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T.C.

Milli Egitim Bakanhg ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Arasinda Veri

Paylasimina Dair Protokol

Taraflar

Madde-1 Bu Protokoliin taraflar1 Milli Egitim Bakanlig: ile Tiirkiye Is Kurumu Genel

Miidiirliigtidiir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a) Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidurlagii
Adres : Atatiirk Bulvar1 No:98, Kat:1/A Blok Bakanliklar/Ankara
Telefon :0312413 14 05
Faks 10312 418 84 06
E-posta : mtegm@meb.gov.ir
b) Milli Egitim Bakanlig, Bilgi Islem Genel Miidiirliigii
Adres  :Milli Egitim Bakanhig: Bilgi Islem Genel Miidiirliigii Zemin Kat A/B
Blok 06650 Kizilay/Ankara
Telefon :031241311 82
Faks 1312 417 50 09
E-posta
¢) Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Adres :Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvar1 (Konya Yolu) No: 42 Yenimahalle
Ankara
Telefon :0312 2163000
Faks 10312 43529 27
E-posta
Tanimlar

Madde-2 Bu Protokolde gegen;

BIGM
MEB

Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Genel Miidiirliigiinii,
Milli Egitim Bakanligini,
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MTEGM : Milli Egitim Bakanlhigt Mesleki ve Teknik Egitim Genel

Mudiirltigiind,
ISKUR . Tirkiye Is Kurumu Genel Mudiirltigiinii,
ISKUR :  ISKUR birimlerinin kullandig1 bilgi sistemini,
Bilgi Sistemi
Erisim : ISKUR Bilgi Sisteminden derlenerek web servisi aracihg ile

gonderilen is arayan verisinin MTEGM tarafindan okunabilmesini,

incelenebilmesini ve kaydedilebilmesini,

Veri . Protokol kapsaminda MEB ile ISKUR’a saglanacak her tiirlii ham
kayit/kayitlari,
Bilgi . Protokol kapsaminda MEB ile ISKUR’a saglanacak her tiirlii

islenmis veri,

Gizli Bilgi . Bilgilerin izinsiz ve yetkisiz agiklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ya
da paylasilmasi durumunda, kisi giivenligi veya milli giivenlik
agisindan, sayginlik ve e¢ikarlannmiza biiyilkk zarar verebilecek,
liglincii kisi veya kurumlar igin bu protokoliin kapsami disinda

faydalar temin edebilecek 6zellikler tagiyan bilgiyi
ifade eder.
Amag

Madde-3 Bu Protokoliin amact MEB ile ISKUR arasinda elektronik ortamda veri ve
bilgi paylasiimasini saglamaktir.

Kapsam

Madde-4 Bu Protokol, MEB ile ISKUR arasinda elektronik ortamda veri ve bilgi

paylasilmasina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak

Madde-5 Bu Protokol, 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
5.6.1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, 24.3.2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Tegkilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, 4 Sayili Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum

ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 7.9.2013 tarihli ve 28758
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sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milll Egitim Bakanlii Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, 08.04.2022 tarih ve 31803 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiirtitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, 24.07.2023 tarihli
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gére Aday Cirak ve Ciraklar ile Isletmelerde Mesleki
Egitim Goren, Staj veya Tamamlayic1 Egitime Devam Eden Ogrencilere Odenecek Ucretlere
Yonelik Devlet Katkis1 Uygulamasi Hakkinda Usul ve Esaslar ve 4.10.2021 tarih ve 9841986
sayili Tiirkiye Is Kurumu Veri Aktarimi Kuruluna iliskin Usul ve Esaslar dayanak alinarak

hazirlanmistir.
Taraflarin Yiikiimliiliikleri
Madde-6 Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

6.1. MEB Yiikiimliiliikleri
6.1.1. Verilerin alinabilmesi amaciyla network baglantilarinin kurulmasi ve hat
ticretlerinin karsilanmasi, yeteri kadar teknik cihaz tahsis edilmesi, bu cihazlarin bakim ve

onariminin saglanmasi, network ve diger sistemlerin veri giivenliginin saglanmasidir.

6.2. ISKUR Yiikiimliiliikleri
6.2.1. Verileri en giincel haliyle hazirlayarak, web servisi yontemi ya da giincel
teknolojinin destekledigi, taraflarca mutabakat saglanarak belirlenecek veri paylagim

yontemiyle ve taraflarca belirlenecek zaman araliklarinda MEB’e aktarmaktir.

Genel Hiikiimler

Madde-7 Taraflarca sistemin igletimini ve koordinasyonu saglamak amaciyla
koordinatdr personel, iletisim kisisi ve/veya birim belirlenir. MEB, belirlenen personellerin
T.C. Kimlik numarasi, ¢alistig1 birim ve unvam Ek-3’de yer alan formata gére ISKUR’a
bildirir. Koordinatdr personel, iletisim kigisi ve/veya birimin degigsmesi durumunda, yapilan
degisiklik, resmi yazi ile 10 is giinii i¢erisinde kars1 tarafa bildirilir.

Madde-8 Paylasilan verilerin gizliligi esastir. Protokol kapsaminda paylasilan veriler;
Protokole iliskin is/islemler disinda kullamlamaz; Kanuni diizenlemeler, yonetmelikler ve
protokol amaci diginda kalan tigiincii kisiler ve diger kurum veya kuruluslarla paylasilamaz.

Madde-9 Protokol kapsaminda elde edilen bilgilerin saklanmasinda ve korunmasinda
gizliligin saglanmasi, s6z konusu verilere Ugiincii kigilerce ulagiminin engellenmesi, bilgi

giivenliginin saglanmasina ydnelik tedbirlerin alinmasi taraflarin sorumlulugundadir.
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Madde-10 MEB’in verilere erisiminde ve kullanilmasinda Anayasa, uluslararasi
s6zlesmeler, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve diger mevzuatta yer alan
Devletin sirrina, giivenligine ve temel dig yararlarina kars1 agir sonuglar doguracak hallere, 6zel
hayatin ve aile hayatimin gizliligine, savunma haklarina, sorusturmanin gizliligine,
mahkemelerce verilen gizlilik kararlarina, gizli tanikliga ve kisisel verilerin korunmasi ile veri
erisim ve paylagim yetkisine iligkin hiikiimler esas alinir ve hakli hukuki sebep olup olmadigina
bakilir.

Madde-11 Erisilecek ve paylasilacak verilerin tiirii, igerigi ve kapsaminda olugabilecek
giincelleme talepleri, igbu Protokol ¢ergevesinde taraflar arasinda 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda yapilacak mutabakatla belirlenir ve ek protokol tanzim edilir.

Madde-12 ISKUR Bilgi Sisteminden alinacak verilerin kullaniimasindan dogan
hukuki, cezai, idari ve mali sorumluluklar kusurun bulunmasi ve kesinlesmis mahkeme karari
ile sabit olmas1 halinde veriyi alip kullanan tarafa aittir.

Madde-13 Taraflar, bu protokolde agik¢a ifade edilmemis olsa dahi, isbu protokole
konu erisilen verilerin korunmasina iligkin Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin tiim yasal mevzuati
gereklerine uymakla ytiktimliidiir.

Madde-14 Taraflar, erisilecek ve paylasilacak verilerin protokole aykir1 olarak tahsis
edildigi amag disinda isleyen, kullanan, a¢iklayan, kopyalayan, paylasan veya yayimlayan taraf
hakkinda bildirim tizerine veya kendiliginden tiim yasal yollara bagvurma ve ugradig: zararlar
kars1 tarafin sorumlu oldugu kesinlesmis mahkeme karari ile tespit edilmis olmas1 kaydiyla
tazmin etme hakkina sahiptir.

Madde-15 iSKUR Bilgi Sistemine erisim i¢in, kullanic1 ve parola bilgisinin gizliligi ve
korunmasindan bu bilgileri alan taraf sorumludur.

Madde-16 Erisim ve paylasim islemleri ile sonuglarina, erigilen ve paylasilan verilerin
kullanimina ait kiitiik (log) kayitlari her iki tarafin sisteminde tutulur ve gerektiginde bu kayitlar
ancak adli ve idari sorusturmaya istinaden yazili olarak diger tarafa verilebilir. Tutulacak kiitiik
(log) kay1t yapisi taraflarin mutabakatiyla belirlenir.

Madde-17 isbu Protokoliin ayrilmaz bir pargasi olarak Ek-2’de yer alan Kurumsal
Gizlilik Taahhiithamesi MTEGM ve ISKUR tarafindan imzalanr.

Madde-18 Veri iletisimin hangi yolla/yontemle ve ne kadarlik bir kapasite ile
yapilacag: taraflar arasinda yapilacak yazili mutabakatla belirlenir. Gerektiginde taraflarin
kargilikli mutabakata varmalari {izerine veri iletisim yonteminde degisiklik ve mevcut iletisim

kapasitesi artirimi yapilabilir.




Madde-19 Verinin elektronik format1 (Text, PDF, HTML vs.) sunum sartlar1 ve
aktariminin nasil yapilacag: ile yazilim kullanimi teknik personelin ortak alacagi kararlar
dogrultusunda saglanir. Taraflar, kendi taraflarinda ihtiyag duyulan veriye erisme/paylasma
servislerini ve yazilimlarim hazirlamakla yiikiimliidiir. Talepler mevzuatin izin verdigi ve
taraflarca mutabakatla tespit edilen sorgulama tiirleri temel alinarak kargilanir. Taraflar
sonradan ihtiya¢ duyulan erisime/paylasima servis ve yazilimlarini giiniin ihtiyaglarina gore
glincellemek iizere talepte bulunabilirler.

Madde-20 ISKUR Bilgi Sistemi iizerinden, web servis ya da belirlenecek diger
yontemlerle verilere erisim, yetkilendirme ile yapilir. MTEGM yetkilendirilecek personel
bilgilerini Ek-2’de yer alan form ile bildirir.

Madde-21 Protokol kapsaminda ise konu yazilimin bakimi/onarimi ve kurulumu
yazilimin bulundugu tarafin denetimi ve sorumlulugundadir.

Madde-22 Servis ve yazilim ile ilgili sorunlar, taraflarca, gerektiginde karsilikli destek
vermek suretiyle giderilir.

Madde-23 Bu protokol kapsaminda taraflarca hizmete sunulan servis ve yazilimlarla

ilgili egitim ve dokiimantasyon destegi taraflarca karsiliklt olarak verilir.

Protokoliin Siiresi

Madde-24 Isbu Protokol ve bu Protokol’e konu olan tiim ek protokollerin siiresi 2 (iki)
yildir. Isbu Protokol, Taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girecek olup taraflardan herhangi
birinin igbu Protokol’iin sona erecegi tarihten en az 1(bir) ay once fesih talebini imza yetkisine
sahip kisi / kigiler tarafindan imzal olarak resmi yazi ile kargi Taraf’a bildirmesi halinde, tek
tarafl1 olarak isbu Protokol feshedebilecektir, aksi takdirde protokol feshedilmedikge yiiriirliikte

kalacaktir.

Protokoliin Feshi

Madde-25 Taraflardan birinin bu Protokol hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmemesi durumunda; yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi gerektigi kars: tarafa yazili
olarak teblig edilir. Tebligden itibaren en fazla otuz giinliik siire sonunda bu yiikiimliiliik yerine
getirilmezse, diger taraf protokolii yazili bildirim ile tek tarafli olarak her zaman feshedebilir.
Protokole uyulmamasi nedeniyle dogacak sorumluluklardan dolay: taraflarin, genel hiikiimlere

gore hukuki veya cezai yollara bagvuru hakki saklidir.
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Degisiklikler ve ilaveler

Madde-26 Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde taraflarca gerek goriilmesi
hélinde, esaslar aym kalmak tizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve
ilaveler taraflar arasinda yazili olarak yapildigi tarih itibari ile gegerli olur.

Madde-27 Isbu Protokol’de hiikiim altina alinmayan hususlarda ilgili mevzuat
hitkkiimleri uygulanir. Ilgili mevzuatta hiikiim bulunmayan hususlarda genel hiikiimler
uygulanir. Isbu Protokol’tin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazlik taraflar
arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma ile ¢6ziimlenir.

Madde-28 Taraflar Protokolde yer alan yiikiimliiliklerini ve yetkilerini hi¢bir ad
altinda baska bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

Yiiriitme ve Yiiriirlik
Madde-29 Bu Protokol hiikiimlerini MEB ile ISKUR miistereken yiiriitiir. Protokol 7
(yedi) sayfa, 3 (lig) ek ve 29 (yirmi dokuz) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (lig)

niisha halinde ..../..../2023 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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Ali KARAGOZ Ozgiir TURK Samet GUNES
Milli Egitim Bakanlig: Milli Egitim Bakanlig Tiirkiye Is Kurumu
Mesleki ve Teknik Egitim Bilgi Islem Tiirkiye Is Kurumu

Genel Miidiiri Genel Midiirii Genel Midiirti



EK-1

PAYLASILAN VERILER

TC Kimlik No ile ISKUR Aktif Isgiicii Hizmetleri
Web servisi Tanimi kurs/programlara katilip katilmadigim sorgulama
(08.04.2022 tarihinden sonraki)

Sorgulama Parametreleri TC Kimlik No (long)

08.04.2022 sonrasinda agilan Kurs veya [EP’lerde
Kursiyer Statiisii: “Kursa Devam Ediyor”, “Mezun”,
Sonug Parametreleri “Istihdam Edilmis”, “Istihdam1 Kabul Etmemis
Olanlar” igin “Sonug 17,

Diger sartlar i¢in “Sonug 0”




. EK-2
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Kurumsal Gizlilik Taahhiitnamesi

1. TARAFLAR, AMAC VE iSIN TANIMI

1.1. Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii Emniyet Mahallesi/Mevlana Bulvar1 NO:42
06560 Yenimahalle/ ANKARA adresinde faaliyet gostermekte olup bundan sonra
“Kurum” olarak anilacaktir.

1.2. Kurum ile 1.3. maddesinde yazili is/faaliyet kapsaminda, s6zlesme, protokol veya
benzeri adlar altinda imzalanmig veya imzalanmasi planlanan akdi iligkinin amaglarini
gergeklestirmek lizere Kuruma ait ve “gizli bilgi” niteligi tasiyan yazili, sozlii ve/veya
elektronik ortamda yer alan bilgilere ulagilmasi halinde, agagidaki hususlara riayet
etmeyi pesinen kabul ve taahhiit etmis sayilir.

1.3. Is/Faaliyet Tanimi'

MTEGM ile imzalanan Protokol kapsaminda EK-1 de belirtilen verilerin paylagilmasi.

1.4. Is/Faaliyet Baglangig-Bitig Tarihi: Protokoliin imza tarihi ile baslar-Siiresiz
2. GIZLi BILGININ TANIMI VE KAPSAMI

2.1. Agagidaki bilgiler “GiZL1 BILGI” olarak kabul edilir.

2.1.1. 26.4.2022 tarihli ve 31821 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Gizlilik Dereceli
Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” ile tanimlanmig
ve usuliine uygun olarak etiketlenmis olan COK GIiZLI, GiZLI, OZEL ve
HIZMETE OZEL gizlilik derecesindeki her tiirlii veri, bilgi, belge ve elektronik
kayit.

2.1.2. Kurum tarafindan islenen 6689 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ile
tanimlanan kisisel veriler.

2.1.3. Kurum veya hizmet sunulan ilgili birimlere ait 6zel sirlar, mali bilgiler, ¢calisan
bilgileri, sistem bilgileri ve ¢alisilan siire iginde derlenen tiim bilgiler, materyaller,
programlar ve dokiimanlar, bilgisayar sistemleri igerisinde saklanan veriler,
donanim/yazilim ve tiim diger diizenleme ve uygulamalar ile yiiklenici ve
¢alisanlarinin galigma siiresi igerisinde yapmis oldugu isler.

2.1.4. Agiklanmas: halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da
herhangi bir kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tiirlii
bilgi, belge ve elektronik Kkayit.

3. GIiZLI BiLGININ KORUNMASI

3.1. Gizli bilgiyi;

3.1.1. Kurum tarafindan 1929194 say1 ve 15.05.2019 tarihinde yayimlanmis olan
yiriirliikkteki Bilgi Giivenligi Politikalar1 Yonergesinde belirtilen tedbirleri almak
suretiyle korumayi,

3.1.2. Herhangi bir ti¢iincii kisiye hangi suretle olursa olsun vermemeyi, agiklamamayz,
degistirmemeyi, ¢ogaltmamay: ve/veya kamuya duyurmamayi,

3.1.3. [sin yiiriitiilmesi haricinde dogrudan ya da dolayl1 olarak hicbir sekilde ve
sebeple kullanmamay1,

! Yapilacak ige ait KIK ihale kayit numarasi, sézlesme imza tarihli ve konusu veya ilgili protokoliin ad1 (veya
konusu) ve tarihi yazilir.
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3.1.4. Ugiincii kisiler tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak ulasilmamas: igin
gerekli tiim tedbirleri almak suretiyle saklamay,

3.1.5. Yapilan iglemlerin kayitlarinin olmasi agisindan bu bilgilere yapilan erisimleri
ve islemleri loglamayi; bu loglarin erigimine, degistirilmesine ve silinmesine izin
vermemeyi ve yukarida sayilan surette sonuglanacak sair davraniglardan
kaginmay1 taahhiit etmis sayilir.

3.2. Kurumun gizli bilgisini, sadece zorunlu hallerde ve isin geregi bu bilgiyi 6grenmesi
gereken caliganlar ile igin yiiriitiilmesi i¢in gereken nispette ve bilginin korunmasi igin
her tiirlii azami 6nlemi alarak verebilecegini; kigisel veri isleme faaliyetleri agisindan
Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin mevzuat ile uyumlu sekilde hareket edilecegini

ve bdyle davranmamalari halinde dogrudan Kurum’un sorumlu olacagini pesinen kabul
ve taahhiit eder.

3.3. Kurumdan temin edilmis olan gizli bilgilerin isbu Taahhiitnameye aykir1 bigimde
agiklandigindan haberdar olundugunda, derhal ve yazili olarak Kuruma durumu
bildirmekle yiikiimlii oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

4. GIiZLi BILGINiIiN TANIMINA GIRMEYEN DURUMLAR

4.1. Asagidaki bilgiler gizli bilgi olarak nitelendirilmez.
4.1.1. Kurumun bizzat kendisi tarafindan alenilestirilmis bilgiler,
4.1.2. Agiklanmasina Kurum tarafindan yazili olarak onay verilmis bilgiler,
4.1.3. Yiirirliikte olan bir kanuna ya da verilmis olan bir mahkeme kararina istinaden
aciklanmasi gereken bilgiler.

4.2. Bu Taahhiitnamenin 4.1.3. maddesi geregince gizli bilgiyi agiklamaya mecbur
kalinmas: halinde, gizli bilgiyi agiklamadan 6nce Kuruma derhal yazili bir bildirimde
bulunulacagini, gizli bilginin sadece hukuken gerektigi kadar agiklanacagini ve igbu
aciklamanin kapsamna iligkin olarak Kuruma yazili olarak bildirimde bulunulacagini,
4.1.3. maddesi kapsaminda bilgi paylasiminda bulunmus olmanin bu Taahhiitnamedeki
ytikiimliiliklerin sona erdigi anlamina gelmedigini beyan, kabul ve taahhiit eder.

5. DENETIM VE REFERANS

S.1. Kurumun gerekli gordiigii hallerde, onceden haber vermek suretiyle tesis ve
sistemlerimizde, bu Taahhiitnamenin konusu ve kapsami ile sinirli kalmak sartiyla,
bilgi giivenligi denetimleri yapma hakkina sahip oldugunu kabul ve beyan ederiz.

S.2. Kurumun resmi kurumlarca denetlenmesi halinde bu denetim kapsaminda Kurum talep
edilen bilgi ve belgeleri bu protokol kapsamiyla sinirhi olmak iizere derhal saglamakla
yiikiimlii oldugunu beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

5.3. Kurumun bu konuda agik yazili izni olmadik¢a gorsel ya da yazili medya araciligiyla
Kurumu referans olarak gosteremeyecegini ya da bagka amaglarla kullanilamayacagini
beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

6. GIZLI BILGILERIN IADESI
6.1. Kurum bu taahhiitnamenin sona ermesi veya herhangi bir sebeple feshedilmesi ya da

Kurum tarafindan daha 6nce talep edilmesi durumunda, isbu protokol kapsamu ile
sinirli olmak kaydiyla masraflari Kurum’a ait olmak iizere zilyetliginizde bulunan gizli
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bilgi igeren her tiirlii dokiimam ve bunlarin yedekleri dahil tiim kopyalarim derhal
Kuruma iade edecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

6.2. Kurum bilgisayar dahil herhangi elektronik cihaz veya mecraya yapilan kayitlar geri
alinamaz sekilde yok edilecegini, Kurum tarafindan talep edilmesi durumunda soz
konusu gizli bilgileri barindiran ortamlar (tasinabilir disk, sabit disk, vb.) bedelsiz
olarak Kuruma teslim edilecegini; kayitlarin yok edilmesi ve/veya gizli bilgi barindiran
ortamlarin tespiti faaliyetine Kurum tarafindan gérevlendirilecek bir uzman personelin
MTEGM’in bu husustaki prosediir ve politikalarina uyulmasi kaydiyla refakat
etmesine izin verilecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

6.3. Kurum 6.2 maddede belirtilen kayitlarin 28.10.2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uyulacagini beyan, kabul ve taahhiit
ederiz.

7. TAZMINAT VE CEZAI SARTLAR

7.1. Bu Taahhiitnameden dogan yiikiimliiliiklerin tamamen veya kismen ihlal edilmesi
halinde, dogrudan ve dolayli tiim zarar ve ziyanin kusur ve sorumlulugu bulunmas:
halinde ve kesinlesmis mahkeme kararina istinaden Kurum tarafindan kargilanacagini
pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

7.2. Bu Taahhiitnamenin 7.1 maddesinde yer alan tazminat §deme yiikiimliiligline ek
olarak, bu Taahhiitnameden dogan yiikiimliiliiklerin tamamen ve kismen ihlal edilmesi
nedeniyle idari veya adli makamlarca Kuruma kesilecek her tiirlii cezay: talep halinde
tazmin edilecegini, ayrica bu cezalarin dogmasina neden olan aykiriliklar nedeniyle
ortaya ¢ikan her tiirlii zararin karsilanacagim kabul, beyan ve taahhiit eder.

8. KISMi GECERSIZLIK

Bu Taahhiitname maddelerinden herhangi biri gegersiz sayilir ya da iptal edilirse, s6z

konusu durumun Taahhiitnamenin diger maddelerinin gegerliliine etki etmeyecegini
taahhiit ederiz.

9. TAAHHUTNAME GECERLILIiGi VE DEGISIKLIGI

Kurumun yeni bir Gizlilik Taahhiithamesi yayimlamasi ve yayimlanan yeni Gizlilik
Taahhiitnamesinin Kurum tarafindan imza altina alinmasi1 durumunda, igbu Taahhiitname
hiikiimlerinin ortadan kalkacagini ve yeni Gizlilik Taahhiitnamesi hiikiimlerinin gegerli
olacagini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

10. DEVIR VE SURE

10.1. Isbu Taahhiitnamenin, imza tarihinden itibaren yiiriirliige girecegini ve yazih olarak
Kurum tarafindan sona erdirilmedikge yiirtirliikte kalacagini, Kurum ile Kurum
arasinda akdi iligki sona erse veya isbu Taahhiitname herhangi bir sekilde sona erdirilse
dahi igbu Taahhiitnamedeki gizlilik yiikiimliiliikklerinin gegerli olmaya devam edecegini
beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

10.2. Isbu Taahhiitnamede yer alan hak ve/veya yiikiimliiliiklerin Kurum tarafindan tamamen
ya da kismen bir bagkasina devredilmeyecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

¥ 4
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11. YETKILI VE GOREVLI MAHKEME

Bu Taahhiitnamenin yorumunda ve bu Taahhiitnamede yer alan hiikiimlere iliskin ortaya
¢ikacak olan anlagmazligin taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagsma ile
¢oziimlenemedigi durumlarda 29.6.1983 tarihli ve 3533 sayili Umumi Miilhak ve Hususi
Biitgelerle Idare Edilen Daireler ve Belediyelerle Sermayesinin Tamami Devlete veya
Belediyeye veya Hususi Idarelere Aid Daire ve Miiesseseler Arasindaki Ihtilaflarin Tahkim Yol
ile Halli Hakkinda Kanuna gére ¢6ziimlenecegi beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

TEMSILCILERI

KURUM/KURULUS YETKILI
TEMSILCISI

Bu Taahhiitnamenin, madde 1.3.” te belirtilen
ig/faaliyet kapsaminda, Ek’ te yer alan imza
sirkiileri ile

imza atmaya yetkili kilinmis kisi tarafindan
imzalandigina gahitlik ederiz.

Bu Taahhiitnameyi, madde 1.3°te belirtilen
is/faaliyet kapsaminda, yetkili temsilcisi
oldugum

Adina imzaladigimi beyan ederim.

Kurum Madde 1.3 kapsaminda yapilacak
ig/faaliyeti takip eden Birim Sorumlusunun
Bagkaninin (veya esitinin) Adi, Soyadi, Unvani,
Birimi, Imzas1 ve Tarih

Kurum Madde 1.3 kapsaminda yapilacak
ig/faaliyeti takip eden Birimin bagh oldugu
Daire Bagkaninin (veya esitinin) Adi, Soyad,
Unvani, Dairesi, Imzas1 ve Tarih

Yetkili Temsilcinin Adi, Soyadi, Unvani,
Imzas1, Kasesi ve Tarih

4 M G

2 Tuirkiye I Kurumu Genel Midiirliigti ve Tasra Teskilatlarnin Temsilcileri yazilacaktir.

3 flgili Firma/Kurum veya Kurulugun agik adi yazilacaktir.
4 [lgili Firma/Kurum veya Kurulugun agik ad: yazilacaktir.

12




Kurum Adx
Kurum Adresi

EK-3

YETKILi PERSONEL LiSTESI
TURKIYE iS KURUMU IRTIiBAT BILGi FORMU

: Tiirkiye Ts Kurumu
: Emniyet, Mevlana Blv. No:42, 06560 Yenimahalle/Ankara

ILGILI IDARI KiSILER
Ad1 ve Soyadi Unvani Departman E-posta Adresi Telefon No (*)
Oguz Bilgi islem Dai.
OZDEMIR Daire Bagkani Bsk. oguz.ozdemir@jiskur.gov.tr | (312) 216 34 17
Bilgi Islem Dai.
Miinire YASAN | Programci Bsk. munire.yasan@iskur.gov.tr | (312) 216 34 54
Istihdam Bilgi Islem Dai.
Ferhat ATAR Uzmani Bsk. ferhat.atar@jiskur.gov.tr (312) 216 34 29
ILGILI TEKNIK KISILER
Adi1 ve Soyadi Unvani Departman E-posta Adresi Telefon No (*)
Bilgi Islem Dai.
Orkun PALA Sube Miidiirti Bsk. orkun.pala@iskur.gov.tr (312) 216 34 21
Hakan Bilisim Bilgi Islem Dai.
0OZAYAN Personeli Bsk. hakan.ozayan@jiskur.gov.tr | (312) 216 35 20
Bilgi Islem Dai.
Miinire YASAN | Programci Bsk. munire.yasan@iskur.gov.tr | (312) 216 34 54

TEKNIK BILGILER: (Web Servisler i¢in kullanilacaktir.)

Statik IP Adresi (1) : (**)

100.64.47.20 (Canl1 Ortam)

Statik IP Adresi (2) : (**)

100.64.47.33 (Test)

ILETiSIM ADRESLERI: (Resmi Yazismalar ve SBM duyurular i¢in kullanilacaktir.)

Posta adresi

Emniyet, Mevlana Blv. No:42, 06560
Yenimahalle/Ankara

KEP adresi

turkiyeiskurumu(@hs01.kep.tr

7

(*) Cep telefonlar: kabul edilmemektedir.
(**) Internet servis saglayicisindan elde edilebilir.
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MESLEKI VE TEKNiK EGITiM GENEL MUDURLUGU iRTIiBAT BILGi FORMU

Kurum Adi  : Mesleki Teknik Egitim Genel Miidtirliigii
Kurum Adresi : Milli Egitim Bakanligi Merkez Bina, Atatiirk Bulvar1 No 98 1. Kat A Blok
Bakanliklar/ ANKARA
ILGILI IDARI KiSILER
Adi ve Soyad: Unvani | Departman E-posta Adresi Telefon No
Siileyman Daire
AKGUL Bagkan1 | MTEGM suleyman.akgul@meb.gov.tr | 0312 413 30 30
ILGILi TEKNIK KiSiLER
Adi ve Soyadi Unvani Departman | E-posta Adresi Telefon No
Tugrul YARDIMCI | Ogretmen BIGM tugrul.yardimci@meb.gov.tr | 0312 413 11 82
Sinan GUL Ogretmen BIiGM sinan.gul@meb.gov.tr 03124131182
Okan DOGAN Ogretmen MTEGM Okan.dogan@meb.gov.tr 03124132450
TEKNIK BILGILER: (Web Servisler igin kullanilacaktr.)
Statik IP Adresi (1) : 100.64.34.250
Statik IP Adresi (2) :
Statik IP Adresi (1) :
Statik IP Adresi (2) :

ILETiSiM ADRESLERI: (Resmi Yazigmalar icin kullanilacaktir.)

Posta adresi

Milli Egitim Bakanlign Merkez Bina, Atatiirk Bulvar: No 98 1. Kat A Blok Bakanliklar/
ANKARA

KEP adresi

meb@hs01.kep.tr

(IP Degisiklikleri ve/veya diger bilgi degisiklikleri ile ilgili talepler de form yenilenip kaseli ve yetkili
imzal1 olarak Kurumumuza génderilmelidir.)

T
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