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KAHRAMANMARAŞ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2020 YILI FAALİYET RAPORU  

1. GİRİŞ 

   

 

 Toplam nüfusun %50,75’ini erkekler, % 49,25’ünü de kadınlar oluşturmaktadır. 2020 yılında Türkiye’nin nüfus artış hızı % 0,55 olup 

Kahramanmaraş % 1,22’lik artış hızı ile genel nüfus artış hızının üzerindedir. Kahramanmaraş’ta 0-14 yaş arası grup toplam nüfusun %27,35’ini, 15-64 yaş 

arası grup %64,28’ini ve 65 üzeri grup ise %8,38’ini oluşturmaktadır. 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus Artış                  

hızı (‰) 

  Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın  

İl Toplamı 1.168.163 592.920 575.243 319.484 164.101 155.383 750.842 383.157 367.685 97.837 45.662 52.175 1,22 

00 Afşin 80.980 41.061 39.919 21.178 10.732 10.446 51.511 26.536 24.975 8.291 3.793 4.498 0,66 

01 Andırın 32.377 16.431 15.946 5.779 2.972 2.807 20.696 10.801 9.895 5.902 2.658 3.244 -0,39 

02 Çağlayancerit 23.292 11.960 11.332 5.402 2.788 2.614 15.028 7.810 7.218 2.862 1.362 1.500 0,69 

03 Dulkadiroğlu 223.277 114.346 108.931 64.119 32.974 31.145 143.023 73.721 69.302 16.135 7.651 8.484 0,27 

04 Ekinözü 10.988 5.782 5.206 2.351 1.223 1.128 6.995 3.781 3.214 1.642 778 864 -2,08 

05 Elbistan 142.778 72.710 70.068 37.465 19.291 18.174 93.234 47.947 45.287 12.079 5.472 6.607 0,88 

06 Göksun 52.136 26.459 25.677 11.639 5.966 5.673 33.440 17.207 16.233 7.057 3.286 3.771 -0,23 

07 Nurhak 12.399 6.400 5.999 2.482 1.309 1.173 8.004 4.178 3.826 1.913 913 1.000 0,98 

08 Onikişubat 441.681 220.846 220.835 128.183 65.817 62.366 285.675 141.726 143.949 27.823 13.303 14.520 2,28 

09 Pazarcık 69.686 35.032 34.654 18.179 9.333 8.846 43.482 22.011 21.471 8.025 3.688 4.337 0,85 

10 Türkoğlu 78.569 41.893 36.676 22.707 11.696 11.011 49.754 27.439 22.315 6.108 2.758 3.350 1,89 
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            Tablo 3: Göç Durumu (2020) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

27.676 36.700 -10.024 -27.31 

 

TÜİK verilerine göre ilin net göç hızı -7.79 şeklindedir.  

 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

  

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Tekstil ve hammaddeleri  Giyim Eşyası İmalatı, 

Kürkün İşlenmesi ve 

Boyanması 

  

      

Hazır giyim ve konfeksiyon        

Demir ve demir dışı metaller         

Makine ve aksamları   

 Makine ve Teçhizatı 

Hariç, Fabrikasyon 

Metal Ürünleri İmalatı 

    

Halı         

Çimento ve Toprak Ürünleri     
 Gıda Ürünleri ve İçecek 

İmalatı 
  

Ağaç Mamulleri ve Orman Ürünleri         

Diğer     

 

Kahramanmaraş’ta tekstil ve hazır giyim sektörü istihdamın ve ihracatın temelini oluşturuyor. Bu sektörleri çelik mutfak eşyaları izlemektedir. 

Yatırımlar açısından değerlendirdiğimizde tamamlanan yatırımlarda ilk sıralarda tekstil, inşaat-çimento ve enerji sektörleri yer almaktadır. Devam eden 

yatırımlarda ise enerji, gıda ve altyapı sektörleri ilk 3 sırada yer almaktadır. Devam eden yatırımlar tamamlandığında ise Kahramanmaraş’ta en çok 

yatırım yapılan sektör enerji sektörü olacaktır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2019)  

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

 

 

TR63 (Hatay, Osmaniye, Kahramanmaraş) % 47,9 % 18,1 % 39,2  

 

           Türkiye geneli işsizlik oranı %12,7’dir. Bu oran göz önünde bulundurulduğunda ilimizde işsizlik oranı Türkiye ortalamasının üzerindedir. 

Üretim sürecinde çalışan işgücünün aktif nüfusa oranı %47,9’dur. Türkiye geneli işgücüne katılım oranı ise %43,6’dır. 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

  

2019 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ    

   Kamu ** ** 219 

   Özel ** ** 16.769 

İŞE YERLEŞTİRME    

   Kamu 74 74 148 

   Özel ** **  

Normal 2.404 8.513 10.917 

Engelli 4 78 82 

Eski Hükümlü ** ** ** 

KAYITLI İŞGÜCÜ 32.812 65.042 97.854 

KAYITLI İŞSİZ 21.292 24.286 45.578 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

 

Açık İşler: 2020 yılı sonuna kadar kamu ve özel sektör işyerlerinden olmak üzere toplam 16.988 açık iş intikal etmiştir. 

İşe Yerleştirme: 2020 yılında İl Müdürlüğümüzce 148’si kamu işyerlerine, 10.851’i özel sektör işyerlerine olmak üzere toplam 10.999 kişi işe 

yerleştirme gerçekleştirilmiştir. Yerleştirilenlerin kişisel durumlarına bakıldığında 82 kişinin engelli olduğu görülmektedir. 

Kayıtlı İşsiz:  İl Müdürlüğümüzde 2020 yılı sonu itibariyle 21.292 kadın, 24.286 erkek olmak üzere toplam 45.578 kayıtlı işgücü mevcuttur. 
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YAŞ VE CİNSİYETE GÖRE KAYITLI İŞGÜCÜ 

 ERKEK KADIN TOPLAM 

15-19          1.555               779           2.334  

20-24          8.462           7.145         15.607  

25-29          4.670           4.305           8.975  

30-34          2.753           2.870           5.623  

35-39          2.152           2.372           4.524  

40-44          1.673           1.867           3.540  

45-49          1.293           1.143           2.436  

50-54              903               548           1.451  

55-59              558               186               744  

60-64              194                 54               248  

65 +                73                 23                 96  

GENEL TOPLAM        24.286         21.292         45.578  

 

           İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işgücünün yaş guruplarına göre dağılımına baktığımızda 20-24 yaş 

grubunun en fazla payı aldığını görüyoruz. En az payı ise 65+ yaş grubunun aldığı görülmektedir. 

 

 

EĞİTİM DURUMU VE CİNSİYETE GÖRE KAYITLI İŞGÜCÜ 

 ERKEK KADIN TOPLAM 

OKUR-YAZAR OLMAYAN 422 319 741 

OKUR-YAZAR 324 302 626 

İLKÖĞRETİM 9.940 7.580 17.520 

ORTAÖĞRETİM 8.961 6.669 15.630 

ÖNLİSANS 2.049 3.306 5.355 

LİSANS 2.520 3.059 5.579 

YÜKSEK LİSANS 67 57 124 

DOKTORA 3 - 3 

GENEL TOPLAM 24.286 21.292 45.578 

 

          2020 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde işgücü olarak kayıtlı 21.292 kadın ve 24.286 

erkek olmak üzere toplam 45.578 kişi mevcuttur. Kayıtlı işgücünün eğitim durumlarına göre 

dağılımına baktığımızda; en fazla kayıtlı işgücü 17.520 kişi ile ilköğretim mezunları, ikinci sırada 

15.630 kişi ile ortaöğretim ve üçüncü sırada 5.579 kişi ile lisans mezunlarıdır. 
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MESLEK GRUPLARINA VE CİNSİYETE GÖRE KAYITLI İŞGÜÇÜ 

  ERKEK KADIN TOPLAM 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR              866           2.022           2.888  

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI          3.929           4.511           8.440  

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER        11.853         10.319         22.172  

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI              149               114               263  

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI          1.311           1.895           3.206  

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR          2.317               798           3.115  

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER                19  0                19  

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI          1.317           1.261           2.578  

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR          2.446               291           2.737  

YÖNETİCİLER                79                 81               160  

GENEL TOPLAM        24.286         21.292         45.578  

        

             Meslek gruplarına göre işsizlerin dağılımına bakıldığında, “nitelik gerektirmeyen işlerde 

çalışanlar” meslek grubu en çok işsizin bulunduğu grup olarak ilk sırada yer almaktadır. Bunu 

“Hizmet ve Satış Elemanları” takip etmektedir.  İşsiz sayısının en az olduğu meslek grubu ise Silahlı 

Kuvvetler İlgili Mesleklerdir. 
 

      
 

MESLEK GRUPLARINA GÖRE İŞE YERLEŞTİRME VE AÇIK İŞ SAYILARI 

  
İŞE YERLEŞTİRME 

AÇIK İŞ 

ERKEK KADIN TOPLAM 
Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 137 168 305              456  

Hizmet Ve Satış Elemanları 358 341 699              762  

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6.046 1.129 7.175          9.331  

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 5  5                  6  

Profesyonel Meslek Mensupları 104 199 303              690  

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 604 234 838          1.584  

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 97 61 158              532  

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 1.163 201 1.364          3.377  

Yöneticiler 3 1 4                31  

GENEL TOPLAM 8.517 2.334 10.851        16.769  

 

 

2020 yılı içerisinde İl Müdürlüğümüze çeşitli meslek gruplarından toplam 16.769 adet açık iş 

ilanı gelmiş; alınan bu açık işe karşılık toplam 10.851 kişi işe yerleştirilmiştir.  
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YAŞ DURUMUNA GÖRE İŞE YERLEŞTİRME 

  ERKEK KADIN TOPLAM 

15-19            929             240           1.169  

20-24        2.584             773           3.357  

25-29        1.754             483           2.237  

30-34        1.203             292           1.495  

35-39            916             342           1.258  

40-44            620             165               785  

45-49            344               79               423  

50-54            165               22               187  

55-59              60                 9                 69  

60-64              13                 1                 14  

65 +                3                 2                   5  

GENEL TOPLAM        8.591         2.408         10.999  
 

 İl Müdürlüğümüzce 2020 yılında yapılan işe yerleştirmelerin yaş gruplarına göre dağılımına 

bakıldığında, en çok işe yerleştirmenin 20-24 yaş grubunda 3.357 kişi, en az işe yerleştirmenin ise 5 

kişi ile 65+ yaş grubunda yapıldığı görülmektedir.  

 

 

 

 

 

EĞİTİM DURUMUNA GÖRE İŞE YERLEŞTİRME 

  ERKEK KADIN TOPLAM 

Okur Yazar Olmayan 23 22 45 

Okur Yazar 30 9 39 

İlköğretim 4.736 1.031 5.767 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 2.816 751 3.567 

Önlisans 512 290 802 

Lisans 461 296 757 

Yüksek Lisans 13 8 21 

Doktora 0 1 1 

GENEL TOPLAM 8.591 2.408 10.999 
 

 

 2020 yılı içerisinde yapılan yerleştirmelerin eğitim gruplarına göre dağılımını gösteren tablo 

incelendiğinde, en çok işe yerleştirmenin 5.767 ile İlköğretim mezunlarında, en az işe yerleştirmenin 

ise 1 ile Doktora eğitim grubunda yapıldığı görülmektedir.  
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından Özel Sektör İşe 

Yerleştirilen Sayısı 
1.161 1.144 948 271 209 958 1.009 948 1.103 729 587 1.349 10.416 

Özel Sektör Tarafından İşe Alınan Sayısı 3.264 2.693 2.672 1.080 1.024 3.277 3.062 2.990 3.596 2.681 2.291 1.585 30.215 

Etki Oranı % 35,57 42,48 35,48 25,09 20,41 29,23 32,95 31,71 30,67 27,19 25,62 85,11 34,47 

 

 

 İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren özel sektör işyerleri 2020 yılı içerisinde toplamda 30.215 kişiyi istihdam etmişlerdir. 

Toplam istihdamın %34,47’lik kısmı yani 10.416 kişisi İl Müdürlüğümüzce gerçekleştirilmiş olup bu da özel sektöre etki oranını vermektedir.   
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3. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

TOPLANTI  

ve 

KARAR NO:1 

KARAR 
SORUMLU/İLGİL

İ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Ocak-1 

İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il 

düzeyinde istihdamın korunması, geliştirilmesi, 

yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi 

açısından yerel bazda gerekli ilke ve politikaları 

belirlemek amacıyla 28.01.2020 tarihinde saat 

14.00’da İlimiz Vali Yardımcısı Sayın Mahmut 

HERSANLIOĞLU başkanlığında Valilik 

Toplantı Salonunda 2020 yılı 1. dönem olağan 

toplantısı gerçekleştirilerek aşağıdaki kararlar 

alınmıştır.   

 

         İşsizlik sigortası ile ilgili istatistiki verilere göre 

işsizlik sigortası fonundan yararlanan kişi sayısının 

oldukça fazla olmasından dolayı, suiistimallerin 

önlenebilmesi amacıyla işsizlik sigortasından 

yararlanma şartlarının gözden geçirilmesi ile ilgili 

kurul kararının ilgili üst makamlara bildirilmesine,  

 

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

        

1- 2020 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

1. Toplantısı açılış ve yoklama ile başladı. 

Gündemin ikinci maddesinde yer aldığı üzere 

Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürü, Kurul Üyelerine faaliyet raporu, işgücü 

eğitim planı, işgücü yetiştirme faaliyetleri ve TYP 

denetimleri ile ilgili sunum yaptı. Gündemin bu 

maddesi ile ilgili Kurulumuzca aşağıdaki kararlar 

alınmıştır. 

 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 
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TOPLANTI  

ve 

KARAR 

NO:1 

KARAR 
SORUMLU/İLGİL

İ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLE

R 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Ocak-2 

2- Engelli ve Eski Hükümlü Hibe Projeleri 

Görüşülmesi 

a) Engelli Projeleri  

1. Ahmet KARADÖL (T.C. Kimlik No: 

11471367370) Salma Tavuk Yumurtacılığı, 

2. Gazi ÖNSEL (T.C. Kimlik No: 53752407474) 

Oto Tamirci, 

3. Durdu DEMİR (T.C. Kimlik No: 11315823598) 

Süt Sığırı Yetiştiriciliği, 

     b) Eski Hükümlü Projesi  

1. Ökkeş KEPEKÇİ (T.C. Kimlik No: 

49540098672) Damızlık Büyükbaş Hayvancılık, 

2. Nuran KARAYILAN (T.C. Kimlik No: 

60949495916) Börekçi Kafe, 

3. Mehmet SAYGILI (T.C. Kimlik No: 

58396260188) Küçükbaş Hayvancılık, 

4. Orhan KARA (T.C. Kimlik No:12962769406) 

Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği. 

 

  Yukarıda detaylarına yer verilen Engelli ve Eski 

Hükümlü Projeleri, 2020 Ocak ayı İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) toplantısında 

objektif olarak değerlendirilmiş olup, teslim edilen 

toplam 7 adet projenin tamamının, Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona uygun görüşle sunulmasına, 

.    

 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 
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Ocak-3 

3-  Denetim Kurulu Asil ve Yedek Üyeleri 

 2020 yılı da gerçekleştirilecek Toplum Yararına Programı (TYP) Sosyal Çalışma Programı (SÇP) , İş 

Başı Eğitimi Programı (İEP), Girişimcilik Eğitim Programı (GEP), Mesleki Eğitim Kursları (MEK) işgücü 

yetiştirme faaliyetlerini denetlemek üzere oluşturulan denetim ekibinin asil ve yedek üyeleri aşağıda 

belirtilmiş olup, aylık yapılması gereken denetim planını onaylama yetkisinin Kahramanmaraş Çalışma ve 

iş Kurumu İl Müdürlüğüne verilmesine, 

 

S.N ADI SOYADI UNVANI KURUMU 

1 İsmail ÇETİN  Şube Müdürü Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

2 Mehmet ARSLAN Şube Müdürü Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

3 Adem AYAR Şef  Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

4 Yaşar YILDIZ Şef V. Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

5 Ali ÖZDOĞAN VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

6 Fatih KOYUBEKMEZ VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

7 Mecit MADENKUYU VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

8 Zehra ERTEK Büro Personeli Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

9 Şaban MARANGOZ Şube Müdürü V. Elbistan Hizmet Merkezi Müdürlüğü 

10 Ekrem YILDIRIM Muhasebeci Elbistan Hizmet Merkezi Müdürlüğü 

11 Özgür TOPALOĞLU İ.M.D Elbistan Hizmet Merkezi Müdürlüğü 

12 Mustafa KUTLUAY Şef  Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

13 İlhan PAK VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

14 Ahmet Zeynel YOLCU VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

15 Ayten KUTLUAY Bilgisayar İşletmeni Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

16 Hasret KOÇOĞLU VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

17 Osman AKGÜN Büro Personeli Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

18 Betül AKKUŞ Büro Personeli Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

19 Sema Atiye GÖNEN Büro Personeli Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

20 Sevim BİÇER Büro Personeli Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

21 Salim ATILGAN Büro Personeli Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 
 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 
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Ocak-4 

Mili Eğitim Müdürlüğü 

1 Zekeriya KAHVECİ Müdür Yardımcısı  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

2 Mustafa YILMAZ Müdür Yardımcısı  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

3 Cuma DOĞAN Şube Müdürü İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

4 Abdurahim KÖLEOĞLU Şef İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

5 Erol BOLAT Şef İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

6 İrfan DEMİR Şef  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

7 Merva CEYHAN VHKİ İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

8 Mustafa YEŞİL Okul Müdürü Onikişubat Akşemsettin İmam Hatip Orta Okulu 

9 Murat ASİLTÜRK Şef  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

10 Ali KÜÇÜK Şef İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

11 Hilmi KİŞİ Müdürü Yrd. 
Onikişubat Suzan ve Abdulhakim Bilgi Halk Eğitim 

Mer. Müd. 

12 Ali BADEM Okul Müdürü 
Dulkadiroğlu 21.Yüzyıl Mesleki ve Teknik Anadolu 

lisesi 

13 Ali ÖZDEMİR Okul Müdürü  Dulkadiroğlu Kahramanmaraş Akdeniz Mesleki 

Anadolu Lisesi 

14 Ahmet KÖK Müdür Yrd. Onikişubat Kahramanmaraş Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

15 Erdal ŞAKALAR Okul Müdürü Karaelbistan M.T.A.L. 

16 Asım KOÇAK Müdürü Yrd. Elbistan M.T.A.L. 

17 Serhat KARAHAN Müdür Yrd. Elbistan Halk Eğitim Merkezi 

 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti.  
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Ocak-5 

2019 YILI DENETİM KURULU YE DEK ÜYELERİ 

 

S.N ADI SOYADI UNVANI KURUMU 

1 Tayfur CAN VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

2 Zeynep ORTATEPE Şef  Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

3 
Müberra 

KOYUBEKMEZ 
VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve iş Kurumu 

4 Erdal KİŞİ Şef Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

5 Serap KILÇIK  Büro Personeli Elbistan Hizmet Merkez Müdürlüğü 

6 Halit ARKALI İMD Elbistan Hizmet Merkez Müdürlüğü 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

1 Cuma KARACA Öğretmen  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

2 Mehmet KOCA Memur İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

3 Mehmet TÜRK VHKİ Dulkadiroğlu Yaşar Gölçü İlkokulu 

4 İbrahim AZKARA VHKİ İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

5 M. Hanifi KAYA Kurum Müdür Elbistan Mesleki Eğitim Merkez Müdürlüğü 

6 Osman ÖZHAN Müdür Yrd. Elbistan M.T.A.L. 

7 Şeyh Hamit YÜKSEL Müdür Yrd. Karaelbistan M.T.A.L. 

 

İŞKUR  
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4-2020 YILI İŞGÜÇÜ EĞİTİM PLANI 

 

Kahramanmaraş İli 2019 yılı İşgücü Eğitim Planının İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca aşağıda yazılı haliyle onaylanmasına,    

 

 

 

KAHRAMANMARAŞ ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 2020 YILI EĞİTİM PLANI 

SN Meslek Kişi Sayısı 

1 Aba Kumaşı Dokumacılığı 20 

2 Açık Uç (Open-End) İplik Makineci 20 

3 Ağaç-Ahşap Oymacılığı 40 

4 Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 40 

5 Ambalaj ve Paketleme 20 

6 Aşçı Yardımcısı 40 

7 Bakırcılık 30 

8 Basınçlı Sulama Sistemleri 20 

9 Besi Sığırcılığı 20 

10 Bilgisayar Destekli Muhasebe 30 

11 Bindallı (üç etek) Yapımcısı 60 

12 Bünyan Halı Dokumacısı 80 

13 Ceviz Yetiştiriciliği 20 

14 CNC Tornacı 40 

15 Çanta Dikim Elemanı 40 

16 Çeyiz Ürünleri Hazırlama Elemanı 40 

17 Çilek Yetiştiriciliği 20 

18 Dekoratif Ev Aksesuarları Hazırlama Elemanı 40 

19 Doğal Gaz Kalorifer Ateşçisi 20 

20 Dokuma Makineleri Operatörü/Dokumacı 80 

21 Domates Yetiştiriciliği 20 
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22 Dondurma Üretim Elemanı 40 

23 Düz Dikiş Makineci 100 

24 Eksantrik Pres Operatörlüğü 20 

25 Elde Türk İşlemeleri 40 

26 Elektrik Tesisatçısı 20 

27 Gazaltı (Mig-Mag) Kaynağı 20 

28 Halı-Kilim Dokumacılığı 100 

29 İplik Eğirme Operatörü 100 

30 Kadın Giysileri Dikimi Elemanı 60 

31 Kalaycılık 20 

32 Kasiyer 20 

33 Kelkit Kilim Dokuyucu 40 

34 Konfeksiyon İşçisi 100 

35 Köşkerlik/Yemenicilik 20 

36 Makine Bakım Onarım Yardımcı Elemanı 20 

37 Mantar Yetiştiriciliği 40 

38 Maraş İşi İşleme (kordon, sim sarma) 40 

39 Mekikli Dokuma 40 

40 Mozaik Kesici ve Döşeyici 40 

41 Müşteri Asistanı 250 

42 Müzehhip/Tezhip Sanatçısı 40 

43 Nalbantlık 20 

44 Oksi Gaz Kaynağı 20 

45 Oksi-Asetilen Boru Kaynakçısı 20 

46 Ön Muhasebe  40 

47 Örgü Makinası Operatörü 100 

48 Pasta Yapımı ve Sunumu 20 
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49 Plastik Modelleme Elemanı 20 

50 Ram Makinası Operatörü 40 

51 Reyon Görevlisi 20 

52 Rölyef (Kabartma) Sanatları Yapımcısı 40 

53 Saç Bakımı ve Yapımı 20 

54 Saça Geçici Ve Kalıcı Şekil Verme Teknikleri  20 

55 Sanfor Operatörü (Sanforcu) 20 

56 Saraçlık 20 

57 Sarımsak Yetiştiriciliği 20 

58 Satış Görevlisi 25 

59 Sayacı 25 

60 Sebze Fidesi Üretimi 20 

61 Sedef Kakma 20 

62 Sekreterlik 20 

63 Semercilik 20 

64 Sepetçilik 20 

65 Siber Güvenlik Uzmanı 60 

66 Sim Sırma İşlemeciliği 40 

67 Sulama Sistemleri Montaj İşçisi 25 

68 Sürü Yönetimi Elemanı 20 

69 Süt Sığırı Yetiştiriciliği 20 

70 Şiş ve Tığ Örücülüğü İle Oyuncak Bebek Yapımı (Amigurumi) 40 

71 Tekstil Boya İşleri 40 

72 Tel Kırma 30 

73 Temel Metal Şekillendirme Elemanı 25 

74 Turistik ve Hediyelik Eşya Yapımcısı(İpek Koza) 40 

75 Ütücü 20 
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76 Vater Makinası Operatörü 30 

77 Zayıf Akım Tesisatçısı (Çağırma/Haberleşme/Güvenlik) 20 

 TOPLAM 2910 
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Ocak-6 

5-İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kararları 

 
1- Elbistan Şehit Naci Soydan Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 Eğitim Öğretim yılında 

"Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Alanı ve bu alanda 

Mekatronik Dalı" ile "İnşaat Teknolojileri Alanı” ve bu alanda  

“Cephe Sistemleri PVC Doğrama Dalı" açılmasına, 

2- Elbistan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

Motorlu “Araçlar Teknolojisi Alanı” “İş Makineleri Dalında” 

eğitim öğretim faaliyetleri devam etmekte olup,  aynı alana ait 

"Otomotiv Elektromekanik Dalının" açılmasına, 

2- Elbistan Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde; 2020-

2021 eğitim öğretim yılında Anadolu Meslek Programı 

bünyesinde "Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanını ve bu alanda 

“Mutfak ve Servis Dallarının" açılmasına, 

4- Dulkadiroğlu Barınma Merkezi Çok Programlı Anadolu 

Lisesi bünyesinde bulunan “Metal Teknolojisi Alanı”,“Moda 

Tasarım Teknolojileri Alanı” ve “Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme Alanı”nın 2019-2020 eğitim öğretim yılından 

itibaren kademeli olarak Müdürlüğümüz Maarif Müfettişleri 

tarafından hazırlanan 12.11.2019 tarihli ve 33 sayılı program 

türü alan/dal kapatılması inceleme raporu ile kapatılmasına, 

 

5- Elbistan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

2020-2021 eğitim öğretim yılından itibaren Anadolu Meslek 

Programı (AMP) okul türünde “Bilişim Teknolojileri Alanı” 

“Bilgisayar Teknik Servisi” ve “Web Programcılığı Dalları”nın 

Müdürlüğümüz Maarif Müfettişleri tarafından hazırlanan 

18.11.2019 tarihli ve 11 sayılı program türü alan/dal 

kapatılması inceleme raporu ile kapatılmasına 

MEM MEM 
İlgili Genel Müdürlüğü 

gönderildi 
** 
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Ocak-7 

6- Onikişubat Ticaret ve Sanayi Odası Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde Anadolu Meslek Programına (AMP) bağlı 

"Bilişim Teknolojileri Alanı / Bilgisayar Teknik Servis 

Dalı"nın açılmasına,                                                                                         

7- Onikişubat Ticaret ve Sanayi Odası Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi bünyesinde Halkla İlişkiler ve Organizasyon 

Alanın kademeli olarak kapatılmasına, 

8- Tekir Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde faaliyette 

bulunan Anadolu Meslek Programı Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi Alanının 

6- Kahramanmaraş Küçük Sanayi Sitesi Kooperatif 

Başkanlarının Görüş ve Önerileri 

         Kahramanmaraş Küçük Sanayi Sitesi Kooperatif 

Başkanlarının görüş ve önerileri doğrultusunda, 

Çocuklarımızın küçük yaşlardan itibaren meslek edinmelerini 

sağlamak, çalışma hayatına hazırlamak ve bu yolla Küçük 

Sanayi Sitesi esnafının ihtiyaç duyduğu çırak ve kalfa 

ihtiyacının karşılanması amacıyla Aile, Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ve Bilim, Sanayi 

ve Teknoloji Bakanlığı ve diğer ilgili kurumların yapacağı 

ortak bir çalışma neticesinde gerekli yasal düzenlemelerin 

hayata geçirilmesinin faydalı olacağı yönündeki kurul 

görüşlerinin ilgili üst makamlara iletilmesine, 

 

           7-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun (İİMEK) 

Ocak -2020 toplantısı 28.01.2020 Salı günü saat 14.00’da 

başlamış 16.30’da tamamlanmış olup, yukarıdaki kararlar 

Kurulumuz tarafından uygun görülerek oybirliği ile karar 

verilmiştir. 

 

İŞKUR MEM 
İlgili Genel Müdürlüğü 

gönderildi 
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TOPLANTI  

ve 

KARAR NO:2 

KARAR 
SORUMLU/İLG

İLİ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Temmuz-1 

İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il 

düzeyinde istihdamın korunması, geliştirilmesi, 

yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi açısından 

yerel bazda gerekli ilke ve politikaları belirlemek 

amacıyla 28.07.2020 tarihinde saat 09.30’da İlimiz Vali 

Sayın Ömer Faruk COŞKUN başkanlığında Valilik 

Toplantı Salonunda 2020 yılı 2. dönem olağan toplantısı 

gerçekleştirilerek aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

1.1.1  TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

2- 2020 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2. 

Toplantısı açılış ve yoklama ile başladı. Gündemin 

ikinci maddesinde yer aldığı üzere Kahramanmaraş 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü, Kurul Üyelerine 

faaliyet raporu, işgücü eğitim planı, işgücü yetiştirme 

faaliyetleri ve TYP denetimleri ile ilgili sunum yaptı. 

Gündemin bu maddesi ile ilgili Kurulumuzca aşağıdaki 

kararlar alınmıştır. 

 

3- 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Ulusal İstihdam Stratejisi Belgesi’nde 

Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması 

amaçlanan eksenler, politikalar ve tedbirler 

belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel 

organlarından biri olan ve yerel düzeyde işgücü piyasası 

politikalarında belirleyici rol oynayan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları(İİMEK)’na belgede bir dizi 

görevler yüklenmiştir. Bu nedenle 2020 Temmuz ayı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) Çocuk 

işçiliği konusu ana gündem maddesine alınmış olup, 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 
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Temmuz-2 

    “Çocuk İşçiliği Konusu” İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısında görüşüldü. İlimizde çocuk 

işçiliği konusunda sivil toplum kuruluşları ve 

işverenlerle görüşülerek çocuk işçiliğinin önlenmesi ve 

eğitime meyilli olan çocukların Çıraklık Eğitim Merkezi 

Müdürlüklerine yönlendirilmesine,  

4- Engelli ve Eski Hükümlü Hibe Projeleri 

Görüşülmesi 

    a)Engelli Projeleri 

1. Ahmet KARAARSLAN ( T.C. Kimlik No: 

18986115908) Halı Yıkama Fabrikası, 

2. İlhamı KARSLI ( T.C. Kimlik No: 18089601384) 

Büyük Baş Hayvan Yetiştiriciliği, 

3. Hatice GÖZÜKARA ( T.C. Kimlik No: 

32683662220) Market/Şarküteri, 

4. Arif DEMİR ( T.C. Kimlik No: 40048416210 ) 

Elektrik Tesisat İşi, 

5.Yakup ÇOBAN ( T.C. Kimlik No: 23066433186) 

Büyükbaş (İnek-Buzağı-Dana) Hayvancılığı, 

6. Ersin DOĞAN ( T.C. Kimlik No: 10454854630 ) 

Asırlardır Hayvancılık, 

     b) Eski Hükümlü Projesi  

1. Nuran ÜÇÜNCÜ KURT ( T.C. Kimlik No: 

41677991598) Büyükbaş Hayvancılık, 

2.Nuran KARAYILAN ( T.C. Kimlik No: 

60949495916) Börekçi Kafe, 

  Yukarıda detaylarına yer verilen Engelli ve Eski 

Hükümlü Projeleri, 2020 Temmuz ayı İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) toplantısında objektif 

olarak değerlendirilmiş olup, teslim edilen toplam 8 adet 

projenin tamamının, Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona uygun 

görüşle sunulmasına, 

İŞKUR ** Gerçekleşti ** 
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Temmuz-3 

5-2020 YILI İŞGÜÇÜ EĞİTİM PLANI 
 

Aşağıdaki Mesleklerin 2020 yılı İşgücü Eğitim Planına 

dâhil edilmesine, 

 

S.NO. MESLEK ADI KİŞİ SAYISI 

1 Minyatür Sanatı 40 

2 
Gıda Hijyen ve Sanitasyon 
Görevlisi 

100 

3 Çorap Örücülüğü  40 

4 
Erkek İç Giysileri Dikimi (Atlet-
Külot-Boxer-Fanila) 

40 

 TOPLAM 220 

 

6- 2020 yılı Denetim Kuruluna Yeni Üyelerin 

Eklenmesi 

 

        Aşağıda belirtilen kişinin 2020 yılı Denetim 

kuruluna asil üye olarak eklenmesine, 

 

Vahdeddin UÇARER Büro Personeli Kahramanmaraş 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

 

           7-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 

(İİMEK) Temmuz-2020 toplantısı 28.07.2020 Salı 

günü saat 09.30’da başlamış 10.15’de tamamlanmış 

olup, yukarıdaki kararlar Kurulumuz tarafından 

uygun görülerek oybirliği ile karar verilmiştir. 

İŞKUR **  ** 
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TOPLANTI  

ve 

KARAR NO:3 

KARAR 
SORUMLU/İLG

İLİ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Ekim-1 

 İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il 

düzeyinde istihdamın korunması, geliştirilmesi, 

yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi açısından 

yerel bazda gerekli ilke ve politikaları belirlemek 

amacıyla 23.10.2020 tarihinde saat 14.00’da İlimiz Vali 

Yardımcısı Sayın Rıza GENÇOĞLU başkanlığında 

Valilik Toplantı Salonunda 2020 yılı 3. olağan toplantısı 

gerçekleştirilerek aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

        

2- 2020 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 3. 

Olağan toplantısı açılış ve yoklama ile başladı. 

Gündemin ikinci maddesinde yer aldığı üzere 

Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü, 

Kurul Üyelerine faaliyet raporu, işgücü eğitim planı, 

işgücü yetiştirme faaliyetleri ve TYP denetimleri ile 

ilgili sunum yaptı. Gündemin bu maddesi ile ilgili 

Kurulumuzca aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

3- 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Ulusal İstihdam Stratejisi Belgesi’nde 

Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması 

amaçlanan eksenler, politikalar ve tedbirler 

belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel 

organlarından biri olan ve yerel düzeyde işgücü piyasası 

politikalarında belirleyici rol oynayan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları(İİMEK)’na belgede bir dizi 

görevler yüklenmiştir. Bu nedenle 2020 Ekim ayı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda (İİMEK) 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ve Genç İstihdamı konusu 

ana gündem maddesine alınmış olup, 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 
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Ekim-2 

a) “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ve Genç İstihdamı” 

konularının yılda en az bir kez İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurullarında gündeme alınması istenmektedir. 

Bu sebeple 23.10.2020 tarihinde yapılan 3. İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında gündemine 

alınmış olup, kadınların işe girmeleri için İş Başı Eğitim 

Programı (İEP), Kurslar, Toplum Yararına Programı 

(TYP) ve Mesleki eğitim kurslarına girmelerine öncelik 

verilmesine, ayrıca çalışan kadınlarımızın desteklenmesi 

bakımından uygulanan teşviklerin kamuoyuna 

duyurulmasına, 

 

b) Genç istihdamı konusu görüşülerek, gençlerin 

mesleki deneyim ve kapasitelerinin geliştirilmesi ve bu 

yolla istihdam edilebilirliklerini artırmak için, işyeri 

ziyaretlerinde işverenlerle görüşülmesi, kurs, işbaşı 

eğitim vb. programlara katılımlarının sağlanması için 

gerekli çalışmaların yapılmasına, 

 

4-2020 YILI İŞGÜÇÜ EĞİTİM PLANI 

 

Aşağıdaki Mesleklerin 2020 yılı İşgücü Eğitim 

Planına dâhil edilmesine, 
S.NO EKİM AYI İİMEK EKLENECEK 

MESLEKLER 

KİŞİ 

SAYISI 

1 Hıyar Yetiştiriciliği 25 

2 Serin İklim Tahıl Yetiştiriciliği 25 

3 Fasulye Yetiştiriciliği, 25 

4 Lahana Yetiştiriciliği 25 

5 Seracı 20 

6 Süt Sığırcılığında Sağım Hijyeni ve Sanitasyon  20 

7 Meyve Ağaçlarında Budama 20 

 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti ** 

http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/kurslar/Hayvan%20Yeti%C5%9Ftiricili%C4%9Fi_S%C3%BCt%20S%C4%B1%C4%9F%C4%B1rc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda%20Sa%C4%9F%C4%B1m%20Hijyeni%20ve%20Sanitasyon.%C3%87%C3%96p.pdf
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Ekim-3 

8 Antep Fıstığı Yetiştiriciliği 20 

9 Arıcı 20 

10 Kırkyamacı  ( Patchwork ) 25 

11 Koruyucu Kıyafet Dikişçisi 25 

 TOPLAM 250 

 

5-  Yürütme Kuruluna Yeni Üyelerin Eklenmesi 

 

        Tablo-1 de yer alan kişilerin Yürütme Kurulu 

Üyeliğinden çıkarılarak yerine Tablo-2 de yer alan 

kişilerin eklenmesine,  

Tablo-1: Yürütme Kurulundan Çıkarılan Kişiler 

 

S.NO ADI SOYADI UNVANI KURUMU 

Asil Mustafa DURAN Şube Müd. İl Milli Eğitim Müd. 

Yedek Ahmet SARITÜRK Müdür Yrd. İl Milli Eğitim Müd. 

 

Tablo-2:Yürütme Kurulundan Eklenen Kişiler 

 

S.NO ADI SOYADI UNVANI KURUMU 

Asil  Kemal KÖSEKUL Şube Müd. İl Milli Eğitim Müd. 

Yedek Adem ÖZTÜRK Şube Müd. İl Milli Eğitim Müd. 

 

 

MEB/İŞKUR ** 

Milli Eğitim 

Müdürlüğüne 

gönderildi 

** 
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6-İl Milli Eğitim Müdürlüğü Gündemi 

 

1- Bakanlığımız Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 02.09.2020 tarih ve 11889769 sayılı 

onayı gereğince ilimiz Dulkadiroğlu İlçesi TOKİ 21. Yüzyıl Mesleki ve Teknik Eğitim Anadolu 

Lisesi bünyesinde meslekî eğitim merkezi programının açılmasına, 

2- Ekinözü İlçesi Ekinözü Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde atıl durumda bulunan Muhasebe 

ve Finansman Alanının ve Bilgisayarlı Muhasebe Bölümünün Müdürlüğümüz Maarif Müfettişleri 

Başkanlığının 15.09.2020 tarih ve 20 sayılı inceleme raporu ile kapatılmasına, 

3- Ekinözü İlçesi Ekinözü Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde Adalet Alanı – Zabıt Kâtipliği 

Bölümünün Müdürlüğümüz Maarif Müfettişleri Başkanlığının 15.09.2020 tarih ve 20 sayılı inceleme 

raporu ile açılmasına, 

4- Dulkadiroğlu İlçesi Dulkadiroğlu Özel Eğitim Meslek Okulu bünyesinde; El Sanatları Teknolojisi 

Alanı ve bu alanda Dekoratif El Sanatları ve El Dokuma Dalları, Giyim Üretim Teknolojisi Alanı ve 

bu alanda Giyimde Üretim Elemanı Dalı ile Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanı ve bu alanda 

Bakım Hizmetleri ve Makyaj Dalının açılmasına, 

5- Onikişubat İlçesi Şehit İdari Ataşe Galip Özmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Bilişim 

Teknolojileri Alanında “Yazılım Geliştirme Dalı” ve “Ağ İşletmenliği ve Siber Güvenlik Dalı” nın 

açılmasına, 

6- Onikişubat İlçesi Altınşehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Büro Yönetimi ve Sekreterliği 

alan/dalının açılmasına 

7- Elbistan İlçesi Karaelbistan Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde 9., 10., 11. Ve 12. Sınıf özel 

eğitim öğrencilerine Bilişim Teknolojileri Alanında “Bilgisayar Teknik Servisi Web Tasarım Dalı” 

nın açılmasına, 

8- Elbistan İlçesi Elbistan Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde 9., 10., 11. Ve 12. Sınıf özel eğitim 

öğrencilerine Bilişim Teknolojileri Alanında “Bilgisayar Teknik Servisi Web Tasarım Dalı” nın 

açılmasına, 

9- Elbistan İlçesi Yavuz Selim Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde 9., 10., 11. Ve 12. Sınıf   özel 

eğitim öğrencilerine Bilişim Teknolojileri Alanında “Bilgisayar Teknik Servisi Web    Tasarım 

Dalı” nın açılmasına, 

10- Türkoğlu İlçesi Balsuyu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde (III. Kademe) Özel Eğitim Meslek 

Okulu Programı uygulayan “Hafif Düzeyde Zihinsel Yetersizlik Sınıfı” türünde özel eğitim sınıfının 

açılmasına, 

11- Pazarcık İlçesi Kipaş Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan Elektrik-Elektronik 

Teknolojileri Alanının ve “Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü” ve “Endüstriyel Bakım ve 

Onarım” dallarının 15.10.2020 tarih ve 21 sayılı teftiş raporu ile kapatılmasına, 

12- Afşin Altunelma Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan Bilişim Teknolojileri Alanının 

15.10.2020 tarih ve 21 sayılı teftiş raporu ile kapatılmasın, 

13- Afşin Büyüktatlı Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Alanının ve ”Erken Çocukluk” dalının kapatılmasına, Elektrik Elektronik Alanının ve “Pano 

Montajı” dalının 15.10.2020 tarih ve 21 sayılı teftiş raporu ile kapatılmasına, 

14- Onikişubat İlçesi Tekir Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi Alanının ve ”Erken Çocukluk” dalının 15.10.2020 tarih ve 21 sayılı teftiş raporu ile 

kapatılmasına, 
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15- Göksun İlçesi Göksun Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde özel eğitim öğrencilerine Bilişim 

Teknolojileri Alanında “Bilgisayar Teknik Servisi Web Tasarım Dalı” nın açılmasına, 

16- Afşin İlçesi Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde “Hafif Düzeyde Zihinsel 

Yetersizlik Sınıfı” türünde özel eğitim dalının açılmasına, 

17- Afşin İlçesi Zümrüt Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde “Hafif Düzeyde Zihinsel 

Yetersizlik Sınıfı” türünde özel eğitim dalının açılmasına, 

 

 

           7-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun (İİMEK) Ekim-2020 toplantısı 23.10.2020 Cuma 

günü saat 14.00’da başlamış 14.45’de tamamlanmış olup, yukarıdaki kararlar Kurulumuz tarafından 

oybirliği ile alınmıştır. 

 

 

4.2 Kurslar 

 

AÇILAN KURS/PROGRAMLAR VE KURSİYER /KATILIMCI 

SAYILARI                                 
  KURSİYER SAYISI 

KURS TÜRÜ KURS SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP) 1.172 2.650 1.354 4.004 

MEK/ÖZEL POLİTİKA 22 32 196 228 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 28 13 331 344 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 2 6 40 46 

TOPLUM YARAINA PROĞRAMI 25 582 911 1.493 

TOPLAMLAR 1.249 3.283 2.832 6.115 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

*** 1.249 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-- -- -- -- 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- -- -- -- 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

25 582 911 1.493 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

*** *** 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

2.650 1.354 4.004 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

 

 

 

 



28 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


