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SUNUS

GUnUmiz dlnyasinin en énemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirnm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda o6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan Ulkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi icin ciddi atihmlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yuritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglict piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacgla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Mudirltgi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iSKUR il Madirliigi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Siirt isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz
Calismasi’nin ilimiz ve tum ilgililer icin yararh olmasini diliyorum

Ahmet AYDIN
Siirt Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicl piyasasinin
en onemli aktérlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiici ve isverene yodnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortas! islemlerini yiriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isgicunin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicl yetistirme,
mesleki egitim ve isglcl uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda Oonemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz yiize gériiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saglikli 6ngorii ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gorlisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur.
ilimizde bu kapsamda 366 isyeri tespit edilmis ve 347 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acgik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gegcmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya c¢alisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isglicti Piyasasi Analizi”
hem isgiicli arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi ¢calismasinin tiim kullanicilara faydah ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Omer ASLAN
il Midiira
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YONETICi OzETi

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biyime hizi, 6zel ve kamu sektorii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyoekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicli piyasasini
etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. ilin ekonomik giiciinii gdsteren temel gosterge illerin
milli geliridir. TUIK illerin milli gelir hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu
serinin yerine Uretilmeye baslanan katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2010
yiindan bu yana Uretilmemektedir. Son vyillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir
vermesi amaciyla veri degerlendirmede kullaniimistir.

Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 2010 itibariyle 6.805 liradir. Bu deger ile bolge, kisi
basina Tiirkiye’de yaratilan katma degerden % 50 daha az katma deger yaratmaktadir. 2012 yilinin
sonu itibariyle ilin toplam kamu yatirimlarindan aldigi pay % 0,2 ile sinirli kalirken, ilde yapilmasi
planlanan kamu yatirimi toplam 81.028.000 TL'dir.

Siirt ilinde, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin verileri 1si8inda kurulan ve kapanan sirket
istatistiklerine bakildiginda 2012'nin ilk on ayinda 2011 yilina gore kurulan sirket sayisinda % 4
kapanan sirket sayisinda ise % 9 artis olmustur.

Siirt ilinin demografik yapisi, yani calisma yasi nifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi
goc gibi veriler isglici piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir. Bu baglamda Siirt ili
icerisinde bulundugu TRC3 bdlgesinin niifus olarak en kigik ilidir. Yerlesim yerlerine gére niifusa
bakildiginda Siirt ili toplam nifusunun % 62’si il veya ilce merkezlerinde, % 38,3’ ise belde veya
kéylerde yasamaktadir. il veya ilce merkezlerinde yasayanlarin oraninin Tiirkiye geneli olan % 77’den
daha distik oldugu goériinmektedir. Yani Siirt ilinde kirsal alanda yasayanlar Tirkiye ortalamasindan
daha fazladir.

Siirt ilinde ¢alisma yasi (15-64) niifus 176.089 kisidir. Bu grubun toplam niifus igindeki orani %
56,6’ dir. Bu yas grubunun Siirt icinde cinsiyet dagihmi % 27,9 erkek, % 26,8 kadin seklindedir. Siirt
ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin orani toplam il niifusu igindeki orani % 39,2’dir. Siirt
ilinde 65 yas Ustli nifusun ilin toplam nlfusuna orani ise % 4,1 olup, Tirkiye ortalamasindan
disuktir. 2012 yilinda Siirt ili toplam niifusu 6nceki yila gore 411 kisi artarak 310.879 kisi olmustur.

15+ yas nifusunun % 14,2’si okuryazar degildir. Nifusun % 14,3’(i sadece okuryazar olup,
ilkokul diplomasi bile yoktur. Bu iki kategoridekilerin toplami alindiginda Siirt ilinde “diplomasizlar” %
28,5 olmaktadir. Calisabilir yastaki nifusun agirlikli kismini (% 46)* lise alti egitimliler olusturmaktadir.

Siirt ili gb¢ oranlarina bakildiginda Siirt’tin gd¢ veren bir il oldugunu soylemek miimkindir. 2011-
2012 yilina bakildiginda Siirt'ten gé¢ eden insanlarin net sayisinin 5.805 oldugu goriilmektedir. Bu
tabloya gore en fazla net gé¢ hizi 2012 yilinda gortlmektedir.

Siirt ilinde 2010/2011 déneminde ilkégretimden mezun olan 7.230 6grenciden 3.790’1 genel
ve mesleki ve teknik orta 6gretim olmak lizere orta 6gretime devam etmektedir. 2010 yilinda 12.440
olan toplam yeni kayit sayisi 2011 yilinda 13.185’e ¢ikarak % 6 oraninda bir artis gdstermistir. Turkiye
genelinde bu oran % 3’tir. Bu verilerden yola ¢ikarak Siirt ilinde 6rgiin egitimin son bir yillik artis hizi
Tirkiye ortalamasindan iki kat daha fazladir. ilkégretimden mezun olan 6grencilerin % 48’ine karsilik

! Lise alti egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.



gelen 3.440 Ogrenci Orgin 6gretime devam etmedigi, acik 6gretim kapsamina gectigi ya da gog
yoluyla ilden ayrildigi disindlebilir.

isglici piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katiim, istihdam ve issizlik oranlarina
cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler 1siginda bakmak
gerekmektedir. Bu tiir bir analiz icin gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane halki isgiici Anketlerine
dayanmaktadir. Ancak bu verilerin buylk boélim Siirt iline 6zel degildir; Mardin, Batman, Sirnak, Siirt
illerini kapsayan TRC3 bolgesi bitiinlinde mevcuttur. Dolayisiyla bu bélimde sunulacak analiz Siirt ili
Ozelinden ziyade, bolgesel ozellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz mimkiin oldugu 6lctide Siirt
iline ait verilerle de zenginlestiriimeye galisacaktir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda TRC3 bélgesinde
issizlik orani 2012 yili itibariyle % 21,3’tiir.. isgiiciine katihm orani % 35’tir. istihdam orani % 27,5 ile
% 45,4 olan Tirkiye ortalamasinin ¢ok altindadir.

Bolgede agirlikh olarak Hizmet sektériinde calisma yogunlugu gorilmektedir. Bu sektoérdeki
yogunluk Tirkiye ortalamasi olan %49,4’lik orandan bile daha ylksektir. Sanayi sektoriindeki oran
Tlrkiye ortalamasina yakin bir oranda goziikiirken, yine Tirkiye ortalamasi ile karsilastirildiginda en
fazla farklilik bélgenin en az ¢calisan oraninin veren Tarim sektériinde oldugu gortlmektedir.

En yiiksek istihdam orani erkeklerde ve kadinlarda 25-34 yas gruplarindadir ve cinsiyetler
arasi fark cok fazladir. Bu yas gruplarinda erkeklerdeki istihdam orani kadinlara goére 7 ile 10 kat
arasinda bir fazlalik gostermektedir.

Bolge istihdaminin % 51,5’i kayit disindadir. Bolge kayit disi ¢alisma oranlari itibariyle hem
tarim sektoriinde hem de tarim disi sektorlerde kayit disi istihdam orani Tirkiye ortalamasindan
yuksektir. Bolgede tarim sektoriinde kayit disi galisma orani % 91,5, tarim disi sektorlerde ise % 46’
dir. Bolgede kayit disiligin en fazla oldugu tarim disi sektor sanayi sektoriidir. Sanayi sektoriinde %
61,5 olan kayit digi ¢alisma orani hizmetler sektoriinde % 40,3’e gerilemektedir. Sanayi sektoriinde
kayit disi calisma orani Tirkiye ortalamasindan cok ylksektir. Bunun nedeni sanayi sektériinde
calisanlarin daha disiik egitimli olmasidir. Buna karsilik hizmet sektérinde calisanlarin egitim
seviyelerinin yuksekligi hizmet sektori kayit disilik oraninin Tiirkiye ortalamasina biraz daha yakin
olmasina yol agmaktadir.

Kadinlarda kayit disi istihdam orani ile erkeklerin kayit disi orani arasinda pek fazla bir
fark yoktur. Az bir farkla kadinlarda bu oran daha yiksektir. Erkeklerde % 52,2 olan kayit digi ¢alisma
orani kadinlarda % 46,2’dir. Tarim disi sektorlerde kayit disi ¢alisma oranlarinda cinsiyetler arasi fark,
yine erkekler aleyhinedir. Bu fark tarimdakinden daha fazladir. Tarim disinda erkeklerin % 47,4°G,
kadinlarin da % 32,3’ kayit disi calismaktadir. Bolgede tarim sektoriinde c¢alisan kadinlarin
tamaminin kayit disi olmasi dikkat gekicidir.

Bolgede toplam issizlik orani % 21,3,’tir. Egitim durumu agisindan en diislk issizlik orani % 10,8
ile yliksekogretimlerde iken en yiksek issizlik orani okuma yazma bilmeyenlerde oldugu gorilmektedir.
Egitimsizler ve dlsik egitimliler isglicli piyasas! disinda yer almaktadirlar. Bu egilim kadinlarda daha
baskindir. Kadinlarin lise ve dengi okul mezunlarinda % 27,3 olan issizlik orani ile kadinlarin igsizlik
oraninin en ylksek oldugu egitim alanidir. Bolgede cok ilging bir yapi dikkati ¢ekmektedir. Okuma
yazma bilmeyen kadinlarda issizlik orani blyik farkla disiik seviye goriliirken, lise ve dengi meslek
okulu alaninda tam tersine yiksek bir oranla farklilik gostermektedir. Egitim diizeyi yikselen kadinlarin
Tirkiye geneline paralel bir sekilde TRC3 bolgesinde de daha ¢ok isglicii piyasasina katildigi ancak is
bulamadigi gorilmektedir. Bu nedenle yiiksek egitimliler arasinda kadin issizlik oranlari erkek issizlik
oranlarindan daha yuksektir.



Bekleme siirelerine gore issizlige bakildiginda, Turkiye genelinden farkh olarak, TRC3
bélgesinde is bulmus baslamak icin bekleyenlerin olmadigi gorilmektedir. Bir yildan az siredir is
arayanlarin sayisiyla bir yil ve daha uzun zamandir is arayanlarin oranlarinda buyuk bir farklilik oldugu
gorilmektedir. Gerek uzun sireli issizlik gerekse de 1 yildan az sireli issizlik, egitim bazinda
incelendiginde toplam % 68 oraniyla lise alti egitimlilerde oldugu gorilmektedir. Uzun sireli issizlikte
en distk oranin okuma yazma bilmeyenlerde oldugu goriilmektedir.

2008 yilinda bolgede calisabilir yastaki ntfusun % 30,7’si isglicline katilirken, 2010 yilinda bu
oran % 36’ya ylkselmistir. 2011 yilinda bolgede ¢alisabilir yastaki niifusun % 66,1’i, 2012 yilinda ise
%65’i isglici disindadir. isgiici disinda olanlarin % 10,6’s1 bolgede kendine gére is bulamadigi ve
calismak istedigi halde cgesitli nedenlerle is aramadiklarini beyan eden kisilerden olusmaktadir. %
14,3’( egitim ve 6grenimine devam ederken, % 3,5’i de emeklidir. Kadinlarin olusturdugu % 52,2’lik
oran da ev isleri ile mesgul olanlardan olusmaktadir.

Cinsiyet ve egitim diizeyine gore isglici disinda bulunma orani ve nedeni farklilasmaktadir.
isglicii disginda olanlarin % 25’ini erkekler olustururken, kadinlarda bu oran % 75’e ¢ikmaktadir.
Erkeklerde isglicii disinda bulunma nedeninin basinda egitim ve 6gretime devam etme yer alirken,
kadinlarda ev isleri ile mesgul olma yer almaktadir.

Siirt geneli sosyal durum yoniinden bakildiginda, toplam 3.401 acik is ilani verilmistir.
Bunlardan 3.367 normal, 30 ozirli, 4 de eski hukimladir. Acik isler 6zirli  bazinda
degerlendirildiginde Siirt'te % 0,9 ile Turkiye orani Siirt’in oraninin yaklasik 12 katidir. Siirt’te sanayi
sektorinin gelismesi ile bu oranin daha da yikselmesi bekleniyor. 2012 yili icerisinde Siirt'te ve
Tirkiye genelinde kamu ve 6zel is yerlerine yonelik acilan acik is talepleri verilmistir. Siirt'te 6zel is
yerlerinde 644 kamuda 2.757 acik is talebi verilmistir. Genel ortalamada bu sayi 6zel isyerlerinde,
Tirkiye genelinde 851.136 kamuda ise 140.668dir. Siirt’'in 6zel ve kamuya yonelik acik is taleplerinin
toplami 3.401’dir. Bu sayi Tirkiye genelinde 991.804’tlir. Buna gore Siirt'in Tilrkiye genelinde
ortalamasi % 0,3’tir.

Siirt sektdr bazinda acik is dagiiminda ilk sirayi Egitim ikinci sirayi Diger hizmet faaliyetleri
Uglincii sirayi ise Bilgi ve iletisim almaktadir. Ulke genelinde ise ilk sirayi imalat sektérii almaktadir.
Sektorlerin il genelindeki gelismisligi degerlendirildiginde Siirt egitim alaninda diger sektorlere gore
on plana c¢ikmistir. Agik isler en az tarim, ormancilik ve balikgilik sektériinde goruliirken, Uluslararasi
orgutler ve temisilciliklerinin faaliyetleri ve madencilik ve tas ocakciligi sektoriinde acik isler hig
olmamustir.

2012 yilina ait kayith issiz sayisi verilerine goére Siirt'te 11.269 kayith issiz mevcuttur. Bu
verilere gore kimi yas gruplarinda daha yogun kayith issiz mevcuttur. Bu yas gruplarindan ilk sirayi
2.992 kisi ile 20-24 yas araligi almaktadir. Bu oran Tirkiye geneli 20-24 yas araligi genel sayinin %
0,6’sidir. Genel toplama bakildiginda Tirkiye geneli kayitli issizlerin yogunluk gosterdigi yas araliginda
ilk sirayl 524.838 kisi ile 25-29 yas aralgi almaktadir. Siirt’'te 25-29 yas araligi issiz sayisi 2.406 kisi ile
ikinci sirada yer almaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, yas ve kayith issiz sayisi arasinda ters
oranti vardir. Yas arttikca kayit sayisi dismistiir. Genel toplama bakildiginda Siirt’te 11.269 kisi sayisi
Tirkiye geneli toplam sayinin % 0,5’ini kapsamaktadir. Geng nifusun issizlik sorunu gelismis
Ulkelerdeki gibi Tirkiye'nin de 6nemli bir sorunudur. Bu baglamda genclere dénik aktif istihdam
tedbirlerinin 6nemi ¢ok fazladir. Bunlarin basinda istihdami arttiracak tesviklerde bulunmak, issizligin
yogun oldugu yas gruplarina yonelik kurslar diizenlemek ve yatirimlari arttirmak gelmektedir.



2012 yih Siirt bekleme silresine gore issiz sayisi verilerinde bekleme siresine gore issiz
sayisinda en cok yigilma 3.459 kisi ile 1-6 ay arasi bekleyenlerde oldugu gorilmektedir. Tirkiye
genelinde de en cok yigilma 699.091 kisi ile 1-6 ay arasi bekleyenlerde oldugu goérilmektedir.
Bekleme stirelerindeki genel toplam Siirt’'te 10.954 Tirkiye geneli ise 2.251.377 Siirt’in bu saylya orani
% 0,5'tir.

Siirt ve Tirkiye genelinde hangi mesleklere ka¢ basvuru yapildigi verilerine gore Siirt'te ilk
sirada ve en ¢ok basvuru sayisi ile Beden iscisi (Genel) meslegi birinci sirada yer almaktadir. Siirt bu
meslek itibari ile 6.241 say ile genel toplamda % 54,3’lik bir dilimi kapsamaktadir. Siirt'te basvuru
sayisina gore ikinci sirada Beden iscisi (Temizlik) meslegi ile 860 basvuru ile genel toplam icinde %
7,5’lik pay almistir.

Mesleklere yapilan basvurular dikkate alindiginda hem Siirt'te hem de Turkiye geneli genel
basvuru sayisinda nitelik gerektirmeyen islere yapilan basvurular, nitelik gerektiren islere yapilan
basvurulara gore biyik pay yer almistir. Bu da nitelikli eleman temininin sikintilarinin var oldugunu
gostermektedir. Nitelik gerektiren mesleklere bakildiginda Siirt’te ilk sirayi 538 sayi ile Biro Memuru
(Genel) meslegi 6n plandadir.

Nitelikli eleman temininin kolaylastiriimasi gesitli calismalar gerektirmektedir. Gerek iSKUR’
un gerekse halk egitim merkezleri gibi vatandasin meslek edinmesine kolaylik saglayan kurum ve
kuruluslarin daha fazla egitim ile daha fazla sayida niteliksiz vatandasa ulasmasi gerekmektedir. Bu
tur calismalar sonucunda hem nitelikli eleman temini kismen de olsa karsilanacak hem de vatandasin
cesitli meslek dallarinda is bulmasi kolaylasacaktir.

Siirt’te normal durum bazinda ise yerlestirilenlerin sayisi 3.156’dir. Bu sayi Tirkiye genelinde

normal ise yerlestirmelerin genel toplaminin % 0,6’sini kapsamaktadir. Bu dogrultuda ikinci sirada 16
Ozirll ve Uglincl sirada 4 eski hiikiimli ise yerlestirilmistir. Siirt’in ise yerlestirilen eski hiikiimli sayisi
genel toplamin eski hikimli sayisinin % 1,2’sidir. ise yerlestirmelerin Siirt’teki sayisi 3.176’dir ve
Tirkiye geneli toplam ise yerlestirme 556.587’dir. Siirt’in toplamda orani % 0,6°dr.

Siirt’te en cok ise yerlestirme 2293 sayi ile ilkdgretim mezunlari arasinda yapilmistir. ikinci
sirada 519 sayi ile ortadgretim (lise ve dengi) mezunlari arasinda Uglinci sirada ise 237 kisi ile
okuryazarlar arasinda yapilmistir. Tirkiye geneli degerlendirmek gerekirse ilk sirayl 318.636 kisi ile
ilkogretim mezunlar, ikinci siray1 159.761 sayi ile lise mezunlari, iclinci siray1 32.547 kisi ile 6n lisans
mezunlari almaktadir.

2012 yihinda Siirt’e ait ilk 20 meslek bazinda ise yerlestirmelere bakildiginda Siirt'te ilk sirayi
meslek bazinda Beden iscisi (Genel) meslegi 2.072 sayi ile birinci siradadir. ikinci sirada Beden iscisi
(Temizlik) meslegi 753 sayi ile yer almaktadir. Tiirkiye geneli bakildiginda Beden iscisi (Genel) birinci
sirada, Beden iscisi (Temizlik) ikinci sirada yer almaktadir.

Siirt genelinde yas gruplarina gore issizlik 6denekleri degiskenlik gostermektedir. 15-19 yas
grubunda issizlik O0denegi biten sayisi 1 kisi, issizlik 6denegi devam eden ve kesilen kisi
bulunmamaktadir. 20-24 yas grubunda issizlik 6denegi biten sayisi 15, issizlik 6denegi devem eden
sayisi 10, issizlik 6denegi kesilen sayisi ise 4'tlr. 25-29 yas grubunda issizlik 6denegi biten kisi sayisi
19, issizlik 6denegi devem eden kisi sayisi 49, issizlik 6denegi kesilen sayisi ise 35'tir.

Bu yas grubu oOnceki yas grubuna gore daha cok yogunluk gostermektedir. 30-34 yas
grubunda Siirt’te issizlik 6denegi biten kisi sayisi 31, issizlik 6denegi devam eden kisi sayisi 58, issizlik
odenegi kesilen kisi sayisi ise 52 olmustur. 35-39 yas arasi issizlik 6denegi biten sayisi 9, devam eden
sayisi 23, kesilen sayisi 43'tlr.
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40-44 yas arasi gruba bakildiginda, issizlik 6denegi biten sayisi 5, devam eden sayisi 27,
kesilen sayisi 37°dir. 45-49 yas grubu arasinda bu sayi degiskenlik géstermektedir. Bu yas grubunda,
issizlik 6denegi biten sayisi 12, issizlik denegi devam eden sayisi 16, issizlik ddenegi kesilen sayisi
21dir.

50-54 yas grubunda issizlik 6denegi biten sayisi 0, devam eden sayisi 3, kesilen sayisi 3"tir.
55-59 yas grubuna bakildiginda ise, issizlik 6denegi biten sayisi 1, devam eden sayisi 1, kesilen sayisi
ise, 2’'dir. 60-64 yas grubu arasinda issizlik 6denegi biten sayisi 1, devam edilen sayisi 0, kesilen sayisi
0’dir. 65 yas ve Ustl issizlik 6denegi biten sayisi 0, devam edilen sayisi 1, kesilen sayisi 0’dir.

Genel olarak bakildiginda Siirt geneli, issizlik 6denegi biten sayisi 84, devam eden sayisi 188,
kesilen sayisi 197°dir. Bu sayi Tiirkiye genelinde issizlik 6denegi biten sayisi 75.032, issizlik 6denegi
devam eden sayisi 168.835, kesilen sayisiise 121.852’dir.

2012 yil icerisinde Siirt’te ve Tirkiye genelinde agilan kurslar ve sayilarina bakildiginda Siirt
bazinda ilk sirayi isbasi egitim programi, Tirkiye geneli ilk sirayi isglicti yetistirme kurslari/TYCP
almistir. Genel toplamda Siirt genelinde agilan tiim kurs sayilarinin Tirkiye genelinde acilan kurs
sayllarina orani % 0,7’dir. Bu tdr kurslarin agilmasi diger tablolarda soz ettigimiz gibi nitelikli
isglictiniin karsilanmasi agisindan olumlu sonuglar doguracaktir. Siirt’te yapilan is yeri ziyaretlerinde
isverenlerin sorunlarindan en blyugi nitelikli isglicliniin karsilanamamasidir. Bu tir problemler
Tlrkiye’nin ¢ogu ilinde mevcuttur. Bu ylzden isci ve isveren agisindan baktigimizda hem isginin hem
de isverenin isteginin karsilanmasi bu tir kurslarin agilmasi ile kismen de olsa ¢6zilecektir. Avrupa
Ulkelerinin kalkinma hizini dislindigimizde hem teknolojinin gelismesi hem de bu teknolojiyi
kullanacak isgiiciiniin yiiksek olmasi, gelismislik diizeyini de beraberinde yiikseltmistir. Ulkemizin bu
dogrultuda bu tlr kurslar agmasi, ileriki yillar icin olumlu sonuglar doguracaktir. Yetisen nitelikli
isglici hem isverenin ihtiyacini karsilayacak hem de issizlik orani disecektir.

2013 isgiicii Piyasasi Arastirma sonuglarina gére Siirt ilinde isyerlerinin % 30,5’lik kismini
Toptan ve Perakende Ticaret sektdrii olusturmaktayken, bunu % 24,8’lik oranla insaat sektérii takip
etmektedir. S6z konusu sektorler % 55,3’lik oranla Siirt ilinde isyerlerinin yaridan fazlasini
olusturmaktadir. Uglincii sirada imalat sektdrii yer almaktadir. Bu sektdrii sirasiyla idari ve Destek
Hizmetleri, Ulastirma ve Depolama Konaklama ve yiyecek, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
takip etmektedir.

Arastirma sonuglarina gore calisanlarin yaklasik % 21’ini idari ve destek hizmet faaliyetleri ile
Toptan ve perakende Hizmet sektériinde yer almaktadir. ilin en fazla calisani olan bu iki sektore
hakim olan yine erkek ¢alisanlardir. Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde calisanlar Tirkiye'de
toplam ¢alisanlarin % 10,1’i iken, bu oran ilde % 21’e yiikselmektedir. ilde % 18 ile liclincii sirada yer
alan insaat sektoriinii %7,8 ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, % 7,6 ile imalat ve % 7,5 ile
Ulastirma ve depolama sektérleri takip etmektedir. Kadinlarin en fazla calistigi sektdr insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoridir.

Arastirma verileri ¢ercevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda Siirt (% 24,74)
ile toplamda en fazla istihdamin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yogunlastig
gorilmektedir. Toplamda ikinci olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Hizmet ve satis
elemanlari (% 20), Uglinci sirada da %14,6 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar grubu
olusturmaktadir. Tesis ve makine operatérleri grubu Siirt icin dérdinci sirada yer alan meslek grubu
iken, bu gurubun tamamina yakini % 99,9’unu erkekler % 0,1’ini ise kadinlar olusturmaktadir.
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Kadinlarin en fazla calistigi meslek grubu Profesyonel meslek grubu (%2,7)oldugu gorilmektedir.
Bliro hizmetlerinde ¢alisan grup ile Yoneticiler meslek grubu (%5) en az calisilan meslek grubu olarak
gbze carpmaktadir.

Toplam istihdamin yarisina yakinini olusturan ilk on meslek Temizlik Gérevlisi, Giivenlik
Gorevlisi, Beden iscisi (genel), Beden iscisi (Temizlik), Sofér (Yik Tasima), Agir Kamyon Soforii, Beden
iscisi (insaat), Biiro Memuru, Pazarlamaci ve Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek elemanidir. Bu
kapsamda calisanlarin sayisi toplam calisanlarin %39,2’sini olusturmaktadir. Erkeklerde toplam
calisanlarin % 40,7 sini ilk on meslekte ¢alisanlar olusturmaktadir. Kadinlarda toplam calisanlarin ise
% 49,6’sini ilk on meslekte galisanlar olusturmaktadir. Kadin galisanlarin gérece olarak daha etken
olduklari meslekler Hemsire, Temizlik gérevlisi ve sekreter olarak ilk siralarda oldugu goériinmektedir.

Arastirma kapsaminda acik is orani; mevcut acik is sayisinin mevcut istihdam/calisan ve acik
sayisinin toplamina oranidir’. Arastirma sonuglarina gore Siirt ilindeki agik is orani % 1,3 oldugu
gorilmektedir. ilde oransal olarak en fazla acik is bulunan ilk li¢ sektér sirasiyla Mesleki Teknik ve
Bilimsel faaliyetler(% 20), Bilgi ve iletisim (% 6,4), insan Saghg ve Sosyal Hizmetler (% 3,5) ve
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri (% 3,3) sektorudur.

Siirt ilinde s6z konusu acik islerin %34,7’si toptan ve perakende ticaret sektériindedir. insan
sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri % 20,8 ile ikinci sirayi alirken, % 12,2’lik oranla insaat sektérii
izlemektedir. Arastirma sonucunda dikkat c¢eken Egitim sektorinin % 1’lik oranla son sirada
bulunmasidir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek Satis Danismani Meslegidir. Acik islerin
% 10,9’unu Satis Danismani Meslegi olusturmaktadir. En ¢ok talep edilen meslekler siralamasinda ilk
on meslekte yer alanlar ile digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir. Ugiincii siradaki % 7,3 ile
Garson, % 6,9 ile Fizyoterapist, %5,9 ile Hamurkar ve Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni , %5 ile
Cep Telefonu Ve Aksesuarlar Satis Elemani ve Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim meslekleri
yer almaktadir. Agik is sayisinin en yiksek oldugu ilk on meslek toplam agik islerin % 66’sini
olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan gériismeler neticesinde elde edilen bilgilerden
birisi de agik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Siirt’te acik islerin temini igin isverenlerin %
55,2’si iSKUR, % 40,1’ akraba es dost vasitasiyla, %30,6’sI internet sitelerinden ve % 7,4l de
gazetelere ilan vererek agik islerini kapatmaktadirlar. Buna gore Siirt ilinde isverenler 6zel istihdam
birolarini agik islerin temini icin kullanmamaktadir.

ISKUR araciligiyla agik islerin karsilandigi meslek Garson (servis elemani) meslegi olurken,
akraba es -dost vasitasiyla yapilan karsilanmalar Pazarlamaci meslekte gorilmesi dikkat cekicidir.
internet sitelerinden karsilanan meslekler genelde Fizyoterapist, Cocuk gelisimci, isitme ve zihinsel
engellilere yonelik meslekler oldugu goérilmektedir.

isverenlerden en cok talep edilen beceri, meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Meslekte
yeterli bilgi becerisi % 78,5 ile ilk sirada yer almaktadir. Bu beceriyi % 47,7ile Takim galismasi, % 45 ile
Fiziki Giig ile Bilgisayar takip etmektedir. isverenlerden en az talep edilen beceri, proje olmasi dikkat
cekicidir. Isverenler tarafindan birden fazla beceri diizeyi tercih edilebildiginden toplam % 100’{
asmaktadir.

% Acik is Orani = (Agik is Sayisi * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Acik is Sayisi).
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Temininde glgclik c¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade
eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 yili icerisinde bu durumda olduklari meslekler
sorulmustur. Ankete cevap veren isyerleri icinde en yiliksek oranda eleman temininde giiclik ceken
sektdr % 34 ile Toptan Perakende ve Ticaret sektdriidiir. ikinci sirada %16,4 ile imalat sektorii yer
alirken, tglinci sirada % 14,7 ile insaat sektdrii yer almaktadir. ilde dérdiincii sirada % 10,6 ile insan
saghgl ve sosyal hizmetler yer alirken besinci sirada %6,5. le konaklama ve yiyecek sektori ile yer
almaktadir.

Temininde en ¢ok zorluk c¢ekilen meslek Pazarlamaci meslegidir. Toplam temininde giglik
cekilen mesleklerin % 11,5’ini Pazarlamaci meslegi olusturmaktadir. Bu meslegi % 9,4 ile El ve makine
dikiscisi takip etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte
yer alan digerleri arasindaki ise fark minimum diizeydedir ve bu meslekler sirasiyla % 5,6 ile Hemsire,
% 4,3 ile Sivaci, % 4,2 ile Satis danismani, % 3,1 ile Kepce operatérii, % 2,4 ile is makineleri operatori,
% 2,1 ile Oto bakim onarimcisi, % 1,9 ile Muhasebeci ve CNC Torna Tezgahi Operatori’ dir.

Mesleklerin teminde glicliikte isverenlerin biylik cogunlugu % 73,4 oraninda istedikleri beceri
ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada % 61,9ile elemanlarin yeterli is
tecriibesine sahip olmamalari, lglnci sirada meslekte ise % 36,4 ile eleman bulunamamasi
gelmektedir. isverenler tarafindan birden fazla temininde giiclik cekilme nedeni tercih
edilebildiginden toplam % 100’ asmaktadir.

Mesleklerin teminde gliclikte isverenlerin bliylik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip
eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin vyeterli is tecriibesine sahip
olmamalari, Gglincl sirada meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir. Tabloda dikkat cekici olan
unsurun, mesleklerin temininde giicliik cekilme nedenlerinin arasinda 6nerilen lcretin az bulunmasi
faktoriiniin olmamasidir.

Siirt ili isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2013 yilinin Aralik ayi sonu itibariyla
net istihdam artisi beklentisi % 5,9 iken bu beklenti 2014 yili Haziran ayi sonunda 3 puan azalig
gostererek % 2,9 dismistir.

2013 yil sonu itibariyle sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, sektor igerisinde oransal olarak en yiiksek istihdam artisi beklenen g sektoriin; % 333 ile
Kiltiir sanat Eglence Dinlence ve spor % 25 ile Mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler ve % 16 ile imalat
sektdrii oldugu gorilecektir. 31 Aralik itibariyle istihdam artisi beklenmeyen tek sektér insaat
sektoraddar.

2014 yih 30 Haziran itibariyle sektorler igerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, sektor icerisinde oransal olarak en yiksek istihdam artisi beklenen li¢ sektoriin; % 131 ile
Kiltlr sanat Eglence Dinlence ve spor, % 25 ile Mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler ve % 10 ile
Ulastirma ve Depolama sektori oldugu goriilecektir. Her iki dénemde de diger sektorlere biyik fark
atarak yuksek oranda istihdam artisi beklenen sektérin Kiltir sanat Eglence Dinlence ve spor
sektort olmasi dikkat cekicidir. 31 Aralik 2013 itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa
bakildiginda Siirt icin ilk ic sirada Beden isgisi (insaat)), EI Ve Makine Dikiscisi (Genel) ve Futbolcu
meslegi yer almaktadir. 30 Haziran 2014 itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Siirt
icin ilk Gi¢c sirada Beden iscisi (insaat), insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) ve insaat Boyacisi/Boyaci-Bina
meslegi seklindedir. Her iki ddnemde de dikkat gekici olan Beden isgisi (insaat) mesleginin en ¢ok artis
beklenenler arasinda ilk sirada olmasidir.
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BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda isglicli piyasasini etkileyen temel unsurlardan 6zellikle kalkinma ve ekonomik
gelisim boyutunu ortaya koyan ve isgicl bilesenlerini etkileyen ekonomik veriler ele alinarak, ilin
isglict piyasasinin genel gériiniimu analiz edilmistir.

isglicli arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle
ve yillik bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isglci piyasasi veri setlerinin timunu iller
bazinda elde etmek miimkin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bélgeleri)?
veri setleridir. Bolgeler mimkin oldukca illerin sosyoekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bodlgelerin olustugu iller
arasinda farkhliklar ortaya gikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Siirt ilinin yer aldigi TRC3 (Batman, Mardin, Sirnak ve Siirt illerini iceren bolge) icin
de gecerlidir. Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en az gelismis il, 78. sirada olan Sirnak’tir. Siirt
77. sirada yer alirken, Mardin 74. ve Batman 70. sirada bulunmaktadir.

EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biyime hizi, 6zel ve kamu sektorii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyoekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglici piyasasini
etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. ilin ekonomik giiciinii gésteren temel gosterge illerin
milli geliridir. TUIK illerin milli gelir hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu
serinin yerine Uretilmeye baslanan katma deger ve yillara goére gelisimini gosteren istatistikler 2010
yiindan bu yana Uretilmemektedir. Son vyillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir
vermesi amaciyla veri degerlendirmede kullaniimistir.

Grafik 1. Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari -Mardin, Batman, Sirnak, Siirt (TRC3) 2004-2010
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Kaynak: (TUIK)

> Bélgesel siniflama iic diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
blyuklugli de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Dizeyde boélge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bdlge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir.
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Siirt ilinin de icerisinde yer aldigl TRC3 bolgesinde agirlk ilk sirada hizmetler ve Sanayi sektori
lehinde artis gostermistir. 2008 il itibariyle Siirt ilinin yer aldigi bolgede Gayri Safi Katma Deger?
itibariyle hakim sektér % 55,8'lik pay ile hizmetler sektéridiir. ikinci sirada % 31,2 ile sanayi yer
almaktadir. Tarim sektori, % 13 ile en az paya sahip sektor olmasina ragmen bolge Gayri Safi Katma
Degeri icindeki payi Tlirkiye ortalamasindan (8,5) 2,5 puan daha yiiksektir. 2004 yilina gore artis en
ylksek oranla sanayi sektoriindedir. 2009 ve 2010 vyillarina baktigimizda Tarim sektoriinde diger
yillara gore 3 puanlik bir artis oldugu, sanayi sektoriinde her iki yilda da yaklasik % 3 oraninda bir
disis oldugu gorilmektedir.

Grafik 2. Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)
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Kaynak: (TUIK)

Bolgede kisi basl yaratilan katma deger 2010 itibariyle 6.805 liradir. Bu deger ile bolge, kisi
basina Turkiye’de yaratilan katma degerden % 50 daha az katma deger yaratmaktadir. 2012 yilinin
sonu itibariyle ilin toplam kamu yatirimlarindan aldigi pay % 0,2 ile sinirli kalirken, ilde yapilmasi
planlanan kamu yatirimi toplam 81.028.000 TL'dir.

Grafik 3. Sektorlere Gore Bolgesel Paylar TRC3(Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)
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Kaynak: (TUIK)

*il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine Gretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2013 yih olup, 2010 yili degerlerini igermektedir. 2011 yili degerlerine iliskin veri seti henlz yayinlanmamistir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.
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Tablo 1. Yatirim Tegsvikleri Siirt 2012

Sektori Sum of Belge Sum of Sabit Yatirim ORAN | Sum of iISTIHDAM
Adedi (Milyon TL) Istihdam MALIYETI
HIZMETLER 1 2 14,3% @ 38 54.341 TL
IMALAT 3 13 42,86% | 603 22.364 TL
MADENCILIK 2 104 28,6% | 75 1.389.177 TL
TARIM 1 3 14,3% 15 220.000 TL
Genel Toplam 7 123 100,0% 731 1.685.882 TL

Kaynak: (TUIK)

il geneline bakildiginda yatirim tesvikleri %42 oraniyla imalat sektériinde gdriilmesine ragmen,
istihdam maliyeti acisindan en biylik miktarin madencilik sektoriinde oldugu goérilmektedir.

Tablo 2. Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri

SiiRT iLi KURULAN/KAPANAN SiRKET iSTATISTiKLERI
KURULAN TASFIYE KAPANAN
YIL
. GER. Kigi . . GER. Kisi
SIRKET KOOP. Tic. iSL. SIRKET KOOP. SIRKET KOOP. Tic. i$L.
2012 49 3 35 13 2 12 1 11
2011 47 1 38 19 3 11 1 16
%4 %200 -8% -32% -33% 9% 0% -31%

Kaynak: TOBB

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1siginda, Siirt ilinde kurulan ve kapanan firma
istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda, 2011 yilina gére su tir degisimler izlenmektedir:

e Kaurulan sirket sayis1 % 4 artmustir.

e Kapanan sirket sayis1 % 9 artmustir.

e Agcilan gercek kisi isletme sayis1 %8, kapanan gercek kisi isletme sayist %31 azalmsgtir.
e Tasfiyeye giren sirket sayis1 %32, tasfiyeye giren kooperatif sayis1 %33 azalmistir.

Bu durumda, degisimin en ¢ok gercek kisi isletmelerinde yasandigini; sirket kurulma
oranlarinda azalma olsa da kapanma oranlarinin da azalma oldugu; degisimin en az yasandigi
firmalarin ise, kapanma oranlari ile kurulma oranlarinin birbirine yakin oldugu, kooperatifler
oldugunu séylemek mumkiindir. Sayisal olarak cok az olan isletme sayilarindaki kiiglk azalislar
oransal olarak daha biyik gorilebildigi g6z dnlinde bulundurulmalidir.
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Grafik 4. Kamu Yatirnmlarinin illere Gore Sektorel Dagilimi-2012
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Kaynak: (TUIK)

ilde kamu yatirimlari iilke geneli ile karsilastirildiginda bircok sektérde farkhhk
gostermektedir. En fazla yogunluk ilde egitim sektoriinde gorilirken, Ulke genelinde haberlesme
sektord ilk sirayr almaktadir. Dikkat gekici olan il ve {ilke diizeyinde de Turizm ve imalat sektorlerine
yonelik kamu yatirimlarinin ¢ok disiik seviye olmasidir.

NUFUS GOSTERGELERI

Siirt ilinin demografik yapisi, yani ¢calisma yasi nifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi
goc gibi veriler isglici piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir. Bu baglamda Siirt ili
icerisinde bulundugu TRC3 boélgesinin niifus olarak en kiiglk ilidir.

Grafik 5. Yerlesim Yeri ve Cinsiyete Gére Niifus
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Kaynak: (TUIK)

Yerlesim yerlerine gore nifusa bakildiginda Siirt ili toplam niifusunun % 62’si il veya ilge
merkezlerinde, % 38,3’ ise belde veya kdylerde yasamaktadir. il veya ilce merkezlerinde
yasayanlarin oraninin Tirkiye geneli olan % 77’den daha disik oldugu goriinmektedir. Yani Siirt
ilinde kirsal alanda yasayanlar Tirkiye ortalamasindan daha fazladir.
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Grafik 6. Yas grubu ve cinsiyete gore niifus-2012 Siirt
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Kaynak: (TUIK)

Siirt ilinde galisma yasi (15-64) niifus 176.089 kisidir. Bu grubun toplam nifus igindeki orani %
56,6’ dir. Bu yas grubunun Siirt icinde cinsiyet dagihmi % 27,9 erkek, % 26,8 kadin seklindedir. Siirt
ilinde 0-14 yas araliginda yer alan gocuklarin orani toplam il niifusu igindeki orani % 39,2’dir. Siirt
ilinde 65 yas st nifusun ilin toplam nifusuna orani ise % 4,1 olup, Tlrkiye ortalamasindan
dusaktir. 2012 yilinda Siirt ili toplam nifusu 6nceki yila gore 411 kisi artarak 310.879 kisi olmustur.
Tablo 3. Bitirilen egitim diizeyi ve cinsiyete gore niifus (15+ Yas)- 2012 Siirt

Kaynak: TUIK




15+ yas nlfusunun % 14,2’si okuryazar degildir. Nifusun % 14,3’ sadece okuryazar olup,
ilkokul diplomasi bile yoktur. Bu iki kategoridekilerin toplami alindiginda Siirt ilinde “diplomasizlar” %
28,5 olmaktadir. Calisabilir yastaki nifusun agirlikh kismini (% 46)° lise alti egitimliler olusturmaktadir.

Tablo 4. Yas Bagimlilik Oranlari

Yas grubu YAS BAGIMLILIK ORANLARI
Toplam Erkek Kadin
0-14 69% 67% 71%
65+ 7% 6% 9%
Toplam 77% 73% 80%
Kaynak: TUIK

Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirmeyenler ve lise alti egitimliler birlikte
degerlendirildiginde olusan % 74,4 oranin, ilin Tlrkiye ortalamasindan (% 59,1) 15 puan daha dusuk
bir egitim seviyesinde oldugu gorilmektedir. Kadinlar arasinda o6zellikle diplomasizlik durumu
erkeklere gore cok daha yaygindir. Lise alti egitim dizeyine sahip nifusun % 42,5’i, okuryazar
olmayan nifusun % 81,7’si, okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen nifusun % 66,3’U kadin
nifustur. ilin 15+ yas niifusunun sadece % 16,40 lise ve dengi okul mezunu, % 7’si yiiksek egitimlidir.

Tablo 5. 2009-2012 Yillarina Gore Siirt, Alinan Gég, Verilen Gog, Net Go¢ ve Net Gog Hizi

YILLAR Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi(%o)
2.009 8.475 11.797 -3.322 -10,88

2010 8.911 13.973 -5.062 -16,69

2011 10.274 14.228 -3.954 -12,66

2012 8.823 14.628 -5.805 -18,5

Kaynak: (TUIK)

Siirt ili gd¢ oranlarina bakildiginda Siirt’tin go¢ veren bir il oldugunu séylemek miimkindir. 2011-
2012 yilina bakildiginda Siirt’ten gé¢ eden insanlarin net sayisinin 5.805 oldugu gérilmektedir. Bu
tabloya gore en fazla net gé¢ hizi 2012 yilinda gortlmektedir.

> Lise alti egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.
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EGITiM GOSTERGELERI

Grafik 7. ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi
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Kaynak: (TUIK)

Siirt ilinde 2010/2011 déneminde ilkogretimden mezun olan 7.230 6grenciden 3.790"1 genel
ve mesleki ve teknik orta 6gretim olmak lizere orta 6gretime devam etmektedir. 2010 yilinda 12.440
olan toplam yeni kayit sayisi 2011 yilinda 13.185’e ¢ikarak % 6 oraninda bir artis gdstermistir. Tlrkiye
genelinde bu oran % 3’tiir. Bu verilerden yola gikarak Siirt ilinde 6rglin egitimin son bir yillik artis hizi
Tirkiye ortalamasindan iki kat daha fazladir. ilkégretimden mezun olan égrencilerin % 48’ine karsilik
gelen 3.440 6grenci Orgin 6gretime devam etmedigi, acik 6gretim kapsamina gectigi ya da gog
yoluyla ilden ayrildigi disiindlebilir.

Tablo 6. Egitim Seviyesine Goére Okullasma Orani

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

112,2 111,33 | 113,11 | 107,12 108,31 | 105,85 | 45,85 59,69 | 31,14 | 28,78 32,14 | 25,22

99,3 99,44 99,15 87,42 87,92 86,89 22,2 26,47 | 17,66 | 21,06 22,24 | 19,81

Kaynak: (TUiK)



GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini cikartabilmek icin isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik
oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagihm gibi gostergeler i1siginda bakmak
gerekmektedir. Bu tiir bir analiz icin gerekli verilerin ¢cogu TUIK Hane halki isgiici Anketlerine
dayanmaktadir. Ancak bu verilerin buyilk boélim Siirt iline 6zel degildir; Mardin, Batman, Sirnak, Siirt
illerini kapsayan TRC3 bolgesi bltiininde mevcuttur. Dolayisiyla bu bolimde sunulacak analiz Siirt ili
ozelinden ziyade, bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz mimkiin oldugu o6lctde Siirt
iline ait verilerle de zenginlestiriimeye ¢alisacaktir. Niifus ve konut arastirmasi kapsaminda 2012 yih
icin elde edilen il diizeyinde isgiicli piyasasi verilerine iliskin Ek 4’te 6zet bir tablo verilmistir.

Grafik 8. isgiicline Katihm, istihdam ve issizlik Oranlan (TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 2012
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Kaynak: (TUIK)
il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda TRC3 bélgesinde
issizlik orani 2012 yili itibariyle % 21,3’tiir.. isgiiciine katim orani % 35’tir. istihdam orani % 27,5 ile

% 45,4 olan Tirkiye ortalamasinin ¢ok altindadir.

Grafik 9. iktisadi faaliyetlere gore istihdam edilenler (15+ yas 2012)

64,9

70,0 -
60,0 - /
50,0 -
;‘2:2 : 24,6 59 26,0
20,0 -
10,0 -

0,0 T T T
Tarim Sanayi Hizmet

m Siirt B Turkiye

Kaynak: (TUiK)
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Bolgede agirlikh olarak Hizmet sektoriinde galisma yogunlugu goérilmektedir. Bu sektordeki
yogunluk Tirkiye ortalamasi olan %49,4’lik orandan bile daha ylksektir. Sanayi sektoriindeki oran
Tlrkiye ortalamasina yakin bir oranda goézikiirken, yine Tirkiye ortalamasi ile karsilastirildiginda en
fazla farklilik bélgenin en az ¢alisan oraninin veren Tarim sektoériinde oldugu gérilmektedir.

Grafik 10. Yas Gruplarina Gére istihdam Orani, TRC3, %, 2012
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Kaynak: (TUiK)

En yiiksek istihdam orani erkeklerde ve kadinlarda 25-34 yas gruplarindadir ve cinsiyetler
arasi fark cok fazladir. Bu yas gruplarinda erkeklerdeki istihdam orani kadinlara gore 7 ile 10 kat
arasinda bir fazlalik gostermektedir.

Grafik 11. isteki duruma gore istihdam edilenler TRC3-2012 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)
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Kaynak: (TUIK)

Bolgemizde isteki durum ve istihdamin sektérel dagilimi cinsiyete gore farkhlik
gostermektedir. Erkeklerin % 67,3’ Ucretli veya yevmiyeli olarak galisirken, bu oran kadinlarda ¢ok
blyik bir farkhihk gostererek % 10’a tekabiil etmektedir. Buna karsin Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisan
erkeklerin orani % 2,3 iken, bu oran kadinlarda % 1 olarak yansimaktadir. Ucretsiz aile isgilerinin %
28’ini kadinlar olusturmaktadir. isveren veya kendi hesabina calisanlarda énemli 6zellik kadin-erkek
arasindaki en buyuk farkliligi géstermesidir.
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Grafik 12. Egitim Durumuna Gére isgiicii, TRC3,%,2012
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Kaynak: (TUIK)

isglicii icerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin orani erkeklerde % 78,6 iken kadinlarda
%21,4'tlr. Lise altindakilerin oraninda erkekler % 93,1 iken kadinlar ¢ok diislik bir oranla %7 oldugu
gorilmektedir. Kadinlarda Lise ve dengi meslek okulu orani % 9 iken erkeklerde bu oran %91’dir.
TRC3 Bolgesinde kadin payi en ¢ok Yiiksekdgretim isgliclinde olup yukaridaki grafikte gortldigu Gzere
% 25,4’tlr. Tim egitim seviyelerinde baskin olan erkek isglicli ise yogunluk gosterdigi egitim alani lise
ve dengi meslek okulu ile lise alti mezunlarda kendini ¢cok acik olarak gostermektedir.

Kayit disi istihdam

Bolge istihdaminin % 51,5%i kayit disindadir. Bolge kayit disi ¢alisma oranlar itibariyle hem
tarim sektoriinde hem de tarim disi sektorlerde kayit disi istihdam orani Tirkiye ortalamasindan
ylksektir. Bolgede tarim sektériinde kayit disi galisma orani % 91,5, tarim disi sektorlerde ise % 46’
dir.

Grafik 13. Tirkiye ve TRC3 Tarim ve Tarim digi Kayit Disi Calisma Orani, %, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA
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Bolgede kayit disiligin en fazla oldugu tarim disi sektdr sanayi sektoridir. Sanayi sektoriinde
% 61,5 olan kayit disi calisma orani hizmetler sektoriinde % 40,3’e gerilemektedir. Sanayi sektoriinde
kayit disi calisma orani Tirkiye ortalamasindan ok yilksektir. Bunun nedeni sanayi sektériinde
calisanlarin daha distk egitimli olmasidir. Buna karsilik hizmet sektoriinde calisanlarin egitim
seviyelerinin yliksekligi hizmet sektort kayit disilik oraninin Tirkiye ortalamasina biraz daha yakin
olmasina yol agmaktadir.

Grafik 14. Tiirkiye ve TRC3 sektorel kayit digi calisma orani, % 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Grafik 15. Tarim ve tarim disi sektorlerde cinsiyete gore kayit digi istihdam orani, TRC3,%,2012

100,02
90,9%
100,0% -

80,0% -

47,4% B2

60,0% -

40,0% ~

20,0% -

0,0% T T 1
Tarim digi Tarim Toplam

M Erkek H Kadin
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Kadinlarda kayit disi istihdam orani ile erkeklerin kayit disi orani arasinda pek fazla bir fark
yoktur. Az bir farkla kadinlarda bu oran daha yliksektir. Erkeklerde % 52,2 olan kayit disi ¢alisma orani
kadinlarda % 46,2’dir. Tarim disi sektorlerde kayit disi ¢calisma oranlarinda cinsiyetler arasi fark, yine
erkekler aleyhinedir. Bu fark tarimdakinden daha fazladir. Tarim disinda erkeklerin % 47,4°G,
kadinlarin da % 32,3’ kayit disi calismaktadir. Bolgede tarim sektoriinde cgalisan kadinlarin
tamaminin kayit disi olmasi dikkat ¢ekicidir.
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Grafik 16. isteki Duruma Gore Kayit disihk Orani, TRC3,%,2011
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Kaynak: TUIK, HIA

En disiik kayit disi istihdam orani iicretli ve yevmiyeli olarak calisanlardadir. Ucretli veya
yevmiyeli calisanlarin % 46,8’i kayit disi istihdam edilmektedir. isveren ve kendi hesabina calisanlarda
kayit disi ¢aisma orani % 79'dur. En yliksek oran ise % 91,3 ile Ucretsiz aile isgisi olarak
¢alisanlardadir.

Grafik 17. Egitim durumuna ve Cinsiyete gore issizlik orani (%) (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)2012
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Kaynak: (TUiK)

Bolgede toplam issizlik orani % 21,3, tir. Egitim durumu agisindan en dislik issizlik orani % 10,8
ile yiksek Ogretimlerde iken en yiliksek issizlik orani okuma yazma bilmeyenlerde oldugu
gorilmektedir. Egitimsizler ve disuk egitimliler isglici piyasasi disinda yer almaktadirlar. Bu egilim
kadinlarda daha baskindir. Kadinlarin lise ve dengi okul mezunlarinda % 27,3 olan issizlik orani ile
kadinlarin issizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim alanidir. Bdlgede ¢ok ilging bir yapi dikkati
cekmektedir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarda issizlik orani biyilk farkla disik seviye gorilirken,
lise ve dengi meslek okulu alaninda tam tersine yiiksek bir oranla farklihk gostermektedir. Egitim dizeyi
ylkselen kadinlarin Tirkiye geneline paralel bir sekilde TRC3 bélgesinde de daha ¢ok isglicl piyasasina
katildigi ancak is bulamadigi goriilmektedir. Bu nedenle yliksek egitimliler arasinda kadin issizlik
oranlari erkek igsizlik oranlarindan daha yiiksektir.
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Tablo 7. Egitim durumuna ve is arama siirelerine gére issizler,15+yas, bin kisi, 2012 TRC3 Bélgesi

1 yil yildan az 1 yil ve daha gok Toplam
Okuma yazma bilmeyen 5 2 7
Lise alti 45 20 65
Lise ve dengi meslek okulu 8 5 13
Yiiksekogretim 4 3 7
Toplam 62 30 92

Kaynak: (TUIK)

Bekleme siirelerine gore issizlige bakildiginda, Tirkiye genelinden farkh olarak, TRC3
bolgesinde is bulmus baslamak icin bekleyenlerin olmadigi gériilmektedir. Bir yildan az siiredir is
arayanlarin sayisiyla bir yil ve daha uzun zamandir is arayanlarin oranlarinda biyuk bir farklihk oldugu
gorilmektedir. Gerek uzun sireli issizlik gerekse de 1 yildan az sireli issizlik, egitim bazinda
incelendiginde toplam % 68 oraniyla lise alti egitimlilerde oldugu gorilmektedir. Uzun sireli issizlikte
en dislk oranin okuma yazma bilmeyenlerde oldugu gortlmektedir.

isglicii Disindaki Niifus

2008 yilinda bolgede calisabilir yastaki ntfusun % 30,7’si isgliciine katilirken, 2010 yilinda bu
oran % 36’ya yikselmistir. 2011 yilinda bolgede ¢alisabilir yastaki nifusun % 66,1’i, 2012 yilinda ise
%65’i isglicli disindadir. isgiicii disinda olanlarin % 10,6’si bolgede kendine gére is bulamadigi ve
calismak istedigi halde gesitli nedenlerle is aramadiklarini beyan eden kisilerden olusmaktadir. %
14,3’0 egitim ve 6grenimine devam ederken, % 3,5’i de emeklidir. Kadinlarin olusturdugu % 52,2’lik
oran da ev isleri ile mesgul olanlardan olusmaktadir.

Cinsiyet ve egitim dlizeyine gore isglicl disinda bulunma orani ve nedeni farklilasmaktadir.
isglicti disinda olanlarin % 25’ini erkekler olustururken, kadinlarda bu oran % 75’e ¢ikmaktadir.

Tablo 8. isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, TRC3, bin kisi, 2012

Erkek Kadin Toplam

is bulma timidi yok 21 4 25
is aramayip calismaya hazir olan 23 37 60
Mevsimlik ¢alisan 0 0 0
Egitim ve O6gretimde olanlar 61 54 115
Ev isleri ile mesgul 0 458 458
Emekli 27 1 28
Oziirlii yasli veya hasta 51 33 84
Ailevi ve kisisel nedenler 4 1 5
Diger 21 6 27
Toplam 208 594 802

Kaynak: TUIK, HIA
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isglicti disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada % 77,1 ile ev isleri ile mesgul olma
yer alirken, erkeklerde % 29,3 ile egitim ve 6gretimde olanlar yer almaktadir. Erkeklerde ikinci sirada
% 24,5 ile 6zirll, yash veya hasta olanlar yer alirken, kadinlarda % 9,1 ile egitim ve 6gretimde olanlar
yer almaktadir. Erkeklerde dikkat ¢eken diger bir husus is bulma imidi olmadig1 veya diger nedenlerle
¢alismak istedikleri halde is aramayanlarin isglicii disindaki erkeklerin % 21,2’sini olusturmalaridir.

Erkeklerde isglicii disinda bulunma nedeninin basinda egitim ve 6gretime devam etme yer
alirken, kadinlarda ev isleri ile mesgul olma yer almaktadir.

ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Tablo 9. Yil iginde Alinan Agik isler Siirt-Tiirkiye 2008-2012

Kaynak: il IPTA

Yil iginde alinan agik islerin son 5 yillik tablosuna gore Tirkiye ortalamasi ile birlikte oransal olarak
artig1 gérilmektedir. Ancak 2012 yili itibariyle Siirt ili acik is orani Ulke artisin daha biiyiik bir farklilk
gosterdigi gbze carpmaktadir.

Tablo 10. Sosyal Durumuna Gére Agik igler

Normal Ozirli Eski Hukimlu Genel Toplam

Tirkiye Toplam 868.636 122.637 531 991.804

Kaynak: il IPTA

Siirt geneli sosyal durum yoniinden bakildiginda, toplam 3.401 acik is ilani verilmistir.
Bunlardan 3.367 normal, 30 oOzirli, 4 de eski hiukimladir. Agik isler 6zirli bazinda
degerlendirildiginde Siirt'te % 0,9 ile Tlrkiye orani Siirt’in oraninin yaklasik 12 katidir. Siirt’'te sanayi
sektorinin gelismesi ile bu oranin daha da yikselmesi bekleniyor.

2012 yili igerisinde Siirt'te ve Tirkiye genelinde kamu ve 6zel is yerlerine yonelik agilan agik is
talepleri verilmistir. Siirt'te ozel is yerlerinde 644 kamuda 2.757 acik is talebi verilmistir. Genel
ortalamada bu sayi 6zel isyerlerinde, Tirkiye genelinde 851.136 kamuda ise 140.668’dir. Siirt’in 6zel
ve kamuya yonelik acik is taleplerinin toplami 3.401’dir. Bu say! Turkiye genelinde 991.804’tlir. Buna
gore Siirt’in Tlirkiye genelinde ortalamasi % 0,3’tlr.



Tablo. 11 En fazla agik ig bulunan ilk 10 meslek

iLK ON MESLEK

SIIRT TURKIYE

BEDEN iSCiSi (GENEL) 2101 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 366718
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 745 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 48132
MAKINECI (DIKiS) 118 TEMIZLiK GOREVLISI 43931
AGIR KAMYON SOFORU 52 SATIS ELEMANI (TANITIM) 22153
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 23 BURO MEMURU (GENEL) 20913
GARSON (SERVIS ELEMANI) 22 GUVENLIK GOREVLISI 20446
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISi) 16 MAKINECI (DIKiS) 18058
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 15 GARSON (SERVIS ELEMANI) 15768
KiLiM DOKUYUCU (EL TEZGAHI) 13 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 13197
BETONARMECI 13 REYON GOREVLISI 11054
Toplam 3401 Toplam 991804

Kaynak: il IPTA

Yukandaki veriler 2012 yih Siirt’te ve Tirkiye genelinde mesleklere gore acik islerin verileridir.
Bu verilere gére Siirt’te ilk sirayl Beden iscisi 2101 kisi ile alirken, ikinci sirayi Beden iscisi (Temizlik)
745 kisi ile Gglnci sirayl ise Makineci (Dikis) 118 kisi ile almaktadir. Turkiye geneline bakildiginda ilk
tic meslek sirayla Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), ve Biiro Memuru (Genel)’dur. Genel
olarak bakildiginda Siirt’in ve Turkiye’'nin verileri ilk G¢c meslekte neredeyse paralellik gostermektedir.
Tabloya dikkat edildiginde bu sayi daha ¢ok nitelikli mesleklere indik¢e calisan sayinin dustiglini

gostermektedir.

2013 yih Ocak-Eylil itibariyle Siirt ili olarak ilk 5 meslek ayni olup, siralama olarak hemen
hemen bir farkhlik géstermemektedir.

Tablo 12. Meslek Grubuna Goére Acik isler

BURO | HiZME | NITELIK

HizMm | TVE GEREKTIRME

ETLER | SATIS | YEN

i MESLEKLER
SIiRT 22 65 2885

Tarkiye 78182 118845 | 506818

Kaynak: il ISKUR

TARIM, PROFESYO | SANATKAR | TEKNISYE
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Bu tabloya gore Siirt genelinde nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yigilma olmustur.
Bu yigilmanin ayni meslek grubunda Tirkiye genelinde de yigilma gosterdigi gorilmektedir. Bu
meslek grubunun Siirt ortalamasi Tilrkiye geneli ortalamanin % 0,6’sidir.

Tablo 13. Sektorlere Gore Agik is Sayilari

iLK ON SEKTORE GORE ACIK iS DAGILIMI

SiiRT TURKIYE
Egitim 486 | imalat 336449
Diger hizmet faaliyetleri 468 Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 94621

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Bilgi ve iletisim 430 Diger hizmet faaliyetleri 90243
idari ve destek hizmet faaliyetleri 379 idari ve destek hizmet faaliyetleri 85594
Kamu yodnetimi ve savunma; zorunlu sosyal 302 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66264
glvenlik

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 274 insaat 53393

iyilestirme faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 254 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 53282
imalat 216 Bilgi ve iletisim 44039
insaat 205 Ulastirma ve depolama 42050
Ulastirma ve depolama 160 Egitim 38251

Kaynak: il ISKUR

Siirt’te ve Tlrkiye genelinde sektor bazinda acik is dagilimi verilmistir. Siirt sektér bazinda ilk
sirayl Egitim ikinci sirayi Diger hizmet faaliyetleri Uclincii sirayi ise Bilgi ve iletisim almaktadir. Ulke
genelinde ise ilk sirayr imalat sektori almaktadir. Sektorlerin il genelindeki gelismisligi
degerlendirildiginde Siirt egitim alaninda diger sektorlere gére 6n plana ¢ikmistir. Agik isler en az
tarim, ormancilik ve balik¢ilik sektoériinde gorilirken, Uluslararasi orgltler ve temsilciliklerinin
faaliyetleri ve madencilik ve tas ocakgiligl sektoriinde acik isler hic olmamustir.

2013 yili Ocak-Eylil itibariyle Siirt ili olarak 2012 yilinda son siralarda bulunan insaat sektord,
ilk sirayi alarak, takibinde imalat sektoriiniin olmasi dikkat cekicidir. Egitim sektoriinde de ylizde elli
bir diists gortulmektedir.
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Tablo 14. En fazla kayith igsizin bulundugu ilk 10 meslek

EN FAZLA KAYITLI i$SiZiN BULUNDUGU iLK 10 MESLEK

SIiRT TURKIYE

BEDEN iSCiSi (GENEL) 5967 BEDEN iSCiSi (GENEL) 580621
BURO MEMURU (GENEL) 760 BURO MEMURU (GENEL) 142007
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 747 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 92007
BiLGISAYAR iSLETMENi 213 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47614
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 137 SEKRETER 46050
MUHASEBECI 87 TEMIZLIK GOREVLISI 45512
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 85 ON MUHASEBECI 38206
COCUK GELISiM ELEMANI 83 SOFOR-YUK TASIMA 35912
ASCI 80 MUHASEBECI 32002
KAMYONET SOFORU 74 BiLGiSAYAR iSLETMENI 26951

Genel Toplam 11269 Genel Toplam 2372262

Kaynak: il ISKUR

2012 yili Siirt ve Turkiye genelinde mesleklere gore kayith igsiz sayisi verilmistir. Bu verilere
gore kayitlarimizda en ¢ok, Beden iscisi (Genel) meslegine mensup kisiler kayithdir. Bu sayi Siirt ili
genelinde, 5.967’dir. Tirkiye geneli ortalamaya dikkat ettigimizde bu sayi ayni meslekte 580.621
kisidir. Siirt’in Turkiye geneli rakama orani % 1’dir. Siirt geneli, mesleklere gore kayith issiz sayisinda
ikinci siray1 760 kisi ile Biro Memuru (Genel) meslegi almaktadir. Bu meslek grubu Tirkiye genelinde
de 142.007 kisi ile ikinci sirada yer almaktadir. Tabloya dikkat edildiginde nitelik gerektiren
mesleklerde sayi azalmaktadir. Bu da nitelikli isglicliniin yetistiriimesi konusunda Turkiye'de
calismalarin genisletilmesini beraberinde getirecektir.

2013 yil Ocak-Eylil itibariyle hem Siirt ili hem de Tirkiye ortalamasina bakildiginda en fazla
kayith issizin bulundugu ilk 5 meslek ayni olmakla beraber, oransal olarak degisikligin yok denecek
kadar az oldugu goruilmektedir.

Tablo 15. Yas Gruplarina Gére Kayitli issiz Sayilari
Yas Grubu | 15-19 | 20-24 25-29 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50- 55- 60- 65 VE Genel

54 59 64 DAHA | Toplam
BUYUK
Erkek 659 2.329 2.024 1.448 | 938 740 574 276 201 92 53 9.334
Kadin 235 663 382 251 143 93 60 30 27 34 17 1.935
Toplam 894 2992 2406 1699 1081 833 634 306 228 126 70 11269

Kaynak: il ISKUR

Yukaridaki tabloda 2012 yilina ait kayith issiz sayisi verilmistir. Bu verilere gore Siirt'te 11.269
kayith issiz mevcuttur. Bu verilere gore kimi yas gruplarinda daha yogun kayitli issiz mevcuttur.




Bu yas gruplarindan ilk sirayi 2.992 kisi ile 20-24 yas araligi almaktadir. Bu oran Tirkiye geneli
20-24 yas araligi genel sayinin % 0,6’sidir. Genel toplama bakildiginda Tiirkiye geneli kayith issizlerin
yogunluk gosterdigi yas araliginda ilk siray1 524.838 kisi ile 25-29 yas araligi almaktadir. Siirt'te 25-29
yas araligi issiz sayisi 2.406 kisi ile ikinci sirada yer almaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, yas
ve kayith issiz sayisi arasinda ters oranti vardir. Yas arttikca kayit sayisi dismustar.

Genel toplama bakildiginda Siirt’te 11.269 kisi sayisi Tiirkiye geneli toplam saymin % 0,5'ini
kapsamaktadir. Geng¢ nifusun issizlik sorunu gelismis Ulkelerdeki gibi Tlrkiye’nin de onemli bir
sorunudur. Bu baglamda genclere doniik aktif istihdam tedbirlerinin 6nemi ¢ok fazladir. Bunlarin
basinda istihdami arttiracak tesviklerde bulunmak, issizligin yogun oldugu yas gruplarina yonelik
kurslar diizenlemek ve yatirimlari arttirmak gelmektedir.

Tablo 16. Egitim Durumuna Gére Kayith issiz Sayisi

Okur Yazar Okur Yazar | ilkogretim | Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Doktora Genel
Olmayan (Lise ve Lisans Toplam
Dengi)
Erkek 286 397 5.820 2.193 414 216 8 0 9.334
Kadin 211 155 769 500 214 84 2 0 1.935
Toplam 497 552 6.589 2.693 628 300 10 0 11.269

Kaynak: il IPTA

Yukaridaki tabloda 2012 yih Siirt iline ve Tirkiye geneline ait egitim durumuna goére kayith
issiz sayisi verilmistir. Bu verilere gore Siirt'te ve Tirkiye genelinde, kayith issiz sayisinin en yogun
oldugu egitim durumu ilkbgretimdir. Ayni sekilde kayitli issiz sayilarina gore ikinci sirada Tirkiye'de ve
Siirt’'te ortadgretim mezunlari gelmektedir. Hem Tirkiye’de hem de Siirt'te egitim seviyesinin
ylkselmesi ile kayith issiz sayisi diismektedir.

Grafik 18. Cinsiyet Bazinda Kayitli issiz Dagilimi-2008-2012 Siirt
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Kaynak: il ISKUR
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Cinsiyet bazinda kayith issiz dagiliminda erkek oranlarinda hafif oynamalar olmakla beraber,
2009-2011 vyillari itibariyle erkek oranlarinin kadin oranlarina gore distklik gostermesine ragmen,
2012 yilinda tam tersine dondigi gorilmektedir.

Grafik 19. Bekleme Siirelerine Gore Kayith issiz Dagilimi
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Kaynak: il ISKUR

Yukaridaki tabloda 2012 yili Siirt ve Tirkiye geneli bekleme siiresine goére issiz sayisl
verilmistir. Bu verilere gore bekleme siiresine gore issiz sayisinda en ¢ok yigilma 3.153 kisi ile 8-12 ay
arasi bekleyenlerde oldugu gorilmektedir. Tirkiye genelinde de en ¢ok yigilma 680.298 kisi ile 1-2 yil
arasi bekleyenlerde oldugu gorilmektedir. Bekleme siirelerindeki genel toplam Siirt'te 11.269 Tiirkiye
geneliise 2.372,262 olup, Siirt’in bu sayiya orani % 0,5"tir.

2013 yih Ocak-Eylil itibariyle Siirt ili olarak bekleme siiresine gore issiz sayisi farklihk
gostererek % 55 oraniyla 1-2 yil araligina denk gelmektedir. 8-12 ay araligi ise %10 gibi farkli bir deger
almistir.

Tablo 17 Egitim Durumuna Gére Basvuru Sayisi

Okur Yazar Okur ilkogretim OrtaGgretim (Lise On Lisans Yiiksek | Doktora Genel
Olmayan Yazar ve Dengi) lisans Lisans Toplam

Erkek 205 540 6.575 2.070 376 213 4 0 9.983
Kadin 73 88 750 380 147 68 2 0 1.508
Toplam 278 628 7.325 2.450 523 281 6 0 11.491

Kaynak: Il IPTA

Yukaridaki tabloda egitim durumuna goére basvurular verilmistir. Siirt ve Tlrkiye geneli veriler
degerlendirildiginde. Siirt bu verilere gore ilkdgretim mezunlari itibari ile 6n plana ¢ikmistir. Buna
gore 7325 sayi ile ilk6gretim mezunlari bu sayi ile ilk sirada yer almaktadir. Ortadgretim mezunlari
2450 sayi ile ikinci sirayi, okuryazar kesim 628 sayi ile tglinci sirayi, on lisans mezunlari 523 sayi ile
dordiincii sirada yer almaktadir. Egitim diizeyi Siirt'te ilkogretim 6n plana ¢ikmis durumdadir. Yapilan
¢alismalar egitim durumunun basvurulara olan oranini yansitmaktadir.
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Grafik 20. Cinsiyet Bazinda Basvuru Dagilimi 2008-2012
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Kaynak: il ISKUR

Cinsiyet bazinda yapilan basvurular genelde erkek orani biyik farkhhk gdstermekte, 6zellikle
2012 yiliitibariyle erkek orani yiikselirken, kadin basvurularda disis gérilmektedir.

Tablo 18. Mesleklere Gore Bagvuru Sayilari

En Fazla Basvuru Alinan ilk 10 Meslek

SIiRT TURKIYE
BEDEN iSCiSi (GENEL) 6241 | 572862 BEDEN iSCiSi (GENEL)
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 860 100687 BURO MEMURU (GENEL)
BURO MEMURU (GENEL) 538 86976 BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK)
BILGISAYAR ISLETMENI 167 53649 TEMIZLIK GOREVLISI
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 129 47515 SATIS ELEMANI (TANITIM)
GARSON (SERVIS ELEMANI) 104 36929 SEKRETER
MAKINECI (DIKIS) 92 33993 SOFOR-YUK TASIMA
ASCI 90 30406 ON MUHASEBECI
MUHASEBECi 84 27132 GARSON (SERVIS ELEMANI)
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISi) 71 25799 MUHASEBECi
Genel Toplam 11491 | 2296325 Genel Toplam

Kaynak: il ISKUR




Yukaridaki tabloda Siirt ve Tirkiye genelinde hangi mesleklere ka¢ basvuru yapildig
verilmistir. Buna gore Siirt’te ilk sirada ve en ¢ok basvuru sayisi ile Beden iscisi (Genel) meslegi birinci
sirada yer almaktadir. Siirt bu meslek itibari ile 6.241 sayi ile genel toplamda % 54,3’liik bir dilimi
kapsamaktadir.

Siirt’te basvuru sayisina gore ikinci sirada Beden iscisi (Temizlik) meslegi ile 860 basvuru ile
genel toplam icinde % 7,5’lik pay almistir.

Mesleklere yapilan basvurular dikkate alindiginda hem Siirt'te hem de Tirkiye geneli genel
basvuru sayisinda nitelik gerektirmeyen islere yapilan basvurular, nitelik gerektiren islere yapilan
basvurulara gore blylik pay yer almistir. Bu da nitelikli eleman temininin sikintilarinin var oldugunu
gostermektedir. Nitelik gerektiren mesleklere bakildiginda Siirt’te ilk sirayi 538 sayi ile Bliro Memuru
(Genel) meslegi 6n plandadir.

2013 yili Ocak-Eylil itibariyle Siirt ili mesleklere gore basvuru sayilarlinda azalma olmasina
ragmen ilk on meslekte bir-iki meslek haricinde degisiklik olmayip, ilk iki siralama hem il hem de Ulke
olarak aynidir.

Nitelikli eleman temininin kolaylastiriimasi gesitli calismalar gerektirmektedir. Gerek iSKUR’
un gerekse halk egitim merkezleri gibi vatandasin meslek edinmesine kolaylik saglayan kurum ve
kuruluslarin daha fazla egitim ile daha fazla sayida niteliksiz vatandasa ulasmasi gerekmektedir. Bu
tur ¢alismalar sonucunda hem nitelikli eleman temini kismen de olsa karsilanacak hem de vatandasin
cesitli meslek dallarinda is bulmasi kolaylasacaktir.

Siirt’te normal durum bazinda ise yerlestirilenlerin sayisi 3.156’dir. Bu sayi Tirkiye genelinde

normal ise yerlestirmelerin genel toplaminin % 0,6’sini kapsamaktadir. Bu dogrultuda ikinci sirada 16
Ozlrlh ve Gglncl sirada 4 eski hiikiimli ise yerlestirilmistir. Siirt’in ise yerlestirilen eski hikimli sayisi
genel toplamin eski hikimli sayisinin % 1,2’sidir. ise yerlestirmelerin Siirt’teki sayisi 3.176’dir ve
Tirkiye geneli toplam ise yerlestirme 556.587’dir. Siirt’in toplamda orani % 0,6’dir.

Tablo 19. Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirme Sayilari

Okur Yazar Okur ilkégretim | Ortadgretim (Lise ve | On lisans Lisans | Yuksek Doktora | Genel

Olmayan Yazar Dengi) Lisans Toplam
SIRT 31 237 2.293 519 67 28 1 3.176
Genel 2.602 20.965 318.636 159.761 32.547 21.425 | 644 7 556.587

Toplam
Kaynak: il IPTA

Yukaridaki tabloda 2012 yili egitim durumuna gore ise yerlestirmeler verilmistir. Bu tabloya
gore Siirt’te en ¢ok ise yerlestirme 2293 sayi ile ilkégretim mezunlari arasinda yapilmistir. ikinci sirada
519 sayi ile ortadgretim (lise ve dengi) mezunlari arasinda Gglinci sirada ise 237 kisi ile okuryazarlar
arasinda yapilmistir. Tirkiye geneli degerlendirmek gerekirse ilk sirayi 318.636 kisi ile ilkogretim
mezunlari, ikinci sirayl 159.761 sayi ile lise mezunlari, Gglinci siray1 32.547 kisi ile 6n lisans mezunlari
almaktadir.

2013 yil Ocak-Eylil itibariyle hem Siirt ili hem de Ulke geneline bakildiginda egitim durumuna
gore ise yerlestirmenin ayni siralamayi takip ettigi, yani ilkogretim mezunlari ilk sirada oldugu ve
takibinde ortadgretimin oldugu gézlemlenmektedir. Bununla birlikte ilde 6n lisans mezunlarinda ilk
dokuz aya ragmen %20 oraninda bir artis gostermektedir.

Siirt ilinde Ozel is yerlerine 428 kisi kamuya ise 2.748 kisi yerlestirilmistir. Tirkiye geneli ise
yerlestirilmelere bakildiginda, 6zel isyerlerine 418.939 kisi kamuya ise 137.648 kisi yerlestirilmistir.

Siirt ili ele alindiginda en dikkat cekici olan kamudaki ise yerlestirme oranlarinda erkek ve
kadin farkinin ¢ok yiksek olmasidir.
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Siirt'te 6zel isyerlerine alinan sayi Tlrkiye geneli 6zel isyerlerine alinan sayinin % 0,1’idir.
Siirt'te kamu sektériine alinan sayi ise Tirkiye geneli kamuya alinan sayinin % 2’dir. Genel toplama
bakildiginda Siirt’e toplam 3.176 kisi ise yerlestirilmis bu sayi Turkiye geneli toplam sayinin % 0,6’sidr.

Tablo 20. En fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 10 Meslege iliskin Sayilar

iSE YERLESTIRME (MESLEK) | SiiRT GENEL iSE YERLESTIRME (MESLEK) SiiRT GENEL

BEDEN iSGiSi (GENEL) 2.072 229.943 | BETON VE BETONARME KALIPGISI 9 188
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 753 37.294 | ELEKTRIK TEKNIKERI 9 671
MAKINECI (DiKi$) 78 8.115 BEKO LODER (KAZICI - YOKLEYiCi) OPERATORU | 8 21
AGIR KAMYON SOFORU 23 362 DIGER USTABASI/POSTABASI/FORMENLER 8 46
GARSON (SERVIS ELEMANI) 16 6.017 BURO iSGiSi 7 2.125
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER | 14 392 BURO MEMURU (iDARI iSLER) 7 145
KiLiM DOKUYUCU (EL TEZGAHI) | 13 34 iS MAKINELERI YAGCISI 6 88
KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) |13 1.511 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISi) 6 1.644
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) | 12 787 ASCI 5 2.610
BETONARMECi 10 25 KOMi (GARSON YARDIMCISI) 4 1293

Kaynak: il IPTA

Yukaridaki tabloda 2012 yilinda Siirt’e ait ilk 20 meslek bazinda ise yerlestirmeler verilmistir.
Tabloya bakildiginda Siirt’te ilk sirayi meslek bazinda Beden iscisi (Genel) meslegi 2.072 sayi ile birinci
siradadir. ikinci sirada Beden iscisi (Temizlik) meslegi 753 sayi ile yer almaktadir. Tiirkiye geneli
bakildiginda Beden iscisi (Genel) birinci sirada, Beden iscisi (Temizlik) ikinci sirada yer almaktadir.
Goriuldigu gibi siralama Siirt’le paralellik gostermektedir.

2013 yil Ocak-Eyldl itibariyle Siirt ili olarak en fazla ise yerlestirmesi yapilan mesleklerde daha
cok sayisal farklilik gostermekle beraber bu farkliligin sebebinin ildeki TYP ( Toplum Yararina
Programlar) alimlarinin eylil ayi itibariyle heniiz bitmediginde ise yerlestirme olarak verilere
yansimamasidir.

Tablo 21. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirme Sayilar

BURO HiZMET | NITELIK | NiTELIKLi PROFESY SANATKA | TEKNISYENLE | TESIS VE YONET | Genel
HiZME | VESATIS | GEREKTi | TARIM, ONEL RLAR VE R, MAKINE iCILER | Toplam
TLERIN | ELEMAN | RMEYE ORMANCILIK MESLEK ILGILI TEKNIKERLER | OPERATO
DE LARI N VE SU MENSUPL | iSLERDE VE YARDIMCI RLERI VE
CALISA MESLEK | URUNLERI ARI CALISANL | PROFESYONEL | MONTAIC
N LER CALISANLARI AR MESLEK ILAR
ELEMA MENSUPLARI
NLAR
SIiRT 16 47 2840 2 22 86 29 130 4 3176
Turkiye 41534 | 65913 318556 | 3514 15074 44493 17646 48779 1078 556587

Kaynak: Il IPTA

Yukaridaki tabloda, 2012 yili meslek-grup bazinda ise yerlestirme verileri verilmistir. Bu
verilere gore Siirt’'te ilk sirada, nitelik gerektirmeyen mesleklerde alim yapilmistir. Ayni sekilde Tirkiye
genelinde de ilk sirada en ¢ok alim nitelik gerektirmeyen mesleklerde yapilmistir. Siirt’te ikinci sirada
en cok alim Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar mesleginde gerceklesmistir. Tirkiye
genelinde ikinci sirada en ¢ok alim Hizmet ve Satis Elemanlari alaninda gergeklesmistir. Genel toplam
alima bakildiginda Siirt’e 3.176 kisi ise yerlestirilmistir. Bu sayr Turkiye geneli toplam sayinin %
0,6’sid1r.



Tablo 22. Sektorlere Gore ise Yerlestirme Sayilari

SEKTOR SIRT Tirkiye
Bilgi ve iletisim 430 33.892
Diger hizmet faaliyetleri 458 54.364
Egitim 484 33.418
Finans ve sigorta faaliyetleri 94 6.901
idari ve destek hizmet faaliyetleri 377 59.440
imalat 142 155.869
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 8.075
insaat 166 30.908
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 302 9.820
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 36 18.560
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 16 2.139
Madencilik ve tas ocakgiligi 4.160
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 260 40.497
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 266 13.446
Tarim, ormancilik ve balikgilk 7 12.966
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 2 44.626
Ulastirma ve depolama 128 22.451
Genel Toplam 3176 556.587

Kaynak: il IPTA

Yukaridaki tabloda, 2012 yilina ait sektér bazinda ise yerlestirmeler verilmistir. Bu tabloya
gore Siirt'te en c¢ok ise yerlestirme Egitim alaninda, ikinci sirada diger Hizmet Faaliyetleri alaninda,
ticlincii sirada ise Bilgi ve iletisim alaninda olmustur. Tiirkiye geneline bakildiginda ilk ti¢ sirayi sirayla
imalat, idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri ve Diger Hizmet Faaliyetleri yer almaktadir. Genel
toplamda Siirt 3.176 kisi ise yerlestirmistir. Bu say Tirkiye geneli ise alinan 556.587 sayisinin %
0,6’sid1r.

2013 yili Ocak-Eylil itibariyle Siirt ili olarak insaat sektori ilk sirayr alarak en fazla ise
yerlestirme gerceklestirilmistir. Bilgi ve iletisim sektorii ise Ocak-Eyliil aylar itibariyle orta siralara
dismistir.

Tablo 23. Ogrenim Durumuna Gére issizlik Odenegi Alanlar

Okur Yazar Okur Yazar lkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiksek Lisans
Olmayan (Lise ve Dengi)

Erkek Kadin Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek | Kadin
Siirt 9 0 9 6 392 20 229 14 43 14 38 12 2 0

Turkiye = 2.333 1536 3.655 1.489 | 246.625 | 60.699 & 130.951 | 57.825 23.445 | 20.043 32451 24949 | 1.275 | 1.311

Kaynak: Il IPTA

Yukaridaki tabloda 2012 yilina ait Siirt geneli 6grenim durumuna gore issizlik 6denekleri
verilmistir. Bu tabloya gore issizlik 6demesi devam edenlerin egitim seviyesi daha cok ilkdgretim
olarak goéziikmektedir. issizlik 6denegi kesilen 6grenim grubu da ayni sekilde ilkdgretimde
gorilmektedir. Toplamda Issizlik ddemesi biten sayisi 84, issizlik 6demesi devam eden sayisi 188,
issizlik 6denegi kesilen sayisi 197dir.



Siirt genelinde yas gruplarina gore issizlik 6denekleri degiskenlik gostermektedir. 15-19 yas
grubunda issizlik O0denegi biten sayisi 1 kisi, issizlik 6denegi devam eden ve kesilen Kkisi
bulunmamaktadir. 20-24 yas grubunda issizlik 6denegi biten sayisi 15, issizlik 6denegi devem eden
sayisi 10, issizlik 6denegi kesilen sayisi ise 4'tlr. 25-29 yas grubunda issizlik 6denegi biten kisi sayisi
19, igsizlik 6denegi devem eden kisi sayisi 49, issizlik ddenegi kesilen sayisi ise 35'tir.

Bu yas grubu onceki yas grubuna gore daha c¢ok yogunluk gostermektedir. 30-34 yas
grubunda Siirt’te issizlik 6denegi biten kisi sayisi 31, issizlik 6denegi devam eden kisi sayisi 58, issizlik
o0denegi kesilen kisi sayisi ise 52 olmustur. 35-39 yas arasi issizlik 6denegi biten sayisi 9, devam eden
sayisi 23, kesilen sayisi 43'tlr.

40-44 yas arasi gruba bakildiginda, issizlik 6denegi biten sayisi 5, devam eden sayisi 27,
kesilen sayisi 37’dir. 45-49 yas grubu arasinda bu sayi degiskenlik gostermektedir. Bu yas grubunda,
issizlik 6denegi biten sayisi 12, issizlik 6denegi devam eden sayisi 16, issizlik ddenegi kesilen sayisi
21dir.

50-54 yas grubunda issizlik 6denegi biten sayisi 0, devam eden sayisi 3, kesilen sayisi 3'tlr.
55-59 yas grubuna bakildiginda ise, issizlik 6denegi biten sayisi 1, devam eden sayisi 1, kesilen sayisi
ise, 2’dir. 60-64 yas grubu arasinda issizlik 6denegi biten sayisi 1, devam edilen sayisi 0, kesilen sayisi
0’dir. 65 yas ve Ustl issizlik 6denegi biten sayisi 0, devam edilen sayisi 1, kesilen sayisi 0’dir.

Genel olarak bakildiginda Siirt geneli, issizlik 6denegi biten sayisi 84, devam eden sayisi 188,
kesilen sayisi 197’dir. Bu sayi Tirkiye genelinde issizlik 6denegi biten sayisi 75.032, issizlik 6denegi
devam eden sayisi 168.835, kesilen sayisi ise 121.852’dir.

2013 yili Ocak-Eylul itibariyle Siirt ili egitim durumundaki siralamada bir degisiklik olmayip,
sayisal olarak bir azalma gostermektedir.

Tablo 24. Acgilan Kurs Tiirleri ve Sayilari
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Kaynak: Il IPTA

2012 yili icerisinde Siirt’te ve Tirkiye genelinde acilan kurslar ve sayilari yukaridaki tabloda
verilmistir. Bu tabloya gore Siirt bazinda ilk sirayi isbasi egitim programi, Turkiye geneli ilk sirayi
isglicti yetistirme kurslari/TYCP almistir. Genel toplamda Siirt genelinde agilan tiim kurs sayilarinin
Tirkiye genelinde agilan kurs sayilarina orani % 0,7’dir. Bu tir kurslarin agilmasi diger tablolarda s6z
ettigimiz gibi nitelikli isgliciinlin karsilanmasi agisindan olumlu sonuglar doguracaktir.
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Siirt’te yapilan is yeri ziyaretlerinde isverenlerin sorunlarindan en biyGigu nitelikli isglicinin
karsilanamamasidir. Bu tiir problemler Tiirkiye’nin ¢cogu ilinde mevcuttur. Bu ylizden isci ve isveren
acisindan baktigimizda hem isginin hem de isverenin isteginin karsilanmasi bu tir kurslarin agilmasi
ile kismen de olsa ¢ozilecektir. Avrupa llkelerinin kalkinma hizini dislindiigimizde hem teknolojinin
gelismesi hem de bu teknolojiyi kullanacak isglciiniin ylksek olmasi, gelismislik diizeyini de
beraberinde yiikseltmistir. Ulkemizin bu dogrultuda bu tiir kurslar agmasi, ileriki yillar icin olumlu
sonuglar doguracaktir. Yetisen nitelikli isglici hem isverenin ihtiyacini karsilayacak hem de issizlik
orani diisecektir.

Tablo 25. Acilan Kurs Tiirlerine Gore Cinsiyet bazinda Katilimci Sayilari

SIiRT TURKIYE

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
GAP Il 19 77 9% 1.350 1.992 3.342
GAP I TYCP 453 22 475 4.796 603 5.399
GAP II/GIRISIMCILIK 20 3 )8 323 199 522
GIRISIMCILIK 37 13 50 12.804 12.149 24.953
HUKOMLULERE YONELIK KURSLAR e 0 129 4284 0 4284
I$. YET. KURS/ ISTIHDAM GARANTILI 198 140 338 47.760 68.691 116.451
IS. YET. KURS/GENEL 72 98 170 9.303 24.716 34.019
I$. YET. KURS/TYCP 2.507 163 2670 140.106 46.493 186.599
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 85 33 118 9.060 9.510 18.570
UMEM PROJESI 76 0 76 25.963 0 25.963
UMEM PROJESI/IEP 31 0 31 8.486 0 8.486
Genel Toplam 3.627 5.54 4.181 264.235 164.353 428.588

Kaynak: Il IPTA

Yukaridaki tabloda 2012 yili, Siirt iline ve Tirkiye geneline ait kurs tirlerine cinsiyet bazinda
katilanlarin bilgileri verilmistir. Bu bilgilere gére, GAP II' ye Siirt geneli erkek kadin toplami 96 kisidir.
Tirkiye geneline bakildiginda, Gap II’ ye toplam 3.342 kisi katilmistir. GAP 1l TYCP’ ye bakildiginda Siirt
geneli Erkek Kadin toplam katilimci sayisi 475 olmustur. Bu sayi Turkiye’de bu alanda 5.399'dur. GAP
Il/ Girisimcilik’ te toplam erkek, kadin sayisi 28, Tirkiye genelinde ise bu sayi 522’ dir. Girisimcilik
kursuna bakildiginda, Siirt geneli toplam sayi 50, Tirkiye geneli ise bu say1 24.953’tiir. Genel toplama
bakildiginda Siirt ili geneli tim kurslara katilanlarin toplam sayisi 4.181, Tirkiye geneli ise 428.588.
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iIKiINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglcli talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektoérde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicii acig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglici, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is
Kurumu lisgiicii Piyasasi Arastirmalar ile doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tlkemiz igin acik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 5nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirrkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalan (iPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tlrkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglicli talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 26 iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2013)

50+ TUM ISYERLERI 15 EKiM - 30
R Toplam 71.001
P . ISCO 88- NACE .
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyeri 26.409
REV.1,1
50+isyeri 7.224
. . . Toplam 275.099
2009/1 ISKUR” KAYITLI TUM N om ISCO 88- NACE Elektronik
. . isan - ayls ektroni i i
ISYERLERI Y REV.1,1 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
. - . Toplam 255.938
2009/11 ISKUR” KAYITLI TUM » 13 Aralik ISCO 88- NACE Elektronik
. . asim- rali ektroni i i
iSYERLERI REV.1,1 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
. .. . Toplam 218.068
2010/1 ISKUR” KAYITLI TUM 26 Nisan. 1 Hani ISCO 88- NACE Elektronik
. . isan- 1 Haziran ektroni i i
|$YERLER| REV.1,1 10+ igyeri 73.418
50+isyeri 14.476
. . . Toplam 198.479
2010/11 ISKUR” KAYITLI TUM 26 Nisan. 1 Hani ISCO 88- NACE Elektronik
. . isan- 1 Haziran ektroni i i
ISYERLERI ’ REV.1,1 10+ isyeri 69.442
50+igyeri 14.688
. . . Toplam 159.862
2011/1 ISKUR” KAYITLI TUM 26 Nisan. 1 Haxi ISCO 88- NACE Elektronik
. . isan- 1 Haziran ektroni i i
|$YERLER| REV.1,1 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
. Toplam 5.941
10 + GIRISIMLER ) o
2011/1 (T0IK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACE REV.2 | Ylzyuze 10+ isyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER ] o Toplam Girisim
2012/1 (TUIK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yiiz yize 5225
10 + ISYERLERI ) o _
2012/11 (T0IK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yizylze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ) L _
2013/1 (TU|K) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yizyuze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize gorlisme
yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektdrel kapsam
dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada érnekleme cergevesi
olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2,0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hane
halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gorisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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. Temel isletme bilgileri

. Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

. Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

° Temininde guiclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giiglik Nedeni)

° 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distnilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinku
mesleklere gore bir c¢erceve olmadigl igcin orneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.
Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

Grafik 21. isyerlerinin Sektorel Dagilimi
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Kaynak: il IPTA

Arastirma sonuglarina goére Siirt ilinde isyerlerinin % 30,5’lik kismini Toptan ve Perakende
Ticaret sektdrii olusturmaktayken, bunu % 24,8'lik oranla insaat sektérii takip etmektedir. S6z konusu
sektorler % 55,3'lik oranla Siirt ilinde isyerlerinin yaridan fazlasini olusturmaktadir. Uglincii sirada
imalat sektérii yer almaktadir. Bu sektorii sirasiyla idari ve Destek Hizmetleri, Ulastirma ve Depolama
Konaklama ve yiyecek, insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri takip etmektedir.
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Grafik 22. Sektorlere Gore Calisan Sayilari
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Kaynak: il IPTA

Arastirma sonuglarina gore ¢alisanlarin yaklasik % 21’ini idari ve destek hizmet faaliyetleri ile
Toptan ve perakende Hizmet sektdriinde yer almaktadir. ilin en fazla calisani olan bu iki sektére
hakim olan yine erkek calisanlardir. Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde calisanlar Tlrkiye'de
toplam calisanlarin % 10,1’i iken, bu oran ilde % 21’e yiikselmektedir. ilde % 18 ile Giclincii sirada yer
alan insaat sektériinii %7,8 ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, % 7,6 ile imalat ve % 7,5 ile
Ulastirma ve depolama sektérleri takip etmektedir. Kadinlarin en fazla calistig sektér insan saglhigi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektortdur.

Grafik 23. Meslek Gruplarina Gore Galisan Sayilari
1 I:%
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Kaynak: Il IPTA
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Arastirma verileri cergevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda Siirt (% 24,74)
ile toplamda en fazla istihdamin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yogunlastig
gorilmektedir. Toplamda ikinci olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Hizmet ve satis
elemanlari (% 20), Uglncl sirada da %14,6 ile sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar grubu
olusturmaktadir. Tesis ve makine operatorleri grubu Siirt icin dordiinci sirada yer alan meslek grubu
iken, bu gurubun tamamina yakini % 99,9’unu erkekler % 0,1’'ini ise kadinlar olusturmaktadir.
Kadinlarin en fazla ¢alistigi meslek grubu Profesyonel meslek grubu (%2,7)oldugu gorilmektedir.
Biiro hizmetlerinde calisan grup ile Yoneticiler meslek grubu (%5) en az ¢alisilan meslek grubu olarak
goze carpmaktadir.

Siirt'te erkek calisanlar arasinda istihdamin en fazla nitelik gerektirmeyen isler grubunda
toplandigi gorilmektedir. Bu gurubun % 94,1’ini erkekler olusturmaktadir. Siirt'te erkeklerde bu
siralamayi Hizmet ve satis elemanlari meslek grubu izlemektedir. istihdamin toplam olarak ¢ok diisiik
oldugu Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri calisanlari meslegi disarida tutuldugunda; hem
kadinlarin hem de erkeklerin toplam istihdamlari icerisinde en az istihdam edildigi meslek grubunun
Bliro hizmetlerinde calisan grup ile Yoneticiler meslek grubu oldugu gorilmektedir. Yine bu gurupta
erkelerin sayisal Ustlnligl s6z konusudur.

Tablo 27 Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi (ilk on meslek)

Toplam Erkek Kadin
Temizlik Gorevlisi 8,4% Temizlik Gorevlisi 8,4% Hemsire 9,5%
Guvenlik Gorevlisi 6,1% Glvenlik Gorevlisi 6,3% Temizlik Gorevlisi 8,3%
Beden Isgisi (Genel) 4,9% Beden Isgisi (Genel) 5,3% Sekreter 5,8%
Beden Isgisi (Temizlik) 4,2% Beden Isgisi (Temizlik) 4,1% Beden Isgisi (Temizlik) 5,3%
Sofor-Yuk Tagima 3,8% Sofor-Yuk Tagima 4,1% Glvenlik Gorevlisi 4,3%
Agir Kamyon Soforu 3,2% Agir Kamyon Sofori 3,5% Cocuk Bakicisi 4,1%
Beden Iscisi (Insaat) 2,6% Beden Isgisi (Insaat) 2,8% Satis Danismani 4,0%
Biro Memuru (Genel) 2,1% Pazarlamaci 2,1% Biro Memuru (Genel) 2,9%
Pazarlamaci 1,9% Biro Memuru (Genel) 2,1% Muhasebeci 2,7%
Ozel Giivenlik ve Koruma 1,9% Sivaci 2,0% Kasiyer 2,7%

Meslek Elemani

Kaynak: iL iPTA

Toplam istihdamin yarisina yakinini olusturan ilk on meslek Temizlik Gérevlisi, Givenlik
Gorevlisi, Beden iscisi (genel), Beden iscisi (Temizlik), Sofér (Yiik Tasima), Agir Kamyon Soférii, Beden
iscisi (insaat), Biiro Memuru, Pazarlamaci ve Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek elemanidir. Bu
kapsamda c¢alisanlarin sayisi toplam calisanlarin %39,2’sini olusturmaktadir. Erkeklerde toplam
calisanlarin % 40,7 sini ilk on meslekte ¢alisanlar olusturmaktadir. Kadinlarda toplam ¢alisanlarin ise
% 49,6’sin1 ilk on meslekte galisanlar olusturmaktadir.

Kadin ¢alisanlarin goérece olarak daha etken olduklari meslekler Hemsire, Temizlik gorevlisi
ve sekreter olarak ilk siralarda oldugu gériinmektedir.
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ACIK ISLER

Grafik 24. Acik islerin Sektorlere Gore dagilimi %2013

40,0% 34,7%
s
30,0% -
20,8%
20,0% -
122% o,
,270
10,0% - 6%  59% 5,00 o
LI -
0,0% T T T T T T T T H| H|
QAR R SR P Y PN
S I S I P A
L S A\ R D S W N4 Q «
1o % A\ A N 3 &

Kaynak: il IPTA

Siirt ilinde s6z konusu acik islerin %34,7’si toptan ve perakende ticaret sektériindedir. insan
saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri % 20,8 ile ikinci sirayi alirken, % 12,2’lik oranla insaat sektorii
izlemektedir. Arastirma sonucunda dikkat ¢eken Egitim sektorinin % 1’'lik oranla son sirada

bulunmasidir.

Grafik 25. Sektorlere Gore Agik is Oranlan %, 2013
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Kaynak: Il IPTA

Arastirma kapsaminda acik is orani; mevcut acik is sayisinin mevcut istihdam/calisan ve acik
sayisinin toplamina oranidir’. Arastirma sonuclarina gore Siirt ilindeki acik is orani % 1,3 oldugu
gorilmektedir. ilde oransal olarak en fazla acik is bulunan ilk Gi¢ sektdr sirasiyla Mesleki Teknik ve
Bilimsel faaliyetler(% 20), Bilgi ve iletisim (% 6,4), insan Saghg ve Sosyal Hizmetler (% 3,5) ve

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri (% 3,3) sektoridir.

7 Acik is Orani = (Acik is Sayist * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Agik is Sayisi).
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Grafik 26. Ana meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi % 2012

Kaynak: iL iPTA

Ana meslek gruplari itibariyle ilde agik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek grubu % 32,2
ile Hizmet ve Satis Elemanlari Calisanlaridir grubudur. ilde ikinci sirada % 27,8 ile Profesyonel meslek
mensuplari yer alirken, Uglnci sirada % 21 oranla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, % 6,9’luk
oranla Tesis ve Makine Operatorleri grubu dérdiinci sirada yer almaktadir.

Grafik 27. Ana meslek Gruplarina Gore Agik islerin Oranlari, % 2012
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Kaynak: iL IPTA

Ana meslek gruplarina gére en yiksek acik is orani % 4 ile Profesyonel meslek gruplaridir.
ikinci sirada % 2,1’lik oranla Hizmet ve Satis elemanlari yer almaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde
Cahsanlar ile Biro Hizmetlerinde Calisanlar siralamayi takip etmektedirler.



Tablo 28. En fazla Acik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Agik is igindeki Orani ,%

Satig Danigsmani 10,9%
Sivaci 10,1%
Garson (Servis Elemant) 7,3%
Fizyoterapist 6,9%
Hamurkar 5,9%
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni 5,9%
Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satis Elemani 5,0%
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 5,0%
Agir Kamyon Sofori 5,0%
Pazarlamaci 4,0%
Toplam 66,0%

Kaynak: Il IPTA

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek Satis Danismani Meslegidir. Acik islerin
% 10,9’unu Satis Danismani Meslegi olusturmaktadir. En ¢ok talep edilen meslekler siralamasinda ilk
on meslekte yer alanlar ile digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir. Ugiincii siradaki % 7,3 ile
Garson, % 6,9 ile Fizyoterapist, %5,9 ile Hamurkar ve Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni , %5 ile
Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satis Elemani ve Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim meslekleri
yer almaktadir. Agik is sayisinin en yiksek oldugu ilk on meslek toplam acik islerin % 66’sini
olusturmaktadir.

Grafik 28. Agik isler igin istenen Egitim Diizeyleri, % 2012
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Kaynak: Il IPTA

ilde acik islerde en cok talep edilen egitim diizeyi lise alti egitim olup orani % 26,6’dir. Lisans
dizeyi % 23,6 ile ikinci sirayi alirken, Gglinct siradaki %21,3 ile Genel Lise tercihi takip etmektedir.
Dordincli siradaki fark etmez tercihinin dikkat ¢eken bir husus oldugu gorilmektedir. Cirakhk
egitimini ve ylksek lisans talep eden higbir isyeri olmadigi fark edilmektedir.
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Grafik 29. Agik islerin Aranma Yollarina Goére Dagilimi SiiRT
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Kaynak: il IPTA

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan goériismeler neticesinde elde edilen bilgilerden
birisi de aglk islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Siirt’te acik islerin temini icin isverenlerin %
55,2’si iISKUR, % 40,1’ akraba es dost vasitasiyla, %30,6’s! internet sitelerinden ve % 7,4l de
gazetelere ilan vererek acik islerini kapatmaktadirlar. Buna gore Siirt ilinde isverenler 6zel istihdam
blrolarini agik islerin temini igin kullanmamaktadir.

ISKUR araciligiyla acik islerin karsilandigi meslek Garson (servis elemani) meslegi olurken,
akraba es -dost vasitasiyla yapilan karsilanmalar Pazarlamaci meslekte gortlmesi dikkat cekicidir.
internet sitelerinden karsilanan meslekler genelde Fizyoterapist, Cocuk gelisimci, isitme ve zihinsel
engellilere yonelik meslekler oldugu gériulmektedir.

Grafik 30. Acik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri
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Kaynak: il IPTA
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isverenlerden en cok talep edilen beceri, meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Meslekte
yeterli bilgi becerisi % 78,5 ile ilk sirada yer almaktadir. Bu beceriyi % 47,7ile Takim calismasi, % 45 ile
Fiziki Gic ile Bilgisayar takip etmektedir. isverenlerden en az talep edilen beceri, proje olmasi dikkat
cekicidir. Isverenler tarafindan birden fazla beceri diizeyi tercih edilebildiginden toplam % 100’
asmaktadir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glclik cekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade
eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 yili icerisinde bu durumda olduklari meslekler
sorulmustur.

Grafik 31. Temininde Giigliik ¢ekilen Mesleklerin Sektorlere Gére Dagilimi %
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Kaynak: iL iPTA

Ankete cevap veren isyerleri icinde en ylksek oranda eleman temininde giclik ¢ceken sektor
% 34 ile Toptan Perakende ve Ticaret sektoriidir. ikinci sirada %16,4 ile imalat sektdrii yer alirken,
ticlincli sirada % 14,7 ile insaat sektérii yer almaktadir. ilde dérdiincii sirada % 10,6 ile insan saghgi ve
sosyal hizmetler yer alirken besinci sirada %6,5. le konaklama ve yiyecek sektorii ile yer almaktadir.

Grafik 32. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi %
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Kaynak : iL IPTA
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Temininde en ¢ok zorluk cekilen meslek Pazarlamaci meslegidir. Toplam temininde giglik
cekilen mesleklerin % 11,5’ini Pazarlamaci meslegi olusturmaktadir. Bu meslegi % 9,4 ile El ve makine
dikiscisi takip etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte
yer alan digerleri arasindaki ise fark minimum diizeydedir ve bu meslekler sirasiyla % 5,6 ile Hemsire,
% 4,3 ile Sivaci, % 4,2 ile Satis danismani, % 3,1 ile Kepce operatérii, % 2,4 ile is makineleri operatori,
% 2,1 ile Oto bakim onarimcisi, % 1,9 ile Muhasebeci ve CNC Torna Tezgahi Operatori’ dir.

Grafik 33. Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilen Meslekle
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Kaynak: il IPTA

Temininde en ¢ok zorluk cekilen meslekler, meslek gruplarina gore siniflandirildiginda
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar grubu % 31,5 ile en ¢ok sikinti yasayan meslek grubu oldugu
gorulmektedir. Bu grubun sikintili olmasi yukaridaki meslek dagiliminda da oldugu gibi Pazarlamaci ve
el makine dikisgisinin bu grupta yer almasindan kaynaklanmaktadir. Guglik ¢ekilen Meslek
gruplarinda ikinci sirayr % 23,3 ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari alirken %14 ile Profesyonel Meslek grubu takip etmektedir. En az sikinti gliglik gekilen
meslek grubu % 1,2 ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve %0,2 ile Yoneticiler grubudur.

Grafik 34. Mesleklerin Temininde Gigliik Cekilme Nedenleri
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Beceriye/nitelige sahip eleman yok

Bu Meslekte Eleman Yok

80,0%

Kaynak: il IPTA
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Mesleklerin teminde gliclikte isverenlerin bliylik cogunlugu % 73,4 oraninda istedikleri beceri
ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada % 61,9ile elemanlarin yeterli is
tecriibesine sahip olmamalari, Gglncl sirada meslekte ise % 36,4 ile eleman bulunamamasi
gelmektedir. isverenler tarafindan birden fazla temininde giicliik c¢ekilme nedeni tercih
edilebildiginden toplam % 100’(i asmaktadir.

Mesleklerin teminde gliglikte isverenlerin biiylik gogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip
eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip
olmamalari, Gglincli sirada meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir. Tabloda dikkat cekici olan
unsurun, mesleklerin temininde giclik ¢ekilme nedenlerinin arasinda 6nerilen Ucretin az bulunmasi
faktorinin olmamasidir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle 6lglilmek
istenmigtir.

Tablo 29. 2013 Yili Aralik Ayi ve 2014 Yili Haziran Ay itibariyle Net istihdam Degisim Orani (%)

SEKTORLER 31 ARALIK 2013 BEKLENTISI 30 HAZIRAN 2014 BEKLENTISI
IMALAT 16,0% 1,1%
INSAAT 0,0% 3,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA 7,0% 2,4%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 4,7% 10,3%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 6,8% 3,4%
BILGi VE ILETiSIM 9,6% 6,8%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 25,0% 25,0%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 6,6% 0,2%
EGITIM 3,0% 1,5%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 2,1% 2,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 333% 133%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 7% 7,1%
Genel Toplam: 5,9% 2,9%

Kaynak: il IPTA

Siirt ili Isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2013 yilinin Aralik ayi sonu itibariyla
net istihdam artisi beklentisi % 5,9 iken bu beklenti 2014 yili Haziran aylr sonunda 3 puan azalis
gostererek % 2,9 dismistir.

2013 yili sonu itibariyle sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, sektor icerisinde oransal olarak en yuksek istihdam artisi beklenen Ug sektorin; % 333 ile
Kiltiir sanat Eglence Dinlence ve spor % 25 ile Mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler ve % 16 ile imalat
sektori oldugu gorilecektir. 31 Aralik itibariyle istihdam artisi beklenmeyen tek sektdér insaat
sektoridar.

2014 yih 30 Haziran itibariyle sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, sektor icerisinde oransal olarak en yiksek istihdam artisi beklenen Ug¢ sektoriin; % 131 ile
Kiltlr sanat Eglence Dinlence ve spor, % 25 ile Mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler ve % 10 ile
Ulastirma ve Depolama sektori oldugu gorilecektir.

Her iki donemde de diger sektorlere blyik fark atarak yiksek oranda istihdam artisi
beklenen sektorin Kiltlir sanat Eglence Dinlence ve spor sektorii olmasi dikkat cekicidir.
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istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Turkiye genelinde yiritiilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek déonemler igin eleman

sayisindaki artis ya da azalslan hakkinda gorisleri alinarak bir takim sayisal verilere

donistiridlmistir. Elde edilen veriler neticesinde

Tablo 30. istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslek- %

31 ARALIK 2013 30 HAZIRAN 2014

Meslekler Oran Meslekler Oran
Beden isgisi (insaat) 17,2% Beden isgisi (insaat) 10,7%
El Ve Makine Dikisgisi (Genel) 11,5% insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 9,4%
Futbolcu 7,1% insaat Boyacisi/Boyaci-Bina 7,5%
Pazarlamaci 4,6% Betonarme Demircisi 7,5%
Agir Kamyon Sofori 4,4% Satig Danismani 5,1%
Guvenlik Gorevlisi 3,6% Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 4,6%
Utiicti 3,4% Mermer isgisi 4,6%
Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi 3,3% Sivaci 3,8%
Sivaci 3,0% Saglik Memuru 3,7%
Beden isgisi (Temizlik) 2,8% Garson (Servis Elemani) 3,4%
Toplam 60,9% Toplam 60,3%

Kaynak: Siirt ve Tiirkiye iPA 2013

31 Aralik 2013 itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Siirt i¢in ilk (¢ sirada
Beden iscisi (insaat), EI Ve Makine Dikisgisi (Genel) ve Futbolcu meslegi yer almaktadir. 30 Haziran
2014 itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Siirt icin ilk ti¢ sirada Beden iscisi

(insaat), insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) ve insaat Boyacisi/Boyaci-Bina meslegi seklindedir.

Her iki ddnemde de dikkat cekici olan Beden isgcisi (insaat) mesleginin en ¢ok artis beklenenler

arasinda ilk sirada olmasidir.
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SONUC

Siirt ilini kapsayan isglicli piyasasi analiz ¢alismasi esas olarak, Siirt ilinin sektérel
bazda isglicl talep ve arzina iliskin giincel durumu tespit etmek, bunun sonucunda elde
edilen verilerle isglcl piyasasinin temel dinamiklerinin belirlenmesi sonucu, istihdam
politikalarina yon vermektir.

Yapilan c¢alismalarda 10 + istihdamh toplam 347 isyeri vyetkilisi ile yiz ylze
gorislilmis, 19 isyerine ise adreslerin gincel olmamasi, isyerlerinin kapanmasi gibi
nedenlerden dolayl ulagilamamistir. Adres listesi giincellestirilmesine ve arastirma 10+
calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde dizenlenmesine ragmen, 1-9 c¢alisani olan
isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasiimistir. Calismada yer alan istatistiksel veriler TUIK
verileri ile Calisma ve is Kurumu Siirt il Miidiirligii kaynaklarindan yararlaniimistir.

Is Glicti Piyasas! Analiz Calismasi iki béliimden olusmaktadir. Birinci béliimde isgiici
piyasasini genel goriiniimi yani ekonomik veriler, niifus gostergeleri, egitim gostergeleri,
genel isglicii gdstergeleri ve ISKUR’ a kayitl isgiicii géstergelerine iliskin tablo grafik yorum
degerlendirme ve analizler yer almaktadir. ikinci bélimde ise Siirt ilinin isgiicii piyasasinin arz
ve talep durumu, isyerleri ve mevcut istihdam, acik isler, temininde glicliik cekilen meslekler,
2013 yilinda ise giris ve cikislar, gelecek dénem istihdam egilimleri ( istihdam artisi beklenen
meslekler) ortaya konularak elde edilen veriler degerlendirilmistir.

Calisma kapsaminda Siirt iline genel bir degerlendirme yapacak olursak, ilde kent
nifusunun daha fazla oldugu ancak Tirkiye ortalamasinin altinda oldugunu, kadin ve erkek
ndfusunun birbirine yakin oldugu sonucuna varmaktayiz. Ancak ildeki genel egitim dizeyi
dustiktir. Calisan niifusun yaridan fazlasi lise ve alti egitimlilerden olusmaktadir. Okuryazar
olmayan ve diplomasiz olan nifusun buylk ¢cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir.

Siirt’te toplam calisan sayisinin yalnizca % 12’ sini kadinlar olusturmaktadir. Bu oran
Turkiye ortalamasinin altindadir. Bu kapsamda Tirkiye’de diinya ortalamasinin altindadir.
Yerel dlizeyde kadin istihdaminin artirilmasina yonelik faaliyetler s6z konusudur. Ancak bu
¢alismalarin meyveleri uzun vadede alinacaktir.

Siirt ilinde istihdam ve isgiictine katihm Tiirkiye ortalamasinin ¢cok altindadir. Ozellikle
bu nedenle Siirt go¢ veren bir ildir. En fazla go¢ eden nifus calisma yasindaki nifustur. Bu
olumsuzluklari gidermek icin iISKUR mesleki egitim kurslari, isbasi egitimler, toplum yararina
calisma programlari, meslek danismanhgi faaliyetlerini yilritmektedir. Bu faaliyetlerin
olumlu sonuclari zamanla gortlmektedir.
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Siirt ilinde isglcl piyasasi arastirmasi anket calismasina katilan isletmelerin
cogunlugunu Toptan ve Perakende Ticaret sektérii, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
ile insaat sektdrii olusturmaktadir. Agik islerin en fazla oldugu sektérde insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektorldiir. Ancak en fazla acik is egitimden cok belirli bir beceriye sahip
mesleklerde s6z konusudur.

Arastirma kapsaminda isletmelere acik islerin karsilanma yollari da sorulmustur.
isverenlerin biyik bir cogunlugu acik islerini ISKUR araciligi ile karsiladiklarini dile
getirmislerdir. Bu da iISKUR’ un istihdamda ne kadar etkin oldugunu géstermektedir.

Anket calismasinda isverenlere acik isleri karsilamada en ¢ok talep ettikleri egitim ve
beceri diizeyleri de sorulmustur. Beceri diizeyi olarak en ¢ok “yeterli bilgi”’, egitim dlizeyi
olarak ise “lise ve alti egitimliler” ile "’Lisans” cevabi dikkat ¢ekmistir. Ayrica mesleklerin
temininde gliclik cekilme nedenleri ise bliylik oranda yeterli beceri ve nitelige sahip eleman
olmamasindan kaynaklanmaktadir.

Siirt ili, isglcl piyasasl arastirmasi anket c¢alismasi kapsaminda temininde guglik
cekilen meslekler de isverenlere sorulmustur. Temininde en ¢ok glclik cekilen meslek
Pazarlamaci meslegidir Pazarlamaci meslegini EI Ve Makine Dikiscisi (Genel) meslegi takip
etmektedir.

Calisma kapsaminda isverenlerin gelecek donem istihdam egilimleri de kisa ve orta
vadede genel olarak belirlenmistir. Buna gore kisa vadede istihdam artisi beklentisi % 5,8
iken orta vadede bu oran 3 puan azalis gostererek 2,9’ a dismdstir.
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KAYNAKCA

ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
TOBB, isyeri Durumlari

TUIK, Hane halki isglicii Anketleri
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

B eeveerenene-. 1T 19E0C0 PIVASASI TALEF ARASTIRMASE
1 i$ HUR ISYERI BILGI FORMU
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1> Bolum | - ISYERI FAALIYETI

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

o1 Madencilik ve Tas ocak¢iligi

02 imalat

03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 ingaat

08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitiarinin ve motorsikletierin onarnimi
o7 Ulagtirma ve depolama

08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

09 Bilgi ve iletigim

10 Finans ve sigorta faaliyetleri

1 Gayrimenkul faaliyetleri

12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

13 idari ve destek hizmet faaliyetleri

14 Egitim

15 insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

18 Kltlr, sanat edlence, dinlence ve spor

17 Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile aym mu, degigmis mi?

(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, iSKUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi

tarafindan doldurulacaktir.)
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-i—- BOLUM V. 31 ARALIK 2013 TASSH ITIBARIYLE CALISAN SAVISINDA AET DEAISHG I OLACASI DUSONDLEN MESLEKLER -
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglici Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi kullanilmistir. isgiicli Piyasasi
Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
retilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve ylizde 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde érnekleme seklinde
belirlenmigtir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =f[K2+(1-K2) Mh2 1%
i = GoOze digen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K =Goreceli 5Gnem
h  =Tabaka sayisi
nmin =K.A en kiglk géze diisen 6rnek hacmi
Bu ydntem birim sayisi ¢ok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6érnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az
sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglcl dikkate
alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRQO) yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere (0,1] araliginda uniform
dagilan surekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiglikten blytge dogru dizilir,

d e [O 1]
tabaka bazinda belirlenen h ' seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Ulzere, tabaka bazinda
belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO ydntemi ile érnege secilmislerdir. Her tabakadan érnege segilen
Ny o Ty

toplam tane birimin

gibi yazilir:

olarak tanimlanan bir segim olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki

n,
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyuklik grubundaki tabaka indisi

T, =

N = h. tabakadaki Grnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin segim olasiliklarinin tersi ile garpiminin toplamindan elde

A : N
Yh :iz %h :iz_th

n,

edilir.

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Yh): N, 2v(y, )= thlZ(yi - ,) /{0, _1)J .

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir.
Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=>Y,
h
Toplam tahmine iliskin varyans ise

40)- 3

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina gikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler
kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun
olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya
¢ikacak yanhhk etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

seklinde bulunur.

olarak elde edilir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan iller

Ornekleme Yapilan iller ‘

Balikesir 1.585 | Kastamonu 481 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Yozgat 475 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Amasya 445 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Nigde 423 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Bolu 406 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Karaman 393 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Yalova 386 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Burdur 364 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | Sirnak 345 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Bartin 303 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Karabuk 299 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Bilecik 291 | Konya 1.658
Ordu 962 | Bingol 281 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Sinop 280 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Erzincan 278 | Trabzon 1.393
Van 850 | Kirsehir pI30 Orneklem Toplam

Sivas 804 | Kirikkale 240 R ER )

Corum 802 | Siirt PEER Samsun (Pilot il)

Canakkale 753 | Bitlis 216 _-
Diizce 736 | Agn 213 GENEL TOPLAM 65.723

Usak 691 | Cankiri 212

Giresun 687 | Mus 192

Mardin 677 | Kars 177

Osmaniye 671 | 1gdir 162

Adiyaman 644 | Gimishane 127

Batman 641 | Kilis 119

Rize 607 | Hakkari 117

Aksaray 602 | Tunceli 93

Nevsehir 559 | Bayburt 77

Edirne 517 | Ardahan 57

Isparta 0L Tamsayim toplami

Kirklareli 485
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

T/?'/‘('P?f:"\l"" ISVERI \C/E:é\:l SE'I\"\'A ISYERI \C/E\r:é\: ORNEKLEM YAPAN  ISYERI \C/E\éé\:
ILLER SAYS! iSYERI YAPILAN SAVS! ISYERI S SAVSI iSYERI

Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397

Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555

A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149

Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104

Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526

Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521

Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086

Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338

Aydin 1.786 1.414 Kutahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘

Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368

Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881

Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194

Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713

Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049

Bingsl 524 461 Mus 407 352

Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670

Bolu 533 477 Nigde 581 471

Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189

Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847

Cankirni 253 219 Rize 795 724

Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607

Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593

Dizce 970 867 Siirt 366 347

Edirne 639 560 Sinop 343 305

Elazig 1314 1.095 Sivas 1.109 987

Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163

Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576

Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849

Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846

Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990

Gimighane 178 152 Tunceli 163 151

Hakkari 200 187 Usak 910 828

Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061

18dir 277 246 Yalova 520 469

Isparta 615 556 Yozgat 634 548

K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842

Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264 1 381

Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciini
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak zere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsihginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is
icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢dzimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanlig kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye Isyeri Kayit Sistemi” Uzerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda gesitli nedenlerle gérisiilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak lizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas lzerindeki niifus, isglicii bakimindan (i¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katiim Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo = 29 ( §5iz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katihmi 6lcen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isglicii arzinin biiyiikligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katihm orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi
hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isglicin{ egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglci icindeki oranina da 6zel 6nem verir.



istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da Uicretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin, calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giictinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, galisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz aile isgisi olarak g¢alisan sayisindaki
azahstir.

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zl(igli, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozllktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligi (TMS) i1SCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. iISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farklh isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok énemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiici, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem
arz etmektedir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ti¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektérlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan lilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya
koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin
artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.



Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilk

B Madencilik ve Tas ocakeihgi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

- |lw|m|p|lw|lOo|2]|2

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamig Mal

u Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyikligi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik
istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana badli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az slre ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve miimkiin
oldugu takdirde daha fazla gcalismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.




issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gicretli ya da Uicretsiz olarak hi¢ bir iste
¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son U¢ ay iginde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasl yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz
nifusa dahildirler. Ayrica, lg¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
baslamak ya da isbasi yapmak igin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus
kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicli piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da tizerine en ¢ok deginilen gostergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiici arzina oranidir. Issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok llkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticl igindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifusicinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile tiyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lglit dnemlidir.

e Toplam isglicl iginde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgilicii piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distncelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha &énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.
2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.



5. Emekli: Bir sosyal gtivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiksek 0gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midiirliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR).

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayrtlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gbnderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isi istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik
isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglici piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu goésterir. Diinyanin birgok {lkesinde isglicli piyasalari, artan
issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak
uydurma giclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acig1 yer alir.



Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde guglik cekilen meslekler veya beceri eksigi acgik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimhihk orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylzde olarak ifadesidir.
_ (0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = 1564 yay nifus x 100

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu Uretimde
bulunabilmek i¢in kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin gikariimasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bélge
niifus tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan
bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi
katma degere ulasiimaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Greten bir organizasyon birimidir. Girigim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin galismasi halinde yurGtalur.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin
ekonominin blylime doénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yikselis goriliirken, agik is oraninin
geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi ile elde
edilen net sayinin mevcut ¢alisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.



Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha s isgiiciine istihdam igsizlik
yukari isgiicti istihdam issiz Isgucunc!'e katilim orani orani orani
yastaki olmayan nifus . de) (yiizde ) (yiizde )

niifus

55 639 26 420 24 320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glmdughane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8.4




Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabuik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duzce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011




2- istihdamin Sektérel Dagilimi

istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tanm (yluzde Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) ) (ylizde ) (yuzde )

24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adlyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
CGankin 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gimugshane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 44 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2




Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Cinsiyetlere Gore Bolgesel isgiicii Piyasasi Gostergeleri (2012)

Isgiicline P~ . Isgiicline
15 isgiicti isthdam | . . Iiitllma LELS SHLEE §siahil
niifus Issiz (000) orani orani
(000) ey el o yizaan Biozae cimaran
(ylizde ) niifus (000)
Erkek
26.951 19.147 17.512 1.635 71,0 8,5 65,0 7.804
TR10 (istanbul) 4.962 3.648 3.281 367 73,5 10,1 66,1 1.314
TR21 (Tekirdad, Edirne, Kirklareli) 653 492 465 27 75,3 5,5 71,2 162
TR22 (Balikesir, Canakkale) 646 418 399 19 64,7 4,6 61,7 228
TR31 (izmir) 1.541 1.123 992 130 72,9 11,6 64,4 418
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 1.114 806 753 52 72,3 6,5 67,6 309
TR33 (Manisa,Afyon,Kiitahya, Usak) 1.057 779 744 34 73,7 4,4 70,4 278
TRA41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) 1.433 1.002 942 60 69,9 6,0 65,7 431
TR42 (Kocaeli,Sakarya Diizce,Bolu, Yalova) 1.302 970 884 86 74,6 8,9 67,9 331
TR51 (Ankara) 1.786 1.263 1.165 97 70,7 7,7 65,3 523
TR52 (Konya, Karaman) 790 576 546 30 72,9 5,3 69,0 214
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 1.007 760 706 54 75,5 7,1 70,2 247
TR62 (Adana, Mersin) 1.328 959 870 89 72,2 9,3 65,5 369
TR63 (Hatay, Kahramanmarags, Osmaniye) 1.022 729 649 80 71,3 10,9 63,5 293
;z:h(llr( I)rlkkale,Aksaray, Nigde,Nevsehir, 538 372 348 26 69.4 6,9 64,6 165
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 825 600 549 50 72,7 8,4 66,6 225
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 395 281 263 18 71,2 6,5 66,6 114
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) 287 198 188 10 69,1 5,1 65,6 89
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 980 651 617 34 66,4 5,2 63,0 329
22?:)’0(;::;"”' Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 952 656 605 51 68,9 7.8 63,5 297
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 332 234 217 17 70,4 7,3 65,2 98
TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) 366 275 250 25 75,3 9,1 68,4 90
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingél, Tunceli) 592 412 376 36 69,6 8,7 63,5 180
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 619 435 390 45 70,2 10,3 63,0 184
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 797 582 511 71 73,0 12,2 64,1 215
TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) 1.033 540 499 41 52,3 7,6 48,3 492
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 593 384 301 83 64,8 21,7 50,7 208
2012 YILl 27.773 8.192 7.309 883 29,5 10,8 26,3 19.581
TR10 (istanbul) 4.952 1.415 1.212 203 28,6 14,4 24,5 3.537
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 647 221 195 26 34,2 11,7 30,2 426
TR22 (Balikesir, Canakkale) 666 202 188 14 30,4 7,0 28,3 464
TR31 (izmir) 1.602 549 432 117 34,3 21,2 27,0 1.053
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 1.162 481 434 46 41,4 9,7 37,4 681
TR33 (Manisa,Afyon,Kitahya, Usak) 1.079 391 375 17 36,3 4,2 34,7 688
TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) 1.433 402 359 43 28,1 10,8 25,0 1.031
TR42 (Kocaeli,Sakarya Diizce,Bolu, Yalova) 1.305 428 368 60 32,8 14,0 28,2 877
TR51 (Ankara) 1.861 508 437 71 27,3 13,9 23,5 1.353
TR52 (Konya, Karaman) 823 213 195 17 25,8 8,2 23,7 610
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 1.052 411 368 43 39,0 10,4 35,0 642
TR62 (Adana, Mersin) 1.372 391 338 53 28,5 13,7 24,6 980
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) 1.108 301 273 28 27,1 9,2 24,6 807
TR71 (.K/r/kka/e,Aksaray, Nigde,Nevsehir, 573 141 132 9 217 64 231 431
Kirsehir )
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 832 252 233 19 30,3 7,5 28,0 580
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 413 189 172 16 45,6 8,6 41,7 225
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) 307 126 118 8 41,0 6,4 38,3 181
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 1.034 331 308 22 32,0 6,8 29,8 703
TI?SOU( Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 1.030 244 226 18 431 4,0 414 586
Gimiishane)
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 343 93 90 4 27,2 3,8 26,1 250
TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) 350 118 114 4 33,7 3,3 32,6 232
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) 628 198 182 16 31,4 8,1 28,9 431
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 629 137 131 6 21,9 4,5 20,9 491
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 841 133 120 13 15,8 10,1 14,2 708
TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakir) 1.089 70 69 1 6,4 1,0 6,4 1.019
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 642 48 39 9 7,5 18,3 6,1 594
KAYNAK:TUIK

Ek 4- B: Turkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari
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SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2013/1. DONEM

31 Aralikk 30 Arahk
Temininde | 2013 icin 2014 igi et et
. . < o < §in §in . istihdam istihdam
" Isyeri Calisan Acik Is Giigliik Belirtilen Belirtilen Acik s .. .
Sektorier Sayis Sayis Sayis ekilen Net Net Oran Degisim Degisim
L LS LA C I . < . < ' Orani31 Orani 30
Kisi Sayisi | Istihdam Istihdam .
. . Aralik Haziran
Degisimi  Degisimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 5,1 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
- . . . 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
e . . 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 29.776 653.825 22.728 45,631 36.993 35.600 3,4 57 5,4
Toptan ve perakende ticaret 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 5,3 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti
) . 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 5,5
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik
] 8.034 182.122 7.261 10.595 8.681 14.246 3,8 4,8 7,8
faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6.690 490.060 17.891 19.887 34.422 35.670 3,5 7,0 7,3
Kamu yénetimi ve savunma
. . 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
zorunlu sosyal giivenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan sagligi ve sosyal hizmet
. . 4,111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3,0
faaliyetleri
Kaltur, sanat, eglence, dinlence ve
766 19.251 623 852 -12 546 3,1 -0,1 2,8
spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4,4 4,7 4,8
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