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GENEL MÜDÜRLÜĞÜMÜZDE-İLLERİMİZDE Geçtiğimiz Hafta

Edirne Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz ile Terziler 
Esnaf ve Sanatkarlar Odası iş birliğinde düzenlenen 
Makineci Dikiş mesleğinde istihdam garantili kurslarda 
eğitim alan kursiyerlerimiz ziyaret edildi.

2016 yılında Aydın  Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüze şarküteri projesi ile Engelli Hibe 
Desteği için  başvuran Ferit Yıldız, şarküteri dükkanının 
2. şubesini açarak kendi işinin sahibi olmakla yetinmedi 
istihdama katkı sağlamaya başladı. Engelleri birlikte 
aşıyoruz.

Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzde 
görevli  İş ve Meslek Danışmanlarımız, ilde bulunan 
okulları ziyaret ederek öğrencileri mesleklerin 
geleceği ve is imkanları konusunda bilgilendirdiler. 
Öğrenim hayatlarına üniversite sıralarında devam 
etmeye hazırlanan öğrencilerimize akademik eğitim 
bölümlerini seçerken; işgücü piyasamızın ihtiyaçları ile 
tercih yaparken dikkat etmeleri gereken diğer hususlar 
hakkında bilgilendirmede bulunuldu.

Yerli üretimin desteklenmesi ve ithal ürünlere bağımlılığın 
azaltılması için önlemler alınması maksadıyla yılda iki kez 
düzenlenen “Ekonomik Toplantı” Amasya’ da gerçekleştirildi. 
Toplantı ilin ekonomik durumunu ve potansiyelini 
değerlendirmek, Kamu-Özel sektör yatırımlarını ve istihdam 
kararlarını görüşmek üzere Vali Dr. Osman Varol’un 
başkanlığında Amasya Belediyesi Kültür Merkezi’nde 
düzenlendi. İl Müdürümüz Osman Yılmaz toplantıda 
istihdam teşvikleri hakkında bilgilendirme yaptı. 

Artvin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürümüz Cevdet Ertürk, 
Şube Müdürümüz Fatma Pınarbaş ve Elif Kantar ilde faaliyet 
gösteren işyerlerini ziyaret ederek İŞKUR’un çalışmalarını ve 
projelerini anlattı.  Artvin Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 
Seçkin Kurt’un da ziyaret edildiği programda Mesleki Eğitim 
ve Beceri Geliştirme İşbirliği Protokolü (MEGİP) hakkında da 
detaylı bilgi verildi.

EDİRNEDE KURSİYERLERİMİZ ZİYARET EDİLDİ

ENGELLERİ İŞKURLA AŞTI

DÜZCE İŞKUR’DAN GENÇLERE KARİYER VE EĞİTİM 
TOPLANTISI

Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya Kurban Bayramı 
vesilesiyle Genel Müdürlük personeli ile bir araya geldi.  
Genel Müdürlük konferans salonunda gerçekleşen törende 
konuşan Uzunkaya, birlik ve beraberliğimizi daha da 
güçlendirmesi açışından bayram günlerinin önemine dikkat 
çekti.   “Milletimiz ve ülkemiz üzerinde oynanan
oyunları çok güçlü bağlarımız, birlik ve beraberliğimiz
sayesinde bertaraf ettik” diyen Uzunkaya, bundan 
sonraki süreçte muhtemel bütün saldırılara en iyi cevabı 
yine milletimizin vereceğinin altını çizdi. Uzunkaya, 
Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan tarafından 
açıklanan “100 Günlük Eylem Planı”nda İŞKUR’un çok 
önemli bir rol oynadığını belirterek “Üstümüze düşen 
görevi en iyi şekilde yerine getirmek için Kurum olarak tüm 
personelimizle sahada aktif çalışmalarımıza aralıksız devam 
edeceğiz. Çok şey başardık ama başarmamız gerekenler 
başardıklarımızdan daha fazla” dedi. 

GENEL MÜDÜRÜMÜZ CAFER UZUNKAYA KURUM 
PERSONELİMİZLE BAYRAMLAŞTI

AMASYA’DA “EKONOMİK TOPLANTI” GERÇEKLEŞTİ

ARTVİNLİ İŞVERENLERE İŞKUR’UN ÇALIŞMALARI VE 
PROJELERİ TANITILDI
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Kastamonu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü yetkililerimiz, 
Taşköprü’de faaliyet gösteren tekstil firmasını ziyaret ederek,  
istifade edebilecekleri teşvikler, İşbaşı Eğitim Programı ve 
Mesleki Eğitim Kurslarımız hakkında bilgi verdi.

Kırıkkale Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz Mesleki 
Eğitim ve Beceri Geliştirme İşbirliği Protokolü (MEGİP)  
kapsamında; İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Ticaret Borsası, 
Ticaret ve Sanayi Odası ile Aybimaş iş birliğinde kasiyerlik 
mesleğinde 25 kişilik istihdam garantili kurs başlattı.

GENEL MÜDÜRLÜĞÜMÜZDE-İLLERİMİZDE Geçtiğimiz Hafta

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz ile 
Erdemli Yöneticiler Akademisi(EYAD) arasında imzalanan 
Girişimcilik Eğitim Programı protokolü ile 250 genç 
katılımcıya uygulamalı girişimcilik eğitimi verildi. Eğitim 
programına katılarak sertifika almaya hak kazanan genç 
girişimci adayları, kuracakları yeni işletmelerle hem istihdam 
sağlayacaklar hem de kendi işinin patronu olmak için 
KOSGEB desteklerinden faydalanabilecek. 

GENÇ GİRİŞİMCİ ADAYLAR YETİŞİYOR

KASTAMONU’DA İŞYERİ ZİYARETLERİ DEVAM EDİYOR

KIRIKKALE’DE İSTİHDAM GARANTİLİ KURS 

Malatya’da şiddete maruz kalmış kadınlara meslek edindirme 
kapsamında dikiş-nakış kursu eğitimi verildi. Malatya 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz ve Yeşilyurt Halk 
Eğitim Merkezinin de desteğiyle düzenlenen 336 saatlik 
kursun sonunda katılımcılara kurs bitirme belgesi verildi. 
Sertifika törenine Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürümüz Vahap 
Toman, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetleri İl Müdürümüz 
Rasim Bulut, Yeşilyurt Halk Eğitim Merkezi Müdürü Lütfü 
Hangün, Şiddet Önleme Merkezi Müdiresi Mukaddes Şahin 
ve kursiyerler katıldı.

Osmaniye Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Osmaniye 
İl Emniyet Müdürlüğü Toplum Destekli Polislik Şube 
Müdürlüğü iş birliğinde açılan “Pastacı Çırağı” kursu sona 
erdi. Sosyal Destek Projesi (SODES) kapsamında “Haydi 
Gençler Geleceğe” isimli proje sayesinde pasta yapımının 
inceliklerini öğrenen 16 genç meslek sahibi oldu. 18-29 
yaş arası gençlerin katıldığı kursta mesleki eğitim gören 
kursiyerler, pasta yapımı ve sunumu konusunda hem teorik 
hem de uygulamalı eğitim aldı. 

MALATYA’DA ŞİDDETE MARUZ KALAN KADINLARA 
BÜYÜK DESTEK

HAYDİ GENÇLER GELECEĞE PROJESİ PASTACI 
ÇIRAKLARI YETİŞTİRİYOR

KAYSERİ İŞKUR’DAN “GENÇ BAKIŞLAR MUTLU YÜZLER” 
PROJESİ
Kayseri Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz ile Toplum 
Destekli Polislik Şube Müdürlüğü arasında imzalanan Çocuk 
ve Gençler Sosyal Koruma ve Destek Projesi (ÇOGEP) 
protokolü kapsamında “Genç Bakışlar Mutlu Yüzler” adı 
altında Düz Dikiş Makineciliği kursu düzenlendi. 336 saat 
süren kurs sonunda 16 kursiyer mezun oldu.
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TÜİK 2018 YILI MAYIS DÖNEMİ VERİLERİ 

 İstihdam edilen kişi sayısı
29 milyon 138

(geçen yılın aynı dönemine göre)
650 bin kişi arttı.

İstihdam oranımız
%47,7’den

0,4 puan artışla
%48,1’e

yükseldi.  

İşsizlik oranımız
%10,2’den

0,5 puan azalışla
% 9,7’ye
geriledi.  

İşsiz sayımız
89 bin kişi

azaldı.

İşgücüne
katılma oranımız

%53’ten
0,3 puan artışla

% 53,3’e
yükseldi.

2018 yılı
Mayıs

döneminde;

 İşsizlik azalmaya, istihdamımız istikrarlı bir şekilde artmaya devam ediyor.



4

TÜİK 2018 YILI MAYIS DÖNEMİ VERİLERİ

Genç işsizlik oranı
%19,8’den 2 puan azalışla

% 17,8’e düştü. 
Kadınlarda ise işsizlik oranı 
%13’ten 0,6 puan azalışla
% 12,4’e geriledi. 

Kadınlarda istihdam oranı 
%29,5’ten 0,6 puan artışla
%30,1’e çıktı.  

NEET Oranı
%22’den 0,1 puan azalışla
% 21,9’a düştü.  

Kadın işgücüne
katılma oranı

%33,9’dan 0,5 puan artışla
% 34,4’e yükseldi. 

Yükseköğretim Mezunlarında
işsizlik oranı

%11,5’ten 0,6 puan azalışla
% 10,9’a geriledi. 

İşsizlik oranı, Özel Politika Gerektiren Gruplarda da azalmaya devam ediyor.


