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SUNUS

GuUnlmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirhk vermek bircok kamu
politikasinda oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan llkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi
atihmlar yapilmistir. Bu slreci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek
amaciyla isglict piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu
amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

ISKUR il Mudirltgi 2010 yilindan bu yana yerel dizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goéruslerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin yiritilmesi
hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi
blinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli
isglcl talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve onlara yeni is kapilari
acilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gergeklestirmistir. Il
diizeyinde isglicli arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya c¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle ISKUR il Mudirliigi
personeline, arastirma sirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim isverenlerimize ve
emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Kirikkale isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz
ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum.

Ali KOLAT
Kirikkale Valisi



ONSOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en 6nemli aktorlerinden
biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglici ve isverene yonelik
bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiicii piyasasi verilerini yerel ve
ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglci
yetistirme, mesleki egitim ve isglicii uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler
icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile sirdiren
ISKUR, isglicti piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii
taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil
sosyal politikayla ilgilenen tim kisi ve kurumlar igin saghkli dngéri ve planlama yapilmasi agisindan énemli
ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 100 bin
852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gorisme gergeklestirmeye g¢alismistir.
Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda 308 isyeri tespit edilmis ve 286
isyerine ulagilmistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde galisan sayisi, agik is, temininde gliglik ¢ekilen meslekler ile gegmis ve
gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda kargilanmaya
calisilmistir. Ayrica isglcl yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari dogrultusunda acgilmasinin saglanmasi
icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii
arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi
Bagkanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep arastirmasinin
sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarin
da kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini
diler, bu calismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim isverenlerimize
emegi gecen Kurum galisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Nazim ULU
Kirikkale Calisma ve is Kurumu

il Midiri



TESEKKUR

Kirikkale Calisma ve Is Kurumu il MidirlGgi tarafindan yapilan 2013 yili 1. isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi tamamlanmistir. Arastirma slirecinde sahada gorev yaparak veri toplama slirecinde gorev alan
Sedat OZDEMIR, Fatih YILDIRIM ve Mustafa CAKIR’ a; veri girislerinde emegi gecen Merve PUSAT ve Ozlem
CEKIRDEK SURMEN’ e; verilerin analiz edilmesi, yorumlanmasi ve yazilip raporlastiriimasinda gorev alan
Avni ZENGIN ve Fatih YILDIRIM’ a tesekkiir ederiz.
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YONETICi OzZETi

Kirikkale ilindeki sektorlerin Gayri Safi Katma Deéer1 icindeki paylari yillar itibariyle dalgalanmalar
gostermektedir. Hakim sektor; hizmetler sektori olup GSKD igindeki payi artis egilimindeyken, sanayi
sektérinin GSKD igindeki payi azalmaktadir.

Kirikkale ilinin yatirrm tesviklerinden aldigi pay hem duslktiir, hem de istikrarli degildir. Yatirim
tesviklerinde yillar itibariyle biiyiik farklihklar vardir. illere yapilan toplam yatirmlardan 1 milyon TL ile
Enerji sektorii olurken, en az yatirim ise 10 milyon TL ile imalat sektdriine yapilmistir. Kamu yatirimlarinda
ise en blylk pay % 37 ile egitime ayrilirken, en az pay ise % 0,6 ile madencilik sektériinde olmustur.

illerin kendi kaynaklari, yatirim tesviklerinden ve kamu yatirmlarindan aldiklari paylar ilin ekonomi
gelismisligini etkiler. 2012 yilinda ilde agilan-kapanan isyerleri incelendiginde agilan her 100 ticari isletmeye
karsilik 33 isletme kapanmistir. Sirketler de ise bu devinim daha fazla yasanmistir. Acilan her 100 sirkete
karsilik 51 sirket kapanmistir.

Bir ildeki nlifus isglicti durumunu yansitan énemli bir gdstergedir. Kirikkale ilindeki ¢alisma yasindaki
nifusun (15-64 yas) orani % 69’dur. 2012 yili itibariyle toplam niifus 274.727’dir. ilde Tirkiye ile benzer
sekilde niifusun yaridan fazlasi kentte yasamaktadir. ilin egitim diizeyi incelendiginde Tiirkiye ile benzerlik
gostermektedir. Nifusun % 4,4’(i okuma-yazma bilmezken, lise ve dengi okul mezunu % 24,2 oraninda olup
yuksekokul veya fakilte mezunu niifusun sadece % 7,9’unu olusturmaktadir.

Kirikkale disariya goc veren il durumdadir. En fazla gocli 2010 yilinda vermis ve bu yildan sonra gog
hizi yavaslamaya baslamistir. Net go¢ hizi binde -0,49'dur.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda issizlik orani 2012
yilinda % 10,3’ tiir. isgiiciine katilma orani % 38,8, istihdam orani ise % 34,8'dir. issizlik oraninin en fazla
oldugu yas grubu 20-24 yas grubunda kendini géstermektedir. issizligin egitim durumuna gére incelenmesi
yapildiginda lise ve dengi meslek okulundaki issizlik orani diger egitim gruplarina gére daha fazladir. Kadin
ve erkeklerin isteki durumuna goére karsilastirmasi yapildiginda kadinlarin % 41,7’si, erkeklerin % 58,3’
ticretli, maash ve yevmiyelidir. isveren ve kendi hesabina calisanlarda kadinlarin orani sadece % 8,3
olmustur.

Kirikkale’de yillar itibariyle iISKUR’a yapilan basvurularda genel bir artis s6z konusudur. 2008 yilindan
2012 yilina kadar erkeklerdeki basvurunun artisi % 67,2 iken kadinlardaki artis % 35,4 olmustur. En fazla
kayitli issizin bulundugu t¢ meslek beden iscisi (genel), bliro memuru, beden iscisi (temizlik) seklinde olup
bu siralama Tirkiye ile aynidir.

Kayith issizlerin is bekleme surelerine bakildiginda 1-2 yil arasi bekleyenlerin orani % 29, 2-3 yil arasi
bekleyenlerin orani % 14’tiir. Bekleme siiresi arttikca bekleyenlerin orani da azalmaktadir. issizlerin en fazla
oldugu yas grubu 20-24 yas grubu arasindadir. 65 + yas grubunda ise issizlik en dislik seviyededir. Egitim

! Gayri Safi Katma Deger: il ekonomisinin en dnemli gdstergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan
itibaren hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine {retilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2011 yili
olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti heniiz yayinlanmamistir. Serinin baslangig yili 2004
yilidir.



durumlarina gore issizlik durumlarina baktigimizda en yiiksek issizlik orani % 47,3 ile lise ve dengi meslek
okullarindayken, en diisik issizlik orani ise % 0,9 ile okuma-yazma bilmeyenler grubundadir.

Tirkiye is Kurumu, talep edilen isgiici ile isverenler arasinda képrii ve eslestirme gérevi yapan
onemli bir kamu istihdam kurumudur. 2008-2012 vyillari arasinda Kirikkale’de kurumumuz tarafindan
gerceklestirilen ise yerlestirme sayisi slirekli artis gostermistir. 2009 yilinda 45 olarak gerceklesen kadin
istihdam sayisi 2012 yilinda 566’ya ¢ikmistir. 2008 yilinda istihdam edilen toplam sayi 382 iken, bu sayi
2012 yilinda 2120’ye ¢ikmistir. ise yerlestirilenlerin % 67’si erkek iken, % 33’l kadin olmustur. En fazla ise
yerlestirme yapilan meslekler Tirkiye ile benzerlik gostermektedir. Bu mesleklerden beden iscisi (genel),
beden iscisi (temizlik) ve satis elemani (tanitim) meslekleri basi cekmektedir.

Arastirma sonuglarina goére isyerlerinin blyik ¢ogunlugu toptan, perakende ve ticaret sektoriinde
faaliyet gosteriyor. Her 100 sirketten 27’si toptan, perakende ve ticaret sektoriinde yer almaktadir. Bu
sektori % 16,4 ile insaat sektori ile % 14 ile imalat sektori izlemektedir.

En fazla ¢calisan sayisina sahip sektor toptan, perakende ve ticaret sektori olurken, imalat sektoru ile
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori de en fazla galisan sayisina sahip diger sektorlerdir. Kadinlarin en
fazla calistig1 sektorler insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri ve imalat
sektoridir. Arastirma sonuglarina gore Tirkiye’de en fazla ¢alisana sahip olan sekt6r imalat sektoriddr.

2013 yili I. Dénem lisgiicii Piyasasi Arastirmasi analiz ¢alismasina cevap veren is yerleri itibariyle en
fazla agik i§2 imalat sektoriindedir. Ozel sektér isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlari itibariyle
lokomotif sektor toptan, perakende ve ticaret sektorli olmasina ragmen en fazla agik is imalat
sektortindedir. Bu sektori gayrimenkul faaliyetler sektord ile bilgi ve iletisim sektori izlemektedir.

Kirikkale’deki toplam agik is orani 5,1 olup, Turkiye’deki acgik is orani olan 4,4’ten daha buyuktir.
Ana meslek gruplarindaki agik is oranlarina baktigimizda en fazla agik is orani % 19,4 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajciligl, % 4 ile sanatkarlar ile ilgili islerde c¢alisanlar, Gglncl sirada % 3,2 ile biro
hizmetlerinde galisan elemanlari meslek gruplari takip etmektedir. Ana meslek gruplarinda en fazla agik is
orani % 5,8 ile tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar meslek grubundadir. Bu meslek grubunu % 5,5 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, % 5 ile hizmet ve satis elemanlari takip etmektedir.

llde acik islerde isverenlerin aradiklar elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri fark etmez
cevabi dikkat cekicidir. Bunun arkasinda isverenlerin aradiklari elemanlarda egitim dlizeyinden c¢ok
meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir. Arastirma sonucglarina gore acik isleri
karsilamak icin “Hangi kanallari kullaniyorsunuz?” sorusuna isverenlerin % 74’G akraba, es-dost , % 70’i
ISKUR cevabini vermistir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinde en yiiksek oranda eleman temininde giiclik
cekilen sektor kiiltlr, sanat, eglence, dinlence, spor; ikinci sirada insan sagligi sosyal hizmetler faaliyetleri,
ticlincli sirada ise imalat sektori vardir. ilde temininde giicliik cekilen meslekler arasinda ilk sirada recmeci,
bu meslegi % 5,4 ile satis danismani, % 5,1 ile garson takip etmektedir. Tiirkiye genelinde bu siralama % 6,9
ile makineci (dikis), % 2,8 ile glivenlik gorevlisi ve % 2,3 ile garson takip etmektedir.

2 Acik is; yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu pozisyon igin, kurum
disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya
hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde
mevcut olan agik isler derlenmistir.



isverenlerin biiyiik cogunlugu temininde giiclik cekilme olarak istedikleri beceri ve nitelige sahip
eleman bulamadiklarini belirtmistir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamasi, ticlincii
sirada ise ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi vardir.

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin kisa (31 Aralik 2013) ve orta (30 Haziran 2014) vadede almayi
planladiklari eleman sayisi, ¢ikarmak istediklerinden fazladir. Kisa vadede en ¢ok istihdam artisi bekleyen
isyerleri; insan saghgl ve sosyal hizmetleri sektériindedir. Toplam istihdam artisi beklentisinin % 26,7’ sini
gayrimenkul faaliyetleri; bu sektéri % 12,2 ile imalat sektori takip etmektedir. Orta vadede ise ilde en fazla
istihdam artigi beklenen sektér imalat sektoridir. Toplam istihdam degisim oraninin % 21,4 U imalat
sektoriinden kaynaklanmaktadir. Aralik ayinda net istihdam artisi beklenmeyen mesleki, bilimsel, teknik
faaliyetler % 19,2 ile ikinci sirada, % 7 oranla hizmet faaliyetleri G¢lincl siradadir.

Kisa ve orta vadede istihdam artisi beklenen mesleklere baktigimizda 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle
istihdam artisi beklenen ilk ¢ meslek; temizlik gorevlisi, makineci (dikis) ve beden iscisi (genel)
meslekleridir. 30 Haziran 2014 itibariyle istihdam artisi beklenen meslekler ise makineci (dikis), temizlik
gorevlisi ve triko paketleme iscisi meslekleridir. Arastirma sonuglarina gére 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle
istihdam azalisi beklenen meslekler ise diger tahmil tahliye isgileri, posta dagitim hizmetleri ve gaz alti
kaynakgisidir. Orta vadede yani 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle istihdam azalisi beklenen meslekler ise
direksiyon egitmeni, alci siva uygulayicisi ve akaryakit satis elemani meslekleridir.



GIRIS
Kirikkale ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglici piyasasi arz ve talep boyutunu
birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olugturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok Ulkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglicti talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde
isglcu fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglict agigi
karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

lller bazinda etkin bir isgilici piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag¢ vardir. Bu ihtiyag dogrultusunda ideal olan, il isglicl piyasasinin her
iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir ¢calismanin gerek isgiicti gerekse mali
acidan yaratacagi biyuk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglicl piyasasi arz analizlerinde mevcut
veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki isgiici Anketi (HiA)
sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumu’na kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiici
talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglicli piyasasinin dogru takibi agisindan
son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir
gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Midurlikleri
tarafindan 2007 yilindan beri sirdirtlmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi sonucu,
hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igin tim iller igin standart bir talep
arastirmasi uygulanmasi ve isglicti piyasasi analiz raporunun yazimi kag¢inilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Kirikkale
ilinde 2013 Mayis - Haziran aylari arasinda isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgici
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor (¢ boliim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglcli piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve egitim
gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel gorinimi analiz
edilmistir. Bu béliimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz
edilmistir.

ikinci boliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Kirikkale isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine ydnelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiici Talep



Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isgilicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ugiincii béliim, Kirikkale isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep
arastirmasi  sonuclarindan yola c¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglicii piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isglicii piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.

Tim raporlara “Tiim iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi Gzerinden erisebilirsiniz.



BIRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU
ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle ve
yillik bazda bulmak mimkinken ekonomik yapi ve isglicl piyasasi veri setlerinin timund iller bazinda elde
etmek mumkin degildir. Bu veri setlerinin biytk bir kismi bolgesel (iBBS 2 bolgeleri)® veri setleridir.
Bolgeler mimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye ¢alisilsa da
iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya
¢ikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadig illeri temsil ettigini sdylemek her bolge icin
gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat
edilmelidir.

Bu durum Kirikkale ilinin yer aldig1 TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir ve Kirsehir illerini iceren
bolge) icin de gecerlidir. Aksaray, Nigde ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken,
Kirikkale ve Kirsehir daha Ust siradadir.* Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en cok gelismis il, 36.
sirada olan Nevsehir'dir. Kirikkale 41. sirada yer alirken, Kirsehir 40, Aksaray 55, Nigde 56. sirada
bulunmaktadir.

EKONOMIK VERILER

llin yarattig1 katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektérii yatirimlar gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglici piyasasini etkileyen temel
unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin énemli bir bolimind il ve hatta bélgesel bazda
bulmak mimkiin degildir.

llin ekonomik gliciinii gosteren temel goésterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan katma
deger ve yillara gore gelisimini gostere istatistikler 2008 yilindan bu yana Uretilmemektedir. Son yillara ait
verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede kullaniimistir.

3 Bélgesel siniflama Ui¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.dlizeyde bdlge birimleri olarak
tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir ntifus buyikligi de dikkate alinarak
gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir. Yine ayni kritere gore 2. dlizey bélge birimlerinin
gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bélge birimleri tanimlanmistir

*illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanhgi tarafindan 2011 yilinda
yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetgi ve yenilikci kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve
yasam kalitesi olmak Uzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmuistir.



Grafik 1. Sektorlerin GSKD igindeki Paylari, TR 71
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ilde yillar itibariyla sektérlerin GSKD icindeki paylarina baktigimizda hakim sektériin hizmetler
sektort oldugu gorilmektedir. Tarim sektoriinin GSKD icindeki payl zamanla artarken sanayi sektoriinin
payl azalma egilimindedir.

Grafik 2. Sektoérlerin GSKD igindeki Paylari, 2010 (%)
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Kirikkale ilinin yer aldig1 bélgede Gayri Safi Katma Deger” itibariyle hakim sektor % 55,0 pay ile
hizmetler sektériidiir. ikinci sirada % 23,8 ile tarim yer almaktadir. Sanayi sektorii, % 21,2 ile en az paya
sahip sektordr.

Kirikkale ilinde 2010 yilina gére GSKD igindeki payinda tarim sektori Tirkiye ortalamasindan 14,3
puan daha ylksektir. Sanayi ve hizmetler sektériiniin GSKD payi ise Tirkiye ortalamasinin altindadir.

Tablo 1.Sektorlere Gore Bolgesel Paylar, TR 71

YILLAR TARIM SANAYi HiZMET
3,6 1,3 1,3

2006

2007 3,7 1,3 1,3

2008 3,5 1,4 1,3

2009 3,9 1,3 1,3

2010 3,9 1,2 1,3
Kaynak: TUIK

TR 71 bolgesinde sektorlerin bélgesel paylari analiz edildiginde yillar itibariyle tarim sektérinin
payinin arttigi, sanayi sektoriiniin payinin azaldigi ve hizmet sektériniin payinin degismedigi gortilmektedir.

Tablo 2. Sektorlerin GSKD igindeki Paylari, TR 71

YILLAR 2006 2007 2008 2009 2010
TARIM 22,8 20,9 19,6 22,9 23,8
SANAYi 24,3 24,2 25,1 21,6 21,2
HiZMETLER| 52,9 54,9 55,4 55,4 55,0

TURKIYE
YILLAR 2006 2007 2008 2009 2010
TARIM 9,4 8,5 8,5 9,1 9,5
SANAYi 28,2 27,8 27,2 25,3 26,4
HiZMETLER| 62,4 63,7 64,3 65,6 64,1
Kaynak: TUIK

Sektorlerin GSKD igindeki paylarinda Tirkiye ile TR 71 bolgesinin kiyaslamasini yaptigimizda, tarim
sektoriinde bolge ortalamasi Turkiye ortalamasinin yaklasik 3 katidir. Sanayi ve hizmet sektoriinde ise bolge
ortalamasi Tlrkiye ortalamasinin altinda kalmistir.

> GSKD: il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine (iretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2011 yil olup,
2008 yili degerlerini icermektedir. 2011 yili degerlerine iliskin veri seti heniliz yayinlanmamistir. Serinin baslangic yili 2006 yilidir.



Tablo 3. Kisi Basina GSKD, TR 71

YILLAR 2006 2007 2008 2009 2010

TL 9632,0 || 10744,0 | 12020,0 11999,7 13406,0

uUsDS 6686,0 8267,0 9384,0 7768,8 8926,1
Kaynak: TUIK

Kisi basina GSKD yillar itibariyle artig gdstermektedir. 2010 yilinda bolgede kisi basi yaratilan katma
deger 10.021,8 liradir. Bu deger ile bolge, kisi basina Tiirkiye’de yaratilan katma degerden % 33,7 daha az
katma deger yaratmaktadir.

Tablo 4. Kisi Basina GSKD, TR 71, Bir Onceki Yila Gére Artis Orani

YILLAR 2007 2008 2009 2010

TL 14,6% 12,6% 1,9% 13,1%

usD$ 27,1% 14,3% -15,5% 16,3%

YILLAR 2007 2008 2009 2010

TL 11,5% 11,9% -0,2% 11,7%

usD$ 23,6% 13,5% -17,2% 14,9%
Kaynak: TUIK

Kisi basina GSKD degerlerinde TR 71 bdlgesinde vyillara gore bir artis s6z konusudur. Bu durum
Turkiye genelinde s6z konusudur. Fakat 2009 yilinda meydana gelen kiiresel ekonomik kriz etkisiyle kisi
basina GSKD bir dnceki yila gére % 0,2 puan digmistur.



Tablo 5. Yatirim Tesvikleri, 2012

Tirkiye 57.688 146.887 || 4.330 | 41 |izmir 8.910 7.367 210
1 | Adana 2.837 2.017 89 42 || Kahramanmaras 1.428 2.092 74
2 |[Adiyaman 622 1.264 29 43 | Karabiik 46 155 3
3 || Afyonkarahisar 670 1.449 59 44 | Karaman 233 717 18
4 [ Agn 78 1.704 17 45 | Kars 235 557 14
5 || Aksaray 697 1.801 24 46 | Kastamonu 313 821 29
6 |[Amasya 73 770 21 47 || Kayseri 522 1.816 66
7 | Ankara 1.714 8.323 178 | 48 S 163 338
8 || Antalya 1.813 6.952 115 49 | Kirklareli 450 634 25
9 | Ardahan 8 26 3 50 [ Kirsehir 501 188 11
10 | Artvin 45 205 12 51 | Kilis 48 244 8
11 [ Aydin 912 2.262 51 52 | Kocaeli 2.783 5.835 164
12 | Balikesir 952 1.915 68 53 [ Konya 860 3.926 199
13 | Bartin 53 224 7 54 | Kitahya 342 1.151 36
14 [ Batman 172 3.731 38 55 [ Malatya 487 2.425 45
15 ([ Bayburt 33 99 5 56 [ Manisa 1.479 2.979 102
16 [ Bilecik 641 1.132 19 57 | Mardin 1.193 2.865 48
17 | Bingol 76 540 14 58 | Mersin 1.110 2.282 95
18 | Bitlis 115 954 28 59 [ Mugla 597 2.024 57
19 ( Bolu 537 658 14 60 | Mus 1.042 432 19
20 | Burdur 115 542 30 61 | Nevsehir 78 552 30
21 | Bursa 2.572 6.744 215 62 | Nigde 213 795 22
22 || Canakkale 217 433 16 63 ([ Ordu 100 1.268 24
23 | Cankiri 23 99 9 64 [ Osmaniye 326 505 27
24 |[Corum 102 641 22 65 [ Rize 106 407 14
25 | Denizli 408 1.364 71 66 || Sakarya 568 2.409 45
26 || Diyarbakir 352 2.614 68 67 [ Samsun 396 840 45
27 || Dlzce 499 3.495 48 68 | Siirt 123 731 7
28 || Edirne 78 422 17 69 | Sinop 84 416 13
29 |[Elazig 125 567 31 70 | Sivas 164 902 39
30 |[Erzincan 292 255 17 71 | Sanlurfa 601 5.624 99
31 | Erzurum 156 301 18 72 [ Sirnak 33 338 12
32 || Eskisehir 1.117 3.058 52 73 | Tekirdag 1.177 3.736 121
33 || Gaziantep 1.865 4.515 227 74 | Tokat 119 1.036 28
34 | Giresun 251 413 21 75 | Trabzon 318 933 40
35 ||Glimishane 14 79 5 76 | Tunceli 17 86 4
36 || Hakkari 23 103 7 77 | Usak 350 489 31
37 | Hatay 2.278 2.088 67 78 | Van 301 1.377 68
38 | 1gdir 28 406 10 79 [ Yalova 718 1.651 24
39 || Isparta 96 293 17 80 [/ Yozgat 143 809 28
40 |istanbul 4.993 18.245 573 81 [ Zonguldak 124 609 25

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, Yatirim Tesvik istatistikleri



Kirikkale ilinin yatirim tesviklerinden aldigi pay hem disiik hem de istikrarl degildir. Yillar itibariyle
buyuk farkhihk vardir. Kirikkale, illere yapilan toplam yatirim en yiksek payr % 22 ile 2001 yilinda alrrken,
2012 yili itibariyle payr % 11,1 olmustur. 2012 yilinda Kirikkale’de toplam 163 milyon TL’lik yatirim
gerceklesmistir. Yatirimlar sonucu ilimizde toplam 338 kisilik istihdam gerceklesmistir.

Tablo 6. Kirikkale’de Yatirim Tegvikleri (2012)

Sabit Yatirimlarin Toplami
(Milyon TL)

istihdam Toplami

Kaynak: Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Madurlugi

Tabloya gore 2012 yilinda en fazla sabit yatirim 101 milyon TL ile Enerji sektoriinde ortaya ¢ikmistir.
Yatirimlar sonucu en fazla istihdam artisi 195 kisi ile imalat sektériindedir. 1 kisilik istihdam yaratmanin
maliyetinin en yilksek olan sektor Enerji sektorldir. En yiksek maliyet yine Enerji sektorindedir.



Kamu Yatirnmlari, 2013

Grafik 3. Kirikkale ilinde Kamu Yatirimlarinin Dagilimi, 2013
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Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Kirikkale ilinde kamu yatirimlarinda en yiksek oran % 37,0 ile egitim sektorindedir. Bu sektéri % 30,4
oranla imalat sektorl, % 16,5 oranla ulastirma-haberlesme sektori izlemektedir. Kamu yatirimlarinda en dislk pay
madencilik sektoriine ayrilmistir.

Grafik 4.Kamu Yatirimlarinin Dagilimi, 2013
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Kirikkale ilinde egitim sektorine yapilan kamu yatirimi Tlrkiye ortalamasinin 21,1 puan lzerindedir.
imalat sektériine yapilan yatirim ise Tiirkiye ortalamasinin tizerinde olup 29,1 puan fazladir. imalat, egitim
ve saghk alanlarinda yapilan yatirimlar Tirkiye ortalamasinin Ustiinde iken tarim, madencilik, ener;ji,
ulastirma, turizm, konut alanlarinda yapilan yatirimlar Tlrkiye ortalamasini altinda seyretmektedir.

Tablo 7. Agilan — Kapanan isyeri Sayilari

2012 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK) 2011 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)

m TASFIYE KAPANAN KURULAN | TASFIYE| KAPANAN

iL ADI

n:
w
o
() 7
- .

wo: IOME DO NEADEDEONE

Kaynak: TOBB

Kendi kaynaklari ile yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar illerin ekonomik
gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Kirikkale ilinin acilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde gercek kisi-
ticari isletmelerin acilip kapanma oranlarinin birbirine ¢ok yakin oldugu goérilmektedir. 2012 yilinda ilde
acilan her 100 ticari isletmeye karsilik 33 isletme kapanmistir. Diger bir ifade ile ticari isletmeler biylk bir
devinim icindedir. Sirketlerde ise devinim daha fazla yasanmis, acilan her 100 sirkete karsilik 51 sirket
kapanmistir.

NUFUS GOSTERGELERI

Tablo 8. Yerlesim Yerine Gore Niifus

Topan ek ke Toplm ek adn Topam _Ekek ket

2009 (| 232.990 (| 116.218 || 116.772 | 47.844 | 23.954 | 23.890 | 280.834 [ 140.172 || 140.662

Kirikkal 2010 | 233.073 || 115.964 | 117.109 || 43.574 | 21.828 | 21.746 | 276.647 | 137.792 | 138.855
inkkale

2011 || 233.768 || 116.882 || 116.886 || 41.224 || 20.784 | 20.440 | 274.992 | 137.666 | 137.326

2012 || 232.959 || 116.283 || 116.676 || 41.768 | 21.041 | 20.727 | 274.727 | 137.324 || 137.403

Kaynak: TUIK

ilin demografik yapisi, yani ¢alisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi goc gibi
veriler isglict piyasasini sekillendiren en dnemli unsurlardandir.

2012 yili sonuglarina goére Kirikkale ilinin niifusu 274.727 olup, ilde 137.324 erkek, 137.403 kadin
yasamaktadir. Kirikkale ilinde niifusun yerlesim yerlerinin dagilimi Tirkiye ortalamasindan farklidir. 2012
yilinda Kirikkale’de il/ilge merkezlerinde ikamet eden oran %85’tir. Diger bir ifade ile Kirikkale’de Turkiye
ortalamasina gore daha fazla kisi kentte yasamaktadir.



Tablo 9. Yas Gruplarina Gore Niifus, 2012

Yas KIRIKKALE

ke

0-14" || 58.792 | 30.009 | 28.783

'15-19' | 25.069 || 13.085 | 11.984
'20-24' | 23.718 || 12.040 || 11.678
'25-29' [ 19.449 || 10.175 | 9.274
'30-34' | 19.355 | 9.748 | 9.607
'35-39' | 18.545 | 9.104 | 9.441
'40-44" | 19.225 || 9.573 | 9.652
'45-49' | 19.622 | 10.025 | 9.597
'50-54' [ 16.934 | 8.555 | 8.379
'55-59' [ 14.998 | 7.464 | 7.534
'60-64' [ 12.609 | 5.913 | 6.696

Kaynak: TUIK

Bir ildeki niifus is glicii durumunu yansitan énemli bir gdstergedir. ilin demografik yapisi, yani
¢alisma yasi nifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi gog gibi veriler isglici piyasasini sekillendiren
en 6nemli unsurlardandir.

15+ yas nifus 215.395 kisidir. Calisma yasindaki erkek niifus 95.682, kadin niifus ise 93.842 kisidir.
Buna gore calisma yasindaki nifusun % 56’sini1 erkek niifus, % 44’tini ise kadin niifus olusturmaktadir.

Grafik 5. Niifusun Genis Yas Gruplarina Gére Dagilimi, %
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Kaynak: TUIK



Kirikkale ilinde ¢alisma yasindaki niifus orani yillara gore artmakta, isglicline hazirlanan nifusun
orani ise azalmaktadir. 2012 yilinda ¢alisma yasindaki niifus orani % 69 iken, ¢alisma ¢aginin disindaki oran
ise % 9,6'dIr.

Grafik 6. Yag Bagimhilik Orani, Kirikkale, 2012
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Kaynak: TUIK

2012 yilinda Kirikkale ntfusunun geng bagimlilk orani® % 45, cocuk bagimhlik orani %31 ve yash bagimlilik
oraniise % 13,9'dur. Kirikkale’de gen¢ bagimlilik oranin yliksek olmasi dikkat cekici bir noktadir.

Grafik 7. Yas Bagimlilik Orani, 2009-2012
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Kaynak: TUIK

® Bir toplumdaki bagimh niifusun (cocuk, ¢alisma 6zelliginden yoksun hasta ve engelliler ile emeklilerin toplamini olusturan
bagimli niifusun ¢alisan niifusa orani. Bu oran, c¢alisan bir kisinin Urettiginin ortalama olarak kag kisi tarafindan tiiketildigini
gosterir. Bagimlilik oraninin artmasi, ¢alisanlarin yikiinin arttig anlamina gelir.



Yillara gore ¢cocuk bagimlilik orani azalirken, yasli bagimlilik orani artmaktadir. Geng bagimhlik orani

yillara gore azalmakla birlikte en yliksek orandadir.

Tablo 10. Egitim Diizeyine Gére Niifus, 2012

Bitirilen egitim diizeyi

Toplam

11.204 1381 9.823
 Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen [IEEXZ 19.989 23.888
filkektimezunu T Y 19.517 33917
ikogretimmezws D 22345 21.289
Ortaokul veya dengi okl mezunu  [JEPRRE 9.963 6333
revnadengionimenne. . IPTEEET v
Viiksekokul veya fakite mezunu RS 12.809 7.137
viksekisansmezny_[IIEREY 773 244
Doktoramemny NPT 186 82
Biinmeyen AR 707 ous
I 252633 126.034 126.599

Kaynak: TUIK

2012 verilerine gore Kirikkale’de okuma yazma bilmeyen nifusun % 88’ini kadin nifus
olusturmaktadir. Yiiksekokul bitirenlerin % 65’ini erkek niifus, % 35’ini ise kadin niifustan olusmaktadir.

Kirikkale’deki okullasma orani toplam niifusun % 78’ini olusturmaktadir.

Grafik 8. Egitim Diizeyine Gore Niifus, 2012 (%)
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Kaynak: TUIK



Egitim dlzeyine gore nilifus oranlarina bakildiginda okuma-yazma bilmeyenlerin orani Tirkiye
ortalamasinin 0,3 puan Ulzerindedir. Genel goriinim itibariyle egitim diizeylerine bakildiginda Kirikkale
nifus ortalamasi Tirkiye ortalamasiyla yakin oranlar gostermektedir. Lise veya dengi okul mezunlari
nifusun yaklasik dortte birini olustururken yiksekokul mezunlari nifusun sadece %7,9 gibi kiiclk bir
oranini olusturmaktadir.

Tablo 11. Net Gog ve Net Gog Hizi, Kirikkale

m
DO 1561 15.565 1,05
DO 12488 19.229 -6.741 -24,07
D 1290 17.482 -5.292 -19,06
D] 1377 13.912 -136 -0,49

Kaynak: TUIK

ilin gd¢ durumuna bakildiginda 2009 yilindan itibaren goéc verdigi gériilmektedir. Gégiin en fazla
oldugu yil 2010 yili olup, net go¢ hizi binde -24,07’dir. Diger bir husus da disari verilen go¢ 2010 yilindan
itibaren azalmaktadir.

Tablo 12. Kirikkale iliskin Gog Verileri, 2012

En Fazla Gog Aldigi iller En Fazla Gog Verdigi iller

Ankara Ankara
istanbul istanbul
Kirsehir Kirsehir
Yozgat Antalya
Cankiri izmir
Antalya Kayseri
Kayseri Kocaeli
Corum Bursa

izmir Konya
Kocaeli Corum

Kaynak: TUIK

Kirikkale ilinin en fazla géc¢ aldigi ve go¢ verdigi illere bakildiginda ilk 3 sehrin Ankara, istanbul ve
Kirsehir oldugu gériilmektedir. Bunun nedeni Ankara ve istanbul’'un biiyiiksehir olup, Kirsehir'in ise sinir
komsusu olmasindan kaynaklanmaktadir.



EGiTiM GOSTERGELERI

Tablo 13. Egitim Seviyesine G6re Okullasma Orani, Kirikkale, 2012

Mesleki ve Teknik
Genel Ortadgretim
Okullagma Ortadgretim

Orani

Brut 10396 102,7 50,09 || 47,7 || 52,6 | 57,29 || 64,3 || 49,9
Net 96,82 || 96,6 | 97 | 93,53 | 93,4 93,7 | 37,87 | 35,2 | 40,6 | 46,54 | 49,8 | 43,2

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Kirikkale’de ilkokulda okullasma orani toplam 96,82 iken, ortaokulda 93,53 olup genel ortadgretim
ve mesleki ve teknik ortadgretim sirasiyla 37,87 ve 46,54 puandir. Buna gore egitim dizeyi arttikca

Kirikkale’deki okullasma orani azalmaktadir.

Tablo 14. Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, Kirikkale, 2012-2013

Tablo 15. Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi Gostergesi, Kirikkale, 2012-2013

| Genl  MeslekiveTeknk
Cinsiyet m-m—

9.408 | 9.296 10.760 | 10.499
4592 | 4547 | 45 | 6185 | 6.072 113

D0 | asi6 [ 4749 [ 67 | as75 | 4427 148

Kaynak: MEB istatistikleri

Ortaogretimde kayith toplam 6grenci sayisinin % 1,9’u kéy nifusu, % 98,1'i ise sehir nifusu
olusturmaktadir. Ortadgretim 6grencilerinin % 46,7’si genel liseleri tercih ederken %53,3’U mesleki ve

teknik liseleri tercih etmektedir.



GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Tablo 16. Kurumsal Olmayan Niifusun Cinsiyete Gore isgiicii Durumu (Bin Kisi, 15+ yas), TR 71

isgliciine | . . = |. . isgiicline
15 ve daha istihdam katilma Issizlik | Istihdam dahil
TR71 | yukar yastaki . orani orani
hiifus edilenler orani (%) (%) olmayan
(%) . . niifus

1111 515 480 35 46,4 6,8 432 596
538 374 348 26 69,4 6,9 64.6 165

Erkek |
L] 5w 141 132 9 24,7 6,4 23,1 431

TR 71 bolgesi icin isglicine katilma orani % 46,4 issizlik orani % 6,8 ve istihdam orani ise 43,2’dir.
Bolgede isgiiciine katilma orani erkeklerde kadinlara gére yaklasik 3 kat fazladir. istihdam orani ise
kadinlarin % 23,1 iken erkeklerde bu oran % 64,6’dir. Bu durum issiz sayisinin daha diisiik cikmasina neden

olmaktadir.

Grafik 9. . Egitim Durumuna Gére Kurumsal Olmayan Niifus, 2012
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Kaynak: TUIK

TR71 bolgesinde kurumsal olmayan nifusun’ %61,9’unu lise alti mezun kisiler olustururken;
%16,6's1 lise ve dengi meslek okulu, %9,6’sI yliksek6gretim mezunu olarak yer almaktadir. Bolgede okuma-

yazma bilmeyenlerin orani % 11,9'dur.

7 Kurumsal Olmayan Nufus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde

ikamet edenler disinda kalan nifusu ifade ediyor.



Grafik 10. Genis Yas Grubuna Goére isgiiciine Katilma Orani, TR 71 (%), 2012
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Kaynak: TUIK

Yas gruplarina gore isgiicline katilma oranlarina baktigimizda isgliciine en yiksek katilim orani %
63,9 ile 25-34 yas grubu arasindadir. % 58,1 orani ile 35-54 yas grubu ikinci siradadir. Yaslihk ve emeklilik
gibi nedenlerden dolayi isglictine katilim oraninin en distk oldugu yas grubu % 21,2 ile 55+ yas grubudur.

Tablo 17. Genis Yas Grubuna Gore Egitim Durumu, TR 71 (Bin Kisi), 2012

Okuma yazma

bilmeyen

Lise alti

Lise ve dengi
meslek okulu

21

Yiiksekogretim

0

14

43

39

11

107

Toplam

129

100

238

399

246

1.112

Kaynak: TUIK

TR 71 bolgesinde yas gruplari artikga okuma-yazma bilmeyen kisilerin sayisi da artmaktadir. Clnk{ gegmis
yillarda egitim seviyesinin dlslk olmasi yas gruplarindaki artisla paralellik gostermektedir.

mezunlarinin en fazla oldugu yas grubu 25-34 yas grubudur.

Yiksekogretim



Grafik 11. Genis Yas Grubuna Goére issizlik Oranlari, TR 71 (%)
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Kaynak: TUIK

TR 71 boélgesinde en fazla issizlik oraninin oldugu yas grubu % 19,8 ile 20-24 yas grubudur. Bu yas
grubunda issizlik oranin yiiksek ¢ikmasinin nedeni genglerin isglici piyasasinda dezavantajli durumunda
olmasindan kaynaklanmaktadir. Yas gruplari arttik¢a issizlik oranlari da azalmaktadir.

Grafik 12. Egitim Durumuna Gore igsizlik Oranlan, TR 71 (%), 2012
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Kaynak: TUIK

TR 71 bolgesinde issizlik oraninin en disik oldugu egitim durumu okuma-yazma bilmeyenlerden
olusmaktadir. Clinkl egitim seviyesindeki dlisiis bu yas grubunun is segme ve Ulcret se¢me sansini azaltarak
daha kolay istihdam edilmesini saglamaktadir. issizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim durumu ise % 8,5 ile
lise ve dengi meslek okulu mezunlaridir.



Grafik 13. Son Calisilan iktisadi Faaliyet Koluna ve Egitim Durumuna Gére issizlik Orani, TR 71 (%) 2012
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Kaynak: TUIK

TR 71 bolgesinde issizlik oranlarina bakarsak son calisilan iktisadi faaliyet kolu tarim sektori olan
calisanlarin % 80’i ilkdgretim mezunu, % 20’si ise okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen kisilerden
olusturmaktadir. Clnkl tarim sektériinde egitim durumu distk, herhangi bir vasfi olmayan kisiler tercih
edilmektedir. Egitim seviyesi arttikca tarim sektoriinde calisanlarin sayisi azalmaktadir. Sanayi sektoriinde
issizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim durumunu % 30’luk oraniyla ilkokul mezunlari olusturmaktadir.
Hizmet sektoriinde ise yine % 28,6 oraniyla ilkokul mezunlari olusturmaktadir.

Tablo 18. Genis Yas Grubuna Gére is Arama Siireleri, TR 71 (Bin), 2012

Lyilyildanaz || yil ve daha Is bulmus baglamak icin
bekleyen

15-19 |

Kaynak: TUIK



is arama siresinin en fazla oldugu yas grubu 35-54 yas araligidir. 1 yil ve daha cok siireli is
arayanlarin en fazla oldugu yas grubunu ise 25-34 yas grubu olusturmaktadir. Bu durum geng yas grubunun
daha uzun sire is aradigini gosterir.

Tablo 19. Egitim Durumlarina Gore is Arama Siireleri, TR 71 (Bin)

_ 1yilyildanaz| 1vyilvedahacgok | isbulmus baslamak icin bekleyen

Okuma yazma bilmeyen

‘

Lise ve dengi meslek
okulu

Yiiksekogretim

Kaynak. TUIK

TR 71 bolgesinde egitim durumlarina gore is arama sirelerine bakildiginda en fazla is arayan grubun
lise alti egitimliler oldugu gorilmektedir. Bu egitim grubu ayni zamanda genc¢ niifusu da olusturmaktadir.
Geng nifusun mesleki bilgi ve tecriibelerinin eksikligi is arama sirelerinin uzun olmasina neden olmaktadir.
Is arama siiresinin en az oldugu egitim grubunu okuma-yazma bilmeyenler olusturmaktadir.



Isttihdam

Grafik 14. Genis Yas Grubuna Gore istihdam Orani (%), TR 71, 2012
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Kaynak: TUIK

istihdam oraninin en fazla oldugu yas grubunu % 59,8'lik oranla 25-34 yas grubu olusturmaktadir.
ikinci sirada ise % 55,3’liik oranlar 35-54 yas grubu olusturmaktadir. istihdam oraninin en disiik oldugu yas
gruplari ise % 21,8’lik oranla 15-19 yas grubu ve % 20,9’luk oranla 55+ yas grubu olusturmaktadir. Buna
gore istihdam oranlariile calisma yasindaki oranlar birbiriyle paralellik gostermektedir.



Grafik 15. Egitim Durumuna Gére istihdam Oranlari (%), TR 71, 2012

72,7

70 A

50,8
60 -

41,5

40 ~

30 -

17,9

AN

10 -

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi meslek Yiksekogretim
bilmeyen okulu

m Egitim Durumuna Gore istihdam Orani (%)

Kaynak: TUIK

Egitim durumuna gore en yilksek istihdam orani % 72,7’lik oranla yiksekdgretim mezunlarindan
olusmaktadir. Bu durum egitim seviyesi arttikca istihdam oraninin arttigini gésterir.

Grafik 16. iktisadi Faaliyet Kollarina Gore istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore Orani (%), TR 71, 2012
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iktisadi faaliyet kollarina gére istihdam edilen erkeklerin en fazla istihdam edildigi sektér % 50,6’lik
oranla hizmet sektortdir. Bu sektorli %28,3’liik oranla tarim sektori ve %21,1’lik oranla sanayi sektori
izlemektedir. Kadinlarin en fazla istihdam edildigi sektoér % 55,2‘lik oranla tarim sektorii olup; hizmet
sektoriinde bu oran % 40,5 ve sanayi sektorinde % 4,3'tlir. Tarim sektoriinde calisanlarin oranlarina
baktigimizda kadin ve erkek arasinda énemli bir fark oldugu goriilmektedir.

Grafik 17. isteki Durumuna Gére Kadin-Erkek istihdam Oranlari,(%) TR 71, 2012
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Kaynak: TUIK

TR 71 bolgesinde kadinlarin % 50'si Ucretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. Bu durum kadinlarin
isglicli piyasasina katihmini zorlastirmaktadir. Kadinlarin % 41,7’si Ucretli, maasl ve yevmiyeli olarak
calisirken % 8,3’U isveren ve kendi hesabina galismaktadir. Erkeklerin ise % 58,30 Ucretli, maash ve
yevmiyeli olarak ¢alismaktadir. Bu durum erkeklerin isglici piyasasindaki yerini gostermektedir. Erkeklerin
% 34,5’i isveren ve kendi hesabina ¢alisan kisilerden, % 7,2’si ise Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadir

Tablo 20. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore istihdam Edilenler,(Bin Kisi), TR 71,2012

] - Deg-l

[ Toplom | NPT

273 480

Kaynak: TUIK

TR 71 bolgesinde istihdam edilenlerin % 56’s1 sosyal glivenlik kurumunda kayitli olarak yer almaktadir. Kayit
disihk ise % 44luk yiiksek bir oranla seyretmektedir.



Grafik 18. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga ve Egitim Durumuna Goére istihdam Edilenlerin Orani,
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Kaynak: TUIK

TR 71 bolgesinde kayitl olmayan galisanlarin en fazla istihdam edildigi egitim grubu % 77,3’lik
oranla lise alti egitimlilerdir. En dislik egitim grubunu ise % 2,4’lik oranla yliksek6gretim mezunlari
olusturmaktadir. Kayith calisanlarin egitim durumlarina bakacak olursak ilk sirayr % 46,2’lik oranla lise alti
mezunlari olusturmaktadir. Bu istatistigi %26,7’lik oranlarla lise ve dengi meslek okulu mezunlari ile
ylksekogretim mezunlari izlemektedir. Bu grubun en distik egitim durumunu ise % 0,4’lik oranla okuma -
yazma olmayanlar olusturur.



Grafik 19. Egitim Durumuna Gore isgiiciin Dahil Olmayanlarin Orani, (%), TR 71, 2012
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Kaynak: TUIK

isglictine dahil olmayanlarin oraninin en yiiksek oldugu egitim grubunu % 64,3’liik oranla lise alti
egitimliler olusturmaktadir. Yiksek o6gretimlilerde isgliciine katihm orani yiksek oldugu igin isgliciinin
disinda bulunma orani disuktdr.

Tablo 21. isgiiciine Dahil Olmayanlarin Egitim Durumuna Gore isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

(Bin Kisi), TR 71

H
aramayip
¢alismaya
hazir olan

yok
Okuma yazma
. 0
bilmeyen

Engelli,
yash
veya
hasta

Ailevi ve
kisisel
nedenler

Ogrenci
(Egitim-
Ogretim)

Mevsimlik
¢alisan

_ tiseatn NI

Lise ve dengi
meslek okulu

Yiiksekogretim | 0
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Kaynak: TUIK




isgiiciine dahil olmayanlarin % 54’UG ev isleri ile mesgul kesimlerden olusmaktadir. Mevsimlik
calisanlar ise % 0,1’lik oranla en dusik grubu olusturmaktadir. Yiksekogretim disindaki butiin egitim
gruplarinda isgiictine dahil olmamanin nedeni en biyilk nedeni ev isleri ile mesgul olmalarindan dolayidir.

Grafik 20. Kirikkale ilinin Temel isgiicii Gsterge Oranlari, (%), 2011
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Kaynak: TUIK

2011 verilerine gore Kirikkale ilinde isglicline katihm orani % 38,8 olup Tirkiye ortalamasindan 8,7
puan disuktir. Bu oran ile Kirikkale isglicline katilm orani acgisindan Tirkiye’de 81. sirada yer almaktadir.
ildeki istihdam orani % 34,8 olup Tiirkiye ortalamasinin 8,9 puan gerisindedir. issizlik orani ise % 10,3 olup
Turkiye ortalamasinin 2,4 puan Uzerindedir.



ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Grafik 21. 2008-2012 Yillari Arasinda iSKUR’a Yapilan Basvurular, Kirikkale
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Kaynak: ISKUR

Yillar itibariyla iISKUR’ a yapilan basvurularda genel bir artis s6z konusudur. 2008 yilindan 2012 yilina
kadar erkeklerdeki basvurunun artisi %66,7 iken kadinlarda bu artis %35,4 oldugu gorilmektedir. 2013
yilinda ise ilk 9 aylik donemde toplam 8408 kisi basvurmus olup, bu kisilerin % 41,7’sini kadinlar, %
48,3'lind ise erkekler olusturmaktadir.



Tablo 22. Egitim Durumlarina Gore Basvurular, 2012

KIRIKKALE

Egitim Durumy mm

Okuma Yazma Bilmeyenler 21 31
Okur-Yazar Olanlar 17 33
iIkdgretim 2387 1537
Ortadgretim 4101 1479
On lisans 468 309
Lisans 310 256
Yuksek Lisans 8 7

Kaynak: iSKUR

Egitim durumuna gére basvurulara bakildiginda 2012 yili icerinde iSKUR’a en fazla basvurunun
ortadgretimde oldugu gorilmektedir. 2012 yili icerinde Kirikkale MKE fabrikalarina orta 6gretim mezunu
kisilerden is¢i alinmasi bu sayinin artmasini saglamistir. Bu sirayr daha sonra ilkégretim mezunlari ve 6n
lisans mezunlari takip etmistir. En az basvuru Yiksek lisans seviyesinde olmustur. 2013 yilinda Ocak-Eylil
aylarini kapsayan dénemde ise en ¢ok basvuruyu ortaégretim mezunlari olustururken en az basvuru yine
yiksek lisans mezunlarindan olusmaktadir.



Tablo 23. En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek, 2012

I
T omAE o Melk b
BEDEN ISCIiSi (GENEL) 1530 || BEDEN iSCiSi (GENEL) 572862
:DSIéEiEER'Ii'AHMIL—TAHLIYE VE ILGILi YUK TASIMA 693 |BURO MEMURU (GENEL) 100687
SATIS ELEMANI (TANITIM) 640  |BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 86976
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 573 | TEMIZLIK GOREVLISI 53649
BURO MEMURU (GENEL) 428 || SATIS ELEMANI (TANITIM) 47515
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI 359 [ SEKRETER 36929
BILGISAYAR iSLETMENI 218 | SOFOR-YUK TASIMA 33993
BILGISAYAR TEKNISYENI 202 | ON MUHASEBECI 30406
CNC TEZGAH OPERATORU 167 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 27132
SEKRETER 163 | MUHASEBECI 25799
GARSON (SERVIS ELEMANI) 159 | SOFOR (YOLCU TASIMA) 21000
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 147 || ASCI 20870
ASCI 147  ||GUVENLIK GOREVLISI 20686
KASIYER 141 BILGISAYAR iSLETMENi 20649
SOFOR-YUK TASIMA 139 [ KASIYER 19481
MAKINECI (DiKiS) 135 | PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) | 18560
ASCI YARDIMCISI 104 | CAYCI 18547
ON MUHASEBECI 102 | MAKINECI (DiKis) 17979
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 100  |[BEDEN iSCiSi (INSAAT) 17754
MUHASEBECi 97 BURO iscCisi 16029

Kaynak: ISKUR

Hem ilde hem de Tirkiye’de en fazla basvurusu alinan mesleklerde baktigimizda nispeten benzer
ozelikler gbstermektedir. Birinci sirada en fazla basvuru yapilan meslek grubu benden isgisi olarak karsimiza
¢ikmistir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde basvuru sayisinin yiiksek olmasi dikkat gekicidir. Mesleki bilgi
ve beceri gerektiren mesleklerdeki basvurularin sayisinin ise daha az oldugu soylenebilir. 2013 yilinin ilk 9
ayinda en cok basvuru alinan meslek satis danismani meslegi olurken; bu meslegi sirasiyla beden iscisi
(genel), sekreter ve ¢agri merkezi gorevlisi meslekleridir.



Tablo 24. En Fazla Acik is Olan ve En Fazla Basvuru Olan ilk 20 Meslek, 2012 (%)

En Fazla Aglk is Olan Meslekler En Fazla Bagvuru Alinan Meslekler

BEDEN ISCISi (GENEL BEDEN ISCISi (GENEL

BEDEN ISCISi (TEMIZLIK) 14,8 ?EIEL'T ICE'}"A';I?:ILS'SL\E/EI 6,3
SATIS ELEMANI (TANITIM) 13,6 [[SATIS ELEMANI (TANITIM) 5,8
GARSON (SERVIS ELEMANI) 3,3 |[BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 5,2
KOMPLECI o )

(YUVARLAK ORME MAKINESI 2 | BURO MEMURU (GENEL) 3,9
OPERATORU)

ASCI 1,8 [ ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI 3,3
ngiALJ)A IMALATCISI/MOBILYAC 1,7 | BILGISAYAR ISLETMENI 2
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 1,6 | BILGISAYAR TEKNISYENI 1,8
BILGISAYARLI MUHASEBE ELEMANI 1,4 | CNCTEZGAH OPERATORU 1,5
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1,4 | SEKRETER 1,5
KASIYER 1,3 |[GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,5
SOFOR-YUK TASIMA 1,2 | HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 1,3
ON MUHASEBECI 1 [ASCI 1,3
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 0,9 | KASIYER 1,3
MAKINECI (DIKis) 0,8 |[[SOFOR-YUK TASIMA 1,3
SEKRETER 0,8 [ MAKINECI (DiKiS) 1,2
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE) 0,8 ||ASCI YARDIMCISI 0,9
COCUK BAKICISI 0,7 ||[ON MUHASEBECI 0,9
KURUYEMISCi 0,7 ||GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 0,9
BOYACI-METAL 0,7 [ MUHASEBECI 0,9

Kaynak: iSKUR

Hangi mesleklerde acik isin daha fazla olacagi o ildeki ekonomik yapinin ve hangi sektérlerin daha
dinamik olduguyla da yakindan ilgilidir. Kirikkale’de en fazla acik is olan mesleklere baktigimizda yine ilk
siralarda nitelik gerektirmeyen meslekler yer almaktadir. Bunlar sirasiyla beden iscisi (genel), beden
iscisi(temizlik) ve satis elemani(tanitim) seklindedir. Mesleki bilgi ve beceri gerektiren meslek sahibi olan
kisilerin ISKUR’a basvuru sayisinin nispeten daha az oldugu séylenebilir. 2013 yilinin ilk 9 ayinda agik is
sayisi en fazla olan meslekler; beden iscisi (genel), satis danismani, beden iscisi (temizlik), kasiyer ve garson
meslekleridir.



Grafik 22. Kirikkale ilinde 2008-2012 Yillari Arasinda Kayith issiz Sayisinin Degisimi, 2012
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Kaynak: ISKUR

ISKUR’a kayit yaptiran her bireyin, issiz oldugu anlamina gelmese de vyillar itibariyla kayith issiz
sayisinda bir artis s6z konusudur. 2008 yilinda kayith issiz sayisi toplamda 7.178 iken bu say1 2012 yilinda
13.764’e ulasmistir. Bu artis kadinlarda 2008 den 2012 yilina kadar % 22,8 olurken erkeklerdeki artis % 69,6
olmustur.



Tablo 25. En Fazla Kayith issizin Bulundugu ilk 20 Meslek, Kirikkale

Basuru Meslek  Baswuru
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1530 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 572862
:DSIéEiEER'Ii'AHMIL—TAHLIYE VEILGILIYOKTASIMA | o0 o 5r 0 MEMURU (GENEL) 100687
SATIS ELEMANI (TANITIM) 640 || BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 86976
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 573 | TEMIZLIK GOREVLISI 53649
BURO MEMURU (GENEL) 428 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 47515
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI 359 [ SEKRETER 36929
BiLGISAYAR iSLETMENI 218 | SOFOR-YUK TASIMA 33993
BILGISAYAR TEKNISYENI 202 | ON MUHASEBECI 30406
CNC TEZGAH OPERATORU 167 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 27132
SEKRETER 163 | MUHASEBECI 25799
GARSON (SERVIS ELEMANI) 159 [ SOFOR (YOLCU TASIMA) 21000
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 147 | ASCI 20870
ASCI 147 [|GUVENLIK GOREVLISI 20686
KASIYER 141 || BILGISAYAR ISLETMENI 20649
SOFOR-YUK TASIMA 139 [[KASIYER 19481
MAKINECI (DiKiS) 135 | PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) | 18560
ASCI YARDIMCISI 104 | CAYCI 18547
ON MUHASEBECI 102 | MAKINECI (DIKiS) 17979
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 100 [ BEDEN iSCiSi (INSAAT) 17754
MUHASEBECi 97 |[BUROISCisi 16029

Kaynak: ISKUR

Hem Tirkiye hem de Kirikkale genelinde kayith issizlerin yogunlastigi meslekler paralellik
gostermektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ve fazla mesleki bilgi ve beceriye gerek duyulmayan
meslekler yine (st siralarda gorilmektedir. Tirkiye ve Kirikkale genelinde issizlerin en ¢ok bulundugu
meslekler beden iscisi (genel), Bliro memuru (genel), Beden iscisi (temizlik) ve satis elemani (tanitim)
seklinde devam etmektedir. 2013 yilinda ise kayith issizlerden en fazla bulunan meslekler ise; beden iscisi
(genel), satis danismani, beden iscisi (temizlik), bliro memuru ve bilgisayar isletmeni meslekleridir.



Grafik 23. Kirikkale ilinde Bekleme Siirelerine Gore issizlerin Dagilimi (%), 2012
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Kaynak: ISKUR

ildeki issizlerin bekleme siirelerine baktigimizda 1 ile 2 yil arasi bekleyenlerin oraninin oldukca
yuksek oldugunu goriiyoruz. Beklendigi gibi is bekleme siresi arttik¢ca bekleyenlerin de oraninda bir azalma
gorilmektedir. Bir yildan uzun siiren issizlik uzun sireli issizlik olarak tanimlanir ve bu oran il genelinde
yiksek seyretmektedir. 2013 yilinin ilk 9 aylik doneminde ise kayitli issizlerin en fazla bekledigi donem yine
1ile 2 yil arasi bekleyenlerden olusmaktadir.

Tablo 26. Yas Gruplarina Gore Kayith issiz Sayilari, 2012, Kirikkale

Yas Grubu__Erkek __Kadm __Toplam |

15-19 663 233 896
20-24 2.676 1.240 3.916
25-29 1.789 973 2.762
30-34 1.206 749 1.955
35-39 811 678 1.489
40 - 44 613 641 1.254
45-49 535 380 915
50-54 182 167 349
55-59 97 59 156
60-64 34 15 49

Kaynak: iSKUR




2012 iSKUR istatistiklerine gére ilde en yiiksek kayitli issiz 20-24 yas grubundadir. Kayith issizlerin %
28,5’i bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu %20,1 ile 25-29 yas grubu takip etmektedir. Yas artikga kayitli
issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayitli issizler, Tirkiye toplaminda oldugu gibi, ildeki toplam
issizlerin dortte UGglni olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki issizlerin toplam issizler igindeki payi ise
Turkiye ortalamasindan daha yiiksektir. ilde % 6,5 olan 15-19 yas grubunun payi, Tiirkiye toplaminda %
6,2’dir. 2013 yilinin ilk 9 aylik doneminde ise en fazla kayith issiz yine 20-24 yas grubundadir. Bu yas
grubunu 25-29 yas grubu ile 30-34 yas grubu olusturmaktadir.

Grafik 24. Kayith issizlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimlari, 2012, Kirikkale
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Kaynak: ISKUR

ilin egitim seviyesi Tirkiye ortalamasindan daha disik olmasina ragmen, kayith issizlerin
dagiliminda lise mezunlarinin payi Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. ilde lise alti egitimlilerinin kayitli
issiz icindeki pay1 % 38,8 ile % 48,0 olan Tirkiye toplaminin altinda iken, lise mezunlarinin pay1 % 47,3 ile %
31 olan Turkiye toplamindan daha ylksektir. Yiksekokul mezunlarinin pay1 % 13 tar. 2013 yilinin ilk 9 ayhk
doneminde ise Kirikkale’de kayith issizlerin % 49’ unu lise ve dengi meslek okulu mezunlari, % 37,1’ini lise
alti mezunlariile % 13,2’sini ise yiuksekogretim mezunlari olusturmaktadir.



Grafik 25. Kirikkale ilinde Yillara Gére Acik is Sayilari, 2012
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Kaynak: ISKUR

Yillar itibariyla acik islerin dagilimina bakildiginda siirekli bir artis s6z konusudur. Agik islerdeki en
fazla artis 2010-2011 yillari arasinda olurken en az artis ise 2008-2009 yillari arasinda gercgeklesmistir.2013
yihnin ilk 9 aylik doneminde ise toplam 4106 acik is alinmistir.



Tablo 27. En Fazla Acik is Bulunan ilk 20 Meslek

L - o
Meslekler Sayisi Acik Is Sayisi
BEDEN ISCiSi (GENEL) 1217 BEDEN iSCiSi (GENEL) 366718
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 647 BEDEN ISCiSi (TEMIZLIK) 48132
SATIS ELEMANI (TANITIM) 597 TEMIZLIK GOREVLISI 43931
GARSON (SERVIS ELEMANI) 146 SATIS ELEMANI (TANITIM) 22153
KOMPLECi (YUVARLAK ORME MAKINESI OPERATORU) 88 BURO MEMURU (GENEL) 20913
ASCI 78 GUVENLIK GOREVLISI 20446
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 74 MAKINECI (DIKis) 18058
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 71 GARSON (SERVIS ELEMANI) 15768
BILGISAYARLI MUHASEBE ELEMANI 61 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 13197
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 61 REYON GOREVLISI 11054
KASIYER 55 KASIYER 10159
SOFOR-YUK TASIMA 52 GAZ ALTI KAYNAKGISI 7944
ON MUHASEBECI 42 ON MUHASEBECI 7860
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 38 LOJISTIK ELEMANI 7723
MAKINECI (DIKi$) 36 SOFOR-YUK TASIMA 7551
SEKRETER 33 BULASIKCI (STEVARD) 7114
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE) 33 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 6820
COCUK BAKICISI 31 KONFEKSIYON iSCISi 6621
KURUYEMISCIi 31 ASCI 6033
BOYACI-METAL 31 ELEKTRIK TEKNISYENI 5817

Kaynak: ISKUR

Turkiye ve il genelinde acik islerde Ust siralarda nitelik gerektirmeyen ve fiziksel giic gerektiren
islerin oldugu gériilmektedir. ilde en fazla acik is olan (ic meslek beden iscisi(genel), beden iscisi (temizlik)
ve satis elamani (tanitim) iken Tirkiye genelinde en fazla agik bulunduran l¢ meslek beden isgisi (genel),
beden iscisi (temizlik) ve temizlik gorevlisi seklindedir. 2013 yilinin ilk 9 ayinda Kirikkale’de en fazla agik is
alinan meslek 764 acik is ile beden iscisi (genel) iken bu meslegi sirasiyla satis danismani, beden isgisi
(temizlik), kasiyer ve garson (servis elemani) meslekleri izlemektedir.



Tablo 28. En Fazla Acik is Bulunan ilk 20 Meslegin Toplam icerisindeki Agirhigi, (%), 2012

KIRIKKALE TURKIYE

BEDEN iSCIiSi (GENEL) 27,8 ||BEDEN iSCiSi (GENEL) 37,0
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 14,8 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 4,9
SATIS ELEMANI (TANITIM) 13,6 | TEMIZLIK GOREVLISI 4,4
GARSON (SERVIS ELEMANI) 3,3 |[|SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,2
KOMPLECI (YUVARLAK ORME MAKINESI OPERATORU) 2,0 [BURO MEMURU (GENEL) 2,1
ASCI 1,8 | GUVENLIK GOREVLISI 2,1
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 1,7 | MAKINECI (DIKiS) 1,8
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 1,6 || GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,6
BILGISAYARLI MUHASEBE ELEMANI 1,4 | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 1,3
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1,4 |[REYON GOREVLISI 1,1
KASIYER 1,3 [ KASIYER 1,0
SOFOR-YUK TASIMA 1,2 [ GAZ ALTI KAYNAKCISI 0,8
ON MUHASEBECI 1,0 ||ON MUHASEBECI 0,8
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 0,9 | LOJISTIK ELEMANI 0,8
MAKINECI (DIKi$) 0,8 [ SOFOR-YUK TASIMA 0,8
SEKRETER 0,8 [ BULASIKCI (STEVARD) 0,7
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE) 0,8 | PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 0,7
COCUK BAKICISI 0,7 | KONFEKSIYON iSCisi 0,7
KURUYEMISCi 0,7 [ ASCI 0,6
BOYACI-METAL 0,7 ||ELEKTRIK TEKNISYENI 0,6

Kaynak: ISKUR

En fazla acik olan mesleklerin agirliklarinda nitelik gerektirmen mesleklerin orani yine agirlik

gdstermektedir. ilde en fazla acik is olan yirmi meslek icinde beden iscisi(genel) ve beden iscisi(temizlik)

orani toplamda 42,6 iken Tirkiye genelinde beden iscisi(genel), beden iscisi(temizlik) ve temizlik gorevlisi

orani yirmi meslek icinde 46,3 olmustur.




Grafik 26. Ana Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagihmi, (%), 2012
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Kaynak: iSKUR

Ana meslek gruplarindaki acik islerin Tirkiye ile karsilastirlmasinda hem ilde hem de Kirikkale
genelinde en fazla acik isin nitelik gerektirmeyen meslek grubu oldugu goérilmektedir. Bu oran Tirkiye
genelinde % 51,1 iken Kirikkale’de % 43,9 olup oldukga yiiksektir. ikinci sirada Tiirkiye ile benzer sekilde en
fazla acik is bulunan meslek grubu hizmet ve satis elemanlaridir. Bu oran ilde % 25,3 iken Tirkiye genelinde
% 12'dir. Kirikkale’de 2013 yilinin Ocak-Eylul aylari arasindaki donemde ana meslek gruplarinda en fazla
acik is hizmet ve satis elemanlari meslek grubudur.



Tablo 29. Sektorlere Gore Agik islerin Dagihmi, (%)

SEKTORLER KIRIKKALE‘ TURKIYE

Bilgi ve iletisim 0,4 4,4
Diger hizmet faaliyetleri 11,4 9,1
Egitim 1,7 3,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,3 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0 0,1
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0 0,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11,4 8,6
imalat 28,0 33,9
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,3 1,4
insaat 51 5,4
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 10,3 1,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,9 5,4
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,4 0,4
Madencilik ve tas ocakgiligl 1,5 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,3 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 0,3 1,5
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,6 1,6
Toptan ve perakende ticaret 19,3 9,5
Ulastirma ve depolama 1,7 4,2

Kaynak: iISKUR

ilde sektérler icinde en fazla paya sahip sektdr toptan ve perakende ticaret iken acik islerde bu
sektor ikinci siradadir, en fazla acik is imalat sektériinde kendini gosterirken, finans ve sigorta faaliyetleri ile
gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde acik is bulunmamaktadir. Tiurkiye genelinde ise en fazla acgik isin
bulundugu sektor ildeki ile ayni olup imalat sektériidiir. ikinci sirada toptan ve perakende ticaret, Gclinci
sirada diger hizmet faaliyetleri gelmektedir. Kirikkale’de 2013 yilinin ilk 9 ayinda en fazla acik is alinan
sektorler; imalat, toptan ve perakende ticaret ile diger hizmet faaliyet sektorleridir.



ISE YERLESTIRME VERILERI

istihdamin saglikl olmasi en basta ekonomik gelismisliginde saglik olmasina baglidir. Uygun
yatirimlar yapilmasi tek basina yeterli bir gelisme olmayip is glicli piyasasinin talep ettigi uygun is gliciinin
de bulunmasi son derece énemlidir. is Kurumu il Midirliikleri talep edilen is giicii ile isverenler arasinda bir
kopru ve eslestirme gorevi yapan énemli bir kamu istihdam kurumudur.

is arayanlarla isverenleri bir araya getirerek uygun ise uygun kisilerin yénlendirilmesi istihdamin
uzun sureli ve istikrarh olmasini, ¢alisanlarin yapabilecekleri islerde ¢alismalarini, ¢alisan acisindan
kendisine uygun iste oldugu icin verimlilik ve huzur kaynagi olmasini saglamaktadir. isveren agisindan ise
dogru kisilerin dogru iste olmasi isvereni, sik sik personel aramaktan kurtarir, Giretimin strekli ve istikrarli
olmasini saglamasi agisindan son derece 6nemlidir.

Grafik 27. Kirikkale ilinde 2008-2012 Yillari Arasinda ise Yerlestirme Faaliyeti
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Kaynak: iSKUR

Kirikkale ilinde ise yerlestirme faaliyetlerinde 2009 yilindan itibaren kadin istihdami yeterli
olmamakla birlikte bir gelisim icerisindedir. 2009 yilinda 45 olarak gergeklesen kadin istihdami 2012 yilinda
2120 olmustur. 2008 yilinda toplam istihdam edilen kisi sayisi 382’den 2120’ye ¢ikmistir. 2013 yilinin ilk 9
ayinda toplam 2056 kisi ise yerlestirilmistir. Bu ise yerlesenlerden % 74’UG erkeklerden, % 26'si ise
kadinlardan olusmaktadir.



Kamu kurum ve kuruluslarda istihdam edilme sartlari ve kurallari ilgili ydnetmelik ve kanunlarla
dizenlenmistir. Kamuda ise alinma slreci yazili veya gerekirse sozli sinavlardan ve belirli bir egitim ve
nitelik veya 0Ozel sartlari tasima kosuluna baglanmistir. Fakat 6zel isletmelerde daha c¢ok isverenler
¢ahisanlari mesleki bilgi ve becerilerine, niteliklerine gore karar verecektir yani 6zel isletmelerde ise alinma
ve isten cikislar daha dinamik bir yapi izler. Kirikkale ilinde ise yerlestirmelerin bilytk bir kismi 6zel
isletmelerde olmustur. Kamuya ise yerlestirme orani sadece % 26’dir. 2013 yilinin ilk 9 ayinda ise
yerlestirmelerin % 95’i 6zel sektorde, % 5’i ise kamu sektoriinde yapilmistir.

Tablo 30. Egitim Durumlarina Gore Kirikkale ilinde ise Yerlestirmeler, 2012

Okuma-Yazma Bilmeyenler 2602

Okur-Yazar Olanlar 2 20965
ilkdgretim 1050 318636
Ortadgretim 904 159761
On lisans 92 32547
Lisans 68 21425

Kaynak: iISKUR

Kirikkale genelinde 2012 yilinda okuma-yazma bilmeyenler ve okur- yazar olanlarin ise yerlestirme
sayilari oldukca diisiiktiir, bu egitim diizeyindeki kisilerin iISKUR’a basvuru sayilari da oldukga kiictktir. En
fazla ise yerlestirme ilkogretim seviyesinde ikinci sirada orta 6gretim ve onu 0n lisans seviyesi izlemektedir.
2013 yilinin Ocak-Eylil aylari arasindaki donemde ise yerlesen kisilerin egitim durumlarina baktigimizda ilk
sirayl % 50 oranla ilkégretim mezunlari alirken; % 41,4 oranla ortadgretim mezunlari ikinci sirada yer
almaktadir.



Grafik 28. Egitim Durumlarina Gore Kirikkale ilinde ise Yerlestirmeler,%, 2012
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Kaynak: ISKUR

ise yerlesenlerin yaklasik yarisini ilkégretim mezunlari olusturmaktadir. En az ise yerlestirme okuma
—yazma bilmeyenlerle okur-yazar olanlardan olusmaktadir. 2013 yilinin ilk 9 ayinda da ayni durum soz
konusudur.

Grafik 29. Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, (%), Kirikkale, 2012
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Kaynak: iSKUR

Egitim durumlarina gore kadin ve erkeklerin ise yerlestirme oranlarina bakildiginda egitim seviyesi
arttikca kadin ve erkek arasindaki ise yerlestirme oranlari birbirine yaklasiyor ve kadin istihdami artiyor.
Kadin ve erkeklerin ise yerlesme oraninin bir birine en yakin oldugu egitim seviyesi yiksek 6gretim de
gerceklesmistir.



Tablo 31. En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 10 Meslek

TURKIYE

MESLEKLER SAYI MESLEKLER SAYI

BEDEN ISCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL) 229943
SATIS ELEMANI (TANITIM) 295 || BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 37294
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 109 || TEMIZLiK GOREVLISI 29650
KOMPLECI (YUVARLAK ORME MAKINESI OPERATORU) 88 [|GUVENLIK GOREVLISI 13308
BILGISAYARLI MUHASEBE ELEMANI 58 [|SATIS ELEMANI (TANITIM) 11867
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 56 |[[BURO MEMURU (GENEL) 8597
GARSON (SERVIS ELEMANI) 44 |[REYON GOREVLISI 8267
COCUK BAKICISI 32 |[|CAGRI MERKEZI GOREVLISI 8152
KURUYEMISCI 31 || MAKINECI (DIKiS) 8115
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 30 [|KASIYER 6740

Kaynak: iSKUR

Turkiye ve il genelinde en c¢ok ise yerlestirme yapilan mesleklerin benzerligi s6z konusudur. En ¢ok
ise yerlestirme yapilan mesleklerin yine belirli bir nitelik gerektirmeyen meslekler oldugu goérilmektedir.
ilde en fazla ise yerlestirme yapilan meslek beden iscisi (genel) daha sonra satis elemani (tanitim) ve beden
iscisi (temizlik) seklindedir. Mesleki bilgi ve nitelige gerek duyulmayan meslek sahiplerinin ise yerlestiriimesi
daha kolay ve sayisi fazla olsa da istihdamda kalma stireleri kisa olmaktadir. 2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde
ise en fazla is yerlestirme beden iscisi (genel) meslegine yapilmistir. Bu meslegi sirasiyla beden iscisi (temizlik),satis
danismani, kompleci (yuvarlak makinesi 6rme operatori) ve kasiyer meslegi izlemektedir.

Grafik 30. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirme
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Kaynak: iSKUR



Meslek gruplarinda ise vyerlestirmede raporun diger kisimlarinda bahsedildigi gibi nitelik
gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirme orani hem Tirkiye hem de Kirikkale genelinde ilk siradadir. Bu
meslek grubunu daha sonra hizmet ve satis elemanlari ile tesis ve makine operatorleri izlemektedir. En az
ise yerlestirme yapilan meslek grubu ise yoneticiler sinifidir. 2013 yihinin Ocak-Eylll aylari arasindaki
dénemde en fazla ise yerlestirme nitelik gerektirmeyen meslekler grubuna yapilmistir. ikinci sirada ise
hizmet ve satis elemanlari meslek elemanlari meslek grubu yer almaktadir.

Grafik 31. Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi,(%), Kirikkale

25,0 20,8

19,9

20,0

15,0

10,0

Kaynak: iSKUR

Sektorel olarak ise yerlestirmelerde en fazla ise yerlestirme Kamu yonetimi ve savunma sektoriinde diger
sektérler sirasiyla; imalat, toptan ve perakende ticaret, idari ve destek hizmet faaliyetleri seklindedir. En az ise
yerlestirme yapilan sektor ise madencilik ve tas ocakgilig sektortdir. 2013 yilinin ilk 9 ayinda fazla ise yerlestirme
yapilan sektor imalat sektorli iken bu sektéri toptan ve perakende ticaret sektori ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektori izlemektedir.



Tablo 32. Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, (%), Kirikkale

SEKTORLER KIRIKKALE | TURKIYE

Bilgi ve iletisim 0,3 6,1
Diger hizmet faaliyetleri 6,7 9,8
Egitim 2,6 6,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve

dagitimi 0,0 0,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0 1,2
idari ve destek hizmet faaliyetleri 16,4 10,7
imalat 19,9 28,0
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,1 1,5
insaat 4,2 5,6
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 20,8 1,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,0 3,3
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0,3 0,4
Madencilik ve tas ocakgihig 0,1 0,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,0 7,3
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 0,2 2,4
Tarim, ormancilik ve balikgilik 3,2 2,3
Toptan ve perakende ticaret 18,1 8,0
Ulastirma ve depolama 1,9 4,0

Kaynak: ISKUR

Sektorlere gore ise yerlestirme oranlari ile bu sektorlerdeki agik is oranlari arasinda paralellik s6z
konusudur. ildeki en fazla ise yerlestirme yapilan sektérler arasinda bulunan imalat, toptan perakende ve
ticaret ve diger hizmet faaliyetleri ayni zamanda en acik is bulunduran sektorlerdir. 2013 yilinin ilk 9 ayinda
Tiurkiye genelinde en fazla ise yerlestirme yapilan sektorler; imalat sektord, diger hizmet faaliyetleri ile
destek ve idari hizmet faaliyetleridir.

Tablo 33. Egitim Durumuna Gére Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi Hakedenler

it Durum mm

Okuma-Yazma Bilmeyen

Lise Alti 545 84 629

Lise ve Dengi Meslek Okulu 413 88 501

Yiiksekdgretim 135

Toplam = = N

Kaynak: iISKUR




Erkekler ile kadinlar arasinda issizlik 6denegi hak edenler arasinda da dnemli bir fark bulunmaktadir.
issizlik 6denegi hak edenlerin % 20’sini kadinlar olustururken % 80’i erkeklerden olugsmaktadir. 2013 yilinin
ilk 9 ayinda ise toplam 344 kisi issizlik 6denegini hak etmistir.

Tablo 34. Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari

KURS TURU KURS SAYISI ERKEK | KADIN | TOPLAM

GIRISIMCILIK

HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 3 30 - 30

IgAGéJA(\:NUTN_IiETlsTIRME KURSLARI / ISTIHDAM 42 534 582 1116
iISGUCU YETISTIRME KURSLARI / GENEL 13 - 227 227
iISGUCU YETISTIRME KURSLARI / TYCP S7 477 37 514
ISBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) 37 50 39 89

OZURLU KURSLARI 4 47 11 58

UMEM PROJESI 4 44 33 77

UMEM PROJESI / IEP

_

Kaynak: iSKUR

ilde diizenlenen kurs programlarinin sayisi 2012 yilinda 174 tane olmustur. En fazla diizenlenen kurs
istihdam garantili kurslar olurken en az diizenlenen kurs hikimlilere yonelik kurslar olmustur. Diizenlenen
kurslara katilan kisilerin % 43,7’si kadin iken %56,3’( erkektir. Kadinlarin en fazla katildiklari kurs istihdam
garantili kurslar olmustur. 2013 yilinin ilk 9 ayinda ise Kirikkale’de toplam 194 kurs dizenlenmistir.
Diizenlenen kurslara toplam 2545 kursiyer katilmis olup; kursiyerlerden % 54,6’sin1 erkekler, % 45,6’sin1 ise
kadinlar olusturmaktadir.



iIKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢cok Ulkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglict talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektérde
isglcl fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicli agigi
karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin begenilmemesi
nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda
isglicli, mevcut acik is ve gelecek doénemde isglicliinin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglci
yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi bilgileri
oldukca 6nemlidir. isglici Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina ydnelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiici
Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya galismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala ulkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bilyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin
tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isglicii piyasasi arastirmalari (iPA)
sirduridlmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan
itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde
yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011 yil ikinci yarisindan
itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglict piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri
izlemek, isglcl piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar Uzerinden aktif istihdam
politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina
erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin 6nemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda
bilgi ihtiyacini karsilamaktir.



iISKUR lsgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

| Donem | Kapsami | Periyod ____ Siniflamalar | GORUSMIE YAPILAN ISVERi SAVIsi®

2007 50+ TUM iSYERLERI | 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACE Yuz yuze Toplam 12. 712

R . _ iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyert 26409

REV.1.1

50+isyeri 7.224

iSKUR’a KAYITLI TUM ) iSCO 88- NACE . Toplam 275.099

2009/1 iSYERLERI 17 Nisan - 30 Mayis REV 1.1 Elektronik 10+ isyeri 53200

50+isyeri 15.273

iSKUR’a KAYITLI TUM iSCO 88- NACE ) Toplam 255.938

2009/11 iSYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV 1.1 Elektronik 10+ syeri 20638

50+isyeri 15.985

iSKUR’a KAYITLI TUM ) _ {SCO 88- NACE ) Toplam 218.068

2010/1 iSYERLERi 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 73.418

50+isyeri 14.476

iSKUR’a KAYITLI TUM ) . iSCO 88- NACE ) Toplam 198.479

2010/11 iSYERLERi 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 69.422

50+igyeri 14.688

2011/1 iSKUR’a KAYITLI TUM 26 Nisom 1 Hox iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 159.862
. . isan- aziran eKktroni i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 60.501

50+igyeri 13.393

10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5.941

2011/1 (TOiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzylze 10+ isyeri 3.283

50+isyeri 1.606

10 + GIRISIMLER ) o Toplam Girisim

2012/1 (TUK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze 5.225
10 + ISYERLERI . R .

2012/11 (TOIK) 10 Eyltil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzylze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI . R .

2013/| (TUIK) 15 Mayis-30 Haziran || [ISCO 88- NACE REV.2 | Yizyuze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 15
Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine yiize gérisme yontemiyle anket
uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi althik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve
daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme gergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev
2.0 siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar
disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami iISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu”
kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinilen mesleklere iligkin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cliinkii mesleklere

® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.



gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirtlimi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki
mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agtklama yapilmistir.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliiginin artiriimasi,
isglcli arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baghdir.
Bu hedef dogrultusunda Kirikkale ilinin isglicii piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2012
yiindan baslayarak yilda bir kez olmak (izere periyodik isglicli piyasasi talep arastirmasi yapilmasi
planlanmistir.

Uygulamasi ilk kez 2012 Eylal ve Ekim aylarinda yapilan bu arastirma ile Kirikkale ilinde mevcut,
gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler
izlenecektir. 1-9 calisani olan mikro Olgekli isyerlerindeki hizli agilip kapanma oranlari dikkate alinarak,
arastirmanin kapsami Kirikkale ilinin tim ilgce ve kdylerinde bulunan 6zel sektor, 10 ve daha fazla calisani
olan yerel birim isyerleri olarak tanimlanmistir.

10 ve Uzeri calisani olan isyeri sayisinin ¢ok fazla olmamasi érnekleme yerine tam sayimin tercih
edilmesine yol agmistir. Arastirmanin cercevesi Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemidir. isyeri listeleri her yilin
Nisan ayi itibariyle glincellestirmesine, mikro 0Olgekli isyerleri kapsam disinda tutulmasina ve alana
cikilmadan 6nce isyerleri listesi, SGK ve ISKUR il Muddrliikleri gibi diger adres kaynaklari ile de kontrol
edilmesine ragmen, alanda bazi adreslerin bulunmasinda problem ile karsilagiimigtir. Alan uygulamasi
sirasinda karsilasilan diger bir sorun da isyeri faaliyetleri ve isyeri blyukliklerinde gortlen degisikliklerdir.
Ozellikle 10-49 buyikligindeki isyerlerinden bir kismi 1-9 biiyiikliikteki isyerlerine kayma géstermistir.



Tablo 35. isyerlerinin isyeri Biiyiikliigii ve Sektérel Dagilimi

isyeri

Sayisi
(10-49)

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

IMALAT 7 27 6 40
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi VE DAGITIMI 1 2 0 3
Su TEMiNi; KANALiZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 5 1 0 3
FAALIYETLERI

INSAAT 22 22 2 47
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 20 48 11 79
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 11 10 2 23
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 3 9 0 12
BILGI VE ILETISIM 2 1 0 3
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 6 0 6
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 1 0 2
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiIK FAALIYETLER 2 3 1 6
iIDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 6 6 6 19
KAMU YONETIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK 0 0 0 0
EGITIM 4 18 2 24
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 0 10 1 11
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 1 0 1
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 1 2 1 4

enelToplms s an | a2 |

Kaynak: iPA

Kirikkale ilinde vyapilan analiz calismasi sonucu toplam 286 isyeri ile ylz ylze gorisme
gerceklesmistir. Bu isyerlerinden 83’ (1-9) arasi ¢alisan sayisina, 171’i (10-49) arasi ¢alisan sayisina ve 32’si
ise (50+) calissan sayisina sahip isyerleridir. En cok gbrisme yapilan sektorler sirasiyla; toptan ve perakende
ticaret, insaat ve imalat sektorleridir. (1-9) calisan sayisi olan isyerlerinde en c¢ok gorisme insaat
sektoriinde, (10-49) calisan sayisi olan isyerlerinde en ¢ok gorlisme toptan ve perakende ticaret sektoriinde
ve (50+) calisan sayisi olan isyerlerinde ise en ¢ok goriisme yine toptan ve perakende ve ticaret sektoriinde
yapilmistir.



Grafik 32. isyeri Biiyiikliiklerinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: iPA

2013 iPA calismasinda Kirikkale ilinin ekonomik faaliyetlerde sektérlerin agirliklarini Tiirkiye ile
kiyaslamasini yaptigimizda imalat sektortnin Tirkiye ortalamasinin oldukca alt seviyesinde oldugu
gorilmektedir. Madencilik ve tas ocakgiligl, toptan ve perakende ticaret, ulastirma ve depolama, idari ve
destek hizmetleri ile egitim sektoriinde Tirkiye ortalamasinin lGzerindedir.



Tablo 36. Sektorlere Gore Calisanlar

sekwr _|Erkek Kadn  Toplam |
0 62

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 62
IMALAT 914 272 1186
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI 29 1 30
SuU TE_MiNi; KANALiZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 31 1 2
FAALIYETLERI
INSAAT 705 33 738
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 1544 316 1860
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 376 50 426
KONAKLAMA VE YIYECEK HIiZMETi FAALIYETLERI 111 23 134
BILGI VE ILETISIM 26 7 33
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 86 46 132
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 15 0 15
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 119 6 125
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 749 170 919
EGITIM 460 272 732
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 112 204 316
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 10 0 10
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 245 3 248
GenelToplam: 595 1403 | 6998 |
Kaynak: IPA

Kirikkale ilinde sektorlere gore ¢alisanlara baktigimizda madencilik ve tas ocakgiligl, gayrimenkul ve
kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor sektérlerinde hi¢ kadin ¢alisan bulunmadigi gortlmustir. Benzer
sekilde kadinlarin ¢ok az calistigl diger sektorler ise elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
sektorl, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektori ve diger hizmet faaliyetleri
sektortdir. Kadinlarin erkeklere oranla daha fazla galistigi tek sektér insan sagligl ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoruddr.



Grafik 33. Calisan Sayilarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi (%)
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Kaynak: iPA

Calisanlarin ildeki sektorlere gore dagilimina baktigimizda ilk sirada %26,6 oranla toptan ve
perakende ticaret sektori gelmektedir. Bu durumu % 16,9 oranla imalat sektorii ve % 13,1 oranla idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektort izlemektedir. Tlirkiye genelinde ise bu siralama Kirikkale ili ile benzerlik
gostermemektedir. Tirkiye genelinde calisanlarin en ¢ok bulundugu ilk U¢ sektor sirasiyla % 30,6 oranla
imalat sektori, %16,5 oranla toptan ve perakende ticaret sektérii ve % 11,7 oranla insaat sektoridur.



Tablo 37. Sektorlere Gére Calisanin Cinsiyet Agirliklari

Tiirkiye

MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 100% 0% 96% 4%
IMALAT 77% 23% 78% 22%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 97% 3% 84% 16%
EXA 'I'LIiE\IylEiﬁli_;EKQNALiZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 07% 3% 93% 704
INSAAT 96% 4% 93% %
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARE 83% 17% 76% 24%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 88% 12% 88% 12%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETIi FAALIYETLERI 83% 17% 75% 25%
BILGI VE ILETISIM 79% 21% 67% 33%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 65% 35% 64% 36%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 100% 0% 82% 18%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 95% 5% 67% 33%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 82% 18% 72% 28%
EGITIM 63% 37% 51% 49%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 36% 64% 40% 60%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 100% 0% 78% 22%
|DIGER HIZMET FAALIYETLERI | 99% 1% 66% 34%

Kaynak: iPA

Sektorlere gore kadin-erkek ¢alisan oranlarina baktigimizda insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektort disinda diger bitiin sektorlerde erkek calisma orani kadin galisma oranindan daha yulksektir.
Kadinlarin en fazla istihdam edildigi sektorlerin oranlari ise tiim sektorler icinde oldukga kiiclik bir orana
sahiptir. Ornegin; insan saglig ve sosyal hizmetler faaliyetlerinde kadin ¢alisma orani % 64 iken, bu
sektoriin tim sektorleri icindeki orani sadece % 3,8’dir. Diger bir 6rnek ise finans ve sigortacilik sektoriinde
kadin galisma orani % 35 iken, bu sektoriin diger sektorler igindeki orani % 2,1 gibi oldukga duguk bir
orandir.

Kirikkale ilini Turkiye geneli ile kiyasladigimizda sektorlere gore kadin ve erkek galisma oranlari
birbiriyle benzerlik gostermektedir. Kirikkale ilinde biitiin sektorlerde toplam erkek ¢alisma orani % 80 iken,
toplam kadin calisma orani % 20’dir. Tirkiye genelinde ise bu oran erkeklerde % 77 olup, kadinlarda %
23'tdr.



Tablo 39. Meslek Gruplarina Gore Calisanlar

Meslek Grup Erkek Kadin  Toplam

Yoneticiler 262 25 287
Profesyonel Meslek Mensuplari 462 334 796
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 249 45 293
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 327 227 554
Hizmet Ve Satis Elemanlari 992 334 1327
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 8 0 8

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1214 47 1261
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 733 172 905
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1348 218 1567
Genel Toplam: 5595 1403 6998

Kaynak: iPA

2013 iPA analiz calismasinda meslek gruplarina gore toplam 6998 calisan sayisinin oldugu tespit
edilmistir. En fazla ¢alisan sayisinin oldugu meslek gruplari nitelik gerektirmeyen meslekler, hizmet ve satis
elemanlar ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarin yer aldigi meslek gruplaridir. Kadinlarin en fazla
cahistig ilk G¢ meslek grubu; profesyonel meslek gruplari, hizmet ve satis elemanlari ile biiro hizmetinde
calisan elemanlarin yer aldigi meslek gruplaridir. Erkeklerin en fazla calistigi ilk Gic meslek grubu ise sirasiyla;
nitelik gerektirmeyen meslekler, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile hizmet ve satis elemanlarinin
olusturdugu meslek gruplaridir.

Grafik 34. Meslek Gruplarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi (%)
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Kaynak: iPA



Calisan meslek gruplarina gore dagihmini Tirkiye ile kiyasladigimizda Kirikkale ilinde en fazla
¢alisanin oldugu meslek gruplari; nitelik gerektirmeyen meslekler, hizmet ve satis elemanlari ile sanatkarlar
ve ilgili islerde galisanlarin bulundugu meslek gruplaridir. Tirkiye genelinde ise ilk Ug¢ sirayi tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar, sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ile nitelik gerektirmeyen meslek gruplari
olusturmaktadir.

Grafik 35. Meslek Gruplarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilagtirilmasi
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Kaynak: iPA

iPA 2013 analiz calismasinda meslek gruplarinda erkek calisanlarin orani % 80 olup kadin calisanlarin
orani ise % 20’dir. Biitlin meslek gruplarinda erkek ¢alisanlarin kadin galisanlara gore agik ara Gstiinligl soz
konusudur. Kadinlarin nitelikli tarim, ormancilik ve su (rtnleri calisanlari meslek grubunda hi¢ calismadigi
gorlulmektedir. Kadinlarin en ¢ok istihdam edildigi meslek gruplari; profesyonel meslek gruplari ile biiro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlarin olusturdugu meslek gruplarindan olusmaktadir. Burada dikkat cekici
husus kadinlarin mesleki bilgi ve beceri gerektiren meslek gruplarinda daha ¢ok istihdam edilme
durumudur. Yoneticiler meslek grubunda ise kadinlarin sadece % 9’u ¢aligmaktadir.



Tablo 39. Calisanlarin Sektorlere Gore Dagilimi

s kel T

f
MADENCILIK VE TA$ OCAKGILIGI 1.0% 0.9%
IMALAT 14,0% 25,8%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMi VE DAGITIMI 1.0% 0.3%
SU TEMINT, KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME

FAALIYETLERI 1,0% 0,2%
INSAAT 16,4% 16,2%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 27.6% 24.7%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 8.0% 6.0%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 4.2% 6.2%
BILGI VE ILETISIM 1,0% 1,3%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2.1% 1.8%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0.7% 0.8%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 2.1% 4.4%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 6.6% 3.6%
EGITIM 8,4% 2,9%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 3.8% 2.2%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0.3% 0.4%
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 1,4% 2.3%
Kaynak: iPA

Kirikkale’de sektorlere gore calisanlarin dagilimina baktigimizda galisanlarin % 27,6’si toptan ve
perakende ticaret sektoriinde, %16,4’U ingaat sektdriinde ve % 14’G ise imalat sektdriinde galismaktadir.
Yani ¢alisanlarin %50’sinden fazlasi bu lg¢ sektérde istihdam edilmektedir. Cuinkl Kirikkale’de bu Ug¢ sektor
ayni zamanda tim sektorlerde en yiksek orana sahip sektorlerdir.

Turkiye’'de ise galisanlarin %25,8’i imalat sektorliinde, % 24,7’si toptan ve perakende ticaret ile %
16,2’si insaat sektoriinde calismaktadir. Benzer sekilde Tirkiye genelinde de sektorler icerisinde en blyiik
paya sahip ilk tic sektor imalat, toptan ve perakende ticaret ile insaat sektoridir.



Tablo 40. Calisanlarin Meslek Gruplarina Gére Kadin — Erkek Dagilimi

Meslek Gruplari Kirikkale

[Yoneticiter ] 91,3% 8,7% 81,4% 18,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 58,0% 42.0% 58,9% 41,1%
;\I’/Ieknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 84.7% 15.3% 80,4% 19,6%
ensuplari
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 59,0% 41,0% 52,0% 48,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 74,8% 25,2% 77,6% 22,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 100,0% 0,0% 87,4% 12,6%
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 96,3% 3,7% 89,3% 10,7%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 81,0% 19,0% 82,5% 17,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 86,1% 13,9% 75,3% 24, 7%
Kaynak: iPA

Kirikkale’de sektorlere gore kadin ve erkeklerin ¢alisma orani Tirkiye'ye gore kiyaslandiginda ilin
durumuna benzer sekilde yonetici meslek grubunda kadinlarin orani oldukga diistiktiir. Kadin ve erkeklerin
calisma oranlarinin birbirine en yakin oldugu meslek gruplari; profesyonel meslek mensuplari ile biiro
hizmetlerinde c¢alisan elamanlarin olusturdugu meslek gruplari olusturmaktadir. Nitelik gerektirmeyen
islerde hem Kirikkale’de hem de Tirkiye genelinde erkeklerin calisma orani daha yiksek oldugu

gorilmektedir.



Tablo 41. Kirikkale ilinde Erkek ve Kadinlarin En Cok Calistigi 15 Meslek Dagilimi

Temizlik Temizlik Temizlik
Gorevlisi 11,80% Gorevlisi 11,30% Gorevlisi 13,40%
Satis Beden Isgisi Satig
Danismani 3,80% (Genel) 4,10% Danismani 6.70%
(Bgsr?;)lscm 3,30% ?;%?.;Z?Qéﬂgn 3,30% | Sekreter 5,70%
Diger
Tahmil- idari isler Makineci
Tahliye 2,70% | Modird 3.10% | pikis) 4,60%
iscileri
idari isler Satis Overlok
Miidiiri 2,70% Dantsman 3,00% | Makinesi 4,10%
s Operatori
Sofor-Yik Sofor-Yik Cocuk
Tasima 2,30% Tasima 2,90% Bakicisi 3,80%
Givenlik Insaat .
. 2,00% Elemanlari 2,40% [ Kasiyer 2,40%
Gorevlisi
Kalipgisi (Elle)
ingaat .
.. . Sarkditeri
emanian |l 1,909 | avert 2,40% | Orinleri Satis | 2,30%
(EIIeF;g Elemani
Sofor .
(Yolcu 1,70% Eg;?;f;{)mcu 2.20% | Asc 2,20%
Tasima)
Sarkditeri
Uriinleri y I On
Satis 1,60% Soguk Demirci 2,00% Muhasebeci 2,10%
Elemani
Soguk 160%  |iondion ve 1,009 | Matematik 1,00%
Demirci 60% | (Oksile Y70 Ogretmeni 70
Elektrik)
Kaynakgl F——
" . Ingilizce
0, 0, . 0,
(Ecl)eklftliﬁ(r)] Ve 1,60% Muhasebeci 1,40% Ogretmeni 1,60%
Sarkuteri .
Muhasebeci 1,40% Uriinleri Satis 1,40% B(;JI’O I\I/Iemuru 1,40%
Elemani (Genel)
Matematik Satis Temsilcisi Tarkge
Ogretmeni 1,30% / Plasiyer 1,40% Ogretmeni 1,30%
Akaryakit Satis
Asgcl 1,30% Elemani 1,40% | Muhasebeci 1,30%
(Pompaci)
Kaynak: iPA

Kirikkale’de kadin ve erkeklerin en cok calistigi meslek dagilimina baktigimizda kadinlarin en ¢ok
istihdam edildigi ilk (¢ meslek sirasiyla; temizlik gorevlisi, satis danismani ve sekreter meslekleridir.
Erkeklerin en c¢ok istihdam edildigi ilk Gic meslek ise; temizlik gorevlisi, beden iscisi (genel) ve diger tahmil-
tahliye iscileri meslekleridir. Kadin ve erkeklerin en ¢ok istihdam edildigi mesleklere bakildiginda kadinlarin
daha cok mesleki bilgi ve nitelik gerektiren mesleklerde istihdam edildigi gérilmektedir. Erkeklerin ise daha
cok vasif gerektirmeyen islerde istihdam edildigi s6z konusudur.



ACIK ISLER
Calisma kapsaminda Mayis-Haziran 2013 referans déneminde Kirikkale ilinde 375 kisilik acik is
bulunmaktadir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is imalat sektoriindedir. Kirikkale
ilinde 10’dan fazla calisani olan Ozel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle
lokomotif sektor imalat sektoéridir. Bu husus agik islerde de kendini géstermekte ve en fazla agik isin
oldugu sektor imalat sektori olmakta ve bu sektéri gayrimenkul faaliyetleri, bilgi ve iletisim, konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori takip etmektedir.

Grafik 36. Kirikkale ilinde Sektérlere Gére Agik is Orani

EGITIM
INSAAT
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET...
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi...
BILGI VE ILETiSIM

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 16,7
IMALAT 17,1
Genel Toplam |
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0

Kaynak: iPA

2013 iPA analiz calismasina goére acik is oran’ en fazla olan sektér % 17,1 oraniyla imalat
sektéridir. imalat sektériini sirasiyla; % 16,7 oraniyla imalat sektérii, % 8,3 oraniyla bilgi ve iletisim
sektéri ve % 6,8 oraniyla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorli takip etmektedir. Kirikkale
ilindeki toplam agik is orani % 5,1 olup Turkiye ortalamasi olan % 4,4’ten daha buyuktir.

o Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100



Tablo 42. Acik is Veren isyerlerinin Dagilimi™®

~Acik
Isveren

isyeri
Sayisi

Agik isveren

Isyeri
Dagilimi

Tirkiye

MADENCILIK VE TAS . .
OCAKCILIG| 3 0 0,00% 19,90%
iIMALAT 40 17 6,90% 40,60%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE

iKLIMLENDIRME URETIMI VE 3 0 0,00% 13,00%
DAGITIMI

SU TEMINi; KANALIZASYON,

ATIK YONETIMIi VE 3 0 0,00% 23,40%
iYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 47 3 23,10% 17,30%
EZ\TRAE': VE PERAKENDE 79 23 34,90% 27,80%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 23 3 18,80% 18,10%
KONAKLAMA VE YiYECEK . o
HiZMETi FAALIYETLERI 12 3 33,30% 35,80%
BILGI VE ILETISIM 3 2 66,70% 29,10%
FINANS VE SIGORTA . .
FAALIYETLERI 6 2 40,00% 17,20%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2 1 33,30% 21,60%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK . .
FAALIYETLER 6 0 0,00% 24,10%
IDARI VE DESTEK HIZMET . .
FAALIYETLERI 13 0 0,00% 24,80%
EGITIM 24 4 66,70% 21,80%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL . .
HiZMET FAALIYETLERI 11 3 >0,00% 36,90%
KULTUR, SANAT, EGLENCE,

DINLENCE VE SPOR 1 0 0,00% 19,90%
FAALIYETLERI

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 0,00% 27,40%

Genel Toplam nn 16,50% 28,70%

Kaynak: iPA

10 Acik isveren isyeri dagilimi: (Agik isveren isyeri sayisi)/Acik is sayisi)*100



2013 iPA analiz calismasina gore Kirikkale ilinde sektorlere gére agik isveren isyerlerine gore en fazla
acik isveren isyeri toptan ve perakende sektériindedir. ilde ziyaret edilen 286 is yerinden 62’sinden acik is
alinmistir. Yani yaklasik olarak her 5 is yerinden 1’inden agik is alinmistir.

Tablo 43. Kirikkale ilindeki Agik islerin Ekonomik Faaliyet Gruplarina Gore Dagilimi

Acik is Sayisi Qg;k“:?m
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0 0,0% 0,0%
IMALAT 245 65,3% 17,1%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 0 0,0% 0,0%
EXA'I'LIE:yEiw_;EKQNALiZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 0 0.0% 0.0%
INSAAT 14 3, 7% 1,8%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; 66 17,6% 3,4%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 16 4,3% 3,6%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 10 2, 7% 6,8%
BILGI VE ILETISIM 3 0,8% 8,3%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5 1,3% 3,6%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 3 0,8% 16,7%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 0 0,0% 0,0%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 0 0,0% 0,0%
EGITIM 6 1,6% 0,8%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 7 1,9% 2,0%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0,0% 0,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI O 0% 0 0%

Kaynak: iPA

2013 iPA analiz ¢calismasinda 286 isyeri ile yapilan yiiz yiize gériismede toplam 375 tane acik is
alinmustir. En ¢ok acik is alinan sektor imalat sektori olup; bu sektérii sirasiyla toptan ve perakende ticaret,
ulastirma ve depolama ile insaat sektorleri izlemektedir. imalat sektériinden alinan agik is toplam acik
islerin yaklasik olarak ugte ikisini olusturmaktadir.

Kirikkale’de acik is oraninin en yiksek oldugu acik is orani % 17,1 oraniyla imalat sektoriinde olup;
bu sektori % 16,7 oraniyla gayrimenkul faaliyetleri sektéri ve % 8,3 oraniyla bilgi ve iletisim sektoru
izlemektedir.

n Acik is Dagilimi; sektdrdeki acik is sayisinin toplam agik is sayisina oranidir.



Tablo 44. Kirikkale ilindeki Meslek Gruplarina Gére Acik isler

Acik is Agik Is

Yoneticiler 0,00% 0,00%
Profesyonel Meslek Mensuplari 18 4,70% 2,20%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 5 1,40% 1,80%
Meslek Mensuplari

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 18 4,90% 3,20%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 56 14,90% 4,00%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlnleri Calisanlari 0 0,00% 0,00%
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 52 13,90% 4,00%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 217 58,00% 19,40%
Nitelik Gerektlrmeyen Meslekler 2,20% 0,50%

Kaynak: iPA

Kirikkale ilindeki meslek gruplarina gore acik islere bakacak olursak en fazla acik is tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar grubundan alinmistir. Bu meslek grubunu sirasiyla; hizmet ve satis elemanlari,
bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ile profesyonel meslek mensuplarinin olusturdugu meslek gruplari
takip etmektedir. Toplam acik is sayisinin yarisindan fazlasini (% 58) is tesis ve makine operatorleri ve

montajcilar grubundan alinmistir.




Grafik 37. Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: iPA

Kirikkale iPA analiz calismasina gére acik is oraninin en yiiksek oldugu meslek grubu % 19,4 oraniyla
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubu olup; bu oran Tirkiye ortalamasinin 13,6 puan
lzerindedir. Yoneticiler meslek grubu ile nitelikli tarim, ormancilik ve su driinleri calisanlari meslek
grubunun acik is oraninin sifir olmasi dikkat cekici bir husustur.



Tablo 45. Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

Makineci (Dikis) 20.3% [Makineci Dikis) | 7.9%
Overlok Makinesi Operatéri 9,9% Beden lscisi (Genel) 3,3%
Triko Paketleme lsgisi 9,6% Giivenlik Gorevlisi 3,2%
Regmeci 5,1% Garson (Servis Elemani) 2,4%
Garson (Servis Elemani) 4,0% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Kalite Kontrolcl-Tekstil 3,7% Ortacl 1,7%
Satis Danigsmani 3,6% Gaz Alti Kaynakglsi 1,7%
Utdict 3,2% Satis Danismani 1,6%
Mermer Isgisi 2,8% Pazarlamaci 1,4%
llik-Digmeci 2,7% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
Sofor-Yik Tagima 2,2% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
Makine Montaj Isgisi 1,3% Sofér-Yiik Tasima 1,1%
Pide Ustasi 1,1% Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik) 1,0%
Asel 1,1% Utiicu 1,0%
On Muhasebeci 1,1% Depo Hamali 0,9%
Servis Garsonu 1,1% CNC Torna Tezgahi Operatorii 0,9%
Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci) 1,1% Overlok Makinesi Operatori 0,9%
Kasiyer 1,1% Beden iscisi (insaat) 0,8%
Makastar-Tekstil 1,1% On Muhasebeci 0,8%
NC/CNC Tezgah Operatori 1,1% Muhasebeci 0,7%
Kaynak: iPA

IPA analiz calismasiyla Kirikkale ilinde 375 agik is tespit edilmistir. Buna gére acik is dagilimi en
yuksek olan meslek % 20,3 oraniyla makineci (dikis) meslegidir. Bu istatistigi sirasiyla; % 9,9 oraniyla
Overlok makinesi operatori, % 9,6 oraniyla triko paketleme iscisi, % 5,1 oraniyla recmeci ve % 4,0 oraniyla
garson(servis elemani) meslegi takip etmektedir. Tirkiye ortalamasina bakacak olursak benzer durum
burasi icinde gegerlidir. Makineci (dikis) meslegi % 7,9 oraniyla acgik is dagilimi bakimindan Tirkiye
genelinde ilk sirada yer almaktadir. ilk 20 meslekteki acik is dagiliminin toplam acik is dagilimindaki agirlig
% 77'dir.



Grafik 38. Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA

Acik islerde istenen egitim dilizeyinde en c¢ok dikkat ceken husus genelde herhangi bir egitim
dizeyinin istenmemis olmasidir. Acik is talep eden isverenlerin % 49’u egitim diizeyine fark etmez cevabini
vermistir. ilde tim acik islerde genel lise egitim orani % 18’dir. Lisans egitimi orani % 12, lise alti egitim
orani % 11 ve MYO egitim orani % 5 oraninda talep edilmektedir. Ciraklik egitimi ve yuksek lisans egitim
seviyelerini talep eden hig bir isyeri olmamistir. Tlrkiye sonucunda da istenen egitim diizeyi ildeki gibi
benzer bir sonug vermektedir. Tirkiye genelinin % 30,6’s1 egitim dlzeyine fark etmez cevabini vermistir.

Grafik 39. Agik islerde Talep Edilen Beceriler (%)

Kaynak: iPA

Acik islerde talep edilen becerilerde ilk siray1 % 85,9 gibi yliksek bir oranla meslege iliskin yeterli bir
bilgi almaktadir. Bu istatistigi % 68,4 oranla fiziki ve bedensel yeterlilik, % 57 oranla iletisim ve ifade



yetenegi ile % 47,4 oranla hesap yapabilme gibi beceri durumlari izlemektedir. Tirkiye genelinde de benzer
sekilde en ¢ok talep edilen beceri, meslege iliskin yeterli bilgi ile fiziki ve bedensel yeterlilik gibi becerilerdir.

Grafik 40. Agik islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi (%)
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Kaynak: iPA

Kirikkale’de faaliyet gosteren isyerlerinden %74’UG akraba, es-dost vasitasiyla, % 70’i iISKUR
aracthigiyla, % 13’0 internet araciligiyla ve % 11'i ise gazete ilani gibi arama kanallarina basvurarak acik
islerini kapatmaya calismaktadirlar. Kirikkale ilinde 6zel istihdam biirosu bulunmadigindan higbir isveren bu
arama kanalina basvurmamistir. Turkiye genelinde de isverenlerin basvurdugu arama kanallari Kirikkale il
benzerlik gbstermektedir.



TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde gliglik gcekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep
arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 yil icerisinde bu durumda olduklari meslekler sorulmustur. iPA
analiz ¢calismasi sonucunda Kirikkale’de toplam 116 isyerinin eleman temininde gliclik cektigi tespit
edilmistir.

Tablo 46. Temininde Giigliik Bildiren isyerleri

Teminde Guglik

Toplam lIsgyeri

Sayis: Bildiren Isyeri
Sayisi
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 3 2 66,6%
IMALAT 40 28 70,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMi VE DAGITIMI 3 1 33,3%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 3 1 33,3%
INSAAT 47 11 22,7%
TOPTAN VE PERAKENDE TiICARET 79 32 40,0%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 23 10 43,5%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 12 4 36,4%
BILGI VE ILETISIM 3 2 66,7%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 6 1 16,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2 0 0,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 6 2 33,3%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 19 1 5,6%
EGITIM 24 11 45,8%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 11 9 80,0%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 1 100,0%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 25,0%
o m | mam

Kaynak: iPA

Arastirma kapsamindaki isyerleri icinde en yliksek oranda eleman temininde gliglik ¢eken sektor
32 isyeri ile toptan ve perakende ticaret sektdriidiir. ikinci sirada 28 isyeri ile imalat sektorii yer almaktadir.
ilde G¢lincli sirada ise egitim ve insaat sektdrii yer almaktadir. Tiirkiye genelinde ise imalat, toptan ve
perakende ticaret ile insaat sektorleri gelmektedir.



Tablo 47. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

Toplam Temininde

Gigliik Cekilen Kisi Turkiye
Sayisi
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 2 0,5% 0,8%
IMALAT 98 33,8% 39,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMIi VE DAGITIMI 2 0,7% 0,1%
g,k\JA 'ILI;Z\I}/Ié?EéQNALiZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 5 0.7% 0.2%
INSAAT 31 10,7% 13,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 87 30,1% 18,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 20 6,9% 3,8%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 7 2,3% 6,5%
BILGI VE ILETISIM 2 0,7% 0,8%
%FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 0,3% 0,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0,0% 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 3 1,0% 3,1%
IDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 1 0,4% 5,8%
EGITIM 15 5,2% 1,7%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 17 5,7% 2,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 0,3% 0,2%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 0,7% | 18% |
Gowtma o amwm s

Kaynak: iPA

Kirikkale ilinde temininde glicliik cekilen mesleklerin % 33,8’i imalat sektoriindedir. Daha sonra
sirasl ile % 30,1 ile ulastirma-depolama sektorii ve % 10,7 oraniyla insaat sektori izlemektedir. Tirkiye'de
ise isverenlerin %39,4’l imalat sektoriinde, % 18,1’i toptan ve perakende ticaret sektoriinde ve % 13,4’0 ise
insaat sektoriinde eleman temininde sikinti yasamaktadir.



Tablo 48. Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplari

Teminde .
Meslek Grup Gugluk Acik Is Daglimi
Dagilimi
Yoneticiler 0 0,00% 0,00%
Profesyonel Meslek Mensuplari 34 11,60% 4,70%
'l\l'/leknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 18 6,10% 1,40%
ensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4 1,40% 4,90%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 72 25,00% 14,90%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 2 0,70% 0,00%
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Calisanlar 73 25,10% 13,90%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 71 24,40% 58,00%
Nitelik Gerektlrmeyen Meslekler 5 70% 2 20%
Kaynak: iPA

Kirikkale ilinde temininde gliglik g¢ekilen meslek gruplarinin % 25,1’'i sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlarin olusturdugu meslek grubundadir. Daha sonra sirasi ile % 25,0 oraniyla hizmet ve satis
elemanlari meslek grubu ve % 24,4 oraniyla tesis ve makine operatorleri meslek gruplari gelmektedir.
Nitelik gerektirmeyen mesleklerin orani ise % 2,2’dir.



Grafik 41. Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplarinin Tiirkiye ile Karsilastirilmasi
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Kaynak: iPA

Kirikkale ilinde 2013 iPA analiz ¢calismasi sonucuna gore temininde giicliik cekilen meslek gruplarini
Turkiye ile karsilastirdigimizda benzer gruplar ortaya ¢ikmaktadir. Hem Kirikkale ili hem de Tirkiye
genelinde temininde en ¢ok gliclik cekilen meslek gruplari sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, tesis ve
makine operatorleri ile hizmet ve satis elemanlarinin olusturdugu meslek gruplaridir. Hem ilde hem de

Turkiye genelinde temininde en az glicliik cekilen meslek grubu yoneticiler grubudur.




__ Kmkkle  Oan __ Tikiye ______ Oran |

Tablo 49. Mesleklere Gore Temininde Giigliik Dagilhimui (ilk 20 Meslek)

Reg¢meci 6,6% Makineci (Dikis) 6 9%
Satis Danismani 5,4% Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Garson (Servis Elemanti) 5,1% Garson (Servis Elemanti) 2.3%
NC/CNC Tezgah Operatori 4,1% Beden Iscisi (Genel) 1,9%
Duvarci 2,9% Gaz Alti Kaynakgisi 1, 7%
Kasiyer 2,5% Satig Danigmani 1,4%
Sofér-Yik Tasima 2,5% Ortaci 1,4%
Tir-Cekici Soforu 2,4% Temizlik Gérevlisi 1,3%
ilik-Digmeci 2,4% Pazarlamaci 1,3%
Asgl 2,2% Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,2% Ascl 1,1%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,1% Cagri Merkezi Gérevlisi 1,0%
Kepge Operatori 2,1% Sofér-Yik Tagima 1,0%
Makineci (Dikis) 2,1% Sivaci 0,9%
Pide Ustasi 1,8% CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1,8% Beden isgisi (ingaat) 0,9%
ingilizce Ogretmeni 1,7% UOtiicii 0,9%
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 1,5% Hemsire 0,8%
Sarkdteri Urtinleri Satig Elemani 1,5% Muhasebeci 0,8%
Servis Garsonu 1,5% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak: iPA

Kirikkale’de temininde gugliik ¢ekilen mesleklere bakacak olursak; ilk sirada % 6,6 oranla regmeci
meslegi gelmektedir. Bu meslegi % 5,4 oranla satis danismani, %5,1 garson oranla (servis elemani) ve %4,1
oranla da NC/CNC tezgah operatori meslegi izlemektedir. Turkiye genelinde ise ilk sirada % 6,9 oranla
makineci (dikis) meslegi olusturmaktadir. Bu siralamayi % 2,8 oranla glivenlik gorevlisi meslegi ile % 2,3
oranla garson (servis elemani) meslegi izlemektedir. Hem acik islerde hem de temininde giiclik cekilen
mesleklerde mesleki bilgi ve nitelik gerektiren meslekler aranmaktadir.



Grafik 42. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPA

Temininde glglik cekilen mesleklere baktigimizda hem Tirkiye genelinde hem de Kirikkale’de
eleman temininde glclik cekilmesinin en blylk nedeni mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
olmamasidir. Daha sonra ilde is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ile calisma ortami ve kosullarinin
begenilmemesi gelmektedir. Onerilen iicretin az olmasi siralamada son sirada olmasi dikkat cekici bir
husustur.



GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yilhik) dénemler itibariyle o6l¢lilmek
istenmistir. Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta donem itibariyle sektorel dagilimda mevsimsel

degisimler kendini gostermektedir.

Tablo 50. Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi

31 Arallk 30 Haznran

|MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGT | TAS OCAKCILIGI

IMALAT 145 254 12,2 21,4
ELE!(TRiK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIiMI VE 5 0 67 0
DAGITIMI ’

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 3 0 s 0
FAALIYETLERI

INSAAT 25 44 3,3 5,9
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 34 85 1,8 4,6
ULASTIRMA VE DEPOLAMA -16 -1 -3,8 0,2
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 2 4 1,6 3,3
BILGI VE ILETISIM 1 0 3 0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5 0 3,8 0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 4 0 26,7 0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER -1 24 -0,8 19,2
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 39 53 43 5,7
KAMU YONETIMI VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK 0 0 1 1,1
EGITIM 7 8 2,1 5,6
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI -7 18 30 0
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 3 0 0 0,4
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 0

ot os wwsm ma o |

Kaynak: iPA

Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta donem itibariyle sektoérel dagilimda mevsimsel
degisimler kendini géstermektedir. iPA analiz calismasina cevap veren isyerleri itibariyle gelecek alti aylk
donemde en yiiksek oranda istihdam artisi bekleyen isyerleri insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriindedir. insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériindeki net istihdam artis beklentisi %
30’dur. Bu sektorii % 26,7 oran ile gayrimenkul faaliyeti sektori takip etmektedir. Kisa donemde istihdam
artisi bekleyen Uglincl sektor ise % 12,2 oran ile imalat sektoriinde galisan isyerleridir. Orta donemde ise
en fazla artis % 21,4 oraniyla imalat sektoriindedir. Bu istatistigi % 19,2 oranla mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektori ile % 7 oranla diger hizmet faaliyetleri sektorl izlemektedir. 31 Aralik 2013 itibariyle



istihdam azaliginin en fazla olmasi beklenen sektdr % 25,0 oranla su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektorlidiir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle istihdam azalisinin en fazla olmasi
beklenen sektor % 0,2 oraniyla ulastirma ve depolama sektoridr.

Tablo 51. Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Beklentisi

NiDO NiDO
Meslek Gruplari 31.Ara.13 S0: Haz e
31.Ara 30 Haz

Yoneticiler - -0,40% 0,30%
Profesyonel Meslek Mensuplari 28 27 3,60% 3,40%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 9 19 3,20% 6,40%
Meslek Mensuplari

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar -17 15 -3,20% 2,60%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 13 31 1,00% 2,30%

. . . T ") e .

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 0 0 0,00% 0,00%
Calisanlar

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 63 128 5,00% 10,20%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 104 194 11,50% 21,50%
Nitelik Gerektlrmeyen Meslekler 2,20% 4,80%

Kaynak. iPA

Yapilan iPA analiz calismasina gére Kirikkale ilinde kisa dénemde en fazla istihdam artisi beklenen
meslek grubu % 11,5 oranla tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubudur. Bu meslek
grubunu % 5,0 artis oraniyla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu izlemektedir. Kisa donemde
en fazla istihdam azalisi beklenen meslek grubunu % 3,2 azalis oraniyla biiro hizmetlerinde ¢alisan
elemanlarin meslek grubu olusturmaktadir. Orta donemde en fazla istihdam artisi beklenen meslek grubu
% 21,5 artis oraniyla tesis ve makine operatérleri ve montajcilar grubudur. Nitelikli tarim, ormancilik ve su
Urlnleri meslek grubunda hem kisa hem de orta donemde istihdam artisi veya istihdam azalsi
beklenmemesi dikkat ¢ekici bir husustur.



31. Aralik 2013 30. Haziran 2014

Temizlik Gorevlisi

Tablo 52. istihdam Artisi Beklenen Meslekler (20 Meslek)

Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis)

Temizlik Gorevlisi

Beden Isgisi (Genel)

Triko Paketleme Iscisi

Duvarci

Overlok Makinesi Operatori

Satis Danigsmani

Mermer isgisi

Soguk Demirci

Regmeci

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Diger Tahmil-Tahliye Ve llgili Yiik Tasima Iscileri

ilik-Digmeci

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Mermer isgisi

Soguk Demirci

Overlok Makinesi Operatoru

Utlict

Kasiyer

Kalite Kontrolcu-Tekstil

Sofor-Yik Tasima

Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

ilik-Digmeci

Kasap

Sivaci

Kalite Kontrolcu-Tekstil

Satis Danismani

Agir Kamyon Sofori

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Utlict

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Beton Transmikser Operatéru

Diger Kimyasal islemciler Ve ilgili isciler

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Elektrikci (Genel)

Makine Montaj isgisi

Hurda Hazirlama ve Takip iscisi

Kaynak: iPA

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori sahibi olmanin en biylk
faydasi Aktif isglicii Politikalarini bu mesleklere yéneltmektir. Bu sayede istihdamin artirilmasina ve
issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir. Yukaridaki tabloda 31 Aralik 2013 ile 30 Haziran 2014
tarihine kadar istihdam artisi beklenen meslekler verilmektedir. Kisa dénemde en fazla istihdam artisi
beklenen ilk bes meslek sirasiyla; temizlik gorevlisi, makineci (dikis), beden iscisi (genel), duvarci ve satis
danismani meslekleridir. Orta donemde istihdam artisi beklenen meslekler ise; makineci (dikis), temizlik
gorevlisi, triko paketleme iscisi, Overlok makinesi operatorii ve mermer iscisi meslekleridir.



Tablo 53. istihdam Azalisi Beklenen Meslekler ( 20 Meslek)

31. Aralik 2013

Diger Tahmil-Tahliye Ve ilgili Yik Tagima Isgileri

30. Haziran

Direksiyon Egitmeni

Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri)

Al¢i Siva Uygulayicisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Hasta ve Yasli Bakim Elemani

Sihhi Tesisatgl

Direksiyon Egitmeni

Sofdr (Yolcu Tasima)

Beden isgisi (ingaat)

insaat Miihendisi

Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Endustriyel Boru Montajcisi

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Satis Elemani (Toptan)

Sinif Ogretmeni

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

idari isler Mudiiri

Otoblis Muavini

Okul Oncesi Ogretmeni

Elektrikci (Genel)

NC/CNC Tezgah Operatori

Gise Memuru-Ptt

On Muhasebeci

Banka Gise Yetkilisi

Finans Uzmani

Sihhi Tesisatgl

Biro Memuru (Personel)

Kurye

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkégretim

Bulasikgi (Stevard)

Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkégretim)

Lpg Dolum Ve Bosaltim isgisi

Mobilya Montaj Isgisi

Telekominikasyon Teknisyeni

Muhasebeci

Bekgi

Sayag¢ Okuma Elemani (Dogdalgaz)

Kaynak: iPA




SONUC

Kirikkale ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklagimi issizligin azaltiimasi ve istihdamin
artinlmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus
isglicli arzi ve isglicl talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
¢ikarabilmek igin ilin isglici arz ve isglicli talep vyapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir. Kirikkale ilinin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut
veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin &nemli bir kismi il degil, iiBS2 bélimlenmesi dogrultusunda
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir illerini kapsayan TR71 bélgesine aittir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma dizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari
mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir. Adres
listesi 2012 Nisan ayinda giincellestirilmesine ve arastirma 10 + calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde
dizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasilmistir. 10+
isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az c¢alisani olan isyerlerinin de biylime olasiliginin oldugunu ortaya
koymaktadir, fakat bu olasiligi dlgebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir énemli kisit ise Tirk isglicl piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tirkiye’ de
kayit disi calisma orani ¢ok yliksektir. Bu durum kendini TR71 bdlgesinde de gostermektedir. Bolgede tarim
disi sektorlerde kayrt disi calisma orani %64,4’diir. isverenlerin galisanlarina yonelik arastirmalarda sadece
kayitl elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir durumdur.

Arastirmada diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada problem
yasanmasidir. Bu durum ozellikle kendini beden isgiligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden
iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler SozIliglinde bazi mesleklerin
tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler sozliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi bu giine kadar tiim iller
itibariyle karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

Kirikkale ili sosyo-ekonomik gelismiglik siralamasinda 81 il iginde 41. siradadir. Calisabilir yastaki
nifusun egitim seviyesi Turkiye ortalamasindan daha disuktir. TR 71 bolgesinde calisabilir yastaki niifusun
agirlikli kismini (%78,5) lise ve lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kirikkale’de kadinlar arasinda 6zellikle
diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan nifusun %87’si kadinlardan
olusmaktadir. Nufusun sadece %23’l lise ve dengi okul mezunu, %7,5’i yliksek egitimlidir. Bu yapinin isglici
piyasasini derinden etkilemesi kacinilmazdir. Egitim oranlarinin distklGgl isglicti piyasasina girisi
zorlastirmaktadir.

Bolgede istihdam orani azalirken, issizlik orani artmaktadir. Geng niifus ve kadinlar issizlik oraninin
yikselmesinde iki etkendir. 2012 yili Hane halki isgiicii Anketi Sonuglarina gére bolgede issizlik orani %12
iken, bu oran genc nifusta %19,8’dir. Ozellikle genc kadin niifus isgiicii piyasasina girmeye calismakta ve
issizlik orani lizerinde etkili olmaktadir.

Egitim dizeyi kadinlarin isglicl piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir. TR 71
bélgesinde issizlik oraninin en disik oldugu egitim durumu okuma-yazma bilmeyenlerden olugsmaktadir.



Cunkl egitim seviyesindeki diislis bu yas grubunun is secme ve Ucret secme sansini azaltarak daha kolay
istihdam edilmesini saglamaktadir. issizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim durumu ise % 8,5 ile lise ve
dengi meslek okulu mezunlaridir.

2011 verilerine gore Kirikkale ilinde isguctine katilim orani % 38,8 olup Tirkiye ortalamasindan 8,7
puan dusuktir. Bu oran ile Kirikkale isglicline katiim orani agisindan Tirkiye’de 81. sirada yer almaktadir.
ildeki istihdam orani % 34,8 olup Tiirkiye ortalamasinin 8,9 puan gerisindedir. issizlik orani ise % 10,3 olup
Turkiye ortalamasinin 2,4 puan Uzerindedir.

ilin egitim durumuna paralel olarak kayitl issizlerin % 50,9’u ortadgretim mezunudur. Kayith
issizlerin %5,2’si lisans mezunudur. Kayith igsiz istatistikleri ilde de bolge issizlik yapisina benzer bir yapiyi
ortaya koymaktadir. Bu istatistiklerde de egitim seviyesi ylkseldik¢e kadinlarin isglicli piyasasina girmeleri
artmaktadir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam g¢alisanlarin sadece % 20,1’i kadindir ve bu oran % 25 olan
Turkiye ortalamasinin altindadir.

Kadin c¢alisanlarin goérece olarak agirlikli ¢alistiklari sektérlerden toptan ve perakende ticaret sektori
ve imalat sektorl daha fazla egitim seviyesi gerektirmeyen sektorlerdir. Yukarida aciklanan gostergelerle
birlikte bu gosterge de Kirikkale’de ancak daha az egitim seviyesine sahip kadinlarin isglicli piyasasina girme
sansinin oldugunu gostermektedir.

Isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére kadinlarin erkeklere gére gérece hakim olduklar
bazi meslekler vardir. Bunlar temizlik gorevlisi, satis danismani, sekreter, makineci (dikis), Overlok makinesi
operator, cocuk bakicisi gibi belirli bir beceri ve egitim gerektiren mesleklerdir. Fazla egitim gerektirmeyen
mesleklerde ise erkek calisanlarin Gstlnligua fark edilmektedir. Diger bir ifadeyle kadinlar belirli bir beceri
ve egitim gerektiren mesleklerde kendilerine daha fazla yer bulabilmektedir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe ulasmanin
mimkin olmadigini géstermektedir. Bunun igin de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve disik egitim
seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin gelistirilmesi
gerekliliktir. Kirikkale’de iISKUR’a kayith kadin issizlerin % 45,4’ lise alti egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda
yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine baghdir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina goére Kirikkale ilinde 10+ 6zel sektoér yerel birim
isyerlerinde calisanlar sayisina gore lokomotif sektér hizmet sektori oldugu icin en fazla acik is de bu
sektorde olmaktadir ancak temininde en fazla c¢ekilen sanatkarlar ve ilgili calisanlarin bulundugu
sektordedir.

Buna karsilik agik is oranlari itibariyle 6nde gelen sektdr imalat sektoridir. Sektérde agik is orani %
17,1'dir. Sektorde calisan sayisinin ¢ok az olmasi ekonomide bu oranin dnemini henliz hissettirmese de
sektoriin gelisimi ile birlikte bu yondeki talep kendini etkin olarak hissettirecektir. Acik is oraninin
ylksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan vyiksek artis, doldurulmasi gereken isler
yaratmaktadir; ya da eleman sirkiilasyon nedeniyle yliksek acik is yasanmaktadir.



Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek makineci(dikis) meslegidir. Bu meslegi
Overlok makinesi operatorii, triko paketleme iscisi ve recmeci meslegi takip etmektedir. Temininde en
zorluk gekilen meslek regmecidir. Bu meslegi satis danismani ve garson meslekleri takip etmektedir.

Acik islerde istenen egitim dlzeyinde en ¢ok dikkat ¢ceken husus genelde herhangi bir egitim
dizeyinin istenmemis olmasidir. Acik is talep eden isverenlerin % 49’u egitim diizeyine fark etmez cevabini
vermistir. Bu sonugla isverenlerin aradiklari elemanlarda egitim diizeyinden ¢ok meslekte yeterli bilgiye
sahip olmalarini istemeleri etkendir.

Agik islerde talep edilen becerilerde ilk sirayr yiksek bir oranla meslege iliskin yeterli bir bilgi
almaktadir. Bu durumu fiziki ve bedensel yeterlilik, iletisim ve ifade yetenegi ile hesap yapabilme gibi beceri
durumlari izlemektedir.

Temininde glglik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu gorisi teyit
etmektedir. isverenlerin biyik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini
belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari, t¢ilincii sirada meslekte
eleman bulunamamasi gelmektedir.

Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan agik islerle temininde gliglik g¢ekilen meslekler
arasinda da buylik bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan
mesleklerde de goriilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda agik islerin
karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yénelik egitim programlarini éncelikli
hale getirmektedir.

Yapilan IPA analiz calismasina gore Kirikkale ilinde gére isletmelerin gelecek beklentileri olumludur.
Gerek kisa donem (alti ay) , gerekse orta donem (on iki ay) itibariyle en ¢ok net istihdam artisi beklenen
sektor meslek grubu tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubudur.

Sanayi sektoriniln ihtiyag duydugu nitelikli ara kademe insan giclnilin yetistirilmesi, ekonomik
kalkinmanin hizlandiriimasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanh sektoérel
egitimin verildigi, moduler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve c¢alisma yasaminin ihtiyaglarina cevap
verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmasi
ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amacla verilecek egitimlerin bicim ve icerik agisindan belirlenmesi
noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin gorislerinin
alinmasi ¢cok 6nemlidir.

Kirikkale’de dikkat ¢eken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektorlerde goriilen yiksek ise giris ve
isten cikislardir. Bu yliksek devinim ilde yiksek bir kayit disi istihdamin olduguna dair kanaat
olusturmaktadir. Hem kayit disiligin 6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep oldugu
Uretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltiimasinda da iSKUR’a gérev diismektedir;
isletmelerin eleman alimlarinda iSKUR’u daha fazla kullanmalari icin olusturulmus olan tesvik sistemlerini
isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapmak
ISKUR’un en énemli gérevidir.



KAYNAKCA

Kalkinma Bakanligi, Gdsterge ve Istatistikler
MEB, istatistikler

TUIK, Hane halki isgiicii Anketleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB, istatistikler



EKLER
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Bolum | - ISYERI FAALIYETI
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(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)
o1 Madencilik ve Tas ocakgiligt
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetieri
05 ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitiarinin ve motorsikletierin onanmi
o7 Ulagtirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetieri
(v] Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetier
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan sadiid: ve sosyal hizmet faaliyetieri
18 Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni ms, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, I§KUR'un Birosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)
Ay | Oerymny
i [ Sonraki Sayfaya Geginiz >
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Ek 2- A : 6rnek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi kullanilmistir.
isglicli Piyasas! Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde
tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
fi = GoOze digen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.Ai en kiiglik gdze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim
sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gergeklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere (0,1]
araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore

d. /0,1
birimler kiiciikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan
sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak {izere ABRO ydntemi ile 6rnege secilmislerdir. Her

tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir segim olasiligi vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

T, =—"
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyklik grubundaki tabaka indisi

M _ h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile ¢arpiminin
toplamindan elde edilir.

IVZ DR

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formiili asagida verilmistir:
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Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakal &6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

)-Sb)

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .

lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kdtahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Grneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 d on 6

| Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

| Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

| Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Gumishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

VI . . CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
YAPILAN ISYERI VEREN AV ISYERI YEREN ORNEK'LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM ‘ 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmdughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglici piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da {lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢céziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan ¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
iKo = Isgiici Arzi (Istihdam+Issiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katiim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine godre isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.
istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.
is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihiginda c¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir ilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasli
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hane halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hane halklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clA|v = |o|=|o|z]|=

Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir s6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézlugii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Birgok Ulkede kayit disi istihdam, gelir ve Uiretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayit digi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayit disi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve mimkin oldugu
taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsihigi, yevmiyeli, Gicretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste ¢alismamig
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en ¢ok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir¢ok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgit 6nemlidir.
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e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir igsiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicl igcinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler, gesitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig| halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma, &grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 8grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is bagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksekogretim

cONO U WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudurliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
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Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlint olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma guglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gticlik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimlilik Orani = -
15—64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bdéliinmesi ile dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiclik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede karar alma
ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya
birden fazla faaliyet ylrutebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin gcalismasi halinde yurutalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari géstermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biyiime
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doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide

yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin cikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina bélinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gdstergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
CGanakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Donem
Temininde 31 Arahk 30 Arahk Net Net
Co ; b 2013 Igin | 2014 Igin | Agik | istihdam | istihdam
Sektérler ot | St | sy | colclon | Belirtilen | Belirtilen | is | Degisim | Degisim
y y y Kisi Savisi | ; Net . Net Orani | Orani 31 | Orani 30
§1 9aYISl | jstihdam | istihdam Arallk | Haziran
Madencilik ve tag ocakciligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454| 113.084| 134.403| 101.196| 79.726 5.4 5,1 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yénetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825 | 22.728 45.631| 36.993| 35.600 3,4 5,7 5,4
gggr‘g‘t” ve perakende 45281 | 925.382| 44837| 61.834| 48.878| 46.739| 4.6 53 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428 | 282.720| 16.875 22.200 1.700| 15535 5,6 0,6 5,5
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 38 6,0 5.4
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesileki, bilimsel ve teknik 8.034| 182.122 7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 438 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.690| 490.060| 17.891 19.887| 34.422| 35670| 35 7.0 73
faaliyetleri
Kamu y6netimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan sagligi ve sosyal 4111| 165943  7.017 9.896 5.126 4929 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Kuitiir, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546 | 3,1 0,1 28
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4.4 4,7 4.8
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Donem
Temininde 31 Arahk 30 Aralik Net Net
L ; gt 2013 lgin | 2014 Igin .| Istihdam | istihdam
Srer | loprt | Gasan | Aqkls | | G | slrien | ASK1S | Beigm | Desm
y y y Kisi Savist | Net . Net Orani 31 | Orami 30
$1 Sayist | jstindam | istihdam Aralik | Haziran
. . 3,00 61,50 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Madencilik ve tas ocakgiligi
imalat 40,00 | 1186,00| 245,00 98,00 145,00 254,00 | 17,12 12,23 21,42
Elektrik, gaz, buhar ve 3,00 30,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 6,67 0,00
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik 300 3200 000 2,00 -8,00 000 000| -2500 0,00
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
insaat 47,00 738,13 | 13,89 30,98 24,57 43,80 1,85 3,33 5,93
. 79,00 | 1860,13| 66,36 87,42 33,71 85,32 3,44 1,81 4,59
Toptan ve perakende ticaret
23,00 426,00 | 16,00 20,00 -16,00 -1,00 3,62 -3,76 -0,23
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti 12,00 134,18 9,82 6,55 2,18 4,36 6,82 1,63 3,25
faaliyetleri
S 3,00 33,00 3,00 2,00 1,00 0,00 8,33 3,03 0,00
Bilgi ve iletisim
) . . . 6,00 132,00 5,00 1,00 5,00 0,00 3,65 3,79 0,00
Finans ve sigorta faaliyetleri
) . ) 2,00 15,00 3,00 0,00 4,00 0,00 | 16,67 26,67 0,00
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik 6,00 125,00 0,00 3,00 -1,00 24,00 0,00 -0,80 19,20
faaliyetler
idari ve destek hizmet 19,00 919,43 0,00 1,06 39,06 52,78 0,00 4,25 5,74
faaliyetleri
. 24,00 732,00 6,00 15,00 7,00 8,00 0,81 0,96 1,09
Egitim
insan sagligi ve sosyal hizmet 11,00 315,70 6,60 16,50 -6,60 17,60 2,05 -2,09 5,57
faaliyetleri
Kdltlr, sanat, eglence, dinlence 1,00 10,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 30,00 0,00
ve spor
S . ) 4,00 248,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,40
Diger hizmet faaliyetleri
286,00 | 6998,06 | 374,66 290,00 234,91 489,86 5,08 3,36 7,00
GENEL TOPLAM
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Ek 5: iLLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMISLIK SIRALAMASI (SEGE-2011)
iLLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMIiSLiK SIRALAMASI (SEGE-2011)

iL KODU _iLKODU | ILLER SEGE 2011
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Ganakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gimishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: Kalkinma Bakanlig
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Ayrintil bilgi igin iletisim:

Avni ZENGIN

is ve Meslek Danismani

Kirikkale Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii,
isgiicii Piyasasi izleme ve Degerlendirme Servisi
Tel: 0 318 224 28 59 faks: 0 318 224 09 01

E-posta: avni.zengin@iskur.gov.tr

Fatih YILDIRIM

is ve Meslek Danismani

Kirikkale Calisma ve is Kurumu il Midiirligi,
isgiicii Piyasasi izleme ve Degerlendirme Servisi
Tel: 0 318 224 28 59 faks: 0 318 224 09 01

E-posta: fatih.yildirim@iskur.gov.tr
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ISKUR

TURKIYE iS KURUMU
KIRIKKALE CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: Glzeltepe Mah. 542. Sok. no:1/A Kirikkale

Tel: 0318 224 28 59
www.iskur.gov.tr



Tel:224
http://www.iskur.gov.tr/
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