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KAHRAMANMARAŞ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2022 YILI FAALİYET RAPORU  

1. GİRİŞ 

 

 

Toplam nüfusun %50,79’unu erkekler, % 49,21’ini de kadınlar oluşturmaktadır. 2022 yılında Türkiye’nin nüfus 

artış hızı % 0,7 olup Kahramanmaraş % 0,52’lik artış hızı ile genel nüfus artış hızının altında kalmıştır. 

Kahramanmaraş’ta 0-14 yaş arası grup toplam nüfusun %16,91’ini, 15-64 yaş arası grup %74,21’ini ve 65 üzeri 

grup ise %8,88’ini oluşturmaktadır. 

 

İl ve ilçeler 
Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

Artış  hızı 

  
Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

 

İl Toplamı 1.177.436 598.004 579.432 199.119 101.841 97.278 873.767 446.920 426.847 104.550 49.243 55.307 0,52% 

01 Afşin 80.044 40.772 39.272 12.989 6.612 6.377 58.460 30.175 28.285 8.595 3.985 4.610 -0,12% 

02 Andırın 31.224 15.948 15.276 3.358 1.707 1.651 21.628 11.379 10.249 6.238 2.862 3.376 -1,70% 

03 Çağlayancerit 22.350 11.507 10.843 3.120 1.633 1.487 16.160 8.418 7.742 3.070 1.456 1.614 -2,37% 

04 Dulkadiroğlu 226.409 116.154 110.255 40.629 20.795 19.834 168.610 87.175 81.435 17.170 8.184 8.986 1,29% 

05 Ekinözü 10.290 5.457 4.833 1.390 702 688 7.220 3.935 3.285 1.680 820 860 -3,21% 

06 Elbistan 141.307 71.921 69.386 22.817 11.706 11.111 105.666 54.349 51.317 12.824 5.866 6.958 -0,47% 

07 Göksun 50.676 25.575 25.101 6.881 3.483 3.398 36.532 18.719 17.813 7.263 3.373 3.890 -1,13% 

08 Nurhak 12.257 6.361 5.896 1.480 783 697 8.741 4.608 4.133 2.036 970 1.066 -0,54% 

09 Onikişubat 453.730 226.779 226.951 81.022 41.480 39.542 342.135 170.568 171.567 30.573 14.731 15.842 1,21% 

10 Pazarcık 70.173 35.384 34.789 11.332 5.800 5.532 50.335 25.650 24.685 8.506 3.934 4.572 0,42% 

11 Türkoğlu 78.976 42.146 36.830 14.101 7.140 6.961 58.280 31.944 26.336 6.595 3.062 3.533 0,49% 
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            Tablo 3: Göç Durumu (2022) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

29.319 34.501 5.182 -4,39 

 

TÜİK verilerine göre ilin net göç hızı -%4,39 şeklindedir.  

 

 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

  

İktisadi Faaliyet  

Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet  

Gücü Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Tekstil ve hammaddeleri  Giyim Eşyası 

 İmalatı, Kürkün            

İşletmesi ve Boyanması 

  

    

Hazır giyim ve Konfeksiyon      

Demir ve demir dışı metaller       

Makine ve aksamları   

 Makine ve Teçhizatı  

Hariç, Fabrikasyon  

Metal Ürünleri İmalatı 

  

Halı       

Çimento ve Toprak Ürünleri     
 Gıda Ürünleri ve  

İçecek İmalatı 

Ağaç Mamulleri ve  

Orman Ürünleri 
      

 

Kahramanmaraş’ta tekstil ve hazır giyim sektörü istihdamın ve ihracatın temelini oluşturuyor. Bu 

sektörleri çelik mutfak eşyaları izlemektedir. Yatırımlar açısından değerlendirdiğimizde tamamlanan 

yatırımlarda ilk sıralarda tekstil, inşaat-çimento ve enerji sektörleri yer almaktadır. Devam eden 

yatırımlarda ise enerji, gıda ve altyapı sektörleri ilk 3 sırada yer almaktadır. Devam eden yatırımlar 

tamamlandığında ise Kahramanmaraş’ta en çok yatırım yapılan sektör enerji sektörü olacaktır.  



4 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2022) 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı 
İstihdam 

Oranı 

TR63 (Hatay, Osmaniye, Kahramanmaraş) % 48,1 %17,1 % 39,9 

 

           Türkiye geneli işsizlik oranı %12’dir. Bu oran göz önünde bulundurulduğunda ilimizde işsizlik 

oranı Türkiye ortalamasının üzerindedir. Üretim sürecinde çalışan işgücünün aktif nüfusa oranı 

%48,1’dir. Türkiye geneli işgücüne katılım oranı ise %51,4’tür. 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

  

2022 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ    

   Kamu ** ** 4 

   Özel ** ** 24.262 

 

Açık İşler: 2022 yılı sonuna kadar kamu ve özel sektör işyerlerinden olmak üzere toplam 23.390 açık iş 

intikal etmiştir. 

 

İşgücü 

İstem Tipi 

Kamu Özel 

Genel 

Toplam 
Engelli 

Eski 

Hükümlü 
Normal 

TMY (Terorle 

Mücadelede 

Yaralanan) 

Engelli 
Eski 

Hükümlü 
Normal 

TMY (Terorle 

Mücadelede 

Yaralanan) 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

KURS - - - - - - - - 5 2 2 - 974 717 - - 1.700 

NORMAL 1 3 3 - - - - - 254 18 13 - 11.619 2.694 - - 14.605 

Genel 

Toplam 
1 3 3 - - - - - 259 20 15 - 12.593 3.411 - - 16.305 

 

 

İşe Yerleştirme: 2022 yılında İl Müdürlüğümüzce 7’si kamu işyerlerine, 16.298’i özel sektör işyerlerine 

olmak üzere toplam 16.305 kişi işe yerleştirme gerçekleştirilmiştir. Yerleştirilenlerin kişisel durumlarına 

bakıldığında 260 kişinin engelli olduğu görülmektedir. 
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YAŞ VE CİNSİYETE GÖRE BAŞVURANLAR 

 ERKEK KADIN TOPLAM 

15-19 4.980 2.410 7.390 

20-24 12.628 8.063 20.691 

25-29 8.969 5.900 14.869 

30-34 7.241 4.647 11.888 

35-39 6.634 4.361 10.995 

40-44 4.934 3.131 8.065 

45-49 3.380 1.666 5.046 

50-54 2.052 783 2.835 

55-59 895 230 1.125 

60-64 266 54 320 

65 + 86 33 119 

GENEL TOPLAM 52.072 31.282 83.354 

 

           İl Müdürlüğümüzde iş arama başvurusu yapanların yaş guruplarına göre dağılımına 

baktığımızda 20-24 yaş grubunun en fazla payı aldığını görüyoruz. En az payı ise 65+ yaş grubunun 

aldığı görülmektedir. 

 

 

EĞİTİM DURUMU VE CİNSİYETE GÖRE BAŞVURANLAR 
  ERKEK KADIN TOPLAM 

Doktora                 9                  6                                 15  

İlkokul          1.029           1.002                            2.031  

İlköğretim        22.997         10.187                          33.184  

Lisans          4.027           4.078                            8.105  

Okur Yazar          1.087           1.273                            2.360  

Okur Yazar Olmayan             372              575                               947  

Ortaöğretim (Lise ve Dengi)        18.576           9.603                          28.179  

Önlisans          3.857           4.449                            8.306  

Yüksek Lisans             118              109                               227  

Genel Toplam          52.072           31.282  83.354 

 

          2022 yılsonuna kadar İl Müdürlüğümüze 31.282’si kadın ve 52.072’si erkek olmak üzere 

toplam 83.354 işgücü başvuruda bulunmuştur. Başvuranların eğitim durumlarına göre dağılımına 

baktığımızda; en fazla kayıtlı işgücü 33.184 kişi ile ilköğretim mezunları, ikinci sırada 28.179 kişi 

ile ortaöğretim ve üçüncü sırada 8.306 kişi ile önlisans mezunlarıdır. 
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MESLEK BAZINDA BAŞVURANLAR 

Meslekler Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1.807 2.952 4.759 

Hizmet Ve Satış Elemanları 5.453 5.028 10.481 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 25.740 16.578 42.318 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 1.039 130 1.169 

Profesyonel Meslek Mensupları 1.634 2.419 4.053 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 5.346 1.413 6.759 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 45 - 45 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 2.182 1.532 3.714 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 8.573 1.095 9.668 

Yöneticiler 253 135 388 

Genel Toplam 52.072 31.282 83.354 

    

             Meslek gruplarına göre başvuranların dağılımına bakıldığında, “Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler” meslek grubu en çok başvuru yapan grup olarak ilk sırada yer almaktadır. Bunu “Tesis 

Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar” takip etmektedir.  Başvuru yapanların sayısının en az 

olduğu meslek grubu ise yöneticilerdir. 
 

      
MESLEK GRUPLARINA GÖRE İŞE YERLEŞTİRME 

Meslekler 

Kamu Özel 

Genel 

Toplam 
Engelli 

Eski 

Hükümlü 
Normal 

TMY (Terorle 

Mücadelede 
Yaralanan) 

Engelli 
Eski 

Hükümlü 
Normal 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

Büro Hizmetlerinde 

Çalışan Elemanlar 
- - - - - - - - 1 - - - 98 117 216 

Hizmet Ve Satış 

Elemanları 
- - - - - - - - 4 1 - - 229 190 424 

Nitelik 

Gerektirmeyen 

Meslekler 
1 3 3 - - - - - 225 16 7 - 9.181 2.423 11.859 

Nitelikli Tarım, 

Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
- - - - - - - - - - - - - 3 3 

Profesyonel Meslek 

Mensupları 
- - - - - - - - - - - - 55 90 145 

Sanatkarlar Ve İlgili 

İşlerde Çalışanlar 
- - - - - - - - 1 2 2 - 633 352 990 

Teknisyenler, 

Teknikerler Ve 

Yardımcı 

Profesyonel Meslek 

Mensupları 

- - - - - - - - 1 - - - 118 50 169 

Tesis Ve Makine 

Operatörleri Ve 

Montajcılar 

- - - - - - - - 27 1 6 - 2.278 182 2.494 

Yöneticiler - - - - - - - - - - - - 1 4 5 

Genel Toplam 1 3 3 - - - - - 259 20 15 - 12.593 3.411 16.305 
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2022 yılı içerisinde İl Müdürlüğümüze çeşitli meslek gruplarından toplam 24.262 adet açık iş 

ilanı gelmiş; alınan bu açık işe karşılık toplam 16.305 kişi işe yerleştirilmiştir.  

 

 
YAŞ GRUPLARINA GÖRE İŞE YERLEŞTİRME  

Yaş Grubu 

Kamu Özel 

Genel 
Toplam 

Engelli 
Eski 

Hükümlü 
Engelli 

Eski 
Hükümlü 

Normal 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

15-19 - - - - 6 2 - - 1.300 382 1.690 

20-24 - - - - 49 7 - - 3.872 985 4.913 

25-29 - 1 - - 29 3 1 - 2.416 600 3.050 

30-34 1 2 - - 45 1 2 - 1.546 432 2.029 

35-39 - - 3 - 35 4 5 - 1.234 497 1.778 

40-44 - - - - 45 2 3 - 1.089 355 1.494 

45-49 - - - - 34 1 1 - 643 122 801 

50-54 - - - - 15 - 2 - 331 30 378 

55-59 - - - - 1 - 1 - 123 7 132 

60-64 - - - - - - - - 35 1 36 

65+ - - - - - - - - 4 - 4 

Genel Toplam 1 3 3 - 259 20 15 - 12.593 3.411 16.305 

 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2022 yılında yapılan işe yerleştirmelerin yaş gruplarına göre dağılımına 

bakıldığında, en çok işe yerleştirmenin 20-24 yaş grubunda 4.913 kişi, en az işe yerleştirmenin ise 4 

kişi ile 65+ yaş grubunda yapıldığı görülmektedir.  

 

 
EĞİTİM DURUMUNA GÖRE İŞE YERLEŞTİRME  

Öğrenim Durumu 

Kamu Özel 

Genel 

Toplam 
Engelli 

Eski 

Hükümlü 
Engelli 

Eski 

Hükümlü 
Normal 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

Doktora - - - - - - - - 1 - 1 

İlkokul - - - - 2 - - - 170 65 237 

İlköğretim - - - - 144 7 8 - 6.531 1.530 8.220 

Lisans 1 3 - - 2 1 1 - 642 308 958 

Okur Yazar - - - - 5 - - - 47 7 59 

Okur Yazar Olmayan - - - - - - - - 5 - 5 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) - - 3 - 94 10 5 - 4.464 1.082 5.658 

Önlisans - - - - 12 2 1 - 723 406 1.144 

Yüksek Lisans - - - - - - - - 10 13 23 

Genel Toplam 1 3 3 - 259 20 15 - 12.593 3.411 16.305 

 

 2022 yılı içerisinde yapılan yerleştirmelerin eğitim gruplarına göre dağılımını gösteren tablo 

incelendiğinde, en çok işe yerleştirmenin 8.220 ile İlköğretim mezunlarında, en az işe yerleştirmenin 

ise 1 kişi ile Doktora eğitim grubunda yapıldığı görülmektedir.  
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından Özel Sektör İşe 

Yerleştirilen Sayısı 
1.304 802 1.594 1.914 797 1.522 549 820 953 780 853 4.410 16.298 

Özel Sektör Tarafından İşe Alınan Sayısı 3.879 3.883 3.896 4.058 3.686 4.548 2.908 3.653 3.485 3.662 2.837 3.180 43.675 

Etki Oranı % 33,62 20,65 40,91 47,17 21,62 33,47 18,88 22,45 27,35 21,3 30,07 138,68 37,32 

 

 

 İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren özel sektör işyerleri 2022 yılı içerisinde toplamda 43.675 kişiyi istihdam etmişlerdir. 

Toplam istihdamın %37,32’lik kısmı yani 16.298 kişisi İl Müdürlüğümüzce gerçekleştirilmiş olup bu da özel sektöre etki oranını vermektedir.   
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 İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR 

NO:1 

KARAR 
SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Ocak-1 

 

İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il 

düzeyinde istihdamın korunması, geliştirilmesi, 

yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi 

açısından yerel bazda gerekli ilke ve politikaları 

belirlemek amacıyla 26.01.2022 tarihinde saat 

10.00’da İlimiz Vali Yardımcısı Sayın Rıza 

GENÇOĞLU başkanlığında Valilik Fikret 

KİRAZ Toplantı Salonunda 2022 yılı 1. dönem 

olağan toplantısı gerçekleştirilerek aşağıdaki 

kararlar alınmıştır.   

 

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

        

2- 2022 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu 1. Toplantısı açılış ve yoklama ile 

başladı. Gündemin ikinci maddesinde yer aldığı 

üzere Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürü Ali YÜCE, Kurul Üyelerine faaliyet 

raporu, işgücü eğitim planı, işgücü yetiştirme 

faaliyetleri ve TYP denetimleri ile ilgili sunum 

yaptı. Gündemin bu maddesi ile ilgili 

Kurulumuzca aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 
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TOPLANTI  

ve 

KARAR 

NO:1 

KARAR 
SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Ocak-2 

3- Engelli ve Eski Hükümlü Hibe Projeleri 

Görüşülmesi 

 

a) Engelli Projeleri  

1. A**** A******  ( T.C. Kimlik No:****) İnşaat, 

2. A**** S***** (T.C. Kimlik No: ****** ) 

Tarım Ormancılık ve Balıkçılık (Hayvancılık)  

 

     b) Eski Hükümlü Projesi  

1. Ü**** T**** ( T.C. Kimlik No: ***** ) 

Hayvancılık, 

 

          Yukarıda detaylarına yer verilen Engelli ve 

Eski Hükümlü Projeleri, 2022 Ocak ayı İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) toplantısında 

objektif olarak değerlendirilmiş olup, teslim edilen 

toplam 3 adet projenin tamamının, Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona uygun görüşle sunulmasına, 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 
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Ocak-3 

 

4-2022 YILI YÜRÜTME KURULU ASİL ve YEDEK ÜYELERİ 

 

2022 yılı Yürütüme Kurulu asil ve yedek üyelerin aşağıdaki kişilerden 

oluşturulmasına, 

 

ADI SOYADI UNVANI KURUMU 

ASİL ÜYELER 

H**** Ç**** 
Şube Müdürü Kahramanmaraş Çalışma ve İş 

Kurumu 

YEDEK ÜYELER 

İ**** Ç***** 
Şube Müdürü Kahramanmaraş Çalışma ve İş 

Kurumu 

 

5-Denetim Kurulu Asil ve Yedek Üyeleri 

 

 2022 yılı da gerçekleştirilecek Toplum Yararına Programı (TYP) Sosyal 

Çalışma Programı (SÇP) , İş Başı Eğitimi Programı (İEP), Girişimcilik Eğitim 

Programı (GEP), Mesleki Eğitim Kursları (MEK) işgücü yetiştirme faaliyetlerini 

denetlemek üzere oluşturulan denetim ekibinin asil ve yedek üyeleri aşağıda 

belirtilmiş olup, aylık yapılması gereken denetim planını onaylama yetkisinin 

Kahramanmaraş Çalışma ve iş Kurumu İl Müdürlüğüne verilmesine, 

 

 

 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti.  
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Ocak-4 

2022 DENETİM KURULU ASİL ÜYELERİ 

S.NO ADI SOYADI UNVANI KURUMU 

1 M**** A****** Şube Müdürü Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

2 A*** A**** Şef  Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

3 Y*** Y**** Şef. V Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

4 A** Ö***** VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

5 F**** K***** VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

6 M**** M****** VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

7 S**** K*** Şube Müdürü  Elbistan Hizmet Merkezi Müdürlüğü 

8 S**** K**** Büro Personeli Elbistan Hizmet Merkezi Müdürlüğü 

10 M**** K***** Şef  Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

11 İ**** P** VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

12 A*** Z**** Y**** VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

13 V****** U**** Büro Personeli Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

14 D*** Ç**** Büro Personeli Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

15 H*** K**** VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

16 O**** A**** Büro Personeli Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

17 B*** A**** Büro Personeli Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

18 S*** A**** G*** Büro Personeli Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

19 Y*** Ç**** VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

20 S**** A***** Büro Personeli Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

21 İş ve Meslek Danışmanları 

Kahramanmaraş Çalışma ve İş 

Kurumu/Elbistan Hizmet Merkezi 

Müdürlüğü 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

1 Z**** K***** 
Müdür 
Yardımcısı  

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

2 M**** Y***** 
Müdür 

Yardımcısı  
İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

3 F*** Ş**** Şube Müdürü İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

4 A** K**** Şube Müdürü İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

5 M**** K****** Şube Müdürü İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

6 R***** S***** Şube Müdürü İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

İŞKUR  Gerçekleşti  
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Ocak-5 

7 Ö*** E*** G**** Şube Müdürü İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

8 A**** K**** Şef  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

9 E*** B*** Şef  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

10 D*** Ş*** 
Bilgisayar 

işletmeni 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

11 Y*** U****  Memur  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

12 A** K**** Şef  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

13 A** B**** Okul Müdürü  Dulkadiroğlu 21.Yüzyıl MTAL 

14 A**** K*** 
Okul Müdürü 

Yrd. 
Onikişubat Kahramanmaraş MTAL 

15 Y*** A*** Şube Müdürü 
Elbistan İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

16 H*** M*** Y*** Şube Müdürü 
Elbistan İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2022 DENETİM KURULU YEDEK ÜYELERİ 

S.N ADI SOYADI UNVANI KURUMU 

1 T*** C** VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

2 M*** K*** VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

3 B*** K*** VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve iş Kurumu 

4 E*** K*** Şef Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

5 M*** Ö****  Şef  Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

6 A** B*** Memur  Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

  Milli Eğitim Müdürlüğü 

1 E** G*** Memur İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

2 H** M*** U**** Memur İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

3 M**** K*** Memur İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

4 M*** T*** VHKİ Dulkadiroğlu Yaşar Gölcü İlkokulu 

5 İ***** A**** VHKİ İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

6 İ**** Y**** Müdür Yrd. Akşemsettin Mes.ve Tek.And.Lisesi  

7 A** Y**** Müdür Yrd. Akşemsettin Mes.ve Tek.And.Lisesi 
 

İŞKUR  
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   6-2022 YILI İŞGÜÇÜ EĞİTİM PLANI 

         Kahramanmaraş İli 2022 yılı İşgücü Eğitim Planının İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca aşağıda yazılı haliyle onaylanmasına,    

 

 

KAHRAMANMARAŞ ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

2022 YILI EĞİTİM PLANI 

SN Meslek Kişi Sayısı 

1 Açık Uç (Open-End) İplik Makineci 20 

2 Açkı Ve Polisaj Tezgahı Operatörü-Metal İşçiliği 100 

3 Ağaç-Ahşap Oymacılığı 40 

4 Ambalaj ve Paketleme 20 

5 Aşçı Yardımcısı 40 

6 Bakım Ve Onarım Elektrikçisi/Endüstriyel 50 

7 Bakım Ve Onarımcısı 50 

8 Bakırcılık 30 

9 Bilgisayar Destekli Muhasebe 30 

10 Cnc Tornacı 40 

11 Çanta Dikim Elemanı 40 

12 Çelik Kaynakçısı 20 

13 Çeyiz Ürünleri Hazırlama Elemanı 40 

14 Diğer İplik İşçileri Ve Sarıcıları 40 

15 Dokuma Makineleri Operatörü / Dokumacı 40 

16 Düz Dikiş Makineci 50 

17 Eksantrik Pres Operatörlüğü 25 

18 Erkek İç Giysileri Dikimi (Atlet- Külot- Boxer- Fanila) 100 

19 Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 20 

20 Gazaltı (Mig-Mag) Kaynağı 25 
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21 Gıda Hijyeni ve Sanitasyon Görevlisi 40 

22 İplik Eğirme Operatörü 25 

23 Kadın Dış Giysileri Dikimi Elemanı 20 

24 Konfeksiyon İşçisi 60 

25 Kordon Ve Şerit İşçisi (Elle) 20 

26 Koruyucu Kıyafet Dikişçisi 40 

27 Mekikli Dokuma 20 

28 Müşteri Asistanı 20 

29 Müzehhip/Tezhip Sanatçısı 20 

30 Oksi Gaz Kaynağı 40 

31 Oksi-Asetilen Boru Kaynakçısı 40 

32 Örgü Makinası Operatörü 250 

33 Plastik Modelleme Elemanı 25 

34 Ring Makineci 20 

35 Rölyef (Kabartma) Sanatları Yapımcısı 20 

36 Satış Danışmanı / Uzmanı 25 

37 Satış Görevlisi 20 

38 Sayacı 20 

39 Siber Güvenlik Uzmanı 25 

40 Tekstil Boya İşleri 40 

41 Temel Metal Şekillendirme Elemanı 25 

42 Tig Kaynakçılığı(Argon Kaynakçısı) 20 

43 Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 40 

44 Zayıf Akım Tesisatçısı (Çağırma/Haberleşme/Güvenlik) 20 

45 TOPLAM 1715 
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Ocak-6 

7-İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kararları 
1- Onikişubat İlçesi Şehit Bekir Gündeş Çok 

Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan 

AMP Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Dalının 

kapatılması. 

2- Türkoğlu İlçesi Turgut Reis Çok Programlı 

Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan Muhasebe ve 

Finansman Alanının kapatılması. 

3- Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 03.12.2021 tarih ve 

38277460 sayılı yazısı gereği ilimizde genelinde 

açılan mesleki eğitim merkezi programları 

uygulayacak okullarımızın 15.12.2021 tarihinde 

ilimiz Dulkadiroğlu ilçesi TOKİ Kazım 

Karabekir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

yapılan toplantıda alınan kararlar gereğince; 

  EK-1 Formda yazılı okulların, bünyesinde 

bulunan alanlardan mesleki eğitim merkezi 

programına öğrenci kaydı yapması,  

  EK-2 Formda yazılı okulların, bünyesinde 

bulunan ve bulunmayan tüm alanlarda mesleki 

eğitim merkezi programına öğrenci kaydı 

yapması, 

  03.12.2021 tarihine kadar il merkezinde tek 

olan Dulkadiroğlu mesleki eğitim merkezinin 

kapasitesinin üzerinde öğrenci sayısına 

ulaşması nedeniyle Ek 3 listedeki belirtilen alan 

ve dallardan yeni mesleki eğim merkezine, 

listede belirtilen sayıda öğrencinin naklinin 

yapılması 

MEM MEM 
İlgili Genel Müdürlüğü 

gönderildi 
** 
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Ocak-7 

        Milli Eğitim Bakanlığının 03.12.2021 tarih ve 

38277460 sayılı yazıları gereği bünyelerinde 

mesleki eğitim merkezi bulunan okulların personel 

ve fiziki durumunun yeterli olması halinde 

okullarında bulunmayan alan ve dallardan da 

mesleki eğitim programına öğrenci alması,  

  Milli Eğitim Bakanlığının 03.12.2021 tarih ve 

38277460 sayılı yazıları gereği ilimizde ki mesleki 

eğitim genel müdürlüğüne bağlı okullarda mesleki 

eğitim merkezi açılmıştır. Bu okullardan sadece kız 

öğrenci alan okulların mesleki eğitim programında 

kız öğrenci alması, erkek öğrencilerin karma eğitim 

yapan okullara yönlendirilmesi kararlaştırılmıştır. 

           8-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 

(İİMEK) Ocak -2022 toplantısı 26.01.2022 Çarşamba 

günü saat 10.00’da başlamış 11.00’de tamamlanmış olup, 

yukarıdaki kararlar Kurulumuz tarafından uygun 

görülerek oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

İŞKUR MEM 
İlgili Genel Müdürlüğü 

gönderildi 
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TOPLANTI  ve 

KARAR NO:2 
KARAR 

SORUMLU/İLG

İLİ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Nisan-1 

İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il 

düzeyinde istihdamın korunması, geliştirilmesi, 

yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi açısından 

yerel bazda gerekli ilke ve politikaları belirlemek 

amacıyla 21.04.2022 tarihinde saat 14.00’da İlimiz 

Vali Yardımcısı Sayın Rıza GENÇOĞLU 

başkanlığında Valilik Fikret KİRAZ Toplantı 

Salonunda 2022 yılı 2. dönem olağan toplantısı 

gerçekleştirilerek aşağıdaki kararlar alınmıştır.   

 

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

2- 2022 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

2. Toplantısı açılış ve yoklama ile başladı. 

Gündemin ikinci maddesinde yer aldığı üzere 

Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürü Ali YÜCE, Kurul Üyelerine faaliyet 

raporu, işgücü eğitim planı, işgücü yetiştirme 

faaliyetleri ve TYP denetimleri ile ilgili sunum 

yaptı.  

3. 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Ulusal İstihdam Stratejisi Belgesi’nde 

Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması 

amaçlanan eksenler, politikalar ve tedbirler 

belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel 

organlarından biri olan ve yerel düzeyde işgücü 

piyasası politikalarında belirleyici rol oynayan İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları(İİMEK)’na 

belgede bir dizi görevler yüklenmiştir. Bu nedenle 

2022 Nisan ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

(İİMEK) Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı 

konusu ana gündem maddesine alınmış olup, 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 
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Nisan-2 

a) “Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı” konularının 

yılda en az bir kez İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarında 

gündeme alınması istenmektedir. 21.04.2022 tarihinde yapılan 

2.İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında gündemine 

alınmış olup, Kadınların işe girmeleri için İş Başı Eğitim 

Programı (İEP), Kurslar, Toplum Yararına Programı (TYP) ve 

Mesleki eğitim kurslarına girmelerine öncelik verilmesine, ayrıca 

çalışan kadınlarımızın desteklenmesi bakımından uygulanan 

teşviklerin kamuoyuna duyurulmasına, 

 

b) Genç istihdamı görüşüldü; Genç istihdamının geliştirilmesi 

bakımından yapılan işyeri ziyaretlerinde işverenlerle görüşülerek 

gençlerin mesleklerine göre istihdamının sağlanması ve 

meslekleri olmayan gençlerin Mesleki Eğitim Merkezlerine 

Yönlendirmesi için gerekli çalışmaların yapılmasına, 
 

4-İl Milli Eğitim Müdürlüğünce açılması/kapatılması teklif 

edilen alan dalları, 

 
1- Dulkadiroğlu İlçesi Dulkadiroğlu Özel Eğitim Meslek 

Okulu bünyesinde bulunan Mobilya ve İç Mekân Tasarımı 

Alanında, İç Mekân ve Mobilya Teknolojisi Dalının 

açılması, 

2- Dulkadiroğlu İlçesi Dulkadiroğlu Özel Eğitim Meslek 

Okulu bünyesinde bulunan Mobilya ve İç Mekân Tasarımı 

Alanı, Mobilya Süsleme Sanatları Dalının açılması, 

İŞKUR ** Gerçekleşti ** 
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Nisan-2022 

1- Dulkadiroğlu İlçesi Dulkadiroğlu Özel Eğitim 

Meslek Okulu bünyesinde bulunan Tarım 

Teknolojisi Alanı, Süs Bitkileri ve Peyzaj 

Dalının açılması, 

2- Dulkadiroğlu İlçesi Dulkadiroğlu Özel Eğitim 

Meslek Okulu bünyesinde bulunan Güzellik Saç 

Bakım Hizmetleri Alanı, Bakım Hizmetleri ve 

Makyaj Dalının kapatılmasına, 

5-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun (İİMEK) 

Nisan/2022 toplantısı 21.04.2022 Perşembe günü 

saat 14.00’da başlamış 14.40’de tamamlanmış olup, 

yukarıdaki kararlar Kurulumuz tarafından uygun 

görülerek oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

MEB **  ** 
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TOPLANTI  

ve 

KARAR NO:3 

KARAR 
SORUMLU/İLG

İLİ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Temmuz-1 

İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il 

düzeyinde istihdamın korunması, geliştirilmesi, 

yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi açısından 

yerel bazda gerekli ilke ve politikaları belirlemek 

amacıyla 26.07.2022 tarihinde saat 10.00’da İlimiz 

Vali Yardımcısı Sayın Rıza GENÇOĞLU 

başkanlığında Valilik Fikret KİRAZ Toplantı 

Salonunda 2022 yılı 3. dönem olağan toplantısı 

gerçekleştirilerek aşağıdaki kararlar alınmıştır.   

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR  

1. 2022 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 3. 

Toplantısı açılış ve yoklama ile başladı. Gündemin 

ikinci maddesinde yer aldığı üzere Kahramanmaraş 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Ali YÜCE, Kurul 

Üyelerine faaliyet raporu, işgücü eğitim planı, işgücü 

yetiştirme faaliyetleri ve TYP denetimleri ile ilgili 

sunum yaptı. Akabinde gündem maddeleriyle ilgili 

olarak Kurulumuzca aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

2. 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Ulusal İstihdam Stratejisi Belgesi’nde 

Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması 

amaçlanan eksenler, politikalar ve tedbirler 

belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel 

organlarından biri olan ve yerel düzeyde işgücü piyasası 

politikalarında belirleyici rol oynayan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları(İİMEK)’na belgede bir dizi 

görevler yüklenmiştir. Bu nedenle 2022 Temmuz ayı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) Çocuk 

İşçiliği konusu ana gündem maddesine alınmış olup; 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 
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Temmuz-2 

Bu nedenle gündeme alınan “Çocuk İşçiliği Konusu” 

görüşüldü ve kurul üyelerine konu ile ilgili yasal 

düzenlemeler ve gelişmeler hakkında bilgilendirme 

yapıldı. Anılan yasal düzenlemeler, kısıtlar, yasaklar 

hakkında; kurulda üyesi bulunan Kahramanmaraş Esnaf 

ve Sanatkârlar Odası  ( KMESOB) ve Kahramanmaraş 

Ticaret ve Sanayi Odası (KMTSO) tarafından üye 

işyerlerine ve İŞKUR tarafından hizmet sunulan 

işyerlerine yönelik olarak bilgilendirme, rehberlik ve 

yönlendirme hizmeti sunulmasına, ayrıca eğitime 

meyilli olan çocukların Mesleki Eğitim Merkezi 

Müdürlüklerine yönlendirilmesine, 

3- Engelli ve Eski Hükümlü Kendi İşini Kurma 

Projelerinin Görüşülmesi 

a) Engelli Projeleri 

1. İ**** D****- ( T.C. Kimlik No: ***) Cep Telefonu 

Teknik Servis ve Satışı 

2. A**** S****  ( T.C. Kimlik No: ***) Büyükbaş 

Hayvan yetiştiriciliği  

3. H*** H****  (T.C. Kimlik No: ***) Ev Tekstili 

Üretimi 

4. S*** Y*** ( T.C. Kimlik No:***) Elbistan Döner ve 

Çorba Salonu 

    b) Eski Hükümlü Projeleri                                           

1. A*** D*** ( T.C. Kimlik No: *** ) Süt Toplama ve 

Dağıtım Merkezi 
    Yukarıda detaylarına yer verilen Engelli ve Eski Hükümlü 
Projeleri, 2022 Temmuz ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu (İİMEK) toplantısında objektif olarak 
değerlendirilmiş olup, eksik bilgi/belge tespit edilmeyen ve 
eksiklik tespit edilenlerden süresi içinde eksiklikleri 
tamamlanmış olan Kendi İşini Kurma Projelerinin tamamının 
Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona 
uygun görüşle sunulmasına, 

İŞKUR ** Gerçekleşti ** 
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Temmuz-2022 

4- Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile 
ilimiz sınırları içerisinde faaliyette bulunan işverenler ile 
düzenlenecek olan İşbaşı Eğitim Programları ve Mesleki 
Eğitim Kurslarında işverenlerin talepleri doğrultusunda 
Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin 40/2.maddesi 
kapsamında sayılan resmi tatillerde (dini bayramlar 
(Ramazan ve Kurban Bayramı hariç)  yarım günlük tatil 
olan günlerde  ve İl Müdürlüğü çalışma saatleri 
dışında (vardiyalı) çalışma yapan işyerlerinde kurs/işbaşı 
eğitimi programı düzenlenmesi kararının denetim imkanları 
dahilinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 

onaylama yetkisinin Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğüne verilmesine, 
5-İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kararlar 

4- Elbistan İlçesi Şehit Naci Soydan Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi bünyesinde Elektrik Elektronik 

Alanında Elektrik Tesisatları ve Dağıtımı Dalının 

açılmasına, 

5- Onikişubat İlçesi Kahramanmaraş Boğaziçi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinde Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme Alanında Soğutma ve İklimlendirme 

Dalının açılmasına, 

6- Onikişubat İlçesi Kahramanmaraş Boğaziçi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinde Yenilenebilir Enerji 

Teknolojileri Alanında Soğutma ve Yenilenebilir 

Enerji Teknolojileri Dalının açılmasına, 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun (İİMEK) 

Temmuz /2022 toplantısı 26.07.2022 salı günü saat 

10.00’da başlamış 11.00’de tamamlanmış olup, 

yukarıdaki kararlar Kurulumuz tarafından uygun 

görülerek oybirliği ile alınmıştır. 

 

MEB **  ** 
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TOPLANTI  

ve 

KARAR NO:4 

KARAR 
SORUMLU/İLG

İLİ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Ekim-1 

İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il 

düzeyinde istihdamın korunması, geliştirilmesi, 

yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi açısından 

yerel bazda gerekli ilke ve politikaları belirlemek 

amacıyla 25.10.2022 tarihinde saat 10.00’da İlimiz 

Vali Yardımcısı Sayın Rıza GENÇOĞLU 

başkanlığında Valilik Fikret KİRAZ Toplantı 

Salonunda 2022 yılı 4. dönem olağan toplantısı 

gerçekleştirilerek aşağıdaki kararlar alınmıştır.   

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR  

1. 2022 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 4. 

Toplantısı açılış ve yoklama ile başladı. Gündemin 

ikinci maddesinde yer aldığı üzere Kahramanmaraş 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Ali YÜCE, Kurul 

Üyelerine faaliyet raporu, işgücü eğitim planı, işgücü 

yetiştirme faaliyetleri ve TYP denetimleri ile ilgili 

sunum yaptı. Akabinde gündem maddeleriyle ilgili 

olarak Kurulumuzca aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

3. 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Ulusal İstihdam Stratejisi Belgesi’nde 

Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması 

amaçlanan eksenler, politikalar ve tedbirler 

belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel 

organlarından biri olan ve yerel düzeyde işgücü piyasası 

politikalarında belirleyici rol oynayan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları(İİMEK)’na belgede bir dizi 

görevler yüklenmiştir. Bu nedenle 2021 Ekim ayı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) Tarımsal 

alandaki gelişmeler ve istihdam olanakları konusu ana 

gündem maddesine alınmış olup; 

 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 
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Ekim-2 

   Bu nedenle gündeme alınan “Tarımsal alandaki 

gelişmeler ve istihdam olanakları” görüşüldü ve kurul 

üyelerine konu ile ilgili yasal düzenlemeler ve 

gelişmeler hakkında bilgilendirme yapıldı.  

              Bu amaçla; tarım sektöründe açılan mesleki 

eğitim kursları, ilde öne çıkan ve yeni olan tarımsal 

faaliyetler, ayrıca tarımsal faaliyetler için verilen proje 

hibe destekleri hakkında bilgilendirme yapılması için 

Tarım İl Müdürlüğünde görevli -meslekli eğitim kursları 

koordinatörü- Ziraat Mühendis C** E*** İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısına davet edilmiştir. 

Mühendis C** E*** tarafından kurulumuz üyelerine; 

tarım sektöründe İŞKUR işbirliğinde veya diğer 

paydaşlarla açılan mesleki eğitim kursları, ilde öne çıkan 

ve yeni olan tarımsal faaliyetler, ayrıca tarımsal 

faaliyetler için verilen proje hibe destekleri hakkında 

detaylı bilgilendirme yapılmıştır. 

             Yapılan görüşmeler sununda İlimizde Tarımsal 

alandaki gelişmeler ve istihdamın arttırılması için 

paydaş Kurumlarla çalışmalara aynı titizlikle 

yapılmasına, 

4. Yürütme Kuruluna Yeni Üyelerin Eklenmesi 
      Kahramanmaraş İl Milli Eğitim Müdürlüğündeki görev 
değişikliği nedeniyle Yürütme Kurulu Üyesi Şube Müdürü 

K*** K***’ un çıkartılarak yerine İl Müdür Yardımcısı Z*** 
K***’nin görevlendirilmesine, 

 

5-İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kararlar 

a) Dulkadiroğlu İlçesi Sevim Şirikçi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan Aile ve 

Tüketici Hizmetleri Alanının 2022-2023 eğitim öğretim 

yılından itibaren kademeli olarak kapatılması, 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti ** 
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Ekim-3 

a) Dulkadiroğlu İlçesi Sevim Şirikçi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan 

Güzellik Hizmetleri Alanı ile Güzellik ve Saç 

Bakım Hizmetleri Alanının Sevim Şirikçi Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde kapatılması 

ve bu alanda mevcut bulunan öğrenci ve 

öğretmenlerin TOKİ Yıldız Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesine taşınması, 

b) Dulkadiroğlu İlçesi Sevim Şirikçi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Halkla İlişkiler 

alanı ile Halkla İlişkiler ve Organizasyon Hizmetleri 

Alanının 2022-2023 eğitim öğretim yılından 

itibaren kademeli olarak kapatılması, 

c) Dulkadiroğlu İlçesi Sevim Şirikçi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Moda Tasarımı 

Teknolojileri Alanının Sevim Şirikçi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde kapatılması ve 

bu alanda mevcut bulunan öğrenci ve öğretmenlerin 

TOKİ Yıldız Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine 

taşınması, 

 

MEB **  ** 
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Ekim-4 

a) Dulkadiroğlu İlçesi Sevim Şirikçi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Bilişim 

Teknolojileri Alanının Sevim Şirikçi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde kapatılması 

ve bu alanın TOKİ Kazım Karabekir Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinde açılması, açılan alana 

mevcut bulunan öğrenci ve öğretmenlerin 

taşınması, 

b) Elbistan İlçesi Şehit Naci Soydan Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde AMP Tarım 

Alanı / Tarım Dalının açılması, 

c) Elbistan İlçesi Şehit Naci Soydan Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan AMP 

İnşaat Teknolojileri Alanı / Cephe Sistemleri ve 

PVC Doğrama Dalının kapatılmasına. 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 

(İİMEK) Ekim/2022 toplantısı 25.10.2022 salı günü 

saat 10.00’da başlamış 11.00’de tamamlanmış olup, 

yukarıdaki kararlar Kurulumuz tarafından uygun 

görülerek oybirliği ile alınmıştır. 

 

 

MEB **  ** 
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4.2 Kurslar 

 

 

AÇILAN KURS/PROGRAMLAR VE KURSİYER /KATILIMCI 

SAYILARI                                 
  KURSİYER SAYISI 

KURS TÜRÜ KURS SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP) 607 1.300 951 2.251 

SES PROJESİ 5 3 12 15 

SES/MUV 9 19 18 37 

TOPLUM YARARINA PROĞRAMI 24 347 851 1.198 

TOPLAM 645 1.669 1.832 3.501 
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* 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

*** 3.501 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-- -- -- -- 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- -- -- -- 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

24 347 851 1.198 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

*** *** 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1.300 951 2.251 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi?  

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet   Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


