ISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI
ESKISEHIR ILI
SONUC RAPORU




iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI ESKISEHIR iLi SONUG RAPORU

ICINDEKILER

1. ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACIH. ..., 2

2. ESKISEHIR ILININ ISGUCU PIYASASI BILGILERI..............cooooiii 3

3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI..........cc..c........ 4

AACTK ISLER ..ottt ettt et s et s et et et s e e ee et s s es et et e et et en s s eene 9
4.1.ACIK Islerin SeKtorel DAagIliMmI ..........cccocovueveeveeiereieee e 111
4.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen EGitim DUFrUMU...........cccovvvvverreerieiineneae, 111
4.3.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler............ Hata! Yer isareti
tammmlanmams.13

5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ........cccovissiitireeeiesereeeeeeesesesesesesnes 16
5.1.Temininde Gucluk Cekilen Meslek. Temininde Gucluk Cekilme Nedenleri...... 17

6.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER ........cccccvovevvirrnnnn. 19
6.1.istihdam Artis1 Beklenen MESIEKLET .............cc.co.vvevcecerceeeeeeeeeeeeee e 19
6.2.istihdam Azalisi Beklenen MeSLEKLET ...........c..ccccoovvrvreeeeeeeeeeeeeseeeeee e 200

7.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGIiSIMHata! Yer isareti tanimlanmanms.21

8.ISTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER (SEMA) ........ccoovvunae. 222
9. SONUC VE ONERILER ... ..ottt e, 23

i
‘ ISKUR



TURKIYE i$ KURUMU

1.ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinmin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglicu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Eskisehir ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve oOzel isyerlerine “Isguicu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Eskisehir ili’nde toplam 1.102 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 387
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 715 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 165 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlanin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimu,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glicluk
cekilme nedeni ve

Onlimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

Y VVVY

Sonuclann il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistinilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.

n
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2.ESKISEHIR ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BiLGILERI

Eskisehir ilinin 2010 yii sonunda nufusu 764 bin 584 kisidir. Eskisehir ili goc
alan bir ildir. 2009 yiina gore 2010 yilinda Eskisehir’e 31 bin 662 kisi goc ederken,
26 bin 780 kisi ise ilden aynilmistir. Net artis 4 bin 882 kisi olmustur. Go¢ hizi
6,41°dir. En fazla gocii istanbul ve Ankara’dan alirken en fazla gocii Bilecik ve Ordu
illerine vermektedir.

Eskisehir ili icin Isgliciine Katilma Oram 2009 yilinda % 44,1 iken 2010 yilinda
1,4 puanlik bir azalisla % 42,7 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yillarinda
isgliciine katilma oranm Tiirkiye genelinin altinda gerceklesmistir. istihdam Oram
2009 wiinda % 37,4 iken 2010 yilinda 0,8 puanlik artisla % 38,2 olarak
gerceklesmistir. istihdam oram da 2009 ve 2010 yillarinda Tiirkiye geneli oraninin
altinda gerceklesmistir.

Bunun yanm sira issizlik Oram 2009 yiinda % 15,2 iken 2010 yilinda 4,6 puanlik
azalisla 10,5 seviyesine gerilemistir. issizlik oram Eskisehir ilinde 2009 yilinda
Turkiye geneli issizlik oraninin Uzerinde gerceklesirken, 2010 yilinda Turkiye geneli
issizlik oranimin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Turkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Eskisehir ilinde 15 bin
367 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Eskisehir ili’nde 123 bin 2
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Eskisehir il Midiirligiine kayitli 25 bin 66 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 8 bin 765 acik is alinmis olup, 5 bin 397 kisi ise
yerlestirilmistir.
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3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 233 3.972 1.569 5.541 91 270 181 451 142 3.702 1.388 5.090
ingaat 134 3.101 353 3.454 55 207 45 252 79 2.894 308 3.202
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 114 2.902 1.189 4.091 65 143 70 213 49 2.759 1.119 3.878
Makine ve Tegchizat imalat 69 3.382 235 3.617 15 69 9 78 54 3.313 226 3.539
Gida Urlinleri, igecek ve Tiitin imalat 55 5.316 584 5900 | 13 31 11 42 42 5.285 573 5.858
Oteller ve Lokantalar 52 796 322 1.118 16 46 16 62 36 750 306 1.056
Bagka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 51 1.832 318 2.150 16 44 32 76 35 1.788 286 2.074
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 42 682 110 792 21 60 4 64 21 622 106 728

Gayrimenkul, Kiralama ve ig Faaliyetleri 36 711 140 851 18 55 37 92 18 656 103 759

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 35 629 939 1.568 11 21 22 43 24 608 917 1.525
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tasocak| 31 835 76 911 13 55 2 57 18 780 74 854

Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalati 28 2.814 343 3.157 6 32 6 38 22 2.782 337 3.119
Egitim 25 552 585 1.137 2 4 8 12 23 548 577 1.125
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 23 1.316 198 1.514 3 21 4 25 20 1.295 194 1.489
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 23 1.140 3.109 4.249 8 14 33 47 15 1.126 3.076 4.202
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Elektrikli ve Optik Donanim imalati 23 4.702 365 5.067 2 6 1 7 21 4.696 364 5.060
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 20 505 586 1.091 3 6 9 15 17 499 577 1.076
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 16 265 32 297 3 12 5 17 13 253 27 280
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. Im.; Bas. ve Yay. 15 874 82 956 3 6 11 17 12 868 71 939
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 15 295 66 361 8 21 5 26 7 274 61 335
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 14 434 109 543 2 5 2 7 12 429 107 536
Ulasim Araclari imalat 11 2.827 242 3.069 1 5 3 8 10 2.822 239 3.061
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi| 10 249 20 269 5 19 3 22 5 230 17 247
Agac Uriinleri imalati 8 132 21 153 1 3 0 3 7 129 21 150
Kimyasal Madde ve Urlinler ile Suni Elyaf imalati 8 212 57 269 1 8 1 9 7 204 56 260
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 6 852 24 876 1 9 0 9 5 843 24 867
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 3 1 2 3 3 1 2 3 0 0 0 0
Deri ve Deri Uriinleri imalati 1 50 33 83 0 0 0 0 1 50 33 83
Ballkglllk




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 16, Sanayi sektdriinde 376, insaat sektoriinde 134 ve
Hizmetler sektoriinde 576 isyeri olmak uzere toplam 1.102 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 1,5’i Tarim sektoriinde, % 34,1’i Sanayi
sektoriinde, % 12,2’si insaat sektoriinde, % 52,3’U Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 65’i 10 ve daha fazla kisi, % 35’i 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 21,1’i Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda on plana cikan sektor Gida urunleri, icecek ve tutun imalatidir.

Calisanlann % 78’i erkek, % 22’si kadindir. Erkeklerin % 12,8’i Gida urunleri,
icecek ve tutun imalatidir sektorinde calismaktadir. Kadinlarin % 26,5’ Tekstil ve
Tekstil Urunleri Imalat1 sektorunde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayis1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret
sektorundedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde toplam calisan sayisi en
fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde iken, 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde calisan sayis1 en fazla Gida Urunleri, icecek ve tutun imalati
sektorundedir.

isyerlerinin % 65’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri
toplam calisanlarin % 96,8’ini istihdam etmektedir. Isyeri sayisi ve istihdamin
agirligr 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden isgisi (Genel) 2.875 561 3.436 103 21 124 2.772 540 3.312
Seri Uretim Tezgah Operatorii 3.265 156 3.421 0 0 0 3.265 156 3.421
Biskiivi imalat Isgisi 3.232 189 3.421 0 0 0 3.232 189 3.421
Konfeksiyon isgisi 707 2.263 2.970 2 6 8 705 2.257 2.962
Diger imalat ve llgili isciler (Makine ile) 2.130 215 2.345 0 0 0 2.130 215 2.345
Temizlik Gorevlisi 1.327 831 2.158 18 24 42 1.309 807 2.116
Makine Montajcisi (Genel) 1.611 130 1.741 4 0 4 1.607 130 1.737
Ucak Motorlari Mekanikeri 1.597 120 1.717 0 0 0 1.597 120 1.717
Biro Memuru (Genel) 865 645 1.510 38 42 80 827 603 1.430
Satis Elemani (Tanitim) 951 464 1.415 101 51 152 850 413 1.263
Cam Mamul imal Ustasi 1.101 12 1.113 7 1 8 1.094 11 1.105
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 891 65 956 0 0 0 891 65 956
Diger Seker Muamele ve Tasfiye isgileri 916 21 937 0 0 0 916 21 937
Guvenlik Gorevlisi 816 79 895 21 0 21 795 79 874
Bankacilik Meslek Elemani 393 401 794 0 0 0 393 401 794
Diger Ogretmenler 365 381 746 0 0 0 365 381 746
Saglik Memuru 305 436 741 0 0 0 305 436 741
Coémlek ve Porselen Taslama Iscisi (Makineyle) 607 123 730 0 0 0 607 123 730
Perakende Satis Elemani (Gida) 456 239 695 11 3 14 445 236 681
Beden isgisi (ingaat) 676 14 690 70 3 73 606 11 617
Beden Iscisi (Temizlik) 632 43 675 3 0 3 629 43 672
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Metal Mamuller Montaj isgisi 560 67 627 0 0 0 560 67 627
Diger Dikisgiler ve Nakisgilar 184 379 563 0 0 0 184 379 563
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 503 58 561 15 0 15 488 58 546
Madenci (Genel) 419 35 454 13 2 15 406 33 439
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 146 269 415 12 43 55 134 226 360
Diger Cam ve Seramik Firin isgileri 360 54 414 1 2 3 359 52 411
Diger imalat ve llgili isgiler (Elle) 276 101 377 10 5 15 266 96 362
insaat Kalfasi (Genel) 323 0 323 40 0 40 283 0 283
Cam Egsya Kesici (Makineyle) 291 13 304 0 0 0 291 13 304
Garson (Servis Elemant) 212 85 297 17 3 20 195 82 277
Diger Elektrik Montorleri 229 23 252 0 0 0 229 23 252
Sofér-Yuk Tasima 247 0 247 22 0 22 225 0 225
Kuruyemis imal isgisi 138 103 241 0 0 0 138 103 241
Ascl 149 84 233 4 0 4 145 84 229
Mukavva Makinesi Operatoru (Kagit Hamuru) 225 6 231 0 0 0 225 6 231
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 218 12 230 16 0 16 202 12 214
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 85 141 226 0 0 0 85 141 226
Hemsire 5 215 220 0 0 0 5 215 220
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 214 0 214 6 0 6 208 0 208
Diger Madenciler ve Tas Ocakgllar 209 5 214 4 0 4 205 5 210
Satici (Perakende Ticaret) 134 78 212 4 3 7 130 75 205
Metal Levha Isgisi 190 9 199 8 0 8 182 9 191
Beden isgisi-Bina ingaati 189 9 198 15 0 15 174 9 183
Kasiyer 133 65 198 4 5 9 129 60 189
Diger Metal Levha isgileri 180 15 195 0 0 0 180 15 195
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat ve Montajacisi 178 16 194 8 2 10 170 14 184
Diger Uretim Nezaretgi ve Ustabasilari (Tas ve Kil) 174 18 192 0 0 0 174 18 192
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Seri Uretim
tezgah Operatorii, Biskiivi imalat iscisi , Konfeksiyon iscisi, Diger imalat Ve Iilgili
isciler (Makine ile) ve Temizlik Gorevlisidir. Erkeklerin toplamda en fazla calistig
meslek Seri Uretim tezgdh Operatorii iken kadinlarin toplamda en fazla calistigi
meslek Konfeksiyon iscisidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Satis Elemam (Tamtim), Biro Memuru (Genel) ve Beden Iscisi
(Insaat)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Seri Uretim tezgdh Operatorii, Biskiivi imalat iscisi, Beden iscisi (Genel) ve
Konfeksiyon iscisidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla
calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin aym oldugu, sadece
siralamanin degistigi goriilmektedir.

4.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK ISLER

TOPLAM |
MESLEKLER

Madenci (Genel) 0 20 20 0 20
Mekaniker-Maden Ocagi Makineleri 0 20 20 20
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 0 20 20 20 0
Elektrik¢ci (Maden Ocaklari) 0 20 20 0 20
Gaz Alti Kaynakgisi 0 19 19 4 15
Et ve Et Uriinleri islemecisi 0 10 10 0 10
Beden Isgisi (Genel) 0 10 10 0 10
Kurye 0 10 10 0 10
Diger imalat ve llgili isgiler (Makine ile) 0 7 7 0 7
Makine Montajcisi (Genel) 0 5 5 0 5
Kulugka Tesisi isgisi 0 5 5 0 5
Kimes Hayvanlari Yetis. iscisi (Genel) 0 5 5 0 5
Ziraat Muhendisi (Hayvansal Uretim) 0 3 3 0 3
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 0 3 3 0 3
Metal Mamuller Montaj isgisi 0 3 3 0 3
Metal Pres Makinesi Operatori 0 3 3 0 3
Veteriner Hekim 0 3 3 0 3
Mobilya Montaj isgisi 0 3 3 0 3
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 0 3 3 0 3
Hemodiyaliz Hemsiresi 0 3 3 0 3
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Garson (Servis Elemani) 0 2 2 0 2
Kimes Hayvanlari Yetistiriciligi Teknikeri 0 2 2 0 2
Hizmetgi-Ev Isleri 2 0 2 2 0
Kaynak Teknikeri 0 2 2 0 2
Elektrikgi (Diger) 0 2 2 0 2
CNC Torna Tezgahi Operatoéri 0 2 2 0 2
Metal DOkim Kalipgisi 0 2 2 0 2
Reklam ve Tanitim Uzmani 0 1 1 0 1
ingaat Kalfasi (Genel) 0 1 1 1 0
Diger Satis Nezaretgileri 0 1 1 0 1
Kazan Atesgisi 0 1 1 0 1
Kauguk Kalip Presi Operatori 0 1 1 0 1
Elektrik Teknikeri 0 1 1 0 1
Hemsire 0 1 1 0 1
Bulasikgi (Stevard) 0 1 1 1 0
Freze Tezgahi Operatori-Metal isciligi 0 1 1 0 1
Diger Kauguk Mamuller imalat isgileri 0 1 1 0 1

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 37 farkli meslekte toplam 199 acik is oldugu
tablodan gorulmektedir.

En fazla acik is; Turizm Madenci (Genel), Mekaniker-Maden Ocag1 Makineleri,
Musteri Hizmetleri Gorevlisi, Elektrikci (Maden Ocaklari) ve Gaz Alti Kaynakgis
mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektériinde yalmzca Hizmetci-Ev isleri
mesleginde acik is bulunurken 6zel sektordeki en fazla acik isler toplam acik is
siralamasindan farkli degildir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Musteri
Hizmetleri Gorevlisi mesleginde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindeki acik is siralamast Madenci (Genel), Mekaniker-Maden Ocagi
Makineleri, Elektrikci (Maden Ocaklar) ve Gaz Alt1 Kaynakcisi seklindedir.

Toplam 199 Kkisilik acik is, toplam 37 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin %

86’s1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. isyeri sayisinda ve
alinan acik is sayisinda agirlik 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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4.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

BTARIM  ®mSANAYl  ©INSAAT  mHIZMET

. Acik islerin % 25’i Hizmetler sektorunde, % 65’i Sanayi sektorunde, % 0"
Insaat sektoriinde, % 10’u ise Tarim sektorundedir.

4.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK ISLER

100 -
90 -
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70 -
60 -
50 -
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30 -
20 -
10 -

Farketmez Lisansisti Lisans MYO (On Meslek Genel Lise Giraklik ilkogretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU BOZEL BTOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi Meslek Lisesidir.

Kamu sektoriindeki acik isler icin tercih edilen egitim diizeyleri Lisans ve
Meslek Lisesidir.

n
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep
ettigi egitim dizeyi ise “Meslek Lisesi” olmustur. lkinci sirada “Farketmez” ve
ucuncu sirada ise “Genel Lise” mezunlan yer almaktadir.

n
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4.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Meslege || Fiziki Ve Takim iletisim Ve Sorun Hesap Proje Yabanci Dil | Bilgisayar Satis Ve Diger
iliskin ||Bedensel| Gahismasi ifade Cozme Ve | Yapabilme Tabanh Bilgisi Kullanimi | Pazarlama | (Aciklayiniz)
MESLEK ADI Ygitlzrili Yeterlilik Yetenegi B?g;gflz (nggrt.';( Galigma Becerisi
Verme
Becerileri

Gaz Alti Kaynakgisi 100,0% || 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger imalat ve lgili isgiler (Makine ile)| 50,0% | 50,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hizmetgi-Ev ileri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makine Montajcisi (Genel) 50,0% || 0,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden Isgisi (Genel) 0,0% [(100,0% || 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bulagikgi (Stevard) 0,0% [100,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 100,0% (100,0% || 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Kauguk Mamuller imalat isgileri | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistlerif 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Diger Satis Nezaretgileri 0,0% [100,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Elektrik Teknikeri 0,0% |100,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Elektrikgi (Diger) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik¢i (Maden Ocaklari) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Et Ve Et Uruinleri islemecisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Freze Tezgahi Operatéri-Metal Isciligi | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemant) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hemodiyaliz Hemsiresi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hemsire 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kauguk Kalip Presi Operatori 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kaynak Teknikeri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kazan Atesgisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kulugka Tesisi Isgisi 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kurye 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kimes Hayvanlari Yetistirici. Teknikeri| 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Kiimes Hayvanlar Yetis. iscisi (Genel)| 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Madenci (Genel) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mekaniker-Maden Ocagi Makineleri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Metal Dokum Kalipgisi 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlanna bakildiginda % 46,52i meslege iliskin yeterli bilgi, %34,9’u takim
calismasi, yine % 34,9’u fiziki ve bedensel yeterlilik talep etmektedirler. En az
talep edilen beceri ve nitelikler ise % 4,7 ile proje tabanli calisabilme ve % 2,3 ile
Satis ve Pazarlama Becerisidir.

Gaz Alt1 Kaynakcisi talebi olan isyerlerinin tamami meslege iliskin yeterli
bilgi yeterlilik talep etmektedir.

Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) mesleginde %50 oranlarinda fiziki ve
bedensel yeterlilik ile meslege iliskin yeterli bilgi becerileri talep edilmektedir.

Makine Montajcisi (Genel) mes!eéinde %50 oranlarinda Meslege iliskin Yeterli
Bilgi, Takim Calismasi, Iletisim Ve Ifade Yetenegiile  Sorun Cozme, Bagimsiz
Karar Verme ve Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerileri istenmektedir.

) Yabanci dil kullanimi becerisi Veteriner Hekim, Ziraat Muhendisi (Hayvansal
Uretim) Reklam Ve Tanmitim Uzmani ile Diger Motorlu Arac Tamirci Makinistleri
mesleklerinde istenmektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Beden iscisi (Genel), Bulasik¢i (Stevard), CNC
Torna Tezgahi Operatorii gibi mesleklerde yiiksek oranda talep edilmektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en cok Veteriner Hekim, Ziraat
Miihendisi (Hayvansal Uretim), Diger Satis Nezaretcileri, Kulucka Tesisi Iscisi
mesleklerinde talep edilmektedir.

Meslege iliskin yeterli bilgi ozellikle Gaz Alt1 Kaynakgisi, CNC Torna Tezgahr
Operatori, Diger Kauguk Mamuller Imalat Iscileri, Et Ve Et Urinleri Islemecisi,
Freze Tezgahi Operatorii-Metal Isciligi v.b. mesleklerinde en ist diizeydedir.

Proje tabanli calisabilme dusuk oranda aranilan becerilerdendir. CNC Torna
Tezgahi Operatorii ve Diger Motorlu Arac Tamirci Makinistleri mesleklerinde tercih
edilmektedir.

Satis ve Pazarlama becerisi yalmzca Diger Satis Nezaretcileri mesleginde
istenmektedir.

Sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme becerisi Veteriner Hekim, Ziraat
Muhendisi (Hayvansal Uretim), Musteri Hizmetleri Gorevlisi vb mesleklerinde yuksek
oranda talep edilmektedir.

iletisim ve ifade yetenegi Misteri Hizmetleri Gorevlisi, CNC Torna Tezgah
Operatorli, Diger Motorlu Arac Tamirci Makinistleri vb. mesleklerinde bu beceri ve
nitelik talep edilmektedir.

Takim calismasina uyum becerisinin ozellikle Kiimes Hayvanlan Yetistiriciligi

Teknikeri, Kulucka Tesisi lIscisi, Kimes Hayvanlarn Yetistirme iscisi (Genel)
mesleklerinde talep orani oldukca yuksektir.

n
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) Bilgisayar kullamimi becerisi Veteriner Hekim, Ziraat Muhendisi (Hayvansal
Uretim), Misteri Hizmetleri Gorevlisi, Diger Motorlu Arac Tamirci Makinistleri ve
Kiimes Hayvanlan Yetistiriciligi Teknikeri mesleklerinde istenmektedir.

5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Gaz Alti Kaynakgisi 0 18 18
Dokimcl (Metal) 0 10 10
Forklift Operatori
Kasap
Kurye
Mobilya Dégemecisi
Diger imalat ve lgili isciler (Makine ile)

0

0

0

0

0
Hemsgire 0
Kimes Hayvanlari Yetis. iscisi (Genel) 0
Veteriner Hekim 0
Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Operatori 0
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 0
Ziraat Mihendisi (Hayvansal Uretim) 0
2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

Depo Hamali
Kumes Hayvanlar Yetistiriciligi Teknikeri

Makine Montajcisi (Genel)

CNC Freze Tezgahi Operatoru
Elektrik Teknikeri

Freze Tezgahi Operatori-Metal isciligi
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Kazan Atesgisi

Reklam ve Tanitim Uzmani

Saghk Memuru

Insaat Teknikeri

00
00

Toraw | s lme| us | 3 | iz

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayist tablo 5’de gosterilmistir. 24 meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirasiyla Gaz Alt1 Kaynakgisi, Dokumcu (Metal), Forklift Operatoru, Kasap, Kurye ve

Mobilya Dosemecisi mesleklerini gormekteyiz. Bu siralama ozel sektor ve 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin de gecerlidir.
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Kamu sektoriinde yalmzca Depo Hamali mesleginin temininde giicliik
cekilmektedir ve tamam 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerindedir. Tablo 6’da
temininde glicluk cekilen bu mesleklerin temininde gucluk cekilme nedeni ile ilgili
bilgiler verilecektir.

Temininde guclik cekilen kisi sayisimin % 97,4’U 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. Isyeri sayis1 olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.

5.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

Gerekli Yeterli is Onerilen |Galisma ortam | Bu meslekte
m_esleki _ tec_rﬁbesine ticretin az vevk0§_ullar|n|n.
MESLEKLER becilrgﬁasnahlp Eﬁmgrilaerrnnj:l bulunmasi |begenilmemesi|bulunmamasi
bulunmamasi
Gaz Alti Kaynakgisi 100,0% 25,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Diger im. ve llgili isgi. (Makine ile) 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Hemsgire 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Veteriner Hekim 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Op. 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cnc Freze Tezgahi Operatori 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Depo Hamali 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dokdmci (Metal) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Elektrik Teknikeri 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Forklift Operatori 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Freze Tezgahi Op.-Metal Isciligi 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Kasap 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Kazan Atesgisi 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Kurye 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Kimes Hayvanlari Yetigtir. Teknik.| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Kimes Hayvan. Yet. isci. (Genel) 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Makine Montajcisi (Genel) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Mobilya Désemecisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Reklam ve Tanitim Uzmani 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Saglik Memuru 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Tornaci (Torna Tezgahi Op.) 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ziraat Miihendisi (Hayvansal Ur.) 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
insaat Teknikeri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 24 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.
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Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde glicluk ¢cekilme nedenlerinin
genel toplaminin ylizde oranlanna bakildiginda isyerlerinin % 13,3’4 yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, % 50’si gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi, % 33,3’0 ilgili meslekte eleman bulunmamasi, %23,3’u
Onerilen Ucretin az bulunmasi ve % 26,7’si  Calisma ortam ve  kosullarinin
begenilmemesi sebeplerinden dolay1 eleman temininde giiclilk cektikleri tespit
edilmistir.

Gaz Alt1 Kaynakgist mesleginde eleman temininde giicliikk cektigini belirten
isyerlerinin tamam Gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunmamasi, %25’eri
ise Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi ve  Onerilen  iicretin  az
bulunmast  sebeplerinden dolay1 eleman temininde gucluk cektiklerini
belirtmislerdir.

Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) mesleginde eleman temininde giicliik
cektigini belirten isyerlerinin % 50’seri gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulamadigini, onerdigi licrette eleman bulamadigini ve sunulan calisma ortam ve
kosullarinin begenilmedigini belirtmistir.

Hemsire mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten isyerlerinin
tamami bu meslekte eleman bulamadigini belirtmistir.

Temininde guclik cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; Hemsire, CNC Freze Tezgahi Operatori, Dokimci (Metal),
Kaynakcit (Oksijen Ve Elektrik) vb mesleklerinde eleman temininde gucluk
cektiklerini bildiren isyerlerinin tamam sebep olarak ilgili meslekte eleman
bulunmadigini belirtmislerdir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; Gaz
Alt1 Kaynakcisi, Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Operatoru, Forklift Operatoru, Freze
Tezgah1 Operatorii-Metal iscili§i vb mesleklerinin temininde giicliik ceken
isyerlerinin tamam sebep olarak gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulunmadigin1 gostermislerdir.

Yeterli is Tecrilbesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek;
temininde giicliik cektiklerini bildiren isyerlerinin tamami insaat Teknikeri, Tornaci
(Torna Tezgahi Operatorii), Freze Tezgah1 Operatorii-Metal isciligi mesleklerinde,
%25’1 Gaz alt1 Kaynakcist mesleginde temininde giicliik cekildigini bildirmislerdir.

Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenini incelersek; Dokiimcii
(Metal), Elektrik Teknikeri, Kazan Atescisi, Kurye, Kumes Hayvanlan Yetistirme
iscisi (Genel) vb mesleklerinde eleman temininde giiclik ceken isyerlerinin tamami
sebep olarak sunduklarn calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesini
belirtmislerdir.

Onerilen Ucret diizeyinin az bulunmast nedenini incelersek; Elektrik
Teknikeri, Kazan Atescisi, Tornaci (Torna Tezgahi Operatoru), Freze Tezgah
Operatori-Metal isciligi vb mesleklerinde eleman temininde giiclik ceken
isyerlerinin tamam onerilen ucret duzeyinin az bulunmasi sebebini bildirmislerdir.
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6.iISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
6.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

_-

Ugak Motorlari Mekanikeri 0

Kurye 20 0 20
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 15 0 15
Et ve Et Uriinleri islemecisi 15 0 15
Gaz Alti Kaynakgisi 15 0 15
Metal Levha isgisi 15 0 15
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 15 0 15
Diger imalat ve llgili isgiler (Makine ile) 13 0 13
Metal Dokucu 10 0 10
Kauguk Kalip Presi Operatori 5 0 5
Metal Mamuller Montaj isgisi 5 0 5
Perakende Satisg Elemani (Gida) 5 0 5
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 3 0 3
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 3 0 3
Makine Bakim Onarimcisi 2 0 2
Temizlik Gorevlisi 2 2 0
Ascl Yardimcisi 1 1 0
Diger Satis Nezaretgileri 1 0 1
Kalite Kontrolcu 1 0 1
| Sof6r-Yik Tagpa | 1 0 1

00

ToPLAM_____| 247 | 3 | 24 |

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Ucak Motorlan
Mekanikeri, Kurye, Diger Motorlu Arac Tamirci Makinistleri, Et Ve Et Urinleri
islemecisi, Gaz Alt1 Kaynakcisi, Metal Levha iscisi, Mobilya imalatcisi/Mobilyact
(Ahsap)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde artis beklenen meslekler
Temizlik Gorevlisi ve Asc1 Yardimaisidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise toplamda en cok artis beklenen meslekler ile aymdir.
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Tahmin edilen 247 kisilik istihdam artisinin % 98,8’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir. isyeri sayisi ve 6 ay sonra
istihdam artis1 beklenen meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinden gelmistir.

6.2.istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER
9

Betonarmeci -29 0 -29
Kiimes Hayvan. Yetis. isci.(Genel) -6 0 -6
Beden isgisi (ingaat) -5 0 -5
Elektrik Tesisatgisi-Bina -5 0 -5
Satis Elemani (Tanitim) -5 -1 -4
Beden isgisi (Genel) -3 -2 -1
Buro Memuru (Genel) -2 1 -3
Diger Garson., Barmen. ve lgili isgi. -2 0 -2
Biiro Iscisi -1 -1 0

Doékumcil (Metal) -1 0 -1
Hizmetci-Ev isleri -1 -1 0

Kavurucu (Kimyasal ve IIg|I| islem.) . -1 4+ 0 QP 1 ]

.[;

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda art1 degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslek Betonarmecidir.
Ardindan Kiimes Hayvanlan Yetistirme iscisi (Genel), Beden Iscisi (insaat), Elektrik
Tesisatcisi-Bina ve Satis Eleman1 (Tamtim) meslekleri gelmektedir. Toplamda 12
meslekte 61 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalisi beklenen
meslekler Satis Eleman1 (Tamtim), Beden lIscisi (Genel), Buro Iscisi ve Hizmetci-Ev
isleri’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ile
aynidir.

Tahmin edilen 61 kisilik istihdam azalisinin % 93,4’uUnun 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.
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7.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTiHIg{-\I\_IIDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

--

Ulaslm Araglari imalati 0

Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 25 0 25
Toptan ve Perakende Ticaret 23 1 24
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 20 0 20
Gida Uriinleri, icecek ve Titiin imalati 15 0 15
Makine ve Techizat imalati 15 0 15
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 9 1 10
Elektrikli ve Optik Donanim imalat 6 0 6
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 5 0 5
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 4 0 4
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 0 0 0
Oteller ve Lokantalar -1 1 -2
Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri -2 2 -4
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glvenlik -4 2 -2
ingaat -5 1 -6
Tarim, Avcilik ve Ormancilik -7 1 -6
| Metalik Olmayan Diger Mineral Urlnlerin Imalatt | Uriinlerin imalati 0

ToPLAM | s

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin Ulasim araclan
imalati, Ana metal ve fabrikasyon metal urtinleri imalati, Toptan ve perakende
ticaret, Ulastirma, depolama ve haberlesme, Gida urlnleri, icecek ve tutun imalati
ve Makine ve techizat imalat1 sektorleri oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri , Oteller ve lokanta ile insaat
sektorleri olacag1 tahmin edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin toplamda en fazla
istihdam artis1 beklenen sektorler ile ayni oldugu goriilmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢cikarildiginda, toplam istihdamin 186 kisi artacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 1 kisi
azalacagi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 187 Kkisi
artacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,4 oraninda artacagi, 9 ve daha az kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda azalacag ongoriilmektedir. 10 ve daha
fazla kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,4 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.
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8.ISTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER (SEMA)

istihdam Artis1 Beklenen Meslekler istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Diger Motorlu Arag

Tamirci Makinistleri Elektrik Tesisatgisi-
Bina

Et ve Et Uriinleri
i isi Satis Elemani

1 ISKUR
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9.SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 1,5’i Tarim sektorinde, % 34,1’i Sanayi
sektoriinde, % 12,2’si insaat sektériinde, % 52,3’U Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 65’1 10 ve daha fazla kisi, % 35’1 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyeridir Calisanlarin % 78’i erkek, % 22’si kadindir.
Erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek “Seri Uretim Tezgah Operatori”
iken kadinlarin toplamda en fazla calistigi meslek “Konfeksiyon Iscisi”dir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,4 oraninda artacagi, 9 ve daha az kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda azalacag ongorilmektedir. 10 ve daha
fazla kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,4 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 199 kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla acik
is Turizm Madenci (Genel), Mekaniker-Maden Ocagi1 Makineleri, Misteri
Hizmetleri Gorevlisi, Elektrik¢i (Maden Ocaklari) ve Gaz Alti Kaynakcisi
mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin % 25’i Hizmetler sektorinde, % 65’
Sanayi sektoriinde, % 0’1 insaat sektoriinde, % 10’u ise Tanm sektdriindedir.

En cok temininde glcluk cekilen meslekler Gaz Alti Kaynakgisi, Dokimcu
(Metal), Forklift Operatoru, Kasap, Kurye ve Mobilya Dosemecisidir. Temininde
gucluk cekilen mesleklerde tek bir meslek veya sektor on plana ¢ikmamaktadir.En
fazla temininde gucluk cekilen meslek Gaz Alt1 Kaynakc¢isidir. Gaz Alt1 Kaynakgis
mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten isyerlerinin tamami Gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulunmamasi, %25’i ise Yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunmamasi ve Onerilen Ucretin az bulunmasi sebeplermden dolay1
eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler Ucak Motorlar1 Mekanikeri,
Kurye, Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri, Et Ve Et Uriinleri Islemecisi,
Gaz Alt1 Kaynakgisi, Metal Levha Iscisi, Mobilya Imalatg¢isi/Mobilyaci
(Ahsap)’dir. Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslek Betonarmecidir.
Ardindan Kiimes Hayvanlari Yetistirme Iscisi (Genel), Beden Iscisi (Insaat),
Elektrik Tesisatcgisi-Bina ve Satis Elemani (Tanitim) meslekleri gelmektedir.

) Sektorel olarak en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin Ulasim Araglari
Imalati, Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Urinleri Imalati, Toptan ve
Perakende Ticaret, Ulastirma, Depolama ve Haberlesme, Gida Urinleri, Icecek
ve Tiitiin Imalat1 ve Makine ve Techizat Imalati oldugu goriilmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayis1 ve isgucu piyasasi icindeki pay1 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde agirliktadir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isglicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlbgi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglci piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
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yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden gz oniine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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