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“YUKSEKOGRETIM OGRENCILERINE YONELIK iSBASI EGITIM PROGRAMI”
iSBIRLiGI PROTOKOLU

Amag

Madde 1- Bu Protokol ile; Tiirkiye Is Kurumu tarafindan issizlerin mesleki deneyimlerinin
artinlmasina ve teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistirilmesine yonelik uygulanan
isbasi egitim programlarindan yiiksekd3retim 6grencilerinin de istenen diizeyde yararlanmasi
ve gerek zorunlu, gerekse istefe bagh stajlannm bu kapsamda gerceklestirebilmeleri
amagclanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu protokol, yiiksek6gretim ogrencilerinin igbagt egitim programindan
yararlanmasina y&nelik hizmetlerin yiriitiilmesinde Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ve
Atatiirk Universitesi arasindaki igbirligine ait usul ve esaslar kapsar.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliilikleri

Madde 3- Protokol hiikiimlerinin yiritillmesinde taraflarin temel gorev ve yitkiimliiliikleri
agagida belirtilmistir.

A- Tiirkiye I Kurumu (ISKUR)

1. Ogrencileri Kuruma kaydederek basta IEP olmak tizere Kurum hizmetlerinden
faydalanmalarini saglamak.

2. irtibat noktalarinda gorevli personel vasitasiyla &grencilere IEP hakkinda bilgi
vererek programa katilimlarini saglamak.

3. Isverenleri program hakkinda bilgilendirerek 6grencileri program kapsaminda
katilimc olarak almalarini tesvik etmek.

4. Programa katilan 8grencilere katilim sagladiklan her fiili giin i¢in katthmer zaruri
gideri 6demek, gerekmesi halinde is kazasi ve meslek hastalifi ile genel saghik
sigortas: primlerini yatirmak.

5. Belirli periyodlarla diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla programa katilan
dgrencilere is arama becerileri seminerleri vermek.



B- Atatiirk Universitesi _
1. Ogrencilerin  isbast egitim programindan ve ISKUR hizmetlerinden
faydalanmasini saglamak igin dgrencileri Kuruma kaydolmaya tegvik etmek.
2. Program ve ISKUR’un diger faaliyetleri hakkinda &grencilerin bilgilendirilmesini
saglayici faaliyetleri gergeklestirmek.
3. [SKUR Irtibat noktalarinin. ve ISKUR personelinin faaliyetlerini etkin ve verimli
bigimde gergeklestirmesi igin gerekli kolaylig1 gostermek.

Protokoliin Siiresi

Madde 4- Bu protokol imzalandig: tarihten itibaren, iki (2) yil gegerlidir. Taraflarca aksi
kararlastinlmadif siirece isbu Protokol, aymi esaslara gbre veya gerek goriilen esaslanin da
ilavesi ile iki yilda bir hicbir ilave isleme gerek kalmaksizin yenilenmis olur.

Gizlilik
Madde 5- Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler kesinlikle
protokole iliskin ig/islemler disinda kullamlamaz, ligiincii kigilerle paylagilamaz.

Protokoliin Uygulanmasi

Madde 6 - Bu protokoliin usul ve esaslari, ISKUR mevzuatina gore belirlenecektir.
Protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, ISKUR mevzuatina gére islem yapilir.

Yiiriitme

Madde 7- Bu protokol kapsamindaki is ve islemler Turkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigi ve
Atatiirk Universitesi tarafindan birlikte yiiriitiiliir.

Yiiriirlilk

Madde 8- Bu protokol 8 (sekiz) maddeden ibaret olup 20/03/2015 tarihinde 2 (iki) niisha
halinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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