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SUNUS

Gelisen teknolojiyle, hayatin her alaninda hizla degisen dinamiklerin basinda sosyo-ekonomik
faaliyetler gelmektedir. isgiicii piyasasinda goriilen degisimler tiim iilkelerin en &nemli sorunu olan
issizlik sorununu ortaya ¢ikarmistir. Diger birgok sorunun da kaynagi olan issizlikle miicadele igin
ekonomik politikalarla, isglicli piyasasinda meydana gelen degisimin izlenmesi de 6nem arz etmektedir.

isglicti piyasasinin dinamik yapisi, piyasa ihtiyaclarina en etkin ve de verimli bir sekilde cevap
verebilmesi icin bilimsel bir metodolojiye dayanilarak hazirlanmis isglicii piyasasi arastirmalariyla
miimkiin olabilmektedir. ildeki istihdamin yapisinin bir fotografini ceken arastirmada; ayni zamanda
gelecege iliskin isveren beklenti ve éngdriileri ile politika énerilerini de icerdiginden basta ISKUR olmak
Uzere, diger karar alicilar ve politika yapicilar icin &nemli bilgileri igermektedir.

Arastirmanin icerdigi bilgi ve veriler isabetli karar, dogru politika olusturmada yarar saglayarak
issizligin onlenmesi, isletmelerin verimlilik ve rekabet glicinin arttirilmasi, mesleki egitim
faaliyetlerinin etkinliginin saglanmasi baglaminda katki saglayacaktir. Calismanin kisa ve uzun vadede
sunacagl katkilar sonuglarin uygulamaya ne kadar yansitildigina bagh olarak degisecektir.

Stphesiz ki "isglict Piyasasi" degeri birbirinden ayirt edilemez iki parametrenin yani; is arayan
ve isverenin birlesiminden olusur. Gelismisligin ve diinya milletleri arasinda s6z sahibi olmanin yolu ise
skalanin bir ucunda bulunan ‘issizligin azaltiimas" ve diger ucunda bulunan "istihdamin
artinlmasindan" gegmektedir.

iste tam bu noktada yerelde ve iilke genelinde isgiicii Piyasasi Analizi yaparak; isveren ve is
arayanlar eslestirirken isabetli kararlar alabilmeyi, bireyleri isgiicl piyasasindan koparmaksizin aktif
kilabilmeyi, egitim-istihdam iliskisini gliclendirerek dogru ise dogru kisiyi yonlendirebilmeyi gorev
edinen ISKUR, ortaya koydugu bu raporla Kayseri ilinin isgiicii Piyasasi'na etkin bir planlama ve
mevcutta var olan hassasiyetle degerlendirme 6zelligi kazandirmistir.

Basta ISKUR Kayseri il Midirligimiiz olmak tizere isgilicii Piyasasi Analiz Raporunda emegi
gecen herkese tesekkiir eder; ¢calismanin ilimiz ve tilkemize yararh olmasini dilerim.

Orhan DUZGUN

Kayseri Valisi
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Tlrkiye isglict piyasasi 6zelde de Kayseri isglict piyasasi; dinamik, aktif bir yapi
sergilemektedir. Strekli takip etmek ve gelisen ve degisen yapisina gore politikalar Gretmek
gerekmektedir.

ISKUR hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik
bircok kamusal hizmeti sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiicli piyasasi verilerini
yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya
yonelik isglicl yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi
konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle
faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen
bircok isverenle yiliz ylize goriserek isglict taleplerini derlemektedir.

Calisma kapsaminda Tirkiye genelinde toplam 132 bin 34 isyeri ziyaret edilmesi
planlanmistir. Bu isyerlerinin 103 bin 390 tanesinden cevap alinmistir. 132 bin 34 isyerinin 10 bin 211
tanesini 2-9 arasi kisiye sahip isyerleridir. il raporlarinda ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyeri
verileri kullaniimaktadir.

Bu cercevede, hazirlanan 2015 yili “Kayseri isgiicii Piyasasi Talep Analizi” calismasinin tim
kullanicilara faydali ve hayirl olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi
formumuzu dolduran tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ahmet AYCICEK
il Midiirii
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk.: Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

iEP: isbasi Egitim Programi

i0: issizlik orani

iKO: isgiiciine katilma orani

iISKUR: Tiirkiye is Kurumu

iIPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik
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TYP: Toplum Yararina Program
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YONETICI OZETI

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isglici talebine duyarlihginin
artirillmasina, isglicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baghdir. Mevcut durumun analiz edilmesi ve problemlerin teshis edilmesi, gelecege
dair planlama yapmanin ilk adimidir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)’ niin her yil yayinladigi Kiiresel istihdam Egilimleri Raporunda
da belirtildigi gibi yapilan bitlin iyilestirmelere ragmen issizlik riski devam etmektedir. Bu durum
issizligi azaltmayl ve istihdami artirmayr amaglayan aktif isglicii piyasasi politikalarinin 6nemini
artirmistir.

TUIK’in agiklamis oldugu “hane halki isgiicii anketi” sonuclarina gére Kayseri ili igin isgiiciine
orani %9,9 olarak hesaplanirken, istihdam orani ayni dénem icin %46 olarak gerceklesmistir. TUIK
tarafindan 2014 ve 2015 yillarina ait issizlik oranlarini heniiz yayinlanmamistir.

2015 yili (Ocak- Temmuz arasi, 7 aylik ddnem) verilerine gére Kayseri Calisma ve is Kurumu il
Mudurligi’ne basvuran kisi sayisi 22.448 kisidir,

2015 Ocak — Haziran doneminde 31’i kamu, 17.653’ii ise 0zel sektérden olmak lzere toplam 17.684
kisilik acik is ilani alinmistir. Alinan agik islere karsilik ayni donemde isverenlere yapilan toplam takdim
sayisi ise 92.839 olarak gergeklesmistir.

2015 Ocak — Haziran doneminde 67 kamu (TYP dahil), 9.422 6zel sektor olmak lizere

toplam 9.489 kisi ise yerlestirilmistir. Ayni dénemde SGK kayitlarina gére ilimizde 6zel sektérde
44.422 kisi ise yerlesmis olup, bu rakam il Mudirligiimizce 6zel sektdrde gerceklestirilen ise
yerlestirme sayisina oranlandiginda; 6zel sektor etkinlik oranimiz % 21,18 olarak gergeklesmistir.

2015 Ocak — Haziran déneminde Kurumumuz is ve Meslek Danismanhg Faaliyetlerinden
toplam 43.944 kisi faydalanmistir. Bunlardan 10.765’i ile is arama becerileri, veli toplantilari ve meslek
danismanhg gibi konularda grup gorismeleri yapilmistir. Basvuranlardan 33.179’u ile de bireysel is ve
meslek danismanligl gériismesi yapiimistir.

2015 Ocak-Haziran doneminde isini kaybeden ve issizlik sigortasindan faydalanmak amaciyla
9.047 kisi basvuruda bulunmus olup, bunlardan hak eden 6.378 kisiye issizlik 6denegi baglanmistir.

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgilici talebine duyarhihginin
artirlmasina, isglicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baghdir. Bu hedef dogrultusunda Kayseriilinde isglicl piyasasinin talep boyutunu tespit
edebilmek amaci ile Kayseri Calisma ve is Kurumu il Mudirligi tarafindan 2015 yili 16 Mart-30 Nisan

tarihleri arasinda Kayseri isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.



Kayseri ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile Kayseri’ deki isgiictinlin yapisi, sektorler
bazinda galisanlarin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimlari, ihtiya¢ duyulan isglicli igin talep edilen
egitim ve beceri durumlari, temininde glicliik cekilen meslekler ve teminde glicliik cekme nedenleri,
2016 yih ortasinda isglicu piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir.

Bu calisma ile birlikte Kayseri’nin isglicli piyasasinin fotografi ¢cekilerek Kayseri’ deki sektorlerin
isglict ihtiyaci tespit edilmistir. Calisma sonucunda Kayseri diizeyinde sektorel olarak istatistiksel ve
anlamli tahminler Gretilmistir.

Alan ¢alismasi Tiirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Kayseri’ deki 6zel sektérde faal
olan 10+ istihdaml isyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektérel ve mesleki siniflandirmalar
kullanilarak yapilan arastirmada Kayseri’ de tam sayim yontemi ile calisilmistir. Yani Kayseri ilindeki 10+
istihdamli 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Toplamda 3260 isyeri bizzat ziyaret edilmis,
bu isyerlerinin 2949 tanesine ise isyeri bilgi formu uygulanmustir.

Calisma kapsaminda Kayseri ilinde 1,364 Kkisilik acik is bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Kayseri’'nin “acik is oran1” %1,2 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Kayseri’ de her 100 kisilik
kadronun 98,8’l dolu 1,2’ ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha ¢alismasinda ziyaret edilen
isyerlerinin % 12,1’u, acik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle, her 8 isyerinden 1’inin agik isi
bulunmaktadir. Agik isler icin ylizde 11 oraninda lise alti egitimliler, ylizde 21 lise ve dengi egitimler ve
ylzde 6 lise Usti egitimliler talep edilmektedir.

Sektorlere gore en yiiksek agik is orani %20,6 ile imalat faaliyetleri sektoriinde tespit edilmistir.
Bu sektorl %11,7 acik is orani ile Konaklama ve yiyecek hizmetlerive % 10,2’lik agik is oraniile Toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori izlemektedir.

Kayseri’ de agcik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Beden iscisi (Genel), Mobilyaci, Argon
Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi), Mobilya déseme iscisi, Bisklvi imalat iscisi, Terzi, Pazarlamaci, Tel cekme
iscisi (Makine ile), ve Cagri merkezi musteri temsilcisi oldugu tespit edilmistir.

Kayseri isglicii Piyasas! Talep Arastirmasina gore, isverenlerin son 1 yil icerisinde 3,349 kisinin
temininde glglik cektikleri sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin %
30,3’U eleman temininde glgliik ¢ektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 3 isverenden 1’i
isglicli piyasasinda aradigl elemani bulurken zorlanmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goérusilen isverenlere hangi mesleklerde
eleman temininde giglik ¢ektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla glicliik ¢cekilen meslekler;
Mobilya Déseme iscisi, Mobilyaci, Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi), Terzi, Beden isgisi (Genel), Metal
Mamuller Montaj iscisi, Sofér (yiik tasima), Pres tezgah operatérii (kesim), Pazarlamaci, Kaynakgi
(oksijen ve elektrik), Mermer iscisi, Ahsap mobilya imalatgisi, Elektrikci, Garson ve Tel ¢ekme isgisi

meslegidir.



Kayseri Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclari 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle istihdamda
5,302 kisilik net artisin beklendigini bize géstermektedir. Baska bir deyisle, isverenler bugline kiyasla,
30 Nisan 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 4,3 artmasini beklemektedir.

30 Nisan 2016 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursak en yiksek net istihdam artisi beklenen (g sektoriin; % 18 ile Madencilik ve tas ocakgilig
faaliyetleri, % 14 ile insaat faaliyetleri, % 6 ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektorleri
oldugu gorilecektir.

Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Mobilya déseme iscisi, Metal mamuller montaj iscisi,
Tir gekici sofori, Sivaci, Diger metal iscileri, Ahsap mobilya imalatgisi ve Sofor(Yiik tasima) meslekleri

30 Nisan 2016 tarihi itibariyle en fazla net istihdam artisi beklenen mesleklerdir.
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GIRiS

Kayseri ili isglici piyasasl arastirma raporunun nihai hedefi illerde istihdam ve issizlik
sorununun ¢ozimiine yonelik isglici yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi
ihtiyacglarin belirlenmesine yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok Ulkede yliksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acig1 karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglict
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir calismanin gerek
isglict gerekse mali agidan yaratacagi bliytik ylk dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ztim isglicli piyasasl
arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler
agirhikli olarak Tuirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane
halki isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicti piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicti talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde retilmesi isgiicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 0Ozel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicli talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Middrliikleri
tarafindan 2007 yilindan beri strdirilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin kullaniimasi
sonucu, hem illerin isglicli piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep
arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda KAYSERI ili igcin 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiici
Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki bolim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglich piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve

egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel gérinimi
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analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile
analiz edilmisgtir.

ikinci béliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek KAYSERI isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri

izlemektir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli igin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.
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BiRINCi BOLUM
i$GUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti bir tlkedeki emek arzini insan sayisi yoniinden ifade eden bir kavramdir. Bir tlkedeki
niifusun Gretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin galisma hayatiyla
bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicii piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi bircok
faktor bulunmaktadir. Bu nedenle isglicti piyasasini cok yonlii degerlendirmek gerektiginden analizler
zorlasmaktadir. isgiicti piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isgiicii gdstergeleri,
yatirimlar, tesvikler, gé¢ durumu gibi bircok faktorden etkilenmektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timiini iller bazinda elde etmek mimkiin
degildir. Bu veri setlerinin blylk bir kismi bolgesel veri setleridir. Bolgeler mimkiin oldukga illerin
sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye galisilsa da iller arasi gelismislik endeksi
dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya c¢ikabilmektedir. Tirkiye
istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi (iBBS) gercevesinde 26 bolgeden olusmaktadir. IBBS’ye gore
TR72 olarak siniflandirilan iller Kayseri, Sivas ve Yozgat illeridir.

Bu boéliimde 6zellikle isglict piyasasinin arz yoni tzerinde durulmaya ¢alisilacaktir. Yukarida da
anlatildigi gibi isglici piyasasini bircok faktor etkilemektedir. Bu calismada bu faktorlerin hepsine yer
verilmesi mimkin degildir. Bu nedenle Kayseri ilinin isglicl piyasasi hakkinda bilgi sahibi olunabilecek
temel veriler ile iISKUR verilerine yer verilecektir.

Tablo 1'de Kayseriiline ait temel isglici gostergeleri mevcuttur. 2008 yilindan 2013 yilina kadar
olan; isgliciine katihm orani, istihdam orani ve issizlik orani basliklari altinda oransal degerler ile
KAYSERI ilinin isglicii piyasasi yorumlanmaya calisilacaktir.
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Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

isgiiciine katilma orani (%) lssizlik orani (%) istihdam orani (%)

39 11,1 34,7
40,8 14,1 35

44 14,1 37,8
49,3 12,3 43,2
50,9 9,3 46,1

51 9,9 46

Kaynak: TUIK

isglicli piyasasinin en 6nemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir iilkedeki istihdami gdsteren
en 6nemli verilerden biri de istihdam oranidir. istihdam orani, calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa
oranidir. Bu oran llke ekonomisinin istihdam yaratma glcilini gostermekte iken; yas, cinsiyet ve
iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasinda da kilit unsurdur.

istihdam oranindaki degere bakilarak {lke ekonomisini pozitif veya negatif yonde
degerlendirilmek miimkin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken galisma
saatleri, kayit disi istidam ve Ucret gibi unsurlar da etkilidir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

2008 2009 2010 2011 2012 2013

e=@==sgiicline Katilma Orani  e=@==issizlik Orani  ==®==istihdam Orani

Kaynak: TUIK

Tablo ve grafikte gorildiugi lzere, isgliciine katilma orani 2008 yilindan itibaren 2013 yilina
kadar artis gdstermis olup, 2013 yilinda en yiiksek seviyeye ulagsmistir. istihdam orani da isgiiciine
katilma oranina paralel bir sekilde seyretmis olup, en yliksek seviyesine 2012 yilinda ulagmistir.

! TUIK'in Il Duzeyinde acikladigi Hanehalki isglicii Anketi Sonuglari eski veri setine aittir. 2014 yili Subat
Déneminden beri yayinlanan yeni veri setine gére il diizeyinde veri yayinlanmamistir
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issizlik orani egrisi incelendiginde ise, issizlik orani 2009 ve 2010 yillarinda en yiiksek seviyede
olsa da, sonraki yillarda genel egilim issizlik oraninin diistist yonindedir. Bu oran digerleri ile birlikte
yorumlandiginda ise, Kayseri ili isglicli piyasasinda galisma ¢agina giren nifusun arttiginin yaninda
istihdam alanlarinin da arttigini sdylenebilir. 2008-2013 yillari arasi 6zellikle 2009 yilinda klresel alanda
yasanan ekonomik gelismelerin de etkisiyle isglicli piyasasi icin cok olumlu bir seyir olmamistir. Ancak
bu gelismelere ragmen istihdam ve isglicline katilma oranlari Turkiye ortalamasinin tizerinde issizlik
orani ise Tirkiye ortalamasinin altindadir. Bunlar da Kayseri ili isglcl piyasasl igin olumlu
gostergelerdir.

Grafik 2: Kayith issizlerin Cinsiyete Gére Dagilimi*

KAYITLI iSSizZ
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30.000 T . ( 30:073

25.000 24+395
22 448 22:277 22804
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15.000 45804
12.812 12:905 13462
10.000 10.295
5.000 6.1
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015%*
e TOplam Erkek Kadin

Kaynak: I[SKUR*2015 yili HAZIRAN ayi sonu itibariyla

2010 yilinda KAYSERI ilinde 28 bin 899 kisi iSKUR’a kayitli iken, 2015 yili Haziran ayi sonu
itibariyle bu sayi artis gdstererek 45 bin 877’ ye yiikselmistir. Rakamlardaki yiikselis iISKUR’un
taninirliginin artmasindan ve isglicli piyasasinda aktif bir oyuncu hale gelmesinden kaynaklanmaktadir.
ISKUR’a kayitli erkeklerin sayisinda genelde bir artis gozlemlenirken 2011 yilinda bir diisiis yasanmis,
sonraki yillarda ise artis yine devam etmistir. Kadinlarda ise 2010 yilinda 6 bin 781 kisi kayith iken, 2015
yilinda bu sayi yaklasik Ug¢ kat artarak 15 bin 804 kisiye ¢ikmistir. Kadinlarin ekonomik deger tretmek
ve ev ekonomisine katki saglamak amaciyla isglicli piyasasinda yer almak istemeleri, bu sayida belirgin
bir artis olmasini saglamistir. Bu sebeplerin disinda iISKUR’un kadinlara yénelik diizenledigi mesleki
egitim kurslarina ve diger aktif isgiicii programlarina katilimin fazla olmasi iSKUR’un isgiicii piyasasinda
taninirhginin ve etkinliginin arttiginin géstergesidir.
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Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi

MESLEK Kayith issiz

BEDEN iSCISi (GENEL) 8.188
BURO MEMURU (GENEL 1.765
TEMIZLIK GOREVLISI 1.659
SATIS DANISMANI 1.378
SEKRETER 1.195
SOFOR-YUK TASIMA 1.162
ON MUHASEBECI 1.110
CAGRI MERKEZI MUSTERI TEMSILCISI 1.092
REYON GOREVLISI 703

CAYCI 691

DIGER MESLEKLER 26.934

TOPLAM 45.877

Kaynak: ISKUR *HAZIRAN ayi sonu itibariyla

ISKUR’a kayith issiz sayisi 2015 yili Haziran ayi sonu itibari ile 45 bin 877’dir. Kayitli issizlerin
mesleklere gore dagilimi siralamasinda yer alan birinci meslek nitelik gerektirmeyen meslek iken
devaminda biro memuru, temizlik gorevlisi, satis danismani, sekreter, Sofér (Yik Tasima) ve 6n
muhasebeci mesleklerinin siralandigi gértilmektedir.

Herhangi bir niteligi olmayan kisilerin cokca miracaat ettigi “Toplum Yararina Programlar”
(TYP) neticesinde nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayitli isglici gostergelerinde bir takim nicel
degisiklikler olmustur. Beden isgisi (Genel) ve Temizlik Gorevlisi mesleklerinde yasanan genel artis bu
noktada ortaya ¢ikmaktadir.
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Grafik 3: Yillara Gore Agik is
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Kaynak: ISKUR * 2015 yili Ocak-HAZIRAN dénemini icermektedir.

isverenlerin iISKUR’dan eleman talepleri acik is olarak adlandirilmaktadir. Grafik 3’'te gériilecegi
Gzere 2010 yilinda 6 bin 705 kisi olan acik is sayisi yillar itibari ile katlanarak artmis ve 2014 yilinda
toplam 27 bin 932 kisiye ulagmistir. 2015 yili Haziran ayi sonu itibari ile de agik is sayisi 17 bin 684 olarak
gerceklesmis ve bu artis seyri devam ettigi takdirde 2014 yilinda yakalanan acik is sayisindan daha
biyiik bir sayiya ulasilacagi tahmin edilmektedir. iISKUR’un taninirliginin ve personel sayisinin artmasi
ve bununla birlikte hizmetlerinin gesitlenmesi ile isverenlerin iSKUR ile irtibatlari giderek artmis ve
isverenler eleman taleplerini iISKUR’a iletmeye baglamistir.

Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi

2015*

Meslek Acik is
Beden iscisi (genel) 12.422
Temizlik gorevlisi 881
Satis danismani 698
Reyon gorevlisi 587
Argon kaynakgisi (tig kaynakgisi) 575
On muhasebeci 532
Ascl 481
Mobilya déseme isgisi 459
Sekreter 447
Sofor-ylik tasima 387
Terzi 339
Diger meslekler 10.124

Genel toplam 27.932
Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran dénemini icermektedir.



2015 Yili Haziran ayi sonu itibari ile agik islerde birinci sirayi kayith issizler de oldugu
gibi Beden iscisi (Genel) almis, bu meslegi sirasiyla Temizlik Goérevlisi, Satis Danismani, Reyon
Gorevlisi ve Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) izlemistir. Kayseri ilinde sanayinin yogun
olmasindan kaynakh olarak talep edilen mesleklerin buna gore sekillendigi soylemek
mumkanddr.

Grafik 4: Yillara Gore ise Yerlestirme Sayilari
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Kaynak: ISKUR * 2015 yili OCAK-HAZIRAN Dénemi

Grafik 4’te yer alan yillar itibariyle ise yerlestirme sayilari karsilastirildiginda, 2010 yilinda 5 bin
294 olan ise yerlestirme sayisi yaklasik Ui¢ kat artarak 2014 yilinda 14 bin 593’e ¢ikmistir. 2015 yilinin
ilk alti aylik doneminde ise ise yerlestirme sayisi 9 bin 459 olarak gergeklesmis olup yilsonunda 2014
yili ise yerlestirme rakaminin asilacagl tahmin edilmektedir. Yillara gore ise yerlestirme rakamlarinda
beklenildigi Gzere dengeli bir artis seyri izlenmektedir.

ise yerlestirme rakamlarindaki artisin arkasinda; isbasi Egitim Programinin basi cektigi aktif
isglicli programlari ve ISKUR’un isgiicii piyasasinda aktif bir sekilde rol istlenmesi yatmaktadir. Bunlarin
neticesinde iISKUR’un tercih edilirligi; hem kayitl issiz géstergelerine hem de ise yerlestirme sayilarina
yansimistir.
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Tablo 4: ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gore Dagilimi

ise Yerlestirme

Beden iscisi (genel) 5.540
Reyon gorevlisi 534
Temizlik gorevlisi 459
Guvenlik gorevlisi 425
Cocuk bakicisi/cocuk bakim elemani 190
Sofor-ylk tasima 146
Bliro memuru (genel) 122
Kablo imal makinesi operatori 115
Glvenlik gorevlisi (silahli) 98
Satis danismani 93
Glvenlik gorevlisi (silahsiz) 76
Diger meslekler 1.661

Genel Toplam 9.459

Kaynak: ISKUR * HAZIRAN ayi sonu itibariyle

2015 yilinin ilk alti ayinda gerceklesen ise yerlestirmelere meslek bazinda bakildiginda; ilk iki
sirada Beden iscisi (Genel) ve Reyon Gérevlisi meslekleri yer almaktadir. Bu meslekleri sirasiyla;
Temizlik Gorevlisi, Guvenlik Gorevlisi, Cocuk Bakicisi, Sofér-Yik Tasima ve Bliro Memuru (Genel)
meslekleri takip etmektedir.

Kayitli issiz, acik is ve ise yerlestirme gostergelerinde yer alan mesleklere baktigimizda, isglci
piyasasi tarafindan talep edilen mesleklerle kayith issizlerin meslekler bazinda ortlstigu
gorilmektedir. S6z konusu durum ise yerlestirmelerin mesleklere gore dagiliminda da kendisini
gostermektedir.
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MESLEKI EGITIM FAALIYETLERI

2015 yilinin ilk alti aylik bolimiinde aktif isglicii programlari kapsaminda 328 adet program
diizenlenmis ve bu programlara toplam 2.205 kisi katiimistir.

Toplum Yararina Program (TYP) dahilinde ise ilk alti ayda 2 bin 566 kisi programdan
yararlanmistir.

isbasi Egitim Programi (iEP) ise piyasa tarafindan oldukca ragbet goren, ise alimlarda ve
meslekte tecriibe edinme noktasinda en anlamli geri donislerin oldugu ve en fazla istihdamin
saglandigi programdir. 2015 yilinin ilk alti ayhk déneminde 255 iEP diizenlenmis olup 796 kisi bu
programlardan faydalanmistir. Mesleki egitim kurslarinda ise 52 adet kurs diizenlenmis olup 926 kisi
bu kurslardan faydalanmustir.

ISKUR’un diizenledigi aktif isglicii programlari kisilerin isgiicii piyasasinin gerekleri hakkinda
bilgisini artirmakla kalmayip hem kisilere meslek kazandirmakta, hem de kisilerin isglicii piyasasina
girisinde araci rol oynamaktadir.

Tablo 5:Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2015%)

TOPLUM YARARINA

AKTIF iSGUCU PROGRAMLARI

PROGRAMLAR
Mesleki '~ Mesleki e, jgp  Girisimlik  Girisimeilik —p o Toptam  TYP YR
Egitim Egitim . Egitimi Egitimi . n
. Progra Kursiyer . Kurs Kursiyer Program Kursiyer
Kurs Kursiyer Sayisi Sayisi Program Kursiyer Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Y Y Sayisi Sayisi Y Y v v
2015* 52 926 255 796 21 483 328 2.205 42 2.566
2014 75 882 45 117 24 569 144 1.568 49 760
2013 83 1.270 43 382 23 528 149 2.180 52 949
2012 137 2.301 49 421 22 513 208 3.235 62 1.256
2011 182 3.100 88 306 29 705 299 4111 61 532
2010 244 4.208 18 263 7 180 269 4.651 10 225

Kaynak: ISKUR *2015 Ocak-Haziran

Tablo 6: Yillar itibariyle issizlik Odenegine Basvuran ve Hak Eden Sayisi (2015*)

issizlik Odenegi issizlik Odenegi
Basvuru Sayisi Hak Eden Sayisi
2015* 10.553 4514
2014 13.889 7.357
2013 10.176 6.645
2012 6.182 6.182
2011 6.976 5.351
2010 7.288 5.387
Kaynak: ISKUR *2015 Ocak-Haziran

Yillar

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta koludur.
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Kayseri ilinde 2015 yilinin ilk alti ayinda toplam 10 bin 553 kisi issizlik 6denegine basvurmus,
bu kisilerden 4 bin 514 kisi issizlik 5denegi almaya hak kazanmistir. issizlik 6denegine basvuru ve hak
eden sayisi yillar itibari ile artmustir.

ISKUR’un taninirhginin ve isgiicii piyasasindaki etkinliginin artmasi, issizlik sigortasindan
yararlanma sartlarindaki degisiklikle birlikte degerlendirildiginde issizligi 6denegine bagvurularin sayisi
artmistir.

Tablo 7: issizlik Odenegini Hak Edenlerin Mesleklere Gore Dagilimi

MESLEKLER ‘ iSSizLik ODENEGINI HAK EDENLER

Beden iscisi (Genel) 803
Sofér-Yik Tagima 170
Temizlik Gorevlisi 138
Satis Danismani 125
On Muhasebeci 105
Bliro Memuru (Genel) 101
Ascl 87

Pazarlamaci 87

Diger Meslekler 2.898

GENEL TOPLAM ‘ 4.514

Kaynak: ISKUR *2015 Ocak-Haziran

Tablo 7 incelendiginde mesleklere gore issizlik 6denegini hak edenlerin en cok nitelik
gerektirmeyen mesleklerde oldugu tespit edilmistir. Diger mesleklerde ise issizlik 6denegini hak
edenlerin sayilarinin birbirlerine yakin degerler oldugu gorilmektedir. Bu durum meslek sahibi olan
kisilerin daha az is kaybina ugradiklarini veya kisilerin calistiklari islerden memnun olduklarini ifade
etmektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok Ulkede yliksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bir¢ok sektorde isglici fazlahgl olmasina karsin etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle de isglic agig1 karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isgliciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde

isglictintin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglici yetistiriimesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici piyasasi
bilgileri oldukga 6nemlidir. isgiicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tiirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Siirekli Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak
isglicli piyasasinin talep tarafina yoénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu
isglicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde
yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen dizeyde

degildir.

4904 sayilll Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isglicii piyasasi
arastirmalari (iPA) periyodik olarak siirdiirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT (Avrupa Birligi istatistik Ofisi) normlarina uygun sekilde yiritiilmesi ve
Resmi istatistik Programi (RiP) kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan

itibaren Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicu
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Gzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar disinda

Turkiye icin bir agik is sayisina erisebilir olunmasina yonelik EUROSTAT'In talep ettigi acik is istatistikleri
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icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger

kurum ve kuruluglarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye Is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylize gériisme yontemiyle anket
uygulamustir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektdrel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve
daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada érnekleme gergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE)
Rev. 2 siniflandirmasina gore Tarim, Kamu Ydnetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Glvenlik, Hane
Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
disindaki 17 alt sektoérde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor
bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin il ve Turkiye, 2-9 arasi kisi istihdam eden

isyerleriicin ise Turkiye geneli tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” 2 kapsaminda,
% Temel isyeri bilgileri
% Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
% Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri duizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet, Aranma
Siresi)
% Temininde gli¢lik cekilen meslekler (Meslek, Gl¢lik Nedeni)
% 30 Nisan 2016 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.
Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek tizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekmektedir. Clinki
mesleklere gore bir ¢cerceve olmadigl igin, 6érneklem ¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.

Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

2Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Bu bolimde Kayseri ilinde gerceklestirilen isglicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda
bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar tizerinde durulmaya calsilacaktir. isyerlerinin kurulus yili,
ISKUR hizmetlerinden vyararlanip yararlanmadigi, iSKUR’un sundugu hizmetlerden yararlananlarin
hangi tir hizmetlerden yararlandigi, isyerlerinin vardiyal calisma yapma durumlari, ihracat yapip
yapmama durumlari ile part-time galisani olup olmama durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer
verilecektir. Calisma kapsaminda Kayseri ilinde 2.949 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 115
bin 546 ¢alisan tespit edilmistir.

ISYERI VERILERI

Kayseri ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ve ¢alisma kapsamina giren isyerleri icin
veriler derlenmistir. Arastirma kapsaminda toplam 2 bin 949 isyeri i¢in veri Uretilmistir. Arastirma
kapsamindaki 17 sektdriin tamaminda isyeri bulunmaktadir. isyerlerinin sektérel dagilimi Tablo 8'de
gosterilmistir.

Tablo 8: Sektorlere Gére isyerlerinin Dagilimi

SEKTORLER | 10+
imalat 935
Toptan ve perakende ticaret 659
insaat 629
Ulastirma ve depolama 138
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 123
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 95
Egitim 93
idari ve destek hizmet faaliyetleri 78
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 57
Diger hizmet faaliyetleri 40
Madencilik ve tas ocakgilig 32
Finans ve sigorta faaliyetleri 22
Bilgi ve iletisim 16
Gayrimenkul faaliyetleri 13
Kiltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor 11
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Ur. Ve dag. 6

Su temini; kanalizas., atik yon. Ve iyiles. Faal. 2

Genel Toplam: 2.949

Kaynak: iPA 2015

Kayseri ilindeki isyerlerinin sektdrlere gére dagilimi incelendiginde en fazla isyerinin imalat
sektoériinde oldugu goériilmektedir. Yaklasik olarak her 3 isyerinden biri imalat sektériindedir. Bu
sektdrii daha sonra sirasi ile Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektérleri takip etmektedir. Bu (¢
sektor isyerlerinin ylzde 75’ini olusturmaktadir. Tilrkiye genelinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde de bu 3 sektoriin agirhgl yizde 70’ler civarindadir. Tiirkiye genelinde de en fazla isyeri
imalat sektoériinde daha sonra sirasi ile Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektorii gelmektedir. Bu
acidan KAYSERI ilinin Turkiye geneli ile ayni sektorlerde oldugu goériilmektedir. isyeri sayilari
bakimindan illerin yaridan fazlasinda imalat sektérii ilk siradadir.
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Kayseri ilinde en az isyeri Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. Ve lyiles.Faaliyetleri ile Elektrik,
Gaz, Buhar ve iklim.Uriin. ve Dagitimi sektérlerindedir. Tiirkiye geneli incelendiginde de en az isyeri Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri sektériindedir.

Kayseri ilinde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 115 bin 546 kisi ¢calismaktadir.
Calisanlarin yuzde 84,2’si erkek, yizde 15,8’i kadindir. Tirkiye genelinde ise 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde g¢alisanlarin ylzde 72,5’i erkek, ylzde 27,5’i kadindir. Kayseri‘de kadinlarin
toplam calisanlar icerisindeki orani disiktir.

Tablo 9: Kayseri’ de Calisanlarin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

10+
Sektor

Kadin Erkek Toplam
imalat 5.409 52.499 57.908
;ocﬁ’fsr;k\ll:treerzzk:::r?r:]llcaret, motorlu kara tasitlarinin ve 3.424 13.354 16.779
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.796 7.957 10.753
insaat 862 9.620 10.482
Ulastirma ve depolama 370 3.881 4.251
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 2.223 1.675 3.897
Egitim 1.586 1.838 3.424
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 481 1.429 1.910
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 387 1.308 1.694
Madencilik ve tas ocakgilig 44 1.211 1.254
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 174 736 910
Diger hizmet faaliyetleri 187 592 778
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 86 452 538
Gayrimenkul faaliyetleri 75 359 434
Finans ve sigorta faaliyetleri 113 171 284
Bilgi ve iletisim 58 179 237
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 11 13
KAYSERI 18.276 97.270  115.546

Kaynak: iPA 2015

Kayseriilinde en fazla ¢alisanin bulundugu imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektérlerinde
calisanlar icerisinde kadin orani Tiirkiye genelinde bu sektorlerde ¢alisan kadin oranlarinin gerisindedir.
Kayseri’ de bu iki sektérde ¢alisan kadinlarin orani % 11,8 iken Tirkiye genelinde %25,3 dir. Bu iki
sektoérde c¢alisanlarin toplam calisanlar icerisindeki orani yiizde 53,1 dir. Kayseri'de ise bu iki sektoriin
toplam calisanlar icerisindeki payi ylizde 64,6" dir. Tirkiye genelindeki isyerlerinin dagilimi ile Kayseri
ilinin sektorel dagilimi benzer durumdadir. Tlrkiye genelinde Egitim ile Saglik sektorlerinde galisan
kadin sayisi ¢alisan erkek sayisindan daha fazla iken Kayseri’ de Saglik sektériinde calisan kadin sayisi
erkek sayisindan daha fazladir.

Kayseri’ de arastirma kapsamindaki isyerlerinde kadin galisanlarin orani Tirkiye geneline gore
daha dustktir. Sektorler arasinda da farkhilasma goriilmektedir.
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Grafik 5: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari
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Kaynak: IPA 2015

Kayseri ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ortalama ¢alisan sayisi 39'dur.
Turkiye genelinde ise bu say1 35’tir. Kayseri’ deki isyerleri Tlirkiye geneliyle ayni oranlara yakindir.

Tiirkiye genelinde en fazla isyeri ve calisan olan ilk li¢ sektérden imalat sektérii ortalamanin
izerinde iken Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektdrleri ortalamanin altindadir. Kayseri’ de ise
imalat sektérii ortalamanin {izerinde iken Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektérleri ortalamanin
altindadir. Ozellikle imalat sektériinde Tiirkiye genelinde ortalama calisan sayisi 50 kisi iken Kayseri’ de
bu sayl 62’dir. Kayseri’ de ortalama calisan sayisi en ylksek sektorler Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorleridir.
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Grafik 6: isyerlerinin Yas Grubuna Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2015

Kayseri ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin en fazlasi 5-9 yil faaliyet gbsteren
isyerleridir. Daha sonra ise 10-14 yilini doldurmamis isyerleri gelmektedir.

Tirkiye geneli ile karsilastinlldiginda Tirkiye genelinde her yas grubuna isyerlerinin dengeli
dagildig1 ve en fazla isyerinin ylizde 27 ile 5-9 yas grubunda oldugu gorilmektedir. Tiurkiye genelinde
25 ve {zeri yastaki isyerlerinin orani yiizde 13’tiir. Turkiye geneli isyerlerinin yas gruplari ile KAYSERI
ilindeki isyerlerinin yas gruplarinin ilk sirasi aynidir.

Tablo 10: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

10+

ERKEK TOPLAM
3.666 5.889 9.555

MESLEK GRUBU

Biro hizmetlerinde galisan elemanlar

Hizmet ve satig elemanlari 3.206 | 9.432 12.638

Nitelik gerektirmeyen meslekler 4.078 | 21.424 | 25.502

Nitelikli tarim, ormancilik ve su driinleri calisanlari 0 171 171

Profesyonel meslek mensuplari 3.427 6.207 9.634

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 1.129 | 27.413 | 28.541

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 1055 | 5.585 6.640

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 1.417 | 19.184 | 20.602

Yoneticiler 297 1.966 2.264

KAYSERI 18.276 97.270 115.546

Kaynak: iPA 2015
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Calisanlarin meslek gruplarina goére dagilimi incelendiginde; en fazla calisan Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar gelmektedir. Calisanlarin yiizde 24,7’si bu meslek grubundadir. Hem isyeri hem de
calisanlarin en fazla imalat sektdriinde olmasi bu meslek grubunu 6n plana gikarmistir.

Grafik 7: Meslek Grubu ve Cinsiyete Gore Calisanlar
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Kaynak: iPA 2015

Kayseri ilinde calisanlarin yiizde 22’si Nitelik Gerektirmeyen islerde Calismaktadir. Bu oran
Tirkiye genelinde yiizde 16,7’dir. KAYSERI ilinde mesleki nitelik ve beceri gerektirmeyen islerde calisma
orani Turkiye genelinden yliksektir. Kayseri’ de erkeklerin ylzde 22’si, kadinlarin ise 22,3’U nitelik
gerektirmeyen islerde ¢alismaktadir. Tiirkiye genelinde bu oranlar erkekler icin yizde 15,4, kadinlar
icin ise ylzde 20,2’dir. Kadinlarda niteliksiz islerde ¢alisma orani erkeklere gore daha yiksektir. Diger
yandan genellikle lisans mezunlarinin galistiklari Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu
incelediginde Kayseri’ de kadinlarin ylizde 18,8’inin, erkeklerin ise ylizde 6,4’inlin bu meslek grubunda
calistigini gorilmektedir. Fotografa bu agidan bakildiginda da kadinlarin yiksek egitim gerektiren
meslek grubunda daha yogun calistigi tespit edilmistir.

Kayseri’ de erkekler en fazla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler meslek grubunda calisirken, kadinlar ise Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile Biiro
Hizmetlerinde Calisanlar meslek grubunda galismaktadirlar.

Kayseri ilinde her meslek grubunda calisan erkek sayisi kadin sayisindan daha fazladir. Tlrkiye
genelinde de kadinlarin erkeklerden fazla galistig bir meslek grubu bulunmamaktadir.
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Tablo 11: Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Beden isgisi (genel)

Temizlik gorevlisi

Beden isgisi (genel)

Ahsap mobilya imalatgisi

Beden isgisi (genel)

Ahsap mobilya imalatgisi

Mobilya déseme isgisi

Sekreter

Temizlik gorevlisi

Sofér-yik tagima

Beden isgisi (temizlik)

Beden isgisi (temizlik)

Temizlik gorevlisi

Biiro memuru (genel)

Mobilya déseme isgisi

Beden isgisi (temizlik) Muhasebeci Sofor-ylk tasima
Beden isgisi (ingaat) Ascl Metal mamuller montaj isgisi
Metal mamuller montaj isgisi Kasiyer Blro memuru (genel)

Guvenlik gorevlisi

Veri giris kontrol isletmeni

Muhasebeci

Yatak imalat isgisi

Satis danismani

Beden isgisi (insaat)

Satis danismani

Hemsire

Satis danismani

Blro memuru (genel)

Metal mamuller montaj isgisi

Glvenlik gorevlisi

Kaynak: IPA 2015

Kayseri ilinde en fazla calisani olan mesleklere baktigimizda ilk sirada Beden iscisi (Genel)
meslegi gorilmektedir. Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin isglicli piyasasindaki agirhgl burada
da kendini gdstermisgtir.

Calisma kapsaminda isyerlerine iSKUR hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiklari
sorulmustur. Tirkiye genelinde isyerlerinin yiizde 41,9’u iISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtmis
iken bu oran KAYSERI ilinde yiizde 46’dir. Kayseri Calisma ve is Kurumu il Miidirligi Kayseri’ deki 10
ve daha fazla kisi istihdam eden her iki isyerinden birine hizmet sunma imkani bulmustur. Tirkiye
geneline gore alaninda daha genis kitlelere hizmet sunmustur.
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Tablo 12: iISKUR Hizmetinden Faydalanan isyerleri Oranlari

iSKUR HiZMETINDEN

iSKUR HiZMETINDEN

SEKTOR FAYDALANANLARIN FAYRA!.ANANLA:RIN
ORAN KENDI ICINDE DAGILIMI
imalat 69% 48%
Toptan ve perakende ticaret 45% 22%
insaat 23% 11%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 66% 4%
Ulastirma ve depolama 33% 3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 40% 3%
Egitim 30% 2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23% 2%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 48% 2%
Diger hizmet faaliyetleri 41% 1%
Madencilik ve tas ocakgihgl 40% 1%
Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor 73% 1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 27% 0%
Bilgi ve iletisim 25% 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 23% 0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Ur. Ve dag. 33% 0%
Su temini; kanalizas., atik yon. Ve iyiles. Faal. 0% 0%
GENEL TOPLAM: 46% 100%

Kaynak: iPA 2015

isyeri sayisi ile baglantili olarak en fazla ISKUR hizmetlerinden faydalanan sektérler Kiiltir,
Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor, imalat ve idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérleridir. Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yén. ve lyilestirme Faaliyetleri isyerlerinden higbiri ISKUR hizmetlerinden
yararlanmamustir. Bilgi ve iletisim, insaat ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri

sektorlerinde iISKUR hizmetlerinden yararlanma oranlari oldukga diisiiktiir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani KAYSERI ilindeki isyerleri icin Tirkiye genelinden
yiksek olsa da sektorel olarak hizmet planlamasi ile orani diisiik olan sektorlerdeki oranlar daha da

arttirlmalidir.
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Tablo 13: Part-Time Calisani Olan isyerleri ve Calisanlar

Kadin Erkek Toplam
Sektor Calisan Calisan Calisan
imalat 4,4% 332 1.846 2.178
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 16,7% 19 64 83
insaat 1,7% 17 237 255
;oti’?sr;k\ll:treerli’ik:::rtlar:]ilcaret; motorlu kara tasitlarinin ve 4,5% 603 1412 5 015
Ulastirma ve depolama 11,1% 155 985 1.140
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13,8% 81 293 374
Bilgi ve iletisim 12,5% 12 24 36
Gayrimenkul faaliyetleri 7,7% 4 22 26
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9,9% 40 168 208
idari ve destek hizmet faaliyetleri 12,3% 90 825 915
Egitim 21,1% 851 947 1.798
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 19,6% 722 613 1.335
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 9,1% 3 25 28
Diger hizmet faaliyetleri 7,7% 11 45 56

KAYSERI

Kaynak: IPA 2015

Kayseri ilinde isyerlerinde part-time ¢alisan erkeklerin en yilksek oldugu sektor ylizde 24,6 ile

imalat sektoriidiir. Kadinlarin part-time olarak calisip erkeklerden daha yiiksek oldugu sektér ise yiizde

28,9 ile Egitim sektorlidiir. Diger sektorlerde ise erkeklerin part-time calisan sayisi kadinlardan daha

fazladir.

Kayseri’ de arastirma kapsamina giren 17 sektorde isyeri bulunurken part-time galisani olan 14
sektor bulunmaktadir. Tirkiye genelinde ise butiin sektorlerde part-time c¢alisma yapildigi

gorilmektedir.

Part-time calisani olan isyerlerinde en fazla galisilan meslekler Tablo 14’te gosterilmistir. Tabi

ki bu tablo yorumlanirken bu mesleklerde calisanlarin part-time calismiyor olabilecekleri de dikkate

alinmahdir. Sonugta arastirma kapsamindaki isyerlerine part-time c¢alisanlarinin olup olmadig

sorulmus olup part-time galisanlarin hangi mesleklerde ¢alistigi bilgisi sorulmamistir.
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Tablo 14: Part-Time Calisani Olan isyerlerinde En Fazla Calisilan Meslekler

10+

Kadin Erkek Toplam
Satis elemani (perakende) Guvenlik gorevlisi Satis elemani (perakende)
Temizlik gorevlisi Beden iscisi (genel) Guvenlik gorevlisi
Kasiyer Yatak imalat isgisi Beden is¢isi (genel)
Blro memuru (genel) Satis elemani (perakende) Yatak imalat iscisi
Diger 6gretmenler Sofor (yolcu tasima) Blro memuru (genel)
Hekim-pratisyen Bliro memuru (genel) Hekim-pratisyen
Sekreter Hekim-pratisyen Diger 6gretmenler
Satis danismani Garson (servis elemani) Temizlik gorevlisi
Hemsire Guvenlik gorevlisi (silahli) Sofor (yolcu tasima)
Usta 6gretici (el sanatlan) Diger 6gretmenler Satis danismani

Kaynak: IPA 2015

Part-time calisanin oldugu isyerlerinde en fazla g¢alisanin oldugu meslekler Satis Elemani
(Perakende), Giivenlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel) ve Yatak imalat iscisi olmustur.

Tablo 15: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde En Fazla Calisilan Sektorler

Vardiyali Kadin Erkek Toplam
Sektor ¢alisma olan Calisan Calisan Calisan
isveren Sayisi Sayisl Sayisl Sayisi
imalat 154 2.166 25.481 27.646
idari ve destek hizmet faaliyetleri 21 1.956 5.446 7.403
Toptan ve.perake.nde ticaret; motorlu kara tasitlarinin 101 1266 4.407 5673
ve motosikletlerin onarimi
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 19 1.721 1.391 3.113
Ulastirma ve depolama 13 120 1.168 1.288
insaat 22 125 994 1.119
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 38 208 749 957
Egitim 4 374 548 922
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 2 55 517 572
Madencilik ve tas ocakgiligi 6 14 422 436
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 39 181 219
Bilgi ve iletisim 4 23 49 72
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 3 25 28
Gayrimenkul faaliyetleri 1 4 12 16
Diger hizmet faaliyetleri 1 0 10 10
KAYSERI 391 8.075 41.399 49.474

Kaynak: IPA 2015

Kayseri ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylzde 42’8 i vardiyali ¢calisma yapmaktadir.
Bu oran Tirkiye'de ylzde 17,7 olarak gerceklesmistir. Kayseri ilinde vardiyali calisma yapan isyeri orani
genel olarak Tiirkiye ortalamasinin tGstiindedir.

Kayseri iline sektorel bazda baktigimizda vardiyali ¢alisma tiim sektérlerde faaliyet gosteren
isyerlerinin tamaminda uygulanmaktadir. Kayseri ilinde oransal olarak en fazla vardiyali calisma yapan
sektorler; imalat, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve Toptan ve Perakende Ticaret sektérii iken,
Turkiye genelinde ise sektorel olarak ylizde 47,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori
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olmustur. Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektérii Tiirkiye genelinde ikinci
sirada yer alirken, Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektori ise sekizinci sirada yer almaktadir.

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde calisanlara cinsiyet yoniyle baktigimizda, Kayseri ilinde
sektorel bazda oransal olarak en fazla vardiyali calisma yapilan ilk iki sektordeki erkeklerin orani yizde
70’ler civarinda iken, Turkiye’de bu oran daha duisiktir.

Kayseri ilinde vardiyal calisma yapilan isyerlerinde calisanlarin yiizde 16,3’i kadindir. iI'de
arastirma kapsamindaki isyerlerinde calisan kadinlarin ylzde 44,2'si vardiyall c¢alisma yapilan
isyerlerinde istihdam edilmektedir. Calisma kapsaminda isyerlerinin vardiyali c¢alisma yapip
yapmadiklari sorulmustur. Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde kadin galisanlarin vardiyaya kalip
kalmadiklarina dair bilgi toplanmamistir. Bu durum g6z onine alinarak Kayseri ilinde vardiyal
¢alismanin kadin istihdamini olumsuz yonde etkilemedigi sonucuna ulasiimaktadir.

Tablo 16: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde Cinsiyete Gore En fazla Calisilan Meslekler

Kadin Erkek Toplam
Beden iscisi (temizlik) Beden iscisi (genel) Beden iscisi (genel)
Veri giris kontrol isletmeni Beden iscisi (temizlik) Beden iscisi (temizlik)
Hemsire Ahsap mobilya imalatgisi Ahsap mobilya imalatgisi
Beden isgisi (genel) Mobilya déseme isgisi Glvenlik gorevlisi
Kasiyer Glvenlik gorevlisi Mobilya déseme isgisi

Diger cam ve seramik firin

Cagri merkezi musteri temsilcisi Temizlik gorevlisi

iscileri
Temizlik gorevlisi Kablo imal makinesi operatéri | Elektronik cihazlar montorleri
Elektronik cihazlar montérleri Elektronik cihazlar montdérleri | Veri giris kontrol isletmeni

iplik egirme operatérii
(ring/vater/vargel)
Bliro memuru (genel) Temizlik gorevlisi Kablo imal makinesi operatori
Kaynak: iPA 2015

Satis elemani (perakende) Diger cam ve seramik firin iscileri

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde en fazla ¢alisilan meslekler tabloda gosterilmistir. Tabi ki
bu tablo yorumlanirken bu mesleklerde c¢alisanlarin vardiyali calismiyor olabilecekleri dikkate
alinmahdir.

Kayseri ilinde vardiyali calisma yapilan isyerlerinde cinsiyete gére calisan sayisi meslek bazinda
cinsiyete gore siralandiginda; kadinlarda ilk ti¢ siray1 Beden iscisi (Temizlik), Veri Giris Kontrol isletmeni,
Hemsire almaktadir. Tiirkiye’de ise bu siralama Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel) ve Makineci
(Dikis) olarak siralanmaktadir. Kayseri ilinde erkeklerde Beden iscisi (Genel), Beden Iscisi (Temizlik) ve
Ahsap Mobilya imalatgisi iken, Tiirkiye’de Beden iscisi (Genel), Giivenlik Gorevlisi ve Temizlik Gérevlisi
olarak siralanmaktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin yiizde 20’si ihracat yapmaktadir. ilde 8 sektérde
ihracat yapilmaktadir. Calisanlarin yizde 41,7’si ihracat yapan isyerlerinde istihdam edilmektedir.
Tirkiye genelindeki isyerlerinin ise yiizde 17,4’(i ihracat yapmaktadir. ihracat yapan isyeri orani Tiirkiye
genelinde Kayseri’ye gore dusiktir.
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Tablo 17: ihracat Yapan isyerlerinin Sektérel ve Calisan Olarak Dagilimi

Caligan Sayisi

Kadin Erkek

Toplam

Madencilik ve tag ocakgiligi 23% 16 177 193
imalat 49% 3.654 | 38527 42.181
insaat 3% 37 301 338
;o&t:sr;k\;:t:o;:ik:::rtlerillcaret, motorlu kara tasitlarinin ve 15% 663 3.301 3.965
Ulastirma ve depolama 8% 13 575 588
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4% 39 223 262
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1% 100 483 583
Diger hizmet faaliyetleri 5% 3 30 33
KAYSERI 20% 4,526 43.617 48.143

Kaynak: iPA 2015

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin yiizde 20’si ihracat yapmaktadir. ilde 8 sektérde
ihracat yapilmaktadir. Calisanlarin yizde 41,7’si ihracat yapan isyerlerinde istihdam edilmektedir.
Turkiye genelindeki isyerlerinin ise yiizde 17,4’( ihracat yapmaktadir. ihracat yapan isyeri orani Tiirkiye
genelinde Kayseri’ye gore dusuktir.

ihracat yapan isyeri orani en yiiksek ilk tic sektor karsilastirildiginda Tiirkiye ve KAYSERI ilinde
benzerlik oldugu gbzlemlenmistir. Tiirkiye’de ihracat yapan firma siralamasinda ilk G¢ sirayl imalat,
en fazla ihracat yapilan sektoriin yiizde 49 ile imalat sektdrii oldugu gériilmektedir. ikinci sirada yiizde
23 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektord, Gglincii sirada ise yiizde 15 ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektérii yer almaktadir. Kayseri ilinde ihracat yapan isyerlerinde calisanlarin biyiik ¢ogunlugu
erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 18: ihracat Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gore Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Erkek
Beden isgisi (genel)
Ahsap mobilya imalatgisi

Kadin
Beden iscisi (genel)

Toplam
Beden isgisi (genel)
Ahsap mobilya imalatgisi

Muhasebeci

Sekreter Mobilya ddoseme isgisi Mobilya ddéseme isgisi

Metal mamuller montaj isgisi

Metal mamuller montaj isgisi

Metal mamuller montaj isgisi

Elektronik cihazlar montorleri

Yatak imalat isgisi

Yatak imalat isgisi

Ascl Diger cam ve seramik firin iscileri Elektronik cihazlar montérleri
Blro memuru (genel) Kablo imal makinesi operatori Diger cam ve seramik firin isgileri
Cayci Elektronik cihazlar montérleri Kablo imal makinesi operatori
Terzi Sofor-yik tagima Blro memuru (genel)

Temizlik gorevlisi Sevkiyat gorevlisi Muhasebeci

Kaynak: IPA 2015

ihracat yapilan isyerlerinde en fazla galisilan mesleklere baktigimizda Beden iscisi (Genel),
Ahsap Mobilya imalatgisi ev Mobilya Déseme iscisi gibi meslekler 6ne ¢ikmaktadir. ihracat yapan
isyerlerinde bu tir mesleklerde de ¢alisanlarin olabilecegi dikkatten kagmamalidir.

ihracat yapan isyerlerinde cinsiyete gore calisan sayisi en ¢ok olan mesleklere bakildiginda
kadinlarda ilk li¢ sirayi Beden iscisi (Genel), Muhasebeci ve Sekreter alirken, erkeklerde ise Beden Iscisi
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(Genel), Ahsap Mobilya imalatcisi ev Mobilya Déseme iscisi olarak siralanmaktadir. Bir dnceki tablodaki
en cok ihracat yapilan sektoér ve galisanlarin cinsiyete gore dagilimi ile bu tabloyu birlestirildiginde
siralamanin uyumlu oldugu gorilmektedir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanma durumu incelendiginde; Kayseri’ deki isyerlerinin yiizde 59’u,
Tirkiye genelindeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin ise yiizde 41,9’u iSKUR
hizmetlerinden faydalanmistir. Hangi hizmetlerden agirlikli olarak yararlanildigina iliskin veriler grafik
8’de sunulmustur.

Grafik 8: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: IPA 2015

Kayseri ilinde iSKUR hizmetlerinden faydalanan firmalar iISKUR’dan hizmet olarak yiizde 44,9
ile en fazla eleman talebinde bulunmuglardir. Bunu sirasiyla yizde 12,5 ile isveren danismanlig
gelmektedir. Tlrkiye genelinde ise benzer bir siralama ile eleman talebi, isveren danismanligi, mevzuat
danismanhg, isbasi egitim programi olarak siralanmistir. Kayseri ilinde isbasi egitim programlari ve
mevzuat danismanligl hizmetleri Tirkiye genelinin (zerinde bir orana sahip iken, isveren
danismanhginda Tirkiye genelinin oldukga altinda kalinmustir.
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Grafik 9: iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyerlerinin Yaslarina Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2015

Kayseri ilinde ISKUR hizmetlerinden en fazla 5-9 yas arasinda faaliyet gdsteren isyerleri
faydalanmistir. Daha sonra 15-19 yasa sahip isyerleri ve 10-14 yasa sahip isyerleri izlemektedir. Diger
yas gruplarinin orani ise birbirine yakindir. Kayseri’ de en fazla isyerinin 5-9 yas Usti ve 10-14 yas arasi
faaliyet gésteren isyerlerinde olmasiyla yine bu isyeri yaslarinin ISKUR’un hizmetlerinden faydalanan
siralamasinda da ayni isyerleri olmustur.

Kayseri ilinde biitiin yas araliklarindaki firmalar iSKUR’dan oransal olarak en fazla eleman
talebinde bulunmuslardir. Bu hizmetten oransal olarak en fazla 5-9 yasa sahip firmalar
faydalanmislardir. iISKUR’un diger hizmetlerinden faydalanma oranlarina gére siralama yapildiginda
birinci sirada eleman talebi, ikinci sirada isveren danismanligi, Gglinci sirada ise mevzuat danismanligi
yer almaktadir.

Arastirma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine bu hizmetlerden ne kadar
suredir faydalandigi sorulmustur.
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Grafik 10: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Siirelerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

suredir faydalandigi sorulmustur.

Arastirma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine bu hizmetlerden ne kadar

Kayseri ilinde iSKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 63’iG 0-4 yil arasinda bir

suredir bu hizmetlerden yararlandigi tespit edilmistir. En dislik oran ise 25+ yil arasidir. Kayseri ilinde
sektérel bazda firmalarin iISKUR hizmetlerinden faydalanmasi en ¢ok son dért yilda olmustur. iISKUR
son dort yil icerisinde biyik bir atilim yapmistir. iISKUR’un personel sayisindaki artis, sundugu
hizmetlerdeki hem nitel hem de nicel iyilesme ile birlikte ISKUR imajindaki degisim, iSKUR’un deger
olarak gelistiginin gostergesidir.
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Tablo 19: Sektorlere Gére iISKUR'dan Faydalanilan Hizmetlerin Dagilimi

isveren

Sektorler Elemaf\ iEP  Danisman 0 Kurs Mevauat .
Talebi W Danigsmanligi
Madencilik ve tas ocakgilig 75% 0% 42% 0,0% | 8,3% 0,0%
imalat 100% 1% 27% 0,5% | 1,0% 1,1%
Sleez;rg",({,iaf, buhar ve iklimlendirme Utretimi 100% 0% 50% 0,0% | 0,0% 0,0%
insaat 93% 2% 25% 0,0% | 0,8% 1,5%
Contionve motosKieter onanm | % | | s om0 | s
Ulastirma ve depolama 95% 4% 27% 0,0% | 0,0% 2,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 97% 0% 32% 0,0% | 0,0% 5,3%
Bilgi ve iletisim 100% 0% 25% 0,0% | 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 83% 17% 33% 0,0% | 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 100% 0% 0% 0,0% | 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 96% 16% 8% 0,0% | 4,0% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 98% 0% 19% 0,0% | 0,0% 10,4%
Egitim 100% 4% 22% 0,0% | 0,0% 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 93% 11% 15% 0,0% | 3,6% 3,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 100% 0% 25% 0,0% | 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 88% 0% 38% 0,0% | 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 83% 20% 74% 0,0% | 8,6% 40,0%
Genel Toplam 9% 2% 27%  04% 0,8% 2,2%

Kaynak: 2015 iPA

Kayseri ilinde hemen hemen biitiin sektérlerde en fazla yararlanilan ISKUR hizmeti eleman
talebi olmustur. Kisa Calisma Odenegi hizmeti en az faydalanilan hizmet tiirii olmustur. Bu hizmet yapisi
geregiisyerlerinden ziyade issizlerin faydalandigi bir hizmettir. iISKUR hizmetlerinden yararlanan biitiin
isyerlerinin isveren ve mevzuat danismanligl hizmetlerinden yararlanip sunulan diger hizmetler
hakkinda bilgi almasi iISKUR’un etkinligi agisindan dikkate deger bir durumdur.

Kayseri ilinde part-time galisani olan isyerleri, vardiyali ¢alisma yapilan isyerleri ve ihracat
yapan isyerlerinin en fazla yararlandiklari hizmet eleman talebidir ve bu durum Tirkiye geneli ile
benzerlik gostermektedir. Kayseri’ de eleman talebi hizmetinin ardindan isveren danismanligi,
mevzuat danismanhgi ve IEP hizmetleri yer almaktadir. Tiirkiye genelinde de Kayseri ile ayni siralama
yer almaktadir.
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Grafik 11: Acik isi Olan isyerleri
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Kaynak: 2015 iPA

Kayseri ilindeki isyerlerinin ylzde 12’si agik isi oldugunu belirtmistir. Tlrkiye genelinde ise bu
oran ylzde 14,2’dir. Kayseri’ de acik isi olan isyeri orani Tiirkiye genelinden diistktar.

Tablo 20: Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimlar

KAYSERI Tiirkiye
Sektor Acik is Acik is Acik is .
Dagilimi Orani Dagilimi gelsorEn

Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 6 0,5% 0,5% 0,6% 1,0%
imalat 820 60,1% 1,4% 44,6% 2,0%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme 0 0% 0,0% 0,2% 0,4%
Uretimi Ve Dagit.

Su Ter.nml; Kanalizasyon, Atik Yonet. Ve 0 0% 0% 0,1% 0,4%
lyilestirme Faal.

insaat 89 6,5% 0,8% 7,8% 1,4%
Toptan Ve Perakende Ticaret 239 17,5% 1,4% 17,1% 1,8%
Ulastirma Ve Depolama 13 1,0% 0,3% 3,7% 1,4%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 26 1,9% 1,4% 8,8% 2,1%
Bilgi Ve iletisim 1 0,1% 0,4% 1,0% 1,2%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0 0,0% 0% 0,8% 0,4%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 0,1% 0,2% 0,6% 1,6%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 96 7,1% 5,4% 3,4% 2,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 58 4,2% 0,5% 6,1% 1,5%
Egitim 5 0,4% 0,2% 1,1% 0,7%
insan Saglhg1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 7 0,5% 0,2% 2,0% 1,1%
Kultur, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 0 0% 0% 0,3% 1,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 2 0,2% 0,3% 1,8% 2,7%

Genel Toplam 1.364 100% 1,2% 100% 1,7%

Kaynak: 2015 IPA

Kayseri ilinde en fazla agik is oransal olarak yiizde 60,1 ile imalat sektdriinde yer almaktadir.
ikinci olarak yiizde 17,5 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektori, tiglincii olarak yiizde 7,1 ile Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektérii gelmektedir. imalat, insaat ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektorleri isyerlerinin yiizde 77,6’sini olusturmustur. imalat sektori agik islerde 6n plana cikan sektor
olmustur.
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Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi, Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri, Finans Ve Sigorta Faaliyetleri, Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence Ve
Spor sektorlerinde agik is bulunmamaktadir.

Tirkiye genelinde sektorel baz da acik is sayisi Kayseri ili ile benzer bir durum arz etmekte ve
ilk siray1 yiizde 44,6 ile imalat sektor(, ikinci siray1 17,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii Giglincii
sirayl ise ylizde 8,8 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori almaktadir.

Kayseri ilinde agik is orani ylzde 1,2 ile Tlrkiye geneli agik is oraninin yaklasik 0,5 puan
altindadir. Kayseri’ de sektorel bazda en yiksek acik is orani ylizde 5,4 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektériindedir. Bunu yiizde 1,4 ile imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve Konaklama ve
Yiyecek Hizmetleri sektori takip etmektedir. Bu li¢ sektdriin digindaki sektorlerin agik is orani il geneli
acik is oraninin altinda kalmaktadir. Tiirkiye genelinde ise farkh bir siralama gbze carpmaktadir. ilk
sirada ylzde 2,7 ile Diger Hizmet Faaliyetleri, ikinci sirada yizde 2,1 ile Mesleki, Bilimsel Ve Teknik
Faaliyetler, Uglincl sirada ise ylzde 2 ile Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori yer
almaktadir. imalat sektériinde ise acik is orani yiizde 2 seviyesinde gerceklesmistir.

Arastirmanin yapildigi dénemde mevsim sartlarinin heniiz iyilesmemesi Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyeti ile insaat sektorlerindeki acik is oraninin beklenenden diisiik ¢ikmasina neden
olmustur. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériinde 6zellikle bankalarin acik isleri merkezden ilan
etmeleri nedeniyle yerelde acik isler tespit edilememis ve bu sektérde de beklentilerin altinda acik is
orani ortaya ¢ikmigtir.
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Grafik 12: Cinsiyete Gore Agik islerin Dagilimlari
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Kaynak: 2015 IPA

Acik islerde cinsiyet tercihi sorulmustur. Grafik 12’den acgik islerde cinsiyet bakimindan
farkhlasma oldugu gorilmektedir.

Kayseri’ de toplam acik islerin ylzde 0,5 icin yalnizca kadinlar talep edilmistir. Bu oran Tirkiye
geneliile yakinhk gosterse de distiktir. Erkeklerde agik is talebi ise ylizde 0,9 ile Tirkiye geneli erkekler
acik is talebinin de altindadir. Kayseri ilindeki agik islerin ¢cogu icin erkekler talep edilirken, Tlrkiye
genelinde oransal olarak talep bu blytklikte olmamistir. Kayseri'de de, Tiirkiye genelinde de acik
islerde cinsiyet farklilasmasi gérilmektedir. Ancak bu farklilasma Kayseri’ de daha keskindir.

Tablo 21: Sektérlere Gore Acik isi Olan isyerlerinin Dagilimlar

Sektor : 10%
Agik Is Verme Orani

imalat 20,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 10,2%
onarimi

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9,6%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 8,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 7,7%
Ulastirma ve depolama 7,4%
Madencilik ve tas ocakgilg 6,7%
insaat 6,6%
Bilgi ve iletisim 6,3%
Egitim 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 2,6%

KAYSERI 12,1%

Kaynak: 2015 IPA

Kayseri ilinde toplamda acik isi olan isyeri sayisi orani yiizde 15,3 iken, Tirkiye genelinde bu
oran yizde 14,2 olarak gergeklesmistir. Kayseri’ de sektdrel bazda en fazla agik is verme orani yiizde
23,9 ile Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektériindeyken, Tiirkiye’de yiizde 20 ile imalat
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sektoriindedir. Kayseri’ de ikinci sirada ytizde 23,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektori yer alirken,
Uglnci sirada yuzde 20 ile Madencilik ve Tas Ocakgihgl sektori bulunmaktadir. Tirkiye’de sektorel
bazda ikinci sirada yiizde 19,7 ile Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektor, liclincl sirada ise
yizde 18,1 ile insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii yer almaktadir.

Kayseri ilinde sektérel bazda; Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, Finans ve Sigorta
Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri, Egitim ve Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinde
acik is talebi bulunmamaktadir.

Tablo 22: Acik isi Olan isyerlerinin Sektorlere Ve Yas Grubuna Gére Dagilimi

10+

15-19 Yil 20-24Yil | 25+ Yil
Madencilik ve tas ocakgihgi 0% 50% 0% 50% 0% 0%
imalat 15% 25% 17% 19% 9% 14%
insaat 21% 26% 24% 13% 13% 3%
Toptar? ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 6% 26% 22% 149% 129% 20%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 20% 20% 30% 20% 10% 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 55% 27% 18% 0% 0% 0%
Bilgi ve iletisim 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0% 0% 0% 100% 0% 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 27% 18% 9% 18% 18% 9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 43% 43% 0% 0% 0% 14%
Egitim 25% 25% 25% 25% 0% 0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 20% 40% 20% 20% 0% 0%
Diger hizmet faaliyetleri 0% 0% 0% 0% 100% 0%
KAYSERI C17%  26%  19% 17% 10%  12%

Kaynak: 2015 IPA

Acik islerin sektorlere gore cinsiyet dagiliminda Kayseri ilinde acik islerde erkeklerin daha fazla
talep edildigi gorilmektedir.

Acik isi olan isyerlerinin yas gruplarina gore dagilimina baktigimizda; en fazla acik isi olan
isyerlerinin 5-9 yas arasi grupta oldugunu gorilmektedir. Daha sonra sirasi ile 25+ yas grubuna sahip
isyerleri ile 0-4 yas arasi isyerleri gelmektedir. Diger yas gruplarindaki isyerlerinin ise acik is verme
oranlari birbirine yakindir.

Acik islerin sektorlere gore cinsiyet dagiliminda KAYSERI ilinde acik islerde erkeklerin daha fazla
talep edildigi gortilmektedir.
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Tablo 23: Acik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Sektor ‘ Kadin ‘ Erkek Farketmez
Madencilik ve tas ocakgiligi 0% 100% 0%
imalat 5% 79% 16%
ingaat 18% 79% 2%
Ezp;?gu\;t;Elzzf:sgii;ircl:?t; motorlu kara tasitlarinin 10% 43% 47%
Ulastirma ve depolama 23% 69% 8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8% 54% 38%
Bilgi ve iletigsim 0% 100% 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0% 100% 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3% 45% 52%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6% 13% 81%
Egitim 0% 40% 60%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 14% 43% 43%
Diger hizmet faaliyetleri 0% 100% 0%
KAYSERI ‘ 7% 67% 26%

Kaynak: 2015 [PA

Tablo 22’'deki sektorlere genel olarak bakildiginda; calistirilmak istenen elemanin cinsiyetinin
fark etmeyecegi yoniinde goriis bildiren sektorler bliyliikten kiigige dogru sirasiyla; idari ve destek
hizmet faaliyetleri, egitim, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorleri olarak sirlanmustir.
Madencilik ve tas ocakciligl, bilgi ve iletisim, gayrimenkul faaliyetleri ve diger hizmet faaliyetleri
sektorlerinde ise agik is ihtiyacinin tamami erkek olarak bildirilmistir. Bu sektorlerden hareketle, fizik
glcilnin ¢ok fazla talep edildigi sektorlerde erkekler igin agik is oranlari daha fazla belirginlesmektedir.
Eleman ihtiyaclarinin kadin ve erkek olarak birbirine yakin ya da esit oldugu sektor ise

bulunmamaktadir.

Tablo 24: Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

KAYSERI Tiirkiye ‘
Meslek Gruplari Acik is Acik is Acik is Acik is Acik is
Dagilimi Orani Dagilimi Orani
Yoneticiler 1 2,0% 0,0% 0,6% 0,3%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 55 8,3% 0,6% 7,5% 1,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 72 8,3% 0,7% 7,8% 1,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 254 22,1% 1,0% 14,9% 1,5%
Teknisyen, Tekniker ve Yard. Profes. Mes. Mensup. 93 5,7% 1,4% 8,1% 1,5%
g;'clzlg::;a:rlm, Ormancilik Ve Su Uriinleri 0 0,1% 0,0% 0,4% 1,9%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 178 17,8% 0,9% 22,4% 2,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 482 24,7% 1,7% 21,5% 2,2%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 228 10,9% 1,8% 16,7% 2,2%
Genel Toplam ‘ 1.364 ‘ 100% 1,2% 100% 1,7% ‘

Kaynak: 2015 [PA
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Kayseri’ de acik islerin meslek gruplarina gére dagihminda nitelik gerektirmeyen mesleklerin
orani Tirkiye geneline gore oldukga yiiksektir. ilimizdeki acik isler Tiirkiye geneline gére daha az
mesleki beceri ve nitelik gerektiren meslek gruplarindan olusmaktadir.

Acik islerin meslek gruplarina gére dagilimi ele alindiginda; en yogun talep Sanatkarlar ve ilgili
Diger islerde Calisanlar meslek grubundadir. ilimiz Kayseri de 6zellikle ara eleman ve vasifli eleman
ihtiyaci gelisen sanayi yapisiyla birlikte paralel olarak artmaktadir. ikinci sirada nitelik gerektirmeyen
meslekler grubu yer almaktadir. Bu sonug ise vasifli eleman ihtiyacini bir sekilde karsilamakta giglik
ceken isverenlerimizin vasifsiz eleman alarak egitmek ve kendi ¢alisma alanlarinda vasifl hale getirmek
yoniinde ¢aba sarf ettikleri seklinde yorumlanmaktadir. Ornegin yurtdisindan ilk kez getirilen bir CNC
makinasini kullanmayi bilen operatdr bulamayan isveren vasifsiz eleman bulup ilgili makine konusunda
uzmanlardan egitim aldirmak suretiyle bu makinayi ¢alistiracak eleman yetistirme yoluna gitmektedir.
Siralamada Uglincli sirada ise tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu yer almaktadir.
ilimiz Kayseri’ de yerel yonetimler ve Kayseri Valiligi dnciiliigiinde turizm alaninda birgok yeni calismalar
yapilis ve son donemlerde kafe, restoran, lokanta ve magaza vb. tiriinde yeni bircok isyeri aciimistir.
Dolayislyla s6z konusu piyasada acik is talepleri de olusmustur. Bu sebeple hizmet ve satis elemanlari
talebinde artis olmustur. Acik is talebi olmayan meslek gruplari ise yoneticiler ve nitelikli tarim,
ormancilik ve su Grlinleri galisanlari meslek gruplaridir.

Tlrkiye Geneli sonuglar ile Kayseri kiyaslamasi yapildiginda ise; ilk tg¢ siradaki ihtiyaclarin kendi
aralarinda yer degistirmek suretiyle birbirine paralel bir seyir izledigi soylenebilir. Tilrkiye genelinde
birinci sirada; Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar, ikinci sirada, Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar, Gc¢lncu sirada ise Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu yer almaktadir.

Acik is orani siralamasinda ise acik is dagihmindan farkli bir durum sé6z konusudur. Kayseri’ de
ilk Gic sira; Hizmet Ve Satis Elemanlari, Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar, Teknisyen, Tekniker ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari seklinde olusurken, Turkiye Geneli ilk Ug siralamasi; Hizmet
Ve Satis Elemanlari, Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar ve Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar seklinde olusmustur.

Tablo 25: Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslek Grup KAYSERI
Kadin Erkek
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 20,70% 21,10%
Profesyonel Meslek Mensuplari 9,10% 47,40%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 4,90% 78,00%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 11,90% 64,00%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 4,90% 74,70%
'I'\'/TEI!(:;ypelgl:r, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 3,40% 68,30%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 8,40% 67,20%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 7,00% 66,70%
Genel Toplam 15,50% 68,40%

Kaynak: 2015 IPA

Daha 6nce de ifade edildigi tzere Kayseri ilinin acik islerinde erkekler 6n planda ve Tirkiye
ortalamasinin Gzerindedir. Nitelik gerektirmeyen islerde agirlikh olarak erkekler ¢calismaktadir. Fiziksel
yeterlilik gerektiren islerde erkeklerin daha fazla calistirildiklarini bu veriler de desteklemektedir.



Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete gére dagihminda kadinlarin en fazla talep edildigi
meslek grubu biro hizmetlerinde galisan elemanlar meslek grubudur. Tirkiye genelinde de en yiiksek
oran yine bu meslek grubunda ¢ikmistir.

Hem ilimiz Kayseri de hem de Tiirkiye genelinde hicbir meslek grubunda kadinlarin talebi
erkeklerin talebinden fazla degildir. Turkiye genelinde kadin talebinin erkek talebine en yakin oldugu
meslek gruplari; biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, profesyonel meslek mensuplari, hizmet ve satis
elemanlari ve yonetici meslek gruplardir.

Hem Kayseri hem de Tirkiye’de eleman talebinde fark etmez secenegi en fazla olan meslek
grubu profesyonel meslek mensuplaridir. Tirkiye genelinde Kayseri’ den farkli olarak hizmet ve satis
elemanlari meslek grubunda fark etmez segenegini belirtme orani ¢ok yiiksektir.

Tablo 26: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslekler Meslekler

BEDEN iSGiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

MOBILYACI 8,4 MOBILYA DOSEME iSGisi 6,7

ARGON KAYNAKGCISI (TIG KAYNAKGISI) 6,5 ARGON KAYNAKGISI (TIG KAYNAKCISI) 4,7

MOBILYA DOSEME iSCiSi 6,2 | TERZ 3,9

BiSKUVI IMALAT iSCisi 3,8 | METAL MAMULLER MONTAJ iSCISi 3,5

TERZI 3,5 GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,8

PAZARLAMACI 2,7 MOBILYACI 2,6

TEL CEKME iSCiSi (MAKINE iLE) 1,7 | SATIS DANISMANI 2,3

GUVENLIK GOREVLISI 1,6 TEMIZLIK GOREVLISI 2

CAGRI MERKEZi MUSTERi TEMSILCISI 1,6 MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 1,9

GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,6 MERMER iSCiSi 1,9

ENDUSTRI MUHENDISI 1,5 TEL HALAT iMAL iSCiSi 1,8

SOFOR-YUK TASIMA 1,4 SEVKIYAT GOREVLISI 1,8

SATIS DANISMANI 1,2 DiKi$ MAKINESI OPERATORU-KUMAS 1,6

METAL MAMULLER MONTAJ iSGiSi 1,1 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 1,6

iPLIK EGIRME OPERATORU (RING/VATER/VARGEL) 1 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 1,2

PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM) 1 SEKRETER 1,2

NC/CNC TEZGAH OPERATORU 1 KASIYER 1,1

ELEKTRIKCI (GENEL) 1 PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM) 1,1

MOBILYA DOSEMECISiI (NEZARETCI USTABASI) 0,9 REYON GOREVLISI 1,1

DIGER MESLEKLER DIGER MESLEKLER

TOPLAM

Kaynak: 2015 iPA

45



Tablo 25’te 2014 ve 2015 yillarinda agik is olan mesleklerin dagilimi gosterilmistir. Kayseri ili
isglicl piyasasl arastirmasi sonuglarina goére 2015 yilinda gecen seneye gore acik islerde bir ve Gglinci
sira degismemis ikinci sira ise mobilya désemecilig§inden mobilyaciliga kaymistir. 2015 yil verilerine
gore en yuksek acik islere ait meslekler; beden iscisi(genel), mobilyaci ve argon kaynakgisi (tig
kaynakgisi) seklinde gerceklesmistir.

2014 ile 2015 yillarina ait kiyaslama yapildiginda genel olarak mesleklerin ¢ok az farklarla ayni
meslekler oldugu gorilmektedir. Buradan su sonuca varabiliriz ki, yeni acilan sektorlerde eleman
ihtiyaci konusunda kayda deger bir sikinti yasanmamaktadir.

Tablo 27: Acik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Fark etmez

MUSTERI HiZMETLERI o o o
GOREVLISI/ASISTANI BEDEN iSCiSi (GENEL) BiSKUVi IMALAT iscisi
iINSAN KAYNAKLARI YONETIMi MESLEK ) R o .

ELEMANI MOBILYA DOSEME iSCiSi MOBILYACI

SERVIS BURO ELEMANI (TEKNIK ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) | BEDEN iSCiSi (GENEL)
URUNLER)

SEKRETER MOBILYACI TERZI

CAGRI MERKEZi MUSTERI TEMSILCiSi | TERZI CAGRI MERKEZi MUSTERI TEMSILCISi
FATURA VE HESAP TAHSILATCISI TEL CEKME ISCISi (MAKINE iLE) GUVENLIK GOREVLISI
DEPO SORUMLUSU PAZARLAMACI PAZARLAMACI

BURO MEMURU (DIS TICARET) ENDUSTRI MUHENDISI i CIDECRE IR

(RING/VATER/VARGEL)

SEVKIYAT GOREVLISI NC/CNC TEZGAH OPERATORU METAL MAMULLER MONTAJ iSGisi

DIGER FIRINCILAR, PASTACILAR VE

URETiIM PLANLAMA MEMURU ELEKTRIKCI (GENEL) SEKERLEME IMALAT ISCILERI

MOBILYA DOSEMECISi (NEZARETCi

MUHASEBE MESLEK ELEMANI SATIS DANISMANI

USTABASI)
ON MUHASEBECI GARSON (SERVIS ELEMANI) KURUYEMIS PAKETLEME iSCISi
SIPARIS HAZIRLAMA GOREVLISI (ECZA PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM) ON MUHASEBECI
DEPOSU)
ASCI AHSAP MOBILYA IMALATCISI SATIS GOREVLISI
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE
ASCI YARDIMCISI OPERATORU ASCI

Kaynak: 2015 [PA

Kayseri ilinde kadinlarda agik is siralamasinda ilk U¢ meslek; misteri hizmetleri
gorevlisi/asistani, insan kaynaklari yonetimi meslek elemani ve servis biro elemani (teknik Grinler)
iken, erkeklerde; beden iscisi (genel), mobilya déseme iscisi ve argon kaynakgisi (tig kaynakgisi) yer
almaktadir. Acik islerde fark etmez seceneginde ise ilk (ic meslek; biskivi imalat is¢isi, mobilyaci ve
beden iscisi (genel) olarak belirlenmistir.
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Grafik 13: Agik islerin Aranma Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: 2015 iPA

Kayseri’ de is arama kanali olarak birinci sirada iSKUR yer alirken bunu sirasiyla Akraba-Es Dost,
Gazete-ilan vb. internet-Sosyal Medya ve Ozel istihdam Biirolari takip etmektedir. Tiirkiye genelinde
ise en ¢ok tercih edilen arama kanali yiizde 61,5 ile akraba-es dost olmustur. Kurumumuz ISKUR’un is
arama kanali olarak en yogun kullanilan arag olmasinda son yillarda artan kurum tanitim faaliyetleri ve
is ve meslek danismanligi calismalarinin arttiriimasi gdsterilebilir. Bununla birlikte iISKUR yillik istihdam
verilerindeki artis da bunu dogrular niteliktedir. ilde ikinci en ¢ok tercih edilen kanal olan “Akraba-Es
Dost” arama kanalinin yogun olarak kullaniimasinin dnemli bir sebebi ilde geleneksel akraba iliskilerinin
Onemini korumasi ve aile sirketlerinin sayisinin fazla olmasindan kaynaklanmaktadir.

47



Tablo 28: Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Kanallar

. internet- . Ozel
-- Akraba-Es | Gazete-llan ISKUR -
SEKTOR Dost Vb Sosyal Araciligvla Istihdam
Medya Bly Biirolari
Bilgi ve iletisim 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 19,5% 13,8% 78,2% 52,9% 77,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 57,4% 1,9% 37,0% 53,7% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 14,3% 28,6% 0,0% 57,1% 0,0%
insaat 76,8% 26,8% 17,1% 59,8% 3,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 80,8% 15,4% 7,7% 61,5% 0,0%
imalat 50,5% 30,8% 24,6% 68,2% 3,1%
Toptan ve perakende tlca.ret; mqtorlu 41,6% 27.7% 16,0% 75.3% 1,3%
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 84,6% 23,1% 15,4% 76,9% 0,0%
Egitim 40,0% 0,0% 0,0% 80,0% 0,0%
Madencilik ve tas ocakgihgi 33,3% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Genel Toplam
Kaynak: 2015 IPA

ilimiz Kayseri de madencilik ve tas ocakgiligi sektorii ile diger hizmet faaliyetleri sektérlerinde
acik is arama kanali olarak sadece iSKUR kullanilmaktadir. Egitim sektérii ile ulastirma ve depolama
sektorlerinde de firmalar agik islerinin biyik bir kismini ISKUR araciligi ile aramaktadirlar. Bununla
birlikte gesitli sektorlerde spesifik olarak sadece belli kanallari is arama kanali olarak kullanan sektorler
de bulunmaktadir. Genel toplama bakildiginda ise iISKUR % 67, akraba-es dost % 49, gazete ilanlari vb.
%27, internet-sosyal medya %26 ve son olarak da ozel istihdam birolari %8 oraninda tercih
edilmektedir.

Tablo 29: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Kanallari

internet- . Ozel

Meslek Grup '::r;::t. ﬁ::e\:g- Sosyal Aralcs:::;yla istihdam

*  Medya Biirolari
Nitelik gerektirmeyen meslekler 354% | 29,6% | 21,5% 74,0% 0,0%
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alsanlar 60,0% | 30,7% | 20,6% 66,6% 0,4%
Blro hizmetlerinde galisan elemanlar 38,1% | 57% | 44,8% 65,7% 1,8%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 47,4% | 27,8% | 23,6% 85,5% 6,9%

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari
Hizmet ve satig elemanlari 41,9% | 16,3% | 33,7% 66,6% 17,9%
Profesyonel meslek mensuplari 40,2% | 27,2% | 49,6% 30,4% 49,3%
Genel Toplam 49,3%  26,8% 26,2% (YA 7,8%
Kaynak: 2015 IPA

65,9% | 357% | 25,2% 48,4% 16,1%

Kayseri ilinde meslek gruplarina gore is arama kanallari cesitlilik arz etmektedir. iISKUR’u
oransal olarak en fazla tesis ve makine operatérleri ve montajcilar, nitelik gerektirmeyen meslekler,
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hizmet ve satis elemanlari, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda olanlar igin
kullanmaktadirlar.

Yapilan calisma icinde 6zellikle 6zel istihdam biirolarinin nitelik gerektirmeyen meslekler ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek gruplarinda tercih edilmedigi gorilmektedir. Bu durum
gostermektedir ki 6zel istihdam birolari daha ¢ok nitelik gerektiren meslekler igin arama kanali olarak
kullanilmaktadir.

Tablo 30: En Cok Agik is Olan Mesleklerin Aranma Kanallari

MESLEKLER GLUELE RS CELUs Instjsrc:lt- EA ist(i:i:(lealm

Dost Illan vb Medya araciligiyla Biirolar
Giivenlik gorevlisi 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Terzi 74% 39,2% 6,5% 50% 0,0%
Argon kaynakgisi (tig kaynakgisi) 63,6% 38% 43,3% 63,6% 0,0%
Garson (servis elemant) 56,8% 19,2% 0,0% 66,3% 0,0%
Mobilya déseme isgisi 69,5% 33% 28% 73,1% 0,0%
Beden isgisi (genel) 31,2% 30,2% 21,6% 79% 0,0%
Biskivi imalat iscisi 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
Tel cekme iscisi (makine ile) 9,1% 90,9% 90,9% 100% 0,0%
CGagri merkezi musteri temsilcisi 0,0% 4,8% 95,2% 100% 0,0%
sofér-ylik tagima 73% 10,7% 5,4% 89,2% 10,8%
Pazarlamaci 39,2% 16,7% 49,4% 36,6% 32,6%
Mobilyaci 17% 11,6% 53,4% 78,5% 33,7%
Endistri miihendisi 4,8% 9,7% 95,2% 0,0% 100%

Kaynak: 2015 iPA

Tel ¢ekme iscisi (makine ile), Biskiivi imalat iscisi ve Cagri merkezi musteri temsilcisi
mesleklerinde eleman aranirken ISKUR’un arama kanali olarak kullanilma orani % 100 olmustur.
Mobilyaci, Beden iscisi (genel), Sofér-yik tasima mesleklerinde de eleman aranirken de en fazla arama
kanali olarak iSKUR kullanilmistir. Bununla birlikte giivenlik gorevlisi ve endistri miihendisi
mesleklerinde ise iSKUR hig tercih edilmemistir.

Tablo 31: Yas Gruplarina Gore isyerlerinin Acik islerini Arama Kanallan

Yas Gruplari 0-4 ‘ 5-9 10-14 15-19 20-24 25+
Akraba-Es Dost 63,3% 62,0% 44,6% 47,9% 63,2% 25,4%
Gazete-ilan vb 27,4% 35,7% 35,4% 23,6% 27,8% 14,1%
internet-Sosyal Medya 22,8% 21,0% 22,7% 26,5% 33,8% 32,6%
iSKUR araciligiyla 62,2% 58,8% 71,4% 70,9% 66,5% 72,3%
Ozel istihdam Biirolari 4,9% 0,4% 2,2% 5,2% 2,7% 25,8%

KAYSERI 49,3% ‘ 26,8% 26,2% 67,2% 7,8% 25,4%
Kaynak: 2015 IPA

isglicii piyasasinda yer alan mesleklerde arama kanali olarak Ozel istihdam Biirolarinin en az
tercih edilen kanal oldugu géze ¢carpmaktadir.
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Kayseri’ de acik is arama kanali olarak iSKUR’u éncelikli olarak tercih eden firmalarin yas
gruplarina baktigimizda ilk sirada 25+ yastaki firmalar, ikinci sirada 10-14 yas arasi firmalar, Uglnci
sirada ise 15-19 yas arasl firmalar yer almaktadir.

Acik is arama kanali olarak Akraba-Es Dost’u tercih eden firmalar arasinda en yiiksek oran 0-4
yas arasindaki firmalardadir. Acik is arama kanali olarak gazete-ilan vb.'ni tercih eden firmalar arasinda
en yiiksek oran 5-9 yas arasi firmalardadir. Acik is arama kanali olarak internet-Sosyal Medya’yi tercih
eden firmalar arasinda en yiiksek oran 20-24 yas arasi firmalardadir. Acik is arama kanali olarak Ozel
istihdam Biirolarini tercih eden firmalar arasinda en yliksek oran 25+ yas arasi firmalardadir.

Tablo 32: Arama Kanalina Gore Acik islerin Aranma Siiresi

Arama Kanal KAYSERI Tiirkiye
0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Giin
Akraba-Es Dost 83,9% 7.7% 8,4% 65,20% 13,30% 21,50%
Gazete-ilan vb. 75,2% 8,8% 16,0% 63,10% 12,30% 24,60%
internet-Sosyal Medya 55,8% 25,2% 19,0% 65,40% 15,10% 19,50%
iSKUR araciligiyla 78,5% 10,3% 11,3% 70,40% 12,30% 17,30%
Ozel istihdam Biirolari 27,7% 69,2% 3,1% 56,70% 21,60% 21,70%
Kaynak: 2015 IPA
Arama kanalina gore acik islerin aranma siresinde Tirkiye ve Kayseri ili benzerlik

gostermektedir. Hem Tiirkiye genelinde hem de Kayseri’ de arama kanallarinin tamaminda 0-30 giin
arasi siirede aranan acik isler ilk sirada yer almaktadir. iISKUR’un 90 giin ve daha uzun siiredir aranan
acik islerdeki orani diger arama kanallarina gére daha disiiktiir. ISKUR’a intikal eden acik is taleplerinin
diger arama kanallarina gore daha kisa siirede sonuglandirildig gérilmektedir.

Tablo 33: isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

KAYSERI Tiirkiye
Arama Kanali
Kadin Erkek Fark etmez Kadin Erkek Fark etmez

Akraba-Es Dost 51,9% 52,3% 41,0% 19,10% 46,40% 34,40%
Gazete-ilan vb. 22,0% 30,2% 19,8% 16,00% 44,00% 40,00%
internet-Sosyal Medya 23,8% 23,9% 32,6% 14,60% 38,60% 46,80%
iISKUR 68,5% 66,9% 67,5% 16,50% 48,10% 35,40%
Ozel istihdam Biirolari 4,5% 3,5% 19,7% 13,40% 28,20% 58,40%
TOPLAM 7,0% 66,7% 26,4% 17,80% 45,10% 37,20%

Kaynak: 2015 IPA

Acik is arama kanali olarak ilimiz Kayseri de bayan eleman bulmak icin en fazla kullanilan kanal

ISKUR olarak karsimiza ¢ikmistir. Ayni yénde Tiirkiye geneline bakildiginda ise en yiiksek oranin akraba-
es dost kanal oldugu gérilmektedir. Erkek eleman arayan firmalarin tercihi Kayseri de yine %66,9 ile
ISKUR olmustur. Tirkiye geneline bakildiginda da yine en cok tercih edilen kanalin iISKUR oldugu
gorilmektedir. Cinsiyet tercihi icin fark etmez seklinde goris bildirenler arasinda ise Kayseri de en fazla
yine ISKUR, Tirkiye genelinde ise o6zel istihdam birolari kanalinin tercih edildigi gériilmektedir.
Buradan su sonuca ulasabiliriz ki artik cinsiyete dayali eleman arayan firmalarin biyik bir cogunlugu
iISKUR’u eleman temini konusunda en giivenilir ve saglam kaynak olarak gérmektedir.
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Tablo 34: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gore Cinsiyet Dagilimi

ARAMA KANALI KADIN ERKEK FARK ETMEZ GENEL TOPLAM
Akraba-Es Dost 55,00% 42,72% 31,32% 39,2%
Gazete-ilan vb 30,00% 23,42% 6,59% 17,8%
internet-Sosyal Medya 10,00% 30,70% 28,57% 29,2%
ISKUR araciligiyla 80,00% 76,90% 71,43% 75,1%
Ozel istihdam Biirolari 5,00% 7,59% 30,77% 15,6%

Genel Toplam

100,00%

100,00%

100,00%

100,0%

Kaynak: 2015 [PA

Kayseri’ deki acik islerin ylzde 67,1'i vardiyal c¢alisma yapilan isyerlerindedir.
isyerlerinin 391’inde vardiyali calisma yapilmaktadir.

Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinin agik isleri, arama kanali tercihi bakimindan
incelendiginde; cinsiyet tercihi yapan ve yapmayan tiim firmalarin eleman arama kanali olarak
en fazla iISKUR’u tercih ettigi goriilmektedir. Erkek eleman ihtiyaci bildiren firmalarin iSKUR
(%76,9) tercihinden sonra sirasiyla; akraba-es dost (%42,7), internet-sosyal medya (%30,7),
gazete-ilan vb. (%23,4) ve 6zel istihdam birolarini (%7,5) tercih ettikleri goriilmektedir. Kadin
eleman ihtiyaci bildiren firmalarin iSKUR (%80) tercihinden sonra sirasiyla; akraba-es dost
(%55), gazete-ilan vb.(%30), internet-sosyal medya (%10), ve 6zel istihdam burolarini(%5)
tercih ettikleri gériilmektedir. Vardiyali calisma yapilan isyerlerinden agik is bildirirken cinsiyet
tercihi belirtmeyen firmalarin ise iISKUR (%71,4) tercihinden sonra sirasiyla; akraba-es dost
(%31,3), 6zel istihdam buirolari (%30,7), internet sosyal medya (%28,5) ve gazete-ilan vb.(%6,5)
tercih ettikleri gortlmektedir.

ilimiz Kayseri’ de vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinin acik islerini arama kanallari;
Kayseri geneli acik islerin aranma kanallari ile biylik oranda benzerlik arz etmektedir.

Tablo 35: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

Arama Kanali Kadin Erkek Fark etmez Toplam
Akraba-Es Dost 50% 48% 47% 48%
Gazete-ilan vb 10% 18% 22% 19%
internet-Sosyal Medya 0% 12% 63% 28%
ISKUR araciligiyla 60% 74% 70% 72%
Ozel istihdam Biirolari 0% 0% 3% 1%

Genel Toplam 100% 100% 100%
Kaynak: 2015 IPA

Kayseri’ deki agik islerin ylizde 9,3’ part-time c¢alisani olan isyerlerindedir. Kayseri geneli
isyerlerinin (IPA uygulanan) yiizde 5,4’iinde part-time ¢alisan bulunmaktadir. Part-time calisani olan
isyerlerinin acik islerini hangi kanallar ile aradigini inceledigimizde; Kayseri genelinde acik is arama
kanallarindan en fazla iSKUR kanalinin tercih edildigini gormekteyiz. Part-time ¢alisani olan isyerlerinin
en az tercih ettigi kanal ise Ozel istihdam Biirolari olmustur.
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Part-time galisani olan isyerlerinin agik isleri, arama kanali tercihi bakimindan incelendiginde;
cinsiyet tercihi yapan ve yapmayan tiim firmalarin eleman arama kanali olarak en fazla iSKUR’u tercih
ettigi gérilmektedir. Erkek eleman ihtiyaci bildiren firmalarin iSKUR (%74) tercihinden sonra sirasiyla;
akraba-es dost (%48), internet-sosyal medya (%12), ve gazete-ilan vb. (%18) tercih ettikleri
gorilmektedir. Ozel istihdam biirolarinin ise kadin veya erkek ayrimi yapmadiklari gériilmiistiir. Arama
Kanallarindan Kadin eleman ihtiyaci bildiren firmalarin iSKUR (%60) tercihinden sonra akraba-es dost
(%50) ve gazete-ilan ve benzerlerini (%10) tercih ettikleri internet — sosyal medya ve 6zel istihdam

blrolarini ise tercih etmedikleri gérilmistir.

ilimiz Kayseri’ de Part-Time Calisani Olan isyerlerinin agik islerini arama kanallari; Kayseri geneli
acik islerin aranma kanallari ile ilk iki tercih bazinda benzerlik gostermekte diger agilardan ise farklilik

gostermektedir.

Tablo 36: ihracat Yapan isyerlerinde Agik islerin Aranma Kanalina Gore Cinsiyet Dagilimi

Arama Kanali Kadin Erkek Fark etmez ‘ Toplam
Akraba-Es Dost 40,4% 47,4% 16,3% 39,3%
Gazete-ilan vb 20,2% 31,4% 18,0% 27,5%
internet-Sosyal Medya 36,5% 27,1% 40,4% 30,9%
iISKUR araciligiyla 54,9% 71,2% 81,1% 72,9%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 4,6% 37,4% 12,5%
Genel Toplam 100% 100% 100% ‘ 100%

Kaynak: 2015 [PA

Kayseri’ deki acik islerin yiizde 53’(i ihracat yapan isyerlerindedir. isyerlerinin yiizde 20,4’u
ihracat yapmaktadir. ihracat yapan isyerlerinin acik islerini hangi kanallar ile aradig incelediginde;
Kayseri genelinde agik is arama kanallari ile benzerlik gosterdigi gorilmektedir.

ihracat yapan isyerlerinin agik isleri, arama kanali tercihi bakimindan incelendiginde; cinsiyet
tercihi yapan ve yapmayan tiim firmalarin eleman arama kanali olarak en fazla ISKUR’u tercih ettigi

gorilmektedir.

Erkek eleman ihtiyaci bildiren firmalarin ISKUR (%71,2) tercihinden sonra sirasiyla; akraba-es
dost (%47,4), gazete-ilan vb. (%31,4), internet-sosyal medya (%27,1) ve 6zel istihdam biirolar (%4,6)
kanallarini tercih ettikleri gorilmektedir.

Kadin eleman ihtiyaci bildiren firmalarin iSKUR (%54,9) tercihinden sonra akraba-es dost
(%40,4), internet — sosyal medya (%36,5) ve gazete-ilan ve benzerlerini (%20,2) tercih ettikleri
goriilmektedir. ihracat yapan isyerlerinin dzel istihdam biirolarini ise tercih etmedikleri gérilmistir.
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Tablo 37: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Agik is Arama Kanalina Gore Cinsiyet

Hizmetlerden Faydalanan Hizmetlerden Faydalanmayan

Ayrimli Dagilimi

Arama Kanal
Erkek Fark etmez Kadin Erkek Fark etmez
Akraba-Es Dost 50% 50% 27% 63% 71% 97%
Gazete-ilan vb 19% 28% 17% 46% 46% 32%
internet-Sosyal Medya 26% 25% 37% 9% 19% 16%
ISKUR araciligiyla 72% 72% 82% 44% 27% 9%
Ozel istihdam Biirolar 4% 3% 25% 9% 4% 0%

Kaynak: 2015 IPA

Kayseri’ deki acik islerin yizde 82’si daha &6nce ISKUR hizmetlerinden faydalanmis
isyerlerindedir. iISKUR’un vermis oldugu hizmetlerden faydalanan isyerleri arama kanal tercihi
bakimindan incelendiginde; cinsiyet tercihi yapan ve yapmayan tiim firmalarin eleman arama kanali
olarak en fazla iISKUR’u tercih ettigi gérilmektedir.

ISKUR’un vermis oldugu hizmetlerden faydalanan isyerlerinden, erkek eleman ihtiyaci bildiren
firmalarin ISKUR (%72) tercihinden sonra sirasiyla; akraba-es dost (%50), gazete-ilan vb. (%28),
internet-sosyal medya (%25) ve 6zel istihdam burolari (%3) kanallarini tercih ettikleri gérilmektedir.
Ayni kapsamda kadin eleman ihtiyaci bildiren firmalarin iSKUR (%72) tercihinden sonra sirasiyla;
akraba-es dost (%50), internet-sosyal medya (%26), gazete-ilan vb. (%18) ve 6zel istihdam blirolari (%4)
kanallarini tercih ettikleri gorilmektedir.

iISKUR’un vermis oldugu hizmetlerden faydalanmayan isyerleri arama kanali tercihi bakimindan
incelendiginde; cinsiyet tercihi yapmayan tiim firmalarin eleman arama kanali olarak en fazla akraba-
es dost kanalini tercih ettigi gorilmektedir. Bunu sirasiyla; gazete ilani vb. (%32), internet-sosyal medya
(%16) ve ISKUR (%9) kanalini tercih ettikleri 6zel istihdam birolarini ise kullanmadiklar
gozlemlenmistir.

iISKUR’un vermis oldugu hizmetlerden faydalanmayan isyerlerinden, erkek eleman ihtiyaci
bildiren firmalarin akraba —es dost kanali (%71) tercihinden sonra sirasiyla; gazete-ilan vb. (%46), iISKUR
(%27), internet-sosyal medya (%19) ve o6zel istihdam birolari (%4) kanallarini tercih ettikleri
gorulmektedir. Ayni kapsamda kadin eleman ihtiyaci bildiren firmalarin akraba —es dost kanali (%63)
tercihinden sonra sirasiyla; gazete-ilan vb. (%46), iSKUR (%44), internet-sosyal medya (%9) ve 6zel
istihdam birolari (%9) kanallarini tercih ettikleri gériilmektedir.

Daha 6nce ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri calisma sirasinda var olan acik islerini
ISKUR vasitasi ile aramaya baslayabilir. Bu isyerleri ilk sorularda iSKUR hizmetlerinden faydalanma
sorusuna “hayir” cevabi verip daha sonra agik islerinin oldugu tespit edildiginde iSKUR ile calismaya
baslamaktadir. Hizmetlerden faydalanmayan ancak mevcut acik isini iSKUR vasitasi ile aradigini
soyleyen isyerleri bu sekildeki isyerleridir.

53



ACIK ISLERDE ARANAN BECERILER

Calisma kapsaminda isverenlerden acik islerde istedikleri becerileri 6nem sirasina gére ve her
meslek icin en fazla li¢ tane se¢mesi istenmistir. Kullanilan yontemden dolayi gecen yillarda oldugu gibi
beceriler ile ilgili tablolar olmayacaktir. Tablolar yerine agiklamalarda bulunulacaktir.

Kayseri’ de 1.364 kisilik acik is icin istenen beceriler incelendiginde; ilk sirada Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe becerisi sonrasinda ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik gelmektedir. Daha
sonra sirasi ile Takim Calismasina Uyum, iletisim ve ifade Yetenegi, Bilgisayar Kullanimi, Sorun Cézme
ve Inisiyatif Alabilme, Hesap Yapabilme, Satis ve Pazarlama Becerisi, Proje Tabanli Calisma ve Yabanci
Dil gelmektedir.

Aclik islerde cinsiyet ile beceri arasindaki iliskiye baktigimizda; cinsiyet tercihini fark etmez
olarak belirten tim firmalarin eleman taleplerinde o6ncelikli olarak fiziki ve bedensel yeterlilik
secenegini tercih ettikleri gorilmustir. Bu tercihi sirasiyla; Proje Tabanli Calisma, Yabanci Dil, Hesap
Yapabilme (Analitik Beceri), Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Bilgisayar kullanimi, Satis ve Pazarlama
Becerisi, Takim Calismasi, iletisim ve ifade Yetenegi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe basliklari
izlemektedir.

Acik islerde cinsiyet ile beceri arasindaki iliski degerlendirmesinde eleman tercihini erkek
seklinde belirten firmalarin eleman taleplerinde 6ncelikli olarak Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe
secenegini tercih ettikleri goridlmdistir. Bu tercihi sirasiyla; Yabanci Dil, Satis ve Pazarlama Becerisi,
Proje Tabanli Calisma, Bilgisayar kullanimi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, iletisim ve ifade
Yetenegi, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), Takim Calismasi ve Fiziki ve Bedensel Yeterlilik basliklari
izlemektedir. Tercihini kadin seklinde belirten firmalarin eleman taleplerinde ise 6ncelikli olarak yine
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe segcenegini tercih ettikleri gozlemlenmistir. Bu tercihi sirasiyla;
Yabanci Dil, Satis ve Pazarlama Becerisi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Proje Tabanli Calisma,
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), Takim Calismasi, Bilgisayar kullanimi, iletisim ve ifade Yetenegi ve
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik bashklari izlemektedir.

Sektorlere gore acik islerde talep edilen en dnemli becerilere bakildiginda genel olarak tiim
sektorlerde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe becerisinin ilk sirada yer aldigi gorulmustur.
Bununla birlikte Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektériinde 6ne ¢ikan beceri, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
sektoriinde dne ¢ikan beceri, iletisim ve ifade Yetenegi; idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde
ise &ne ¢ikan beceri, iletisim ve ifade Yetenegi olarak karsimiza ¢cikmistir.

Meslek gruplarina gore acik islerde istenen beceriler incelendiginde; sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari ve yoneticiler meslek gruplarindaki acgik islerden oncelikli olarak
istenen beceri Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olarak gerceklesmistir. Nitelik gerektirmeyen
meslekler ve hizmet ve satis elemanlari meslek gruplarinda en ¢ok aranan beceri Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik olarak gerceklesmistir. Profesyonel Meslek Mensuplari ve Biro Hizmetlerinde Calisan
ELEMANLAR meslek gruplarinda ise en fazla istenilen beceri beklendigi (izere bilgisayar kullanimi olarak
karsimiza ¢cikmistir.

Beceriler ile acik iste en fazla eleman talep edilen 15 meslek incelendiginde genel olarak
oncelikli talep edilen ilk (i¢ beceri sirasiyla Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli mesleki teknik bilgi ve
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tecrlbe, iletisim ve ifade yetenegi olmustur. En az aranan beceri ise yabanci dil ve proje tabanli ¢alisma
olarak ortaya ¢cikmistir.

En fazla acgik is olan beden is¢isi mesleginde sirasiyla Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecribe, iletisim ve ifade yetenegi ile takim ¢calismasi en fazla arana becerilerden
olmustur.

Arama kanali ile beceriler karsilastirildiginda biitin arama kanallarinda istenen becerilerde
ufak tefek farkliliklar harig ayni beceri tiirleri istendigi gériilmektedir. iISKUR araciligi ile eleman arayan
firmalarin buyukten kicluge dogru beceri beklenti sirasi; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Takim Calismasi, iletisim ve ifade Yetenegi, Bilgisayar kullanimi, Satis
ve Pazarlama Becerisi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), Proje
Tabanli Calisma ve Yabanci Dil seklinde gerceklesmistir. Akraba-es dost, Gazete-ilan vb, internet-Sosyal
Medya ve Ozel istihdam Biirolari vasitasiyla eleman arayan firmalarin beceri beklenti sirasi ise ¢ok
kicik farklarla; Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Takim Calismasi,
iletisim ve ifade Yetenegi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri),
Bilgisayar kullanimi, Satis ve Pazarlama Becerisi, Proje Tabanli Calisma ve Yabanci Dil olarak
gerceklesmistir.

Beceriler ile acik islerin aranma suresi karsilastirildiginda acik islerin ylizde 76,9'unun 0-30
glinliik bir siirede arandigi gériilmektedir. ilimiz Kayseri’ deki acik islerin karsilanma siiresi ile talep
edilen beceriler arasinda bir iliski olmadigi tespit edilmistir. 0-30 giin, 31-89 giin ve 90+ giinlik arama
surelerinin her G¢linde de becerilerde ilk beceri talebi Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe olmustur.

Acik islerde istenen beceriler ile agik is olan meslekler ve bu mesleklerdeki ¢alisma kosullari
yakindan ilgilidir. Her meslek icin belirlenmis beceriler Gizerinden analiz yapilabilmektedir. Meslekler
icin talep edilen genel beceriler tespit edilmekte, her meslek igin o meslege 6zgl beceri tespiti
yapilamamaktadir.

Grafik 14: Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyi

60,0% 48,4% 35 094
40,0%
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0,0% Kayseri
,U%

W Kayseri M Turkiye

Kaynak: 2015 IPA
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Acik is olan mesleklerde talep edilen asgari egitim diizeyi tespit edilmeye calisiimistir. Hem
Turkiye genelinde hem de Kayseri’ de acik isler icin en fazla talep edilen egitim dizeyi fark etmez
olmustur. Kayseri’ de agik islerin yaklasik yarisi i¢in herhangi bir egitim durumu istenmemesi dikkat
cekicidir.

Kayseri ile Turkiye genelinin agik islerde istenen egitim diizeylerinde en fazla talep edilenilk lg
egitim dizeyi fark etmez, lise alti ve genel lise seklinde aynidir. Bu siralamadan sonra farklilasma
olmaktadir. Turkiye genelinde Meslek Lisesi, Lisans, Ciraklik Egitim ve MYO seklinde devam ederken
Kayseri’ de ise Lisans, Meslek Lisesi, Ciraklik Egitim ve MYO seklinde gergeklesmistir. Kayseri ilindeki
acik islerde talep edilen egitim diizeyi Turkiye Geneli ile hemen hemen esit seviyededir.

Hem Tirkiye genelinde hem de Kayseri’ de en yiiksek oranda fark etmez seceneginin ¢cikmasi
isverenlerin calistiracaklari kiside aldigi egitimden ziyade verdikleri isi yapip yapamayacaklarina
baktiklari ya da egitim seviyesi ne olursa olsun “biz isyerinde egitiriz’ mantiginda olduklarini
gdstermektedir. Bazi mesleklerde belirli bir egitim diizeyine sahip olmak gerekmektedir. Ornegin
Ogretmen, Miihendis, Uzman gibi mesleklerde en az Lisans seviyesinde bir egitime ihtiyag vardir. Ancak
Satis Danismani, Garson, Beden iscisi gibi mesleklerde herhangi bir egitim diizeyi aranmayabilir.
Mesleklerin bu yapisi agik islerdeki egitim diizeyi talebini dogrudan etkilemektedir. Dikkat ¢ekici baska
bir nokta ise ilimiz Kayseri’ de lisansiistii egitim seviyesinde hicbir eleman talebinin olmayisidir.

Tablo 38: Acik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Egitim Diizeyi ‘ Kadin Erkek Fark etmez
Ciraklik Egitimi 14,9% 5,1% 0,9%
Lise alti 5,4% 12,6% 8,4%
Genel lise 18,5% 12,4% 43,3%
Meslek lisesi 4,4% 8,0% 1,2%
Meslek yuksekokulu 2,2% 1,2% 5,2%
Lisans 12,4% 5,7% 7,6%
Lisans Ustl 0,0% 0,0% 0,0%
Fark etmez 42,2% 55,0% 33,6%

Kaynak: 2015 IPA

Kayseri’ de egitim diizeyi ile agik islerde talep edilen cinsiyet durumu incelendiginde; en fazla
acik is cinsiyeti erkeklerde iken, egitim diizeyi olarak en yiiksek oran da fark etmezdir.

Tablodan gorilebilecegi gibi cinsiyet tercihi kadin olan agik islerde en ¢ok talep edilen egitim
diizeyi sirasiyla; %42,2 fark etmez, %18,5 genel lise, %14,9 ciraklik egitim, %12,4 lisans, %5,4 lise alti,
%4,4 meslek lisesi, %2,2 ise MYO olarak gergeklesmistir. Cinsiyet tercihi olarak erkek belirtilen agik
islerde ise siralama; %55 fark etmez, %12,6 lise alti, %12,4 genel lise, % 8 meslek lisesi, %5,7 lisans,
%5,1 ciraklik egitim, %1,2 ise MYO olarak gerceklesmistir. Kadinlarda talep edilen acik islerde istenen
egitim duizeyi, erkeklerde istenen egitim dlizeyine gore daha disuktir.
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Tablo 39: Sektérlere Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Sektorler (;lvr.a!(hl_( Lise alti G(::nel M'esIe:k Lisans L.I.SBIIS Farketmez
Egitimi lise lisesi st

imalat 7,3% | 10,9% | 11,1% | 6,4% 1,6% 3% 0,0% 59,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 1,3% | 17,8% | 38,1% | 2,2% 3,5% 3% 0,0% 34,6%
onarimi
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% | 3,4% |41,4% | 8,0% 2,3% 40% 0,0% 4,6%
in§aat 0,0% 7,3% | 6,1% | 12,2% 4,9% 13% 0,0% 56,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% | 0,0% |79,6%| 9,3% 0,0% 0% 0,0% 11,1%
fac;'l‘s,':;re“r? ve yiyecek hizmeti 0,0% | 15,4% |30,8% | 0,0% | 00% | 0% | 0,0% | 53,8%
Ulastirma ve depolama 0,0% | 30,8% |23,1% | 0,0% 7,7% 0% 0,0% 38,5%
i ghg | hi
f';Z?IC :;gr'ig' ve sosyal hizmet 0,0% | 0,0% |143%| 0,0% | 286% | 29% | 0,0% | 28,6%
Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0% 0,0% 100%
Egitim 0,0% 0,0% |20,0%| 0,0% 0,0% 40% 0,0% 40,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0% 0,0% 100%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100% | 0,0% 0,0%

0,0%

KAYSERI ‘ 11,0% | 21,0% 7%
Kaynak: 2015 iPA

Sektorlerin talep ettigi egitim dizeyleri incelendiginde madencilik ve tas ocakgihgi, diger
hizmet faaliyetleri, imalat, insaat, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinde en ¢ok tercih
edilen egitim diizeyi fark etmez iken, idari ve destek hizmet faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret,
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériinde genel lise, gayrimenkul faaliyetleri sektériinde egitimi

diizeyi talep edilmektedir.

Tablo 40: Meslek Gruplarina Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Meslek .

Meslek Grubu (;lur.a.kh!( Lise alt1 G.enel Mes!ek yiiksek | Lisans Ijsafms Raik

Egitimi lise lisesi okulu tistii etmez
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 5,9% |13,6% 16,7% 6,2% 0,2% 0,0% 0,0% 57,3%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 2,0% 7,7% 16,7% 8,1% 0,0% 0,0% 0,0% 65,5%
Hizmet ve satis elemanlari 3,2% | 14,0% 47,2% 1,8% 1,4% 0,5% 0,0% 32,0%
K;:t:;gik'”e operatbrleri ve 11,1% |16,8% | 2,3% | 49% | 00% | 00% | 00% | 64,9%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci 0

1,2% 0,0% 21,1% | 15,8% | 15,7% 22,9% 0,0% 23,3%

profesyonel meslek mensuplari
Profesyonel meslek mensuplari 1,4% 0,0% 3,0% 1,5% 9,9% 79,9% 0,0% 4,3%
Biro hizmetlerinde galisan elemanlar 1,8% 57% | 54,3% | 3,8% 9,6% 17,2% 0,0% 7,6%
Yoneticiler 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%

TOPLAM 11,0% 6,0% 23%  6,6%

Kaynak: 2015 iPA

Meslek gruplari ile acik islerde talep edilen egitim dizeyi karsilastirildiginda; nitelik
gerektirmeyen meslekler, sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar ve tesis ve makine operatérleri ve
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montajcilar meslek gruplarinda en fazla talep edilen egitim diizeyi fark etmezdir. Bliro hizmetlerinde
calisan elemanlar, hizmet ve satis elemanlari meslek gruplarinda talep edilen egitim diizeyi ise genel
lise olarak belirtilmistir. Profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda ise Lisans mezunu talebi 6n
plandadir.

Tablo 41: Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gore Dagilimi

. internet- . Ozel

Egitim Diizeyi Akraba-Es Dost Gaze:s-llan Sosyal ariﬁé?yla istihdam

Medya Birolar
Farketmez 60,7% 37,1% 19,6% 63,2% 2,2%
Genel lise 28,4% 6,8% 36,5% 79,9% 14,3%
Lise alti 43,5% 28,5% 18,5% 89,0% 0,0%
Lisans 37,8% 21,6% 55,0% 25,3% 49,2%
Meslek lisesi 39,2% 27,7% 25,4% 84,7% 2,5%
Ciraklik Egitimi 58,4% 3,2% 22,1% 52,1% 1,6%
Meslek ylksekokulu 67,1% 46,8% 33,7% 37,1% 12,8%
KAYSERI 49,3% 26,8% 26,2% 67,2% 7,8%

Kaynak: 2015 IPA

Acik islerin arama kanali tirleri ile egitim diizeyi arasindaki baglanti Uzerinde durulmaya
¢ahsiimigtir. Arastirma kapsaminda s6z konusu olan agik islerin icin talep edilen egitim dizeyleri
itibariyle arama kanallari incelendiginde egitim diizeyinin meslek lisesi, genel lise ve lise alti belirtildigi
acik islerde isverenlerin agirlikh olarak iISKUR’u tercih ettigi gériilmektedir. Lisans egitim diizeyinin talep
edildigi acik islerde ise isverenler séz konusu acik isleri agirlikli olarak Ozel istihdam biirolari ve internet-
sosyal medya araciligiyla aramaktadir. Ciraklik egitimi ve meslek ylksekokulu egitim diizeyinin talep
edildigi acgik islerde ise igverenler s6z konusu acik isleri agirlikli olarak akraba-es-dost ve iSKUR
aracihigiyla aramaktadir. ilgili egitim diizeylerindeki acik islerde isverenler tarafindan agirlikl olarak
tercih edilen arama kanallari (akraba-es-dost ve iSKUR) ile Kayseri genelinde séz konusu olan tiim agik
isler icin isverenler tarafindan agirlikli olarak tercih edilen arama kanallari (akraba-es-dost ve ISKUR)
benzesmektedir.

Tablo 42: Asgari Egitim Diizeyine Gore Agik islerin Aranma Siiresi

Egitim Diizeyi 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Giin
Farketmez 80,7% 8,8% 10,5%
Genel lise 69,9% 18,6% 11,5%
Lise alti 92,3% 5,5% 2,2%
Lisans 47,2% 43,6% 9,2%
Meslek lisesi 71,7% 2,6% 25,7%
Ciraklik Egitimi 87,1% 0,0% 12,9%
Meslek yiksekokulu 69,5% 20,0% 10,5%

Toplam 77,0% 12,3% 10,7%

Kaynak: 2015 iPA

Acik islerde istenen egitim diizeyiile agik islerin aranma stiresi arasindaki iliski ele alinmaya ¢alisiimistir.
Kayseri’ de butlin egitim diizeylerinde eleman genel olarak 0-30 giin icinde temin edilebilmektedir.
Sadece lisans egitim diizeyinde 31-89 giin icinde temin edilme orani birbirine yakindir. Tablo 42
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degerlendirildiginde egitim diizeyi arttikca veya azaldik¢a acik isin aranma siliresi uzamaktadir veya
kisalmaktadir seklinde bir ifade kurulamayacaktir.

Tablo 43: Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Siiresi

SEKTOR 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Giin
Madencilik ve tas ocakgilig 66,7% 0,0% 33,3%
imalat 82,1% 6,5% 11,4%
ingaat 73,2% 1,2% 25,6%
Toptar_l ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 85,7% 14.3% 0,0%
motosikletlerin onarimi

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 19,5% 75,9% 4,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 59,3% 3,7% 37,0%
Egitim 40% 40% 20%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 57,1% 28,6% 14,3%
Diger hizmet faaliyetleri 100% 0,0% 0,0%
GENEL TOPLAM 77% 12,3% 10,7%

Kaynak: 2015 IPA

Kayseri ilinde sektorlerin dnemli bir bolimi agik isini ¢ok uzun vadede aramamaktadir. Kisa
vadede eleman ihtiyacini karsilamaktadir.

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve egitim sektorlerinde acik islerin kapatilmasi diger
sektorlere gore daha uzun siirebilmektedir. Diger sektorlerde ise agik isler 0-30 glin siire ile kapatiimaya
calisiimaktadir. idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii 90 giin ve lizeri siireyle agik is aramaktadir.

Tablo 44: isyeri Yasina Gore Agik islerin Aranma Siiresi

isyeri Yasi 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Giin

0-4 83,2% 7,8% 8,9%
5-9 85,0% 8,5% 6,5%
10-14 69,5% 9,5% 21,0%
15-19 84,5% 2,6% 12,9%
20-24 70,8% 17,0% 12,2%
25+ 67,8% 27,5% 4,7%
KAYSERI 77,0% 12,3% 10,7%

Kaynak: 2015 iPA

isyerlerinin yasi ile acik islerin aranma siiresi kiyaslandiginda agik islerin cogunlugunun 5-9 yas
isyerlerine ait oldugu ve bu isyerlerinin acik islerinin ylzde 85’ini 0-30, ylizde 8,5’ini 31-89, ylizde 6,5’ini
90+ giindiir aradig1 gdzlemlenmistir. isyeri yasina gore firmalarin hepsi ihtiyacinin biiyiik bdlimiini O-
30 glin aradig! tespit edilmistir. Yas gruplarina gére 0-30 glin arananlarin arasinda en disik oran ylizde
67,8 ile 25+ isyerleri oldugu gorilmistir.
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Tablo 45: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Siiresi

Meslek Gruplari 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Giin
Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar 45,6% 9,6% 44,8%
Hizmet ve satis elemanlari 73,1% 20,6% 6,3%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 89,0% 4,5% 6,5%
Profesyonel meslek mensuplari 51,9% 40,8% 7,3%
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 78,8% 11,0% 10,2%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek 74.6% 17,3% 8,1%
mensuplari

Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 80,9% 2,9% 16,2%
Yoneticiler 100,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 77,0% 12,3% 10,7%

Kaynak: 2015 IPA

Meslek gruplari ile acik islerin aranma sireleri incelendiginde; acik islerin cogunlugunun 0-30
glinllik bir arama siiresi icinde oldugu ve 0-30 giin icinde aranan acik islerin cogunlugunun yoneticiler
ve nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubundan oldugu gorilmastiir. Acik islerde temininde en
¢ok zorlanilan meslek grubu Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar olmustur. Temininde en az zorluk
cekilen meslek grubu ise yoneticiler meslek grubudur.

Kayseri ilindeki isyerlerinin yiizde 30,3’U eleman bulmakta gliclik ¢ekmektedir. Ayni oran
Turkiye genelinde ylzde 26,9’dur. Kayseri ili Tirkiye geneline gore isglicl piyasasinda isyerleri aradigi
elemani bulmakta daha ¢ok sikinti gekmektedir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine son bir yil icerisinde hangi mesleklerde
eleman temininde gliclik cektikleri de sorulmustur. Bu bilgi isverenin acgik islerinin yani sira,
karsilamakta giicliik cektikleri meslekleri icerdigi icin 6nemli bir bilgidir. isyerlerinin isgiicii piyasasinda
eleman bulmada guiclik cektikleri meslekler isglici piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler
sunmaktadir.

Kayseri ilindeki isyerlerinin yizde 30’3 U eleman bulmakta glclik ¢ekmektedir. Ayni oran
Tirkiye genelinde ylizde 26,9’dur. Kayseri ilinin isglicli piyasasinda isyerleri aradigi elemani bulmakta
oldukga sikinti cekmektedir.

Grafik 15: isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu
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Kaynak: 2015 iPA

isyerlerinin yiizde 30,3’iiniin aradigi elemani bulmakta zorluk ¢ekmesi Kayseri ili isgiici
piyasasinin arz ve talep yapisinda bir uyumsuzluk oldugunu gostermektedir. isverenler istedikleri
elemani bulurken zorluk ¢ekmektedirler. Temininde gliclik ¢ekilen mesleklerde giglik cekilme
nedenine iliskin bilgilere calismanin ilerleyen kisimlarinda deginilecektir.
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Tablo 46: Teminde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

2014 10+ 2015 10+
 tam Tam
ol
Sayisi Sayisi
Madencilik ve tag ocakgilig 34 9 26,7% 32 7 23,3%
imalat 984 593 60,3% 935 434 46,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 6 2 33,3% 6 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3 2 50% 2 0 0,0%
ingaat 689 157 22,8% 629 86 13,7%
;oopltjsri\k\lleetlp;:ik;:adrtlen:ilcaret; motorlu kara tasitlarinin ve 704 254 36% 659 190 28,8%
Ulastirma ve depolama 148 38 25,5% 138 32 23%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 102 45 44% 95 31 33%
Bilgi ve iletisim 18 7 37,5% 16 5 31,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 23 5 21,7% 22 3 13,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 14 1 10% 13 4 30,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 134 38 28,6% 123 44 36%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 83 13 15,2% 78 9 11%
Egitim 102 20 19,4% 93 20 21,1%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 63 28 45% 57 17 30,3%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 11 4 36,4% 11 2 18,2%
Diger hizmet faaliyetleri 59 13 22,8% 40 10 25,6%

Kaynak: 2015 IPA

Kayseri ilinde sektorel olarak eleman temininde gliclik c¢eken isyerlerinin durumu
incelendiginde; eleman temininde en fazla gliclik ¢ceken isyerleri imalat sektoriindedir. Bu sektori
sirasl ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti sektorleri
izlemektedir. Daha iyi bir analiz icin sektordeki toplam isyerlerinin ne kadarinin eleman temininde
gicliik cektigine bakmak gerekir. imalat sektorlerinde bulunan isyerlerinin yiizde 46,5’i eleman
temininde gliclik cekmektedir. Bu oran oldukga yliksektir.

2015 yili IPA calismasi kapsaminda ziyaret edilerek cevap alinan 10 ve daha fazla calisani olan
isyeri sayisi, 2014 yili IPA ¢alismasinda cevap alinan isyeri sayisindan 284 isyeri eksik olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Ancak bununla beraber s6z konusu isyerlerinde temininde gligliik ¢cektigini belirten isyeri
sayisinda 6nemli oranda azalis gerceklesmistir. Gectigimiz sene isglicii temininde sikinti ¢ektigini
belirten isyerlerinden 1.229 isyeri bu yil 335 diiserek 894 isyeri olmustur. Diger bir ifadeyle gectigimiz
sene temininde giglik cektigini belirten her 4 isyerinden bir tanesi isglicii bulmakta artik gliclik
yasamamaktadir.

2014 yili iPA calismasinda Kayseri’ deki isyerlerinin yiizde 42’sinin eleman temininde giigliik
yasadigi gorilmistir. Baska bir ifadeyle 2014 yili IPA calismasinda isverenlerin yaklasik her 2
tanesinden biri eleman temininde glclik yasadigini belirtmistir. 2015 yilinda ise bu oranin 8 puanlik bir
azahsla yizde 34 olarak gergeklestigi gorilmektedir. S6z konusu azalma yukarida da belirtildigi gibi
ozellikle 2014 yili IPA calismasinda temininde giicliik cektigini belirten isyeri sayisinda azalisin
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olmasindan kaynaklanmaktadir. Bununla beraber isyeri sayisinda ylizde 3 orana karsilik 26 isyerinin
sayisinda azalma gerceklesmistir.

isglicii temininde giicliik ceken isyerleri sektorel olarak gectigimiz yil ile karsilastinldiginda
farkhlasmanin en ¢ok Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde
oldugu goriilmektedir. Temininde glicliik cektigini belirten isyerlerinde 2014 yilinda ylizde 50 iken 2015
yilinda sifira digmustir. Daha sonra sirayi Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
sektorii almaktadir. isyeri sayisinda ayni olan s6z konusu sektérde 2014 yilinda yiizde 33,3 iken 2015
yilinda sifira dismistir.

Kayseri’ de 2015 yili IPA ¢alismasinda son bir yil icerisinde 894 kisinin isgliciiniin temininde
glclik gekildigi gorilmustir.

Tablo 47: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giiglitk Cekilme ve Agik is Sayisi

TEMININDE .
MESLEK GRUBU GU(;I_.U.K CEKILEN ACIK ;i\E(IL;MAN

KISI SAYISI
Biro hizmetlerinde galisan elemanlar 95 55
Hizmet ve satis elemanlari 440 228
Nitelik gerektirmeyen meslekler 190 254
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri ¢alisanlari 1 0
Profesyonel meslek mensuplari 204 72
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 1.573 482
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek 537 93
mensuplari
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 609 178
Yoneticiler 1 1
GENEL TOPLAM 3.349 1.364

Kaynak: 2015 IPA

Temininde gliclik ¢ekilen kisiler meslek gruplari bazinda irdelendiginde yiizde 47’lik pay ve
1.573 kisi ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunun ilk sirada yer aldigi gértilmektedir.
Daha sonra sirayi yluzde 18,2'lik pay ve 609 kisi ile tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar, ylzde
13,1’lik pay ve 440 kisi ile hizmet ve satis elemanlari meslek gruplari takip etmektedir.

Acik isler meslek grubu bazinda incelendiginde ise Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, Nitelik
gerektirmeyen meslekler, Hizmet ve satis elemanlari ve Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek grubunda siralama s6z konusudur.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerde elemen temininde gii¢liik ¢ekilme durumunun agik islere
gore dlisiik olmasi bir kez daha mesleki ve teknik egitimin 6nemini ortaya ¢cikarmaktadir.

Kayseri ilindeki temininde glglik ¢ekilen mesleklerin meslek grubuna gore siralamasi Tirkiye
geneli ile benzerlik gostermektedir.

Kayseri ilinde meslek gruplarina gore acik is oranlari ile toplam g¢alisan sayisina temininde
glclik cekilen kisilerin oranlandigi temininde glglik c¢ekilme orani Grafik 17’de beraber
degerlendirilmistir.
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Grafik 16: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekme ve Agik is Orani
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Kaynak: 2015 iPA

2015 iPA calismasi sonuglarina gére Kayseri’ de sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek
grubunda calisanlarin yiizde 5,5’'inin temininde giiglik cekilmektedir. ikinci sirayi yiizde 3,6 ile
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu ve yizde 3,5 ile

hizmet ve satis elemanlari meslek gruplari almaktadir.
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2015 yili iPA calismasi kapsaminda Kayseri’ de eleman temininde en fazla giiclik cekilen

meslekler tabloda gosterilmistir.

Tablo 48: Teminde Giigliik Cekilen Meslekler

MESLEK Dagilim

Kaynak: 2015 IPA

Mobilya doseme isgisi 9,4%
Mobilyaci 6,2%
Argon kaynakgisi (t1g kaynakgisi) 4,7%
Terzi 4,7%
Beden iscisi (genel) 3,1%
Metal mamuller montaj isgisi 2,8%
Sofor-yik tasima 2,3%
Pres tezgahi operatori (kesim) 2,3%
Pazarlamaci 1,8%
Kaynakgl (oksijen ve elektrik) 1,7%
Mermer isgisi 1,6%
Ahsap mobilya imalatgisi 1,6%
Elektrikgi (genel) 1,5%
Garson (servis elemani) 1,4%
Tel cekme iscisi (makine ile) 0,8%

KAYSERI 100%

Mobilya Déseme iscisi meslegi yiizde 9,4’liik payla ilk sirada yer almaktadir. En fazla agik is olan
dordinct meslek konumundadir. En fazla eleman temininde giigliik ¢ekilen ilk 10 meslek ile en fazla
acik is olan ilk 10 meslegin 6 tanesi ortaktir. Mobilya Ddseme iscisi, Mobilyaci, Argon Kaynakgisi, Terzi,

Beden iscisi ve Pazarlamaci meslekleri her iki grupta da ilk 10 meslegin icerisindedir. Bu meslekler

Kayseri isglici piyasasinda eleman ihtiyaci olan ve eleman temininde gugliik ¢ekilen mesleklerdir.

Ozellikle bu mesleklere yénelik aktif istihdam tedbirleri alinmalidir.

Temininde gliclik ¢ekilme nedenleri eleman temininde gligliik cekilen mesleklerde teshisi

dogru koyabilmemizi saglamaktadir.
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Grafik 17: Yillara Gore Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: 2015 iPA
2015 iPA calismasinda isverenlere temininde giicliik cektikleri isgiici icin;

5 Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi,

% Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi,
5 VYeterliis Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi,

% Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,

5 Onerilen Ucretin Az Bulunmasi,

% Vardiyali Calisma Olmasi

nedenlerinden kendilerine uygun olanlarini secmeleri istenmistir. 2014 ve 2015 yili iPA ¢alismasinin
talep tarafini olusturan isverenler tarafindan doldurulan nedenler Grafik 18’de karsilastirilmistir. Buna
gore farkhlasmanin en ¢ok oldugu neden “Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi” olarak karsimiza
¢ikmaktadir. 2014 yilinda temininde glgliik cektigini belirten isverenlerin ylizde 56’sI s6z konusu nedeni
isaretlerken, bu c¢alismada ayni neden 19 puanhk bir azalsla ylzde 37 isveren tarafindan
isaretlenmistir. 2015 yilinda isverenler tarafindan daha ¢ok isaretlenen nedenler ise gectigimiz yila gore
1 puanlk azalisla ylzde 77 ile isveren tarafindan isaretlenen “Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman
Bulunamamasi” ve 4 puanlik azalisla yiizde 64 isveren tarafindan isaretlenen “Yeterli is Tecriibesine

Sahip Eleman Bulunamamasi” nedenleridir.
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Grafik 18 Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: 2015 IPA

isglicii temininde giicliik cekme nedenleri Kayseri ve Tiirkiye genelinde degerlendirildiginde ilk
U¢ neden siralamasinin ayni oldugu goérilmektedir. Bununla beraber Kayseri’ de isverenlerin Tirkiye
geneli isverenlerinden daha yuksek oranlarla “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi” ve “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” nedenlerini isaretledigi
gorilmektedir. Ancak neden siralamasinda Kayseri'yi Tlirkiye geneli siralamasindan ayiran iki neden
vardir. Bunlardan ilki 7,4 puanlik farkla “Onerilen Ucretin Az Bulunmasi” , ikincisi de 7 puanlik farkla
“Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi” nedenleridir. $6z konusu iki neden de Kayseri’ deki isverenler
tarafindan temininde gliclilk gekme nedeni olarak daha az isaretlenmistir. Baska bir ifadeyle isverenler
bu nedenleri isglici temininde karsilastiklari  glglikte etkin  bir neden olarak
degerlendirmemektedirler. Adi gecen nedenler isglicli piyasasinin arz tarafi olan isgliclinii dogrudan
ilgilendirmektedir. Dolayisiyla nedenlerin dagilimi sadece isverenlerin goristini yansitmaktadir.
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Tablo 49: Meslekler Bazinda Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri*

Yeterli is

Bu meslekte ise G?rekli.Me'fleki ' i el Calisma ortam ve f’jner‘ilen VEICOEL
Meslekler ERVIT] beceriye/nitelige sahip eleman kosullarinin licretin az ¢alisma
yapilmamasi eleman bulunamamasi bulunamamasi begenilmemesi bulunmasi olmasi

MOBILYA DOSEME iSCISi 44% 80% 66% 40% 18% 0%
MOBILYACI 65% 81% 80% 61% 1% 0%
ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKGISI) 29% 83% 78% 35% 28% 0%
TERZI 51% 85% 65% 50% 17% 0%
BEDEN iSCISi (GENEL) 36% 35% 17% 21% 13% 20%
METAL MAMULLER MONTAJ iSCISi 33% 100% 62% 23% 23% 0%
SOFOR-YUK TASIMA 76% 40% 78% 30% 9% 0%
PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM) 47% 81% 53% 33% 26% 0%
PAZARLAMACI 22% 83% 68% 22% 20% 0%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 33% 76% 62% 16% 5% 2%
MERMER iSCISI 4% 100% 98% 4% 0% 0%
AHSAP MOBILYA IMALATGCISI 48% 88% 63% 42% 25% 0%
ELEKTRIKCI (GENEL) 34% 70% 60% 0% 4% 0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 44% 47% 42% 16% 0% 0%
SATIS DANISMANI 9% 71% 48% 35% 3% 0%
INSAAT USTASI 94% 100% 97% 91% 91% 0%
KABLO iIMAL MAKINESI OPERATORU 0% 100% 14% 0% 0% 0%
AHSAP BOYAMACI 18% 65% 94% 38% 18% 0%
MUHASEBECI 6% 88% 79% 3% 6% 3%

0% 100% 100% 100% 0% 93%

TEL CEKME iSCISi (MAKINE iLE)

Kaynak: IPA 2015 *Meslekler Temininde Giicliik Cekilen isgiicii Sayisina Gére Siralanmistir.
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Tabloda da goriildigi gibi temininde gliclik yasanan mesleklerin basinda yer alan mobilya
déseme iscisi mesleginde teminde gliclik yasanmasinin sebebi Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi olarak yansimistir.

Bununla birlikte mobilyaci, argon kaynakgisi (tig kaynakgisi), terzi mesleklerinde eleman
bulunamamasi da “Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” sonucuna
baglanmistir. Bu duruma arz kaynakl sorun da diyebiliriz. Yani bu mesleklerde temininde gigliik
cekilme nedeninin vyiksek oranlarda bu mesleklerde vyeterlilikleri olan tecribeli eleman
bulunamamasindan kaynaklanmustir. isgiicii piyasasina bu mesleklerde eleman yetistiriimesi veya bu
mesleklerde olan isgliciinin yeterliliklerinin gelistirilmesi karsilanamama sorununu hafifletebilecektir.

Genel olarak tablonun degerlendirmesini yaptigimizda ise su sonuca ulasabiliriz ki; eleman
temininde gicliik cekilen mesleklerdeki sorunu ¢ézmek adina agilacak is basi egitim programlari ve
istihdam garantili mesleki egitim kurslari sikintiyi biyilk oranda giderecektir.

Tablo 50: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Durumuna Gére Eleman Temininde Giigliik Cekme
Durumu

Temininde Giigliik Ceken Temininde Giigliik

iSKUR Hizmetleri

isyeri Cekmeyen isyeri
Calisanlara Yonelik Egitim 60% 40%
Eleman Talebi 43% 57%
iEP 54% 46%
isveren Danismanhg 34% 66%
KCO 60% 40%
Kurs 73% 27%
Mevzuat Danismanligi 37% 63%

Kaynak: 2015 iPA

Raporun bu kisminda iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri temininde giicliik cekme
durumlarina gore incelenmistir.

Buna gobre isglici temininde glclik ceken isyerleri, giclik ¢cekmeyen isyerlerine goére
calisanlara yénelik egitim, isbasi egitim programlari (iEP), kisa calisma ddenegi (KCO) ile mesleki egitim
(Kurs) hizmetlerinden daha yiiksek oranda faydalandigi gériilmektedir. isgiicii temininde giicliik
cekmeyen isyerleri eleman talebi ve temini, isveren danismanligi ve mevzuat danismanlig
hizmetlerinden daha fazla faydalanmaktadir.

Farkhlasmanin belirgin oldugu bir hizmet ise isbirligi ile Mesleki Egitim (Kurs) olarak karsimiza
cikmaktadir. isgiicii temininde giicliik yasayan isverenlerin, giiglik cekmeyen isverenlere gére Kurs
hizmetinden daha fazla faydalandiklari goriilmektedir
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Tablo 51: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Sektérel Bazda Eleman Temininde Giiglitk Gekme
Durumu

10+
TGCM Evet  TGCM Hayrr o°n®!
Toplam
Madencilik ve tas ocakgihigi 2 4 6
imalat 74 80 154
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve dagitimi 0 2 2
insaat 9 13 22
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 42 59 101
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 7 6 13
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 21 38
Bilgi ve iletisim 2 2
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 17 21
Egitim 0 4 4
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 10 19
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 1
Diger hizmet faaliyetleri 0 1 1

Genel Toplam 171 220 391
Kaynak: 2015 iPA

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde eleman temininde gliclik ¢ekilme orani vardiyali calisma
yapillmayan isyerlerine gore daha yuksektir.

Sektorel olarak inceledigimizde ise; imalat sektérii ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorlerinde vardiyal ¢alisma yapilan isyerlerinin biylk
bir ¢ogunlugu eleman temininde gli¢lik ¢ekmektedir. Bunun yansira eleman temininde giglik
cekmedigini belirtilen sektorlerde bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla Gayrimenkul faaliyetleri, Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetle ile kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor faaliyetleri sektorleridir.
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Grafik 19: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: 2015 IPA

Vardiyali calisma yapilan isyerleri agirlikli olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi noktasinda sikinti gektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli is Tecriibesine
Sahip Eleman Bulunamamasi ile ilgili Meslekte Eleman Bulunamamasi gelmistir. Vardiyal calisma
yapilan isyerlerinde eleman temininde giiclik ¢cekmelerinin en dusik oranli nedenlerinden birinin
Vardiyali Calisma olmasi dikkat gekicidir. Ancak Tiirkiye genelinde eleman temininde giigliik ¢ekilen
meslekler igerisinde temininde gliglik ¢ekilme nedeni olarak Vardiyali Calismanin orani yizde 19,5’tir.
Vardiyali Calisma yapmanin eleman temininde giiclik ¢cekme konusunda 6n planda olan bir neden
olmadigi gorulmektedir. Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde istenilen elemanin temininde gerekli
mesleki beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi en biiyiik problemdir.

Tablo 52: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorel Bazda Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

Sektor 10+
TGCM Evet TGCM Hayir TGCM Toplam

Madencilik ve tas ocakgiligi 2 5 7
imalat 236 224 460
insaat 8 9 16
Toptan ve perakendt::z tlcarejc; motorlu kara 39 61 100
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 3 8 11
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 0 4
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 0 1
Diger hizmet faaliyetleri 2 0 2

Genel Toplam | 295 308 603
Kaynak: 2015 iPA

ihracat yapan isyerlerinde eleman temininde giiclik cekilme orani ihracat yapmayan
isyerlerine gore daha yuksektir. Ancak bu durum her sektor icin s6z konusu degildir. Sektorler arasinda
farkhilasmalar gérilmektedir.

imalat sektériinden 460 isyerinden 236 isyeri TGCM’ lere evet cevabi vermistir. Bu da ihracat
yapan imalat sektoriinde her iki isyerinden biri temininde gliclik cekilen mesleklerden mustarip
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oldugunu gostermektedir. Eleman temininde yasanan bu sikinti nedeniyle de ihracatta zorlandiklari ve
hatta is kayiplarina ugradiklari da asikardir.

ihracat yapan ve eleman temininde giigliik ceken isyerlerinin neden eleman temininde giigliik
cektigine iliskin bilgiler Grafik 22’de sunulmustur.

Grafik 20: ihracat Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: 2015 iPA

ihracat yapan isyerleri agirlikli olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman

Bulunamamasi noktasinda sikinti gektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli is Tecriibesine

Sahip Eleman Bulunamamasi ile ilgili Meslekte Eleman Bulunamamasi gelmistir. Temininde giicliik

cekilme nedenlerinin ihracat yapan ve eleman temininde giicliik ¢ceken isyerlerinin Tirkiye geneli

siralamasi ile Kayseri ili siralamasi birbirine yakindir.
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Tablo 53: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

10+
TGCM Hayir TGCM Evet  o°n®!
Toplam

imalat 26 15 41
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0 1 1
insaat 7 4 11
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

. . 13 16 30
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 6 9 15
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 6 13
Bilgi ve iletisim 0 2 2
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 4 12
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 7 10
Egitim 5 14 20
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 7 11
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 1
Diger hizmet faaliyetleri 0 3 3
Genel Toplam 79 | 92 171

Kaynak: 2015 iPA

Part-time calisani olan isyerlerinde eleman temininde gliclik ¢ekilme orani part-time galisani
olmayan isyerlerine goére daha yiksektir. Part-time calisani olan toplam 171 isyerinden 92 isyeri
temininde glicliik cekilen meslek var der iken, 79 isyeriise bunun tam tersi hayir olarak cevap vermistir.

Grafik 21: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: 2015 IPA

Part-time calisani olan isyerleri agirlikh olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi noktasinda sikinti gektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli is Tecriibesine
Sahip Eleman Bulunamamasi ile ilgili Meslekte Eleman Bulunamamasi gelmistir. Temininde giigliik
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cekilme nedenlerinin Kayseri ile Tiirkiye geneli siralamasi birbirine yakindir. Kayseri ilinde part-time
calisani olan isyerlerinde eleman temininde giicliik cekme nedenleri icerisinde Onerilen Ucretin Diisiik
Bulunmasi orani Tirkiye geneline gore oldukca duslktir. Part-time calisan istenen islerde (cretler
calismak isteyenler icin problem teskil etmemektedir.

ISTIHDAM ARTIS/AZALIS BEKLENTISI

isglici Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek
donemlerde ne kadar artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri derlenmistir. Bu
kapsamda isverenlere 2016 yili Mart-Nisan déneminin 6ngdren istihdam artis ya da azalisina iliskin
tahminleri alinmistir. isverenlerin su an ki mevcut istihdamlarini esas alarak dért secenekli bir yanit
vermeleri talep edilmistir. Buna gére mevcut istihdam isverenin dngérisiline gore ya artis gosterecek
ya azalacak ya da degismeyecektir. Bu (¢ secenegin disinda isverenin fikrim yok sdéyleme secenegi de
mevcuttur.

isyerlerinin calisma bicimlerine gére diger bir anlamda 6zelliklerine gore net istihdam degisim
oranlari tabloda gosterilmistir.

Tablo 54: isyerlerinin Calisma Bigimine Gore Net istihdam Degisim Oranlari

ISYERININ CALISMA BiCiMmi NiDO

Vardiyal Calisma Yapan igyerleri 2,3%
ihracat Yapan isyerleri 3,8%
Part-time Calisani Olan isyerleri 3,8%

Genel Toplam 4,3%

Kaynak: 2015 iPA

Kayseri’ de vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde yilizde 2,3 oraninda mevcut istihdamin
artacagi beklenmektedir. ihracat yapan isyerlerinde istihdam artigi yiizde 3,8, part-time ¢alisani olan
isyerlerinde ise yiizde 3,8 oraninda istihdam artisi beklenmektedir. il genelinde istihdam artis beklentisi
yiizde 4,3’dir. ihracat yapan isyerleri kapasitelerini arttirma egilimindedirler.

2016 yihinin Mart-Nisan aylarinda calismanin yapildigi doneme goére Kayseri’ de yiiksek oranda
istihdam artisi beklenmektedir. Bu istihdam artisi beklentisi dogru okunmali ve ona goére tedbirler
alinmalidir. iPA calismasinda Kayseri, isverenlerin aradiklari elemani bulmada zorlandiklari bir il olarak
dikkat cekmistir. Yapilan degerlendirmelerde nitelikli eleman bulunamama sebeplerinin icerisinde is
arayanlarin is begenmeme oraninin ¢ok Ust seviyede oldugu gorilmektedir, buda isverenlerin eleman
temininde glicliik cekmelerine neden olmaktadir. Bu nedenle istihdam artisi beklenen alanlarda isgicl
piyasasinin aradigi niteliklerde eleman yetistiriimeye ve gerekli diger tedbirleri alma yoninde ¢alisma
yapilmasi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.
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Tablo 55: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Oranlari

Net istihdam Net istihdam

Sektorler

Degisimi Degisim

Madencilik ve tas ocakgiligi 230 18%
insaat 1.507 14%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 115 6%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 30 6%
Ulastirma ve depolama 208 5%
imalat 2.112 4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi >12 3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 45 3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 187 2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 56 1%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 1%
Diger hizmet faaliyetleri 6 1%

Kaynak: 2015 IPA

isglicli Piyasasi Arastirmasi kapsaminda ilimizdeki isverenlere 30 Nisan 2016 itibariyle mevcut
istihdam artis ve azalis beklentileri sorulmustur.

istihdam beklentilerine sektdrel olarak bakildiginda en fazla %18 oraninda Madencilik ve tas
ocakgiligl faaliyetleri sektoriinde artis beklenmektedir. En az ise %1 oraninda Gayrimenkul faaliyetleri
sektoriinde artis beklenmektedir.

Tirkiye genelinde de ilk sirada insaat sektdrii bulunurken daha sonra Bilgi ve iletisim ile
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektérleri gelmektedir. KAYSERI ilinde NiDO beklentisi Tiirkiye
geneline gore daha yiiksek olsa da artis beklentisi belirli sektorler tizerinde yogunlasmistir.

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimlerine baktigimizda istihdam azalisi beklenen
meslek grubu bulunmamaktadir. Tiirkiye genelinde hemen her meslek gruplarinda istihdam artisi

beklenmektedir.
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Tablo 56: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

- Net istihdam
Net Istihdam o -
Meslek Gruplari . . . Degisim
Degisimi

s Orani
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 1.717 6,0%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 1.386 5,4%
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 1.068 5,2%
Hizmet ve satis elemanlari 421 3,3%
Profesyonel meslek mensuplari 151 1,6%
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 102 1,1%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 176 2,6%
Yoneticiler 1 0,0%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su trinleri ¢alisanlari 0 0,0%

Genel Toplam 5020 4,3% ‘
Kaynak: 2015 IPA

Kayseri ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére herhangi bir meslek grubunda
istihdam azalisi beklenmemektedir. 30 Nisan 2016 itibariyle meslek gruplari icerisinde net istihdam
degisim oraninin en yiiksek oldugu ilk G¢ meslek grubu %6,0 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar;
%5,4 ile Nitelik gerektirmeyen meslekler ve %5,2 ile Tesisi ve makine operatérleri ve montajcilari
mesleginde calisanlar oldugu gorilmektedir.

En dlstk artisin beklendigi yoneticiler meslek grubunda ise 1 kisilik artis gortilmektedir. Ayrica
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri ¢alisanlari meslek grubunda higbir degisikligin beklenmemesi
ise dikkat ¢ekicidir.

Tirkiye geneline bakildiginda ise Kayseriilinde oldugu gibi en yliksek oranda sanatkarlar ve ilgili
islerde gcalisanlar meslek grubunda istihdam artisi beklenmektedir. Daha sonra Nitelik gerektirmeyen
meslekler ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gelmektedir.

Tablo 57: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler ‘ Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler ‘
Beden iscisi (genel) Soguk demirci
Beden isgisi (insaat) Satis danismani
Mobilya doseme isgisi Beden is¢isi-bina insaati
Metal mamuller montaj iscisi Sofor-yik tasima
Mobilyaci Yemek dagitim elemani (kepgeci)
Tir-gekici sofori Plastik mamuller imal isgisi
Sivaci Montajci (kurgucu)
Diger metal islemcileri Matematik 6gretmeni-ortadgretim
Ahsap mobilya imalatgisi Tas duvarci-insaat)
Sofor-yik tasima Et ve et Urinleri islemecisi

Kaynak: 2015 iPA

En fazla istihdam artisi beklenen meslekler ile en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler
incelendiginde Beden iscisi (genel) , Beden isgisi (insaat) ve Mobilya déseme isgisi mesleklerinin ilk
siralarda oldugu gorilmektedir. Bunun ana sebeplerinden birisinin ise Kayseri ilinde vasifli eleman
teninin zorlugu gelmektedir ki firmalar bu anlamda alinan elemanini egitimlere tabi tutmak ve
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tecriibelendirmek yoluna gitmektedirler. istihdam azalisi beklenen mesleklere de baktigimizda yine

egitim gerektirmeyen mesleklerin 6n planda oldugu gorilmektedir. Ancak, egitim gerektiren

mesleklerden
disindirmektedir.

Mesleklerdeki

istihdam artigi

Matematik Ogretmeni-orta 06gretim mesleginin olmasi

veya azalisinin olacaginin bilinmesi

dikkat ¢ekmekte ve

isglicii  piyasasinin

hareketliliginin saglanmasi acisindan énemli bir analizdir. Bu ¢alisma ile dogru ve kalici istihdamin

saglanmasina ve kaynaklarin verimli

amaclanmaktadir.

kullanilmasina

rehberlik ve veri

kaynagi teskil etmek

Tablo 58: Ozelliklerine Gore isyerlerinin Net Artis Bekledigi Meslekler

Vardiyali Calisma Yapan
isyerlerinin Pozitif Yonde Net

istihdam Degisimi Bekledigi
Meslekler

ihracat Yapan isyerlerinin

Pozitif Yonde Net istihdam
Degisimi Bekledigi Meslekler

Part-Time Galisani Olan
isyerlerinin Pozitif Yonde Net
istihdam Degisimi Bekledigi
Meslekler

Beden isgisi (genel)

Beden isgisi (genel)

Garson (servis elemant)

Metal mamuller montaj isgisi

Mobilya déseme isgisi

Beden isgisi (genel)

Kablo imal makinesi operatori

Metal mamuller montaj isgisi

Mobilya doseme isgisi

Biskivi imalat iggisi

Diger metal islemcileri

Cagri merkezi misteri temsilcisi

Garson (servis elemani)

Tir-gekici sofori

Kuruyemis satis elemani

Tel gekme isgisi (makine ile)

Ahsap mobilya imalatgisi

Metal mamuller montaj isgisi

Krom kaplama isgisi (elektroliz ile)

Kablo imal makinesi operatoéri

Pres tezgahi operatori (kesim)

Hemgsire

Argon kaynakgisi (tig kaynakgisi)

Pazarlamaci

Glvenlik gorevlisi

Biskuvi imalat isgisi

Satis gorevlisi

Beden isgisi (insaat)

Pres tezgahi operatori (kesim)

Agacg bicme makinesi operatori
(hizarci-keresteci)

Temizlik gorevlisi

Mermer isgisi

Kaynakgl (oksijen ve elektrik)

Tarim iscisi (tarla Grinleri)

Mobilyaci

Punta kaynak makinesi isgisi

Kaynak: 2015 iPA

Net istihdam artisi veya

gostermektedir.

azaligi beklenen meslekler isyerlerinin 6zelliklerine gore degisiklik

Ornegin net istihdam artisi beklenen ilk meslek Beden iscisi (genel) olmasina ragmen vardiyali

calisma ve ihracat yapilan isyerlerinde de Beden iscisi (genel) meslegi ilk sirayl almaktadir. Part-time
calisani olan isyerlerinde farklilik gostererek Garson (servis elemani) meslegi ilk sirayi almistir. Genel
olarak baktigimizda ise yine beden iscisi (genel) Mobilya doseme is¢isi ve Metal mamiller montaj isgisi
meslekleri bu ¢ grupta da yer aldig1 gorilmustir.

Beden iscisi (genel)meslegi yine en fazla istihdam artisi beklenen meslek olmustur.

Bu calisma bize isyerlerinin Ozelliklerine gore ihtiyaglari dogrultusunda istihdam artisi veya
azalisi beklenen mesleklerin degisebilecegini diger bir deyisle ihtiyacin meslege yansiyacagini
gostermektedir.

istihdam artis/azalis beklentisi bélimiinde buraya kadar istihdam artis/azalis beklenen kisi
sayisina ve ozelliklerine iliskin veriler sunulmustur. Bu tabloda ise istihdam artisi/azalisi bekleyen veya
fikri olmayan isyerlerine iliskin verilere yer verilecektir.
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Tablo 59: Sektorlere Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi

Sektorler istihdam | istihdam De;;lr:i?/:‘cek Fikrim Yok
Artisi % | Azahsi % isyeri %

Madencilik ve tas ocakgilig 26,7% 0,0% 40,0% 33,3%
imalat 25,5% 1,8% 31,5% 41,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve dagitimi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
?:afsrgglréléikanallzasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
insaat 21,3% 2,4% 30,3% 46,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

veiwotosikl:l)etlerin onarimi , ’ 17,6% 2,0% 29,8% >0,6%
Ulastirma ve depolama 14,1% 2,2% 39,2% 44,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 20,2% 0,0% 20,2% 59,6%
Bilgi ve iletisim 6,3% 0,0% 18,8% 75,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4,5% 4,5% 22,7% 68,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 15,4% 7,7% 15,4% 61,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16,2% 5,4% 27,9% 50,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17,8% 1,4% 46,6% 34,2%
Egitim 6,7% 6,7% 33,3% 53,3%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 17,8% 1,8% 26,8% 53,6%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 36,4% 0,0% 27,3% 36,4%
Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: 2015 iPA

Sektorlere gore Kayseri’ deki isverenlerin istihdam artisi-azalisi bekledigi ya da degisiklik
olmayacagini belirttigi ya da fikrim yok diye bahsettigi isyeri oranlari Tablo 58'de goriilmektedir.

Arastirma kapsamina giren Kayseri’ deki isyerlerinin yaklasik ylizde 46,5’inin gelecege iliskin bir
fikri veya 0ngorisi bulunmamaktadir. Tlrkiye genelinde ise bu oran yaklasik yiizde 42’dir. Yine Kayseri’
de isyerlerinin yaklasik yiizde 30,9’u istihdaminin degismeyecegini belirtirken bu oran Tirkiye
genelinde yiizde 38,6’dir. KAYSERI ilinde her bes isyerinden biri yiizde 20,3 i gelecege pozitif sekilde
bakarak istihdamlarinin artacagini tahmin ederken sadece yiizde 2,2’si istihdamlarinda azalis beklentisi
icindedir. Turkiye genelinde ise ylizde 16,4’ istihdam artisi beklerken, yizde 3,2’si istihdam azalisi
beklemektedir. Kayseri’ deki isverenler gelecege daha umutla bakmaktadirlar.

Sektorel olarak bakildiginda ise; Kayseri’ de en ylksek oranda istihdam artisi bekleyen sektor
ylizde 36,4 ile Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor Faaliyetleri sektorli iken en ¢ok azalis
Gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde ylzde 7,7 oranindadir. Arastirmadan ¢ikan diger bir sonug ise

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi ile Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetlerinden derlenen verilere gore bu sektorlerde ne artis ne de azalis
beklenmemektedir ve hatta hicbir degisiklik olmayacagi yoniinde sonuglar elde edilmistir.

Bunun yani sira ylizde 75,0 gibi yiksek bir oranda Bilgi ve iletisim faaliyetleri sektoriiniin
gelecegi ile ilgili fikir beyan edilmedigine dair sonug ortaya ¢cikmistir.
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Tablo 59’da KAYSERI ilindeki isyerlerinin 6zelliklerine gére istihdam beklentileri degerlendirilmistir.

Tablo 60: isyeri Ozelliklerine Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi

SEKTORLER Artis Azalis FI\I((;:n Degismeyecek TiiT:rL
imalat 239 16 294 386 935
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin 116 13 196 334 659
onarimi

insaat 134 15 190 289 629
Ulastirma ve depolama 19 3 54 61 138
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20 7 34 62 123
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 19 0 19 57 95
Egitim 6 6 31 50 93
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 1 36 27 78
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 1 15 31 57
Diger hizmet faaliyetleri 5 1 14 19 40
Madencilik ve tas ocakgihigi 9 0 13 11 32
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 5 15 22
Bilgi ve iletisim 1 0 3 12 16
Gayrimenkul faaliyetleri 2 1 2 8 13
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 4 0 3 4 11
I.E.Iek"crllf, gaz, I?uhar ve iklimlendirme 0 0 0 6 6
Uretimi ve dagitimi

Su temlnl; kana_lllzasyc_m, atik yonetimi ve 0 0 0 5 5
iyilestirme faaliyetleri

KAYSERI 599 66 912 1.373 2.949

Kaynak: 2015 iPA

Kayseri ilindeki isyerlerinden belirli 6zellige sahip olanlarin istihdam beklentilerine bakildiginda
imalat sektériinde istihdam artis beklentisi genellemeye vuruldugunda her 3 isyerinden ‘i artis
bekledigi, azalis beklentisinin yok denecek kadar az oldugu, yine 3 isyerinden 1’i fikrim yok derken
geriye kalan kisminin da degismeyecek beklentileri oldugu goriilmektedir.

Artis ve azalis beklentisi olmayan sektor ise Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorleridir.

Genel olarak inceledigimizde ise hemen her sektor azalisi ¢ok az beklerken, artis beklentisi
yuksektir. Gelecekle ilgili isglicti piyasasinin belirsizligi nedeni ile goriisme yapilan firmalarin 3/2 si
fikrim yok veya degismeyecek beklentisi icerisindedirler.

Sektorler igerisinde en fazla artis; imalat, insaat ve Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri yer almaktadir.
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SONUC

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isglicii talebine duyarhiliginin
artirilmasina, isglicli arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baghdir. Mevcut durumun analiz edilmesi ve problemlerin teshis edilmesi,
gelecege dair planlama yapmanin ilk adimidir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii(ILO)’'niin her yil yayinladigi Kiresel istihdam Egilimleri
Raporunda da belirtildigi gibi yapilan bitin iyilestirmelere ragmen issizlik riski devam
etmektedir. Bu durum issizligi azaltmayi ve istihdami artirmayi amaclayan aktif isglicl piyasasi
politikalarinin 6nemini artirmistir.

TUIK’in agiklamis oldugu “hane halki isglicii anketi” sonuglarina gére Kayseri ili icin
isgliciine katilma orani 2013 yilinda %51 olarak hesaplanmistir. Yine 2013 yili verilerine gore
Kayseri ili igin issizlik orani %9,9 olarak hesaplanirken, istihdam orani ayni dénem igin %46
olarak gerceklesmistir. TUIK tarafindan 2014 ve 2015 vyillarina ait issizlik oranlarini heniiz
yayinlanmamistir.

2015 yili (Ocak- Haziran arasi, 7 aylik dénem) verilerine gére Kayseri Calisma ve is
Kurumu il Midirligi’ne bagsvuran kisi sayisi 22.448 kisidir, 2015 Ocak — Haziran déneminde
31’'i kamu, 17.653’l ise 6zel sektorden olmak lzere toplam 17.684 kisilik acik is ilant alinmistir.
Alinan agik islere karsilik ayni donemde isverenlere yapilan toplam takdim sayisi ise 92.839
olarak gerceklesmistir.

2015 Ocak — Haziran déneminde 67 kamu (TYP dahil), 9.422 6zel sektor olmak lizere
toplam 9.489 kisi ise yerlestirilmistir. Ayni ddnemde SGK kayitlarina gére ilimizde 6zel sektdrde
44.422 kisi ise yerlesmis olup, bu rakam il Midirligimiizce 6zel sektérde gergeklestirilen ise
yerlestirme sayisina oranlandiginda; o6zel sektér etkinlik oranimiz % 21,18 olarak
gerceklesmistir.

2015 Ocak - Haziran déneminde Kurumumuz is ve Meslek Danismanlig
Faaliyetlerinden toplam 43.944 kisi faydalanmistir. Bunlardan 10.765'i ile is arama becerileri,
veli toplantilari ve meslek danismanhgl gibi konularda grup goérismeleri yapilmistir.
Basvuranlardan 33.179u ile de bireysel is ve meslek danismanhgi gérismesi yapilmistir.

2015 Ocak-Haziran doneminde isini kaybeden ve issizlik sigortasindan faydalanmak
amaciyla 9.047 kisi basvuruda bulunmus olup, bunlardan hak eden 6.378 kisiye issizlik 6denegi
baglanmistir.

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiici talebine duyarhihginin
artirilmasina, isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baglidir. Bu hedef dogrultusunda Kayseri ilinde isglici piyasasinin talep
boyutunu tespit edebilmek amaci ile Kayseri Calisma ve is Kurumu il Miidirliigi tarafindan
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2015 yili 16 Mart-30 Nisan tarihleri arasinda Kayseri isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gercgeklestirilmistir.

Kayseri ilinde gergeklestirilen bu talep arastirmasi ile Kayseri’ deki isgliclinlin yapisi,
sektorler bazinda calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiyac duyulan isglici
icin talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde giglik ¢ekilen meslekler ve teminde
glclik cekme nedenleri, 2016 yili ortasinda isglicli piyasasinda mesleki degisim beklentilerine
iliskin bilgiler derlenmistir.

Bu calisma ile birlikte Kayseri’nin isglici piyasasinin fotografi ¢ekilerek Kayseri’ deki
sektorlerin isglict ihtiyaci tespit edilmistir. Calisma sonucunda Kayseri diizeyinde sektorel
olarak istatistiksel ve anlamli tahminler Gretilmistir.

Alan calismasi Tiirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Kayseri’ deki 6zel
sektorde faal olan 10+ istihdamli isyerlerinde gergeklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve
mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada Kayseri’ de tam sayim yontemi ile
cahsilmistir. Yani Kayseri ilindeki 10+ istihdamli 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret
edilmistir. Toplamda 3260 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 2949 tanesine ise isyeri
bilgi formu uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Kayseri ilinde 1,364 kisilik acik is bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Kayseri’nin “agik is oran1” %1,2 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Kayseri’ de her 100
kisilik kadronun 98,8l dolu 1,2’1 ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha ¢alismasinda ziyaret
edilen isyerlerinin % 12,1’u, acik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle, her 8 isyerinden
1’inin agik isi bulunmaktadir. Agik islerigin ylizde 11 oraninda lise alti egitimliler, ylizde 21 lise
ve dengi egitimler ve ylizde 6 lise Ustl egitimliler talep edilmektedir.

Sektorlere gore en yiksek acik is orani %20,6 ile imalat faaliyetleri sektoriinde tespit
edilmistir. Bu sektorii %11,7 acik is orani ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri ve % 10,2’lik
acik is orani ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektori izlemektedir.

Kayseri’ de acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Beden iscisi (Genel), Mobilyaci,
Argon Kaynakecisi (Tig Kaynakgisi), Mobilya doseme iscisi, Bisklvi imalat iscisi, Terzi,
Pazarlamaci, Tel cekme iscisi (Makine ile), ve Cagri merkezi misteri temsilcisi oldugu tespit
edilmistir.

Kayseri isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin son 1 yil icerisinde 3,349
kisinin temininde glicliik cektikleri sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen
isyerlerinin % 30,3’U eleman temininde gliglik gektigini belirtmistir. Bagka bir deyisle, yaklasik
her 3 isverenden 1’i isglicli piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisililen isverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde glicliik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
glicliik cekilen meslekler; Mobilya Déseme isgisi, Mobilyaci, Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi),
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Terzi, Beden iscisi (Genel), Metal Mamuller Montaj iscisi, Sofor (yiik tasima), Pres tezgah
operatoru (kesim), Pazarlamaci, Kaynakgi (oksijen ve elektrik), Mermer iscisi, Ahsap mobilya
imalatgisi, Elektrikci, Garson ve Tel cekme iscisi meslegidir.

Kayseri Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle
istihdamda 5,302 kisilik net artisin beklendigini bize gostermektedir. Baska bir deyisle,
isverenler bugiine kiyasla, 30 Nisan 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 4,3 artmasini
beklemektedir.

30 Nisan 2016 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursak en yiksek net istihdam artisi beklenen (g sektoriin; % 18 ile Madencilik ve
tas ocakgihgi faaliyetleri, % 14 ile insaat faaliyetleri, % 6 ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri
faaliyetleri sektorleri oldugu goérulecektir.

Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Mobilya déseme iscisi, Metal mamuller
montaj isgisi, Tir gekici soforu, Sivaci, Diger metal isgileri, Ahsap mobilya imalatgisi ve Sofor(Yuk
tasima) meslekleri 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle en fazla net istihdam artisi beklenen
mesleklerdir.

Genel bir degerlendirme yapacak olursak; Kayseri ili isglicii piyasasinda faaliyet
gosteren isyerlerinin blyimeye meyilli olduklari gorilmektedir. Temininde glicliik ¢ektikleri
mesleklerde ¢alisanlari bulduklari takdirde ise daha verimli bir calisma ile blylimenin daha hizli
gerceklesecegi degerlendirilmektedir. istikrarin olusmasi icin istikrarli isgiicii temini sarttir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanhg) istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanlig istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

DPT (2007) Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) isgiicii Piyasasi, Ozel ihtisas Komisyonu Raporu,

Devlet Planlama Teskilati, Ankara.
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EKLER
Ek 1- 2015 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

- ISKUR 2015 VILI iSGUCT PIVASAST ARASTIRMAST |
Q.: .
2015 YILI IPA ISYERI BILGI FORMU
Saym Isyeri Yetkilisi,

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiict piyasas: aragtirmas: ile
ilimizde istihdam wve issizlik sorununun ¢ézimi igin isgicunin yapisi, sektérler bazinda
personel, egitim, nitelik wvb. ihtipaclarmmn belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kurulusglardan alinan bu bilgiler, yalmizea istatistiksel galismalarda kullamlmak
amaayla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayili Tirkive Is Kurumu Kanunu ile teminat altma
almmistir. Kanun uyarinca sizden alman bu bilgilerden sahsimiza ozel olanlar; idari, adli ve
askeri higcbir organ, makam, merci veya kisiyve verilemez, istatistik amaa disinda
kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgiici konularmda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire igcinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yikimliligiine aykar hareket eden ozel kesim isyerlerine (3.350 TL) iichiniigyiizelli
Tiirk Liras: Idari Para Cezas: verilir.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamlamaz. Tkinci
fikraya aykin davrananlar hakkinda Turk Ceza Kanunu'nun 136 ng maddesi hukiumleri
uygulanr.

Kapsam

Isyveri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar, insan kaynaklari, personel, isyeri veya
muhasebe mudurleri tarafindan deldurulmasi onerilmektedir. Yukandaki agklamalar

dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmus cldugunuz
katkilardan dolay: tesekkiir eder, sayglar sunarz,

iSYERI BiLGILERI
SGK Isyeri Sicil Numaras ...
Ornek No Fonn . . . -
Isletmenin YasalUnvam ;... . s :
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2015 YILTiSGUCU PIVASAST ARASTIRMAST |

ADRES BiLGILERi
BEALEE o ctiiiviseisn st s e s i e e SRR S e A g i
MAHABLI i s s o s e s e M 5 e M A A A s e Sl M 3 Ao S
Cadde'Sokak <
B DL AP O . L L L B e B i s
TR E RO N A S E PO S T s s e S e e s e G e L A T e

FORMU CEVAPLAYAN iSYERI YETKILiSININ

Adr-Soyada: Unxam
Tarih H Telefonu :
E-Posta.....: InmzaKase:

Bu kismm Caliyma ve Is Kurumu il Miidiirligi'nde Bilei Formunun uygulamasindan sorumlu
olan "kamu giravlilerinca” doldurulacsktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KIiTABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA
TUYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIML

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

[i 110 ] [

Adi-Soyada

Tarih-Imza

¥}
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2015 YILI ISGUCT PIVASAST ARASTIRMAST

1) Isyerinizin lawrulus tarihiniyil olarakbelirtiniz.

2) ISKUR'un hizmetlerinden faydalamp faydalanmadi$mmz belirtiniz.
(CavabimizHayirsa 4. Soruva zegebilirsiniz)

Evet | Hayir o
(oconnanse Ytlindan bu yana)

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandi$mz belirtiniz.
{ Birden fazla segenak izaratlenabilir)

Eleman Talebi | igbagi Egitim Programiars | Caliyanlara Yénelik Egitim |
T5birtizi ile Mesleki Egitim (Kos) | Ksa Caliyma Odenesi |
Mavzuat Danigmanlizt 'l Izveren Dangmanlié -J

4) i;ya'in'mle vardivah cahsma yapibp yapilmadigm belirtiniz
Evat —] Hayir _’

5)Isyerinizde ihracat yapip yapilmadigm belirtiniz.
Exet a Hayvir _

6) ia'a'in'm!e kasmi (part-time) cahsmamn var olup olmadigm belirtiniz
Evat =3 Hayur S
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i3
- ISKUR 2015 YILT ISGUCT PIVASAST ARASTIRMAST 4
\\:.

BOLOM I-MEVCUT ISTIHDAM
7 Isyerinizde cahsmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklariislere gére siralaymuz?

_ Yapilanig
{Oroek; mimar, ziraat miuhendisi, Kadm Cabsan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, buldozer operatorii, Saymu Saym Cahsan Saym
sekrater, tagima igeisi vh.)

TOPLAM
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Talep Edilan
Aspari Egitm
Ditzevi

. Cirakhk
-Lise alta

. Genel hse

Acikisiniz icin
asagdald
secencklerden
hangisini tercih
edersiniz?

1. Kadm

2. Erkek

3. Farketmez

Toplam
Eleman Aramilan Aok Iy
Meszlekler Saym

AL SR
g -

7. Lisansiisti
8.Farketmez

Talep Edilen Beceriler
1. Bilgisayar kullamnn
2. Firziki ve bedensel yeterhilik
. Hesap yepabilme (Ansktik beceri)
- Ilefisim ve ifad e yetenegi
. Proje tabaakh caliyms
. Satrs ve pazariams becerisi
~ Sorun cozme ve teisivafift atabibme
. Takmm calrymasx
_ Yabana Dil
0. Yeterli mesieki/telm il bilei ve tecrube

il meslekteki acik
isinizi hanei volla
arvorsunux

1. Akraba-EsDost

2. Gazete-Ilan, vh.

3. Internet-Sogyal
Medya

4. ISKUR aracihgwyia
5. Ozellstihdam
Biurolan

Acik Isinizi Ne Kadar
Stiredir Arryorsunuz?

*En 6nemli 3 beceriyi 1'den baslavarak SIRALAMA vapmz. (1

-En dnemh)

**Kullandigmiz arama kanallarmdan HERHANGI 3 tanesiniisaretleviniz.

3
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2015 YILI iSGUCU PIYASASI

BOLUM 11X - 30 NISAN 2016 TARIHI ITIRARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGE DUSONULEN MESLEKLER

9) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivls | Evat Il => [9.1'2gs¢iniz.
igverinizds herhansi bir meslakts [ Havir 1 :> 5 vk
nst istthdam artist  baklivor —— - : 10. soruya geginiz.
musunuz’? Fikeim Yok | > |10.somyagsginiz.

9.1) 30 Nisan 2016 tacihi itibarivla isvarinizda ¢alian savisinda nat istthdam artisi olacasim
diigindiiZiniz maslzkleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagim dugindigingz mesiekler Net sayal artis

10)30 Nisan 2016 tarihi itibarivls | Evat )] = |[10.1%2 z2¢iniz.

igyerinizds herhangi bir maslakte [Hayir :D =

net istthdam azali;i baklivor F==— L1 ARk eptals:
FikrimYok |} = 9

musunuz’ ! ] 11. soruva gaginiz.

10.1) 20 Nisan 2016 tarihi itibarivle igverinizds ¢alisan savismda net istihdam azahj:

olacagm: dityiindiifiniz meslakleri balirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagim digandusimiz meslekler Net saysal szahs
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=

-y ISKUR

%
BOLOM IV - ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Som 1 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giichik cektiginiz meslekleri ve bu
mesleklerde temininde giichik cektiginiz eleman sayisim belirtiniz?

11.1) Eleman temininde giclik gektifimiz meslek vol| /| Gerspme Samissr TESFKKORLER.

FENNInGe g uDenn

FMIENInage gclo p D ucia ED

*Birden Fazls Secenek Isaretlenebilir.

2015 Yih Isgiicii Piyasas Arastirmasma yaptigmz katladan dolay tesekkiir ederiz.

Isverenin gorusler:

Ziyaretginin gorugleri:
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Ek 2 - Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilan

Tamsayim Yapilan iller 10+ istihdamh igyeri Sayisi 2-9 istihdamh igyeri Sayisi
ADANA 4,255 240 4.495
ADIYAMAN 800 22 822
AFYONKARAHISAR 1.375 59 1.434
AGRI 461 9 470
AKSARAY 785 29 814
AMASYA 627 27 654
ARDAHAN 95 5 100
ARTVIN 343 21 364
AYDIN 1.962 116 2.078
BALIKESIR 2.252 135 2.387
BARTIN 421 22 443
BATMAN 1.039 16 1.055
BAYBURT 99 3 102
BILECIK 431 23 454
BINGOL 541 6 547
BITLIS 433 8 441
BOLU 629 36 665
BURDUR 507 31 538
CANAKKALE 988 60 1.048
CANKIRI 253 15 268
CORUM 1.043 36 1.079
DENIZLI 2.961 148 3.109
DIYARBAKIR 2.502 56 2.558
pUzCE 1.028 24 1.052
EDIRNE 715 52 767
ELAZIG 1.310 38 1.348
ERZINCAN 393 11 404
ERZURUM 1.199 40 1.239
ESKISEHIR 2.068 115 2.183
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GAZIANTEP 3.435 207 3.642
GIRESUN 842 26 868
GUMUSHANE 192 3 195
HAKKARI 201 8 209
HATAY 2.208 128 2.336
IGDIR 238 6 244
ISPARTA 675 54 729
KAHRAMANMARAS 1.805 59 1.864
KARABUK 458 26 484
KARAMAN 486 26 512
KARS 279 14 293
KASTAMONU 701 36 737
KAYSERI 3.307 153 3.460
KIRIKKALE 405 32 437
KIRKLARELI 658 47 705
KIRSEHIR 377 13 390
KiLiS 172 5 177
KONYA 4.466 200 4.666
KUTAHYA 1.106 46 1.152
MALATYA 1.431 52 1.483
MANISA 2.331 125 2.456
MARDIN 1.333 21 1.354
MERSIN 3.638 180 3.818
MUGLA 2.537 231 2.768
MUS 426 10 436
NEVSEHIR 780 23 803
NiGDE 535 34 569
ORDU 1.313 52 1.365
OSMANIYE 897 34 931
RIZE 808 35 843
SAKARYA 1.984 113 2.097




SAMSUN 2.246 119 2.365
SIiRT 369 12 381
siNoP 370 16 386
SIVAS 1.129 53 1.182
SANLIURFA 2.365 62 2.427
SIRNAK 613 5 618
TEKIRDAG 2.447 108 2.555
TOKAT 918 32 950
TRABZON 2.283 92 2.375
TUNCELI 152 5 157
USAK 889 35 924
VAN 1.194 23 1.217
YALOVA 581 35 616
YOZGAT 613 29 642
ZONGULDAK 1.014 62 1.076
Tamsayim Toplam 88.722 4.090 92.812

Ornekleme Yapilan iller

10+ Orneklem Isyeri Sayisi

2-9 Igyeri Sayisi

Ornekleme Toplam

Genel Toplam

33.101
121.823

ANKARA 6.911 979 7.890
ANTALYA 4.289 444 4.733
BURSA 2.931 427 3.358
ISTANBUL 8.493 3.311 11.804
iZMIR 6.276 750 7.026
KOCAELI 4.201 210 4.411

39.222
132.034

93



Ek 3- Tanim ve Kavramlar S6zlugi

Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen
bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
girisimlerin yapildigi pozisyonlari gostermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isglicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha
kullanish bir goéstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak
ylkselis goriliirken, acik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise gonderilmek lizere hazir olan kayittir.

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir. (iISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlin olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok tlkesinde isgiict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma gigliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agig1 yer alir.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Calisma Cagindaki Niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar

Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en dnemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng Issizlik Orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicti icindeki oranidir.

15 — 24 Yas Grubu issiz
15 — 24 Yas Grubu Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

Geng Issizlik Orani =

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk o6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girigim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Egitim Durumu: 6 ve yukari yagtaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana gruplar asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yuksek 6gretim

Egitim Seviyelerine Gére isgiicii: Bu gbsterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gére analiz ederken,
25-29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isgiici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz
istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

iktisadi Faaliyetlere Goére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu
gosterge toplam istihdamin sektorlere gére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore
ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan tlke ekonomileri arasindaki
seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde cok 6nemli yer teskil eder.
Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yilksek
verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, Ormancilik ve Balikgihk

Madencilik ve Tas Ocakgihgi

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

G |m|m|O |0 |wm |>

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
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H Ulastirma ve Depolama

I Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve Sigorta Faaliyetleri

L Gayrimenkul Faaliyetleri

M Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

N idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

0 Kamu Ydénetimi ve Savunma

P Egitim

Q insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

R Kiltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

S Diger Hizmet Faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi
Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal Ve Hizmet Uretim Faalivetleri

U Uluslar Arasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki tim ntifus istihdam edilen nifustur.

istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam Istihdam

Istihdam O = x 100
sthaam Uram Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Yiiksek istihdam orani Glke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde icretler, calisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve g¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, (icretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is Basinda Olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsiiginda calisan ¢iraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ise yerlestirilmesidir.
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isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.
Isgiicii = istihdam Edilenler + Issizler

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nifus, isglicl
bakimindan ¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiictinii olustururlar.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi: ISKUR tarafindan 16 Mart - 30 Nisan tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isglicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligl ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Turkiye isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. isgiicii
Piyasasi Arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik
formu” doldurulmustur.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglicinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Ulzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok
is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicl
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

isgiictine Katilim O = x 100
Fgucne Rattium Urant = 4 rumasal Olmayan Sivil Niifus

Calisma hayatina katimi 6lcen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet liretiminde yer alabilecek isgiicti arzinin biyiikligi hakkinda bilgi
verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani ekonomik olarak aktif
nifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

isgiiciine Dahil Olmayan (inaktif) Niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicli icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok o6nemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isglici piyasasl iginde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distncelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.
isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.1. is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha dnce is aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

tsqiicine Dahil Ol Ni 0 _ Kurumsal Olmayan Sivil Niifus — Isgiici % 100
sguctine Dahil Olmayan Nafus Orant = Kurumsal Olmayan Nifus

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da licretsiz olarak
hic bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son dort hafta
icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta igcinde isbasi yapabilecek durumda olan
tum kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik Orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiici arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde
toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik
oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

Issizlik Orani = - 100

- - X
[sgiict Arzi(Istihdam + Issiz)
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isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve icretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini
gosterir. Gelisen bir lGlkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden sanayi ve hizmet sektorlerine
gecisle birlikte, tcretli ve maasli ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz aile iscisi olarak
¢alisan sayisindaki azalistir.

Kayit Disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ylksek nifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza cikmaktadir.

Kayit Disi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buyikliGgi calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

. Kayitdist istihdam
Kayitdist Istihdam Orant = — x 100
Toplam Istihdam

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitl isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayiimaktadir. (iISKUR)

Kayith Isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki
hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Mesleklere Gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler SézIigl, Uluslararasi
Calisma Orgiitiinin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina goére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézliktir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SozIGgi
(TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktlr. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkh isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok énemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgicd,
o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagihmi 6nem arz etmektedir.
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Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile
elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina boéliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glgliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas Bagimlilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.
0 — 14 Yas Niifus + 65 Yas ve isti Nufus

Yas Bagimlilik Oran = x 100
as Sagmmatik Orant 15 — 64 Yas Nifus

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yaratalur.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak
bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Zamana Badh Eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire calismis olup, daha fazla stire calismak istedigini
belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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Ek 4- Ek Tablolar

SEKTORLERE GORE iPA SONUGCLARI-2015

30 Net
. . Haziran _
: ' : Tenyane 2015icin  Acik Bhﬁﬁ?m
Isyeri Calisan Acik Is Giigliik ; : Degisim
; Belirlene Is
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Orani 30
" . . n Net Orani )
Sektorler Kisi Sayisi . Haziran
Istihdam
o . . 2015
Degisimi
Madencilik ve Tas Ocakgilig 32 1.254 6 58 230 0,5% 18,4%
imalat 935 57.908 820 1.797 2.112 1,4% 3,6%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 6 910 0 0 0 0,0% 0,0%
insaat 629 10.482 89 330 1.507 0,8% 14,4%
Toptan ve Perakende Ticaret 659 16.779 239 429 512 1,4% 3,1%
Ulastirma ve Depolama 138 4.251 13 123 208 0,3% 4,9%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 95 1.910 26 90 115 1,4% 6,0%
Sutemini; kanalizasyon, atik 2 13 0 0 0 0,0% | 0,0%
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 16 297 1 16 0 0,4% 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 22 284 0 10 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 13 434 1 6 5 0,2% 1,2%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 123 1.694 96 320 45 5,4% 2,7%
idari ve Destek Hizmetleri 78 10.753 58 60 187 0,5% 1,7%
Egitim 93 3.424 5 31 0 0,2% 0,0%
insan Saglig ve Sosyal Hizmetler 57 3.897 7 53 56 0,2% 1,4%
Kiltiir, Sanat ve Spor 11 538 0 12 30 0,0% 5,6%
Diger Hizmetler 40 778 2 15 6 0,3% 0,8%

Genel Toplam \2.949 115.546 | 1.364
Kaynak: 2015 iPA
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iSYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI

Sektor isyeri Erkek Kadin Toplam
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 22 63 14 77
imalat 11 32 3 35
Ulastirma ve depolama 10 34 3 37
Gayrimenkul faaliyetleri 8 14 2 16
Madencilik ve tas ocakgilig 8 128 3 131
Bilgi ve iletisim 7 12 5 17
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 7 14 21
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 7 8 15
insaat 5 38 2 40
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 5 59 7 66
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 8 1 9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 6 4 10
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 9 1 10
Diger hizmet faaliyetleri 2 6 2 8
Egitim 2 1 16 17
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 3 0 3
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 1 6 6
Toplam 105 433 85 518

Kaynak: 2015 iPA
Arastirma kapsamindaki 17 sektorde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyeri ziyaret edilmistir.

S6z konusu isyerlerinde toplam 518 kisi calismaktadir. Bu isyerlerinde ¢alisanlarin
ylzde 16’si kadin, ylizde 84’0 erkektir. En fazla isyeri Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde
iken en fazla ¢alisan Madencilik ve Tas Ocakgliligi sektoriindedir.

105 isyerinden 2 tanesinde 8 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. En fazla acik isi olan
meslek ise Tas Ocakgl (Genel) (4 kisi) seklindedir.

Toplamda 46 kisinin temininde gicliuk cekildigi tespit edilmistir. Temininde en fazla
glclik cekilen meslekler Kayak Egitmeni (10 kisi), Garson (Servis Elemani) (4 kisi), Bayan
Kuafori (4 kisi) seklindedir.

Temininde gliclik cekilen meslekte temininde giiclik ¢cekilme nedenine bakildiginda
yuzde 93 gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasindan, yuzde 70 yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasindan ve yilizde 24 bu meslekte ise basvuru
yapilmamasindan dolayi eleman temininde gliclik cekildigi tespit edilmistir.
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Kayseri ilinde ¢alisma kapsaminda ziyaret edilen 2 ile 9 kisi arasi istihdam eden
isyerlerinde istihdamin bir yil sonra ylizde 5 oraninda artacagi beklenmektedir. Kayak Egitmeni
(10 kisi) en fazla artis beklenen meslektir.

ISTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

istihdam Artisi Beklenen Meslekler ‘ istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Meslek Say! \ Meslek Sayi
Kayak Egitmeni 10 Pizza Ustasi 2
Garson (Servis Elemani) Bilet Satis Elemani (Gise/Banko)
Sofor-Yik Tasima Sofor (Yolcu Tasima)
Bilgisayar Miihendisi Beden iscisi (insaat)
Satig Danismani
Yazilim Mihendisi
Kaynak: 2015 iPA

Rk |-

NININIW]D>

Kayak Egitmeni hem temininde glgclik cekilen hem de istihdam artisi beklenen
meslektir.
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EK:5 - 2 ile 9 Kisi Arasi istihdamli isyeri Bilgileri KAYSERI

2015 yili isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinin yaninda 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri de ziyaret edilmistir.

Turkiye is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16
Mart — 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylize gorisme
ydntemiyle anket uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam
dahilinde yer alan 2 ile 9 9 kisi arasi istihdaml isyerleri ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip
isyerleri, arastirmada ornekleme ¢ergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda
Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev.
2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Givenlik, Hane
Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin
Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla
calisana sahip isyerleri érnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri igin il ve
Tirkiye, 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri igin ise Tlrkiye geneli tahmini verilmistir.

Calisma kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin hem Tirkiye
geneliil diizeyinde tahmin Uretilebilirken 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri icin sadece Turkiye
geneli icin tahmin Uretilebilmektedir. S6z konusu isyerleri igin il diizeyinde tahmin
Uretilmemistir. Bu nedenle raporun bu bolimiine kadar 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerinin
verileri kullanilmamustir. Bu bélimde Calisma ve is Kurumu il Midirliklerinin illerinde ziyaret
ettikleri 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerine iliskin veriler paylasilacaktir.

2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerine de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden igyerlerine
uygulanan soru kagidi uygulanmistir. Calismanin metodolojisi acisindan her iki blyuklikteki
isyerleri icin bir farklihk bulunmamaktadir.

Tiurkiye genelinde calisma kapsaminda toplam 10 bin 211 adet 2 ile 9 kisi arasi
istihdamli isyeri ziyaret edilmistir. Bu isyerlerinin 6 bin 512 tanesine soru kagidi uygulanirken
3 bin 699 tanesinden cesitli nedenlerle cevap alinamamistir.

Bu kapsamda Kayseri ilinde 153 isyeri ziyaret edilmis olup, s6z konusu isyerlerinin 105
tanesi icin soru kagidi uygulanmistir. Bu béliimde 105 isyerinden elde edilen veriler (izerinde
durulacaktir. S6z konusu veriler ham veriler olup, genellestirme katsayisi Turkiye geneli tahmin
Uretecek sekilde verildigi icin genellestirilmis verilerin il dlizeyinde bilgi veren bir ¢alismada
kullanilmasinin uygun olmayacagi dislintlmustir. Ayrica 2 ile 9 kisi arasi isyerlerine ait veriler
ili genellemedigi icin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin verileri ile karsilastirma
yaptimamistir.

Calisma kapsaminda Kayseri ilinde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli 105 isyerine soru kagidi
uygulanmis olup bu isyerlerinin 22 tanesi Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir.
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