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Diinyada gerek ekonomik ve siyasal gerekse teknoloji ve iletisim alanlarinda yasanan
hizli gelismeler, bu alanlara bagh olarak bircok (ilkede (retim ve ¢alisma sartlarini,
uluslararasi politika ve yatirimlari, tiketim aliskanliklarini, egitim ve istihdam sireclerini
dogrudan etkilemektedir. S6z konusu sartlar altinda, istikrarli ve gelismis bir ekonomi yoluyla
vatandaslarina refah icerisinde yasama ve c¢alisma imkani sunmaya calisan llkelerin oncelikli
olarak istihdam politikalarini ulusal ve yerel diizeyde sirdirlebilir sekilde planlamasi
gerekmektedir. Bu anlamda olusturulacak istihdam politikalari vesilesiyle ¢agimizin en blyuk
sorunlarindan biri olan issizligin azaltilarak istihdamin gelistiriimesi miimkiin olabilecektir.

issizlik sorunu ile giiclii bir sekilde miicadele edebilmek amaciyla saglikh istihdam
politikalari olusturabilmek igin Oncelikle isglicli piyasasinin durumunun periyodik olarak
izlenmesi, arz ve talep verilerinin degerlendirilmesi, sorunlarin ve ihtiyaclarin en dogru
sekilde analiz edilmesi gerekmektedir.

Mersin ilimizde isgiicii piyasasinin mevcut durumu ile ihtiyaglara iligkin verileri bir
arada sunan 2017 yili Mersin isglicii Piyasasi Analiz Raporu, iSKUR basta olmak (zere
isverenlerimize, is arayanlara, Universitelerimize, sivil toplum orgitleri ve diger ilgili
paydaslara onemli bir veri kaynagi olacak ve ilimizde issizligin ¢6zimi noktasinda, isglci
piyasasinda arz ve talebin dogru bir sekilde eslesmesini saglayacak olan aktif isglicu
programlarinin amaca uygun bir sekilde ylratilmesi yoluyla katkilar saglayabilecektir.

Bu vesileyle, s6z konusu galismanin hazirlanmasinda emegi gecen basta Mersin
Calisma ve is Kurumu il Midirligiu personeli olmak tizere, tiim ilgililere tesekkiir eder,
raporun Mersinimize ve tim kullanicilara faydali olmasini temenni ederim.

Ali ihsan SU
Mersin Valisi
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Dilinyada teknoloji, bilgi ve iletisim alaninda yasanan buliyik ¢apli gelismeler, isglicliniin egitim
ve istihdam olanaklarini da yakindan etkilemektedir. Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) issizlik sorunu ile
miicadele konusunda, bir yandan Toplum Yararina Programlar (TYP) ve isbasi Egitim Programlari (iEP)
aracihgiyla istihdam artirici galisma ve projelere agirlik verirken bir yandan da issizlik 6denegi
aracihgiyla issiz kalan vatandaslarimizin yasadigi sikintilari belli oranlarda azaltmaya ¢alismaktadir. Bir
kamu istihdam kurumu olarak issizlikle miicadele etme ve istihdamin arttirilabilmesi icin dnemli
yatirimlar yapan Kurumumuzun bu slreci daha etkin yurutebilmesi ve llke ¢apinda etkili istihdam
politikalari olusturulabilmesi amaciyla 81 il genelinde isglicli piyasasi arastirmalari yapiimaktadir.

Bu noktadan hareketle 03 Nisan-08 Mayis 2017 tarihleri arasinda, ilimiz genelinde, Tirkiye
istatistik Kurumu (TUIK) isyeri kayit sisteminden belirlenen 1.826 isyeri ziyaret edilmistir. isveren
veya isveren temsilcileri ile ylz ylize gorlisme yonteminin uygulandigi ziyaretler kapsaminda; isglicii
piyasasinda mevcut durum ve galisan sayilari, isglicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslekler, bu
mesleklerde istenen beceriler, temininde giicliik ¢cekilen meslekler ile gelecek dénem istihdam artis
ve azalis egilimleri tespit edilmistir.

isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporu, organizasyon ve koordinasyonundan saha calismasina,
verilerin degerlendirilmesi ve analizinden raporun hazirlanmasina kadar detayli, disiplinli, 6zenli ve
uzun soluklu bir gahismanin GriinGddar.

il diizeyinde isgiicii piyasasina iliskin bircok veriyi ve analizi iceren Mersin isgiicli Piyasasi
Arastirma Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen Mersin Calisma ve is Kurumu il Mudarliigi
personeli ile galismaya katki saglayan tiim ekonomik ve sosyal taraflara tesekkiir eder, rapor kitabinin
ilimize ve tim kullanicilara faydali olmasini dilerim.

Mustafa KUTLU
Mersin Calisma ve is Kurumu
il Mudiiri
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KISALTMALAR

iPA  isglicti Piyasasi Arastirmalari

ISKUR Tirkiye is Kurumu

NACE Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi
NiDO Net istihdam Degisim Orani

TUIK  Turkiye istatistik Kurumu
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YONETICi OZETi

isglicti bir tilkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden bir kavramdir. Bir ilkedeki
nifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin calisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicii piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi
bircok faktor bulunmaktadir. Bu nedenle isglicli piyasasini ¢cok yonlii degerlendirmek gerektiginden
analizler zorlasmaktadir. isglicii piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isgiici

gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, go¢ durumu gibi bircok faktorden etkilenmektedir.

Isglicii piyasasini analiz etmek icin arz ve talep verilerine ihtiya¢c duyulmaktadir.
isglici piyasasinin arz tarafina ait veriler TUIK ve ISKUR'un idari kayitlari aracihgi ile
yayinlanmaktadir. isgiiciiniin arz boyutunun ele alinmasinda bir takim temel isgiicii verileri
bulunmaktadir. Ekonomik olarak aktif olan nifusun, galisabilir yastaki nifusa olan oranini
ifade eden isgiiciine Katilma Orani; calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden
istihdam Orani ve toplam issiz sayisinin isgiiciine oranini ifade eden Issizlik Orani isgiicii
arzina iliskin temel egilimleri barindirmaktadir. isgiicii piyasasinin talep yéniine iliskin veriler

ise isglicl piyasasi arastirmasi kapsaminda derlenmektedir.

isglici piyasasinin talep boyutunu analiz etmek gayesiyle hazirlanan bu raporda
Mersin ili lIsglici Piyasasi Arastirmasi sonuglarina gére degerlendirilmistir. Calisma
kapsaminda 1826 isyerinden veri derlenmistir. Bu isyerleri 20 ve daha fazla calisani olan
isyerleridir. Mersin ilinde 20+ istihdamli isyerleri icin toplam c¢alisan sayisi 98.292 olarak
tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 76.059 calisan erkeklerden, 22.234
calisan ise kadinlardan olusmaktadir. Sektérlere gére dagilima bakildiginda ise; Mersin ilinde
calisanlarin énemli bir béliimiiniin imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektdrlerinde istihdam
edildigi gorilmektedir. imalat sektdriinde 4.788 kadin, 21.454 erkek olmak lizere toplam 26.242
calisan bulunmaktadir. Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde ise 6.383 kadin, 15.724 erkek olmak

Gzere toplam 22.107 galisan bulunmaktadir.

Bu sektorleri sirasiyla toplam 11.066 calisan sayisi ile Ulastirma ve Depolama sektori ile
toplam 9.977 calisan sayisi ile insaat sektorii takip etmektedir. Bu dért sektoriin ¢alisan sayisi, toplam

¢ahisanlarin yiizde 70,6’si1 gibi biyuk bir kismini olusturmaktadir.

insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Egitim sektoriinde istihdam edilen kadin ¢alisan

sayisi erkeklerden fazladir. insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriinde calisanlarin yiizde
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61’'i kadinlardan olusmaktadir. Egitim sektdriinde de benzer sekilde kadin ¢alisanlarin orani ylizde

56,5 olarak tespit edilmisgtir.

Mersin ilinde acik is orani ylizde 1,2 olarak tespit edilmistir. Turkiye genelinde ise agik
is orani yizde 1,7 olup, Mersin ili agik is orani bakimindan 0,5 puanlik bir farkla Tirkiye

ortalamasinin altindadir.

Mersin ili isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda imalat sektérii ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektorlerinin agik islerde &nemli bir agirliginin oldugu goriilmektedir. il genelinde tespit edilen
toplam 1.146 acik isin 502’si imalat sektoriinde, 369’u ise Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde
yer almaktadir. Oransal olarak bakildiginda imalat sektériiniin agirigi yizde 43,8 Toptan ve

Perakende Ticaret sektoriiniin agirligi ise ylzde 32,2 dir.

Acik is oraninin en yiksek oldugu sektorler ise ylzde 3,7 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri
sektori ile yuzde 3,2 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve yiizde 1,9 ile imalat sektdrii olarak
tespit edilmistir. Acik is oraninin en distk oldugu sektorler ise yizde 0,1 ile Su temini; Kanalizasyon,
Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ve ayni oran ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

sektorleridir.

Aclk is verme oraninda da Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektori ylzde 33,3, Mesleki, bilimsel

ve teknik faaliyetler yiizde 19,9 ve imalat sektérii yiizde 19,7 ile 6n plana ¢ikmistir.

Mersin ilinde ihtiyag duyduklari mesleklerin temininde glcliik gektigini bildiren isyerlerinin agik is
orani yizde 3,1; teminde glclik cekmeyen isyerlerinin acik is orani ise yizde 0,5 olarak
gerceklesmistir. Mersin ilinin bu oranlari Tirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Teminde gtiglik
ceken isyerlerinde doldurulmayi bekleyen bos pozisyonlarin daha ¢ok olmasi dogaldir. isverenlerin
ihtiyac duyduklari alanlarda talep ettigi personeli muhtelif nedenlerle istihdam edememesi bir

anlamda s6z konusu kadronun bos kalmasi anlamina gelecektir.

Mersin ilinde vardiyali calisma yapan 20+ istihdamli isyerlerinin agik is orani ylzde 1, vardiyali
calisma yapilmayan isyerlerinde ise ylizde 1,3 olarak tespit edilmistir. Part-time calisma yapilan
isyerlerinde ise acik is orani yiizde 0,8, yapilmayan isyerlerinde ise yiizde 1,2’dir. ihracat yapilan
isyerlerinde de acik is orani ylzde 1,6, yapilmayan isyerlerinde ise ylizde 0,9 olarak tespit edilmistir.
isyerinin vardiyali calisma ve part-time ¢alisma yapilan isyerlerinde agik is oranini diisiiriirken ihracat
yapan isyerlerinde acik is oranini arttirmaktadir. ihracat yapan isyerleri icin agik is orani Mersin iline

ait olan ylzde 1,2'lik agik is oranindan yliksektir.
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Acik islerin yluzde 51’inde isverenlerin cinsiyet dnemli degil tercihi 6n plana ¢ikmaktadir.
Kadin isglcl istihdam etme egilimi ise oldukca disilik diizeyde kalmis ve bu oran yilizde 8 olarak tespit

edilmistir. isverenler agik islerinde yiizde 41 oraninda erkek isgiicii tercihinde bulunmamuslardir.

isyerlerinden alinan acik islerin tamami icin yiiksekdgretim seviyesinde talep verilen sadece
iki sektdr bulunmaktadir. Bu sektérler, Bilgi ve iletisim ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektérleridir.
Tamamen lise ve alti seviyesinde acik is verilen sektérler ise idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri,
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi

ve lyilestirme Faaliyetleri sektérleri olmustur.

Acik islerinde isverenlerin mutlaka belirli bir egitim seviyesinde talep verdikleri sektorler ise;
Egitim, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Diger Hizmet Faaliyetleri, Finans ve sigorta
faaliyetleri, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ve Su Temini; Kanalizasyon, Atik

Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektérleri olmustur.

Acik islerin hangi arama kanal ile isgiicii piyasasina sunuldugu da &zellikle iSKUR icin énemli bir
konuyu olusturmaktadir. Piyasadaki agik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla daha ¢ok kisiyi ise
yerlestirmek icin hangi beceri ve egitim dizeylerinin talep edildiginin bilinmesi acilacak olan aktif

isglicl programlarinin etkinligi agisindan 6nem arz etmektedir.

. Mersin ilinde 20+ istihdamli isyerlerinden alinan acik islerin yiizde 79,5 gibi biiyiik bir orani ISKUR
Araciligiyla ile arama kanali kullanilarak aranmaktadir. Bir baska ifade ile her 5 isten 4’0 igin bu arama
kanali tercih edilmektedir. Bu oran Tirkiye geneli i¢in tespit edilen ylizde 61 oraninin oldukga

Gstlindedir.

Akraba es-dost araciligl ile acik islerin aranmasi geleneksel bir yontemdir ve hala siklikla
kullanilmaktadir. Mersin ilinde isverenlerin en ¢ok tercih ettigi ikinci arama kanali olarak Akraba es-
dost araciligi arama kanali 6n plana ¢ikmaktadir. Bu arama kanali icin isverenlerin belirttigi tercih
orani yuzde 39,9 olarak goriilmektedir. Ancak Mersin i¢in ortaya cikan bu oran Tirkiye geneli olan

ylzde 44,4 oranina oldukca yakindir.

Kendi calisanlari araciligl arama kanalinin da siklikla kullanildigi gorilmektedir. Mersin ili i¢in
bu oran ylzde 37 olarak goriilmekte olup, bu oran Tirkiye geneli i¢in tespit edilen ylzde 44,1

oraninin altindadir.

internet-sosyal medya arama kanali da son dénemlerde o6zellikle daha yaygin sekilde
kullanilmaya baslanan bir yontemdir. Mersin ili ve Tirkiye geneli i¢in bu yontemin kullanilma oranlari
birbirine oldukga yakin seviyelerdedir. Mersin ili igin bu oran yiizde 34 iken Tiirkiye genelinde de

ylzde 34,2 dir.



Gazete ve 0Ozel istihdam burolari arama kanallarinin diger arama kanallarina oranla daha az

kullanildig1 gorilmektedir.

Mersin ilinde genel olarak acik islerde istenen becerilerde ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe becerisi gelmektedir. ikinci sirada talep edilen beceri ise Fiziki ve Bedensel
Yeterliliktir. bu beceriyi sirasiyla Takim Calismasi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, iletisim ve ifade
Yetenegi, , Satis ve Pazarlama Becerisi, Bilgisayar Kullanimi, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), Proje

Tabanli Calisma ve Yabanci Dil becerisi takip etmektedir.

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, en ¢ok iSKUR, Ozel istihdam Biirolari arama kanali ve
kendi ¢alisanlarim araciligiyla istenmistir. Akraba-Es Dost ve gazete-ilan vb. arama kanalinda en ¢ok

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik istenen acik isler talep edilmistir.

Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme becerisinin dncelikli tercih olarak belirtildigi arama kanali
internet-sosyal medya arama kanali olmustur. Hemen hemen tim arama kanallari agisindan yabanci

dil becerisi ve proje tabanli calisma son siralarda tercih edilmektedir.

Mersin ilinde en fazla acik is olan ilk on meslek; Makineci (Dikis), Reyon Gorevlisi, El ve Makine
Dikiscisi (Genel), Beden iscisi (Genel), Satis Danismani, Diger Camcilar, Konfeksiyon iscisi, Endistriyel

Ve Yapisal Celik Konstriiksiyon iscisi, Sofér-Yiik Tasima, is Makineleri Operatorii meslekleridir.

isverenlerin acik islerinde kadin isgiicii tercihinde bulunduklari en fazla acik is olan ilk bes
meslek ise Konfeksiyon iscisi, Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gérevlisi, Diiz Dikis Makineci, On

Muhasebeci, Satis Danismani meslekleridir.

Acik islerde erkek isglicti tercihinin oldugu en fazla agik is olan ilk bes meslek de Beden
iscisi(Genel), Diger Camcilar, Endistriyel Ve Yapisal Celik Konstriiksiyon iscisi, Sofér-Yiik Tasima, Is

Makineleri Operatori meslekleridir.

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde gliclik
cektikleri, temininde glglik cektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur. Derlenen

verilerle Mersin ili isglicti piyasasinin talep kismini daha net gérmek hedeflenmektedir.

Mersin ilinde en fazla eleman temininde gliclik ceken sektér Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériidiir. Bu sektérii sirasiyla Egitim, Konaklama ve Yiyecek

Hizmeti Faaliyetleri, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile imalat sektérii takip etmektedir.

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, insaat, Madencilik ve Tas Ocakgihigi, Ulastirma ve
Depolama ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde bulunan isyerlerinin eleman temininde giiglik
¢ekme agisindan Mersin ortalamasinin altinda bulunduklari dikkat ¢eken bir husus olarak karsimiza

¢citkmaktadir.



Mersin ilinde 390 isyerinde 1.270 kisinin temininde glglik cekildigi tespit edilmigtir.
Temininde giicliik cekilen kisi sayilari, sektér bazinda incelendiginde 458 kisi ile imalat, 370 kisi ile
Toptan ve Perakende Ticaret, 129 kisi ile Ulastirma ve Depolama ile 99 kisiyle insaat sektérlerinde
yogunlastigl gortlmektedir. Bu dort sektoriin temininde gliclik cektigi eleman sayisi, Mersin ilinde
toplam temininde gliclik cekilen sayinin ylizde 83,1’ini olusturmaktadir. S6z konusu sektorlerde

¢alisan sayisinin fazla olmasi sebebi ile temininde giigliik ¢ekilen kisi sayisi da fazladir.

Mersin ilinde meslek gruplarina gére temininde glicliik cekilme durumlarina bakildiginda en
¢ok temininde gliclik cekilen meslek grubunun ylzde 27,6 ile Tesis Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubu oldugu gortlmektedir. Bu sektoriin ardindan yiizde 26,4 ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar meslek grubu gelmektedir. Temininde giiclik cekme bildiren diger meslek
gruplari ise Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Hizmet ve Satis Elemanlari ve Profesyonel Meslek
Mensuplari seklide siralanmaktadir. Yoneticiler ve Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Urinleri
Calisanlari meslek gruplarinda ise yok denecek kadar dislik seviyede temininde glclik cekme

bildirimi gergeklestirilmistir.

Mersin ilinde temininde giiclik c¢ekilen mesleklerin basinda 138 kisi ile Makineci (Dikis)
meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla 58 kisi ile Sofér Yiik Tasima, 51 kisi ile Paketleme iscisi, 47

kisi ile Satis Danismani ve 36 kisi ile Beden iscisi (Genel) meslekleri takip etmektedirler.

Mersin ilinde temininde gli¢liik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir. Bu neden Turkiye geneli 20 +
istihdamli isyerlerinin TGECM Nedenleri Dagihmi ile de benzerlik gdstermektedir. Diger nedenler
siraslyla; yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, bu meslekte ise basvuru yapilmamasi,
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, talep edilen lcretin yiksek bulunmasi ve vardiyal

calisma olmasi nedenleridir.

Mesleklere Gore TGCM dagilimi incelenirken, acik isi en ¢ok olan mesleklerle temininde
glclik c¢ekilen mesleklerin benzerlik gosterdigi gbézlenmistir. TGCM Nedenlerinin  Dagilimina
bakildiginda ise ilk sirada Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi gelmektedir.
Oyle ki bu nedeni ortadan kaldirmaya yarayacak dogru aktif isgiicii politikalari tretilip, mevcut agik
isler icin gereken mesleki beceriye/nitelige sahip bireyler saglandiginda sadece il geneli degil llke

¢apinda da talep ve arz dengelenmis olacaktir.

Mersin ilinde eleman temininde gli¢lik ¢ekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda, Pazarlamaci,
Dokiimcii(Metal), Satis Danismani, Sofér-Yiik Tasima ve Beden iscisi (Genel) mesleklerinin temininde
guclik cekilme nedenlerinin en yiiksek oranda Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman

Bulunamamasi oldugu goérilmektedir. Makineci(Dikis), EI ve Makine Dikisgisi (Genel) ve Temizlik
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Gorevlisi meslekleri icin eleman temininde glglik ¢ekilme nedeni gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige
Sahip Eleman Bulunamamasi ile Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi nedenleri ayni

oranlarda belirtilmistir.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde
herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Turkiye genelinde
isyerlerinin ylzde 18,8’i istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken Mersin ilinde isverenlerin yilizde
19,4'U istihdamin artacagini 6ngérmistir. S6z konusu oranlar birbirine yakin olmakla birlikte Mersin
ili icin tespit edilen oran Turkiye geneli ortalamasinin az bir farkla Gzerinde yer almaktadir. Bir baska
ifadeyle gerek Tirkiye genelinde gerekse Mersin 6zelinde her 10 isyerinden yaklasik 2 tanesi

istihdamin artacagini dngoérerek yakin dénemde istihdam artisina olumlu baktiklari gérilmektedir.

Sektorlere gore istihdam egiliminin en yliksek oranda artis bekleyen isverenler sirasiyla yizde
33,3 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri, ylizde 25,3 ile imalat, yiizde
22,4 ile Toptan ve Perakende Ticaret ile ylzde 20,4 ile Ulastirma ve Depolama sektérlerindedir. En
fazla azalis bekleyen sektor ise ylizde 20 ile Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektoriidir. Ancak

bu sektorde yer alan isyeri sayisinin nispeten az olmasi goz ardi edilememelidir.

En fazla istihdam artis beklentisi ylizde 6,6 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir. S6z konusu
sektorin ¢alisan sayisinda da fazla oldugu g6z oOnline alindiginda istihdam agisindan ilerleme
beklenen sektér olmasi ilin isglicii piyasasi agisindan olumlu karsilanabilir. Benzer bir durum insaat ve
imalat sektérleri icin de gegerlidir. ingaat sektériinde Net istihdam Degisim Orani (NiDO) 5,3 ve imalat

sektoriinde ise ylzde 3,4 olarak tespit edilmistir.

Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisimi farkl oranlarda olmakla birlikte biitiin meslek
gruplarinda istihdam artisi beklenmekte oldugu goérilmektedir. Oransal olarak bakildiginda en fazla
istihdam artisi ylzde 5,2 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubundadir. Bu meslek grubundaki

sayisal degisim beklentisi ise 720 kisiliktir.

Mersin ilinde gelecek donem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen meslekler sirasiyla,
Paketleme iscisi, Beden iscisi, Konfeksiyon iscisi, Reyon Gérevlisi, Satis Danismani, insaat iscisi, Sofér
(Yolcu Tasima), Beden Iscisi (insaat), El Ve Makine Dikiscisi (Genel), Paketleme iscisi (Gida)

meslekleridir.

Gelecek donem itibariyle istihdam azalisi beklenen ilk on meslek ise sirasiyla, Yikama ve
Ayiklama Iscisi (Meyve Sebze) (Elle), insaat Elemanlari Kahpgisi (Elle), Temizlik Gérevlisi, Servis
Elemani (Garson) Yardimcisi, Forklift Operator, Profesyonel Sporcu, Betonarme Demircisi, Demir
Dogramaci, Makine Bakim Onarim Teknisyeni/Makine Bakim Onarimcisi Ve Mermer Ebatlandirma
iscisidir.
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GIiRIS

Ekonomik anlamda (lkelerin gelismislik diizeyleri ile istikrarli biylime arasinda dogrudan bir
iliski bulunmaktadir. Ancak sanayilesmesini ve altyapisini tamamlamis, istikrarli bliyime hedeflerine
ulasmis Ulkelerin bile ¢dziim bulmasi gereken sorunlarin basinda istihdamin genisletilmesi ve issizligin
azaltilmasi gelmektedir. Bu sorunlarin etkileri gelismis veya gelismekte olan tim lkelerde farkh
dizeylerde de olsa sosyal sorunlara yol acabilmektedir. Bu nedenle llkemizde ve diinyada istihdami
artirabilmek ve issizlik sorunuyla miicadele etmek 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Strecin
etkin bir sekilde ylrutiulebilmesi ise isglicii piyasasinin ihtiyaclarinin derinlemesine bir sekilde

incelenmesini zorunlu kilmaktadir.

istihdam konusunda, hem ulusal hem de yerel diizeyde etkin ve ihtiyaglarin karsilanmasina
yonelik adimlarin atilabilmesi icin 6ncelikle isglici piyasasindaki verilerin derlenmesine ve piyasayi
tam anlamiyla yansitan bir veri tabanina ihtiya¢ vardir. Ulkemizde kamu istihdam hizmetlerini
yiriitmekte olan Tirkiye is Kurumu (iSKUR), bu amaca uygun olarak calismalar yapmakta olup,
gerceklestirdigi arastirma vasitasiyla isverenlerin ihtiyag, beklenti ve gorislerine basvurmaktadir. Elde
edilen veriler il dizeyinde derlenen arz verileri ile birlikte analize tabii tutularak rapor kitabi haline
getirilmektedir. ISKUR, isgiicii piyasasinin dnemli bir paydasi olarak talep tarafinda yer alan isverenler
ile arz tarafinda yer alan iscileri bir araya getirme gorevinin yaninda, mesleki ve teknik egitim ile
istihdam arasinda baglanti kurmak gibi 6énemli bir islevi Ustlenmis olan, isgi, isveren ve sosyal
paydaslarin bir araya geldigi ve yerel diizeyde istihdama yonelik kararlarin alindigi il istihdam ve

Mesleki Egitim Kurulunun da asil tyelerindendir.

isverenlerin beklentilerini karsilayabilecek nitelikte isgiiciine hizli bir sekilde ulasmasini
saglamak, buna bagl olarak da issizlerin daha vasifli hale gelmesi icin uygulanacak aktif isglci
programlarini belirlemek amaciyla hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporu, isgiicii piyasasindaki

mevcut durum ve ihtiyaclara iliskin olarak bircok veriye bir arada ulasilmasini saglamaktadir.

isglicii Piyasas! Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz gdstergeleri ve veri setleri ile talep
gostergeleri ve veri setleri arasindaki iliski ve baglantilar tespit edip analize tabi tutarak il diizeyinde

aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir.

Aktif istihdam politikalari yoluyla issizligin azaltilip istihdamin arttirilmasi, isglici piyasasinda
arz ve talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan kaldiriimasi ile yakindan iliskilidir. isgiici

PiyasasI Arastirmasi Raporu ile 6zellikle isglici talebine iliskin elde edilen bulgular ve isglicli arzinin



yapisina iliskin veriler 1s1g8inda isglici piyasasindaki dengesizliklerin giderilmesine yonelik 6neri ve
degerlendirmelere ulasilirken, il diizeyinde aktif isglicii politikalari igin en temel veriler de saglanmig

olmaktadir.

isglici piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenen becerileri
tespit etmek, temininde glclik ¢ekilen meslekleri belirlemek, gelecek dénem istihdam artis ve azalis
egilimlerini belirlemek amaciyla ISKUR tarafindan isyerlerine 03 Nisan-05 Mayis 2017 tarihleri

arasinda isyeri Bilgi Formu uygulanmustir.
Mersin isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu iki temel bolim ile sonug kismindan olusmaktadir.

Birinci bolim, ilin isglicli piyasasini etkileyen temel unsurlardan issizlik oranlari, isglciine
katilim oranlari ve istihdam oranlar gibi isglici gostergeleri ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel
gériinimii 6zet bir analize tabi tutulmustur. Bu béliimde ayrica iSKUR’a ait kayitli issiz, acik isler, ise
yerlestirmeler, kurs ve kursiyerler ile issizlik 6denegi verileri ele alinarak ilin isglicl piyasasi bir de

ISKUR verilerinin kullanimi yoluyla analize tabi tutulmustur.

ikinci bolim, isglici Piyasasi Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Mersin isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicti talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicti Piyasasi Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemektir. Bu kapsamda hazirlana ikinci bolim; isyerleri ve mevcut istihdam, acik is
verileri, temininde gliclik cekilen meslekler ve gelecek donem istihdam egilimleri alt basliklarini

icermektedir.

Sonug boliminde, Mersin isglicli piyasasl arz ve talep yapilari birlikte ele alinmakta ve
dzellikle arastirmanin sonuglarindan yola ¢ikarak, iSKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiici piyasasi
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isglicti piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine

yonelik 6neriler sunmaktadir.

Tim iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Arastirma Raporlarina

www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI ARZ VERILERI

ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR gostergeleri Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup iSKUR’un hedef kitlelerine
sunmus oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari
icermektedir. Kurumun hizmetlerinden yararlanmak icin Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas, cinsiyet,
sosyal durum, egitim durumu, sektdér ve meslek bilgisi baglaminda oldukga detayli bilgisine

ulasilabilmektedir.

Basvuru

Basvuru, Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin internet izerinden ya da Kurum il

Mudurliklerine dogrudan yaptiklari miiracaattir.

Sekil 1: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Basvuru Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR

Mersin ili icin yillar itibariyle basvuru sayilarina bakildiginda, 2013 ve 2014 vyillarindaki
disusler disinda genel itibariyle artis oldugu gozlenmistir. 2016 yili itibariyle 32.481 kadin, 41.587

erkek olmak lzere toplam 74.338 basvuru ile en yiiksek rakama ulasiimistir.
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2010 yilinda toplam basvurularin yizde 37,8'i kadin yizde 62,2’si erkek iken, 2016 yili i¢in bu oranlar
kadinlar igin ylizde 43,7 ile yukselis gosterirken erkekler igin bu oran yiizde 56,3’tiir. Bu noktadan
hareketle 2010 yilinda kadin ve erkek basvuru oranlari arasinda makas cok acikken, bu oranlar,
uygulanan politikalar sonucu kadinlarin is hayatina katiliminin artmasi ile orantili olarak 2016 yilinda

birbirine yaklasmistir.

Tablo 1: Mesleklere Gore Basvuru Sayisi (2016)

Meslekler Kadin Erkek Genel Toplam
Beden Iscisi (Genel) 5.605 10.296 15.901
Biiro Memuru (Genel) 2.396 1.497 3.893
Beden iscisi (Temizlik) 2,304 1.406 3.710
Satis Danismani 1.686 1.400 3.086
Temizlik Gorevlisi 1.262 864 2.126
Sekreter 1.668 20 1.688
Buro Isgisi 1.159 406 1.565
On Muhasebeci 993 520 1.513
Sofor-Yik Tasima 1 1.222 1.223
Garson (Servis Elemani) 194 956 1.150

Kaynak: iSKUR

2016 yih itibariyle Mersin ilinde mesleklere gore basvuru sayilari iceren tablo incelendiginde
en yiiksek basvurunun Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugu goriilmektedir. Bu meslekte 5.605
kadin ve 10.296 erkek olmak Uzere toplam 15.901 kisi basvuru yapmistir. Bu meslege yapilan
basvurular toplam basvurularin yizde 21,4’(inli olusturmaktadir. Bu meslegi sirasiyla Biro Memuru
(Genel), Beden Iscisi (Temizlik) gibi vasif gerektirmeyen mesleklere yapilan basvurular takip
etmektedir. ilk on meslek icinde yer alan diger meslekler ise sirasiyla, Satis Danismani, Temizlik

Gorevlisi, Sekreter, Biiro iscisi, On Muhasebeci, Sofér-Yiik Tasima ve Garson (Servis Elemani)’dir.



Mesleklere gére basvuru sayilarinda, Beden isgisi (Genel), Sofér-Yiik Tagima ve Garson (Servis
Elemani) meslekleri haricinde diger yedi meslekte kadinlarin basvuru sayisinin erkeklere oranla daha

ylksek oldugu dikkat cekmektedir.

Kayith issiz

Kayith issizler, issiz olup iSKUR’a is aramak igin basvuruda bulunan kisileri kapsamaktadir. Bir
kisi Kuruma kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda aktif
durumdan pasif duruma gegmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma siresi
2016 yili Ocak ayi ile birlikte 12 aya diistrilmustir. Sekil 2°de yillar itibariyle Mersin ili icin ISKUR’a

kayith issizlerin cinsiyete gére dagilimi verilmistir.

Sekil 2: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Kayith issiz Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR
2010 yilinda Mersin ilinde iSKUR’a kayith 9.361 kadin, 20.389 erkek olmak iizere toplam
29.750 igsiz varken, 2016 yilinda bu rakamlar, 31.732 kadin ve 30.226 erkek olmak Uzere toplamda

61.958 ile iki katindan fazlasina ulagmistir.

Yillar itibariyle kayith issiz sayisinin en yiksek oldugu yil 2013 yili olup, 33.809 kadin 35.520 erkek
olmak Uzere toplam rakam 69.329 olmustur. 2010 yilinda kadin kayitli issiz sayisi ile erkek basvuran
sayisl arasinda ciddi anlamda fark bulunurken bu fark yillar itibariyle azalmis ve 2016 yilinda kadin

kayith issiz sayisi erkek sayisinin tGzerine ¢ikmistir.

Yillar itibariyle toplam kayith issiz sayisinda artis egilimi dikkati cekmektedir. 2015 yilindaki

distsiin nedeni ise 2015 yili icinde kayith issiz sorgulamalarinda SGK kayitlarinin da baz alinmasi



ydntemine gecilmesidir. Bu gelismenin, iSKUR olarak issizlere daha dogru ve etkin politika Giretmek

noktasinda faydal olacagi disliniilmektedir.

Tablo 2: Mesleklere Gore Kayitli issiz Sayisi (2016)

Meslekler Kadin Erkek Genel Toplam
Beden iscisi (Genel) 4.801 5.530 10.331
Beden iscisi (Temizlik) 2.631 1.108 3.739
Blro Memuru (Genel) 2.435 1.269 3.704
Satis Danismani 1.522 1.125 2.647
Temizlik Gorevlisi 1.409 696 2.105
Sekreter 1.846 19 1.865
Biiro iscisi 1.395 301 1.696
On Muhasebeci 1.080 430 1.510
Reyon Gorevlisi 531 544 1.075
Sofor-Yik Tasima 1 1.005 1.006

Kaynak: ISKUR

Tablo 2’de Mersin ilinde mesleklere gore kayith issiz sayilari mevcuttur. En fazla kayith igsizin
oldugu ilk 10 meslek icerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegi yer almakta olup bu meslekte
Mersin ilinde Kuruma kayith 10.331 issiz bulunmaktadir. Bu rakam Mersin ilindeki toplam kayitl issiz
sayisinin yiizde 16,7’sini olusturmaktadir. Bu meslegi Beden isgisi (Temizlik), Biiro Memuru (Genel),
Satis Danismani, Temizlik Gorevlisi, Sekreter, Biiro is¢isi, On Muhasebeci, Reyon Gérevlisi ve Sofor-

Yiik Tasima meslekleri takip etmistir.

En fazla kayith issizin oldugu ilk 10 meslek icerisinde, Beden iscisi (Genel), Reyon Gérevlisi ve
Sofor-Yiik Tasima meslekleri disinda kalan diger mesleklerde kadin issiz sayisinin daha yiksek oldugu
gorilmektedir. Tabloda dikkat ¢eken bir diger husus ise Sekreter mesleginde 19 erkek kayith issizin
olmasi ile Sofér-Yik Tasima mesleginde 1 kadin kayitli issizin yer almasidir. Bu mesleklerde genel

egilime uygun olarak diger cinsiyetten issiz olmasi pek rastlanan bir durum degildir.



Acik isler

Acik is; en basit tanimlama ile Kuruma isverenler tarafindan verilen isgiict talebidir. Agik is
sayisinin artmasi kendisini ise yerlestirmede géstermekte ve isverenlerin iSKUR ile ¢alisma isteklerinin

arttigi yoniinde izlenim vermektedir.

Sekil 3: Yillara Gore Agik is Sayilar (2010-2016)
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kaynak: iSKUR

iISKUR’a isverenler tarafindan verilen isgiici taleplerinin vyillar itibariyle gelisimine
bakildiginda, 2010 yilinda alinan toplam agik is sayisi 3.166 iken, 2016 yilinda bu rakamin 45.522’ye
ulastigl gorilmektedir. Agik is rakamlar 2013 yilinda, bir 6nceki yila oranla yaklasik iki kat artis
gostererek 32.423’e ulasmistir. 2014 yilinda yasanan disislin ardindan tekrar yikselis trendini

yakalamistir.



Tablo 3: Mesleklere Gore Agik is Sayilar (2016)

Meslekler Acik is Sayisi
Beden iscisi (Genel) 27.240
Bliro Memuru (Genel) 1.587
Satis Danismani 911
Reyon Gorevlisi 775
Bilgisayar Operatori 771
Bilgisayar isletmeni 765
Beden iscisi (Temizlik) 699
Temizlik Gorevlisi 697
Garson (Servis Elemani) 583
On Muhasebeci 566

Kaynak: iSKUR

2016 yilinda Mersin ilinde 45.522 kisilik acik is, isverenler tarafindan iSKUR’a iletilmistir. Acik
isler icinde, kayitli issizlerde ve basvuru sayilarinda oldugu gibi ilk sirada yine 27.240 acik ise ile Beden
iscisi (Genel) meslegi bulunmaktadir. Bu sayi toplam acik is sayisinin yiizde 59,8 gibi oldukga yiiksek
bir oranini olusturmaktadir. Bu meslegi sirasiyla, Bliro Memuru (Genel), Satis Danismani, Reyon
Goérevlisi, Bilgisayar Operatori, Bilgisayar isletmeni, Beden iscisi (Temizlik), Temizlik GérevlisiGarson

Servis Elemani ve On Muhasebeci meslekleri takip etmistir.

Ise Yerlestirmeler

isglicii piyasasinin arz ve talep yonli oldugu disiintldiigiinde isgiicii talebinin artmasi ile
daha fazla bireyin ise yerlesmesi dogal bir sonuctur. Bu nedenle ise yerlestirme sayilarinin artmasi igin

isverenlerden alinan agik islerin artisinin dnemli oldugu unutulamamaldir.



Sekil 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR

Yillar itibariyle cinsiyete gore ise yerlestirme sayilari incelendiginde, 2010 yilindaki 1.815
rakamindan, 2016 yili itibariyle 19.387 rakamina ulasiimistir. 2014 yilinda gergeklesen 14.976 Kkisilik
ise yerlestirme sayisi ile bir dists goriilmekle birlikte genel itibariyle yedi yillik periyotta on kattan

fazla bir artis gbze carpmaktadir.

Sekil 4’te gorilecegi lzere 2014 yilinda ise yerlestirme rakamlarinda belirgin bir dists
yasanmistir. Ekonomideki durgunluk, sektorel belirsizlikler, asgari Ucret dizeyi ile ekonomideki mal
ve hizmet talebi gibi faktorler isverenlerin isgiicii talebini etkilemektedir. ISKUR olarak her kosulda
ekonomideki potansiyel olamasa da fiili acik isleri miimkiin oldugunca Kuruma kazandirip, iSKUR
Gzerinden is arayan kayith isglicli ile eslestirmek isglici piyasasinda etkinligi arttirmak adina

onemlidir. Bu durum da dogal olarak istatistiklere ise yerlestirme olarak yansiyacaktir.

ise yerlestirmeler oransal olarak degerlendirildiginde ise 2010 yilinda toplam ise
yerlestirilenlerin ylzde 28,4’ kadin yizde 71,6’si erkek iken, 2016 yilinda bu oranlar sirasiyla yizde
25,5 kadin ve yuzde 74,5 erkek olarak gerceklesmistir. Oransal olarak c¢ok biyilk bir degisim
gortilmemekle birlikte kadinlarin ise yerlestirme sayisi artmis olsa da oransal olarak erkeklere karsi
geriledigi gbze carpmaktadir. Kadinlarin oransal anlamda ise yerlestirmelerinin en yilksek oldugu yil
ylzde 37 ile 2012 yili olmustur. Erkekler icin ise 2015 yilinda gerceklesen yiizde 80,6 orani ile en

ylksek yerlestirme oranina ulastigl goriilmektedir.



Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari (2016)

Meslekler Kadin Erkek Genel Toplam
Beden iscisi (Genel) 2.000 10.329 12.329
Bilgisayar Operatorii 538 213 751
Bilgisayar isletmeni 516 225 741
Beden iscisi (Temizlik) 266 431 697
Elektrikci (Genel) - 386 386
Temizlik Gorevlisi 105 222 327
Blro Memuru (Genel) 169 148 317
Beden iscisi (insaat) 2 299 301
Satis Danigmani 97 118 215
Garson (Servis Elemani) 65 136 201

Kaynak: iSKUR

Mersin ilinde mesleklere gore ise yerlestirme verilerine bakildiginda en vyiiksek ise
yerlestirmenin 12.329 ile Beden iscisi (Genel) gibi vasif gerektirmeyen bir meslekte oldugu
gorlilmektedir. Bu meslekte ise yerlestirilenlerin orani tim ise yerlestirilenlerin ylzde 63,6'sini

olusturmaktadir.

Bu meslegi sirasiyla Bilgisayar Operatorii, Bilgisayar isletmeni, Beden iscisi (Temizlik) ve
Elektrikci (Genel) meslekleri izlemektedir. ilk onu tamamlayan diger meslekler ise Temizlik Gérevlisi,

Biiro Memuru (Genel), Beden iscisi (insaat), Satis Danismani ve Garson (Servis Elemani) meslekleridir.

Kadin ve erkeklerin meslekler icerisinde en fazla ise yerlestirildigi mesleklere bakildiginda, her
ikisi icin de en yiiksek meslegin Beden iscisi (Genel) oldugu gorilmektedir. Bu meslek disinda
kadinlarin en yliksek ise yerlestirme sayisina sahip oldugu meslekler Bilgisayar Operatori ve
Bilgisayar isletmeni meslekleridir. Erkeklerde ise en yiiksek ise yerlestirme sayisina sahip olunan

meslekler, Beden iscisi (Temizlik) ve Elektrikgci (Genel) meslekleridir.



Aktif isglicii Programlari

ISKUR, aktif isglicti piyasasi programlari araciligiyla isgiicii piyasasinda becerileri eskimis ya da
hicbir niteligi olmayan isgliciine beceri kazandirarak daha kolay is bulmasina imkan vermekte ve

issizlikten istihdama gecisi kolaylastirmaya calismaktadir.

Aktif isglicli piyasasi programlari icerisinde bulunan mesleki egitim kurslari, isbasi egitim
programlari ve girisimcilik egitim programlari ile isgliciine nitelik kazandirmaktadir. Toplum yararina
programlar ise issizligin yogun oldugu yerlerde ve dénemlerde isglicliniin, isglici piyasasindan uzak

kalmasini 6nlemede énemli bir aragtir.

Tablo 5: Mesleki Egitim Kurs ve Kursiyer Sayilari (2010-2016)

2010 1.563 1.702 3.265
2011 305 2.177 2.749 4.926
2012 405 4.338 3.609 7.947
2013 177 2.118 1.537 3.655
2014 93 971 600 1.571
2015 142 1.495 822 2.317
2016 146 2.108 403 2.511

Kaynak: ISKUR

iISKUR tarafindan diizenlenen mesleki egitim kursu ve katihmci sayilarini iceren tablo
incelendiginde en fazla 2012 yilinda kurs diizenlendigi ve en fazla katilimci sayisina ayni yil itibariyle
ulasildigi gorilmektedir. 2012 yilinda diizenlenen 405 adet kursa 4.338’i kadin 3.609’u erkek olmak
Uzere 7.947 kisi katilmistir. 2016 yilinda ise diizenlenen 146 adet kursa 2.108 kadin 403 erkek olmak
lzere toplam 2.511 kisi katihm gostermistir. Yillar itibariyle gerek kurs sayisi gerekse katilimci
sayisinda gorilen dusisin sebebi, kurumun isbasi Egitim Programlari ve Toplum Yararina

Programlara agirlik vermesinden kaynaklanmadir.
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Mesleki egitim kurslari; yeni bir meslek kazandirilmasi veya var olan mesleki becerilerin
gelistirilmesi suretiyle bireylerin istihdam edilebilirligini arttirarak issizlik probleminin ¢ézilmesini
hedefleyen programlardir. Bu kapsamda diizenlenecek kurslarin beceri eksikligi olan kitlelere
ulasmasi bliyik ©6nem tasimaktadir. Kursa katilan bireylerin cinsiyetleri incelendiginde kadin
katihmcilarin daha fazla oldugu gorilmektedir. Kadinlarin egitim seviyesi arttikca isglicline

katilimlarinin arttigi gergegi diisinildiginde mesleki egitim kurslari ile kadinlarin beceri seviyeleri

arttirilarak isglicli piyasasina girisleri ve istihdam edilebilirlikleri kolaylastiriimaktadir.

Tablo 6: Mesleki Egitim Kurslarinin Cinsiyete Gore Meslek Dagilimi

Kadin
Kadin Ust Giysileri Dikim
Elemani

Erkek

isletmeci

Toplam
Kadin Ust Giysileri Dikim
Elemani

Organik Tarim Uriinler
Ureticisi

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Dz Dikis Makineci

Dz Dikis Makineci

Sis Bitkileri Yetistiricisi

Organik Tarim Uriinler
Ureticisi

Sag Bakim Ve Yapimcisi

Coban/Siirt Yonetim Elemani
(Ktclikbas Hayvan)

Sag Bakim Ve Yapimcisi

El Nakisgisi

Ceviz Yetistiricisi

Hasta Ve Yasli Refakatgisi

Hasta Ve Yasl Refakatgisi

Lojistik Elemani

El Nakisgisi

Ev Tekstili Urtinleri Hazirlama
Elemani

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik
Elemani

Dokuma Konfeksiyon
Makineci

Dokuma Konfeksiyon
Makineci

Limon Yetistiricisi

Mantar Yetistiricisi

Yoresel Kilim Dokuyucusu

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro
Elemani)

Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama
Elemani

Mantar Yetistiricisi

Mantar Yetistiricisi

Yoresel Kilim Dokuyucusu

Kaynak: ISKUR

2016 yilinda en fazla Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani, Diiz Dikis Makineci, Organik Tarim

Uriinler Ureticisi, Sac Bakim ve Yapimcisi Hasta ve Yasli Refakatcisi mesleklerinde kurs diizenlenmistir.
Kadinlarda en fazla Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani, Organik Tarim Uriinler Ureticisi, Diiz Dikis
Makineci, Sa¢ Bakim ve Yapimcisi mesleklerinde kurs dizenlenmistir. Erkeklerde ise en fazla
isletmeci, Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik), Sis bitkileri Yetistiricisi, Coban/Surii Yénetim

Elemani(Kiglkbas Hayvan) mesleklerinde kurs diizenlenmistir.
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Kurslarin bu kadar cesitli ve 6zellikli mesleklerde diizenleniyor olmasi, Bakanhgin ve kurumun,
diger bakanlik ve kurumlarla yapmis oldugu protokollere istinaden gerceklestirilmesinden

kaynaklanmaktadir.

Tablo 7: isbasi Egitim Programi ve Katilimci Sayilari (2010-2016)

Yillar

2010 46 45 7 52
2011 287 182 665 847
2012 682 578 914 1.492
2013 831 717 761 1.478
2014 645 489 441 930
2015 2349 1.694 1.823 3.517
2016 3036 2.581 2.528 5.109

Kaynak: iSKUR

issizligin en dnemli nedenlerinden biri gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip olunamamasinin
yaninda yeterli is tecriibesine sahip olunmamasidir. isbasi egitim programinin temel gayesi mesleki
deneyimi veya is tecriibesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is tecriibesi kazandirilarak bu kisilerin
istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasidir. Bir diger gaye ise nitelikli isglicii temin etmekte zorlanan
isverenlere ise alacaklari kisileri isyerinde belli bir siire gozlemleyerek ve egitim vererek kisiler

hakkinda ayrintil bilgi sahibi olma ve ise alma konusunda isabetli bir karar verme imkani sunmaktir.

isverenler tarafindan oldukca ragbet gosterilen isbasi egitim programlari, katiimcilar
acisindan da pratik egitim almalari ve isyerinde tecriibe kazanarak sonrasinda daha kolay is bulmalari
acisindan 6nemli bir aktif isglici programi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2016 yilinda diizenlenen
toplam kurs sayisi 2010 yilina gére 66 kat artmistir. Bu durum iSKUR’un kurslarinin daha ¢ok kisiye

beceri kazandirdigini ve isgiict piyasasinda etkinligini arttirdigini gostermektedir.

2016 yilinda bin 3036 program diizenlenmis olup toplam 5109 kisi programa katilmistir.
Katilmcilarin yizde 50,5’i kadinlardan yizde 49,5’i erkeklerden olusmaktadir. Artis egiliminde olan
isglicii egitim programindan 2016 yilinda 2015 yilina gore yiizde 45,3 oraninda daha fazla kisi

faydalanmustir.

12



Tablo 8: isbasi Egitim Programlarinin Cinsiyete Gore Meslek Dagilimi

Kadin

Blro Memuru (Genel)

Erkek

Reyon Gorevlisi

Toplam

Reyon Gorevlisi

On Muhasebeci

Satis Danigsmani

Bliro Memuru (Genel)

Reyon Gorevlisi

Bliro Memuru (Genel)

Satis Danigsmani

Satis Danigsmani

Paketleme iscisi (Gida)

On Muhasebeci

Sekreter

On Muhasebeci

Paketleme iscisi (Gida)

Konfeksiyon isgisi

Konfeksiyon isgisi

Konfeksiyon iscisi

Paketleme iscisi (Gida)

Garson (Servis Elemani)

Sekreter

Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi

Diger Camcilar

Paketleme isgisi

Muhasebe Meslek Elemani

Paketleme isgisi

Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi

Ascl Yardimcisi

Depo Gorevlisi (Gida)

Garson (Servis Elemant)

Kaynak: ISKUR

2016 yilinda en fazla Reyon Gérevlisi, Biiro Memuru(Genel), Satis Danismani, On Muhasebeci,
Paketleme iscisi (Gida) mesleklerinde isbasi egitim programi diizenlenmistir. Kadinlarda en fazla Biiro
Memuru (Genel) mesleginde program diizenlenmistir. Bu meslegi sirasiyla; On Muhasebeci, Reyon
Gorevlisi, Satis Danismani meslekleri takip etmektedir. Erkeklerde ise en fazla Reyon Gorevlisi, Satis
Danismani, Biro Memuru(Genel) mesleklerinde program diizenlenmistir. Gerek kadin, gerekse

erkekler agisindan en fazla isbasi egitim programi diizenlenen meslekler farklilik géstermektedir.

Tablo 9: Girisimcilik Egitim Programi ve Katilimci Sayilari (2010-2016)

2014 22 308 329 637
2015 47 715 565 1.280
2016 70 927 1.007 1.934

Kaynak: ISKUR

13



Girisimcilik Egitim Programlari, istihdamin korunmasi, artirilmasi, gelistirilmesi ve igsizligin
azaltilmasi hedefleri gergevesinde issizlere kendi islerini kurma imkani sunarak hem issiz olan bireyleri
issizlikten kurtarmayir hem de bireylere ilave istihdam imkani olusturmayi hedeflemektedir. 2016
yilinda 70 tane girisimcilik egitim programi diizenlenmistir. Bu programlardan faydalananlarin yiizde
52’si kadin, yuzde 48’i erkektir. Yillar itibariyle diizenlenen girisimcilik egitim programinda artis

gozlenmistir.

Tablo 10: Toplum Yararina Programlar (Kurs ve Kursiyer Sayilari) (2010-2016)

36 239 567 806

2010

2011 80 780 1.182 1.962
2012 104 3.197 3.183 6.380
2013 71 1.999 1.727 3.726
2014 67 2.599 1.671 4.270
2015 136 6.110 5.198 11.308
2016 50 1.346 1.125 2.471

Kaynak: iISKUR

Toplum Yararina Programlar; issizligin yogun oldugu donemlerde toplum yararina bir is ya da
hizmetin gerceklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk ¢ekilen issizlerin ¢calisma aliskanlik ve
disiplininden uzaklasmalarini engelleyerek isglici piyasasina uyumlarini gerceklestirmek ve gecici
gelir destegi saglamak gayesiyle uygulanmaktadir. Mersin ilinde 2015 yilinda toplum vyararina
programlara katilanlarin sayisinda ciddi bir artis meydana gelmistir. 2015 yilinda bu programlara
katilanlarin sayisi 11.308 kisidir. 2016 yilindan toplam 50 kurs agilmis olup bu programlara 1346
kadin, 1125 erkek olmak lzere toplamda 2471 kisi katilmistir. Toplum yararina programlar en fazla

MEB Bakim ve Onarim Temizlik ve Cevre Temizligi islerinde diizenlenmistir.
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Issizlik Odenegi

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini

kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta koludur.

Tablo 11: Yillar itibariyle issizlik Odenegi Basvuru ve Hak Eden Sayisi (2010-2016)

Yillar Basvuru Sayisi Hak Eden Sayisi
2010 6.640 5.184
2011 5.899 4.730
2012 7.941 5.934
2013 9.204 6.570
2014 16.274 9.332
2015 19.343 9.710
2016 26.846 12.130

Kaynak: iISKUR

Mersin ilinde 2016 yilinda toplam 26.846 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu kisilerden
12.130'u igsizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. Buna gore bagvuranlarin ylizde 45’i 6denek almaya
hak kazanmustir. issizlik 6denegine basvuru ve hak eden sayisi yillar itibari ile artmistir. issizlik
ddenegine basvuranlarin sayisi 2016 yilinda 2015 yilina gére yiizde 47,7 oraninda artmustir. issizlik

odenegini hak edenlerin sayisi ise 2016 yilinda 2015 yilina gore yiizde 25 oraninda artis gostermistir.

Tablo 12’de ise issizlik 6denegini hak edenlerin meslek bilgileri yer almaktadir. issizlik

ddenegini hak edenler icerisinde ilk sirada Beden Iscisi (Genel) meslegindekiler bulunmaktadir.
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Tablo 12: Mesleklere Gore issizlik Odenegini Hak Eden Sayilari (2016)

Beden iscisi (Genel) 2.007
Satis Danigsmani 559
Bliro Memuru (Genel) 484
Beden iscisi (Temizlik) 417
Sofor-Yiik Tasima 365
On Muhasebeci 343
Temizlik Gorevlisi 247
Sekreter 217
Biiro Iscisi 199
Ascl 196

Kaynak: ISKUR

Mesleklere gore issizlik 6denegi hak edenlerin sayisi degerlendirmeye tabii tutuldugunda
bircok veride oldugu gibi Beden iscisi (Genel) meslegi burada da ilk sirada yer almaktadir. 2016 yilinda
Beden iscisi (Genel) mesleginde 2.007 kisi issizlik 6denegi almayi hak etmistir. Bu rakam toplam
issizlik 6denegini almaya hak edenlerin yiizde 16,5’ine denk gelmektedir. Bu meslegi takiben sirasiyla
559 kisiyle Satis Danismani, 484 kisi ile Biiro Memuru (Genel), 417 kisi ile Beden iscisi (Temizlik) ve
365 kisi ile Sofér-Yik Tasima meslekleri izlemektedir. Ayrica On Muhasebeci, Temizlik Gorevlisi,
Sekreter, Biiro iscisi ve As¢i mesleklerinden issizlik édenegi almaya hak kazananlar ilk on sirayi
tamamlamaktadir. Tablo 12’den anlasilacagi lzere birka¢c meslek haricinde daha cok nitelik ve vasif
gerektirmeyen mesleklerde issizlik 6denegi alma durumunun oldugu gorilmektedir. Bu durum da
meslek sahibi olan kisilerin daha az is kaybina ugradiklari anlamina gelmenin yaninda istihdamin

blylik kisminda vasifsiz kisilerin yer aldig1 sonucuna varmaktadir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

isglici piyasasinda arz ve talep dengesinin kurulmasi yolu ile daha etkin isleyisi saglamak
adina isglicli piyasasindaki gelismeleri takip etmek &nemli bir konuyu olusturmaktadir. isgiici
piyasasinda isglicli arzi ve talebinin niteliklerini ortaya ¢ikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin on sarti
olarak kabul edilmektedir. isgiicii arzinda gériilen fazlaliklara ragmen hala belirli alanlarda isgiicii
sikintisi cekilmekte, nitelik uyumsuzlugu sonucu issizlik azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da

gelismis Ulkelerin dahi isglicti piyasasinda en ¢ok sikinti ¢ektigi konularin basinda gelmektedir.

isglicti piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tiir sikintilari bertaraf edebilmek icin
isgliclinlin istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya ¢ikmasina ragmen ilk 6nce
isglicl piyasasinin gercek ihtiyaclarini tespit etmek dnemlidir. Bunun sebebi isglicl piyasasinin ihtiyaci
olmamasina ragmen soz konusu alanda isglici yetistirilmesi gibi etkin olmayan faaliyetlerde
bulunmanin olusturdugu etkinlik problemi olarak sdylenebilir. Belirli bir alanda isglict ihtiyaci var mi?
ihtiyag varsa kag kisilik acik is mevcut? Hangi beceriler aranmakta? Bir meslegin temininde giicliik
cekiliyorsa bunun sebebi ise basvuru yapilmamasi mi, gerekli nitelige sahip olunamadigindan miya da
Gcret ve calisma kosullari begenilmedigi icin mi? Bu sorularin cevaplarina ulasmak, etkin bir
eslestirme hizmeti icin zaruri gérinmektedir. Bu sebeple isglici piyasasinin talep boyutunun ele
alinip, Kurum politikalarina yén vermesi icin cok ciddi calismalar yapiimaktadir. isgiicii piyasasinin arz
yoniini ele alan ve istatistiklerini yayimlayan Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu ¢alismalarini Siirekli
Hane halki isgiicii Anketleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iliskin ise ISKUR’un isgiicii
Piyasas! Arastirmalari bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isglici piyasasinin
seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri aciga cikarmak gayesiyle isgiicii Piyasasi Arastirmasi

yapilmaktadir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicli piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi gayesiyle Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici Piyasasi
Arastirmalari (iPA) periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmistir. isgiicii

piyasasi arastirmalari 2011 yil ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle devam etmektedir.
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Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglicti piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar tizerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu galismanin énemli amaglarindan
biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini

karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2017 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 3 Nisan — 5 Mayis 2017
tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 90 bin 749 isyeri ziyaret edilerek yilize gérisme yontemiyle veri
derlenmistir. TUIK isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina goére Tarim, Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu
Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ile Uluslararasi Orgitler ve
Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektorde yer alan ve 20 ve daha fazla calisani olan
isyerleri icin 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Bursa) orneklem y®ntemiyle
calisilmistir. 2-9 ile 10-19 arasi calisani olan isyerlerinde ise Tirkiye geneli sonug¢ alabilmek icin

orneklem yéntemiyle sahaya ¢ikilmistir. Bu tabakalarda il diizeyinde bir sonug elde edilmemistir.

isyerleriyle, Kurum personeli tarafindan yiiz yiize goriisme yontemiyle gerceklestirilen “il

isglicti Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet, Arama Siiresi)
e Temininde gliclik cekilen meslekler (Meslek, Gicliik Cekme Nedeni)

e 30 Nisan 2018 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusuntlen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

isyerleri ve Mevcut istihdam bélimiinde Mersin ilinde gerceklestirilen isgiicii piyasasi
arastirmasi kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde ¢alisanlar lizerinde durulmaya calisilacaktir.
isyerlerinin kurulus yili, ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tiir hizmetlerden
yararlandigi, isyerlerinin vardiyall ¢alisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama durumlari ile
part-time c¢alisaninin bulunup bulunmadigi durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir.
Calisma kapsaminda Mersin ilinde 1826 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 98.292 calisan

tespit edilmistir.
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Isyeri Verileri

Arastirma kapsaminda Mersin ilinde 20 ve daha fazla c¢alisani olan igyerleri igin veri
Uretilmistir. Tablo 13’de Mersin ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinin sektérel dagilimi

incelenecektir.

Tablo 13: isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektorler isyeri Sayisi

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 423
insaat 372
imalat 323
Ulastirma ve Depolama 285
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 94
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 75
Egitim 67
insan sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 49
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 48
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 25
Diger Hizmet Faaliyetleri 23
Bilgi ve iletisim 16
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi 6
Gayrimenkul Faaliyetleri 6
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 5
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 5
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 4
Genel Toplam 1.826

Kaynak: IPA 2017
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isyerlerinin sektérel dagilimi agisindan Mersin ilinde 6ne ¢ikan dért sektér bulunmaktadir. Bu
sektorler sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, imalat ile Ulastirma ve Depolama
sektorleridir. Bu dort sektorde yer alan igyerlerinin sayisi ¢alisma kapsaminda yer alan isyerlerinin
yluzde 76,8’ine ulasmaktadir. Bir baska ifade ile ¢alisma kapsamina giren her 4 isyerinden Ucl bu

sektorlerden birinde yer almaktadir.

Siralamanin ilk sirasinda yer alan Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde 423 isyeri
bulunmakta olup, bu rakam calisma kapsamindaki isyerlerinin yiizde 23,2’sine denk gelmektedir. Bu
oran ylizde 19 olan Turkiye ortalamasinin Uzerinde yer almaktadir. Siralamanin ikinci sirasinda yer
alan insaat sektdriinde ise 372 isyeri bulunmaktadir. Bu rakam calisma kapsamindaki isyerlerinin

ylzde 20,4’Gne den gelmekte olup, bu oran yiizde 17,8 olan Turkiye ortalamasinin {izerindedir.

Buna karsilik olarak Mersin ilinde en az isyerinin Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri sektériinde oldugu gériilmektedir. Bu sektdrde galisma kapsaminda sadece 4
isyeri bulunmaktadir. Ayrica Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri

sektoriinde 5’er isyeri bulunmaktadir.

Sekil 5: isyerlerinin Yasina Gére Dagilimi

=@
——

Kaynak: IPA 2017

Mersin ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin ylizde 17,2’si 0-4 yas arasinda, ylzde
25’i ise 5-9 yas arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. 10-14 yas arasinda olan isyerlerinin agirhg ise
ylizde 18,1’dir. S6z konusu veriler 1siginda isyerlerinin yariya yakininin 0-9 yas araliginda geng isyerleri
oldugu soylenebilir. 25 yas ve Uzeri isyerlerinin orani ise ylizde 13,4’tlr. Bu acgidan bakildiginda

Mersin ilinde 25 yas ve Uzerinde bulunan kokli isyeri sayisinin az oldugu séylenebilir.



Sekil 6: Sektorlere Gore Part-time Calisani Olan isyerlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Mersin ilinde part-time galisma oraninin en yiksek oldugu sektor yiizde 33,8 ile Egitim
sektdridiir. Bu sektérii yiizde 32,7 orani ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii takip
etmektedir. Mersin genelinde part-time calisani olan isyeri orani yiizde 8'dir. Bunun disinda Bilgi ve
iletisim sektorii, Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri de genel ortalamanin Ulizerinde part-time ¢alisana sahiptir.

En disiik orana sahip sektor yizde 1,7 ile insaat sektéridiir. Bu sektérii yiizde 4,7 orani ile
imalat sektérii takip etmektedir. S6z konusu veriler 1siginda ortaya ¢ikan durum sektérlerin genel

durumlari g6z 6niinde bulunduruldugunda olduk¢a makul bir sonuctur.

Part-time calismalar, esnek bir calisma sekli olup isgilici piyasasinda kadinlar tarafindan
oldukga talep edilmektedir. Gerek ailevi yliktumlilikler gerekse isglicli piyasasinda isverenlerin kadin
emeginden sirekli olarak faydalanabilme yoniindeki olumsuz algisi kadinlari, part-time seklinde
istihdam bicimlerine yonlendirmektedir. Grafik 3’de part-time c¢alisma yapilan ve yapilmayan

isyerlerindeki kadin galisanlarin oranlari bulunmaktadir.
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Sekil 7: Kadinlarin Part-Time Calisma Durumu

35,0% 33,2%
31,0%

30,0%
26,5%

24,6%
25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

VAR YOK GENEL TOPLAM

B MERSIN  mTURKIYE

Kaynak: iPA 2017

Tirkiye genelinde 20+ istihdamh isyerlerinde ¢alisanlarin yiizde 26,5’ini kadinlar
olusturmaktayken Mersin ilinde bu oran yiizde 22,6 olarak gerceklesmistir. Part-time ¢alisma yapma
durumlarina gére Mersin ili verileri incelendiginde ise bu esnek calisma seklini kullanan isyerlerinde
cahisanlarin icinde kadinlarin orani yiizde 31 iken bu ¢alisma seklini kullanmayan isyerlerindeki kadin
cahisanlarin orani yiizde 21,4 olarak tespit edilmistir. Tlrkiye geneli verileri incelendiginde part-time
calisma yapan isyerlerinde kadin calisanlarin orani yizde 33,2 iken bu oran part-time calisma

yapmayan isyerlerinde yiizde 24,6’da kalmistir.

Bu noktadan hareketle Mersin ilinde part-time galisma yapan isyerlerinde kadin ¢alisan orani,
bu calisma seklini kullanmayan isyerlerine gére daha fazladir. Tiirkiye geneli icin de ayni olan bu

durumda, part-time ¢alismanin kadin istihdamini olumlu sekilde etkiledigi séylenebilir.
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Sekil 8: Sektor Bazinda isyerlerinin Vardiyali Calisma Yapma Durumu
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Kaynak: iPA 2017

Mersin ilinde isyerlerinin ylzde 25’inde vardiyali ¢calisma mevcut olup bu oran 20+ istihdamli
isyerleri icin Tlrkiye genelinde yltzde 25,7’dir. Mersin ilinde en fazla vardiyali calisma yapan isyeri
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde gériinmektedir. Bu sektdrde
faaliyet gosteren 20+ istihdamli isyerlerinin yizde 66,7’sinde vardiyal calisma s6z konusudur. Ancak
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriinde isyeri sayisinin diger sektorlere
gdre az olmasi da bu oranin yiiksek olmasina sebep olmaktadir. insaat ve Egitim sektdrii ise en az
vardiyali calisma yapilan sektérler olmustur. insaat sektérii icin bu oran yiizde 5,6 iken Egitim Sektér

icin 7,7'dir.

insaat sektériinde vardiyali calismanin az yapilmasinin nedeni isgiiciinden giin icinde belirli
saatlerde verim alinabilmesi olarak soylenebilir. Egitim sektdriinde bu oranin diistik olmasinin nedeni

ise calisma saatlerinin diizenli olmasi gerektiginden kaynaklanmaktadir.

Mersin ili genelinde vardiyali ¢alisma yapma oraninin Ustlinde olan sektorlerden birkagi;
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri, idari ve Destek Hizmet

Faaliyetleri ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektorleridir.

23



Sekil 9: Kadinlarin Vardiyalh Calisma Durumu
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Kaynak: iPA 2017

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde 6zellikle gece ¢alismalarinda erkekler daha yogun bir
sekilde cahstirilmaktadir. Kadin iscilerin gece vardiyasinda calisabilmesi mevzuat acisindan da ozel
diizenlemelere tabidir. Yasal yukimlulikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle vardiyal ¢alisma
yapilan isyerlerinde erkek isglcinin daha fazla calismasi beklenen bir durumdur. Gilindiz
vardiyalarinda bu husus gecerli olmasa da genel olarak erkek isglici tercihinde bir egilim soz

konusudur.

Sekil 5'de s6z konusu egilime uygun bir durum oldugu goze ¢arpmaktadir. Vardiyal ¢alisma
yapilan isyerleri icin kadinlarin ¢alisma orani, vardiyali ¢alisma yapilmayan isyerlerine kiyasla daha
disaktar. Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde calisanlarin yizde 21,4’G kadin, ylizde 78,6’sI ise
erkeklerden olusmaktadir. Vardiyali calisma yapilmayan isyerlerinde ise kadinlarin ¢alisma orani

ylzde 23,6’dir. Bu isyerlerinde de erkeklerin nihai olarak daha fazla oranda galistig gérilmektedir.

Tirkiye ortalamasinda vardiyali ¢alisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadinlarin
¢alisma durumlarinda belirgin bir fark bulunmamaktadir. Vardiyal ¢calisma yapilmayan isyerlerindeki
¢ahsanlarda kadinlarin orani, vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerine gére sadece 1,9 puan bir farkla

fazladir. Mersin ilinde ulasilan veriler de Tirkiye geneli oranlara uygun bir seyir izlemektedir.
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Sekil 10: Sektorlere Gore isyerlerinin ihracat Yapma Orani
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Kaynak: iPA 2017

Mersin ilinde 18 sektdrden 10 sektdrde bulunan isyerleri ihracat yapmaktadir. En fazla ihracat
yapan sektor, ylzde 53,5 ile imalat sektori olmustur. Bu sektori sirasiyla; ylizde 34 ile Madencilik ve
Tas Ocakgiligl, ylizde 30 ile Ulastirma ve Depolama, ylzde 27,2 ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektori takip etmektedir. Bu sektorler, ihracat yapma orani anlaminda Mersin ili ortalamasi olan
ylzde 21,8’in lizerindedir. Tlrkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinin ylzde 24,1’i ihracat yapmakta
ve Mersin ilinde oldugu gibi ilk iki sektdr olarak yiizde 55,2 ile imalat ve yiizde 30,3 ile de Madencilik

ve Tas Ocakgiligl sektorleri 6n plana ¢ikmaktadir.

En az ihracat yapan sektorlere bakildiginda; ylzde 1,8 ile insaat sektériinde ve yilizde 3,4 ile

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde en az ihracatin yapildigi gériilmektedir.
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Sekil 11: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlar
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Kaynak: iPA 2017

Mersin ilinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerinin yiizde 61’i ISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Tiirkiye genelinde ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 55,4 olarak
gerceklesmekte olup, Mersin ili ortalamasinin Tirkiye ortalamasinin Ustiinde bulundugu

gorilmektedir.

Mersin ilinde en fazla faydalanilan hizmet Eleman Talebi olmustur. Calisma kapsaminda yer
alan isyerlerinin yiizde 83,1’inin bu konuda iSKUR ile iletisime gectigi ve bu hizmetten faydalandig
gorilmektedir. Ardindan gelen hizmet ise yiizde 49,8 ile isbasi Egitim Programlari (IEP)’tir. iISKUR

hizmetleri arasinda Danismanlik ve Yonlendirme ise ylzde 39,4 ile l¢lincl sirada yer almaktadir.
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Sekil 12: Sektorlere Gore ISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: iPA 2017

Sekil 8’de ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari sektérler bazinda incelenmistir.
Mersin ili genelinde ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 61’dir. Sektdrel bazda ise iSKUR
hizmetlerinden en fazla faydalanan sektorler, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi
ile, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorleri olmustur. Ancak bu veri

degerlendirilirken, bu sektorlerde yer alan isyeri sayilarinin disiik oldugu gézden kacirilmamaldir.

ilin lokomotif sektérlerinden olan imalat sektérii icin bu oran yiizde 82,6, Toptan ve
Perakende Ticaret icin yiizde 68,2, Ulastirma ve Depolama igin 63,9 ve insaat sektérii icin yiizde 32,4

olarak gerceklesmistir.
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Tablo 14: Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

Calisanlara Danismanlik
Eleman

Sektorler Yénelik ve _ iEP
Talebi

Egitim Yonlendirme

Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve 0,4% 36,0% 84,8% 47,7% 0,4% 1,1%
Motosikletlerin Onarimi
imalat 1,1% 46,4% 93,5% 49,0% 1,2% 1,1%
Ulastirma ve Depolama 1,7% 44,1% 76,5% 57,0% - 1,1%
insaat 4,6% 35,3% 78,4% 38,0% | 0,8% -
idari ve Destek Hizmet

) ] - 29,4% 75,8% 44,7% - -
Faaliyetleri
Egitim 2,2% 31,2% 77,8% 68,8% - -
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

) ] 5,2% 21,0% 76,5% 42,0% | 2,5% -
Faaliyetleri
insan saglig ve Sosyal Hizmet

) ; 5,6% 44,4% 77,8% 80,6% - -
Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel ve Teknik

i - 31,9% 72,0% 47,9% - -
Faaliyetler
Madencilik ve Tas Ocakgihgi - 26,3% 72,9% 35,6% | 18,6% | 8,5%
Bilgi ve iletisim - 27,2% 90,9% 27,4% | 9,1% -
Diger Hizmet Faaliyetleri - 44,2% 100,0% 66,5% - -
Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve - 66,7% 100,0% | 83,3% - -
Dagitimi
Gayrimenkul Faaliyetleri - 100,0% 33,3% - - -
Finans ve Sigorta Faaliyetleri - 50,5% 75,3% 50,5% - -
Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme - 66,7% 66,7% 33,3% - -
Faaliyetleri
Kiltdr, Sanat Eglence, Dinlence

s - 100,0% 50,0% - - -

ve Spor
Genel Toplam 1,6% 39,4% 83,1% 49,8% | 0,8% 0,8%

Kaynak: IPA 2017
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Sektorlerin kendi icerisinde ISKUR’un hangi hizmetlerinden daha ¢ok yararlandigi sorusunun
karsiligl tablo 14’de yer almaktadir. Tabloda tiim sektérler igin detayli veriler bulunmakla beraber ilde

en ¢ok isyeri ve g¢alisan sayilarina sahip sektorler icin degerlendirme yapmak daha anlamli olacaktir.

Toptan ve Perakende Ticaret sektériindeki iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin
ylizde 84,8'i Eleman Talebi hizmetinden, yiizde 47,7’si iEP’ten ve yiizde 36’si Danismanlik ve

Yonlendirme hizmetlerinden faydalanmislardir.

insaat sektdriinde bu oranlar yiizde 78,4 Eleman Talebi , yiizde 38’i iEP ve yiizde 35,30

Danismanlik ve Yonlendirme hizmetleri seklinde siralanmustir.

imalat sektoriindeki ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin yiizde 93,5’i Eleman Talebi
hizmetinden, ylizde 49’u IEP’ten ve yiizde 46,4’ Danismanlk ve Yonlendirme hizmetlerinden

faydalanmislardir.

Ulastirma ve Depolama sektoriinde bu oranlar yiizde 76,5 Eleman Talebi , yiizde 57 IEP ve

ylzde 44,1 Danismanlik ve Yonlendirme hizmetleri seklinde siralanmistir.

En cok isyeri ve calisan sayilarina sahip olan bu 4 sektériin iISKUR’dan yogun sekilde eleman

talebinde bulunarak personel ihtiyacini karsilamaya galistigi séylenebilir.

Sekil 13’de ise isyerlerinin vardiyali ¢alisma, part-time calisma ve ihracat yapma durumlarina
gore isyerlerinin iISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari Mersin ili ve Tiirkiye geneli karsilagtirmasi

yapilarak incelenmistir.
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Sekil 13: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Ozellikleri
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Kaynak: IPA 2017
Tirkiye genelinde vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinin yiizde 71,5’i ISKUR hizmetlerinden
yararlanmaktadir. Mersin ilinde ise bu oran ylzde 71,3 ile Tirkiye ortalamasina oldukga yakin bir

sekilde gerceklesmistir.

Part-time calisma yapan isyerleri icin ise bu oran Mersin ilinde yilzde 66,8 ile Tirkiye

ortalamasi olan 65,8’in istiinde gerceklesmistir.

ihracat yapan isyerlerinde ise Mersin ili ile Tiirkiye ortalamasi arasindaki fark daha belirgin bir
sekilde karsimiza cikmaktadir. Tirkiye genelinde ihracat yapan isyerlerinin yiizde 68,8’i iISKUR
hizmetlerinden yararlanmakta iken Mersin ilinde ihracat yapan isyerlerinin yiizde 80,4’G iSKUR

hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Mevcut istihdam

Mersin ilinde arastirma kapsamina dahil olan 20+ istihdamli isyerlerinde galisanlarin verileri

Mevcut istihdam bashgi altinda incelenecektir.

Mersin ilinde 20+ istihdamli isyerleri icin toplam ¢alisan sayisi 98.292 olarak tespit edilmistir.
Cinsiyet bazinda ele alindiginda ise toplam galisanlarin 76.059 ¢alisan erkeklerden, 22.234 ¢alisan ise

kadinlardan olusmaktadir.
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Tablo 15: Sektorlere ve Cinsiyete Gore Galisan Sayisi

Sektorler Kadin | Erkek |Toplam
imalat 4.788 |21.454| 26.242
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi 6.383 | 15.724| 22.107
Ulastirma ve Depolama 1.201 | 9.865 | 11.066
insaat 735 | 9.242 | 9.977
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.640 | 6.513 | 8.154
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.140 | 2.849 | 3.989
Egitim 2.110 | 1.627 | 3.737
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2.160 | 1.380 | 3.540
Bilgi ve iletisim 875 | 1.082 | 1.957
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 77 1.553 | 1.631
Diger Hizmet Faaliyetleri 626 954 1.580
Madencilik ve Tas Ocakgilig 61 1.345 | 1.406
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 309 1.033 | 1.342
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi 36 1.083 | 1.119
Gayrimenkul Faaliyetleri 18 181 199
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 19 123 142
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 54 52 105
Genel Toplam 22.234|76.059 | 98.292

Kaynak: iPA 2017

Sektorlere gore dagilima bakildiginda ise; Mersin ilinde ¢alisanlarin dnemli bir bélimdiiniin
imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektdrlerinde istihdam edildigi goriilmektedir. imalat
sektoriinde 4.788 kadin, 21.454 erkek olmak (izere toplam 26.242 calisan bulunmaktadir. Toptan ve
Perakende Ticaret sektoriinde ise 6.383 kadin, 15.724 erkek olmak Uzere toplam 22.107 calisan

bulunmaktadir.
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Bu sektorleri sirasiyla toplam 11.066 calisan sayisi ile Ulastirma ve Depolama sektori ile
toplam 9.977 calisan sayisi ile insaat sektdrii takip etmektedir. Bu dort sektdriin calisan sayisi, toplam

cahisanlarin yiizde 70,6’s1 gibi biyik bir kismini olusturmaktadir.

insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Egitim sektoriinde istihdam edilen kadin ¢alisan
sayisi erkeklerden fazladir. insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriinde calisanlarin yiizde
61’i kadinlardan olusmaktadir. Egitim sektériinde de benzer sekilde kadin ¢alisanlarin orani yizde

56,5 olarak tespit edilmisgtir.

Sekil 14: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilan
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Kaynak: iPA 2017

GCalisma kapsaminda Mersin ilinde bulunan 20+ istihdaml isyerlerindeki ortalama calisan
sayilarina iliskin veriler de derlenmistir. il geneline bakildiginda her isyerinde ortalama olarak 54 kisi
istihdam edilmektedir. Sektorler Ozelinde incelendiginde; ortalama calisan sayisi en fazla 408
ortalama calisan ile Su Temini ve Kanalizasyon sektériindedir. Bu sektorii 187 ortalama galisan ile
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektérii ve 122 ortalama calisan sayisi ile
Bilgi ve iletisim sektdri takip etmektedir. Ancak bu sektdrlerde toplam isyeri sayisinin azligi ve isyeri

Olgeklerinin blylkligu gibi etmenleri de goz dnlinde bulundurmak gerekmektedir.

Ortalama calisan sayisi en az olan sektorler ise siraslyla, 21 ortalama c¢alisan ile Finans ve
Sigorta Faaliyetleri sektorii, 27 ortalama calisan ile insaat sektérii ve 28 ortalama calisan ile Mesleki
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ve ayni c¢alisan sayisi ile Kiltlir Sanat Eglence Dinlence ve Spor

Faaliyetleri sektorleridir.
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Tablo 16: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari

Meslek Gruplari Kadin | Erkek |Toplam
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5.249 |22.384| 27.633
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 2.354 |13.933| 16.288
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 716 |14.351| 15.068
Hizmet ve Satis Elemanlari 4511 | 9.356 | 13.867
Profesyonel Meslek Mensuplari 3.746 | 4.242 | 7.989
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3.119 | 4.447 | 7.567

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari| 1.976 | 5.528 | 7.504

Yoneticiler 404 | 1.364 | 1.768
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 157 452 610
Genel Toplam 22.234|76.059 | 98.292

Kaynak: IPA 2017

Toplam calisanlarin icerisinde Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda calisanlar 6nemli bir
oranda bulunmaktadir. Toplam g¢alisanlarin yizde 28,1’i, erkek galisanlarin ylizde 29,4’lU ve kadin
calisanlarin yiizde 23,6’si bu meslek grubunda bulunmaktadir. Bu sektorii sirasiyla Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek
gruplar takip etmektedir. Bu ilk 4 meslek grubunda ¢alisanlarin sayisi, toplam ¢alisanlarin yizde

74,1’ine tekabul etmektedir.

Cinsiyet acisindan bakildiginda ise kadin calisanlarin tim meslek gruplarinda erkek
calisanlardan az oldugu gorilmektedir. Sadece Profesyonel Meslek Mensuplari ile Biiro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar meslek gruplarinda kadin galisan sayisinin erkek c¢alisan sayisina yakin oldugu goze

carpmaktadir.

Calisan sayisinin en az oldugu meslek grubu ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari olmustur. Bu meslek grubunda calisan sayisi sadece 610 olup, toplam calisanlarin ylizde
0,6’sina karsilik gelmektedir. Ayrica Yoneticiler Meslek Grubu da 1.768 calisan ile en az sayiya sahip

meslek gruplarindan olmustur.
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Tablo 17: isyeri Yasina ve Cinsiyete Gére Calisan Sayisi

isletme Yasi (Y1) Kadin il ol
0-4 4.345 14.022 18.366

5-9 5.360 17.027 22.387
10-14 3.491 13.057 16.548
15-19 2.815 8.474 11.289
2024 3.066 9.879 12.945

25+ 3.157 13.600 16.757
Genel Toplam 22.234 76.059 98.292

Kaynak: IPA 2017

Tablo 17’de galisanlarin istihdam edildigi isyerlerinin yas bilgileri bulunmaktadir. Mersin ilinde
en c¢ok calisan sayisi 22.387 ile 5-9 yas arasi isyerlerinde bulunmaktadir. Bunu sirasiyla 18.366 galisan
sayisl ile 0-4 yas arasi isyerleri, 16.757 ¢alisan sayisi ile 25 ve Uzeri yas arali§indaki isyerleri ve 16.548

calisan sayisi ile 10-14 yas arasi isyerleri takip etmektedir.

istihdamda bulunanlarin yiizde 41,5'lik bir kismi, 0-9 yas arasi nispeten yeni kurulan
isyerlerinde calismaktadir. 25 yas ve Uzeri kokli isletmelerde calisanlarin orani ise sadece ylzde

17’dir.

Cinsiyete gore bakildiginda ise kadin galisanlarin en fazla istihdam edildikleri isyerleri 5-9 yas
arasi isyerleri olup, bu isyerlerinde g¢alisan kadin sayisi 5.360tir. ayrica 0-4 yas arasi isletmelerde de
4.345 kadin istihdam edilmektedir. Erkeklerin en fazla istihdam edildigi grup, 5-9 yas arasi isyerleri
olup, bu isyerlerinde 17.027 erkek calisan bulunmaktadir. Bu yas grubunu takiben 14.022 erkek

calisan sayisi ile 0-4 yas arasi isyerleri gelmektedir.

Ayrica genc yastaki isyerleri Mersin ilinde piyasada énemli bir yere sahiptir. isyerlerinin
yarisini 0-4 ve 5-9 yas araliginda yer alan isyerleri olusturmaktadir. Bu ylizden galisan sayisinin 6nemli

bir bélim s6z konusu isyerlerinde bulunmaktadir.
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Tablo 18: En Fazla Galisani Olan Meslekler

Toplam Kadin Erkek

Beden iscisi (Genel) Satis Danismani Beden iscisi (Genel)
Sofor-Yik Tasima Beden iscisi (Genel) Sofor-Yik Tasima
Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi Beden iscisi (insaat)
Satis Danismani Bliro Memuru (Genel) Temizlik Gorevlisi
Beden iscisi (insaat) | Konfeksiyon iscisi Beden iscisi (Temizlik)

Beden iscisi (Temizlik) | El Ve Makine Dikiscisi (Genel) | Satig Danismani

Glvenlik Gorevlisi Muhasebeci Glvenlik Gorevlisi

Blro Memuru (Genel) | Glvenlik Gorevlisi Tir-Cekici Sofori

Konfeksiyon isgisi Sekreter Bliro Memuru (Genel)

Tir-Cekici Sofori Bilgisayar Operatérii/Kullanicisi | Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma)

Kaynak: IPA 2017

Mersin ilinde en fazla calisilan meslekler Tablosu incelendiginde; Gerek erkekler bazinda
gerekse genel toplamda en fazla calisilan meslegin nitelik gerektirmeyen meslek olan Beden
iscisi(Genel) mesleginde oldugu goriilmektedir. Erkelerin yogunlukta calistigi diger meslekler sirasiyla;

Sofér-Yiik Tasima, Beden iscisi (insaat), Temizlik Gorevlisi ve Beden isgisi (Temizlik) meslekleridir.

Kadinlarin en fazla calistigi meslekler ise sirasiyla; Satis Danismani, Beden iscisi(Genel),

Temizlik Gorevlisi, Biro Memuru(Genel) ve Konfeksiyon isgisi meslekleridir.

Gerek erkeklerin gerekse kadinlarin en fazla istihdam edildigi mesleklerin ¢ogunun vasif

gerektirmeyen meslekler oldugu gézlenmistir.
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ACIK ISLER

Acik isler; isglicli piyasasinda isverenlerin ihtiyaglarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle agilacak olan mesleki egitim kurslari,
isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yéneltmek anlaminda

alinacak kararlari etkileyen 6nemli verileri icermektedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadig ve
isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadig, acik
is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan beceriler, acik isleri hangi kanallar ile
aradiklari ve aranma siresi de sorulmustur. Bu baslik altinda agik is kapsaminda derlenen veriler

incelenecektir.

Sekil 15: Agik isi Olan isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2017
Mersin ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdaml isyerlerinin ylzde 12’sinde acik is
bulundugu belirtilmistir. Bu oran Tirkiye ortalamasinin altinda olup Tirkiye geneli i¢in agik isi olan

isyeri orani ylzde 17,7 olarak gergeklesmistir.

Mersin ilinde 219 isyerinden 1146 kisilik agik is tespit edilmis olup, sektorlere gore agik is

sayilari tablo 19’da gosterilmistir.
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Tablo 19: Sektorlere Gore Agik is Sayisi

Sektorler Acik is Sayisi

imalat 502
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 369
Ulastirma ve Depolama 81
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 62
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 45
insaat 26
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11
Bilgi ve iletisim 10
Egitim 9
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9
Diger Hizmet Faaliyetleri 8
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 6
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi 2
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 1
Genel Toplam 1.146

Kaynak: IPA 2017

Mersin ili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda imalat sektorii ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektorlerinin agik islerde &nemli bir agirliginin oldugu gérilmektedir. il genelinde tespit edilen
toplam 1.146 acik isin 502’si imalat sektdriinde, 369’u ise Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde
yer almaktadir. Oransal olarak bakildiginda imalat sektériinin agirhg yizde 43,8 Toptan ve

Perakende Ticaret sektoriinlin agirligi ise ylzde 32,2°dir.

Tablo 20’de ise sektorler 6zelinde agik is oranlari ile ilgili sektérdeki isyerlerinin agik is verme

oranlari gosterilmistir.
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Tablo 20: Sektorlere Gore Agik is Orani ve Agik isi Olan isyeri Orani

Acik is Acik isi Olan isyeri

Sektorler
Orani Orani

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3,7% 33,3%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3,2% 19,9%
imalat 1,9% 19,7%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

. . 1,6% 19,4%
Motosikletlerin Onarimi
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1,5% 16,7%
Ulastirma ve Depolama 0,7% 14,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,5% 12,7%
Bilgi ve iletisim 0,5% 12,5%
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 0,4% 11,4%
insaat 0,3% 10,2%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,3% 9,2%
Egitim 0,2% 9,1%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagrtimi 0,2% 8,4%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,1% 4,5%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 0,1% 3,6%
Genel Toplam 1,2% 12,0%

Kaynak: IPA 2017

Acik is orani; acik is sayisinin, acglk is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina
oranlanmasi suretiyle elde edilmektedir. Tablo 20’den de goriilecegi lizere Mersin ilinde acik is orani
ylzde 1,2 olarak tespit edilmis olup, bu oran Mersin ilindeki 20+ istihdamh isyerleri baglaminda
yaklasik olarak her 99 kisilik dolu kadronun yaninda 1 kisilik doldurulmayi bekleyen kadronun

bulundugu anlamina gelmektedir.

Acik is oraninin en yiksek oldugu sektorler ise ylizde 3,7 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri

sektorii ile ylzde 3,2 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve yiizde 1,9 ile imalat sektérii olarak
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tespit edilmistir. Acik is oraninin en disiik oldugu sektorler ise yizde 0,1 ile Su temini; Kanalizasyon,
Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ve ayni oran ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektorleridir. Acik is verme oraninda da Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektori ylizde 33,3, Mesleki,

bilimsel ve teknik faaliyetler yiizde 19,9 ve imalat sektérii yiizde 19,7 ile 6n plana gikmistir.

Sekil 16: TGCM Durumuna Gore Agik is Oranlari
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kaynak: iPA 2017
Mersin ilinde ihtiyag duyduklari mesleklerin temininde gliclik cektigini bildiren isyerlerinin
acik is orani yuzde 3,1; teminde glclik cekmeyen isyerlerinin acik is orani ise ylizde 0,5 olarak
gerceklesmistir. Mersin ilinin bu oranlar Tirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Teminde glgclik
ceken isyerlerinde doldurulmayi bekleyen bos pozisyonlarin daha ¢ok olmasi dogaldir. isverenlerin
ihtiyac duyduklari alanlarda talep ettigi personeli muhtelif nedenlerle istihdam edememesi bir

anlamda s6z konusu kadronun bos kalmasi anlamina gelecektir.

Sekil 17: ihracat, Part Time Calisma, Vardiyali Calisma Yapma Durumuna Gére Agik is
Oranlan
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Kaynak: iPA 2017
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Mersin ilinde vardiyal galisma yapan 20+ istihdamli isyerlerinin agik is orani ylizde 1, vardiyal
calisma yapilmayan isyerlerinde ise ylizde 1,3 olarak tespit edilmistir. Part-time calisma yapilan
isyerlerinde ise acik is orani yiizde 0,8, yapilmayan isyerlerinde ise yiizde 1,2’dir. ihracat yapilan
isyerlerinde de acik is orani ylizde 1,6, yapilmayan isyerlerinde ise ylizde 0,9 olarak tespit edilmistir.
isyerinin vardiyali calisma ve part-time calisma yapilan isyerlerinde acik is oranini diisiiriirken ihracat
yapan isyerlerinde acik is oranini arttirmaktadir. ihracat yapan isyerleri icin acik is orani Mersin iline
ait olan yiizde 1,2’lik acik is oranindan yiiksektir. Ozellikle isyerinin ihracat yapmasi acik is oranini

arttirmaktadir denilebilir.

Sekil 18: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

B Kadin M Erkek

Kaynak: IPA 2017

Yukaridaki sekil 18’te ise Mersin ilinde arastirma sonucunda elde edilen agik islerde
isverenlerin cinsiyet tercihleri gosterilmektedir. Agik islerin ylizde 51’inde isverenlerin cinsiyet 6nemli
degil tercihi 6n plana ¢ikmaktadir. Kadin isgici istihdam etme egilimi ise oldukca diisiik diizeyde
kalmis ve bu oran yiizde 8 olarak tespit edilmistir. isverenler acik islerinde yiizde 41 oraninda erkek
isglict tercihinde bulunmamislardir. Bu oranlar isverenlerin tercihini analiz etmek anlaminda tek
basina yeterli olmamaktadir. Zira acik islerde daha ¢cok hangi meslekte ve hangi beceri dizeyinde
talebin oldugu cinsiyet analizinde o0zellikle gerekli gorilmektedir. Yine de bu veri 1siginda bir
degerlendirme yapmak gerekirse, ylizde 51 oranindaki cinsiyet 6nemli degil tercihi ile birlikte kadin
isglicii  tercihi toplami olan yizde 59luk oranin kadin istihdami agisindan olumlu

degerlendirilebilecegi sdylenebilir.
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Sekil 19: Agik islerin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

isverenlerin ihtiyac duydugu ve muhtelif acik is arama kanallarini kullanarak isgiicii talebini

ilettikleri agik islerinde asgari egitim diizeyi de 6nemli bir tarafi olusturmaktadir.

Mersin ilindeki agik islerin yizde 30,5’inde isverenler herhangi bir egitim dizeyi talep
etmemigslerdir. En fazla oranda ikinci sirada bulunan egitim dizeyi ise lise alti egitim seviyesi olarak
gorilmektedir. Bu seviyede tercih orani ylizde 25,9 iken bunu takip eden genel lise egitim diizeyinin
orani ylzde 22,6’dir. Acik islerde en az talep edilen egitim seviyesi ise ylizde 0,5 ile ¢iraklik egitimi

seviyesidir.

Sekil 20: Agik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gore Dagilimi

Cinsiyet Onemli Degil

Erkek

Kadin

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
W Egitim Diizeyi Onemli Degil M Lise ve Alti  m Yiiksek Ogretim

Kaynak: iPA 2017



Acik islerde cinsiyet dnemli degil tercihinde bulunan isverenlerin ylzde 34,2’si herhangi bir
egitim diizeyinde de talepte bulunmamistir. Bu igyerlerinin en fazla tercih ettigi egitim dizeyi ise

ylzde 54,2 ile lise ve alti1 egitim seviyesidir.

Acik islerinde erkek isglicli tercih eden isyerlerinin en fazla tercih ettigi egitim dizeyi ylzde
57,6 ile lise ve alti, ylzde 14 ile ylksekogretim egitim seviyesi olmustur. Kadin tercihinde bulunan
isyerlerinin ylzde 67,3’Q lise ve alti egitim diizeyi tercihinde bulunurken, ylzde 14,2’si yliksekdgretim

seviyesinde tercihte bulunmustur.

Sekil 16’da goriilecegi lizere lise ve alti seviyesi genel olarak agirlikta talep edilmistir. Kadin ve
erkek isglict talebi icin bir degerlendirme yapilacak olursa; kadinlarda erkeklere nazaran daha fazla
oranda lise ve alti seviyesinde isglicli talep edilmistir. Ayrica erkeklerde talep edilen acik islerde
herhangi bir egitim seviyesinin istenmemesi kadinlara gére daha fazladir. Grafikte 6ne gikan bir diger
husus da; herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayarak verilen agik islerde yliksekégretim
seviyesindeki isglicii talepleri, cinsiyet tercihinde bulunulan acik islerdeki yliksekdgretim tercihine

gore daha disiktir.

Acik islerdeki egitim talepleri cinsiyete gore farkhlasabildigi gibi sektorel diizeyde de birtakim
hususlari 6ne ¢ikarmaktadir. Bazi sektorlerde yliksek diizeyde bir egitim talebinde bulunulmaktayken
bazilarinda da isverenler nezdinde herhangi bir egitim diizeyi talebinde bile bulunulmasi 6nem ifade
etmemektedir. Tablo 21’de Mersin ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdaml isyerlerinden

alinan acik islerde sektorlere gore talep edilmis olan egitim diizeylerine ait veriler bulunmaktadir.
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Tablo 21: Agik islerde Sektorlere Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Yiiksek
Ogretim

Sektorler

imalat 9,3%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin

. . 15,5% 77,4% 7,1%
ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 8,8% 78,8% 12,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 13,3% 71,7% 15,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 70,4% 2,3% 27,3%
insaat 39,1% 26,1% 34,8%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 100,0%
Egitim 11,1% 0,0% 88,9%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,0% 44,4% 55,6%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,0% 25,0% 75,0%
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 82,0% 18,0% 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dasit 0,0% 100,0% 0,0%

agitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faslivetleri 0,0% 100,0% 0,0%
iy i

Genel Toplam 30,5% 56,7% 12,8%

Kaynak: IPA 2017

isyerlerinden alinan acik islerin tamami icin yiiksekdgretim seviyesinde talep verilen sadece
iki sektor bulunmaktadir. Bu sektérler, Bilgi ve iletisim ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorleridir.
Tamamen lise ve alti seviyesinde acik is verilen sektorler ise idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri,
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi

ve lyilestirme Faaliyetleri sektérleri olmustur.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorindeki acik islerin ylizde 70,4 gibi bir oraninda

herhangi bir egitim dizeyi talebinde bulunulmamistir. Bu husus da aslinda bu islerin ¢ok nitelik
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gerektirmeyen meslekler oldugunu ifade etmektedir. Bir diger ifadeyle lise alti ya da Universite
mezunu isgiicli de ise basvuru yapsa isveren nezdinde ¢ok bir anlam ifade etmeyecektir. ise basvuru
yapacak kisiler acisindan ise; isin dislik nitelikli olmasindan dolayi ortalama ya da daha yiksek bir
egitim seviyesine sahip olanlarin bu islere basvuru yapmayacagi da goéz éniinde bulundurulmaldir.
Herhangi bir egitim diizeyi talep edilmeyen ikinci sektér ise imalat sektdérii olmustur. imalat
sektérindeki acik islerin ylizde 45,6’sinda isverenler “fark etmez” secenegini tercih etmislerdir. Bu

sektordeki agik islerin ylizde 45,1’inde de lise ve alti seviyesi talep edilmistir.

Acik islerinde isverenlerin mutlaka belirli bir egitim seviyesinde talep verdikleri sektorler ise;
Egitim, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Diger Hizmet Faaliyetleri, Finans ve sigorta
faaliyetleri, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ve Su Temini; Kanalizasyon, Atik

Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektérleri olmustur.

Sekil 21: Acik islerin Arama Kanallarina Goére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017
Acik islerin hangi arama kanali ile isgiicii piyasasina sunuldugu da 6zellikle ISKUR icin énemli
bir konuyu olusturmaktadir. Piyasadaki acgik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla daha ¢ok kisiyi ise
yerlestirmek icin hangi beceri ve egitim diizeylerinin talep edildiginin bilinmesi agilacak olan aktif

isglict programlarinin etkinligi agisindan 6nem arz etmektedir.
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Sekil 21’de Mersin ili ve Tirkiye genelinde karsilastirmali olarak agik islerin arama kanalina
gore dagihmi mevcuttur. Mersin ilinde 20+ istihdamli isyerlerinden alinan agik islerin ylzde 79,5 gibi
biyik bir orani ISKUR Araciligiyla ile arama kanali kullanilarak aranmaktadir. Bir baska ifade ile her 5
isten 4’0 icin bu arama kanali tercih edilmektedir. Bu oran Tirkiye geneli icin tespit edilen ylizde 61

oraninin oldukga Ustlindedir.

Akraba es-dost araciligi ile acik islerin aranmasi geleneksel bir yontemdir ve hala siklikla
kullanilmaktadir. Mersin ilinde isverenlerin en ¢ok tercih ettigi ikinci arama kanali olarak Akraba es-
dost araciligi arama kanal 6n plana ¢ikmaktadir. Bu arama kanal igin isverenlerin belirttigi tercih
orani yuzde 39,9 olarak goriilmektedir. Ancak Mersin i¢in ortaya cikan bu oran Tirkiye geneli olan

ylzde 44,4 oranina oldukga yakindir.

Kendi ¢alisanlari araciligl arama kanalinin da siklikla kullanildigi gérilmektedir. Mersin ili igin
bu oran yizde 37 olarak goriilmekte olup, bu oran Tirkiye geneli icin tespit edilen ylzde 44,1

oraninin altindadir.

internet-sosyal medya arama kanali da son dénemlerde &zellikle daha yaygin sekilde
kullanilmaya baslanan bir yontemdir. Mersin ili ve Tirkiye geneli i¢in bu yontemin kullanilma oranlari
birbirine oldukga yakin seviyelerdedir. Mersin ili igin bu oran yiizde 34 iken Tiirkiye genelinde de

ylzde 34,2 dir.

Gazete ve Ozel istihdam birolari arama kanallarinin diger arama kanallarina oranla daha az

kullanildig1 gérilmektedir.

45



Tablo 22: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallar iliskisi

. Kendi internet- Ozel
N ISKUR Akraba-Es Gazete- .
Egitim Dizeyi ¢alisanlarim Sosyal . Istihdam

aracihgyla Dost llan vb
e aracihgiyla Medya Birolari

Egitim Dizeyi

R o 88,6% 40,3% 32,3% 10,6% 16,1% 4,4%
Onemli Degil
Ciraklik Egitimi 33,0% 67,0% 67,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Lise alti 81,7% 55,2% 32,7% 26,6% 8,7% 7,6%
Genel lise 79,6% 31,8% 59,4% 71,7% 9,9% 0,0%
Meslek lisesi 84,7% 22,5% 16,5% 16,3% 1,2% 9,3%
Meslek

iksekokul 63,8% 27,4% 10,9% 55,0% 6,7% 6,7%
yu ulu
Lisans 44,1% 35,0% 50,7% 38,6% 36,7% 13,9%

. T 0,0% 43,0% 0,0% 100,0% 43,0% 0,0%
Lisansisti

79,5% 39,9% 37,0% 34,0% 12,3% 5,2%

Genel Toplam

Kaynak: IPA 2017

Acik islerde talep edilen egitim diizeyleri ve arama kanallari iliskisi incelendiginde; lisansusti
egitim seviyesi diginda tiim egitim diizeylerinde iISKUR araciliginin kullanildigi goriilmektedir. Hatta
herhangi bir egitim diizeyi talep edilmeyen durumlarda en ¢ok ISKUR araciligi arama kanalinin
kullanildigi gérilmektedir. Meslek lisesi egitim seviyesinde de ISKUR araciligi ile arama yogun bir

sekilde kullanilmaktadir.

ISKUR aracihg ile lisansiisti egitim seviyesinde hi¢ eleman aranmaz iken, bu egitim
seviyesinde eleman arama konusunda internet-sosyal medya arama kanalinin 6n plana ciktig
gorlilmektedir. Mersin ili icin 6zel istihdam birolari araciligl ile arama yok denecek kadar az diizeyde

olup, gazete-ilan vb. arama kanali da oldukga diisiik seviyede tercih edilmektedir.

Sekil 22’de ise ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve yararlanmayan isverenlerin acik

islerindeki arama kanallarinin dagihimi incelenecektir.
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Sekil 22: Hizmetlerden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin acik islerinde yiizde 79,5 gibi olduk¢a yiiksek bir
oranda ISKUR araciligi arama kanalini kullandigi gériilmektedir. ISKUR araciligi ile agik islerini arayan

isverenlerin 85,8’i ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir.
Akraba-es arama kanalini kullanan isyerlerinin yiizde 37,2’si iISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir.

Kendi Calisanlari araciligiyla acik islerini arayan isyerlerinin yizde 38,9'u iSKUR hizmetlerinden

faydalanmaktadir.

internet-sosyal medya arama kanalini kullanan isyerlerinin yiizde 36,8’i ISKUR hizmetlerinden

faydalanmaktadir.

Gazete-ilan vb. arama kanalini kullanan isyerlerinin sadece yiizde 9,8'i iSKUR hizmetlerinden

faydalanirken, Ozel istihdam biirolarinin kullanildigi arama kanalinda bu oran yiizde 5,8 dir.
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Tablo 23: Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Oncelik Siralamasi

internet- : Ozel Kendi
. Akraba- | Gazete- ISKUR _
Beceri . Sosyal . Istihdam ¢alisanlarim
Es Dost llan vb araciligiyla . .
Medya Burolari araciligiyla
Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi 2 2 3 1 1 1 1
ve Tecrilibe
Fiziki ve Bedensel
o 1 1 6 2 3 2 2
Yeterlilik
Takim Calismasi 4 5 4 3 4 3 3
Sorun Cézme ve
Lo . 3 4 1 4 2 4 4
Inisiyatif Alabilme
iletisim ve ifade
.. 5 3 5 6 7 6 5
Yetenegi
Satis ve Pazarlama
. 6 7 2 5 10 5 6
Becerisi
Bilgisayar kullanimi 8 6 8 7 5 8 7
Hesap Yapabilme
. . 7 8 7 8 6 7 8
(Analitik Beceri)
Proje Tabanl
9 10 10 9 8 9 9
Calisma
Yabanci Dil 10 9 9 10 9 10 10

Kaynak: IPA 2017

Acik islerin saglikli bir sekilde karsilanabilmesi igin talep edilen asgari egitim seviyesinin
yaninda isverenlerin istihdam etmeyi dislindigi isgliclinde aradigi beceriler de biylk 6nem arz
etmektedir.

Mersin ilinde genel olarak agik islerde istenen becerilerde ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe becerisi gelmektedir. ikinci sirada talep edilen beceri ise Fiziki ve Bedensel
Yeterliliktir. bu beceriyi sirasiyla Takim Calismasi, Sorun C6zme ve inisiyatif Alabilme, iletisim ve ifade
Yetenegi, , Satis ve Pazarlama Becerisi, Bilgisayar Kullanimi, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), Proje
Tabanli Calisma ve Yabanci Dil becerisi takip etmektedir.

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, en ¢ok iSKUR, Ozel istihdam Biirolari arama kanali ve
kendi calisanlarim araciligiyla istenmistir. Akraba-Es Dost ve gazete-ilan vb. arama kanalinda en ¢ok

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik istenen acik isler talep edilmistir.

Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme becerisinin dncelikli tercih olarak belirtildigi arama kanali
internet-sosyal medya arama kanali olmustur. Hemen hemen tiim arama kanallari acisindan yabanci

dil becerisi ve proje tabanli calisma son siralarda tercih edilmektedir.
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Tablo 24: Meslek Gruplarina Gére Agik Is Sayisi

MERSIN Acik is Sayisi

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 352
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 252
Hizmet ve Satis Elemanlari 209
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 99
Profesyonel Meslek Mensuplari 54
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 46
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 127
Yoneticiler 6
Genel Toplam 1.146

Kaynak: IPA 2017

Mersin ili genelinde calisma kapsaminda isveren ve isveren temsilcileri tarafindan toplam
1.146 acgik oldugu belirtilmistir. Bu acik islerin meslek gruplarina gére dagihmi incelendiginde; en fazla
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda acik is bulundugu tespit edilmistir. S6z konusu

meslek grubunda 352 agik is olup, bu rakam toplam agik islerin 30,7’sine denk gelmektedir.

Bu meslek grubunun ardindan ikinci sirada 252 agik is sayisi ile Tesis ve Makine Operatorleri
Ve Montajcilar meslek grubu yer almaktadir. Bu meslek grubundaki agik isler de toplam acik islerin
ylzde 22’sini olusturmaktadir. Bir baska ifade ile Mersin ilindeki her 2 agik isten biri bu iki meslek

grubunda bulunmaktadir.

Acik is sayilari 6nemli olmakla birlikte acik is oranlari daha anlamli ¢ikarimlar yapmak

noktasinda 6nem arz etmektedir. Tablo 25’te meslek gruplarina gore acik is oranlari yer almaktadir.

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubundan acik is oldugunu

belirten isveren bulunmamaktadir.
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Tablo 25: Meslek Gruplarina gore Agik is Oranlari

MERSIN Agik is Orani

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 2,1%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1,6%
Hizmet ve Satis Elemanlari 1,5%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 0,7%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0,5%
Yoneticiler 0,3%
Genel Toplam 1,2%

Kaynak: IPA 2017

Mersin ili icin tespit edilen yizde 1,2’lik acik is orani

meslek gruplari bazinda da

degerlendirildiginde agik is orani en yiiksek olan meslek grubu yiizde 2,1 ile Sanatkarlar ve ilgili

islerde Calisanlar meslek grubudur. Bu meslek grubunu sirasiyla yiizde 1,6 orani ile Tesis ve Makine

Operatorleri Ve Montajcilar, ylizde 1,5 ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve yizde 1,3 orani ile

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek gruplar takip

etmektedir.

il geneli agik is oraninin altinda bulunan meslek gruplari ise Profesyonel Meslek Mensuplari,

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Yoneticiler meslek

gruplaridir.
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Tablo 26: Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyet Gére Dagilimi

Cinsiyet

Meslek Grubu Onemli

Hizmet ve Satis Elemanlari 11,9% 4,8% 30,2% 18,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 20,8% 13,1% 7,8% 11,1%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 29,2% 42,6% 21,2% 30,7%
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 10,9% 20,0% 25,4% 22,0%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

6,4% 13,4% 5,1% 8,7%
Meslek Mensuplari
Profesyonel Meslek Mensuplari 2,3% 2,4% 7,1% 4,7%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 17,5% 3,2% 2,5% 4,0%
Yoneticiler 1,1% 0,4% 0,5% 0,5%
Genel Toplam 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0%

Kaynak: IPA 2017
Kadin isgiicii talebinin en yiiksek oldugu meslek grubu yiizde 29,2 ile Sanatkarlar ve ilgili

islerde Calisanlar meslek grubu olmustur. Ayrica Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda da yiizde
20,8 orant ile kadin ¢calisan tercih edilmektedir. Kadinlarin en az tercih edildigi meslek grubu yiizde 1,1
orani ile Yoneticiler meslek grubudur. Ayrica Profesyonel Meslek Mensuplari grubunda da kadinlarin

tercih edilme orani yizde 2,3 gibi oldukg¢a dislik seviyelerdedir.

Nitelikli Tarim, Ormanciik ve Su Uriinleri Calsanlari grubunda herhangi bir acik is
bulunmadigindan kapsam disinda kalmistir. Bunun disinda yer alan meslek gruplarinin tamaminda

farkh oranlarda olmakla birlikte hem kadin hem erkek ¢alisan tercihleri bulunmaktadir.

isverenler tarafindan acik isleri icin Hizmet ve Satis Elemanlari, Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarinda ylksek oranda cinsiyet

onemli degil tercihinde bulunulmustur. Erkek ¢alisan

En fazla oranda erkek isglict tercihinde bulunulmus olan meslek gruplari ise ylizde 42,6 orani
ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve yiizde 20 orani ile Tesis ve Makine Operatérleri ve

Montajcilar meslek gruplari olmustur.
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Tablo 15'te ise meslek gruplarinda talep edilen beceriler 6ncelik siralamasina gore
siralanmistir. Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar igin ilk sirada Bilgisayar Kullanimi, ikinci sirada

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) ve Giglincii sirada iletisim ve ifade Yetenegi gelmistir.

Hizmet ve Satis Elemanlari icin ise ilk sirada Satis ve Pazarlama Becerisi daha sonra Sorun
Cézme ve Inisiyatif Alabilme becerisi gelmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde Fiziki ve

Bedensel Yeterlilik ve 6n plana ¢ikmistir.

Profesyonel Meslek grubunda ilk sirada Bilgisayar Kullanimi becerisi aranirken, ikinci sirada

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve TecrUbe becerisi talep edilmektedir.
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Tablo 27: Meslek Gruplarina Gore Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi

. . . Hizmet ve Nitelik Profesyonel Sanatkarlar ve Teknisyenler, Teknikerler Tesis ve Makine
Biiro Hizmetlerinde

Beceri Satis Gerektirmeyen Meslek ilgili islerde ve Yardimci Profesyonel Operatorleri ve Yoneticiler
Calisan Elemanlar

Elemanlari Meslekler Mensuplari Calisanlar Meslek Mensuplari Montajcilar

Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi 4 6 5 2 1 2 1 2 1
ve Tecriibe
Fiziki ve Bedensel
o 6 5 1 5 2 1 2 1 2
Yeterlilik
Takim Calismasi 8 4 3 8 3 9 3 3 3
Sorun Cézme ve
T . 5 2 2 3 4 3 5 4 4
Inisiyatif Alabilme
iletisim ve ifade
.. 3 3 4 6 5 4 4 3 5
Yetenegi
Satig ve Pazarlama
. 10 1 8 9 - 8 8 4 6
Becerisi
Bilgisayar kullanimi 1 8 - 1 9 5 6 4 7
Hesap Yapabilme
" ) 2 7 7 4 6 7 7 2 8
(Analitik Beceri)
Proje Tabanli
9 - 6 8 7 6 - 3 9
Gahisma
Yabanci Dil 7 9 9 7 8 10 - - 10

Kaynak: IPA 2017
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Tablo 28: Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Aranma Kanallan

internet- . Ozel Kendi
Akraba- Gazete- ISKUR .
Meslek Grubu . Sosyal . Istihdam ¢alisanlarim
Es Dost llanvb aracihgiyla . .
Medya Biirolari araciligiyla
Hizmet ve Satisg
32,6% 8,8% 74,9% 78,8% - 64,5%
Elemanlari
Nitelik Gerektirmeyen
41,3% 20,3% 42,8% 75,1% 16,1% 15,3%
Meslekler
Sanatkarlar ve ilgili
. 38,6% 13,1% 14,0% 88,3% 5,2% 21,9%
Islerde Calisanlar
Tesis ve Makine
Operatorleri ve 45,1% 6,1% 21,6% 81,1% 2,4% 55,9%
Montajcilar
Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci
31,9% 9,4% 44,3% 85,3% 7,1% 11,5%
Profesyonel Meslek
Mensuplari
Profesyonel Meslek
37,9% 43,3% 32,4% 29,9% 9,2% 48,8%
Mensuplari
Blro Hizmetlerinde
68,8% 4,6% 26,6% 64,7% 2,2% 24,4%
Calisan Elemanlar
Yoneticiler 51,5% - 16,9% 81,9% 32,3% 32,3%
Genel Toplam 39,9% 12,3% 34,0% 79,5% 5,2% 37,0%

Kaynak: IPA 2017

Meslek gruplarina gére acik islerin aranma kanallari degerlendirilecek olursa; iSKUR’un en
yiiksek oranda kullanildigi meslek grubu yiizde 88,3 orani ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
meslek grubu olmustur. Ayrica Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

ile Ydneticiler meslek gruplari da ISKUR’un siklikla tercih edildigi meslek gruplaridir.

Profesyonel Meslek Mensuplari grubunda agik isler icin en fazla Kendi Calisanlarim Aracihigi,
Gazete-ilan vb. ile Akraba-Es Dost arama kanali kullanilmaktadir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek
grubunda da iSKUR’un yani sira internet-sosyal medya ile kendi calisanlari araciliginin tercih edildigi

gorilmektedir.
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Tablo 29: Agik is Olan Mesleklerden istenen Becerilerde Oncelik Siralamasi

H .
- Fiziki ve es?p lletisim ve Proje Satis ve Sorun Cozme Yeterli
Bilgisayar Yapabilme . . Takim Yabanci . T
Meslek Bedensel . Ifade Tabanh Pazarlama ve Inisiyatif . Mesleki/Teknik Bilgi
kullanimi i (Analitik . o ] Galismasi Dil .
Yeterlilik . Yetenegi Calisma Becerisi Alabilme ve Tecriibe
Beceri)

Makineci (Dikis) - 2 - 4 - - - 3 - 1
Reyon Gorevlisi - - - - - 1 2 3 - -
El Ve Makine

B - 3 - - - - - 2 - 1
Dikiscisi (Genel)
Beden iscisi (Genel) - 1 - 6 4 - 2 3 5 -
Satis Danigsmani 8 6 4 2 - 1 3 7 9 5
Diger Camcilar - 3 - 2 - - - - - 1
Konfeksiyon isgisi - - - 3 - - - 1 - 2
Sofor-Yik Tagima - 3 - 1 - 6 2 4 - 5
Endustriyel Ve
Yapisal Celik - 1 - - - - - - - -
Konstriiksiyon isgisi
is Makineleri

- - 2 - - - - - 3 - 1

Operatori

Kaynak: IPA 2017

55



Tablo 29°da Mersin ilinde acik isi olan meslekler 6zelinde talep edilen becerilerin 6ncelik
siralamasi bulunmaktadir. En c¢ok acik is bulundugu belirtilen Makineci (Dikis) mesleginde
becerilerdeki ilk oncelik Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe yer almaktadir. Agik is sayisi
bakimindan bu meslegi takip eden Reyon Gorevlisi mesleginde ise Satis ve Pazarlama becerisi
tercihler arasinda ilk sirada yer almaktadir. El ve Makine Dikiscisi (Genel) mesleginde de ilk sirada yer

alan meslege benzer olarak Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibeye 6nem verilmektedir.

Beden isgisi (Genel) meslegi icin dncelikli tercih Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisidir. Bu
tercih meslegin dogasina uygun bir tercihtir. Satis Danismani meslegi icin de benzer sekilde Satis ve

Pazarlama becerisi 6n plana ¢cikmaktadir.
Tablo 30: Cinsiyet Bazinda En Cok Agik is Olan Meslekler

Toplam Kadin Erkek

Makineci (Dikis) Konfeksiyon isgisi Beden iscisi (Genel)

. o Kat Hizmetleri .
Reyon Gorevlisi . o Diger Camcilar
Elemani/Kat Gorevlisi

Endustriyel Ve Yapisal Celik

El Ve Makine Dikiscisi (Genel) | Diiz Dikis Makineci . S
Konstriksiyon Isgisi

Beden iscisi (Genel) On Muhasebeci Sofér-Yiik Tasima
Satig Danigmani Satig Danigmani is Makineleri Operatérii
. . . Makine Bakim Onarim
Diger Camcilar Kalite Kontrolcl ) i )
Teknisyeni/Makine Bakim Onarimcisi
Konfeksiyon isgisi Beden iscisi (Genel) Gaz Alti Kaynakgisi
EndUstriyel Ve Yapisal Celik
. y. . p ¢ Sekreter Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi)
Konstriiksiyon Isgisi
Sofor-Yik Tasima Bliro Memuru (Genel) Elektrik Teknikeri
is Makineleri Operatori Satis Elemani (Perakende) |Endiistriyel Boru Montajcisi

Kaynak: IPA 2017

Cinsiyet bazinda en ¢ok acik is olan meslekler tablosuna gore; Mersin ilinde en fazla acik is
olan ilk on meslek; Makineci (Dikis), Reyon Gérevlisi, El ve Makine Dikiscisi (Genel), Beden Iscisi
(Genel), Satis Danismani, Diger Camcilar, Konfeksiyon iscisi, Endistriyel Ve Yapisal Celik

Konstriiksiyon iscisi, Sofér-Yiik Tasima, is Makineleri Operatérii meslekleridir.
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isverenlerin acik islerinde kadin isgiicii tercihinde bulunduklari en fazla agik is olan ilk bes
meslek ise Konfeksiyon iscisi, Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi, Diz Dikis Makineci, On

Muhasebeci, Satis Danismani meslekleridir.

Acik islerde erkek isglici tercihinin oldugu en fazla acgik is olan ilk bes meslek de Beden
iscisi(Genel), Diger Camcilar, Endistriyel Ve Yapisal Celik Konstriiksiyon iscisi, Sofér-Yiik Tasima, Is

Makineleri Operatori meslekleridir.

Tablo 31: Cinsiyete Gore Agik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Cinsiyet
.. : Genel
Erkek Onemli
" Toplam
Degil
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe 3 2 1 1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 4 1 4 2
Takim Calismasi 1 5 2 3
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 5 3 3 4
iletisim ve ifade Yetenegi 2 4 6 5
Satis ve Pazarlama Becerisi 8 9 5 6
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 7 6 8 7
Bilgisayar kullanimi 6 8 7 8
Proje Tabanl Calisma 10 7 10 9
Yabanci Dil 9 10 9 10

Kaynak: IPA 2017

Kadin ve erkekler icin genel toplama gore becerilerde o6ncelik siralamasi farklilik
gostermektedir. Kadinlarda ilk 6ncelik Takim Calismasi becerisi, iken, erkeklerde ilk 6ncelik Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik olarak tespit edilmistir. Herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayan acik islerde
ise ilk 6ncelik Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, ikinci 6ncelik de Takim Calismasi becerisi olarak
gorilmektedir. Acik islerde en cok tercih edilen beceri de, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe

becerisidir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde
glclik cektikleri, temininde giclik cektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur. Derlenen
verilerle Mersin ili isgiicii piyasasinin talep kismini daha net gérmek hedeflenmektedir. isverenlerin
karsilamakta gliclik cektigi meslegi, sayisini ve hangi nedenlerden o6tirld aradigl calisani temin
edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da yon vereceginden arastirmanin temininde gliglik
cekilen meslekler bolimi 6nemli bilgiler icermektedir. Bu kapsamda bu bélimde temininde giglik

cekilen meslekler, sektorler ve meslek gruplari bazinda incelenecektir.

Sekil 23: Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani

80,0% 78,6%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

74,1%

21,4%

TGCM YOK TGCM VAR
B MERSIN mTURKIYE

Kaynak: iPA 2017

Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tirkiye geneli 20 + istihdamh 99 bin 806
isyerine ulasiimistir. Bu isyerlerinden 25 bin 825 tanesinde eleman temininde glicliik ¢ekildigi tespit
edilmistir. Mersin ilinde ise 20+ istihdamli 1.826 isyeri ¢alismaya cevap vermis, bunlardan 390 tanesi
temininde glglik ¢ekilen meslek oldugunu ifade etmislerdir. Bu rakama karsilik gelen yizde 21,4’lik

oran Tlrkiye geneli ortalamasi olan ylzde 25,9’luk oranin altinda kalmistir.
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Sekil 24: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2017

Mersin ilinde eleman temininde glicliik ¢ceken isyerlerini sektorel olarak inceledigimizde; en
fazla eleman temininde giicliik ceken sektériin Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme
Faaliyetleri sektori oldugu gorilmektedir. Bu sektori sirasiyla Egitim, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

Faaliyetleri, insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile imalat sektérii takip etmektedir.

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, insaat, Madencilik ve Tas Ocakgilig, Ulastirma ve
Depolama ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde bulunan isyerlerinin eleman temininde giclik
¢cekme acisindan Mersin ortalamasinin altinda bulunduklari dikkat ceken bir husus olarak karsimiza

¢citkmaktadir.
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Tablo 32: Sektorlere Gére Temininde Giigliitk Cekilen Kisi Sayisi

Temininde Giglik Cekilen

Sektorler Eleman Sayisi
imalat 458
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 370
Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama 129
insaat 99
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 53
Egitim 38
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 34
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 33
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 22
Bilgi ve iletisim 15
Diger Hizmet Faaliyetleri 7
Madencilik ve Tas Ocakgilig 7
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 4
Genel Toplam 1.270

Kaynak: IPA 2017

Mersin ilinde 390 isyerinde 1.270 kisinin temininde glglik cekildigi tespit edilmistir.
Temininde giicliik cekilen kisi sayilari, sektér bazinda incelendiginde 458 kisi ile imalat, 370 kisi ile
Toptan ve Perakende Ticaret, 129 kisi ile Ulastirma ve Depolama ile 99 kisiyle insaat sektorlerinde
yogunlastigl gorilmektedir. Bu dort sektorin temininde gliclik cektigi eleman sayisi, Mersin ilinde
toplam temininde glclik cekilen sayinin yizde 83,1’ini olusturmaktadir. S6z konusu sektorlerde

¢alisan sayisinin fazla olmasi sebebi ile temininde glicliik ¢ekilen kisi sayisi da fazladir.

Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve
Dagitimi, Gayrimenkul Faaliyetleri ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorlerinde eleman temininde

glcluk cekildigi belirtiimemistir.
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Sekil 25: Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Mersin ilinde meslek gruplarina gére temininde giglik ¢ekilme durumlarina bakildiginda en
¢cok temininde glclik cekilen meslek grubunun yilizde 27,6 ile Tesis Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubu oldugu gorilmektedir. Bu sektoriin ardindan yiizde 26,4 ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar meslek grubu gelmektedir. Temininde giiclik ¢ekme bildiren diger meslek
gruplari ise Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Hizmet ve Satis Elemanlari ve Profesyonel Meslek
Mensuplari seklide siralanmaktadir. Yoneticiler ve Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Urinleri
Calisanlari meslek gruplarinda ise yok denecek kadar disiik seviyede temininde glgliik ¢ekme

bildirimi gergeklestirilmistir.

Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar meslek grubu Tirkiye genelinde 20 + istihdamli
isyerlerinde eleman temininde glicliik ¢cekilme orani en yiksek olan meslek grubu olup, bu meslek
grubunun ihtiyaclarinin Mersin ili ile benzerlik géstermektedir. Yine benzer sekilde Yoneticiler meslek
grubu hem (lke geneli hem de Mersin ilinde eleman temininde en az gilglik ¢eken meslek

gruplarindan olmustur.
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Tablo 33: Mesleklere Gore TGCM Dagilimi

Genellestirilmis Eleman Sayisi

Makineci (Dikis) 138 10,9%
Sofor-Yik Tasima 58 4,6%
Paketleme iscisi 51 4,0%
Satis Danigsmani 47 3,7%
Beden iscisi (Genel) 36 2,8%
El Ve Makine Dikiscisi (Genel) 32 2,5%
Temizlik Gorevlisi 31 2,4%
Pazarlamaci 27 2,1%
Dokimcl (Metal) 26 2,0%
Akrilik iplik Uretim isgisi 21 1,6%

Kaynak: IPA 2017

Mersin ilinde temininde gliclik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada 138 kisi ile Makineci
(Dikis) meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla 58 kisi ile Sofor Yiik Tasima, 51 kisi ile Paketleme

iscisi, 47 kisi ile Satis Danismani ve 36 kisi ile Beden iscisi (Genel) meslekleri takip etmektedirler.
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Sekil 26: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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Kaynak: IPA 2017

Mersin ilinde temininde gliclik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir. Bu neden Tirkiye geneli 20 +
istihdamli isyerlerinin TGCM Nedenleri Dagilimi ile de benzerlik géstermektedir. Diger nedenler
siraslyla; yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, bu meslekte ise basvuru yapilmamasi,
¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, talep edilen lcretin ylksek olmasi ve vardiyali calisma

olmasi nedenleridir.

Mesleklere Gore TGCM dagihmi incelenirken, acik isi en ¢ok olan mesleklerle temininde
glclik cekilen mesleklerin benzerlik gosterdigi gozlenmistir. TGCM Nedenlerinin  Dagilimina
bakildiginda ise ilk sirada Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi gelmektedir.
Oyle ki bu nedeni ortadan kaldirmaya yarayacak dogru aktif isgiicii politikalar Gretilip, mevcut agik
isler icin gereken mesleki beceriye/nitelige sahip bireyler saglandiginda sadece il geneli degil ulke

¢apinda da talep ve arz dengelenmis olacaktir.
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Sekil 27: isyeri Durumuna Gére TGCM Nedenleri
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Kaynak: IPA 2017

Mersin ilinde isyerlerinin part-time veya vardiyali ¢alisani olmasi, isyerinin ihracat yapip
yapmamasi gibi isyeri durumuna gére eleman temininde gliglik ¢ekme nedenlerine bakilmistir. Part-
Time Galisani olan isyerleri, vardiyali ¢alisani olan ve ihracat yapan firmalar en ¢ok Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi sebebi ile eleman temininde giiclik ¢cekmektedir. Part-
time calisan yapilan ve ihracat yapilan isyerlerinde vardiyal calisma nedeni ile eleman temininde

glclik ¢cekilmedigi gorilmektedir.

Part-Time Calisani olan isyerleri, vardiyali ¢alisani olan ve ihracat yapan firmalarin, ¢alisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve talep edilen lcretin yiliksek olmasi sebebi ile az da eleman

temininde gli¢lik cektikleri gorilmektedir.
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Tablo 34: Mesleklere Gére TGCM Nedenleri

Talep

Gerekli Mesleki  Yeterli is
beceriye/nitelige tecrlbesine

Bu meslekte  Calisma ortam edilen Vardiyal
ise basvuru ve kosullarinin Ucretin | galisma

sahip eleman sahip eleman . . .
yapilmamasi  begenilmemesi  yiksek  olmasi
bulunamamasi bulunamamasi
olmasi

Makineci

.. ,9 70 = V70 170 ,J70 ,J70
(Dikis) 96,3% 96,3% 63,0% 11,1% 0,0% 0,0%

ikis
Sofor-Yuk
Tasima 91,3% 68,6% 55,7% 27,8% 29,5% 8,6%
Paketleme
oL ,J70 ,J70 ,U70 ,U7% ,U7% ,U7%
| 70,0% 90,0% 90,0% 10,0% 10,0% 0,0%
SGisi
Satis
Danismani 91,4% 60,9% 13,0% 13,0% 2,2% 0,0%
Beden iscisi
(Genel) 62,4% 31,1% 45,3% 17,8% 0,0% 0,0%
El Ve Makine
Dikiscisi 96,7% 96,7% 51,2% 0,0% 31,7% 0,0%
(Genel)
Temizlik
Gérevlisi 83,0% 83,0% 76,3% 17,0% 17,0% 0,0%

orevilisi
Pazarlamaci 100,0% 96,2% 54,5% 37,9% 0,0% 0,0%
Dokumci
(Metal) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

eta
Akrilik iplik
Uretim Iscisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2017

Mersin ilinde eleman temininde glglik c¢ekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda,
Pazarlamaci, D&ékiimci(Metal), Satis Danigmani, Sofdér-Yik Tasima ve Beden iscisi (Genel)
mesleklerinin  temininde glglik ¢ekilme nedenlerinin en ylksek oranda Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi oldugu goérilmektedir. Makineci(Dikis), EI ve Makine
Dikiscisi (Genel) ve Temizlik Gorevlisi meslekleri icin eleman temininde gli¢lik ¢ekilme nedeni gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi ile Yeterli is tecriibesine sahip eleman

bulunamamasi nedenleri ayni oranlarda belirtilmistir.

Paketleme iscisi mesleginde eleman temininde en ¢ok gliclik cekilen neden ylizde 90 orani ile
Yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi ve yine ayni oranda Bu meslekte ise basvuru

yapilmamasi nedeni belirtilmistir.
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Temininde en ¢ok glicliik ¢cekilen ilk on meslekten sadece Sofér-Yiik Tasima mesleginde ylizde

8,6 gibi dislik bir oranla vardiyali calima olmasi nedeni belirtilmistir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Ekonomilerde gelecek donem istihdam egilimini belirlemek, isgilici piyasasinda olusacak
dalgalanmalari 6nceden gérmek ve buna yénelik politikalar gelistirmek icin &nemli bir aractir. isgiicii
Piyasas! Arastirmalari da bu minvalde isverenlere bir sonraki yilda 6ngordikleri istihdam tahminlerini

meslek bazinda sorarak gelecek dénem istihdam egilimleri belirlenmektedir.

Bu boélimde Mersin ilinde 2017 Yili Nisan-Mayis dénemi ile bir sonraki yil ayni doneme
tekabil eden zaman araligl boyunca c¢alisan sayilarinda ne gibi farkliliklar beklendigi, farklilasmalarin
hangi mesleklerde ve sektorlerde olacagina dair tahminler lzerinde durulacaktir. Mevsimsel etkileri

disarida birakmak adina isverenlere tam bir yillik dénem icindeki tahminleri sorulmustur.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde
herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Tirkiye genelinde
isyerlerinin ylzde 18,8’ istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken Mersin ilinde isverenlerin ylizde
19,4l istihdamin artacagini 6ngérmistir. S6z konusu oranlar birbirine yakin olmakla birlikte Mersin
ili icin tespit edilen oran Turkiye geneli ortalamasinin az bir farkla Gzerinde yer almaktadir. Bir baska
ifadeyle gerek Tirkiye genelinde gerekse Mersin 6zelinde her 10 isyerinden yaklasik 2 tanesi

istihdamin artacagini 6ngorerek yakin dénemde istihdam artisina olumlu baktiklari goériilmektedir.

Ancak diger taraftan istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani, llke genelinde ylzde 2,5

olarak 6ngorlirken Mersin ilinde ise llke genelinin Ustlinde olup ylizde 4 olarak 6ngorilmistir.
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Tablo 35: Sektorlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri

. Fikrim ..
Sektorler Degismeyecek

Yok

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara

. . 22,4% 3,9% 45,6% 28,2%
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
insaat 15,4% 3,9% 57,9% 22,8%
imalat 25,3% 2,8% 41,5% 30,3%
Ulastirma ve Depolama 20,4% 5,7% 51,8% 22,1%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 22,4% 4,4% 55,6% 17,6%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12,5% 2,8% 61,1% 23,5%
Egitim 15,4% 6,2% 55,4% 23,1%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 10,2% 55,1% 34,7%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 10,6% 6,4% 55,1% 27,8%
Madencilik ve Tas Ocakcliligi 13,2% 4,0% 56,8% 26,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 18,3% 4,6% 36,5% 40,7%
Bilgi ve iletisim 12,5% 75,0% 12,5%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dasitim 16,7% 16,7% 50,0% 16,7%

grumi
Gayrimenkul Faaliyetleri - - 75,0% 25,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri - - 59,8% 40,2%
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor - 20,0% 60,0% 20,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faalivetleri 33,3% - 33,3% 33,3%
aaliyetleri

Genel Toplam 19,4% 4,0% 50,8% 25,7%

Kaynak: IPA 2017

Sektorlere gore istihdam egilimi incelendiginde en yilksek oranda artis bekleyen isverenlerin
sirasiyla yiizde 33,3 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, ylizde 25,3

ile imalat, yiizde 22,4 ile Toptan ve Perakende Ticaret ile yiizde 20,4 ile Ulastirma ve Depolama

67



sektorlerinde oldugu gortlmektedir. En fazla azalis bekleyen sektor ise ylizde 20 ile Kiltir, Sanat
Eglence, Dinlence ve Spor sektoriidiir. Ancak bu sektorde yer alan isyeri sayisinin nispeten az olmasi

g6z ardi edilememelidir.

Calisma kapsaminda gelecek donem istihdam beklentilerine iliskin isverenler tarafindan
verilen cevaplar konusunda dikkat ¢eken bir husus “Fikrim Yok’ seceneginde ortaya ¢ikmaktadir. Bu
secenegin tercih edilme orani yiizde 50,8 gibi oldukca yiksek bir orana tekabiil etmektedir. Bu rakam
ylzde 25,7’lk “Degismeyecek’” secenegi ile birlikte degerlendirildiginde isverenlerin, bazi sebeplerden

dolayi gelecege yonelik projeksiyon yapmakta zorlandiklari sonucu ortaya ¢itkmaktadir.

Bilgi iletisim ve Gayrimenkul Faaliyetleri sektériinde yer alan isyerlerinin dértte iicii gelecek
doénemde istihdamlarinin degisip degismeyecegi konusunda fikirleri olmadigini beyan etmislerdir.
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ile Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinde de

isverenlerin yarisindan fazlasi gelecege donuk herhangi bir fikir beyan etmemislerdir.

Sektorlerin istihdam egiliminde dikkat ¢eken diger bir husus ise Finans ve Sigorta Faaliyetleri
sektorl ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde bulunan isyerlerinin yariya yakini gelecek dénem

icin istihdamda bir degisim olmayacagi yoniinde 6ngéride bulunmuslardir.
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Tablo 36: Sektorlere Gore Net istihdam Degisimi

" Net istihdam
Sektorler o . .
Degisimi

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

. . 1.459 6,6%
Motosikletlerin Onarimi
insaat 525 5,3%
imalat 891 3,4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 83 2,1%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi 20 1,8%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 97 1,2%
Egitim 39 1,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 16 1,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 31 0,9%
Bilgi Ve iletisim 17 0,9%
Ulastirma ve Depolama 91 0,8%
Madencilik ve Tas Ocakgilig 3 0,2%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2 0,2%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Ynetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 1 0,1%
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor -12 -8,5%
Genel Toplam 3.263 3,3%

Kaynak: IPA 2017

Turkiye genelinde 20 + istihdamli isyerlerinde 2018 Nisan-Mayis donemlerinde 2017 Nisan-
Mayis donemine gore istihdamin ylizde 3,2 artacagl beklenmekte olup Mersin ilinde ise bu oran,

ylzde 3,3 ile tilke geneli oraninin kiigik bir farkla Gzerinde gerceklesmistir.

En fazla istihdam artis beklentisi ylizde 6,6 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektdriindedir. S6z
konusu sektoriin calisan sayisinda da fazla oldugu gz 6niine alindiginda istihdam agisindan ilerleme

beklenen sektdr olmast ilin isgiicii piyasasi agisindan olumlu karsilanabilir. Benzer bir durum insaat ve
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imalat sektorleri icin de gegerlidir. insaat sektériinde Net istihdam Degisim Orani (NiDO) 5,3 ve imalat

sektérinde ise ylzde 3,4 olarak tespit edilmistir.

Gayrimenkul Faaliyetleri ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorlerinde herhangi bir degisim
beklenmediginden tablo kapsaminda yer almamaktadir. Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri, Madencilik ve Tas Ocakgiligi ve Ulastirma ve Depolama sektérlerinde de net
istihdam degisimi pozitif yonde olmakla beraber, géz ardi edilebilecek seviyede kiigiiktiir. istihdam
azahlsi beklenen tek sektor ise Kiltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektori olmustur. Bu sektor

icin tespit edilen Net istihdam Degisim Orani (NiDO) -8,5 olarak goriilmektedir.

Tablo 37: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisimi

Net istihdam

Meslek Grubu o .

Degisimi
Hizmet ve Satis Elemanlari 720 5,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.199 4,3%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 489 3,0%
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 419 2,8%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

153 2,0%

Mensuplari
Profesyonel Meslek Mensuplari 136 1,7%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 128 1,7%
Yoneticiler 17 1,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 2 0,3%
Genel Toplam 3.263 3,3%

Kaynak: IPA 2017

Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi incelendiginde farkli oranlarda olmakla birlikte
bltin meslek gruplarinda istihdam artisi beklenmekte oldugu goriilmektedir. Oransal olarak
bakildiginda en fazla istihdam artisi ylizde 5,2 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubundadir. Bu
meslek grubundaki sayisal degisim beklentisi ise 720 kisiliktir.

Sayisal agidan bakildiginda ise en fazla istihdam artisi beklenen meslek grubu ise 1.199 kisilik

artis ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu olmustur. Bunun disinda Sanatkarlar ve ilgili
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islerde Calisanlar ve Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarinda da dikkat cekici
artiglar beklenmektedir. En az artis beklenen meslek gruplari ise 2 kisilik artis ile Nitelikli Tarim,

Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile 17 kisilik artis 6ngériilen Yéneticiler meslek gruplaridir.

Tablo 38: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Paketleme isgisi Yikama ve Ayiklama iscisi (Meyve Sebze) (Elle)

Beden iscisi (Genel) insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Konfeksiyon isgisi Temizlik Gorevlisi

Reyon Gorevlisi Servis Elemani (Garson) Yardimcisi

Satis Danismani Forklift Operatori

insaat isgisi Profesyonel Sporcu

Sofor (Yolcu Tasima) Betonarme Demircisi

Beden iscisi (insaat) Demir Dogramaci

El ve Makine Dikisgisi (Genel) Makine Bakim Onarim Teknisyeni/Makine Bakim Onarimcisi
Paketleme isgisi (Gida) Mermer Ebatlandirma isgisi

Kaynak: IPA 2017

Mersin ilinde gelecek dénem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen meslekler sirasiyla,
Paketleme iscisi, Beden iscisi, Konfeksiyon iscisi, Reyon Gérevlisi, Satis Danismani, insaat isgisi, Sofér
(Yolcu Tasima), Beden Iscisi (insaat), El Ve Makine Dikiscisi (Genel), Paketleme iscisi (Gida)

meslekleridir.

Gelecek dénem itibariyle istihdam azalisi beklenen ilk on meslek ise sirasiyla, Yikama ve
Ayiklama Iscisi (Meyve Sebze) (Elle), insaat Elemanlar Kalipgisi (Elle), Temizlik Gérevlisi, Servis
Elemani (Garson) Yardimcisi, Forklift Operatoéri, Profesyonel Sporcu, Betonarme Demircisi, Demir
Dogramaci, Makine Bakim Onarim Teknisyeni/Makine Bakim Onarimcisi Ve Mermer Ebatlandirma

iscisidir.

Gectigimiz yil istihdam artisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda ortak olan dort

adet meslek bulunmaktadir. Bunlar Beden iscisi (insaat), Beden iscisi (Genel), Konfeksiyon iscisi
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(Genel) ve El ve Makine Dikiscisi (Genel) meslekleridir. Buna karsilik olarak gectigimiz yil istihdam
artisi beklenen Temizlik Gorevlisi ve Forklift Operatérii mesleklerinde ise bu yil istihdam azalis
beklentisi bildirilmistir. Bu sene istihdam artisi beklenen mesleklerden biri olan Paketleme Isgisi

mesleginde ise gectigimiz yil istihdam azalisi yoniinde bildirim gergeklesmistir.

Sekil 28: isyeri Ozellikleri Bakimindan NiDO
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VARDIYAL CALISMA PART-TIME CALISMA iHRACAT

m Var B Yok
Kaynak: IPA 2017
isyeri 6zellikleri bakimindan net istihdam degisim oranlarina bakildiginda, ihracat yapan
isyerlerinin istihdamdaki artis beklentisinin Mersin geneli isyerlerine oranla daha yiliksek oldugu
gorilmektedir. Mersin geneli icin beklenti orani ylizde 3,3 iken ihracat yapan isyerlerinde bu oran
ylzde 4,7 olarak tespit edilmistir. Ayrica ihracat yapmayan isyerlerinin beklenti orani ise Mersin

ortalamasinin altinda yiizde 2,7 olarak gergeklesmistir.

Part-time galisma yapan isyerlerinde istihdam degisim beklentisi 2,8 iken, part-time ¢alisma
yapilmayan isyerlerinde ise ylizde 3,4’tlr. Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde de benzer sekilde bir
oran so6z konusu olup, vardiyali ¢alimanin oldugu isyerlerinde beklenti ylizdew 2,8 iken vardiyali

calisma yapilmayan isyerlerinde bu oran yiizde 3,8 seklindedir.
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SONUC

ilin isglict piyasasinin giincel verilere dayali olarak durumunu ortaya koymaya yénelik yapilan
isglicti Piyasasi Arastirmasi Raporunun ilk iki béliminde agirlikh olarak derlenen veriler sonucu
ortaya c¢ikan fotograf yansitilmaya calisiimistir. Raporun sonug boélimi ise daha ¢ok, derlenen verilere
iliskin kisitlari, saha ¢calismasinin yénteminden kaynakli sikintilari ortaya koymaya ve somut verilerden
yola cikarak isglict piyasasinin ihtiyaglarinin karsilanmasina yénelik betimlemelerle ¢6ziim 6nerilerine
ulasmaya yonelik hazirlanmistir. Bu noktadan hareketle dénemler itibariyle genel manada
degismeyen ve/veya dikkate deger farkliliklar gostermeyen durumlara iliskin olarak, gecmis donem
raporlarina atiflarda bulunulmus, benzer degerlendirmeler ve ¢6zim oOnerileri tekrarlanma ve
hatirlatilma yoluna gidilmistir. Yillar itibariyle raporlarin hazirlanma yéntemleri ve/veya iceriklerinde
yasanan degisikliklere karsilik, bu yolla, raporlarin sonug bélimleri kullanilarak, ilin isglici piyasasinin
doénemler agisindan bitincil bir sekilde ele alinmasi ve tiim kullanicilar agisindan dénemler itibariyle

degerlendirme yapilabilecek bir duruma getirilmesi saglanmaya calisiimistir.

Teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler, uluslararasi sermaye hareketleri ve ekonomik
anlamda yasanan kiiresellesme, tiiketim egilimlerini, Gretim ve calisma kosullarini, organizasyon
yapilarini, Uretim modellerini, egitim ve istihdam olanaklarini etkilemekte ve degistirmektedir.
Mevcut ortam kosullarinda gergeklestirilecek isglicii piyasasi analizlerinin de, ihtiya¢ duyulan tiim
detaylari kapsayacak derinlikte, yapilan degerlendirme ve ortaya konulan 6nerilerin uygulamaya

dontsimiini saglayacak en dogru zamanda kullanicilara sunulmasi zorunluluk halini almistir.

Mersin ili isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz gostergeleri ve veri setleri
ile talep gostergeleri ve veri setleri arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize tabi tutarak il
diizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir. Aktif istihdam politikalari
yoluyla issizligin azaltihp istihdamin arttirilmasi, isglicli piyasasinda arz ve talep arasinda mevcut
dengesizliklerin ortadan kaldiriimasi ile yakindan iliskilidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporu ile
ozellikle isglict talebine iliskin elde edilen bulgular ve isglicli arzinin yapisina iliskin veriler 1siginda
isglict piyasasindaki dengesizliklerin giderilmesine yonelik dneri ve degerlendirmelere ulasilirken, il

diizeyinde aktif isglict politikalari icin en temel veriler de saglanmis olmaktadir.

Ancak isgilici Piyasasi Arastirmasi Raporu cercevesinde gerek arz bilesenlerine iliskin gerekse
talep bilesenlerine iliskin temin edilen, kullanilan ve derlenen verilerle ilgili bazi kisitlar
bulunmaktadir. 2012 ve 2013 yillarinda ilin isglici piyasasi analizi yapilirken arz yapisi ve arz
etkileyen degiskenler konusunda eldeki mevcut verilerin kullanimi yoluna gidilmistir. Bu noktada

ozellikle isglicl piyasasina arz yoninden bakarken kullanilabilecek verilerin ¢ogunlugunun Mersin ili
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Ozelinde degil, Adana ve Mersin illerini kapsayan TR62 bdlgesi genelinde mevcut olmasindan
kaynaklanan sikintilar yasanmistir. TR62 bdlgesi icinde, Adana ve Mersin illeri sosyo-ekonomik
gelismislik seviyesi, demografik yapisi ve cografi konumu bakimindan birbirine benzer 6zellikler
tasimakla birlikte, derlenen verilerin bélge bazinda olmasi, ilin gercek durumunun

degerlendirilmesine tam olarak imkan saglamamigtir.

Bu sebeple 2014,2015 ve 2016 yillari arastirma raporlari hazirlanirken arz bilesenlerine iligkin
veriler konusunda sadece bir kisim ekonomik gdstergeye deginilmis olup, bu verilere ek olarak iISKUR
veri tabanindan elde edilen verilerinden faydalaniimistir. 2017 yilinda ise arz bilesenlerine iliskin
veriler konusunda ekonomik gostergelere hi¢ vurgu yapiimamistir. Bu degisikligin sonucu olarak da
onceki donemlerde hazirlanan raporlarda yer alan arka plan veri setlerinin Uretilememesi sebebiyle

bu calisma kapsaminda bir karsilastirmaya tabii tutulamamasi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Gegmis donemler icin hazirlanan raporlarin sonu¢ metinlerinde de belirtildigi Gzere, her ne
kadar Kurumumuz verileri Kurumumuza basvuru yapan is arayan verilerini ve Kurumumuzdan hizmet
alan isveren verilerini iceriyor olsa da isglicii piyasasinin tim aktorlerine ulasilamamis olmasi
sebebiyle kisith bir icerige sahiptir. Ayrica Kurumumuz verilerinin isglcl piyasasinin dinamizmi
karsisinda surekli glincelleme ve ayiklamaya tabii tutulmasi bir zorunluluk halini almis olup tiim
ekonomik ve sosyal taraflarca kabul edilebilir ve saglkli verilere kavusmak igin veri tabanimiz ve
teknolojik altyapimiz konusunda da gelistirmeler yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. 2017 rapor

hazirlanma tarihi itibariyle de bu konular agisindan herhangi bir gelisme kaydedilememistir.

isglicti piyasasinin talep tarafinda, verilerin derlenmesi amaciyla referans dénem igerisinde,
tamamen bu amaca yonelik bir arastirma dizenlenmis olmasina karsilik, bu arastirmada verilerin
temin edilmesinde ve temin edilen verilerin degerlendiriimesinde onceki yillarda yasananlara ¢ok
benzer bazi kisitlarla karsilasiimistir. Bu kisitlar donemler itibariyle raporlara yansitilirken ayni
zamanda sorunlarin ¢oziilebilmesi amaciyla ilgili birimlerle paylasim yoluna gidilmektedir. Her ne
kadar arastirma oOngoriilen zaman dilimi icerisinde tamamlanmis olsa da, en 6nemli kisit, saha
calismasi yoluyla verilerin toplanmasi asamasinda, arastirmanin temelini olusturan ve Tirkiye
istatistik Kurumu’ndan (TUIK) cekilen firma listelerinden kaynaklanmistir. TUIK’ in idari kayitlari esas
alarak olusturdugu listelerde yer alan bilgilerle, bir kisim isyerinin fiili durumlari uyumsuzluk
gostermektedir. Bu sorunla tim dénemler itibariyle karsilasilmasina ragmen kayitlarin idari kayitlar
olmasi ve diger kamu kurumlarinin gesitli sebeplerle glincelleme veya listeden ¢ikarma islemi
yapmamasindan dolayi TUIK listelerine yansimaya devam etmektedir. Kurumumuzca yapilan
bildirimlere ragmen s6z konusu listelerde yer alan firma unvan ve adreslerinin hala glincel olmamasi,
bir yandan 6rneklemlere ulasma konusunda ek ¢alismalar yapilmasina ve zaman kaybina yol acarken,

bir yandan da hicbir sekilde ulasilamayan 6rneklemler sebebiyle, arastirmada kullanilan formlarin

74



neredeyse her bes isyerinden biri icin veri tabanina “cevapsizlik formu” olarak yansimasina sebep
olmus ve s6z konusu firmalardan temin edilmesi planlanan verilere ulagsmak miimkdin olamamistir. Bu
durumun art arda gelen raporlama doénemleri itibariyle gerceklesmesi listelerle ilgili yasanan

sikintinin siireklilik arz ettigi goriintlsi olusturmaktadir.

Gergceklestirilen arastirma neticesinde elde edilen verilerin saglikli olma diizeyi, bu asamadan
sonra gerceklestirilen degerlendirme ve analiz ¢calismalarina direkt olarak etkide bulunmaktadir.
Talep veri setlerinin olusturulmasi konusunda karsilasilan kisitlardan biri de; yine 6nceki calisma
donemlerinde oldugu gibi yapilan saha calismalari esnasinda, bir kismi ¢alismaya katilan kurum
personelinden kaynakl, bir kismi da isverenden kaynakli sebeplerle, sorulan sorulara tam olarak
saglkli yanitlar alinamamis olmasidir. Bu sonuca, firmalar icin diizenlenen formlarda yer alan bilgiler
ile verilen cevaplarin karsilastirilarak degerlendirmeye tabi tutulmasi neticesinde ulasilmis olmasina
karsilik, bu degerlendirmeyi veri setlerine yansitacak bir Olcek bulunmamaktadir. Ayrica saha
calismasi siirecinde ve saha calismasinin tamamlanmasi sonrasinda koordinasyon ekibi tarafindan
saha calismasina katilan elemanlarla yapilan birebir gériismeler ve degerlendirme toplantilarinda da

yine 6lcilebilir olmamakla beraber benzer sonuglara ulasiimistir.

ISKUR tarafindan tiim (lkeyi kapsayacak sekilde diizenlenen isgiicii Piyasasi Arastirmalari,
Cumbhuriyet tarihinde esi gorilmemis capta bliyik ve 6nemli arastirmalardir. Bu c¢alismalarin
Olceginin blyukliglu takdire sayan olmakla birlikte, isglici piyasasi acisindan yapilacak analizler
neticesinde ortaya konulacak sonug¢ ve ¢6zim Onerilerinin gercek¢i olabilme olgltd, analizin
kapsaminin genisligi ve ne kadar derinlemesine uygulandigi ile yakindan ilintilidir. Bu cercevede
gerceklestirilen analizlerin saha ¢alismasi asamasinin, isglici piyasasinin tim taraflarini kapsayacak
sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir. 2012 yilindan bu yana gerceklestirilen isglicli piyasasi
arastirmalarinin saha calismalari sadece “talep” boyutuyla sinirli kalmis olup, “arz” boyutuna iligkin
olarak, isverenlere uygulanan yilz ylze gorisme yonteminin uygulanmamis olmasi sebebiyle, ne

calisanlardan ne de issizlerden elde edilmis herhangi bir veri seti olusturulabilmistir.

Bir diger kisit ise isglicli piyasasinin genel sorunlarindan biri olan kayit disi calisma ile ilgilidir.
Kayit disi calisma Tirkiye genelinde bir sorun olarak karsimiza ¢ikmakta olup, TR62 Bolgesi icin kayit
disihk oranlari Tirkiye ortalamasinin da Ustlinde seyretmektedir. Kayit disi ¢calisma ve calistirma
olgusu toplumun tim kesimleri tarafindan bilinen bir olgu olmakla beraber, isverenlerin kamu
kurum/kuruluslari ile yaptiklari ortak calismalarda kayit disi calistirdiklari personellere iliskin bilgileri
paylasmama yonilinde bir yaklasim sergiledikleri soylenebilir. Bu degerlendirme isiginda, isglicl

piyasasi arastirmasi kapsaminda yapilan saha ¢alismasi esnasinda ulasilan isverenlerin de sadece
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kayith galisanlarina iliskin veri ve bilgileri paylastigi distinilmektedir. Koordinasyon ekibinin saha

elemanlari ile yaptig1 goriismelerden alinan geri bildirimler de bu gorisi kuvvetlendirmektedir.

isglicli Piyasasi Arastirmasi kapsaminda isverenlere uygulanan bilgi formlarinin igeriginde
yillar itibariye gelistirmeye yonelik olarak ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda akademik cevrelerle
gerceklestirilen toplantilar ve calistaylar neticesinde, olusturulan komisyon tarafindan 2014 yili isyeri
Bilgi Formunda cergeve yapi korunmakla birlikte dnemli degisikliklere gidilmistir. 2015 yili isyeri Bilgi
Formunda da 2014 yilinda alinan geri bildirimlere gore giincellemeler yapilmis, 2016 ve 2017 yil
formlarinda da yine bir 6nceki doneme gore bazi degisiklikler gerceklestirilmistir. Bu degisiklikler
neticesinde Uretilen veri setlerinde de degisiklikler gerceklesmis ve sonug itibariyle yapilan her analiz
de bir onceki rapora gore ciddi farkliliklar géstermistir. 2014 yilindan itibaren arz veri setlerinde ve
isyeri Bilgi Formunda ortaya ¢ikan bu farkliliklar kendini kitabin adinda da gostermis olup, 2012 ve
2013 yillarinda Isgiicti Piyasasi Analizi Raporu olan isim 2014 yilinda isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu

haline dontsmistur.

Gerek bir 6nceki paragrafta deginilen degisiklikler gerekse saha galismalarinin dénemleri
arasindaki farkliliklar, yillar itibariyle genis kapsamli calismalar sonucu ortaya konmus olmasina
karsilik, raporlarin ihtiva ettigi verilerin 6nceki dénemlerle karsilastiriimasina imkan vermemektedir.
Mevsimsellik etkisi ve saha calismalarinin gerceklestirildigi donemler arasinda standardizasyonun
olmamasina ek olarak ¢alismaya veri saglayan bilgi formlarinda degisikliklere gidilmis olmasi raporun

bir diger kisitidir.

istihdam ile istihdam edilen niifusun egitim diizeyi arasinda énemli bir iliski bulunmaktadir.
Calisabilir yastaki niifusun egitim diizeyinin distk olmasi bir yandan isglicii piyasasina dahil olmayi
zorlastirdigi gibi, diger yandan da isglicli piyasasina girenlerin oldukca dislik tcretlere razi olmasi ve
kayit disi istihdam gibi sikintilari beraberinde getirmektedir. Bu asamada, daha 6nce yapilan
calismalarda da ortaya konulan bir analizi, gecerliligini koruyor olmasi sebebiyle paylasmak gerekliligi
bulunmaktadir. isgiicii piyasalarinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi icin egitim ve istihdam arasinda
iliskide herhangi bir kopukluk yasanmamasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda, gerek Mersin ili
gerekse Tirkiye genelinde egitim slirecini tamamlayarak herhangi bir okuldan mezun olanlarin, bir
baska ifadeyle; isglicl piyasasina arz tarafindan dahil olmak isteyenlerin, bilgi ve becerilerinin yeterli
dizeyde olmadigl ve davranislarinin piyasanin taleplerini karsilamaktan olduk¢a uzak oldugu
gorilmektedir. Bir taraftan 6grencilere verilen egitimler isglicli piyasasinda talep edilen nitelikleri
karsilayamazken, diger taraftan ekonomi, isglici piyasasinda egitimli issizlere uygun isler

yaratamamaktadir.
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Egitim ve istihdam arasindaki kopukluklarin yerel diizeyde en alt seviyelere duslrilebilmesi
kurumlar arasinda saglanacak Ust diizeyde isbirlikleri ile saglanabilecektir. Bu cercevede bir isbirligine
ulasabilmek icin, ISKUR il Mudarliikleri, il Milli Egitim Midirlikleri, Universiteler, Sivil Toplum
Kuruluslari ve isverenleri temsilen Ticaret ve Sanayi Odalari ile Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birlikleri
basta olmak lizere, ekonomik ve sosyal tiim taraflari biinyesinde barindiran il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar (IIMEK) olusturulmustur. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari (IIMEK), mesleki ve
teknik egitim ile isglci piyasasi arasinda kurumsal bir bag olusturmasi ve isbirligine dayali bir yonetim
mekanizmasi saglamasi agisindan 6énem arz etmekte olup, bu kurullarin, yapilacak calismalar ve

alinacak kararlar yoluyla etkinliklerini daha st diizeylere tagimasi gerekmektedir.

isglicti piyasasi arastirmasi kapsaminda acik isler icin yapilan bildirimlerin cinsiyet dagiliminin
incelenmesi bazi degerlendirmeler yapmamiza imkan saglamaktadir. isverenlerin talep ettikleri egitim
dizeylerinin incelenmesi neticesinde; egitim seviyesi yikseldikce, kadinlarin isgiicti piyasasina dahil
olmalarinin daha kolay gerceklesebildigini sonucuna ulasiimaktadir. 2017 yili ¢alismasinda yas
gruplari agisindan bir degerlendirme yapilmamis olmasina karsilik dnceki dénem calismalarinda yer
alan verilerle edinilen mevcut veriler birlikte degerlendirildiginde, kadinlarin ve genglerin isglicline
katilimlarinin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi amaciyla, bu kesimler
icin 6zel onlemler alinmasi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir. Bu onlemler il dizeyinde belirlenecek
istihdam politikalarinin yaninda Kurumumuzca diizenlenecek egitim ve programlari da kapsamahdir.
Sonug itibariyle; diizenlenecek olan isglici yetistirme faaliyetlerinin 6ncelikli hedef kitlesi kadinlar ve

geng nifus olmahdir.

Mersin ilinde yer alan isyerlerinin kurulus yillarina gére dagilim tablosu incelendiginde toplam
isyerlerinin ylzde 42,2 ile yarisindan daha az bir kisminin 10 yilin altinda bir gegmise sahip oldugu
gbze carpmaktadir. Bu isyerlerinin de yizde 25’i 5-9 yil ve ylzde 17,2'si ise sadece 0-4 yil dnce
kuruldugu gorilmektedir. 10 ila 19 yil arasi gegmise sahip isyerlerinin orani ise ylizde 29,3 olup, bu
isyerlerinden yizde 18,1'i 10-14 yil arasi, ylzde 11,2’si ise 15-19 yil arasi gecmise sahiptir. 20 ila 24
yillik bir gecmise sahip isyerleri toplam isyerlerinin yizde 15,1’lik bir kismini temsil ederken 25 ve
Gzeri yillik gecmise sahip isyerleri ise toplam isyerlerinin sadece yizde 13,4’lik bir kismini
olusturmaktadir. Bu verilerden yola cikilarak Mersin ili icin geng isyeri sayisinin fazla olusu
girisimciligin ve yatirnmlarin olumlu yonde ilerlemesi ve/veya yakin bir gecmisten itibaren ilin isglcu
piyasasinda bir hareketlenme yasanmaya basladigi seklinde degerlendirilebilir. Ancak diger taraftan
25 yil ve lzeri bir gegmise sahip isyeri sayisinin olduk¢a az olmasi da isglici piyasasinda kokli
firmalarin yeterince yer bulamadigi ve/veya Mersin ili isglici piyasasinda gerceklesen hamlelerin ¢ok

uzun bir gegmisinin olmadigi seklinde bir gériinti sergilemektedir.
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Arastirma kapsaminda isverenlerden veya isveren temsilcilerinden, isyerlerinde part-time
¢alisma ve vardiyali calisma uygulanip uygulanmadigi bilgisi de alinmistir. Buradan elde edilen verilere
gore genel olarak ve cinsiyet dagilimi seklinde en fazla calisilan meslekler tespit edilmekle birlikte s6z
konusu mesleklerin tamaminda part-time galisildigl sonucuna ulasmak mimkiin degildir. Zira isveren
veya temsilcilerinden hangi mesleklerde part-time calisanlarin tercih edildigi, hangi mesleklerde tam
zamanli galisma yapildigi bilgisi derlenmemistir. Benzer sekilde vardiyali calismaya iliskin olarak elde
edilen veriler agisindan bakildiginda ise gozden kagirilmamasi gereken bir husus calisma kapsaminda
yer alan isyerlerine sadece vardiyali calisma yapilip yapilmadiginin sorulmus olmasidir. Bu noktadan
hareketle calisanlarin vardiya durumlarina iliskin bir bilgi edinme imkanina sahip olunamamistir.
Dolayisiyla gerek part-time calisma gerekse vardiyall calisma sisteminin genel olarak istihdama ve
Ozel olarak da kadin istihdamina etkisi Gzerinde sonuglara ulasabilmek icin daha somut ve

derinlemesine bilgilere ihtiyag duyulmaktadir.

Gerceklestirilen isgiicii piyasasi arastirmasi sonucunda, isgiici talebi agisindan, imalat
sektorl, Toptan ve Perakende Ticaret sektori ile Ulastirma ve Depolama sektorlerinin 6nde geldigi ve
en fazla acik is ile temininde gliclik cekilen mesleklerin bu sektorlerde oldugu gorilmektedir. Mersin
ili icin en fazla acik isin Makineci (Dikis) mesleginde oldugu gériilmektedir. Diger agik is bulunan
meslekler ise sirasiyla, Reyon Gorevlisi, El ve Makine Dikiscisi (Genel), Beden iscisi (Genel) ve Satis
Danismani meslekleridir. Bu sonuclara bagl olarak, dizenlenmesi planlanan isglicii yetistirme
faaliyetlerinin, bahsi gecen sektorlerdeki ve mesleklerdeki eleman ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
olarak dizenlenmesi fayda saglayacaktir. Buna karsilik olarak; Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve
Spor, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi
ve lyilestirme Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorlerinde ise
actk isler ve temininde glglik cekilen meslekler agisindan bir hareketlilik gorilmemektedir.
Dolayisiyla isglicli yetistirme faaliyetleri planlanirken bu sektorlerdeki duraganhgin da géz onilinde

bulundurulmasi gerekmektedir.

Genel itibariyle acik islerin mesleklere ve cinsiyete goére dagilimi agisindan yapilan
degerlendirme neticesinde agik islerin ylzde 41’lik kismi icin erkek calisan tercih edildigi ytizde 51’lik
kismi icin cinsiyet bildiriminde bulunulmaksizin “fark etmez” seklinde bir tercih yapildigi ve acik
islerin yiizde 8’lik kismi icin kadin calisan tercih edildigi gériilmektedir. isverenler tarafindan birgok
meslek icin fark etmez seceneginin belirtilmesi genel anlamda isglicli piyasamizda yeterince yer
alamayan kadin c¢alisanlar agisindan isin gerektirdigi 6zelliklere sahip olmalari durumunda

istihdaminin arttirilmasi yoniinde degerlendirilebilecektir.
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isglici Piyasasi Analizinin en temel gostergesi acik is oranidir. isglicii Piyasasi Analizi
Arastirmasi kapsaminda acik is; arastirmanin saha uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde
isverenlerin “fiilen” ihtiyac duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Acik is yaratilmis, dolu olmayan
veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. isverenler bu pozisyonlari ya hemen ya da yakin
bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. Acik is orani; toplam acik is sayisi ile mevcut istihdamin
birlikte degerlendirilmesi sonucunda ulasilan bir orandir. Bu noktadan hareketle en fazla acik is
bulunan sektor ile agik is orani en yiksek sektor farkl olabilmektedir. Agik is oranlarinin yiksekligi
ilgili sektorlerdeki gelisimin bir gostergesi olarak degerlendirilebilecegi gibi cesitli gerekcelerle
personel sirkilasyonunun o sektorlerde fazla olmasinin da bir sonucu olabilir. Bir diger neden de
calisan sayilarinin az olmasi sebebi ile kiclk hareketliliklerin bile oransal anlamda yiksek ifade
edilmesine sebep olabilecegidir. Sektorlere gore acik is orani tablosu verilerine gore 2017 yilinda
Mersin ili geneli icin gegerli agik is orani yiizde 1,2 olarak gerceklesmistir. iISKUR Agik is Oranlarinin
hesaplanmasi, ekonomik ve sosyal taraflar ve uluslararasi platformlarda giivenilir bir veri olarak kabul
edilmesi yonilinde 6zverili calismalar ortaya koymaya calismakla birlikte, yillar itibariyle hesaplanan
oranlar, saha ¢calismasinin veri toplama asamasinda yasanmis olmasi olasi ancak tespit edilememis bir

sikintlya isaret etmektedir.

Mersin ilindeki agik islerin yiizde 30,5’i icin herhangi bir egitim diizeyi talep edilmemistir.
Yiizde 25,9’luk kismi icin lise alti egitim diizeyi ve ylzde 22,6’lik kismi icin Genel Lise egitim diizeyinin
isverenler tarafindan yeterli bulundugu gérilmistir. isverenlerin bu yaklasimlarinda, talep ettikleri
elemanlarda egitim dlizeyinden ziyade fiziki ve bedensel yeterlilik ile meslege iliskin yeterli bilgi gibi
ozellikleri aramalari etken olmaktadir. Aslinda egitim durumuna gore acik is dagihm oranlari arasinda
yer alan fark etmez ve lise alti egitim dizeyinin toplami ylizde 56,4 seviyesiyle ¢ok carpici olmakla
birlikte en ¢ok agik is bulunan meslek siralamalari ile s6z konusu oranlar benzerlik géstermekte ve
ortismektedir. Bu durum kendini mesleklerin temininde glgclik c¢ekilme nedenlerinde de
gdstermektedir. Mersin ilinde isverenler eleman temininde giicliik cekme nedeni olarak ilk sirada
gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasini belirtirken ikinci sirada yeterli is

tecriibesine sahip eleman bulunamamasi gelmektedir.

Egitim dlzeyine iliskin veriler ve genel olarak isglicli piyasasindaki duraganlik, belli
donemlerde ¢ok fazla bir vasfi olmayan ve dislik egitim diizeyindeki issizleri isglicli piyasasina girme
acisindan zorlamaktadir. issizligin yogun oldugu dénemlerde issizlerin, isgiicii piyasasindan uzun
sureli uzak kalmalarini engellemek, ¢alisma disiplininden kopmamalarini saglamak ve gegici siireli de
olsa gelir desteginden faydalanabilmeleri amaciyla diizenlenen Toplum Yararina Programlarin (TYP)
yillar itibariyle kurs ve programlar arasinda 6n plana cikarak adeta lokomotif gorevini Ustlendigi

gorilmektedir. Agirlikh olarak kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi halinde dizenlenen, diger kurs ve
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programlarla karsilastirildiginda neredeyse hi¢ tanitimi yapilmayan bir program olmasina karsilik,
ciddi anlamda tanitimi yapilan ve hatta gesitli tesviklerle desteklenen programlardan ¢ok daha fazla
bilinirlige sahip olan Toplum Yararina Programlarin (TYP), son yillarda, kurumun en aktif, en yogun ve

en fazla mesai ile bitge ayirdigi asli gérevi konumuna geldigi soylenebilir.

Mersin ilinde temininde gliclik ¢ekilen meslekler arasinda ilk sirada Makineci (Dikis) meslegi
gelmektedir. Bu meslegi Sofér-Yiik Tasima, Paketleme iscisi, Satis Danismani ve Beden iscisi (Genel)
meslegi izlemektedir. En fazla acik is bulunan ilk bes meslek ile temininde en fazla giiclik cekilen ilk
bes meslek birlikte degerlendirmeye tabi tutuldugunda, Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel) ve Satis
Danismani mesleklerinin ayni oldugu goérilmektedir. isglici piyasasinin saglkli bir sekilde
isleyebilmesi icin, s6z konusu mesleklerin temininde giiclik ¢cekilme nedenleri tespit edilerek bunlara
karsi Uretilecek somut ¢oziimler ve politikalar yoluyla bu mesleklerdeki acik islerin karsilanmasi

yoluna gidilmelidir.

isglicli yetistirme faaliyetleri planlanirken calisma sonucunda temininde giiglik cekilen
mesleklere iliskin elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve rapor sonuglarinin géz o6niinde
bulundurulmasi isglicii arzlari ile isglici taleplerinin eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar
doguracaktir. Ancak bu anlamda yapilacak calismalar neticesinde yillik isglici egitim planlari
olusturulurken, Kurumun s6z konusu mesleklerde diizenledigi egitimlerden mezun olanlar ve/veya
Kurum veri tabaninda kayith bu meslege sahip elemanlarin da degerlendirmeye tabii tutulmasi

gerekmektedir.

Tum meslekler agisindan Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi ve
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedenlerinin farkli oranlarla da olsa siklikla
temininde gliclik cekilme nedeni olarak belirtilmesi bir yandan mesleki egitimin 6nemini bir kez daha
somut verilerle kanitlarken diger yandan isverenlerin, isglicline tecriibe kazandirmak adina isgiicu
piyasasina katkida bulunmasini zorunlu kilmaktadir. Bu anlamda cesitli tesviklerle uygulanmakta olan
isbasl egitim programlari yoluyla etkili olmaya calisilirken bir yandan da farkh istihdam politikalari

yoluyla isverenler bu siirece daha fazla dahil edilmelidir.

Arastirma verilerinden hareketle kurumun son vyillarda aktif isglici programlari arasinda
isbasi Egitim Programlari izerinde yogunlastigi ve bu programlar ile katihmci sayilarinin arttirilmasi,
buna paralel olarak mesleki egitim kurslarina verilen agirligin nispeten azaltilmasi yoniinde bir politika
izledigi soylenebilir. Bunun yaninda girisimcilik programlari 2013 yilinda kurum kaynakli olmayan
sebeplerden dolayl yasanan istisnai dists haricinde belirli bir seviyede desteklenmekte olup,

girisimcilik potansiyeline sahip basvuru sahiplerinin egitimi gerceklestirilmektedir.
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Temininde gli¢lik ¢ekilen meslekler, acik isler ile birlikte degerlendirildiginde acik isler ile
temininde gliclik cekilen meslekler arasinda benzerlik oldugu, en fazla acik is olan meslekler ile
temininde glclik cekilen mesleklerin bilyik oranda ayni oldugu goriilmektedir. S6z konusu
mesleklere bakildiginda bircogunun ara eleman kategorisinde oldugu goriilmekte olup, ara eleman
bulunmasi noktasinda dnemli sikintilar oldugu séylenebilir. Bu meslekler analize tabii tutuldugunda,
actk veya temininde glicliik cekilenlerin, yliksek nitelik ve yliksek egitim dlzeyi gerektirmeyen, disik
maliyetlerle ve kisa vadelerde yetistirilebilecek elemanlar oldugu da gorilmektedir. Bu verilere ve
degerlendirme ragmen bu mesleklerin temininde neden gliclik ¢ekildigine iliskin hem isveren hem de

isciler ve issizler tarafindan temin edilecek bilgilere ihtiyac vardir.

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda diizenlenen bilgi formlari isveren, isveren vekili veya
yetkililer tarafindan doldurulmustur. Bu noktadan hareketle temininde giglik ¢ekilme nedenlerine
bakildiginda isverenler blylk cogunlukla isglicinden kaynakli nedenleri sorun olarak gosterirken
Onerilen Ucretin dislklGgu ile calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, vardiyali calisma olmasi
gibi isyerinden kaynakl nedenleri ¢ok fazla sorun olarak gérmemislerdir. Bu veriler i1siginda
mesleksizlik sorunu ile isglicli piyasasinin gerektirdigi egitim dizeyi, nitelik ve becerilere sahip
olmama durumu bir kez daha ortaya konulmakla birlikte, ylksek nitelik ve yiksek egitim dizeyi
gerektirmeyen, disiik maliyetlerle ve kisa vadelerde yetistirilebilecek elemanlarin temininde yasanan
glglikler konusunda isverenden ve piyasa kosullarindan kaynaklanan nedenlerin, tablolara yansiyan

disik oranlardan bagimsiz olarak ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir.

isglicii piyasasinda isverenlerin mevcut acik islerini karsilamak igin kullandiklari gesitli arama
kanallari bulunmaktadir. 2017 yil isglici piyasasi arastirmasi saha calismasi kapsaminda 2014, 2015
ve 2016 yillarinda oldugu gibi isverenlere kullanmakta olduklari arama kanallari konusunda da sorular
yoneltilmis ve belirli veri setlerine ulasilmistir. isverenler bu soruya karsilik olarak birden fazla
secenek belirtebilmislerdir. Bu veri setlerine gére Mersin ilinde isverenlerin genel olarak kullanmakta
olduklari arama kanallari arasinda iSKUR araciligi yiizde 79,5 oraniyla 6n plana ¢cikmaktadir. Bu arama
kanalini takiben ylizde 39,9 orani ile geleneksel bir arama kanali olan ve isverenlerin hali hazirda aktif
olarak kullanmaya devam ettikleri akraba-es dost kanal yer almaktadir. Kendi Calisanlari aracihg
arama kanali kullanim orani yiizde 37 iken, internet sosyal medya yiizde 34 oraninda, gazete ilan vb.
kanallar ise yiizde 12,3 oraninda tercihler arasinda bulunmaktadir. Mersin ili itibariyle 6zel istihdam
blrolarinin yaygin olmamasi tabloya da yansimis olup ylzde 5,2’lik bir oranda bu arama kanalinin

tercih edildigi belirtilmistir.

Acik islerin egitim durumunun arama kanallarina gore dagilimi konusunda isverenlerin

lisansistli disinda tiim egitim dizeyleri icin ISKUR aracihg kanalini tercih ettigi belirtilmistir.
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Lisansiistii egitim seviyesi talep edilen acik isler sz konusu oldugunda isverenlerin ISKUR araciligi
kanalini kullanmadiklari gibi akraba es dost kanali ve Gazete-ilan vb. arama kanalini da diisiik oranda
tercih ettikleri gérilmektedir. Bu egitim seviyesinde isverenler tarafindan tercih edilen kanal agirhkli
olarak internet ve sosyal medya gibi basvuranlarin kendi vasiflarinin disinda bir dncelige sahip

olmadiklari kanallardir.

Mevcut arastirima dénemi de dahil olmak lzere son 3 yil arastirmalarinda birbirine benzer
sekilde dikkat cekici bir durumla karsilasiimistir. Farkh degiskenler kullanilarak gergeklestirilen tim
veri setleri sonucunda ISKUR araciliginin hemen hemen her diizeyde oldukca yiiksek oranlarda arama
kanali olarak tercih ediliyor goriinmesi, gerek isgiicl piyasasina hakimiyet, gerek Kurum faaliyetlerinin
sonuclari gerekse piyasaya etki oranlari acisindan degerlendirildiginde tartismaya acik bir konudur.
Veri setlerinin bu sonuglari yansitiyor olmasinda saha galismasina katilan Kurum personelinin is ve
meslek danismani olmalarindan kaynakh, “calismalarinin etkinligini’’ arastirma raporuna yansitma
cabasinin yani sira, isverenlerin saha calismasi yapan elemanlarin iSKUR personeli olmasindan
kaynakh “iyi niyetli” ama tam anlamiyla mevcut durumu isaret etmeyen bildirimlerinin etkili oldugu
degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler ol¢lilebilir olmamakla beraber belirtilen gerekcelerle
arama kanallari konusunda yapilan g¢alisma daha fazla detaylandirmaya ve belki de verilerin temin

edilmesinde yontem degisikligine gidilmesine muhtagtir.

isglicii Piyasas Arastirmasi kapsaminda isverenlerden dénemler itibariyle edinilen istihdam
artis ve azalis beklentilerinin analize tabi tutulmasi, isglicl piyasasinin gelecegine yonelik bir fikir
sahibi olmamizi miimkiin kilmaktadir. Mersin i¢in arastirma sonucunda elde elden Net istihdam
Degisim Oranlari (NIDO) pozitif olarak gerceklesmistir. S6z konusu verilerde dikkat ceken detay, bir yil
sonrasl icin herhangi bir tahminde bulunmayarak “fikrim yok’ seklinde beyanda bulunan isverenlerin,
oraninin yuzde 50,8 gibi azimsanmayacak bir seviyede gergeklesmesidir. Bir yil sonrasi icin artis
olacagl yoniinde fikir beyan eden isverenlerin orani ylzde 19,4 olmasina karsilik, azalis éngoéren
isverenlerin ylzde 4’'te kaldigi gorilmustlr. Bir yil sonrasi icin herhangi bir degisim 6ngérmeyen

isverenlerin orani ylizde 25,7 seviyesinde olup, her dort isverenden biri bu yonde fikir beyan etmistir.

Bu sonuglardan yola ¢ikildiginda, “Fikrim Yok’ secenegi, “Degismeyecek” secenegi ile birlikte
degerlendirildiginde isverenlerin, ulusal ve uluslararasi ¢esitli gelismelerden dolayi, isglici
piyasasinda yasanmasi olasi dalgalanmalari géz 6niinde bulundurarak, gelecege yonelik projeksiyon
yapmakta zorlandiklari sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Bu c¢ikarimlar s6z konusu olmasina ragmen,
isverenlerin gelecege yonelik beklentilerinin kismen olumlu yénde oldugu sdylenebilir. isverenlerin
gelecege yonelik beklentilerinin olumlu olmasi, isglicii piyasasinda talep yaratmalari sonucunu

doguracaktir. Bu asamada dikkatle Gzerinde durulmasi gereken konu, ortaya c¢ikan veya ¢ikacak olan
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talebin isglicti arziyla en dogru sekilde eslestirilmesidir. Eslestirmenin dogru gerceklesmesi yolunda
kamu istihdam kurumu olarak iSKUR’un faaliyetlerinin yaninda tniversiteler, sivil toplum kuruluslar

ve isveren temsilcileri ile yapilacak isbirlikleri de 6nem arz etmektedir.

isglicii piyasasinda istihdam artisini sinirlayan faktorleri belirlemek ve bunlarn ortadan
kaldirmak icin gerekli ekonomik ve sosyal tedbirlerin egitim alanindaki tedbirlerle birlikte
uygulanmasi gerekmektedir. Ancak bu sekilde isglici piyasalarinin toplam is yaratma kapasiteleri
artacak, istihdamda genisleme saglanabilecek ve issizligin ¢6zimi anlaminda 6nemli mesafeler kat
edilebilecektir. Ayrica, aktif isglici programlarinin isglici piyasasi analizleri dogrultusunda etkin bir
bicimde uygulanmasi ve yayginlastiriimasi, issizligin isglici piyasasi Uzerindeki etkilerini noétralize
etme yolunda onemli bir degiskendir. Gergcek anlamda aktif bir isglicli piyasasi olusturabilmek igin;
mevcut isgliciinin becerilerinin arttirilmasi, issizlere yeni beceri ve nitelikler kazandirilmasi, geng
issizlerin isglicl piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayacak isbasi egitim programlari ve benzeri
uygulamalar gelistirilmesi ile ¢alisma ortam ve kosullarinin uygun hale getirilmesi 6n plana ¢ikan

tedbirlerdir.

Diinyada gelisen teknolojilere bagli olarak bilgi ve iletisim alanlarinda yasanan hizli degisimler
ve ekonomik yapinin kiresellesmesiyle birlikte bircok sektorde ve meslek dalinda, farkl periyotlarda,
dinamik donlstimler ortaya cikmaktadir. Bu durum bir yandan, yapilan islerin niteligi, isverenlerin
beklentileri ve calisanlarin 6zellikleri Gzerinde degisim ve gelisim baskisi olustururken, diger yandan,
yapisal degisikliklerin zamanlamasi, beklentilerin karsilanmasi ve insan kaynaklarinin yeni kosullara
uyumlulastiriimasi konularinda en dogru reaksiyonlarin verilmesini saglayacak yeni yaklasimlar
gelistirilmesi ihtiyacini dogurmaktadir. isgiicii piyasasinin isgiicii talebi de ekonomik ve teknolojik
gelismelere paralel olarak dinamik bir sekilde degisim gostermekte olup, isverenlerde yiksek vasifli
bir isglct profili beklentisi olusmaktadir. Bu durumda gelisen kosullara uygun sekilde isgiici arzi
olusturabilmek igin, isglicliniin niteliklerinin siirekli 6grenme yontemi ile yenilenmesi ve gelistirilmesi
gerekmektedir. Gelistirilecek istihdam stratejileri yoluyla, degisen piyasa kosullarina, yeni teknolojik
altyapilara ve Uretim modellerine karsi olusturulacak uyum yetenekleri, hem mevcut hem de

potansiyel isgliclinlin istihdam edilebilme imkanini arttiracaktir.

isglici  Piyasasi Arastirma Raporu, sonug¢ kisminda deginilen tim kisitlara, 6lcilebilir
olmamakla birlikte ¢alisma veri setleri disinda géstergelere dayali degerlendirmelere ragmen, isglici
piyasasindaki ihtiyaclar, arz ve talep eslesmesinde yasanan sorunlar ve ulasilmasi gereken hedef
kitleler acisindan birgok veri seti, gercekci degerlendirme ve hayata gegcirilebilir 6neriyi icermektedir.
isglicli arz ve talebinin eslestirilmesi konusunda olumlu sonuglar alinabilmesi; hazirlanmis olan rapor,

yapilan analizler ve degerlendirmeler 1siginda il diizeyinde olusturulacak istihdam politikalari ve
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kurum diizeyinde gerceklestirilecek isglicii yetistirme faaliyetleri ve tiim ekonomik ve sosyal taraflarin

katihmini saglayacak mekanizmalar ile mimkin olabilecektir.
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EKLER

EK 1: 2017 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI iSYERI BiLGi FORMU

ISKUR

2017 YILI IPA ISYERI BILGI FORMU

Sayn isyeri Yetkilisi,

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas! arastirmasi ile ilimizde
istihdam ve issizlik sorununun ¢ézamil icin isglcinin yapisi, sektdrler bazinda personel, editim,
nitelik vb. ihtiyaclannin belirenmesine yonelik bilgi derlenmesi amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalmizca calismalarda kullamimak amaciyla
toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayil Tirkiye s Kuru ile teminat altina alinmustir. Kanun
uyannca sizden alinan bu bilgilerden gahsiniza 6zel o adli ve askeri hicbir organ, makam,
merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda

2- 4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan,
kamu ve dzel kesim isyerlerinden ig ve iggiicii konulannda bilgi istenildiginde, belirtilen siire
icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim yiikiimliliigiine aykin hareket eden Gzel kesim ig-
yerlerine 3.114 TL (iigbinyii i 1 verilir.

macla kullanilamaz. ikinci fikraya
addesi hitkiimleri uygulanir.

3- isverenlerden toplanan bilgi
aykin davrananlar hakkinda Ti

Kapsam

isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar, in
be midurleri tarafindan doldurulmasi gerektirmekte
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve arastirmaya
eder, saygilar sunanz.

ar, personel, isyeri veya muhase-
ki aciklamalar dogrultusunda bilgi
gunuz katkilardan dolay tesekkir

ISYERI BILGILERI

Omek No R

lsyerinin Yasal Unvam
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n
1 SO0 =W 2017 YILIISGUCU PIYASASIARASTIRMASI

ADRES BILGILERI

iL /ILGE

MAHALLE:
CADDE/SOKAK

iC/DIS KAPINO
TELEFON/FAKS/E-POSTA

FORMU CEVAPLAYANI

AdrSoyadi: .
Tarih
E-Posta

Bu kisim Calisma ve ls Kurumu | Midarigi'nde Bi
“kamu gérevlilerince” doldurulacaktir.

n uygulamasindan sorumlu olan

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN SON-
RA UYGULANMIS VE VERI GiRi$i ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN
YAPILMISTIR.

ZIYARETCI KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

Adi-Soyadi

Tarih

imza
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n
1 LGOIl 2017 YILIISGUCU PIYASASIARASTIRMASI

1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.

2) ISKUR'un hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiginizi belirtiniz.
Evet |:| Hayir |:| (4. Soruya gecebilirsiniz)

3) ISKUR'un hangi hizmetlerinden faydalandiginizi
( Birden fazla secenek igaretlenebilir) (Ce nra 5. Soruya gecebilirsiniz)

Eleman Talebi |:| Programlan D
Calisanlanin Mesleki Egitimi D Mesleki Egitim Kursu D

Kisa Calisma Odenegi |:| Danismanlik ve Yénlendirme D
4) ISKUR un sunmus oldugu inizi belirtiniz.

[ ] ISKUR hizmetlerinden haberdar degilim.
[ ] ISKUR'un sundugu hizmetlere ihtiyac d
[ ] ISKUR'un sundugu hizmetlere diger kay
[ ] Diger(Belitiniz)..............coooooecei

5) Isyerinizde vardiyali calisma yapilip yapilmadigini

Evet |:| Hayir |:|

6) Isyerinizde ihracat yapilip yapilmadigini belirfiniz.

Evet |:| Hayir |:|

7) Isyerinizde kismi siireli (part-time) calisanin olup olmadigini belirtiniz.

Evet |:| Hayir |:|

+
(-.....kisi kizmi sireli calismaktadir)
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n
1 O SW 2017 YILIISGUCO PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM I- MEVCUT ISTIHDAM

8) Isyerinizde calismakta olan mevcut personeli fillen yaptiklar islere gare siralayiniz?
Yapilan is
{Ornek; mimar, ziraat mithendisi, harita Kadin Calisan  Erkek Calisan Toplam Cahsan

teknikeri, buldozer operatdril, sekreter, Sayisi Sayisi Sayisi
tagima iscisi vb.)

TOPLAM
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1 =100 2017 YILIISGUCU PIYASASIARASTIRMASI

BOLUM II-AGIK ISLER

9) Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman anyormusunuz?

9.1) Eleman aramiyoruz. = 10.5omya geciniz.

Talep Edilen Beceri-

ler *

1. Bilgisayar kullanimi

2. Fiziki ve bedensel

yeterlilik
Talep Edilen 3. Hesap yapabilme - .
Asgari Eqgitim {Analitik beceri) ligili meslekteki acik
Diizeyi ACIKISINZICN 4 jietisim ve fa- isinizi hangi 3'1?"3
1. Lise alt cinsiyet tercihini d. 1‘? w arryorsunuz ™
2. Ciraklik beliriiniz? € yetenegi 1. Akraba-Es Dost
3. Genellise _ 5. Proje tabanli ¢a- 7 Gazete-ilan, vb.
4 MeslekL 1 Kadin [ETE 3. intemet-Sosyal
2 Erkek 6. Sabig vepazariama Medya
= ST becerisi 4_ISKUR araciliyla

5. Meslek
yiksekokulu
Eleman  Toplam 6. Lisans 3. Cinsiyet 7. Sorun ¢izme ve 5. Kendi calisan-
Aramlan Aclk I3 7. Lisansisti onemlb degil inisiyatif alabilme lanm aracihgiyla

6. Ozel Istihdam

Meslekler  Sayisi 8. Herhangi bir §. Takim¢alismasi Bilrolari

efitim diizeyi 9. Yabanci Dil

R 10. Yeterii mesieki/
teknik bilgi ve tecribe

*Onem derecesine gire EN FAZLA 3 beceriyi 1'den baslayarak SIRALAYINIZ. (1- En 6nemli)
“Kullandifiniz arama kanallanndan EN AZ 1 tanesini isaretleyiniz.

5
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1 =l 2017 YILISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM Il - 30 NiSAN 2018 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

10) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle | Evet [ ] - | 10.1'e geciniz.
isyerinizde herhangi bir meslekie > .
net istihdam artisi bekliyor musu- Hayir [] 1. soruya geginiz.
nuz? Fikrim Yok [] = | 11. soruya geciniz.

10.1) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle igyerinizde calisan sayisinda net istihdam artisi olacagimi di-
siinddguniiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagimi digindigiiniz meslekler Net sayisal arhig

11) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle = | 11.1'e geginiz.

isyerinizde herhangi bir meslekte — [12. soruya geginiz.

net istihdam azalisi bekliyor mu-

SuUnuz? Fikrim Yok[_] — | 12. soruya geciniz.

11.1) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde calisan
diistindiginiz meslekleri belirtiniz?

net istihdam azalisi olacagini

Net istihdam AZALISI olacagim digindigoniz meslekler Net sayisal azalig
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1 SIS 2017 YILIISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM IV - ELEMAN TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

12) Son 1 yil icerisinde igyerinizde eleman temininde giclik cektiginiz meslekleri ve bu meslekler-
de temininde giiclik cektiginiz eleman sayisini belirtiniz?

12.1) Eleman temininde giicldk cektigimiz meslek yok. —» 13.Soruya Geciniz.

Temininde Giiclik Cekilme Nedeni*

1. Bu meslekte yeterli ise bagvuru ya-
pilmamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sa-
hip eleman bulunamamasi

3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi

4. Caligma ortam ve sartlannin begenil-
memesi

5. Talep edilen iicretin yiksek olmasi

6. Vardiyal caligma olmasi

1 2 3 4 5

Eleman Temininde Gigclik Cekilen Temininde
Meslekler Giicliik Cekilen
Eleman Sayisi

*Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.
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|
1 ISKUR 2017 YILIISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

BOLUM V -i$GUCU PIYASASINA GENEL BAKIS

13) Su anda herhangi bir istihdam tesvikinden yararlaniyor musunuz?

Evet |:| Hayir D

14) isyerinizde Gecici Koruma Statiisinde (Suriyeli, Irak) isgiici istihdam etmek (calisma iznine
tabi olarak) ister misiniz?

Evet |:| Hayir
15) Blyilkanne ddenedinin yayginlastinlmasinin licil piyasasina girigini arthracagini
diisiniyor musunuz?

Evet | | H

16) Kidem tazminatina iligkin yeni bir diizenleme yapilmasini istermisiniz?

Evet |:|

17) Kidem Tazminati uygul
slincenizi belittiniz.

Olumlu [ |

18) 2016 yilinda getirilen doguma bagl izinlerin
belirtiniz.

Etkilemez D
Fikrim Yok D
fona devredilmesi hakkindaki di-

Fikrim Yok [ |

ini nasiletkiledigini/etkileyecegini

Olumlu |:| Ql Degigmeyecek D

19) Sendikalann isgici piyasasina iliskin politikala

musunuz?
Evet |:| Hayir D

katkisinin oldugunu disdniyor

2017 Yili isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tegekkiir ederiz.

isveren/isveren Temsilcisi gariisleri:

Ziyaretcinin gorlgleri:
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