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Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii
Yoénetim Kurulu Bagkanligi’na,

Finansal Tablolara iliskin Rapor

issizlik Sigortasi Fonu’nun 31 Mart 2020 tarihli bilango ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait; faaliyet sonuglari
tablosu, 6zkaynak degisim tablosu ile énemli muhasebe politikalarini 6zetleyen dipnotlar ve diger agiklayici notlardan
olusan ilisikteki finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Yénetimin Finansal Tablolara lliskin Sorumlulugu

Fon Yo6netimi, finansal tablolarin Devlet Muhasebesi Standartlar’na uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir

bigimde sunumundan ve hata veya hile kaynakl dnemli yanlishk icermeyen finansal tablolarin hazirlanmasini saglamak
igin gerekli gorduigl ig kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda goriis bildirmektir. Bagimsiz
denetimimiz, uluslararasi denetim standartlari diizenlemelerine uygun olarak yapilmistir. Bu standartlar, etik ilkelere
uyulmasini ve bagimsiz denetimin, finansal tablolarin gercegi dogru ve diirlst bir bicimde yansitip yansitmadigi
konusunda makul bir giivenceyi saglamak iizere planlanarak yiirtitilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kaniti toplamak amaciyla,
bagimsiz denetim tekniklerinin kullanilmasini icermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin secimi, finansal tablolarin
hata ve/veya hile ve usulsiizlikten kaynaklanip kaynaklanmadigi hususu da dahil olmak iizere &nemli yanlishk icerip
icermedigine dair risk degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize gére yapilmistir. Bu risk
degerlendirmesinde, isletmenin i¢ kontrol sistemi géz 6éniinde bulundurulmustur. Ancak amacimiz i¢ kontrol sisteminin
etkinligi hakkinda gériis vermek degil, bagimsiz denetim tekniklerini kosullara uygun olarak tasarlamak amaciyla Fon
Yonetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolar ile i¢ kontrol sistemi arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz
denetimimiz, ayrica Fon Yénetimi tarafindan benimsenen muhasebe politikalari ile yapilan dnemli muhasebe
tahminlerinin ve finansal tablolarin bir biitiin olarak sunumunun uygunlugunun degerlendirilmesini icermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goériisiimiiziin olusturulmasina yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
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GOrusimlze gore, ilisikteki finansal tablolar hakkinda, issizlik Sigortasi Fonu’nun 31.03.2020 tarihi itibariyla finansal
pozisyonunu, ayni tarihte sona eren déneme iligkin finansal performansini genel kabul gérmiis muhasebe standartlari ile

Devlet Muhasebe Standartlari Kurulu’nca yayinlanan Finansal Raporlama Standartlari cercevesinde, dogru ve dirist bir
bicimde yansitmadigi konusunda herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

SER & BERKER Bagimsiz Denetim A.S.
A Member Firm of DFK International

Sorumlu Denetgi

Murat Tufan Demircan

Ankara, 20.11.2020
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TURKIYE iS KURUMU iSSizZLiK SIGORTASI FONU

01 OCAK 2020 — 31 MART 2020 DONEMINE AiT BiILANCOSU

(Para birimi — Aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi “TL”)

BiLANCO

VARLIKLAR

Do6nen Varliklar

Nakit ve Nakit Benzerleri
Kisa Vadeli Alacaklar
Diger Alacaklar

Duran Varliklar

Maddi Duran Varliklar
Mali Duran Varliklar
Uzun Vadeli Alacaklar

TOPLAM VARLIKLAR

YUKUMLULUKLER

Kisa Vadeli Yukiimltliukler

Kurum ve Kisilere Odenecek Emanetler
Odenecek Vergi ve Fonlar

Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
Gider Tahakkuklar

Subeler Arasi Nakit Farklari

Ozkaynaklar

Net Deger

Gecgmis Yillar Olumlu / Olumsuz Faaliyet Sonuglan

Dénem Faaliyet Sonuglari

TOPLAM YUKUMLULUKLER

Dipnot
Referanslari

(5]

©

10
11
12
13

14
14
14

Bagimsiz
Denetimden
Gegmis

Cari Donem
31 Mart 2020

Bagimsiz
Denetimden
Gegmis
Onceki Donem
31 Aralik 2019

54.711.294.373

56.715.224.348

37.734.622.888
159.655.076
16.817.016.409

40.067.472.068
153.741.656
16.494.010.624

90.781.440.424

88.311.440.422

18.974.189
79.250.942.758
11.511.523.477

18.974.189
76.780.942.756
11.511.523.477

145.492.734.797

145.026.664.770

2.090.104.915

2.002.237.955

265.909.055
5.451.780
1.818.188.041
556.039

207.995.665
5.165.579
416
1.789.076.295

143.402.629.882

143.024.426.815

92.722.419.321
50.302.007.494
378.203.067

81.621.959.408
57.544.282.040
3.858.185.367

145.492.734.797

145.026.664.770




TURKIYE iS KURUMU iSSiZLiK SIGORTASI FONU

01 OCAK 2020 - 31 MART 2020 DONEMINE AIT FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

(Para birimi — Aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi “TL”)

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Faaliyetlerden Saglanan Gelir

Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan Aktarilan isci ve
isveren Primleri

Faiz Gelirleri

T.C. Aile Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'ndan
Aktarilan Primler

Gecikme Zammi

Fazla Odemelerden Kaynaklanan Gelirler

Diger Gelirler

Ucret Garanti Fonu Primleri

Stopaj iadeleri

Faaliyetlerden Kaynaklanan Gider

issizlik Sigortasi Odemeleri

issizlik Sigortasi Kurs Giderleri

is Basi Egitim Programi Giderleri

Stopaj Giderleri

Stajyer Ogrenci Giderleri

Kurum Sozlesmeli Personel Giderleri

Tesvik Kesintileri

4447 s.k. Ek Madde 3- MYK Yararlanicilarina
Odenecek Ucret ve Belge Odemeleri
Miisavir Firma Veya Kisilere Odemeler
Yarim Calisma Odemesi

Kisa Calisma Odemesi

Diger Giderler

4447/53-B/f Kapsamindaki Giderler ( KCO-Harcirah)
Ucret Garanti Fonu Giderleri

Kisilere yapilan 8demeler UGF

Gorev Giderleri

Doneme iliskin Net Olumlu Faaliyet Farki

Dipnot
Referanslari

15
19

16
20
18
21
17
21

23
23
23
22
23
24
23

23
23
23
23
23
23
23
23
25

Bagimsiz
Denetimden
Gegmis

Cari Donem
01 Ocak 2020
31 Mart 2020

Bagimsiz
Denetimden
Gegmis
Onceki Donem
01 Ocak 2019
31 Mart 2019

10.897.106.048

9.265.238.885

4.501.685.266
4.665.410.190

1.510.632.640
63.355.883
40.291.018
85.518.398
30.212.653

3.779.067.553
3.891.742.289

1.268.143.474
40.635.778
35.080.413
225.024.937
25.362.869
181.572

(10.518.902.981)

(6.515.800.636)

2.647.454.721

2.385.235.038

958.216.872 1.657.373.206
621.999.616 452.052.158
479.408.705 400.468.531
201.619.014 148.329.148
117.587.957 82.816.715
5.275.849.750 -
102.486.514 65.270.152
19.913
8.538.368
58.599.769
25.535.833 1.262.837.970
- 1.150.000
- 60.267.718
21.585.949 -
378.203.067 2.749.438.249




TURKIYE iS KURUMU iSSiZLiK SIGORTASI FONU

01 OCAK 2020 - 31 MART 2020 DONEMINE AiT 6ZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

(Para birimi — Aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi “TL”)

OZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Bagimsiz Denetimden Ge¢mis Cari Donem

Net Deger

Deger Hareketleri

Gegmis Yillar

Olumlu/Olumsuz
Faaliyet Sonuglari

Dénem Faaliyet
Sonuglari

Ana Ortakhga Ait

Ozkaynaklar
Toplami

Ozkaynaklar
Toplami

01 Ocak 2020 itibariyla bakiyeler (D6nem Bagsi)

81.621.959.408

57.544.282.040

3.858.185.367

143.024.426.815

143.024.426.815

Transfer

Cikiglar

Girigler

31 Mart 2020 itibariyla bakiyeler (D6nem Sonu)

11.100.459.913

3.858.185.367
(11.100.459.913)

(3.858.185.367)

378.203.067

(11.100.459.913)
11.478.662.980

(11.100.459.913)
11.478.662.980

92.722.419.321

50.302.007.494

378.203.067

143.402.629.882

143.402.629.882

Bagimsiz Denetimden Ge¢mis Cari D6nem

Net Deger

Deger Hareketleri

Gegmis Yillar
Olumlu/Olumsuz
Faaliyet Sonuglari

Dénem Faaliyet
Sonuglari

Ana Ortakliga Ait
Ozkaynaklar
Toplami

Ozkaynaklar
Toplami

01 Ocak 2019 itibariyla bakiyeler (D6nem Basi)

72.416.376.283

55.769.112.229

10.980.752.936

139.166.241.448

139.166.241.448

Transfer

Cikislar

Girisler

31 Aralik 2019 itibariyla bakiyeler (Dénem Sonu)

9.205.583.125

10.980.752.936
(9.205.583.125)

(10.980.752.936)

3.858.185.367

(9.205.583.125)
13.063.768.492

(9.205.583.125)
13.063.768.492

81.621.959.408

57.544.282.040

3.858.185.367

143.024.426.815

143.024.426.815




TURKIYE iS KURUMU iSSiZLiK SIGORTASI FONU
01 OCAK 2020 — 31 MART 2020 DONEMINE AiT ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Para birimi — Aksi belirtilmedikge Turk Lirasi “TL”)

NOT 1 -ORGANIZASYON VE FAALIYET KONUSU

issizlik sigortasi, bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saghk ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir
kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz kalmalari nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli siire ve
Olgude karsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gésteren zorunlu sigortayi, ifade eder.

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun (Kanun) gerektirdigi gérev ve hizmetler icin mali kaynak saglamak, piyasa
sartlarinda kaynaklari degerlendirmek, Kanunun 8ngérdiigii 6demelerde bulunmak tizere "issizlik Sigortasi Fonu" (Fon)
kurulmustur. Fon, Tirkiye is Kurumu (Kurum) Yénetim Kurulunun kararlari cercevesinde isletilir ve yénetilir.

Fon kaynaklarinin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (Bakanlik),
Hazine ve Maliye Bakanhgi, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi’nin mistereken hazirlayacaklari
ve Cumhurbaskani’nca cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Fon, Sayistay’in vize ve tesciline tabi degildir. Sayistay
tarafindan denetlenir.

issizlik Sigortasi Fonu, 1 Haziran 2000 tarihinde uygulamaya konulmustur. Bu tarihten itibaren Kanun kapsamindaki
iscilerden %2, isverenlerden %3 ve Devlet payr %2 olarak prim kesintilerine baslanmistir. Kanunun 49’uncu
maddesinde 2004 yilinda 5234 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle, aylik briit kazanglar tUzerinden isveren payi %2,
sigortali pay! %1 ve Devlet payi olarak da %1 olarak hiikim altina alinmistir. istege bagli sigortalilardan issizlik sigortasi
primini ddeyenlerden ise % 1 sigortali ve % 2 isveren payi alinir. Ayrica, Issizlik Sigortasi Fonu’nun olasi agiklari da
Devlet tarafindan karsilanacaktir. Fon’un faaliyetleri, alti Gyeden olusan Kurum Yonetim Kurulu kararlari cergevesinde,
Kurum dahilinde olusturulan Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Baskanligi tarafindan yurutilmektedir.

Yonetim Kurulu;
a) Genel Mudur,
b) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini temsilen atanan bir Gye,
c) Hazine ve Maliye Bakanligini temsilen atanan bir Gye,
d) En ok liyeye sahip isci konfederasyonunca belirlenen bir lye,
e) En ok liyeye sahip isveren konfederasyonunca belirlenen bir tye,
f)  Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunca belirlenen bir Gyeden olusur.

Uygulamada, issizlik sigortasi kesintileri, Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) tarafindan toplanip Fon hesaplarina intikal
ettirilmektedir. Devlet payi ise, her ay SGK tarafindan Fon’a aktarilan tutarin 1/3’i oraninda hesaplanarak Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’ndan istenmektedir. istenen tutar, Bakanlik tarafindan, istemde bulunulan tarihi izleyen
15 glin icerisinde Fon hesaplarina intikal ettirilmektedir.

Gunlik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama
briit kazancinin yizde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan issizlik ddenegi miktari, 4857 sayili is Kanunu’nun 39’uncu
maddesine gbre on alti yasindan biyik isciler icin uygulanan aylik asgari Gcretin brit tutarinin yiizde seksenini
gecemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan, son Ug yil icinde;
a) 600 giin sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 180 giin,
b) 900 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi ddemis olan sigortali issizlere 240 giin,
c) 1080 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 300 giin,

sure ile issizlik 6denegi verilir.

Sigortali issiz adina issizlik 6denegi 6dendigi stirece 1 Ekim 2008 tarihinden 6nceki donemler icin hastalik ve analik
sigortasi primi, sonraki donemler icin genel saglik sigortasi primi Sosyal Guvenlik Kurumu’na aktariimaktadir. Bu
primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan alt kazang sinir tGzerinden hesaplanmaktadir.

Kanun’un ek 1’inci maddesine dayanilarak 28 Haziran 2009 tarih ve 27272 Resmi Gazete’de yayimlanan Ucret Garanti
Fonu Yonetmeligi’'ne gore, isverenin konkordato ilan etmesi, isverenin aciz vesikasi almasi, iflasi veya iflasin
ertelenmesi gibi nedenlerle 6deme glglUgline diismesi hallerinde calistirdigi iscilerinin is iliskisinden kaynaklanan g
aylk Ucret alacaklarinin ddenmesini garanti altina almak amaciyla Ucret Garanti Fonu (UGF) kurulmustur. Ucret
alacag, iscinin Kurum’a basvuru tarihini izleyen ayin sonuna kadar édenir. SGK tarafindan issizlik Sigortasi Fonu’na
aktarilan isveren payinin yillik toplaminin %1’i Fon tarafindan Ucret Garanti Fonu’na aktarilmaktadir.



TURKIYE iS KURUMU iSSiZLiK SIGORTASI FONU
01 OCAK 2020 — 31 MART 2020 DONEMINE AiT ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Para birimi — Aksi belirtilmedikge Turk Lirasi “TL”)

NOT 1 -ORGANIZASYON VE FAALIYET KONUSU (Devami)

Ucret Garanti Fonu’nun sevk ve idaresi ile hesaplarinin takibi islemleri issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda yapilmaktadir.
Odemeye iliskin usul ve esaslar ilgili genelgede séyle aciklanmistir:

a) Isci alacak belgesi, isverenin ddeme giigliigiine diistiigii tarihten dnceki licret alacaklarina iliskin olmalidir.

b) iscinin, isverenin ddeme giicliigiine diismesinden énceki son bir yil icinde ayni isyerinde ¢calismis olmasi gerekir.
¢) Gunlik Ucret alacagi 5510 sayili Kanun’un 82’nci maddesi uyarinca belirlenen giinliik kazang Ust sinirini asamaz.
d) Ucret alacag), iscinin Kurum’a basvuru tarihini izleyen ayin sonuna kadar édenir.

e) Bu kapsamda yapilacak demeler, Fon kaynaklariyla sinirlidir. Odemeler, Kurum’a basvuru sirasina gére yapilir.

Kanunun Ek 2'nci maddesine gore genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik galisma sirelerinin gegici olarak 6nemli 6lclide azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen
gecici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde Ui¢ ayr asmamak Uzere kisa galisma yapilabilmektedir. Kisa ¢alisma
uygulamasina iligkin usul ve esaslar 30.04.2011 tarih ve 27920 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisa Galisma ve Kisa
Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik ile belirlenmistir.

09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile 2011 yilinda ¢ikarilan Yonetmelikte birtakim degisiklikler
yapilmistir. Yapilan degisiklik ile deprem, yangin gibi miicbir sebeplerin yanina “dissal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlar” ifadesi ilave edilerek, konjonktiirel gelismelerden kaynakli zorluk yasayan isverenlerin kisa
¢alisma uygulamasindan yararlanabilmesine imkan saglanmistir. Ayrica kisa ¢alisma basvurularina yonelik uygunluk
tespiti islemlerinin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanhgi is mifettisleri tarafindan
gerceklestirilmesi kararlastirilmis ve mevcut uygulamanin hayata gegirilmesinde karsilasilan sorunlarin giderilmesine
iliskin birtakim tedbirler alinarak, Bakanlik yapilanmasina iliskin revizeler yapilmistir.

2018 yili Kasim ayinda Tiirkiye is Kurumu Yénetim Kurulu tarafindan dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar
gerekcesiyle yapilan kisa c¢alisma basvurularinin alinmasi ve basvurularin is miufettislerine incelenmek Uzere
gonderilmesi karari alinmistir.

4447 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik dikkate alindiginda iscinin kisa ¢alisma 6denegine hak kazanabilmesi igin, hizmet
akdinin feshi harig issizlik sigortasi 6denegine hak kazanma kosullarini yerine getirmesi gerekmektedir. Glnlik kisa
calisma 6denegi miktari, sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama
briit kazancinin %60’idir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma o6denegi miktari, aylik asgari Gcretin briit tutarinin
%150’sini gecememektedir.

Kisa calisma 6deneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktarilmasi ve saglik hizmetlerinin sunulmasina iliskin
islemler 5510 sayili Kanun’da belirtilen esaslar ¢ercevesinde yiritilir. Kisa ¢alisma 6denegi olarak yapilan édemeler
baslangicta belirlenen issizlik 6denegi slresinden dislilmektedir. Kisa ¢alisma 6deneginin siresini alti aya kadar
uzatmaya ve issizlik ddeneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir. isverenin hatali
bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilmektedir.

Fon’un gelirleri;

1) issizlik sigortasi primleri,

2) Bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazang ve iratlar,

3) Fonun acik vermesi durumunda Devletce saglanacak katkilar,

4) 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu geregince sigortali ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve faizler,
5) Diger gelir ve kazanglar.

Fon’un giderleri ise;

1)53’linci maddenin Gglnct fikrasinin “B” bendi geregince,
a) Sigortali issizlere verilen 6deneklerden,
b) 5510 sayili Kanun geregi 6denecek sigorta primlerinden,
c) 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan hizmetlere iliskin giderlerden,
d) Issizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Yénetim Kurulunun onayi izerine Kurum tarafindan
yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin alinmasi, bilgisayar, bilgisayar yazilim ve donanimi alim
giderlerinden,
e) Gegcici 6'nci madde kapsaminda (Glineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara éncelik vermek kaydiyla
miinhasiran ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatirimlarda kullaniimak (izere) ve gegici 7'nci
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maddeleri (18 yasindan biiylk ve 29 yasindan kiiglk olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18 yasindan biyuk kadinlarin
ilave istihdam tesvikinde) kapsamindaki giderlerden,
f) Kisa g¢alisma basvurularinda talebin uygunlugunun tespiti igcin Bakanlk tarafindan 6245 sayili Harcirah Kanunu
kapsaminda yapilan ve usul ve esaslari Bakanlik ile Kurum tarafindan mistereken belirlenen giderlerden,
g) Ek 5’inci madde kapsamindaki dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma 6denegi édemeleri ve prim
giderlerinden,
h) Kurum tarafindan aktif isglici hizmetleri kapsaminda Kuruma kayith issizlere ve 0Ogrencilere yonelik
diizenlenecek ishasi Egitim Programi giderleri,
2) 50. maddenin 5. fikrasina istinaden, issizlik 6denegi alanlarin; ise alindigl tarihten 6nceki aydan baslayarak ise alan
isyerine ait isci ve isveren payi sigorta primleri ile genel saglk sigortasi prim giderleri,
3) Ek 1. maddesi geregince Ucret Garanti Fonu’ndan yapilan 6demeleri,
4) Ek 2. maddesi geregince kisa ¢alisma 6demeleri ve genel saglik sigortasi prim édemeleri,
5) Ek 3. maddesi geregince tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, sinavlarda basarili olan kisilerin mesleki yeterlilik
belgesi ve sinav lcreti ddemeleri,
6) Ek 4. maddesi geregince isveren hissesi sigorta prim tesvik giderleri,
7) Gegici 9. maddesinde 6ngorilen isveren hissesi sigorta prim tesvik giderleri,
8) Gegici 10. maddesinde belirtilen geng ve kadin istihdaminin tesviki giderler,
9) Gegici 12. maddesi geregi;
a) Manisa-Eynez maden ocagi isletmesinde sigortali olanlara veya hak sahiplerine yapilan 6demeleri,
b) Manisa-Eynez, Atabacasi ve Isiklar maden ocagi isletmelerinde isveren tarafindan édenmeyen Ucretlere iliskin
yapilan 6demeleri,
10) Gegici 13. maddesi geregi Karaman ili Ermenek ilgesi GUneyyurt beldesi Cenne mevkiinde sigortali olanlar ile
bunlardan hayatini kaybedenlerin hak sahiplerine alti ay siire ile briit asgari Ucretin iki kati tutarinda Fondan aylik
odeme giderleri,
11) Gegici 15. maddesi geregince 31.12.2016 tarihine kadar baslatilan isbasl egitim programini tamamlayanlarin SGK
isveren primi ddemeleri,
12) Gegici 17. maddesi geregince 31.12.2017 tarihine kadar 6zel sektor isverenlerine mevcut galisanlarina ilave
alacaklari her bir sigortali igin sigorta ve vergi 6demeleri (bir yil stireli ilave istihdam),
13) Gegici 19. maddesi geregince isverenlerine mevcut ¢alisanlarina ilave alacaklari her bir sigortali igin sigorta ve vergi
odemeleri ile Ug aylik Ucret destegi,
14) Gegici 20. maddesi geregince 2017 yilinda SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisi
ortalamasi 1 ila 3 olan, imalat sektoriinde faaliyet gosteren ve bu sektérde ustalik belgesi sahibi olunan 6zel sektore ait
isyerlerince, ise giris tarihi itibariyla 18 yasindan biyik ve 25 yasindan kiiclik sigortalilardan ve Kuruma kayitl issizler
arasindan olmak kaydiyla 1/1/2018 tarihinden 31/12/2018 tarihine kadar isveren prim destegi,
15) 5510 sayili Kanunun gegici 78. maddesi geregince 2018 yili iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden
bildirilen sigortalilara iliskin 2018 yili Ocak ila Eylul aylari/dénemlerine iliskin bu isverenlere asgari ticret destegi,
16) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun isletmelerde uygulamali egitim goren 6grencilere 6denecek tcretler,
17) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun gegici 12. maddesi geregince aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere 6denecek licretler.

Kanun’un 48'inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca, Fonun bir énceki yil prim gelirlerinin % 30’u; isgliciinin istihdam
edilebilirligini artirmak, calisanlarin vasiflarini yiikselterek issizlik riskini azaltmak ve teknolojik gelismeler nedeniyle
issiz kalmasi beklenenlerin baska alanlara yonlendirilmesini saglamak, istihdami artirici ve koruyucu tedbirler almak ve
uygulamak, ise yerlestirme ve danismanlik hizmetleri temin etmek, isglici piyasasi arastirma ve planlama galismalari
yapmak ve Fondan édenmek (izere vize edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinda calisanlar ile bunlardan ilgili
mevzuatina gore Kurum kadrolarina atanan ve Kurumda ¢alismaya devam eden personelin mali ve sosyal haklarina
iliskin 6demeleri gerceklestirmek amaciyla kullanilabilir. Bu orani % 50’ye kadar ¢ikarmaya Cumhurbaskani yetkilidir.
Ancak, issizlik 6deneginden yararlanmakta olanlara yonelik hizmetler icin bu sinirlama dikkate alinmaz.

isveren tarafindan gecici gorevle yabanci iilkeye gdnderilen sigortalilarin hak ve yiikiimliilikleri bu gérevi yaptiklari
siirece devam eder. Ulkeye dénmeleri ve 51’inci maddede belirtilen kosullari yerine getirmeleri halinde kendilerine
issizlik sigortasindan hak ettikleri 6demeler yapilir ve hizmetlerden yararlanmalari saglanir.
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5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslarinin
gerceklestirecegi sinavlarda basarili olan kisilerin issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanacak sinav {icretleri hakkinda
Kanunun ek 3’Unci maddesinde “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Bakanlkg¢a ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen
mesleklerde, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis sinav ve
belgelendirme kuruluslarinin gergeklestirecegi sinavlarda basarili olan kisilerin 31/12/2019 tarihine kadar belge
masrafi ile sinav lcreti Fon’dan karsilanir. Fon’dan karsilanacak sinav iicreti, briit asgari lcretin yarisini gecmemek
lizere meslekler itibariyla Cumhurbaskani karariyla belirlenir. Fon’dan karsilanan bu desteklerden kisiler bir kez
yararlanabilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir” hikm yer almaktadir.

10.02.2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan; 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 20'nci maddesi ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa ek madde 5 “Dojum ve Eviat
Edinme Sonrasi Yarim Calisma Odenedi” eklenmistir. Ayni Kanunun 22’nci maddesi ile 4857 sayili Kanunun 74 Gncii
maddesinde degisiklikler yapilmistir.

4857 sayili Kanunun 74’lnci maddesinde yapilan degisiklikler uyarinca dogum sonrasi analik hali izni bitiminden
itibaren kadin isci ile Ug yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde; birinci
dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 gilin sureyle haftalik calisma sliresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin verilecegi, cogul dogum halinde bu sirelere otuzar giin eklenecegi, cocugun engelli dogmasi halinde
bu sirelerin lg yiz altmis glin olarak uygulanacagi hikmi getirilmistir.

4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu’na eklenen ek 5’inci madde ile haftalik calisma siiresinin yarisi kadar icretsiz izin
verilen isciye bu donemde Kanunda sayilan diger kosullari da saglamalari halinde dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
¢alisma 6denegi 6denmesine imkan taninmistir.

iscinin yarim ¢alisma 6denegine hak kazanabilmesi icin;
-Hak sahipligine konu olan ¢ocugun hayatta olmasi,
-4857 sayili Kanunun 74’inci maddesinin ikinci fikrasinda belirlenen siirelerle yarim ¢alismaya baslamis olmasi,
-4857 sayili Kanunun 63’tinci maddesinde belirtilen haftalik calisma siiresinin yarisi kadar fiilen ¢alismis olmasi,
-iscinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden énceki son (i¢ yilda en az 600 giin issizlik sigortasi primi
bildirilmis olmasi,
-Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde iISKUR birimine dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma belgesi ile basvuruda bulunmasi, gerekmektedir.

Micbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonrasi yarim c¢alisma édenegi almaya hak
kazanilan toplam sireden disllerek 6deme yapilir.

Yarim calisma odenegi, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde
issizlik Sigortasi Fonu’ndan aylik olarak ddenmektedir. Yarim calisma 6deneginin giinliik miktari, giinliik asgari {icretin
briit tutari kadardir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Yarim ¢alisma 6denegi 6denen giin kadar sigorta primleri prime esas kazang alt siniri Gizerinden %32,5 olarak Fon’dan
odenmektedir. Malulllk, yashlik ve 6lim sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin % 20’sidir. Genel
saglik sigortasi primi % 12,5'tir.

NOT 2 - MALI TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR

Fon, muhasebe kayitlarini ve mali tablolarini yirirliikteki Devlet Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan yayinlanan
Finansal Raporlama Standartlari ve genel kabul gormis muhasebe kurallarina uygunluk agisindan gerekli degerleme ve
siniflandirmalar yansitacak sekilde hazirlamaktadir.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/02/20160210-15.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/02/20160210-15.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/02/20160210-15.pdf
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Mevduat

Tirk Lirasi kasa, Turk Lirasi vadeli ve vadesiz banka hesaplari ve déviz tevdiat hesaplarindan olusmaktadir. issizlik
Sigortasi Fonu Kaynaklarinin Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik’e gére (s6z konusu
Yonetmelik 2 Ocak 2014 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile 29 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
giren degisiklik yonetmeligi ile son seklini almistir) tek bir banka nezdinde tutulacak Turk Lirasi ve doviz tevdiat tutari,
Fon’un portféy degerinin %10 unu gecemez. Ayni Yonetmelige gore Fon kaynaklarinin bankalar nezdinde agtirilacak
Tirk Lirasi ve doviz tevdiat hesaplarinda degerlendirilmesinde, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi hari¢ Kamu
Haznedarhgi Yonetmeligi uygulamasi kapsaminda belirlenen kamu sermayeli bankalardan faiz oranlarina iliskin teklifler
alinir ve mevduatin s6z konusu bankalardan hangisinde degerlendirilecegine karar verilir.

Hasilat

Sigortalinin prime esas aylik briit kazanci Gzerinden hesaplanan %2 isveren, %1 sigortali kesintileri ve %1 Devlet payi ile
bu primlerin degerlendiriimesinden elde edilen kazang ve iratlar, isverenlerden alinan gecikme zammi ve faizler Fon’un
gelirlerini olusturmaktadir.

Menkul Kiymetler

Kisa vadeli Turk Lirasi cinsi kuponlu ve kuponsuz tahvillerinden olusan menkul kiymetler portfoyd, elde etme maliyeti
ile degerlenmektedir. Bu menkul kiymetlerin vadesinde elde edilecek gelirin, s6z konusu menkul kiymetlerin
iktisabindan bilango tarihine kadar siireye isabet eden kismi icin gelir tahakkuk ettiriimektedir ve s6z konusu gelir
“Diger Donen Varliklar” hesabinda gosterilmektedir.

Finansal Duran Varliklar

Tiurk Lirasi cinsi kuponlu ve kuponsuz devlet tahvillerinden olusan menkul portfoyi, elde etme maliyeti ile
degerlenmektedir. Bu finansal duran varliklarin vadelerinde elde edilecek gelirin, finansal duran varliklarin iktisabindan
bilango tarihine kadar gecgen siireye isabet eden kismi icin gelir kaydedilmekte ve s6z konusu gelir “diger duran
varliklar” hesabinda gosterilmektedir.

Stoklar

Fon’un stoklar hesabinda takibi yapilan bir iktisadi kiymeti yoktur.

Maddi Duran Varliklar

Kanun’un gegici 16’'nci maddesinde 31/12/2023 tarihine kadar Fon, issizlik sigortasi prim borglarina karsilik
gayrimenkul alimi gergeklestirebilmektedir.

Gelir ve Giderler Tahakkuklari

Sosyal Guvenlik Kurumu’ndan aktarilan issizlik sigortasi prim geliri ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'ndan
aktarilan tutarlar, Fon hesaplarina gectiginde gelir olarak kaydedilmektedir. Faiz ve repo gelirleri ile diger finansal
gelirler ve genel yonetim giderleri tahakkuk esasina gére muhasebelestirilmektedir.

issizlik Sigortasi ve Genel Saglk Sigortasi Primi Odeme Giderleri

issizlik sigortasi demeleri ve genel saglik sigortasi 5demeleri tahakkuk ettigi anda gider kaydedilmektedir.

Vergiler

4447 sayili Kanun’un 53’inci maddesinde “Fon, damga vergisi harig her tirli vergi, resim ve harctan muaftir” hiikmu
bulunmaktadir (15 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 6322 sayili Kanun’un 27'nci maddesi ile bu
climlenin sonuna ‘Bu muafiyetin, 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile 13 Haziran 2006 tarihli ve
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yapilacak vergi kesintilerine simuli yoktur ciimlesi eklenmistir). Gelir
Vergisi Kanunu’nun (GVK) gecici 67'nci maddesine gore, aracilik ettikleri menkul kiymet veya diger sermaye piyasasi
araclarinin 6diing islemlerinden saglanan gelirler Gzerinden %10 vergi tevkifati yaparlar (6009 sayili Kanun’un 4’lnci
maddesiyle degisen ctimle, yurirlik tarihi 1 Ekim 2010).
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Bu oran 23 Temmuz 2006 tarihinde yurirlige giren 2006/10731 sayih Bakanlar Kurulu karari ile tam mukellef gercek
kisi ve kurumlar i¢in %10 olarak uygulanir. Ayni maddenin 5 no’lu bendinde “Gelir sahibinin gercek veya tiizel kisi ya da
dar veya tam mikellef olmasi, vergi mikellefiyeti bulunup bulunmamasi, vergiden muaf olup olmamasi ve elde edilen
kazancin vergiden istisna olup olmamasi yapilacak tevkifati etkilemez” ifadesi yer almaktadir. U¢ aylik dénem
icerisinde ayni tirden menkul kiymet veya diger sermaye piyasasi araci ile ilgili olarak birden fazla alim satim islemi
yapilmasi halinde tevkifatin gergeklestiriimesinde bu islemler tek bir islem olarak dikkate alinir.

1 Ocak 2006 tarihinden itibaren Fon’un menkul kiymetlerden ve diger sermaye piyasasi araglarindan elde etmis oldugu
gelirleri Gizerinden GVK gegici 67'nci maddesi hiikmiine gore tevkif suretiyle vergileme yapilmistir.

NOT 4 — NAKIT VE NAKIT BENZERLERi

31.12.2019

31.03.2020

Kasa (*) -
Banka 10.987.801.118
- Vadeli Mevduat 9.888.563.389

-Katihm Kar Payi Hesabi 1.098.673.796

- Vadesiz Mevduat (**) 563.933
Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-) (178.213)
Menkul Kiymetler (***) 26.746.999.983

7.766.472.088
6.989.600.417
776.584.610
287.061

32.300.999.980

TOPLAM 37.734.622.888

40.067.472.068

(*) Kasa bakiyesi, yurt genelindeki il midurliiklerine yapilan gesitli iadelerden olusmakta olup takip eden dénemde Fon

hesabina aktarimi gergeklestiriimektedir.

(**) Donem sonu itibariyla, il mudurlikleri ve merkezde bulunan vadesiz mevduat bakiyesinin detay asagidaki gibidir:

31.03.2020 31.12.2019
Halk Bankasi Fon Cari 26.516 -
PTT Bank Issizlik Sigortasi 531.028 281.447
PTT Bank Ucret Garanti Fonu 4.39 -
PTT Bank Yarim Calisma Fonu Hesabi 90 361
PTT Bank Kisa Calisma Fonu Hesabi 1.900 5.254
TOPLAM 563.933 287.061

(***) Menkul kiymetlerin tamami, vade tarihine bir yildan az kalmis iskontolu ve kuponlu bono-tahvillerden

olusmaktadir.

Dénem sonu itibariyla, Fon’un déviz tevdiati bulunmamakta olup, Tirk Lirasi mevduatlarin faiz orani

%5,4 — % 8,82 arasinda degismektedir (31.12.2019: %7,78 — % 14,46).
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NOT 5 —ALACAKLAR (Kisa Vadeli)

31.03.2020 31.12.2019
Sosyal Glvenlik Kurumundan Prim Alacaklari(*) 18.388 18.388
Tahsilinde bitgeye gelir olarak kaydedilecek alacaklar (**) 105.778.637 99.865.216
Nakit olarak verilen borglardan alacaklar (SOMA) (***) 53.684.803 53.684.803
SGK’dan Tahakkuku Yapilip Tahsilati Yapiimayan Hastalik Analik
Primi (*) 173.249 173.249
TOPLAM 159.655.077 153.741.656

(*) 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu’nun 49 uncu maddesinde, “issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan,
sigortali ve isyeri bazinda kayitlarin tutulmasindan, toplanan primler ile uygulanacak gecikme zammi, faiz ve cezalarin
Fon'a aktarilmasindan, teminat ve hak edislerin prim borcuna karsilik tutulmasindan, yersiz olarak alinan primlerin
iadesinden, Sosyal Gulvenlik Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur” denilmektedir. Bununla beraber, Yiiksek
Denetleme Kurulunca diizenlenen issizlik Sigortasi Fonu 2002 yili raporunda "Siiresinde édenmeyen prim tutarlarinin
tespit edilerek, prim alacaklarinin Fon bilangosuna yansitilmasi” 6nerisi yer almaktadir.

(**) Tahsilinde butgeye gelir kaydedilecek faizsiz asil alacaklardan ve alacaklara ait faizlerden olusmaktadir.
(***)Kanuna eklenen gegici 12 nci maddede; “Manisa’da tas komiri madenciligi ve linyit madenciligi alaninda faaliyet
gOsteren;

a) Eynez maden ocag isletmesinde, 13 Mayis 2014 tarihi itibariyla, 31 Mayis 2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali olanlara veya bunlarin 5510 sayil Kanun’un 34 {inci maddesinde sayilan hak sahiplerine ayni
maddede belirtilen oranlarda, son aylik net Ucretleri esas alinarak Aile, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani’'nca
belirlenen siirede Fon’dan aylik 6deme yapilir. Bu 6demelerden herhangi bir vergi ve kesinti yapiimaz.

b) Eynez, Atabacasi ve Isiklar maden ocag isletmelerinde, 13 Mayis 2014 tarihi itibariyla, 5510 sayili Kanun’un 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlara; isyerinin kapali oldugu dénemle
sinirli olmak Gizere, 6331 sayili Kanun’un 25 inci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen ve isveren tarafindan
odenmeyen cretleri, Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani’nca belirlenen siire ile aylik olarak Fon’dan
Oodenir ve yapilan bu 6demeler yasal faiz uygulanmak suretiyle isverenden tahsil edilir” hiikmine yer
verilmistir.

NOT 6 — DIGER ALACAKLAR

31.03.2020 31.12.2019
Tife Endeksli Gelir Tahakkuklari 14.001.007.945 12.797.769.269
Sabit Faizli Gelir Tahakkuklari 755.604.912 1.771.823.276
Degisken Faizli Gelir Tahakkuklari 1.145.412.827 1.110.569.721
Mevduat Repo Gelir Tahakkuku 92.651.735 109.201.013
iskontolu DIBS Gelir Tahakkuku 676.507.743 642.001.645
Katilim Kar Payi Gelir Tahakkuklari 10.293.545 12.132.998
Kira Sertifikasi Gelir Tahakkuku 124.267.308 39.242.308
Merkezi Kayit Kurulusu Alacaklari 11.270.394 11.270.394
Kuponlu Tahvil Gelir Tahakkuku - -
TOPLAM 16.817.016.409 16.494.010.624

31 Mart 2020 tarihi itibariyla, faaliyet donemini takip eden donemde tahsil edilebilecek olan vadeli mevduatlarin,
menkul kiymetlerin ve varliklarinilgili déneme isabet eden kisminin faiz gelir tahakkuklarindan olusmaktadir.
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NOT 7-ALACAKLAR (Uzun Vadeli)

31.03.2020 31.12.2019
Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar 11.511.523.477 11.511.523.477
TOPLAM 11.511.523.477 11.511.523.477

5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 19’uncu maddesi ile 4447 sayili
Kanun'a eklenen gegici 6'nci madde, issizlik Sigortasi Fonu’ndan Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsamindaki
yatinmlara oncelik vermek kaydiyla miinhasiran boélgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatirimlarin
finansmani igin aktarilacak paylari diizenlemektedir.

ilgili gegici 6'nci maddenin (b) fikrasi, 11 Agustos 2009 tarih ve 5921 sayili Kanun ile degistirilmis ve bu degisen Kanun'a
istinaden, Fon tarafindan tahsil edilen nema gelirinin 2009-2010 yillarinda dortte Ggu; 2011-2012 yillarinda dortte biri
GAP kapsamindaki yatirimlara dncelik vermek kaydi ile "Hazine i¢ Odemeler Muhasebe Birimi" hesabina aktariimasi
kararlastinlmistir. ilgili karara gére yapilan 6demeler, 2008, 2009 ve 2010 yillarina ait gelir tablosunda gider olarak
dikkate alinmistir. Hazine tarafindan Fon’a geri 6deneceginden, 30 Eylil 2011 tarihli bilangoya kadar (30 Eylal 2011
dahil), bilangoda uzun vadeli alacaklar kismina ve bir alt satirinda da ayni bakiye kadar karsilik ayrilarak bakiye
netlesecek sekilde bu tutarda alacagin bilangoya tasinmasi saglanmistir.

GAP kapsamindaki yatirimlar oncelikli olmak {izere, ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik altyapi
yatirimlarinin finansmani igin Fon tarafindan 2008 yilinda 1.300.000.000 TL, 2009 yilinda 4.206.890.343 TL, 2010
yilinda 3.695.830.450 TL, 2011 yilinda 948.700.712 TL ve 2012 yilinda 1.360.101.972 TL olmak Uzere toplam
11.511.523.477 TL 6demede bulunulmustur. 5763 Sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun’un 19’uncu maddesi ile 4447 sayili Kanun’a eklenen gegici 6’nci maddesinin (b) fikrasi geregi Fon tarafindan
tahsil edilen nema gelirlerinden belirli béliminiin "Hazine ic Odemeler Muhasebe Birimi" hesabina aktariimasi
islemleri, kararda yazili oldugu lzere 2008, 2009, 2010, 2011 ve 2012 yillarinda gergeklesmis olup 2013 yilindan
itibaren (2012 Aralik ayina iliskin tahakkuka ait 6demenin 2013 Ocak ayinda yapilmasi haricinde) herhangi bir aktarim
yapilmamistir.

2008, 2009, 2010 ve 2011 yillarinda aktarilan s6z konusu tutarlar, Fon'un 2011 yili Sayistay denetimi sonucunda
yapilan oneri dogrultusunda, 30 Aralik 2011 tarihli kayit ile bilangoya Fon'un alacagi olarak dahil edilmistir. 2011
yilinda aktarilan tutar "630 Giderler" hesabina ters kayit yapilmasi karsiligi "Uzun Vadeli Gelirlerden Alacaklar" hesabi
borglandirilarak 2008, 2009 ve 2010 yillarinda aktarilan tutarlar ise "Ge¢mis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar" hesabina
eklenen tutar karsiligi kadar yine "Uzun Vadeli Gelirlerden Alacaklar" hesabi borglandirilarak bilangoya dahil edilmistir.
2012 yilindan itibaren yapilan GAP 6demeleri gider yazilmayip bilango aktifinde dnce "220 Uzun Vadeli Gelirlerden
Alacaklar" hesabinda, 30 Nisan 2012 tarihinden itibaren ise (220 Hesap bakiyesi bu hesaba devredilerek) "232
Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar" hesabinda izlenmeye baslanmistir.

Kanun'un gegcici 6'nci maddesinin (c) fikrasinda, "Bu madde kapsaminda aktarilacak kaynakla gerceklestirilecek
yatinmlardan elde edilecek gelirler ile varlik satislarindan elde edilecek gelirlerin Yiksek Planlama Kurulu‘nca
belirlenecek orani, kullanilan kaynak tutarini asmamak kaydiyla Fon’a aktarilir'" ifadesi yer almaktadir. Fon'a geri
aktarimin ne sekilde ve ne zaman yapilacagina iliskin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi, Cumhurbaskanlig
Strateji ve Bltce Baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi nezdinde yazismalar devam etmektedir.

NOT 8 - MADDI DURAN VARLIKLAR

31.03.2020 31.12.2019
Arsa ve Araziler 18.974.189 18.974.189
TOPLAM 18.974.189 18.974.189

Bursa ilinde faaliyette bulunan Yesim Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. nin issizlik sigortasi prim borclarina karsilik issizlik
Sigortasi Kanunu'nun gecici 16’'nci maddesi kapsaminda gayrimenkul alimi gerceklesmistir.
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NOT 9- MALI DURAN VARLIKLAR

31.03.2020

31.12.2019

Kuponlu Tahvil 66.426.813.922
Ozel Kesim Kuponlu Tahvil 12.824.128.836

63.956.813.920

12.824.128.836

TOPLAM 79.250.942.758

76.780.942.756

Tim Devlet i¢ borglanma senetlerinin vade tarihi 1 Nisan 2020 ve 14 Eylal 2028 (31 Aralik 2019: 15 Ocak 2020 ve 14
Eylul 2028) tarihleri arasindadir. Fon, devlet i¢ borglanma senetlerini, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan agilan ihale
yoluyla veya ikincil piyasadan temin etmektedir. Vade sonu bu tarihler arasinda degisen kuponlu tahvillerin kupon
o6demeleri, Gg glin ila alti ay arasinda degismekte olup, kupon dénem faiz oranlari %0,5 — %11,50 arasindadir.

NOT 10 — KURUM VE KiSiLERE ODENECEK EMANETLER

31.03.2020 31.12.2019
Kisilere Ait Emanetler (*) 257.240.607 199.115.610
Diger Emanetler 7.651.191 7.995.775
Niteligi Belli Olmayan Diger Paralar 533.991 469.334
Avukatlik Ucretleri - 396.302
Fazla Ve Yersiz Tahsilatlar 23.639 18.364
Nafaka Kesintileri - -
icra Kesintileri 813 280
TOPLAM 265.909.055 207.995.665

(*) Kisilere ait emanetler, issizlik 6denegi, kisa g¢alisma 6denegi, Ucret garanti fonu 6denegi ve yarim calisma
odemelerinden kisi hesaplarina aktarilip 6 ay boyunca islem goérmedigi icin emanete alinan tutarlar ile 6deme

zamanina kadar emanet hesabinda izlenen diger tutarlardir.

NOT 11 —- ODENECEK VERGI, RESiM VE HARCLAR

31.03.2020 31.12.2019
Damga Vergisi 5.451.780 5.165.579
TOPLAM 5.451.780 5.165.579
NOT 12 — ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI
31.03.2020 31.12.2019
Genel Saglik Sigortasi (GSS) Primi - 416
TOPLAM - 416
NOT 13 — GiDER TAHAKKUKLARI
31.03.2020 31.12.2019
Kuponlu Tahvil Faiz Gider Tahakkuklari 1.713.355.735 1.665.993.150
Ozel Kesim Sabit Faizli Gider Tahakkuklari 9.313.009 36.758.648
Mevduat ve Repo Gider Tahakkuklar 13.897.760 16.380.152
iskontolu DIBS Faiz Gider Tahakkuklar 67.650.774 64.200.165
Katihm Kar Payi Gider Tahakkuklari 1.544.032 1.819.950
Kira Sertifikasi Gider Tahakkuku 12.426.731 3.924.231
TOPLAM 1.818.188.041 1.789.076.295

12



TURKIYE iS KURUMU iSSiZLiK SIGORTASI FONU
01 OCAK 2020 — 31 MART 2020 DONEMINE AiT ACIKLAYICI DiPNOTLAR
(Para birimi — Aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi “TL”)

NOT 14 - OZKAYNAKLAR

31.03.2020

31.12.2019

ilk YIl Denge Kayitlari (-)
Gegmis Donem Faaliyet Sonuglarindan Aktarilan

2.684
92.722.416.637

2.684
81.621.956.724

TOPLAM

92.722.419.321

81.621.959.408

Deger Hareket Sonuglari

TOPLAM

92.722.419.321

81.621.959.408

Birikmis Olumlu Farklar

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari (-)
TOPLAM

50.302.741.435
(733.941)
50.302.007.494

57.544.908.234
(626.194)
57.544.282.040

D6nem Olumlu Faaliyet Sonucu
issizlik Sigortasi Olumlu Faaliyet Sonugclari
TOPLAM

3.858.185.367
143.024.426.815

378.203.067
143.402.629.882

NOT 15 — SOSYAL GUVENLIK KURUMUNDAN AKTARILAN iSCi VE iSVEREN PRiM PAYLARI

31.03.2020
2.991.052.626
1.510.632.640
4.501.685.266

31.03.2019

2.510.924.079
1.268.143.474

3.779.067.553

isveren Paylari
isci Paylari
TOPLAM

isveren ve isci paylari, Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan tahsil edilen prim gelirinden olusmaktadir.
NOT 16 — AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI’'NDAN AKTARILAN PRiM PAYLARI

31.03.2020
1.510.632.640
1.510.632.640

31.03.2019
1.268.143.474
1.268.143.474

Devlet Paylari
TOPLAM

Devlet Paylari; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’'ndan saglanan Devlet katkisi prim tahsilinden olusmaktadir.

NOT 17 — UCRET GARANTi FONU PRiM PAYLARI

31.03.2020 31.03.2019
Ucret Garanti Fonu Primi 30.212.653 25.362.869
TOPLAM 30.212.653 25.362.869

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan tahsilati yapilarak issizlik Sigortasi Fonu'na aktarilan primlerden isveren payi olarak
hesaplanan tutarin %1’inden olusmaktadir.

NOT 18 - FAZLA ODEMELERDEN KAYNAKLANAN GELIR

31.03.2020 31.03.2019
Kisilerden Alacaklar 36.300.417 34.395.324
Kisilerden Alacaklara Yurutilen Faiz 3.960.933 645.515
*Takipteki issizlik Alacaklarina Yiritilen Faiz 29.668 39.574
TOPLAM 40.291.018 35.080.413

(*)Turkiye genelinde iller bazinda tahakkuk eden gelirden olusmaktadir.
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NOT 19 - FAiZ GELIRi

31.03.2020 31.03.2019

Devlet i¢ Bor¢lanma Senedi (DIBS) Faiz Geliri 4.064.743.625 2.949.006.517

Ozel Kesim Sabit Faizli Gelir 411.860.893 407.413.968
Tirk Lirasi Cinsinden Mevduat Faizleri 152.541.546 401.187.863
Kira Sertifikasi Gelirleri - 84.090.659
Katilm Kar Payi Gelirleri 16.967.447 32.332.702
Ucret Garanti Fonu Faiz Geliri 19.296.679 17.710.580
TOPLAM 4.665.410.190 3.891.742.289

NOT 20 -iDARI VE DiGER CEZA GELIRi

31.03.2020 31.03.2019

Prim Gecikme Zammi 63.355.883 40.635.778
TOPLAM 63.355.883 40.635.778

21 Temmuz 2009 tarihli ve 27295 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, Sosyal Glvenlik Kurumu'na yapilan "Sigortal ve
isyeri Bildirimlerinin Bazi Kurumlara Yapilmasi Gereken Bildirimler Yerine Gegmesine Dair Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik” hiikiimleri geregi 1 Agustos 2009 tarihinden sonra (bu tarih dahil) is sdzlesmesi sona eren sigortali
issizlerin isten c¢ikis bildirimleri Sosyal Givenlik Kurumu'na yapilmaktadir. Sosyal Glvenlik Kurumu'na yapilmis olan
sigortall isten ayrilis bildirgesi ISKUR’ a verilecek olan bildirimin yerine gegmektedir. Bu nedenle, 1 Agustos 2009 tarihi

itibariyla, is sdzlesmesi sona eren sigortalilar icin iSKUR isten ayriima bildirgesi géndermeyen isverenlere idari para
cezasl uygulamamaktadir.

NOT 21 - DiGER GELIRLER

31.03.2020 31.03.2019
Kurs iadeleri - 133.272.888
is Basi Egitim Programi Giderlerinden iadeler - 86.018.632
Personel iadeleri - 2.450.000
Kira Sertifikasi Gelirleri 85.025.000
Diger Cesitli Gelirler 36.204 2.765.280
MYK’dan iadeler 457.194 518.137
Stopaj iadeleri (*) - 181.572
TOPLAM 85.518.398 225.206.509

(*)31/5/2012 tarihli ve 6322 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle Kanunun 53 tincti maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“gelirlerinden” ibaresinden sonra gelmek Uzere “vergi kesintileri hari¢” ibaresi eklenmistir. Bu tarihten dnce kesilen
stopajlarla ilgili olarak Tirkiye is Kurumu tarafindan vergi mahkemelerinde davalar aciimis olup, bankalar tarafindan
kaynaginda yapilan stopaj kesintileri mahkeme kararlarina istinaden vergi dairelerince Issizlik Sigortasi Fonu’nun

hesaplarina aktarilmaktadir. Cari donemde olusan gelirler 2012 yili 6ncesinde agilan davalarin kazanilmasina iliskin
tutarlardan olusmaktadir.
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NOT 22 - YATIRIM ARAGLARI VERGI GiDERI

31.03.2020 31.03.2019
Kuponlu Tahvil Faizleri Vergi Gideri 404.293.758 277.406.588
Mevduat Ve Repo Faizleri Vergi Gideri 22.881.232 51.892.426
Ozel Kesim Kuponlu Tahvil Faizleri Vergi Giderleri 41.186.089 40.741.397
iskontolu Bono Tahvil Faizi Vergi Gideri - 17.362.899
Kira Sertifikasi Giderleri 8.502.500 8.409.066
Katilim Kar Payi Gelirleri Vergi Gideri 2.545.126 4.656.155
TOPLAM 479.408.705 400.468.531

Fon’un déneme ait vadeli mevduat, iskontolu bono tahvil ve kuponlu tahvil faiz gelirlerine iliskin stopaj giderlerinin
toplamidir

NOT 23 — GENEL GiDERLER

31.03.2020 31.03.2019
Sigortal igsizlere Yapilan Odemeler (*) 2.647.454.721 2.385.235.038
Kurslara Katim Giderleri (**) 958.216.872 1.657.373.206
is Bagi Egitim Programi Giderleri 621.999.616 452.052.158
Stajyer Ogrenci Giderleri 201.619.014 148.329.148
Ucret Garanti Fonu Giderleri 21.585.949 60.267.718
Tesvik Kesintileri 5.275.849.750 1.183.783.216
Ret ve iadeler (***) - 17.791.547
Miisavir Firma Veya Kisilere Odemeler 19.913 14.337
Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler - 643.376
Yarim Calisma Odemesi 8.538.368 6.987.163
Kisa Calisma Odemesi 58.599.769 52.312.401
4447/53-B/f Kapsamindaki Giderler ( KCO-Harcirah) - 1.150.000
Merkezi Kayit Kurulusu Masraf Giderleri - 1.305.930
4447 s.k. Ek Madde 3- MYK Yararlanicilarina Odenecek Ucret ve
Belge Odemeleri 102.486.514 65.270.152
Diger Cesitli Giderler 25.535.833 -
TOPLAM 9.921.906.319 6.032.515.390

(*) 31 Mart 2020 itibaryla, issizlik Sigortasi Fonu giderlerinden sigortall issizlere yapilan édemeler, Fon’un issiz
kalanlara 6dedigi issizlik ddenekleri ile onlar adina 6denen Genel Saglik Sigortasi giderlerinden olusmaktadir.

(**)31 Mart 2020 tarihi itibariyla, Kurslara Katilim Giderleri adi altinda, is bulma, danismanlik hizmetleri, mesleki
egitim, isglici uyum ve toplum yararina ¢alisma hizmetlerine iliskin giderlerden olusmaktadir.

(***) Ret ve iadeler, kisilerden alacak faizleri ve takipteki alacak faizlerine karsilik olarak agilmis hesaplar olup kisilerin
fazla borglandirilmasi ya da daha énceden tahsil edildigi anlasilan borglarin iptal edilmesi sonucu olusan tutardir.

NOT 24 - KURUM GIDERLERINE KATILIM PAYLARI

31.03.2020 31.03.2019
issizlik Sigortasi Giderleri Katilim Payi (*) 117.587.957 82.816.715
TOPLAM 117.587.957 82.816.715

(*) issizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Kurum tarafindan yapilan giderler ile sdzlesmeli personel
giderlerinin Fon tarafindan karsilanmasindan olusmaktadir.
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NOT 25 — GOREV GiDERLERI

31.03.2020 31.03.2019
Mahkeme ve Harg Giderleri - B
TOPLAM - -

NOT 26 — BILANGO TARIHINDEN SONRA ORTAYA CIKAN HUSUSLAR

2020 yih igerisinde kiiresel ¢apta bir pandemiye déniisen korona virlis (COVID-19) kaynakl salginla ulusal dizeyde
verilen miicadele kapsaminda iSKUR Yénetim Kurulunca Mart ayinda alinan kararla, "dissal etkilerden kaynaklanan
doénemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep" kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasi baglatiimistir.
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