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Bakammmz Faruk Celik:
“Amacimz; bir kisi dahi olsa onun istindanrmm saglamaktir.”
“Zorluklar var diye bizim cahsmalardan geri durmamiz s6z konusu degildir.
“Biitiin vatandaslanmizi ISKUR’a kayit olmaya davet ediyorum.”

Genel Mudurimuz Namk Ata:
“Bu kaynaklar en iyi sekilde kullanmak:en buyilk hedefimiz.”
“Tum cahsmalarimz cesitlendirerek, arttirarak siirdirecegiz.”
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~ ISKURBULTENI

BAKANIMIZ MESLEKI EGITIMLERIMIZE ILiSKIN
BiR BASIN TOPLANTISI GERGCEKLESTIRDI

Bakammz Faruk Celik, 22 Eylil 2008 tarihinde istanbul’da, yabanci ve kacak isci
cahstinnlmasinin 6nlenmesi calismalarinin ve bu kapsamda Kurumumuzun; basta istanbul,
izmir ve Ankara gibi biyiik sehirler olmak lizere Tirkiye genelinde, ev hizmetleri, bakici
anne ile yashi ve hasta bakimi alanlarinda baslattig1 egitim programlarinin tanitimina
yonelik bir basin toplantis1 gergekistirdi.

istanbul il Mudirlugumiz  ve
Bahcesehir Universitesi Mesleki
Teknik Egitimi Gelistirme Merkezi
ortakhiginda 80 kisilik “Bakici Anne”
ve 80 kisilik “Yasli ve Hasta Bakim”
mesleklerinde diizenlenen egitimlerin
de tamtildigy, Bahcgesehir
Universitesi Besiktas Kampiisiinde
gerceklestirilen toplantiya, Bakanimiz
Faruk Celik’in yam sira, Genel
Mudurimiaz Namik Ata ve Bahgesehir
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Deniz
Ulke Aribogan da katildi. Toplantiya
basimin ilgisi yogun oldu.

Bakanimiz Faruk Celik: “iSKUR’a cok 6nemli gérevler diismektedir.”

Bakanimiz, issizlerin mesleki yeterlilikten yoksun olmasinin is bulmada, isgucune
katilmada ¢ok ciddi sorunlar meydana getirdigini soyleyerek, “Gelismis Ulkelerde hizmet
sektorinde calisanlarin oran yizde 65, bizde ise yuzde 48 civarinda. Elimizdeki verilere
gore kirsaldan gelen issizlerin agirlikh olarak hizmet sektoriine yonlendirilmesi gerekiyor.
Bu anlamda ISKUR’a cok oénemli gorevler dismektedir. illerde il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurumlarin1 olusturduk. Daha dogrusu bunlar birlestirdik. Bu kurullara yeni yasal
duzenlemeyle, 3 ayda bir valilerin baskanhginda toplanma zorunlulugunu getirdik. Bu
kurullar piyasa analizleri yaparak, hangi alanlarda isgiicine talepler var onu tespit edip,
isglicti arziyla talebi arasindaki paralelligi kuracaklar. Bunun sonucunda vatandaslarimiza
is saglama konusunda saglikh bilimsel verileri 6niimize koyacaklar.” dedi.

“Bitun vatandaslanmzi iISKUR’a kayit olmaya davet ediyorum.”

istihdam Paketiyle birlikte mesleki egitim icin issizlik Fonundan aktarilan kaynagin
Onemine vurgu yapan Bakammiz, “Su ana kadar 17 ilde yaygin bir sekilde bu ¢alhismalan
devam ettiriyoruz. 2008 yili icerisinde 25 bin kisiyi mesleki egitime tabi tuttuk. 25 bin
kursiyerimizden 10 bini ise yerlestirildi. Bunlar gerceklesirken, Issizlik Fonundan
ayirdigimiz 300 Milyon YTL’lik kaynak son derece 6nemli oldu elbette. Su anda ytizde 30
nispetindeki bu kaynagi ylizde 50’ye kadar cikartma yetkisini Bakanlar Kuruluna verdik.
ihtiyac olursa mesleki egitim icin ayircigimz kaynagi 500 milyona ¢ikartma imkanmmiz
var. Mesleki egitim icin, isglicu yetistirmek icin kullanabilecegiz bu miktar iSUR’un
calismalart igin bir devrim niteligindedir. Artik herseyi yaparim diyen bir anlayistan
birseyi dogru yapanm diyen isgiiciine gecis noktasindayiz. Bunun icin cok calismamiz
gerekiyor. Hedefimiz kisa sire icerisinde 100 bin gencimize meslek edindirmek. Bunun 25
bini 2008’in ilk ceyregi icerisinde gerceklesti. ISKUR’a kayithlig1 cok énemsiyoruz. Kim
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ISKUR’a kayith olur ise mesleki egitimden istifade edecek. Biitiin vatandaslarimizi ISKUR’a
kayit olmaya davet ediyorum. Bu 6nemli bir aciim, 6énemli bir gelismedir. Egitimler
sonunda istihdam saglamak da, tabii yine bizim goérevimiz. Diger taraftan, sanayiciye, is
adamlarimiza da kapiyr agmis bulunuyoruz. *Nasil bir eleman istiyorsunuz? Hangi vasifta
eleman istiyorsunuz?’ Turkiye’de Uretimde ara eleman sikintis1 yasiyoruz diyenlere
sesleniyoruz. Hep birlikte calisacagiz. inanmyorum ki, yurittigimiz bu cahismalarla
nitelikli eleman konusundaki sikintilarimizin timind ortadan kaldiracagiz.” diye konustu.

Ulkemizin sahip oldugu
gen¢c ndfusu, donanimh hale
getirmek gerektigini soyleyen
Bakanimiz, “Kaynak sikintimiz
ortadan kalkmistir. Egitimleri
verecek kurum ve kuruluslara
intiyag vardi. Universitelerimiz
de bu konuda hazir. Dolayisiyla
her tarld imkanin, ortamin
mevcut oldugu duruma gelmis
bulunuyoruz. Yine istihdam
Paketiyle agir ve tehlikeli
islerde cahisacak olan
iscilerimiz icin mutlaka bir
mesleki egitim alma
zorunlulugunu getirdik. Agir
islerde calisacak vatandaslarimiz, mesleki yeterlilik belgesini gdsteremezlerse
calisamayacaklar. Belge mutlaka alhinacak ben bu isi ¢ok iyi biliyorum demek yeterli
degildir.” ifadelerine yer verdi.

Bakanimiz, “Bakici Anne” ve “Hasta ve Yasli Bakicisi” meslekleriyle ilgili
Tirkiye’de yogun bir kayitdisihk sodzkonusu oldugunu dile getirirken, “Bahcgesehir
Universitesi ve ISKUR’un birlikte gerceklestirdigi calismanin amaci bakici anne, hasta ve
yasli bakicis1 yetistirmek. Diger biyik illerimizde de bu yondeki calismalar strdurtliyor.
Bu calismalari daha da yayginlastiracagiz. Bu mesleklerde, Tirkiye’de yogun bir sekilde
kayitdisiik var. Bunlann ¢ogu da bayan elemandir. Komsu tlkelerden yizlerce kagak isci
geliyor. Yalmz emniyet kayitlarina gore 90 bine yakin kisi bu amacla tlkemize gelmis.
Evde c¢ocuk, hasta ve yash bakimi sorununu ailelerimiz, 6zellikle de cahsan ailelerimiz
blyik olcude yasiyor. Onumizdeki giinlerde ev hizmetleri ile ilgili de mesleki egitim
kursu duzenleyecegiz. Bu alandaki kayitdisiigi ortadan kaldirmak icin baska bazi
dizenlemeler yapmaya da ihtiyacimiz var. Onumizdeki surec icerisinde bu yasal
duzenlemeleri de gerceklestirecegiz.” diyerek sozlerine son verdi.

Genel Mudurumiz Namk Ata: “Tum ¢ahsmalarimzi ¢esitlendirerek, arttirarak
surdirecegiz.”

Genel Mudurimiz Namik Ata da Kurumumuzun isgucl piyasasina yonelik yurattigi
calismalara ve baslatilan yeni projelere degindigi konusmasinda, “isgiicii piyasa
analizlerine yonelik bir calismay1 gecen y1l yapmistik. Bu sene bu ¢alismanin kapsamin ve
icerigini genislettik ve devam ettiriyoruz. Tirkiye genelinde 10 + istihdamh isyerlerinde
hangi mesleklerde ne tir isgictne ihtiyac oldugunu belirleyecek bir anket calismasi
baslatmis bulunuyoruz. Bu konuda sivil toplum kuruluslarindan, isverenlerden de gerekli
destegi aldik, birlikte cahsiyoruz. Bu veriler, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda
belirlenen 2009 yilina yonelik egitim planlamalarimiz iginde o6nemli bir yer teskil
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edecektir. Diger yandan, bizim acimizdan son derece 6nemli olan uluslararasi kaynaklan
harekete gecirmis durumdayiz. Ozellikle Avrupa Komisyonundan aldigimiz hibelerle,
genclere ve kadinlara yonelik ©zel projeler gelistirme gayreti igerisindeyiz. Yeni
uygulamaya koydugumuz bir projeyi 28 ilde baslatiyoruz. Yaklasik 150°ye yakin bir proje
icin 26 bin Avro hibe verecegiz. Yine Avrupa Birliginden almis oldugumuz 17 Milyon
Avro’luk hibeyle sadece kadinlara yonelik bir projemiz kabul edildi. Bunu da 2009 yili
icerisinde uygulamaya koyacagiz. Ayrica ulusal kaynaklanmizla gerceklestirecegimiz
calismalarla da kadinlarin isgictne katilimini, dolayisiyla istihdami arttirmis olacagiz.
Gerek bu yondeki gerekse tim calismalanmizi cesitlendirerek, arttirarak strdirecegiz.”
diye konustu.

MESLEKI EGITIM SEFERBERLIGIMIZ TUM HIZIYLA SURUYOR

istihdam Paketi’nin yasalasmasiyla birlikte, Hikiimetimizin Eylem Planinda da yer
aldig1 Gzere aktif isglici programlarinin etkin ve yaygin bir sekilde hayata gegirilmesi
calhismalarimiz tum hiziyla sirdyor.

Bakanimizin katiimlariyla Bursa ve Eskisehir’de start verilen, Van, Malatya, Elazig,
Trabzon, Rize, Konya ve Bolu illerinde sirduriilen isgucl yetistirme ve mesleki egitim
seferberligimiz, yine Bakanimiz Faruk Celik ve Genel Mudirimiz Namik Ata’nin
katiimlariyla, 11 Eylil 2008 tarihinde izmir ve 16 Ekim 2008 tarihinde Gaziantep’teki
kurslarin acilislaryla devam etti.

11 Eylil 2008
tarihindeki, izmir il
Madurligumiz ve Petkim
Petro Kimya Holding A.S.
ortakhiginda diizenlenen
kurslarin agilis  téreninde
Bakanmimiz  Faruk  Celik,
baslatilacak egitim
calismalarinin mesleki
egitim seferberligine glc
katacagini ve boylesi hayati
bir konudaki isbirliginin iyi
bir ornek teskil edecegini
dile getirdi.

Bakammmz Faruk Celik: “Zorluklar var diye bizim cahsmalardan geri durmamz
soz konusu degildir.”

TUm cabalara ragmen issizlik oranlarinda istenen gerilemenin saglanamamasindaki
temel sebeplere deginen Bakanimiz Faruk Celik, “Biz genc niifusa sahip bir tlkeyiz. 15-24
yas arasinda 12 milyon 400 bin gencimiz var. Her y1l 800 bin geng¢ ¢alisma yasina geliyor.
Ote yandan, Turkiye bir yapisal doniisim yasiyor. 5 yil igerisinde tarim kesiminden,
kirsaldan 1,5 milyonun Uzerinde vatandasimiz kente geldi. Kirsaldan kente gelen
vatandasimizin kentte kalmasi icin bir c¢aba gostermeniz gerekiyor. Dolayisiyla
istihdamlarimin  gerceklestirilmesi gerekiyor. Diger yandan, Tirkiye teknoloji yogun
sektorlere gegcmeye basladi. Bu (¢ husus Turkiye’de issizligin asagi ¢cekilmesini zorlastiran



hususlardir. Ancak, zorluklar var diye bizim ¢ahismalardan geri durmamiz s6z konusu
degildir.” ifadelerine yer verdi.

Bakanimiz isgucu yetistirme
programlarinin énemine deginerek, “Ne is
yaparsin denince ne is olsa yaparnm diyene
artik is yok. Bir isi ¢ok c¢ok iyi bilmek
zorundayiz. Simdi istatistiklere bakiyorum
issizlerin yuzde 59’u ilkokul mezunu,
yizde 30’u lise mezunu, ylzde 10’u
Universite mezunu. Cahsirken isinden
olanlarin yizde 42°si de higbir mesleki
enformasyona sahip degil. Bu ve benzeri
verilebilecek rakamlar bize sunu
gosteriyor; isglcu yetistirme programlar
cok onemlidir. Devletin sagladig1 bu
imkanlar cercevesinde; vatandaslanimiz, genclerimiz, issizlerimiz gerekirse bir degil
birka¢ meslek alaminda kendilerini yetistirmek zorundadirlar.” dedi.

“Amacimz; bir kisi dahi olsa onun istindamim saglamaktir.”

- istihdam  Paketi ile birlikte
isveren igin  getirilen  tesvikleri
hatirlatan ~ Bakammz,  “istihdam
paketiyle isverenlerimizin Uzerindeki
yuklerin cogunu kaldirdik. Cok dnemli
tesvikler getirdik. 19-29 yas arasinda
bir gen¢ cahlistinrsa isverenin
primlerini  biz  6duyoruz.  Ozurli
kardesimizi, engelli  kardesimizi
calistinnyorsa onun isveren primini
suresiz biz karsiliyoruz. Yast kag
olursa olsun, kadin istihdam ederse
| l yine isveren primini 5 yilhk bir sirede
: ' kademeli olarak devlet d&diyor.
Bunun da dizenlemesini ¢gikardik. Tim bu ¢abalarimizin amaci bir kisi dahi olsa onun
istihdamini saglamaktir.”diye konustu.
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Genel Muduruamiz Namk Ata: “Bu kaynaklarn en iyi sekilde kullanmak en bilytik
hedefimiz.”

Toérendeki konusmasinda  Genel
Mudirimiz Namik Ata aktif isglici uyum
programlarinin,  issizlikle mucadelede
kullamlan en o©Onemli enstrimanlardan
birisi oldugunu ifade ederek, “Ulkemizde
egitim istihdam iliskisinin arzu edilen
dizeyde kurulamadigim1 soylemek belki
yanhs olmayacaktir. ISKUR olarak bizim
en Onemli  gorevlerimizden  birisi
isguicunun, uygun agik islere istihdamim
gerceklestirmek,  dogrudan  aracilik
hizmeti yapmaktir. Ancak, bununla
birlikte 6zellikle son yillarda Kurumda
kayith olan issizlerimizin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik calismalara da cok
onem veriyoruz. Mesleki egitim verebilmek icin istihdam Paketi ile birlikte yillik ortalama
250-300 milyon civarinda bir kaynagi kullanma imkanina sahip olduk. Bu kaynaklari en iyi
sekilde kullanmak en boyidk hedefimiz. Bunun icin zaten illerde valilerimizin
baskanhgindaki il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar yeniden yapilandiriip daha islevsel
hale getirildi. ISKUR olarak, hem ulusal hem de uluslararasi kaynaklari kullanmak
suretiyle aktif isglici uyum programlarin1 yogunlastirarak sirdirme gayreti icerisinde
olacagiz.” dedi.

ISKUR son yillarda yeniden yapilanma siirecini yasiyor diyen Genel Midirimiz sdyle
konustu: “ISKUR teknolojik alt yapisim yeniledi. Hizmetlerini internet ortaminda
dogrudan erisilebilir hale getirdi. Tum issizlerimizin Kuruma kayit yaptirmalan kendi
menfaatlerine, kendi yararlarinadir. Kurumumuzda bugin yaklasik 1 milyona yakin kayith
vatandasimiz bulunmaktadir. Ama biz Umidi kink olanlar da dahil tim issizlerimizin
Kuruma kayith olmalarin 6zellikle bekliyoruz.”

Gaziantep’t de; Abeser Day Tuk. Ticaret, Tamay Muhendislik Ticaret, Durkar Hali
Ticaret, Yasin Kaplan Hal Ticaret, Royal Hal Ticaret, Kasmir Halh Sanayi Ticaret,
Gaziantep Ticaret Odasi, Gaziantep Esnaf ve Sanayi Odasi, Candan Gida Ticaret, Isimer
Ticaret, Anatolian Otel, Tugcan Otel, Met Otel ve Ozel Gazikent Dil Kursu ile cesitli
mesleklerde baslatilacak egitimlerin toplu acilislari da 16 Ekim 2008 tarihinde genis
katimh bir torenle gercgeklestirildi.
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BAKANIMIZ KIRSEHIR’DE KURS AGILIS TORENINE KATILDI

25 Ekim 2008 tarihinde bir dizi ziyaret ve
temaslarda bulunmak uzere Kirsehir’e giden
Bakammiz  Faruk  Celik, Kirsehir I
Madarligimizin engellilere yonelik
dizenledigi Bilgisayar Operatérii meslegindeki
kursun acilis térenine de katildh.

Torene Bakanimizin yam sira Kirsehir
Milletvekili Mikail Arslan, Vali M.Lutfullah
Bilgin, il Mudiriu Fazh Coban ve cok sayida
davetli katild1.

R 7 ¢ T Bakanmimz Faruk Celik, yapilan yasal

e EA dizenlemelerle ve isgicii egitimleriyle
engellilerin  ve  tum  vatandaslarin
istihdaminda 6nemli yol katedilcegini
soyledigi  konusmasinda, isverenlerin
nitelikli isgucu ihtiyaglarinin
karsilanmasiyla rekabet etme guglerinin
de artmasina katki saglanacagina dikkat
cekti.

Kirsehir Bedensel Engelliler
Dayanisma Dernegi isbirligi ile diizenlenen
kurs kapsaminda bir de bilgisayar
laboratuvan kuruldu.

KAYITDISI/INFORMAL iSTIHDAMDA KADIN iSGUCU
SEMINERI DUZENLENDI

23 Ekim 2008 tarihinde Kurumumuz ve Avrupa Komisyonu Teknik-Bilgi Degisim Ofisi
(TAIEX) isbirliginde “Kayrtdisi/Informal Jstihdamda Kadm isgiicii” konulu bir seminer
dizenledi.

Turkiye Odalar Borsalar Birligi (TOBB) Toplanti Salonunda diizenlenen seminerde, yerli
ve yabanci uzmanlar, Avrupa Birligi Uyesi ve aday Ulkelerdeki kayitdis1 kadin isglictiniin
durumu, bu isgictne yonelik 6rnek mesleki egitim uygulamalan ile Tirkiye’deki mevcut
sorunlar ve ¢dzim oOnerileri konularinda gesitli sunumlarda bulundular.

Genel Mudurimiz Namik Ata: “Kadwn istindam isgict piyasammzin karsi karsiya
oldugu onemli sorunlanndan birisidir.”

Seminerin acis konusmasinm gerceklestiren Genel Mudurimiz Namik Ata, kadinlarin
isglicii piyasasina katiimi ve kadin istihdaminin Tirk isgucu piyasasinin kars1 karsiya
oldugu onemli sorunlarindan biri oldugunu kaydederek, “Bunun temel nedeni, kadinlarin
istihdam edilebilirliklerinin yetersizligidir. Bununla beraber toplumsal mulkiyete dayal is
bolimu nedeniyle kadimin ev isleri ve ¢ocuk bakimindan sorumlu olmasi, kadinmn isgicu
piyasasina katiimin1 engellemektedir. Kadinlara sunulan islerin tirti, bazi islerdeki



kosullarin agirhgr ve Ucretlerin nispi disukligi cogu kez calismayir kadinlar icin cazip
olmaktan c¢ikartmaktadir. Diger taraftan, beceri ve mesleki niteliklerinin disik olmasi da
kadinlarin isgucine dahil olmasin1 engellemekte, onlar olas1 bir yoksulluk ve sosyal
dislanma riskiyle karsi karsiya birakmaktadir. Egitim seviyesinin ylkselmesiyle isglclne
katiim oranlanmin da arttigim hepimiz biliyoruz. Son TUIK verilerine gére kadinlarin
isgliciine katilim oranlarinin ytzde 27’ler diizeyinde oldugunu, yiksekokul ve Universite
mezunu kadinlarda ise bu durumun yiizde 70’lere kadar ¢iktigin1 gériyoruz.” dedi.

T Namik Ata, kayitdis
istihdam oranlannda 2000-
2006 yillannda kucuk dususler
yasandigina ancak, halihazirda
bu oranlarin, toplam
istihdamin  yuzde 44-45’leri
diizeyinde seyrettigine dikkat
cekerek, “Tarnm sektorinde
ise bu oranlarin olabildigince
yukseldigini,  yuzde 90’lara
ciktigim biliyoruz. Tanm disi
kesimde ise vyaklasik ylzde
30’lar duzeyinde bir
kayitdisibikla kars1 karsiyayiz.”
ifadelerine yer verdi.

oot Foree In!
o Informg]

“En onemli hedeflerimizden birisi de kadwn istihdamim arttwrmaktir.”

Ulkemizin Avrupa Birligi uyum calismalarina referans olan temel dayanaklarindan biri
olan Lizbon Stratejisinde; tam istihdam, daha iyi is kalitesi, isgiict verimliligi ile sosyal
uyumun giclendirilmesi hususlarinin vurgulandigim hatirlatan Genel Mudirimiz, “Buna
gbre, 2010 yiwina kadar ulasilmasi gereken hedefler arasinda, genel istihdam oraninin
yuzde 70’lere, kadin istihdam oranlarinin da yuzde 60’a ¢ikarilmasi yer almaktadir.
Cinsiyet esitliginin giderilmesi ve kayitdis1 istihdam oranlarinin azaltilmasi da hedef
olarak ortaya konulmustur. Turkiye Is Kurumu Genel Midirligi koordinatérluginde
hazirlanan Ortak Degerlendirme Belgesinin 4. boliminde, Tirkiye’deki temel politika
incelikleri incelenmistir. Bu Belge’de hedeflenen politikalar arasinda; esit firsatlarin
ozendirilmesi, kadin isglicinin arttiriimasi, esit ise esit lcretin saglanmas1 ve ¢alisma
saatlerinin dizenlenmesinde aile yasaminin gozetilmesi gibi hususlar bulunmaktadir.”
diye konustu.

Turkiye’de kadinin 6zgur, cagdas ve giclu bir birey olarak toplumdaki yerini almasinin
esas oldugunu dile getiren Genel Mudiarimiz Namik Ata, kadinlarin istihdam
edilebilirliginin artinlmasinin, kadin girisimciliginin tesvik edilmesinin, kadinlarin isgici
piyasasina katiimini sinirlayan kultirel ve diger engellerin azaltilmasinin, lkemiz isgtc
piyasasi icin ¢cok dnemli katki saglayacagini belirtti.

AB Delegasyon Temsilcisi Zeynep Aydemir Koyuncunun konusmasinin ardindan
seminerde yerli ve yabanci uzmanlarca; Direktif 86/613 ve Romanya’nmn direktifi
uygulama deneyimi, Polonya’da kayit dis1 kadin iscilerin mevcut durumu, Romanya’da
kayit dis1 calisma: Cinsiyet esitligi bakimindan sorunun 6zellik ve boyutlar, Tirkiye’de
kayit dis1 cahsan kadinlarin profili, Turkiye'de sosyal guvenlik reformunun kayitdisi kadin
istihdam1 Uzerine olas1 etkileri, Kayitdisi sektorde kadinlarin is bulma suregleri,
Mesleklerin siniflandiriimasi ve kodlanmasi-Bulgaristan érnegi ve kayitdisi kadin iscilerin is
bulmalarinda yeni yol ve araglar gelistirme, Informal sektérde mesleki ve guclendirme



egitim tipleri, Informal sektdrde
mesleki ve glclendirme egitim tipleri,
Kayitdis1 kadin isgucu icin glclendirme
egitimlerinin onemi, ISKUR
tarafindan organize edilen mesleki
egitim kurslarinin kayitdisi kadin isglcu
icin 6nemi ile Macaristan’da kayitdisi
kadin isciler-isgucu piyasasinin durumu
ve kayit dis1 isi yasal istihdama
dondsturme olasi onlemleri
konularinda sunumlar ve tartismalar
gerceklestirildi.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan ilk Toplantilarim Eylul
Aywnda Gergeklestirdi

istihdam Paketi kapsaminda, il istihdam kurullar1 ile mesleki egitim kurullarinin
birlestirilmesiyle daha dinamik bir yapiya kavusturulan il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullan illerdeki ilk toplantilarin1 Eylil ayinda gercgeklestirdi.
: 22  Eylul 2008 tarihinde
dizenlen ve Konya Valisi Osman
Aydin’in  baskanhginda toplanan
Konya il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulunun ilk toplantisina
tum  Kurul uyeleri katildi. Vali
Aydin, Kurulun gorevlerine ve
onemine degindigi toplantinin agis
konusmasinda, Kurul
calhismalarinin istihdam igin blyuk
bir firsat oldugunu belirtti. Vali,
Konya is piyasasinda ihtiyac
duyulan mesleklerin en iyi sekilde
analiz edilerek mesleki egitim

2099709/22 0249 AM . calismalarinin ~ bu  dogrultuda
e . ylratilecegini kaydetti.
Konya I Mudard  Tahsin

Glven de toplantidaki konusmasinda Kurumumuz faaliyetleri hakkinda genel bilgiler
verirken, "ISKUR degisiyor, gelisiyor. Artik, guniimiizin ihtiyaclarina gére kendini
yenileyen, gelistiren bir Kurum var. Bu, sadece fiziki mekanlarin ya da malzemelerin
degil hizmet anlayisinin da degistigi bir strectir. "dedi. Gliven daha sonra Kurumun 2008
Yili faaliyetleri ile 2009 yi1i planlar hakkinda da genis bilgiler sundu.

Toplantiya basin mensuplarinin ilgisi yogun oldu.

Tokat il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun ilk toplantisi da 25 Eylil 2008
tarihinde Vali Dr. Recai Akyel baskanhginda gercgeklestirildi.

Bayindirhk ve iskan il Miudurligi Toplanti Salonunda diizenlenen toplantinin acis
konusmasin1 gergeklestiren Vali Dr. Recai Akyel, “ Kayit dis1 istihdami 0Onlemeliyiz.



ISKUR BULTENI

alacag1 maas bes kurus az olsun ama kesinlikle sosyal guvenlik kurumuna kayd1 olsun. Her
konuda oldugu gibi bu konuda da
eksikligimiz, toplum tabanina
inememek ve sivil toplum o6rgatlerinin
destegini alamamak. Bu toplantida
sivil toplum Orgutu temsilcilerinin de
olmasi1 gerekiyordu. Her konuda sivil
toplum o6rgutlerini, meslek odalarinm
ishirligine davet ediyoruz.” dedi.

istihdam ve issizlik sorunlarinin
masaya yatinldigi toplantida daha
sonra Tokat il Midiirii Rafet Aksu, ilde
agilan mesleki egitim kurslar ile diger
hizmetlere iliskin genis bilgilerin yer
aldig1 bir sunum yapti.

Genel Mudurluk Hizmet Binalan Tek Catida Toplantyor

6 farkh binada hizmet veren Genel Mudurluk hizmet binalarimizin tek cati altinda
hizmet verebilmesi amaciyla surdurilen gcalismalar son asamasina gelmek tzere.

Yeni hizmet binasinin etut-proje ve yapimi, 2008 Yili Yatinm Programinda 950.000.-
YTL bedelle yer almisti.

Daha sonraki asamada hizmet binasi yapilacak arsanin zemin etudu Bayindirhk ve
iskan Bakanhg1 Yap1 isleri Genel Mudirliigiince yapildi. 15 Temmuz 2008 tarihinde de
proje yapim ihalesi gerceklestirilerek 19 Eylil 2008 tarihinde s6zlesmesi imzalandi.

YUklenicinin hazirladig1 taslaklara gére yeni hizmet binasinin; zemin altinda 5, zemin
ustiinde 17 olmak tzere 22 kat olmasi planlaniyor.

2009 Yili Yatinm Programi icin 10.000.000.-YTL 6denek teklif edilen hizmet binasinin,
yapim ihalesinin 2009 yiinda gerceklestiriimesi ve 2010 yilinda da Dbitirilmesi
hedefleniyor.
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~ ISKUR BULTEN

“Akran Ogrenme Projesi” Kapsaminda Bolu il Mudurlugumuize
Ziyaret

Avrupa Egitim Vakfi ve Milli Egitim Bakanhg
Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlig
isbirliginde yurutilen Akran Ogrenme Projesi 2008
yii faaliyetleri cercevesinde, “Mesleki Egitim
Politikalarimin Okullar ve Okul Yonetimi Uzerindeki
Etkisi Projesi”” Hirvatistan, Makedonya, Sirbistan ve
Ulkemizin katiimiyla surdirilmektedir.

Bu proje kapsaminda; bolgedeki isgulcl
ihtiyaglari, mesleki egitim politikalan, surekli
egitim ve isglcine ihtiyagc duyulan alanlar
konularinda gorus alis-verisinde bulunmak Uzere, P
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanhgi ile Avrupa Egitim
Vakfi Hirvatistan, Makedonya ve Sirbistan temsilcilerinden olusan 9 kisilik bir heyet, 9
Eylil 2008 tarihinde Bolu il Mudirltgimiizi ziyaret etti.

Bolu Sube Mudiru Muzaffer Yerlikaya tarafindan heyete, Kurumumuz faaliyetleri,
bélgedeki mesleki egitim ihtiyaci, cahisanlarin dagilimi, kadin-erkek calisma oranlar ve |l
istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar calisma usul ve esaslar ile konuya iliskin diger
hususlarda detayh bilgiler sunuldu.

Ozurlulere Yonelik
“Yoresel Tas Baski Kahin Hazirlama™ Kursu

Tokat il Midurlugumiz, Turhal Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi ortakhiginda
"Engellilerin istihdamina Yonelik Tokat Yoéresel Tas Baski Kalib1 Hazirlama" projesi
kapsaminda yaklasik 2 ay egitim alan 20 engelli diizenlenen torenle sertifikalarini aldi.

8 Eylul 2008 tarihinde Turhal Seker Anadolu Ogretmen Lisesi Konferans Salonunda
diizenlenen torene basta Turhal Kaymakami Mehmet Unlii, Belediye Baskam Ali Gozen,
Mudiri Rafet Aksu, Tokat Ozirluler Dernegi
Baskani Ali Aras, ilce Milli Egitim Muduirlugi
yetkilileri ve okul mudurleri olmak Uzere ¢ok
sayida davetli ile kursiyerlerin aileleri katild1.

Sertifika toreninin acis konusmasinda Tokat
il Muduri  Rafet Aksu, “ISKUR olarak
vatandaslarimizin istihdami igin tim gucumuzle
calismamiza ragmen en 6nemli sorunumuz,
bizde kaydi olan vatandaslarimizin buyuk bir
bélimdnin vasifsiz olmasidir." dedi. Tokat ve
Erbaa gibi bélgelerde 6zurlulere yonelik toplam
4 adet kursun devam ettigini belirten Aksu,
“Kaynak sorunumuz yok. Buradan 6zel ve resmi
kurum ve kuruluslara sesleniyorum. istihndam saglayacak ve vatandaslarimizi meslek sahibi
yapacak projeleri bekliyoruz.” dedi.

20 kursiyerin sertifika aldigi torenin ardindan, Musa Ucar Sanat Galerisinde
kursiyerlerin calismalarinin sergilendigi serginin agilis1 gergeklestirildi.
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Malatya il MUdurluigtimiiz Mesleki Egitimlere Hiz Verdi

Bakanimiz Faruk Celik’in baslattigt mesleki egitim seferberligi kapsaminda
cahsmalarina iz veren Malatya il Mudirlugumiiz Eylil ve Ekim aylarinda da birgok
meslekte egitim baslatti. Bu kurslarin tamamlanmasiyla birlikte 2008 yili itibanyla
Malatya’da toplam 941 kisi egitimlerimizden faydalanmis olacak.

Tamamlanan kurslardan [

Tarkiye Sakatlar Dernegi
Malatya Subesi ortakliginda
diizenlenen “Web Tasarimi
ve Bilgisayarli  Tamtim
islemlerine  Yénelik Biiro
Personeli Yetistirme
Projesi” nde basarili olan
12 engelliye sertifikalarn
dizenlenen bir  torenle
verildi.

Turkiye Sakatlar
Dernegi Malatya Subesinde
dizenlenen sertifika

toreninde konusma yapan
Malatya Valisi Halil ibrahim
Dasoz, vasifsiz olan
engellilerin vasifli hale getirildigini ifade ederek, "Boylece engellileri topluma
kazandirmak istiyoruz" dedi.

Engellileri topluma kazandirmak icin ISKUR il Mudirliigi olarak calismalanmiza
aralhksiz devam ediyoruz diyen il Midiirii M.Yasar Karatas ise yaptig1 konusmada, “Yeni
donemde 47 Bin YTL butceli 24 Kkisilik projemizi de hayata gecirerek vasifsiz
engellilerimize vasif kazandirmak igin calisacagiz.” diye konustu.

Konusmalarin ardindan Vali Halil ibrahim Daséz tarafindan basarili kursiyerlere
sertifikalan verildi.

istihdam garantili kurslar kapsaminda da, o©nceki aylarda acilan kurslarin
tamamlanmasinin ardindan, Eylul ay1 icerisinde, Fidan Orman Urinleri Sirketi isbirliginde
20 kisilik “Mobilya Ust Yuizey islemeciligi”, Rotateks Tekstil Ltd. Sti. isbirliginde 20 Kisilik
“Tekstil isciligi”, Dogru Kariyer Kurs Merkezi isbirliginde 10 kisilik “Ascilik”, Birikim Kurs
Merkezi isbirliginde 20’ser kisilik “Bilgisayar isletmenlik ve Bilgisayarli Muhasebe”, Best
Bilgisayar isbirliginde 20 kisilik “Bilgisayarli Muhasebe; Ekim ay1 igerisinde de Ravi
Tekstil Ltd. Sti isbirliginde 18’er kisilik “Overlok Ustas1” ve “Kalite Kontrol Ustas1”,
Doganates Elektrik Ltd. Sti. isbirliginde 15 kisilik “Sac isleme Ustas1”, GAP Giineydogu
Tekstil San.ve Tic.A.S isbirliginde 16 kisilik “Denim Kumas Operatéri” ve Malatya
Sentetik Cuval Ltd.Sti isbirliginde 20 Kisilik “Sentetik Cuval Uretimi” mesleklerindeki
toplam 197 kisinin yararlanacagi kurslara start verildi.

Yine Hiikimliilere yénelik olarak Malatya E Tipi Kapal Ceza infaz Kurumu isbirliginde
60 kisilik “Bilgisayar isletmenligi” ve 30 kisilik “Gazalti Kaynakciligi” mesleklerindeki
kurslar 6 Ekim 2008 tarihinde; 6zurlulere yonelik olarak da Konak Kultir ve Yardimlasma
Dernegi ishirliginde 10 kisilik “Bilgisayarh Isletmenlik” ve Sakatlar Dernegi Malatya
Subesi isbirliginde 24 kisilik “Web Tasarimi ve Bilgisayarli Tanmitim” mesleklerindeki
kurslar 13 Ekim 2008 tarihinde baslatildi.
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Hollanda’dan Malatya’ya 100 Bin Avro’luk Proje

Bakanhgimiz ve Hollanda Calisma
Bakanhg1 arasinda diizenlenen bir protokol
cercevesinde “Uzun Sureli issizlerin ve
Kadinlann ise Yerlestirilmesi” projesi
hayata gegiriliyor.

Malatya ve Adana’da uygulanacak olan
toplam 200 Bin Avro’luk proje igin
Malatya’da calismalar baslatildi.

Bu cergcevede Hollanda Calisma
Bakanhg yetkililerinden olusan bir heyet,

projenin detaylarinin gorusulmesi
amaciyla  13-17  Ekim 2008 tarihleri
arasinda Malatya 1l Madurlugimize

calisma ziyaretinde bulundu.

Kardes Okula Destek

Malatya il Madirlugiimizden érnek davranig

Malatya Valiliginin baslattign her kuruma bir
kardes okul kampanyasi kapsaminda Malatya |l
Mudurligumiz de Arguvan ilcesindeki Tatkinik Yatili
ilkogretim Bolge Okulunun cevre diizenlemesi icin
bir kamyon kilit parke tasi bagisinda bulundu.

Ayrica okul bahcesine bir basketbol sahasi, bir
voleybol sahasi, bir futbol sahas1 yaptiriimas: ile
kondisyon aletleri yaptirilarak genclerin kullanimina
sunulmasi igin ¢calismalar devam ediyor.

Azerbaycan’dan Uzman Bir Heyet
Kurumumuza Cahsma Ziyaretinde Bulundu

Bakanhgimiz ile Azerbaycan Calisma ve
Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanhgi arasindaki
Ortak Daimi Komisyon V. Toplantisi
Protokoli’nin  Il.  maddesiyle  karara
baglanan  Uzman  Degisimi  Programi
cercevesinde, s6z konusu Bakanhktan uzman
bir heyet 27-31 Ekim 2008 tarihinde
Ulkemize geldi.

Uzman heyet, 27 Ekim 2008 tarihinde
gerceklestirdigi Bakanhgimizdaki
temaslarnmin  ardindan, 28 Ekim 2008

: tarihinde de Kurumumuza bir c¢alisma
ziyaretinde bulundu. Ziyaret kapsaminda gerceklestirilen toplantida, daire baskanlklan
gorev alanlanyla ilgili birer sunum yaptilar.

Heyet, 30 Ekim 2008 tarihinde de Ankara il Midurligimizde incelemelerde bulundu.
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Rehber Ogretmenlere Meslek Bilgi Merkezini Tamittik

Eskisehir il Mudarligimiz, 9 Ekim
2008  tarihinde rehber ogretmenlere
yonelik bir tanitim toplantisi
gerceklestirdi.

Gazi Kiz Meslek Lisesi Salonunda
dizenlenen toplantiya katilan 100
rehber dgretmene, Meslek Bilgi Merkezi
(MBM) faaliyetleri ve Kurumumuzun
diger hizmetleri hakkinda genis bilgiler
sunulurken, karsitikli gorus ahsverisinde
de bulunuldu.

Bolu’da 446 Kisi Hem Meslek Hem de is Edindi

Bolu il Mudarligiimiizin, Tanm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Genel Midirligu ve
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi isbirligiyle dizenledigi “Kooperatifcilik”
meslegindeki kurslarin ikinci grubu da egitimlerini tamamlayarak belgelerini ald.

211 kisilik ilk grup egitimlerinin kapanis ve sertifika toreni ile 235 kisilik ikinci grup
egitimlerin acgilis torenleri; Bakammiz Faruk Celik, Tarim ve Koyisleri Bakan1 Mehmet
Mehdi Eker, Bolu Valisi Halil ibrahim Akpinar, Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Atilla Kilig, Genel Midiriimiz Namik Ata’nin da katiimlarnyla Agustos ayinda
gerceklestirilmisti.

Toplam 446 kisinin faydalandigi egitimler sonunda kursiyerlerin tamami Tarim Kredi
Kooperatifleri Merkez Birligi Genel Mudirligi ve bolge birliklerinde istihdam edildi.

16/08/2008 1 I v 16/08/2008aL2 B6
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Uygulamah is Gorismesi Egitimi

Isgiici Uyum Dairesi Baskanhgimizca ilki Temmuz ayinda gergeklestirilen is arayan
meslek lisesi ve meslek yilksekokulu mezunlarina yonelik *“Is Goriismesi Ornegi
Canlandiriimas1” etkinliginin
ikincisi, 21 Ekim 2008 tarihinde
gerceklestirildi.

Egitimlerin Kurumumuz
Psikologlarindan  Nurdan Unalan
tarafindan verildigi etkinlik,

“Ozgecmis Yazim ve is Gorusmesi
Teknikleri Hakkinda Onemli
Noktalar” ve “Ornek is Goriismesi
Canlandirmalan” boélimlerinin
ardindan “Geri  Bildirimler”
. y bolimuyle sona erdi.
7 21410/2008 Bir mulakat jurisinin de hazir
- bulundugu Ankara Il Madurlagi
Toplant1 Salonunda gerceklestirilen etkinlige katilanlar, uygulamanin yerinde ve cok
faydali oldugunu dile getirdiler.

15 Kigiye Aricihik Sertifikasi

Yozgat il Mudurligumiz  ile
Akdagmadeni Sosyal Yardimlasma ve
Dayanmisma Vakfi ortaklhiginda kendi isini
kuracaklara yonelik 1 Eylual 2008
tarihinde baslatilan Anciik kursu, 1
Ekim 2008 tarihinde tamamlandi. Kurs
sonunda, basarii olan 15 Kkursiyere,
Akdagmadeni Kaymakami ve Sube
Maduru Ali Tantepe’nin de katiimiyla
diizenlenen bir térenle belgeleri verildi.

Yasama Ureterek Tutunalim Projesi

izmir il Muadurligimiz ile Narhdere Belediyesi Engelli Damsma-Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi isbirligiyle, engelli bireylerin, tretim siirecine dahil edilmesinin,
isgiiciine kazandirlmasinin hedeflendigi “Yasama Ureterek Tutunalim Projesi” baslatildi.

Bu projeyle, engelli bireylerin bilgi, beceri ve ilgi alanlarinin belirlenmesi ile onlara
kisisel gelisim, is basvurusu, meslek secimi, sosyal uyum ve engelli haklar1 konulu
egitimler verilmesi planlaniyor. Yine, yasal engelli istihdam ylkumluligi ve kontenjan
acig1 bulunan firmalarn tespit edilmesi ile bu kontenjanlarin giderilmesi de proje
kapsaminda gerceklestirilecek ¢alismalardan.
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Ozurlulere Yash ve Hasta Bakim Kursu

Konya il Muadarligimiz, Milli
Produktivite Merkezi ve Konya
Engelliler  Dernegi  ortakhginda
Ozurlilere yonelik “Yasli ve
Hastalara Bakim ve Refakatgci
Yetistirme” kursu dizenlendi. 8
Eylil 2008 tarihinde baslatilan ve 13
Ocak 2009 tarihinde tamamlanmasi
planlanan kursun egitimleri Konya
Saglik Meslek Lisesinde veriliyor.

20 6zurlunin faydalanacagi kurs
icin aym tarihte bir de acilis toreni

g duzenlendi. Torene, Milli

110912008 G244 P T ) N ProdUl_<tivite vl\_Ae_rkezi, Konya
' ' A Engelliler Dernegi ile Kurumumuz

yetkilileri ve sivil toplum

kuruluslarimin temsilcilerinin yam sira ¢ok sayida konuk katild.

Mugla’da insan lliskileri ve iletisim Semineri Diizenlendi

Mugla il Midirlugimizce, 11 Ekim 2008 tarihinde “insan iliskileri ve iletisim
Semineri” duzenlendi. Majesty Hotels Club Hotel Belizia’da dizenlenen seminere, Vali
Yardimcist Mehmet Hulusi Kaya, Bodrum Kaymakami Abdullah Kalkan, il Mudiiri Ahmet
Karakaya ve 65 isletme temsilcisi katild.

Ozellikle isletmelerin insan kaynaklari mudurlerinin katildigi ve Egitim Uzmam
Hiseyin Sen ve Fahrettin Yilmaz tarafindan verilen seminerde, ayrica Kurumumuz
hizmetlerinden “isletmelerde Egitim Seminerleri” hakkinda da genis bilgiler sunuldu.

Seminer sonunda katiimcilara bir de sertifika verildi.

Diger yandan, 19-20 Eyliil 2008 tarihleri arasinda Mugla il Mudiirlugi personellerinden
Evrim Celik ve ilker Soyuer tarafindan, Giineyyidizi Otelcilik A.S. Munamar Otel
cahsanlarina *“is Sagligi ve Guvenligi” semineri verildi.

2008/08/20 16:08
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Ordu’da Tutuklu ve Hukumlilere
Bilgisayar Isletmenligi Egitimi Verildi

Ordu il Mudurligimiz,  Unye
Cumhuriyet Bassavciligi ve Unye M Tipi
Cezaevi Mudurlugu tarafindan hazirlanan
tutuklu ve hukumlulere yonelik Bilgisayar
isletmenligi meslegindeki proje, Ozirli
ve Eski Hukamla Calistirmayan
isverenlerden Ceza Olarak Kesilen
Paralar Kullanmaya Yetkili Komisyonca
kabul edildi.

Projeye, 10’ar kisilik gruplar halinde
egitimler verilmek lzere 15 Eylul 2008
tarihinde start verildi.

insan Kaynaklan Yoneticilerine “isglici Piyasasi Bilgileri Soru
Kagidh” Tamtildh

Antalya’da 23  Ekim 2008  tarihinde
gerceklestirilen insan Kaynaklar Yéneticileri
Dernegi Toplantisina Antalya il Midirligumiiz de
katildi.

Toplantiya katilan insan kaynaklarn
yoneticilerine, Antalya il Midurlugi
personellerinden Cengiz Nalbant ve H.Oray Kus
tarafindan “isgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidi”
nin tanitim sunumu yapildi.

sinop’ta 69 Kursiyer Duzenlenen Torenlerle Sertifikalarim Aldi

Sinop il Mudurltgimizin dizenledigi kurslar
sonunda basanli olan 69 kursiyer sertifikalarini
diizenlenen torenlerle aldi.

Sinop Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi isbirliginde duzenlenen kendi isini
kuracaklara yonelik “Kilim Dokuma™
meslegindeki 19 Kkisilik kursun belge toreni 5
Eylul 2008 tarihinde, Ozellestirme Sosyal Destek
Projesi Il (OSDP) kapsaminda diizenlenen Sima
Tekstil isbirligindeki 50 kisilik “Hazir Giyim Erkek
Gomlegi” kursunun belge toreni de 27 Ekim 2008
tarihinde gergeklestirildi.

Diger yandan, OSDP Il kapsaminda Betareks
Met.iplik San. A.S. isbirligindeki 30 Kisilik “Sim ipligi isciligi”, Sima Tekstil isbirligindeki
25 kisilik “Hazir Giyim (Erkek Gomlegi)” ve Bizim Tekstil isbirligindeki 50 Kisilik “Dikis
Makinesi ve Utii Kullamimi” mesleklerinde diizenlenen egitimler ise devam ediyor.
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Tekirdag’da 19 Kursiyer Kaynakei Belgesini Alch

Tekirdag il Mudirligimiizin, Trakya
Aktif Genc¢ lisadamlari Dernegi (TAGIT)
ortakhiginda baslattigi Ozellestirme Sosyal
Destek Projesi Il kapsamindaki Kaynakgilik
meslegindeki kurs tamamlandi.

19 kisinin faydalandig1 kursun sonunda
basarili olanlara sertifikalarinin
verilebilmesi igin bir de sertifika toreni
diizenlendi. Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi
Toplanti Salonunda dizenlenen torene
basta Corlu Kaymakami Ali Dursun ve il
Mudura Serafettin Kiguk olmak tzere ¢ok
sayida davetli katild1.

23 Eylul 2008 tarihinde hayata gozlerini yuman Teftis Kurulu
Baskanhgi Basmifettisi Hamza Ozbek, 24 Eylil 2008 tarihinde
memleketi Nigde’de topraga verildi.

1979 yiinda Kuruma miufettis yardimcisi olarak baslayan
1950 dogumlu Hamza Ozbek, evli ve iki cocuk babasiydi.

Merhuma Allah’tan rahmet, ailesine, yakinlarina ve tim
calisma arkadaslarina sabir diliyoruz.

KISA KISA KISA KISA

m Kilis il Mudirlagimiizce, Tirkiye Suriye Bolgelerarast isbirligi Programi kapsaminda
“Benim de Bir isim Var Projesi” hayata gegiriliyor. Bu kapsamda, Halk Egitim Merkezi
Madurlaga isbirligiyle engellilere yonelik 20’ser kisilik “Soguk Sicak Mutfak™, “Halicilik
Yun”, “Bilgisayarh Muhasebe”, “Haberlesme Cihazlan Bakim Kullanim ve Onarim” ve
“Cocuk Bakiciligi” mesleklerindeki toplam 5 kurs, 8 Eyliil 2008 tarihinde baslatild.

m Hollanda Disisleri Bakanliginin MATRA Programi kapsaminda ydrutilen ve Denizli
Belediyesinin yerel koordinatorliginid Ustlendigi  “’Engelliler Calisiyor” projesiyle
engelliler, kisisel becerilerinin Dbelirlenebilmesi amaciyla testten geciriliyor. Proje
kapsaminda Denizli il Midirligumiz, Denizli Belediyesi, Sosyal Hizmetler il Midirlugi,
Pamukkale Universitesi ve Milli Egitim Mudurlugli arasinda imzalanan protokolle
engellilerin istihdam edilebilmesi ¢calismalarina hiz verildi. 15 Eylul 2008 tarihinde Denizli
il Mudurligimizde gerceklestirilen ilk testten basarili bir sonug elde edildi.
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m Erzurum il Mudirligumiz — ile Dedeman Anadolu Otelcilik Turizm ve Meslek
Lisesinin ortaklasa gerceklestirdigi ve 30 kisinin faydalandigi “Servis Hizmetleri”
meslegindeki kurs tamamlandi. Kursu basariyla tamamlayanlar 7 Ekim 2008 tarihinde
dizenlenen bir torenle belgelerini aldi.

m MATRA programlan kapsamindaki “ISKUR’un Kurumsal Yapisimn Giiclendirilmesi,
Ozarluler icin Gelismis Bir istihndam Stratejisi ve Mesleki Rehabilitasyon Projesi” nin
faaliyet ve sonuclarinin yayginlastiriimasi ve surdirilebilirligine katki saglamak amaciyla
5 grup halinde yapilmasi planlanan hizmetici egitimlerden MATRA Egitiminin 1.grubu 6-8
Ekim 2008 tarihleri arasinda Stke Egitim Merkezinde, 2.grubu 9-11 Ekim 2008 tarihleri
arasinda istanbul’da, 3.grubu 27-29 Ekim 2008 tarihleri arasinda Samsun’da ve 4.grubu 30
Ekim-1 Kasim 2008 tarihleri arasinda Ankara’da gerceklestirildi. Egitimlere toplam 40
personelimiz katild.

m Artvin il Mudirligumiz, Artvin Halk Egitim Merkezi Mudirlugi, ASO Mudirligi ve il
Saglik Mudurligu isbirligiyle “Hasta ve Yasli Bakim Elemanm” mesleginde kurs dizenlendi.
15 kisinin yararlanacagi kursa 7 Ekim 2008 tarihinde start verildi.

B 2008 Yili Egitim Planinda 5 grup halinde yapilmasi planlanan Muhasebe, Biitce ve
Tasinir Mal Yénetmeligi hizmtici egitimlerinin 1.grubu 13-16 Ekim 2008 tarihleri arasinda
Trabzon’da ve 2.grubu 20-23 Ekim 2008 tarihleri arasinda Van’da gergeklestirildi. Bu 2
grup egitime toplam 61 personelimiz katild1.

CALISMA YASAMI HAREKETLILIK PROGRAMI (CYHP/WLMP) ORTA
DONEM KONFERANSI

Ceviri: lbrahim Erdogan

Calisma Yasarm Hareketlilik Programi, WLMP, isve¢ Kamu istihdam Kurumu tarafindan
ylratilmekte ve AB’ye yeni lye uUlkelerle aday Ulkelerde calisma yasaminda hareketlilik Gzerine
bilgi insas1 ve paylasimint amaglamakta.

Web adresi: www.arbetsformedlingen.se/wlmp

Bu rapor CYHP/WLMP cercevesindeki tema ve projelerin sonuglarini, genel degerlendirmelerini ve
diger materyalleri igererek yayinlanan Raporlar birbirinden bagimsiz olup genel bir ortak ilgiyle
birbiriyle baglantili olduklari séylenebilir.

WLMP-report 3

Mid-Term conference of the Work Life Mobility Programme

Swedish Public Employment Service, SE-113 99 Stockholm E-mail:
registrator@arbetsformedlingen.se

© Swedish Public Employment Service 2008 Swedish Public Employment Service 2 Work Life
Mobility Programme 3

Dizin

Giris

isgiicti piyasasi hareketliligi - bir kdsetasi
Hareketlilik hemen simdi

Go6¢ veren ve alan ulkeler

Gog ¢oziim degil

CYHP projelerini izleme

Ek

WLMP projelerinin gelisiminin gézden gegirilmesi, 11-13 Haziran 2008
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Giris

- Polonya’da yabanci yatinmcilann ilk sordugu
soru “intiyacimz olan isgiicinii saglayabilir
misiniz?” O kadar c¢ok Polonyah yurtdisinda
cahisiyor ki isgicti acig1 bir sorun haline gelmis.
Diger yandan insanlar Ulke icinde pek az
hareketli.

Polonya’dan isveren temsilcisi Dariusz Ptak
Ulkesindeki durumu WLMP orta donem
konferansinda boyle 6zetledi. Bu konferansin
0zel bir temas1 var: sosyal taraflar ve isgiicu
piyasasinda hareketlilik.

WLMP tim AB yeni uyeleri ve aday Ulyeler
Turkiye, Makedonya ve Hirvatistan ile
gerceklestirilen bir isbirligi projesi. isve¢ Kamu
istihdam Kurumu tarafindan yiritilen projenin amaci, cografi ve mesleki hareketliligi iyi bir tarzda
yonetmek ic¢in bilgi, yontemler ve pratik araglar gelistirerek etkin isglcl piyasalarina katkida
bulunmak. Katiimcer Ulkelerin ihtiyag ve istekleri temelinde isglici piyasasinin ¢esitli yonlerini iceren
sekiz proje olusturuldu:

- isglicli piyasasi tahmin ve analizi

e Acik isler bulma: isverenlerle isbirligi

- isgiicli piyasasi egitimi ve hareketlilik

« Hareketlilik ve sanayide yeniden yapilanma

= Cografi hareketliligi kolaylastirma

* Meslek damsma ve hareketlilik

« istihdam hizmetlerinin/kurumlarimn cesitleri
- istihdam hizmetleri ve AB-capinda hareketlilik

Her projeye bircok ulke katildi. Ulkeler kendi amaclarini kendileri saptadi ve kendi eylem planlarim
kararlastirdilar; bununla birlikte gerceklestirilen gelismeyi, tecribe ve uygulamalan tartismak (zere
duizenli olarak toplanmaktalar. Konferansin bir amaci projeleri izlemek, diger 6nemli bir amag isgtcu
hareketliligine iliskin sendika ve isveren 6rgutlerinin roltiniin altin1 gizmek.

isgiicti piyasasinda hareketlilik - bir kdsetast

isgiicti piyasast hareketliligi Avrupa Birligi icin merkezi énemdedir ve Birligin gelisme ve is stratejisinde
bir kdsetasidir. Bu noktaya konferansin baslangicinda Komisyondan Marco Ferri isaret etti.

- ¢ simirlant olmayan bir Avrupa kiiresel ekonomide rekabet ederken gerek cografi gerek mesleki
acidan daha genis diizeylerde hareketlilige ve yeni islere uygun yeni becerilere ihtiyac duymaktadir
demekte Marco Ferri.

Ferri’ye gore mesleki hareketlilik tesebbisler ve meslekler arasinda kariyer gecisleri demektir. Bunu
kolaylastirmak icin isgucl piyasasi politikalan flexicurity kavramina dayanmak zorunda.

- Bu su anlama gelmekte; esnek ve guvenilir hizmet ve toplu pazarhk stzlesme dizenlemeleri, yasam
boyu 6grenim stratejileri ve cagdas sosyal glvenlik sistemleri, ve hepsi glclu sosyal taraf diyaloglan
ile desteklenecek.

Cografi hareketlilige gelince, AB’nin 2004 ve 2007 yillarindaki genislemeleri daha buytk bir isglcu
havuzu yaratti ve iscilerle isverenler acgisindan olanaklan artirdi. Fakat Ferri’ye gore hala, yerlesim
giderlerinden, dil gugluklerinden, bir kisinin diger bir tiye lilkede niteliklerinin taninmasina uzanan bir
dizi sahada hareketlilik engelleri mevcuttur.

Hareketliligi gelistirmek icin Avrupa Komisyonun 2007 tarihli yeni bir is Hareketliligi Eylem Plan
mevcut. AB-capinda istihdam hizmeti EURES plamn giindemindeki en 6nemli maddelerinden biri.

- Ulusal istihdam kuruluslarinin modernize olma c¢abalarini siirdirmeleri gerekmekte.

Misteri  odakhlign  yogunlastirma, erken midahaleye ©nem verme, hizmet sunumunun
modernlestirilmesi, bu sunumun cok kanalh hale getirilmesi, ortak aglar kurma ve ortakhklarin
gelistirilmesi sayilabilecek baz1 ilerleme alanlar.
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Hareketlilik hemen simdi
AB icerisinde hakim olan varsayim hareketliligin olumlu ekonomik ve
sosyal etkileri oldugu fakat dengenin dogru kurulmasi gerektigi

seklinde. “Hareketliligi maksimize degil optimize etmeliyiz.” Bu ifade
konferansin ortak dizenleyicilerinden, Yasam ve Calisma Kosullarinin
Gelistirilmesi Avrupa Vakfindan Hubert Krieger’e ait.

Ashnda Birlik icinde hareketlilik fazla yiksek degil. Nifusun yalmzca
ylzde ikisi baska bir Uye Ulkede cahsiyor. Yeni Uyelerden eski Uye Ulkelere dogru onemli fakat
nispeten sinirh bir akis bulunmakta.

irlanda ve ispanya gibi cok gé¢cmeni olan lkeler bundan ekonomik olarak yarar saglamakta.

- Almanya ve Avusturya gibi daha kisitlayic1 rejimleri olan llkeler “kara ekonominin” bir parcasi olan
kayitchs1 kacak gocmen almakta. Bu tip akislarin ulusal isglct piyasalan Uzerine bozucu etkilerde
bulunmasi s6z konusu.

Dustk ulasim giderleri ve azalan erisim kisitlan ytizinden goc kosullarinda yapisal bir degisim
gozlenmekte. Gelecek bes yilda go¢ hareketlerinin ¢ogunun Bulgaristan, Romanya, Polonya ve Balkan
ulkelerinden kaynaklanacag1 dustintliuyor. Yalmz yiksek maas degil daha iyi calisma kosullan da
onemli bir faktor.Yeni bir ¢cevreyi kesif de bir rol oynamakta.

Huber Krieger’e gore bu alanda baz1 paradokslar var.

— Katilim surecinde c¢ok fazla hareketlilik olmakta fakat normal zamanlarda hareketlilik cok az
gorulmekte.

— insanlar hareketlilige ve bunun getirdigi tecriibelere olumlu baksalar da hareketlilik oranlar disik.

GOc¢ veren ve alan ulkeler
Bazi ulkelerde etkiler yogun hissedilmekte. 300 000 Letonya’lh yurtdisinda cahsiyor, 200 000 kisi de
buna hazirlanmakta.

- Issizlik diistiyor, ama yeni isler yaratilchgi icin degil. Maaslar yilksek fakat tretkenlik arttigi icin degil.
- Yaklasik 2 milyon Polonyal go¢ etti.

- Bunlarin cogu kentlerden ve yiiksek becerili kisiler. Yurtdisinda ne tip isler bulduklar mechul.

Basak bir sorun yurt icinde yaratilan isglicti agig1, Bulgaristan, Estonya ve Romanya’da érnegin.

- isci bulma guclugu ciddi bir konu. Kiicilk ve orta boy isletmeler yaninda uluslar arasi sirketler de
etkileniyor.

Bazi sektorler isglicl agig1 yuziinden gelisemez halde. Romanya’da bazi kdylerin timi goc etmis.

- Beyin gogli s6z konusu. Disanda niteliksiz islerde ¢cahsanlar geri dondiigiinde mesleksizlesiyorlar.
Ulasim, insaat ve hizmet sektorleri 6zellikle etkilenmekte. Go¢ veren Ulkeler bu yuzden Ukrayna,
Beyaz Rusya, hatta Vietnam, Cin gibi Ulkelerden gd¢ ahyorlar. Cek Cumhuriyetinde isgiicinin yuzde
besi yabanci. Macaristan’da Romanyalilar tarimda Ukraynahlar madenlerde ¢ahsiyor.

- Bulgaristan gegcis ulkesi. Ginde 1 dolara calismaya razi insanlar var.

Bircok Ulkedeki sendikalar yalmz go¢ alan ulkelerdeki meslektaslan ile birlikte yurtdisindaki iscilerine
yardim etmeye calisiyor ama ulkelerine gelen iscilere de destek verlyorlar

- Bu gerekli fakat kolay bir is degil. =
Tam Konferans katiimcilari goc alan ve veren ulkeler ve
hiikiimetleri arasinda isbirliginin gerekli oldugunu belirttiler.
- Isgucti agigin kapatmak icin gécmenlere ihtiyacimiz yok
diyenler var, érnegin Macar sendika temsilcisi.

- Biz sendikalar olarak gdé¢cmenleri bilgilendirmeliyiz. Belki
yeni bir web portah, forum benzeri seyler kurmahyiz
denmekte.

Gocg ¢ozim degil

Konferansta temsil edilen sendika ve isveren orgutleri hareketliligin temel bir sorun oldugunu
dustintyorlar ve durumun neye benzedigi konusunda ortak bir gorise sahipler. Lars Magnusson,
Uppsala Universitesinde Profesdr ve WLMP genel yoneticisi farklilik ve benzerlikleri sdyle 6zetliyor:
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- Sendikalar asgari standartlara yogunlasmis, isveren orgutleri mavi kart (calisma izni) diizenlemeleri
ile ilgili. Bu kart t¢tncu ulkelerden isgiici ahmina kolayhk getirmekte. Temel varsayim yine de aym:
hareketlilik olumlu bir seydir.

iradi hareketlilik olumludur. idari ve sosyal giivenlik engellerinin kaldinlmasi gerekmekte. Tim
taraflar gocun nufus ve diger problemler icin yeterli bir ¢cozim olmadig1 konusunda hemfikir. Egitim ve
yasam boyu 6grenim, sosyal guivenlik, entegrasyon, bolgesel gelisme konularindaki politikalar da ¢ok
onemli gorulmekte.

Polonya’dan Johanna Unterschiitz kolayci ¢ozimlerden kagcinmamz gerektigini soylemekte.

WLMP Projelerinin izlenmesi

Konferansin ikinci kisminda Program kapsaminda yuritilen faaliyetler tartisildi. Birgok durumda yeni
ara¢ ve modeller gelistirilip denendi. Sanayide yeniden yapilanma ve hareketlilik projesinde 6rnegin
Romanya temsilcileri bir madencilik bolgesinde yerel bir koordinasyon kurulu olusturdular. Model
basanli oldu ve simdi yayginlastiriyor. Mesleki egitim projesinde Slovenler bir el kitab1 ¢ikardilar ve
personellerini yeni metotlarla egittiler.

Genel bir sonu¢ olarak Program deneyi paylasimi icin iyi isleyen forum oldu ve tek yonll iletisim
saglayan bir projeden farkh ¢ikt1 verdi; tuim taraflar birbirinden 6grendiler:

- Letonya’dan temsilci bunun gercekten cok biytik bir etkinlik oldugunu belirtti.

Hirvat temsilci, WLMP yalmzca yeni metot ve teknikleri 6grenmeye degil yeni distnme tarzlan
kesfetmeye yol acti dedi ve Tiirk temsilciler Bakanhktan Celal Polat ve ISKUR’dan Aysen Karakulak bu
saptamaya katildilar.

- Avrupa Parlamentosu temsilcisi hareketlilige artik daha genis bir
perspektiften bakiyoruz seklinde konustu. Program yeni konsepti
basardi: iliskileri glclendirme ve birbirinden 6grenme iyi sonug
vermekte.

- Isve¢ temsilcisi tum (lkelerin benzer sorunlarla yizlestigini
belirtti.

- Temsilciler farkhliklar oldugunu fakat benzerliklerin daha glclu
. oldugunu belirttiler. WLMP paylasilan sorunlann tartisilacagi
toplanti merkezleri saglamakta basarili oldu tespiti yapildi.

NOT:

Ceviri, Isve¢ Kamu istihdam Kurumu tarafindan hazirlanan “WLMP report 3 Mid-term conference of the Work Life
Mobility Programme” adlr dokiimandan yapilmistir. Raporun ashina “AB ile iliskiler Sube Mudiirltgi’nden erisilebilir.
Calisma Yasami Hareketlilik Programi fsve¢ Hilkiimeti adina Isve¢ Kamu Jstihdam Kurumu tarafindan yeni AB iyesi ve
aday Ulkelerle surdurilen bir isbirligi projesidir. Amacr is yasami hareketliligini yonetecek yontemler gelistirmektir.
Program tek, tek tlkelerde, birkag tilke arasinda olusturulan aglarda ve projenin tim katilimcilarini bir araya getiren
seminerlerde yapilan bir dizi etkinligi kapsamaktadir.Ulkemizi temsilen /SKUR Bakanligimizla birlikte bazi programlara
katilmakta ve bir programa ev sahipligi yapmaktadir.

PERSONEL HAREKET

KURUM iCi ATAMALAR

Ad: Soyad: Gorev Yeri Yeni Gorev Yeri
H.Gazi Aksu Isparta Il Midiirlugi Sube Mudiirii Gaziantep il Mudurltigi Sube Miid.
Girsel Oksiiz istanbul Il Midurligi Sube Mudiirii Isparta Il Midiirlugi Sube Miid.

Corum il Midirl i ssizlik Sigortast Dai. Bask.
Semsi Toprak Sanlurfa il Midurligii Mersin il Miidurligii
Ahmet Ozay Adiyaman il Miidiirliigi Malatya il Miidirliigi

21



Guimiishane i Midirliigi

22



ibrahim Ay rzincan il Midurligi

sman Adiyaman Sakarya il Mudurltigi

Tuncay Ustiin orum Il Mudiirlugii

Orhan Basgel g
Mevliit Akman Denizli il Miidirliigi
Ahmet Canimova Kocaeli I Midurlugii
Serap Koksal

ehri Sordi

ersonel ve Egt. Dai.Bsk.
Yalova il Mudirliigi
Senya Ertas Zonguldak il Miidirliigi

mine Yilmaz Bursa il Midurliigii

<
@
=
]
)
=
<
c
o
c
=
c
[0}
[

hY 4 ) m
=
- 2
. D
—
: <
c:
: o
c:
. :
c:
: aQ
c:

evzi Biyiikkaya
I.Yasar Celik
Bilal KOSE

Yalova il Mudirliigi
issizlik Sigortasi.Dai Bsk
Mustafa Kutluay [sgiicii Uyum Dai.Bask.
Aylin Baslamislt Adana Il Midiirlugii
Diyarbakar Il Mudurlugii
[sg.Piy.Bilg Hiz. Dai. Bsk

Genel Mudurliuk Biro

enan Ates
Muinire Yasan
Ummiigiilsim Susam
Mehmet Ata

Serdal Gurdal

Ankara Il Midurlugii

Achiyaman Il Midurlugi
aner Getizmen istanbul Il Midurligi
Goniil Hisman istanbul Il Midurligi
Ali Uzer Antalya Il Mudiirlugi
Kayhan Kara

Ruhi Kuran

ozgat il Mudirliigi
olu Il Mudurliigii

I.Erkan Gencer idari ve Mali IslDai.Bask.
Ahmet Baskan Yozgat il Mudirliigi
Kezban Karakaya istanbul Il Midurligi
ibrahim Ay amsun I Midurligi
ami Ar Agr Il Midarligi
Ahmet Kog istanbul Il Midurligi
Aylin Coban Giines onya Il Mudurltigi
Mahmut Tiinay anhurfa il Midurligi
Ayse Koca urdur il Mudarligi
amazan Senlik istanbul Il Midurligi
atice Nilsun Gok Adana Il Mudiirlugii
M.Hakan Ozayan Isparta Il Midiirlugi

Zarife Baser Kayseri Il Midurlugi
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Antalya Il Mudiirlugi
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ube Mudir ersonel ve Egitim Dai. Bagk. [@Egitim Uzm.

m

rzincan il Midurligi

Muhasebeci
ube Miid.
ube Mid.

Muhasebeci anakkale Il Mudiirlugi

gitim Uzman:  [fistanbul Il Midurligi
ube Miidirii Mugla il Mudarltigi

Aciyaman Il Midurlugi

I

Muhasebeci idari ve Mali Isler Dai. Bask.

Memur aziantep il Midurligi

KI

I

Adana Il Mudiirlugii
Antalya Il Mudiirlugi

Muhasebeci Yozgat il Mudarliigi

23



isgiicii Uyum Dai.Bagk. [Egitim Uzman: [llKirikkale il Mudiirliigi Egitim Uzm.
inci Isiyel Manisa il Midarligi Sube Miidiirii idari ve Mali Isler Dai. Bask. |[fiSube Miid.
Erdogan Ayan Ankara Il Mudurlugii Sube Mudiirii Ankara Il Midurlugii il Mud.Yard.

Cicek Sinci Kars Il Mudiirltigi Sube Mudiirii Manisa il Midarligi Sube Mudiirii
Ali Algan Savunma Uzmanligi Sivil Sav. Uzm. [§Savunma Uzmanlig

BASKA KURULUSTAN NAKIL-ACIKTAN ATAMA

HKi
Abdulhamit Yildwm __§ ______________§ _________JGaziantep Il Mudirlugi ____JMemur(A)
Nuray Kahreman ______§ ______________§ _________ QTunceliil Mudurligi _____JMemur(A)
Monirevaldiz _____§ ______________§ ________ WAksarayll Mudurli ______JVHKI(A)_
HKi

EMEKLi OLAN PERSONEL
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