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Ulkelerin ekonomik gelismesi ve istikrarli biiyime arasinda dogrudan bir iliski
bulunmaktadir. Ekonomik gelismesini saglamis, istikrarli bliyime hedeflerine ulasmis Glkeler
istihdam politikalarini, istikrarli bliyimelerini stirdirilebilir kilacak sekilde diizenleme cabasi
icerisindedirler. Issizligin artmasi sadece iiretim, ekonomik kalkinma ve biiyiimeyi olumsuz
etkilemekle kalmayip ayni zamanda birtakim sosyal problemleri de beraberinde
getirmektedir.

isglicii piyasasinin sorun ve ihtiyaclarinin dogru bir sekilde tespit edilebilmesi, saglikli
ve giincel bir veri tabani ile miimkiin olabilmektedir. issizlikle miicadele siirecini daha etkin
bir sekilde yiritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek icin, isglcl piyasasini
arz ve talep yonleriyle detayl bir sekilde inceleme gerekliligi kacinilmazdir. Bu baglamda,
isglicl piyasasindaki mevcut durum ve ihtiyaclara iliskin bir cok veriyi sunan isgiicli piyasasi
analiz raporlari baz alinarak, issizlerin vasifli hale getirilmesi, isglicli piyasasinda arz ve talebin
dogru bir sekilde eslesmesini saglayacak olan aktif isglici programlarinin amaca uygun bir
sekilde yuratilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Mersin ilimizde isglicli piyasasinin 2014 Haziran ayi itibariyle anlik fotografini ceken
Mersin isgiicii Piyasasi Analiz Raporunun iSKUR basta olmak {izere isverenlerimize, is
arayanlara, Universitelerimize, sivil toplum 6rgutleri ve diger ilgili paydaslara 6nemli bir veri
kaynagi olacagina ve ilimizde issizligin ¢c6ziimiine dnemli katkisi olacagina inancim tamdir.

Bu calismanin hazirlanmasinda emegi gecen basta Mersin Calisma ve is Kurumu il
Mudurligu personeli olmak tzere, tim ilgililere tesekkir eder, raporun Mersinimize ve tim
kullanicilara hayirli olmasini temenni ederim.

Ozdemir CAKACAK
Mersin Valisi
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issizlik ve yeterince istihdam yaratamama sorunu kuskusuz giiniimiiz diinyasinin en
onemli problemlerinden biridir. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyolojik ve psikolojik
sorunlar ile huzursuzluklari da beraberinde getirerek toplumsal yapiyr 6nemli dlclide
etkilemektedir. Bu nedenle Tiirkiye isgiicii Piyasasinin en etkin aktorlerinden biri olma roliini
tistlenen Tirkiye is Kurumu (iSKUR), bir yandan istihdam artirici calisma ve projelere agirlik
verirken bir yandan da issizlik 6denegi araciliglyla issiz kalan vatandaslarimizin yasadigi
sikintilara belli oranlarda care olmaktadir. Gerek issizlikle miicadele etme ve istihdamin
arttirilabilmesi igin ciddi atilimlar yapan Kurumumuzun bu sireci daha etkin yirutebilmesi
gerekse tim ekonomik ve sosyal taraflarin dahil oldugu etkili istihdam politikalari
olusturulabilmesi amaciyla isglicii piyasasinin mevcut durumunu ve isglicii piyasasinda
ortaya c¢ikan talepleri detayl bir sekilde analiz etme gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu noktadan hareketle 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda, ilimiz genelinde,
Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) veri tabanindaki TUIK isyeri kayit sisteminden belirlenen 10
ve daha fazla kisi istihdam eden 3.638 isyeri ziyaret edilmis, 3.149 isyeri ile gorisullp isyeri
bilgi formlari uygulanmistir. isveren veya isveren temsilcileri ile yiiz yiize goriisme
yonteminin uygulandigi ziyaretler kapsaminda; isglicli piyasasinda mevcut durum ve calisan
sayilari, isglicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslekler, bu mesleklerde istenen beceriler,
temininde glclik cekilen meslekler ile gelecek donem istihdam artis ve azalis egilimleri tespit
edilmistir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasindan elde edilen veriler, genel isgiicii gdstergeleri ve
Kurumumuz verileri kullanilarak, hazirlanan isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu, il diizeyinde
isglcl piyasasina iliskin bircok veriyi ve analizi icermekte olup, bu yontiiyle de tim ekonomik
ve sosyal taraflara genel bir rehber olma 6zelligi tasimaktadir.

Ozenli bir calisma sonucunda ortaya cikan Mersin isgiicii Piyasasi Arastirma
Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen Mersin Calisma ve is Kurumu il Midarligi
personeli ile calismaya katki saglayan tiim taraflara tesekkiir eder, rapor kitabinin ilimize ve
tdm kullanicilara faydali olmasini dilerim.

Mustafa KUTLU
Mersin Calisma ve is Kurumu
i Miduiri
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YONETICi OzETi

isglicine Katilma Orani, issizlik Orani ve istihdam Orani, isglicii piyasas! agisindan
olduk¢a 6nem arz eden verilerdir. Genel olarak; issizlik Oraninin yiiksek, isgiiciine Katilma ve
istihdam Oranlarinin ise disik seyretmesi isglicii piyasasinin sikintilarinin  basinda
gelmektedir. Tirkiye istatistik Kurumu’nun il diizeyinde genel isgiicii géstergeleri verilerine
gore, 2009 yilinda 54,4 olan isglicline katilma orani, 2008 yilina gore yaklasik 5 puan artmis,
istihdam orani ise en yiiksek oldugu 2011 yilindan sonra dustse gecerek, 2013 yilinda % 50,7
seviyesinde gerceklesmistir. Issizlik Oranlarina bakildiginda; issizlik oraninin en yiiksek
oldugu yil, %17,6 orani ile 2009, bunu sirasiyla, %14,1 orani ile 2010, %13,1 orani ile 2008 ve
%12,4 orani ile 2013 yili izlemektedir.

Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirligine kayith issizlerin mesleklere goére
dagilimlari incelendiginde; 2013 ve 2014 yili icin de en fazla kayitli olunan mesleklerin, beden
iscisi(genel), beden iscisi(temizlik) gibi vasif gerektirmeyen meslekler oldugu goze
carpmaktadir. Her iki yil icin de en fazla kayith olunan mesleklerin neredeyse ayni oldugu
gorilmektedir.2013 yilinda 19.358, 2014 yili ilk 8 ayinda ise 11.065 agik is alinmistir.

Mersin Calisma ve is Kurumu il Mudirltgiince yapilan ise yerlestirmelerin mesleklere
gore dagihimlari incelendiginde; en fazla ise yerlestirme yapilan mesleklerin basinda beden
iscisi(genel), beden isgisi(temizlik), glivenlik gorevlisi, el ve makine dikisgisi(genel) ve satis
danismani meslekleri oldugu goriilmektedir. Burada, yine vasif gerektirmeyen mesleklerde
en fazla ise yerlestirmenin yapildigi gbze carpmaktadir.

2014 yili Ocak-Agustos déneminde, Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirligiince
438 adet kurs/program acilmis ve bu programlardan 651 kadin, 900 erkek olmak (izere
toplam 1551 kisi faydalanmistir. Ayni donemde, Toplam 6.095 kisi issizlik 6denegine hak
kazanmustir. issizlik ddenegine hak kazananlarin meslekleri incelendiginde; 900 kisi ile Beden
iscisi(Genel) meslegini, 359 kisi ile Beden iscisi(Temizlik), 232 kisi ile Biiro Memuru(Genel),
227 kisi ile Sofor-Yik Tasima ve 216 kisi ile Satis Danismani mesleklerinin takip ettigi
gorilmektedir.

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin
artirillmasina, isglicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistirilmesine baghdir. Bu hedef dogrultusunda Mersin ilinde isglici piyasasinin
talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile Mersin Calisma ve is Kurumu il Mudarlugi
tarafindan 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda Mersin Isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Mersin ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile; Mersin’deki isgliciiniin yapisi,
sektorler bazinda c¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiya¢ duyulan isglici
icin talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde gicliik cekilen meslekler ve teminde



guclik c¢ekme nedenleri, 2015 vyili ortasinda isglici piyasasinda mesleki degisim
beklentilerine iligkin bilgiler derlenmistir.

Alan calismasi Tirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Mersin’deki 6zel
sektérde faal olan 10+ istihdamli isyerlerinde gergeklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve
mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada Mersin’de tam sayim yontemi ile
cahsilmistir. Yani Mersin ilindeki 10+ istihdamh 06zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret
edilmistir. Toplamda 3.638 isyeri ziyaret edilmis, 3.149 isyeri ile ylz ylze gérasilmustir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda en fazla isyeri %25,3 ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektériinde bulunmaktadir. Bu sektdrii sirasiyla, %20,4 ile insaat sektord,
%15,1 ile imalat sektérii ve %14,2 ile Ulastirma ve Depolama sektorii takip etmektedir. ilk
dort sirada yer alan sektorlerdeki isyeri sayisi toplam isyeri sayisinin %75’ini olusturmaktadir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda Mersin ilinde bulunan isyerlerinin
%48,4’(i ISKUR hizmetlerinden faydalandiklarini beyan etmislerdir. iSKUR’dan talebi olan
isyerlerinin orani %41,4, devletten herhangi bir tesvik alan isyerlerinin orani % 32,3, ihracat
yapan firmalarin orani %14,1, yabanci ortakhigi olan firmalarin orani %3,1, kismi ¢alisma
yapan isyeri orani %8,8, kres imkani olan isyeri orani %1, servis imkani olan isyeri orani %35,4
ve egitim diizenleyen igyeri orani %1’dir.

Mersin ili icin referans dénemde yiiz yiize gériisme gerceklestirilen isyerinden sadece
104 adedinde yabanci ortaklik bulundugu beyan edilmistir. Genel olarak bakildiginda
firmalarin sadece %3,1’'inin cesitli oranlarda yabanci ortakhga sahip oldugu ve %96,9 gibi
oldukga yuksek oranl kisminin ise tamamen yerli sermayeyi temsil ettigi gériilmektedir.

12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasini kapsayan dénem igerisinde gergeklestirilen
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi neticesinde 482 firmanin ihracat gerceklestirdigi bilgisine
ulasilmistir. Mersin ili geneli icin bakildiginda ise ihracat yapan isyerlerinin orani %14,1 gibi
dislik bir seviyeye tekabul etmektedir.

Yiz ylze gorisme gerceklestirilen isyerinden sadece 300’linde part-time calisma
yapildig tespit edilmistir. Sayisal degerler acgisindan bakildiginda en fazla part-time ¢alisman
toptan ve perakende ticaret, egitim, ulastirma ve depolama ile insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektorlerinde gorilmektedir. Arastirma kapsaminda Mersin ili genelinde
mevsimlik isci calistiran isyeri sayisi 354 ile sinirli kalmaktadir.

Kurulus yillarina gore isyerlerinin sektoérel dagilimi incelendiginde, toplam isyerlerinin
%50,5 ile yarsindan fazla bir kisminin 10 yilin altinda bir gegcmise sahip oldugu goze
carpmaktadir. Bu isyerlerinin de 855 tanesi 5-9 yil ve 865 tanesi ise sadece 0-4 yil 6nce
kurulmustur. 10 ila 19 yil arasi ge¢mise sahip isyerlerinin orani ise %30,3 olup, bu
isyerlerinden 506 tanesi 10-14 yil arasi, 526 tanesi ise 15-19 yil arasi ge¢cmise sahiptir. 20 ila
24 yillik bir gecmise sahip isyeri sayisi 333 ile toplam isyerlerinin %9,8’lik bir kismini temsil



ederken 25 ve Uzeri yillik gegcmise sahip isyeri sayisi sadece 324’tlr. Bu sayi ise toplam
isyerlerinin %9,5’lik bir kismini olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda ulasilan isyerlerinde mevcut istihdam sayisi 102.223 olarak
beyan edilmistir. Mevcut istihdamin sektorlere gére dagilimi incelendiginde en ¢ok ¢alisanin
25.229 kisi ile imalat sektoriinde oldugu goérilmektedir. Bu rakam toplam galisanlarin
%24,7’lik bir kismina tekabll etmektedir. Calisan sayilari agisindan imalat sektorind ise
toplam galisanlarin %18,4’U ile toptan ve perakende ticaret, %15,3’l ile insaat ve %13,2’si ile
ulastirma ve depolama sektori takip etmektedir.

Arastirma kapsaminda Mersin ili genelinde calisanlarin %40,1’lik kismi 10-49 arasi
isciye sahip isyerlerinde galismaktadir. %38,3’liik kisim 50-249 arasi is¢i caligtiran isyerlerinde
ve %16,5’lik kismi da 250 ve Uzeri sayida is¢i ¢alisan isyerlerinde gérev yapmaktadirlar. 1-9
arasi isci ¢ahstiran isyerlerinde galisan isgilerin orani %5,1 olarak goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda Mersin ili genelinde calisanlarin %79,4’Giniin erkek, %20,6’sinin
ise kadin oldugu sonucuna ulasiimistir. Kadin ¢alisan sayisinin erkek c¢alisan sayisindan yiiksek
oldugu iki sektor; %59,1’lik kadin galisan oraniyla insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektori ile %58,9’luk kadin galisan oraniyla bilgi ve iletisim sektoriidir. Erkeklerin en ¢ok
calistiklari meslekler beden isciligi, soforlik, glvenlik gorevlisi, satis danismani ve biro
memurlugu seklindedir. Kadin galisanlar igin ise siralama degisiklik gdstermekte olup ilk
sirada satis danismanligl meslegi yer almaktadir. Genel siralamada yer alan beden isciligi ve
biiro memurlugu mesleklerinin ardindan ise el ve makine dikisgisi, bilgisayar operatori ve
muhasebeci gibi meslekler gelmektedir.

isglici piyasasl talep arastirmasi kapsaminda referans dénem icerisinde yapilan
gortismelerde isverenlerce 1.846 adet acik is oldugu bildirilmistir. Sektorlere gore acik is
orani verilerine gére 2013 yilinda Mersin ili geneli icin gegerli acik is orani %4,1 iken 2014
yilinda bu oran %1,8’e gerilemistir. Mersin ili icin acik is verme orani %16,1 olarak
hesaplanmistir. Bir baska deyisle arastirma kapsaminda yiiz ylize gériisme yapilan isverenden
550 tanesi acik is bildiriminde bulunmustur.

Mersin ilinde isverenlerin genel olarak kullanmakta olduklari arama kanallari arasinda
ISKUR araciligi %72,7 oraniyla 6n plana ¢ikmaktadir. Bu arama kanalini takiben %53,2’lik
orani ile geleneksel bir arama kanali olan ve isverenlerin hali hazirda aktif olarak kullanmaya
devam ettikleri akraba-es dost kanal yer almaktadir. Gazete ilan vb. kanallar %18,3 oraninda
internet sosyal medya ise %16,0 oraninda tercihler arasinda bulunmaktadir. Mersin ili
itibariyle 6zel istihdam burolarinin yaygin olmamasi tabloya da yansimis olup %1,6’lik bir
oranda bu arama kanalinin tercih edildigi belirtilmistir.

Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimi agisindan yapilan degerlendirme
neticesinde acik islerin %48,6’lik kismi igin erkek ¢alisan tercih edildigi %39,6’lik kismi igin
cinsiyet bildiriminde bulunulmaksizin “fark etmez’”’ seklinde bir tercih yapildigi ve acik islerin
sadece %11,8’lik kismi icin kadin calisan tercih edildigi belirtilmistir.



Mersin ili genelinde en ¢ok agik is bildirimi yapilan meslek el ve makine dikiscisi olup,
arastirma kapsaminda ve referans donemi icerisinde isverenler ve temsilcileri tarafindan bu
meslekte 126 acik is bildirimi yapilmistir. Bu, toplam acik islerin %6,8’lik kismini
olusturmaktadir. Bu meslegi sirasiyla 113 kisi ve %6,1’lik orani ile beden isgisi, 97 kisilik acik
is ve %5,2’lik agik is dagilimi ile garson (servis elemant), 91 kisi ve %4,9 acik is dagihmi ile
guvenlik gorevlisi ve 83 kisilik agik is ve %4,5’lik agik is dagilimi ile satis danismani meslegi
takip etmektedir.

En ¢ok agik is bulunan meslekler igin isverenler tarafindan talep edilen beceriler
incelendiginde, is ahlakina sahip olmanin dogal olarak tim meslekler icin yiksek oranlarda
talep edildigi gozlenmektedir. Fiziki ve bedensel yeterlilik, yeterli mesleki ve teknik bilgiye
sahip olma ve takim galismasi becerileri farkli oranlarda olmakla beraber listede yer alan tim
meslekler igin isverenler tarafindan talep edilmektedir.

Egitim durumuna gore acgik is dagilimina bakildiginda, isverenlerin agik isler icin talep
ettikleri egitim seviyeleri arasinda herhangi bir egitim seviyesine karsilik gelmeyen “fark
etmez”’ cevabinin %36 gibi oldukca yliksek bir oranla ilk sirada yer aldigi gérilmektedir. Bunu
siraslyla %22 oraniyla genel lise egitim seviyesi, %20 oraniyla lise alti egitim seviyesi ve %10
oraniyla da meslek lisesi dlizeyinde egitim talebi izlemektedir. Aslinda egitim durumuna goére
acik is dagilim oranlari arasinda yer alan fark etmez ve lise alti egitim dizeyinin toplami %56
seviyesiyle ¢cok carpici olmakla birlikte en ¢ok agik is bulunan meslek siralamalari ile s6z
konusu oranlar paralellik gostermekte ve 6rtismektedir.

Egitim durumu ve cinsiyete gore acik is dagiliminda isverenlerin bildirim yaptiklari agik
isler icin talep ettikleri erkek ¢alisanlarin %42,8’inin egitim durumuna 6nem vermedikleri
gorilmektedir. Bu oran ¢ok ciddi bir seviyede olup kadin galisanlar igin fark etmez orani
erkeklerin neredeyse yarisi dizeyinde, %22,6’dir.

Yabanci ortakhigl olan firmalarin bildirim yaptiklari agik islerde talep ettikleri meslek
ylksekokulu seviyesinde egitime sahip calisan orani %11,4 iken bu oran Mersin ili genelinde
sadece %4,1’dir. Yine benzer sekilde Yabanci ortakligi olan firmalarin bildirim yaptiklari agik
isler icin talep ettikleri lisans seviyesinde egitime sahip ¢alisan orani %21,1 iken bu oran
Mersin ili genelinde sadece %7,1’dir.

Acik isler icin isverenler tarafindan adaylarda aranan becerilerin ilk sirasinda %67,2
oraniyla is ahlakina sahip olma becerisi gelmektedir. Bu becerinin ilk sirada yer almasinin ¢ok
dogal olmasina karsilik tiim isverenler tarafindan ve tiim acik isler icin talep edilmemis olmasi
da dikkat cekicidir. isverenler tarafindan acik isler icin talep edilen becerilerden ikincisi %$62,0
oraniyla yeterli mesleki teknik bilgi ve tecriibeye sahip olmadir. Bu beceriyi takiben Ugclinci
sirada yer alan beceri ise %58,2 ile fiziki ve bedensel yeterliliktir. iletisim ve ifade yetenegi ile
takim calismasi becerileri de isverenler tarafindan oncelikli ve agirlikli olarak talep edilen
beceriler arasinda yer almaktadir.



Buna karsilik olarak bazi becerilerin ise isverenler arasinda fazla talep gérmedigi
soylenebilir. Proje tabanli calisma becerisi %16,5 orani ile cok fazla talep edilmeyen bir beceri
olarak son siralarda yer almakla birlikte %10 dizeyinin altinda kalan 3 beceriden satis ve
pazarlama becerisi %9,0, seyahat edebilme esnekligi ise %8,8 oranina sahiptir. Yabanci dil
becerisi ise %4,3 oranit ile listenin son sirasinda yer almaktadir.

isyeri biyikligiine gére arama kanali tercihleri konusunda 1-9 ve 10-49 arasi isci
calistiran isyerlerinin ISKUR aracihigini tercih etme oranlarinin, 50-249 arasi is¢i calistiran
isyerlerine oranla ve genel ortalamaya gore nispeten disik olduklar gorilirken, 250 ve
Uzeri is¢i caligtiran igyerlerinde bu oranin %44,2’ye kadar diismesi dikkat cekmektedir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda Mersin ilinde toplam 3.129 kisinin
temininde guglik ¢ekilme bildirimi yapilmistir. En fazla temininde glglik ¢ekilme bildirimi
imalat sektdriinde yapilmistir. Bu sektérde temininde giicliik cekilme bildiriminin toplam
icerisindeki payr %27,3’tiir. imalat sektériinii sirasiyla %22,6 orani ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektérii %14,4 orani ile insaat sektdri ve %9,0 orani ile Ulastirma ve Depolama
Faaliyetleri sektori takip etmektedir.

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda yiiz yiize gériisme yapilan isverenlerden
1.071’i eleman temininde gliglik gektiklerini bildirmislerdir. Bu isverenlerin %42’si temininde
guclik cekilen meslegi karsiladiklarini belirtmislerdir. 2014 yilinda temininde en fazla guglik
cekilen meslek %6,3 orani ile El ve Makine Dikisgisi meslegi olmustur. Bu meslegi sirasiyla;
%3,6 ile Satis Danismani, %3,6 ile Sofor-Yik Tasima, %2,9 ile Garson(Servis Elemani) ve %2,7
ile Hemsire meslekleri izlemektedir. En fazla temininde gugliik ¢ekilme nedenleri olarak,
%81,1 orani ile gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve %76,4 orani
ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi nedenleri 6ne gikmaktadir.

isglicii Piyasasl Talep Arastirmasi kapsaminda Net istihdam artisi veren isyerlerinin
orani %20,5 iken, net istihdam azalisi veren isyerlerinin orani ise %4,9 olmustur. Artis
beklentisi en fazla olan meslek, glvenlik gorevlisi meslegi olmustur. Glivenlik gorevlisi
disinda, beden iscisi (genel), beden iscisi (insaat), temizlik gorevlisi, garson (servis elemani),
ascl, satis danismani gibi mesleklerde artis olmasi beklenmektedir. istihdam azalisi beklenen
meslekler; bilgisayar operatori, sogutma ve havalandirma techizati tecritcisi, algl
dekorasyonu (kartonpiyer), montajci (kurgucu) gibi mesleklerdir.



GIRIS

Ekonomik anlamda dlkelerin gelismislik duzeyleri ile istikrarli blylime arasinda
dogrudan bir iliski bulunmaktadir. Ancak sanayilesmesini ve altyapisini tamamlamis, istikrarli
blylime hedeflerine ulasmis Ulkelerin bile ¢6zim bulmasi gereken sorunlarin basinda
istihdamin genisletilmesi ve issizligin azaltilmasi gelmektedir. Bu sorunlarin etkileri gelismis
veya gelismekte olan tim (lkelerde farkh diizeylerde de olsa sosyal sorunlara yol
acabilmektedir. Bu nedenle lilkemizde ve diinyada istihdami artirabilmek ve issizlik sorunuyla
micadele etmek o©ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Sirecin etkin bir sekilde
yluratilebilmesi ise isglicli piyasasinin ihtiyaglarinin derinlemesine bir sekilde incelenmesini
zorunlu kilmaktadir.

istihdam konusunda, hem ulusal hem de yerel diizeyde etkin ve ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik adimlarin atilabilmesi icin 6ncelikle isglicii piyasasindaki verilerin
derlenmesine ve piyasayl tam anlamiyla yansitan bir veri tabanina ihtiyag vardir. Ulkemizde
kamu istihdam hizmetlerini yiiritmekte olan Tirkiye is Kurumu (iSKUR), bu amaca uygun
olarak calismalar yapmakta olup, gerceklestirdigi talep arastirmasi vasitasiyla isverenlerin
ihtiyag, beklenti ve gorislerine basvurmaktadir. Elde edilen veriler il diizeyinde derlenen arz
verileri ile birlikte analize tabii tutularak rapor kitabi haline getirilmektedir. iSKUR, isgiicii
piyasasinin dnemli bir paydas! olarak talep tarafinda yer alan isverenler ile arz tarafinda yer
alan iscileri bir araya getirme gorevinin yaninda, mesleki ve teknik egitim ile istihdam
arasinda baglanti kurmak gibi énemli bir islevi Ustlenmis olan, isci, isveren ve sosyal
paydaslarin bir araya geldigi ve yerel diizeyde istihdama yonelik kararlarin alindigi il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulunun da asil tiyelerindendir.

isverenlerin beklentilerini karsilayabilecek nitelikte isgiiciine hizli bir sekilde
ulasmasini saglamak, buna bagl olarak da issizlerin daha vasifli hale gelmesi icin uygulanacak
aktif isglici programlarini belirlemek amaciyla hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporu,
isglicli piyasasindaki mevcut durum ve ihtiyaclara iliskin olarak bircok veriye bir arada
ulasiimasini saglamaktadir.

isglicti Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz gostergeleri ve veri setleri ile
talep gostergeleri ve veri setleri arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize tabi tutarak
il diizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir.

Aktif istihdam politikalari yoluyla issizligin azaltihp istihdamin arttirilmasi, isglici
piyasasinda arz ve talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan kaldiriimasi ile yakindan
iliskilidir. isglici Piyasasi Arastirmasi Raporu ile 6zellikle isgiicii talebine iliskin elde edilen
bulgular ve isgiict arzinin yapisina iliskin veriler 1siginda isgiicl piyasasindaki dengesizliklerin
giderilmesine yonelik Oneri ve degerlendirmelere ulasilirken, il dizeyinde aktif isglici
politikalari icin en temel veriler de saglanmis olmaktadir.



isglicii piyasasinda ihtiya¢c duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenen
becerileri tespit etmek, temininde gliclik cekilen meslekleri belirlemek, gelecek dénem
istihdam artis ve azalis egilimlerini belirlemek amaciyla ISKUR tarafindan isyerlerine 12
Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isglicii Piyasasi Bilgi Formu uygulanmistir.

Bu cercevede TUIK isyeri kayit sisteminden Mersin ili icin belirlenen 10+ istihdamli
isyerlerine tamsayim yontemi ile ziyaretler gergeklestirilmistir. Analiz kapsaminda meslek
siniflandirmasi igin I1ISCO 08 ile uyumlu Tirk Meslekler Sozlugi (TMS), ekonomik faaliyet
kollar siniflandirmasinda ise Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi
(NACE Rev2.0) esas alinmistir.

Mersin lisgiicii Piyasasi Arastirma Raporu iki temel bélim ile sonu¢ kismindan
olusmaktadir.

Birinci bolim, ilin isglcu piyasasini etkileyen temel unsurlardan issizlik oranlari,
isglcline katilm oranlari ve istihdam oranlari gibi isglicii gostergeleri ele alinarak, il isglict
piyasasinin genel gériinimii dzet bir analize tabi tutulmustur. Bu bdlimde ayrica iSKUR’a ait
kayith issiz, acik isler, ise yerlestirmeler, kurs ve kursiyerler ile issizlik 6denegi verileri ele
alinarak ilin isglicti piyasasi bir de iISKUR verilerinin kullanimi yoluyla analize tabi tutulmustur.

ikinci bolim, Isglicii Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Mersin isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit
etmek, isglcl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir. Bu kapsamda hazirlana ikinci
bolim; isyerleri ve mevcut istihdam, acik is verileri, temininde glglik c¢ekilen meslekler ve
gelecek dénem istihdam egilimleri alt basliklarini igermektedir.

Sonug bolimiinde, Mersin isglicl piyasasl arz ve talep yapilari birlikte ele alinmakta
ve 6zellikle talep arastirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin
isglici piyasasi degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isglici piyasasinin
gelistirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik 6neriler sunmaktadir.

Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan lisgiicii Piyasasi Arastirma
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi Gizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Yillar isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani

2008 49,2 42,8 13,1
2009 54,4 44,8 17,6
2010 55,3 47,5 14,1
2011 53,7 48,7 9,2
2012 51,6 46,7 9,5
2013 50,7 44,4 12,4

Kaynak: TUIK

Turkiye istatistik Kurumu’nun il diizeyinde genel isgiici gostergeleri verilerine
bakildiginda; isgiiciine katilma oraninin 2009 yilinda, 2008 yilina kiyasla yaklasik 5 puan
arttig1 goriilmektedir.

istihdam oraninin en vyiiksek oldugu 2011 yilindan sonra yavas yavas distigi
gozlenmektedir.

issizlik Oranlarina bakildiginda ise; issizlik oraninin en yiiksek oldugu yil, %17,6 orani
ile 2009, bunu sirasiyla, %14,1 oraniile 2010, %13,1 orani ile 2008 ve %12,4 orani ile 2013 yili
izlemektedir.



Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle Mersin ili temel isgiicii gdstergeleri zaman serisi grafigi incelendiginde;

en fazla dalgalanmanin issizlik oranlarinda oldugu gériilmektedir. issizlik oraninin en disiik

ciktigl 2011 yilinda, isgliciine katilma oraninin yiiksek olmasi géze ¢carpmaktadir.

Turkiye igin, 2008 yilinda %46,9 olan igin isglicline katilma orani, yillar itibariyle artis

gostererek 2013 yilinda %50,8 olmustur. 2013 yilinda Mersin ilinin issizlik orani %12,4 iken,

Turkiye icin bu oran daha disuk olup, %9,7'dir.

Mersin ili ile Turkiye, istihdam oranlari bakimindan karsilastirildiginda; 2008 yilindan

2013 yilina kadar Tirkiye icin istihdam oraninin arttigi, Mersin ili icin ise, 2011 yilindan sonra

dislise gectigi soylenebilir.




ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz
Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagihimi (2013-2014%*)

2013 ‘ 2014*

MESLEK KAYITLI iSSiz MESLEK KAYITLI iSSiz

BEDEN iSCiSi (GENEL) 13.862 BEDEN iSCiSi (GENEL) 10.495
BEDEN iSCISi BEDEN iSCiSi

(TEMiZL?I(C) 6-956 (TEMiZLiSKC) 2729
BURO MEMURU BURO MEMURU

(GENEL) 4.536 (GENEL) 3.694
SATIS DANISMANI 2.119 SATIS DANISMANI 2.296
SEKRETER 1.797 SEKRETER 1.829
TEMIZLIK GOREVLISI 1.580 TEMIZLIK GOREVLISI 1.725
SOFOR-YUK TASIMA 1.367 SOFOR-YUK TASIMA 1.374
ON MUHASEBECI 1.318 ON MUHASEBECI 1.354
ASCI 1.125 SOFOR-ITFAIYE ARACI 1.220
CAYCI 996 CAYCI 1.063
Diger Meslekler 33.673 Diger Meslekler 32.656

Kaynak: ISKUR
*:0cak-Adustos sonu itibariyle alinmis veridir.

Mersin Calisma ve is Kurumu il MidirlGgiine kayith issizlerin mesleklere goére dagilimlari
incelendiginde; 2013 ve 2014 yili(Ocak-Agustos) icinde en fazla kayith olunan mesleklerin,
beden iscisi(genel), beden iscisi(temizlik) gibi vasif gerektirmeyen meslekler oldugu goze
carpmaktadir. Her iki yil icinde en fazla kayitli olunan mesleklerin neredeyse ayni oldugu
gorilmektedir.

En fazla basvuru yapilan meslekler siralamasinin ilk iki sirasinda beden isgiligi
mesleklerinin yer almasi, Kuruma basvuranlarin egitim diizeyleri ile de 6rtiismektedir. Bu
durum Turkiye genelinde yapilan basvurularla da hemen hemen o6rtismektedir. Kuruma
yapilan basvurularin blyuk bir cogunlugunu gerceklestiren, egitim diizeyi distk ve vasifsiz
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kisilerin  yonelebilecekleri meslekler genellikle bedenen ¢alisilabilecek meslekler
olabilmektedir.

ACIK ISLER

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014%)

2013 2014*
MESLEK ACIK iS MESLEK ACIK iS
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 6.466 BEDEN iSCISi (GENEL) 5.175
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 4.864 BILGISAYAR OPERATORU 1.432
GUVENLIK GOREVLISI 2.398 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1.050
TEMIZLIK GOREVLISI 1.471 SATIS DANISMANI 983
SATIS DANISMANI 1.130 GUVENLIK GOREVLISI 633
EL VE MAKINE DIKIiSCiSi
988 ) 467
(GENEL) GARSON (SERVIS ELEMANI)
GUVENLIK GOREVLISI EL VE MAKINE DIKISCiSi
. 566 399
(SILAHLI) (GENEL)
ON MUHASEBECI 526 ON MUHASEBECI 361
GARSON (SERVIS
500 . 336
ELEMANI) BURO MEMURU (GENEL)
ELEKTRIKCI (GENEL) 449 GAZ ALTI KAYNAKCISI 229

Diger Meslekler 14.082 Diger Meslekler 5659

Kaynak: ISKUR
*:0cak-Adustos sonu itibariyle alinmis veridir.

Mersin Calisma ve is Kurumu il Midarliigiince alinan acik islerin mesleklere goére
dagihmlari incelendiginde; en fazla kayitlh olunan mesleklerde oldugu gibi, vasif
gerektirmeyen mesleklerde en fazla agik is alindig1 gériilmektedir. 2013 yilinda 32.423, 2014
yiliilk 8 ayinda ise 15.779 acik is alinmistir.
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ISE YERLESTIRMELER

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014%)

2013 2014*
MESLEK ISE YERLESTIRME MESLEK ISE YERLESTIRME
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.706 BEDEN iSCiSi (GENEL) 5499
BEDEN iSCisi BILGISAYAR
o 3.551 o 1.274

(TEMIZLIK) OPERATORU
GUVENLIK GOREVLISI 1.016 GUVENLIK GOREVLISI 692
EL VE MAKINE DIKiSCISi BEDEN iSCiSi

536 o 610
(GENEL) (TEMIZLIK)
SATIS DANISMANI 430 TEMIZLIK GOREVLISI 394
TEMIZLIK GOREVLISI 383 SATIS DANISMANI 275

BURO MEMURU

309 152
SEKRETER (GENEL)
GARSON (SERVIS

261 . o 129
ELEMANI) KONFEKSIYON iSGisi

GARSON (SERVIS

3y . 223 121
ON MUHASEBECI ELEMANI)
ELEKTRIKCIi (GENEL) 203 KASIYER 107
Diger Meslekler 5.655 Diger Meslekler 2.794

Kaynak: I[SKUR

*:0cak-Adustos sonu itibariyle alinmis veridir.

Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirligiince yapilan ise yerlestirmelerin mesleklere
gore dagilimlari incelendiginde; en fazla ise yerlestirme yapilan mesleklerin basinda beden
iscisi(genel), beden isgisi(temizlik), glvenlik gorevlisi, el ve makine dikisgisi(genel) ve satis
danismani meslekleri oldugu gorilmektedir. Burada, yine vasif gerektirmeyen mesleklerde
en fazla ise yerlestirmenin yapildigi géze ¢arpmaktadir.
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MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2013)

KURS TURO

iS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTILI 86 796 | 1.364 | 2.160
ISBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) 667 535 558 1.093
UMEM PROJESI 49 467 363 830
UMEM PROJESI/IEP 164 226 159 385
IS.YET.KURS/GENEL 26 153 | 316 469
GIRISIMCILIK 8 99 130 299
ENGELLI KURSLARI 15 110 75 185
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 1 11 0 11

Toplam

Kaynak: ISKUR

Mersin Calisma ve is Kurumu il Mudirligince acilan kurs/programlarin dagilhimi
tablosuna gore; isglicii Yetistirme Kurslari-istihdam Garantili kapsaminda 86 adet kurs
aciimis, toplamda 2.160 kisi faydalanmistir.

isbasi Egitim Programi kapsaminda 667 adet program acilmis ve bu programlar
sonucunda 535 erkek, 558 kadin olmak tizere toplam 1.093 kisi faydalanmistir.

UMEM Projesi kapsaminda 49 adet kurs acilmis, 830 kisi faydalanmustir.
Genel kapsamli 26 kurs acilmis ve 469 kisi faydalanmistir.

2013 yilinda toplam 1.016 kurs/program acilmis olup; 2.397’si erkek, 2.965’i kadin
olmak Uzere toplam 5.362 kisi faydalanmistir.
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Tablo 6: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014*)

2014*
KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi

P

iSBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) 371 251 | 274 525
UMEM PROJESI 8 115 | 27 142
UMEM PROJESI/IEP 16 43 29 72
MESLEK EDINDIRME

KURSLARI/ISTIHDAM GARANTISIZ 18 88 | 293 381
MESLEK EDINDIRME KURSLARI/ OZEL

A 18 66 | 230 296
GIRISIMCILIK 3 45 33 78
ENGELL] KURSLARI/KOMISYON

KAYNAKLI 3 28 14 42
ESKI HOKUMLULERE YONELIK ) e 0 e
KURSLAR/KURUM KAYNAKLI

Toplam

Kaynak: I[SKUR *Ocak-Adustos

Mersin Calisma ve Is Kurumu il Midurligince 2014 yilinda acilan kurs ve
programlarin dagilimlari tablosuna gore; isbasi Egitim Programi kapsaminda 371 adet
program acilmis olup, bu programlar neticesinde 525 kisi faydalanmistir. 78 kisiye yonelik 3
adet Girisimcilik kursu acilmistir. 3 adet Engelli kursu acgilmis, 28 erkek, 14 kadin olmak lzere
toplam 42 kisi faydalanmistir.

Toplam bazda bakildiginda; 438 adet kurs/program acilmis ve bu programlardan 651
kadin, 900 erkek olmak lizere toplam 1.551 kisinin faydalandigi goriilmektedir.
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iSSizLiK ODENEGI

Tablo 7: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2013)

|BEDENISGiSi(GENEL) [ 90 ]
BURO MEMURU (GENEL) 291
SATIS DANISMANI 258
BEDEN ISGiSi (TEMIZLIK) 249
SOFOR-YUK TASIMA 233
ON MUHASEBECI 178
MUHASEBECI 150
EL VE MAKINE DIKiSGiSi (GENEL) 119
SEKRETER 111
ACI 101
Diger Meslekler 3.930

Toplam 6.570

Kaynak: ISKUR

2013 yilinda Mersin Calisma ve Is Kurumu il MidirlGgiine issizlik 6denegi icin
basvurup issizlik 6denegine hak kazananlarin meslekleri incelendiginde; 950 kisi ile Beden
iscisi(Genel) meslegini, 291 kisi ile Biiro Memuru(Genel), 258 kisi ile Satis Danismani, 249 kisi
ile Beden iscisi(Temizlik) ve 233 kisi ile Sofér-Yiik Tasima mesleklerinin takip ettigi
gorilmektedir. Toplam 6.570 kisi issizlik 6denegine hak kazanmistir.
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Tablo 8: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014*)

iSSiZLIK ODENEGINi HAK EDENLER
'BEDEN iSCiSi (GENEL) | %0 ]
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 359

BURO MEMURU (GENEL) 232

SOFOR-YUK TASIMA 227

SATIS DANISMANI 216

TEMIZLIK GOREVLISI 181

ON MUHASEBECI 164

SOFOR-ITFAIYE ARACI 126

MUHASEBECI 124

SEKRETER 111

Diger Meslekler 3.455

Kaynak: I[SKUR *Ocak-Adustos

2014 yilinda(Ocak-Agustos) Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirligine issizlik
o0denegi icin basvurup issizlik 6denegine hak kazananlarin meslekleri incelendiginde; 900 kisi
ile Beden iscisi(Genel) meslegini, 359 kisi ile Beden iscisi(Temizlik), 232 kisi ile Biiro
Memuru(Genel), 227 kisi ile Sofor-Yik Tasima ve 216 kisi ile Satis Danismani mesleklerinin
takip ettigi gortilmektedir. Toplam 6.095 kisi issizlik 6denegine hak kazanmistir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicii fazlalig olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acig karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri olduk¢a ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikh
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala llkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritiilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509
isyerine yiize gériisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada o6rnekleme cgergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri
ornekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gbriisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temelisyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gliglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gergeve olmadigi icin érneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

ISYERI VERILERI

Tablo 9: Biiyiikliiklerine Gore isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Genel
10-49 250+ | Toplam

Madencmk ve tas ocakgihg

imalat 125 268 107 15 514
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi

ve dagitimi 1 1 2
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 1 9 1 1 12
ingaat 366 277 48 6 697
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 280 512 71 0 862
Ulastirma ve depolama 87 347 48 2 484
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 46 112 10 1 169
Bilgi ve iletisim 2 11 2 16
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 15 2 0 22
Gayrimenkul faaliyetleri 5 13 1 0 19
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 57 63 4 1 125
idari ve destek hizmet faaliyetleri 23 46 31 2 102
Egitim 34 104 19 0 156
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 62 18 1 91
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 3 1 0 7
| Diger hizmet faaliyetleri | 1
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Tablo 10: Sektorlere Gére isyeri Sayisi Oranlari

I

Madencilik ve tas ocakgiligi 1,1%
imalat 15,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,4%
insaat 20,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 25,3%
Ulastirma ve depolama 14,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,0%
Bilgi ve iletisim 0,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,0%
Egitim 4,6%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 2,7%

Kaynak: IL IPTA 2014

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda en fazla isyeri %25,3 ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektériinde bulunmaktadir. Bu sektérii sirasiyla, %20,4 ile insaat sektori,
%15,1 ile imalat sektori ve %14,2 ile Ulastirma ve Depolama sektori takip etmektedir. ilk
dort sirada yer alan sektorlerdeki isyeri sayisi toplam isyeri sayisinin %75’ini olusturmaktadir.
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Grafik 2: isyeri Ozellikleri
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Kaynak: IL IPTA 2014

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda Mersin ilinde bulunan isyerlerinin
%48,4’(i ISKUR hizmetlerinden faydalandiklarini beyan etmislerdir. ISKUR’dan talebi olan
isyerlerinin orani %41,4, devletten herhangi bir tesvik alan isyerlerinin orani % 32,3, ihracat
yapan firmalarin orani %14,1, yabanci ortakligi olan firmalarin orani %3,1, kismi ¢alisma
yapan isyeri orani %8,8, kres imkani olan isyeri orani %1, servis imkani olan isyeri orani %35,4
ve egitim diizenleyen igyeri orani %69,2’dir.

Tabloda, Egitim diizenleyen, iSKUR hizmetlerinden faydalanan ve iSKUR’dan eleman
talebi olan isyerlerinin orani dikkat cekmektedir.
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SEKTORLER

Tablo 11: Sektorlere gore iISKUR’dan faydalanma oranlari

iISKUR

HiZMETINDEN SEKTORDEK!

iISYERI
SAYISI

FAYDALANAN
ISYERI SAYISI

Kaynak: IL IPTA 2014

Madencilik ve tas ocakgiligi 17 38 44,0%
imalat 353 514 68,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve

dagitimi 1 2 50,0%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 9 12 72,7%
insaat 212 697 30,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 441 862 51,1%
Ulastirma ve depolama 195 484 40,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 88 169 52,2%
Bilgi ve iletisim 11 16 69,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 8 22 38,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 10 19 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 63 125 50,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 70 102 68,5%
Egitim 66 156 42,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 62 91 67,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 7 28,6%
| Diger hizmet faaliyetleri | 47,1%

Genel Toplam 1.651 m 48,4%

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine sayisal acidan bakildiginda en fazla

isyerinin Toptan ve Perakende Ticaret Sektorinde yer aldigi gorilmektedir. Bu sektori
sirastyla imalat ve insaat sektorleri takip etmektedir. iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri
sayisinin en az oldugu sektorler ise Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi,

Kaltar,
siralanmaktadir.

sanat eglence, dinlence ve spor ile Finans ve sigorta faaliyetleri seklinde
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Grafik 3: Sektérlere gére iISKUR’dan faydalanma oranlari

Mersin ili ISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin
Sektorel Dagilimi
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Kaynak: IL IPTA 2014

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine oransal agidan bakildiginda ise en yiiksek
oranin %72,7 ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde
oldugu goze carpmaktadir. Bu sektdrii sirasiyla Bilgi ve iletisim, imalat, idari ve destek hizmet
faaliyetleri ve insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérleri takip etmektedir.

Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor, insaat ile Finans ve sigorta faaliyetleri
sektorleri ise oransal acidan ISKUR hizmetlerinden en az faydalanan sektérledir. Burada
dikkat cekici olan husus Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor ile Finans ve sigorta
faaliyetleri sektorlerinin sayisal ve oransal acidan paralellik géstermesine karsilik insaat
sektériinde bu paralelligin bulunmamasidir. Bir baska deyisle iSKUR faaliyetlerinden
faydalanan insaat sirketi sayisi yiksek olmakla birlikte bu durum sektoériin geneline
yansimamistir.
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Tablo 12: Sektorlere gére yabanci ortakhgi olan isyeri sayisi oranlari

Yabanci

Ortaklig Mersin Sektoriin Kendi

Geneli isyeri | i¢indeki Yabanci
Sayisi Ortaklarin Orani

Olan isyeri
Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 2 38 5,6%
imalat 23 514 4,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi 0 2 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 12 9,1%
insaat 6 697 0,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 31 862 3,6%
Ulastirma ve depolama 25 484 5,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 169 1,2%
Bilgi ve iletisim 0 16 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 22 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 19 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 125 5,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 102 2,3%
Egitim 1 156 0,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 91 2,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 7 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 1 93 1,1%

Kaynak: IL IPTA 2014

Mersin ili icin referans dénemde yiiz yiize goriisme gerceklestirilen 3.409 adet
isyerinden sadece 104 adedinde yabanci ortaklik bulundugu beyan edilmistir. Sektorel
anlamda bu isyerlerinin dagiimina bakildiginda; 31 adedinin toptan ve perakende ticaret
sektoriinde, 25 adedinin ulastirma ve depolama sektériinde ve 23 adedinin ise imalat
sektoriinde oldugu gorilmektedir. Bazi sektorlerde ¢ok az sayida yabanci ortakhiga sahip
firma bulunurken bazi sektorlerde ise hi¢ yabanci ortakliga sahip firma bulunmamaktadir.
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Grafik 4: Sektorlere gére yabanci ortakhigi olan isyeri oranlari
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Kaynak: IL IPTA 2014

Sektorlerin kendi icindeki yabanci ortaklik oranina bakildiginda en yiksek oranin %9,1
ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde oldugu
gorilmektedir. Bu sektorl sirasiyla %5,9 oraniyla mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, %5,6
oraniyla madencilik ve tas ocakgiligl ve %5,2 oraniyla ulastirma ve depolama sektérleri takip
etmektedir.

Genel olarak bakildiginda firmalarin sadece %3,1’inin ¢esitli oranlarda yabanci
ortakhiga sahip oldugu ve %96,9 gibi oldukca ylksek oranli kisminin ise tamamen vyerli
sermayeyi temsil ettigi gorilmektedir.
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Tablo 13: Sektorlere gére ihracat yapan isyeri oranlari

Sektorlere
ihracat Yapan | Mersin Geneli | Gore ihracat

isyeri Sayisi | isyeriSayisi | Yapan isyeri

Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 6 38 16,3%
imalat 222 514 43,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi 1 2 50,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 1 12 9,1%
insaat 18 697 2,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 181 862 21,0%
Ulastirma ve depolama 26 484 5,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 169 1,9%
Bilgi ve iletisim 16 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 22 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 19 6,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 125 7,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 102 4,4%
Egitim 2 156 1,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 91 1,2%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 7 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 5 93 5,5%

Genel Toplam “ 14,1%

Kaynak: IL IPTA 2014

12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasini kapsayan dénem igerisinde gergeklestirilen
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi neticesinde 482 firmanin ihracat gergeklestirdigi bilgisine
ulasilmistir. Bu firmalarin 222 tanesi imalat sektoriinde 181 tanesi ise toptan ve perakende
ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Bu iki sektorde yer alan ihracatci firmalar Mersin
ili genelinde ihracat yapan firmalarin %83,6 gibi yiiksek bir oranina karsilik gelmektedir.
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Grafik 5: Sektorlere gore ihracat yapan isyeri oranlari
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Kaynak: IL IPTA 2014

Sektorlerin kendi icindeki ihracat yapan firma oranlari agisindan ise en yiksek oran
%50 ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi sektériinde olup bu sektori
%43,1 orani ile imalat sektori ve %21 orani ile de toptan ve perakende ticaret sektéru takip
etmektedir.

Mersin ili Geneli icin bakildiginda ise ihracat yapan isyerlerinin orani %14,1 gibi diisiik
bir seviyeye tekabil etmektedir.
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Tablo 14: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

Sektorlere
Part Time Gor.e Fart
: . Calisma fime
Isyeri Sayisi e e Calisma
Sayisi \.(apar.m
Isyeri
Oranlari
Madencilik ve tas ocakgiligl 38 1 2,8%
imalat 514 35 6,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi 2 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 12 1 9,1%
insaat 697 22 3,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi 862 56 6,6%
Ulastirma ve depolama 484 42 8,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 169 28 16,7%
Bilgi ve iletisim 16 1 7,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 22 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 19 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 125 19 15,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 102 15 14,7%
Egitim 156 42 26,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 91 30 33,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 7 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 93 6 6,6%

Kaynak: IL IPTA 2014

Sektorlere gore part-time calisma yapan isyeri sayl ve oranlarini gosteren tablonun
incelenmesi neticesinde Mersin ili genelinde part-time calisma biciminin ¢cok yaygin olmadigi
sOylenebilir. Yz ylze goriisme gergeklestirilen 3.409 isyerinden sadece 300’Unde part-time
calisma yapildig tespit edilmistir. Sayisal degerler agisindan bakildiginda en fazla part-time
calisman toptan ve perakende ticaret, egitim, ulastirma ve depolama ile insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde gorilmektedir.
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Grafik 6: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Oranlari
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Kaynak: IL IPTA 2014

Part-time calisma yapan isyerlerinin sektorel dagilimina oransal olarak bakildiginda en
ylksek oranin %33,3 ile insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde oldugu ve bu
sektori %26,9 oraniyla egitim sektoéri ve %16,7 oraniyla konaklama ve yiyecek hizmetleri
sektoriinlin izledigi gorilmektedir. Toplam isyerlerinin ise sadece %8,8’lik bir kisminda part-
time ¢alisma yontemi uygulanmaktadir.
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Tablo 15: Sektorlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri Oranlan

Mevsimlik Mersin Mevsimlik isgi

is¢i Calistiran Geneli Galistiran isyeri
isyeri Sayisi | isyeri Sayisi Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 3 38 8,2%
imalat 57 514 11,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0 2 0,0%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 0 12 0,0%
insaat 72 697 10,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 107 862 12,4%
Ulastirma ve depolama 31 484 6,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 34 169 20,0%
Bilgi ve iletisim 0 16 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 22 4,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 19 18,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 125 8,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 102 16,9%
Egitim 7 156 4,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 91 2,4%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 7 28,6%
Diger hizmet faaliyetleri 6 93 6,6%

Genel Toplam n 10,4%

Kaynak: IL IPTA 2014

Arastirma kapsaminda Mersin ili genelinde mevsimlik isci calistiran isyeri sayisi 354 ile
sinirh kalmaktadir. Mevsimlik isci calistiran isyerlerine sektorel agidan bakildiginda sayisal
olarak en fazla mevsimlik is¢i calistirilan isyerlerinin toptan ve perakende ticaret sektoriinde
oldugu gorilmektedir. Bu sektérde yer alan 107 adet isyerinde mevsimlik isci
calistirlmaktadir. Yine sayisal olarak bakildiginda insaat sektoriinde yer alan 72 adet firma ile
imalat sektoriinde yer alan 57 adet firmanin mevsimlik is¢i cahstirdiklari goriilmektedir.
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Grafik 7: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Oranlari
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Kaynak: IL IPTA 2014

Sektorler agisindan bakildiginda mevsimlik isci ¢alistirma oraninin en yiksek oldugu
sektoriin  %28,6 oraniyla kiltir sanat eglence dinlence ve spor sektoriinde oldugu
gorilmektedir. Bu sektori %20,0 oraniyla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektord,
%18,8 oraniyla gayrimenkul faaliyetleri sektorii ve %16,9 oraniyla idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoru izlemektedir.

Mersin ili genelinde ise toplam isyerlerinin sadece %10,5’lik bir kisminin mevsimlik
isci calistirma yoluna gittigi ve dolayisiyla bu yéntemin yaygin kullanilan bir yéntem olmadigi
gorilmektedir.
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Tablo 16: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlar

Madencilik ve tas ocakgiligi 10| 7 8 5 3 4 38
imalat 100|119 | 81 104 55 55 514
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi 1 1 0 0 0 0 2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 3 5 1 1 1 0 12
ingaat 268|178 | 73 82 55 41 697
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 136212 | 154 165 107 | 88 862
Ulastirma ve depolama 119103 | 88 78 58 38 484
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 45 | 40 28 26 12 17 169
Bilgi ve iletisim 4 4 4 0 5 0 16
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 12 22
Gayrimenkul faaliyetleri 4 6 0 5 2 2 19
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 44 | 34 12 17 6 11 125
idari ve destek hizmet faaliyetleri 30 | 33 17 13 6 3 102
Egitim 50 | 40 24 17 11 14 156
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 29 | 43 9 5 2 2 91
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 1 1 0 1 2 7

| Diger hizmet faaliyetleri | L~ - 1/ 1221 J9 |

Kaynak: IL IPTA 2014

Kurulus yillarina gore isyerlerinin sektorel dagilimi tablosu incelendiginde toplam
isyerlerinin %50,5 ile yarsindan fazla bir kisminin 10 yilin altinda bir gecmise sahip oldugu
goze carpmaktadir. Bu isyerlerinin de 855 tanesi 5-9 yil ve 865 tanesi ise sadece 0-4 yil dnce
kurulmustur. 10 ila 19 yil arasi gecmise sahip isyerlerinin orani ise %30,3 olup, bu
isyerlerinden 506 tanesi 10-14 yil arasi, 526 tanesi ise 15-19 yil arasi gegmise sahiptir. 20 ila
24 yillik bir gegmise sahip isyeri sayisi 333 ile toplam isyerlerinin %9,8’lik bir kismini temsil
ederken 25 ve Uzeri yillik gegmise sahip isyeri sayisi sadece 324’tlir. Bu sayi ise toplam
isyerlerinin %9,5’lik bir kismini olusturmaktadir.
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Bu verilerden yola ¢ikilarak Mersin ili icin geng isyeri sayisinin fazla olusu girisimciligin
ve yatirimlarin olumlu yonde ilerlemesi seklinde degerlendirilebilir. Ancak diger taraftan 25
yil ve Uzeri bir gegcmise sahip isyeri sayisinin oldukg¢a az olmasi da isglicl piyasasinda kokli
firmalarin yeterince yer bulamadigi goriintlisu sergilemektedir.

Sektorlerin kendi igindeki dagilim agisindan bakildiginda da lokomotif sektorler igin
genel olarak durum benzerlikler gostermekle birlikte oransal olarak degisiklikler
olabilmektedir. Toptan ve perakende ticaret, imalat ve ulastirma ve depolama faaliyetleri
gibi cok sayida isyeri bulunan sektorlerde durum genel itibariyle birbirine ve il geneli oranlara
yakin bir durumu isaret ederken, yine cok sayida isyerinin yer aldigl insaat sektoriinde ise
kokll isyeri sayisi genel ortalamanin oldukga altinda geng isyeri sayisi ise genel ortalamanin
Ustlinde seyretmektedir.

MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 17: Sektorlere Gore Galisan Sayisi Oranlari

Calisan csaal;zi?
Sayisi Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.665 1,6%
imalat 25.229 |24,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 429 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 887 0,9%
insaat 15.613 |15,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 18.841 |18,4%
Ulastirma ve depolama 13.454 |13,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3.650 3,6%
Bilgi ve iletisim 1.605 1,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 548 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 350 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.333 3,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5.688 5,6%
Egitim 4.177 4,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.225 4,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 219 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 2.312 2,3%

Genel Toplam 102.223 | 100,0%

Kaynak: IL [PTA 2014
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Arastirma kapsaminda ulasilan isyerlerinde mevcut istihdam sayisi 102.223 olarak
beyan edilmistir. Mevcut istihdamin sektorlere gére dagilimi incelendiginde en ¢ok ¢alisanin
25.229 kisi ile imalat sektoriinde oldugu goérilmektedir. Bu rakam toplam c¢alisanlarin
%24,7'lik bir kismina tekabiil etmektedir. Calisan sayilari agisindan imalat sektoriini ise
toplam galisanlarin %18,4’U ile toptan ve perakende ticaret, %15,3’l ile insaat ve %13,2’si ile
ulastirma ve depolama sektori takip etmektedir.

Tablo 18: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari

Toplam Calisan isveren Ortalama
Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligl 1.665 38 44
imalat 25.229 514 49
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi 429 2 215
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 887 12 74
insaat 15.613 697 22
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 18.841 862 22
Ulastirma ve depolama 13.454 484 28
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3.650 169 22
Bilgi ve iletisim 1.605 16 100
Finans ve sigorta faaliyetleri 548 22 25
Gayrimenkul faaliyetleri 350 19 18
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.333 125 27
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5.688 102 56
Egitim 4.177 156 27
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.225 91 46
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 219 7 31
| Diger hizmet faaliyetleri | | 2312 |

Kaynak. ILIPTA 2014

Sektorlere gore ortalama galisan sayilarina bakildiginda isveren basina en fazla
calisan sayisinin 215 ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoriinde
oldugu gorulmektedir. Bu sektdrd 100 kisilik ortalama galisan sayisi ile bilgi ve iletisim
sektorii takip etmektedir. Uclincii sirada ise ortalama 74 calisan sayisi ile su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorii yer almaktadir. Bu sektorler
acisindan dikkat cekici hususu toplam calisan sayisi ve isveren sayisinin nicelik olarak
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lokomotif sektorlere gére az olmasidir. Buradan hareketle s6z konusu sektorlerde yer alan
isyerlerinin nispeten diger sektorlerde yer alan isyerlerine gore bliyik oOlcekli isyerleri oldugu
sdylenebilir.

Gerek calisan sayilari gerekse isveren sayilari yiksek olan sektorler agisindan
bakildiginda ise insaat sektorli ve toptan ve perakende sektoriinde ortalama calisan
sayilarinin 22 oldugu, ulastirma ve depolama sektoriinde 28 ile yine bu sektorlere yakin bir
ortalama galisan sayisi oldugu gorilmektedir. Calisan sayisi agisindan en yiksek sektor olan
imalat sektoriinde ise bu rakamlarin lzerinde bir ortalama c¢alisan sayisi géze carpmaktadir.
Sektérun yapisi itibariyle nispeten s6z konusu sektérlerden daha buyik ¢apli isyerlerini

blnyesinde barindiran imalat

gorilmektedir.

sektorinde ortalama

calisan

Tablo 19: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari

sayisinin 49 oldugu

Kaynak: IL IPTA 2014

Madencmk ve tas ocakeihgi 1 605 1 665
imalat 20.703 4.526 25.229
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 409 20 429

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri | 789 98 887
insaat 14.586 1.027 15.613
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 13.896 4.945 18.841
Ulastirma ve depolama 11.896 1.557 13.454
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.729 921 3.650
Bilgi ve iletisim 660 945 1.605
Finans ve sigorta faaliyetleri 308 240 548
Gayrimenkul faaliyetleri 316 34 350
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2.768 565 3.333
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4.720 969 5.688
Egitim 2.163 2.013 4.177
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.730 2.495 4.225
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 170 49 219
Diger hizmet faaliyetleri 1.689 623 2.312
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Grafik 8: Calisanlarin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilimi

Calisanlarin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilimi
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Kaynak: IL IPTA 2014

Arastirma kapsaminda Mersin ili genelinde calisanlarin %79,4’iiniin erkek, %20,6’sinin
ise kadin oldugu sonucuna ulasilmistir. Calisanlarin cinsiyete gore sektorel dagilimina
bakildiginda agirlikli olarak erkek calisan sayilarinin kadinlara gore oldukga yliksek olmasi
dikkat c¢ekmektedir. Calisan sayisinin yliksek oldugu sektorlerden imalat sektoriinde
calisanlarin %82,1’ini, toptan ve perakende ticaret sektoriinde %73,8'ini, insaat sektoriinde
%93,4’Gn0 ve ulastirma ve depolama sektoriinde ise calisanlarin %88,4’Unl erkekler
olusturmaktadir.

Kadin calisan sayisinin erkek calisan sayisindan yiksek oldugu iki sektor; %59,1’lik
kadin ¢alisan oraniyla insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori ile %58,9’luk kadin
calisan oraniyla bilgi ve iletisim sektériduir. Kadin galisanlarin, erkeklerden az olmakla birlikte
yine yogunluklu olarak galistiklari sektorler ise %48,2’lik kadin galisan oraniyla egitim sektori
ve %43,8'lik kadin g¢alisan oraniyla finans ve sigorta faaliyetleri sektorleridir. Madencilik ve
tas ocakeihg, elektrik gaz buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi ile insaat sektorlerinde
ise kadin calisan sayisi neredeyse yok denecek kadar diisiik seviyelerdedir.
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Tablo 20: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gére Dagilim Oranlari

Meslek Gruplari

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 5.120 3.611 8.731
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 9.626 3.511 13.137
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 21.505 4.845 26.350
o o _ 474 20 494

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4.835 4.017 8.852
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 15.280 1.929 17.210
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 5743 2.137 7,880
MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAJCILAR 16.423 558 16.981
YONETICILER 2.129 459 2.589

GENEL TOPLAM 81.136 21.088

Kaynak: IL IPTA 2014

Calisanlarin meslek gruplari ve cinsiyete gore dagilimlarina sayisal acgidan
bakildiginda kadin calisanlarin en fazla oldugu meslek grubunun nitelik gerektirmeyen
meslekler grubu oldugu goriilmektedir. Bu meslek grubunu sirasiyla profesyonel meslek
mensuplari, bliro hizmetlerinde calisanlar ve hizmet ve satis elemanlari meslek gruplari
izlemektedir.

Erkeklerinde sayisal olarak en fazla calistiklari meslek grubu nitelik gerektirmeyen
mesleklerdir. Bu meslek grubunu sirasiyla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar,
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve hizmet ve satis elemanlari meslek gruplar takip
etmektedir.
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Grafik 9: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kaynak: IL IPTA 2014

isglici piyasasinda erkek calisanlarin kadin calisanlara goére sayisal Gstinl(gi

¢alisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gére dagilimi tablosunda da karsimiza ¢ikmaktadir.
Oransal olarak bakildiginda kadin calisanlarin nispeten diger meslek gruplarina gére 6n plana
ciktigr meslek gruplari; %45,4’lik kadin calisan oraniyla profesyonel meslek mensuplari ve
%41,4'l0k kadin ¢alisan oraniyla biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek gruplaridir.

Ayrica %27,1’lik kadin galisan oraniyla teknisyenler teknikerler ve yardimci profesyonel

meslek mensuplari ile %26,7’lik kadin ¢alisan oraniyla hizmet ve satis elemanlari meslek
gruplari da kadin calisan sayilarinin genel ortalamanin Gzerinde oldugu meslek gruplaridir.
Buna karsilik nitelikli tarim ormancilik ve su drlnleri calisanlarn ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinda c¢alisan kadinlarin orani goz ardi edilebilecek

seviyede disuktir.
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Tablo 21: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler

BEDEN iSCIiSi (GENEL) BEDEN iSCIiSi (GENEL) SATIS DANISMANI

SOFOR-YUK TASIMA SOFOR-YUK TASIMA BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCIiSi (INSAAT) BEDEN iSCIiSi (INSAAT) BURO MEMURU (GENEL)
TIR-CEKIiCi SOFORU TIR-CEKIiCi SOFORU EL VE MAKINE DIKIiSCiSi (GENEL)
GUVENLIK GOREVLISI GUVENLIK GOREVLISI BILGISAYAR OPERATORU

SATIS DANISMANI SATIS DANISMANI MUHASEBECI

BURO MEMURU (GENEL) BURO MEMURU (GENEL) TEMIZLIK GOREVLISI

TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI SEKRETER

EL VE MAKINE DIKiSCISi (GENEL) | SOFOR (YOLCU TASIMA) BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)
MUHASEBECI EL VE MAKINE DIKiSCISi (GENEL) | ASCI

DIGER IMALAT VE iLGILi ISCILER

BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) (MAKINE iLE) HEMSIRE

BILGISAYAR OPERATORU GARSON (SERVIS ELEMANI) PAKETLEME iSCISi (EL iLE)
GARSON (SERVIS ELEMANI) BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) KONFEKSIYON iSCiSi
SOFOR (YOLCU TASIMA) ELEKTRIKCI (GENEL) ON MUHASEBECI
?,\'/IGAEKF?'\':\EAQLE?T VEILGILHISCILER | 1 yHAsEBEC] KASIYER

ASCI iS MAKINELERI OPERATORU MAKINECI (DIKIS)
SEKRETER SIVACI CAYCI

ELEKTRIKCIi (GENEL) ASCI GARSON (SERVIiS ELEMANI)
PAKETLEME iSCiSi (EL ILE) MERMER iSCISI GUVENLIK GOREVLISI
KONFEKSIYON isCisi Ef;g’;‘if)' (OKSUEN VE BURO iSCiSi

Kaynak: IL [PTA 2014

Erkek calisanlarin isglicii piyasasindaki kadin calisanlar karsisindaki sayisal
Ustlnligunidn sonuglarindan biri olarak, erkeklerin en ¢ok calisilan meslekler siralamasi ile
genel olarak en cok calisilan meslekler siralamasi birbirine paralel bir seyir izlemektedir. Bu
siralamaya gore erkeklerin en ¢ok calistiklari meslekler beden isciligi, soforlik, gulvenlik
gorevlisi, satis danismani ve biro memurlugu seklindedir.

Kadin calisanlar igin ise siralama degisiklik gostermekte olup ilk sirada satis
danismanhgl meslegi yer almaktadir. Genel siralamada yer alan beden isciligi ve biro
memurlugu mesleklerinin ardindan ise el ve makine dikisgisi, bilgisayar operatori ve
muhasebeci gibi meslekler gelmektedir.
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ACIK IS VERILERI

SEKTORLERE GORE AGIK iS

Tablo 22: Sektorlere Gore Agik is Orani

Toplam Agik Acik is i 2013 Acik
Is Sayisi Dagilhimi is Orani

Madencilik ve tas ocakgihgi 2 0,1% 0,1% 2,9%
imalat 627 34,0% 2,4% 3,7%
I'E'Iek'.crllf, gaz, E)uhar ve iklimlendirme 14 0,8% 3.2% 4,9%
Uretimi ve dagitimi
Su temlnl; kana.\llzasy(.)n, atik yonetimi ve 0 0,0% 0,0% 0,1%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 151 8,2% 1,0% 4,0%
Toptan ve perakend(? tlcarejc; motorlu kara 437 23.7% 2.3% 3.2%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 91 5,0% 0,7% 1,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 168 9,1% 4,4% 4,2%
Bilgi ve iletisim 6 0,3% 0,4% 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 10 0,6% 1,9% 1,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 0,4% 2,0% 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 48 2,6% 1,4% 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 144 7,8% 2,5% 13,6%
Egitim 45 2,4% 1,1% 2,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 61 3,3% 1,4% 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 0,0% 9,0%
Diger hizmet faaliyetleri 35 1,9% 1,5% 3,8%

Kaynak: IL IPTA 2014
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Acik is verileri isglcu piyasasinin ihtiyaglari ve seyri agisindan 6nemli
degerlendirmeleri yapma imkani sunmaktadir. isglicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda
referans donem igerisinde yapilan gorlismelerde isverenlerce 1.846 adet acik is oldugu
bildirilmistir. Agik is dagilimi; sektordeki agik is sayisinin toplam agik is sayisina oranini ifade
etmektedir. Bu acik islerin sektorel agidan dagilimina bakildiginda en ¢ok agik isin 627 ile
imalat sektorinde oldugu goriilmektedir. Bu sayi toplam acik islerin %34’lGne tekabdil
etmektedir. Bir baska ifade ile her 3 acik isten biri imalat sektériinde yer almaktadir. Bu
sektori %23,7’lik acik is dagilimi ile toptan ve perakende ticaret sektori takip etmektedir.
Ardindan %9,1 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, %8,2 ile ingaat sektori ve %7,8
ile de idari ve destek hizmet faaliyetleri gelmektedir.

Acik is orani ise sektordeki agik is sayisinin, ¢alisan sayisi ile agik is sayisinin toplamina
olan oranini ifade etmektedir. Sektorlere gore acik is orani tablosu verilerine gére 2013
yilinda Mersin ili geneli icin gecerli acik is orani %4,1 iken 2014 yilinda bu oran %1,8’e
gerilemistir. Sektorel bazda en blyik gerileme idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde
yasanmistir. 2013 yilinda bu sektor igin agik is orani %13,6 olarak hesaplanmigken 2014 yili
icin bu oran %2,5 olarak verilere yansimistir. Benzer bir dislisin yasandigi sektorde kiltiir
sanat eglence dinlence ve spor sektoriidir. 2013 yilinda bu sektor icin acik is orani %9,0 iken
2014 yilinda bu sektorde yer alan firmalardan alinan bir acik is verisi bulunmamaktadir.

Calisan sayilari agisindan 6nde gelen sektorlerden imalat sektoriine bakildiginda agik
is oraninda %1,3’luk bir diisiis gbze ¢arpmaktadir. 2013 yilinda hesaplanan agik is orani %3,7
iken 2014 yilinda bu oran %2,4 olmustur. Yine benzer sekilde insaat sektériinde 2013 yilinda
%4 olan acik is orani 2014 yilinda %1’e, toptan ve perakende ticaret sektoriinde 2013 yilinda
%3,2 olan oran 2014 yilinda %2,3’e ve ulastirma ve depolama sektoriinde 2013 yilinda %1,6
olan agik is orani 2014 yilinda %0,7’ye gerilemistir.

CINSIYETE GORE ACIK i$
Tablo 23: Cinsiyete Goére Acik Orani

Cinsiyet Toplam Agik is Sayisi | Toplam Galisan Sayisi
Kadin 218 21.088 1,0%
Erkek 897 81.136 1,1%

Genel Toplam 102.223

Kaynak: iL IPTA 2014
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Cinsiyete gore acik is oraninda erkek ve kadin galisanlar agisindan bir paralellik
gorilmektedir. isverenlerin agik isler icin talep ettikleri cinsiyet ile toplam calisan sayilarinin
cinsiyet acisindan dagilimi arasindaki oransal denge bu sonucu dogurmustur. Genel agik is
oranindaki farkhlik ise cinsiyet tercih etmeksizin acik is talebine “fark etmez” cevabinin
verilmesinden kaynaklanmistir.

ACIK iSi OLAN iSYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI
Tablo 24: Agik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Acik is
Verme Orani

Atk Is Veren isyeri Sayisi

isyeri Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 2 38 5,6%
imalat 154 514 29,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2 2 100,0%
?:a'lcie\!/r;ilr;i;ikanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0 12 0,0%
insaat 49 697 7,0%
;I/';)r:;zr;o\;?k;:strlaet;ann:ﬁ:;:::q:et, motorlu kara tasitlarinin 158 862 18,4%
Ulastirma ve depolama 42 484 8,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 36 169 21,3%
Bilgi ve iletisim 2 16 15,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 22 4,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 19 18,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 24 125 19,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26 102 26,0%
Egitim 19 156 12,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 91 22,6%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 7 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 10 93 11,0%

Genel Toplam “ 16,1%

Kaynak: IL IPTA 2014

Acik islerle ilgili dogru analizler yaparak daha tutarh degerlendirmelere ulasabilmek

icin acgik is sayisi kadar agik is veren isyeri sayilarinin da derlenmesi 6nem arz etmektedir.

Acik is verme orani; acik isveren isyeri sayisinin toplam isyeri sayisi oranini ifade etmektedir.

Buna gére Mersin ili icin acik is verme orani %16,1 olarak hesaplanmistir. Bir baska deyisle

arastirma kapsaminda ylz ylze gorisme yapilan 3.409 isverenden 550 tanesi agik is

bildiriminde bulunmustur.
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Sektorler agisindan acik is verme oranlarina bakildiginda; en yiksek agik is verme
oraninin %29,9 ile imalat sektériinde oldugu gorilmektedir. Bu sektori sirasiyla %26,0 agik is
verme oraniyla idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii, %22,6 ile insan saghg ve sosyal
hizmet faaliyetleri, %21,3 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve %19,0 acik is verme
orani ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori takip etmektedir.

Calisan sayilari acisindan dnde gelen sektorlerden olan insaat sektoriiniin %7,0’lik agik
is verme orani ile genel ortalamanin altinda kalmis olmasi dikkat ¢gekmektedir. Ortalamanin
altinda kalan bir diger lokomotif sektor ise %8,7’lik agik is verme orani ile ulagtirma ve
depolama sektoridir.

SEKTORLERE VE iSYERLERININ YASINA GORE ACIK i$

Tablo 25: Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gore Acik is Verme Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 11,2% |14,3% |0,0% [0,0% [|0,0% [0,0% |5,6%
imalat 27,6% |31,3% |27,5% |34,7% |21,2% |34,4% | 29,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi 100,0% | 100,0% | 0,0% |0,0% |0,0% |[0,0% |100,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% [0,0% |0,0% |0,0%
in§aat 5,2% 7,2% 8,1% |[57% |10,6% |14,0% |7,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 23,3% |12,4% |21,8% |17,8% [22,5% | 15,4% |18,4%
Ulastirma ve depolama 8,9% 12,2% |4,8% [9,5% |55% |11,1% |8,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 19,6% [24,3% |19,2% |20,8% |18,2% | 25,1% |21,3%
Bilgi ve iletisim 33,3% [ 0,0% 33,3% (0,0% [0,0% [0,0% |15,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% | 0,0% 0,0% |0,0% [0,0% |0,0% |4,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 33,3% |[20,0% |0,0% |250% [0,0% [0,0% |18,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 24,4% |15,7% |9,1% |25,0% [0,0% |20,0% |19,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 34,8% |24,1% |33,6% [9,1% [0,0% |34,9% |26,0%
Egitim 12,4% |13,2% |13,1% |12,5% |0,0% |15,4% |12,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 22,1% |25,0% |37,5% |0,0% [0,0% [0,0% |22,6%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,0% 0,0% [0,0% |0,0% [0,0% |[0,0%

Diger hizmet faaliyetleri 20,1% |13,7% |25,2% |0,0% |14,3% [2,9% |11,0%

Kaynak: iL IPTA 2014
isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlarini iceren tablonun incelenmesi

neticesinde Mersin ili geneli icin dengeli bir seyir izlendigi sdylenebilir. Mersin ilinde genel
acik is verme orani %16,1 iken tim yas gruplarindaki is verme oraninin bu orana yakin bir
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seviyede oldugu gorilmektedir. 0-4 ve 5-9 yil arasi ge¢cmise sahip isyerleri icin bu oran
ortalamanin hemen altinda %15,7 olarak gerceklesirken blylik bir sapmaya sebep
olmamaktadir. 10-14 yillik ge¢misi bulunan isyerleri i¢in oran ortalamanin lzerinde %17,2
seklinde gergeklesirken 15-19 yillik geg¢misi bulunan isyerlerinin de agik is verme orani
ortalamanin biraz Ustinde %17,5 olarak gergeklesmistir. 20-24 vyillik ge¢mise sahip
isyerlerinde %14,4’liik acik is verme orani ile ortalamadan 1,5 puanlik bir sapma oldugu
goralurken 25 yil ve Gzeri gegmisi bulunan isyerleri ortalamaya ¢ok yakin bir seyirle %16,4’lik
acik is verme oranina ulasmistir.

Sektorler agisindan duruma bakildiginda ise imalat sektoriinde ortalama is verme
orani %29,9 iken bu orandan en biliyik sapmanin 20-24 yillik gegmisi bulunan isyerlerinin
%21,2’lik is verme oraninda oldugu goriilmektedir. Diger kurulus yili ve ge¢cmisi donemleri
itibariyle nispeten ortalamanin altinda ve Ustiinde ve fakat dengeli bir seyir gorilmektedir.

%18,4’luk acgik is verme orani bulunan toptan ve perakende ticaret sektoériinde ise
dalgali bir seyir hakimdir. Bu sektérde yer alan 0-4 yillik gecmise sahip isyerlerinin acik is
verme orani %23,3 ile ortalamanin hayli tzerinde iken 5-9 yil arasi isyerleri icin bu oran
%12,4 ile ortalamanin oldukca altindadir. 10 yil ve lizerindeki gruplarin her biri icin de ayni
dalgali seyir ortalamaya gore artis ve azalis seklinde kendini gostermektedir.

insaat sektoriindeki acik is verme oranlari ise daha farkl bir gériiniim arz etmektedir.
Bu sektor icin kurulus yillari agisindan agik is verme oranlarina bakildiginda ortalama agik is
verme oraninin %7,0 oldugu gorilmektedir. Bu sektor igin 20-24 yil arasi ge¢misi bulunan
isyerlerinin agik is verme orani %10,6 ve 25 yil Gzeri geg¢misi bulunan isyerlerinin agik is
verme orani ise daha da artarak %14,0 olarak ortalamanin 2 kati diizeyindedir. insaat sektorii
icin bir diger dikkat cekici nokta da 0-4 vyillik gecmise sahip daha genc¢ olarak
nitelendirilebilecek isyerlerinin agik is verme oraninin %5,2 ile ortalamanin oldukga altinda
olmasidir.
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SEKTORLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Tablo 26: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

internet- | Ozel
Sosyal | istihdam
Medya | Biirolari

iISKUR Gazete- = Akraba-

aracihgiyla| ilanvb. | Es Dost

Madencilik ve tas ocakgiligi 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
imalat 80,1% 10,6% 47,0% 10,7% 0,7%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Gretimi ve dagitimi

ingaat 64,0% 23,5% 53,9% 18,0% 0,0%

85,7% 0,0% 14,3% 85,7% 0,0%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

. . 70,9% 13,8% 68,1% 10,6% 1,7%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 79,2% 14,9% 42,6% 16,2% 8,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 77,9% 17,5% 31,2% 1,3% 0,0%
Bilgi ve iletisim 100,0% 0,0% 40,0% 40,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 70,5% 0,0% 56,8% 6,8% 18,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 79,2% 52,8% 71,2% 56,8% 0,8%
Egitim 44,3% 23,3% 53,4% 25,6% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 35,5% 60,9% 69,8% 19,7% 0,0%

Diger hizmet faaliyetleri 64,5% 20,7% 32,6% 0,0% 0,0%

Kaynak: IL IPTA 2014

isverenlerin acik islerini karsilamak icin kullandiklari arama kanallarinin sektérler
acisindan degerlendirmesinin yapilmasina imkan veren tablo verilerine gére Mersin ilinde
isverenlerin genel olarak kullanmakta olduklari arama kanallari arasinda iSKUR aracihig
%72,7 oraniyla 6n plana ¢ikmaktadir. Bu arama kanalini takiben %53,2’lik orani ile geleneksel
bir arama kanali olan ve isverenlerin hali hazirda aktif olarak kullanmaya devam ettikleri
akraba-es dost kanali yer almaktadir. Gazete ilan vb. kanallar %18,3 oraninda internet sosyal
medya ise %16,0 oraninda tercihler arasinda bulunmaktadir. Mersin ili itibariyle o6zel
istihdam burolarinin yaygin olmamasi tabloya da yansimis olup %1,6’lik bir oranda bu arama
kanalinin tercih edildigi belirtilmistir.
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ACIK iSLERIN SEKTORLERE VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 27: Agik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Madencilik ve tas ocakgiligi 1 0 1 50,0% | 0,0% 50,0%
imalat 38 362 227 6,1% | 57,7% 36,2%
I.E.Iek"crllf, gaz, tjuhar ve iklimlendirme 0 ) 12 0,0% | 14.3% 85 7%
Uretimi ve dagitimi

insaat 11 120 20 7,0% | 79,8% 13,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin 70 181 185 16,1% | 41,5% 42,4%
onarimi

Ulastirma ve depolama 12 62 18 12,7% | 67,7% 19,6%
Kon.aklamé ve yiyecek hizmeti 31 65 7 18,2% | 39,0% 42.9%
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 4 0 2 60,0% | 0,0% 40,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 10 0,0% | 0,0% 100,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 2 4 16,7% | 33,3% 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 13 32 4,5% | 27,3% 68,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 70 68 4,0% | 48,8% 47,2%
Egitim 17 1 27 37,2% | 2,3% 60,5%
Insa.n sagl|.g| ve sosyal hizmet »3 5 36 37.6% | 3,6% 58 8%
faaliyetleri

Diger hizmet faaliyetleri 3 15 16 8,9% | 44,4% 46,7%

Kaynak: IL IPTA 2014

Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimi agisindan yapilan degerlendirme
neticesinde acik islerin %48,6’lik kismi igin erkek ¢alisan tercih edildigi %39,6’lik kismi igin
cinsiyet bildiriminde bulunulmaksizin “fark etmez” seklinde bir tercih yapildigi ve agik islerin
sadece %11,8’lik kismi igin kadin galisan tercih edildigi belirtilmistir.

Sektorler agisinda baktigimizda agik isler icin imalat sektoriinde kadin galisanlarin
tercih edilme oraninin %6,1’e kadar dustigl bu oranin ingaat sektoriinde de %7,0
seviyesinde oldugu goriilmektedir. Bu oran toptan ve perakende ticaret sektori icin %16,1
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ve ulastirma ve depolama sektoriinde de %12,7’dir. Tim sektorlerde yer alan fark etmez
secenekleri dikkat cekici olup kadinlarin istihdama katiliminin arttirilabilmesi agisindan 6nem
arz etmektedir. Sektorlere karsilik gelen fark etmez segenekleri her ne kadar oransal olarak
farkhlik gosteriyor da olsa ayni kapsamda degerlendirilebilir.

MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK iS

Tablo 28: Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani

Toplam .
Meslek Gruplari Calisan Ag,'k 's
Dagilimi
Sayisi

SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 493 17.210 26,7% | 2,8%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 409 13.137 22,2% | 3,0%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 247 16.981 13,4% | 1,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 236 26.350 12,8% | 0,9%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL | 166 7.880 9,0% 2,1%
MESLEK MENSUPLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 157 8.852 8,5% 1,7%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 130 8.731 7,1% 1,5%
YONETICILER 6 2.589 0,3% 0,2%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 1 494 0,1% 0,2%
CALISANLARI

Kaynak: IL IPTA 2014

Meslek gruplari agisindan agik is dagiliminda 493 acik is sayisi ile sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar %26,7 oraniyla ilk sirada yer almaktadir. Bu meslek grubunu sirasiyla 409
acik is ve %22,2 acik is dagilimi ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu ve 247 acik is ve
%13,4 acik is dagihmi ile tesis makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu takip
etmektedir.

Acik is oranlari agisindan bakildiginda ise ilk sirada yer alan meslek grubu %3,0 agik is
orani ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubudur. Bu meslek grubunu sirasiyla %2,8 agik
is oraniyla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve %2,1 acik is oraniyla teknisyenler
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari izlemektedir.
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ACIK iSLERIN MESLEK GRUBUNA VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 29: Agik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek Gruplan

EEE'T\;)AFSERARETLER'NDE GALISAN 55 28 48 42,1% | 21,1% 36,8%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 54 120 236 13,1% | 29,4% 57,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 44 139 53 18,7% | 58,8% 22,5%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU . . .
URUNLERI CALISANLARI 0 1 0 0,0% | 100,0% 0.0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 39 25 93 24,6% | 15,8% 59,5%

L E iLGILi iISLERDE
éﬁTI/;ZEALiRAR VEILGILIISLER 9 343 140 1,9% | 69,6% 28,5%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 11 88 68 6,5% | 53,0% 40,6%
MENSUPLARI
'I'\'/IIE(S)I;_;/AEJZIQKRINE OPERATORLERI VE 4 151 92 17% | 61.2% 37.1%
YONETICILER 2 2 1 40,4% | 40,6% 19,0%

Kaynak: IL IPTA 2014

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi agisindan yapilan
degerlendirme neticesinde acik islerin %48,6’'lik kismi icin erkek calisan tercih edildigi
%39,6’lik kismi icin cinsiyet bildiriminde bulunulmaksizin “fark etmez”” seklinde bir tercih
yapildigi ve agik islerin sadece %11,8’lik kismi igin kadin galisan tercih edildigi gérilmektedir.

Meslek gruplari agisinda baktigimizda agik isler icin tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubunda kadin galisanlarin tercih edilme oraninin %1,7’ye kadar distugu
bu oranin sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda da %1,9 seviyesinde oldugu
gorulmektedir. Bu oran profesyonel meslek mensuplari igin %24,6 ve nitelik gerektirmeyen
mesleklerde de %18,7’dir.

Acik isler konusunda kadinlarin en cok tercih edildikleri meslek gruplari ise %42,1 ile
biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubu ve %40,4 ile yoneticiler meslek grubudur.
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Profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda yer alan acik isler icin belirtilen
%59,5 oranl fark etmez secenegi ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu icin belirtilen
%57,5'lik fark etmez segenegi dikkat gekici olup kadinlarin bu meslek gruplarinda istihdama
katiliminin arttirilabilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Diger meslek gruplarinda yer alan
fark etmez secgenekleri de her ne kadar oransal olarak bu meslek gruplarina goére dusik
seviyede de olsa ayni kapsamda degerlendirilebilir.

MESLEKLERE GORE ACIK iS DAGILIMI

Tablo 30: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

MESLEKLER ACIK i$ SAYISI ACIK i$ DAGILIMI

EL VE MAKINE DIKiSCiSi (GENEL) 126
BEDEN iSCiSi (GENEL) 113
GARSON (SERVIS ELEMANI) 97
GUVENLIK GOREVLISI 91
SATIS DANISMANI 83
MAKINECI (DIKiS) 63
SOFOR-YUK TASIMA 45
ON MUHASEBECI 37
GAZ ALTI KAYNAKCISI 37
TEMIZLIK GOREVLISI 27
HEMSIRE 25
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 25
MUHASEBECI 25
TIR-GEKiCI SOFORU 23
BURO MEMURU (GENEL) 23
KASIYER 22
CELIK KONSTRUKSIYON iSCisi 22
PAZARLAMACI 21
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 20

Kaynak: IL IPTA 2014
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Mesleklere gore acik is dagilimina bakildiginda ilk 19 sirada yer alan meslekler igin
bildirim yapilan acik is sayisinin 926 oldugu ve bu rakamin toplam acik islerin %50,2’lik bir
kismini olusturdugu goérilmektedir. Geriye kalan tiim meslekler icin belirtilen agik is sayisi
toplami 920 olup bu rakam toplam acik islerin %49,8’ine tekabul etmektedir.

Mersin ili genelinde en ¢ok acik is bildirimi yapilan meslek el ve makine dikiscisi olup
arastirma kapsaminda ve referans donem igerisinde isverenler ve temsilcileri tarafindan bu
meslekte 126 acgik is bildirimi yapilmistir. Bu toplam acik islerin %6,8’lik kismini
olusturmaktadir. Bu meslegi sirasiyla 113 kisi ve %6,1’lik orani ile beden isgisi, 97 kisilik agik is
ve %5,2'lik acik is dagihmi ile garson (servis elemani), 91 kisi ve %4,9 acik is dagihimi ile
guvenlik gorevlisi ve 83 kisilik acgik is ve %4,5’lik acik is dagihmi ile satis danismani meslegi
takip etmektedir.

ACIK ISLERIN MESLEKLERE VE CiINSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 31: Agik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

ACIK i$ SAYISI ACIK iS DAGILIMI

MESLEKLER

EL VE MAKINE DIKiSCiSi (GENEL) 5 0 121 2,4% | 0,0% 13,5%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 6 76 31 2,9% | 8,5% 3,5%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 8 14 74 3,7% | 1,6% 8,3%
GUVENLIK GOREVLISI 0 37 54 0,0% | 4,1% 6,0%
SATIS DANISMANI 19 11 53 8,7% | 1,2% 5,9%
MAKINECI (DiKiS) 4 0 59 2,0% | 0,0% 6,6%
SOFOR-YUK TASIMA 0 44 1 0,0% | 4,9% 0,1%
ON MUHASEBECI 16 4 17 7,3% | 0,5% 1,9%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 0 37 0 0,0% | 4,1% 0,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 10 12 6 4,6% | 1,3% 0,6%
HEMSIRE 17 0 8 8,0% | 0,0% 0,8%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 0 25 0 0,0% | 2,8% 0,0%
MUHASEBECI 10 2 13 4,4% | 0,2% 1,4%
TIR-CEKiCi SOFORU 0 23 0 0,0% | 2,6% 0,0%
BURO MEMURU (GENEL) 8 2 13 3,6% | 0,2% 1,5%
KASIYER 13 0 9 58% | 0,0% 1,1%
CELIK KONSTRUKSIYON iScisi 0 22 0 0,0% | 2,5% 0,0%
PAZARLAMACI 1 6 14 05% | 0,7% 1,5%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 0 16 3 0,0% | 1,8% 0,4%

Kaynak: IL IPTA 2014



Mersin ili genelinde en ¢ok acik is bildirimi yapilan el ve makine dikiscisi mesleginde 5
kisilik kadin g¢alisan bildirimi yapilmis olmasina karsilik hi¢c erkek c¢alisan bildirimi
yapilmamustir. isverenler 121 kisilik acik is bildirimi icin cinsiyet tercihi yapilmaksizin fark
etmez secenegine yonelmislerdir. Bu durum s6z konusu meslek itibariyle kadin ¢alisanlarin
istihdama katilimi agisindan olumlu bir gériintli yaratmaktadir. ikinci sirada yer alan beden
iscisi mesleginde ise durum biraz farkli olup, 76 erkek c¢alisan tercihine karsilik kadin galisan
tercihi 6 ile sinirh kalmis ve fark etmez segenegi ise 31 olarak gergeklesmistir. Ancak bu
meslek icin fark etmez segeneginin erkek calisanlar lehine bir istihdam gorintlsu
olusturdugu distnidlmektedir. Genel itibariyle acgik islerin mesleklere ve cinsiyete gore
dagilimi agisindan yapilan degerlendirme neticesinde agik islerin %48,6’lik kismi igin erkek
calisan tercih edildigi %39,6’lik kismi igin cinsiyet bildiriminde bulunulmaksizin “fark etmez”
seklinde bir tercih yapildigi ve acik islerin sadece %11,8’lik kismi igin kadin galisan tercih
edildigi gérilmektedir. isverenler tarafindan bircok meslek icin fark etmez seceneginin
belirtiimesi genel anlamda isglici piyasamizda yeterince yer alamayan kadin galisanlar
acisindan isin gerektirdigi 6zelliklere sahip olmalari durumunda istihdaminin arttiriimasi
yoninde degerlendirilebilecektir.
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MESLEKLERiIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 32: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi

Sorun
is Cozme Yeterli
Ileﬁlslm Ahlakina Proje Satis ve Seya.hat 've Talim Yabanai Mesleki
ve Ifade Sahi Tabanl | Pazarlama | Edebilme | Bagimsiz Calismasi Dil ve
Yetenegi P Calisma | Becerisi Esnekligi Karar $ Teknik
Olma P
Verme Bilgi

Becerileri

Hesap
Yapabilme
(Analitik
Beceri)

Fazla Fiziki ve
Mesaiye || Bedensel
Kalabilme | Yeterlilik

Bilgisayar

MESLEKLER

kullanimi

EL VE MAKINE
DIKisCisi 0,0% | 41,9% | 663% | 00% | 12,6% | 53,0% | 0,0% | 0,8% 0,0% | 169% | 41,9% | 0,0% | 48,8%
(GENEL)
BEDEN isCisi 0,0% 30,9% | 70,9% | 14,5% | 29,4% | 80,4% | 1,9% 1,9% 12,1% | 159% | 48,9% | 0,0% | 33,3%
(GENEL)
GARSON 0, 0 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, () 0, 0, 0,
(SERViS 0,0% | 313% | 604% | 12,3% | 67,4% | 618% | 0,0% | 4,4% 6,8% | 234% | 453% | 15,5% | 52,7%
ELEMANI)
GUVENLIK 76% | 46,8% | 582% | 0,0% | 69,6% | 60,8% | 7,6% | 0,0% 0,0% | 50,6% | 40,5% | 0,0% | 55,7%
GOREVLIS
SATIS 29,0% | 31,1% | 37,4% | 34,0% | 683% | 80,8% | 132% | 759% | 99% | 29,8% | 60,7% | 3,7% | 45,3%
DANISMANI
MAKINECI 0,0% | 169% | 66,7% | 6,7% 6,7% | 69,6% | 16,9% | 0,0% 0,0% 6,7% | 52,8% | 0,0% | 87,3%
(DiKiS)
SOFOR-YUK 23% | 398% | 53,1% | 4,7% 9,4% | 34,4% | 0,0% | 23% | 462% | 2,3% | 14,1% | 0,0% | 67,2%
TASIMA
ON | 91,1% | 169% | 31,5% | 54,4% | 57,5% | 62,7% | 22,8% | 11,9% | 00% | 346% | 20,1% | 2,8% | 66,1%
MUHASEBECI
GAZALTI 14,3% | 78,5% | 91,4% | 20,0% | 40,1% | 77,1% | 53,1% | 2,9% 8,6% | 20,0% | 70,3% | 0,0% | 85,7%
KAYNAKGISI
TEMIZLIK 0,0% | 552% | 79,5% | 0,0% | 155% | 71,0% | 0,0% | 0,0% | 12,7% | 4,0% | 63,0% | 0,0% | 62,2%
GOREVLISI
) 652% | 30,4% | 52,2% | 34,8% | 957% | 78,3% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 17,4% | 73,9% | 0,0% | 34,8%
HEMSIRE
KAYNAKGI
i ,£70 770 , 770 V70 1970 1570 2170 4970 ;270 U7 ,970 ,U7% ,270
(OKSIJEN VE 40,2% | 659% | 46,9% | 53,0% | 21,3% | 74,4% | 61,7% | 4,3% 85% | 17,0% | 659% | 0,0% | 91,5%
ELEKTRIK)
| 91,5% | 17,6% | 31,0% | 91,4% | 60,9% | 653% | 9,0% | 13,3% | 4,8% | 31,0% | 43,2% | 9,0% | 74,3%
MUHASEBECI
TIR-CEKICi 0,0% 0,0% | 455% | 00% | 22,7% | 455% | 00% | 00% | 181% | 00% | 91% | 00% |100,0%
SOFORU
BURO
MEMURU 94,9% | 19,5% | 24,0% | 852% | 90,9% | 90,3% | 76,6% | 24,0% | 143% | 76,0% | 71,4% | 0,0% | 71,5%
(GENEL)

Kaynak: iL IPTA 2014
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En ¢ok agik is bulunan meslekler igin isverenler tarafindan talep edilen beceriler
incelendiginde is ahlakina sahip olmanin dogal olarak tim meslekler i¢in yliksek oranlarda
talep edildigi gozlenmektedir. Ayrica bilgisayar kullanimi ve yabanci dil bilme gibi spesifik
ozelliklerin ise meslegin 6zelligine uygun olarak sadece belirli meslekler i¢in tercih edildigi
gorilmektedir. En ¢ok acik is bulunan meslekler listesinin Ust siralarinda yer alan mesleklerin
¢ogunda bu beceriler talep gormemistir. Fazla mesaiye kalabilme ise kaynakglilik, glivenlik
gorevlisi, garson, temizlik elemani, el ve makine dikisgisi ve beden isgcisi gibi mesleklerde
ylksek oranlarda aranan bir 6zelliktir.

Fiziki ve bedensel yeterlilik, yeterli mesleki ve teknik bilgiye sahip olma ve takim
calismasi becerileri farkh oranlarda olmakla beraber listede yer alan tim meslekler igin
isverenler tarafindan talep edilmektedir. Ancak meslegin dogasi geregi listede yer alan
soforlik meslegi icin takim calismasi beceri talebi daha disik seviyelerde yer almaktadir.
Hesap yapabilme becerisi muhasebeci, 6n muhasebeci ve satis danismani gibi mesleklerde
yiksek oranl olarak aranmaktadir. iletisim ve ifade yetenegi ise hemsire, biiro memuru,
guvenlik gorevlisi, satis danismani ve garson gibi agirlikli olarak insanlarla birebir temas
halinde olunan meslekler icin yliksek oranlarda aranan bir beceri olarak 6n plana
¢ikmaktadir. Proje tabanli galisma acik islere gére olusturulan listedeki cogu meslekte talep
gormezken, biiro memuru, kaynakgi ve gaz alti kaynakgisi mesleklerinde yogun olarak aranan
bir beceridir.

Satis ve pazarlama becerisi de Mersin ili igin arastirma kapsaminda tespit edilen agik
islere gore olusturulan listede yer alan mesleklerin ¢ogu icin isverenlerce talep edilmemis
olup dogal olarak satis danismani meslegi icin yliksek oranda aranan bir beceri olarak 6n
plana ¢cikmistir. Seyahat edebilme esnekligi yine ¢alisma sekli itibariyle soférlik meslegi icin
ylksek oranli talep edilirken temizlik gorevlisi ve satis danismani icin de ¢ok yiiksek oranlarda
olmamakla beraber talep edilen beceriler arasindadir. Burada dikkat g¢ekici olan husus biiro
memuru meslegi icin bile isverenler tarafindan seyahat edebilme becerisinin talepler
arasinda yer buluyor olmasidir. Sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme becerileri biiro
memurlari, glivenlik gorevlileri, muhasebeciler ve kismen de satis danismanlari icin talep
edilen becerilerdir.
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MESLEKLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Tablo 33: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

iISKUR Gazete- | Akraba-Es [ - (:5zel
aracihgiyla | ilanvb Dost Sosyal ISt..I adam
Medya Biirolari
EL VE MAKINE DIKiSCiSi (GENEL) 90,0% 0,0% 56,2% 0,0% 0,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 86,0% 5,6% 31,2% 5,6% 0,0%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 70,0% 22,3% 48,7% 16,7% 0,0%
GUVENLIK GOREVLISI 77,2% 69,6% 86,1% 75,9% 0,0%
SATIS DANISMANI 62,2% 10,1% 57,1% 20,0% 0,0%
MAKINECI (DIiKis) 93,3% 0,0% 56,9% 0,0% 0,0%
SOFOR-YUK TASIMA 69,5% 11,7% 39,8% 14,1% 2,3%
ON MUHASEBECI 79,5% 17,6% 57,2% 17,6% 5,6%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 97,1% 0,0% 50,2% 15,8% 0,0%
TEMIZLiIK GOREVLISI 71,1% 50,4% 84,1% 42,5% 0,0%
HEMSIRE 26,1% 82,6% 78,3% 21,7% 0,0%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 91,5% 24,4% 41,3% 0,0% 0,0%
MUHASEBECi 69,6% 8,5% 51,9% 25,7% 12,8%
TIR-CEKICi SOFORU 68,2% 0,0% 63,6% 0,0% 0,0%
BURO MEMURU (GENEL) 90,3% 5,1% 4,6% 66,9% 0,0%
KASIYER 66,5% 24,1% 66,7% 19,0% 14,2%
CELIK KONSTRUKSIYON iSCisi 100,0% 36,1% 54,3% 26,6% 0,0%
PAZARLAMACI 84,9% 29,9% 30,2% 5,0% 0,0%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 83,3% 55,6% 27,8% 0,0% 0,0%
PAKETLEME iSCiSi (EL iLE) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: IL [PTA 2014

isglicii piyasas! talep arastirmasi kapsaminda ulasilan isverenlerle yapilan yiiz yiize
gorismeler neticesinde alinan agik is bildirimlerine gore olusturulan listede yer alan en ¢ok
acik is bulunan meslekler icin kullanilan arama kanallari arasinda iSKUR araciligi farkli oranlar
ihtiva etmekle birlikte 6n plana ¢gitkmaktadir. Bu arama kanalini geleneksel bir arama yontemi
olan akraba es dost araciligi takip etmektedir. internet ve sosyal medya ile gazete ve ilan vb.
arama kanallarinin ise tim meslekler icin olmasa da bazi mesleklerde aktif olarak tercih
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edildigi goriilmektedir. Ozellikle internet ve sosyal medya kanali ile yapilan aramalarin zaman
icerisinde gazete ilan vb. ydéntemlerin yerini almasi beklenebilir. Mersin ilinde yaygin
olmamasi nedeniyle 6zel istihdam birolari mesleklerin ¢ogunlugu icin bir arama kanali olma
ozelligini tasimamaktadir. Listede yer alan muhasebeci ve kasiyer mesleklerindeki dusik
oranlar disinda bu kanalin kullanimi géz ardi edilebilecek bir diizeydedir.

Listenin ilk sirasinda yer alan el ve makine dikiscisi meslegi icin iSKUR ve akraba es
dost araciligl disinda bir arama kanal kullanilmamaktadir. Listenin ikinci sirasinda yer alan
beden iscisi meslegi icin de genel olarak ayni durum s6z konusu olmakla beraber ¢ok cok
disuk oranlarda gazete ilan vb. ile internet ve sosyal medya kanallarina yer verildigi
gorilmektedir. Uglincii sirada yer alan garson (servis elemani) meslegi ile besinci sirada yer
alan satis danismani mesleginde arama kanali agirlikli olarak iSKUR ve akraba es dost aracilig
olmakla birlikte dikkate alinabilecek oranlarda gazete ilan vb. ile internet ve sosyal medya
kanallarinin kullanildigi belirtilmektedir. Listenin dordinci sirasinda yer alan glivenlik
gorevlisi mesleginde ise 6zel istihdam burolari haricinde tim arama kanallarinin aktif bir
sekilde kullanimda oldugu gbéze ¢carpmaktadir.

EGiTiM DURUMUNA GORE ACIK iS DAGILIMI
Grafik 10: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagihmi
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Kaynak: IL IPTA 2014
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Egitim durumuna goére acik is dagilimina bakildiginda isverenlerin agik isler igin talep
ettikleri egitim seviyeleri arasinda herhangi bir egitim seviyesine karsilik gelmeyen “fark
etmez” cevabinin %36 gibi oldukga yuksek bir oranla ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bunu
sirasiyla %22 oraniyla genel lise egitim seviyesi, %20 oraniyla lise alti egitim seviyesi ve %10
oraniyla da meslek lisesi diizeyinde egitim talebi izlemektedir. Aslinda egitim durumuna gore
acik is dagiim oranlari arasinda yer alan fark etmez ve lise alti egitim diizeyinin toplami %56
seviyesiyle cok carpici olmakla birlikte en ¢ok acik is bulunan meslek siralamalari ile s6z
konusu oranlar paralellik gostermekte ve 6rtismektedir.

EGIiTiM DURUMU VE CINSIYETE GORE ACIK iS DAGILIMI

Grafik 11: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: IL [PTA 2014
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Egitim durumu ve cinsiyete gore agik is dagihminda isverenlerin bildirim yaptiklari agik
isler icin talep ettikleri erkek ¢alisanlarin %42,8’inin egitim durumuna 6nem vermedikleri
gorilmektedir. Bu oran ¢ok ciddi bir seviyede olup kadin ¢alisanlar icin fark etmez orani
erkeklerin neredeyse yarisi diizeyinde %22,6’dir. Agik isler igin talep edilen erkek galisanlarin
%23,3'luk bir kismi igin ise isverenler lise alti egitim seviyesini yeterli gormektedirler. Agik
isler icin lise alti egitim seviyesinin yeterli goriildigu kadin galisan orani ise %17,1’dir. Meslek
lisesi diizeyinde egitim talep edilen agik isler icin diger egitim dizeylerine gore erkek ve
kadinlar arasinda nispeten daha yakin oranlar bulunmakta olup bu egitim dizeyi igin
erkeklerde oran %13,9 kadinlarda ise %11,4’tir.

isverenler, bildirim yaptiklari acik isler icin talep ettikleri kadin ¢alisanlarin %33,0’liik
kisminin genel lise diizeyinde olmasini istemektedirler. Bu egitim seviyesi icin erkeklerin
orani sadece %13,1’dir. Erkek ve kadin galisan talepleri igin benzer bir durum meslek
yiiksekokulu ve lisans egitim diizeylerinde de gériilmektedir. isverenler talep ettikleri kadin
cahisanlarin %10,5’inin meslek yliksekokulu seviyesinde egitim almis olmasini isterken
erkeklerde bu oran %2,5 seviyesindedir. Lisans egitim seviyesi icin ise kadinlarda oran %5,0
iken erkeklerde %3,0 seviyesindedir. isverenlerin, lisansiistii egitim talep etmedikleri
gorilmastir. Bu verilerden hareketle kadin c¢alisanlarin egitim seviyesi ylkseldikce isglicl
piyasasina girisinin nispeten daha kolay olacagi sdylenebilir.

EGIiTiM DURUMUNA GORE ACIK iS DAGILIMI (IHRACAT YAPAN FIRMALAR-YABANCI
ORTAKLIGI OLAN FIRMALAR)
Tablo 34: Egitim durumuna Gore Agik is Dagilimi

. : Yabanci Yabanci
lhracat lhracat o .
Ortakhgi Ortaklig
. Yapan Yapan
o Acik Is . . Olan Olan
Egitim Durumu 9 Firmalarin | Firmalarin | _. .
Dagilimi ; - Firmalarin | Firmalarin
Acik Is Acik Is . 1
Sayisi Dagilimi Agtlcls G
v & Sayisi Dagilimi
Cirakhk Egitimi 14 0,8% 3 0,7% 0 0,0%
Lise alti 364 19,7% 83 18,2% 9 18,9%
Genel lise 408 22,1% 50 11,0% 11 25,3%
Meslek lisesi 181 9,8% 50 10,9% 0 0,0%
Meslek yiiksekokulu 76 4,1% 12 2,5% 5 11,4%
Lisans 132 7,1% 26 5,7% 10 21,1%
Lisans Ustl 6 0,3% 0 0,0% 0 0,0%
Fark etmez 36,0% 50,9% 23,2%

Genel toplam 1.846 100,0% ﬂ 100,0% - 100,0%

Kaynak: iL IPTA 2014
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ihracat yapan firmalarin bildirim yaptiklari agik isler icin talep ettikleri egitim
dizeylerine bakildiginda, egitim diizeyinin dnemsiz oldugu belirtilen (fark etmez segenegi)
acik is dagilimi oraninin %50,9 ile Mersin ili genelindeki ayni secenege karsilik gelen %36,0’lik
oranin bir hayli Ustiinde oldugu gorilmektedir. Talep edilen egitim dizeyi lise alti igin %18,2
ile Mersin ili geneline yaklasik bir seyir izlerken, genel lise igin %11,0 ile Mersin ili geneli olan
%22,1 oraninin oldukca altindadir.

Yabanci ortakligi olan firmalarin bildirim yaptiklari agik isler icin talep ettikleri egitim
dizeylerine bakildiginda ise egitim dizeyinin dnemsiz oldugu belirtilen (fark etmez segenegi)
acik is dagilimi oraninin %23,2 ile Mersin ili genelindeki ayni secenege karsilik gelen %36,0’lik
oranin bir hayli altinda oldugu goriilmektedir. Talep edilen egitim dizeyi lise alti igin %18,9
ile Mersin ili geneline yaklasik bir seyir izlerken, genel lise i¢in %25,3 ile Mersin ili geneli olan
%22,1 oraninin biraz Gzerindedir. Yabanci ortakligi olan firmalar igin dikkat ¢ekici husus
meslek yiksekokulu ve lisans egitim seviyelerinde karsimiza ¢ikmaktadir. Yabanci ortakligi
olan firmalarin bildirim yaptiklari agik islerde talep ettikleri meslek yiiksekokulu seviyesinde
egitime sahip calisan orani %11,4 iken bu oran Mersin ili genelinde sadece %4,1’dir. Yine
benzer sekilde Yabanci ortakhgi olan firmalarin bildirim yaptiklari agik isler icin talep ettikleri
lisans seviyesinde egitime sahip ¢alisan orani %21,1 iken bu oran Mersin ili genelinde sadece
%7,1'dir.

Bu noktadan hareketle yabanci ortakhgi olan isyerlerinin acik isler igin talep ettikleri
elemanlarda aradiklar egitim diizeylerinin Mersin ili genelinde ve ihracat yapan isyerleri
Ozelinde aranan egitim diizeylerine oranla daha dengeli bir dagihm sergiledigi séylenebilir.
Ayrica is arayanlar acgisindan bakildiginda, bu tablodan, her egitim seviyesinde eleman talebi
olmasina karsilik yabanci ortakli firmalarin meslek yiksekokulu ve lisans egitimi almis kisileri
daha ¢ok talep ettigi gorilmektedir.
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ACIK iSLERIN EGiTiM DURUMUNUN ARAMA KANALLARINA GORE DAGILIMI

Tablo 35: Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gore Dagilimi

internet- Ozel
Sosyal istihdam
Medya Biirolari

iSKUR Gazete-ilan | Akraba-Es

Egitim Durumu o
& aracihigiyla vb Dost

Ciraklik Egitimi 54,1% 0,0% 45,9% 23,0% 0,0%
Lise alti 86,2% 22,5% 51,5% 13,3% 0,0%
Genel lise 70,2% 25,5% 60,5% 25,2% 2,6%
Meslek lisesi 69,7% 29,5% 58,0% 17,2% 0,6%
Meslek yiiksekokulu 80,0% 11,2% 41,8% 24,3% 5,6%
Lisans 48,6% 25,1% 46,6% 36,5% 7,3%
Lisans distii 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
e 7,5% 51,5% 5,5% 0,5%

Genel Toplam 72,7% 18,3% 53,2% 16,0%

Kaynak: IL IPTA 2014

Acik islerin egitim durumunun arama kanallarina goére dagilimi konusunda
isverenlerin lisansisti disinda tiim egitim dizeyleri icin ISKUR aracihigl kanalini tercih ettigi
belirtilmistir. Ancak bu oran lisans egitim seviyesinde %48,6, ciraklik egitim seviyesinde de
%54,1’e kadar dismektedir. Genel ortalamanin %72,7 oldugu distnildiginde bu oranlar
ciddi bir sapmaya isaret etmektedir. Lisansistl egitim seviyesi talep edilen acik isler s6z
konusu oldugunda isverenlerin ISKUR aracihgl kanalini kullanmadiklari gibi akraba es dost
kanalini da tercih etmedikleri goriilmektedir. Bu egitim seviyesinde isverenler tarafindan
tercih edilen kanallar gazete ilan vb. ile internet ve sosyal medya gibi basvuranlarin kendi
vasiflarinin disinda bir 6ncelige sahip olmadiklari kanallardir.
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ACIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Grafik 12: Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi
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Kaynak: IL IPTA 2014

Acik isler igin isverenler tarafindan adaylarda aranan becerilerin ilk sirasinda %67,2

oraniyla is ahlakina sahip olma becerisi gelmektedir. Bu becerinin ilk sirada yer almasinin ¢ok

dogal olmasina karsilik tim isverenler tarafindan ve tiim acik isler icin talep edilmemis olmasi
da dikkat cekicidir. isverenler tarafindan acik isler icin talep edilen becerilerden ikincisi %62,0
oraniyla yeterli mesleki teknik bilgi ve tecriibeye sahip olmadir. Bu beceriyi takiben Gglinci

sirada yer alan beceri ise %58,2 ile fiziki ve bedensel yeterliliktir. iletisim ve ifade yetenegi ile

takim calismasi becerileri de isverenler tarafindan oncelikli ve agirlikhi olarak talep edilen

beceriler arasinda yer almaktadir.

Buna karsilik olarak bazi becerilerin ise isverenler arasinda fazla talep gormedigi

soylenebilir. Proje tabanli calisma becerisi %16,5 orani ile cok fazla talep edilmeyen bir beceri

olarak son siralarda yer almakla birlikte %10 diizeyinin altinda kalan 3 beceriden satis ve

pazarlama becerisi %9,0, seyahat edebilme esnekligi ise %8,8 oranina sahiptir. Yabanci dil

becerisi ise %4,3 oranil ile listenin son sirasinda yer almaktadir.



BECERILER VE CiNSIYETE GORE ACIK iS DAGILIMI

Grafik 13: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: IL IPTA 2014

isverenler tarafindan acik isler icin talep edilen becerilerin cinsiyete gére dagilimina
baktigimizda erkekler igin en ylksek oranda talep edilen becerilerin %70,1 orani ile yeterli
mesleki teknik bilgi ve tecriibe, %67,7 orani ile is ahlakina sahip olma ve %64,7 ile fiziki ve
bedensel yeterlilik oldugu gorilmektedir.

Kadinlar agisindan bir degerlendirme yapildiginda ise en yiliksek oranda talep edilen
becerinin %77,9 gibi yliksek bir oranla is ahlakina sahip olma ¢iktigI gboze ¢arpmaktadir. Bu
oran, hem kadin calisanlar agisindan en fazla talep edilen beceri olmasi hem de erkeklerde
bu beceri i¢in talep edilen oranin 10 puandan fazla lizerinde olmasi agisindan dikkat cekici,
carpici ve Gzerinde degerlendirme yapilmasi gereken bir orandir.
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isverenler tarafindan acik isler icin talep edilen becerilerin cinsiyete gére dagilimina
baktigimizda kadinlar icin en yilksek oranda talep edilen ikinci becerinin %61,3 orani ile
iletisim ve ifade yetenegi oldugu gorulmektedir. Bu beceri icin de erkeklerde talep edilen
oran sadece %32,4’tlir. Kadinlarda aranan bir diger beceri ise %56,8 orani ile yeterli mesleki
teknik bilgi ve tecrlbedir. Bunun yaninda isverenler tarafindan kadin ¢alisanlarin %50,6
oraniyla bilgisayar kullanimi becerisine ve yine ayni oranla fiziki ve bedensel yeterlilige sahip
olmasi beklenmektedir.

EGiTiM DURUMUNUN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 36: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Egitim Diizeyleri

Beceri Cirakhk | Li Meslek Lisans
Egitimi lisesi

Bilgisayar kullanimi 31,5% | 2,3% |359% | 57,1% | 66,7% | 66,2% | 0,0% | 6,9% | 24,2%

Fazla Mesaiye Kalabilme | 77,3% | 17,3% | 34,0% | 32,9% | 28,5% | 20,5% | 0,0% | 34,9%| 29,9%

Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)

61,9% | 58,8% | 48,8% | 47,3% | 46,6% | 53,8% | 0,0% |69,2% | 58,2%

31,5% | 10,9% | 30,1% | 49,0% | 55,9% | 57,1% | 0,0% | 7,1% | 22,7%

iletisim ve ifade Yetenegi | 69,6% | 43,1% | 62,4% | 35,0% | 66,6% | 72,4% | 0,0% |20,6% | 41,6%

Is Ahlakina Sahip Olma 100,0% | 76,1% | 57,6% | 74,8% | 76,5% | 72,4% | 0,0% |64,1%| 67,2%

Proje Tabanli Calisma 0,0% | 9,7% |18,4% | 30,0% |28,9% |47,8% | 0,0% | 82% | 16,5%

Satis ve Pazarlama
Becerisi

Seyahat Edebilme
Esnekligi

Sorun Cozme ve
Bagimsiz Karar Verme 46,8% | 28,8% | 25,0% | 18,1% | 37,1% | 39,2% | 0,0% | 12,8% | 22,3%
Becerileri
Takim Calismasi 62,0% | 45,8% | 39,0% | 51,1% |41,8% | 52,1% | 0,0% |35,0%| 41,2%
Yabanci Dil 0,0% 1,8% | 6,0% | 0,7% | 13,8% | 18,8% | 100,0% | 1,0% | 4,3%

0,0% | 41% |22,6%| 1,8% |11,9% |21,3%| 0,0% | 2,7% | 9,0%

85% | 4,1% | 56% | 4,7% |14,9% | 21,0%| 0,0% |11,3%| 8,8%

Yeterli Mesleki/Teknik

. .. 62,0% | 67,1% | 48,7% | 67,7% | 51,8% | 59,2% | 100,0% | 67,3% | 62,0%
Bilgi ve Tecriibe

Kaynak: IL IPTA 2014
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Her egitim diizeyinde yer alan becerilerdeki agik is sayisini egitim diizeyinin toplam
acik is sayisina bolimiyle oranlar bulunur.

Egitim durumunun becerilere gore dagilimi tablosunda ciraklik egitim dlizeyinde
yabanci dil, proje tabanl calisma ve satis ve pazarlama becerisi hic talep edilmezken seyahat
edebilme esnekligi de goz ardi edilebilecek diizeydedir. Buna karsilik s6z konusu egitim
diizeyinde en ¢ok talep edilen beceriler ise %100 oraniyla is ahlakina sahip olma, %77,3
oraniyla fazla mesaiye kalabilme ve %69,6 ile iletisim ve ifade edebilme becerisidir. Lise alti
egitim dizeyinde en ¢ok talep edilen beceriler ise sirasiyla %76,1 oraniyla is ahlakina sahip
olma, %67,1 oraniyla yeterli mesleki teknik bilgi ve tecribe ile %58,8 oraniyla fiziki ve
bedensel yeterliliktir.

Genel lise egitim dlizeyi icin isverenler tarafindan hemen hemen tiim beceriler farkl
oranlarla da olsa talep edilmekte olup, bu becerilerden yabanci dil ve seyahat edebilme
esnekligi géz ardi edilebilir seviyelerdedir. Meslek liseleri i¢cin de genel liselere benzer bir
durum s6z konusu olmakla birlikte bu egitim dlizeyi i¢cin gbéz ardi edilebilecek beceriler
arasina satis ve pazarlama becerisi de eklenmektedir.

Meslek yuksekokulu ve lisans egitim dizeylerinde tim beceriler konusunda
isverenlerin talepleri bulunmakta olup oranlarda farkliliklar géze carpmakla birlikte goz ardi
edilebilecek diizeyde dusuk bir beceri orani bulunmamaktadir. Meslek ylksekokulu igin en
yuksek orana sahip beceri %76,5 oraniyla is ahlakina sahip olmaktir. Bunu sirasiyla %66,7
orani ile bilgisayar kullanimi ve %66,6 orant ile iletisim ve ifade yetenegi takip etmektedir. Bu
egitim dizeyi icin dlsik oranlarda talep edilen beceriler ise satis ve pazarlama becerisi ile
yabanci dildir. Lisans egitim diizeyi icin ise en yiksek orana sahip beceri %72,4 oraniyla is
ahlakina sahip olma ve yine %72,4 oraniyla iletisim ve ifade yetenegidir. Bu becerileri
siraslyla %66,2 oraniyla bilgisayar kullanimi be %59,2 oraniyla yeterli mesleki teknik bilgi ve
tecriibe takip etmektedir.
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IHRACAT YAPAN FIRMALARDA ACIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 37: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi

. ihracat

lhracat Yapban

Yapan Firmzlarln Toplam Acik Beceri

Firmalarin vt is Sayisi Dagilimi
Acik Is Sayisi Dagilimi

Bilgisayar kullanimi 96 21,2% 446 24,2%
Fazla Mesaiye Kalabilme 156 34,2% 553 29,9%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 275 60,5% 1.074 58,2%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 92 20,2% 420 22,7%
iletisim ve ifade Yetenegi 146 32,0% 768 41,6%
is Ahlakina Sahip Olma 310 68,1% 1.241 67,2%
Proje Tabanl Calisma 77 16,9% 304 16,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 23 5,0% 166 9,0%
Seyahat Edebilme Esnekligi 32 7,1% 162 8,8%
Sorun Cozme_ve_Baglmsu Karar 101 22.2% 412 22.3%
Verme Becerileri
Takim Calismasi 180 39,6% 760 41,2%
Yabanci Dil 14 3,0% 80 4,3%
Ii(:irjltl)l;/leslekl/Teknlk Bilgi ve 236 51.9% 1.145 62,0%

Kaynak: IL IPTA 2014
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ihracat yapan firmalar icin agik islerin beceri dagilimi tablosu incelendiginde Mersin ili
geneli acgik isler icin tim isverenler tarafindan talep edilen becerilerin tamaminin talep
gordlgl sonucuna ulasiimaktadir. Ayrica ihracat yapan firmalarin her bir beceri dizeyi igin
ortaya cikan oranlar da genel ortalamalara paralel bir seyir izlemektedir. ihracat yapan
firmalarda Mersin ortalamasina gore fiziki ve bedensel yeterlilik, is ahlakina sahip olma ve
proje tabanh calisma becerileri icin nispeten daha fazla talep gorilmekle birlikte diger tiim
becerilerde oranlarin ortalamadan daha disik seviyede oldugu gorilmektedir.

ACIK iS ARAMA KANALLARININ DAGILIMI
Grafik 14: Acik is Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: IL IPTA 2014

Acik islerin arama kanallarinin dagilimi konusunda 2013 ve 2014 yillari arasinda
karsilastirma yapildiginda, iISKUR araciligi kanalinin kullaniminda bir artis gdzlenirken diger
arama kanallarinda ise belirli oranlarda diistisler gbze carpmaktadir. 2013 yilinda iSKUR
aracihgr kanalinin kullanim orani %63,9 iken 2014 yili igin bu oran %72,7'ye ylkselmistir.
Akraba es dost arama kanalinin agik isler igin kullanimi 2013 yilinda %63,3 iken 2014 yilinda
bu oran 53,2’ye gerilemistir. Gazete ilan vb. arama kanali ile internet ve sosyal medya arama
kanallarinda ise yaklasik olarak 3 ila 4 puanlik diistsler oldugu goriilmektedir.
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ACIK iSLERIN ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI (YABANCI ORTAKLIGI OLAN
FIRMALAR- IHRACAT YAPAN FIRMALAR)

Tablo 38: Agik islerin Arama Kanlina Gére Dagilimi

Yabanci Ortakhgi ihracat Yapan

Arama Kanali Mersin Geneli

Olan Firmalar Firmalar

ISKUR araciligiyla 86,3% 83,0% 72,7%
Gazete-ilan vb 16,4% 12,1% 18,3%
Akraba-Es Dost 34,6% 46,3% 53,2%
internet-Sosyal Medya 18,7% 16,4% 16,0%
Ozel istihdam Biirolari 9,4% 0,7% 1,6%

Kaynak: IL IPTA 2014

Arastirma sonucunda isverenlerin beyanlarina gére yabanci ortakligi olan firmalar ve
ihracat yapan firmalarin da agirlikli olarak iSKUR araciligi kanalini kullandigi sonucu ortaya
cikmaktadir. Hatta bu oranlarin yabanci ortakhgl olan firmalar icin %86,3, ihracat yapan
firmalar icin ise %83,0 ile Mersin geneli icin hesaplanan %72,7 oraninin bile izerinde oldugu
gorilmektedir. Bu oranlarin dogal sonucu olarak diger arama kanallarinin kullanim oranlari
da farkh diizeylerde olmakla birlikte Mersin geneli oranlarin altinda ¢ikmaktadir.
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iISYERi BUYUKLUGUNE GORE ARAMA KANALININ DAGILIMI

Tablo 39: isyeri Biiyiikligiine Gore Arama Kanalinin Dagilimi

isyeri Bliylkligii

Arama Kanali

ISKUR araciligiyla 57,7% 66,6% 87,9% 44,2% 67,3%
Gazete-ilan vb 12,3% 15,9% 17,6% 44,2% 15,8%
Akraba-Es Dost 53,2% 55,2% 42,2% 22,5% 52,4%
internet-Sosyal Medya 14,5% 13,0% 23,2% 78,2% 15,9%
Ozel istihdam Biirolari 1,7% 1,9% 2,7% 0,0% 1,9%

Kaynak: IL IPTA 2014

isyeri biyukligiine gére arama kanali tercihleri konusunda 1-9 ve 10-49 arasi isci
calistiran isyerlerinin ISKUR aracihgini tercih etme oranlarinin, 50-249 arasi isci calistiran
isyerlerine oranla ve genel ortalamaya gore nispeten diisik olduklari gorilirken, 250 ve
Uzeri isci calistiran isyerlerinde bu oranin %44,2’ye kadar diismesi dikkat cekmektedir.

250 ve (zeri isci calistiran isyerlerinin gazete ilan vb. arama kanalini kullanma orani
%44,2 ve internet ve sosyal medyayl arama kanali olarak kullanma orani ise %78,2 ile
ortalamanin bir hayli Gzerinde gerceklesme gostermektedir. Yine bu bilyuk 6lcekli firmalarin
akraba es dost gibi geleneksel arama kanalini kullanim orani da diger arama kanallarinda
gerceklesen oranlarin dogal sonucu olarak %22,5 gibi ortalamanin oldukca altinda
gerceklesmektedir.

Bir baska deyisle biyiik olcekli ve kurumsallasmis firmalarin nisbi olarak ISKUR
aracihgini ve es dost akraba baglantilarini arama kanali olarak tercih etmedikleri veya agirhkli
olarak internet sosyal medya ve kismi olarak da gazete ilan vb. arama kanallarini tercih
ettikleri sdylenebilir.
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TESVIKTEN YARARLANAN iSYERLERININ ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI

Tablo 40: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gore Dagilimi

Arama Kanali Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 71,1% 28,9% 67,3%
Gazete-ilan vb 17,1% 82,9% 15,8%
Akraba-Es Dost 48,6% 51,4% 52,4%
internet-Sosyal Medya 18,2% 81,8% 15,9%
Ozel istihdam Biirolari 2,6% 97,4% 1,9%

Kaynak: IL IPTA 2014

Tesvikten vyararlanan firmalarin arama kanallari arasinda iSKUR araciligini arama
kanal olarak tercih etme orani %71,1 olarak ilk sirada yer almaktadir. Bunu %48,6 ile akraba
es dost arama kanali, %18,2 ile internet sosyal medya arama kanali ve %17,1 ile gazete ilan
vb. arama kanallari izlemektedir.
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iISKUR HiZMETLERINDEN YARARLANMA DURUMUNA GORE ARAMA KANALLARININ
DAGILIMI

Grafik 15: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Goére Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: IL IPTA 2014

ISKUR hizmetlerinden yararlananlarin arama kanali tercihleri ise %79,9 oraniyla iSKUR
aracihg, %49,3 oraniyla akraba es dost arama kanali, %19,1 oraniyla gazete ilan vb. arama
kanallari ve %18,4 oraniyla internet sosyal medya arama kanallaridir.
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ISKUR HiZMETLERINDEN YARARLANAN VE ACIK iS TALEBi VEREN iSYERLERININ
ARAMA KANALLARINA GORE ACIK iS DAGILIMI

Tablo 41: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan Ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama
Kanallarina Gore Agik is Dagilhimi

ISKUR araciligiyla 1.072 81,5%
Gazete-ilan vb 253 19,2%
Akraba-Es Dost 645 49,1%
internet-Sosyal Medya 242 18,4%
Ozel istihdam Biirolari 20 1,5%

Kaynak: IL IPTA 2014

ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve acik is talebi veren isyerlerinin acik is dagilimi
tablosunda yer alan arama kanal tercihleri ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin
oranlari ile ¢ok kiiclik farklar disinda hemen hemen aynidir. Buradaki acik is dagihimi; %81,5
oraniyla ISKUR araciligi, %49,1 oraniyla akraba es dost arama kanali, %19,2 oraniyla gazete
ilan vb. arama kanallari ve %18,4 oraniyla internet sosyal medya arama kanallari seklindedir.

70



iISYERi BUYUKLUGUNE GORE ACIK iS
Tablo 42: isyeri Biiyiikligiine Gore Agik is Orani

isyeri Bliylikligi CsaaI|y§I:In isyeri Sayisi

1-9 276 5.229 5,0% 124 1.094 11,3%
10-49 1.044 41.014 2,5% 339 1.903 17,8%
50-249 473 39.127 1,2% 78 379 20,7%
250+ 16.853 0,3% 27,6%

Kaynak: iL IPTA 2014

1-9 arasi isci calistiran isverenlerin acik is orani %5, acik is verme orani %11,3’tur. 10-
49 arasl isci caligtiran isverenin agik is orani, %2,5 ve agik is verme orani %17,8’dir. 50-249
arasi isci ¢ahstiran isverenlerin toplam agik is sayisi 473, acik is orani %1,2 ve agik is verme
orani %20,7’dir. 250+ isci calistiran isverenlere baktigimizda ise, acik is oraninin %0,3 ve acik
is verme oraninin ise %27,6 oldugunu goriiyoruz.

isyeri blyukligu arttikca, acik is verme oraninin orantili bir sekilde arttigini
soyleyebiliriz.

ISYERLERININ YASINA GORE ACIK iS
Tablo 43: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Acik Is Veren isyeri

Isyerinin Yasi Sayisi Toplam isyeri Sayisi Acik is Verme Orani
0-4 136 865 15,7%
5-9 135 855 15,7%
10-14 87 506 17,2%
15-19 92 526 17,5%
20-24 48 333 14,4%
25+ 53 324 16,4%

Kaynak: iL IPTA 2014
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0-4 yas araliginda olan 865 isyerinden 136’s1 acik is vermistir. Bu yas araliginda olan
isverenlerin agik is verme orani %15,7°dir. 5-9 yas araliginda olan 855 isyerinin %15,7(135
isyeri)’si agik is vermistir. 10-14 yas araliginda olan 506 isyerinin %17,2(87 isyeri)’si, 15-19 yas
araliginda olan 526 isyerinin %17,5’i, 20-24 yas araliginda olan 333 isyerinin %14,4’l ve 25 ve
Ustl yasi olan 324 isyerinin %16,1’i acik is vermistir.

En fazla agik is verme orani, 15-19 yas grubundadir. Bu yas grubunu 10-14 yas grubu
ve 25+ yas grubu izlemektedir.

ISYERLERININ YASINA GORE ACIK i$

Tablo 44: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Orani

Isyerinin Yasi Toplam Agik Is Sayisi Toplam Calisan Sayisi
0-4 522 21.481 2,4%
5-9 376 24.832 1,5%
10-14 352 14.115 2,4%
15-19 298 18.543 1,6%
20-24 135 10.481 1,3%
25+ 163 12.771 1,3%

Kaynak: IL IPTA 2014

Tablo incelendiginde; 10-14 yas grubunda olan isyerlerinden %2,4 ve 0-4 yas
grubunda olan isyerlerinden ayni sekilde %2,4 oraninda acik is alindigi ve en fazla acik is
alinan yas gruplarinin bu iki yas grubu oldugu goérilmektedir. 15-19 yas grubundan %1,6, 20-
24 yas grubundan %1,3, 25+ yas grubundan da %1,3 acik is alinmistir. isyerinin yasi arttikca,
acik is oraninin diistigu gorilmektedir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2014 vyili igerisinde hangi
mesleklerde eleman temin ederken giglik gektikleri sorulmustur. Bu bilgi dnemli bilgidir.
isyerlerinin isglicii piyasasinda bulmada giicliik cektikleri meslekler bize isgiicii piyasasinin
talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.

Temininde glglik cekilen meslekler, isverenlerin acik islerini istedikleri meslek
ve/veya becerilere sahip calisanlarla doldurulamamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari
ifade eder.

TGCM SEKTOREL DAGILIMI

Tablo 45: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlan

Turklye
Eleman Eleman
Sayisi Sayisi

Kaynak: IL [PTA 2014

[ Madencilik ve tas ocakgihgr =~ | tas ocakgilig 0,5% 3.295 1,2%
imalat 854 27,3% 111.361 39,4%
Eleuktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 5 0,1% 384 0,1%
dagitimi

Su temlnl; kana.\llzasy(.)n, atik yonetimi ve 11 0,3% 377 0,1%
iyilestirme faaliyetleri

insaat 449 14,4% 34.347 12,1%
Toptan ve perakendg tlcarejc; motorlu kara 708 22.6% 48.979 17,3%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 281 9,0% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 207 6,6% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 18 0,6% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 13 0,4% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 10 0,3% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 94 3,0% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 183 5,8% 18.839 6,7%
Egitim 107 3,4% 4.027 1,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 146 4,7% 7.960 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 30 0,9% 5.408 1,9%



isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda Mersin ilinde toplam 3.129 kisinin
temininde guglik ¢ekilme bildirimi yapilmistir. Temininde glglik gekilen kisi sayisina sektorel
anlamda bakildiginda; en fazla temininde giiclik cekilme bildirimi imalat sektériinde
yapiimistir. Bu sektorde 854 kisinin temininde guglik ¢ekilme bildirimi yapilmis olup, toplam
icerisindeki payl %27,3’tiir. imalat sektdriini sirasiyla, 708 kisi ve %22,6 oraniyla Toptan ve
Perakende Ticaret sektorii, 449 kisi ve %14,4 oraniyla insaat sektori ile 281 kisi ve %9,0
oraniyla Ulastirma ve Depolama Faaliyetleri sektori takip etmektedir.

S6z konusu oranlara Tirkiye geneli agisindan bakildiginda Mersin ili ile oransal
anlamda farkliliklar olmakla birlikte siralama anlaminda benzerlikler oldugu gorilmektedir.
Tirkiye genelinde temininde glgliik gekilen kisi sayisina sektérel anlamda bakildiginda; en
fazla temininde giigliik cekilme bildirimi yapilan ilk (i¢c sektdr siralamasi Mersin ili siralamasi
ile aynidir. imalat sektériinde yapilan bildirimler, toplam temininde giiclik cekilenlerin
%39,4’line tekabul etmektedir. Bu sektorlin ardindan %17,3 oraniyla Toptan ve Perakende
Ticaret ile %12,1 oraniyla insaat sektorleri gelmektedir.

Gerek Tiirkiye geneli icin gerekse Mersin ili &ézelinde, Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Gayrimenkul Faaliyetleri, Su Temini; Kanalizasyon Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile Kiltiir, Sanat, Eglence Dinlence ve Spor sektérlerinde,
temininde glclik cekildigi bildirilen kisi sayisinin yok veya yok denecek kadar az seviyede
oldugu gorilmektedir.
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Tablo 46: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlan

Toplam Toplam
Temininde T
Gugclik Cekilen G.UGIUk. .
Kisi Sayisi Cekilen Kisi
Sayisi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 27 0,7% 17 0,5%
iIMALAT 997 24,3% 854 27,3%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi
VE DAGITIMI 0 0,0% 2 0,1%
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETiIMI VE
IYILESTIRME FAALIYETLERI 3 0,1% 11 0,3%
iINSAAT 536 13,1% 449 14,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 965 23,5% 708 22,6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 246 6,0% 281 9,0%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 232 5,7% 207 6,6%
BiLGI VE ILETISIM 19 0,5% 18 0,6%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5 0,1% 13 0,4%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 20 0,5% 10 0,3%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 142 3,5% 94 3,0%
iDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 532 13,0% 183 5,8%
EGITIM 139 3,4% 107 3,4%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 170 4,1% 146 4,7%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiINLENCE VE SPOR 1 0,0% 0 0,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 68 1,7% 30 0,9%

Kaynak: IL IPTA 2014

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 2013 yilinda 4.102, 2014 yilinda ise
3.129 kisinin temininde gliclik cekildigi bildirilmistir. Gerek sayisal gerekse oransal anlamda
bakildiginda, en fazla temininde giclik bildirimi yapilan sektor hem 2013 hem de 2014 yili
icin de imalat sektérii olmustur. Bu sektérii Toptan ve Perakende ve insaat sektorleri takip
etmektedir. 2013 yilinda 4.sirada olan Iidari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri sektérii, 2014

yilinda 6. Siraya gerilemistir.

Gerek 2013 yili gerekse 2014 yili icin, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi, ile Kualtir, Sanat, Eglence Dinlence sektorlerinde, temininde guglik cekildigi

bildirilen kisi sayisinin yok veya yok denecek kadar az seviyede oldugu gorilmektedir.
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Tablo 47: Sektorlere Gore TGCM isveren Oranlari

TGCM isveren

isveren Sayisi

Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligi 38 5 14,0%
imalat 514 247 48,1%
Elevktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve ) 1 50,0%
dagitimi
Su ten."nnl; kanafllzasy(.)n, atik yonetimi ve 12 7 54.5%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 697 144 20,7%
Toptan ve perakendg tlcarejc; motorlu kara 862 280 32.5%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 484 110 22,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 169 68 40,0%
Bilgi ve iletisim 16 9 53,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 22 3 14,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 19 6 31,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 125 45 36,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 102 25 24,8%
Egitim 156 52 33,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 91 50 54,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 7 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri | 198% |

Genel Toplam m 1.071 31,4%

Kaynak: IL IPTA 2014

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki 3.409 isyerinden 1.071’i eleman
temininde guglik cektiklerini bildirmislerdir. Sektérel bazda ve sayisal anlamda bakildiginda
en fazla temininde glglik bildirimi yapilan sektor Toptan ve Perakende Ticaret sektori
olmustur. Bu sektérde yer alan 280 adet isyeri temininde glglik bildiriminde bulunmustur.
Bu sektdrii 247 adet isyeri ile imalat sektdrii, 144 adet isyeri ile insaat sektérii ve 110 adet
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isyeri ile Ulastirma ve Depolama sektort takip etmektedir. Bu sektorlerin ortak oOzelligi
toplam isyeri sayilarinin da fazla olmasidir.

Sektorlerin kendi iginde degerlendirilmesinde daha anlamli sonuglara oransal agidan
bakildiginda ulasilabilmektedir. Temininde glglik c¢ekilen meslekler bu agidan
degerlendirmeye tabii tutuldugunda; ilk sirada insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektoriiniin geldigi gorilmektedir. Bu sektorde yer alan toplam isyerlerinin %54,8 gibi
oldukca yiiksek orandaki bir kismi temininde giicliik bildiriminde bulunmuslardir. insan
Sagligl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriinii %54,5 oraniyla Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile %53,8 oraniyla Bilgi ve iletisim sektori takip
etmektedir. Bu sektorlerde temininde gliclik bildirimi yapan isyeri sayisi toplam isyerleri
icerisinde 6nemli bir yer tutmazken, sektér kendi icinde degerlendirildiginde ciddi oranda
temininde gicliik cekildigi tespitine ulasilabilmektedir.

TGCM MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Tablo 48: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

Meslek Meslek
Grubu Toplam Acik Grubu
icerisindeki Is Sayisi icerindeki
Orani Orani

TGCM

Meslek Gruplan Eleman
Sayisi

EtJET\;)Al-quRARETLERlNDE CALISAN 9 3.1% 130 71%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 544 17,4% 409 22,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 258 8,3% 236 12,8%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU . .
URUNLERI CALISANLARI 17 0,5% 1 0,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 355 11,3% 157 8,5%
L E iLGILi iISLERDE
EQTIQZEALiRAR VEILGILIISLER 1.063 34,0% 493 26,7%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 280 9,0% 166 9,0%
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE . .
MONTAICILAR 510 16,3% 247 13,4%
YONETICILER 5 0,2% 6 0,3%

Kaynak: IL [PTA 2014



Temininde glglik cekilen mesleklerdeki eleman sayisina meslek gruplari agisindan
bakildiginda; eleman temininde en fazla giiliik cekilen meslek grubunun Sanatkarlar Ve ilgili
islerde Calisanlar oldugu goriilmektedir. Bu meslek grubunda temininde giicliik cekilen
eleman sayisi 1.063 olup, bu rakam toplam temininde gligliik cekilen kisi sayisinin %34’{ine
tekabil etmektedir. Bu meslek grubunda 493 acik is sayisi alinmis olup, bu rakam, toplam
acik is oraninin %26,7’sine denk gelmektedir.

Temininde glcglik c¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore toplam igerisindeki
oranlari ile toplam acik isler icindeki dagilimlari birlikte degerlendirildiginde, oranlar arasinda
bir paralellik gbze carpmaktadir. En fazla temininde gliglik ¢ekilen meslek gruplarinda agik is
oranlarinin da yuksek oldugu gérilmektedir. Bir baska deyisle, bu meslek gruplarinda eleman
temininde glglik c¢ekilmesi sebebiyle, acik islerin bir kismi veya tamami
karsilanamamaktadir.

Tablo 49: Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim
oranlari

Meslek Gruplari TGCM Eleman Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 96 3,1%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 544 17,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 258 8,3%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 17 0,5%
CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 355 11,3%
SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE CALISANLAR 1.063 34,0%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

0,
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 280 9,0%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 510 16,3%
YONETICILER 5 0,2%

Geveopam  3a® 000 |

Kaynak: IL IPTA 2014

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 3.129 kisinin temininde giicliik cekildigi
bildirilmistir. Temininde en fazla glglik ¢ekilen meslek grubu 1.063 kisi ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda olmustur. bu rakam toplam temininde giicliik cekilen
kisi sayisinin %34’(ine tekabul etmektedir. Bu meslek grubunu sirasiyla; %17,4 ile Hizmet ve
Satis Elemanlari, %16,3 ile Tesis ve Makine Operatorleri, %11,3 ile Profesyonel Meslek
Mensuplari ve %9,0 ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
meslek gruplari izlemektedir.

78



Tablo 50: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina oranlari

Toplam Calisan | TGCM Eleman

Meslek Gruplari

Sayisi Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 8.731 96 1,1%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 13.137 544 4,1%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 26.350 258 1,0%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI .

CALISANLARI 494 17 3,4%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 8.852 355 4,0%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 17.210 1.063 6,2%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

0,
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 7.880 280 3,6%

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR

YONETICILER 2.589 5 0,2%

Kaynak: IL IPTA 2014

16.981 510 3,0%

isglicli Piyasasl Talep Arastirmasi kapsaminda goriisiilen isverenlerin calistirdigi isci
sayisi toplam 102.223 olup, bu isverenler 3.129 kisinin temininde giclik cektiklerini
belirtmislerdir. En fazla calisani olan nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda
temininde gliglik g¢ekilen kisi sayisina oransal olarak bakildiginda; bu oranin %1,0 gibi ¢ok
kiictk bir oran oldugu gortlmektedir.

Meslek gruplari bazinda temininde gliclik cekilen eleman sayisi, oransal agidan
degerlendirildiginde; temininde en fazla glicliik cekilen meslek grubunun %6,2 ile Sanatkarlar
ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu oldugu gériilmektedir. Bu meslek grubunu sirasiyla,
%4,1 ile Hizmet ve Satis Elemanlari, %4,0 ile Profesyonel Meslek Mensuplari ve %3,6 ile
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci Profesyonel meslek mensuplari meslek gruplari
izlemektedir.
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Tablo 51: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlar

Karsilama
MESLEK GRUPLARI Genel Toplam 3

Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 25 64 39,5%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 83 178 46,9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 16 60 26,0%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 0 3 0,0%
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 92 175 52,5%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 103 300 34,2%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI .
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI >l 126 40,8%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 78 161 48,3%
YONETICILER 31,9%

GENEL TOPLAM n 1.071 42,0%

Kaynak: iL IPTA 2014

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki 3.409 isyerinden 1.071’i eleman
temininde gliclik cektiklerini bildirmislerdir. Bu isverenlerin %42’si temininde giclik cekilen
meslegi karsiladiklarini belirtmislerdir.

Meslek grubu bazinda ve sayisal anlamda, en fazla temininde glicliik bildirimi yapilan
meslek grubu Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu olmustur. Bu meslek
grubunda yer alan 300 adet isyeri temininde glglik bildiriminde bulunmustur. Bu meslek
grubuna tabi olan isverenlerin temininde glclik c¢ektikleri meslekleri karsilama orani
%34,2"dir.

Temininde glglik c¢ekilen mesleklerin Meslek gruplari itibariyle isverenlerce
karsilanma oranlarina bakildiginda; en fazla karsilanma orani %52,5 ile Profesyonel Meslek
Mensuplari meslek grubu oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunu sirasiyla; %48,3 ile Tesis
ve Makine Operatorleri ve montajcilar, %46,9 ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve %40,8 ile
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek gruplari takip
etmektedir.
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TGCM MESLEK DAGILIMI

Tablo 52: Mesleklere gére temininde giigliikk cekme dagiliminin gegen yil ile karsilastiriimasi

MESLEKLERE GORE TEMiNINDE GUGLUK CEKILME DAGILIMI

MESLEKLER
EL VE MAKINE DIKiSCiSi (GENEL) W GUVENLIK GOREVLISI 5,3%
SATIS DANISMANI 3,6% | TEMIZLIK GOREVLISI 4,4%
SOFOR-YUK TASIMA 3,6% |EL VE MAKINE DIKiSCiSi (GENEL) 4,3%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 2,9% | MAKINECI (DIKi$) 3,4%
HEMSIRE 2,7% | AMBALAICI (EL iLE) 3,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2,7% | SATIS DANISMANI 2,9%
GUVENLIK GOREVLISI 2,4% | TIR-CEKiCi SOFORU 2,8%
GAZ ALTI KAYNAKGISI 2,3% | GAZ ALTI KAYNAKCISI 2,3%
MAKINECI (DIiKis) 2,0% | BEDEN iSCISi (GENEL) 2,3%
TIR-GEKiCI SOFORU 2,0% | GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) 1,6%
ASCI 1,7% | MUHASEBECI 1,5%
TEMIZLIK GOREVLISI 1,6% |SOFOR-YUK TASIMA 1,3%
ELEKTRIKCI (GENEL) 1,6% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,3%
MUHASEBECi 1,5% |SIVACI 1,3%
CELIK KONSTRUKSIYON iSCisi 1,5% |HEMSIRE 1,3%
MERMER iSCISi 1,3% | KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1,3%
KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1,2% (“f\gg/LL:)A IMALATCISI/MOBILYACI 1,1%
(E)LZEE,\LA(ASEIVEN”K VE KORUMA MESLEK 1,1% | CELIK KONSTRUKSIYON iSCiSi 1,1%
PAZARLAMACI 1,0% |ASCI 1,1%
ON MUHASEBECI 1,0% | BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 1,0%

Kaynak: IL IPTA 2014

2014 yilinda Temininde glgliik ¢ekilen bircok meslegin, 2013 yilinda da temininde
guclik cekildigi gorilmektedir. Mesleklerin her ne kadar siralamalari degismis olsa da bu
tablo, 2013 yilinda temininde guglik ¢ekilen mesleklerin 2014 yilinda buyldk ¢ogunlukla
karsilanamadigini géstermektedir.

2014 yihinda temininde en fazla gliglik ¢ekilen meslek %6,3 orani ile El ve Makine
Dikiscisi meslegi olmustur. Bu meslegi sirasiyla; %3,6 ile Satis Danismani, %3,6 ile Sofor-Yik
Tasima, %2,9 ile Garson(Servis Elemani) ve %2,7 ile Hemsire meslekleri izlemektedir.
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2013 yilina bakildiginda ise temininde en fazla guglik ¢ekilen meslegin, %5,3 orani ile
Guvenlik Gorevlisi meslegi oldugu gorilmektedir. Bu meslegi sirasiyla; %4,4 ile Temizlik
Gorevlisi, 4,3 ile El ve Makine Dikisgisi, %3,4 ile Makineci (Dikis) ve %3,0 ile Ambalajci (El ile)
meslekleri takip etmektedir. 2014 yilinda temininde en fazla gliglik ¢ekilen meslek olan El ve
Makine Dikiscisi mesleginin 2013 yilinda 3.sirada oldugu gorilmektedir.

TGGM NEDENLERI
Tablo 53: TGCM nedenlerinin Meslek igindeki dagilim oranlan

Gerekli Mesleki Yeterli is

beceriye/nitelige tecriibesine
sahip eleman sahip eleman
bulunamamasi bulunamamasi

Calisma ortam | Onerilen | Vardiyah | isyerine Calisma
ve kogullarinin | {cretinaz | calisma ulagim suirelerinin
begenilmemesi | bulunmasi LED] zorlugu uzunlugu

Bu meslekte
ise basvuru

yapilmamasi

EL VE MAKINE 0 o 0 0 o o 0 0
oikiscist (GeNey | 225% 86,0% 89.2% 19,9% | 16,6% | 54% | 0,0% | 18,7%
SATIS DANISMANI | 18,7% 90.3% 81.6% 26,7% 3.8% | 00% | 1.0% | 5,6%
ii;ow';w'( 28,3% 76,5% 62,3% 2.8% 20% | 21% | 00% | 1,0%
ELAE'T\‘;’I‘;’ESSERV'S 30,8% 82.2% 80,6% 17,0% 58% | 47% | 24% | 9,4%
HEMSIRE 75,4% 45.5% 41.5% 3.9% 195% | 13% | 104% | 0.0%
:3(;:353;505' 39 4% 60,1% 16,6% 146% | 595% | 13% | 51% | 3,8%
gg\éi\'\/‘ﬂ; 15,2% 37.9% 91,0% 9,0% 60,7% | 152% | 0,0% | 0,0%
E:fNA:;LISI 26,1% 85 1% 78.5% 7.5% 254% | 3,0% | 0,0% | 0,0%
MAKINECI (DIKIS) | 72,7% 100,0% 93.2% 17.0% | 17.0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
;g;gi'ﬂc' 8,6% 89.7% 94.8% 8,6% 103% | 0,0% | 1,7% | 86%
ASC 12.2% 81.8% 81,7% 122% | 103% | 4.2% | 82% | 4,0%
LE)“:'EZ\HTS 8,9% 91,3% 86,9% 2,0% 6,7% | 0,0% | 00% | 2,0%
(EGLEETET)KC' 2,3% 93,0% 95,9% 31,8% 6,5% | 0,0% | 62% | 0,0%
MUHASEBEC 11,3% 84.2% 79.7% 6,8% 45% | 0,0% | 45% | 0,0%
CELIK

KONSTRUKSIYON | 27,4% 100,0% 88.4% 0,0% 00% | 0,0% | 0,0% | 00%
iscisi

MERMER ISCISi 34.2% 60,6% 86,9% 31.6% | 47.2% | 00% | 0,0% | 0,0%
KAYNAKCI

(OKSIJEN VE 28,4% 100,0% 94,3% 5,7% 8,6% | 0,0% | 00% | 0,0%
ELEKTRIK)

OzEL GUVENLIK

VE KORUMA 96,8% 0,0% 0,0% 96,8% 3,2% | 32% | 32% | 3,2%
MESLEK ELEMANI

PAZARLAMACI 42,8% 80,2% 89.7% 3.3% 0,0% | 0,0% | 33% | 0,0%
ON MUHASEBECI | 13,7% 89,6% 62,0% 141% | 13,6% | 3,4% | 7.0% | 13,6%

Kaynak: IL [PTA 2014
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isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlere temininde giiclik cekilen
meslekler ve temininde glglik cekilme nedenleri sorulmustur. Buna gore El ve Makine
Dikisgisi mesleginde en fazla glclik ¢ekilme nedenleri; %89,2 ile Yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi, %86 ile Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi nedenleri 6ne ¢ikmaktadir. En fazla glglik g¢ekilen ikinci meslek olan Satis
Danismani mesleginde en fazla glicliik cekilme nedenleri de; %90,3 ile Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve %81,6 ile Yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi nedenleridir.

Temininde gliglik gekilen diger mesleklerin gliglik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda
bircok meslegin, en fazla glgclik ¢ekilme nedenlerinin ilk iki meslekte oldugu gibi Gerekli
Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi nedenleri gbze ¢arpmaktadir.

Tablo 54: TGCM isyerlerinde temininde giigliik cekilme nedeni dagilimi oranlari

TGCM
TGC Nedenleri isveren
Sayisi
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 1.020 32,6%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 2.537 81,1%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 2.390 76,4%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 430 13,8%
Onerilen ticretin az bulunmasi 438 14,0%
Vardiyali calisma olmasi 120 3,8%
isyerine ulasim zorlugu 97 3,1%
Calisma stirelerinin uzunlugu 118 3,8%

Genel Toplam m 100,0%

Kaynak: IL IPTA 2014

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 3.129 kisinin temininde giicliik cekildigi
bildirilmistir Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin isyerlerinde temininde gliclik g¢ekilme
nedeni dagilim oranlari incelendiginde; En fazla temininde giglik nedeni olarak, %81,1 orani
ile Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve %76,4 orani ile yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi nedenleri 6ne gikmaktadir.
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isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda diizenlenen bilgi formlar isveren,
isveren vekili veya yetkililer tarafindan doldurulmustur. Bu noktadan hareketle temininde
glclik cekilme nedenlerine bakildiginda isverenler biyik ¢ogunlukla isglicinden kaynakh
nedenleri sorun olarak gosterirken onerilen Ucretin duslkliglu ile ¢alisma sirelerinin
uzunlugu, vardiyal galisma olmasi gibi isyerinden kaynakh nedenleri ¢ok fazla sorun olarak
gormemislerdir. Bu veriler 1s18inda mesleksizlik sorunu ile isglicli piyasasinin gerektirdigi
egitim dizeyi, nitelik ve becerilere sahip olmama durumu bir kez daha ortaya konulmakla
birlikte, ylksek nitelik ve ylksek egitim dizeyi gerektirmeyen, disik maliyetlerle ve kisa
vadelerde yetistirilebilecek elemanlarin temininde yasanan giglikler konusunda isverenden
ve piyasa kosullarindan kaynaklanan nedenlerin, tablolara yansiyan disik oranlardan

bagimsiz olarak ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir.

Tablo 55: TGCM isyerlerinde temininde giicliik ¢cekilme nedeni dagilimi oranlari Tiirkiye
karsilastirmasi

TGC Nedenleri MERSIN | TURKIYE
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 32,6% 38%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 81,1% 74%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 76,4% 60%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 13,8% 17%
Onerilen tcretin az bulunmasi 14,0% 19%
Vardiyali ¢alisma olmasi 3,8% 5%
isyerine ulasim zorlugu 3,1% 6%
Calisma stirelerinin uzunlugu 3,8% 5%

Genel Toplam 100,0% 100%

Kaynak: IL IPTA 2014

84



Grafik 16: TGCM isyerlerinde temininde giicliik ¢cekilme nedeni dagilimi oranlari Tiirkiye
karsilastirmasi
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Kaynak: IL IPTA 2014

Temininde glclik cekilen mesleklerin temininde gliclik cekilme nedeni dagilimi
oranlarina Tirkiye geneli icin bakildiginda; Mersin ili ile benzerlikler oldugu gorilmektedir.
Oransal anlamda farkhliklar olsa da ilk bes sirada yer alan nedenler aynidir. Mersin ilinde

oldugu gibi Tlrkiye genelinde de isverenler eleman temininde glglik ¢ekilmesinin en 6nemli
nedeni olarak gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasini géstermislerdir.
Bu nedenin orani %74 olarak goriilmektedir. is tecriibesine sahip eleman olmamasi %74’liik
oraniyla ikinci sirada yer alirken, ardindan %38 oraniyla meslekte eleman olmamasi ve %19

ile 6nerilen lcretin az bulunmasi nedenleri gelmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Grafik 17: Net istihdam Artisi ve Azalisi Veren isyerlerinin Orani
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Kaynak: IL IPTA 2014

isglicli Piyasasl Talep Arastirmasi kapsaminda Net istihdam artisi veren isyerlerinin

orani %20,5 iken, net istihdam azalisi veren isyerlerinin orani ise %4,9 olmustur.

86



SEKTORLER iTIBARIYLE NET iSTIHDAM DEGISiMi

Tablo 56: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net
Net o

. Istihdam

Istihdam o

Degisimi Degisim

Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.665 41 2,5%
imalat 25.229 917 3,6%
Eleuktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 429 12 2.8%
dagitimi
Su t.emml;.kanallzasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 387 14 1,6%
faaliyetleri
ingaat 15.613 1.321 8,5%
Toptan vg perakfende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 18.841 986 5 2%
ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 13.454 236 1,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3.650 459 12,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 548 16 2,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 350 34 9,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.333 80 2,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5.688 1.095 19,2%
Egitim 4.177 15 0,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.225 283 6,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 219 5 2,3%
Dlger hizmet faaliyetleri 2. 312 1, 3%

GenelToplam | 102223 4 698

Kaynak: IL IPTA 2014

Sektorler itibariyle net istihdam degisimi, sayisal olarak ele alindiginda; en fazla
istihdam artisinin olacagl o6ngoriillen sektdériin, 1.321 kisi ile insaat sektdri oldugu
gorilmektedir. Bu sektdrde net istihdam degisim orani %8,5'tir.

Net istihdam degisim oranlari bize sayisal verilerden daha aciklayici bilgi verecektir.
Net istihdam degisim oraninin en fazla oldugu sektér, %19,2 artis ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektorliidiir. Bu sektori sirasiyla; %12,6 artis ile konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri, %9,8 artis ile Gayrimenkul faaliyetleri ve %8,5 artis ile insaat sektori
izlemektedir.

87



Net istihdam beklentisinin en digsik oldugu sektorler sirasi ile %0,4 artis ile Egitim,
%1,3 artis ile Diger hizmet faaliyetleri, %1,6 artis ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri ve %1,8 artis ile Ulastirma ve depolama sektorleridir.

MESLEK GRUPLARI iTiBARIYLE NET iSTIHDAM DEGISiMi

Tablo 57: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Net
istihdam
Degisim

Orani

Toplam Net

MESLEK GRUPLARI Calisan istihdam
Sayisi Degisimi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 8.731 128 1,5%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 13.137 1.533 11,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 26.350 1.965 7,5%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI o

CALISANLARI 494 27 >/4%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 8.852 133 1,5%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 17.210 900 5,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 16.981 737 4,3%
YONETICILER 2.589 7 0,3%

Kaynak: IL IPTA 2014

istihdam beklentilerine meslek gruplari bazinda baktigimizda; en fazla istihdam artisi
Nitelik Gerektirmeyen meslekler meslek grubunda beklenmektedir. Bu meslek grubunda
1.965 kisilik bir istihdam artisi 6ngorilmektedir. Bu meslek grubunu sirasiyla 1.533 kisilik
artis beklentisi ile Hizmet ve Satis Elemanlari ile 900 kisilik istihdam artis beklentisi ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu takip etmektedir.

Meslek gruplarinin net istihdam degisim oranlarina gore en ylksek meslek gruplari;
%11,7 artis orani ile Hizmet ve Satis Elemanlari, %7,5 artis orani ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler %85,4 artis orani ile Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urilnleri ¢alisanlari meslek
grubudur.
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Meslek gruplarinin net istihdam degisim oranlarina gore en disik meslek gruplari;

%0,3 ile Yoneticiler ve %1,5 ile Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubudur.

MESLEKLER iTiBARIYLE NET iSTIHDAM DEGiSiMmi

Tablo 58: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 20 Meslek

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

GUVENLIK GOREVLISI

BILGISAYAR OPERATORU

BEDEN iSCIiSi (GENEL)

DIGER OGRETMENLER

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

SOGUTMA VE HAVALANDIRMA TEGHIZATI
TECRITGISI

TEMIZLIK GOREVLISI

MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM

GARSON (SERVIS ELEMANI)

ALCI DEKORASYONCU (KARTONPIYER)

ASCI

MONTAICI (KURGUCU)

SATIS DANISMANI

BEDEN iSCISi-BINA INSAATI

SOFOR-YUK TASIMA

BETON DIREK KALIP HAZIRLAMA iSGiSi

GAZ ALTI KAYNAKCISI

GELIK KAYNAKGISI

EL VE MAKINE DIKiSCiSi (GENEL)

BEKCi

TIR-CEKiCi SOFORU

AHSAP KALIPCI

PAKETLEME iSCISi (EL iLE)

iINSAAT KALIPCISI (AHSAP)

MERMER BLOK GIKARMA VE PLAKA IMALATGISI

PERAKENDE SATIS ELEMANI (GIDA)

OZEL GUVENLIK VE KORUMA MESLEK ELEMANI

DOSEME VE DUVAR KAPLAMACISI

MAKINECI (DiKi$)

NEZARETGI VE USTABASI (INSAAT ISLERI)

OVERLOK MAKINESI OPERATORU (OVERLOKCU)

BETONARMECI

AGAG BICME MAKINESI OPERATORU (HIZARCI-
KERESTECI)

KASAP

INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (MAKINEYLE)

INSAAT MUHENDISI-BINA

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

SATIS TEMSILCIiSi (ENDUSTRIYEL URUNLER)

BETON VE BETONARME KALIPCISI

ELEKTRONIK TEKNISYENI

Kaynak: IL [PTA 2014
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istihdam artis beklentisine meslekler bazinda bakildiginda, Mersin ilinde en fazla
istihdam artis beklentisi olan meslegin glvenlik gérevlisi oldugu gorilmektedir.

Artis beklentisine gore ilk 20 meslek listesine baktigimizda glivenlik gorevlisi disinda,
beden iscisi (genel), beden isgisi (insaat), temizlik gorevlisi, garson (servis elemani), asgl, satis
danismani gibi meslekler oldugu gorilmektedir.

istihdam azalisi beklenen meslekler; bilgisayar operatérii, sogutma ve havalandirma

techizati tecritgisi, algi dekorasyonu (kartonpiyer), montajci (kurgucu) gibi mesleklerdir.

Tablo 59: 2013 ve 2014 |. D6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi
Ozelinde Karsilastiniimasi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

30 Haziran 2014 30 Haziran 2015 30 Haziran 2014 30 Haziran 2015

GUVENLIK GOREVLISI

GUVENLIK GOREVLISI

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

TARIM iSCISi (TARLA
URUNLERI)

BILGISAYAR OPERATORU

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

iINSAAT BAKIM iSCiSi

DIGER OGRETMENLER

BEDEN iSCISi (GENEL)

BEDEN iSCISi (INSAAT)

MEYVE SEBZE AYIKLAMA
iScisi

SOGUTMA VE
HAVALANDIRMA
TECHIZATI TECRITCISI

TEMIZLiIK GOREVLISI

TEMIZLiIK GOREVLISI

ALCI DEKORASYONCU
(KARTONPIYER)

MATEMATIK
OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

EL VE MAKINE DIKiSCiSi
(GENEL)

GARSON (SERVIS
ELEMANI)

ALCI SIVA UYGULAYICISI

ALCI DEKORASYONCU
(KARTONPIYER)

TIR-CEKiCi SOFORU

ASCI

YONETICI (INSAAT)

MONTAICI (KURGUCU)

SATIS DANISMANI

SATIS DANISMANI

ASFALT iSCiSi

BEDEN iSCiSi-BiNA
iINSAATI

GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHSIZ)

SOFOR-YUK TASIMA

TARIM iSLETMECILIGi VE
PAZARLAMA MESLEK
ELEMANI

BETON DiREK KALIP
HAZIRLAMA iSCiSi

SOSYAL HiZMETLER
YARDIMCI ELEMANI

GAZ ALTI KAYNAKCISI

SERAMIK SATIS ELEMANI

GELIK KAYNAKGISI

ORTACI

EL VE MAKINE DIKIiSCiSi
(GENEL)

DIREKSIYON EGITMENI

BEKCI

Kaynak: iL IPTA 2014
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30 Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam artisi beklenen meslekler; glivenlik
gorevlisi, beden iscisi (insaat), beden iscisi (genel), temizlik gorevlisi, el ve makine dikisgisi
(genel) gibi mesleklerdir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam artisi beklenen meslekler; glivenlik
gorevlisi, beden iscisi (genel), beden iscisi (insaat), temizlik gorevlisi, garson (servis elemani)
gibi mesleklerdir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam azalisi beklenen meslekler;
tarim isgisi (tarla Grlnleri), insaat bakim is¢isi, meyve sebze ayiklama iscisi, al¢i dekorasyon

(kartonpiyer), algi siva uygulayicisi seklindedir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam azaligi beklenen meslekler; bilgisayar
operatori, sogutma ve havalandirma techizati tecritgisi, algi dekorasyonu (kartonpiyer),
montajci (kurgu) seklindedir.

Gerek 30 Haziran 2014, gerekse 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Net istihdam artisi
beklenen ilk lic meslek, kendi aralarindaki siralamalari degisiklik gosterse de aynidir.

Tablo 60: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

Mevsimlik Personel
Calistiran isyerlerinin

Toplam isyerlerinin

NET NET
DEGISiM DEGISiM

PAYI PAYI
imalat 5,6% 17,8% 3,6% 19,5%
insaat 18,2% 32,2% 8,5% 28,1%
Toptan ve perakende? tlcare.t; motorlu kara 8.6% 22.2% 5.2% 21.0%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22,4% 16,3% 12,6% 9,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 2,9% 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 53,7% 3,0% 9,8% 0,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14,8% 2,9% 2,4% 1,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15,0% 12,6% 19,2% 23,3%
Egitim 2,6% 0,5% 0,4% 0,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,0% 0,1% 6,7% 6,0%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 10,2% 0,4% 2,3% 0,1%

Kaynak: IL IPTA 2014
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Mevsimlik personel calistiran isyerlerinin sektorler itibariyle net istihdam degisim
oranlari bakildiginda; net istihdam degisim oraninin en yiksek oldugu sektoriin %53,7 orani
ile gayrimenkul faaliyetler sektori oldugu gorilmektedir. Bu sektoriin net degisim payi
%3’tlr. Ayni sektoriin toplam isyerlerinin icindeki net istihdam degisim orani %9,8, net
degisim payi %%0,7’dir.

Mevsimlik personel calistiran isyerlerinin sektorler itibariyle net degisim paylari
incelendiginde; en yiksek en ylksek payin %32,2 ile insaat sektoriinde oldugu
gorlilmektedir. Bu sektori; %22,2 ile toptan ve perakende ticaret, %17,8 ile imalat, %16,3 ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri takip etmektedir.

Tablo 61: Part Time Calisma ve isyeri Biiyiikliiklerine Gére Net istihdam Degisim Oranlari

Part Time ¢alisani Part Time ¢alisani
Olan isyerlerinin Net | Olmayan isyerlerinin

Toplam isyerlerinin
Net istihdam Degisim
Orani

BT istihdam Degisim | Net istihdam Degisim

Orani Orani

1-9 27,8% 25,9% 26,0%
10-49 11,2% 5,7% 6,2%
50-249 2,6% 2,4% 2,4%
250+ -0,6% -0,9% -0,8%

Kaynak: IL IPTA 2014

Net istihdam Degisim Oranina isyeri biyikliikleri agisindan bakildiginda 1-9 arasi isci
calistiran isyerlerinde bu oranin %26,0 oldugu gorilmektedir. 10-49 arasi isci calistiran
isyerleri icin NIDO %6,2 iken 50-249 arasi isci calistiran isyerlerinde bu oran %2,4’e kadar
diismektedir. 250 ve (izeri isci calistiran isyerlerinde ise NIDO negatif bir gerceklesme
gostermektedir.

Part time calisilan isyerlerinde de durum genel oranlara paralellik géstermektedir.
Part time calisani olan ve toplamda 1-9 arasi is¢i ¢alistiran isyerlerinde NiDO %27,8, 10-49
isyeri blyukliginde %11,2 ve 50-249 isyeri buyukliglinde ise %2,6’dir. 250 Uzeri isgi
calistiran ve part time calisani bulunan isyerlerinin ise Net istihdam degisim orani negatif bir
gorinti sergilemektedir.
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SONUC

Teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler, uluslararasi sermaye hareketleri ve
ekonomik anlamda yasanan kiiresellesme, tiiketim egilimlerini, Gretim ve ¢alisma kosullarini,
organizasyon vyapilarini, iretim modellerini, egitim ve istihdam olanaklarini etkilemekte ve
degistirmektedir. Mevcut ortam kosullarinda gergeklestirilecek isglicii piyasasi analizlerinin
de, ihtiya¢c duyulan tim detaylari kapsayacak derinlikte, yapilan degerlendirme ve ortaya
konulan oOnerilerin uygulamaya donisimiini saglayacak en dogru zamanda kullanicilara
sunulmasi zorunluluk halini almistir.

Mersin ili isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz géstergeleri ve veri
setleri ile talep gostergeleri ve veri setleri arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize
tabi tutarak il diizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir. Aktif
istihdam politikalari yoluyla issizligin azaltihp istihdamin arttiriimasi, isglici piyasasinda arz
ve talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi ile yakindan iliskilidir. isgiici
Piyasasi Arastirmasi Raporu ile 6zellikle isglicti talebine iliskin elde edilen bulgular ve isglcu
arzinin yapisina iliskin veriler 1siginda isglici piyasasindaki dengesizliklerin giderilmesine
yonelik 6neri ve degerlendirmelere ulasilirken, il diizeyinde aktif isglici politikalari igin en
temel veriler de saglanmis olmaktadir.

Ancak isgiicli Piyasasi Arastirmasi Raporu cercevesinde gerek arz bilesenlerine iliskin
gerekse talep bilesenlerine iliskin temin edilen, kullanilan ve derlenen verilerle ilgili bazi
kisitlar bulunmaktadir. 2012 ve 2013 yillarinda ilin isglict piyasasi analizi yapilirken arz yapisi
ve arzi etkileyen degiskenler konusunda eldeki mevcut verilerin kullanimi yoluna gidilmistir.
Bu noktada oOzellikle isglicii piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin
¢ogunlugunun Mersin ili 6zelinde degil, Adana ve Mersin illerini kapsayan TR62 bdlgesi
genelinde mevcut olmasindan kaynaklanan sikintilar yasanmistir. TR62 boélgesi icinde, Adana
ve Mersin illeri sosyo-ekonomik gelismislik seviyesi, demografik yapisi ve cografi konumu
bakimindan birbirine benzer 6zellikler tasimakla birlikte, derlenen verilerin bdlge bazinda
olmasi, ilin gercek durumunun degerlendirilmesine tam olarak imkan saglamamistir.

Bu sebeple 2014 yili arastirma raporu hazirlanirken arz bilesenlerine iliskin veriler
konusunda sadece bir kisim ekonomik gostergeye deginilmis olup, bu verilere ek olarak
ISKUR veri tabanindan elde edilen verilerinden faydalaniimistir. Bu degisikligin sonucu olarak
da onceki donemlerde hazirlanan raporlarda yer alan arka plan veri setlerinin Uretilememesi
sebebiyle bu calisma kapsaminda bir karsilastirmaya tabii tutulamamasi sonucu ortaya
citkmistir.

Her ne kadar Kurumumuz verileri Kurumumuza basvuru yapan is arayan verilerini ve
Kurumumuzdan hizmet alan isveren verilerini iceriyor olsa da isglici piyasasinin tim
aktorlerine ulasilamamis olmasi sebebiyle kisith bir icerige sahiptir. Ayrica Kurumumuz
verilerinin isglcl piyasasinin dinamizmi karsisinda sirekli giincelleme ve ayiklamaya tabii

93



tutulmasi bir zorunluluk halini almis olup tim ekonomik ve sosyal taraflarca kabul edilebilir
ve saglikli verilere kavusmak igin veri tabanimiz ve teknolojik altyapimiz konusunda da
gelistirmeler yapilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

isglicli piyasasinin talep tarafinda, verilerin derlenmesi amaciyla referans dénem
icerisinde, tamamen bu amaca yonelik bir talep arastirmasi diizenlenmis olmasina karsilik, bu
arastirmada verilerin temin edilmesinde ve temin edilen verilerin degerlendirilmesinde
onceki yillarda yasananlara ¢ok benzer bazi kisitlarla karsilasiimistir. Her ne kadar talep
arastirmasi ongoérilen zaman dilimi igerisinde tamamlanmis olsa da, en dnemli kisit, saha
¢alismasi yoluyla verilerin toplanmasi asamasinda, arastirmanin temelini olusturan ve
Tirkiye istatistik Kurumu’ndan (TUIK) cekilen firma listelerinden kaynaklanmistir. TUIK’ in
idari kayitlari esas alarak olusturdugu listelerde yer alan bilgilerle, bir kisim isyerinin fiili
durumlari uyumsuzluk gostermektedir. Kurumumuzca yapilan bildirimlere ragmen soz
konusu listelerde yer alan firma unvan ve adreslerinin hala glincel olmamasi, bir yandan
orneklemlere ulagsma konusunda ek ¢alismalar yapilmasina ve zaman kaybina yol agarken, bir
yandan da hicbir sekilde ulasilamayan 6rneklemler sebebiyle, talep arastirmasinda kullanilan
formlarin %13,4’lik kisminin veri tabanina “cevapsizlik formu” olarak yansimasina sebep
olmus ve s6z konusu firmalardan temin edilmesi planlanan verilere ulagsmak mimkin
olamamistir. Bu oranin 2013 vyili galismasindaki %13,7’lik orana ¢ok vyakin olarak
gerceklesmesi listelerle ilgili yasanan sikintinin streklilik arz ettigi gortintisi olusturmaktadir.

Gergeklestirilen talep arastirmasi neticesinde elde edilen verilerin saglikh olma
diizeyi, bu asamadan sonra gerceklestirilen degerlendirme ve analiz calismalarina direkt
olarak etkide bulunmaktadir. Talep veri setlerinin olusturulmasi konusunda karsilagilan
kisitlardan biri de; yine 6nceki calisma donemlerinde oldugu gibi yapilan saha calismalari
esnasinda, bir kismi ¢alismaya katilan kurum personelinden kaynakli, bir kismi da isverenden
kaynakli sebeplerle, sorulan sorulara tam olarak saglikli yanitlar alinamamis olmasidir. Bu
sonuca, firmalar igin dizenlenen formlarda yer alan bilgiler ile verilen cevaplarin
karsilastirilarak degerlendirmeye tabi tutulmasi neticesinde ulasilmis olmasina karsilik, bu
degerlendirmeyi veri setlerine yansitacak bir 6lcek bulunmamaktadir. Ayrica saha ¢alismasi
slrecinde ve saha ¢alismasinin tamamlanmasi sonrasinda koordinasyon ekibi tarafindan saha
¢alismasina katilan elemanlarla yapilan birebir gériismeler ve degerlendirme toplantilarinda
da yine olcllebilir olmamakla beraber benzer sonuclara ulasiimistir.

ISKUR tarafindan tiim Ulkeyi kapsayacak sekilde diizenlenen isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmalari, Cumhuriyet tarihinde esi goriilmemis capta biylik ve 6nemli arastirmalardir.
Bu calismalarin 6lgeginin blyuklGgi takdire sayan olmakla birlikte, isglicii piyasasi agisindan
yapilacak analizler neticesinde ortaya konulacak sonu¢ ve ¢oziim Onerilerinin gercekgi
olabilme oOl¢ltl, analizin kapsaminin genisligi ve ne kadar derinlemesine uygulandigi ile
yakindan ilintilidir. Bu cercevede gerceklestirilen analizlerin saha ¢alismasi asamasinin, isgici
piyasasinin tiim taraflarini kapsayacak sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Gerek 2012
ve 2013 yillarinda gerekse 2014 yilinda gergeklestirilen isglicii piyasasi arastirmalarinin saha
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calismalari sadece “talep” boyutuyla sinirli kalmis olup, “arz” boyutuna iliskin olarak,
isverenlere uygulanan yilz ylze goérisme yonteminin uygulanmamis olmasi sebebiyle, ne

¢alisanlardan ne de issizlerden elde edilmis herhangi bir veri seti olusturulabilmistir.

2014 yil talep arastirmasinin veri setlerine iliskin bir diger kisit ise yine 2012 ve 2013
raporlarinda oldugu gibi isyeri buylkltkleri ile ilgili olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirma
10 ve daha fazla kisi ¢alistiran isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Ancak sireg
icerisinde cesitli gerekgelerle bir kisim isyerinin 1-9 kisi arasinda kisi ¢alistiran isyerlerine
donistigl goridlmistir. Bu noktada 2013 yili raporunda yapilan iki farkl degerlendirmeyi
tekrarlamakta fayda vardir. Birinci olarak; 1-9 kisi araligina disen isyeri sayisinin oldukga
yuksek olmasiyla ilgilidir. Bu agidan bakildiginda, verilerin derlenmesi ve bunun sonucunda
yapilan analizlerde, toplam istihdam igindeki paylarinin yiksekligine karsilik, 1-9 arasi kisi
calistiran isyerlerinin sadece bir kismi calisma kapsaminda yer alabilmistir. ikinci olarak ise;
bir kisim isyerinin 10 ve daha fazla kisi ¢ahstiran isyeri konumundan 1-9 kisi arasinda kisi
calistiran isyerine doéntsmesi gibi, 1-9 kisi arasinda kisi galistiran isyerlerinin de gelisim
gostererek 10 ve daha fazla kisi ¢alistiran isyeri konumuna geg¢mesi ihtimali karsimiza
¢ikmaktadir. Ancak talep arastirmasi kapsaminda elde edilen verilerle bu ihtimalin
gerceklesme dizeyini 6lgme imkani bulunmamaktadir. Burada isyeri buydkliklerinin alinan
listelere idari kayitlarda yer alan boyutuyla yansimis olmasi énemli bir etkendir.

Bir diger kisit ise isglicl piyasasinin genel sorunlarindan biri olan kayit disi calisma ile
ilgilidir. Kayit disi ¢alisma Turkiye genelinde bir sorun olarak karsimiza ¢ikmakta olup, TR62
Bolgesi icin kayit disilik oranlari Tlrkiye ortalamasinin da Ustlinde seyretmektedir. Kayit disi
calisma ve cgalistirma olgusu toplumun tiim kesimleri tarafindan bilinen bir olgu olmakla
beraber, isverenlerin kamu kurum/kuruluslari ile yaptiklari ortak calismalarda kayit disi
calistirdiklari personellere iliskin bilgileri paylasmama yoniinde bir yaklasim sergiledikleri
soylenebilir. Bu degerlendirme 1siginda, isglicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda yapilan
saha ¢alismasi esnasinda ulasilan isverenlerin de sadece kayith ¢alisanlarina iliskin veri ve
bilgileri paylastigi duslintilmektedir. Koordinasyon ekibinin saha elemanlari ile yaptig
gortismelerden alinan geri bildirimler de bu gorisu kuvvetlendirmektedir.

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlere uygulanan bilgi formlarinin
iceriginde yillar itibariye gelistirmeye yonelik olarak ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda
akademik cevrelerle gerceklestirilen toplantilar ve c¢alistaylar neticesinde, olusturulan
komisyon tarafindan 2014 yili isveren Bilgi Formunda cerceve yapi korunmakla birlikte
onemli degisikliklere gidilmistir. Bu degisiklikler neticesinde Uretilen veri setlerinde de
degisiklikler gerceklesmis ve sonug itibariyle yapilan analizler de dnceki raporlara gore ciddi
farklilhklar gdstermistir. Arz veri setlerinde ve isyeri Bilgi Formunda ortaya ¢ikan bu farkliliklar
kendini kitabin adinda da géstermis olup, 2012 ve 2013 vyillarinda isgiicii Piyasasi Analizi
Raporu olan isim 2014 yilinda isgiicl Piyasasi Arastirma Raporu haline déniismiistir.

2013 ve 2014 yillari isglicii Piyasasi Talep Arastirmalarinin yapildigi dénem acisindan
bakildiginda mevsimsellik etkisine acik bir donem oldugu goériilmektedir. Mevsimsellik etkisi
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isyerleri agisindan c¢alisan sayilarinin degisiklik gostermesine sebep olmasinin yaninda,
cevapsizlik oranlarina da olumsuz bir sekilde yansimaktadir. 2012 yili Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi ile 2013 vyili isglici Piyasasi Talep Arastirmasinin yilin farkli dénemlerinde
gerceklestirilmis olmasi, saha ¢alismasi neticesinde elde edilen verilerin karsilastiriimasini
mimkin kilmamaktadir. 2014 yili ¢alismasinda ortaya c¢ikan ve oOnceki paragraflarda
deginilen degisiklikler de 2013 ve 2014 yillari arasinda yapilacak karsilastirmalarin gok kisith
kalmasina sebep olmustur. Mevsimsellik etkisi ve saha ¢alismalarinin gergeklestirildigi
donemler arasinda standardizasyonun olmamasina ek olarak galismaya veri saglayan bilgi
formlarinda degisikliklere gidilmis olmasi raporun bir diger kisitidir.

Gerek 1-9 arasi kisi g¢alistiran isyerleri ve bu isyerlerinde c¢alisanlarin buylk bir
kisminin kapsam disinda kalmasi, gerekse kayit disi calisma sebebiyle arastirma kapsaminda
ulasilan isverenlerden alinan bilgilerin belirli sinirliliklar dahilinde edinilmis olmasi nedeniyle,
arastirmanin kapsami oldukca daralmistir. Buna bagli olarak da elde edilen verilerle yapilan
analizlerin kisith sayida isyeri ve galisan acisindan gecerli oldugu duslnulebilir. Tim bu
kisitlara ragmen yapilan galisma neticesinde Tirkiye genelinde ve iller diizeyinde standart ve
genis bir veri tabani olusturma yolunda énemli bir adim atilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirma
Raporunun éniimizdeki yillar itibariyle periyodik bir sekilde hazirlanacagi distundldigiinde,
olusturulan veri setlerinin ve yapilan analizlerin, yapilacak karsilastirmalar acisindan da fayda
saglayacagi disiniilmektedir.

istihdam ile istihdam edilen niifusun egitim diizeyi arasinda 6nemli bir iligki
bulunmaktadir. Calisabilir yastaki niifusun egitim dlizeyinin disik olmasi bir yandan isgici
piyasasina dahil olmayi zorlastirdigi gibi, diger yandan da isglicl piyasasina girenlerin oldukca
dislik Gcretlere razi olmasi ve kayit disi istihdam gibi sikintilari beraberinde getirmektedir. Bu
asamada, daha 6nce yapilan ¢alismalarda da ortaya konulan bir analizi, gegerliligini koruyor
olmasi sebebiyle paylasmak gerekliligi bulunmaktadir. isgiicii piyasalarinin saglikh bir sekilde
isleyebilmesi i¢in egitim ve istihdam arasinda iliskide herhangi bir kopukluk yasanmamasi
gerekmektedir. Bu acgidan bakildiginda, gerek Mersin ili gerekse Tiirkiye genelinde egitim
slrecini tamamlayarak herhangi bir okuldan mezun olanlarin, bir baska ifadeyle; isgici
piyasasina arz tarafindan dahil olmak isteyenlerin, bilgi ve becerilerinin yeterli diizeyde
olmadigi ve davraniglarinin piyasanin taleplerini karsilamaktan olduk¢a uzak oldugu
gorulmektedir. Bir taraftan Ogrencilere verilen egitimler isglici piyasasinda talep edilen
nitelikleri karsilayamazken, diger taraftan ekonomi, isglicii piyasasinda egitimli issizlere
uygun isler yaratamamaktadir.

Egitim ve istihdam arasindaki kopukluklarin yerel diizeyde en alt seviyelere
duslrilebilmesi kurumlar arasinda saglanacak st diizeyde isbirlikleri ile saglanabilecektir.
Bu cercevede bir isbirligine ulasabilmek icin, ISKUR il Maudarlikleri, il Milli Egitim
Mudurlikleri, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslar ve isverenleri temsilen Ticaret ve Sanayi
Odalari ile Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birlikleri basta olmak tizere, ekonomik ve sosyal tiim
taraflari biinyesinde barindiran il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari (iIMEK)
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olusturulmustur. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari (IIMEK), mesleki ve teknik egitim ile
isglicli piyasasi arasinda kurumsal bir bag olusturmasi ve isbirligine dayali bir yonetim
mekanizmasi saglamasi agisindan énem arz etmekte olup, bu kurullarin, yapilacak ¢alismalar
ve alinacak kararlar yoluyla etkinliklerini daha st dizeylere tasimasi gerekmektedir.

isglicli piyasas! arastirmasi kapsaminda acik isler icin yapilan bildirimlerin cinsiyet
dagihminin incelenmesi bazi degerlendirmeler yapmamiza imkan saglamaktadir. isverenler,
bildirim yaptiklari agik isler icin talep ettikleri kadin ¢alisanlarin %33,0’lik kisminin genel lise
diizeyinde olmasini istemektedirler. Bu egitim seviyesi icin erkeklerin orani sadece %13,1’dir.
Erkek ve kadin galisan talepleri igin benzer bir durum meslek yiksekokulu ve lisans egitim
diizeylerinde de gériilmektedir. isverenler talep ettikleri kadin ¢alisanlarin %10,5’inin meslek
yuksekokulu seviyesinde egitim almis olmasini isterken erkeklerde bu oran %2,5
seviyesindedir. Lisans egitim seviyesi icin ise kadinlarda oran %5,0 iken erkeklerde %3,0
seviyesindedir. Bu durumda, egitim seviyesi yikseldikge, kadinlarin isglicli piyasasina dabhil
olmalarinin daha kolay gergeklesebildigini sdyleyebiliriz. 2014 yili ¢alismasinda yas gruplari
acisindan bir degerlendirme yapilmamis olmasina karsilik énceki dénem ¢alismalarinda yer
alan verilerle edinilen mevcut veriler birlikte degerlendirildiginde, kadinlarin ve genclerin
isglciine katiimlarinin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi
amaciyla, bu kesimler igin 6zel énlemler alinmasi gerekmektedir. Bu 6nlemler il diizeyinde
belirlenecek istihdam politikalarinin yaninda Kurumumuzca dizenlenecek egitim ve
programlari da kapsamalidir. Sonucg itibariyle; dizenlenecek olan isglici yetistirme
faaliyetlerinin 6ncelikli hedef kitlesi kadinlar ve genc¢ niifus olmalidir.

Mersin ilinde vyer alan isyerlerinin kurulus vyillarina gére sektérel dagihimi
incelendiginde toplam isyerlerinin %50,5 ile yarisindan fazla bir kisminin 10 yilin altinda bir
gecmise sahip oldugu goéze carpmaktadir. Bu isyerlerinin de 855 tanesi 5-9 yil ve 865 tanesi
ise sadece 0-4 yil 6nce kurulmustur. 10 ila 19 yil arasi gegmise sahip isyerlerinin orani ise
%30,3 olup, bu isyerlerinden 506 tanesi 10-14 yil arasi, 526 tanesi ise 15-19 yil arasi gegmise
sahiptir. 20 ila 24 yillik bir gegmise sahip isyeri sayisi 333 ile toplam isyerlerinin %9,8’lik bir
kismini temsil ederken 25 ve (zeri yillik gegmise sahip isyeri sayisi sadece 324’tir. Bu sayi ise
toplam isyerlerinin %9,5’lik bir kismini olusturmaktadir. Bu verilerden yola ¢ikilarak Mersin ili
icin geng isyeri sayisinin fazla olusu girisimciligin ve yatirimlarin olumlu yénde ilerlemesi
seklinde degerlendirilebilir. Ancak diger taraftan 25 yil ve lizeri bir gegmise sahip isyerlerinin
sayisinin oldukca az olmasi da isglict piyasasinda koklu firmalarin yeterince yer bulamadigi
gorlintisi sergilemektedir.

Gerceklestirilen isgici piyasasi talep arastirmasi sonucunda, isgiicl talebi acisindan,
imalat sektori, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektoriiniin 6nde geldigi ve en fazla
acik is ile temininde glicliik cekilen mesleklerin bu sektorlerde oldugu gorilmektedir. Mersin
ili icin en fazla acik isin el ve makine dikiscisi (genel) mesleginde oldugu gériilmektedir Diger
acik is bulunan meslekler ise sirasiyla, beden iscisi (genel), garson (servis elemani) , givenlik
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gorevlisi, satis danismani, sofér (ylik tasima), 6n muhasebe ve gaz alti kaynakgihgidir. Bu
sonuglara baglh olarak, diizenlenmesi planlanan isglicl yetistirme faaliyetlerinin, bahsi gegen
sektorlerdeki ve mesleklerdeki eleman ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak diizenlenmesi
fayda saglayacaktir. Buna karsilik olarak; kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor, su temini-
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve madencilik ve tas ocakgilig
sektorlerinde ise acik isler ve temininde gulglik cekilen meslekler agisindan bir hareketlilik
gorilmemektedir. Dolayisiyla isglici yetistirme faaliyetleri planlanirken bu sektorlerdeki
duraganhgin da goéz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Mersin ili genelinde en ¢ok acik is bildirimi yapilan el ve makine dikiscisi mesleginde 5
kisilik kadin c¢alisan bildirimi yapilmis olmasina karsilik hi¢ erkek c¢alisan bildirimi
yapilmamistir. isverenler 121 kisilik agik is bildirimi icin cinsiyet tercihi yapilmaksizin “fark
etmez”’ secenegine yonelmislerdir. Bu durum s6z konusu meslek itibariyle kadin ¢alisanlarin
istihdama katilimi agisindan olumlu bir goriintii yaratmaktadir. ikinci sirada yer alan beden
iscisi mesleginde ise durum biraz farkh olup, 76 erkek calisan tercihine karsilik kadin calisan
tercihi 6 ile sinirh kalmis ve fark etmez segenegi ise 31 olarak gergeklesmistir. Ancak bu
meslek icin fark etmez seceneginin erkek calisanlar lehine bir istihdam gorintisa
olusturdugu dustnidlmektedir. Genel itibariyle agik islerin mesleklere ve cinsiyete gore
dagilimi acisindan yapilan degerlendirme neticesinde acik islerin %48,6’lik kismi icin erkek
calisan tercih edildigi %39,6’lik kismi icin cinsiyet bildiriminde bulunulmaksizin “fark etmez”’
seklinde bir tercih yapildigi ve acik islerin sadece %11,8’lik kismi icin kadin ¢alisan tercih
edildigi gorilmektedir. isverenler tarafindan bircok meslek icin fark etmez segeneginin
belirtiimesi genel anlamda isglicii piyasamizda yeterince yer alamayan kadin c¢alisanlar
acisindan isin gerektirdigi ozelliklere sahip olmalari durumunda istihdaminin arttirilmasi
yoniinde degerlendirilebilecektir.

isglicii Piyasasi Analizinin en temel gdstergesi acik is oranidir. isglicii Piyasasi Analizi
Talep Arastirmasi kapsaminda acik is; arastirmanin saha uygulamasi siirecinde ziyaret edilen
isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Agik is
yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. isverenler bu
pozisyonlari ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. Acik is orani;
toplam acik is sayisi ile mevcut istihdamin birlikte degerlendirilmesi sonucunda ulasilan bir
orandir. Bu noktadan hareketle en fazla agik is bulunan sektor ile agik is orani en yliksek
sektor farkh olabilmektedir.

Mersin ili icin acik is orani en yiiksek sektér konaklama ve yiyecek hizmetleri sektérii
olup bu sektori kiltlr, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi, idari ve
destek hizmetleri faaliyetleri ve imalat sektérii izlemektedir. imalat disinda bu sektorler en
fazla istihdama sahip sektorler olmamasina karsilik, acik is oranlarinin yiksekligi bu
sektorlerdeki gelisimin bir gostergesi olarak degerlendirilebilecegi gibi cesitli gerekcelerle
personel sirkiilasyonunun bu sektorlerde fazla olmasinin da bir sonucu olabilir. Bir diger
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neden de galisan sayilarinin az olmasi sebebi ile klglk hareketliliklerin bile oransal anlamda
ylksek ifade edilmesine sebep olabilecegidir.

Sektorlere goére agik is orani tablosu verilerine gére 2013 yilinda Mersin ili geneli igin
gecerli acik is orani %4,1 iken 2014 yilinda bu oran %1,8’e gerilemistir. Sektorel bazda en
blylk gerileme idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde yasanmistir. 2013 yilinda bu
sektor icin acik is orani %13,6 olarak hesaplanmigsken 2014 yili i¢in bu oran %2,5 olarak
verilere yansimistir. Benzer bir dislisiin yasandigl sektorde kdltiir sanat eglence dinlence ve
spor sektorudiir. 2013 yilinda bu sektor i¢in acik is orani %9,0 iken 2014 yilinda bu sektorde
yer alan firmalardan alinan bir agik is verisi bulunmamaktadir.

Mersin ilindeki acik islerin %36’si icin herhangi bir egitim diizeyi talep edilmemistir.
%20’lik kismi icin lise alti egitim dlzeyinin isverenler tarafindan yeterli bulundugu
gorilmistir. isverenlerin bu yaklasimlarinda, talep ettikleri elemanlarda egitim diizeyinden
ziyade fiziki ve bedensel yeterlilik ile meslege iliskin yeterli bilgi gibi 6zellikleri aramalari
etken olmaktadir. Aslinda egitim durumuna gore agik is dagilim oranlari arasinda yer alan
fark etmez ve lise alti egitim diizeyinin toplami %56 seviyesiyle ¢ok ¢arpici olmakla birlikte en
¢ok acik is bulunan meslek siralamalari ile s6z konusu oranlar paralellik gostermekte ve
ortismektedir. Bu durum kendini mesleklerin temininde gi¢lik ¢ekilme nedenlerinde de
gdstermektedir. Mersin ilinde isverenler eleman temininde giicliik cekme nedeni olarak ilk
sirada gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasini belirtirken ikinci sirada
yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi gelmektedir.

Mersin ilinde temininde giicliik cekilen mesleklerin basinda el ve makine dikisgisi
(genel) meslegi gelmektedir. Bu meslegin disinda; satis danismani, sofor (yik tasima), garson
(servis elemant), hemsire, beden iscisi (genel) ve glvenlik gorevlisi meslekleri de temininde
giclik cekilen meslekler arasindadir. isgiicii yetistirme faaliyetleri planlanirken c¢alisma
sonucunda temininde giclik cekilen mesleklere iliskin elde edilen verilerin degerlendirilmesi
ve rapor sonuglarinin géz oninde bulundurulmasi isglici arzlari ile isglici taleplerinin
eslestirmeleri acisindan olumlu sonuglar doguracaktir. Ancak bu anlamda yapilacak
¢alismalar neticesinde yillik isglici egitim planlari olusturulurken, Kurumun séz konusu
mesleklerde dizenledigi egitimlerden mezun olanlar ve/veya Kurum veri tabaninda kayith bu
meslege sahip elemanlarin da degerlendirmeye tabii tutulmasi gerekmektedir.

Temininde gugliik cekilen meslekler, agik isler ile birlikte degerlendirildiginde agik isler
ile temininde glclik cekilen meslekler arasinda paralellik oldugu, en fazla acik is olan
meslekler ile temininde glicliik cekilen mesleklerin bliylk oranda ayni oldugu gérilmektedir.
S6z konusu mesleklere bakildiginda bircogunun ara eleman kategorisinde oldugu gorilmekte
olup, ara eleman bulunmasi noktasinda énemli sikintilar oldugu soylenebilir. Bu meslekler
analize tabii tutuldugunda, acik veya temininde glicllik cekilenlerin, yiksek nitelik ve yiiksek
egitim dizeyi gerektirmeyen, disiuk maliyetlerle ve kisa vadelerde yetistirilebilecek
elemanlar oldugu da gorilmektedir. Bu verilere ve degerlendirme ragmen bu mesleklerin
temininde neden glicliik cekildigine iliskin hem isveren hem de isciler ve issizler tarafindan
temin edilecek bilgilere ihtiyag vardir.
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isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda diizenlenen bilgi formlari isveren,
isveren vekili veya yetkililer tarafindan doldurulmustur. Bu noktadan hareketle temininde
glclik cekilme nedenlerine bakildiginda isverenler biyilk ¢ogunlukla isglicinden kaynakh
nedenleri sorun olarak gosterirken onerilen UGcretin dastklGgla ile ¢ahsma sirelerinin
uzunlugu, vardiyal galisma olmasi gibi isyerinden kaynakli nedenleri ¢ok fazla sorun olarak
gormemislerdir. Bu veriler 1s1ginda mesleksizlik sorunu ile isglici piyasasinin gerektirdigi
egitim dizeyi, nitelik ve becerilere sahip olmama durumu bir kez daha ortaya konulmakla
birlikte, yiksek nitelik ve yilksek egitim dizeyi gerektirmeyen, disiik maliyetlerle ve kisa
vadelerde yetistirilebilecek elemanlarin temininde yasanan giglikler konusunda isverenden
ve piyasa kosullarindan kaynaklanan nedenlerin, tablolara yansiyan disuk oranlardan
bagimsiz olarak ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir.

isglicli piyasasinda isverenlerin mevcut acik islerini karsilamak icin kullandiklari gesitli
arama kanallari bulunmaktadir. 2014 vyili isglici piyasasi arastirmasi saha c¢alismasi
kapsaminda isverenlere kullanmakta olduklari arama kanallari konusunda da sorular
ydneltilmis ve belirli veri setlerine ulasilmistir. Bu veri setlerine goére Mersin ilinde
isverenlerin genel olarak kullanmakta olduklari arama kanallari arasinda iSKUR araciligi
%72,7 oraniyla 6n plana ¢cikmaktadir. Bu arama kanalini takiben %53,2’lik orani ile geleneksel
bir arama kanali olan ve isverenlerin hali hazirda aktif olarak kullanmaya devam ettikleri
akraba-es dost kanali yer almaktadir. Gazete ilan vb. kanallar %18,3 oraninda internet sosyal
medya ise %16,0 oraninda tercihler arasinda bulunmaktadir. Mersin ili itibariyle 6zel
istihdam birolarinin yaygin olmamasi tabloya da yansimis olup %1,6’lik bir oranda bu arama
kanalinin tercih edildigi belirtilmistir.

Acik islerin egitim durumunun arama kanallarina goére dagihmi konusunda
isverenlerin lisansiisti diginda tiim egitim dizeyleri icin ISKUR aracihgl kanalini tercih ettigi
belirtilmistir. Ancak bu oran lisans egitim seviyesinde %48,6, ¢iraklk egitim seviyesinde de
%54,1’e kadar dusmektedir. Genel ortalamanin %72,7 oldugu disinuildigiinde bu oranlar
ciddi bir sapmaya isaret etmektedir. Lisansistl egitim seviyesi talep edilen acik isler s6z
konusu oldugunda isverenlerin iISKUR araciligi kanalini kullanmadiklari gibi akraba es dost
kanalini da tercih etmedikleri goriilmektedir. Bu egitim seviyesinde isverenler tarafindan
tercih edilen kanallar gazete ilan vb. ile internet ve sosyal medya gibi basvuranlarin kendi
vasiflarinin disinda bir 6ncelige sahip olmadiklari kanallardir.

Acik isler icin kullanilan arama kanallari konusu egitim dlizeyinin yaninda isyeri
blydklGgu, firmanin ihracat yapip yapmamasi ve firmanin yabanci ortakligi olup olmamasi
gibi degiskenlere gore de degerlendirilmistir. S6z konusu degerlendirmeler sonucunda isyeri
blyikltgi agisindan biiyik dlcekli ve kurumsallasmis firmalarin nisbi olarak ISKUR aracihigini
ve es dost akraba baglantilarini arama kanali olarak tercih etmedikleri veya agirlikh olarak
internet sosyal medya ve kismi olarak da gazete ilan vb. arama kanallarini tercih ettikleri
sOylenebilir. Arastirma sonucunda isverenlerin beyanlarina gore yabanci ortakligi olan
firmalar ve ihracat yapan firmalarin da agirlikli olarak iSKUR araciligi kanalini kullandig
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sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ancak farkli degiskenler kullanilarak gergeklestirilen tim veri
setleri sonucunda ISKUR aracihiginin hemen hemen her diizeyde oldukca yiiksek oranlarda
arama kanall olarak tercih ediliyor gériinmesi, gerek isglici piyasasina hakimiyet, gerek
Kurum faaliyetlerinin sonuglari gerekse piyasaya etki oranlari agisindan degerlendirildiginde
tartismaya acgik bir konudur. Veri setlerinin bu sonuglari yansitiyor olmasinda saha
galismasina katilan Kurum personelinin is ve meslek danismani olmalarindan kaynakli,
“calismalarinin etkinligini”’ arastirma raporuna yansitma g¢abasinin yani sira isverenlerin saha
calismasi yapan elemanlarin iSKUR personeli olmasindan kaynakli “iyi niyetli” ama tam
anlamiyla mevcut durumu isaret etmeyen bildirimlerinin etkili oldugu degerlendirilmektedir.
Bu degerlendirmeler olgllebilir olmamakla beraber belirtilen gerekgelerle arama kanallari
konusunda yapilan calisma daha fazla detaylandirmaya ve belki de verilerin temin
edilmesinde yontem degisikligine gidilmesine muhtagtir.

isglici Piyasasi Arastirmasi kapsaminda isverenlerden dénemler itibariyle edinilen
istihdam artis ve azalis beklentilerinin analize tabi tutulmasi, isglicli piyasasinin gelecegine
yonelik bir fikir sahibi olmamizi mimkin kilmaktadir. Mersin igin arastirma sonucunda elde
elden Net istihdam Degisim Oranlari (NiDO) pozitif olarak gerceklesmistir. Bu sonugtan yola
cikildiginda, Haziran 2015 sonu itibariyle isverenlerin gelecege yonelik beklentilerinin olumlu
oldugu séylenebilir. isverenlerin gelecege yénelik beklentilerinin olumlu olmasi, isgiici
piyasasinda talep yaratmalari sonucunu doguracaktir. Bu asamada dikkatle Uzerinde
durulmasi gereken konu, ortaya ¢ikan veya cikacak olan talebin isgliclii arziyla en dogru
sekilde eslestirilmesidir. Eslestirmenin dogru gerceklesmesi yolunda kamu istihdam kurumu
olarak iSKUR’un faaliyetlerinin yaninda Universiteler, sivil toplum kuruluslar ve isveren
temsilcileri ile yapilacak isbirlikleri de 6nem arz etmektedir.

isglicii piyasasinda istihdam artisini sinirlayan faktérleri belirlemek ve bunlari ortadan
kaldirmak icin gerekli ekonomik ve sosyal tedbirlerin egitim alanindaki tedbirlerle birlikte
uygulanmasi gerekmektedir. Ancak bu sekilde isglici piyasalarinin toplam is yaratma
kapasiteleri artacak, istihdamda genisleme saglanabilecek ve issizligin ¢6zimi anlaminda
onemli mesafeler kat edilebilecektir. Ayrica, aktif isglicii programlarinin isgicl piyasasi
analizleri dogrultusunda etkin bir bicimde uygulanmasi ve yayginlastiriimasi, issizligin isglicl
piyasas! Uzerindeki etkilerini notralize etme yolunda énemli bir degiskendir. Gergek anlamda
aktif bir isglcl piyasas! olusturabilmek icin; mevcut isgliciinin becerilerinin arttirilmasi,
issizlere yeni beceri ve nitelikler kazandirilmasi, genc issizlerin isglicli piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayacak isbasi egitim programlari ve benzeri uygulamalar gelistiriimesi ile
calisma ortam ve kosullarinin uygun hale getirilmesi 6n plana cikan tedbirlerdir.

Diinyada gelisen teknolojilere bagh olarak bilgi ve iletisim alanlarinda yasanan hizli
degisimler ve ekonomik yapinin kiiresellesmesiyle birlikte bircok sektérde ve meslek dalinda,
farkl periyotlarda, dinamik dénilstimler ortaya ¢cikmaktadir. Bu durum bir yandan, yapilan
islerin niteligi, isverenlerin beklentileri ve calisanlarin 6zellikleri Gizerinde degisim ve gelisim
baskisi olustururken, diger yandan, vyapisal degisikliklerin zamanlamasi, beklentilerin
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karsilanmasi ve insan kaynaklarinin yeni kosullara uyumlulastirilmasi konularinda en dogru
reaksiyonlarin verilmesini saglayacak yeni yaklagimlar gelistirilmesi ihtiyacini dogurmaktadir.
Isglicii piyasasinin isgiicii talebi de ekonomik ve teknolojik gelismelere paralel olarak dinamik
bir sekilde degisim gostermekte olup, isverenlerde yiksek vasifli bir isglici profili beklentisi
olusmaktadir. Bu durumda gelisen kosullara uygun sekilde isgiici arzi olusturabilmek igin,
isgliciiniin niteliklerinin strekli 6grenme yodntemi ile yenilenmesi ve gelistiriimesi
gerekmektedir. Gelistirilecek istihdam stratejileri yoluyla, degisen piyasa kosullarina, yeni
teknolojik altyapilara ve Uretim modellerine karsi olusturulacak uyum yetenekleri, hem
mevcut hem de potansiyel isgliciinlin istihdam edilebilme imkanini arttiracaktir.

isglicli Piyasasi Arastirma Raporu, sonug kisminda deginilen tiim kisitlara, élcilebilir
olmamakla birlikte calisma veri setleri disinda goOstergelere dayali degerlendirmelere
ragmen, isglici piyasasindaki ihtiyaglar, arz ve talep eslesmesinde yasanan sorunlar ve
ulasiimasi gereken hedef kitleler agisindan birgok veri seti, gercekci degerlendirme ve hayata
gecirilebilir éneriyi icermektedir. isglicii arz ve talebinin eslestiriimesi konusunda olumlu
sonuglar alinabilmesi; hazirlanmis olan rapor, yapilan analizler ve degerlendirmeler i1siginda il
diizeyinde olusturulacak istihdam politikalari ve kurum dizeyinde gerceklestirilecek isglici
yetistirme faaliyetleri ve tim ekonomik ve sosyal taraflarin katilimini saglayacak
mekanizmalar ile mimkun olabilecektir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane Halki isglicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isglcinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kurulusglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii

104



¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA

107



{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLisS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller

Orneklem isyeri Sayis

Toplam 40.353

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 10.183
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
4.289
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklart isgiicii toplamidir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlart (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii e8itim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas1 i¢inde ¢esitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gbsterge tek basia yeterli degildir. istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clAfwv|=|o|°olo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrimntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla silire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde caligmaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam 1issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgiit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramayip ancak isbasi1 yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitlh isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime donemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazligidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagumlilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4- 2014 yili iskur isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak nifus buyukliklerine bakilmaksizin Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde

bulunan tim il ve ilge merkezleriile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

B Madencilik ve Tas ocakgilidi

[ imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F ingaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletigsim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

P Egitim

Q insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

wn

Diger hizmet faaliyetleri

Kapsanan kitle: Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.
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Ornekleme cercevesi: 2014 yili Tirkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi altlik olarak
kullanilmak tizere sektorel kapsam dahilinde ilgili sektérde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana

sahip yerel birimler calismada 6rnekleme cercevesi olarak kullaniimistir.
Ornekleme birimi: Ornekleme birimi yerel birimdir.
Gozlem birimi: Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu: 2014 yili iSKUR iPA ¢alismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini
vermek lizere planlanmistir. Ayrica C sektoriinde 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 bollimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama degiskenleri

asagida verilmistir.

Kisimlar

B
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Ornekleme yontemi: 2014 yili iSKUR iPA calismasinda tabakali rassal érnekleme yontemi

kullaniimistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2014 yili iISKUR iPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler bazinda Tiirkiye tahmini
vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) &rnekleme, diger
illerde tamsayim uygulanmak Uzere planlanmistir. Bursa il icin ayrica 2-9, 10+ calisan sayisi
tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak, 6 ilde 40.353 olarak hesaplanmigstir. Diger illerde ise birim sayisi 87.151 olarak

belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

1

n, =A[K+(1-K*) M,> 1"
N = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
My =Nn/(N/h)=hW,

K = Goreceli 5nem

h = Tabaka sayisi

Nmin = K./ en kigilk goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclk dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak

belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random

number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiclikten biylge dogru dizilir, tabaka
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bazinda belirlenen dhe[O,l] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO ydntemi ile 6rnege
secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam n, tane birimin 7z, olarak tanimlanan bir

se¢im olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n
__h
T, =
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

N, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi
N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin segim olasiliklarinin tersi ile

¢arpiminin toplamindan elde edilir.

A N
Y = V ): Noy,
h IZ( ﬂ-h IZ nh yl
(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
V(YAh): thv(yh): NhZIZ(yi =Y )2 /n, (nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali érneklemin

genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise V(A)z ZV(YAh) olarak elde edilir.
h
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Ek 5- Ek Tablolar

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGCLARI-2014/1.DONEM, TURKIYE

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGLARI-2014/1.DONEM

30 haziran Net
Temininde | 2015 igin istihdam
isyeri | Calisan Giigliik Belirlenen Degisim
Sayisi Sayisi Cekilen Net Orani 30
Kisi Sayis1 | istihdam Haziran
Degisimi 2015
Madencilik ve tas ocakgihg 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% 5,2%
imalat 50.597 |[2.510.806 | 87.006 111.361 115.160 3,3% 4,6%
Elektrik, gaz, buharve 676 | 37.222 | 188 384 308 05% | 0,8%
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
Sutemini; kanalizasyon, atik g0 | 39 555 | 5gg 377 1271 [09% | 41%
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 37.791 832.881 || 14.074 34.347 60.506 1,7% 7,3%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 46.693 |[1.119.724 | 34.783 48.979 55.307 3,0% 4,9%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 11.428 324.949 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 12.594 || 540.430 | 14.863 | 21.918 15.853 | 2,7% 2,9%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 2.773 3.631 5.413 2,6% 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 189.181 1.277 1.305 7.353 0,7% 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% 4,8%
Meslek, bilimsel ve teknik 9.638 | 196.305 | 4.424 | 8.630 9.490 | 2,2% |  48%
faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 546.251 || 15.218 18.839 59.204 2,7% 10,8%
Egitim 5.712 190.977 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%
Insan saglig ve sosyal hizmet 4171 | 191.334 | 5.084 | 7.960 9343 | 2,6% | 4,9%
faaliyetleri
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor 849 23.694 504 833 698 2,1% 2,9%
Dlger hizmet faaliyetleri 4278 90.551 4.182 5.408 4.987 4,4% 5,5%

Genel Toplam 200.911 | 7.049.691 | 198.582 | 282.704 361.764

Kaynak. ILIPTA 2014
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SEKTORLERE GORE iPTA SONUGCLARI-2014/1.DONEM, MERSIN

SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

30 haziran Net
Temininde| 2015 igin istihdam
isyeri | Calisan i Giigliik Belirlenen Degisim
Sayisi | Sayisi Cekilen Net Orani 30
Kisi Sayisi | istihdam Haziran
Degisimi 2015
Madencilik ve tas ocakgihg 38 1.665 2 17 41 0,1% 2,5%
imalat 514 | 25.229 | 627 854 917 2,4% 3,6%
Iflektcnlg gaz, l?uhar ve iklimlendirme 5 429 14 5 12 3,2% 2.8%
Uretimi ve dagitimi
Su .te'mln.l,' kanallzfa\syon,.atlk yonetimi 12 887 0 1 14 0,0% 16%
ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 697 15.613 151 449 1.321 1,0% 8,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 862 18.841 437 708 986 2,3% 5,2%
onarimi
Ulastirma ve depolama 484 13.454 91 281 236 0,7% 1,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 169 | 3.650 | 168 207 459 4,4% | 12,6%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 16 1.605 6 18 -846 0,4% -52,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 22 548 10 13 16 1,9% 2,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 19 350 7 10 34 2,0% 9,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 125 3.333 48 94 80 1,4% 2,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 102 5.688 144 183 1.095 2,5% 19,2%
Egitim 156 4.177 45 107 15 1,1% 0,4%
Insa'n sagll.gl ve sosyal hizmet 91 4.275 61 146 583 1,4% 6.7%
faaliyetleri
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 7 219 0 0 5 0,0% 2,3%
Dlger hizmet faaliyetleri 2.312 1,5% 1,3%
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Ayrintih bilgi icin iletisim:

Emrah CAKAR

Sef V.

Mersin Calisma ve is Kurumu il Mudurlugi
isglicti Piyasasi izleme ve Degerlendirme Servisi
Tel: 0324 231 1509 Faks: 0324 231 66 92
GSM: 0506 509 69 79

e-posta: emrah.cakar@iskur.gov.tr

Ferize ESKIOCAK

istatistiki

Mersin Calisma ve is Kurumu il MudirlGgi
isglicti Piyasasi izleme ve Degerlendirme Servisi
Tel: 0324 231 1509 Faks: 0324 231 66 92

e-posta: ferize.eskiocak@iskur.gov.tr
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