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GIRIS

[lin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlan ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istthdam konularinda etkinlik ve
verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak ilgili
kurum ve kuruluslara goriis ve 6nerilerde bulunmak iizere illerde Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
kurulmustur. Kurul; 2024 yilinda 4 kez olagan olarak, 2 kez olaganiistii olarak toplanmistir.

Kurul ilimizdeki issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasi ¢aligmalarina 6nemli katkilar sag-
lamaktadir. Bu dogrultuda 2024 yil1 i¢in Kiitahya ilinde Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda 15.04.2024 — 17.05.2024 tarihleri arasinda Kiitahya merkez ve ilgelerindeki toplam 597
isyerine Is ve Meslek Damsmanlarinca, bazi firmalara uygulama anketi linki e-posta adreslerine
gonderilerek, bazi firmalarlada yiiz ylize olarak bilgi paylasimi saglanmistir. Arastirma neticesinde isgiicii
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan “Isgiicii Piyasast Arastirma Raporu” (IPA) hazirlanmustir. Ay-
rica {1 Miidiirliigiimiizce 2024 yilinda 86 firma drnekleminde 4 defa (1.Ceyrek 27 Subat-10 Mart 2024 /
2.Ceyrek 15-31 Mayis 2024 / 3.Ceyrek 14-31 Agustos 2024 / 4.Ceyrek 13-30 Kasim 2024) “A¢ik Is
Istatistikleri Arastirmast” yapilmistir. Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan her firma i¢in ayr1 ayr1 olusturulan
anket linkleri firma e-posta adreslerine gonderilmis ve firmalar ziyaret edilerek katilimi saglanmustir.

Yapilan saha ¢alismalarinda ilin ihtiyaglari tespit edilerek, 6zellikle temininde giigliik ¢ekilen sek-
tor ve mesleklerde nitelikli eleman yetistirme ve igverenlerin agik islerinin karsilanmasi amaciyla Aktif
Isgiicii Politikalar1 uygulanmis olup, bu programlardan toplam 1.016 kisi yararlanmistir. Bu programlar
sonunda 518 kadin, 368 erkek olmak {izere toplamda 886 kisi ise yerlesmistir.

Kiitahya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilcelere Gore Dagilimi (2023)

Yilhk

Niifus
il ve ilceler Toplam Niifus 0-14 Yas Grubu 15-64 Yas Grubu 65+ Yas Grubu Artis

Hiza

(Binde)

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam| Kadm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Il Toplam:  293.868(286.833|580.701|46.885(48.896/95.781(202.120(201.683|403.803|44.863/36.254| 81.117 | 3,6
00 | Merkez 11141.964(140.279|282.243[24.298|25.498|49.796/102.604(102.473(205.077(15.062|12.308| 27.370 | 17,8
01| Altntas 1§ 7 480 | 7.538 |15.018|1.162|1.112 | 2.274| 4.714 5.022 9.736 |1.604 | 1.404| 3.008 | -32,0
02 | Aslanapa | 4.091 | 4.073 | 8.164 | 498 | 546 |1.044| 2.524 | 2.667 | 5.191 |1.069 | 860 | 1.929 | -44,4
03 | Cavdarhisar | 2,976 | 2.795 | 5.771 | 283 | 257 | 540 | 1.687 | 1.818 | 3.505 [1.006| 720 | 1.726 | -20,8
04 | Domani¢ | 7.155 | 7.019 [14.174| 871 | 913 |1.784| 4.636 | 4.785 | 9.421 [ 1.648|1.321| 2.969 -3,6
05 | Dumlupmar | 1,402 | 1.452 | 2.854 | 147 | 155 | 302 836 943 | 1.779 | 419 | 354 | 773 -31,0
06 Emet 9.796 | 9.047 (18.843(1.331|1.440|2.771| 6.279 | 6.129 |12.408(2.186|1.478| 3.664 | -28,1
07 Gediz 25.96724.184(50.151(4.011|4.216 | 8.227| 17.555|16.346 | 33.901 | 4.401 | 3.622 | 8.023 1,0
08 | Hisarek | 5795 | 5400 [11.115| 845 | 811 |1.656| 399 | 3.602 | 7.301 |1.171 897 | 2.068 | -333
09 | Pazarlar | 2,495 [ 2.345 | 4.840 | 269 | 269 | 538 | 1.547 | 1.545 | 3.092 | 679 | 531 | 1.210 5,6
10 Simav | 31.315(29.950|61.265 | 4.328 | 4.415 | 8.743 | 19.755|19.862 | 39.617 | 7.232 | 5.673 | 12.905 | -9,4
11 | Saphane || 2,982 | 2.713 | 5.695 | 271 | 294 | 565 | 1.838 | 1.743 | 3.581 | 873 | 676 | 1.549 | -19,1
12 | Tavsanh | 50.530|50.038 [100.568(8.571 | 8.970 (17.541| 34.446 | 34.658 | 69.104 [ 7.513 | 6.410 | 13.923 | -2,6

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Tabloya gore son yapilan adrese dayali niifus kayit sistemi verilerinde Kiitahya niifusu 580.701
kisidir. Ilimizin 2022 y1l1 niifusu binde 3,6 degisim oraniyla 2.061 kisi artmustir. Merkez, Gediz ve Pazar-
lar il¢elerinde niifus artis hiz1 pozitif yonlii iken diger tiim ilgeler negatif yonlii hareket etmistir. Bu hare-
ketlilik, 2021 yilina gore 2022 yilinda Merkez, Gediz ve Pazarlar ilgelerinde isgiiciiniin arttigina isaret
etmektedir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim (2023)

Kir Niifusu” Kent Niifusu™ Toplam Niifus

ilin Adx
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam

KUTAHYA | 96.353 | 93.645 | 189.998 | 197.515 |193.188 | 390.703 | 293.868 | 286.833 | 580.701

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

* Kir Niifusu: 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri
**Kent Niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir

Tabloya gore, Kiitahya niifusunun %67,28’ini kent, % 32,72’sini kirsal niifus olusturmaktadir. Bir
onceki yilin verileri ile karsilagtirildiginda kirsal niifusun arttigi, kentsel niifusun ise azaldigir goriilmek-
tedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu (2023)

Ilin Aldigx Gog Ilin Verdigi Goc Net Gog Net Go¢ Hiza
20.014 21.209 -1.195 -2,06

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Tabloya gore, verilen go¢ alinan gdcten 1.195 kisi fazla gerceklesmistir. Isgiicii piyasasinin isgiicii
talebini karsilamak igin ilimizim go¢ almasina ve isgiicline katilim oranlarini arttirmaya ihtiyaci bulun

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Guictu Yuksek Sektorler



iktisadi Faaliyet Kollarma
Gore Sektorler

Calisan

ayis1

Sira No

Diger metalik ol-
mayan mineral
riinlerin imalati

Motorlu kara ta-
sit1, treyler (ro-
mork) ve yar1
treyler (yar1 r6-
mork) imalat1

Komiir ve linyit
¢ikartilmasi

Elektrik, gaz, bu-
har ve havalan-
dirma sistemi {ire-
tim ve dagitimi

Tekstil trtinleri-
nin imalati

Gida triinlerinin
imalati

Diger madencilik
ve tas ocake¢ilig

Kauguk ve Plastik
Urlinlerin Imalati

Agac, Agag
Uriinleri ve Man-
tar Uriinleri Ima-
lat1 (Mobilya Ha-
rig)

Giyim Esyalari-
nin Imalati

o

Birinci _Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli Sektor

23.41 Seramik
ev ve siis egyalari
imalati

29.31 Motorlu
kara tagitlari i¢in
elektrik ve elekt-
ronik donanimla-
rin imalati

05.20 Linyit

i

35.11 Elektrik
enerjisi tiretimi

13.92 Giyim es-
yast disindaki ta-
mamlanmig teks-
til tirtinlerinin
imalatt

10.71 Ekmek,
taze pastane
uirtinleri ve taze
kek imalat

08.91 Kimyasal
ve giibreleme
amagl mineral
madenciligi

22.19 Diger ka-
uguk triinleri
imalati

16.21 Ahsap
kaplama paneli
ve agag esasl pa-
nel imalatt

14.14 g giyim
esyasl imalati

Calisan

Ikinci Rekabet Giicii Yiik-
sek Oncelikli Sektor
Calisan

Sektor

23.31 Seramik

karo ve kaldirrm 1683

taslar1 imalati

29.32 Motorlu
kara tasitlari i¢in
diger parca ve
aksesuarlarin
imalati

13.10 Tekstil

elyafinin hazir-
lanmast ve bii-
kiilmesi

10.51 Siithane
isletmeciligi ve
peynir imalat

08.12 Cakil ve
kum ocaklarinin
faaliyetleri; kil
ve kaolin ¢ika-
rimi

22.29 Diger
plastik tirtinlerin
imalati

16.10 Agaglarin
bigilmesi ve
planyalanmas

14.13 Diger dis
giyim egyalar1
imalat:

313

541

386

367

509

472

473

Uciincii Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli Sektor

Calisan
Sektor Sayisi
(Kisi)
23.1?., Cukur 1017
cam imalati
29.20 Mo-

torlu kara ta-
sitlar karo-

seri (kaporta)
imalati; trey- 12
ler (romork)

ve yarl treyler
(yar1 romork)
imalati

13.20 Do-

kuma 2

10.39 Baska
yerde sinif-
landirilmamis
meyve ve
sebzelerin is-
lenmesi ve
saklanmasi
08.11 Siis-
leme ve yap1
taslari ile ki-
reg tasi, algt
tasi, tebesir
ve kayagan-
tas1 (arduvaz-
kayraktasi)
ocakgiligt
22.21 Plas-
tik tabaka,
levha, tiip ve
profil imalati

362

322

472

16.24 Ahsap
konteyner
imalati

215

1431 Orme
(trikotaj) ve

1§ isi (krose)
gorap imalati

144

Diger

Sektor

23.20 Atese da-
yanikl (refrakter)
uriinlerin imalatt

13.30 Tekstil
tirtinlerinin biti-
rilmesi

10.81 Seker
imalat

08.99 Baska
yerde siniflandi-
rilmamus diger
madencilik ve tas
ocake1lig

22.23 Plastik in-
saat malzemesi
imalati

16.23 Diger
bina dogramaci-
lig1 ve marangoz-
luk tiriinlerinin
imalati

14.12 Ts giysisi
imalati

Calisan
Sayis1
(Kisi)

758

226

333

300

92

75

40

Kaynak: Kiitahya Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii Tabloya gore rekabet giicii yiiksek olan sektorler
incelendiginde; iktisadi faaliyet kollarma gore Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin Imalati, Birincil
Rekabet Giicii Yiiksek Sektorlere gére Seramik Ev ve Siis Esyalar1 imalat: énde gelen sektérler oldugu

goriilmektedir.



Tablo 5: 2024 - iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle 11 Yatirim Tesvikleri

Belge Yatirinm Tutar Gerceklesen

Sektorii Alt Sektorii

Saylsl (MilyonTL) istihdam

- ELEKTRIK URETIMI, ILETiMi VE DAGITIMI - 1.986 _

Hizmetler

imalat

4
AMBALAJLAMA FAALIYETLERI 1 7 4
GENEL KAMU HiZMETLERI 1 10 0
GENEL ORTAOGRETIM HIZMETLERI 1 6 68
INSAN SAGLIGI iLE ILGILI DIGER HIZMETLER 1 23 0

AGACTAN YAPILAN AMBALAJ MALZEMELERI IMALATI 1 2 3
AKUMULATOR, PIL VE BATARYA IMALATI 1 4 4
ANA KIMYASAL MADDELERIN iMALATI (KIMYASAL 1 23 18
GUBRE VE AZOTLU BILESIKLER HARIC)

AYAKKABI IMALATI 2 56 50
B.Y.S. ELEKTRIKLI TECHIZAT IMALATI 1 428 90
B.Y.S. KIMYASAL URUNLERIN IMALATI 28 15
BOYA, YERNiK V..B. KAPLAYICI MADDELER ILE MAT- 1 13 21
BAA MUREKKEBI VE MACUN IMALATI

CAM VE CAM URUNLERI IMALATI 2 2.210 120
CATAL-BICAK TAKIMI, EL ALETLERI VE HIRDAVAT 1 08 100
MALZEMELERI IMALATI

_cIMENTo VE ALCI ILE SERTLESTIRILMIS MADDELERIN 1 39 15
IMALATI

DIGER OZEL AMACLI MAKINELERIN IMALATI 2 223 65
FIRIN URUNLERI IMALATI 1 5 20
INSAAT KERESTESI VE DOGRAMA IMALATI 2 33 28
IZOLE EDILMIS TEL VE KABLO IMALATI 1 51 10
KERESTE VE PARKE SANAYI 2 17 16
KURK HARIC, GIYIM ESYASI IMALATI 1 190
MADEN, TASOCAGI VE INSAAT MAKINELERI IMALATI 1 2
METAL YAPI MALZEMELERI IMALATI 1 26 10
METALLERIN DOVULMESI, PRESLENME"SL BASKILAN- 1 6 10
MASI VE YUVARLANMASI; TOZ METALURIJISI

PLASTIK URUNLERI IMALATI 1 6 10
SABUN VE DETERJAN, TEMIZLIK VE CILALAMA MADDE-

LERI; PARFUM; KOZMETIK VE TUVALET MALZEMELERI 1 20 5
IMALATI

SEBZE VE MEYVELERIN ISLENMESI VE SAKLANMASI 1 5 5
SUT URUNLERI IMALATI 2 37 26
TAKIM TEZGAHLARI IMALATI 1 28 10
TANK, SARNIC VE METAL MUHAFAZA IMALATI 1 107 100




TEKSTILIN APRELENMESI 1 36 5
YAPI MALZEMELERI DISINDAKI, ATESE DAYANIKLI OL-
MAYAN SERAMIK ESYA IMALATI (CANAK, COMLEK, 5 1.266 525
CINIi, PORSELEN)

Madencilik 6 459 165
KUM, KiL VE TASOCAKCILIGI 2 75 22
LINYIT MADENCILIGI 3 291 117
URANYUM VE TORYUM CEVHERLERi HARIC; 'Dl'Elv\/!iR DI- 1 03 o8
SINDA KALAN METAL CEVHERLERI MADENCILIGI

Tarmm 3 116 43
BALIKCILIK, BALIK URETME VE YETISTIRME CIFTLIK-
LERININ ISLETILMESI VE BALIKCILIKLA ILGILI HIZMET- 1 17 0
LER
KOYUN, KECI SI“GIR, AT, ESEK, BARDO, KATIR VB. YE- 1 - -
TISTIRILMESI; SUT HAYVANCILIGI
SEBZE, BAHCE VE KU;TQR BiT.KiLERI ILE FIDANLIK 1 43 18
URUNLERININ YETISTIRILMESI

Genel Toplam 73 7.403 1.789

Kaynak: https://sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615

Veriler 01.01.2023-31.12.2023 donemini kapsamaktadir.

*2024 verileri yayimlanmadigindan 2023 verilerine yer verilmistir.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Isgiicii piyasasindaki temel degerler, isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik oranlaridir.

Isgiiciine katilma orami, istihdam edilenler ve issizlerden olusan isgiiciiniin galisma ¢agindaki niifusa
oranlanmasiyla elde edilmektedir. Bir lilkede isgiicline katilma oraninin yilikselmesi, ¢alisma ¢agindaki niifus
icerisindeki daha ¢ok kisinin iggiicli piyasasinda bulunarak pasifte bekleyen isgiicii potansiyelinin agiga

cikarilmasi suretiyle, isttihdam olma sansinin artmasi anlamina gelmektedir.

Literatiirde ¢ok ¢esitli istihdam ve issizlik tiirleri mevcuttur. Genel olarak istihdam orani, istihdam edi-
lenlerin ¢alisma ¢agindaki niifusa; issizlik oram da issizlerin isgiiciine oranlanmasi yontemi ile hesaplan-

maktadir.

Salt olarak isgiicline katilma oram, istihdam oran1 ve issizlik oranlari tek basina gergekg¢i anlam ifade ede-
memektedir. Tiim bu oranlar egitim durumu, cinsiyet, yas, sahip olunan beceriler, sektoriin durumu vs. gibi
faktorlerle beraber analize tabi tutulup ifade edilmesi uygun olacaktir. Bu amacla asagida gostergeler gesitli

degiskenlerle birlikte tablolar halinde sunulmustur.



https://sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (Bolgesel Bazda)

YIL Isgiiciine Katiim Oram % Istthdam Oram % Issizlik Oram %
TR33 (Manisa, TR33 (Manisa, TR33 (Manisa,
Afyonkarahisar, | Tiirkiye |Afyonkarahisar,| Tiirkiye |Afyonkarahisar,| Tiirkiye
Kiitahya, Usak) Kiitahya, Usak) Kiitahya, Usak)
2022 54,4 54,1 50,5 48,6 7,1 10,2
2023 55,4 53,3 50,5 48,3 7,1 9,4
2024 Frk 54,2 ekl 49,6 folekal 8,6

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr (2024)

Tabloya gore, Kiitahya’nin yer aldigi TR33 bolgesi 2023 yili verileri incelendiginde isgiictine katilim
oran1 Tiirkiye verilerinin {izerindedir. Ayni1 yila ait igsizlik oraninda ise TR33 bdélgesi, Tiirkiye issizlik
oraminin 2,3 puan altindadir.

*2024 TR33 verileri 10.01.2025’te yayimlanan TUIK biilteninde bulunmadigindan tabloda yer almak-
tadir.



Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI
KAYITLI iSSizZ
ERKEK 6.720
KADIN 8.339
TOPLAM 15.059
KAYITLI iSGUCU

ERKEK 32.169
KADIN 25.680
TOPLAM 57.849

ACIK IS

ISYERi TURUNE GORE DAGILIMI

Kamu 83
Ozel 17.998
TOPLAM 18.081

ISE YERLESTIRME

CINSIYETE GORE DAGILIMI
ERKEK 6.526
KADIN 4.328
TOPLAM 10.854

ISYERi TURUNE GORE DAGILIMI

KAMU 89
OZEL 10.765
TOPLAM 10.854

Tabloya gore agik is sayist 18.081°dir.
ISKUR aracilig1 ile ise yerlesen kisi sa-
yis1 10.854 Kuruma kayith igsiz sayisi
15.059 iken, kadn issiz sayisinin erkek-
lere oranla daha fazla oldugu goriilmek-
tedir. Kayith isgiicii agisindan degerlen-
dirildiginde erkeklerin toplam kayitlh is-
giicli i¢inde ¢ogunlugu olusturdugu go-
riilmektedir. Bununla birlikte erkek ise
yerlestirme sayis1 kadin ise yerlestirme
sayisindan %50,78 fazla gergeklesmistir.
Gegen y1l bu fark %80,03 olarak gergek-
lesmisti. Bu degisim kadin istthdam ora-

nindaki artis1 ortaya koymaktadir.

10



Tablo 8: Kayith Igsizlerin Yas ve Ogrenim Durumuna Gére Dagihm

Yas Gore 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 VE DAHA
Dagihm BUYUK
Kayith issiz 496 2.898 3.104 2.313 2.153 1.797 1.143 699 332 101 23
Sayisi

Ogrenim Okur Yazar  Okur Ilkokul  Ilkégretim  Ortadgretim Onlisans Lisans  Yiiksek Li- Doktora

Durumu Olmayan Yazar (Lise ve Dengi) sans
‘ Kayith Issiz 40 145 584 4.410 6.282 1.827 1.695 75 1
Sayisi

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tabloya gore toplam igsizler i¢inde %20,6 oranla 25-29 yas aras1 grubu, tiim yas gruplari iginde en yliksek degere sahiptir. Calisma ¢agindaki
ISKUR a kayitl igsiz ve isgiicii sayismin yogunlugu en az 65 yas iizeri grupta olmustur.

Bununla birlikte issizlerin egitim durumlarinin dagilimina bakildiginda en fazla igsiz % 41,71 oranla ortaégretim grubundadir. En az kayith
issiz ise doktora ve okuryazar olmayan grubundadir. Universite mezunlarmn toplam kayitli issizlerin icinde % 23,89 paya sahiptir.
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Tablo 9: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 Durumlarina Gére Sayisi

SIRA
NO IKTiSADI FAALIYET KOLLARI (NACE) Erkek Kadin | Genel Toplam
1 Bilgi ve iletisim 22 23 45
2 Diger hizmet faaliyetleri 15 30 45
3 Egitim 25 85 110
4 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 21 0 21
5 Finans ve sigorta faaliyetleri 5 8 13
6 Gayrimenkul faaliyetleri 6 1 7
7 Hane halklarinin igverenler olarak faaliyetleri, 0 2 2
8 Idari ve destek hizmet faaliyetleri 74 58 132
9 Imalat 700 521 1221
10 Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 31 48 79
11 Insaat 331 41 372
12 Kamu y0netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 12 5 17
13 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 87 112 199
14 Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 10 10 20
15 Madencilik ve tas ocakgiligi 310 37 347
16 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38 54 92
17 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 8 10 18
18 Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 13 6 19
19 Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 227 182 409
20 Ulagtirma ve depolama 79 42 121
21 Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
TOPLAM 2.014 1.275 3.289

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tabloya gore issizlik sigortasindan yararlananlarin ¢ikartildiklart igyerlerinin iktisadi faaliyet kollarina gére dagiliminda, en fazla bagvuru-

nun 1.221 kisi ile imalat sektoriinden oldugu, cinsiyet durumuna gore ise 2.014 kisi ile en ¢cok erkeklerin bagvurduklart gériilmektedir.

Toplamda il genelinde 3.289 kisi igsizlik 6deneginden yararlanmuistir.
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Tablo 10: Meslek Gruplarina Gore Acik Isler ve ise Yerlestirme Dagilin

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 723 121
Hizmet ve Satis Elemanlar1 1804 971
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8986 6398
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar 17 2
Profesyonel Meslek Mensuplari 497 96
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar 2452 1404
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 569 150
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar 2924 1700
Yoneticiler 19 4
Toplam 18.081 10.854

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tabloya gore 2024 yilinda 18.081 acik is ilam1 alinmis, 10.854 kisi de ise yerlesmistir. En cok ise yerlesme nitelik gerektirmeyen
meslek grubunda olurken, onu Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu izlemektedir. Agik isler ile ise yerlesenlerin sayisal
verileri arasinda oransan uyum goriilmektedir.

Tablo 11: ise Yerlestirilenlerin Ogrenim Durumu ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Yas Gore Da- 15-19 20-24 2529  30-34  35-39  40-44 4549  50-54  55.59 60-64 65 VE DAHA
gilhim BUYUK

Ise Yerlestiri-

G R 1277 2610 1616 1173 1213  1.287 901 480 208 71 18

Kaynak: www.iskur.gov.tr
Tabloya gore ise yerlesenlerin sayisi en fazla 20-24 yas grubunda %0.24,04 oraniyla 2.610 kisi olarak gergeklesmistir.
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Okur Yazar ilkokul

Olmayan

Okur
Yazar

Ogrenim Du-
rumu

Yiiksek Li-
sans

Onlisans Lisans Doktora

Ikogretim

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

Kayith Issiz 1 43 436
Sayisi

3.670 5.057 915 710 21 1

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tabloya gore ise yerlesenlerin sayisi en fazla ortaogretim(lise ve dengi) grubunda %33,58 oraniyla 5.057 kisi olarak gergeklesmistir.

3. EGIiTiM

Tablo 12: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri (2024 Yih)

Ortadgretim Ortadgretim Yeni Mezunlardan, Universiteye Kayit Olanlar
2024/2025 Yeni Kayit Sayisi 2023/2024 Mezun Sayisi 2024 Kayit Olanlarin Sayisi égrzljs';ﬂrz;gnﬂzzlz;?;;
Kadmn Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
3.364 3.440 6.804 3.137 2.958 6.095 1.393 1.428 2.821 1.843 1.872 3.715

Kaynak: Kiitahya i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Tabloya gore Kiitahya’da ortadgretimden yiiksekogretime gegmeyenlerin sayisi 3.715 olmustur. Bu deger bize isgiicii piyasasina gire-
bilecek potansiyel lise mezunu sayist ile ilgili fikir vermektedir.
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Tablo 13: Universitelere 2024 Yilinda Kayit Olan ve Son U¢ Yilda Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Kiitahya Dumlupinar Universitesi;

Mezun Olan Ogrenci Sayist

Yeni Kayit Olan

BOLUMLER
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024 Yeni Kayit
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Altintas Meslek Yiiksekokulu 55 22 98 51 96 24 156 66
Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu 3 4 4 5 22 8
**Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 79 248 40 147 40 166
Domani¢c Haymeana Meslek Yiiksekokulu 23 22 16 16 43 31 104 69
Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu 2 11 9 14 24 39 34
*Egitim Bilimleri Enstitiist
Egitim Fakiiltesi 302 63 274 84 223 73 253 50
Emet Meslek Yiiksekokulu 188 40 232 32 157 13 226 58
*Fen Bilimleri Enstitiisii
Gediz Meslek Yiiksekokulu 232 114 197 131 246 159 365 233
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 94 82 72 110 129 80 147 80
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 66 52 64 78 71 59 190 101
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 512 605 321 337 276 315 620 611
Islami Ilimler Fakiiltesi 115 44 75 29 119 45 84 77
Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiikseko- 156 70 70 39 208 92 212 145
kulu
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 209 229 131 144 206 189 423 312
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiikseko- 76 333 86 349 83 359 124 481
kulu
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***Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6 41 23 79 52 186 102

*Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1196 2150 1839 2346 732 1004 463 678
Mimarlik Fakiiltesi 45 15 41 12 145 36 72 28
Miihendislik Fakiiltesi 249 555 188 546 174 446 176 423
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 56 49 66 26 53 42 164 126
Simav Meslek Yiiksekokulu 105 127 122 171 147 191 261 303
Simav Teknoloji Fakiiltesi 22 128 19 76 10 41 18 64
**Spor Bilimleri Fakiiltesi - 1 33 116 83 117
*Sosyal Bilimler Enstitiisti
Saphane Meslek Yiiksekokulu 75 19 83 19 117 24 143 54
Tavsanli Meslek Yiiksekokulu 74 174 68 152 74 219 173 274
****Tavsanli Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi 3 2 5 4 9 7 76 58
****Taysanh Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu 8 11 3 6 1 1
***Jygulamali Bilimler Yiiksekokulu 81 98 69 58 20 23
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu 2 1 9 11
Toplam 4549 5512 4481 5124 4027 4029 5156 4751

*Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 28.03.2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskanligi
karari ile Lisansiistii Egitim Enstitlisii Miidiirliigii altinda toplanmustir.

**09 Mayis 2020 tarihli ve 31122 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkanligi Karar1 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu kapatilarak Spor Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur.

**%*25 Haziran 2019 tarihli ve 30812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskanligi Karari ile Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu kapatilarak Kiitahya Uygula-
mal1 Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

#x%%1() Ocak 2019 tarihli ve 30812 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkanligi Karari ile Tavsanl Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu kapatila-
rak Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

Tabloya gore, Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nden mezun olan geng sayis1 2024°de 8.056 iken kayit sayis1 9.907 olmustur. Bu veriler,
ilerleyen zamanlarda ISKUR un yiiksekdgrenim mezunlarina verecegi danismanlik hizmeti sayisina da etki edecektir.

16




Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi;

KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESINE 2024 YILINDA KAYIT OLAN OGRENCILER

BIiRIMLER

Erkek Kadin Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 33 72 105
Dis Hekimligi 33 72 105
Gediz Saghk Hizmetleri MYO 40 217 257
Cocuk Gelisimi 2 60 62
Eczane Hizmetleri 13 41 54
Ik ve Acil Yardim 12 55 67
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 13 61 74
Kiitahya MYO 44 118 162
Anestezi 11 34 45
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 16 19 35
Dis Protez Teknolojisi 17 25 42
Hasta Bakimi 40 40
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 18 20
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi (YL) 3 4
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemgireligi(YL) 1 1
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi(YL) 1 1
Ebelik (YL) 5 5
Farmakoloji (YL) 1 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon(DR) 3 3
Saglik Yonetimi (YL) 1 1
T1bbi Biyokimya YL 1 1
T1bbi Biyoloji Doktora 1 1
Translasyonel Tip (YL) 2 2
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 73 81 154
Adli Bilimler 13 29 42
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Bilgisayar Miihendisligi 50 21 71
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 10 31 41
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 114 504 618
Beslenme ve Diyetetik 4 37 41
Dil ve Konusma Terapisi 12 55 67
Ebelik 100 100
Ergoterapi 7 47 54
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 23 100 123
Hemysirelik 55 100 155
Saglik Yonetimi 30 36
Sosyal Hizmet 35 42
Simav Saghk Hizmetleri MYO 74 254 328
Fizyoterapi 13 59 72
Optisyenlik 10 31 41
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 13 18 31
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 16 39 55
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri 8 56 64
Yaslt Bakimi 14 51 65
Tavsanh Saghk Hizmetleri MYO 51 173 224
Agiz ve Dis Sagligi 9 35 44
Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi Teknikerligi 11 31 42
Fizyoterapi 15 40 55
Is ve Ugrasi Terapisi 34 41
Odyometri 33 42
Tip Fakiiltesi 85 108 193
Tip 85 108 193
Toplam 516 1.545 2.061
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MEZUN OGRENCI SAYISI

2023-2024 2022-2023 2021-2022 Toplam

BIRIMLER Erkek Kadmn Erkek Kadmn Erkek Kadmn
Dis Hekimligi Fakiiltesi 30 43 15 35 123
Dis Hekimligi 30 43 15 35 123
Gediz Saghk Hizmetleri MYO 55 201 61 219 46 215 797
Cocuk Geligimi 1 36 44 1 42 124
Eczane Hizmetleri 6 19 7 20 52
ik ve Acil Yardim 13 49 17 49 19 43 190
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekre- 14 57 16 56 10 81 234
terlik
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekre-| 21 40 21 50 16 49 197
terlik(IO)
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 33 31 64
Hasta Bakim 33 31 64
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 18 33 17 39 5 13 125
Adli Bilimler (1.0.) Tezsiz YL 9 3 6 5 23
Adli Bilimler Yiiksek Lisans 1 1 2
Ebelik (YL) 4 2 6
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 9 7 3 1 23
(YD)

Fizyoterapi ve Rehabilitas- 1 3 1 1 6

yon(DR)
Hemgirelik (YL) 8 1 10 1 11 31
Perfiizyon (YL) 2 1 3
Saglik Yénetimi (10) (Tezsiz 1 2 9 12 24
YL)
Saglik Yonetimi (YL) 2 3 5
Tibbi Biyoloji (YL) 2 2
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 48 322 52 268 68 269 1.027
Beslenme ve Diyetetik 1 34 35
Dil ve Konugma Terapisi 3 36 39
Ebelik 65 77 70 212
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 15 94 24 69 36 104 342
Hemgirelik 29 93 28 122 32 95 399
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Simav Saghk Hizmetleri MYO 41 136 39 157 47 174 594
Fizyoterapi 7 38 6 40 20 55 166
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 14 22 14 28 9 15 102
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 14 40 9 37 12 76 188
Yagli Bakimi 6 36 10 52 6 28 138
Tavsanh Saghk Hizmetleri 31 116 30 107 15 52 351
MYO

Ag1z ve Dis Sagligi 6 27 8 28 69
Dezenfeksiyon, Sterilizasyon vg 12 20 12 24 9 23 100
Antisepsi Teknikerligi

Fizyoterapi 10 36 7 30 6 29 118
Is ve Ugrasi Terapisi 3 33 3 25 64
Tip Fakiiltesi 56 64 54 60 57 59 350
Tip 56 64 54 60 57 59 350
Toplam 279 948 268 916 238 782 3.431

Tabloya gore Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi’nden mezun olan geng sayis1 2024°de 1.227 iken kayit sayis1 2.061 olmustur. Bu veriler,
ilerleyen zamanlarda ISKUR’un yiiksekdgrenim mezunlarina verecegi danigmanlik hizmeti sayisina da etki edecektir.

20



4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITIM KURULU CALISMALARI

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 yilinda dért defa olagan, 2 defa olaganiistii toplanarak istihdamin artmasi ve korunmasi iizerine
cesitli kararlar almistir.

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 14: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplant1
Donemi

Sorun”

Karar

Kararin
Gerekge
si™”

Durumu

Sorunun
Coziimiine
Katkisi

2024/1

Isgiicii Egitim
Faaliyetlerinin ve
Toplum Yararina

Programin
Denetimi

1.1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13.
Maddesi geregi teskil edilen Denetim Kurullari tarafindan Ekim/Aralik 2023 doneminde denetle-
nen 28 iggiicti egitim faaliyetinde 382 kisi, 17 TYP programinda 377 kisi denetlenmis ve diizenle-
nen denetim raporlarinda herhangi bir olumsuzluk olmadig tespit edilmis olup, ilgili donemde
yapilan denetim faaliyetlerinin kurul tarafindan uygun bulunmasina, 2024/1-1,

DENETIM RAPORU
Program Sayisi

Program Tiirii Denetlenen Kisi Sayisi

Isbas1 Egitim Programi 28 382

Toplum Yararina Program 17 377

Toplam 45 759

Gergeklesti

Olumlu

2024/1

2. 08.04.2022 tarih ve 31803 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikte yer alan 40. Mad-
dede 'Program siiresi, giinliik en az bes en fazla sekiz saat olmak {iizere, haftalik kirk bes saatten
ve alt1 giinden, toplamda ise iki yiiz kirk fiili glinden fazla olamaz. Programa katilim saatleri; de-
netim imkanlar1 dikkate alinmak, s6zlesmede belirtilmek ve 11 Istihdam Ve Mesleki Egitim Kuru-
lunun onay1 alinmak sartlartyla {1 Miidiirliigii tarafindan belirlenebilir. ve 25. Maddede "Kurslarin
mesai saatleri igerisinde yapilmasi esastir. Ancak 11 Miidiirliigii tarafindan uygun goriildiigii tak-
dirde, denetim imkanlar1 da géz niinde bulundurularak i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun
onayi alinmak ve {iglincii fikrada belirtilen siirelere aykirt olmamak kaydiyla, mesai saatleri ve

Gergeklesti

Olumlu
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giinleri disinda da kurs diizenlenebilir. Kurslarin giinliik bitis saati, [l Miidiirliigii tarafindan yiik-
lenici ile imzalanacak s6zlesme veya protokol ile belirlenir.Hiikiimleri yer almaktadir. 2024 y1-
linda agilacak kurs/programlar da ilgili maddelerin yiiriitiimiinde onay yetkisinin ISKUR 11 Mii-
diirliigiine verilmesi; agilan kurs/programlar hakkinda takip eden IIMEK toplantisinda Kurula
bilgi verilmesi uygun goriilmiistiir. 2024/1-2

2024/1

Vasifli Engelli ve
Eski
Hikiimli
Isgiiciiniin
Olmayist

3. Kendi isini kurmak isteyen engelli S*** $**** ‘Elektrikli Techizat ve Elektronik Uriinlerin Ba-
kim ve Onarimz’ ile ilgili kendi igini kurma projesi incelenmis ve projenin olumlu goriisle; Engelli
ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarin1 Kullanmaya Yet-
kili Komisyona gonderilmesine, 2024/1-3

Gergeklesti

Olumlu

22




4. Asagidaki tabloda yer alan Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Geng Istihdam Cocuk Isciligi Konularina
Yénelik Aktif Isgiicii Egitim Faaliyetleri Eylem Plani’min Kurul tarafindan onaylanmasina;

2024/1-4
Faaliyetin Yapil- Sorumlu
No | Planlanan Faaliyet | masinda Kullanila- Ilgili Kurulus | Eylem Siiresi
.. Kurulus
cak Yontem

Dezavantajli grup-
lara yonelik egitim : . Odalar/Der- Y1l Sonuna Gergeklesti Olumlu

1 faaliyetlerini arttir- Kurs, TYP ve IEP ISKUR nekler/Isveren | Kadar
mak.

Toplumsal
Cinsiyet it
2024/1 Esitligi Cocuk ?sglll‘f?’m on Kolluk/denetim bi- Kolluk/ dene-

lenmesine yonelik ) . .. . S L Y1l Sonuna

2 - - .| rimlerinin bu yonde | ISKUR tim birimi olan
denetim faaliyetleri- | . . - - Kadar

) bilgilendirilmesi kurumlar
nin arttirilmasi
Cocuk isciligi ile .
n Aile ve Sosyal

3 Mucadele'de Tani- Afis/Brosiir ISKUR | Hizmetler il Y1l Sonuna

nirlik faaliyetlerini o e e Kadar
: Miidirlagi
gerceklestirmek
2024/1 5. 2023 Yili Faaliyet Raporunun Kurul tarafindan onaylanmasina; 2024/1-5 Gergeklesti Olumlu
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2024/1

Isgiicii Piyasast Is-
giicii Yetistirme Ih-
tiyaci

6. 2024 Y1l Isgiicti Egitim Planinin Kurul tarafindan onaylanmasina; 2024/1-6

KUTAHYA CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
2024 YILI iSGUCU EGITIiM PLANI

Sira

Kursiyer

Meslek Adi Gerekge
No Sayisi
Oto Koltuk Kilifi Di- 2023 Yili IPA sonucu 2024 Yilinda Istihdam Artis1 Bekle-
1 . 400
kim Elemani nen Meslek Kapsaminda
2 Kablo Montaj fsgisi 250 2023 Yili IPA sonucu 2024 Yilinda Istihdam Artig1 Bekle-
nen Meslek Kapsaminda
Porselen ve Seramik 2023 Yil1 IPA sonucu 2024 Yilinda Istihdam Artis1 Bekle-
3 : R 80
Esyasi Imal Iscisi nen Meslek Kapsaminda
Lo 2023 Y1l IPA sonucu 2024 Yilinda Istihdam Artis1 Bekle-
4 Mermer Isgisi 40
nen Meslek Kapsaminda
5 Kaynake1 (Oksijen ve 40 2023 Yil1 IPA sonucu 2024 Yilinda Istihdam Artis1 Bekle-
Elektrik) nen Meslek Kapsaminda
co 2023 Yil1 IPA sonucu 2024 Yilinda Istihdam Artis1 Bekle-
6 Paketleme Iscisi (Cam) 25 nen Meslek Kapsaminda
7 Makineci (Dikis) 20 2023 Yili IPA sonucu 2024 Yilinda Istihdam Artis1 Bekle-
nen Meslek Kapsaminda
Temel Metal Sekillen- 2023 Yil1 IPA sonucu 2024 Yilinda Istihdam Artis1 Bekle-
8 . 20
dirme Elemani nen Meslek Kapsaminda
9 Erkek Di1s Giysileri Di- 20 2023 Yil1 IPA sonucu 2024 Yilinda Istihdam Artis1 Bekle-
kim Elemani nen Meslek Kapsaminda
L 2023 Yili IPA sonucu 2024 Yilinda Istihdam Artis1 Bekle-
10 | Konfeksiyon Iscisi 20 nen Meslek Kapsaminda
11 Seramik fmal Tscisi 20 2023 Yili IPA sonucu 2024 Yilinda Istihdam Artig1 Bekle-
nen Meslek Kapsaminda
Hasta ve Yasli Bakim 2023 Y1l IPA sonucu 2024 Yilinda Istihdam Artis1 Bekle-
12 20
Elemani nen Meslek Kapsaminda
2023 Y1l IPA sonucu 2024 Yilinda Istihdam Artis1 Bekle-
13 Asc1 20
nen Meslek Kapsaminda
Kurs Toplami 975
14 | IEP Katilmeist 2.000 Isveren Talebi
Genel Toplam 2.975

Gergeklesti

Olumlu
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7. Ilimizde mesleki ve teknik egitim veren okullarda 2024-2025 yili Egitim-Ogretim y1linda asa-
gida tabloda isimleri bulunan alanlarin agilmasi ve kapatilmasina, 2024/1-7

ACILMASI TEKLIF EDILEN ALAN / DALLAR
Sira Prog Ag¢ma Gerek-
Okulun Adi ram Alan Adi Dal Adi .
No o cesi
Tiru
1 ATATURK MTAL | MT | BILISIM TEK- | YAZILIM GELIS- | Okul Talebi
AL/ | NOLOIJILERI TIRME
ATP
Teknolojik Ve 2 HEKIM SINAN MT | SAGLIK HiZ— HEMSIRE YAR- Okul Talebi .
Ekonomik MTAL AL/ METLERI DIMCILIGI I‘sgucu
Gelismeler ATP — piyasasi- .
Dogrultusunda 3 DEVLET HATUN | MT | MODA TASA- TERZILIK Okul Talebi nmn | Gergeklesti | Olumlu
2024/1 MEB Bagh MTAL AL/ | RIM TEKNO- talebini
Okullarda Alan/Dal ATP |  LOJISI arsha-
Agilmasi ma
KAPATILMASI TEKLIF EDILEN ALAN-DALLAR
Zo Program Kapanma
< Okulun Adi g Alan Adi Dal Adi Gerek-
| Tiiri .
N cesi
MTAL/ .
1 DEVLET HATUN RADYO TE- | RADYO TELEVIZ- | OKUL
MTAL LEVIZYON YON TALEBI
AMP
1. Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerinin alinmas1 konusunun 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurul
toplantilarinda giindeme alinmasina,
is Sasliz1 ve Gii- 2. Isletmelerin, is saghg1 ve gﬁvenligine iliskin alman tedbirlerle ilgili raporlarin1 2024 yili Mart
3588 gl"' ay1 sonuna kadar Calisma ve Is Kurumu I1 Midiirliigii’ne teslim etmesi, sonraki yillarda ise bu Gergeklesti Olumlu
venhgl islemlerin agustos ay1 sonuna kadar tamamlanmasina, isletmelerin is saglig1 ve gilivenligine iliskin
2024/1 Ola- alinan tedbirlerle ilgili hazirlayacaklari raporlar igin KUTSO ve Esnaf ve Sanatkarlar1 Odasinin
Saniistii iiyelerine duyuru yapmalarina,
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3. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Kanun ve Ortadgretim Kurumlart Y&netmelik esasla-
rina gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin is kazalar1 ve meslek hastalikla-
rindan korunmasi, teshis ve tedavileri igin 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat kapsaminda gerekli dnlemlerin alinmast ve bunlar hakkinda KUTSO ve Esnaf ve
Sanatkarlar1 Odasi tarafindan kendilerine bagl firma ve isletmelere bilgilendirme yapiimasina,

4. 15 Miifettislerince Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirleri kapsaminda yapilan denetimler hakkinda
Istihdam Kurulunun, ISKUR temsilcisi tarafindan bilgilendirilmesine,

5. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2024 yili Mart ayinda, sonraki yillarda ise Agustos
ayinda yapilacak toplantilara sektdr ve isletme temsilcilerinin katiliminin saglanmasina ve toplan-
tilarda is saglig1 ve giivenligi konularinin giindeme alinmasina,

6. l/llge Milli Egitim Miidiirliigii Isletme belirleme komisyonu tarafindan, isletmelerde mesleki
egitim ve staj yapilmasi uygun goriilmeyen isletmelerle sézlesmelerin feshine iliskin is ve iglem-
lerin yapilmasina ve s6z konusu isletmelerin sartlarini iyilestirmedigi siirece 6grenci yerlestiril-
memesine,

7. Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu kararina gore kapsama alinan isletmelerin de
MEB Ortadgretim Kurumlar Yénetmeliginin “Isletmelerin Bildirilmesi, isletme Belirleme Ko-
misyonlarinin Kurulus ve Gorevleri ile S6zlesme baglikli dordiincii béliimiinde yer alan hiikiimler
ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda 2024 yili Subat ay1 i¢erisinde
yeniden degerlendirilmesine ve il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
tarafindan takip edilmesine,

8. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki 6grencilere tiim sinif seviyelerinde 2024 yili Su-
bat ay1 igerisinde diger yillarda ise her ders yilinin basinda en az 8 saat olmak {izere, alan/bdliim
sefi veya is saglig1 ve giivenligi uzmam tarafindan Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimle-
rinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik esaslarina gére "Mesleki Egitimde Is Saglig1 ve Gii-
venligi" egitiminin verilmesi, mesleki egitim merkezine ikinci donemde kayitlar1 yapilanlarmn ka-
yit olduklar1 hafta itibariyla isletme ile sézlesme imzalanana kadar gegen siire igerisinde s6z ko-
nusu egitimi almalarinin saglanmasi, alan degisikligi yapan 6grencilere de s6z konusu egitimin
alanina 6zgii olarak yeniden ayni usulle diizenlenmesi, bu egitimi almayan 6grencilerin isletme-
lere mesleki egitim ve staja gonderilmemesine,

9. Isletmeler tarafindan Risk analizleri ve Acil Durum Eylem Planlarinin gerceklestirilmesine,

10. Koordinatdér miidiir yardimcist ve koordinator 6gretmenler tarafindan, 6grencilere igletme-
lerde mesleki egitime veya staja baglamadan 6nce alanin 6zelligi, is yeri sartlari, 6grenciden so-
rumlu egitici personel/usta dgreticinin gorev sorumluluklart, is kazasi ve meslek hastaligi ile is
saglig1 ve giivenligi konularinda bilgilendirme yapilmasina,

11. iI/Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinde gorevli is saglig1 ve Giivenligi uzmanlari tarafindan
atolye ve laboratuvar 6gretmenlerine alanlarina 6zel risk degerlendirme egitiminin 2024 y1l1 Mart
Ay1 sonuna kadar verilmesine,

12. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi esaslarina
gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmasi, teshis ve tedavileri igin 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda isletmeler tarafindan gerekli dnlemlerin alinmasi ve uygulanmasinin titiz-
likle devam etmesine,
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13. Calisanlari Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y énetmelik
esaslarina gore isletmelerde mesleki egitime ve staja baslayacak 6grencilere, koordinator dgret-
men gozetiminde egitici personel ve usta dgreticilerin katilimiyla isletme tarafindan is yerine
0zgii tanitim ve gilivenlik egitimlerinin verilmesinin devam edilmesine,

14. Isletmelerde mesleki egitim ve staj caligmasindan sorumlu egitici personel veya usta dgretici-
lerin 6grencinin egitim aldig1 aym alanda ustalik/usta dgreticilik belgesine sahip olmasinin ili-
mizde Mesleki ve Teknik Egitim Okul/Kurumlarinda gorev yapan koordinator 6gretmenler tara-
findan her hafta gergeklestirilen koordinatorliik ziyaretlerinde kontrol edilmesine,

15. Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi siiresince bulunabilecegi isletme
boliimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim
mintikasinin disina ¢ikilmayacaginin sdzlesmede belirtilmesine,

2.1limizde mesleki ve teknik egitim veren okullarda 2024-2025 egitim 6gretim yilinda asagida tab-
loda isimleri bulunan alan/dallarin agilmasina,

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI KUTAHYA GENELIi ACILMASI
TEKLIF EDILEN ALAN VE DALLAR
Teknolojik Ve <05 PROGRAM ACMA Isgiicii
Ekonomik o< OKULUN ADI TURU ALANADIL | DAL ADI GEREKCESI piyasasi-
Gelismeler Emet Sehit Mus- ) . nin .
Dogrultusunda tafa Bas Mesleki Yl}klecgk Ige- . talebini Gergeklesti Olumlu
2024/L. MEB Bagh 1 | ve Teknik Ana- | MTAL/AMP | T“Z.met' Mutfa Okul Talebi karstla-
Olagantistii Okullarda Alan/Dal dolu Lisesi er mak
Agilmasi
Tavsanh Arslan-
bey Mesleki ve Bilisim Tek- Yazilim Ge-
2 | Teknik Anadolu | MTAL/ATP sum 1€ listirme Okul Talebi
Lisesi nolojileri
1.2024 Y1l Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danigma Kurulu (MBRD) kararlarinin kurul tarafindan
onaylanmasina, 2024/2-1
Ogirengll.e’:rm ® Meslek Danigsmanlarinca, Lise/Dengi Okullar ve Ortaokullara Egitim Kurumu Ziyareti
2024/2 Piyii;;l;m gerceklestirilmesine; bu kapsamda Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen I3 ve Meslek Da- Gergeklesti Olumlu
Tanimamasi nismanlig1 faaliyetleri hakkinda tanitim ve bilgilendirme yapilmasina,

®  Meslek Danismanlarinca, lise son simif dgrencilerine ‘Is Arama Becerileri, Ozge¢mis Ha-
zirlama ve Miilakat Teknikleri’ konulu, ortaokul son sinif 6grencilerine “Dogru Meslek
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Se¢iminin Onemi” konulu seminer verilmesine; okullarda Mesleki Yénelim Test Batar-

yast (MYTB) uygulanmasinin yayginlastirilmasina,

Meslek ve tercih danigmanligi kapsaminda destek sunmak amaciyla; Rehberlik Arastirma
Merkezi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Dumlupinar Universitesi ve Il Milli Egitim Miidiir-
ligli’niin katkilariyla lise son sinif 6grencilerine yonelik isyeri ve tiniversite ziyaretlerinin

gerceklestirilmesine,

Rehberlik Aragtirma Merkezi planlamasi ile ortaokullarda gorev yapan 45 kisilik rehber
O0gretmen grubu tarafindan 6grencilerin dogru lise tercihlerine katki saglamak amaciyla,

il merkezinde bulunan meslek liselerine ziyaret gerceklestirilmesine,

2.2024/2025 Egitim Ogretim Y1l Kiitahya Geneli A¢ilmas1 Uygun Gériilen Alan ve Dal-

lar,2024/2-2
. ACMA
Teknolojik Ve | sira PROGRAM GEREK-
. NO |OKULUN ADI TURU ALAN ADI | DAL ADI | CESI Co
2024/2 Gelismeler — - Isgiicii
Dogrultusunda 1 Hekim Sinan Mesleki ve Hasta ve Hasta ve piyasasi-
g . — MTAL/AMP Yagli Hizmet- | Yagh Ba- OKUL
MEB Bagli Teknik Anadolu Lisesi leri K TALEBI nin
Okullarda Alan/Dal . . 1 talebini | Gergeklesti | Olumlu
Agilmast Hisarcik Mesleki karsila-
Hisarcik Cok Programli | ve Teknik Ana-
2 L mak
Anadolu Lisesinin dolu Lisesine OKUL
Déniistiiriilmesi TALEBI
3 Hisarcik Mesleki ve Teknik Hasta ve Hasta ve
Anadolu Lisesi MTAL/AMP Yash Hizmet- | Yaslh Ba- OKUL
leri kimu TALEBI
2024/2
3.Mesleki Egitim Merkezlerine kayit yaptiran fakat herhangi bir dalda %80 miifredati kapsamayan
Sanzimancilik, Oto Lastik¢iligi ve Oto Frenciligi meslek dallarinin kapsama alinmasi veya Otomo-
tiv Mekanikerligi dali icerisinde degerlendirilmesi i¢cin Milli Egitim Bakanligi’na Kiitahya Esnaf Gerceklesti olumlu

ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskanligi’nca girisimde bulunulmasina, 2024/2-3
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1.11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin 13.
Maddesi geregi teskil edilen Denetim Kurullari tarafindan Nisan-Haziran/2024 déneminde denet-
lenen 66 isgiicii egitim faaliyetinde 578 kisi denetlenmis ve diizenlenen denetim raporlarinda her-
hangi bir olumsuzluk olmadigi tespit edilmis olup, ilgili donemde yapilan denetim faaliyetlerinin
kurul tarafindan uygun bulunmasina, 2024/3-1,

DENETIM RAPORU
2024/3 1$gﬁcﬁ Egitim Program Tiirii Program Sayisi Denetlenen Kisi Sayisi Gergeklesti Olumlu
Faa“yﬁggrr:]r:m De- Isbas1 Egitim Progranm 55 280
Toplum Yararina Program 11 298
Toplam 66 578
2.Engelli ve Eski Hiikiimlii proje bagvurularinin kurul tarafindan onaylanmasina, 2024/3-2
Kendi isini kurmak isteyen Engelli H**** G****’in “Kiiciikbas Hayvancilik” ile ilgili kendi isini
a i kurma projesi incelenmis ve projenin olumlu gériisle; Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Is-
2024/3 Vas\llelElillzige ! verenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona génderilmesine Gereeklesti olumlu
Hiikiimlii karar verilmistir. e
isgiiciiniin Kendi igini kurmak isteyen Eski Hiikiimlii D****** D*****1n “Fast Food Kafe Isletmesi” ile ilgili
Olmayisi kendi isini kurma projesi incelenmis ve projenin olumlu goriisle; Engelli ve Eski Hikiimlii Calig-
tirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyona génde-
rilmesine karar verilmistir2024/3-2
3.2024/2025 Egitim Ogretim Y1l Kiitahya Geneli A¢ilmas1 Uygun Gériilen Alan ve Dallar
2024/3-3
SIR ACMA
A OKULUN GEREK- isoiicii
NO ADI PROGRAM TURU ALAN ADI DAL ADI CESI sguc .
— piyasasi- | Gergeklesti Olumlu
Isgiicti H'\(jlk”:] If_lnan nin
. esleKl ve ..
202473 pl,?:}se?)silnr}m Teknik Ana- Hasta ve Yaghi Hizmet- Hasta ve OKUL i[ill rek:{;]_l
Karstlamak 1 | dolu Lisesi MTAL/AMP leri Yash Bakimi | TALEBI msak
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Hisarcik Sehit

Hisarcik Sehit Yiik-
sel ARIK Cok Prog-
ramlt Anadolu Lise-

Yiiksel ARIK | sinin Mesleki ve
Cok Prog- | Teknik Anadolu Li-
ramli Anadolu | sesine Doniistiiriil- OKUL
2 Lisesi mesi TALEBI
Hisarcik Sehit
Yiiksel ARIK
Mesleki ve Hasta ve Yasli Hizmet- Hasta ve
Teknik Ana- MTALIAME leri Yagh Bakimi OKUL.
3 | dolu Lisesi ¥ TALEBI

2024/3

Isgiicii Piyasasin-
daki Ihtiyag

4 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin9. Maddesinin 4. Fikrasinda
"(Deg: 28/10/2016-29871 RG) Isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 73 maddesine gore sanayiye ait islerin disindaki
diger sektorlerde mesleki egitim, sektdriin ve program tiiriiniin 6zelligi ile mesleki egitim kurulu-
nun karariyla giinde 8 saati ve saat 22:00'yi gegmemek tizere gece de yapilabilir." denilmektedir.

Bu madde kapsaminda isletmelerdeki mesleki egitimin giinde 8 saat ve 22:00’a kadar yapilmasina
karar verilmistir. 2024/3-4

Gergeklesti

Olumlu

2024/4

Isgiicii Egitim
Faaliyetlerinin De-
netimi

1.11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
13.Maddesi geregi teskil edilen Denetim Kurullar: tarafindan Temmuz-Agustos-Eyliil/2024 done-
minde denetlenen 99 isgiicii egitim faaliyetinde 1.123 kisi denetlenmis ve diizenlenen denetim ra-
porlarinda herhangi bir olumsuzluk olmadig: tespit edilmis olup, ilgili donemde yapilan denetim

DENETIM RAPORU

Program Tiirii

Program Sayisi

Denetlenen Kisi Sayisi

Isbas1 Egitim Programi

76

415

Toplum Yararina Program

11

298

Isgiicii Uyum Programi

12

410

Toplam

99

1.123

faaliyetlerinin kurul tarafindan uygun bulunmasina2024/4-1

Gergeklesti

Olumlu
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2024/4

Ogrencilerin
Isgiicii
Piyasasinin
Tanimamasi

2.Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik (MBRD) Alt Calisma Grubu’nun hazirladigi ¢alisma
planmin Kurul tarafindan uygun bulunmasina, 2024/4-2

Meslek Danigsmanlarinca, Lise/Dengi Okullar ve Ortaokullara Egitim Kurumu Ziyareti gercekles-
tirilmesine; bu kapsamda Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen Is ve Meslek Danigmanlig1 faaliyetleri
hakkinda tanitim bilgilendirme yapilmasina,

Meslek Danismanlarinca, lise son sinif dgrencilerine ‘Is Arama Becerileri, Ozge¢mis Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri’ konulu, ortaokul son simif dgrencilerine “Dogru Meslek Se¢iminin Onemi”
konulu seminer verilmesine; okullarda Mesleki Yonelim Test Bataryast (MYTB)’ nin yayginlasti-
rilmasina,

Ilin gesitli yerlerinde yapilacak olan istihdam ve Kariyer giinlerine &zellikle lise son sinif dgrenci-
lerinin ve mezunlarinin katiliminin saglanmasi igin tiim taraflarin destek vermesine,

Meslek danismanlig: faaliyetleri kapsaminda, her yil ig giicliniin istihdam edilebilirligini artirmak,
igsizlerin ve meslek secimi asamasinda olanlarin meslege/ise yonlendirilmeleri ve kariyer planla-
malarma destek olmak, meslek segme agamasinda olan &grencilerin, velilerinin ve rehber dgret-
menlerinin bilgi ve ilgi diizeylerini arttirmak amaciyla hazirlanan ve yayimlanan “Meslek Segi-
mine Destek Dergisi” (MSDD)‘nin 2024 yili 10. sayis1 (https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-
bilgi/yayinlar/) linkinin hedef kitle ile paylasilarak bilgi sahibi olmalarinin saglanmasina,

Gergeklesti

Olumlu

2024/4

OSB Miidiirligii-
niin Talebi

3.Kiitahya OSB Miidiirliigii’niin Ekim ay1 igerisinde Kariyer Giinii diizenlenmesi talebi iizerine,
21-23 Ekim tarihleri arasinda Kiitahya Organize Sanayi Bolgesi TOBB M.T.A. Lisesinde Kariyer
Giinii diizenlenmesine, 2024/4-3

Gergeklesti

Olumlu

2024/2. Ola-
ganiisti

Isgiicii Piyasast Is-
giicli Yetistirme ITh-
tiyact

1.2024 Y1l Y1llik Isgiicii Egitim Planinin Kurul tarafindan onaylanmasina, 2024/2-1

KUTAHYA 2025 YILLIK iSGUCU EGIiTiM PLANI

S.N KURSIYER SA-
o MESLEK YIS

1 | Agag Palet Imalatcist 20

Akaryakit ve Otogaz [kmal ve Dolum Eleman 20

2
3 | Akrilik Iplik Uretim Isgisi 20
4

Aliiminyum Dogramaci 10

Devam
ediyor

Olumlu
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5 | Aliminyum Kaynakg1 10
6 | Ambar/Depo Gorevlisi 30
7 | ARGE Elemani 10
8 | Argon Kaynakgisi 30
9 | Asansor Bakim ve Onarimcisi 10
10 | Aset 30
11 | Asc1 Yardimeisi 30
12 | Baskic (Plastik) 10
13 | Bilgi Islem Destek Elamani 15
14 | Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarim Elemant 10
15 | Bilgisayar Programcisi 15
16 | Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatorii 50
17 | Boru Kivirma Makinesi Iscisi 10
18 | Boya Uretim Operatérii 15
19 | Boyaci 15
20 | Boyama Operatdrii Nezaretgi/Ustabasi (Tekstil) 50
21 | Buhar Kazani1 Operatorii/Kazan Atesgisi 50
22 | Bulut Bilisim Uzmani 5
23 | Biiro Memuru (Genel) 20
24 | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistani 10
25 | Cam Mamul imalatcis 25
26 | CNC Apkant Pres Tezgahi Operatorii 10
27 | CNC Freze Tezgah Operatorii 50
28 | CNC Lazerle Kesme Operatdrii 50
29 | CNC Taglama Operatorii 20
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30 | CNC Torna Tezgahi Operatorii 50
31 | Cagr1 Merkezi Eleman 40
32 | Celik Kaynakgist 40
33 | Cimento Uretim Eleman1 10
34 | Cini Islemecisi/Cinici 50
35 | Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 20
36 | Cocuk Elbise Dikim Elemani 10
37 | Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 20
38 | Corap Orme Makinesi Operatdrii 20
39 | Comlek ve Porselen Tornacisi (Elle)/Carke1 15
40 |Dekoratif Cam Imal Iscisi 15
41 | Dekoratif Ev Tekstili Uretim Elemani 30
42 | Deterjan Uretim Iscisi 10
43 | Dis Ticaret Elemant 15
44 | Diger Imalat ve llgili isciler (Makine ile) 100
45 | Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 75
46 | Dipli/koriiklii Kagit Torba Makinesi Operatorii 20
47 | Dogal Gaz Celik Boru Kaynakgist 10
48 | Dogal Gaz Tesisatgisi 10
49 | Dogramaci/Ahsap Dogramaci 10
50 | Dokumaci/Endiistriyel Dokumaci 40
51 | Dolum/Ambalajlama ve Paketleme Operatérii 10
52 | Dokiimcii (Metal) 25
53 | Diiz Dikis Makineci 100
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54 | Eksantrik Pres Tezgahi1 Operatorii 10
55 |Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine Ile) 30
56 | Elektrik Dagitim Sebekesi Hat Bakim Gorevlisi 10
57 | Elektrik Tesisatgisi 10
58 | Elektrik¢i (Genel) 30
59 | Elektrik-Elektronik Teknolojisi Teknisyeni 10
60 | Elektronik ve Elektrikli Uriinler Servisgisi 10
61 End?igtriyel Bakim ve Onarimcisi/ Bakim ve Onarim Elekt- 30
rikgisi
62 | Endiistriyel Boru Montajcisi 10
63 | Endiistriyel Cam Elemant 25
64 | Endiistriyel Cam isleme Elemani 40
65 | Endiisrtriyel Otomasyon Iscisi 50
66 | Endiistriyel Otomasyon Teknisyeni 10
67 | Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 20
68 | E-Ticaret ve Pazarlama Eleman: 10
69 | Firin ve Unlu Mamuller Uretim Operatorii 20
70 | Firinct 10
71 | Forklift Operatorii 25
72 | Fotografe1 10
73 | Frezeci 10
74 | Garson ( Servis Elemani) 30
75 | Gazalt1 (Mig-Mag) Kaynakgisi 50
76 | Gazete Muhabiri 10
77 | Gida Islemecisi 30
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78 | Gida Kalite Kontrol Teknisyeni/Gida Kontrol Teknisyeni 10
79 | Gida, Tarim ve Hayvan Saglig1 Laboranti 10
80 | Grafik Tasarimcisi 10
81 | Giimiis Taki Islemecisi 10
82 | Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 20
83 | Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri Elemani 10
84 | Halkla iliskiler ve Tanitim Meslek Elemam 10
85 | Hamurkar 60
86 | Hasta Kabul - Kayit Gorevlisi 20
87 | Hasta Refakatgisi 20
88 | Hidrolik Pnomatik Elemani 10
89 |Isicam Imal Iscisi 60
90 |Isitma ve Dogal Gaz I¢ Tesisat Yapim Personeli 10
91 |i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 30
92 | Imalat ve Kalite Sorumlusu (Metal) 10
93 | iplik Egirme Operatorii 100
94 | iplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatorii 50
95 | is Makineleri Operatorii 10
96 | Isletme Elektrik Bakimcisi 30
97 |Isletme Insaat Bakim Onarimcisi 10
98 | Kablo Gruplama Is¢isi 100
99 | Kablo Montaj Iscisi 500
100 | Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani 100
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101 | Kagit imal Iscsi 50
102 | Kalite Kontrol Sorumlusu 10
103 | Kalite Kontrolcii 30
104 | Kasap 20
105 | Kasiyer 20
106 | Kat Hizmetleri Gorevlisi 10
107 | Kaynakg1 50
108 | Kege Imal Ustast 10
109 | Kimyager 10
110 | Konfeksiyon Iscisi 100
111 | Koyun Yetistiricisi 15
112 | Kuruyemis Imal Is¢isi 30
113 | Kurye 10
114 | Kiimes Hayvanlar Yetistirme Iscisi (Genel) 15
115 | Makine Bakim ve Onarimcisi 30
116 | Makine Montajcist 15
117 | Makine Teknikeri 15
118 | Makineci (Dikis) 100
119 | Manevraci-Harmanci (Maden) 10
120 | Mantar Yetistiricisi 20
121 | Market Elemant 50
122 | Matbaa Iscisi 10
123 | Mekanik Bakim Onarimcisi 60
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124 | Mermer Iscisi 30
125 | Mermer Islemecisi/ Mermerci ve Siisleme Tascist 20
126 | Metal Boru Kesme Makinesi Operatorii 10
127 | Metal Isleri Teknisyeni 20
128 | Metal Levha Isleme Tezgah Operatorii 30
129 | Metal Mamuller Montaj Is¢isi 30
130 | Metal Pres Makinesi Operatdrii 20
131 | Metal Sac Isleme Iscisi 50
132 | Metal Sac Islemeci 10
133 | Meydancr - Iplik 50
134 | Meyve Agaglar1 Budamacisi 10
135 | Meyve ve Sebze Yetistiricisi (Sera) 15
136 | Mobilya Désemecisi 15
137 | Mobilya imalatgisi/Mobilyaci 15
138 | Mobilya Montajcisi 20
139 | Muhasebe Meslek Elemani 10
140 | Miisteri Temsilcisi 15
141 | NC/CNC Tezgah Operatorii 20
142 | Oluklu Mukavva Kutu Uretim Eleman1 40
143 | Oto Bakim-Onarimcist (Otomotiv Mekanikcisi) 15
144 | Oto Koltuk Kilif Dikim Elemam 100
145 O_toma_syon Sistemleri Teknisyeni / Otomatik Kumanda Tek- 10
nisyeni
146 | Otomotiv Boyacisi 5
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147 | Otomotiv Elektrikgisi 5
148 | Otomotiv Kaportacisi 5
149 | Otomotiv Mekanikgisi 5
150 | On Biiro Gérevlisi (Otel Resepsiyoncusu) 25
151 | On Iplik Operatérii 100
152 | On Muhasebeci 20
153 | Paketleme Iscisi 50
154 | Paketleme Isgisi (Cam) 25
155 | Paketleme Iscisi (Gida) 20
156 | Peynir Imal Iscisi 20
157 | Plastik Dogramaci1 /PVC Dograma- imalat ve Montajcist 15
158 | Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 50
159 | Plastik islemeci 15
160 | Plastik Kaynakgisi 10
161 | Plastik Mamuller imal Is¢isi 30
162 | Porselen ve Seramik Esyas1 imal Iscisi 100
163 | Pres Makineleri Operatorii 10
164 | Programlanabilir Lojik Kontrol (PLC) Iscisi 10
165 | Regel ve Marmelat Imal Tscisi 15
166 | Reyon Gorevlisi 25
167 | Satin Alma Gorevlisi 10
168 | Satis Danigmani / Uzmani 15
169 | Satis Temsilcisi / Plasiyer 10

38




170 | Sebze Yetistiricisi 15
171 | Sekreter 20
172 | Seramik Dekoratorii 20
173 | Seramik Imal Is¢isi 100
174 | Seri Uretim Tezgah Operatorii 10
175 | Serigraf Baski Makinesi Operatdrii (Seramik) 10
176 | Sert Cekirdekli Meyve Yetistiricisi 20
177 | Sert Kabuklu Meyve Yetistiricisi 20
178 | Sigir Yetistiricisi 20
179 | Sihhi Tesisat¢1 10
180 | Sigorta Acentesi Teknik Personeli 10
181 | Sigortaci 15
182 | Sosyal Medya Uzmani 10
183 | Siit ve Siit Uriinleri Islemecisi 20
184 | Siithane/ Mandira Iscisi 15
185 | Sis Orgiicii 10
186 | Tahribatsiz Muayene Operatorii 10
187 | Teknik Ressam 20
188 | Temel Imalat (Talasli) ve Montaj Elemant 10
189 | Temel Metal Sekillendirme Elemani 50
190 | Tesviyeci 10
191 | T1bbi Malzeme Imal Iscisi 10
192 | Tibbi ve Aromatik Bitkiler Yetistiricisi 10
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193 | Tornact 10
194 | Trim Presi Makinesi Operatorii 20
195 | Tugla ve Kremit Prescisi (Makineyle) 25
196 | Turizm Danigsma Elemani 10
197 | Utiicii 10
198 | Web Tasarimcisi 15
199 | Yas Pasta Yapimcisi 20
200 | Yatak/Baza Dikis Makinesi Operatorii 50
201 | Yazilim Destek Uzmani 10
202 | Yiiksek Gerilim Trafo Montaj Iscisi 10
203 | isbas1 Egitim Programi (IEP) 1.000

2.Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile ilimiz Simav ilgesi Ismet
KAZCIOGLU Otomotiv SAN. ve TIC. LTD. STI. arasinda imzalanan protokol geregi, ilgili fabrika

2024/2. Ola- biinyesinde, sektdre entegre ‘Seref KAZCIOGPU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin agilmasi, [E)gl\;?or:’] Olumlu
Baniistii acilacak olan sektore entegre Seref KAZCIOGLU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 2024-
2025 egitim d6gretim yili itibariyle; Makine ve Tasarim Teknolojisi ile Metal Teknolojisi alanlarinin
acilmasina, 2024/2-2
Vasifli Engelli ve
Eski 3.Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarin1 Kul-
Hiukimli lanmaya Yetkili Komisyona Dair Yo6netmelik kapsaminda 2025/1. Dénem Engelli ve Eski Hii-
I(s)%ﬁcﬁnﬁn kiimlii Hibe Destegi ile ilgili iki engelli vatandagimiz kendi iginin kurmak igin bagvuruda bulun-
mayist
a mustur. Devam Olumlu
2024/2. Ola- Ediyor
ganiistu
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Kendi isini kurmak isteyen engelli E**** S***in ‘Elektrikli olmayan ev egyalarari, hediyelik esya-
lar ve el isi iiriinlerinin ticareti’ ile ilgili kendi isini kurma projesi incelenmis ve olumlu goriisle;

Kendi igini kurmak isteyen engelli R****** C*****jp ‘K{iclikbas Hayvancilik’ ile ilgili kendi isini
kurma projesi incelenmis ve olumlu goriisle;

Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarin1 Kullan-
maya Yetkili Komisyona gonderilmesine karar verilmistir. 2024/2-3
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4.2 Aktif Isgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetler

Aktif Isgiicii Hizmetleri; istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina ka-
zandirilmasina yardimer olmak iizere gerceklestirilen faaliyetlerdir. ISKUR tarafindan yiiriitiilen Ak-
tif Isgiicii Hizmetleri programlar1 sunlardir:

1.Meslek Edindirme Kurslar1 (MEK)
2.Isbas1 Egitim Programi (IEP)

4.2.1 Meslek Edindirme Kurslar1 (MEK)

MEK, Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda ha-
zirlanarak, 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurul toplantilarinda degerlendirildikten sonra uygulamaya
konulmaktadir. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda yasama
gecirilmekte ve bu faaliyetler her gecen giin ¢cok daha basarili bir sekilde uygulanmak suretiyle, iil-
kemiz isgiicii piyasasina ¢ok olumlu katkilar sunulmaktadir. Mesleki egitin kurslar1 istihdam garan-
tisi verilerek yapilmaktadir.

2024 yilinda ISKUR tarafindan Meslek Edindirme Kurslar1 (MEK) agilmamistir.

4.2.2 Isbas1 Egitim Program (iEP)

Isbas1 Egitim Programi; Kuruma kayitli igsizlerin yine kuruma kayitl isyerlerinde daha énceden
edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini sag-
lamak amaciyla diizenlenmektedir. Programlar, isverenin istihdam edecegi kisiyi kendisinin yetistir-
mesine olanak saglamaktadir. Isveren katilimc1 adaylarini kendisi belirleyebilecegi gibi kurumdan da
talep edebilmektedir. Katilimei da programa katilmak istedigi isyerini kendi bulabilecegi gibi bu bag-
lamda kuruma da basvurabilmektedir.

Tablo 15: isbas1 Egitim Program (IEP)

Acilan IEP Katihmci Sayisi Ise Yerlestirilen Katihmci Sayis
Sayisi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
184 654 362 1.016 518 368 886

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tabloya gore 2024 yilinda 6zel sektdr isyerlerine toplamda 184 IEP diizenlenmis olup programlara
1.016 kisi katilmis, bu programlar sonuncunda 886 Kisinin istihdami saglanmistir. Katilimcilarin,
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istihdam oram %87,20 olarak ger¢eklesmistir. Cinsiyet acisindan degerlendirildiginde katilimcila-
rin 64,37°si kadin iken 35,63’ii erkektir. Bu baglamda IEP programlarmin kadinlarin isgiiciine gir-
mesi agisindan olumlu katki sundugunu sdylenebilir.

Tablo 16: Aktif Isgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetlerin Toplami

Katilan Kursiyer/ Ise Yerlestirilen Kursiyer/
Acilan Kurs/
o e Katilimci Sayisi Katilimci Sayisi
Program Tiirii Program

Sayisi Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

*TYP 17 732 230 %2 | ---- e

[Up 17 696 36 732 | - ---- ----

IEP 184 654 362 1.016 518 368 886

TOPLAM 218 2.082 628 2.710 518 368 886

Kaynak: www.iskur.gov.tr
*TYP i¢in ayrilan kontenjan sayisidir.

Tabloya gore 2024 yili igerisinde ISKUR Aktif Isgiicii Programlarindan 2.082 kadin, 628
erkek olmak tizere toplam 2.710 kisi yararlanmustir.
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5. GENEL DEGERLENDIRME

AKtif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi

Agilan Kurs Sayisi

2. Acilan kurslarin konular1 ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi

nedir?

[JTam [JCok [1Orta
3. Oziirliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

1Az [1Hig

Agilan Kurs Sayisi

Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

4. Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Sayisi

Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

5. Eski hikkiimliilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Sayisi

Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

6. Kag tane TYP ve [UP

acilmig ve katilimci sayis1 nedir?

Acilan  Program

Kursiyer Sayisi

Sayisi Kadin Erkek Toplam
17 732 230 962
17 696 36 732

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayis1

Kursiyer Sayisi

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

| Kadin Erkek Toplam
654 362 1.016
9. Alnan kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
"1 Evet #EKismen "1 Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
"1 Evet $ Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

8 Evet

2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

¥ Evet

3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

¢ Evet

4. Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?

8 Evet

5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

[ Evet

[] Kismen
[] Kismen
(1 Kismen
(1 Kismen

#¢ Kismen

U] Hayir
U] Hayir
[l Hayir
[l Hayir

U] Hayir
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6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dal-
larin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
& Evet "I Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

8 Evet "I Hayir
2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
$Evet "I Hayir
3. Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
$8E Vet ] Hayir
4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ Evet $Hayir
5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
% Evet "I Hayir
6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
¥ Evet "I Hayir
7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
$8 Evet "I Hayir

Politika Gostergeleri
1. Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

#¢ Evet "I Hayir
2. Alnan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
1 Evet $¢ Hayir
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 mi1?
"1 Evet % Hayir
4. Tlde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
8 Evet "I Hayir

5. Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢cocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
%€ Evet "1 Hayir
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