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SUNUS

Cagimizda issizlik, gelismis lilkelerde oldugu gibi iilkemizin de genel bir sorunudur.
Bu ayn1 zamanda gelismislik diizeyinin de bir gostergesidir. Yasam seviyesi gelismis iilkeler,
isglicli piyasalarint ve calisma hayatin1 Onceden belirlenen politikalar dogrultusunda
sekillendirebilen {ilkelerdir. Bunu miimkiin kilan da her tiirlii verinin saglikli bir bigimde
giincel olarak kayit altina alinmasidir. Bu sayede niifus, egitim, insan giicii ve isgiicii piyasasi
verileri, giincel verilere dayanilarak yapilmaktadir.

Isgiicii piyasas: siirekli dinamik bir yapida oldugu icin analizler yaparak, isgiicii
piyasasinin beklentilerini tespit etmek, degisimlere paralel olarak isgiicli arzint yonlendirmek
ve olusturulacak yol haritalarina kaynaklik etmek son derece 6nemlidir.

Calisma ve Is Kurumu Mardin I Miidiirliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde
uygulanacak aktif isgiicli piyasasi politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak
amaciyla igverenlerimizin goriislerine basvurmaktadir. Bu calismalarla isverenlerimizin
isgiicli talepleri dogrultusunda kamu istthdam hizmetlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
Isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizl1 ulasabilmesi amaciyla ISKUR, kendi biinyesinde
olan igsizleri, iggiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani igverenin nitelikli
isgiicli talebi karsilanirken ayn1 zamanda igsizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni
1s kapilar1 agilmaktadir.

ISKUR, sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmas1 gerceklestirmistir. Il diizeyinde isgiicii arz1 ve talebi verilerini igeren bu
calismanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.



Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle Calisma ve Is
Kurumu Mardin il Miidiirliigii personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarmna titiz bir
sekilde yanit veren tiim isgverenlerimize ve emegi gecen herkese yiirekten tesekkiir ediyor,
Mardin Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Analiz Calismasimin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in
yararli olmasini diliyorum.

Dr. Ahmet CENGIZ
Mardin Valisi



ONSOz

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile igsizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiicii piyasasinin
en Onemli aktdrlerinden biridir.

Kurumumuz hem aktif hem de pasif isttihdam politikalart dogrultusunda isgiicii ve
isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. Issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten,
isglicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgiliciiniin
istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgilicii yetistirme, mesleki egitim ve isgiicii uyum
programlar1 gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, lstlendigi yasal,
yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii
piyasast analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek
isgiicii taleplerini derlemektedir.

Isgiicii piyasas1 analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil,
sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar i¢in saglikli 6ngérii ve planlama yapilmasi
acisindan onemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha
fazla kisi isttihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren
temsilcisi ile goriisme gergeklestirmeye ¢alismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayis1 87 bin
719°dur. Ilimizde bu kapsamda 1335 isyerine ulasilmistir.

Tiirkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde giicliik ¢ekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, igverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isgiicli yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglar1 dogrultusunda ag¢ilmasinin saglanmasi i¢in veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili 1. dénem “Tiirkiye Isgiicii Piyasasi
Analizi” hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda baz1 degerlendirmeleri hem de Isgiicii
Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz
vasitastyla gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarma dair bilgileri kapsamaktadir. 81 11



icin ayr1 ayri il diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirlt olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tiim isverenlerimize, emegi gegen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkiir ederim.

Mehmet AKIN
Il Miidiirii
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YONETICi OzETi

Mardin ilinin igerisinde yer aldigt TRC3 bolgesinde genel ekonomik duruma
bakildiginda, sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) ilk sirada %55,8’lik bir oranla
hizmetler sektdriinde gelmekte, bu sektorii sanayi ve tarim sektorleri takip etmektedir. TRC3
bolgesi 2004-2008 yillar1 arasinda GSKD’ye gore %92’lik bir gelisme hizi gostermistir.
Bolgede kisi basina GSKD artis1 Tiirkiye’ye oranla 2004-2008 yillar1 arasinda daha hizli
artarken, bu oran 2008 yil1 itibariyle 4.882 TL ile Tiirkiye ortalamasindan %40,6 oraninda
daha diistiktiir

Mardin ilinin demografik 6zelliklerine bakildiginda, 2012 yili itibariyle, ilin toplam
niifusu 773.026 kisidir. Niifusun %50,29°u erkek, %49,71’i kadinlardan olusmaktadir. Mardin
ilinde calisma yas1 (15-64) niifus 449.560 kisidir. Bu grubun ilin toplam niifusu i¢indeki orani
%58,1°dir. Mardin ilinde toplam niifusun %59,3’i il veya ilge merkezlerinde, %40,7’si ise
belde veya koylerde yasamaktadir.. 2011-2012 yilinda Mardin’den go¢ eden insanlarin net
sayisinin 8.623’tiir.

Mardin ilinde 2012/2013 6grenim yilinda genel ortaggretimde okuyan toplam 6grenci
sayist 42.363 iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta olan toplam Ogrenci sayisi
17.231 dir.

Isgiicii arzina iliskin mevcut veriler bilyiik agirlikla TRC3 bolgesini kapsamaktadir.
TRC3 bolgesinde genis yas grubu (15-55+ yas) toplam niifus 1.235.000 kisidir. 432.000
kisilik niifus isgiici piyasasinda ¢alisan veya issiz olarak (35) yer almakta 803.000 kisi ise
isgiicii icerisinde (%65) yer almamaktadir. Isgiiciiniin i¢inde ve disinda bulunan en agirlikli
niifusun egitim durumu lise alt1 derecesindedir.

TRC3 bolgesinde isgliciine katilim oranlarina cinsiyete gore bakildiginda, kadinlarin
isgiicline katilim oran1 %7,5 iken, bu oran erkekler igin %64,8’dir. Yas a¢isindan bakildiginda
isgiicline katilimin 25-54 aras1 yas gruplarinda agirlik kazandig: goriilmektedir. Erkeklerde ve
kadinlarda isgiiciine katilimin en yiiksek oldugu yas aralig1 25-34’tiir..

TRC3 bolgesinde niifusun % 650 isgiicii piyasasi digindadir. Isgiicii disinda kalan
erkeklerin oran1 % 35,1 kadinlarda ise isgiicti disinda kalanlarin oran1 %92,5 gibi ¢ok yiiksek
bir orandir.

Mardin ili istihdam orani1 2012 yili itibariyle %27,5’dir. Bolgede yasayan erkeklerin
%50,7°1i, kadinlarm ise %6,1’i galismaktadir. Istihdamm en yiiksek oldugu yas grubu erkekler
igin %70 ile 25-34 yas grubu kadinlarda ise %9,5 ile 25-34 yas grubudur. 2012 yili itibariyle,
TRC3 bolgesindeki istihdamin %6,2°sini okuma-yazma bilmeyenler, %73,5’ini yiiksek
egitimliler, %42,6’sim1 lise ve dengi okul mezunlari, %?20’si ise lise alt1 egitimliler
olusturmaktadir..

Istihdamin sektorlere gore dagilimmna bakildiginda TRC3 bélgesinde istihdamin,
Tiirkiye genelinde goriilen egilim olan hizmetler sektorii goriilmektedir. Hizmet sektorii
TRC3 bolgesinde toplam istihdamin %65’ini kapsamakta, bunu %22,8’lik istihdam yaratma
oraniyla sanayi sektorii ve %12,2°yle tarim sektorii izlemektedir. Meslek gruplarina gore
istihdama bakildiginda TRC3 bdlgesinde istihdamin agirlikli olarak %23,5 oraniyla nitelik
gerektirmeyen islerde ¢alisanlarda olustugu goriilmektedir. Bunu %12,9 oraniyla sanatkarlar
ve ilgili ¢alisanlarda oldugu goriilmektedir. TRC3 bolgesinde istthdamin isyeri biiyiikligiine
gore dagilimina bakildiginda Tiirkiye genelindeki durumu yansitan bir sekilde istihdamin ¢ok

1



biiyiik oranda (%52) 1-9 kisi ¢alistiran igyerlerinde yogunlastigini, bunu %19,4°1liik bir oranla
25-49 kisi ¢alistiran isyerlerinin izledigi goriilmektedir.

TRC3 bolgesinde istihdamin %51.5°1 kayit disindadir. Bélgedeki kadinlarin %46,2’si,
erkeklerin ise %52,2’si kayitdisi ¢alismaktadir. Yine de kayitdisi ¢alismada yillar igerisinde
bir iyilesme oldugunu sdylenebilir. TRC3 bolgesinde 2007 yilinda %68,5 olan kayitdisilik
orani, 2012 yilinda %51,5’e diismistiir.. Egitim seviyesine gore istthdamda kayitlilik
durumuna bakildiginda toplam okuma yazma bilmeyenlerin %85,7°si kayitdisi ¢calismaktadir.
Bunu sirasiyla lise alt1 egitimliler (%68,6), lise ve dengi meslek okullart mezunlari (%32,3) ve
yiiksekdgretim mezunlart (%3) izlemektedir. Yani egitim seviyesi yiikseldik¢e kayitdisi
calisma durumu da azalmaktadir. TRC3 bdlgesinde 2012 yili itibariyle en diisiik kayitdisi
istihdamin {icretli ve yevmiyeli ¢alisanlar (%43,3) arasinda oldugu gériinmektedir. Ucretsiz
aile isgilerinin %91°i, isveren ve kendi hesabina c¢alisanlarin da %72,3’i kayitdisi
calismaktadir. TRC3 bolgesinde en fazla kayitsiz ¢alisan yas grubunun 15-19 yas grubu
(%87,5) oldugu, bunu 20-24 grubunun (%63,67) izledigi goriilmektedir.

2012 rakamlarma gére TRC3 bolgesinde issizlik oran1 %21,3’tiir. Issizlik oram
bolgedeki kadinlar agisindan %18,3, erkekler agisindansa %21,7°dir. 2012 yili verileri
1s181inda TRC3 bolgesinde genis yas grubuna gore kayith igsizlere bakildiginda, issizligin en
yiiksek oldugu yas grubu kadmlar (%31,8) 15-19 yas grubu, erkekler iginde ayni sekilde
(%31,8) 15-19 yas grubudur. Toplam igsizlik oran1 ise 15-19 yas gurubunda %34 iken, 20-24
yas grubunda %30,9diir.

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Mardin genelinde agik is orani
yiizde 5,1 olarak hesaplanmistir. Sektorler itibariyle bakildiginda en yiiksek agik is oraninin
yiizde 15,8 ile Kiiltiir sanat eglence dinlence ve spor oldugu goriilmektedir. Gayrimenkul
Faaliyetleri sektoriinli yiizde 12°lik acik is orami ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri
faaliyetleri yiizde 11,9’1uk agik is orani ile bu sektorii izlemektedir.

Ana meslek gruplarn itibariyle en fazla ihtiyag¢ duyulan meslek grubu 9%9,4
Saanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir. Bu ana meslek grubunu %9,1 Profesyonel Meslek
Mensuplar1 ve %7,6 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari
gurubunda c¢alisanlar takip etmektedir. Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek
makineci (dikis)dir. Agik islerin %8,8’ini makineciler olusturmaktadir. Makinecileri %4,3 ile
beden isgisi takip etmektedir.

Mardin ilinde temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler Tir soforii, Agag isleri teknisyeni,
beden iscisi (genel), beden iscisi (insaat), sivact seklinde siralanmaktadir.

Temininde giigliik ¢ekilen eleman sayilarinin sektore gore dagilimina bakildiginda
Mardin i¢in eleman temininde en fazla giigliik ¢ekilen ilk {i¢ sektor sirasiyla 25,4 ile imalat,
yiizde 22,2 toptan perakende ticaret ve motorlu tasitlar bakim ve onarimi, yiizde 15,6 ingaat
sektori seklindedir.



Bir takim mesleklerin temininde giigliik ¢cekilmesinin nedenine iliskin sonuglara gore,
bu kapsamda goriisiilen igverenlerin; yiizde 63’1 ilgi meslekte yeterli beceriye/nitelige sahip
eleman olmamasindan, yiizde 60,31 ilgi meslekte calisacak eleman olmamasindan, yiizde
40,4°1 ilgili meslekte is tecriibesine sahip eleman olmamasindan, yiizde 10,2’si ¢alisma ortam
ve kosullarinin begenilmemesinden ve yiizde 6,3’ da Onerilen {icretin az bulunmasindan
dolay1 eleman temininde giigliik ¢ektiklerini belirtmislerdir



GIRIS

Mardin Isgiicii Piyasas1 Analizi’nin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun
¢Oziimiine yonelik isgiicli yapist ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isgiicii
arz1 ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir. Bu cercevede Mardin icin bir Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmas1 gerceklestirilmistir. Mardin 1li Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi’nin amaci tiim ilge ve kdylerini de kapsayacak bi¢imde Mardin ilinde issizligin
indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi icin
igverenlerin isgiicii talebini degisik boyutlariyla tespit etmek, ve isgiicii piyasasinda mevcut,
geemis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle bir talep arastirmasi ile desteklenen Mardin
Isgiici Piyasas1 Analizi’nin &zellikle isgiiciiniin talep agisindan ve gelecek kisa dénemde
egilimlerinin Ol¢lilmesi, ihtiya¢ duyulan iggiiclinlin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi,
isglicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin
belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin
gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir biitiin olarak bu rapor, isgiicii politikalarinin tiimiine
veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak degerlendirilebilir.

Mardin Isgiicii Piyasas1 Analizi raporu iki temel boliimden olusmaktadir. Isgiicii
piyasasini etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik oOzellikler ve egitim
durumu raporun ilk kismini olusturmaktadir. Mardin ili isgiicii piyasasini arz agisindan analiz
etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isgiliciine katilim, isglicii dist
niifus istihdam, kayitdisi istihdam ve issizlik bagliklar1 altinda toplanmaktadir. Bu béliimde
ayrica isgiicii piyasasinda ¢ogunlukla dezavantajli gruplar olarak adlandirilan kadinlar ve
genglerin durumuna da ayri basliklar altinda bakilmaktadir. Mardin ili 6zelinde en giincel
veriler 1s131nda ISKUR kapsaminda gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu
cercevede Mardin ilinde agik islere yapilan basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve
1sglicli yetistirme cabalarin1 6zetlemektedir. Raporun ikinci boliim ise Mardin ili isgiicii
piyasasma talep yoniinden bakmakta ve Mardin ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin
sonuclarint derlemektedir. Bu gercevede isyerlerinin dagilimi, c¢alisanlarin dagilimi, 2012
yilinda ise giris-cikislar, acgik is, temininde gii¢liik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek
istthdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir. Raporun degerlendirme ve
sonug boliimiinde ise isgiicli piyasanin dnemli unsurlar1 arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak
isglici arz1 ve talebi agisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika
Onerileri sunulmaktadir.

Mardin Isgiicii Piyasast Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmustir. Ik boliim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yap: ve egitim
durumuna ait verilerle, Mardin ili isgiicii piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlar1 ve Hanehalk: Isgiicii
Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kism1 Mardin iline 6zel olsa da, isgiicli arzina
ait birgok veri il bazinda degil NUTS2 bolgelendirme sistemi ger¢evesinde Mardin ilinin yer
almis oldugu TRC3 bolgesi (Mardin, Batman, Siirt, Sirnak ) geneline ait verilerdir. Bu
verilerin biiylik ¢ogunlugu 2012 yilina aittir. Mardin iline 6zel kayitli isgiicii ve kayith
igsizlere iliskin en yeni veriler Mardin Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigii tarafindan temin
edilmigtir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili boliimiinde ise Isgiicii Piyasasi Talep



Arastirmast’nin sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma ¢ergevesi Mardin
ilinde 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerlerinde’ yapilan tam sayim ile
siirhdir. Isyerleri listesi TUIK’in 2012 yili Isyeri Kayit Sistemi listesinden olusturmustur?.
Iktisadi faaliyetlerin smiflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Smiflamast NACE
Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden 17°si® kapsama dahil edilmistir®.
Mardin icin Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 15 Eyliil -30 Haziran
2013 tarihleri arasinda gerceklestirilmig, arastirmada yiiz yiize gOriisme yOntemi
kullanilmistir. Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma
yaptlmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina c¢ikan,
miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olugsmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi® yapilmistir. Bu yolla
degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik
etkileri giderilmistir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi iizerinden erisebilirsiniz

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylriten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, bife, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimiidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim igin bir ya da daha gok kisinin
tam giin ya da kismi olarak galismasiyla yuratilar. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

2 Cesitli nedenlerle gorusiulemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

* Madencilik ve tasocakciligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi
ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve
destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve
spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

4 Kapsama dahil edilmeyen sektorler Tarim, orman, balik¢ilhk; Kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal
givenlik; Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik
olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet Uretim faaliyetleri); Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.
> Cevapsizlk dizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.


https://eposta.iskur.gov.tr/OWA/redir.aspx?C=hhBTJEvrlU6f4VwnjuhEsqmsdXEMFdAIctZb7mzXbaaKP5kX7KSz3UkBIWfVG3X4HJGYgOwu_Nk.&URL=http%3a%2f%2fwww.iskur.gov.tr%2f

BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASISININ GENEL GORUNUMU

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak mimkin iken ekonomik yapi ve isglicl piyasasi veri setlerinin
timind iller bazinda elde etmek mimkin degildir. Bu veri setlerinin blylk bir kismi
bolgesel (iBBS 2 biﬁlgeleri)6 veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik
yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate
alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya c¢ikabilmektedir. Bu nedenle
bolgesel gostergelerin, kapsadigl illeri temsil ettigini soylemek her bolge icin gecerli
olmayabilmektedir ve bdlge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat
edilmelidir.

Bu durum Mardin ilinin yer aldigl TRC3 (Batman, Mardin, Sirnak ve Siirt illerini iceren
bolge) icin de gecerlidir. SEGE’'nin 2011 yilinda yaptigl arastirmada bolgede gelismislik
siralamasi itibariyle en az gelismis il, 78. sirada olan Sirnak’tir. Siirt 77. sirada yer alirken,
Mardin 74. ve Batman 70. sirada bulunmaktadir.

EKONOMIK VERILER

llin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biyiime hizi, 6zel ve kamu sektorii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglici
piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir
bolimund il ve hatta bélgesel bazda bulmak mimkiin degildir

llin ekonomik gliciinii gdsteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye
baslanan katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana
Uretilmemektedir. Son vyillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi
amaciyla veri degerlendirmede kullaniimistir

6 Bolgesel siniflama (i¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bdlge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kultlrel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
blyuklugl de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Dlzeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bélge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir.

6



Grafik 1. Gayri Safi Katma Deger — Mardin, Batman, Siirt, Sirnak (TRC3), 2004-2008
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Kaynak: TUIK

Tiirkiye’de tarim ve sanayi sektorlerinin agirligi hizmetler lehine gerilerken, Mardin
ilinin de igerisinde yer aldigi TRC3 bolgesinde agirlik ilk sirada sanayi ve sonra hizmetler
sektorii lehinde artig gostermistir. 2008 yili itibariyle bolgede en yliksek Gayri Safi Katma
Deger (GSKD) %55,8’lik oranla hizmetler sektoriinde gelmektedir. 2004 yilina gore artis en

yiiksek oranla sanayi sektoriindedir.

Tablo 1. Ana Sektorlere Gore GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis Hizlar: (%)

Turkiye
2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 15.5 16.9 12.9 13.3 72.7
Tarim 14.6 3.2 2.7 123 36.4
Sanayi 15.8 17.7 11.1 11.0 68.0
Hizmetler 15.6 18.9 15.2 14.4 81.2
Kaynak: TUIK



Tablo 1. Ana Sektorlere Gore GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis Hizlari (%)

TRC3 Bolgesi
2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 27,4 24,4 8,2 12,0 92,0
Tarim 8,8 7,1 3,0 -1,7 18
Sanayi 60,1 38,5 0,7 16,5 158,7
Hizmetler 21,3 22,7 14,3 13,1 92,4
Kaynak: TUIK

TRC3 bolgesinin yillara gore gelisme hizina bakildiginda 2004-2008 yillar1 arasinda
bolgenin % 92°lik bir gelisme hizi gosterdigi goriilmektedir. Bu oran, %72.7 olan Tiirkiye
ortalamasinin oldukca iistiindedir. Mardin ilinin yer aldigt TRC3 bdlgesi ana sektorlere gore
Gayri Safi Katma Deger (GSKD) sektorlere gore artis hizi acgisindan Tiirkiye’de en biiyiik
artis %81,2 ile hizmetler sektoriinde iken bu bolgede en biiylik artis %158,7 ile sanayi
sektorlindedir. 2004-2008 yillar1 arasindaki artis sanayi sektoriinde Tiirkiye’ye oranla dikkat
¢ekici bir artig goriilmektedir.

Tiirkiye ortalamasindan daha az gelisim gosteren tek sektor tarim sektoriidiir. TRC3
bolgesinde kisi basina GSKD artis1 Tirkiye’ye oranla daha diisiiktiir. 2004 te kisi basina
GSKD 7.304 TL iken Mardin’de ise 2.653 TL dir. 2008’e geldigimizde ise Tiirkiye’de %64,5
artisla 12.020 TL olmustur. Mardin’de ise %84 artisla 4.882 TL olmustur.

Mardin ilinin yatirim tesviklerinden aldigi paya yillar bazinda bakildiginda inisli
c¢ikislt bir tablo belirmektedir. Kamu yatirimlar: agisindan bakildiginda 2013 yilinda Mardin
ili toplam 1 458 881 bin TL ile Tiirkiye genelinde 3. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayn1 yil
icin gergeklesen toplam kamu yatirimlarinin %2,8’ine denk gelmektedir. En yiiksek kamu
yatirimi “enerji” alaninda gergeklesmistir, bunu egitim alani izlemektedir.



Tablo 2. Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Mardin (2013)

Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri ( 2013)
Tirkiye Mardin Mardin %

Tarim 6 002 624 31660 0,5%
Madencilik 1790 700 1651 0,09%
imalat 683 350 -l 0,0%
Eneriji 4290765 | 1223899 28,5%
Ulastirma —

Haberlesme 14 967 255 51742 0,3%
Turizm 356 545 591 0,2%
Konut 613 250 1335 0,2%
Egitim 8419 268 68 491 0,8%
Saghk 3169 890 7 450 0,1%
Diger Kamu Hizmetleri | 12 587 973 72 062 0,2%
TOPLAM 52881620 | 1458881 2,8%

Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Yatirim tesgvikleri altyapi, isglicii ve cografi avantaj gibi pekcok faktore baglidir.
Tesvikler, tiim illerde ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek
icin yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklart paylar ile kendi kaynaklarini
birlikte diisiinmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine
bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

Tablo 3. Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri

MARDIN iLi KURULAN/KAPANAN SiRKET iSTATISTIKLERI
KURULAN TASFiYE KAPANAN
YIL - -
@ * =) > * @ * =)
2009 265 15 68 9 7 7 3 60
2010 300 19 72 23 17 9 5 39
2011 360 16 88 30 17 13 13 68
2012 387 15 146 22 36 15 9 28

KAYNAK: TOBB

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1518inda, Mardin ilinde kurulan ve
kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda, 2011 yilina gore su tiir degisimler
izlenmektedir:

e Kurulan sirket ve kapanan sirket sayisinda paralel bir durumun oldugu séylenebilir.
e Kurulan kooperatif sayisinda fazla bir degisim olmazken, kapanan kooperatif sayisi
%31 azalma meydana gelmistir.



e Kurulan gergek kisi sayis1 %66 artarken, kapanan gercek kisi isletme sayist fazla bir
degisim olmamustir.
Tasfiyeye giren sirket sayis1 %27 azalirken, tasfiyeye giren kooperatif sayist %101 artmistir.

NUFUS GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasi ile demografik yap1 arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma ¢agi,
niifusun artmasi veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarim1 dogrudan etkilemektedir.
Omegin Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin temel 6zelliklerinden birisi ¢alisma
cagl niifusunun istihdamdan daha hizli artmasi ve artan niifusa yeterli is imkanlarmin
saglanamamasidir (DPT, 2007: 30).

Mardin iline iliskin 2012 y1li1 Adrese Dayal1 Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda,
ilin toplam niifusunun 773.026 kisi oldugu goriilmektedir. Bu niifusu ile Mardin ili Tiirkiye
toplam niifusunun %1,02’sini olusturmaktadir. Ilin niifusu icerisinde kadin-erkek orani
birbirine ¢ok yakindir: Niifusun %50,29°1 erkek, %49,71°1 kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 4. Mardin ilinin Yas Gruplarina gore toplam, erkek, kadin sayilari-2012

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-4 93.627 47.927 45.700
5-9 94.069 47.953 46.116

10-14 98.432 49.870 48.562
15-19 89.681 45.647 44.034
20-24 75.316 40.085 35.231
25-29 62.613 31.556 31.057
30-34 58.613 28.989 29.457
35-39 45.580 22.273 23.307
40-44 36.019 18.404 17.615
45-49 29.468 15.152 14.316
50-54 20.686 10.174 9.189
55-59 17.481 8.292 9.233
60-64 14.261 6.262 7.999
65-69 11.098 4.976 6.122
70-74 9.943 4.509 5.434
75-79 7.660 3.468 4.201
80-84 5.331 2.195 3.136
85-89 2.255 710 1.545
90+ 1.051 294 757
Toplam 773.026 388.736 384.290
Kaynak: TUIK
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Mardin ilinde ¢alisma yas1 (15-64) niifus 449.560 kisidir. Bu grubun toplam niifus
icindeki orant %58,1°dir; bu da %67,4 olan Tiirkiye ortalamasina altindadir. Bu grubun
Mardin icinde cinsiyet dagilimi %50,3 erkek, %49,7 kadin niifus oranlariyla birbirine ¢ok
yakindir. Mardin ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin toplam niifus i¢indeki orani
%37°dir; bu oranla Tiirkiye ortalamasi olan %25,3’liik orandan bir hayli yiiksektir bu
verilerden Oniimiizdeki yillarda Mardin’de calisma yasi niifusunun artacagi anlasilabilir.
Mardin ilinde 65 yas iistii niifusun ilin toplam niifusuna orani ise %4,8 ile %7,4’liikk Tiirkiye
ortalamasinin altindadir.

Grafik 2. Calisma Yas1 ve Cinsiyete Gore Niifus( %), Mardin, 2012.
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Kaynak: TUIK

Yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda Mardin ili toplam niifusunun %59,3’1 il veya ilge
merkezlerinde, %40,7’s1 ise belde veya kdylerde yasamaktadir. Il veya ilge merkezlerinde
yasayanlarin oraninin Tiirkiye geneli olan %77,3’den daha diisiik oldugu goriinmektedir. Yani
Mardin ilinde kirsal alanda yasayanlar Tiirkiye ortalamasindan daha fazladir.
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Grafik 3. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus (%), Mardin, 2012
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Kaynak: TUIK

Mardin 9.097 kilometre karelik yiizolglimiiyle Tiirkiye 'nin %]1,16’sini kaplamaktadir.
2010 yilinda Mardin ilindeki niifus yogunlugu Tirkiye ortalamasinin 9 puan altinda
gerceklesmistir. Niifus yogunlugu ile isgiicli piyasasi arz-talep eslestirmeleri arasinda gesitli
iligkiler kurulabilir. Mesela niifus yogunlugu fazla olan yerlerde isgiicli piyasasinda taraflar
arasinda sosyal aglarin daha yakin olacagi ve etkin calisacagi ve iletisimin daha fazla ve daha
cabuk gergeklesecegi, dolayisiyla da daha az masraf ve cabayla eslestirme olabilecegi
diistiniilebilir.

Mardin ilinin niifus biiyiikliigiine gore niifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Kiziltepe,
Nusaybin, Merkez, Midyat iken, niifusu en az olan ilgeler ise Omerli, Savur ve Yesilli olarak
siralanmaktadir (TUIK, 2012).
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Tablo 5. Mardin il ve ilcelerinin niifus bilgileri, (TUIK, 2012)

il/iige merkezi Belde\Kéy

Merkez 86.948| 45.158| 41.790| 52.306] 26.241( 26.065| 139.254( 71.399( 67.855
Dargegit 17.329 9.603 7.726( 12.924 6.239 6.685 30.253 15.842| 14.411
Derik 20.668| 10.321 10.347] 39.292| 19.273| 20.019 59.960| 29.594| 30.366

Kiziltepe 147.585( 74.529 73.056| 80.771| 40.208| 40.563| 228.356| 114.737| 113.619

Mazidag: 11.146 5.790 5.356 21.682 10.727 10.955 32.828 16.517 16.311
Midyat 60.425 30.635 29.790| 45.117 22.049 23.068 | 105.542 52.684 52.858
Nusaybin 88.047 43.564 44,483 27.025 13.469 13.556 | 115.072 57.033 58.039
Omerli 6.245 3.173 3.072 8.384 4,132 4,252 14.629 7.305 7.324
Savur 6.713 3.335 3.378|| 23.875 11.885 11.990 30.588 15.220 15.368
Yesilli 13.006 6.643 6.363 3.538 1.762 1.776 16.544 8.405 8.139
Toplam 458.112| 232.751| 225.361| 314.914| 155.985( 158.929| 773.026( 388.736( 384.290
Kaynak: TUIK

Mardin ili go¢ oranlarina bakildiginda Mardin’in gé¢ veren bir il oldugunu sdylemek
miimkiindiir. 2007-2011 yillart verirlerine bakildiginda Mardin gbé¢ eden insanlarin net
sayisinin 46.710 oldugu goriilmektedir. 2012 yilinda gb¢ edenlerin net sayisi ise 8.623 kisidir.
Toplam gb¢ edenler arasinda en biiylik paya sahip yas grubunun 15-34 olmasi ve Mardin
ilinin en ¢ok gd¢ verdigi sehirlerin Istanbul, izmir ve Adana (TUIK, 2012) gibi sehirler
olmasi, goglin agirliklt olarak 1s olanaklart ve egitim sebepleriyle gerceklestigini
diistindiirmektedir. Mardin ilinin aldig1 gb¢ acisindan en agirlikli yas grubu 20-29 yas olarak
goriinmektedir.
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Tablo 6. Yillara Gore Niifus, Alinan Gog, Verilen Gog, Net Go¢ ve Net Go¢c Hizi

Mardin
ADNKS 2011 o cer e . Net Gog¢ Hizi
Niifusu Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gog (%)
2007-2008 750.697 27.606 41.432 -13.826 -18,25
2008-2009 737.852 18.296 40.308 -22.012 -29,39
2009-2010 744.606 25.478 30.495 -5.017 -6,72
2010-2011 764.033 25.447 31.302 -5.855 -7,63
2011-2012 773.026 21.676 30.299 -8.623 -11,09

Kaynak: TUIK

EGiTiM GOSTERGELERI

Mardin ilinin ¢aligma yagi niifusunun bitirilen egitime gore dagilimina bakildiginda
okuma yazama bilen fakat herhangi bir okul bitirmeyen %10,8’dir. Lise alt1 egitimliler
calisma yast niifusunun %69,1 gibi dikkat ¢ekici bir orani olusturmaktadir. Yine okuma
yazma bilmeyenlerin orani %11,8 oldugu goriinmektedir. Yiiksek okul veya fakiilte mezunu
orani ise %8 dir.

Tiirkiye genelindekine benzer bir sekilde Mardin’de de calisma yas1 kadinlarla
calisma yas1 erkekler arasinda egitim agisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir.
Bitirilen egitim acisindan kadinlarla erkekler arasindaki sayiya bakildiginda a¢inin en dar
oldugu egitim seviyesi ilkokul mezunlaridir. Egitim seviyesi yiikseldikce mezun olan ¢alisma
yasindaki kadin sayis1 maalesef azalmaktadir..
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Grafik 4. Calisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi (%), Mardin, 2012
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Kaynak: TUIK

Mardin ilinde 2011/2012 6grenim yilinda ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayisi
38.468 iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta olan toplam 6grenci sayis1 15.977°dir.

Tablo 7. Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Mardin, 2011-2013.

Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi

Mardin

Genel Ortadgretim

Mesleki ve Teknik Ortaégretim

2011/2012 38.568

15.977

2012/2013 42.363

17231

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim

2010-2012 arasindaki iki

donemi okullara yeni kayitlar

agisindan

karsilastirildiginda, Tiirkiye genelinde ve Mardin ilinde ilkogretim okullarina yapilan yeni
kayitlarda artis olmus. Ortadgretime bakildiginda, Tiirkiye genelini de yansitacak bir sekilde,
genel ortadgretime kayitlarin azaldigi, ancak bunun yaninda mesleki ve teknik ortadgretim
okullarina kayitlarin yiikselmekte oldugu gézlenmektedir
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2010-2012 willar1 arasindaki iki 6grenim donemine ilk ve ortadgretimden mezun
Ogrenci sayist agisindan bakildigindaysa hem Tiirkiye genelinde, hem de Mardin ili 6zelinde
yine meslek ve teknik ortadgretim okullarindan mezun olan 6grencilerin sayisinda bir artis
dikkati ¢ekmektedir. Mardin ilinde 2011/2012 doénemi sonunda ilkdgretimden mezun olan
Ogrenci sayisi ile 2012/2013 doneminde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretime
kayit olan dgrenci sayisi arasinda 4.493 dgrencilik bir fark vardir. flkdgretim mezunlarmin
%28,7’sine tekabiil eden bu kesimin kismi oranlarda 6rgiin 6gretime devam etmedigi, agik
Ogretim kapsamina gectigi ya go¢ yoluyla ilden ayrildigi ya da Ogrenimlerine devam

etmedikleri sonucuna ulasilabilir.

Tablo 8. ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Mardin, 2010-2012.

ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi

Tiirkiye
L Genel Mesleki ve Teknik
llkdgretim o as e
Ortaogretim Ortadgretim
2010/2011 d6énemi yeni kayit 1.285.550 513.896 525.069
2011/2012 dénemi yeni kayit 1756 618 476 823 651734
2009/2010 dénem sonu mezun sayisi | 1.226.473 392.064 314.448
2010/2011 dénem sonu mezun sayisi | 1.252.147 380.548 332.154
Mardin
L Genel Mesleki ve Teknik
llk6gretim e . e .
Ortadgretim Ortadgretim
2011/2012 dénemi yeni kayit 19 834 6 521 4639
2012/2013 dénemi yeni kayit 27 423 5981 7 150
2010/2011 dénem sonu mezun sayis| 15.653 4.774 1.228
2011/2012 dénem sonu mezun sayis| 17 413 4591 2328

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim

16



GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve
igsizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler
15181nda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz i¢in gerekli verilerin cogu TUIK Hane halki
Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biiyiikk boliimii Mardin iline 6zel
degildir; NUTS2 boliimlemesinde Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt illerini kapsayan TRC3
bolgesi biitlinlinde mevcuttur. Dolayisiyla bu boliimde sunulacak analiz Mardin ili 6zelinden
ziyade, bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz miimkiin oldugu 6l¢ltide Mardin
iline ait verilerle de zenginlestirilmeye calisacaktir. Niifus ve konut arastirmasi kapsaminda
2011 yil1 igin elde edilen il diizeyinde isgiicii piyasasi verilerine iliskin Ek 3’te 6zet bir tablo
verilmigtir.

TRC3 bolgesine niifus, istthdam, issizlik ve isgiicli dis1 niifus olarak bakildiginda,
genis yas grubu (15-55+ yas) toplam niifusun 1.235.000 kisi oldugu, 432.000 kisilik niifusun
isglicli piyasasinda calisan veya igsiz olarak yer aldigimi (%35), 803.000 kisinin ise isgiicii
icerisinde yer almadigini (%65) gdrmek miimkiindiir.

Tablo 9 .TRC3 Egitim Durumuna Gére Niifus, Istihdam ve Igsizlik Oranlar1 (%), 2012.

Isgiicii - Lo
Katihm L LOE Issizlik Oram Isguﬁcu
Orani dis1 niifus
Oram

Okuma-yazma 26,8 85 6,2 26,4 37,7

bilmeyen

Lise alti 54.2 38,7 29,0 25,0 51,2

Lise 12,4 51,0 42,6 16,4 93

Yiiksekokul 6,6 82,4 73,5 10,8 17

Toplam 100 35,0 275 21,3 65,0
Kaynak: TUIK

TRC3 bolgesinde isgiicline katilim oranlar1 cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin
isgliciine katilim oran1 % 7,5 iken, bu oran erkekler icin % 64,8dir. Tiirkiye’de iggiicline
katilim1 2012 yilinda kadmlarda % 29,5 iken erkeklerde %71 dir. Bolgede hem kadinlar
hemde erkeklerin isgiicline katilim oranlarinin Tiirkiye’nin altinda oldugu goriilmektedir.
Ayrica erkeklerle kadinlar arasinda isgiiciine katilim anlaminda ciddi bir esitsizlik hem
Tiirkiye’de hemde bolgede dikkat g¢ekmektedir. Aradaki bu farkin sebebinin bolgede
kadinlarda egitim seviyesinin distikligli, dogum oranin fazlaligi, kadinlarin calistig
sektorlerde is olanaklarimin yeterli olmamasi, tarim sektoriinde iicretsiz aile iscisi olarak
calistirilmasidir.

Bolgede isgiiciine katilima yas agisindan bakildiginda erkeklerde isgiiciine katilimin
en yiliksek oldugu yas aralifi 25-34’tlir bu yas aralifindaki erkeklerin %388,6’s1 isgiicii
icerinde yer almaktadir. Kadinlarin iggiicline katilim oranin en yiiksek oldugu yas araligi da
25-34’tiir bu yas aralifindaki kadilarin %11,6’s1 iggliciine katilim gostermektedir.
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Grafik 5. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Isgiiciine Katihm Oram (%), TRC3 bolgesi, 2012
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Kaynak: TUIK

Egitim durumuna gore erkeklerin ve kadinlarda isgiliciine katilimima bakildiginda
egitimin derecesi artikga isgiiciine katiliminin da arttigi goriilmektedir Yiiksekogretim
mezunu erkeklerin isgiicline katilimi % 86,9°diir. Kadinlarda bu oran %71,5 oldugu
goriilmektedir.

Tablo 10: Cinsiyete ve egitim durumuna gore isgiiciine katihim(%), 2012

f))i'l‘;g";eﬁazma Lisealtn | 15¢VEdNIl yiiksekagretim
Erkek 35,3 65,5 67.6 86,9
Kadin 2.3 5,9 14,9 71,5
Kaynak: TUIK
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isgiicli Disinda Kalan Niifus

2012 yil1 verilerine gére Mardin ilinin de icerisinde yer aldigi TRC3 bolgesinde isgiicii
disinda kalan niifus 803.000 kisidir. Bu niifusun % 65'1 isgiicii piyasasi disinda kalmast
demektir. Isgiicii disinda kalan erkeklerin oran1 % 35,1 iken, kadinlarda bu oran % 92,5 gibi
cok yiiksek bir oran oldugu goriinmektedir.

TRC3 bolgesinde kurumsal olmayan 15-24 niifusta bulunan 428 bin gengten
112.000°1 isgiicti igerisinde, 316.000°1 de isglicii disinda yer almaktadir.

Hanehalki isgiicli anketinden elde edilen bir ¢ok gosterge egitim diizeyi artiginin
niifusun isgiliciine katilim oranini arttirdig1 gézlemini desteklemektedir. Bu durum erkekler ve
kadinlar i¢in yiliksek 0grenim seviyesinde hayli belirgindir. Yiiksekogrenim diplomasi olan
yaklasik li¢ kadindan biri (%29,2) ve dokuz erkekten biri (% 13,8) isglicii piyasasi disindadir.

Grafik 6. Egitim Durumuna Gore Isgiicii Disinda Bulunma Orani, TRC3 bélgesi (%)
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Kaynak: TUIK

Yas, cinsiyet ve egitim diizeyine gore isgiicii disinda bulunma orani ve nedeni
degismektedir. 2011 yili itibariyle nedene ve yasa gore isgiiciine dahil olmayanlara
bakildiginda TRC3 bélgesinde ilk sirada gelen nedenin ev isleri ile mesgul olmak (%57,3)
oldugu anlasilmaktadir. Ikinci sirada 6grenci olmak (%14,3), iiciincii sirada ise engeli yash
veya hasta olmak (%10,5) gelmektedir. 20-54 yas grubu agisindan en biiyiik sebebin ev isleri
olmasi, isgiiciine katilmayanlarin biiyiik 6l¢iide kadinlar oldugunu gostermektedir.

Yine 2012 yili itibariyle nedene ve egitime gore isgiiciine dahil olmayanlara
bakildiginda, TRC3 boélgesinde ev isleri ile mesgul olduklari igin isgiicline katilmayanlarin
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biiyiik ¢ogunlugunun lise alt1 egitim diizeyi (%51,6) ve okuma yazma bilmeyenlerden (37,7)
olustugu goriilmektedir. Dolayisiyla, diisiik diizeyde egitime sahip olmaktan kaynaklanan bir
sekilde ancak diisiik ticretli islerde ¢alisabilecek olmasi ve cocuk bakim hizmetlerinin yetersiz
ve yiiksek tlicretli olmast nedeniyle kadinlarin bircogunun ¢alismak yerine ev kadini olarak
kaldigini ve ev isleri ile cocuk ve yasl bakimiyla ilgilendigini sdylemek miimkiindiir.

istihdam

2012 yil1 itibariyle Mardin ilinin i¢inde bulundugu TRC3 boélgesinde istihdam oran1 %
27,5°dir. Erkeklerde bu oran %50,7 iken, kadinlarda bu oran %6,1 gibi cok diisiikk bir
seviyededir. Istihdamin en yiiksek oldugu yas grubu erkeklerde % 70 ile 25-34 yas grubu ve
%67,5 ile 35-54 yas grubu, kadinlarda ise bu oran %9.5 ile 25-34 yas grubudur.

2012 yili itibariyle, TRC3 bolgesindeki istihdamin %6,2’iinii  okuma-yazma
bilmeyenler, %17,6’sini yliksek egitimliler, %19,1’sim1 lise ve dengi okul mezunlari, %
57,1’ini ise lise alt1 egitimliler olugturmaktadir.

Grafik 7. Cinsiyet ve Yasa Gore istihdam Oram (%), TRC3 Bolgesi, 2012.
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Kaynak: TUIK

2012 yil1 i¢in TRC3 bdlgesinin egitim durumuna gore istihdam oranina bakildiginda egitimle
istthdam oran1 arasinda dogrusal bir iliski oldugu goriinmektedir.

Toplam isgiicii i¢erisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam orani %6,2 iken, lise
altinda istthdam oram1 %20, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %42,6’ya ve son olarak
da yiiksekogretim mezunlarinda %73,5’e yiikselmektedir. Kadinlarda yiiksek egitimlilerin
istihdam orani (%61,9) okur-yazar olmayan kadinlarin istihdam oranindan (%2,1) otuz kat
fazladir.
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Tablo 11. Egitim Durumuna Gére istihdam Oram (%), TRC3 Bélgesi, 2012

Egitim Durumu

Kadin Erkek
Okur-Yazar olmayan 2,1 24,2 6,2
Lise alti 4,5 49,1 29
Lise ve dengi 10,8 57,3 42,6
Yiiksekokul 61,9 78,2 73,5
Toplam 6,1 50,7 27,5
Kaynak: TUIK

Istihdamin iktisadi faaliyet koluna, yani sektdrlere, gore dagilimma bakildiginda
TRC3 bolgesindeki istihdamin, Tiirkiye genelinde goriilen egilim olan hizmetler sektoriinde
oldugu goriilmektedir. 2012 yil1 itibariyle hizmet sektorii TRC3 bolgesinde toplam istihdamin
%65°1 kapsamakta, bunu % 22,8’lik istthdam yaratma oraniyla sanayi sektorii, ve %12,2 ile
tarim sektorii izlemektedir.

Tiirkiye’de ise 2012 yil1 itibariyle hizmet sektorii % 49,4 sanayi sektorii %26 ve tarim
sektorii % 24,6 oranlarla istthdam saglamaktadir.

Son ii¢ y1la baktiginda TRC3 bélgesinde sanayi ve hizmet sektoriinde artis oluyorken
tarin sektoriinde azalis oldugu goriilmektedir.

Grafik 8. Yillara Gore iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Orami (%), TRC3 Bélgesi.
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Isteki durum degiskeni agisindan bakildiginda iicretli veya yevmiyeli calisanlarin,
isveren veya kendi hesabma calisanlarin hizmet sektoriinde, iicretsiz aile is¢isi olarak
calisanlarin ise tarim sektdriinde yogunlastig goriilmektedir. Isteki durum agisindan ¢alisanlar
icerisindeki ticretli veya yevmiyeli ¢alisanlarin orant %77,4 isveren veya kendi hesabina
calisanlarin orani %19,4 {icretli aile ig¢isi oran1 %3,2 tiir.

Meslek gruplarina gore istthdama bakildiginda TRC3 bélgesinde istihdamin agirlikli
olarak %23,5 oraniyla nitelik gerektirmeyen iglerde c¢alisanlarindan olustugu goriilmektedir.
Bunu %12,9 orantyla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar izlemektedir.

TRC3 bolgesinde tarim dahil istthdamin igyeri biiyiikliigline gore dagilimina
bakildiginda ise Tiirkiye genelindeki durumu yansitan bir sekilde istthdamin ¢ok biiyiik
oranda (%52) 1-9 kisi ¢alistiran igyerlerinde yogunlastigini, bunu %19,4°lik bir oranla 25-49
kisi calistiran isyerlerinin izledigi goriilmektedir 50+ isyerinde ise bu oran %19,1 dir. Isyeri
biiyiikliigiine gore istihdamin en az oldugu isyerleri ise 10-24 kisi ¢alistiran igyeridir.

Grafik 9. Isyeri Biiyiikliigiine Gore istihdam (tarim dahil), (Bin kisi), TRC3 Bélgesi, 2012.
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Kaynak: TUIK

2.2 Kavitdisi istihdam

Kayit dis1 istihdam hem TRC3 bolgesinde hem de Tiirkiye genelinde en 6nemli isgiicii
piyasasi sorunlarindan biridir. Tiirkiye genelinde yillar igerisinde kayit dis1 istthdamda ufak
diisiise ragmen toplam istihdamin yaklasik yarisi kayit disi calismaktadir. TRC3 bolgesinde
durumun daha koétii oldugunu ve kayit disi istihdamin toplam istihdamdaki paymin yiizde
50’den fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir: TC3 bdlgesinde istthdamin %51.5°0 kayit
disindadir. TRC3 bolgesindeki kadinlarin  %46,2°si, erkeklerin ise %52,2’si kayitdisi
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calismaktadir. Yine de kayitdist ¢aligmada yillar igerisinde bir iyilesme oldugunu séylemek
miimkiindiir. TRC3 bolgesinde 2007 yilinda %68,5 olan kayitdisilik orani, 2012 yilinda
%51,5’e diismiistiir.

Iktisadi faaliyet koluna gére kayitlilik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de
bolgede kayit dist istihdam oraninin en fazla oldugu sektoriin tarim oldugu goriinmektedir.
TRC3 bolgesinde bu sektorde ¢alisanlarin %90.5°1 kayit dist ¢alismaktadir. Bolgede tarimdan
sonra kayit dis1 istthdamin en fazla oldugu sektorler sirasiyla sanayi ve hizmet sektoriidiir.

Grafik 10. iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Kayitdisi istihdam orami (%), Tiirkiye ve TRC3, (2012)
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Kaynak: TUIK

Egitim seviyesine gore istihdamda kayitlilik durumuna bakildiginda toplam okuma
yazma bilmeyenlerin %85,7°1 kayitdis1 ¢aligmaktadir. Bunu sirasiyla lise alt1 egitimliler
(%68,6), lise ve dengi meslek okullart mezunlar1 (%32,3) ve yiiksek 6gretim mezunlari (%3)
izlemektedir. Yani egitim seviyesi yiikseldik¢e kayitdigi calisma da azalmaktadir.
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Grafik 11. Egitim Seviyesine Gore Kayitdisi istihdam orami (%), Tiirkiye ve TRC3, (2012)
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Kaynak: TUIK

TRC3 bolgesinde 2012 yili itibariyle isteki duruma gore kayitdisilik oranlarina
bakildiginda en diisiik kayitdisi istihdamin iicretli ve yevmiyeli ¢alisanlar (%43,3) arasinda
oldugu goriinmektedir. Ucretsiz aile iscilerinin %91°i, isveren ve kendi hesabina calisanlarin
da %72,3’1 kayitdist calismaktadir.

2012 wverileri 1s18inda TRC3 bolgesinde yas ve kayithlik iliskisine bakildiginda,
Tiirkiye genelini yansitan bir sekilde, en fazla kayitsiz ¢alisan yas grubunun 15-19 yas grubu
(%87,5) oldugu, bunu 20-24 yas grubu (%63,6), 55 ve {istii yas grubu (%56,3), 35-54 yas
grubunun (%45,7) izledigi goriilmektedir. En az kayitsiz ¢alisan yas gurubun 25-34 yas grubu
(%43,7) oldugu goriilmektedir.

24



Issizlik

2012 istatistiklerine gére TRC3 bolgesinde igsizlik oran1 %21,3’tiir. Issizlik orani
bolgedeki kadinlar agisindan %18,3 erkekler agisindansa %21,7’dir. Aynmi yil Tiirkiye geneli
igsizlik orami %9,2, cinsiyete gore bakildiginda erkeklerde issizlik orani %8,5 kadinlarda
%10,8’dir.

Grafik 12. Yillar itibariyle issizlik Oranlari (%), Tiirkiye, TRC3, Mardin.
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Kaynak: TUIK

2011 yili verileri 15181nda TRC3 bolgesinde genis yas grubuna gore kayith issizlere
bakildiginda, igsizligin en yiiksek oldugu yas grubu kadmlar (%31,8) 15-19 yas grubu,
erkekler i¢inde ayni sekilde (%31,8) 15-19 yas grubudur. Toplam igsizlik orani ise 15-19 yas
gurubunda %34 iken, 20-24 yas grubunda %30,9’diir. Kadin issizligi agisindan ikinci sirada
%24,2°1lik bir oranla 20-24 yas aralif1 gelirken, erkek issizligi agisindanda da ayni sekilde
ikinci siray1 %32,3’liik oranla 20-24 yas grubu almaktadir. Hem kadinlar (%0,0), hem de
erkekler (%11) acisindan issizlik oranmin en diisiik oldugu yas grubu ise 55 ve istii yas
grubudur; bu grubun toplam issizlik oran1 %9,8’dir.
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Grafik 13. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Issizlik Oram (%), TRC3 Bélgesi, 2012
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Kaynak: TUIK

Issizlik oranlarma egitimle olan iliskisi ¢er¢evesinde bakildiginda TRC3 bolgesinde
2012 yili itibariyle en yiiksek issizligin (%26,4) okuma yazma bilmeyenler tarafindan
deneyimlendigi goriilmektedir. Erkeklerde en yiiksek igsizligin ayni sekilde okuma yazma
bilmeyenlerde (%31,4) oldugu, kadinlarda ise lise ve dengi meslek okulu mezunlarda (%27,3)
oldugu goriilmektedir. Okuma-yazma bilmeyen erkeklerin orani diger egitim gruplarina gore
daha fazla olmasi, okuma yazma bilmeyen kadinlarin oraninin diger egitim gruplarina gore
daha diisiik olmas1 okuma yazma bilmeyen kadinlarin sadece %2,3’liniin isgiicline katilim
gostermesinden kaynaklandigi sdylenebilir.
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Grafik 14. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Issizlik Oram (%), TRC3 Bolgesi, 2012.

35

31,4

30

25

20

15

10 -

Okuma-yazma Lise alti Lise ve dengi meslek  Yiksekogretim
bilmeen okulu

® Erkek ®mKadin = Toplam

Kaynak: TUIK

isgiicii Pivasasinda Kadinlar

Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiicli piyasasindaki yeri endige verici seviyelerdedir.
Bu durum Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan hazirlanmakta olan ilerleme Raporlarinda da
her sene tekrar edilmektedir. Yillar icerisinde Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiicline katilim
oraninda az da olsa bir artig goriilmiis, bu oran 2012 yilinda % 29,5’e yiikselmistir. Kentsel
alanlarda kadin isgiicline katilim oranlart kirsal alanlara gore daha disiiktir. Ancak
kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin kirsal alanlarda daha yiiksek goriinmesinin sebebi
buradaki kadinlarin Ticretsiz aile ig¢isi olarak ¢ogunlukla tarim sektoriinde calistyor
olmalaridir. Tiirkiye genelinde kadinlara ait istthdam oran1 2012 yili i¢in % 26,3 tiir. Yani
Tiirkiye’de her dort kadindan tigii isgiicii piyasasi igerisinde yer almamakta, her dort kadindan
sadece biri ¢aligmaktadir. Bu oranlar Tiirkiye’ye ait isgiicline katilim ve istihdam oranlarinin
da bir biitiin olarak diismesine sebep olmaktadir. Kadinlar arasinda igsizlik oran1 2012 yili i¢in
erkeklerin ¢ok iizerinde ve % 10,8 seviyesindedir.

TRC3 bolgesi Ozelinde bakildiginda ise kadinlarin isgiiciine katilim orani %7,5,
istthdam orani ise %6,1°dir. Bolgede kadin issizligi ise %18,3’liikk bir oranla Tiirkiye
genelinden daha yiiksektir.

2012 yil1 verileri 1s181inda, TRC3 bdlgesinde genis yas grubuna gore kayith issizlere
bakildiginda, kadinlar arasinda issizligin en yliksek oldugu yas grubunun %31,8’lik bir oranla
15,19-24 yas grubu oldugu, bunu %24,2 ile 20-24 yas grubunun izledigi goriilmektedir.
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Tablo 12. TRC3 Bélgesinde Genis Yas Grubuna Gore Kadinlara Ait isgiicii Piyasas1 Gostergeleri (15+

yas), 2012.

1519

20-24

25-34

35-54

Genis yas grubuna gore 131 | 104 | 151 | 169 88 642

Kurumsal olmayan niifus (bin)

Genis yas grubuna gore isgiicii 7 11 18 11 1 48

(bin)

Isgiiciine katilim (%) 55 11 11,6 6,3 1,1 7,5

Istihdam (%) 3,7 8,4 9,5 6,1 1,1 6,1

Issizlik (%) 31,8 24,2 18,3 4.4 0 18,3
Kaynak: TUIK

2011 verilerine gore bolgede kadinlarin isgiicline katilmama sebeplerinin basinda ev
isleri ile mesgul olmak (%77,1) gelmektedir. Bu sebep, biiyiik olgiide c¢ocuk bakimi
hizmetlerinin yetersizligi veya pahaliligi ve/veya ailede yasli ve hasta aile bireyleri gibi
bakima ihtiya¢ duyan bireylerin sorumlulugunun kadinlar tizerinde olmasiyla iligkilidir. Bu
tir geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yani sira Tirkiye’de genel olarak kadinlarin
isgiicline katilmadig: gercegi TC83 bolgesinde de karsilik bulabilmektedir.

Grafik 15. TRC3 Bolgesinde Kadinlara Ait Isgiicii Piyasasina Dahil Olmama Nedenleri (15+ yas), 2012.
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Kaynak: TUIK

Isgiicii Pivasasinda Gencler
2012 yili verileri 15181inda TRC3 bdlgesindeki genglerin (15-24 yas grubu) isgiicii
piyasasindaki yerine bakildiginda, genclerin isgiicine katilim oraninin %?26,1 istihdam
oraninin ise %17,7 oldugu goriilebilir. Gengler arasindaki issizlik orani ise %32,2 dir.
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Tablo 13. Egitim Durumuna ve Yillara Gore isgiiciine Katilma Oram (%), 15-24 Yas Grubu, TRC3
Baolgesi, 2012.

Lise ve
Okuma : . TOPLAM
yazma | Lise alti denIgL }{Vuks.e . (15-24
bilmeyen mesle ogretim yas)
okulu
15-24 yas niifus (bin) 44 303 65 16 428
15-24 yas isgiicii (bin) 4 81 17 10 112
Isgiiciine katilim (%) 10 26,7 26 60,8 26,1
Istidam oram (%) 8,2 17,3 19,8 43,1 17,7
Issizlik oram (%) 17,5 351 24,2 29 32,2
Kaynak: TUIK

Isgiiciine dahil olmama nedenlerini 15-24 yas arasi grubu &zelinde bakildiginda,
%¢43,4 oraninda ev isleri ile mesguliyet ikinci olarak da %35,8’inin egitim-6grenim nedeniyle
isgilicline dahil olmadiklart goriilmektedir.

Grafik 16. 15-24 Yas Arasi Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri
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Kaynak: TUIK
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu béliimde 2012 yili ve 2013 yilinm ilk dokuz aymna ait ISKUR verileri ile Mardin
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii verileri 1s18inda Mardin ilinde kayith isgiicii, kayitli issiz
verileri, acik is sayilari, kuruma yapilan basvurular, islere yapilan yerlestirmeler, isgiicii
yetistirme kurslart ve issizlik Odenegine basvurular oOzetlenecektir. Kuruma yapilan
basvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek oranlari agisindan
degerlendirilmesi, ilerleyen yillar1 i¢in gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde
yapilabilmesi i¢in 6nemli bir veri kaynagidir.

Mardin Calisma ve Is Kurumu Il Midirliigi'nde kayith isgiicii istatistiklerine
bakildiginda; 2012 yilinin sonu itibariyle Mardin’de kuruma kayith 14.973, 2013 yilinin ilk
dokuz ayinda ise 20.837 is arayan mevcut oldugu goriilmektedir. 2012 yilinda kayith
igsizlerin %75,8’ini 20 ile 40 yas arasi genglerin olusturdugu goriilmektedir. Bu oranin 2013
yilinin ilk dokuz ayinda ise %72,4 oldugu goriilmektedir.

Tablo 14. Yas Gruplarina Gore Kayith Issizler, Tiirkiye, Mardin (2012)

Yas Gruplarina Gore Kayith Issizler
Yae 04

I
-

15-19 82.403

20 -24 474.173 3234 20 21,6
25-29 524.838 3.613 22,1 241
30-34 428.572 2734 18,1 18,3
35-39 321.909 1772 13,6 11,8
40-44 245.856 1291 10,4 8,6
45-49 169.653 844 7,2 5,6
50-54 72.834 397 3,1 2,7
55-59 32.803 217 1,4 1,4

Kaynak: iSKUR

2012 kayzith igsizlerin egitim durumlarina gore incelendiginde en fazla kayitl issizlerin
%50,6 ile ilkdgretim mezunlart , en azinin ise %4 ile okuma yazma bilmeyenlerin oldugu
goriilmektedir. 2013 yilinin ilk dokuz ayinda ise % 2,4 ile okuma yazma bilmeyenlerin en az,
% 50,9 ile ilkdgretim mezunlarinin en biiylik orani olusturdugu goériilmektedir. Oranlarin
degistiginin ama egitimli grubun degismedigi goriilmektedir.
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Tablo 15. Egitim Durumlarina Gore Kayith Issizler, Tiirkiye, Mardin (2012)

Egitim Durumlarina Gore Kayith Issizler

Kisi Yiizde (%)

I
.

Okumayazma | 4 q75 | goa | 19
bilmeyenler

Okur-yazar 59.440 1025 2,4 6,7
ilkogretim 1.109.535| 7.569 | 46,8 50,6
Lise ve dengi 718844 | 3932 | 303 | 263
meslek okulu

Yiiksekogretim 446.468 | 1843 28,8 12,3

Kaynak: iISKUR

Mesleklere gore kayith igsizlere iligkin 2012 yilinin istatistiklerine bakildiginda beden
is¢isi (genel), beden is¢isi (temizlik), biiro memuru(genel), beden is¢isi (insaat), sofor (yolcu
tasima), giivenlik gorevlisi (silahl1), temizlik gorevlisi, bilgisayar isletmeni, hizmetli, sofor
(ylk tasima) ilk on sirada gelmektedir.

2013 yilin ilk dokuz ayina ait mesleklere gore kayitl issizlere bakildiginda ise beden
is¢isi (genel), beden iscisi (temizlik), temizlik goérevlisi, biiro memuru(genel), beden isgisi
(ingaat), sofor (yolcu tasima), sofor(yiik tasima), giivenlik gorevlisi (silahli), hizmetli, garson
ilk on sirada gelmektedir.

2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Mardin’de 2012 yilinda yapilan
12.904 kuruma bagvurunun 2.305 ’1i iggiicii piyasasina girig yapabilmistir. Sosyal duruma gore
inceleme yapildiginda il genelinde toplam 55 o6ziirlii ve 4 eski hiikiimli yilinda isgiicii
piyasasina dahil olmustur.

2013 yilmin ilk dokuz ayina ait istatistikler incelendiginde ise, Mardin’ de 2013 yilinin
ilk dokuz ayinda yapilan 16.857 bagvurunun 1.263 ‘ii is giicli piyasasina giris yapabilmistir.
Sosyal duruma gore inceleme yapildiginda il genelinde toplam 46 engelli ve 2 eski hiikiimlii
isglicii piyasasina dahil olmustur.

Tiirkiye geneli 2012 yili istatistiklerine bakildiginda ise kurum hizmetlerinden
yararlanmak i¢in yapilan 2.296.325 basvuruya karsilik 556.587 kisi istthdam edilmistir.
Tiirkiye genelinde 0ziirlii vatandaslara yonelik ise yerlestirme istatistiklerine bakildiginda ise
2012 yilinda 35.531 kisi ise yerlestirilmistir. Yine 342 eski hiikiimlii ise yerlestirilmistir.

2013 yilmin ilk dokuz ayina ait Tiirkiye geneli istatistiklerine bakildiginda ise kurum
hizmetlerinden yararlanmak icin yapilan 1.849.716 basvuruya karsilik 535.193 kisi istthdam
edilmistir. Tirkiye genelinde 6ziirlii vatandaslara yonelik ise yerlestirme istatistiklerine
bakildiginda ise 27.388 kisi ise yerlestirilmistir. Yine 242 eski hiikiimlii ise yerlestirilmistir.
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2012 yilinda kuruma yapilan bagvurularin egitim durumlarina gore incelendiginde en
fazla bagvurunun %51,8 ile ilkogretim mezunlarinda, en az basvuru ise %2,3 ile okuma
yazma bilmeyenlerde oldugu goriilmektedir.

2013 yilmin ilk dokuz ayinda kuruma yapilan bagvurularin egitim durumlarina goére
incelendiginde en fazla bagvurunun %46,5 ile ilkdgretim mezunlarinda, en az bagvuru ise
%1,4 ile okuma yazma bilmeyenlerde oldugu goriilmektedir.

Tablo 16. iISKUR’a 2012 Yilindaki Basvurularim Egitim Durumlar, Tiirkiye, Mardin

Egitim Durumlarina 2012 Yilindaki Basvurular

Kisi Yiizde (%)

Okuma yazma
bilmeyenler 30.604 297 1,3 2,3
Okur-yazar 63.800 885 2,8 6,9

flkogretim 1.109.889| 6.687 48,3 51,8

Lise ve dengi

708.001 | 3631 30,8 21,1
meslek okulu

Yiiksekogretim | 383.931

Kaynak: iSKUR

2012 yil1 verileri 2013’1in ilk dokuz ayina ait verilere oranla iggiicii faaliyetlerini daha
detayli incelemeye olanak tanidigi i¢in bu verileri de incelemekte yarar goriilmektedir. 2012
verilerine gore Tiirkiye genelinde kamu ve 6zel isyerleri agisindan toplam 991.804 acik is
oldugu belirtilmistir. Mardin iline bakildiginda bu saymnin 2484 oldugu goriilmektedir. Yani
2012 yili itibariyle Mardin ilindeki agik is orami Tiirkiye genelinin %0,3°l civarindadir.
2013 yilinin ilk dokuz ay1 itibariyle Tiirkiye genelinde kamu ve 06zel isyerleri agisindan
toplam 1.113.024 acik is oldugu goriilmektedir. Mardin ilinde ise bu sayn1 3636 oldugu
goriilmektedir.Yani 2013 yilinin ilk dokuz ayi itibariyle Mardin ilindeki agik is orani Tiirkiye
genelinin %0,3’1 civarindadir.

Tiirkiye genelinde ve Mardin’de acik islerin sektdrel dagilimina bakildiginda en fazla
acik isin imalat sektoriinde oldugu gortilmiistiir.
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Tablo 17. Acik Islerin Sektorlere gore Dagihmi, Mardin, 2012

Sektor ‘ Acik is ‘ ise yerlestirme
Bilgi ve iletisim 256 253
Diger hizmet faaliyetleri 71 58
Egitim 1009 1006
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi

ve dagitimi 9 2
idari ve destek hizmet faaliyetleri 169 155
imalat 79 45
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 13 9
insaat 191 156
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal

glvenlik 440 434
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 44

Madencilik ve tas ocakgiligi 14

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 31 31
Tarim, ormancilik ve balikgilik 127 123
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 19 9
Ulastirma ve depolama 10 13

Toplam 2488 2305
Kaynak: iISKUR

Mardin ilinde 2013 yilinin ilk dokuz ayi itibariyle toplam ise bagvuru sayisinin 16.857
oldugu goriilmektedir. Bu, Tiirkiye genelinde yapilan basvurularin % 0,9’sini
olusturmaktadir. Bu bagvuru sayilarina gore Mardin ilinde 2013 yilinin ilk dokuz ay1 itibariyle
yapilan ise yerlestirmelerde toplam 1.263 kisinin bir ise yerlestirildigi anlagilmaktadir. Yani
basvuru yapanlar arasindan 15.594 kisi ise yerlestirilememistir. Ise yerlesenlerin % 90’1
erkek, % 10°u kadindir.

2013 yilinin ilk dokuz ay1 itibariyle Mardin ili i¢in ige yerlesenlerin egitim durumlari
incelendiginde %55,7°s1 ilkogretim mezunlar1 oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ise
%356,3 yine ilkdgretim mezunlart gelmektedir. En az ige yerlesenlerde okuma yazma
bilmeyenlerde olmustur. Tiirkiye genelinde okuma yazma bilmeyenlerin ise yerlesme orani
%0,5 iken, Mardin’de okuma yazma bilmeyenlerden bir kisi ise yerlestirilmistir..
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Tablo 18. Egitim Durumlarina Gére ise Yerlestirme, Tiirkiye, Mardin (2012)

Egitim Durumu

ise Yerlestirme Yiizde(%) ‘

mm

Okuma-yazma bilmeyen 2602 0
Okur-Yazar 20965 227 3,8 9,8
ilkdgretim 318636 1470 57,2 63,8
Lise ve Dengi meslek okulu 159761 562 28,7 24,4
Yuksekogretlm 54623

--

Kaynak. ISKUR

Mardin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigi’ne ait 2012 yilmin ilk on ayma iliskin
isgiicli piyasasi faaliyetlerine iligkin verilere bakildiginda, bu donemde, Mardin ilinde toplam
12.904 basvuru oldugu goriilmektedir. Alinan agik is sayis1 2.484 iken, toplam ise yerlestirme
2.305 kisi olarak gergeklesmistir. Ise yerlesmeler daha cok kamu alaninda gergeklesmistir.
Toplam bagvuru igerisinde ige yerlestirilebilenlerin oraninin %18 civarindadir. 2013 yilinin
ilk dokuz ayinda ise 16.857 basvuru,3.636 acik is,1.263 ise yerlestirme oldugu goriilmektedir.
2013 yilinda daha ¢ok ise yerlestirmeler 6zel alanda gerceklesmistir.

Tablo 19. isgiicii Piyasasi Faaliyetleri, Mardin, 2012

Basvuru Almnan Agik Is Ise Yerlestirme
Toplam | Toplam | Kamu | Ozel | Toplam | Kamu | Ozel
12.904 2.484 271 2.213 | 2.305 2200 105

Kaynak: iSKUR

2013 yilmin ilk dokuz aymin meslek bazinda ise yerlestirme verileri incelendiginde ilk
bes meslek olan temizlik gorevlisi, konfeksiyon isgisi, beden is¢isi (genel), giivenlik gorevlisi,
beden iscisi (insaat) meslekleri toplam ise yerlestirmelerin %39’unu olusturmaktadir.
Istihdamin en fazla oldugu meslekler incelendiginde ve ise yerlestirmelerin biiyiik boliimiiniin
kamuda olmasi ise yerlesenlerin biiylik bdliimiiniin Toplum Yararina Programlart (TYP)
kapsaminda oldugu sdylenebilir.

34



Tablo 20. Mesleklere gore Acik is, ise Yerlestirme,2012

Acik Is ‘ Ise Yerlestirme
Meslekler  Say \Oran \ Meslekler ~ Say1 Oran
Temizlik - 1gog |334 |Temizlik 821 |35,6
Gorevlisi Gorevlisi
Beden Iscisi Beden Is¢isi
(Genel) 537 21,6 (Genel) 537 23,3
Copeii 468 (18,8 Copeii 468 (20,3
Beden Iscisi Beden Iscisi
(Temizliky |38 [P0 |(Temiziky |38 |66
Giivenlik Giivenlik
Gorevlisi 37 15 Gorevlisi 30 1,3
(Silahlr) (Silahlr)

Elektrik Elektrik
Teknikeri 16 0.6 Teknikeri 15 0.7

Kaynak: iISKUR

Tiirkiye Is Kurumu istihdamin korunmasi, artirilmast, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ile igsizligin azaltilmasina yardimer olmak amaciyla isgiicii yetistirme ve uyum
hizmetleri yiiriitmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayitli issizlerin is piyasasi ihtiyaglari
dogrultusunda istihdam edilebilirliklerinin arttirilarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise
yerlestirilmesine ve kendi islerini kurmalarinin saglanmasina yonelik girisimcilik, meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerini,
toplum yararina calisma programlar: ile ¢alisan isgiicline iliskin egitim seminerlerini”
kapsamaktadir

Mardin ilinde 2012 yilinda toplam 182 isgiicii yetistirme kursu acilmistir. Bu say1
Tirkiye genelinde agilan isgiicii yetistirme kurslarinin %0,2’sine tekabiil etmektedir. Mardin
ilinde ac¢ilan kurslara 2.397’si erkek, 488’si kadin olmak tizere toplam 2.885 kisi katilmistir.
Yani kurs katilimcilarinin %16,9u kadin, %83,1°1 erkektir. 2013 yilin ilk dokuz ayinda
Mardin ilinde 319, Tiirkiye genelinde 28.618 kurs agilmistir. Bu say1 Tiirkiye genelinde
agilan kurslarin %1,1’ine tekabiil etmektedir. Mardin ilinde agilan kurslara 3.238’si erkek,
954’1 kadin olmak tizere toplam 4.192 kisi katilmistir. Yani kurs katilimcilarinin %22,76’s1
kadin, %77,41 erkektir
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Tablo 21. isgiicii Yetistirme Kurslari, Tiirkiye, Mardin, 2012
Isgiicii Yetistirme Kurslari (2012)

Tiirkiye | Mardin | Mardin(%)
Kurs Sayisi 27.351 182 0,2
Erkek [ 187.744 488 7
Ksztyli:l Kadm | 276.901 | 2.397 93
Toplam | 464.645 | 2.885 0,6

Kaynak: iSKUR

Mardin ilinde 2012 yilinda en fazla katilimcinin faydalandigi kursun Toplum Yararina
Calisma Programlar1 (TYCP) oldugu goriilmektedir. Bu grup kursa il 6zelinde toplam 1850
kisi katilmustir. Bu tiir kurslar1 210 katilimcr ile Istihdam garantili kurslar kategorisi takip
etmistir. Ugiincii sirada ise 616 katilimci ile 203 kisi ile isbasi egitim kurslar1 gelmektedir.

2013 yilmin ilk dokuz ayma goére TYP kapsaminda 3.042, istihdam garantili kurslar
kapsaminda 458, igbas1 egitim kurslar1 kapsaminda 180 kisi katilmistir.
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Tablo 22. Isgiicii Yetistirme Kurslar, Tiirkiye ve Mardin, 2012

Isgiicii Yetistirme Kurslar1 (2012)
Tiirkiye Mardin
Kurs Sayis1| 27.351 182
. Kurs Sayisi 3.333 0
UMEM Projesi/IEP
Katilan Sayis1 8.486 0
. Kurs Sayisi 8.018 105
Isbas1 egitim Kurslari
Katilan Sayis1 18.570 203
Isgiicii Yetistirme Kurslari / istihdam Kurs Sayisi 4.564 6
Garantili Katilan Sayisi 116.461 210
. Kurs Sayisi 4.936 6
Isgiicii Yetistirme Kurslar1 /TYCP
Katilan Sayis1 186.599 1850
Kurs Sayisi 2.359 0
UMEM Projesi
Katilan Sayis1 25.963 0
. Kurs Sayisi 1.576 9
Isgiicii Yetistirme Kurslar: /Genel
Katilan Sayisi 34.019 174
Kurs Sayisi 900 0
Girisimcilik
Katilan Sayisi 24.953 0
. Kurs Sayisi 574 0
Oziirlii Kurslan
Katilan Sayisi 6.272 0
Kurs Sayisi 334 1
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Katilan Sayisi 4.284 18
Kurs Sayisi 20 0
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Katilan Sayisi 198 0

Kaynak: iSKUR

Tiirkiye Is Kurumu isten ayrilanlarmn, igsizligin ortaya ¢ikardigi olumsuzluklari
gidermek belli bir 6lglide haifletmek, issiz kalinan siire boyunca sigortalinin ugradig: gelir
kaybini belli bir 6l¢iide gidermek ve yeni bir ig bulmasina yardimei1 olmak igin igsizlik
sigortas1 hizmeti vermektedir.

2012 y1l1 sonu itibariyle Tiirkiye geneli iskurdan issizlik 6deneginden yararlanan kisi
sayist 365.719°dir. Bunlardan 75.032 kisinin issizlik 6denegi bitmis, 168.835 kisinin 6denegi
devam etmekte, 121.852 kisinin 6denegi ise kesilmistir. Mardin’de ise 815 kisi issizlik
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O0deneginden yararlanmis, 171 kisinin 6denegi bitmis, 338 kisinin 6denegi devam etmekte,
306 kisinin 6denegi ise kesilmistir.

2013 yilimin ilk dokuz ayinda Tiirkiye geneli iskur igsizlik 6deneginden yararlanan
kisi sayis1 311.971°dir. Bunlardan 39.027 kisinin igsizlik 6denegi bitmis, 166.996 kisinin
O0denegi devam etmekte, 105.948 kisinin 6denegi ise kesilmistir. Mardin’de ise 1.105 kisi
issizlik 6deneginden yararlanmis, 196 kisinin 6denegi bitmis, 533 kisinin 6denegi devam
etmekte, 376 kisinin 6denegi kesilmistir.

2012 yilt Mardin ili 6zelinde ve Tiirkiye genelinde issizlik 6deneginden
yararlananlarin sayilarina 6grenim durumuna gore bakildiginda, en fazla bagvurunun
ilkogretim seviyesinde egitimli issizler tarafindan yapildigi goriilmektedir. Bunu ortadgretim
mezunu issizler takip etmektedir.

2013 yilinin ilk dokuz ayina bakildiginda Tiirkiye genelinde issizlik 6deneginden en
cok 152.437 ilkdgretim en az 2.553 okur yazar olmayan basvurmustur. Mardin’ de ise en ¢ok
574 ilkdgretim mezunu, en az 31 okur yazar olmayan yararlanmistir.

Tablo 23.0grenim Durumlarina Géore Issizlik Odeneginden Yararlananlar (2012)

Qgrenim Durumlarina Gére issizlik
(Odeneginden Yararlananlar (2012)
Tiirkiye Mardin

Okur Yazar Olmayan 2.443 14
OKkur Yazar 3.275 41
Ikogretim 182.621 385
Ortadgretim 182.621 385
(Lise ve Dengi) 114.838 285
Yiiksekogretim 62.542 90
TOPLAM 365.719 815

Kaynak: iISKUR
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢cok sektorde isglici fazlahigi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. lisgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
¢calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicii piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blytik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalari (iPA) surdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 24. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastlrmalarl (2007 2013)

Donem | Kapsami  period _ _|Smflamalar | GORUSME YAPILAN ISYERI SAVISI |

2007 50+ TUM iSYERLERI 15 EKiM - 30 [iscoss- NACE | Yuz ylze [Topam [ 12712

L . ) iSCO 88- NACE ] Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ igyeri 26.405

REV.1.1

50+isyeri 7.224

2009/1 iSKUR’a KAYITLI TUM 17 N - 300 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 275.099
. . isan - ayis eKtroni ! n

ISYERLERI Y REV.1.1 10+ isyeri 83.404

S50+isyeri 15.273

2009/1 IskuR'aKavITLITOM | [iSCO88-  NACE ektroni Toplam 255.938
. . asim- rali eKtroni [ i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638

50+isyeri 15.985

2010/1 iISKUR’a KAYITLI TUM 26 Nisan- 1 Haxi {SCO88- NACE Elektronik Toplam 218.068
. . isan- aziran eKtroni [ i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418

50+isyeri 14.476

iISKUR’a KAYITLI TUM _ . {SCO88- NACE . Toplam 198.479

2010/1 iSYERLERi 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik Toriren =

50+isyeri 14.688

iSKUR’a KAYITLITUM _ _ iSCO88- NACE . Toplam 159.862

2011/1 iSYERLER 26 Nisan- 1 Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ syeri coso1

50+isyeri 13.393

10 + GIRISIMLER . o Toplam 5.941

2011/n (TOIK) 19 Aralik- 19 Ocak iSCO 88- NACEREV.2 | Yiizyiize 107 igyeri 325

50+igyeri 1.606

10 + GiRiSiMLER . L Toplam Girisim

2012/ (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran | ISCO 88-  NACE REV.2 | Yuz ylze 5.225
10 + ISYERLERI . o _

2012/11 (TUiK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzyuze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI . o _

2013/1 (TUlK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzyuze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iISKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine yiize
goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tlrkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme
cercevesi olarak kullaniimigtir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan,
10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme
birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turrkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

J Temel isletme bilgileri

. Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

J Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

. Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giiglik Nedeni)

J 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

’ Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Clnkl mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem cekimine mesleki kirithmi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 0rnek hacmi, o6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri
hakkinda Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Mardin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde 1336 isyeriyle gériisilmustr.
Bu isyerlerinden 392 tanesi 1-9 kisi ¢calistiran isyerleri, 440 tanesi ise 10-49 kisi, 66 tanesi 50
ve UstU kisi ¢alistiran isyerlerinden olusmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve Usti
¢alisana sahip isyerleri girmekle birlikte, uygulama asamasinda bu tiir isyeri oldugu belirtildigi
icin ziyaret edilen 392 isyerlerinin, zaman icerisinde 1-9 biyikluglindeki isyerine donismis
oldugu tespit edilmistir.

Sektérlere gore is yeri sayilarinin dagilimina bakildiginda Tiirkiye ve Mardin ilinin
Sektoérlere gore dagilimi farklilik gostermektedir. Tlrkiye’de en fazla isyeri bulunan sektorin
¢ sektoriin sirasiyla yiizde 25,8 ile imalat, yiizde 24,7 ile Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi ve yiizde 16,2 ile insaat sektérii oldugu
goriilmektedir. Mardin ili icin ise sirasiyla 27,0 ile Ulastirma ve Depolama, yiizde 26,9 ile Toptan
ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi ve ylizde 16,8 ile
insaat sektérii olusturmaktadir.
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Tablo 25. Sektorlere Gore Ziyaret Edilen isyeri Oram (%)

Sektor Tirkiye Mardin
Ulastirma ve Depolama 6,0 27,0
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 247 26.9
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi ' '
insaat 16,2 16,8
imalat 25,8 11,3
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6,2 3,3
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 4.4 3,1
Egitim 2,9 2,7
Diger Hizmet Faaliyetleri 2,3 2,3
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2,2 2,0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3,6 1,9
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1,8 1,4
Madencilik ve Tas Ocakgilig 0,9 0,4
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,8 0,3
Bilgi ve iletisim 1,3 0,2
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,4 0,2
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
i . . . 0,2 0,1
lyilestirme Faaliyetleri
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi
N 0,3 0,0
ve Dagitimi
Genel Toplam: 100,0 100,0

Kaynak: iL IPTA

Ulastirma ve Depolama sektoriiniin Tirkiye icerindeki orani ylizde 6,0 oldugu goz
oninde bulundurulursa Mardin ilindeki orani yliksek ¢ikmasi da ilin Irak ve Suriye gibi
Ulkelerin sinir kapilarina yakin olmasi etkili oldugu séylenebilir.

Yapilan saha ¢alismasinda Mardin ilinde gidilen 1336 isyerinde toplam 24273 ¢alisan
oldugu bu calisanlarin 22404 calisanin erkek 1869 calisanin kadin oldugu gorilmdistir. Kadin
calisanlarin toplam calisanlar icerindeki orani ylizde 7,7 dir. Tlrkiye genelinde ise 183.667
isyerinde 6.595.354 kisi istihdam edilmektedir. Calisanlar arasinda kadinlarin orani ise ylizde
23,1 tlr.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen veriler neticesinde genelde en fazla galisan
sayilarinin Tirkiye icin imalat sektériindeyken Mardin ili icin Ulastirma ve Depolama
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sektoriinde en fazla calisan oldugu gériilmektedir. imalat sektdrii Mardin ili igin ikinci sirada
yer almaktadir.

Grafik 17: Calisanlarin Sektorlere gore dagilim (%)
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Kaynak: iPTA Mardin 2013

Arastirmada elde edilen veriler i1s1ginda kadin istihdam oranin Mardin icin en fazla
oldugu li¢ sektdr sirasiyla, yiizde 35,4 insan Saglig ve Sosyal Hizmetler Faaliyetleri, yiizde
24,8 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri ve ylizde 22,7 ile Gayrimenkul Faaliyetleri iken
Tirkiye'de ise yiizde 59,9 insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler Faaliyetleri, yiizde 49,3 ile Egitim
ve ylzde 36,0 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri seklinde siralanmaktadir.
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Tablo 26. Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Mardin, 2013.

Sektorlerdeki
Mardin (%) Tiirkiye (%) igyerlerinin

Sektor toplam isverleri

Kadin erkek kadin erkek Mardin | Tiirkiye

MADENCILIK VE TA$ OCAKGILIGI - 100 4.4 95,6 0,4 0,9
IMALAT 12,8 87,2 22,0 78,0 11,3 25,8
ELEKTRIK, GAZ, BUHARSLEG i::ll_“inn:lLENDiRME URETIMI VE 15,7 843 0.0 03
SU TEMINi; KANALiZAS::;lLQ'g:-(LgNEﬂMi VEIYILESTIRME 18.4 816 72 0.8 0.1 02
INSAAT 2,4 97,6 7,2 92,8 16,8 16,2
ey | 79 | @i | 30 | 4 | w0 | a7
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 2,0 98,0 12,1 87,9 27,0 6,0
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 15,9 84,1 24,6 75,4 33 6,2
BILGI VEILETigiM 0,0 100,0 33,1 66,9 0,2 1,3
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 24,8 75,2 36,0 64,0 1,4 1,8
GAYRIMENKUL FAALIYETLER| 22,7 773 17,8 82,2 0,3 0,8
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 10,4 89,6 32,7 67,3 3,1 4,4
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 12,8 87,2 27,9 72,1 19 3,6
KAMU YONETIMI VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK 0,0 100,0 0,0 0,0
EGITIM 15,4 84,6 49,3 50,7 2,7 2,9
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLER| 35,4 64,6 59,9 40,1 2,0 2,2
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0 100,0 21,9 78,1 0,2 0,4
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 10,4 89,6 34,1 65,9 2,3 2,3

Genel Toplam: 7,7 92,3 23,1 76,9 100,0 100,0

Kaynak: il IPTA

Mardin’de kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri sektorlerin toplam
isyerleri icerisindeki payinin yizde 4,7 oldugu gorilmektedir. Kadin istihdaminin yizde 7,7
gibi bir seviyede bulunmasinin nedenlerinden biri olarak kadinlarin istihdam edildigi isyeri
sayilarinin diisiik olmasi oldugu séylenebilir.

isyeri buyulklugiine gére elde edilen veriler incelendiginde biitiin calisanlarin yiizde
29,4 1-9 kisi calistiran, ylzde 65,7'i 1-49 kisi calistiran ve ylzde 5’i 50 Ustl kisi calistiran
isyerlerinde istihdam edildigi gorilmektedir.
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Arastirma verileri cercevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda hem
Mardin hem de Tirkiye’de en fazla istihdamin nitelik gerektirmeyen meslekler gurubunda
oldugu gorilmektedir. En az istihdam edilen meslek grubu Tirkiye ve Mardin igin ayni olup,
nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢ahsanlaridir. Mardin’de istihdam edilen bitin
kadinlarin %21,3’Gnin nitelik gerektirmeyen isler grubunda yer alirken, %19,4’niin ise
Profesyonel Meslek Mensuplari gurubunda olduklari goriilmektedir. Bu oranlar Turkiye igin
sirasiyla % 19,3 ve % 17,8 dir.

Mardin’de erkek c¢alisanlar arasinda istihdamin en fazla Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar grubunda (%41,7) toplandigi goriilmektedir. Mardin’de de Tesis
Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek gurubunu sirasiyla, Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler (%19,2) ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde calisanlar (%11,0) meslek gurubu
izlemektedir. istihdamin toplam olarak ¢ok diisiik oldugu nitelikli tarim, ormancilik ve su
Urlinleri calisanlari meslegi disarida tutuldugunda; kadin ve erkeklerin en az calistigl meslek
Yoéneticiler meslek gurubunda oldugu gériilmektedir.

Tablo 27. Meslekler Gruplarina gore istihdam oranlari, 2013

0 0
Meslek Grup Erkek % Kadin %
Tirkiye Mardin Tirkiye Mardin
Yoneticiler 3,5 18 2,6 0,8
Profesyonel Meslek Mensuplari 7,7 5,6 17,8 19,4
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimcl 10,2 6.2 8.3 10,2
Profesyonel Meslek Mensuplari
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 54 3,6 16,5 14,9
Hizmet Ve Satis Elemanlari 12,0 10,8 11,5 15,1
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlinleri 06 03 03 00
Calisanlari
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Calisanlar 22,0 11,0 8,8 5.4
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 211 41,7 14,9 12,9
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 17,7 19,2 19,3 21,3
Genel Toplam: 100,0 100,0 100,0 100,0
Kaynak: il IPTA
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Arastirma cercevesinde en fazla istihdamin oldugu meslek sofor-ylik tasima
mesleginde oldugu gorilmektedir, sofor-yiik tasima meslegini; tir-cekici Sofori, beden isgisi
(genel) ve beden isgisi (insaat) takip etmektedir.

Grafik 18: En fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar icindeki Orani ,%

Satis Danismani | 1,4
Beden iscisi (Temizlik) | 1,8
Muhasebeci | 1,8
Biro igcisi | 2,0
Temizlik Gorevlisi | 21
1 B Toplam (%)
Agir Kamyon Sofor 2,2
Beden Iscisi (ingaat) | 39
Beden iscisi (Genel) | b,8
Tir-Cekici Soford | 12,0
Sofor-Yiik Tagima | 14,5
- 2:0 4:0 6:0 8:0 1UI,0 12I,0 113:,0 1(;,0

Kaynak: iL IPTA
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ACIK ISLER
Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle Mardin’de acik® is sayisi 1315 kisi olarak
bildirilmistir. Bu sayi Turkiye genelinde 258.082 kisidir.

Arastirmada agik islerin sektorel dagihmina bakildiginda en fazla agik is imalat
sanayindedir. Acik islerin % 28,2’si imalat, %21,9’u ticaret, %14,8’i insaat sektoriindedir. Bilgi
ve iletisim, elektrik gaz buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, kamu yonetimi ve savunma zorunlu sosyal glivenlik
sektorlerinde ise hic acik is bulunmamaktadir.

Grafik 19. Acik islerin sektorlere dagilinm (%0)
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Kaynak: il IPTA

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiyac duyulan meslek grubu %31,4 ile tesis ve
makine operatdrleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu %18,2 Sanatkarlar Ve ilgili
islerde Calisanlar Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplar ve %15,2 ile
profesyonel meslek mensuplari gurubunda g¢alisanlar takip etmektedir.

8 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon icin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.
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Grafik 20. Ana meslek Gruplarina Gore Acik Islerin Dagilim, % , 2013
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Kaynak: il IPTA

Anket uygulanan isyerlerinde acik is orani® %5,1°dir. Acik is orani itibariyle dnde gelen
sektor kultlr, sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriidir. Sektérde agik is orani % 15,8 tir.
Ulastirma ve depolama sektoriinde isyeri sayisi bakimindan en fazla oldugu halde acik is
sayisinin az olmasinda Mardin ilinin yakin oldugu Suriye ve Irak gibi tlkelerdeki istikrarsiz
durumundan kaynaklandigi séylenebilir. Ayrica Profesyonel meslek gruplarinin Mardin’de
acik is sayisinin fazla olmasindaki neden olarak ta bu mesleklerdeki egitimli kisilerin zor temin
edilmesi gosterilebilir.

° Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini élcer ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Agik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.
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Grafik 21. Sektérler itibariyla Agik is Oranlari (%)
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Kaynak: iL IPTA

ilde acik is orani %4,4 olan Tiirkiye toplaminin tizerindedir. ilde acik is orani itibariyle
ilk sirada yer alan kultlr, sanat, eglence, dinlence ve spor sektériinde Tirkiye acik is orani
%3,1’dir. il calisanlarinin %30,8’sini barindiran ulastirma ve depolama sektériindeki acik is
orani, bu sektordeki Tiirkiye acik is oranlarinin altindadir.

Tablo 28. En fazla Acik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Acik Is icindeki Oram (%)

Makineci (Dikis) 8,8
Beden isgisi (Genel) 4,3
Tir-Cekici Sofort 3,9
Beden isgisi (ingaat) 3,5
Sofér-Yuk Tasima 3,4
ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 3,2
Pazarlamaci 2,7
Hemgire 2,4
Muhasebeci 2,4
Garson (Servis Elemant) 2,3
Toplam 37,0

Kaynak: IL IPTA
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Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek makineci (dikis)dir. Agik
islerin %8,8’ini makineciler olusturmaktadir. Makinecileri %4,3 ile beden iscisi (genel) takip
etmektedir.

Ana meslek gruplarina gore agik is oranlara bakildiginda en fazla agik is oranin %
9,4 ile sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar oldugu goriilmektedir. %9,1 ile profesyonel
meslek mensuplar1 ve % 7,6 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplar1 ¢alisanlari acik 1§ oran1 acisindan ikinci ve {igiincii sirada yer almaktadir.

Grafik 22. Ana Meslek Gruplarina Gore Acik Is Oranlari (%)

Genel Toplam: 51
Yoneticiler E
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su UrGnleri Galisanlan 2,0
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Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 4,3

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 44

Hizmet Ve Satis Elemanlari 6,0

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardima Profesyonel... 76

Profesyonel Meslek Mensuplari 91

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 9,1
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Kaynak: il iPTA

Meslek ayrimi yapilmadan isverenlerce genel olarak talep edilen egitim diizeyleri
incelendiginde ise Tiirkiye ve Mardin arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Egitim diizeyinde
belirli diizey istegi bulunmayanlari (fark etmez) orani1 Tiirkiye i¢in % 30 iken Mardin i¢in %
43,1°dir. Lisans mezunu bireylere olan talep ise Tiirkiye (%12) ve Mardin (%13) seklindedir.
Ayni sekilde meslek lisesi mezunlari i¢in Tiirkiye’de %13 Mardin’de ise %7 civarindadir.

Onemli bir farklilik lise alt1 egitim diizeyindedir. Mardin’de lise alt1 egitim seviyesine
olan talep %12,1 iken Tiirkiye’de ki durum biraz daha farkli ve % 22 seviyesindedir.
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Grafik 23. isverenlerce talep edilen egitim diizeyleri oram (%)
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Kaynak: il IPTA

Arastirmada isverenler acik isler icin talep edilen beceri diizeyleri icin en fazla %83,8
ile meslege iliskin yeterli bilgi oldugu tespit oldugu gorilmistir. % 37,7 ile fiziki yeterlilik ve
ve % 29,5 takim galismasi en fazla talep edilen beceriler siralamasinda ikinci ve Uglinci sirada
yer almaktadir. En az talep edilen beceri ise % 2,7 ile yabanci dil oldugu gorilmektedir.

Grafik 24: Acik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri (%)
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Kaynak: il IPTA
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Arastirma kapsaminda igverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen
bilgilerden birisi de agik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Mardin’de eleman
temini icin isverenlerin, %85’i akraba es dost, %23,5’i ISKUR, %11,2’si internet siteleri,
%09,7 gazete ve % 0,51 6zel istthdam biirolarini tercih etmektedir. Tiirkiye genelinde ise
isverenlerin %62,1’i ISKUR, %45°1 akraba es dost, %34,9°u gazete, %23,3’ii internet siteleri,
ve %12,7’si dzel istihdam biirolar1 vasitasiyla eleman agiklarii kapatmaktadirlar. Isverenler
tarafindan birden fazla is arama kanali tercih edilebildiginden toplam %100°# agsmaktadir

Grafik 25: Acik islerin Karsilanma Yollari

Orzel istihdam Birolan | 'D:5
internet Siteleri | 11,2
Akraba-Es Dost | 85,0
Gazete | 9.7
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- 1(;,0 ZCII,U 3(;,0 4(;,0 5(;,0 6(;,0 7(;,0 8[;,0 9[;,0
Kaynak: il IPTA

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde giigliikk ¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek
ve/veya becerilere sahip calisanlarla dolduramamalar1 veya zorluk cekerek doldurmalari
durumunu ifade eder. Mardin Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda 15.05.2013-
30.06.2013 referans tarihler arasinda isverenlerin bulmakta giigliik ¢ektigi veya kolaylikla
temin edemedigi meslekler de tespit edilmeye ¢alismistir. Mardin ilinde temininde en ¢ok
glicliik ¢ekilen meslekler Makineci (Dikis), Tir-gekici soforii, Sofor-Yiik Tasima, Muhasebeci,
Pazarlamaci, Is Makineleri Operatorii, Hemsire, s1vaci seklinde siralanmaktadar.
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Grafik 26. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorlere Gore Dagilimi (%)
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Kaynak:il iPTA

Ankete cevap veren igyerleri i¢inde en yiiksek oranda eleman temininde giigliik
ceken sektor Tiirkiye sonucunda oldugu gibi imalattir. Temininde giicliik ¢ekilen eleman
sayilarinin sektore gore dagilimima bakildiginda Mardin i¢in eleman temininde en fazla
giicliik ¢ekilen ilk ii¢ sektor sirasiyla 25,4 ile imalat, yiizde 22,2 ile toptan perakende ticaret
ve motorlu ve onarimu tagitlar bakimi ve yiizde 15,6 ile Insaat seklindedir. Bu ilk ii¢ sektoriin
eleman ihtiyaci sayisi toplam talebin % 63,2°dir. Burada dikkat ¢eken ulastirma ve depolama
sektoriidiir. Bu talebin ulastirma ve depolama sektoriindeki isyeri sayilarimin Mardin’de
toplam isyerleri icerindeki oranin yiiksek olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Sektorlerin siralamasi Tiirkiye geneli igin ise %39,4 imalat, %18,1 toptan perakende
ticaret ve motorlu tasitlar bakim ve onarimi ve %13,4 Insaat sektoriidiir. Bu sektorler giicliik
¢ekilen toplam eleman sayisinin % 70,9’unu olusturmaktadir.

Tiirkiye genelinde isveren tarafindan saglanan bildirimler neticesinde temininde
giicliik cekilen meslekler ile beraber nedenleri de incelenmistir. Buna gore, beden is¢ilerinin
Onerilen ticreti az bulmasi ve sunulan ¢alisma ortamindan memnun olmamasi bu meslegin
temininde 6nemli rol oynamaktadir. Makineci (dikis), giivenlik gorevlisi, pazarlamaci (satig
temsilcisi), as¢t ve bilgisayar yazilim teknisyenleri i¢in ise yeterli beceri ve is tecriibesine
sahip adaylarin eksikligi bu alanda faaliyet gosteren isletmelerden geri alinan Gnemli
bildirimler arasinda yer almaktadir.

Isverenler eleman temininde giicliik cekmede en 6nemli nedenlerini ilgili meslekte
eleman bulunmamasi olarak belirtmislerdir. Mardin is giicli piyasasinda, en fazla aranan
beceri yeterli bilgiye sahip olmak ve fiziki yeterliliktir. Yeterli bilgi istenilen en fazla
meslekler tir soforti, Makineci (dikis), Sofor-Yiik Tasima seklinde siralanmaktadir.
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Diger taraftan, bu kapsamda goriisiilen isverenlerin; %63,0°i4 ilgi meslekte  yeterli
beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi, %60,3’i ilgi meslekte c¢alisacak eleman
olmamasindan, % 40,4’1 ilgili meslekte is tecriibesine sahip eleman olmamasindan, %10,2’i
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve 9%6,3’i da Onerilen iicretin az
bulunmasindan dolay1 eleman temininde giigliik ¢ektiklerini belirtmislerdir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alt1 aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle
Olgiilmek istenmistir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek alti aylik donemde en yiiksek
istthdam artis1 bekleyen isyerleri imalat sektoriindedir. Toplam istihdam artis1 beklentisinin
%29,5’1 imalat sektoriindedir. Imalat sektoriinii %21,1 ile ulastirma ve depolama takip
etmektedir. Kisa donemde istihdam artis1 bekleyen tiglincii sektor ise % 16,6 ile toptan ve
perakende ticaret sektoriinde calisan isletmelerdir.

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Mardin igin ilk ii¢
sirada beden isgisi (genel), tir-gekici soforii, makineci (dikis) yer almaktadir. Tiirkiye siralamasi
ise makineci (dikis), glivenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi seklindedir.

Tablo 29. istihdam Artis1 Beklenen ilk 10 Meslekler- 31 Arahk 2013

Makineci (Dikis) Beden Iscisi (Genel)
Giivenlik Gorevlisi Tir-Cekici Sofori
Temizlik Gorevlisi Makineci (Dikis)

Beden Iscisi (Genel) Agir Kamyon Soforii

Satis Eleman1 (Tanitim)

Sofor-Yiik Tagima

Insaat Elemanlar1

Beden Is¢isi-Bina Insaat1

Kalipgisi(Elle)
Gaz Alt1 Kaynakgist Pazarlamact
Beden Iscisi (Insaat) Hemgire

Pazarlamaci (Satig Temsilcisi)

Beden Iscisi (Insaat)

Elektrikei (Genel)

Degirmen Iscisi
(Bulgur Kirma)

Kaynak: il IPTA

30 Haziran 2014 itibariyle en yiiksek istihdam artis1 ingaat sektoriinde beklenmektedir.
Insaat sektorii %48 ile ilk sirada yer alirken insaati, %15 ile ulastirma ve depolama ile sektorii
takip etmektedir. Ugiincii sirada ise %6 ile imalat sektorii gelmektedir.

Meslekler bazinda bakildiginda Mardin’de 30 Haziran 2014 itibariyle istihdam artis1
beklenen ii¢ meslek sirasiyla beden is¢isi (insaat), elektrik montorii-Ol¢ii aletleri, ingaat kalfasi
(genel) seklindedir. Tiirkiye’de ise istihdam artis1 beklenen iic meslek sirasiyla giivenlik
gorevlisi, temizlik gorevlisi, makineci (dikis) seklindedir.
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Tablo 30. istihdam Artis1 Beklenen ilk 10 Meslekler- 30 Haziran 2014

Guvenlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Insaat)

Temizlik Gorevlisi

Elektrik Montérii-Olgii Aletleri

Makineci (Dikis) Insaat Kalfasi
Beden Iscisi (Genel) Tir-Cekici Soforii
Beden Isgisi (Ingaat) Beden Iscisi (Genel)

Pazarlamaci Sofor (Yolcu Tasima)

Garson (Servis Elemant)

Beden Is¢isi-Bina Insaat:

Satig Danigmant Agir Kamyon Isgisi
Cagr1 Merkezi Gorevlisi Un Paketleme Isgisi
Sivaci Sofor-Yiik Tagima

Kaynak: il IPTA

Mardin’de meslekler bazinda en fazla istthdam azalisinin beklendigi ii¢ meslek
sirastyla temizlik gorevlisi, ¢op kamyonu siiriiclisii ve direksiyon egitmeni seklindedir.
Tiirkiye genelinde ise tugla imal is¢isi, oda gorevlisi-turizm ve endiistriyel boru montajcisi

seklindedir.

Tablo 31. istihdam Azahsi Beklenen ilk 10 Meslekler- 31 Arahk 2013

Tugla Imal Iscisi

Temizlik Gorevlisi

Oda Goérevlisi-Turizm

Cop Kamyonu Siirtictisi

Endiistriyel Boru Montajcist

Direksiyon Egitmeni

Bahgivan

Insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Diger Fidanlk Iscileri Ve
Bahgivanlar

Mermer Iscisi

Cigek Diizenleyicisi

Dis Ticaret Meslek Elemani

Eglence Hizmetleri (Animator)

Insaat Kalipgisi (Ahsap)

Dikim Is¢isi (Bahgecilik)

Kamyonet Soforii

Sebze Yetistirme Iscisi

Insaat Demiri Baglama Ustas1

Beton Ve Betonarme Kalipcisi

Kat Gorevlisi- Temizlik

Kaynak: il iPTA
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2014 y1l sonu ortasinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tiirkiye
ve Mardin igin farklilk gostermektedir. Mardin’de Ilk sirada temizlik gorevlisi gelirken
Tirkiye’de sebze toplama iscisi gelmektedir. Tiirkiye’de kuruyemis paketleme isgisi ve diger
kagit imalat iscileri ilk ii¢ siraya girerken; Mardin’de bu sira kamyonet soforii Ve sivaci
seklindedir.

Tablo 32. istihdam Azahsi Beklenen ilk 10 Meslekler- 30 Haziran 2014

Sebze Toplama Iscisi Temizlik Gorevlisi
Kuruyemis Paketleme Iscisi Kamyonet Soforii
Diger Kagit imalat Iscileri Sivaci

Meyve Sebze Ayiklama Iscisi Biiro Iscisi

Giimriik Memuru Duvar Kagidi Kaplayicist

Tiinel Kalipgi-Insaat Kalipgi-Pres

Isletmeci (Genel) Usta Ogretici (Betonarme
Demirciligi)

Seyahat Servis Elemant Eczane Hizmetleri Teknikeri

(Host/hostes/otobiis-Tren)

Tarim Is¢isi-Karma Ciftcilik Mermerci Ve Siisleme Tascist

(Bitkisel Uretim Ve Hayvan

Yetistiriciligi)

Cirgir Makinesi Operatorii Cocuk Gelisimi Meslek Elemani
Kaynak: il iPTA
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SONUC

Mardin Isgiicii Piyasast Analizi raporunun, 2013 yilinda Mardin ilinde olarak
gerceklestirilen Talep Arastirmasi ¢ergevesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel
anlamiyla aktif isgiicii politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isgiicli
piyasasinda 6zellikle talep a¢isindan ihtiya¢ duyulan isgiiclinlin egitim ve becerilerini tespit
etmek, isgiicii arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve
Onerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari1 raporun veri
saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yoOnelik katki ve Oneriler acgisindan
degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Mardin ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik
isgiicli yapis1 ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastiric1 bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda
isgiicli piyasasina iligkin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli
hale getirmektedir. Ancak bu rapor cergevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda
yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiyiik ¢ogunlugu, 6zellikle isgiicii piyasasina arz
yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TRC3 bdlgesi genelinde
mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisitlilik ise isgiicii talebi arastirmasinin sadece
10 ve fazla calisant olan igyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir.
Birincisi 1-9 kisi biyiikliigiine diismiis isyerlerlerinin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir.
Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalar, 1-9 kisi
calistiran sadece bazi isyerlerini kapsamustir. Ikinci tespit ise arastirmaya gcercevesinde
goriigiilen isyerlerinin toplam istihdam anlaminda Mardin 6zelinde beyan edilen sadece
24.273 galisan1 kapstyor olmasidir. Buna tarim sektorii, kayitdisi sektor ve kamu sektoriiniin
paylar1 da eklendiginde elde edilen verilerin sadece kisith sayida isyeri ve ¢alisan agisindan
gecerli oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Yine de bu raporun sonuglarina bu
kisitliliklar g6z Onilinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1s18inda  bir takim
degerlendirmeler ve oneriler yapmak miimkiindiir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve
1sgiicli gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak ii¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan
degerlendirme bu ii¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

Mardin’de calisma yas1 kapsamindaki niifus Tiirkiye genelinden daha diistik
egitimlidir. Buna ek olarak Mardin ilinde ¢alisma yas1 kapsamindaki kadin niifus, erkek
niifustan daha az egitimlidir. TRC3 bolgesinde 6zellikle kadinlar isgiicii piyasasi1 disindadir
(%92,5). Bu oran erkekler igin %35,1 toplamda da %65 oranindadir. Ayrica issizlik oranlarina
bakildiginda, TRC3 boélgesinde issizligin %21,3 oraniyla Tiirkiye ortalamasinin iistiindedir.
TRC3 bolgesinde egitim yiikseldikge isgiiciine katilim da yilikselmektedir. Bu veriler
kadinlarin ve genclerin isgiiciine katilim oranmin ve istthdam olanaklarinin artmasi, issizlik
oranlarinin ise azalmasi i¢in kadinlara ve genclere 6nem verilmesi gerektigine isaret
etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin oncelikli hedef
kitlesi kadinlar ve gengler basta olmak {izere igsizler, diger bir hedef kitlesi ise isgiicli disinda
kalan niifus olmalidir.
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Isgiicli arzimin egitim durumu agisindan bir diger &nemli tespit, son yillar icin
bakildiginda ilkogretimden mezun olan 6grenci sayisi ile izleyen donemde genel ortadgretim
ile mesleki ve teknik ortadgretime kayit olan 6grenci sayist arasinda 4.493 6grencilik bir fark
oldugudur. ilkdgretim mezunlarinin %28,7°sina tekabiil eden bu kesimin kismi oranlarda
orgiin Ogretime devam etmedigi, agik dgretim kapsamina gectigi ya da goc yoluyla ilden
ayrildigi diistiniilebilir. Bu durumda ilkégretimden sonra 6grenim hayatina son veren kesimin
de isgiicline katilabilmesi ve istihdam olanaklarindan yararlanabilmesi i¢in verilecek isgiicii
yetistirme egitimlerinden faydalanmasi gerekmektedir. Isgiiciiniin egitim durumu anlaminda
bir diger nokta ise Mardin ilinde yeni 6grenci kayitlarinin meslek ve teknik ortadgretim lehine
artista oldugudur. Bu durum talep agisindan daha fazla nitelikli isgilicii yetismesi anlamina
gelmektedir.

TC83 bolgesi genelinde issizligin en yiliksek oldugu yas grubunun da 15-24 yas grubu
oldugu ve ise basvurularin ¢ok biiyiik oranda ilkokul ve ortaokul mezunlari tarafindan
yapildigr gbzlenmektedir. Bu veriler 1s1ginda Mardin ili 6zelinde bu yas grubu isgiicliniin
egitilmesi ihtiyact oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu anlamda diizenlenecek egitimlerin
hedef kitlelerinden bir tanesinin 15-24 yas araligindaki isgiicii oldugu rahatlikla sdylenebilir.
Ozellikle de 30 yas iistii isgiiciinde yasanan istihdam zorlugu, bu yas grubunun egitimi igin
6zel onlemlerin alinmasini gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen
kisilerin igveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler
oldugu bilinememektedir. Ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak
acisindan igverenlerin gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar
vardir.

Isgiicii talebi agisindan bakildiginda Mardin ili 6zelinde imalat, ulastirma ve
depolama, toptan ve perakende ticaret ile insaat sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem c¢alisan
dagilimi, hem agik is, hem ise giris-¢ikislar, hem de gelecekte istthdam artis1 anlaminda
agirlikli bir yere sahip oldugu agikca goriilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii
yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelmesi olumlu sonuglar
yaratabilir..

Isgiicii piyasasi analizlerinde temel gostergelerden birisi olan agik i oran1 toplam agik
1§ sayisinin yani sira sektorlerin istihdam biiytikliiklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani
yiiksek olan sektorlerin agirlikli sektorlere ek olarak biiyiime potansiyeli tasidigini sdylemek
yanlis olmayacaktir. Bu anlamda Mardin ilinde bu potansiyeli yansitan sektorler diger hizmet
faaliyetleri, imalat, ve konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri olarak belirmektedir. Ayrica
kisa vadede net istihdam artig oran1 beklentisi en yiiksek olan sektorler de konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri, ve ingaat sektorii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Orta vade idari ve
destek hizmet faaliyetleri, insaat ve egitim sektdrleri net istthdam artig oranin en yiiksek olan
sektorlerdir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme programlarinin 6zellikle de orta
vadede (1 yil) bu sektdrlerin ihtiyaglarina yonelik olmasi isgiicii arz1 ve talebi eslestirmeleri
agisindan olumlu sonuglar verebilir.

Meslek olarak agik islere bakildigindaysa Mardin ilinde isgiicii talebinin tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar; sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar goriilmektedir.
Dolayisiyla diizenlenecek isgiicii yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi
gerektigi diigiiniilmektedir.

58



temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde de Makineci (dikis), Tir soforii, Sofor-yiik
tasima, Muhasebeci, Pazarlamaci kategorileri gibi zor ¢alisma kosullariyla bilinen meslekler
one cikmaktadir. Bu durumda Mardin ilinde isgiicii talebi agisindan, aslinda egitim
aranmayan mesleklerin veya isgiiciiniin diisiik diizey egitimli olmasinin igverenler i¢in yeterli
olacagi sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz gercevesinde iicret ve calisma
kosullar gibi isgiicii piyasasi bilesenleri degerlendirilmeye alinmadigi i¢in, bu tespitin isgiicii
arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagi diisiinlilmemektedir.

Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir.
Bu isgiicii talebiyle arz1 eslestirerek Mardin’de istthdami artirmak iizere asagidaki oneriler
degerlendirilmelidir:

ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin
cok iistlinde olan issizlere yonelik, onlar1 istthdama dahil edecek sekilde
kurslar diizenlenmelidir.

Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde
kayith is arayanlara niteliklerini gelistirmek iizere egitimler vererek, bu kayitl
isgiiclinii igsverene sunmak lizere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

Isgiicii piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katilim oranlarini
yiikseltmek amaciyla hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari
diizenlenmelidir.

Dezavantajli grubun isgiicline katilimini ve istihdamini artirmak i¢in
kontenjanlar1 dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki
egitim programlari hazirlanmalidir.

Mesleki egitim programlari ¢ergevesinde, orgiin 6gretimden ayrilan geng
niifusu ve agik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicii piyasasina dahil
edecek sekilde egitim bagliklar1 belirlenmelidir.

Kadinlari istihdama katilimin1 artirmak amaciyla aktif isgiicli piyasasi
politikalar1 kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi
artiracak tesvik politikalar1 uygulanmalidir.

Ozellikle imalat, ingaat ve ulastirma ve depolama sektérlerinde beklenen
istihdam artisina yonelik bu sektdrde faaliyet gdsteren igyerleri ile yakin iliski
kurularak olugsmasi beklenen eleman ihtiyacin1 gidermek iizere egitimler ve
aragtirmalar yapilmalidir.

Mardin’deki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek i¢in Mardin ISKUR
11 Miidiirliigii:

Ise yerlestirme olanaklarmi kamuyla paylagmali

Diizenli periyodlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin
istatistikleri kamuoyuna duyurmali

Kurum veri tabaninda yiiksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmali
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KAYNAKCA
EKONOMI BAKANLIGI, Yatirim tesvikleri istatistikleri

ISKUR, istatistik yilhg

KALKINMA BAKANLIGI, Kamu yatirimlari istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

TOBB, Agilan Kapanan isyerleri istatistikleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

 m |

................ 101 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR

ISYERI BILGI FORMU

Saywn Tsyer Vetklisi

g&’

5 Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirbecek olan isgicll plyasas: aragtrmas Be llimizde istihdam ve Igsizik sorununun
Bocl yapes, sektider bannda personsd, eftim, ntelik vb. htyaclan belirlenmesine yonelk bigi derfenmesi]

ortaidan, midlr bul gyereringde insan iy 1, personel, igetme veya midiried tarafindan doldunimas
Gnerimestedir. Yukandaki aciklamalar dofrultusunda bilgi formunu doldurarak verdijiniz bilgiler ve caligmaya yapmusf|
oldujunuz katialardan dolay tegekkiir eder, saygilar sunanz.

1SYERI BILGILERI
Ornek Mo ; 1 | ] | | | |
Lgyerinin Yasal Unvani !
Igyerinin Tabela Unvan :

ADRES BILGILERI

n. L
fLCE '
“ L}
MAHALLE :
CADDE / SOKAK :
DIS KAPI NO '
1C KAPI NO '
TELEFON/ FAKS/ ¢-posta ' I N— ] - - -

P Covaphane Love 1k
Adive Soyads |1 Urvani s
Tarih ' Teleforu 8
E-posta 1 Imza/ Kagesl ;

e £ MUAIAUHY nde Bigi R clan "kamy ghrevilerince” doldurdecekin.
= 2 = —
| ZIVARETCE KONTROLOR | VERL GIR1S

. ]
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Bolum I - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

02

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

2|88

Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tasitianinin ve motorsikletierin onarimi

Ulastirma ve depolama

&

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

8

Bilgi ve iletigim

10

Finans ve sigorta faaliyetleri

1"

Gayrimenkul faaliyetleri

12

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

13

idari ve destek hizmet faaliyetieri

14

Egitim

15

insan sadlidi ve sosyal hizmet faaliyetieri

16

Kdltur, sanat edlence, dinlence ve spor

17

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Isyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mi, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Birosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)

4ﬂ|m

| Sonraki Sayfaya Geginiz >

E-m Baliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 14
:bmmwmmwmm%m;hnm siralayinz?
01 02 03 04
Yapian i Erek Casgan | Kaom Gassan | Toplam Gangan
(Omek; mimar, ziraat mahendis, hartta teknikerl, buldozer operatdrd, Sovee s
sekreter, tagima Igisl vD.) L L] Sapsi Says1
b.._ Bolum M ALK ISLER 1=
&: lgy guan Ly ydud ve her ko INtlyag duy cay b ?
55.1: Eleman IMysos duymeyonss. =
o e (-~} = s o
Becer Bayes () Fome;  |Apa Siereisi geneiiii |
1 Bigmayer kdaren:
2 Pk ve Bedecas! yeterit SrRO | et vnite arvvraueus 1
el e B
- PR ap— -
(leman Intyecs Duyuten Mesickier | Aphp| 3. Mookt © Sy ve pazarin becer ety | SO b
&;:M 7. Sorun gBame ve tederees karr verme *M,MM
& Lnarm 2ot Soawind
8 Tokem mumna? |4 emet-Soupsl Medys
S Yatwno: of
10 o ve tuce rwmom EVET 14 Orw it Borvien |
1 2 3jasje]T 8]0 ]|]2uavm 1 2 3 4 s
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{-- BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TASSH ITIBARI YLE CALISAN SAYISINDA AET OEQISH I OLACASH DUSONDLEN MESLEXLER e
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Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglici Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin (retilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde érnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 ]%
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kicguk goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kigik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara duisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d (0,1

sayilara gore birimler kiigiikten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2 - B: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege segilmislerdir.

Her tabakadan o6rnege segilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir seg¢im olasihig vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n,
N,

7Z'h:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi

M _ h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

W2 )T
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(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): NhZ[Z:(yi - Vn )2 /(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasihir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )= 2l

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak vyanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diuzeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

10+ isyeri Sayisi

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

lllerin Adi lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 [N d ob 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmanive 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

GlUmishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciini talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligl kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isglictinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢cagindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
iKO= Isgici Arzi (Lsti hdam +lssiz) x 100

Furumsal olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicti arzinin biyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda g¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Furumsal olmayan Sivil Nifus
Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasli
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilk

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cld|vw|=|o|=|o|z |z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir so6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicl, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Birgok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yilksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Eayitdist isti hdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana baglh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmigtir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire galismis olup, daha fazla slire ¢alismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste ¢alismamig
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isglicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issizlik Orani = — feste x 100

Isgiich arst (isti hdam +i5iz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort dlcit 6nemlidir.
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e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.

e icinde genc issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde genc issizlik oraninin yizdesi

e Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng niifus igcinde geng issizlerin orani
Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglicli icinde uzun siireli issizlerin orani

e Uzun doénemli igsizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla sliredir issiz olanlarin toplam igsizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiict icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig| halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik g¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Furumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam +issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Eurumsal olmayan Sivil Nifus
Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

cONOO UL WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)
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Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin (riinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma guglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

(0—14 yasnifus + 65 yas nifus]

Yas Bagimhlik Orani = x 100

15—64 yvasnifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bolgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda drettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha fazla
kisinin calismasi halinde yurutalar.

Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
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ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
CGanakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
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Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adlyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gimugshane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
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Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
1gdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Arahk 30 Arahk Net Net
Co ; b 2013 Igin | 2014 Igin | Agik | istihdam | istihdam
Sektorler Is§yer| (;sall§an gg'k Is Gulf_ll"'k Belirtilen | Belirtilen | g Degisim | Degisim
ayist ayst ayst _9? r'en . Net . Net Orani | Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayist | jstihdam | istihdam Arallk | Haziran
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
in§aat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 57 5,4
fopuan ve perakende 45.281| 925.382| 44.837| 61.834| 48878| 46739| 46 5,3 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428| 282.720| 16.875 22.200 1.700| 15535 5,6 0,6 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034 | 182.122 7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 4,8 7,8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600 | 490.060| 17.891|  19.887| 34.422| 35670| 35 7,0 7.3
faaliyetleri
Kamu y6netimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
glvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saglg: ve sosyal 4111| 165.943| 7.017 9.896| 5126| 4.929| 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Kltdr, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546 3,1 0,1 2.8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4.4 4,7 4.8
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