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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi Ilan1

Genel Miidiirliigiimiiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 emrinde istihdam edilmek iizere, 375
sayll1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6. maddesi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesi uyarinca lisans diizeyinde gecerli bir KPSS P3
puaninin yiizde yetmisi ile gecerli yabanci dil puanmin (Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan (YDS) veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan
ve Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen (YDS) dengi puan) yiizde otuzunun toplami esas
almarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alan adaydan baglanarak (KPSS puam
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puam 70 olarak dikkate alinacak olup,
yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puam 0 (sifir) olarak
hesaplanacaktir. Ayrica bu siralamaya gore son siradaki adayla aym puani alan adaylar
da smava katilmaya hak Kkazanacaklardir.) alim yapilacak sozlesmeli personel
pozisyonunun 10 (on) kat1 aday arasindan, Kurumumuz tarafindan gerceklestirilecek yazili ve
sozlii/uygulamali sinav basar1 sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 13 (On ii¢) Sozlesmeli

Bilisim Personeli alinacaktir.
I. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR (NITELiKLER)

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi ve Endiistri
Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim

mezunlar1 A, B Grubu pozisyonlari i¢in bagvuru yapabilir)

c¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin Miihendislik
boliimlerinden, Fen-Edebiyat, Egitim ve Egitim Bilimleri Fakiiltelerinin, Bilgisayar ve
Teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile Istatistik, Matematik ve Fizik boliimlerinden ya

da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim



kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen bolim mezunlar1 sadece B Grubu

pozisyonu i¢in bagvuru yapabilir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani 2 katini1 gecemeyecekler
icin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili KHK'ya tabi s6zlesmeli statiideki
hizmetler ile 6zel kesimde Sosyal Gilivenlik Kurumlarina prim o6denmek suretiyle isci

statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine, temsil kabiliyetine sahip olma, yeni
teknolojileri takip etme, 6grenme ve arastirma yetenegine sahip olma, hizli 6grenme ve kendini
gelistirme yetenegine sahip olma, analitik diistinebilen, takim caligmasina yatkin ve iletisim
becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olma, dokiimantasyona

onem verme hususlarina yatkin olmak,

e) Bilgisayar c¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi

sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak. (Basarili olup goreve
baslayacak adaylardan saglik raporu istenilecektir.)

B- OZEL SARTLAR
Basvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

1. KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanli- A Grubu —Aylik

Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 kat)

a. Siber giivenlik alaninda en az 5 (bes) y1l tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek,

b. Bilgi giivenligi ¢oziimleriyle (Firewall, IPS/IDS, WAF, Vulnerability Assessment,
Database Security, SIEM, Anti Viriis, PAM) Bilisim teknolojileri alaninda iyi derecede
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c. Zafiyet testi araglarindan (Acunetix, Netsparker, AppScan, Weblnspect, Nessus vb.) en
az birini ileri seviyede kullanabiliyor olmak,

d. Asagida listelenen sertifikalardan en az 2 (iki) tanesine sahip oldugunu belgelemek;

1. Certified Ethical Hacking (CEH)
ii. GIAC Penetration Tester (GPEN)



1ii. GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)
iv. Offensive Security Certified Professional (OSCP)
v. Licensed Penetration Tester (LPT)
vi. GIAC Certified Incident Handler (GCIH)
vii. Certified Cyber Forensics Professional (CCFP)

Siber olaylarin tespiti i¢in Windows ve Linux cihazlarda ana sebep analizi (root cause
analysis) yapabilmek ve varsa siber olay istihbarat tespiti (Indicator of Compromise)
yapabilmek,

Red Team/Blue Team ve Olay Miidahalesi ¢aligmalari kapsaminda kullanilabilecek
gelistirmeleri (Java, C#, JavaScript, Powershell, Tcl, Bash, Python vb.) yapabilecek
seviyede yazilim bilgisine sahip olmak,

. Anti Viriis ve ug nokta gilivenligi ile EDR/XDR konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

. Merkezi iz kayd1 (log) ve SIEM yo6netimi konusunda bilgi sahibi olup, siber olaylarin
tespiti i¢in korelasyon yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

Yazilim giivenligi ve yazilim dongii ve siirecleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Giivenlik mimari yapilarinin tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

. TCP/IP ve OSI katmanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

HTTP, DHCP, SMTP, DNS gibi temel protokollere hakim olmak.

. Host ve Network DLP hakkinda bilgi sahibi olmak.

. Mitre ATT&CK Framework ve OWASP siber giivenlik konseptleri hakkinda iyi
derecede bilgi sahibi olmak.

. 1ISO27001, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlar1 konusunda bilgi sahibi
olmak,

. Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak,

. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede ingilizce bilgisine
sahip olmak,

Ekip ¢aligmasina uygun, analitik diislinme yetenegine sahip, disiplinli ve gelisime agik

olmak.



2. BILGi GUVENLIGI UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanli- B Grubu —Aylik Briit S6zlesme

Ucret Tavaninin 2 katr)

a. Bilgi glivenligi alaninda en az 3 (ii¢) y1l tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek,

b. Merkezi iz kayd1 (log) ve SIEM yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c. Anti Viriis ve ug¢ nokta glivenligi ile EDR/XDR sistemlerini iyi derecede yonetebilecek
seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

d. Host ve Network DLP Sistemini iyi derecede yonetebilecek seviyede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

e. Zafiyet testi araclarindan (Acunetix, Netsparker, AppScan, Weblnspect, Nessus vb.) en
az biri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f. Certified Information Systems Security Professional (CISSP) sertifikasina sahip olmak,

g. Asagida listelenen egitimlerden en az 2 (iki) tanesine katilmis oldugunu belgelemek;

1. Certified Ethical Hacking (CEH)

il. GIAC Penetration Tester (GPEN)

iii. GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)
iv. Offensive Security Certified Professional (OSCP)

v. Licensed Penetration Tester (LPT)

vi. GIAC Certified Incident Handler (GCIH)

vii. Certified Cyber Forensics Professional (CCFP)

h. "Incident Response" (giivenlik olaylarina miidahale) operasyonlar1 konusunda tecriibeli
olmak,

i.  Yazilim giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

j.  Kod Analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,

k. ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) egitimi aldigin1 belgelemek,

1. ISO27701, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlar1 konusunda bilgi sahibi
olmak,

m. SOC/SOME bilgisine ve tecriibesine sahip olmak,

n. KVKK ve 5651 numarali kanun hiikiimleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

o. T. C. Cumhurbaskanlhig: Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p. Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak,



q. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine
sahip olmak,
r. Ekip caligmasina uygun, analitik diisiinme yetenegine sahip, disiplinli ve gelisime acik

olmak.
Tercihen;

a. ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetci sertifikasina sahip

olmak,

3. AG VE GUVENLIK UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanli- B Grubu —Aylik Briit Sézlesme

Ucret Tavaninin 2 kati)

a. Ag ve Giivenlik alaninda minimum 3 y1l deneyimli olmak,

b. Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

c. Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
araclarin kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d. Givenlik sistemlerinden (IDS/IPS, Load Balancer, Web Application Firewall, Web
Gateway, E-mail Gateway) en az ii¢ii hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. Firewall prensipleri ve yonetimi hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f. Routing, switching yapilandirma ve yonetimi konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

g. Network Access Control(NAC) sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h. Cisco Anahtarlama (switch) ve Yonlendirici (Router) cihazlarmin CLI iizerinden
yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

i. Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN)
hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

j. 802.1q, 802.1x, STP, LACP, ACL, VRRP ve Radius teknolojileri hakkinda iyi derecede
bilgi sahibi olmak,

k. Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri ve ag cihazlar glivenligi konusunda bilgi
sahibi olmak,

1. OSI Katmanlar1 ve TCP- IP Protokol kiimesi hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

m. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine

sahip olmak,



n. Ekip caligmasina uygun, analitik diisiinme yetenegine sahip, disiplinli ve gelisime agik
olmak.
Tercihen;
a. Daha 6nce en az 1000 aktif kullaniciya sahip bir Bilgi Islem Merkezinde Ag ve
Giivenlik Uzmani olarak ¢alismis olmak,
b. Asagida belirtilen sertifikasyonlardan birine sahip olmak veya egitimlerine katilmig
olmak ve belgelemek;
1. Cisco Certified Network Associate (CCNA),
2. Cisco Certified Network Professioanl (CCNP),
3. Cisco Certified Security Professional (CCSP),
c. Erisim Noktasi (Access Point) ve Erisim Noktasi Kontrol Cihazlar1 (Access Point

Controller) yonetimi hakkinda tecriibe sahibi olmak

4. SISTEM UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanlh- B Grubu —Aylik Briit Sézlesme Ucret

Tavaninin 2 kati)

®

En az 1000 (bin) aktif kullanicili bir Bilgi Islem Merkezinde sistem uzmani olarak en
az 3 yil ¢aligmis olmak ve bunu belgelemek,

Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) veya Microsoft Certified Solutions
Expert (MCSE) sertifikalarindan en az birine sahip oldugunu belgelemek,

Windows Server, Microsoft Active Directory, Exchange, Internet Information Services
(IIS), Domain name Server (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP),
File Server konularinda kurulum ve yonetim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Aktif Directory sikilastirma, group policy vb. konularda ileri seviye bilgi sahibi olmak
Powershell scripting konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

System Center Configuration Manager (SCCM) ve System Center Operations Manager
(SCOM) hakkinda kurumsal 6l¢eklerde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Isletim sistemleri giivenligi, performans analizi, Log analizi, yama ve giincellemelerinin
yiiklenmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Windows Failover Cluster ve Replikasyon kurulum ve konfigiirasyonunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

VMware Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



j. Is siirekliligi (Business Continuity) veya felaketten kurtarma (Disaster Recovery)
sistemlerinin yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k. Veri depolama, yedekleme ve felaket kurtarma siire¢lerinde yonetim, konfigiirasyon ve
problem ¢6zme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1. Storage ve SAN (Storage Area Network) fiber altyapis1 konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

m. Linux Sunucu kurulum ve konfigurasyon konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

n. Fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirimi, giivenlik, log
inceleme konularinda tecriibe sahip olmak,

0. Web ve uygulama sunucusu yazilimlari1 konusunda bilgi sahibi olmak performans ve
monitor konusunda tecriibe sahibi olmak,

p. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine

sahip olmak.

Tercihen;

a. Linux Isletim Sistemlerinde Cluster kurulumu ve konfigiirasyonunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

b. VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

c. Microsoft SQL Hakkinda bilgi sahibi olmak.

. VERI TABANI UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanli- B Grubu —Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 2 kati)

a. Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde kurum ¢alisani veya bu kurumlarda danismanlik
yapan firma personeli olarak en az 3 (ii¢) yil Veri taban1 Uzmani olarak calismig
oldugunu belgelemek,

b. Oracle 12¢ (RAC) ve daha iistii siirlimlerde en az 3 ({i¢) y1l veri taban1 yoneticisi olarak
calismis olmak,

c. Oracle Backup, Recovery, RAC (Real Application Cluster), performance /SQL Tuning,
PL/SQL ve RMAN felaket yonetim ve is siirekliligi konularma hakim ve alaninda
tecriibeye sahip olmak,

d. Oracle veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu / normalizasyonu hakkinda
hakim ve alaninda tecriibeye sahip olmak,

e. Oracle Dataguard kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetimi konusuna hakim ve alaninda
tecriibeye sahip olmak,

f. Oracle upgrade ve patching konusunda hakim ve alaninda tecriibeye sahip olmak,



g. Oracle Exadata SuperCluster ve ZFS mimarisi, performans, bakim konularinda

konusuna hakim ve alaninda tecriibeye sahip olmak,

Tercihen;

Shell scripting ile veri tabani1 yonetim scriptleri gelistirmis olmak,

Oracle OCA veya OCP sertifikalarindan birine sahip olmak.

6. KIDEMLI YAZILIM UZMANI (3 Kisi - Tam Zamanli — A Grubu- Aylik Briit S6zlesme

Ucret Tavamnin 3 Katina Kadar)

a. Yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b. Genis Olgekli Web tabanli (cok katmanli) uygulama gelistirme tecriibesi olmak,

c. C#NET yazilim dilini iyi derecede bilmek,

d. .NET platformuna hakim, Windows Servisleri, XML Web Servisleri ve WEB API
konularinda deneyimli olmak,

e. Nesne temelli (Object Oriented) ve hizmet temelli (Service Oriented) uygulama
gelistirme konularina hakim olmak,

f.  Web teknolojileri performansi, giivenligi ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

g. Tasarim Sablonlar1 (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,

h. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirnmi konularinda tecriibe sahibi
olmak,

1. Versiyon kontrol sistemlerinden Git veya SVN kullanmis olmak,

j. ORACLE PL-SQL konusunda deneyimli (SP, Function, Triger, Transaction vb.
konulara hakim) olmak,

k. UML ile modelleme konusunda deneyimli olmak,

. Proje Gelistirme Dongilistine hakim olmak,

m. Hizmet odakli, analitik diisiinme ve problem ¢ézme yetenegine sahip, planlama ve
organizasyon becerileri gelismis, ekip ¢alismasina-igbirligine yatkin, insan iligkilerinde
basarili olmak,

n. Proje ve yazilim siire¢ standartlarinin uygulandigi projelerde gérev almis olmak.

Tercihen;

PMP, CMMI, SCRUM gibi proje ve yazilim siire¢ standartlarinin uygulandigi
projelerde gorev almis olmak.

Vue.JS, Angular, React konularindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

Microsoft Certified Solution Developer: App Builder (MCSD App Builder)

Microsoft Certified Solution Developer: Web Applications (MCSD Web Applications)



7. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (5 Kisi - Tam Zamanli — B Grubu- Aylik Briit

Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Kati)

a. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3
yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

b. C#NET dilini iyi derecede bilmek, Web tabanl (¢ok katmanli) uygulama gelistirme
konusunda, Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, XML, Javascript, HTML, XHTML gibi
Web Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,

c. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konularinda tecriibe sahibi
olmak,

d. ORACLE-PLSQL konusunda deneyimli (SP, Function, Triger, Transaction konularina
hakim) olmak,

Versiyon kontrol sistemlerinden Git veya SVN kullanmis olmak,
NET platformuna hakim, Windows Servisleri, XML Web Servisleri ve WEB API
konularinda deneyimli olmak,

g. Nesne temelli (Object Oriented) ve hizmet temelli (Service Oriented) uygulama
gelistirme konularina hakim olmak,

Tercihen;
e Mobil uygulama gelistirme (Android veya 10S) konusunda tecrube sahibi olmak,
e Vue.JS, Angular, React konularindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

e (C# Windows form uygulama gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.

II. ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHI

1) Bagvuru formu,

2) Ozgecmis,

3) Varsa KPSS sonug belgesi,

4) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavindan (YDS) alinan puani veya bu
dilde yapilan yabanci dil sinavlarindan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi
puani gosterir belgenin asli veya onayli sureti (Asli ibraz edildigi takdirde sureti Kurumumuzca
onaylanacaktir),

5) Lisans diplomasi ya da okul ¢ikis belgesinin asli veya onayli sureti (Asli ibraz edildigi
takdirde sureti Kurumumuzca onaylanacaktir),

6) Genel sartlarda istenilen nitelikleri gosteren diger belgeler,
7) Her bir pozisyon i¢in 0zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler
(Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir. Asli ibraz edildigi takdirde sureti Kurumumuzca

onaylanacaktir.),



8) Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle Kurumumuz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi
icin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve
belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

9) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

10) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavani 2 katin1 gegemeyecekler
icin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye iliskin kase ve
1slak imza ile onaylanmig hizmet belgesi veya belgeler (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin
(B) bendi ya da 399 sayili KHK'ya tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde Sosyal
Giivenlik Kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi

belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

Bagvurular 26.09.2022 tarihinde baslayacak ve 10.10.2022 tarihi mesai bitiminde (saat 17:30)
sona erecektir. Tiirkiye Is Kurumu www.iskur.gov.tr adresinde bulunan basvuru formu eksiksiz
ve dogru bir sekilde doldurulduktan sonra, belgelerle beraber bagvurularin en ge¢ 10.10.2022
giinii mesai bitimine kadar Personel Dairesi Baskanhigmna (Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirliigii Emniyet Mah. Mevlana Bulvari No:42 Yenimahalle/ANKARA) elden teslim
edilmek veya son basvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek
suretiyle yapilacaktir. Postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra bagvuranlar
ile eksik belge ibraz edenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

I11. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

1) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 0Ozel sartlar1 saglayan adaylardan lisans
diizeyinde gecerli KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adaym KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun
(Yabanci dil puanina iligkin belge ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir)
toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak; her bir
pozisyon i¢in 10 (on) kat1 aday yazili ve sézlii/uygulamali sinava ¢agrilacaktir. Bu siralamaya
gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami

sinava kabul edilecektir.



Sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.iskur.gov.tr adresinde ilan edilecek olup

ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir

2) SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

A ve B Grubu adaylar hem yazili, hem de sozlii/uygulamali sinava tabi tutulacaktir. Smav
tarihleri www.iskur.gov.tr adresinde duyurulacaktir. Sinav Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirliigii Emniyet Mah. Mevlana Bulvar1t No:42 Yenimahalle/ANKARA) adresinde bulunan

hizmet binasinda yapilacaktir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Sinav, yazili ve sozlii/uygulamali olmak tizere iki agsamada gergeklestirilecektir:
* Yazili sinav konular1 6zel sartlarda belirtilen tiim hususlardir.

» Sozli/uygulamali sinavda, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicli, tutum ve
davraniglarinin meslege uygunlugunu degerlendirilecektir. Ayrica, basvurdugu pozisyonun
uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlar

yer alacaktir.

3) DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 (yiliz) tam puan {izerinden 70 (yetmis) ve daha fazla puan alan
adaylar sozlii/uygulamali smava ¢agrilacaktir. Yazili ve sozlii/uygulamali sinavlarda basaril
olmak icin 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) tam puan alinmasi zorunludur.
Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle,
adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir.
Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar

adayla s6zlesme yapilacaktir.

4) UCRET

Aylik briit sdzlesme ticret tavani, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4’{incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin s6zlesme iicreti tavam ile OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan

ticretinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.



Ucret Cetveli

A Grubu : 3 kata kadar
B Grubu : 2 kata kadar

5) SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

Sonuglar www.iskur.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica, yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir. Her bir pozisyon i¢in, alim yapilacak kisi sayis1 kadar asil ve
yedek aday(lar) belirlenecektir. Gergege aykiri beyanda bulunanlarin bagvurulari gegersiz
sayllacak, hizmet sozlesmesi yapmis ve goreve baslamis olsalar dahi sozlesmeleri iptal
edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Asil olarak yerlesmeye hak
kazanan, evraklarimi eksiksiz teslim eden ve atanmasina engel bir hali bulunmayan adaylara
goreve baglamalar1 icin tebligat yapilacaktir. Kendilerine tebligat yapildigi halde tebligat
tarthinden itibaren on is giinli igerisinde miiracaat etmeyen, sézlesme imzalayarak goreve
baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyla on bes gilinlii gegmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Bir (1) yil igerisinde asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine sirasi gelen
yedek adayin yerlestirmesi yapilabilecektir. Yedek adaylarin ise baslama islemleri hakkinda da
yukarida belirtilen esaslar uygulanir. Yedek listede yer alan adaylarin haklari bir (1) y1l gegerli
olup daha sonraki personel alimlar1 ve sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik
hakki teskil etmeyecektir.

6) ILETISIM BILGILERI
Genel Miidiirliik Santral: Tel: (0312) 216 30 00

Web: www.iskur.gov.tr

Personel Dairesi Bagkanligi Tel: (0312) 216 39 13

Bilisim Personeli Ilan Metni I¢in tiklayimiz.

Bilisim Personeli Alim ilan1 Bagvuru Formu Igin tiklayiniz.






