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AN

Cagimiz; bilginin hizla gelistigi, bilim ve teknoloji alaninda her gegen giin yeni buluslarin
yapildigi, teknolojik ara¢ ve gereclerin giinliik yasamin vazgecilmez parcasi haline geldigi bir
donemdir. Kiiresellesmenin beraberinde getirmis oldugu degisimler, ¢alisma hayatinda da
doniigiimlerin yaganmasina neden olmustur ve olmaya devam etmektedir.

Tiim tilkelerde oldugu gibi Tiirkiye nin de gelisen ve degisen ekonomik yapisina bagl olarak
istihdamin yapis1 ve sektorel dagilimi da degismektedir. Isgiicii piyasasi ekonomik
dalgalanmalardan en ¢ok etkilenen piyasa oldugu i¢in 6zellikle kriz donemlerinde reel yurtigi
taleplerdeki diismeler ve iiretimin daralmasi sonucunda issizlik oranlarinda artiglar meydana
gelmektedir. Bu iktisadi sorun ayni zamanda toplumsal sorunlart1 ve huzursuzluklar
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam arttiric1 yatirim ve politikalara agirlik vermek,
devletimiz i¢in bircok kamu politikasinda Oncelik haline gelmistir. Bu politikalarin
belirlenmesinde etken olan ‘glincel’ ve ‘giivenilir’ isgiicii piyasasit veri tabaninin
olusturulmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Hizl bir sekilde gelismekte olan {ilkemizin ve ilimizin kalifiye eleman ihtiyacini tespit etmek;
1sglicli piyasasinda meydana gelen degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyac iizerindeki etkileri
ortaya c¢ikarmak ve alinmasi gereken Onlemlerin belirlenmesi ve bu konuda Oniimiizdeki
yillara 151k tutmak amaciyla Bolu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan “Isgiicii
Piyasast Analiz Calismas1’ yapilmistir.

Bu ¢aligma ile ilimizin istihdam yapisi, sektorlerin durumu ve ihtiya¢ duyduklar iggiicii tespit
edilerek, ilimiz 1§ giicli piyasasinin gelistirilmesi ve istthdam politikalarmin iligkin
beklentilerin karsilanmasinda beraberinde toplumsal huzurun saglanmasinda biiyiik rol
oynayacaktir. Ayrica ilimiz mesleki egitim programlarinin olusturulmasinda da isgiicii
piyasasi analiz sonuglar1 yol gosterici olacaktir.

Bolu Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii Is ve Meslek Danismanlarinca yapilan bu
calismada emegi gegen ve katki veren tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir eder, ¢alismanin
ilimiz is hayatina, toplumsal refahin tesisine rehberlik etmesini temenni ederim.

Ahmet ZAHTEROGULLARI
Bolu Valisi



Bolu’ nun gelisen ekonomisi ve artan istihdam talebi dogrultusunda isgiici piyasasinda
ihtiya¢c duyulan isgiicli talepleri ve mesleki egitim ihtiyacim1 belirlemek, bu mesleklerde
istenen becerileri ve isgiicii piyasasinda meydana gelen ve gelmesi muhtemel degisiklikleri
tespit etmek, dniimiizdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalist beklenen meslekleri tahmin
etmek amaciyla bolgesel manada isgiicii piyasasinin yapisini ortaya koymak ig¢in isglicii
piyasasi analizine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu baglamda, Il Miidiirliigiimiiz Is ve Meslek Danismanlari tarafindan isyerleri bizzat ziyaret
edilerek isyeri sahiplerine/yetkililerine isgiicii piyasasi arastirmasi uygulanmistir. Is ve
Meslek Danismanlarinca toplanan isgiicii piyasa verilerinin yorumlanmasi ile ilimiz IPA
analiz raporu olusturulmustur.

Analiz neticesinde elde edilen veriler, ilimizde bulunan istihdam olanaklarini ve is arayanlarin
bolgede istihdama katilim oranlarini arttirmasi; nitelikli eleman sayisini artirmasi; istenilen
nitelik ve becerilere gore mesleki egitim programlarinin diizenlenmesi; igsizlige ¢6ziim
yollarinin bulunmasina, Miidiirliigiimiizce uygulanan Aktif ve Pasif Isgiicii politikalarinin
basarili olmasina ve sosyo-ekonomik alanda ilimizin biiylimesine olanak saglayacaktir.

Bu dogrultuda kurumumuz, isverenlerimizin insan kaynaklarinin ihtiyaclarina gore hareket
ederek ildeki isgiiciine katilim oranlarinin artirilmasini, igsizligi azaltmay1 amaclamaktadir.

Bu caligmalarda emegi gecen ve desteklerini esirgemeyen tiim isletmelerimizin yoneticileri,
calisanlarma ve ozellikle kurumumuz Is ve Meslek Danigsmanlarina dzverili ¢calismalarmdan
dolay1 tesekkiir ediyor, bu g¢alismanin ilimiz ve tiim paydaslarimiz i¢in yararli olmasim
diliyorum.

Ismail YALCIN
Bolu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirii
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YONETICI OZETi

Kalkinma Bakanlig1’ nin 2011 yil1 illerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi listesinde Bolu ili
11. sirada goriinmektedir. Listenin ilk {i¢ sirasinda Istanbul, Ankara ve Izmir yer alirken son ii¢ sira
Agr1, Hakkari ve Mus illerinden olugmaktadir.

2013 yilinin tamami ve 2014 yili Agustos ay1 sonuna kadar kuruma kayith issizlerde ilk on sira
incelendiginde, ilk 5 siranin degismedigi goriinmektedir. Bu meslekler beden isgisi (genel), beden
iscisi (temizlik), biiro memuru (genel), satis danigmani ve 6n muhasebeci seklinde olusmaktadir.

Acik islerin mesleklere gore dagilimlart incelendiginde, 2013 yilinda 5.830 olan agik is sayis1 2014
yili ilk 8 ayinda 4.354° diir. 2013 yili kurum tarafindan yayinlanan acik islerde ilk {i¢ sira beden
is¢isi, pili¢ kesim ve isleme eleman1 ve garson mesleklerinden olusurken, 2014 ilk 8 ayinda bu
siralamadan sadece 3. sirada yer alan garson mesleginin yerini metal mamuller montaj is¢isi
meslegi almistir.

2013 yili ve 2014 yili ilk 8 ayinda kurum tarafindan gerceklestirilen ige yerlestirmeler meslek
bazinda incelendiginde, 2013 yilinda 4.350 olan saymin 2014 yilinda 2.375 oldugu, 2013 yilindaki
ve 2014 kurum tarafindan en fazla ise yerlestirilen mesleklerinde beden is¢isi, pili¢ kesim ve isleme
eleman1 ve metal mamuller montaj is¢isi oldugu goriinmektedir.

[limizde 2014 yil1 ilk 8 ay igerisinde ISKUR tarafindan diizenlenen kurs sayis1 67° dir. Bolu ilinde
diizenlenen kurslarm biiyiik bir kismini, % 83,5 orani ile Isbas1 Egitim Programi olusturmaktadir.
Bolu ilinde diizenlenen kurslar katilimci sayis1 agisindan degerlendirildiginde, ilk sirada % 41 orani
ile Isbasi Egitim Programu, ikinci sirada ise % 28,5 orani ile Calisanlarin Mesleki Egitimi yer
almaktadir. Kurslara katilan kisilerin % 71,7’ si kadinlardan olugsmaktadir.

2014 yili ilk 8 ayinda issizlik ddeneginden yararlananlar mesleklerine gore incelendiginde toplam
saymin 1.223 oldugu, ilk sirada 269 kisi ile beden isgisi (genel) mesleginin yer aldigi
goriinmektedir.

Bolu Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 629 isyeri ile goriisiilmeye calisiimis,
39 isyeri kapanmis oldugundan 590 igyeri ile yliz ylize goriisiilmiistiir. Bu isyerlerinden 171 tanesi
1-9 kisi calistiran igyerleri, 333 tanesi 10-49 kisi calistiran isyerleri, 71 tanesi 50-249 kisi calistiran
igyerleri, 14 tanesi ise 250 ve daha fazla kisi ¢aligtiran isyerlerinden olusmaktadir

Arastirma yapilan isyerleri sektorel agidan incelendiginde, 2014 yilinda Bolu ilinde en fazla
bulunan ilk ti¢ sektor siras1 ve oranlariyla, % 25,4 ile imalat, % 19,1 ile toptan ve perakende ticaret,
% 16,4 ile insaat sektdrlerinden olustugu gériinmektedir. Bu siralama, 2013 Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi ile kiyaslandiginda, insaat sektOriinlin 4 puanlik artis ile siralamada iiglincii siraya
yerlestigi goriinmektedir.

Bolu’ da calisan sayis1 10-49 olan isyerleri arasinda, Bolu ilindeki ilk ii¢ sira imalat, toptan ve
parakende ticaret, ulagtirma ve depolama sektdrlerinden olusmaktadir. Kayitli ¢alisan sayis1 50-249
kisi olan igyerlerinin sektorel dagilimlarima bakildiginda siralamanin su sekilde oldugu



goriinmektedir: Imalat, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret
sektorleri.

Aragtirma kapsaminda 10-49, 50-249 ve 250 ve daha fazla calisani olan igyerleri incelendiginde, {i¢
grupta da ¢alisan sayisinin en yiiksek oldugu sektor imalat sektoriidiir.

Isyerlerinde galisan sayismnin en yiiksek oldugu sektér Bolu® da % 57,7, Tiirkiye’ de % 35,6 payiyla
imalat sektoriidiir. Bunu Bolu” da % 10 ile toptan ve perakende ticaret ve % 6,8 ile insaat sektorleri
izlemektedir. Tiirkiye’ de ise 2. ve 3. sirada % 15,9 toptan ve perakende ticaret, % 11,8 ile insaat
sektorleri bulunmaktadir.

Aragtirma kapsaminda Bolu’ da 590 isyerinde toplam 26.941 ¢alisan istihdam edilmektedir ve
toplam ¢alisanlarin % 72,9’ u erkeklerden, % 27,1 i kadimlardan olusmaktadir. Isletme basia
diisen ortalama ¢alisan sayis1 45,6 dir. Bu oran 2013 arastirmasi ile kiyaslandiginda 6 kisi artmistir.
Tiirkiye genelinde ise 200.910 isyerinde 7.049.691 kisi istihdam edilmektedir. Tirkiye’ deki
isyerlerinde ¢alisan kadinlarin oran1 % 25,9 ile, isletme basina diisen ortalama calisan sayisi 35 ile
Bolu ortalamasinin altindadir.

Kadinlar agirlikli olarak imalat sektoriinde ¢alismaktadir.

Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmetler ve egitim sektdrlerinde calisan kadi sayisi bu sektdrlerde galisan
erkek sayisindan fazladir.

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin ortalama calisan sayilar1 incelendiginde en yiiksek
ortalama kisi sayis1 135,8 ile madencilik ve tas ocak¢iligi sektoriindedir. En diisiik ortalama kisi
sayist ise 9,8 ile gayrimenkul faaliyetleri sektoriindedir.

Mesleklere gore calisan kisi sayisi oranlari aragtirma cergevesinde incelendiginde, Bolu’ da
istihdamin en fazla oldugu ii¢ grubun, sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar grubu (% 37,3), daha
sonra sirasiyla, tesis ve makine operatorleri grubu (% 24,1) ve hizmet ve satis elemanlar1 grubunda (
% 10,1) oldugu goriinmektedir. Tiirkiye’ de ise bu siralama, tesis ve makine operatorleri grubu (%
24,1) ve nitelik gerektirmeyen meslekler grubu (% 17,8) seklinde siralanmaktadir.

Bolu ilinde calisanlarin % 37°3 i sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda
calismaktadir.

Meslek gruplarinda istihdam edilenlerin cinsiyet bazli dagilimlart incelendiginde, biitiin meslek
gruplarinda erkek calisan sayis1 kadin g¢alisan sayisindan yiiksektir. Kadin c¢alisan oraninin en
yiiksek oldugu meslek grubu % 42,2 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubundadir.

Arastirma sonucunda 590 igyerinde 26.941 kisi istihdam edilmektedir ve en fazla istihdam edilen ilk
bes meslek, pilic kesim ve isleme elemani, metal mamuller montaj iscisi, sofor-ylik tasima,
konfeksiyon is¢isi ve biiro memuru (genel) meslekleridir.

Erkeklerde en fazla istihdam edilen ilk 5 meslek, pilic kesim ve isleme elemani, metal mamuller
montaj is¢isi, sofor-ylik tasima, tir-cekici soforii ve deri iscisi iken, kadinlarda bu siralama
konfeksiyon iscisi, pilic kesim ve isleme elemani, temizlik gorevlisi, makineci (dikis) ve biiro
memuru (genel) seklindedir.
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Aragtirma kapsaminda kadin ve erkeklerde ilk 10 meslek arasinda kadin istihdaminin erkek
istthdamina gore daha fazla oldugu meslekler ise sunlardir: Konfeksiyon is¢isi, temizlik gorevlisi,
makineci (dikis), kasiyer, bulasik¢i, muhasebeci, satis danigsmani.

50-249 ve 250+ istihdamli igyerlerinin, Bolu ( % 85,7-92,9) ve Tiirkiye ( % 77-88) genelinde, daha
onceden ISKUR” dan hizmetlerinden biiyiik oranda yararlandigin1 gstermektedir.

Bolu ilinde 590 isyerine ¢ Daha 6nce ISKUR hizmetlerinden yararlandiniz m1’ sorusu sorulmustur.
Alinan cevaplar neticesinde igverenlerin % 45,5’ 1 daha 6nce kurum hizmetlerinden faydalanmistir.

Bolu ilinde isyerlerinin kres imkani ve isletmelerin yabanci ortaklik konularinda verdigi cevaplar %
1 oranlarindadir. Bolu isverenlerinin ISKUR’ dan eleman talebi, calisanlarin egitimi ve isyerlerinin
servis imkani konusunda verdigi cevaplar Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.

Bolu ilinde isletmelerin % 12,2’ si ihracat yapmaktadir. Ve igletmelerin biiyiikliigii arttik¢a ihracat
yapma orani da artmaktadir.

Bolu ilinde ihracat yapan firmalarin agirlikli olarak (% 68,0) imalat sektoriinde faaliyet
gosterdikleri goriinmektedir.

Isletmelerde ¢alisan sayisi arttik¢a, devlet tesviginden yararlanma oraninin da arttig1 goriinmektedir.
En yiiksek oran % 64,3 ile 250 ve daha fazla istihdamli igyerlerindedir.

Part-time calisma yapan isletmeler sektdrel bazda incelendiginde, en biiyiik oran % 20 ile imalat
sektoriindedir. Ikinci sirada ise % 16’ lik oram ile toptan ve parakende ticaret sektdrii yer
almaktadir.

Isletme biiyiikliigiine gore mevsimlik ¢alisma oranlar incelendiginde, Bolu ve Tiirkiye’ de 4 grupta
da mevsimlik calisma oranlar1 birbirine olduk¢a yakindir. Bolu ilinde en yiiksek oran % 22,1 ile 1-9
arasinda calisana sahip isletmelerde iken, Tiirkiye genelinde % 13 oraninda 250+ istthdama sahip
isletmelerdedir. Genel toplamda ve 4 grupta Bolu mevsimlik calisan ortalamasi1 Tiirkiye
ortalamasindan yiiksektir.

Sektorlere gore mevsimlik is¢i calistiran igletmeler incelendiginde Tiirkiye’ de ilk sirada % 22’ lik
orant ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorii bulunmaktadir.

Bolu Isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda ise Bolu ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler
neticesinde, referans donemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) esas alinmak {izere, var oldugu 6grenilen
acik is sayis1 606’ dir.

Tiirkiye genelinde ziyaret edilen 200.911 isletmeden 40.940 isletmede agik is bulundugu ve her 100
isletmeden yaklasik 20’ sinde agik is saptandigi goriinmektedir. Bolu ilinde ise, ziyaret edilen 590
isletmenin 168’ inde agik is olmakla beraber, her 100 isletmeden yaklasik 28’ inde acik is
saptanmuistir.

Sektorlere gore agik is verme oranlari incelendiginde, Tiirkiye genelinde en yiiksek oran % 29,2 ile
imalat sektoriindedir. Bolu’ da ise, orant % 100 olan su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
tyilestirme faaliyetleri sektoriinii saymazsak (1 isveren oldugundan), ilk sirada % 60 oram ile
madencilik ve tas ocake¢iligr sektorii bulunmaktadir.
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Bolu’ da en fazla acik is bulunan ilk ii¢ sektor sirasiyla, imalat, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret ve sektorleridir. Tiirkiye’ de bu siralama, imalat, toptan ve
perakende ticaret ve idari ve destek hizmeti faaliyetleri sektorii seklindedir.

Bolu ilindeki agik is orani 2,2 iken, oransal olarak en fazla agik is bulunan sektorler sirasiyla, diger
hizmet faaliyetleri (% 7,9), konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ( % 6,6), mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler (% 4,6) sektorleridir. Tiirkiye genelinde agik is orani hesaplandiginda % 2,7
oldugu goriinmektedir. Tiirkiye genelinde oransal olarak en fazla acik is bulunan sektorler diger
hizmet faaliyetleri (% 4.,4), imalat (% 3,4) ve toptan ve perakende (% 3,0) sektorleri olarak
siralanmaktadir.

Bolu ilinin agik is orani Tiirkiye genelinin 0,5 puan altindadir. Yani, Bolu ilinin ilgili donemde
istihdam kapasitesi Tiirkiye ortalamasina gore diisiiktiir.

Bolu ilinde acik is olmayan sektorler, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim,
bilgi ve iletigim ve kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorleridir.

Bolu ilinde sektorlere gore en diisiik acik is orani, acik is oran1 ‘0’ olan sektorleri yok sayarsak %
0,4 ile egitim sektoriindedir.

Isletme yasina gore acik is verme oranlari incelendiginde en yiiksek oran % 38,5 ile 20-24 yas
araligindaki isletmelerdedir.

Isletme yasma gore acik is oranlari incelendiginde, en diisiik oran % 1,1 ile 25+ yasindaki
isletmelerdedir.

Bolu’ da agik islerin dokuz ana meslek grubunda dagilimina bakildiginda, toplam 606 agik is
sayisinin i¢inde en fazla ac¢ik is oranina sahip meslek grubunun % 6,2 ile hizmet ve satis elemanlari
meslek grubu oldugu goriinmektedir. Daha sonra 2. ve 3. sirada % 2,7 ile teknisyenler, teknikerler
ve yardimer profesyonel meslek grubu ve % 2,5 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu yer
almaktadir. Tiirkiye genelinde agik is oranin en yiliksek oldugu meslek grubu % 3,6’ lik oranlar ile
nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinleri ¢alisanlari meslek grubu ve tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubudur.

Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda Bolu’ da,
garson (servis elemant), pili¢ kesim ve isleme elemani, sofor-yiik tasima, satis danigmani ve kasiyer
ilk 5 sirada yer almistir. Tiirkiye genelinde ilk bes sira makineci (dikis), beden isgisi (genel), garson
(servis elemant), satig danismani ve temizlik gérevlisinden olusmaktadir.

Agik isler i¢in talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde, Bolu’ da ilk sirada farketmez secenegi
yer almaktadir ve oran1 % 59’ dur. 2. ve 3. Sirada bulunan genel lise ve meslek lisesi mezunlarinin
toplam orani % 30’ dur.

Cinsiyet bazinda agik isler i¢in talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde erkeklerde en yliksek
oran % 68,2 ile farketmez secenegi iken, kadinlarda en yiiksek oran % 51,7 ile genel lise segcenegi
olmustur.
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Bolu ilinde agik isler i¢in talep edilen beceri diizeyleri incelendiginde isverenler tarafindan en ¢ok
istenen beceri diizeyi % 75,1 oraniyla kisinin is ahlakina sahip olmasidir. Fiziki ve bedensel
yeterlilik ve yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe de isverenlerin istihdam edecegi kisilerden en
cok istedikleri nitelik ve beceriler arasindadir. Arastirma sonuglarina gore yabanci dil bilgisi,
seyahat edebilme esnekligi ve proje tabanli ¢alisma isverenin en az talep ettikleri beceri diizeyleri
arasindadir.

Acik islerde istenen beceri ihtiyaglar1 cinsiyet bazinda incelendiginde, igverenlerin agik islerinde
kadinlarda ve erkeklerde aradig: becerilerde ilk ii¢ sira aynidir. Her iki grupta da ‘is ahlakina sahip
olma’, ‘fiziki ve bedensel yeterlilik’ ve ‘yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe ilk ii¢ sirada yer
almaktadir.

Bolu ilinde arastirma sonuglarina gore ilk 5 sirada yer alan agik isler i¢in en fazla aranan beceri
ihtiyaglar1 incelendiginde, ilk sirada bulunan garson meslegi ile besinci sirada yer alan kasiyer
meslegi icin en ¢ok aranan beceri ihtiyaci iletisim ve ifade yetenegidir. Ikinci sirada bulunan pili¢
kesim ve isleme elemani meslegi ile iiglincli sirada bulunan sofor-ylik tasima mesleginde ‘is
ahlakina sahip olma’ igverenler tarafindan en ¢ok tercih edilen beceri ihtiyacidir. Dordiincii sirada
bulunan satis danigsmanligr meslegi i¢in, isverenler tarafindan en c¢ok tercih edilen nitelik satis ve

pazarlama becerisidir.

Bolu’ da ihracat yapan firmalarin acik is taleplerinde en fazla aradiklar1 beceri ihtiyaci fiziki ve
bedensel yeterliliktir. Bu da, Bolu ilinde ihracat yapan firmalarin agik islerinin iiretimde, fizik giicii
ile calismaya dayali isler olmasindan kaynaklanmaktadir. Tiirkiye genelinde ihracat yapan
firmalarin agik taleplerinde en fazla aradiklar1 beceri ihtiyaci ise kisinin is ahlakina sahip olmasi
secenegidir.

Bolu’ da isverenlerin eleman temininde en c¢ok kullandiklar1 metot ISKUR ve akraba-es dost
kanallaridir. Ozel istihdam biirolar1 isverenlerin eleman agiklarini karsilamada en az kullandiklar
yontemdir.

Bolu ilinde ve Tiirkiye’ de kadin ve erkek acik is oranlart incelendiginde, Bolu’ da kadin acik is
orant % 4,4 iken Tiirkiye’ de bu oran % 1,2’ dir. Erkek acik is oran1 Bolu’ da % 0,3, Tiirkiye’ de %
1,7’ dir.

Arastirma kapsaminda temin edilmesinde giicliik ¢cekilen meslek sayis1 968’ dir.

Bolu’ da eleman temininde en fazla sorun yasayan sektdr imalat (% 27,2) sektoriidiir. Ikinci ve
tiglincii sirada toptan ve perakende ticaret (% 19,1) ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri (%
12,4) sektorleri bulunmaktadir. Eleman temininde en az sorun yasayan sektor ise % 0,1 lik orani
ile finans ve sigorta faaliyetleri sektoriidiir.

Bolu ilinde temininde giiclik c¢ekilen mesleklerin meslek gruplarmma goére dagilimlar
incelendiginde, temininde en fazla giicliik ¢ekilen meslek grubunun sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubunda oldugu goriinmektedir. Bolu’ da sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
meslek grubunun toplam say igerisindeki oran1 % 30,5 dur. Ikinci sirada % 29,2 oranu ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu yer alirken, {iciincii sirada % 19,6’ lik orani ile
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hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu yer almaktadir. Yoneticiler meslek grubu ve nitelikli tarim,
ormancilik ve su lriinleri ¢alisanlar1 meslek gruplar ise temininde giicliik ¢ekilme orani en diisiik
meslek gruplandir.

Sektorlere gore TGCM incelendiginde, arastirma kapsaminda ziyaret edilen 590 isverenden 333
tanesinin eleman temininde giigliik ¢ektigi goriilmistiir. Diger bir deyisle, her iki isverenden
yaklagik 1 tanesi eleman temininde gii¢liik yagsamaktadir.

2014 yili temininde gii¢liik ¢cekilen meslekler incelendiginde ilk sirada %7,2 orani ile garson (servis
elemani) mesleginin yer aldigi goriinmektedir. Piyasa arastirmasi kapsaminda temininde giicliik
cekilen meslekler 2013 yili ile kiyaslandiginda, garson (servis elemani), sofor-yiik tasima ve tir-
cekici soforii mesleklerinin tekrardan ilk bes sira igerisinde yer aldiklar1 gériinmektedir.

Meslek gruplarinda TGCM isverenlerin karsilama durumlar incelendiginde, toplam 333 igverenden
192’ sinin temininde gii¢liik ¢ektigi meslekte bulunan pozisyon agigini kapattigini, 103’ iiniin halen
aradig1 personeli bulamadig1 saptanmustir.

Arastirma sonuglaria gore 30 Haziran 2015 tarihi itibari ile Bolu ilinde 1.179 kisilik istihdam artis1
beklenmektedir. Sayisal olarak en yiiksek artis 316 kisi ile imalat sektoriinde gergeklesmesi
beklenirken, ikinci sirada 248 kisi ile insaat sektorii yer almaktadir.

Sektordeki artis beklentisinden azalis beklentisi ¢ikarilip mevcut ¢alisan sayisina boliindiigiinde net
istthdam degisim oranit hesaplanmaktadir. Buna gore, % 79,1 orami ile kiiltlir, sanat eglence,
dinlence ve spor sektori ilk sirada yer almaktadir.

Meslek gruplarina gore net isttihdam degisimleri incelendiginde ilk sirada % 6,2’ lik orani ile tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu yer almaktadir.

30 Haziran 2015 tarihi itibari ile net istihdam artis1 en fazla beklenen meslek 140 kisi ile madenci
(genel) meslegidir. Ikinci sirada ise 86 kisi ile insaat elemanlart kalipcist (elle) meslegi
bulunmaktadir. Net istthdam azalis1 en fazla beklenen meslek 50 kisi ile giivenlik gorevlisi
(silahsiz) meslegidir. Ikinci sirada ise 21 kisi ile insaat elemanlar1 kalipgisi (elle) meslegi
bulunmaktadir.
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GIRIS

Bolu Isgiicii Piyasas1 Analizi’ nin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun ¢dziimiine yonelik
isgiicli yapist ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiya¢larin belirlenmesine yonelik
giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda isgiicii arz1 ve talebine iliskin temel veriler
sunulacaktir. Bu ¢ercevede Bolu icin Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gergeklestirilmistir. Bolu ili
Isgiicii Piyasasinin Talep Arastirmasi’ nin amaci tiim ilge ve kdylerini de kapsayacak bigimde Bolu
ilinde issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalariin olusturulmasi
icin igverenlerin isglicii talebini degisik boyutlariyla tespit etmek ve isgiicli piyasasinda mevcut,
geemis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle bir talep arastirmasi ile desteklenen Bolu Isgiicii Piyasasi
Analizi’'nin 6zellikle isgiiciiniin talep agisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin 6lgtilmesi,
ithtiya¢ duyulan isgliciiniin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, iggiicli arz1 ve talebi arasindaki
dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir biitiin
olarak bu rapor, isgiicii politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak
degerlendirilebilir.

Bolu lIsgiicii Piyasas1 Analizi raporu iki temel boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde isgiicii
piyasasini etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik 6zellikler ve egitim durumu,
genel isgiicii gostergeleri ve ISKUR’ a kayith isgiicii gostergeleri raporun ilk kismini
olusturmaktadir. Bu béliimde Bolu ili 6zelinde en son veriler 1s183inda ISKUR kapsaminda
gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu ¢er¢cevede Bolu ilinde agik islere yapilan
basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicli yetistirme ¢abalarini 6zetlemektedir. Raporun
ikinci boliimiinde ise Bolu ili isgiicii piyasasina talep yoniinden bakmakta ve Bolu Ili Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasinin sonuglarini derlemektedir. Bu c¢ercevede isyerlerinin dagilim,
calisanlarin dagilimi, 2014 yilinda ise giris-¢ikiglar, acik is, temininde gilicliik ¢ekilen meslekler,
isverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir. Raporun
degerlendirme ve sonu¢ boliimiinde ise isgiicli piyasanin 6nemli unsurlar1 arasindaki iliskilerden
yola ¢ikarak isgiicli arz1 ve talebi agisindan karsilagtirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika
onerileri sunulmaktadir.

Bolu Isgiicii Piyasasi Analizi raporunda gesitli kaynaklardan derlenen veriler kullanilmugtir. ilk
bolim c¢ercevesinde genel ekonomik durum, Bolu ili isgiicii piyasasinda isgiicii arzina ait veriler
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlar1 ve Hanehalki
Isgiici Anketlerine dayanmaktadir. Isgiicli arzina ait bircok veri il bazinda degil NUTS2
bolgelendirme sistemi ¢ergevesinde Bolu ilinin yer almis oldugu TR42 bolgesi (Kocaeli, Diizce,
Bolu, Sakarya, Yalova) geneline ait verilerdir. Bolu iline 6zel kayith isgiicii ve kayith issizlere
iliskin en yeni veriler Bolu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan temin edilmistir.
Raporun isgiicii talebi ile ilgili bdliimiinde ise Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin sonucunda
elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma ¢ergevesi Bolu ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢alisani
olan yerel birim isyerleri’ ile smirlidir. isyerleri listesi TUIK in 2014 yili isyeri Kayit Sistemi
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listesinden olusturmustur®. Iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Smiflamast NACE Rev.2 kullamilmis ve simiflamada yer alan 21 ana sektorden 18’si® kapsama dahil
edilmistir*. Bolu i¢in Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin alan uygulamas1 12 Mayis-27 Haziran
2014 tarihleri arasinda gergeklestirilmis, arastirmada yiiz yilize goriisme yontemi kullanilmistir.
Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gére agirliklandirma yapilmistir. Alan
uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans
yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde
cevapsizlik diizeltmesi® yapilmustir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik
nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir.

Tiim iller ve Tiirkiye geneli igin ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi Raporlaria
www.iskur.gov.tr adresi tizerinden erisebilirsiniz.

“Yerel birim cografi olarak tanmimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarmn bir kismim
yiiriiten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atdlye,
maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki
yerlesik olan bolimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim igin bir ya da daha ¢ok kiginin tam giin ya da
kismi olarak ¢alismasiyla yiiriitiiliir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

*Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

*Madencilik ve tasocak¢iligi; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans
ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; Idari ve destek hizmet
faaliyetleri; Egitim; Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve spor; ve Diger hizmet
faaliyetleri.

* Kapsama dahil edilmeyen sektorler Tarim, orman, balik¢ilik; Kamu yénetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik;
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklar: tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim
yapilmamis mal ve hizmet {iretim faaliyetleri); Uluslararas1 drgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

® Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayist (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.
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BIiRINCI BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

Isgiicii piyasas1, ekonomik ve demografik faktdrlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin ekonomik
geligsmeler, yatirimlar, niifus ve niifus artis hizi, go¢ ve egitim istthdami ve dolayisiyla igsizligi
dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci boliimde isgiicii piyasasinin arka planini olugturmasi
acisindan, Bolu ilinin genel ekonomik durumuda ele alinacaktir.

1.1 GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Tablo 1’ de Bolu iline ait, 2008 ile 2013 yillar1 arasindaki isgiicine katilim, istihdam ve issizlik
oranlar1 gosterilmistir.

Tablo 1. il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Isgiiciine Katilma Oram (%) istihdam Oram (%) issizlik Oram (%)

2008 46,4 41,0 115
2009 50,2 44,5 11,5
2010 51,0 45,5 10,6
S 56,7 50,7 10,6
2012 54,1 49,0 9,5
e 55,3 50,0 9,6

Kaynak: TUIK

Tablo 1’ den Bolu ilinde 2008-2013 yillar1 arasindaki isgiiciine katilim orani, istihdam orani ve
igsizlik oran1 incelendiginde;

e Isgiiciine katilim oraninda 8,9 puan artis,
e istihdam oraninda 9,0 puan artis,
e Issizlik oraninda ise 1,9 puanlik azalis goriinmektedir.

Grafik 1’ de Bolu ilinde 2008 ile 2013 yillar1 arasindaki temel isgiicii gostergeleri grafigi
gosterilmistir.
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Grafik 1. Il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

2009 yilinda Diinya genelinde yasanan ekonomik kriz neticesinde Tiirkiye’ de % 11,5 lere
yiikselen issizlik oran1 2013 yilina gelindiginde % 9,6’ lara gerilemistir. Issizlik oraninda, 5 yilda
1,9 puanlik azalig gériinmektedir.

1.2 iISKUR GOSTERGELERI

Bundan sonraki boliimde 2013 yili ve 2014 yil1 ilk 8 ay yilina iliskin Bolu Caligma ve Is Kurumu il
Miidiirliigti verileri 15181nda Bolu ilinde kayith isgiicii ve kayith issiz verileri, agik is sayilari,
kuruma yapilan basvurular, islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme kurslar1 6zetlenecektir.

1.2.1 Kayith issiz Verileri

Tablo 2’ de 2013 ve 2014 yilmin ilk 8 aymnda kuruma kayith igsizlerin mesleklere gore
dagilimlarinda ilk on sira gosterilmistir.
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Tablo 2. Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagihmnm (2013-2014*)
2013

2014

MESLEK ~ SAYI MESLEK SAYlI
Beden Iscisi (Genel) 3.348 | Beden Iscisi (Genel) 2568
Beden Iscisi (Temizlik) 494 Beden Is¢isi (Temizlik) 534
Biiro Memuru (Genel) 458 Biiro Memuru (Genel) 413
Satig Danigman 220 Satis Danigmani 266
On Muhasebeci 187 On Muhasebeci 231
Sekreter 172 Sofor-Yiik Tagima 181
Sofor-Yiik Tasima 168 Sekreter 173
Orman lscisi 158 Makineci (Dikis) 161
Asci 130 Garson (Servis Elemani) 153
Garson (Servis Elemani) 130 Ase1 134
GENEL TOPLAM 9328 GENEL TOPLAM 9.227 |

Kaynak: ISKUR

Kuruma kayith igsiz sayisi, belirtilen tarih itibari ile ¢aligmayan veya daha iyi sartlarda is arayan
kisileri ifade etmektedir.

Tablo 2’den 2013 yilinin tamami ve 2014 yili Agustos ay1 sonuna kadar kuruma kayitli igsizlerde
ilk on sira incelendiginde, ilk 5 siranin degismedigi goriinmektedir. Bu meslekler beden iscisi
(genel), beden iscisi (temizlik), biiro memuru (genel), satis danismani ve 6n muhasebeci seklinde
olusmaktadir.

1.2.2 Acik Is Verileri

Tablo 3’ de 2013 yil1 ve 2014 yili Agustos ayi itibari ile kurum tarafindan yayinlanan agik islerde
ilk yirmi sirada bulunan meslekler gosterilmistir.
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Tablo 3. Acik islerin Mesleklere Gore Dagilim (2013-2014%)

2013 2014 \

MESLEK ' SAYI MESLEK SAYI |
Beden Iscisi (Genel) 2.221 | Beden Isgisi (Genel) 1.060
Pili¢ Kesim ve Isleme Elemani 726 | Pili¢ Kesim ve Isleme Elemani 518
Garson (Servis Elemanti) 181 | Metal Mamuller Montaj iscisi 317
Metal Mamuller Montaj Iscisi 175 | Garson (Servis Elemani) 146
Makineci (Dikis) 145 | Satig Danigmani 121
Satig Danigmani 105 | Beden Iscisi (Temizlik) 74
Beden Iscisi (Temizlik) 84 Sofor-Yiik Tagima 63
Kiimes Bakim Isgisi 83 | On Muhasebeci 61
Sofor-Yiik Tagima 81 Metal Sekillendirici (Elle) 61
Canli Pili¢ Kabul Iscisi 73 | Kasiyer 60
I¢c Giyim Modelisti 70 Makineci (Dikis) 55
Bulasike1 (Stevard) 64 Dokuma Konfeksiyon-Makineci 50
On Muhasebeci 51 | Asc 42
Reyon Gorevlisi 50 Reyon Gorevlisi 42
Kasiyer 49 | Dokuma Makineleri Operatorii 41
Konfeksiyon Iscisi 42 | Konfeksiyon Iscisi 34
Dogalgaz Tesisatgisi 39 Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik) 34
Oda Gorevlisi-Turizm 38 Satis Temsilcisi/Plasiyer 31
Kurye 37 Biiro Memuru (Genel) 27
Biiro Memuru (Genel) 36 | Bulasikei (Stevard) 27
GENEL TOPLAM ' 5.830 GENEL TOPLAM 4354 |

Kaynak: ISKUR

Tablo 3’ den agik islerin mesleklere gore dagilimlari incelendiginde, 2013 yilinda 5.830 olan agik is
sayist 2014 yili ilk 8 ayinda 4.354° diir. 2013 yili kurum tarafindan yayinlanan agik islerde ilk ii¢
sira beden iscisi, pili¢ kesim ve isleme eleman1 ve garson mesleklerinden olusurken, 2014 ilk 8
ayinda bu siralamadan sadece 3. sirada yer alan garson mesleginin yerini metal mamuller montaj
is¢isi meslegi almistir.

Bolu’ da pili¢ kesim ve isleme elemani, metal mamuller montaj is¢isi, konfeksiyon is¢isi gibi
mesleklerin ilk yirmi sirada yer almasi Bolu” da bu alanda faaaliyet gosteren isletmelerin fazla
olmasi ile ilgilidir.

1.2.3 ise Yerlestirme Verileri

Tablo 4’ de 2013 ve 2014 yilinda kurum tarafindan gergeklestirilen ise yerlestirmelerde bulunan ilk
yirmi meslek gosterilmistir.
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Tablo 4. Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014*)

2013 2014 \
MESLEK ' SAYI MESLEK SAYI |
Beden Iscisi (Genel) 1.850 | Beden Isgisi (Genel) 581
Pili¢ Kesim ve Isleme Elemani 624 | Pili¢ Kesim ve Isleme Elemani 474
Metal Mamuller Montaj Iscisi 174 | Metal Mamuller Montaj Iscisi 315
Garson (Servis Elemani) 87 Metal Sekillendirici (Elle) 56
Kiimes Bakim Iscisi 79 Satis Danigmani 41
Makineci (Dikis) 75 Konfeksiyon Iscisi 34
Canli Pili¢ Kabul Iscisi 73 Garson (Servis Elemant) 32
Beden Isgisi (Temizlik) 69 Makineci (Dikis) 32
Bulasiker (Stevard) 52 Sofor-Yiik Tagima 24
Sofor-Yik Tagima 48 Beden Is¢isi (Temizlik) 20
Satig Danigmant 46 On Muhasebeci 17
Reyon Gorevlisi 36 | Diger Imalat ve Ilgili Isciler 15
Et ve Et Uriinleri Islemecisi 28 | Kablo Gruplama iscisi 15
Diger Imalat ve ilgili Isiler 28 | Temizlik Gorevlisi 14
Oda Gorevlisi-Turizm 27 Kablo Montaj Iscisi 14
Konfeksiyon Iscisi 26 | Ascl 13
Komi (Garson Yardimcisi) 25 Bulagike1 (Stevard) 13
NC/CNC Tezgah Operatorii 24 Reyon Gorevlisi 12
On Muhasebeci 23 Kasiyer 12
Kasiyer 23 | Orman Iscisi 12
GENEL TOPLAM 4350 GENEL TOPLAM 2375

Kaynak: ISKUR

Tablo 4’ den 2013 yili ve 2014 yil1 ilk 8 ayinda kurum tarafindan gergeklestirilen ise yerlestirmeler
meslek bazinda incelendiginde, 2013 yilinda 4.350 olan saymnin 2014 yilinda 2.375 oldugu, 2013
yilindaki ve 2014 kurum tarafindan en fazla ise yerlestirilen mesleklerinde beden is¢isi, pilic kesim
ve isleme elemani ve metal mamuller montaj is¢isi oldugu goriinmektedir.

1.2.4 Kurs ve Kursiyer Verileri

Tablo 5’ de 2014 y1l1 ilk 8 ayda kurum tarafindan agilan kurslar ve kursiyer sayilar gosterilmistir.

Tablo 5. Kurs ve Kursiyer Gostergeleri-2014*

KURS  Kurs Sayisi Erkek Kadin TOPLAM
Caliganlarin Mesleki Egitimi 1 110 147 257
Girigimcilik Egitim Programi 3 42 33 75
Isbas1 Egitim Programi (IEP) 56 79 291 370
Mesleki Egitim Kursu/Istihdam Garantisiz 1 = 15 15
UMEM Projesi/IEP 1 - 42 42
UMEM Projesi/MEK 5 24 119 143
OPLA o 04 90

Kaynak: ISKUR

Bolu ilinde 2014 yil1 ilk 8 ay igerisinde ISKUR tarafindan diizenlenen kurs sayis1 67° dir. Bolu
ilinde diizenlenen kurslarin biiyiikk bir kismini, % 83,5 orami ile Isbasi Egitim Programi
olusturmaktadir.

Bolu ilinde diizenlenen kurslar katilimci sayis1 agisindan degerlendirildiginde, ilk sirada % 41 oram
ile Isbas1 Egitim Program, ikinci sirada ise % 28,5 oranmi ile Calisanlarin Mesleki Egitimi yer
almaktadir.

Kurslara katilan kisilerin % 71,7’ si kadinlardan olusmaktadir.
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1.2.5 Igsizlik Odeneginden Yararlanan Verisi

Sigortal1 igsizler hizmet akdinin sona erdigi tarihi izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde ISKUR
birimlerine veya elektronik ortamda http://www.iskur.gov.tr adresine bagvurmasi durumunda, en az
600 giin caligsmis sigortalilar 180 giin, 900 giin calismis sigortalilar 240 giin, 1080 giin ¢alismis
sigortalilar 300 giin siire ile Issizlik Sigortas1 hizmetlerinden yararlanabileceklerdir. 30 giinliik siire
yasal bagvuru siiresi olup, bu silireden sonra bagvurulmasi halinde, ge¢ kalinan siire toplam hak
sahipligi stiresinden diisiilmektedir.

Issizlik Sigortasinin uygulamaya basladigi Mart 2002 tarihinden 31.12.2012 tarihine kadar
3.623.887 kisi bagvuruda bulunmus 2.789.249 kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. Mart
2002 tarihinden 31 Aralik 2012 tarihine kadar toplamda 5.507.626.738.-TL o6demede
bulunulmustur. (Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Issizlik Sigortasi Fonu Basin Biilteni,
Ocak 2013).

Tablo 6’ da 2014 yili ilk 8 ay igerisinde Bolu’ da issizlik sigortasi hizmetlerinden faydalanan
kisilerin meslek durumlarina gére dagilimlarinda ilk yirmi sira gosterilmistir.

Tablo 6. Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler

MESLEK SAYI

Beden Iscisi (Genel) 269
Biiro Memuru (Genel) 49
Beden Iscisi (Temizlik) 49
On Muhasebeci 38
Sofor-Yiik Tagima 33
Ascl 29
Satig Danigmant 26
Garson (Servis Elemani) 23
Kasiyer 18
Yangin {1k Miidahale Iscisi 16
Temizlik Gorevlisi 16
Muhasebeci 16
Metal Mamuller Montaj Iscisi 15
Araz6z Soforii 14
Makineci (Dikis) 13
Sekreter 13
Deri Iscisi 12
Orman Isgisi 10
Pili¢ Kesim ve Isleme Elemani 10
Asg1 Yardimcist 9
GENEL TOPLAM | 1.223 \

Kaynak: ISKUR

Tablo 6 dan 2014 yili ilk 8 aymnda issizlik 6deneginden yararlananlar mesleklerine gore
incelendiginde toplam sayimin 1.223 oldugu, ilk sirada 269 kisi ile beden iscisi (genel) mesleginin
yer aldig1 goriinmektedir. Birinci sirada yer alan beden is¢isi meslegi, toplam igsizlik sigortasindan
yararlanan sayinin % 22’ sini olusturmaktadir.
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IKINCI BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok {iilkede yiiksek issizlik oranlarina
ragmen Ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir.
Birgok sektorde isglicii fazlaligt olmasma ragmen etkin egslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isgiici acig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgiicliniin
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayis1 nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {cretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii,
mevcut agik is ve gelecek donemde isgiicliniin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii
yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi bilgileri
oldukca &nemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki Isgiicii Anketi sonuclarindan elde edilmektedir. Ancak
isgiicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye Is
Kurumu Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari ile doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin agik is oram
aciklanamamaktadir. Bu baglamda isgiicii piyasasi arastirmalarin1 daha da gelistirerek yapilmasi
biiylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinimn
tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalar
(IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen arastirmalar
2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. Isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT
normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamia almmasina y&nelik
calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isgiicii piyasast ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
tizerinden aktif istthdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu g¢alismalar
sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erigebilir olunacak ve EUROSTAT 1n talep ettigi agik
isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin onemli amaglarindan biride
ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 7. iISKUR isgiicii Piyasas1 Arastirmalari (2007-2014)

Kapsam

50+ TUM 15EKIM-30 [iSCO88- NACE
o . |15Ekim- 5 |iscoss- NACE . Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI Aralik REV 11 Elektronik 10+ isyeri 26.409
50+igyeri 7.224
i > ican - i i Toplam 275.099
2009/1 ISKUR’aKAYITLI |17 Nisan-30 |ISCO88- NACE Elektronik T —
TUM ISYERLERI | Mayis REV.1.1 0+ isyeri :
50-+igyeri 15.273
i > o i i Toplam 255.938
N— ISKUR’a KAYITLI |4 Kasim-13 iSCO 88- NACE Elekironik e
TUM ISYERLERI | Aralik REV.1.1 0+ isyeri 80.638
50-+igyeri 15.985
i > ican- i _ Toplam 218.068
2010/1 ISKUR'a KAYITLI | 26 Nisan- 1 iSco 88- NACE Elektronik o =
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1 1gyeri :
50-+igyeri 14.476
2010/11 iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan- 1 iSCO88- NACE Elektronik Toplam 198.479
TUM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 10+ igyeri 69.442
50+isyeri 14.688
20111 ISKUR’a KAYITLI |26 Nisan- 1 iSCO88- NACE Elektronik Toplam 159.862
TUM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+igyeri 13.393
10 + GIRISIMLER | 19 Aralik-19 | iSCO 88- NACE o Toplam 5941
2011/1 o Yiiz yiize 10 vt 3.083
(TUIK) Ocak REV.2 igyeri :
50+igyeri 1.606
10+ GIRISIMLER |2 Mayis-15 | iSCO 88- NACE L Toplam Girigim
2012/1 (TUIK) Haziran REV 2 Yiiz ylize 5.225
10 + ISYERLERI 10 Eyliil-31 iSCO 88- NACE L -
2012/11 (TUIK) Ekim REV 2 Yiiz ylize Toplam Isyeri 53.164
10 + ISYERLERI 15 May1s-30 | ISCO 88- NACE o o
2013/1 (TUIK) Haziran REV 2 Yiiz yiize Toplam isyeri 87.719
10 + ISYERLERI 12 Mayis-27 ISCO 88- NACE . L
2014/1 (TUIK) Haziran REV 2 Yiiz yiize Toplam Isyeri 110.509

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 110.509 isyerine yiize
gbriisme yontemiyle anket uygulamustir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak sektorel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasma gore, tarim,
kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar aras1 kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer
alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri ornekleme c¢ercevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.
Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamanm ISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi
Isyeri Bilgi Formu 7” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar1)

e Temininde giigliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedenti)

® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
7 Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacag: diistiniilen mesleklere iligkin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek iizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Ciinkii
mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi ig¢in 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.
Dolayistyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmistir.

2.1 isyerleri ve Mevcut Istihdam

Bolu ilinde gerceklestirilen Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmas1’ nin sonuglarmi alt1 ana baslik altinda
ve Tiirkiye genelinde sonuglar ile karsilastirarak incelemek miimkiindiir. Bu basliklar isyerlerinin
dagilimi, calisanlarin dagilimi, 2014 yilinda ise giris-cikislar, agik is sayilari, temininde giicliik
cekilen meslekler ve gelecek istihdam beklentisidir.

Bolu Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 629 isyeri ile goriisiilmeye calisilmus,
39 igyeri kapanmis oldugundan 590 isyeri ile yiiz yiize goriisiilmiistiir. Bu igyerlerinden 171 tanesi
1-9 kisi ¢alistiran isyerleri, 333 tanesi 10-49 kisi caligtiran igyerleri, 71 tanesi 50-249 kisi ¢alistiran
igyerleri, 14 tanesi ise 250 ve daha fazla kisi calistiran isyerlerinden olusmaktadir. Arastirma
kapsamina sadece 10 ve iistii calisana sahip isyerleri girmekle birlikte, uygulama asamasinda bu tiir
isyeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 171 isyerinin, zaman igerisinde 1-9 biiyiikliiglindeki
igyerine doniismiis oldugu tespit edilmistir. Bu durum onceden 10 ve iistii ¢alisana sahip igyerlerinin
sayilarinda zaman igerisinde % 29 oraninda bir azalma oldugunu gdstermektedir.

Tablo 8’ de 2014 yilinda Bolu’ da sektorlere gore ziyaret edilen isyeri sayilar1 gosterilmistir.
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Tablo 8. Sektérlere Gore Ziyaret Edilen Isyeri Sayilart

SEKTORLER 50-249 250 + GENEL TOPLAM
Madencilik ve tag ocak¢iligt - 2 2 1 5
Imalat 22 86 31 11 150
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

iretimi ve dagitimi - - 1 - 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri - 1 - - 1
Insaat 48 44 5 - 97
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 26 77 10 - 113
Ulastirma ve depolama 19 50 2 - 71
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 29 12 - 54
Bilgi ve iletigim 2 2 - - 4
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 1 - - 5
Gayrimenkul faaliyetleri 3 3 - - 6
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 10 1 - 24
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 6 3 1 11
Egitim 3 11 - 1 15
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 4 2 - 8
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor - 2 - - 2
Diger hizmet faaliyetleri 15 5 3 - 23
GENEL TOPLAM 1 333 72 14 590

Kaynak: BOLU iPA 2014

Arastirma yapilan igyerleri sektorel agidan incelendiginde, 2014 yilinda Bolu ilinde en fazla
bulunan ilk {i¢ sektor siras1 ve oranlariyla, % 25,4 ile imalat, % 19,1 ile toptan ve perakende ticaret,
% 16,4 ile insaat sektdrlerinden olustufu gdriinmektedir. Bu siralama, 2013 Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi ile kiyaslandiginda, insaat sektoriiniin 4 puanlik artis ile siralamada iiclincii siraya
yerlestigi goriinmektedir. Buda Bolu ilinde, son bir yilda insaat sektoriindeki igyeri sayisinin
arttigin1 gostermektedir.

Bolu’ da c¢alisan sayisi 10-49 olan igyerleri arasinda, Bolu ilindeki ilk ii¢ sira imalat, toptan ve
parakende ticaret, ulastirma ve depolama sektorlerinden olugmaktadir. Kayitli ¢alisan sayis1 50-249
kisi olan igyerlerinin sektorel dagilimlarina bakildiginda siralamanin su sekilde oldugu
goriinmektedir: Imalat, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret
sektorleri.

Bolu ilinde arastirma kapsaminda olup hig isyeri bulunmayan sektorlere bakildiginda, elektrik, gaz,
bubhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi sektoriinde 10-49 ¢alisana sahip higbir isyeri olmadigi
goriinmektedir. Ayni sekilde, Bolu ilinde egitim, bilgi ve iletisim, gayrimenkul faaliyetleri, kiiltiir,
sanat, eglence, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme, finans ve sigorta faaliyetleri
sektorlerinde 50-249 galisani olan isyeri bulunmamaktadir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi gergevesinde isverenlere ISKUR’ dan eleman talepleri olup olmadigi,
devletten herhangi bir tesvik alip almadiklari, ihracat yapip yapmadiklari, yabanci ortakligi olup
olmadiklari, kismi zamanli (part-time) ¢alismalar1 olup olmadiklari, isyerinin kres ve servis hizmeti
olup olmadiklar1 ve 2014 yilinda ¢alisanlara egitim diizenleyip diizenlemedikleri sorulmustur.
Alman cevaplar neticesinde Tiirkiye ve Bolu’daki cevap oranlar1 Tablo 9’da gosterilmistir.
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Tablo 9. isyeri Ozellikleri (2014*)

SORULAR TURKIYE BOLU
ISKUR’ dan Eleman Talebiniz Var mi-Oldu mu? % 32 % 45
Devletten Herhangi Bir Tegvik Aldiniz Mi-Aliyor Musunuz? % 26 % 22
Ihracat Yapiyor musunuz? % 18 % 12
Yabanci Ortakliginiz Var M1? % 3 %1
Kismi Zamanli CalismaY apiyor Musunuz? % 9 % 9
Kres Imkanimiz Var M1? % 1 % 1
Servis imkanimiz Var mi? % 36 % 40
Caliganlariniza Herhangi Bir Egitim Diizenlediniz Mi? % 65 % 75

Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014

Arastirma kapsaminda sorulan sorular incelendiginde, Bolu ilinde isyerlerinin kres imkani ve
isletmelerin yabanci ortaklik konularinda verdigi cevaplar % 1 oranlarindadir. Bolu igverenlerinin
ISKUR’ dan eleman talebi, ¢alisanlarin egitimi ve isyerlerinin servis imkani konusunda verdigi
cevaplar Tirkiye ortalamasindan yiiksektir.

Bolu’ da ve Tiirkiye’ deki isletmelerin kres imkanlarinin % 1’ lerde olmasi kadin istthdamina
olumsuz etki etmektedir.

Bolu’ da tesvikten yararlanan isletmelerin oraninin % 22’ lerde olmasi, Bolu’ da yaklasik her 4
isletmeden 1’ inin tegvik sartlarini yerine getiremedigini gostermektedir.

Tablo 10’ da ISKUR hizmetlerinden daha 6nce yararlanan isyerlerinin sektorel dagilimlari ve
oranlar1 gosterilmistir.

Tablo 10. Sektorlere Gore ISKUR’ dan Faydalanma Oranlar

SEKTOR ISYERI ISKUR
SAYISI HiZMETLERINDEN ORAN (%)
YAR. ISYERI SAYISI
Madencilik ve tag ocak¢iligt 5 4 80
Imalat 150 90 60
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
iretimi ve dagitimi 1 - -
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 1 1 100
1nsaat 96 30 31,4
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 113 69 61,1
Ulastirma ve depolama 71 16 22,9
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 53 32 60,3
Bilgi ve iletisim
4 - R
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 1 20
Gayrimenkul faaliyetleri 6 1 16,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 24 3 13
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 5 45,5
Egitim 15 4 26,7
Insan saghig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 3 37,5
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 1 50
Diger hizmet faaliyetleri 23 7 30,4
GENEL TOPLAM 590 268 45,5

Kaynak: BOLU iPA 2014




Bolu ilinde 590 isyerine ¢ Daha énce ISKUR hizmetlerinden yararlandiniz m1’ sorusu sorulmustur.
Alinan cevaplar neticesinde igverenlerin % 45,5’ 1 daha 6nce kurum hizmetlerinden faydalanmistir.
Kurum hizmetlerinden yararlanan isverenlerin sektorel dagilimlar1 Tablo 14’ de gosterilmistir. Buna
gore, en diisiik oran % 13 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde faaliyet gdsteren
igyerlerindedir. Gayrimenkul faaliyetleri ( %16,7) ve finans ve sigorta faaliyetleri (% 20)
sektorlerinde faaliyet gosteren isyerleri de, daha once ISKUR hizmetlerinde faydalanmada diisiik
oranlari ile dikkat cekmektedirler.

Grafik 2’ de Bolu ilinde ihracat yapan firmalarin sektorel olarak dagilimlart gosterilmistir.

Grafik 2. Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayis1 Oranlan

° 68,0%
~
o
©
o
N
o
<
o
[ep]
o
~ 9,3% .
= 27% 2,7% 2357 1304 1,3%
W > O & & ¥ & ¢
<& & ¢ ¢ ¥ ¢ & ¢ & &
N ¥ & NN
& ¥ ¥ > © R > e
& & ¢ & ¢ & & &
4@ Q}‘b' @‘b‘ %\45 Q)\ 8& (\)’& (b’&
¥ < xS & " N >
B\ SN S &> N Pl &
@Q (50 0 ‘b’& C}' %\' \Qo
S N X & ¥ 9
@ &OQ OQ‘D' A W
& >
& %\89 ‘/\Sb
@‘Z;

Kaynak: BOLU iPA 2014

Grafik 2 incelendiginde, Bolu ilinde ihracat yapan firmalarin agirlikli olarak (% 68,0) imalat
sektoriinde faaliyet gdsterdikleri gdriinmektedir. ikinci sirada % 9,3 orami ile toptan ve parakende
sektorii, liclincii sirada ise % 5,3’ likk oranlar1 ile ulagtirma ve depolama ve mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sektorii yer almaktadir. Bolu’ da ihracat yapan firmalar agirlikli olarak metal,
beyaz et ve tekstil isletmeleridir.

Tablo 11’ de Bolu ilinde ve Tiirkiye’ de isyerlerinin sektorlere gére mevsimlik is¢i calistirma
oranlar1 gosterilmistir.
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Tablo 11. Sektorlere Gore Mevsimlik Isci Calistiran isyeri Sayis1 Oranlari

SEKTOR .~ TURKIYE % BOLU %

Madencilik ve tag ocak¢iligt 13 -
Imalat 6 13,3
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve 4

dagitim -
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 7

iyilestirme faaliyetleri -
Insaat 17 54,2
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 7

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 10,6
Ulastirma ve depolama 8 5,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21 24,5
Bilgi ve iletisim 6

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 -
Gayrimenkul faaliyetleri 12 33,3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 33,3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 13 9,1
Egitim 4 6,7
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 11,1
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 22 50,0
Diger hizmet faaliyetleri 9 4,3
GENEL TOPLAM | 10 19,9

Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014

Tablo 11’ den sektorlere gére mevsimlik is¢i calistiran igletmeler incelendiginde Tiirkiye’ de ilk
sirada % 22° lik orani ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektdrii bulunmaktadir. Ikinci
sirada, % 21’ lik orani ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektort, ligiincii sirada ise % 17
ile ingaat sektorii yer almaktadir. Bolu oranlarinda % 54,2 orani ile ingaat sektorii ve % 50 orani ile

kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorleri dikkat cekmektedir.

Tablo 12’ de aragtirma kapsaminda Bolu ilinde ziyaret edilen isyerlerinin yaslarmin sektorel

dagilimlar1 gosterilmistir.
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Tablo 12. Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlar
SEKTORLER

5-9

KURULUS YILI

10-14

15-19

GENEL TOPLAM

Madencilik ve tag ocak¢iligt 0,7% - 1,3% 1,9% - 1,2%
Imalat 17,9% 24,9% 32,7% 23,2% 22,8% 35,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

iretimi ve dagitimi - 0,8% - - - -
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi

ve iyilestirme faaliyetleri 0,7% - - - - -
Insaat 26,6% 23,4% 14,2% 8,7% 14,7% 2,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 11,5% 12,5% 21,4% 25,1% 32,6% 22,0%
Ulastirma ve depolama 5,1% 7,6% 15,3% 27,4% 14,9% 5,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 16,0% 10,2% 6,4% 4,9% 3,3% 8,3%
Bilgi ve iletisim 0,7% 1,7% - - 1,6% -
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,7% - - 1,0% - 3,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 2,9% - - 1,0% - 1,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8,2% 4,3% 2,6% 2,0% 5,1% -
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,4% 3,3% 1,3% 2,9% 1,6% -
Egitim 1,4% 5,8% 2,5% 1,0% 1,6% 2,3%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet

faaliyetleri 3,2% 3,7% - - - -
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,7% - - - - 1,2%
Diger hizmet faaliyetleri 2,1% - 2,5% 1,0% 1,6% 16,2%

23,6% | 20,3% 13,5% 17,5%

10,4% 14,6%

Kaynak: BOLU iPA 2014

Tablo 12 incelendiginde arastirma kapsaminda ziyaret edilen igyerlerinin % 43,9’ unun 0-9 yas
araliginda oldugu goriinmektedir. Diger bir ifade ile, Bolu’ daki 10+ istthdamli isyerlerinin yaklasik
olarak yaris1 son 9 yil i¢cinde kurulmustur. 0-4 yas ve 5-9 yas aralifindaki isletmelere bakildiginda
ilk sirada ingaat sektorli yer almaktadir. Bu da, Bolu’ nun son 9 yil igerisinde en fazla insaat
alaninda ilerledigini gostermektedir.

Bolu” da 25 ve daha fazla yas1 bulunan isletmeler agirlikli olarak (%35,8) imalat sektoriinde
bulunmaktadir.

Bolu ilinde gergeklestirilen Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasindan elde edilen verilerden bir grubu
da goriisiilen isyerlerinde mevcut istihdam sayilartyla ilgilidir.

Tablo 13’ de Bolu ilinde arastirma kapsaminda, sektorlere ve isyeri biiylikliiklerine gore calisan
sayilar1 gosterilmistir.
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Tablo 13. Sektorlere ve isyeri Biiyiikliiklerine Gore Cahsan Sayilari

SEKTORLER 128 10-49 50-249 GENEL TOPLAM
Madencilik ve tag ocak¢iligt - 62 352 265 679
Imalat 140 1.744 3.450 10.212 15.546
Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 82 - 82
Su temini; kanalizasyon, atik

yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri - 47 - - 47
Ingaat 245 955 624 - 1.826
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlariin ve

motosikletlerin onarimi 168 1.493 1.034 - 2.695
Ulastirma ve depolama 109 1.195 129 - 1.435
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 78 553 1.168 - 1.800
Bilgi ve iletisim 15 37 - - 52
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 37 - - 52
Gayrimenkul faaliyetleri 19 40 - - 59
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 45 169 112 - 327
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 138 458 266 870
Egitim 27 255 - 264 546
Insan saglig1 ve sosyal hizmet

faaliyetleri 11 97 303 - 412
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve

spor - 43 - - 43
Diger hizmet faaliyetleri 37 86 345 468

GENEL TOPLAM 8.060 11.007

Kaynak: BOLU iPA 2014

Aragtirma kapsaminda ziyaret edilen 590 isletmede toplam istihdam 26.941 kisidir. Istihdam edilen
26.941 kisinin % 57,7 si imalat sektoriinde ¢alismaktadir. Toplam istihdamin % 40,9’ unu 250 ve
daha fazla istihdamli isyerleri olustururken, % 29,9 unu 50-249 istihdaml isyerleri
olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda 10-49, 50-249 ve 250 ve daha fazla ¢alisani olan igyerleri incelendiginde, {i¢
grupta da calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektdr imalat sektoriidiir. imalat sektoriinde calisanlar
toplam calisanlarin % 57,7’ sini olusturmaktadir. Ikinci sirada ise % 10’ luk orani ile toptan ve
parakende ticaret sektorii yer almaktadir.

Imalat sektdriinde calisan sayisinin en  yiiksek oldugu grup % 92,7 ile 250+ istihdaml
isyerlerindedir. 50-249 istihdamli isyerlerinde imalat sektorii ¢alisanlarinin orant % 42,8, 10-49
istthdamli igyerlerinde ise % 25,0’ dir.

Bolu’ da istthdam agirlikli olarak imalat sektoriindedir.

Grafik 3’ de Bolu ve Tiirkiye’ de sektorlere gore ¢alisan oranlari gosterilmistir.
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Grafik 3. Sektorlere Gore Calisan Sayilari
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Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014

Isyerlerinde ¢alisan sayisinin en yiiksek oldugu sektor Bolu® da % 57,7, Tiirkiye’ de % 35,6 pay1yla
imalat sektoriidiir. Bunu Bolu’ da % 10 ile toptan ve perakende ticaret ve % 6,8 ile ingaat sektorleri
izlemektedir. Tiirkiye’ de ise 2. ve 3. sirada % 15,9 toptan ve perakende ticaret, % 11,8 ile ingaat
sektorleri bulunmaktadir.

Tirkiye genelinde ve Bolu ilinde sektorlere gore calisan sayisi oranlart karsilastirildiginda, en
biiyiikk fark imalat sektoriinde goriinmektedir. Diger sektorlerde ¢alisan sayisi oranlar birbirine
yakindir.

Grafik 4’ de Bolu ilinde sektorlere gore ortalama galisan sayilarr gosterilmistir.
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Grafik 4. Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilar:
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Kaynak: BOLU iPA 2014

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen igyerlerinin ortalama c¢alisan sayilari incelendiginde en yiiksek
kisi sayist 135,8 ile madencilik ve tas ocakg¢iligi sektoriindedir. En diistik kisi sayis1 ise 9,8 ile
gayrimenkul faaliyetleri sektoriindedir. Ortalama calisan sayilarinin 50 ve daha fazla oldugu
sektorler idari ve destek hizmeti faaliyetleri, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iiretimi ve

dagitimi1, imalat ve madencilik ve tas ocak¢iligi sektorleridir.

590 isletmede toplam istihdam 26.941° dir. isletme basina diisen kisi sayis1 45,7’ dir. 6 sektor

ortalama ¢alisan sayisinin iistiinde goriiniirken 11 sektdr ortalama ¢alisan sayisinin altindadir.

Tablo 14’ de Bolu ilinde arastirma kapsaminda calisan kisilerin cinsiyet bazinda sektorel dagilimlar

gosterilmistir.
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Tablo 14. Cahsanlarin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilim

SEKTORLER . Erkek Kadin Genel Toplam
Madencilik ve tag ocak¢iligt 676 3 679
Imalat 11.140 4.406 15.546
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve

dagitim 77 5 82
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 24 23 47
Insaat 1.652 173 1.826
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1.887 808 2.695
Ulastirma ve depolama 1.317 117 1.435
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.228 572 1.800
Bilgi ve iletisim 31 21 52
Finans ve sigorta faaliyetleri 29 23 52
Gayrimenkul faaliyetleri 56 3 59
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 248 79 327
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 550 320 870
Egitim 264 282 546
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 130 282 412
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 28 15 43
Diger hizmet faaliyetleri 314 154 468
Genel Toplam .~ 19.653 7.288 26.941

Kaynak: BOLU iPA 2014

Arastirma kapsaminda Bolu’ da 590 igyerinde toplam 26.941 ¢alisan istihdam edilmektedir ve
toplam calisanlarin % 72,9> u erkeklerden, % 27,1’ i kadinlardan olusmaktadir. Isletme basia
diisen ortalama ¢alisan sayisi 45,6’ dir. Bu oran 2013 arastirmasi ile kiyaslandiginda 6 kisi artmistir.
Tiirkiye genelinde ise 200.910 isyerinde 7.049.691 kisi istihdam edilmektedir. Tiirkiye’ deki
isyerlerinde ¢alisan kadinlarin oran1 % 25,9 ile, isletme basina diisen ortalama ¢alisan sayist 35 ile
Bolu ortalamasinin altindadir.

Kadinlarin Bolu’ da Tiirkiye geneline gore daha fazla calisma yasami igerisinde olduklar
goriinmektedir. Kadinlar agirlikli olarak imalat sektoriinde ¢calismaktadir.

Insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler ve Egitim sektorlerinde ¢alisan kadin sayisi bu sektdrlerde
calisan erkek sayisindan fazladir. Bilgi ve iletisim, finans ve sigorta faaliyetleri ve su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde kadin ve erkek calisan sayilari
birbirine ¢ok yakindir.

Grafik 5’ de meslek gruplarinin cinsiyete gore dagilimlari gosterilmistir.
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Grafik 5. Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari
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Kaynak: BOLU iPA 2014

Grafik 5° den meslek gruplarinda istihdam edilenlerin cinsiyet bazli dagilimlar1 incelendiginde,
biitiin meslek gruplarinda erkek calisan sayis1 kadin ¢alisan sayisindan yiiksektir. Kadin ¢alisan
oraninin en yiiksek oldugu meslek grubu % 42,2 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubundadir.
Erkek calisan oraninin en yiliksek oldugu meslek grubu ise nitelikli tarim, ormancilik ve su tirlinleri
calisanlar1 meslek grubudur.

Tablo 15’ de Bolu ili kadin ve erkek ¢alisanlarin bulundugu mesleklerde ilk on sira gosterilmistir.

Tablo 15. Cinsiyete Gore En Cok Calisilan Meslekler

1 PILIC KESIM VE ISLEME ELEMANI PILIC KESIM VE ISLEME ELEMANI

2 KONFEKSIYON ISCiSI METAL MAMULLER MONTAJ ISCISI

3 TEMIZLIK GOREVLISI SOFOR-YUK TASIMA

4 MAKINECI (DIKIS) TIR-CEKICI SOFORU

5 BURO MEMURU (GENEL) DERI ISCiSi

6 KASIYER DIGER AGAC ISLEM ISCILERI

7 BULASIKCI GARSON (SERVIS ELEMANI)

8 MUHASEBECI BURO MEMURU (GENEL)

9 KUMES HAYVANLARI YETISTIRME ISCiSi
SATIS DANISMANI (GENEL)

10 KABLO GRUPLAMA ISCISI MADENCI (GENEL)

Kaynak: BOLU IPA 2014

Erkeklerde en fazla istihdam edilen ilk 5 meslek, pili¢ kesim ve igleme elemani, metal mamuller
montaj iscisi, sofor-ylik tasima, tir-gekici soforii ve deri isgisi iken, kadinlarda bu siralama
konfeksiyon iscisi, pili¢ kesim ve isleme elemani, temizlik gorevlisi, makineci (dikis) ve biiro
memuru (genel) seklindedir.
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Aragtirma kapsaminda kadin ve erkeklerde ilk 10 meslek arasinda kadin istihdaminin erkek
istthdamina gore daha fazla oldugu meslekler ise sunlardir: Konfeksiyon is¢isi, temizlik gorevlisi,
makineci (dikis), kasiyer, bulasik¢i, muhasebeci, satis danigsmani.

Grafik 6 da Tirkiye ve Bolu’da arastirma kapsaminda ¢alisan kisilerin meslek gruplarina gore
dagilimlar gosterilmistir.

Grafik 6. Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore Dagihimlari
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Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014

Grafik 6’ dan mesleklere gore calisan kisi sayisi oranlar1 arastirma cercevesinde incelendiginde,
Bolu’ da istthdamin en fazla oldugu ii¢ grubun, sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar grubu (%
37,3), daha sonra sirasiyla, tesis ve makine operatorleri grubu (% 24,1) ve hizmet ve satig
elemanlar1 grubunda ( % 10,1) oldugu goriinmektedir. Tiirkiye’ de ise bu siralama, tesis ve makine
operatorleri grubu (% 24,1) ve nitelik gerektirmeyen meslekler grubu (% 17,8) seklinde
siralanmaktadir.

Bolu ilinde c¢alisanlarin % 37’3 1 sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda
caligmaktadir. Bu oran Tiirkiye geneli ile karsilagtirildiginda yiiksek bir orandir. Bolu’ da metal
sektorlinliin gelismis olmas1 sanatkarlar meslek grubunun oraninin yiiksek olmasii saglamistir.
Bunun disinda, tesis ve makine operatorleri meslek grubunda ve nitelikli tarim, ormancilik ve su
rtinleri ¢alisanlart meslek grubunda Bolu c¢alisan sayisi ortalamasi, Tirkiye ortalamasindan
yiiksektir.

Tablo 16’ da Bolu ilinde ¢alisanlarin mesleklere gore dagiliminda ilk on sira gosterilmistir.
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Tablo 16. Calisanlarin Mesleklere Gore Dagihm, ilk Yirmi Sira, Bolu

Sira Meslek \
1 | PILIC KESIM VE ISLEME
ELEMANI
2 METAL MAMULLER MONTAJ
ISCisi

3 | SOFOR-YUK TASIMA
4 | KONFEKSIYON ISCisi

5 | BURO MEMURU (GENEL)
6 | TEMIZLIK GOREVLISI
2

8

9

TIR-CEKiCi SOFORU

DERI iSCisi

DIGER AGAC ISLEM ISCILERI
10 | GARSON (SERVIS ELEMANI)
11 | KABLO MONTAJ ISCISI

12 | KUMES HAYVANLARI
YETISTIRME iSCiSi (GENEL)
13 | MAKINECI (DIKIS)

14 | KASIYER

15 | MADENCI (GENEL)

16 | PRES TEZGAHI OPERATORU

(KESIM)

17 | ASCI

18 | METAL SEKILLENDIRICI
(ELLE)

19 | KABLO GRUPLAMA iSCiSi
20 | SATIS DANISMANI

Kaynak: BOLU iPA 2014

Arastirma sonucunda 590 isyerinde 26.941 kisi istihdam edilmektedir ve en fazla istihdam edilen ilk
bes meslek, pili¢ kesim ve isleme elemani, metal mamuller montaj is¢isi, sofor-yiik tasima,
konfeksiyon iscisi ve biiro memuru (genel) meslekleridir. Bolu’ da c¢alisanlarin % 16,2’s1 pili¢
kesim ve isleme eleman1 mesleginde calismaktadir. Bu da Bolu’ da beyaz et sektoriiniin gelismis
olmasindan kaynaklanmaktadir. Metal mamuller montaj iscisi sayis1 Bolu’ daki metal
isletmelerinin, konfeksiyon iscisi tekstil isletmelerinin, sofor-yiik tasima ise nakliye sirketlerinin
fazla olmasi ile ilgilidir.

2.2 Acik Isler

Bolu Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda agik is arastirmanin saha uygulamasi siirecinde
ziyaret edilen igyerlerinde igverenlerin ‘fiilen’ ithtiyag duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Agik
is yaratilmig, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlar1 tanimlar. Bolu Isgiicii
Piyasas1 Arastirmasi kapsaminda ise Bolu ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans
donemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) esas alinmak {izere, var oldugu 6grenilen agik is sayis1 606’
dir. Bu kapsamda isverenler ISKUR’ a degil, ISKUR isverenlere ulasmistir.

Tablo 17’ de Tiirkiye ve Bolu’ da ziyaret edilen isyeri sayilari, sektorel dagilimlari ve agik is verme
oranlar1 gosterilmistir.
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Tablo 17. Sektorlere Gore Ziyaret Edilen isyeri Sayilari, Acik is Veren Isyeri Sayilari, Acik Is Verme Oranlar:
Sektorler Isveren Sayis1 | Acik Is Veren isyeri  Acik is Verme Oram
Sayisi
Tiirkiye Bolu

Bolu |

Tiirkiye Tiirkiye Bolu |

GENEL TOPLAM

Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014

200.911

40.940

168

Madencilik ve tas ocakeilig 1.722 5 206 3 12,0 60,0
Imalat 50.592 150 14.767 48 29,2 32,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

iretimi ve dagitimi 676 1 57 - 8,4 -
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi

ve iyilestirme faaliyetleri 498 1 75 1 15,0 100,0
Insaat 37.791 96 3.748 16 9,9 17,4
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 46.693 113 9.938 38 21,3 33,6
Ulagtirma ve depolama 11.428 71 1.544 13 13,5 18,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 12.594 53 3.405 24 27,0 45,3
Bilgi ve iletisim 2.722 4 542 - 19,9 -
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 5 254 1 13,0 20,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 6 264 1 17,4 16,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.638 24 1.618 7 16,8 30,4
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 11 1.592 5 19,7 45,5
Egitim 5.712 15 866 1 15,2 6,7
Insan saglig1 ve sosyal hizmet

faaliyetleri 4,171 9 1.157 2 21,7 25,0
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 849 2 139 - 16,4 =
Diger hizmet faaliyetleri 4.278 23 768 6 17,9 26,1

Tablo 17’ de Tiirkiye genelinde ziyaret edilen 200.911 isletmeden 40.940 isletmede acik is
bulundugu ve her 100 isletmeden yaklasik 20’ sinde agik is saptandigi goriinmektedir. Bolu ilinde
ise, ziyaret edilen 590 isletmenin 168’ inde acik is olmakla beraber, her 100 isletmeden yaklasik 28’

inde acik is saptanmugtir.

Sektorlere gore acik i verme oranlari incelendiginde, Tiirkiye genelinde en yiiksek oran % 29,2 ile
imalat sektoriindedir. Bolu’ da ise, orant % 100 olan su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
tyilestirme faaliyetleri sektoriinii saymazsak (1 isveren oldugundan), ilk sirada % 60 oram ile
madencilik ve tas ocakg¢iligi sektdrii bulunmaktadir. Madencilik sektoriindeki agir calisma kosullari,
Bolu ilinde bu sektorde galisan isletmelerin agik islerinin bulunmasina neden olmaktadir.

Tablo 18’ de Bolu ve Tiirkiye’ de sektorlere acik is sayilar1 ve oranlar1 gosterilmistir.
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Tablo 18. Sektorlere Gore Acik is Sayilari ve Oranlar
Sektorler Acik Is Sayis1 Acik Is Oram

Tiirkiye Bolu Tiirkiye Bolu
Madencilik ve tag ocak¢iligt 1.450 30 1,7 4,2
Imalat 87.005 195 3,4 1,2
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve
dagitimi 188 - 0,5 -
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 295 2 0,9 4.1
Insaat 14.073 40 1,7 2,2
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 34.783 111 3,0 4.0
Ulastirma ve depolama 8.050 19 2,4 1,3
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 14.862 128 2,7 6,6
Bilgi ve iletisim 2.773 - 2,6 -
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.277 1 0,7 19
Gayrimenkul faaliyetleri 1.111 1 29 1,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4.424 15 2,2 4.6
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 15.217 15 2,7 1,7
Egitim 3.298 2 1,7 0,4
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 5.084 5 2,6 1,3
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5.04 - 2,1 -
Diger hizmet faaliyetleri 4,181 40 4.4 79

GENEL TOPLAM 198.582

Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014

Arastirma kapsaminda Bolu’ da en fazla agik is bulunan ilk ii¢ sektor sirasiyla, imalat, konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret ve sektorleridir. Tiirkiye’ de bu siralama,
imalat, toptan ve perakende ticaret ve idari ve destek hizmeti faaliyetleri sektorti seklindedir.

Tabloda hesaplanan agik is orani; mevcut agik is sayisinin mevcut isttihdam/calisan ve acik is
sayisinin toplamina oranidir. Arastirma sonuglarina gore, Bolu ilindeki agik is oran1 2,2 iken,
oransal olarak en fazla acik is bulunan sektorler sirasiyla, diger hizmet faaliyetleri (% 7.9),
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ( % 6,6), mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (% 4,6)
sektorleridir. Tiirkiye genelinde agik is orani hesaplandiginda % 2,7 oldugu goriinmektedir. Tlirkiye
genelinde oransal olarak en fazla agik is bulunan sektorler diger hizmet faaliyetleri (% 4,4), imalat
(% 3,4) ve toptan ve perakende (% 3,0) sektorleri olarak siralanmaktadir.

Bolu ilinin agik is orani Tiirkiye genelinin 0,5 puan altindadir. Yani, Bolu ilinin ilgili donemde
istihdam kapasitesi Tiirkiye ortalamasina gore diisiiktiir.

Bolu ilinde agik is olmayan sektorler, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi,
bilgi ve iletisim ve kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorleridir.

Grafik 7 de Bolu’ da arastirma kapsaminda hesaplanan sektorlere gore acik is oranlari
gosterilmistir.
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Grafik 7. Sektorlere Gore Acik is Oranlari, Bolu

GENEL TOPLAM 2,2%
Egitim |§ 0,4%

Imalat 1,29

Ulastirma ve depolama 1,3%

(=)

Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 1,7%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,9%
Insaat 2,2%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara.. 4,0%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve.. 4,1%
Madencilik ve tas ocakgilig 4,2%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 690
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 616%
Diger hizmet faaliyetleri 7,9%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0% 8,0%

Kaynak: BOLU iPA 2014

Bolu ilinde sektorlere gore en diisiik acik is orani, agik is oran1 ‘0’ olan sektorleri yok sayarsak %

0,4 ile egitim sektoriindedir. En yiiksek oran ise % 7,9 ile diger hizmet faaliyetleri sektoriindedir.
Grafik 8’ de Bolu’ da isletmelerin yas gruplarina gore acik is verme oranlari gosterilmistir.

Grafik 8. Isletme Yasina Gore Acik is Verme Oranlar

38,5%
40,0% -
35 0% - o1,9%
' 28,3% 28 204
30,0% -
23,0% 22,0%

25,0% -

20,0% -

15,0% -

10,0% -

5,0% -

0,0%

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+

Kaynak: BOLU iPA 2014

Grafik 8’ den isletme yasina gore agik is verme oranlar1 incelendiginde en yiiksek oran % 38,5 ile
20-24 yas araligindaki igletmelerdedir. En diisiik oran ise % 22 ile 25+ yasindaki isletmelerdedir.
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Bu da kurumsal firma ¢alisanlarinin uzun yillar isletmelerde calismasina baglidir. Buna istinaden

isletmelerinde personel ilan1 diger yas gruplarindaki isletmelere kiyasla daha az olmaktadir.

Grafik 9’ da Bolu ilinde isletme yasina gore agik is oran1 gosterilmistir.

Grafik 9. isletme Yasina Gore Acik is Oram

0,0%

4,0% -
3,5% -
3,0% -
2,5% -
2,0% -
1,5% -
1,0% -
0,5% -

9,970 3,6%
2,8%
2,290
1,5%
l 1,1%
- 10-14 15-19 20-24 5+

Kaynak: BOLU iPA 2014

Grafik 9’ dan isletme yasina gore agik is oranlari incelendiginde, en diisiik oran % 1,1 ile 25+
yasindaki isletmelerde iken, en yiiksek oran % 3,9 ile 0-4 yas araligindaki isletmelerdedir. Bu da O-
4 yas araligindaki isletmelerde agik is pozisyonlarmin daha fazla oldugunu gdstermektedir.
Isletmeler kurulduktan sonra yaklasik 10 yasina gelene kadar personel sorunu yasamaktadirlar.
Ancak ve ancak, 10. yildan sonra agik is orani seviyeleri ortalama agik is orani seviyesine (% 2,2)
gelebilmektedir.

Grafik 10’ da Bolu ve Tirkiye i¢in meslek gruplarina gore agik is sayist oranlart kiyaslamasi

gosterilmistir.
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Grafik 10. Meslek Gruplaria Gére A¢ik is Oranlar

. . | 0,4%
YONETICILER {7o.0%
NITELIKLI TARIM, 3,6%
ORMANCILIK VE SU. . 2,1%

BURO HiZMETLERINDE ,8%

CALISAN ELEMANLAR | 1,5%

PROFESYONEL MESLEK 2,1%
MENSUPLARI ] 8%

TEKNISYENLER, 3%
TEKNIKERLER VE. | 2,7% ® Tiirkiye
NITELiK GEREKTIRMEYEN 2,5% = Bolu
MESLEKLER | 2.5%
TESIS VE MAKINE 316%
OPERATORLERI VE. . 9%
SANATKARLAR VE iLGILI 3,1%
ISLERDE CALISANLAR | 1,4%
HIiZMET VE SATIS 3,4%
ELEMANLARI | 6,2%
2,7%
GENEL TOPLAM 2 2%
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0%

Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014

Bolu’ da agik islerin dokuz ana meslek grubunda dagilimina bakildiginda, toplam 606 agik is
sayisinin i¢inde en fazla agik is oranina sahip meslek grubunun % 6,2 ile hizmet ve satis elemanlari
meslek grubu oldugu goriinmektedir. Isletmelerin garson ve satis danismani mesleklerindeki agik is
sayilar1 hizmet ve satis danismani meslek grubunun agik is oranini arttirmaktadir. Daha sonra 2. ve
3. sirada % 2,7 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimeci profesyonel meslek grubu ve % 2,5 ile
nitelik gerektirmeyen meslekler grubu yer almaktadir. Tiirkiye genelinde agik is oranin en yiiksek
oldugu meslek grubu % 3,6’ lik oranlari ile nitelikli tarim, ormancilik ve su tirlinleri galiganlari
meslek grubu ve tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubudur.

Tablo 19’ da arastirma kapsaminda Bolu ve Tiirkiye’de agik is bulunan mesleklerde ilk on sira
gosterilmistir.
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Tablo 19. Mesleklere Gore Acik isler

L MAKINECI (DIKIS) 12.816 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 76
2. PILIC KESIM VE ISLEME

BEDEN ISCISI (GENEL) 10.794 | ELEMANI 40
3. GARSON (SERVIS

ELEMANI) 6.645 | SOFOR-YUK TASIMA 24
& SATIS DANISMANI 5.987 | SATIS DANISMANI 24
> TEMIZLIK GOREVLISI 4,007 | KASIYER 20
6 GUVENLIK GOREVLISI 3.855 | MADENCI (GENEL) 20
! SOFOR-YUK TASIMA 3.650 | MAKINECI (DIKIS) 18
8. GAZ ALTI

KAYNAKCISI 3.150 | ASCI 16
9. CAM PRES MAKINESI

DEPO HAMALI 2.912 | OPERATORU 15
10. | CAGRI MERKEZI

GOREVLISI 2.734 | KABLO GRUPLAMA iSCiSi 15

Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014

Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda Bolu’ da,
garson (servis elemant), pili¢ kesim ve isleme elemani, sofor-yiik tasima, satis danigmani ve kasiyer
ilk 5 sirada yer almistir. Tiirkiye genelinde ilk bes sira makineci (dikis), beden isgisi (genel), garson
(servis elemant), satig danigmani ve temizlik gorevlisinden olusmaktadir.

Bolu ilinde ilk 5 sira i¢inde bulunan sofor-yiik tasima mesleginde ozellikle nakliyat sirketleri
eleman bulmakta zorlanmaktadirlar. E siifi ehliyet yaninda SRC belgeli (yurt i¢i ve uluslararasi
yiik-yolcu tasima belgesi) personel bulmak sirketler i¢in sorun teskil etmektedir.

Kasiyer mesleginde personel bulmakta zorlanilmasinin nedeni ise, Bolu ilinde market sektoriiniin
gelismis oldugu ve dolayisiyla sayisi fazla olan isletmelerin kasiyer olarak calistirilmak tizere
eleman bulmasinda zorluk ¢ekmeleridir.

Bolu’ da beyaz et isletmeciligi sektoriiniin gelismis olmasi1 ve bu sektdrdeki biiyiik isletmelerin
Bolu” da bulunmasi pili¢ kesim ve isleme elemant mesleginde eleman bulunmasinda zorluk
¢ekilmesine neden oluyor.

Isverenlerin Bolu’ da garson ve satis danisman1 mesleklerinde personel bulamamasinin nedeni ise,
bu mesleklerdeki uzun ve yorucu ¢alisma kosullaridir.

Grafik 11’ de Bolu ilindeki ilk on sirada bulunan mesleklerin toplam acik is sayisi igerisindeki
oranlart gosterilmistir.
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Grafik 11. Mesleklerin Toplam Acik is Sayisi i¢erisindeki Oranlari, ilk On Sira

Acik Is Oram
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Kaynak: BOLU iPA 2014

Grafik 11’ den mesleklerin toplam acik is sayist igerisindeki oranlari incelendiginde ilk sirada %
12,6 orani ile garson meslegi, ikinci sirada % 6,6’ lik orani ile pili¢ kesim ve isleme elemant,
tiglincii sirada ise % 4,1°lik orani ile sofor-yiik tasima meslegi bulunmaktadir. Bolu ilinde garson
mesleginde acgik is pozisyonunun bulundugu isletmeler ¢cogunlukla dinlenme tesisleridir. 3 vardiyali
sistem is arayanlarin bu meslegi tercih etmemelerine neden olmaktadir. Pilic kesim ve isleme
elemanin1 meslegindeki yorucu kosullar, soforliikk mesleginde de SRC (Yurt i¢i ve yurt dis1 yiik-

yolcu tasima belgesi) sorunu bu mesleklerde agik is pozisyonlarinin olugsmasina neden olmaktadir.

Meslek ayirimi yapilmadan agik isler icin igverenlerce talep edilen egitim diizeyleri Grafik 12’ de

gosterilmistir.

Grafik 12. Agik isler i¢in Talep Edilen Egitim Diizeyleri

0,8%

6,4% 3.2% ’_ ® Farketmez

m Genel lise

= Meslek lisesi
H Lise alt1

m |isans

= Meslek yiiksekokulu

Kaynak: BOLU iPA 2014
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Grafik 12’ den agik isler icin talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde, Bolu’ da ilk sirada
farketmez secenegi yer almaktadir ve oran1 % 59’ dur. 2. ve 3. Sirada bulunan genel lise ve meslek
lisesi mezunlarinin toplam orani % 30’ dur. Farketmez oraninin en yiiksek ¢ikmasinin nedeni agik is
sayilar1 en yliksek olan mesleklerden sofor, garson, pili¢ kesim ve isleme elemani gibi mesleklerde
herhangi bir egitim diizeyinin istenilmemesi, igverenlerin egitimli eleman istihdamina ihtiyag
duymamalidir.

Grafik 13’ de cinsiyet bazinda acik isler i¢in talep edilen egitim diizeyleri gosterilmistir.

Grafik 13. Cinsiyet Bazinda Acik Isler i¢cin Talep Edilen Egitim Diizeyleri
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Kaynak: BOLU iPA 2014

Grafik 13’ den cinsiyet bazinda agik isler icin talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde
erkeklerde en yiiksek oran % 68,2 ile farketmez secenegi iken, kadinlarda en yliksek oran % 51,7 ile
genel lise secenegi olmustur. Kadinlarda acik is sayisinin en yiiksek oldugu meslek kasiyer meslegi
oldugundan, ve kasiyer meslegi hesap yapabilme ve para islerini temeline dayandigindan, isverenler
bu meslekte istihdam edecegi kisileri en az 6grenim diizeyi lise olarak aramaktadirlar.

Grafik 14’ de Bolu ilinde agik isler i¢in igsverenler tarafindan istenen beceri diizeyleri gosterilmistir.
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Grafik 14. Acik isler i¢cin Talep Edilen Beceri Diizeyleri
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Kaynak: BOLU iPA 2014°

Grafik 14’ de Bolu ilinde agik isler igin talep edilen beceri diizeyleri incelendiginde isverenler
tarafindan en ¢ok istenen beceri diizeyi % 75,1 oraniyla kisinin ig ahlakina sahip olmasidir. Fiziki
ve bedensel yeterlilik ve yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe de igverenlerin istihdam edecegi
kisilerden en cok istedikleri nitelik ve beceriler arasindadir. Arastirma sonuglarina gére yabanci dil
bilgisi, seyahat edebilme esnekligi ve proje tabanli ¢alisma isverenin en az talep ettikleri beceri
diizeyleri arasindadir.

Tablo 20’ de agik islerde egitim seviyelerine gore istenen beceri ihtiyaglari oranlari gosterilmistir.

® Bir meslekte birden fazla beceri girildigi icin toplam %100’den fazladir.
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Tablo 20. Acik islerde Egitim Seviyelerine Gore Beceri Thtiyaclari

BECERI ve Ciraklik | Lise Genel | Meslek Meslek Lisans  Farketmez GENEL
NITELiKLER Egitimi | Alti Lise  Lisesi  Yiiksekokulu Ustii TOPLAM
Bilgisayar

Kullanimi - 5,1 51,0 33,8 39,0 74,1 1,7 17,1 17,1
Fazla Mesaiye

Kalabilme - 53,9 16,6 55,5 78,0 15,7 15,1 23,6 23,6
Fiziki ve Bedensel

Yeterlilik 100 948 | 46,5 61,1 58,5 58,4 64,8 63,0 63,0
Hesap Yapabilme

(Analitik Beceri) 100 64,0 53,9 76,2 80,5 68,2 10,8 33,0 33,0
Tletisim ve Ifade

Yetenegi 100 59,0 69,7 56,2 58,5 46,9 28,1 42,0 42,0
Is Ahlakina Sahip

Olma 100 100,0 | 72,4 69,2 58,5 52,0 75,8 75,1 75,1
Proje Tabanl

Calisma - 7,7 17,5 51 - 47,8 5,1 8,7 8,7
Satis ve Pazarlama

Becerisi - 23,0 51,8 47,6 - 21,1 8,7 22,3 22,3
Seyahat Edebilme

Esnekligi - 7,8 21,4 6,3 - 20,7 2,0 6,8 6,8
Sorun Cézme ve

Bagimsiz Karar

Verme Becerileri - 12,9 25,8 39,2 61,0 57,9 19,6 24,2 24,2
Takim Caligmasi 100 33,4 54,1 48,9 80,5 41,5 22,6 33,5 33,5
Yabanci Dil - 2,6 5,0 - - 5,2 2,8 2,8 2,8
Yeterli

Mesleki/Teknik

Bilgi ve Tecriibe 38,5 50,7 63,8 100,0 79,1 62,9 59,9 59,9

GENEL TOPLAM

100%

Kaynak: BOLU iPA 2014°

| 100%

100%  100%

100%

100%

100%

100%

Lisans mezunu egitimi istenen agik islerin igerisinde, isveren tarafindan en c¢ok talep edilen beceri

diizeyi % 79,1 orami ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibedir. Meslek yiiksekokulu egitimi
istenen agik islerde yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe beceri diizeyinden sonra en ¢ok talep
edilen beceri diizeyleri % 80,5’ lik oranlar1 ile hesap yapabilme ve takim ¢alismasidir. Meslek lisesi
mezunlari i¢in en ¢ok talep edilen beceri diizeyi % 76,2 orani ile hesap yapabilmedir.

Grafik 15’ de agik islerde cinsiyet bazinda aranan beceri ihtiyaglari gosterilmistir.

® Bir meslekte birden fazla beceri girildigi icin toplam %100’den fazladur.
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Grafik 15. Acik islerde Cinsiyet Bazinda Aranan Beceri ihtiyaclar
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Kaynak: BOLU iPA 2014"

Grafik 15” den agik islerde istenen beceri ihtiyaglari cinsiyet bazinda incelendiginde, isverenlerin
acik islerinde kadinlarda ve erkeklerde aradig1 becerilerde ilk ii¢ sira aynidir. Her iki grupta da ‘is
ahlakina sahip olma’, ‘fiziki ve bedensel yeterlilik’ ve ‘yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe ilk ii¢
sirada yer almaktadir.

Tablo 21’ de arastirma sonuglarina gore Bolu ilinde agik is sayist en fazla olan ilk 5 meslekte
istenen beceri ihtiyaci oranlar1 gosterilmistir.

Tablo 21. Acik is Sayis1 En Fazla Olan ilk Bes Meslekde Istenen Beceri Thtiyaci

BECERI ve NITELIKLER Garson (Servis | Pilic Kesimve | Sofor- Yiik Satis Kasiyer
Elemanti) Isleme Elemani Tasima Danigsmani
Bilgisayar Kullanimi 9,3 - 4.0 62,5 452
Fazla Mesaiye Kalabilme 31,8 - 16,3 12,5 20,0
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 42,8 100,0 73,1 25,0 45,2
Hesap Yapabilme (Analitik 50,7 - 8,1 29,2 55,0
Beceri)
Iletisim ve Ifade Yetenegi 64,1 - 28,6 70,8 75,1
Is Ahlakina Sahip Olma 63,9 100,0 100,0 66,7 55,0
Proje Tabanli Caligma 7,9 - 41 41,7 51
Satis ve Pazarlama Becerisi 38,6 - 8,2 83,3 49,7
Seyahat Edebilme Esnekligi - - 20,4 50,0 -
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar 25,6 - 41 50,0 10,2
Verme Becerileri
Takim Caligmasi 34,7 - 20,4 54,2 15,2
Yabanci Dil 3,9 - - - 51
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve 64,1 33,3
Tecriibe 71,5 37,5 50,1

Kaynak: BOLU iPA 2014

1011 Bir meslekte birden fazla beceri girildigi icin toplam %100’den fazladur.
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Bolu ilinde arastirma sonuclarina gore ilk 5 sirada yer alan acik isler i¢in en fazla aranan beceri
ihtiyaglar1 incelendiginde, ilk sirada bulunan garson meslegi ile besinci sirada yer alan kasiyer
meslegi icin en ¢ok aranan beceri ihtiyac iletisim ve ifade yetenegidir. ikinci sirada bulunan pilig
kesim ve isleme elemani meslegi ile igiincii sirada bulunan sofor-yiik tasima mesleginde ‘is
ahlakina sahip olma’ igverenler tarafindan en ¢ok tercih edilen beceri ihtiyacidir. Dordiincii sirada
bulunan satis danismanligi meslegi i¢in, isverenler tarafindan en ¢ok tercih edilen nitelik satis ve
pazarlama becerisidir.

Grafik 16’da Tiirkiye ve Bolu’ da ihracat yapan ve arastirma kapsaminda agik isleri bulunan
isletmelerin acik isleri i¢in aradiklar1 beceri ve nitelik oranlar1 gésterilmistir.

Grafik 16. Thracat Yapan ve Acik Isleri Bulunan isletmelerin Aradiklari Beceri ve Nitelikler

90,0% - 5%, 81,3%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

= Bolu

| Tirkiye

Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014

Grafik 16 incelendiginde Bolu’ da ihracat yapan firmalarin agik is taleplerinde en fazla aradiklar
beceri ihtiyaci fiziki ve bedensel yeterliliktir. Bu da, Bolu ilinde ihracat yapan firmalarin agik
islerinin iiretimde, fizik giicii ile calismaya dayali isler olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tirkiye genelinde ihracat yapan firmalarin agik taleplerinde en fazla aradiklar1 beceri ihtiyaci ise
Kisinin is ahlakina sahip olmasi se¢enegidir.

Grafik 17’ de acik islerin igverenlerce karsilanma yollar1 gosterilmistir.

12 Bir meslekte birden fazla beceri girildigi icin toplam %100°den fazladir.
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Grafik 17. Agik islerin Karsilanma Yollar
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Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014

Saha calismasi neticesinde isverenlerin istihdam edecekleri elemanlar1 nasil bulduklarma iliskin
cevaplar Grafik 17’ de goriinmektedir. Bolu’ da igsverenlerin eleman temininde en ¢ok kullandiklar
metot ISKUR ve akraba-es dost kanallaridir. Ozel istihdam biirolar1 isverenlerin eleman agiklarini
karsilamada en az kullandiklar1 ydntemdir. iISKUR’ un kullanilma oram Tiirkiye geneline gore
yiiksektir. Tirkiye genelindeki isletmelerin eleman temininde en ¢ok kullandiklar1 yontem de

ISKUR kanalidir.

2013 Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda isverenlerin istihdam edecekleri elemani bulmakta ISKUR

kanalin1 kullanma oran1 Bolu’ da % 23,7 iken Tiirkiye genelinde % 38,6 idi.

Tablo 22’de Bolu ilinde isverenlerin sektorlere gore kullandiklar1 eleman arama kanallart oranlart

gosterilmistir.
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Tablo 22. Sektorlere Gore Eleman Arama Kanallan

SEKTORLER

ISKUR

Gazete-Ilan

vb

Akraba-Es
Dost

Internet-Sosyal

Ozel Istihdam
Biirolar1

Araciligiyla

Medya

Madencilik ve tag ocakgilig 100,0 - 33,3 33,3 -
Imalat 95,4 7,7 24,6 11,3 1,0
Su temini; kanalizasyon, atik

yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 100,0 - - - -
Insaat 69,4 30,6 30,6 - -
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tagitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 95,5 10,8 25,2 - -
Ulastirma ve depolama 84,2 - 63,2 - -
Konaklama ve yiyecek

hizmeti faaliyetleri 90,4 6,4 38,2 10,4 -
Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0 - = = =
Gayrimenkul faaliyetleri 100,0 - - - -
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 60,0 - 53,3 - -
Idari ve destek hizmet

faaliyetleri 93,3 6,7 60,0 - -
Egitim 100,0 - 100,0 - -
Insan saglig1 ve sosyal hizmet

faaliyetleri 100,0 - - 80,0 -
Diger hizmet faaliyetleri 100,0 - 50,0 25,0 -

Kaynak: BOLU IPA 2014

Tablo 22’ den igverenlerin eleman arama kanallari sektorel bazda incelendiginde, madencilik ve tas
ocakeiligl, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Finans ve sigorta
faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri, Egitim, insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri ve Diger
hizmet faaliyetleri sektdrlerinin % 100 oraninda ISKUR kanali ile personel aradiklari
goriinmektedir.

Gazete-ilan v.b eleman arama kanallarini en yliksek oranda kullanan sektor insaat, akraba-es dost
kanalini en yiiksek oranda kullanan sektor ulastirma-depolama, internet-sosyal medya kanalini en
yiiksek oranda kullanan sektor insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri ve 6zel istihdam biirolarini
en yiiksek oranda kullanan sektor imalat sektortidiir.

Tablo 23’de agik islerin egitim durumu ve arama kanalina gore dagilimi gosterilmistir.

Tablo 23. Acik islerin Egitim Durumu ve Arama Kanalina Gére Dagilim

Egitim Durumu ISKUR Gazete-ilanvb  Akraba-Es Dost  Internet-Sosyal  Ozel istihdam
Aracihigiyla Medya Biirolari

Lise Alt1 89,6 2,6 36,0 25,6 -

Genel Lise 93,0 8,9 42,2 13,6 -

Meslek Lisesi 97,3 9,5 32,6 7,0 1,3

Meslek YO 100,0 19,5 41,5 - -

Lisans 94,6 - 31,7 5,2 5,2

Farketmez 91,2 4 29,2 8,2 -

. » A O 0 Q . : O Q .

Kaynak: BOLU iPA 2014

Tablo 23 incelediginde 5 egitim grubunda da (Lise alti, genel lise, meslek lisesi, meslek
yiiksekokulu, lisans) istenen acik isler en ok ISKUR kanali ile aranmaktadir.
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Tablo 24’ de Bolu ve Tiirkiye’ de agik isi olup yabanci ortakligi bulunan ve ihracat yapan firmalarin
personel temininde kullandiklar1 kanallar gosterilmistir.

Tablo 24. Acik isi Olup Yabanci Ortakhg Bulunan ve ihracat Yapan Firmalarin Eleman Arama Kanallari
BOLU TURKIYE

Personel Arama Kanali Yabanci Ortaklig1 Ihracat Yapan Yabanci Ortaklig1 Ihracat Yapan
Olan Olan

ISKUR Araciligiyla 100 93,4 59,0 70,6

Gazete-ilan vb - - 29,1 41,7

Akraba-Es Dost - 20,2 53,6 57,1

Internet-Sosyal Medya 22,2 17,3 53,1 30,7

Ozel Istihdam Biirolari 222 0,1 16,2 75

Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014

Arastirma sonuglar1 Bolu ilinde ve Tiirkiye’ de acik isi olup yabanci ortakligi olan ve ihracat yapan
firmalarin is arama kanallarindan en ¢ok ISKUR’ u kullandiklarini gdstermektedir.

Tablo 25’ de Bolu ili tesvik durumuna gore isverenlerin is arama kanallar1 gosterilmistir.

Tablo 25. Tesvikten Yararlanan Firmalarin Arama Kanallar

Personel Arama Kanal EVET HAYIR | GENEL TOPLAM
ISKUR aracilifiyla 89,5 88,9 89,1
Gazete-ilan vb 7,5 11,2 9,9
Akraba-Es Dost 39,7 33,4 35,6
Internet-Sosyal Medya 8,7 2,8 49
Ozel istihdam Biirolar1 1,7 - 0,6

Kaynak: BOLU IPA 2014

EVET: Tesvikten Yararlanan ve A¢ik Is Veren Firmalar
HAYIR: Tesvikten Yararlanmayan ve Acik Is Vermeyen

Tablo 25 incelendiginde tesvikten yararlanan isyerlerinin % 89,5’ i agik iglerinde arama kanali
olarak ISKUR’ u kullanmaktadur.

Tablo 26’ da arastirma sonuglarina gore agik siralamasinda ilk on sirada bulunan mesleklerin hangi
arama kanallar1 kullanilarak temin edilmeye ¢alisildig1 gosterilmistir.

Tablo 26. Acik isler Siralamasinda ilk On Sirada Bulunan Meslegin Arama Kanallari

MESLEKLER

ISKUR

Aracihigiyla

Gazete-
ilan vb

Akraba-

Es Dost

internet-
Sosyal Medya

Genel
Toplam

GARSON (SERVIS ELEMANI) | 91,9% 2,8% 42,7% 9,4% 0,0%
PILIC KESIM VE ISLEME

ELEMANI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SOFOR-YUK TASIMA 91,8% 4,0% 56,9% 40,5% 0,0%
SATIS DANISMANI 87,5% 8,3% 70,8% 41,7% 0,0%
KASIYER 100,0% 20,1% 24,9% 0,0% 0,0%
MADENCI (GENEL) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MAKINECI (DIKIS) 100,0% 11,1% 61,1% 0,0% 0,0%
ASCI 100,0% 12,6% 25,0% 0,0% 0,0%
KABLO GRUPLAMA ISCISI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
CAM PRES MAKINESI

OPERATORU 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: BOLU iPA 2014
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Tablo 26’ dan acik isler siralamasinda ilk on sirada bulunan mesleklerin arama kanallari
incelendiginde, ilk on meslekte de igverenlerin en ¢ok tercih ettikleri arama kanalmin ISKUR
oldugu goriinmektedir. Sofor-Yiik Tasima, makineci (dikis) ve satis danigmani mesleklerinde,
isverenlerin ISKUR kanalindan sonra en ¢ok tercih ettikleri yontemin akraba-es dost kanalidir.

Tablo 27’ de Bolu ilinde sektorlere gore cinsiyet bazinda agik is sayilari ve oranlart gosterilmistir.

Tablo 27. Sektérlere Gore Cinsiyet Bazinda Acik s Sayilar1 ve Oranlar

| ACIK iS SAYILARI ACIK iS ORANLARI
SEKTORLER ‘ Kadin ‘ Erkek Kadin Erkek

Madencilik ve tas ocakeilig - 30 - 100,0 30
Imalat 8 145 4,1 74,4 195
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 - 100,0 2
Insaat 2 34 5,6 86,1 40
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 21 53 18,9 47,7 111
Ulastirma ve depolama 2 15 10,5 78,9 19
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 19 37 14,8 28,9 128
Finans ve sigorta faaliyetleri - - - - 1
Gayrimenkul faaliyetleri - 1 - 100 1
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler - 8 - 53,3 15
Idari ve destek hizmet faaliyetleri - 7 - 46,7 15
Egitim - - - - 2
Insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 4 1 80,0 20,0 5
Diger hizmet faaliyetleri 11 4 27,5 10,0 40

OPLA 68 O 0,0 606

Kaynak: BOLU IPA 2014

Arastirma kapsaminda Bolu ilinde toplam 606 acik isin 68’ i kadinlardan 339’ uda erkeklerden
olusmaktadir. Kadinlarin toplam agik isler igerisindeki oranm1 % 11,2 iken, erkeklerde bu oran %
56,0’ dir.

Acik islerin sektor bazinda cinsiyet dagilimlart incelendiginde, kadin personel agik is orani insan
saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde (% 80,0) ve diger hizmet faaliyetleri sektoriinde
(27,5) erkeklere gore daha yiiksektir.

Tablo 28’ de agik islerin meslek gruplarina gore cinsiyet bazinda dagilimlar1 gosterilmistir.
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Tablo 28. Acik islerin Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Bazinda Dagilim
MESLEK GRUPLARI Kadin

Erkek Farketmez Kadin  Erkek Farketmez

BURO HIZMETLERINDE
CALISAN ELEMANLAR

10

10

16,2%

41,9%

41,9%

24

HIZMET VE SATIS
ELEMANLARI

49

100

17,9%

27,5%

54,6%

181

NITELIK
GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER

36

15

14,0%

60,7%

25,3%

59

NITELIKLI TARIM,
ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI

12

100,0%

12

PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

12

11

15,5%

44,0%

40,5%

27

SANATKARLAR VE ILGILI
ISLERDE CALISANLAR

127

16

1,4%

87,6%

11,0%

145

TEKNISYENLER,
TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI

26

15,4%

81,5%

3,1%

32

TESIS VE MAKINE
OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR
GENEL TOPLAM
Kaynak: BOLU iPA 2014

12
68

64
339

46
199

9,8%

11,2%

52,8%
56,0%

37,4%

32,8%

122
606

Tablo 28’den acik islerin meslek gruplarinda cinsiyet bazli dagilimlart incelendiginde, biitiin meslek

gruplarinda erkek personel agik is oran1 kadin personel agik is oranindan yiiksektir. Kadin personel
acik is oranmin en yliksek oldugu meslek grubu, % 17,9 ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek

grubudur.

Tablo 29’ da arastirma kapsaminda agik olan islerde ilk 20 siradaki meslegin sayilar1 ve cinsiyet

oranlar1 gosterilmistir.
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Tablo 29. Acik Islerde ilk Yirmi Meslegin Cinsiyet Bazinda Dagihm

MESLEKLER Kadmn ‘ Erkek Kadmn Erkek Genel
Toplam

GARSON (SERVIS ELEMANI) 3 19 45 57 85
PiLiC KESIM VE iSLEME ELEMANI 40 - 11,8 40
SOFOR-YUK TASIMA 23 - 7,0 24
SATIS DANISMANI 8 2 11,8 0,6 24
KASIYER 15 - 22,2 - 20
MADENCI (GENEL) 20 - 5,9 20
MAKINECI (DiKiS) 10 14,7 - 18
ASCI 7 - 2,1 16
CAM PRES MAKINESI
OPERATORU - - - 15
KABLO GRUPLAMA ISCISI - - - 15
BULASIKCI (STEVARD) 4 5 6,0 15 14
KASAP - - - 13
ON MUHASEBECI 2 3 2,9 0,9 12
AKARYAKIT SATIS ELEMANI
(POMPACI) - 12 - 35 12
KAYNAKCI (OKSIJEN VE
ELEKTRIK) - 11 - 33 11
KUMAS BOYACISI - 10 - 2,9 10
KUMES BAKIM ISCiSI - 10 - 2,9 10
DIGER IMALAT VE ILGILI ISCILER
(ELLE) - 10 - 2,9 10
TEMIZLIK GOREVLISI 1 - 1,5 - 9
NC/CNC TEZGAH OPERATORU - 9 - 2,7 9

. P A O : 0 O . ) . )

Kaynak: BOLU iPA 2014

Tablo 29’ dan acik islerde ilk yirmi sira cinsiyet bazli incelendiginde, 68 kisilik toplam kadin agik
is talebinde ilk sirada % 22,2’lik orani ile kasiyer meslegi bulunmaktadir. Ikinci sirada % 14,7’1ik
orani ile makineci (dikis) meslegi, liglincii sirada ise % 11,8’ lik orani ile satis danigman1 meslegi
bulunmaktadir. Erkeklerde ise, toplam 339 kisilik agik is talebinde ilk sirada % 11,8’ lik orani ile
pili¢ kesim ve isleme eleman, ikinci sirada % 7,0 ile sofor-yiik tasima ve liclincii sirada % 5,9 ile
madenci (genel) meslekleri bulunmaktadir.

Arastirma kapsaminda isverenlere agik islerinde cinsiyet tercihi soruldugunda, ‘farketmez’ segenegi

de tercihler arasinda bulunmaktadir.

Tablo 30’ da Bolu ilinde ve Tiirkiye genelinde erkek ve kadin agik is oranlar1 gosterilmistir.

Tablo 30. Cinsiyet Bazinda Acik is Oranlar:

BOLU
Toplam
Calisan

Sayisi

Cinsiyet Toplam
Acik Is

Sayisi

Acik is
(0)%:1:11

Cinsiyet

TURKIYE
Toplam
Acik Is

Sayisi

Toplam
Calisan
Sayisi

1.830.829

GENEL
TOPLAM
Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014

606 26.941

5.218.861

198.582

7.049.691
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Tablo 30’ dan Bolu ilinde ve Tiirkiye’ de kadin ve erkek agik is oranlar1 incelendiginde, Bolu’ da
kadin acik is oram1 % 4,4 iken Tiirkiye’ de bu oran % 1,2’ dir. Erkek a¢ik is oran1 Bolu’ da % 0,3,
Tiirkiye’ de % 1,7’ dir. Bolu’ da kadin acik is oram1 Tiirkiye ortalamasindan 3,2 puan fazladir.

Tablo 31’ de arastirma sonuglarina gore hesaplanan 81 il ve Tirkiye geneli acgik is oranlari
gosterilmistir.
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Tablo 31. Acik is Oranlar

SIRA ILLER ACIK iSORANI SIRA | ACIK iS ORANI ACIK iS ORANI
1 | siNoP 5,8% 42 KAHRAMANMARAS 2,5%
2 | YOZGAT 4,5% 43 | TRABZON 2,4%
3 DENIZLI 4,3% 44 BARTIN 2,4%
4 KASTAMONU | 4,3% 45 CANAKKALE 2,4%
5 | BURDUR 4,2% 46 | TEKIRDAG 2,4%
6 KIRKLARELI | 4,1% 47 OSMANIYE 2,3%
7 EDIRNE 4,1% 48 KARABUK 2,3%
8 TOKAT 3,9% 49 BOLU 2,2%
9 KARAMAN 3,8% 50 GAZIANTEP 2,2%
10 | YALOVA 3,8% 51 ADIYAMAN 2,2%
11 | SAKARYA 3,8% 52 SAMSUN 2,2%
12 | GUMUSHANE | 3,7% 53 CORUM 2,1%
13 | BATMAN 3,6% 54 MALATYA 2,0%
14 | MARDIN 3,6% 55 NiGDE 2,0%
15 | RIZE 3,5% 56 BAYBURT 1,9%
16 | KUTAHYA 3,5% 57 ADANA 1,8%
17 | KONYA 3,5% 58 MERSIN 1,8%
18 | AYDIN 3,4% 59 ERZURUM 1,7%
19 | KOCAELI 3,4% 60 HATAY 1,7%
20 | ESKISEHIR 3,3% 61 GIRESUN 1,7%
21 | AMASYA 3,3% 62 BINGOL 1,7%
22 | BILECIK 3,2% 63 ARDAHAN 1,7%
23 | izMiR 3,2% 64 SANLIURFA 1,6%
24 | DUZCE 3,2% 65 KAYSERI 1,6%
25 | BURSA 3,2% 66 IGDIR 1,5%
26 | ZONGULDAK | 3,2% 67 ARTVIN 1,4%
27 | ANTALYA 3,1% 68 BALIKESIR 1,4%
28 | CANKIRI 3,0% 69 BITLIS 1,4%
29 | ORDU 3,0% 70 KiLis 1,3%
30 | ANKARA 2,9% 71 AKSARAY 1,2%
31 | MUGLA 2,9% 72 ISPARTA 1,1%
32 | KARS 2,8% 73 ELAZIG 1,0%
33 | USAK 2,8% 74 SIRNAK 1,0%
34 | KIRIKKALE 2,8% 75 NEVSEHIR 0,9%
35 | ERZINCAN 2,8% 76 DIYARBAKIR 0,9%
36 | AFYONKARA 77

HISAR 2,7% MUS 0,9%
37 | MANISA 2,7% 78 VAN 0,9%
38 | ISTANBUL 2,7% 79 | TUNCELI 0,5%
39 | AGRI 2,7% 80 SIiRT 0,3%
40 | KIRSEHIR 2,5% 81 HAKKARI 0,1%
41 sivas 25%

Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014



2.3 Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Bolu Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda 2014 yilinin basindan arastirmanin yapildig
tarihe kadar isverenlerin bulmakta giicliik ¢ektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler de
tespit edilmeye calisilmistir.

Grafik 18’ de anket ¢alismasi kapsaminda goriisiilen isyerlerinin genel olarak temininde giigliik
cektigi mesleklerin sektorlere dagilimi gosterilmistir.

Grafik 18. TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

Diger hizmet faaliyetleri 6,2%
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,3%
Ejitim 2,30

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,2%
Gayrimenkul faaliyetleri (¥ 0,2%

Finans ve sigorta faaliyetleri 10,1%

Bilgi ve iletisim |® 0,5%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12,4%
Ulagtirma ve depolama 1 7,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara. ._ 19,1%
Insaat | 11,3%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve..|# 0,2%

Imalat 27,2%

Madencilik ve tag ocakeilig1 7,3%

00% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0%

Kaynak: BOLU iPA 2014

Arastirma kapsaminda temin edilmesinde giicliikk ¢ekilen meslek sayist1 968° dir. Grafik 18 de
temininde glicliikk cekilen mesleklerin sektérel dagilimi gosterilmistir. Bu kapsamda Bolu’ da
eleman temininde en fazla sorun yasayan sektor imalat (% 27,2) sektériidiir. ikinci ve {iciincii sirada
toptan ve perakende ticaret (% 19,1) ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri (% 12,4)
sektorleri bulunmaktadir. Eleman temininde en az sorun yasayan sektor ise % 0,1’ lik orani ile
finans ve sigorta faaliyetleri sektoriidiir. Imalat sektdriinde faaliyet gosteren isletmelerin istihdam
sayilarinin yiiksek olmasi, bu sektorde ise giris-¢cikis sayilarinin yiiksek olmasina, isletmelerin
personel temininde zorlanmasina neden olmaktadir.

Tablo 32’ de Bolu’ da temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagilimlar
gosterilmistir.
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Tablo 32. TGCM Eleman Sayisinin Acik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlar

MESLEK GRUPLARI | TGCM Eleman Sayisi ORAN Acik s Sayis1~ ORAN
BURO HIZMETLERINDE
CALISAN ELEMANLAR 35 3,6 % 25 4,1 %
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 189 19,6 % 181 29,9 %
NITELIK GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER 36 3,7% 60 9,8%
NITELIKLI TARIM,
ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 13 1,3% 12 2,0 %
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 65 6,7 % 28 4,6 %
SANATKARLAR VE ILGILI
ISLERDE CALISANLAR 295 30,5 % 146 24,0 %
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER
VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 51 53 % 32 5,3 %
TESIS VE MAKINE
OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 283 29,2 % 123 20,3 %
YONETICILER 1 0,1 % - -
TOPLAM 968 100 % 606 100 %

Kaynak: BOLU iPA 2014

Tablo 32’ den Bolu ilinde temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gére dagilimlar
incelendiginde, temininde en fazla giicliik ¢ekilen meslek grubunun sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubunda oldugu goriinmektedir. Bolu’ da sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar
meslek grubunun toplam say1 igerisindeki oran1 % 30,5 dur. ikinci sirada % 29,2 orani ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu yer alirken, tiglincii sirada % 19,6 lik orani ile
hizmet ve satig elemanlar1 meslek grubu yer almaktadir. Yoneticiler meslek grubu ve nitelikli tarim,
ormancilik ve su iriinleri ¢alisanlart meslek gruplari ise temininde giiclikk ¢ekilme orani en diisiik
meslek gruplaridir.

Temininde giicliilk ¢ekilen meslek isletmenin kurulusundan bugiine kadar gegen siirede personel
konusunda yasadigi sorunlar1 gostermektedir. Agik is ise, isletmenin o anki mevcut acik is
pozisyonlarini ifade etmektedir. Temininde giicliik ¢ekilen meslek grubu sayisi sadece, nitelik
gerektirmeyen meslekler grubunda acik is pozisyonunda ki sayiya gore disiiktiir. Bu da
isletmelerin, nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda siirekli eleman aradiklarini, bu meslek
grubunda calisacak elemanlar1 da bulmada diger meslek gruplarina gore daha az zorlandiklarini
gostermektedir. Diger bir deyisle, isgiicli piyasasinda daha ¢ok mesleki nitelik ve beceri gerektiren
mesleklerin temininde giigliik ¢ekilmektedir.

Tablo 33’ de Bolu ilinde sektorlere gore toplam isveren sayisi ve eleman temininde giicliik ¢eken
igveren sayis1 ve orant gosterilmistir.
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Tablo 33. Sektorlere Gore Toplam isveren ve TGCM lIsveren Sayis1 Oranlar

SEKTORLER ~ isveren Sayimn = TGCM lsveren Sayisi

Madencilik ve tag ocak¢iligt 5 5 100,0
Imalat 150 88 58,7
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
iretimi ve dagitimi 1 - -
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri 1 1 100,0
Insaat 96 40 41,9
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 113 71 62,8
Ulastirma ve depolama 71 38 54,3
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 53 37 69,9
Bilgi ve iletisim 4 3 75,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 1 20,0
Gayrimenkul faaliyetleri 6 2 33,3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 24 18 78,3
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 4 36,4
Egitim 15 9 60,0
Insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 9 4 50,0
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 - -
Diger hizmet faaliyetleri 23 9 39,1

GENEL TOPLAM | 590 | 333 56,4

Kaynak: BOLU iPA 2014

Tablo 33’ den sektorlere gore TGCM incelendiginde, arastirma kapsaminda ziyaret edilen 590
isverenden 333 tanesinin eleman temininde giicliik ¢ektigi goriilmiistiir. Diger bir deyisle, her iki

isverenden yaklasik 1 tanesi eleman temininde gii¢lik yasamaktadir. Madencilik ve tas ocakgiligi

ve su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerindeki isverenlerin

tamami aradig1 elemani bulmakta zorluk yasamaktadirlar. Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor ve
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi sektorlerindeki isverenler ise aradiklari
eleman1 bulmakta herhangi bir zorluk yagamamaktadirlar.

Tablo 34’ de temininde giigliik ¢ekilen eleman sayisinin meslek gruplarina gore dagilimlar

gosterilmistir.

Tablo 34. Temininde Giicliik Cekilen Eleman Sayisim1 Meslek Gruplarina Gore Dagilim

MESLEK GRUPLARI ElemanSayii =~ ORAN
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 35 3,6%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 189 19,6%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 36 3,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 13 1,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 65 6,7%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 295 30,5%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 51 5,3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 283 29,2%
YONETICILER 1 0,1%
GENEL TOPLAM 968 . 100,0%

Kaynak: BOLU IPA 2014
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Tablo 34’ den temininde gii¢liik ¢ekilen eleman sayist meslek gruplarina gore incelendiginde ilk
sirada % 30,5 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu yer almaktadir. kinci
sirada % 29,2 orani tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu, iiciincii sirada ise %
19,6’ lik orani ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu yer almaktadir. Temininde giicliik
¢ekilme orani en diisiik meslek grubu % 0,1 orani ile yoneticiler meslek grubudur.

Tablo 35’ de meslek gruplarina gore TGCM eleman sayisinin toplam g¢alisan sayisina oranlari
gosterilmistir.

Tablo 35. Meslek Gruplarina Géore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

MESLEK GRUPLARI \ Toplam Calisan Sayisi Eleman Sayis1  ORAN

BURO HIZMETLERINDE CALISAN

ELEMANLAR 1.638 34 2,1%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 2.726 189 6,9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2.326 35 1,5%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU

URUNLERI CALISANLARI 547 13 2,4%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.480 64 4,4%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE

CALISANLAR 10.054 295 2,9%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 1.156 51 4,4%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAJCILAR 6.499 282 4,4%
YONETICILER 510 1 0,2%
GENEL TOPLAM 26.941 968 3,6%

Kaynak: BOLU iPA 2014

Tablo 35’ dan meslek gruplarina gére TGCM eleman sayisinin toplam ¢alisan sayisina oranlari
incelendiginde, en yiiksek oran % 6,9 ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubundadir. En diisiik
oran % 0,2 ile yoneticiler meslek grubundadir.

Tablo 36’ da 2013 ve 2014 yili temininde gii¢liik ¢cekilen mesleklerde ilk on sira gosterilmistir.

Tablo 36. Mesleklere Gore Temininde Giicliik Cekme Dagiliminin Gecen Yil ile Karsilastirilmasi, Bolu

MESLEKLER 2013 MESLEKLER 2014
ORAN ORAN

PiLIC KESIM VE ISLEME ELEMANI 74% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 7,2%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 46% | SOFOR-YUK TASIMA 5,4%
SOFOR-YUK TASIMA 41% | MADENCI (GENEL) 5,2%
BEDEN iSCISI (GENEL) 3,0% | MAKINECI (DIKIS) 3,9%
TIR-CEKiCI SOFORU 2,6% | TIR-CEKICI SOFORU 3,2%
HEMSIRE 25% | SATIS DANISMANI 2,8%
ASCI 2,3% | KABLO GRUPLAMA ISCISI 2,6%
MAKINE TEKNIKERI 23% | ASCI 2,5%
KASIYER 22% | KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) | 2,2%
INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI
SATIS DANISMANI 21% | (ELLE) 2,1%

Kaynak: BOLU iPA 2014

Tablo 36” dan 2014 yil1 temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler incelendiginde ilk sirada %7,2 orani ile
garson (servis elemani) mesleginin yer aldigi goriinmektedir. 3 vardiyali sistem is arayanlarin bu
61



meslegi segmesine engel olmakta, neticesinde de isverenlerin bu meslekte personel bulmasinda
zorlanmasina neden olmaktadir. Sofér mesleginde igverenlerin eleman temininde giigliik ¢ekmesi,
igverenlerin araglarini teslim edecekleri giivenilir personel bulmakta zorlanmalari, is arayanlarin bu
meslekte tagidiklart maddi anlamdaki sorumluluk ve yine is arayanlarin SRC (Yurt i¢i ve yurt dist
yiik-yolcu tagima belgesi) belgesine sahip olmamalaridir.

Piyasa arastirmasi kapsaminda temininde giigliik ¢ekilen meslekler 2013 yili ile kiyaslandiginda,
garson (servis elemani), sofor-yiik tasima ve tir-gekici soforii mesleklerinin tekrardan ilk bes sira
icerisinde yer aldiklar1 gériinmektedir.

Temininde gii¢liikk ¢ekilen mesleklerde ilk on sira gegen yil ile kiyaslandiginda, gecen sene ilk on
sira igerisinde yer alan pili¢ kesim ve isleme elemani, beden iscisi(genel), hemsire ve makine
teknikeri mesleklerinin siralamadan ¢iktiklari, bunlarin yerine madenci (genel), makineci (dikis),
kablo gruplama is¢isi ve kaynakgi (oksijen ve elektrik) ve insaat elemanlar1 kalipgist (elle)
mesleklerinin ilk on sira igerisinde yer aldiklar1 goriinmektedir.

Tablo 37’ de Tiirkiye genelinde 2013 ve 2014 yili temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerde ilk yirmi
sira gosterilmistir.

Tablo 37. Mesleklere Gore Temininde Giicliik Cekme Dagihminin Gegen Yil ile Karsilastirilmasi
Mesleklere Gore Temininde Giicliik Cekilme Dagilimi

TURKIYE 2013 Tiirkiye 2014

Meslekler Oran Meslekler Oran
MAKINECI (DIKIS) 5,7% Makineci (Dikis) 6,9%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 3,3% Giivenlik Gorevlisi 2,8%
SATIS DANISMANI 2,6% Garson (Servis Elemani) 2,3%
BEDEN ISCIiSI (GENEL) 2,5% Beden Iscisi (Genel) 1,9%
GUVENLIK GOREVLISI 2,0% Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,8% Satis Danigsmani 1,4%
ASCI 1,2% Ortact 1,4%
PAZARLAMACI 1,2% Temizlik Gorevlisi 1,3%
TEMIZLIK GOREVLISI 1,2% Pazarlamaci 1,3%
SOFOR-YUK TASIMA 1,1% Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE 1,1%
ELEKTRIK) 1,1% Ascl
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 1,1% Cagr1 Merkezi Gorevlisi 1,0%
KOMI (GARSON YARDIMCISI) 1,0% Sofor-Yiik Tagima 1,0%
HEMSIRE 0,9% Stvaci 0,9%
MUHASEBECI 0,9% CNC Torna Tezgahi Operatorii 0,9%
ELEKTRIKCI (GENEL) 0,9% Beden Iscisi (Insaat) 0,9%
MERMER ISCISI 0,9% Utiicii 0,9%
BULASIKCI (STEVARD) 0,8% Hemsgire 0,8%
CNC TORNA TEZGAHI 0,8%
OPERATORU 0,8% Muhasebeci
UTUCU 0,7% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak: TURKIYE iPA 2014

Tablo 37’ den 2014 yili Tiirkiye genelinde temininde giigliik ¢ekilen meslekler incelendiginde ilk
sirada %6,9 orani ile makineci (dikis) mesleginin yer aldig1 goriinmektedir.

Piyasa arastirmasi kapsaminda temininde giicliik ¢ekilen meslekler 2013 yili ile kiyaslandiginda,
makineci (dikis), giivenlik gorevlisi, garson (servis elemani) ve beden iscisi (genel) mesleklerinin

tekrardan ilk bes sira icerisinde yer aldiklar1 goériinmektedir.
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Temininde giigliik ¢ekilen mesleklerde ilk on sira gegen yil ile kiyaslandiginda, gecen sene ilk on
sira igerisinde yer alan as¢1 ve sofor (ylik tasima) mesleklerinin siralamadan ¢iktiklari, bunlarin
yerine ortact ve kaynakg¢i (oksijen ve elektrik) mesleklerinin ilk on sira igerisinde yer aldiklari
goriinmektedir.

Tablo 38’de meslek gruplarinda TGCM isverenlerin karsilama durumlar1 gosterilmistir.

Tablo 38. Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Durumlar

TGCM isveren Sayisi

MESLEK GRUPLARI Evet  Genel Toplam Karsilanma Oram
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 14 20 70,0%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 33 62 53,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 9 13 69,2%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI 5 5 100,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 19 34 55,9%
SANATKARLAR VE ILGILI [SLERDE
CALISANLAR 55 97 56,7%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 15 28 53,6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJICILAR 41 69 59,4%
YONETICILER - - -

Kaynak: BOLU iPA 2014

Tablo 38’ den meslek gruplarinda TGCM isverenlerin karsilama durumlari incelendiginde, toplam
333 igverenden 192’ sinin temininde giigliik ¢ektigi meslekte bulunan pozisyon agigini kapattigini,
kargilanma oranininda % 57,7 oldugu saptanmistir. Karsilanma oraninin en yiiksek oldugu meslek
grubu % 100 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri ¢alisanlar1 meslek grubunda oldugu
goriinmektedir. Karsilanma oraninin en diigiik oldugu meslek grubu ise % 53,2 ile hizmet ve satis
elemanlar1 meslek grubudur.

Tablo 39’ da ilk on sirada yer alan TGCM’ in nedenlerinin meslek igindeki dagilim oranlari
gosterilmistir.
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Tablo 39. TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilim Oranlari

MESLEKLER

Bu

Gerekli

Yeterli

Cahisma

Onerilen

Vardiyah

isyerine

Calisma

Meslekte Mesleki | is Ortam Ucretin  Calisma Ulasim Siirelerin
ise Beceriye | Tecriibe @ ve Az Olmasi Zorlugu in
Basvuru  Sahip sine Kosullar Bulunm Uzunlugu
Yapilma Eleman | Sahip mnin asl
masli Buluna Eleman | Begenil
mamas1 | Buluna memesi
mamasi
GARSON
(SERVIS
ELEMANI) 48,3% 0,0% 79,5% 0,0% 50,1% 0,0% 8,8% 0,0%
SOFOR-YUK
TASIMA 28,8% 0,0% 76,6% 0,0% 82,6% 0,0% 7,8% 0,0%
MADENCI
(GENEL) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
MAKINECI
(DIKIS) 92,1% 0,0% 100,0% 0,0% 94,7% 0,0% 7,9% 0,0%
TIR-CEKICI
SOFORU 48,3% 0,0% 70,9% 0,0% 71,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SATIS
DANISMANI 85,2% 0,0% 74,0% 0,0% 70,3% 0,0% 3,7% 0,0%
KABLO
GRUPLAMA
ISCisi 40,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ASCI 49,9% 0,0% 79,1% 0,0% 50,1% 0,0% 8,4% 0,0%
KAYNAKCI
(OKSIJEN VE
ELEKTRIK) 50,5% 0,0% 86,2% 0,0% 67,3% 0,0% 24,7% 0,0%
INSAAT
ELEMANLARI
KALIPCISI
(ELLE) 43,6% 0,0% 100,0% 0,0% 72,7% 0,0% 16,9% 0,0%

Kaynak: BOLU iPA 2014

Tablo 39’ dan temininde giicliikk ¢ekilen ilk on siradaki mesleklerin temininde giigliikk c¢ekilme
nedenleri incelendiginde, ilk sirada yer alan garson mesleginin temininde gii¢liik ¢ekilmesinin en
onemli nedeninin, igverenlerin verdigi cevaplar neticesinde % 79,5 orani ile yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi oldugu ortaya ¢ikmustir. Ikinci sirada yer alan sofor mesleginde ise en
onemli neden % 82,6> lik orani ile onerilen iicretin az bulunmasidir. Uciincii sirada yer alan
madenci mesleginde ise igverenlerin bu meslekte eleman temininde gii¢liik ¢gekmesinin nedenleri %
100’ liikk oranlar1 ile bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi ve igyerlerine ulagim zorluklaridir.

Tablo 40’ da TGCM isyerlerinde temininde giicliik ¢ekilme nedeni dagilimi oranlar1 gosterilmistir.
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Tablo 40. TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagihm Oranlar:

TGC Nedenleri \ TGCM lsveren Sayisi Oran

Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 600 62,0%
Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi 747 77,2%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi 523 54,1%
Calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi 167 17,3%
Onerilen iicretin az bulunmasi 72 7,4%
Vardiyali ¢aligma olmasi 35 3,6%
Isyerine ulasim zorlugu 34 3,5%
Caligma siirelerinin uzunlugu 6 0,6%

. » A\ 86 .. 0 0

Kaynak: BOLU iPA 2014%

Tablo 40’ da arastirma kapsaminda herhangi bir meslek temininde giiglik ¢eken toplam 333
isverenin bu mesleklerde giiclik ¢ekme nedeni olarak verdigi cevaplar gosterilmistir. Tim
meslekler icerisinde en yiiksek oran % 77,2 ile gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi ¢ikmustir. ikinci sirada ise, % 62 orani ile bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi
secenegi bulunmaktadir.

Tablo 41°de TGCM isyerlerinde temininde gliglik ¢ekilme nedeni dagilimi oranlart Tiirkiye ve
Bolu karsilagtirmasi grafigi gosterilmistir.

Tablo 41. TCCM Isyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlan Tiirkiye Karsilastirmasi

TGC Nedenleri  Tiirkiye Oran Bolu Oran
Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 27.018 37,5% 600 62,0%
Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi 53.180 73,9% 747 77,2%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi 43.439 60,3% 523 54,1%
Caligma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi 12.583 17,5% 167 17,3%
Onerilen ticretin az bulunmasi 13.552 18,8% 72 7.4%
Vardiyali ¢alisma olmast 3.951 5,5% 35 3,6%
Isyerine ulasim zorlugu 4.542 6,3% 34 3,5%
Caligma siirelerinin uzunlugu 3.929 5,5% 6 0,6%
GENEL TOPLAM . 72.003  100% 2186 100%

Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014 "

Tablo 41’ de aragtirma kapsaminda Tiirkiye genelinde herhangi bir meslek temininde giiglitk ¢eken
toplam 72.003 igverenin bu mesleklerde giicliik cekme nedeni olarak verdigi cevaplar gosterilmistir.
Tiim meslekler igerisinde en yiliksek oran % 74,0 ile gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamas: ¢ikmustir. Ikinci sirada ise, Bolu ilinden farkli olarak, % 60,0 orani ile yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi segenegi bulunmaktadir.

Grafik 19’ da TCCM isyerlerinde temininde giigliikk ¢ekilme nedeni dagilimi oranlar Tiirkiye ve
Bolu karsilagtirmasi gésterilmistir.

1314 Bir meslekte birden fazla beceri girildigi icin toplam %100°den fazladir.
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Grafik 19. TGCM isyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagihm Oranlan Tiirkiye Karsilastirmasi
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Kaynak: BOLU-TURKIYE iPA 2014

Temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin temininde giigliik ¢ekilme nedenleri Tirkiye genelinde ve
Bolu ilinde karsilastirildiginda, ¢ Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi’, ‘Gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulunamamas1’ ve * Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi’ nedenleri Tiirkiye
ortalamasi Bolu ortalamasindan yiiksektir.

2.4 Gelecek Donem Istihdam Egilimleri

Arastirmanin yapildig: tarihiden 30 Haziran 2015 tarihine kadar igyerlerinde sektorlere ve igyeri
biiyiikliiklerine gore eleman alimi ve eleman ¢ikma/gikarilma durumu degerlendirildiginde,

Tablo 42° de Bolu ilinde sektorler itibariyle net istihdam degisimi ve net istihdam degisim oranlari
gosterilmistir.

!5 Bir meslekte birden fazla beceri girildigi icin toplam %100’den fazladur.
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Tablo 42. 30 Haziran 2015 Tarihi itibari ile Beklenen Net istihdam Degisiminin Sektorlere Gore Dagilim

SEKTORLER Net istihdam Degisimi  Net istihdam Degisim Oram
Madencilik ve tag ocak¢iligt 140 20,6%
Imalat 316 2,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 4 8,5%
hlsaat 248 13,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 211 7,8%
Ulastirma ve depolama 54 3,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 105 5,9%
Bilgi ve iletigim -18 -34,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 6 10,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 29 8,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri -15 -1,7%
Egitim 18 3,3%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 1,6%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 34 79,1%
Diger hizmet faaliyetleri 38 8,1%

GENEL TOPLAM 1.179 4,4%
Kaynak: BOLU iPA 2014

Aragtirma sonuglarina gére 30 Haziran 2015 tarihi itibari ile Bolu ilinde 1.179 kisilik istihdam artist
beklenmektedir. Sayisal olarak en yiiksek artis 316 kisi ile imalat sektoriinde gergeklesmesi
beklenirken, ikinci sirada 248 kisi ile insaat sektorii yer almaktadir. imalat sektoriinde yaz aylarinda
{iretimin artmasi istihdaminda artmasina neden olmaktadir. Insaat sektdriinde yaz aylari calisma
kosullar1 daha 1yt oldugundan, bu sektorde faaliyet goOsteren firmalarin ¢alismalarin
hizlandirmasina ve dolayist ile insaat sektoriinde istthdamin artmasina neden olmaktadir.

Sektorlere gore ise girmesi beklenenlerden isten ¢ikmasi beklenenler ¢ikarildiginda Bolu’ da bilgi
ve iletisim ve idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdrlerinde istihdam azalis1 beklenmektedir. 1lgili
doénem i¢in Bolu’ da elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi sektorii igin istihdam
degisikligi izlenmemektedir.

Sektordeki artis beklentisinden azalis beklentisi ¢ikarilip mevcut ¢alisan sayisina boliindiigiinde net
istihdam degisim orani hesaplanmaktadir. Buna gore, % 79,1 orami ile Kiiltiir, sanat eglence,
dinlence ve spor sektorii ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada % 20,6 orani ile madencilik ve tas
ocakeiligr sektort, tiglincii sirada ise % 13,6 orani ile ingaat sektorii yer almaktadir.

Tablo 43’ de arastirma sonuglarina gére Bolu ilinde meslek gruplari itibari ile net istihdam degisim
oranlar1 gosterilmistir.
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Tablo 43. Meslek Gruplan itibariyle Net istihdam Degisim Oranlar

SEKTORLER Net istihdam Degisim Oram
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1,5%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 3,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 6,1%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI 0,7%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2,7%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR 4,4%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2,6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJICILAR 6,2%
YONETICILER 0,0%
GENEL TOPLAM \ 4,4%

Kaynak: BOLU iPA 2014

Tablo 43” den meslek gruplarina gore net istihdam degisimleri incelendiginde ilk sirada % 6,2 lik
orani ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu, ikinci sirada % 6,1 orani ile
nitelik gerektirmeyen meslekler grubu, li¢iincii sirada ise % 4,4 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu yer almaktadir.

Tablo 44’ de net istihdam artis1 ve azalisi beklenen ilk on meslek gosterilmistir.

Tablo 44. Net Istihdam Artis1 ve Azahsi Beklenen ilk On Meslek

Artis Beklenen Meslek ‘ Say1 ‘ Azalis Beklenen Meslek Say1
MADENCI (GENEL) 140 | GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) 50
INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 86 | INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 21
SOGUK DEMIRCI 66 | TIR-CEKiCi SOFORU 20
GARSON (SERVIS ELEMANI) 61 | SOFOR-YUK TASIMA 13
CAM PRES MAKINESI OPERATORU 50 | PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 13
MAKINECI (DIKiS) 44 | SOGUK DEMIRCi 12
TEMIZLIK GOREVLISI 40 | DERIiscisi 12
TIR-CEKICI SOFORU 36 | PAKETLEME ISCiSi (EL iLE) 6

EKSKAVATOR(KAZIMA VE YUKLEME)
SATIS DANISMANI 36 | OPERATORU 4
SIVACI 31 | INSAAT USTASI 4

Kaynak: BOLU IPA 2014

Tablo 44’ den 30 Haziran 2015 tarihi itibari ile net istihdam artis1 en fazla beklenen meslek 140 kisi
ile madenci (genel) meslegidir. ikinci sirada ise 86 kisi ile insaat elemanlar1 kalipgis1 (elle) meslegi
bulunmaktadir.

30 Haziran 2015 tarihi itibari ile net istihdam azalis1 en fazla beklenen meslek 50 kisi ile giivenlik

gorevlisi (silahsiz) meslegidir. Ikinci sirada ise 21 kisi ile insaat elemanlar1 kalipgis (elle) meslegi
bulunmaktadir.
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Insaat sektoriindeki kis aylarinda hava sartlarindan dolay1 ¢alismalarin durmasi ve yaz aylarinda
tekrardan hizlanmasi, istihdam artis1 ve azalisi beklenen mesleklerde insaat elemanlar1 kalipgisi,
stvact, soguk demirci gibi mesleklerin yer almasina neden olmustur.

Tablo 45’ de 2013 ve 2014 yillarinda yapilan piyasa arastirmalarinin net istihdam ve azaligi
0zelinde karsilastirilmasi gosterilmistir.

Tablo 45. 2013 ve 2014 I. Dénem Arastirma Sonuclarimn Net istihdam Artis1 ve Azahsi Ozelinde

Karsilastirnlmasi
\ 2013 2014
Net Istihdam Degisimi 654 1.179
NiDO 3,4% 4,4 %
1- Beden Iscisi (Genel)
2- Kesimhane Iscisi 1-  Madenci (Genel)
ik U¢ Meslek-Artis 3- Brode Makinesi Operatérii ve 2-  Ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Beklenen Sorumlusu 3- Soguk Demirci
1- Reyon Gorevlisi 1- Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz)
ik U¢ Meslek-Azalis 2- Mobilya Paketleme Iscisi 2- Insaat Elemanlar1 Kalipcisi (Elle)
Beklenen 3- Biiro Memuru (Genel) 3- Tur-Cekici Sofori
1-  Gayrimenkul Faaliyetleri
2- Mesleki, Bilimsel ve Teknik 1- Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence
Faaliyetler ve Spor
3- Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 2- Madencilik ve Tas Ocakciligt
11k ii¢ Sektdr-NIDO Faaliyetleri 3- Ingaat
1- Sanatkarlar ve ilgili islerde 1-  Tesis ve Makine Operatorleri ve
Calisanlar Montajcilar
2-  Nitelik Gerektirmeyen 2-  Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Meslekler 3- Sanatkarlar ve Ilgili Islerde
Ik U¢ Meslek Grubu- 3- Tesis ve Makine Operatérleri ve Calisanlar
NiDO Montajcilar

Kaynak: BOLU iPA 2014

Tablo 45’ de 2013 ve 2014 yillarinda piyasa aragtirmalar sonucu elde edilen net istihdam artig ve
azalislan karsilastirilmistir. Buna gore 2013 ilgili donemde net istihdam degisim oran1 % 3,4 iken,
2014 1ilgili donemde net istihdam degisimi 1 puan artarak % 4,4 olmustur.

2013 yilinda net istihdam degisimi rakamsal olarak 654 kisi beklenirken, 2014 yilinda bu say1 1.179
olmustur. Net istthdam degisimi son bir yilda yaklasik % 80 artmistir.

2013 ve 2014 yilindaki net istihdam degisim oranlar1 meslek grubu bazinda incelendiginde, ilk ii¢
sirada yer alan meslek gruplarinin degismedigi, sadece siralamada degisiklik oldugu goriinmektedir.
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SONUC

2014 yilinda Bolu ilinde gergeklestirilen talep arastirmasi ¢ercevesinde one ¢ikan amaclardan bir
tanesi en genel anlamu ile aktif isgiicii politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger bir amag ise
isgiicli piyasasinda ozellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isgiicliniin egitim ve becerilerini tespit
etmek, isgiicli arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve Onerilerin
gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgular1 veri saglama kapasitesi ve
ihtiyaclarin tespitine yonelik katki ve oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Bolu ilinde istihdam ve issizlik sorunlariin ¢oziimiine yonelik isgiicii yapisi ve
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastirict bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin
verilerin az olmasi, talep arastirmasinin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor
cergevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Veri
anlaminda kisithilik ise isgilicii talebi aragtirmasinin sadece 10 ve fazla calisani olan isyerlerine
odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi biiyiikligiine dismiis
igyerlerinin azimsanamayacak kadar c¢ok olmasidir. Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda
yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi ¢alistiran sadece baz1 isyerlerini kapsamustir. ikinci
tespit ise arastirma ¢ercevesinde goriisiilen igyerlerinin toplam istihdam anlaminda Bolu 6zelinde
590 igyerinde beyan edilen 26.941 calisan1 kapsiyor olmasidir. Yine de bu raporun sonuglarina bu
kisithiliklar g6z 6niinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1s181nda bir takim degerlendirmeler ve
Oneriler yapmak miimkiindiir.

Kalkinma Bakanliginin 2011 yili illerin sosyo-ekonomik gelismislik listesinde Bolu ili 11. sirada
bulunmaktadir.

2007 yilmin sonlarina dogru diinya genelinde etkisini hissettiren ekonomik kriz Tirkiye isgiicii
piyasasini da etkilemistir. Tiirkiye’ de 2009 yilinda % 15’ e yiikselen igsizlik oran1 2011 yilinda %
11,9’ a gerilemistir. Bolu ilinde 2013 yil1 igsizlik oran1 % 9,6’ dir.

Bolu ISKUR” a 2014 yil1 ilk 8 ay itibari ile kayith issiz sayis1 9.227 dir. Kayith issizlerin mesleki
siralamasinda ilk ii¢ sira beden iscisi (genel), beden iscisi (temizlik) ve bliro memuru (genel)
mesleklerinden olusmaktadir.

Bolu ili 2014 yil1 ilk 8 ay itibari ile ISKUR tarafindan ise yerlestirilenler meslek durumlarina gore
ilk bes sira, beden is¢isi (genel), pili¢ kesim ve isleme elemani, metal mamuller montaj is¢isi, metal
sekillendirici (elle) ve satis danigmani mesleklerinden olusmaktadir.

ISKUR uygulamalar1 sadece issiz kitlelerin istihdam edilmelerini kolaylastirmayip, ¢alisanlarin
mesleki yeterliliklerini de arttirmaktadir.

ISKUR faaliyetleri sonucunda erkeklerin ise yerlestirme oranlari kadimnlarinkinden fazladir. Bu
durum ilimizde ve iilkemizde kadin isttihdaminin yeterli diizeye ulasmadigini géstermektedir. Fakat,
Bolu ilinde gerceklestirilen kurs katilimcilarinda % 71,7’ lik kadin orani, Bolu ilinin kadin
istthdamina 6nem verdiginin gostergesidir.
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ISKUR’ un ise yerlestirme konusundaki basaris1 her gegen y1l artarak devam etmektedir.

ISKUR biinyesinde verilen kurslarmm biiyiikk bir ¢ogunlugunu isbasi egitim programlar
olusturmaktadir. Isbas1 egitim programlari nitelikli isgiicii yetistirilmesi agisindan Snem teskil
etmektedir.

Tiirkiye isgiicii piyasasinin birgok acidan heniiz yeterince analiz edilemedigi belirtilebilir. Ozellikle
isgiicii talebine iliskin yapilmay1 beklenen pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Isgiicii talebi ve acik
isler iizerine veri derlemek amac1 ile ISKUR Genel Miidiirliigii’ niin ¢alismalar1 devam etmektedir.

Aragtirma kapsaminda Bolu’ da 590 isyerinde toplam 26.941 ¢alisan istthdam edilmektedir ve
toplam ¢alisanlarin % 72,9 u erkeklerden, % 27,1 i kadimlardan olusmaktadir. Isletme basia
diisen ortalama calisan sayis1 45,6’ dir. Tiirkiye genelinde ise 200.910 isyerinde 7.049.691 kisi
istihdam edilmektedir. Tiirkiye’ deki isyerlerinde ¢alisan kadinlarin oran1 % 25,9 ile, isletme basina
diisen ortalama calisan sayist 35 ile Bolu ortalamasinin altindadir. Bu da kadinlarin Bolu’ da
Tiirkiye geneline gore daha fazla ¢alisma yasami icerisinde olduklarinin gostergesidir.

Bolu’ da istihdam agirlikli olarak imalat sektoriindedir.

Bolu’ da calisan sayis1 10-49 olan isyerleri arasinda, Bolu ilindeki ilk {i¢ sira imalat, toptan ve
parakende ticaret, ulagtirma ve depolama sektdrlerinden olusmaktadir. Kayitli ¢alisan sayis1 50-249
kisi olan igyerlerinin sektdrel dagilimlarima bakildiginda siralamanin su sekilde oldugu
goriinmektedir: Imalat, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret
sektorleri.

Bolu ilinde arastirma kapsaminda olup hig isyeri bulunmayan sektorlere bakildiginda, elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme tliretimi ve dagitimi sektoriinde 10-49 calisana sahip higbir isyeri olmadigi
goriinmektedir. Ayn1 sekilde, Bolu ilinde egitim, bilgi ve iletisim, gayrimenkul faaliyetleri, kiiltiir,
sanat, eglence, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme, finans ve sigorta faaliyetleri
sektorlerinde 50-249 calisani olan isyeri bulunmamaktadir.

Isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektdr Bolu’ da % 57,7, Tiirkiye’ de % 35,6 pay1yla
imalat sektoriidiir. Bunu Bolu’ da % 10 ile toptan ve perakende ticaret ve % 6,8 ile insaat sektorleri
izlemektedir. Tiirkiye” de ise 2. ve 3. sirada % 15,9 toptan ve perakende ticaret, % 11,8 ile insaat
sektorleri bulunmaktadir.

Bolu’ da ihracat yapan firmalar agirlikli olarak metal, beyaz et ve tekstil isletmeleridir.

Kadmlarin Bolu’ da Tirkiye geneline goére daha fazla calisma yasami igerisinde olduklar
goriinmektedir. Kadmlar agirlikli olarak Imalat sektdriinde galismaktadar.

Insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler ve Egitim sektorlerinde calisan kadin sayist bu sektorlerde
calisan erkek sayisindan fazladir. Bilgi ve iletisim, finans ve sigorta faaliyetleri ve su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde kadin ve erkek c¢alisan sayilari
birbirine ¢ok yakindir.
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Bolu Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi kapsaminda ise Bolu ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler
neticesinde, referans donemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) esas alinmak {izere, var oldugu 6grenilen
acik is sayis1 606’ dir.

Bolu’da her 100 igyerinden 20’sinde agik is oldugu ve 2014 yili igerisinde her 100 isyerinden
56’sinin eleman temininde glicliik ¢cektigi tespit edilmistir.

Bolu genelinde 606 agik is olup agik is oram % 2,2’ dir. Bir baska deyisle Bolu ilinde her 100
kadronun 98’1 dolu 2’si doldurulmaya hazirdir. Bolu ilinin ag¢ik is oran1 Tiirkiye genelinin 0,5 puan
altindadir. Yani, Bolu ilinin ilgili donemde istihdam kapasitesi Tiirkiye ortalamasina gore diistiktiir.

Bolu’ da agik islerin dokuz ana meslek grubunda dagilimina bakildiginda, toplam 606 agik is
sayisinin i¢inde en fazla agik is oranina sahip meslek grubunun % 6,2 ile hizmet ve satis elemanlar1
meslek grubu oldugu goriinmektedir. Daha sonra 2. ve 3. sirada % 2,7 ile teknisyenler, teknikerler
ve yardimer profesyonel meslek grubu ve % 2,5 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu yer
almaktadir. Tiirkiye genelinde agik is oranin en yiiksek oldugu meslek grubu % 3,6’ lik oranlari ile
nitelikli tarim, ormancilik ve su {irlinleri ¢alisanlart meslek grubu ve tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubudur.

Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda Bolu’ da,
garson (servis elemant), pili¢ kesim ve isleme elemani, sofor-yiik tasima, satis danigmani ve kasiyer
ilk 5 sirada yer almistir. Tiirkiye genelinde ilk bes sira makineci (dikis), beden iscisi (genel), garson
(servis elemant), satig danigmani ve temizlik gorevlisinden olugsmaktadir.

Bolu’ da beyaz et isletmeciligi sektoriinlin gelismis olmasi ve bu sektordeki biiylik isletmelerin
Bolu’ da bulunmasi pili¢ kesim ve isleme elemani mesleginde eleman bulunmasinda zorluk
¢ekilmesine neden olabilir. Ayrica bu sektorlerdeki zor ¢alisma kosullari is arayan kisilerin bu
sektorleri tercih etmemesine yol agabilir.

Garson ve satis danigmani mesleklerindeki uzun ve yorucu ¢alisma kosullar1 ve is arayanlarin bu
mesleklerdeki acik islere gecici is goziiyle bakmasi is arayanlarin bu mesleklerde caligmak
istememesine neden olabilir.

Acik islerde ilk 5 sirada yer alan mesleklerden sofor-yiik tasima mesleginde, is arayanlarin E sinifi
ehliyet yaninda yurt i¢i ve yurt dist yiik-yolcu tasima belgesine (SRC) sahip olmamalart ve saha
arastirmasi kapsaminda isverenlerin beyanlarina istinaden, araglarini teslim edecek giivenilir insan
bulmakta zorlanmalar1 bu meslekteki agik islerin karsilanmamasina neden olabilir.

Agik isler i¢in talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde, Bolu’ da ilk sirada farketmez secenegi
yer almaktadir ve oran1 % 59’ dur. 2. ve 3. Sirada bulunan genel lise ve meslek lisesi mezunlarinin
toplam oran1 % 30 dur. Farketmez oraninin en yliksek ¢ikmasinin nedeni agik is sayilar1 en yiiksek
olan mesleklerden sofor, garson, pili¢ kesim ve isleme eleman1 gibi mesleklerde herhangi bir egitim
diizeyinin istenilmemesi, isverenlerin egitimli eleman istihdamina ihtiyag duymamalidir.

Bolu ilinde temininde giiclikk c¢ekilen mesleklerin meslek gruplarmma gore dagilimlan
incelendiginde, temininde en fazla giicliik ¢ekilen meslek grubunun sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubunda oldugu goriinmektedir. Bolu’ da sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
meslek grubunun toplam say1 igerisindeki oram % 30,5 dur. Ikinci sirada % 29,2 oranu ile tesis ve
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makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu yer alirken, tiglincii sirada % 19,6° lik orani ile
hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu yer almaktadir. Yoneticiler meslek grubu ve nitelikli tarim,
ormancilik ve su lriinleri ¢alisanlar1 meslek gruplar ise temininde giicliik ¢ekilme orani en diisiik
meslek gruplaridir.

Calisanlarin % 8,6 s1, acik islerin % 9,7 si nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken, temininde
giicliik cekilen mesleklerin % 3,7’ si ayn1 meslek grubundadur. Isgiicii piyasasinda daha ¢ok mesleki
nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin temininde giicliik ¢ekilmektedir.

Yasa geregi 100-150 kadin personel calistiran isletmelerde emzirme odalari, 150 ve daha fazla
kadin personel ¢alistiran isletmelerde de kres zorunlulugu bulunmaktadir. Bolu ilindeki ve Tiirkiye
genelindeki isletmelerin % 1 oraninda kres imkanlarina sahip oldugu diisiiniiliirse, bu durum
kadmlarm isgiicii piyasasinda aktif olarak rol almasina engel olabilir. Isletmelerdeki kres imkanlari
arttirtlirsa kadinlarin iggiicii piyasasina katilimlari artabilir.

Arastirma sonuglarina gore isverenlere sorulan ‘Devletten Herhangi Bir Tegvik Aliyor musunuz?’
sorusuna igverenlerin Bolu’ da % 22 oraninda, Tiirkiye genelinde de % 26 oraninda ‘Evet’ cevabi
verdikleri goriilmiistiir. Isverenler ile bir araya gelerek ve isyeri ziyaretleri arttirilarak isletmelere
devlet tesvikleri anlatilmali, sonucunda da kamu kurumlarina bagvuran is arayanlarin istihdami
saglanmalidir.

Hangi mesleklerin istthdaminda artis ya da azalis olacagina dair ongdriiye sahip olunmast ‘Aktif
Isgiicii Politikalarinin’ dogru belirlenmesinde &nemlidir. Artis beklenen mesleklerde daha sonra
strast ile ingaat elemanlar1 kalipcist (elle), soguk demirci, garson (servis elemani) ve cam pres
makinesi operatorii meslekleri yer almaktadir.

Imalat sektédriinde yaz aylarinda iiretimin artmasi istihdaminda artmasina neden olmaktadir. insaat
sektoriinde yaz aylar1 c¢alisma kosullari daha iyi oldugundan, bu sektorde faaliyet gdsteren
firmalarin c¢aligmalarin1 hizlandirmasina ve dolayisi ile insaat sektoriinde istthdamin artmasina
neden olmaktadir.

Gerek gelecek istihdam artisinin imalat sektorii agirlikli olmasi, gerekse agik is ve temininde giicliik
cekilen mesleklerde imalat sektoriiniin 6n planda olmasi, bu sektérde emek arzi ile emek talebi
arasinda bir uyumsuzluk oldugunu ve bu uyumsuzlugu giderebilmek igin ihtiyaca gore egitim
programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktir.

Verilecek egitimlerin isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duyduklart mesleklerde ve isgiicli piyasasinin
istedigi nitelik ve becerilerde olmalidir. Bu egitimlerin asil amaci iggiicii piyasas: arzini karsilamak
ve nitelik gerektirmeyen meslek kavramini ortadan kaldirmaktir.

Gerek mevcut istihdam igerisinde gerekse acik is, temininde giigliikk ¢ekilen meslekler ve gelecek
donem ihtiya¢ duyulacak meslekler icerisinde egitim diizeyi diisiik mesleklerin agirliginin biraz
daha fazla olmasi1 Tirkiye isglicli piyasasi i¢in Onemli bir risktir. Egitimli ve nitelikli isgiicii
talebinin arttirilmasi uzun donemli liretken bir ekonominin 6nemli bir géstergesidir.
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ISKUR’ un issiz kayitlar1 incelenerek, onlar istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenebilir.
Boylece hem istihdamin artirilmasi hem de istthdam saglayacak yeni is alanlarinin agilmasi
saglanir. Kayith isgiiciinii igverene sunmak iizere igyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

Tarim sektoriindeki olas1 daralma kirsal kesimden kente goOcili arttirabilir. Bu nedenle, tarim
sektoriinden ayrilan kisiler, 6zellikle kadinlar i¢in egitim ve mesleki faaliyetler diizenlenerek bu
kesimin isgliciine katilmasi saglanabilir. Diizenlenen egitim ve mesleki programlar gengler ve
kadinlar agirlikli olabilir.

Dezavantajl1 gruplarin isgiiciine katilimini ve istthdamini arttirmak i¢in kontenjanlari dolduramayan
isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari diizenlenebilir.

Orgiin egitimden ayrilan geng niifusu isgiiciine dahil edebilmek i¢in, isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini
da ¢ok iyi bir sekilde analiz ederek gerekli egitimler ve mesleki egitimler diizenlenebilir.

Orgiin egitim ziyaretleri siklastirilarak, ozellikle isverenlerin temininde giigliik cektikleri ara
elemanlar1 bulmalar1 maksadi ile, Orgiin egitimdeki Ogrenciler isgiicii piyasast hakkinda
bilgilendirilmeli, gerekirse bir araya getirilmelidir.

Yerel diizeyde ilgili kuruluslarin (odalar, tiniversite, vakiflar, v.b) destegi alinmali ve protokoller
imzalanarak, istihdamu arttirici ¢aligmalar yapilmalidir.

IEP (Isbas1 Egitim Programi) yayginlastirarak, is arayanin yapacagi is konusunda tecriibesizligini
yenmesine, isverenin de aradigi nitelikte elemani isin basinda kendisi Ogreterek yetistirmesine,
neticesinde de istthdamin arttirilmasina olanak saglanmalidir.

Universiteye gidecek orgiin egitim ogrencilerine ve iiniversite ogrencilerine, isgiicii piyasasi
hakkinda bilgiler verilmeli, ihtiya¢ olan ve ihtiya¢ olabilecek meslekler hakkinda sunumlar
hazirlanmaly, iggiicli piyasas1 hakkinda bilgi verilmelidir.

Kurum hizmetlerini tanitic1 faaliyetler (kariyer giinleri, stantlar, v.b) arttirilmali, is arayanlar ve
igverenler ile kurum calisanlarinin siirekli irtibat halinde olmalar1 saglanmalidir.

[l1de bulunan ¢iraklik egitim merkezi ile irtibat kurularak, egitimini tamamlayan nitelikli elemanlarin
egitim aldig1 meslek ile iggiicii piyasasinda yer almasina olanak saglanmalidir.
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e Bolu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii, Istatistikler

e Bolu IPA 2012

e DPT (2007) Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007-2013) Isgiicii Piyasasi, Ozel Ihtisas
Komisyonu Raporu, Devlet Planlama Teskilati, Ankara

Kalkinma Bakanligi, SEGE-2011

TOBB, Biiltenler

TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketleri

Tiirkiye-Bolu IPA 2013-2014

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii issizlik Sigortas1 Fonu Basmn Biilteni, Ocak
2013

e www.ekonomi.gov.tr
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EKLER

Ek 1- 1 isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu

[ TURKiYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

€ il R . L. .
=l ! $ KU 2014| ISYERI BILGI FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢6zUmi igin isglcliniin yapisi, sektorler bazinda personel, editim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

K

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe miudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iISKUR'dan el inizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) Isyerinizde kismi (part-time) cal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i saglanip saglanmadigini belirtiniz.
9) G 1niza ise gelmede servis hi inin sagl sagl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen personelin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yihinda galisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii. digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERi
iL: iLGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyad: Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For uy dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZiYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRiSi ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

[ ZIYARETCGI [ KONTROLOR \ VERI GiRiS PERSONELi
[ J 1 J | |
Adi ve Soyadi \ \ \

Tarih ve imza \ \ |

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MODURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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ISKUR

Béliim | - MEVCUT ISTIHDAM

S 12: igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan | Erkek Calisan Toplam
(Ornek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri" cevap verecektir.)

S13. isyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve {izerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

[ ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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san Béliim Il -AGIK ISLER =
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_|:> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 o o
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edilen 1. Bilgisayar kullanimi
Asqari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) .
- " g 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin_
Duzeyl 4. He.sap yapabilme (Anahl}nk beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. C"'akhk 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma 2. Gazete-ll b hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma - (Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan 3 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Acik Is . |o. Seyahat edebilme esnekiigi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekler 4. Meslek lisesi (1o corun co oo K beceri
Sa ISI .Sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerileri . 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. internet-Sosyal Medya
- 12.Yabanci dil
yukseKOkulu 13.Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1/2|3|4|5|6|7|89|10|12(12(13] 1 | 2 [3 |4 |5 |1|2]3
8. Farketmez
[
[
[
[
I
[
I
[
I
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
I
[
[
[
[
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir. N




. 50 BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 15

01

02 03

istihdam artis1 bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

At

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde g¢alisan sayisinda net istihdam artisi olacagini diisindiginiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini diistindiigiiniz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “—la‘:> 16.1'e geginiz
Hayir h—li;j> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok ’—':—FL> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galigsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindigiiniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini dusiindiguniz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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Jon BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER o]

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giicliik cektigimiz meslek yok. “7 > Goriigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise basvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

guglik meslegisuan | & erilen iicretin az bulunmas:

Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler | c¢ekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galisma olmasi
eleman 7. |§yerine ulagim zorlugu

mi?
8. Calisma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik cekilme nedeni isaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériig ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretcinin gorugleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KIiLisS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
GORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

11 isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme
yontemi kullamlmustir. Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektor bazinda il
ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak
kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde
ornekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmistir.
nh =a[K2+(1-K2) Mh2 ]%

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi

Mh =Nh/(N/h)=h.Wh

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi

nmin =K.fi en kiiciik géze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alimmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isgiicii dikkate
alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal orneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] aralifinda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka

bazinda belirlenen d, 6[0’1] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden
baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklar: tabaka esas olmak iizere ABRO yodntemi ile 6rnege
secilmiglerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam M tane birimin " olarak tanimlanan bir
secim olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:
M
Nh

T, =
h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biiylikliik grubundaki tabaka indisi
M — h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h= h. tabakadaki toplam birim sayis1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin
tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

W)
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(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): NhZIZ(yi ~ Y )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin
genel kurallar1 kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=>Y,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )= 2l

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina cikan, miikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmigtir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmigtir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam dis1 birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 4- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklar isgiiclinii talep ettikleri piyasadir. Caliganlar oncelikle mesleki olmak iizere ise
iligskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda iicret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
igverenler birgok is icin gesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin
ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Tsgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci say1sidur.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISK UR tarafindan 10 Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmast Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastrmast Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin
“igyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii
toplamidir.

Tanmimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicti
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir, istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler
su sekilde ozetlenebilir,

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla
ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve
daha yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katthm Oram (IKO): Isgiicii katihm orami bir ekonomide calisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢aligabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

isgiicii Arzt (istihdam+issiz)

IKO = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Calisma hayatina katilimi 6l¢en bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii



hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim
orani ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel 6nem verir.
Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi
olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas: iginde gesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak c¢alisanlar istihdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higr vb.) karsiliginda
calisan ciraklar ve stajyer Ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki nifusa oranidur. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiclinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Istihdam Orani = x 100

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oranimnin degerlendirilmesinde
ticretler, calisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve tlke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maasl ¢alisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve licretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi
faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istthdamin sektorlere gére oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akiglar1 verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak
lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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B Madencilik ve Tas ocakgilgi

c imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
N idari ve destek hizmet faaliyetleri

P Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Q
R Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor
S

Diger hizmet faaliyetleri

Mesleklere gdre istindam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozligi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek smiflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir. I[SCO’da s6z konusu
olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkli isgilicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isglicii, 68retim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Bircok tlkede kayitdisi istihdam, gelir ve liretim yaratmada Onemli bir rol oynar. Kayit disi
istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin diginda olmasina ragmen, yiiksek
niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiylikliigli ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdist istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istindam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikileri
Konferansinda, mevcut eksik istthdam tanimi, yasanan Ol¢lim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
aliarak, eksik isttihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢aligmak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihndam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta i¢inde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir ig aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde ¢aligmaya baslayabilecek
olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade
eder. Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da
ticretsiz olarak hig bir iste ¢galismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden ig aramak
icin son ii¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi
yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay i¢inde baslayabilecegi
bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbast yapmak icin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi igsizlik oranmidir. Toplam issiz sayisimin isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = 5siz x 100

isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
icinde geng issizlerin oraninmi gosteren geng issizlik orani

Yetiskin issizlik orani i¢inde geng issizlik oraninin ytizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik i¢inde genclerin orani

Geng niifus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa stireli igsizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tiyelerinin destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol acar. Bir yildan
fazla siireli issizlik olarak tanimlanan uzun siireli igsizligin degerlendirilmesinde iki l¢iit onemlidir.

. Toplam isgiicii icinde uzun siireli igsizlerin orani
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o Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir igsiz
olanlarin toplam issizlik i¢indeki orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer almadiklarini
aciklamalar1 bakimindan c¢ok Onemlidir. Kisiler , c¢esitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel igsiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasin1 yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.
1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadin1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisgamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbas1 yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik galismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4, Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle i aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(istihdam+Iissiz)

X 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Egitim durumu: 6 ve yukan yastaki tim fertlerin egitim durumlart hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
gruplar asagidadir.

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek ogretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)
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Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan
aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is
arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz
sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayuh isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 y1l sure ile ige gonderilmek {izere hazir olan kayittir.
Actk Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlart attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak
istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore agik is muhakkak isyeri disna agilmalidir. Isgiicii Talep
arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarn kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri bagarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agi@min yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut iggiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri agiginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastiildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.

Temininde giiclitk cekilen meslekler:  Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri
eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

(0—14 yas nifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orant = x 100

15—-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda irettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt1)
degerinden, bu liretimde bulunabilmek i¢in kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiikketim) degerinin
cikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bast Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil
ortast bolge niifus tahminine bdliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri safi katma deger
elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar
degeriyle kisi bas1 bolgesel gayri safi katma degere ulagilmaktadir.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiciik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon birimidir.
Girigim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.
Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiirtitiiliir.

Acik Is Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar1 gostermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranmna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, acik is oranmin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisiin
cikarilmasi ile elde edilen saymin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 5- Ek Tablolar

illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamas1 (SEGE-2011)

SEGE ILLER SEGE ILLER SEGE ILLER SEGE ILLER
2011 2011 Sirasi 2011 2011
Sirasi Sirasi Sirasi

1 Istanbul 21 Isparta 41 Kirikkale 61 Ordu

2 Ankara 22 Balikesir 42 Malatya 62 Gilimiigshane

3 Izmir 23 Manisa 43 Afyon 63 Kilis

4 Kocaeli 24 Mersin 44 Artvin 64 Bayburt

5 Antalya 25 Usak 45 Erzincan 65 Yozgat

6 Bursa 26 Burdur 46 Hatay 66 Adiyaman

7 Eskigehir 27 Bilecik 47 Kastamonu 67 Diyarbakir

8 Mugla 28 Karabiik 48 Bartin 68 Kars

9 Tekirdag 29 Zonguldak 49 Sivas 69 Igdir

10 Denizli 30 Gaziantep 50 Corum 70 Batman

11 BOLU 31 Trabzon 51 Sinop 71 Ardahan

12 Edirne 32 Karaman 52 Giresun 72 Bingol

13 Yalova 33 Samsun 53 Osmaniye 73 Sanlurfa

14 Canakkale 34 Rize 54 Cankir1 74 Mardin

15 Kirklareli 35 Diizce 55 Aksaray 75 Van

16 Adana 36 Nevsehir 56 Nigde 76 Bitlis

17 Kayseri 37 Amasya 57 Tokat 77 Siirt

18 Sakarya 38 Kiitahya 58 Tunceli 78 Sirnak

19 Aydin 39 Elaz1g 59 Erzurum 79 Agri

20 Konya 40 Kirsehir 60 Kahramanmarag 80 Hakkari
81 Mus

Kaynak: Kalkinma Bakanhg
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ILETISIiM BIiLGILERI:

e Alper KAYA - Is ve Meslek Danismani
(alper.kaya@iskur.gov.tr)

e Huri CANDAN - Is ve Meslek Danismani
(huri.candan@iskur.gov.tr)

Tel : (0374) 215 13 13

Fax : (0374) 215 00 87
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