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GIRI

Giiniimiiziin en biiyiik ekonomik ve sosyal sorunu olan issizlik, hem bireysel ve hem de toplumsal
sorunlara neden olan bir olgudur. Issizlikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi
bilinmesi ve bunlara uygun ¢6ziim yollar1 bulunmasi gerekir. Ancak bu yapilirsa issizlikle miicadele
kolay olur. Issizligin giindemden diismesi i¢in iiretimin arttirilmasi, yatirimlarin istikrarli bir sekilde
yapilmasi gerekir. Kalkinmanin ve bliylimenin en énemli unsuru istihdamin saglanmasidir.

[limiz yeterli tarim arazisine sahip olmasina ragmen, sulanabilir arazinin azlig1 ve kdyden kente goc¢
istthdamin Oniindeki 6nemli bir engel olmakla beraber, mevsimlik (tarim is¢iligi ) gogiiniin de
baslica sebebidir.

2018 yilindaki IIMEK toplantilarinda alman Kkararlar dogrultusunda, 6zet olarak asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmistir:

2018 Yilinda toplam 999 mesleki egitim kursu ve toplum yararina program agilmis bu programlara

6.421 kadin ve 5.667 erkek olmak iizere toplam 12.088 kisi katilmistir. Bu kurs ve programlar
sonucunda 3.177’i kadin ve 3.202’si erkek olmak iizere toplam 6.379 kisi istihdam edilmistir.
Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglarina gore temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde, Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu kararlart dogrultusunda agilan kurslarla isgiicii ihtiyacinin giderilmesine
onemli katki saglandig diisiiniilmektedir.

Isgiicii piyasasinin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamaya yardimei olmak ve Meslek liselerimizi
daha fonksiyonel hale getirmek amaciyla, Ilimiz merkez ve ilgelerindeki Meslek Liselerinde yeni
meslek dallar1 agilmstir.

Toplum Yararina Programlar kapsaminda gerceklestirilen projelerde; hem niteliksiz is giiciine
gecici istihdam saglandigi hem de projelerin yiiriitiildiigi kamu kurumlarinin toplum yararina olan
hizmetlerine 6nemli katki sagladig1 gézlenmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
il Niifus
ve Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu 2;:;215
ilceler (%)

Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek | Toplam

Il Toplami | 305.525 |309.551 [615.076 | 87.699 |92.174| 179.873 | 190.608 | 196.268 | 386.876 |24.515| 19.220 | 43.735 | %07,5

0 | Merkez 149.863 | 151.726 | 301.589 | 42.941 | 45.554 88.195 96.895| 98.670 195.565 | 10.027 7.802| 17.829
1 | Besni 37.697| 37.802| 75.499| 10.268| 10.756 21.024 23.068 | 23.975 47.043 | 4.361 3.071 7.432
2 | Celikhan 7.496 7.830| 15.326 2.045| 2154 4.199 4.676 4.989 9.665 775 687 1.462
3 | Gerger 9.229 9.015| 18.244 2.795| 2.909 5.704 5.038 5.072 10.110| 1.396 1.034 2.430
4 | Golbast 24379 24.680| 49.059 6.091| 6.384 12.475 15.535( 16.113 31.650 | 2.751 2.183 4.934
5 | Kahta 59.666 | 61.193( 120.859 | 19.225| 20.451 39.676 36.074 | 37.316 73.390 | 4.367 3.426 7.793
6 | Samsat 3.722 3.808 7.530 1.115| 1.133 2.248 2.261 2.430 4.691 346 245 591
7 | Sincik 8.647 8.387| 17.034 2.320| 2501 4.821 5.406 5.101 10.507 921 785 1.706
8 | Tut 4.826 5.110 9.936 1.274( 1.383 2.657 2.903 3.184 6.087 649 543 1.192

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2017 yili NDKT’dan alinmustir.

Isgiicii piyasasim etkileyen faktdrler arasinda yer alan ilin niifus gdstergeleri dikkatle izlenmesi ve
yorumlanmasi gereken 6nemli gostergelerdir. Ozellikle isgiicii mobilitesinin yogun olarak yasandig1
giinlimiizde ilin demografik yapisi iggiicii piyasasina dnemli 6l¢lide sekil vermektedir.

[lin demografik yapisi, yani ¢alisma yas1, niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig1 ve verdigi goc gibi
veriler iggiicli piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

Adiyaman iline iliskin 2017 yil1 Adrese Dayal1 Niifus Sistemi Sonuclarina bakildiginda, ilin toplam
niifusunun 615.076 kisi oldugu goriilmektedir. Ilin niifusu igerisinde kadin-erkek orami birbirine gok

yakindir: Niifusun %50,3’i erkek, %49,7’s1 kadinlardan olusmaktadir. Adiyaman niifusunun %
67,3’ il ve ilce merkezinde yagamaktadir.

Adiyaman ilinin niifus biiyiikliigline gore niifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Kahta, Besni,
Golbas1 ve Gerger iken, niifusu en az olan ilgeler ise Samsat, Tut, Sincik ve Celikhan olarak
siralanmaktadir (TUIK, 2017).

Adiyaman ili niifusunun yas dagilimma baktigimiz da; niifusun %29,2’i 0-14 yas grubunda,
%62,9’1 15-64 yas grubunda ve %7,1°si 65+ yas grubunda yer almaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Ad
Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam

Adiyaman| 99.358 | 101.693 | 201.051 | 206.167 | 207.858 | 414.025 | 305.525 | 309.551 | 615.076
Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2017 yili NDKT’dan alinmustir.

Adiyaman iline iligskin 2017 yil1 Adrese Dayal1 Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin
toplam niifusunun 615.076 kisi oldugu goriilmektedir. Niifusun 414.025’i kent niifusunu
olustururken Kir niifusu 201.051 olmustur. Kentte yasayanlarin oran1 %67,3 iken kirda yasayanlarin
oran1t %32,7°dir.




Tablo 3: Go¢ Durumu

ADNKS Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Goc¢ Net Go¢ Hizi
Niifusu
2017 615.076 18.040 22.741 -4 701 -7,6

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2017 Y1ili Niifus verilerine gore alimustir.

Adiyaman ili go¢ oranlarina bakildiginda Adiyaman’m go¢ veren bir il oldugunu sdylemek
mimkiindiir. 2017 yilina bakildiginda Adiyaman’dan go¢ eden insanlarin net sayisinin 4.701
oldugu goriilmektedir. Net go¢ hiz1 2017 yilinda %0 -7,6 olmustur.

Adiyaman’da gocteki en biiyiik etken ekonomik sikintilardir. Goglin agirlikli olarak is olanaklart ve
egitim sebepleriyle gerceklestigi diisiiniilmektedir. Gogiin, daha c¢ok sanayinin gelistigi ve is
imkanlarinin fazla oldugu kentlere yapildigi bilinmektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
s . N Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Tktisadi F”asl‘ykett..li“"‘“r“‘a Gore Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek éﬁcﬁ Yiiksek Diger
cltorfer Oncelikli Sektér |Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
) Tekstil Gida Lastik ve Plastik
Tiketim Mal Ureten Sanayiler (Hazir Giyim) Uriinler
) _ Tekstil Demir Tas ve
Ara Mal Ureten Sanayiler T Gida topraga dayall,
(Iplik, Kumas) p - .
etrol uriinleri
Ana Metal(Tarim
Yatirim Mali Ureten Sanayiler Mobilya Enerji makineleri
tiretimi)

Veriler Adiyaman Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiinden almmustir.
[limiz genelinde, 2018 yili itibariyle degisik sektdrlerde olmak iizere sanayi sicil belgesine
sahip 449 isletmede toplam 13.267 kisi istthdam edilmektedir. Istihdam i¢indeki en biiylik pay %
59,82 ile tekstil sektoriindedir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

SEKTOR BELGE SAYISI | YATIRIM TUTARI ISTIHDAM

TAAHHUDU
ENERJI 3 14.000.000 3
DOKUMA VE GiYiM 18 88.000.000 2365
GIDA VE iCKIi 1 1.000.000 10
LASTIK -PLASTIK 1 8.000.000 18
MADENCILIK 1 33.000.000 35
CAM 1 3.000.000 20
EGITIM 2 6.000.000 75
KiMYA 1 1.000.000 12
DIGER 2 5.000.000 4
TOPLAM 30 159.000.000 2542

Veriler Adiyaman Sanayi ve Teknoloji I1 Miidiirliigiinden alinmustir.

Adiyaman ilinde sanayinin gelismeye baslamast 1980’li yillarin ortalarindan itibaren
olmakla birlikte esas gelisme 2000 yil1 sonrasinda belirginlesmektedir. 2001 yil1 verilerine gore 96
isletmenin faal oldugu ve 5091 kisinin istihdam edildigi Adiyaman imalat sanayinde, 2018 yilinda
isletme sayis1 %366 artigla 449’e, istthdam sayisi ise yine %158 artigla 13.267 kisiye ulagsmistir.

Genel olarak imalat sanayi sektoriinde yasanan bu degisimler sanayi alt kollar1 agisindan
farkli olceklerde gergeklesmistir. 2018 yilina iligkin verilerde, en fazla sayida imalat sanayi
isletmesinin tekstil sahasinda faaliyet gosterdigi goriilmektedir. Toplam sanayi isletmelerinin
yaklasik %24°nii teskil eden tekstil kolu isletmeleri, ayn1 zamanda en fazla istthdam yaratan sektor
konumundadir. Toplam imalat sanayi istihdamimin yarisindan fazlasini saglayan bu alt sektori,



Gida sanayi isletmeleri takip etmektedir. Tekstil sanayi kolu son yillarda 6nemli 6lgiide gelismeler
kat etmistir. 2001 yilinda 41 olan tekstil sanayi isletmeleri 2018 yilinda 109’ye ¢ikmig, bu sahada
calisan kisi sayis1 ise 4112°den yaklasik 8001 kisiye yiikselmistir.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler, %
Adiyaman-Gaziantep-Kilis (TRC1 Tirkiye-TR
Vil isglictine Katilma | igsizlik Orani istihdam isglictine Katiima | Igsizlik Orani Isgr]gr?:n
Orani (%) (%) Orani (%) Orani (%) (%) (%)
2017 46,8 15,1 39,8 52.8 10.09 47,1

qunak: http://www.tuik.gov.tr
Ilimizin de igerisinde yer aldigi TRC1 bolgesi isgiiciine katilim ve istihdam oraninda Tiirkiye ortalamasinin

altinda yer alirken, issizlik oraninda ise ortalamanin tizerindedir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2018 YILI
Erkek Kadin Toplam

ACIK IS 11.160
.
Ozel 11.152
iSE YERLESTIRME 3.156 1.934 5.090
Kamu 6 2 8
Ozel 3.150 1.932 5.082
Normal 3.113 1.932 5.045
Kamu 6 2 8
Ozel 3.097 1.930 5.027
Oziirlii 53 2 55

Eski Hiikiimlii 0 0 0

KAYITLI iSGUCU 37.001 29.480 66.481
KAYITLI iSSiZ 20.814 23.496 44.320
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakindan izlenmesi sonucu, zellikle Isgiicii uyum
hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen Egitim/TYP faaliyetleri nedeniyle Kurumumuzdan hizmet alan
sayisinda artig goriilmiistiir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilhim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
X~ = S X~ gl E| x o E | o E | x o €| x o E | x o E | x o E| x| | €
S s | 2l g5 ElEls el ellElelslelelel gl
L M, |2 L M |2 L M |2 L M |2 L M |2 L M |2 L M |2 L M |2 W | M |2
20.824 | 23.496 | 44.320 | 1292 | 997 | 2289 | 4444 | 4479 | 8923 | 3724 | 3568 | 7292 | 2744 | 2981 | 5725 | 2504 | 3303 | 5807 | 2076 | 2991 | 5067 | 3945 | 5017 | 8962 | 95 | 160 | 255

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Genel toplamda; erkeklerde, yas gruplarina bakildiginda ise; issizlerin en yiiksek oldugu yas grubu araligi hem kadinlar hem de erkeklerde 20-
24 yas grubu araligidir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam OkurYazar | o\ vazar ilkogretim Ortadgretim On lisans Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
$| £ 5|3\ £/ 5|3/ 5|5 3| 5| 6|3 £ E|3| £ 53|53/ 5\ 5/ 3 £ 5
< | 8| 2| 2|8l 2|32l 2| 3 2|23 2l 2|3 el 3l 2l el 8 e
L N = w | M| o w| | 2 I A 2 w | M 2 W M| S| w| M| S|lw M| 2wl & 2
20.824 | 23.496 | 44.320 | 859 | 1309|2168 | 1157|2667 | 3824 | 10830 | 11954 | 22784 | 4955 | 4159 | 9114 | 1592 | 2037 | 3629 | 1401 | 1345|2746 | 29| 25| 54 1 0 1

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kayitl issiz sayisinin % 4,9’u okuryazar olmayan, yaklasik % 60’1 orta 6gretim alti (Okuryazar veya ilkogretim), %20,6’s1 orta 6gretim (Lise

Dengi ),% 14,5’i de yiiksekogretim diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmektedir. Adiyaman, Tiirkiye ortalamalarina gore egitim diizeyi orta siralarda
olan bir ildir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagihm

Kayith issizler
Meslekler
Kadin Erkek | Toplam

BILINMEYEN 0 0 2.020
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1.514 815 2.274
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.285 1745 1.865
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 16.998| 13.702 30.718
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 344 290 273
CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.037 741 1.312
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE CALISANLAR 761 1.167 1.382
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 5 4
TEKNISYENLER,TEKNIKERLER VE YARDIMCI 768 823 1.146
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 846  1.504 1.668
YONETICILER 33 32 45

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Kayitli igsizlerin yaklasik % 69,31 niteliksiz isgiiciinden olugmakta olup, bu oran i¢inde
kadinlarm oran1 % 55,4 erkeklerin orani ise % 44,6’dr.

Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina
Gore Sayisi

EGITIM DURUMU
iKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) . LISE ) YUKSEK
LISE VEYA YUKSEKOKUL LISANS
OKUR- ALTI MESLEK VEYA VEYA
YAZAR | OKUR- | OKUL | OKULU FAKULTE DOKTORA
TOPLAM | OLMAYAN | YAZAR | MEZUNU | MEZUNU MEZUNU MEZUNU
A | Tarim, ormancilik ve balikgilik 37 0 3 29 9 3 0
B | Madencilik ve tag ocakgiligi 102 4 7 69 12 10 0
C [!malat 923 13 29 587 237 56 1
D | Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
uretimi ve dagitimi 19 0 1 6 5 7 0
E | Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 15 0 1 8 5 1 0
F | Ingaat 615 12 17 421 105 59 1
G | Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 382 5 6 160 144 67 0
H | Ulagtirma ve depolama 187 4 3 104 53 18 0
| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 169 1 8 97 8 15 0
J | Bilgi ve iletisim 22 0 0 6 9 7 0
K | Finans ve sigorta faaliyetleri 19 0 0 6 3 10 0
L | Gayrimenkul faaliyetleri 59 1 1 36 17 4 0
M | Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 67 1 1 24 15 25 1
N | Idari ve destek hizmet faaliyetleri 189 3 1 97 62 16 0
O | Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu
sosyal giivenlik 8 0 0 5 2 1 0
P | Egitim 47 0 0 8 11 27 1
Q | Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri a1 2 0 7 17 14 1
R | Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 0 0 4 1 3 0
S | Diger hizmet faaliyetleri 158 6 3 75 5 28 1
U | Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin
faaliyetleri
GENEL TOPLAM : 3067 52 96 1742 800 371 6

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Issizlik 6deneginden yararlananlarin egitim durumuna gore en yliksek olan; “Lise alt1 egitim alanlar
ve lise veya meslek okulu mezunlar1” dir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Erkek | Kadmn | Toplam | Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Toplam 11.621) 12191 23812  7.891 9.728 17619 1312 1577 2.889

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

Issizlerin bekleme siiresine gore dagilimda en yiiksek oran 0-6 ay arasi siirede yeni kayit
yaptiran ve giincelleyenlerden olugmaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler R Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR ) 1.059 2 0 280 179
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 695 0 0 203 234
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER ) 1618 0 2 45 1.153
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 16 0 0 0 5
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 107 0 0 23 4
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 1886 0 0 347 509
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 414 0 0 42 47
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR |, 5 357 0 4 992 1.019
YONETICILER 5 0 0 0 0

Toplam 8 11.152 2 6 1932 3.150

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2018 Yilinda Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince 8°i kamudan, 11.152’si 6zel sektorden olmak
iizere toplam 11.160 acik is alinmus, alman talepler sonucu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince
8’1 kamuda, 5.082’si 6zel sektérde olmak iizere toplam 5.090 Kisi ise yerlestirilmistir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
~ = El|l x| g| E| x| = E| x| o E|l x| g| E|l x| g| €| x| g| E| x| g| €| x| =| €
Sl el a2 gle g slgg el s gl el g
L M ,2 w| M ,2 w| ,2 w| M ,S w| M ,S w| M ,2 w| M ,2 w| M ,2 w| M ,2
3157|1933 5090|340 | 355 | 695 | 759 | 686 | 1445|735 |330| 1065|518 188|706 | 370|154 | 524|186 122|308 |249 |97 |346| O 1 1

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimina bakildiginda Genel toplamda; erkeklerde, yas gruplarinda ise 20-24 yas aralifinda ise yerlesen
sayist daha yiiksektir. Ise yerlesme sayisinin en yiiksek oldugu yas araligi: Erkek ve Kadinlarda 20-24’ yas araligidir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm
Toplam Okur Yazar | o\ o vazar ilkogretim | OTEA08retim | iy ;s Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
X | E|l x| g| E| x| g| E| x | E|l x| g| E| x| g| E|l x| g| E| x| | E| x| g| &
g sl gl s g e gl gl lEEsEs
L N Sl WM 2w & 2 W N Sl WM 2w M) 2w M| 2w M 2w M| °
3156 {1934 | 5090|147 | 26 |173 467|192 |659|1718| 946 | 2664|547 |438 | 985|169 |235|404|104| 97 | 201 |4 - 4 - - -

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimia bakildiginda, ise yerlestirme oran1 %52,34 ile en fazla ilkogretim diizeyinde egitime sahip
olan kisilerde oldugu goriilmektedir. 2018 Yilinda Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince 8’i kamuda, 5082’si 6zel sektdrde olmak iizere toplam 5090

kisi ige yerlestirilmistir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam

Tarim, ormancilik ve balikeilik 6 0 6
Madencilik ve tas ocake¢iligi 22 0 22
[malat 1473 1368 2841
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 9 1 10
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 9 3 12
Insaat 1136 21| 1157
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 128 92 220
Ulagtirma ve depolama 24 10 34
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 71 22 93
Bilgi ve iletisim 12 30 42
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 7 12
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 10 26
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 771 111 188
Kamu y0netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 2 1 3
Egitim 6 32 38
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 23 56 79
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 10 13 23
Diger hizmet faaliyetleri 127 157 284
Hane halklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hane halklari tarafindan kendi

kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri 0 0 0
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
Toplam 3156 1934 5090

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagiliminda, ilk sirada Imalat sektorii, ikinci sirada ise ingaat

sektorii yer almaktadir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayisi 0 0
Kapanan Isyeri Sayisi 5 3
Toplam 5 3

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

10 + istihdamli igyerlerinde “Kapanan isyeri sayist”, 50+’ isyeri sayisindan daha fazladir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Saylsl 1.762 1.360 1.489 2.929 1.478 1.372 1.907 1.846 1.887 1.192 1.004 18.226
Kurum Tarafindan Ise 293 244 133 179 | 162 363 635 687 472 | 789 | 721 | 404 5.082
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 16,63 | 1704 | 893 | 611 | 1096 | 2646 33,3 37,22 | 2501 | 66,19 | 71,81 27,88

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

[limiz isgiicii piyasasinda isgiicii dolasimi fazla oldugundan &zel sektdr ancak temininde giigliik cektigi isgiiciinii kurumumuz aracilifiyla
istihdam etmektedir. Bununla birlikte kurumumuzun tesvikleri nedeniyle ise yerlestirme oranimiz dnceki yillar1 gore artis gostermektedir.

3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri
e e e Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
llkbgretim Ortabgretim Ortadgretim Universite veya yiiksekokula kayit olan Farklar
Topl
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.6) oplat
Mezuniyet Mezuniyet
Yllly = ~ g | Kayit Yi o ~ £ o ~ £ Yllly o ~ £ | Kayit Yih o ~ £ | x| E o ~ £
3 e = 3 e = S | L = 3 L = s e 2 | glelE | 2 =
a8 5| 8| 2| 5| 8 Sl el 8 S| | 5|8 l=z5 &l z|¢8
N L 2 M L 2 M L = N L = L 2 wi ° w | °
2016-2017 | 5830|5467 | 11297 | 2017-2018 | 4929 | 4668 | 10686 | 901 | 799 | 1700 | 2016-2017 |3975|4544|8519| 2017-2018
2017-2018 | 5226 | 5362 | 10588 | 2018-2098 | 4770|4933 | 9703 | 456 | 429 | 885 | 2017-2018 |4306|3802 | 8108 | 2018-2019

Kaynak:1 Milli Egitim Miidiirliigii
Fark (i.6)= Ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
NOT: 2017 yili itibariyle iiniversiteye kayit sayis1 OSYM tarafindan yaymlanmadigindan Mili Egitim {1 Miidiirliigiinden bu veri alimamamustir.
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Tablo 20: Birim itibariyla Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayist

Yeni kayit olan
o6grenci sayisi

FAKULTE/YUKSEKOKULU/MYO 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-20;91110gret1m
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-TIP FAKULTESI 10 5 17 10 21 14 62 61
2-EGIiTiM FAKULTESI 224 339 241 415 205 432 198 361
3-FEN EDEBiYAT FAKULTESI 150 190 142 227 126 206 182 247
4-IKTISADI VE IDARI BiL. FAK. 155 178 174 220 178 192 111 87
5-SAGLIK YUKSEKOKULU 33 108 38 146 37 109 31 120
6-SAGLIK HiZ. MES. YUKSEKOKULU 37 177 48 177 44 151 122 265
7-SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 208 202 165 148 165 174 302 184
8- TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 335 120 277 144 293 103 252 82
9-BESNi MES. YUKSEKOKULU 214 238 149 189 113 182 129 119
10-GOLBASI MES. YUKSEKOKULU 110 110 108 92 74 101 114 90
11-KAHTA MES. YUKSEKOKULU 207 172 148 154 128 122 157 104
12-TURiIZM FAKULTESI 45 24 50 33 42 41 13 26
13- MUHENDISLIK FAKULTESI 20 35 37 50 63 34 86 29
14- DEVLET KONSERVATUVARI 8 10 11 11 7 8 11 7
15- GUZEL SANATLAR FAKULTESI 7 19
16- ECZACILIK FAKULTESI 30 51
17- ISLAMI iLIMLER FAKULTESI 45 48 35 56 -- 2 31 68
18- BESYO 37 20 25 11 83 29
19- FEN BILIMLER ENSTIiTUSU 4 22 4 12 12 60 25
20-SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU 14 2 21 13 21 17 58 45
21- SAGLIK BiLiIMLERIi ENSTIiTUSU 2 - 5 6
22-DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI -- -- 41 43
23-TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI 3 3 20 10
FAKULTESI
GENEL TOPLAM 1819 1958 1720 2109 1556 1911 2105 2078

Veriler Adiyaman Universitesinden temin edilmistir.

Adiyaman Universitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Adiyaman Universitesi biinyesinde, 13 fakiilte, 1
konservatuvar, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu ve 14 uygulama ve arastirma merkezi ile 21.119 6grenciye hizmet vermeye devam

etmektedir.
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4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari:

Tablo 21: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Toplanti Kararin Karsilasilan Sorunun
Y . Sorun(1) Karar Gerekgesi Gerg¢eklesme Durumu . Coziimiine
onemi @) Giicliik Katkast
Calisma ve s
Olagan _ Kurumu i Hicabi FIRAT tarafindan engelli kendi isini kurma projesi|
2018/1 Mui‘grljéuszarfﬁf;‘;dan kapsaminda sunulan “Umudum Hijyen/Hali ve Koltuk Yikama At6lyesi” éi?diﬁl .
KNo:1 Giindem projesi, Kurulca uygun gériilmiis olup, nihai karar i¢in Tiirkiye Is Kurumu Gergeklesmedi.
maddesi Genel Miidiirliigii’ne gonderilmesine;
. Mesleki ve Teknik Egitim|
5 LI Milli Egitim Kahta Narince Cok Programli Anadolu Lisesinde "Bilisim Teknolojisi" Genel Miidiirliigi’niin
cz)(lﬁg;/'f Muitrrlsliusharﬁg;dan alaninin agilmasinin uygunluguna; iiMEK [24.01.2018  tarihli  ve
. " Giindemi |1758362  sayili  Makam|
KNo:2 Giindem y
maddesi Onay1 ile uygun
goriilmiistiir.
Mclill\;hlh Egit}md Yiiriitme kurulu tiyesi Abdullah TURHAN’mn yerine Sube Miidiirii
Olagan uKlarrjlgau sLarfSI;I:] “Ramazan KURKUT un asil iiye, Milli Egitim Miidiir yardimcis1 Ali IIMEK Uygun gorilmiistiir.
2018/1 Giindem FIRAT 1 yedek iiye olarak gorevlendirilmesinin uygunluguna; Giindemi
KNo:3 maddesi
Caligma ve Is
. Kurumu il fs . e .
(Z)ézigsz/uf Miidiirlii arafindan 2017 yili I Istthdam ve Mesleki Egitim Kurulu faaliyet raporunun| iy g Gereeklesti
; Kurulasunulan  |(€K-1) onaylanmasina; Giindemi erceklesti.
KNo:4 -
Gilindem
Maddesi
Caligma ve Is
Kurumu il S . - U e
y n gorilmiistiir.
Miidiirliigii tarafindan Isgucu piyasasinin ithtiyaglari fiogrultusunda hazirlanan 2018 yili| iy ek ygun g ustu
Olagan Kurulasunulan ~ [(€K-2) isgiicii egitim planinin uygunluguna; Giindemi
2018/1 Giindem
KNo:5 maddesi
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a-) Yiritme Kurulu iiyesi Milli Egitim Sube Miidiiri Ramazan
KURKUT un birim gorevi degisikligi nedeniyle yerine Mesleki ve Teknik

I1 Milli Egitim ve | >~ e > o
Calismaveis |Egitim Biriminden sorumlu Sube Miidiirii Ramazan COBAN’ 1n asil iiye
1\'5[92{”11{1_ I Ml Egitim Midiir Yardimeist Ali FIRAT” 1n yedek tiye; HIMEK Gereeklest
udurfugu _ T - - . o es erge es 1.
Olagan tarafindan b-) I§ ypguplugu ' pedenlyle' Yiiriitme k'u.rulu ) t(.?pl.e‘lil.t.llarma Giindemi
2018/2 Kurulasunulan  katilamayacag bildirilen Bilim Sanayi ve Teknolaji Il Miudiirliigli Sube
KNo:1 Gﬁﬁdfm- Miidiirii Mehmet Sadi UNSAL’mn yerine il Ozel Iderisi Genel Sekreterligi
maddeleri” : o, o ges se 2 5- JE
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiri Mehmet OZTUNCER’in asil Omer
YASARGUNiin yedek iiye olarak gorevlendirilmelerinin uygunluguna;
Denetim Kurulunun asagidaki sekilde olusturulmasina;
DENETIM KURULU-1 (ASIL)
ADI - SOYADI _: KURUMU GOREVI :
1- Pmmar TUMSAVAS Calisma ve Is Kurumu Il Mudiirligii VHKI
2- Mehmet TASTAN i1 Milli Egitim Miidiirligi Sube Miidiirii
DENETIM KURULU-1 (YEDEK)
ADI - SOYADI KURUMU GOREVI :
1- Mehmet Fatih BAYIN Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigi ~ VHKI
2- Enver SIMSEK 11 Milli Egitim Miidiirliigii 4/B Personel
DENETIM KURULU-2 (ASIL)
ADI - SOYADI KURUMU G(")REVi
1- Mehmet Hanifi CALIS 11 Ozel idaresi Genel Sekreterligi VHKI
. 2- Giilsen PEKTAS Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii iMD
Calisma ve Is
Kurumu {1 :
Olagan e o DENETIM KURULU-2 (YEDEK) .
2018/2 Mu&‘arrljiusha;ﬁf;‘;dan ADI - SOYADI _: ~ KURUMU GOREVI éﬂiﬁl Gergeklesti.
KNo:2 Giindem 1- Talip GECER 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi Memur
- 2- Mehmet CAVUS Calisma ve Is Kurumu Il Midiirligii Memur
maddesi
DENETIM KURULU-3 (ASIL)
ADI - SOYADI KURUMU : GOREVI :
1- Ramazan ERBAY Caligma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigii VHKI
2- Hasan CALISKAN i1 Milli Egitim Miidiirliigii Sef
DENETIM KURULU-3 (YEDEK)
ADI - SOYADI KURUMU : GOREVI
1- Erkan BOZAN Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirligii Memur
2- Ayten SIMSEK i1 Milli Egitim Miidiirligi VHKI
DENETIM KURULU-4 (ASiL) L
ADI - SOYADI _: ~ KURUMU GOREVI
1- Ali DEMIREL i1 Milli Egitim Miidiirligii VHKI
2- Fehmi AKGUN Calisma ve Is Kurumu I1 Midirliga Memur
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DENETIM KURULU-4 (YEDEK)

ADI - SOYADI KURUMU GOREVI :
1- Mustafa GOKSU Il Milli Egitim Miidiirliigii VHKI

2- Kamber CETINKAYA Caligma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii iMD
DENETIM KURULU-5(ASIL)

ADI - SOYADI _ : KURUMU : GOREVI :
1- Hac1 Mesut TEKIN Adryaman Belediye Bagkanlig1 Insan Kay.ve Eg.Miidiirii
2- Harun GOZCU Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii VHKI
DENETIM KURULU-5 (YEDEK)

ADI - SOYADI KURUMU GOREVI _:
1- Abdullah EROL Adryaman Belediye Baskanlig1 Isci

2- Faruk AKAY Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii VHKI
DENETIM KURULU-6 (ASiL)

ADI - SOYADI KURUMU : GOREVI :
1- Mehmet Nazif DURSUN Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii iMD

2- Hac1 SIMSEK il Ozel idaresi Genel Sekreterligi Miidiir
DENETIM KURULU-6 (YEDEK)

ADI - SOYADI _ : KURUMU : GOREVI
1- Halil ibrahim KARAOGLAN  Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii iMD

2- Mustafa TEKIN 11 Ozel idaresi Genel Sekreterligi Memur
DENETIM KURULU-7 (ASiL)

ADI - SOYADI _ : KURUMU : GOREVI :
1- Omer Faruk BOZAN Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii iMD

2- Kadir KOC Adiyaman Belediye Baskanlig1 Sef
DENETIM KURULU-7 (YEDEK)

ADI - SOYADI KURUMU : GOREVI _:
1- Erkan YILMAZ Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii iMD

2- Sefer CETINDAG Adiyaman Belediye Baskanlig1 Memur

Olagan
2018/2
K.No:3

i1 Milli Egitim

Miidiirliigi tarafindan

Kurula sunulan

Giindem
Maddesi

[l Milli Egitim Miidiirliigiiniin Teklifi Uzerine;
Agilmasi teklif edilen alan-dallar:

Kahta Girne Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi:

*Motorlu Araglar Teknolojisi Alani- Is Makinalar1 dali, Otomotiv
Otomotiv

Govde dali, Otomotiv Elektromekanik dali,

Boya

dali.*Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alani-Giines Enerji Sistemleri

dali, Riizgar Enerjisi Sistemleri dali.*Tesisat

Teknolojisi

Ve

Iklimlendirme Alani-Cephe Sistemleri dali, Iklimlendirme Sistemleri dal1,
Sogutma Sistemleri dali,Z Yapi1 Tesisat Sistemleri dali.*Endiistriyel

[IMEK
Giindemi

1) llgemiz Kahta Girne
Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin

Alan/Dallarin agilmasi
Mesleki ve Teknik

Egitim Genel
Miidiirliigiiniin
31.05.2018 tarihli ve
10685950 sayil1 Makam
Onayu ile uygun
gorilmiistiir.
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Otomasyon Teknolojileri Alani-Mekatronik Dali

» Adiyaman Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi:

*AMP- Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alani- Mekatronik Dali
ve Endiistriyel Kontrol Dali* ATP- Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri
Alani- Mekatronik Dali ve Endiistriyel Kontrol Dali*AMP-Kimya
Teknolojisi Alam1 —Boya Uretimi ve Uygulanmasi Dali ve Kimya
Laboratuvar1 Dallarinin agilmasinin uygunluguna;

2. Adiyaman Mimar
Sinan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde
belirtilen alan/dallarin
acilmasinin MEB
Mesleki ve Teknik
Egitim Genel
Miidiirliigiiniin
05.06.2018 tarihli ve
10977691 sayil1 yaziyla
uygun gorilmistiir.

Olagan

il Milli Egitim
Miidiirligii tarafindan

Il Milli Egitim Mudiirligiiniin teklifi {izerine;
Adiyaman Mesleki Egitim Merkezinde agilmasi planlanan 4

1)Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midiirliigi’niin
31.08.2018 tarihli ve

201013 Kurula sunulan de'rshk anzm ve Otel 'Isletme.cﬂlgl L1s.es1nde 'Konaklama ve Seyahat élh/[(lEK 15232393 sayih Makam
K.No:1 Giindem Hizmetleri alaninda ve Yiyecek Igecek Hizmetleri alani” agilmasina; M Onayt ile uygun
Maddesi gOrilmistiir
2. Cadirkentin Kilise
Merkez Cadirken’te Cok Programli Anadolu Lisesinin: taginmasi nedeniyle
Anadolu Programi, Anadolu Imam Hatip Programi, Mesleki Egitim Cadirkent Cok Programli
il Egitim - Merkezi Programu; Giyim Uretim Teknolojisi Alan1 Kadin Giyim Anadolu Lisesi Mesleki
Oragan Madirtugt aratindaniModelistligi dals, ve Teknik Egitim Genel
K No:2 Giindem Anadolu Meslek Programi; Saglik Hizmetler1 Alan1 Ebe Yardimciligr dali Miidiirligi’niin
Maddesi ve Hemsire Yardimciligi dalinin agilmasina; 31.08.2018 tarihli ve
15232393 sayil1 Makam
Onay ile kapatilmistir.
[l Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi tizerine;
Olaganiistii Mu(lilu]r\ﬁ;]vllll };:agriz:if:?ldan 1301 A : : : . Mesleki ve Teknik Egitim
2% 18/ Kurulga sunulan a- Ihmlé M?.ﬂ.(ezde agllar} Perre Mesleki ve Teknik Anado}u Lisesinde; (}I{MdEK' Genel Miidiirliigii niin
K No:1 Giindem 1) Mesleki Egitim Merkezi Programi (MEMP). 2) AMP-Yiyecek Igecek) ™10 12 2018 tarihli ve
Maddesi Hizmetleri Alani- Mutfak Dali.  3) AMP-Yiyecek Igecek Hizmetleri

Alani- Pastacilik Dali. 4) AMP-Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani- Servis

23787255 sayili yazisi ve
07.12.2018 tarihli ve

17




Dali. 5) AMP-Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alami-On Biiro. 6)
AMP-Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan1-Kat Hizmetleri. 7) AMP-
Radyo Televizyon Alani-Radyo Televizyon Programciligi Dali. 8)AMP-
Radyo Televizyon Alani-Teknik Yapim Yayin Dallarinin agilmasina;

b- Kahta Cendere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde; Hasta ve
Yaslh Bakimi ile Adalet alanlarinin kapatilmasina;

23663757 sayili Makam
Onay1ile 1.,2.,3.4.,5. Ve 6.
Maddelerdeki alan ve dallar
ile b segenegindeki goriis
uygun gorilmiistiir.

Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi {izerine;
1. Denetim Kurulu asil tiyesi Mehmet TASTAN’1n Mesleki Egitim
Sube Midirliigii biriminden ayrilmast ve is yogunlugu nedeni ile

Il Milli Egitim
Olaganiistii Miidiirligii tarafindan/denetimlere katilamayacagindan yerine 3. Denetim Kurulu yedek tiyesi| i px Gergeklesti.
o8 Kunlasinulan Ayten SIMSEK® in asil iiye, Hacer KAMERTAY’m Milli Egitim| Gindemi
o Maddesi Midirliigiini  temsilen 3. Denetim Kurulu yedek {iyesi olarak
gorevlendirilmesine;
HAK-IS Sube Baskanliginin teklifi iizerine;
HAK-IS Sube Yiiriitme Kurulu iiyesi Hasan KILINC’m HAK-IS Sube Bagkani
Ozlgfg;l Bagkanligmm |se¢ilmesi sonucu dogrudan Kurul iyesi olmasi nedeniyle Kurul T?MEK. Gergeklesti.
KNo:2 %23322? toplantilarina katilacagindan; yerine HAK-IS Sube Sekreteri Mehmet Giindemi

Oryan ALKAN’1n Yiiriitme Kurulu iiyesi olarak secilmesine;
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan . ige Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler KUrs Katilan Kursiyer Sayisi Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam

Agac Oymacisi/Ahsap Oymacisi 4 45 11 %6 0 0 0
Ahsap Hediyelik Esya Yapimcist 1 15 0 15 0 0 0
Ahsap Boyama ve Vernikleme 1 15 0 15 0 0 0
Elemani
Anei 5 25 74 99 0 0 0
Ahsap Kakmaci 6 72 0 72 0 0 0
Bakir Isleme ve Siislemecisi 1 13 0 13 0 0 0
Bez Bebek Yapimcist 3 45 0 45 0 0 0
Coban/Siirii Yonetim Elemani
(Kiiciikbas Hayvan) 5 46 74 120 0 0 0
El Nakis¢is1 5 105 0 105 0 0 0
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama 6 99 0 99 0 0 0
Elemani
Dekoratif Ev Aksesuarlari 1 19 0 19 0 0 0
Hazirlama Elemani
Dekoratif Ahsap Siislemeci 1 25 0 25 0 0 0
El Ve Makine Nakisgist 2 35 0 35 0 0 0
Folklorik Bebek Yapimcist 1 20 0 20 0 0 0
Hereke / ipek Hali Dokumacisi 1 16 0 16 0 0 0
Kadin Giyim Modelist Yardimecisi 2 26 0 26 0 0 0
Kadn Giysileri Dikim Elemani(
Diiz Dar Etek- Kadin Pantolonu- 2 40 0 40 0 0 0
Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)
Kadn Ust Giysileri Dikim Elemani 1 24 0 24 0 0 0
Kisa Film Yapimcisi 1 ) 1 13 0 0 0
Makine Nakisgist 1 14 0 14 0 0 0
Mis Sabun Uretim Iscisi 1 25 0 25 0 0 0
quun Imalatg¢is1 (Geleneksel 1 16 0 16 0 0 0
Yontemlerle)
Siit S1gir1 Yetistiricisi 2 24 22 46 0 0 0
Sis Orgiicii 2 41 1 43 0 0 0
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 2 30 0 30 0 0 0
Sis ve T1g Orgiicii 1 15 0 15 0 0 0
Taki Imalatgist 1 15 0 15 0 0 0
Yapma Cicek Yapimcisi 2 29 0 0 0 0 0
Yatak Odasi Tekstili Hazirlama 3 67 0 67 0 0 0
Elemani
Yoresel Kilim Dokuyucusu 4 63 0 63

69 1.026 193 1.191 0 0 0

Toplam
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Tablo 22 b: Kurslara Iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ase1 Yardimeisi 1 10 8 18 5 1 6
Cagr1 Merkezi Elemani 2 38 8 46 0 0 0
Cagr1 Merkezi Miisteri
Temsilcisi 1 20 4 24 0 0 0
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim
Elemani 3 22 0 22 7 0 7
Temel Metal Sekillendirme 5 78 34 112 19 35 54
Elemani
El Dekorcu/Sir Ustii 1 0 18 18 0 9 9
Dekorlamaci
Miisteri Hizmetleri 2 38 6 44 11 1 12
Gorevlisi/Asistani
Dokuma Konfeksiyon Makineci 68 836 764 1600 242 225 467
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama 3 71 50 121 30 9 39
Elemani
Kadin Giyim Modelist 3 62 36 08 33 14 47
Yardimcisi
Miisteri Temsilcisi 2 63 4 67 28 1 29
Sac Metal Kalipgisi 1 10 17 27 ! ! 14
Seramik imal Isgisi 1 4 69 73 4 39 43
Servis Elemani (Garson) 2 18 26 44 11 12 23
Yardimcisi
Toplam 95 1.270 1.044 2.314 397 353 750

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadm Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Doner/Kebap Salonu 1 - 1 1 1 1
Toplam 1 - 1 1 1 1

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir
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Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Engellilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadm Erkek | Toplam | Kadimn Erkek | Toplam
Satin Alma Gorevlisi. 1 3 7 10 0 1 1
Dekoratif Ahsap Siislemeciligi 1 4 6 10 0 0 0
Toplam 1
P 2 4 16 20 0 1

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Kadin Erkek Toplam

isletmeci 1 0 10 10

Toplam 1 0 10 10

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Kadin Erkek Toplam

TOPLAM - - - -

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir

Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Agilan

Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Kurs Sayist| - g2 din Erkek | Toplam

Kadin Erkek Toplam

Toplam - - - -

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir
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Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Aglan | Kaglan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Beden Iscisi 61 |2048 |1798  |3.846  |2048 |1798  |3.846
Toplam 61 |2048 |1798  |3.846  |2048  |1798  |3.846

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2018 Yilinda toplam 61 adet Toplum Yararina Program agilmis bu programlara 2.048 erkek ve
1.798 kadin olmak iizere toplam 3 846 kisi istihdam edilmistir.
Toplum Yararina Programlar kapsaminda gergeklestirilen projelerde; hem niteliksiz is giiciine

gecici istthdam saglandigi hem de projelerin yiiriitiildiigii kamu kurumlarinin toplum yararina olan
hizmetlerine 6nemli katki sagladig1 gézlenmistir.

Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestsmlen Kursiyer
Meslekler Kurs anst
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Agiz ve Dis Saglig1 Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Agiz ve Dig Sagligi1 Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Ahgap Mobilya Imalat Ustasi 1 0 1 1 0 0 0
Ahsap Mobilya Imalatgis 13 0 46 46 0 12 12
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 12 0 14 14 0 6 6
Ara¢ Muayene Istasyonu Teknisyeni 1 0 0 0 0
Arict 1 0 0 0 0
Asct 3 0 0 2 2
Asg¢1 Yardimeisi 18 19 15 34 7 7 14
Ayiric: Test Ve Montaj Eleman: 1 0 1 1 0 0 0
(Trafo)
Bahgivan 3 0 6 6 0 4 4
Bankacilik Ve Sigortacilik Meslek
Eleman 1 1 0 1 0 0 0
Basingli Dokiim Makinesi Operatorii 1 3 13 16 0 0 0
Bayan Kuaforii 1 0 2 2 0 1 1
Beyaz Esya Uriinleri Satis Elaman1 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayar Destekli Muhasebe 1 0 8 8 0 6 6
Gorevlisi
Bilgisayarli Muhasebe Elemani1 1 1 0 1 0 0 0
Bireysel ve Ticari Klima Sistemleri 2 0 2 2 0 1 1
Montajcisi
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Boyaci-Metal 1 0 1 1 0 0 0
Bulasikgi (Stevard)

1 1 1 2 0 1 1
Bulgur Imal Iscisi 2 1 3 4 0 1 1
Biiro Isgisi 3 1 3 4 0 1 1
Biiro Memuru (Genel) 69 45 39 84 21 15 36
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro
Yonetimi Ve Yonetici Asistant ! ! 0 ! 0 0 0
Cam Mamul Islemecisi (Finisaj) 1 0 1 1 0 1 1
Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satig 5 1 1 2 1 0 1
Elemani
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek
Elemani 3 3 0 3 2 0 2
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 1 3 5 8 3 5 8
Ciftlik Nezaretgisi (Kahya) 1 0 1 1 0 0 0
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 4 4 0 4 1 0 1
Elemani
Cocuk Bakim Elemani (Ozel Egitim 4 9 2 1 3 0 3
Gerektiren Bireyler)
Cocuk Geligim Elemani 3 4 0 4 0 0 0
Cocuk Gelisimi Uzmani 1 2 0 2 2 0 2
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 1 2 0 2 0 0 0
Degirmen Iscisi (Hububat) 1 0 1 1 0 1 1
Depo Sorumlusu 3 0 5 5 0 2 2
Diger Firincilar, Pastacilar Ve
Sekerleme Imalat Iscileri 1 0 2 2 0 1 1
Diger Saglik Personeli 5 29 18 47 . . 14
Direksiyon Egitmeni 1 0 1 1 0 0 0
Dizgici (Bask1 Oncesi Islemcisi) 1 0 1 1 0 1 1
Dogal Gaz Tesisatg1s1 2 0 2 2 0 2 2
Dokuma Konfeksiyon Makineci 56 400 362 762 93 93 186
Doner Ustasi 2 0 2 2 0 0 0
Diiz Dokuma Kumas Iscisi 2 0 2 2 0 1 1
Eczane Iscisi 14 6 8 14 3 2 5
Ekmek Satis Elemani 2 2 0 2 0 0 0
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine Ile) 2 0 2 2 0 0 0
Elektrik malzemesi montaj isgisi 1 0 1 1 0 0 0
Elektrikci (Genel) 2 0 9 9 0 7 7
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Tamircisi

3 0 3 3 0 0 0
Emiake! 1 0 1 1 0 0 0
Evsel ve Ticari Sogutma Sistemleri Servis iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Firin ve Unlu Mamuller Uretim Operat6rii1 1 0 1 1 0 0 0
Foto Muhabiri 1 1 0 1 0 0 0
Fotografgi 1 1 0 1 1 0 1
Garson (Servis Elemani) 28 54 50 104 32 24 56
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Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi

1 0 1 1 0 1 1
Gazete Muhabiri 4 5 2 7 1 0 1
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 2 1 1 2 0 0 0
Gelinlik Saticisi 1 1 0 1 1 0 1
Glibre Uretim isgisi 3 2 1 3 1 0 1
Hali Yikama Isgisi 1 0 1 1 0 0 0
Hamurkar 12 2 13 15 2 6 8
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 6 19 15 34 8 10 18
Hemsire 2 12 0 12 3 0 3
Hirdavat Malzemeleri Satig Eleman 1 0 1 1 0 0 0
Isicam Imal Iscisi 1 0 2 2 0 1 1
ingaat Miihendisi 2 1 1 2 0 0 0
insaat Teknolojisi Teknikeri 2 0 2 2 0 0 0
iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 17 123 480 603 43 165 208
isletmeci 18 204 234 438 0 0 0
Kablo imal Makinesi Operatérii 1 1 7 8 0 0 0
Kadin Giyim Modelist Yardimcisi 2 11 3 14 0 0 0
Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista) 1 0 1 1 0 0 0
Kantin Gérevlisi 2 0 2 2 0 0 0
Kasap 1 0 2 2 0 1 1
Kasiyer 38 6 2 8 1 0 1
Kesimhane Isgisi 1 0 1 1 0 1 1
Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemani 2 2 0 2 1 0 1
Konfeksiyon Isgisi 44 438 309 747 126 95 221
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 1 2 1 3 1 0 1
Kuafér 2 2 1 3 1 0 1
Kurye 5 0 5 5 0 2 2
Makine Mihendisi 1 0 1 1 0 0 0
Makineci (Dikis) o5 200 213 413 37 48 85
Marangoz 4 0 5 5 0 1 1
Mermer Déseyici 1 0 1 1 0 1 1
Mermer Islemeci 1 0 1 1 0 0 0
Mimar 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya Déseme Kesim Isgisi 1 0 1 1 0 1 1
Mobilya Montajcisi 7 3 22 25 0 0 0
Mobilya Satis Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Motosiklet Bakim Onarimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Muhasebe Meslek Elemani 19 10 12 22 6 7 13
Muhasebeci 1 1 0 1 1 0 1
Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 8 146 102 248 107 58 168
Mdusteri Kabul Gorevlisi (arag Muayene
istasyonu) 3 2 2 4 0 1 1
Odyometri Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
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Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

2 0 3 3 0 1 1
Open End Makinesi Operat5ri 3 37 9 46 0 3 3
Oto Camcis 1 0 1 1 0 1 1
Oto Satis Eleman 1 0 1 1 0 0 0
Oto Tamirci 1 0 1 1 0 0 0
Oto Yedek Parca Satis Eleman 1 0 2 2 0 2 2
Otomotiv Kaporta isgisi 2 0 4 4 0 3 3
Otomotiv Servis Danigmani 1 0 3 3 0 1 1
Oyun Parki Gorevlisi 1 0 1 1 0 1 1
On Muhasebeci 24 15 12 27 6 4 10
Orgii Makinas! Operatori 2 1 37 38 0 21 21
Orti Alti Sebze Yetistiricisi 5 1 1 2 0 1 1
Ozel Egitimde Yardimci Personel / Ogretmen
Yardimcis! 2 2 0 4 1 0 1
Paketleme iscisi (Gida) 2 1 1 2 0 1 1
Pazarlamaci 2 0 2 2 0 0 0
Pekmez Imalat Elemani 1 2 1 3 0 0 0
Perakende Satis Elemani (Gida) 4 17 51 68 10 22 32
Perde Imal Isgisi 5 2 3 5 1 1 2
Perde Ve Jaluzi Montaj Ustasi 2 0 2 2 0 0 0
Peynir Imal Isgisi 1 0 1 1 0 0 0
Pisirici (Ekmek) 2 0 2 2 0 0 0
Plastik Dogramact /PVC Dograma-Imalat Ve
Montajcist 1 0 1 1 0 0 0
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 3 0 13 13 0 5 5
Polistren Yaliim Malzemesi Imal Isgisi 1 0 2 2 0 2 2
Protez Ortez Ustas! 1 0 1 0 0 0
Reklam Ressam| 1 0 1 1 0 0 0
Reklam Tabelaci 1 0 1 1 0 0 0
Reklamei 3 0 3 3 0 0 0
Resepsiyon Gorevlisi (On Biro Elemani) 7 10 o5, 35 2 13 15
Reyon Gérevlisi 12 22 14 36 13 10 23
Satig Danigmani / Uzmani 13 23 8 31 15 7 22
Satig Elemani (Perakende) a1 39 31 70 15 19 34
Satis Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Satis Temsilcisi (Medikal ve Eczacilik Urinleri) 5 0 2 2 0 0 0
Satis Temsilcisi / Plasiyer 18 50 44 94 6 12 18
Sayac Okuma Elemani (Dogalgaz) 1 0 4 4 0 0
Sekreter 31 19 15 34 10 2 12
Sentetik Guval imal Makinesi Operatérii 3 6 61 67 1 7 8
Seramik Imal Tsgisi 1 1 12 13 1 7 8
Servis Biiro Elemani (Otomotiv) 1 0 1 1 0 1 1
Servis Komisi 1 0 3 3 0 2 2
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Servis Rehberi (Okul) 1 17 8 25 5 ) 7
Sigortacilik Meslek Elemant 5 4 1 5 3 1 4
Siit Hayvanlar Yetistiricisi 1 0 3 3 0 0 0
Siit Toplama Isgisi 1 0 1 1 0 1 1
Siit Ve St Urtinleri islemecisi 2 0 3 3 0 0 0
Sehir Plancisi 1 1 0 1 0 0 0
Seker Imal Isgisi 1 1 4 5 0 0 0
Tatll Ustast (Kiinefe) 3 0 4 4 0 2 2
Teknik Servis Elemani 3 0 4 4 0 2 2
Tel Cekme Tsgisi (Elle) 1 0 1 1 0 1 1
Tel Orgl (Cit) Imal Tsgisi 1 0 1 1 0 0 0
Temel Metal Sekillendirme Elemant 5 11 28 39 3 6 9
Tibbi Sekreter-Laboratuvar 2 4 2 6 2 1 3
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi Iscisi 6 0 32 32 0 7 7
Traktor Bakim Onarmcis! 1 0 1 1 0 1 1
Tarkge Ogretmeni 1 2 0 2 1 0 1
Ordn Tanitim Goreviisi 1 1 1 2 1 0 1
Vitrin Kuyumcusu (Satis Elemant) 2 1 1 2 1 0 1
Yardimei Kiinik Elemani (Dis) 3 8 0 8 3 0 3
Yer Gosterici (Sinema-Tiyatro) 1 1 0 1 0 0 0
Yufka Ustas! 2 0 2 2 0 1 1
Yumurta Satis Elemant 1 0 1 1 0 1 1
TOPLAM 770 2.073 2.615 4.688 634 797 1.431

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs

Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Agac¢ Oymacisi/Ahsap Oymacist 4 11 45 56 0 0 0
Ag1z ve Dis Sagligi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Ag1z ve Dis Sagligi Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Ahsap Boyama ve Vernikleme Eleman1 | 1 0 15 15 0 0 0
Ahsap Hediyelik Esya Yapimcist 1 0 15 15 0 0 0
Ahsap Kamaci 6 0 72 72 0 0 0
Ahsap Mobilya Imalat Ustas 1 1 0 1 0 0 0
Ahsap Mobilya imalat¢ist 14 47 1 48 11 1 12
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 12 14 0 14 6 0 6
Arac Muayene Istasyonu Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
arici 6 75 25 100 0 0 0
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Asc1 3 3 0 3 2 0 2
Asc1 Yardimeist 19 23 29 52 8 12 20
Ayirict Test Ve Montaj Elemani (Trafo) | 1 1 0 1 0 0 0
Bakir Isleme ve Siislemecisi 1 0 13 13 0 0 0
Bankacilik Ve Sigortacilik Meslek 1 0 1 1 0 0 0
Elemant

Basingli Dokiim Makinesi Operatrii 1 13 3 16 0 0 0
Bayan Kuaforii 1 2 0 2 1 0 1
Beyaz Esya Uriinleri Satis Elamam 1 1 0 1 0 0 0
Beden iscisi 61 1.798 2.048 3.846 1.798 2.048 3.846
Bez Bebek Yapimcist 3 0 45 45 0 0 0
Bilgisayar Destekli Muhasebe Gorevlisi | 1 8 0 8 6 0 6
Bilgisayarlit Muhasebe Elemant 1 0 1 1 0 0 0
Bireysel ve Ticari Klima Sistemleri 2 1 0 2 1 0 1
Montajcist

Boyaci-Metal 1 1 1 2 0 1 1
Bulasiker (Stevard) 1 1 1 2 1 0 1
Bulgur Imal Iscisi 2 3 1 4 1 0 1
Biiro Iscisi 3 3 1 4 1 0 1
Biiro Memuru (Genel) 68 39 45 84 15 21 36
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro 1 0 1 1 0 0 0
Yonetimi Ve Yonetici Asistant

Cam Mamul Islemecisi (Finisaj) 1 1 0 1 1 0 1
Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satig 2 1 1 2 0 1 1
Eleman:

Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek 3 0 3 3 0 2 2
Elemani

Cagr1 Merkezi Elemani 2 8 38 46 0 0 0
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 2 9 23 32 5 3 8
Ciftlik Nezaretcisi (Kahya) 1 1 0 1 0 0 0
Coban/Siirii Yonetim Elemani 5 74 46 120 0 0 0
(Kiigiikbag Hayvan)

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Eleman1 | 5 0 4 4 0 1 1
Cocuk Bakim Elemani (Ozel Egitim 4 2 9 11 0 3 3
Gerektiren Bireyler)

Cocuk Gelisimi Meslek Elemant 3 0 4 4 0 0 0
Cocuk Gelisimi Uzmant 1 0 2 2 0 2 2
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemant 1 0 2 2 0 0 0
Degirmen Iscisi (Hububat) 1 1 0 1 1 0 1
Dekoratif Ahsap Siislemeci 2 8 28 36 0 0 0
Dekoratif Ev Aksesuarlari Hazirlama 1 0 19 19 0 0 0
Elemani

Depo Gorevlisi (Gida) 1 2 0 2 1 0 1
Depo Sorumlusu 2 3 0 3 1 0 1
Diger Firincilar, Pastacilar Ve 1 2 0 2 1 0 1

Sekerleme Imalat Iscileri
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Diger Saglik Personeli 5 18 29 47 7 7 14
Direksiyon Egitmeni 1 1 0 1 0 0 0
Dizgici (Bask1 Oncesi Islemcisi) 1 1 0 1 1 0 1
Dogal Gaz Tesisatgist 2 2 0 2 2 0 2
Dokuma Konfeksiyon Makineci 123 1141 1278 2419 341 369 710
Déner Ustasi 2 2 0 2 0 0 0
Diiz Dokuma Kumas Iscisi 2 2 0 2 1 0 1
Eczane Iscisi 14 8 6 14 2 3 5
Ekmek Satis Elemani 2 0 2 2 0 0 0
El Dekorcu/Sir Ustii Dekorlamact 1 18 0 18 0 0 0
El Nakisggisi 5 0 105 105 0 0 0
El Ve Makine Nakisgist 2 0 35 35 0 0 0
Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine ile) | 2 2 0 2 0 0 0
Elektrik malzemesi montaj is¢isi 1 1 0 1 0 0 0
Elektrikci (Genel) 2 9 0 9 7 0 7
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve 2 2 0 2 0 0 0
Tamircisi

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis 1 1 0 1 0 0 0
Teknisyeni

Emlakg1 1 1 0 1 0 0 0
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Eleman1 | 9 50 171 221 9 31 40
Evsel ve Ticari Sogutma Sistemleri 1 1 0 1 0 0 0
Servis Is¢isi '_

Firin ve Unlu Mamuller Uretim 1 1 0 1 0 0 0
Operatorii

Folklorik Bebek Yapimcisi 1 0 20 20 0 1 1
Foto Muhabiri 1 0 1 1 0 0 0
Fotografe1 1 0 1 1 0 1 1
Garson (Servis Elemani) 28 50 54 104 24 32 56
Gazete Muhabiri 4 2 5 7 0 1 1
Gazalti (M1g-Mag) Kaynakgisi 1 1 0 1 1 0 1
Gelinlik Saticist 1 0 1 1 0 1 1
Giyim Ve Giyim Aksesuarlar1 Satig 2 1 1 2 0 0 0
Eleman} .

Giibre Uretim Isgisi 3 1 2 3 0 1 1
Hali Yikama Tscisi 1 0 1 1 0 0 0
Hamurkar 12 13 2 15 6 2 8
Harita Mithendisi 2 1 1 2 0 0 0
Harita Teknikeri 2 2 0 2 2 0 2
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 6 15 19 34 10 8 18
Hemsire 2 0 12 12 0 3 3
Hereke / ipek Hali Dokumacisi 1 0 16 16 0 0 0
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Hirdavat Malzemeleri Satig Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Isicam Imal Iscisi 1 2 0 2 0 0 0
Insaat Miihendisi 2 1 1 2 0 0 0
Ingaat Teknolojisi Teknikeri 2 2 0 2 0 0 0
Iplik Egirme Operatérii 17 480 123 603 165 43 208
(Ring/vater/vargel)

Isletmeci 18 234 204 438 0 0 0
Kablo Imal Makinesi Operatdrii 1 7 1 8 0 0 0
Kadin Giyim Modelist Yardimcist 8 48 100 148 13 27 40
Kadin Giysileri Dikim Elemani( Diiz 2 0 40 40 0 0 0
Dar Etek- Kadin Pantolonu-Bluz-

EIbise-lfantezi Elbise)

Kadin Ust Giysileri Dikim Elemant 1 0 24 24 0 0 0
Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista) | 1 1 0 1 0 0 0
Kantin Gorevlisi 2 2 0 2 0 0 0
Kapici-Kaloriferci 2 2 0 2 1 0 1
Kasap 1 2 0 2 1 0 1
Kasiyer 8 2 6 8 0 1 1
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 1 1 2 3 0 1 1
Kesimhane Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemani 2 0 2 2 0 1 1
Kisa Film Yapimcisi 1 11 2 13 0 0 0
Konfeksiyon Isgisi 42 307 435 742 95 126 221
Konfeksiyon Urﬁnle_rini 1 2 3 5 0 0 0
Katlama/Paketleme Iscisi

Kuafor 2 1 2 3 0 1 1
Kurye 5 5 0 5 2 0 2
Makine Miihendisi 1 1 0 1 0 0 0
Makine Nakisgisi 1 0 14 14 0 0 0
Makineci (Dikis) 25 213 200 413 48 37 85
Marangoz 4 5 0 5 1 0 1
Mermer Doseyici 1 1 0 1 1 0 1
Mermer Islemeci 1 1 0 1 0 0 0
Mimar 1 1 0 1 0 0 0
Mis Sabun Uretim Iscisi 1 0 25 25 0 0 0
Mobilya Déseme Kesim Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Mobilya Montajcisi 7 22 3 25 0 0 0
Mobilya Satig Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Motosiklet Bakim Onarimcist 1 1 0 1 1 0 1
Muhasebe Meslek Eleman: 18 11 10 21 6 6 12
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Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant 10 108 184 292 59 118 177
Miisteri Kabul Gorevlisi (arag¢ Muayene | 3 2 2 4 1 0 1
Istasyonu)

Miisteri Temsilcisi 2 4 63 67 1 28 29
Odyometri Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Open End Makinesi Operatorii 3 37 9 46 3 0 3
Oto Bakim Onarimcisi (Oto 2 3 0 3 1 0 1
Mekanikeri)

Oto Camcisi 1 1 0 1 1 0 1
Oto Satis Elemant1 1 1 0 1 0 0 0
Oto Trimci 1 1 0 1 0 0 0
Oto Yedek Parga Satis Elemani 1 2 0 2 2 0 2
Otomotiv Kaporta Iscisi 2 4 0 4 3 0 3
Otomotiv Servis Danismani 1 3 0 3 1 0 1
Oyun Parki Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
On Muhasebeci 23 12 15 27 4 6 10
Orgii Makinas1 Operatérii 2 37 1 38 21 0 21
Ortii Alt1 Sebze Yetistiricisi 2 1 1 2 1 0 1
Ozel Egitimde Yardimei Personel / 2 0 4 4 0 1 1
Ogretmen Yardimeisi

Paketleme Iscisi (Gida) 2 1 1 2 1 0 1
Pazarlamaci 2 2 0 2 0 0 0
Pekmez Imalat Eleman1 1 1 2 3 0 0 0
Perakende Satis Eleman1 (Gida) 4 51 17 68 22 10 32
Perde Imal Iscisi 5 3 2 5 1 1 2
Perde Ve Jaluzi Montaj Ustasi 2 2 0 2 0 0 0
Peynir Imal Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Pisirici (Ekmek) 2 2 0 2 0 0 0
Plastik Dogramaci /PVC Dograma- 1 1 0 1 0 0 0
Imalat Ve Montajcisi

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 3 13 0 13 5 0 5
Polistren Yalittm Malzemesi Imal Iscisi | 1 2 0 2 0 0 0
Protez Ortez Ustast 1 0 1 1 0 0 0
Reklam Ressami 1 1 0 1 0 0 0
Reklam Tabelaci 1 1 0 1 0 0 0
Reklamci 3 3 0 3 0 0 0
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro 7 25 10 35 13 2 15
Elemani)

Reyon Gorevlisi 12 14 22 36 10 13 23
Sabun Imalatcisi (Geleneksel 1 0 16 16 0 0 0
Yontemlerle)

Sac Metal Kalipgisi 1 17 10 27 7 7 14
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Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 2 0 30 30 0 0 0
Satin Alma Gorevlisi 1 6 5 11 0 1 1
Satig Danigmani / Uzmani 13 8 23 31 7 15 22
Satig Eleman1 (Perakende) 41 31 39 70 19 15 34
Satig Gorevlisi 1 0 1 1 0 0 0
Satis Temsilcisi (Medikal ve Eczacilik | 2 2 0 2 0 0 0
Uriinleri)

Satis Temsilcisi / Plasiyer 18 44 49 94 12 6 18
Saya¢ Okuma Elemani (Dogalgaz) 1 4 0 4 0 0 0
Sekreter 30 15 19 34 2 10 12
Sentetik Cuval Imal Makinesi 3 61 6 67 7 1 8
Operatéri.’l .

Seramik Imal Is¢isi 2 81 5 86 7 1 8
Servis Biiro Eleman1 (Otomotiv) 1 1 0 1 1 0 1
Servis Eleman1 (Garson) Yardimcist 2 26 18 44 12 11 23
Servis Komisi 1 3 0 3 2 0 2
Servis Rehberi (Okul) 11 8 17 25 2 5 7
Sigortacilik Meslek Elemani 5 1 4 5 1 3 4
Siit Hayvanlari Yetistiricisi 1 3 0 3 0 0 0
Siit Sigin Yetistiricisi 2 22 24 46 0 0 0
Siit Toplama Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Siit Ve Siit Uriinleri Islemecisi 2 3 0 3 0 0 0
Sehir Plancist 1 0 1 1 0 0 0
Seker Imal Iscisi 1 4 1 5 0 0 0
Sis Orgiicii 2 1 41 42 0 0 0
Sis ve T1g Orgiicii 1 0 15 15 0 0 0
Taki Imalatcist 1 0 15 15 0 0 0
Tatli Ustas1 (Kiinefe) 3 4 0 4 2 0 2
Teknik Servis Elemant 3 4 0 4 2 0 2
Tel Cekme Iscisi (Elle) 1 1 0 1 1 0 1
Tel Orgii (Cit) Imal Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Temel Metal Sekillendirme Elemani 10 106 45 151 41 22 63
Tibbi Sekreter-Laboratuvar 2 2 4 6 1 2 3
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi Is¢isi | 7 32 0 32 7 0 7
Traktor Bakim Onarimeist 1 1 0 1 1 0 1
Tiirkge Ogretmeni 1 0 2 2 0 1 1
Uriin Tanrtim Gorevlisi 1 1 1 2 1 0 1
Vitrin Kuyumcusu (Satis Elemant) 2 1 1 2 0 1 1
Yapma Cicek Yapimcist 2 0 29 29 0 0 0
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Yardimei Klinik Elemani (Dis) 3 0 8 8 0 3 3
Yatak Odasi Tekstili Hazirlama 3 0 67 67 0 0 0
Elemant

Yer Gosterici (Sinema-Tiyatro) 1 0 1 1 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucusu 4 0 63 63 0 0 0
Yufka Ustasi 2 2 0 2 1 0 1
Yumurta Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Toplam 999 5.667 6.421 12.088 3.202 3177 6.379

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

2018 Yilinda toplam 999 mesleki egitim kursu ve toplum yararina program agilmig bu
programlara 6.230 kadin ve 5.483 erkek olmak iizere toplam 11.713 kisi katilmistir. Bu kurs ve
programlar sonucunda 3177 kadin ve 3202 kadin olmak iizere toplam 6.379 kisi istihdam edilmistir.

Tablo 24: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglar fle Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
L L Sﬁ%f;n o Agilan | Kanlan Kursiyer Sayist | Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Temininde Giiglik Meslekler Eleman Agilan Kursun Tiirii Kurs

s o Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam
Makineci (Dikis) [EP 25 | 200 | 213 | 413 | 37 | 48 85

173
Utiicii 42 | - - - - - - .
Mermer iscisi 17 |IEP 2 2 0 2 1 0 1
Kalite Kontrolcii 16 - - - - - - -
Garson (Servis Elemani) 13 [IEP 27 S0 | 54 | 104 24 | 32 56
Beden Iscisi 10 - - - - - - _
Hemsgire 10 |[EP 2 - 12 12 0 3 3
Marangoz 10 |EP 4 5 0 5 1 0 1
Ascl g |[EP 3 3 0 3 2 0 2

Toplam 300 63 260 | 279 | 539 65 83 148

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

2018 Yilinda temininde giicliik ¢ekilen mesleki egitim kapsamindaki (Beden isciligi harig) 8
meslekte ihtiyag duyulan 300 kisilik isgiicii ihtiyacina Kkarsilik, isverenler ve diger hizmet
saglayicilardan gelen talepler dogrultusunda toplam 63 adet kurs programi acilmis, bu
programlardan 279’1 kadin 260’1 erkek olmak iizere toplam 539 kisi faydalandirilmistir. Bunun
sonucunda 65’si erkek ve 83’si kadin olmak iizere toplam 148 kisi istihdam edilmistir.

Isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglarina gore temininde giicliik cekilen mesleklerde, il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda acilan kurslarin isgiicii ihtiyacinin
giderilmesine 6nemli katk1 sagladigi diisiiniilmektedir.
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GENEL DEGERLENDIiRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayist

999

2. Acilan kurslarin konular1 ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
Tam ®Cok [1Orta [1Az [JHig

3. Odziirliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
2 4 16 20
4. Hikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam

5. Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
1 0 10 10
6. Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
61 2.048 1.798 3.846
7. Yalnizca kadinlara yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
53 865

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam

1.869 |2.381 |4.250

9. Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
® Evet 1 Kismen "I Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitillen faaliyetler ve
projeler var midir?
“Evet ® Hayir
Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Almnan kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

® Evet 1 Kismen "I Hayir
2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
® Evet 1 Kismen "I Hayir
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
® Evet 1 Kismen "I Hayir
4. Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
®Evet 1 Kismen "I Hayir
5. lsgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
®Evet 1 Kismen "I Hayir

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
"Evet ® Hayir
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Dezavantajhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda dziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet '] Hayrr

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet "I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet Hayir

Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"Evet ® Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet "I Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere

yer verildi mi?

®Evet "I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

®Evet Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

1 Evet ®@Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?
®Evet "I Hayrr

Ilde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
®Evet "I Hayrr

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda cocuk calistirilmasinin Oniine gecilmesine
yonelik kararlar alindi mi1?
CEvet ® Hayir

HAZIRLAYAN

01 istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu
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