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“32 milyon 314 bin Kisi
istihdamda yer almakta. Issiz

sayimiz 3 milyondu, son verilerle

birlikte 2 milyon 886 bin kisiye
dusmus durumda. Genel issizlik
oranimiz 8,2, son 12 yilin en
dUsuk issizlik oranini yakalamis
durumdayiz.”
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BAKAN ISIKHAN
“iS POZITIF PROGRAMIYLA 2024 YILINDAN BUGUNE
1 MILYON 92 BIN 200 KADIN iSTIHDAMA KATILDI"

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani

Prof. Dr. Vedat Isikhan, CNN Tork
canli yayininda calisma hayatina ve
gundeme lliskin degerlendirmelerde
bulundu.

Marmara Denizi Silivri aciklannda meydana gelen 6,2 bUyUklogUndeki depremin hemen
ardindan tUm imkdanlarn seferber edildigini kaydeden Bakan Isikhan, “Kentsel dénUsum
projeleri, yapl denetim sistemleri, deprem ydnetmelikleri gibi konularin ne kadar hayati
oldugunun, siyasete malzeme yapiimayacak kadar énemli mevzular oldugunun altini
cizmek istiyorum. Depremi dnleyemeyiz ancak depreme hazrlikll sehirler insa edebiliriz.
Bunun da en kisa yolu kentsel donusumdur” diye konustu.

Ardindan Bakan lIsikkhan, 1 Mayis'ta da hafta boyunca sahada olacagini aktararak,
programlarinin detaylarnni paylasti.

Ulkemizde 2009 yilinda Sayin Cumhurbaskanimiz 1 Mayis'i resmi tatil ilan ederek bir bayram
havasinda kutlanmasina destek vermis oldu diyen Isikhan, “1 Mayis tUm dinyada emek
bayrami olarak kutlaniliyor. Festivallerle, senliklerle, konferanslarla, koltUrel etkinliklerle
kutlandigini géruyoruz. Biz de 1 Mayis't gecen yil cok iyi bir sekilde kutladik. Sendikalarimiza
bir araya gelip bu yil da Allah nasip ederse bu etkinliklerin 6zellikle emegin 6n plana
clkartildigi, alin terinin kutsaliginin ifade edildigi bir platform olarak degerlendirecegiz”
seklinde ifade etfti.
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ISKUR Genclik Programi

ISKUR Genclik Programi ile ilgili sorulan
soruya Bakan Isikhan, genclere gelir destegi
sagladiklarini, toplam 66 bin 931 Universite
ogrencisine 495 milyon 701 bin 13 lira
ddeme gerceklestirdiklerini ve program icin
de 7 milyar 15 milyon lira bUtce ayirdiklarini
kaydetti.

Kadin istihdamina ydnelik projeleri de
aktaran Bakan Isikhan, istihdami artirma
hedefleri olduguna dikkati cekerek, su
bilgileri paylasti: “32 milyon 314 bin kisi
istihdamda yer almakta. issiz saymiz 3
milyondu, son verilerle birlikte 2 milyon 886
bin kisiye dusmuUs durumda. Genel issizlik
oranimiz 8,2 son 12 yilin en dusuk issizlik
oranini yakalamis durumdayiz. 12. Kalkinma
Planidogrultusunda 2028 yilindaki hedefimiz
de issizligi yUzde 7,5’e dUsUrmek olacaktir.
Bu da bizim icin cok dnemli bir hedef.”

Bakan Iskkhan, Kadin istihdam ve is gucune
katiima oranlarinin  arzu edilen noktada
olmadigini ve bunu dUsUnerek ozellikle
kadinlarin is gUcune katlimini  arttirmak,
toplumsal refahi ve ekonomik bUyUmeyi
desteklemek acisindan Calisma ve Sosyal
GuUvenlik Bakanligi olarak kapsamli projeleri
baslattiklanni ifade etti.

“2024 Yilindan Bugune
1 Milyon 92 Bin 200 Kadini is Pozitif'le
istihdama Kathk”

Baslatilan  projelerden  bazlarinin hala
devam eftigini beliften Isikhan, “En
dnemli projelerimizden bir tanesi is Pozitif
Programimizdir. 2024 ylinda Saygideger
Hanimefendi Emine Erdogan’in tegsrifleriyle,
bircok bakanligmizn da  katkilaryla
ozellikle kadin istihdaminin arttinimasina
yonelik, kadinlarin isgbcU piyasalarinda da
gorinUr olmalarini saglamak, istihdamlarini
desteklemek ve onlan gUclendirmek
amacliyla baslattigimiz bir program oldu.
Burada kamu kurumlarnmiz, sivil toplum
kuruluslanmiz, kooperatiflerimiz ve bircok
bakanligimiz aslinda sadece kadinlara
degdil bircok yas grubuna sagladiklar
onemli tesvikleri, destekleri ve hibe
projelerini  aslinda s Pozitif’le bir platform
altina toplamis olduk. 2024 yilindan bugune
1 milyon 92 bin 200 kadin istihdama katilmis
oldu. Is Pozitif kapsaminda bu gercekten
bUyUk bir basar, devam eden bir projemiz.
TUrkiye'nin farkli illerinde her gin bu sayinin
arttigini goérbyoruz” diye konustu.



“2025 Mart Ayi itibariyla
4 Bin 661 Kadin KiPAP’tan
Yararlandi”

Bakan Isikhan, Kadin istihdami icin Pozitif
Ayrmcilik Projesi'nin de (KIPAP) devam
ettigini  paylasarak, “KIPAP  Projemiz
kapsaminda da ozellikle imalat, saglik,
bilgi ve ilefisim sektérunde calisan
kadinlarn istihdam surecine girmelerini
destekleyecek onemli tesviklerde
bulunduk. Burada ise alinan kadinlar icin
3 aya kadar aylik 32 bin 500 liraya kadar
prim s vergirtve. icrel, deste gi-veriyoruz.
Bu sektdrlerde eger kadin sigortal
calistinyorlarsa 32 bin 500 liraya kadar
destek veriyoruz devlet olarak. Calisan
kadinin 0-66 ay arasinda cocugu varsa
onlara da aylik 7 bin 500 lira cocuk bakim
destegdi sunuyoruz. 2025 Mart ayi itibaryla
rakamlarn paylasmak isterim. 4 bin 661
kadin bu projeden yararlanmis, 495 cocuk
icin de bakim destegi 6demesini saglamis
durumdayiz” ifadelerini kullandi.

Her Meslekte Kadin Eli Projesi

Kadinlarnn daha az temisil edildigi meslek-
lerde, érnegin; tir, kamyon soférligu, ving
operatdrlugu, kaynakcilik gibi sektdrlerde
kadin istihdamini arttirmayr amaclayan
Her Meslekte Kadin Eli Projesi'ni de bas-
lattiklanni kaydeden Isikhan, “Bu projede
bizim icin cok dnemli, burada dzellikle Is-
basi Egitim ve Mesleki Egitim Kurslarmiza
katilon kadinlarin  gunltk hargliklannda
yUzde 30 dolayinda artis sagladik. Bu yUz-
de 30 artis yaklasik olarak aylik 28 bin lira-
ya denk gelmekte.

Bu da Ozellikle bu sektdrlere kadinlarin
girisini kolaylastirmak icin baslattigimiz bir
projeydi” diye konustu.

Bakan Isikhan, ev kadinlarinin emekliligiy-
le ilgili calismalarin basladigini, 2028'den
once ev kadinlarina yénelik emeklilik mUj-
desini paylasmayl hedeflediklerini ifade
etti.

Bazi Suriyelilerin  TUrkiye'den Ulkelerine
dénmesiyle birlikte istihdamdaki acigi be-
liremek icin arastirma yaptiklarini sdyle-
yen lsikhan, “O kadar gUclu bir istihdam
yapimiz var ki is gucU acigl ortaya cikma-
yacak. Eger biris glcU acigl ortaya cikar-
sa bunu yerli nofustan, vatandaslarmiz-
dan telafi etme yoluna gidecegiz. Daha
kapsaml analizlere intiyac var.” dedi.

GUNDEM 7



iISKUR | Bllten

BAKAN [SIKHAN
“DEPREM BOLGESINDE 33 BiN VATANDASIMIZI
MESLEK EDINDIRME VE iSBASI EGITIM PROGRAMLARINA
DAHIL ETTiK”

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan,
cesitli ziyaretlerde bulunmak ve
programlara katimak Uzere Kilis'e
gitti.

Bakan Isikhan, kentteki ziyaretleri
kapsaminda ilk olarak Kilis Valiligi’'ni
ziyaret etti. Kilis Valisi Tahir Sahin ile
bir araya gelen Isikhan, gérismenin
ardindan valilik seref defterini
imzaladl.

Ardindan Isikhan, CASGEM tarafindan dizenlenen ‘Ben lyiysem Herkes lyi Depremzede
Kadinlarin GUclendiriimesi’ projesinin acllis térenine katildi.

Bakan Iskkhan programda yaptigi konusmada, Kilis’te depremin ardindan sosyal hayatin
yeniden canlandigini gérmekten duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Bakan Isikhan, deprem bdlgelerinde binalarin yeniden yUkseldigine, yikilan fabrikalarin
ve isyerlerinin yeniden faaliyete gecmeye basladigina deginerek, “*Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde yaklasik 2 yildir deprem bdlgesi adeta bir santiyeye
dénUsmus durumdadir. Tamamlanan konutlar depremzede kardeslerimize teslim ediliyor.
Calisanlarmiz ve calisma hayati bu surecten fazlasiyla etkilendi. Bu sUrecte gerek sahsim,
gerekse calisma arkadaslanm tom illerimizi tek tek ziyaret ederek, ihtiyaclar belirleyerek
nerede hangi calismanin yapillmasi gerektigine dair inceleme ve tespitlerde bulunduk.
Bu cercevede 0&zellikle calisma hayatina dair intiyaclar noktasinda tUm imk&anlarmizi
seferber ettik” diye konustu.
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“Kisa Calisma Odenegdi Kapsaminda 111 Binden Fazla
Calisanimiza 1 Milyar Liradan Fazla Odeme Gergeklestirdik”

Bir taraftan yikilan hasarli binalar yeniden
insa ederken, diger yandan da ocaklarin
tUtmesi icin  calisanlara hem maddi
hem de manevi destekler sagladiklarina
vurgu yapan Isikhan, sozlerini  sdyle
sUrdurdU: “Depremden sonra  Kisa
Calsma  Odenegdini  hizia  devreye
aldik. Belge talep etmeden basvurular
degerlendirerek 6demeleri bekletmeden,
zamaninda gerceklestirdik. Bu destegin
sUresini 3 aydan 6 aya kadar uzatarak
111 binden fazla calisanimiza 1 milyar
liradan fazla ddeme gerceklestirdik. Kisa
Calismadan  yararlanamayanlar  icin
Nakdi Ucret Destedini hayata gecirdik. Bu
kapsamda 82 bin vatandasimiza yaklasik
700 milyon lira destek sagladik. Toplum
Yararina Programlar ile bolgede istihdami
canlandirmak icin 77 binden fazla
kontenjan tahsis ettik ve bu dogrultuda
15 milyar lira kaynak aktardik. istihdama
D&nUs Programi ile deprem bdlgesinde
33 bin vatandasimizi Meslek Edindirme
ve Isbasi Egitim Programlarnna dahil ettik.

Bu program icin 1 milyar 267 milyon lira
kaynak aktardik. Sosyal guvenlik alaninda
da vatandaslarmizin SGK borc¢larini 2025
yil sonuna kadar erteledik. 24 aya kadar
taksitlendirme  imkani  sagladik, saglk
hizmetlerine kesintisiz erisim icin de katilim
paylarini kaldirdik.”

“2024'te istihdam Oranini Deprem
Oncesinden De Yukariyq, Yizde
46,3'e Yukselitik”

Bakan Isikhan, 2022 yilinda Kilis'te istihdam
oraninin yuzde 45 seviyesinde oldugunu
hatirlatarak, “2023'te depremin etkisiyle
bu oran yuzde 44’lere geriledi. Ama biz
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgi
olarak bu tabloyu degistirdik. Yaptigimiz
yatinmlar, verdigimiz destekler ve aktif
isfihdam politikalarimizia 2024 'te istihdam
oranini deprem dncesinden de yukariya,
yani yUzde 46,3'e yuUkselttik” bilgisini
paylast.
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Calisma hayatinda depremin yaralarini
sarmaktan bUyUk  bir  memnuniyet
duyduklarnni ifade eden Isikhan, “"Ama
burada durmayacagiz. Kilis'i cok daha lyi
noktalara insallah hep birlikte tasiyacagiz.
insallah 11 ilimizin tamamini eskisinden cok
daha guclU bir sekilde desteklemeye ve
Kilis'i sosyal hayata ve calisma hayatina
eskiden oldugu gibi geri ddndUrinceye
kadar sizlerin yaninda olmaya devam
edecegiz” dedi.

Bakan Iskkhan, CASGEM vasitasiyla, Ocak
ayindan baslayarak Kilis ve deprem
bolgesi diger 4 ilde hayata gecirilen ‘Ben
lyiysem Herkes Iyi Depremzede Kadinlarin
GUclendiriimesi Projesi’ kapsaminda neler
yapllacagdini sdyle anlatti: “iscilerimize cesitli
motivasyon seminerleri, egitimler, odak
grup toplantilan ve birebir gérusmelerle
destek vermeye basladik. Projemiz, 6zellikle
aile ve ailenin yasadigi sorunlar, aile ici
iletisim, is ve aile yasaminin uyumlastinimasi,
travma sonrasi stres bozuklugu ve bununla
basa cikma, is yerinde psiko-sosyal risk
faktorleri,  duygusal  dayanikliik,  stres
yonetimi,  bilincli  farkindalk  teknikleri
gibi sizleri ruhsal acidan rahatlatacak, is
hayatiniza ve aile hayatiniza cok daha iyi
bir sekilde odaklanmaniza yardimci olacak
onemli konular icermektedir. Bu proje
vesilesiyle, kadinlarin is gucU icerisinde aktif
rol alabilmelerini, ayni zamanda ailelerin
temel destekleyicisi  olarak varliklarnni
saglikh bir sekilde surdUrebilmeleri icin iyilik
hallerinin, farkindaliklarinin gelistiriimesi ve
stresle basa cikma kapasitelerini artirmis
olacagiz.”

GUNDEM

Isikhan,  bireysel dUzeyde kadinlara
saglayacagdr olumlu katkilann yani sira,
toplumsal  dUzeyde de farkindaligi
arfiracagina  inandiklarn  projenin - tUmM
calisanlara hayirl olmasini diledi.

Bakan Isikhan, sehirdeki programlar kap-
saminda Kilis'te 6 Subat depremlerinden
etkilenen cocuklarla bir araya geldi. Daha
sonra kentte faaliyet gdsteren cikolata fab-
rikasinin iscileriyle yemek yedi ve Organize
Sanayi Bélgesi'nde bir tekstil fabrikasini ge-
zerek iscilerle sohbet etti.

Kilis Sarac Mehmet Cok Amach Toplum
Merkezi'nide (CATOM) ziyaret eden Isikhan,
egitim gbéren cocuklarla ve emekleriyle
Ureten kadinlarla bir araya geldi.




BAKAN YARDIMCISI ALPKAN
AKTIF iSGUCU HIZMETLERI VE i$ BiRLIGIi KAPSAMINDA

Bursa'da UNi-MEK Programi
ilk Mezunlarnni Verdi

Ziyaretin ik duragi, Amphenol Turkiye'de,
Bursa Uludag Universitesi ve ISKUR is birlidi
ile hayata gecirlen Universitelerle isbirlidi
Programinin  (UNI-MEK) ik  mezunlarnin
sertifika téreni oldu.

UNI-MEK  kapsaminda  “kablo
iscisi” mesleginde egitimlerini  basaryla
tamamlayan 20 Universite  &grencisine
belgelerinin takdim edildigi térene, Bakan
Yardimcisi Alpkan, Bursa Uludag Universitesi
Rektdrd Prof. Dr. Ferudun Yilmaz, ISKUR Genel
MUOdUr Yardimcisi Iskk ve Amphenol TUrkiye
Operasyon MUdUro Emre Kurtulus katildi.

montaqj

UNI-MEK kapsaminda; savunma, yapay zekd,
siber guvenlik ve temiz enerji gibi dijitallesen

BURSA'DA ZiYARETLERDE BULUNDU

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan
Yardimcisi Prof. Dr. LUtfihak Alpkan,
ISKUR Genel MUdUr Yardimcisi
Mustafa Isik, ISKUR Daire Baskanlar

Oguz DUzgUin ve Mehmet Altun, aktif

isgucU hizmetlerinin yUrUtilmesi ve

“Universite-Ozel Sektér-Kamu” is birligi

calismalari kapsaminda Bursa'da
cesitli ziyaretlerde bulundu.

sanayinin ihtiyac duydugu nitelikli is gbcunu
yetistrmek amaciyla teorik ve uygulamali
mesleki egitim kurslarn duzenleniyor. Bdylece
is glcU piyasasinin guncel ve gelecekteki
intiyaclarna yanit verilmesi hedeflenirken
Universitelerin 6zel sektorle is birligi icerisinde
eqgitim . .iceriklerni * rzenginlestirmesi - ve
kapasitelerini guclendirmesi saglaniyor.

Térende konusan Bakan  Yardimcisi
Alpkan, UNI-MEK programinin  genclerin
istihdam edilebilirfigini  artrma yolunda
onemli bir adim oldugunu vurgulayarak,
bu tU0r projelere destek vermeye devam
edeceklerini ifade efti. Amphenol TUrkiye
yetkilileri de, programin sirketlerine sagladigi
katkilardan duyduklan memnuniyeti  dile
getirerek ISKUR'a tesekkir efti.

GUNDEM
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CiMTAS'ta isbasi Egitim

Programi incelendi

Heyetin ikinci duradi ise CIMTAS
oldu. Burada ISKUR'un akfif isgUcU
hizmetleri kapsaminda duUzenlenen
ve issizlerin  mesleki  deneyim
kazanmalarini, istihdam imkdnina
kavusmalarini  hedefleyen isbasi
egitim programi incelendi. Fabrika
ziyaretinde, program katiimcilaryla
bir araya gelinerek uygulama
sUrecleri hakkinda bilgi alindi.

CIMTAS vyetkilileri, ISKUR is birligiyle
yUrGtUlen isbasi egitim programlarinin
nitelikli is gucU yetistirilmesi ve Uretim
sUreclerine katki sagladigini ifade
ederek, bu hizmetlerin Uretim kalitesi
ve verimliligini artirdigini belirtti.

GUNDEM




GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
FATMA SAHIN, iSKUR'U ZIYARET ETTI

TUrkiye Is Kurumu Genel MUdUr0 Samet
Gunes, Gaziantep BUyUksehir Belediye
Baskani Fatma Sahin ve beraberindeki

heyeti makaminda agirladi.

E |$ KURUMU

Gerceklesen ziyarette, pilot il olarak secilen Gaziantep'te kadinlar ve engellilere
yonelik istihdam projeleri detayl bir sekilde ele alindi. Gérusmede, dzellikle 6zel politika
gerektiren gruplarnn is gucune katlimini artirmaya ydnelik atlacak adimlar ve bu
kapsamda yerelde uygulanabilecek projeler Uzerinde duruldu.

Ziyaretin en énemli gindem maddelerinden biri, kadinlann is guocUne daha etkin
katiimi ve mesleki egitimlerle desteklenmesi oldu. GorUsmede, istihdamin genel
anlamda artinimasina yoénelik stratejiler de masaya yatirldi.

GUNDEM 13
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GorUsmenin  diger gUndem maddesi
ise; 6 Subat 2023 tarininde yasanan
ve “asrnn felaketi” olarak nitelendirilen
deprem felaketi oldu. Deprem sirasinda
yaralanarak engelli  statusine  giren
vatandaslarnn rehabilitasyon sureclerinin
ardindan is hayatina  kazandinimasi
konusu dne ciktl. Bu baglamda, hem iSKUR
hem de Gaziantep BUyUksehir Belediyesi
yetkilleri, depremzedelerin istihdama
katiimini saglamak icin ortak bir calisma
yUr0tme konusunda fikir birligine vardi.
Taraflar, bu projelerin sadece bireylerin
ekonomik bagmsizigini  desteklemekle
kalmayip, ayni  zamanda toplumsal
iyilesme sUrecine de katki saglayacagini
vurguladi.

Ayrnca, Gaziantep'in  pilot il olarak
secilimesinin, bdlgeye 06zgu ihtiyaclara
yonelik projelerin gelistirimesinde dnemli
bir firsat sundugu ifade edildi. ISKUR'un
ulusal capta yOrOtttgu  politikalarin
yerel yonetimlerle is birligi icinde hayata
geciriimesi icin somut adimlarin atiimasi
kararlastinidi.

GUNDEM
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s Birligi ve Gelecek Planlari

Ziyaret, taraflar arasinda gorUs alisverisinin
ardindan sona erdi. Gérusmenin sonunda,
Gaziantep'te kadinlar ve engelliler icin
istihdam projelerinin  hayata geciriimesi
adina is birliginin gucglendirimesi ydoninde
mutabakata varildi. Gaziantep BUyUksehir
Belediye Baskani  Sahin, ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirirken,
ISKUR'un sundudu desteklerin  kentteki
sosyal ve ekonomik kalkinma acisindan
kritik bir rol oynayacagini kaydetti.

Genel MUdUr GUnes ise Gaziantep'in pilot
il olarak secilmesinin tesadUf olmadigini,
kentin gUclU altyapisi ve dinamik yapisiyla
bu t0r projeler icin uygun bir zemin
sundugunu belirtti. Goérusme, ilerleyen
dénemde hayata gecirilecek projelerin
detaylannin  kamuoyuyla paylasilacagi
sOzleriyle tamamlandi.



ISKUR’'DA YANGIN TATBIKATI GERCEKLESTIRILDI

TUrkiye Is Kurumu Genel MUdUr0gU Binasi'nda, calisanlann acil durumlara hazrlik
seviyesini artirmak ve yangin guvenligi konusunda farkindalik olusturmak amaciyla genis
kapsamli bir yangin tatbikati gerceklestirildi. Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanhgi
(AFAD) uzmanlarnnin koordinasyonunda gerceklestirilien tatbikat, hem teorik hem de
pratfik uygulamalarla personelin olasi bir yangin senaryosuna karsi hazirlikli olmasini
saglamayi hedefledi. Tatbikat, ISKUR Genel MUdUrG Samet Gines'in yakin gdzetiminde
yUrutolurken, AFAD ve Kurum personelinin is birligiyle gercekci bir senaryo hayata
gecirildi.

GUNDEM
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Yangin alarmiyla baslayan tatbikatta; itfaiye,
emniyet ve saglk ekiplerine bilgi verildi.
Personel dnceden belirlenmis tahliye planina
uygun sekilde, panik olmadan binayr givenli
bir sekilde terk etti. AFAD yefikilileri, tahliye
srasinda dnemli noktalar hatirlatti. Gorevli
ISKUR personeli, yangin séndirme tUpleriyle
yangina ik mudahaleyi yapti. Kisa sirede olay
yerine ulasan itfaiye ekipleri, yangini kontrol
altina alarak séndurdu. Senaryoda dumandan
etkilenen kisilere Kurumun ik yardim, saglik
gorevlileri ve 112 ekipleri mUdahale etti.
Tatbikat, personelin acil durumlara hazirhgini
ve kriz anlannda sogukkanliigini - artirmayi
amacladi.

Tatbikatin tfamamlanmasinin ardindan Genel
MUOdUr GUnes, etkinligin degerlendirilmesi icin
bir kapanis konusmasi yaptl. GUnes, tatbikatin
basaryla gerceklesmesinden duydugu
memnuniyeti ifade ederek AFAD, itfaiye,
emniyet ve saglik ekiplerine &zverili calismalari
icin tesekkUr etti. Ayrica, ISKUR personelinin
tatbikat srrasindaki  disiplinli  ve koordineli
yaklasimini takdir ederek, Kurumun is saghgi ve
guvenligi konusundaki hassasiyetini vurguladi.

GUNDEM




ISKUR, ISVEC ULUSLARARASI KALKINMA AJANSINA
ZIYARET GERCEKLESTIRDI

ISKUR Drs lliskiler ve Projeler Dairesi Baskanlidi tarafindan isve¢ Uluslararasi Kalkinma
Isbirligi Ajansi (SIDA) ile potansiyel is birligi alanlarinin dederlendiriimesi amaciyla isvec
BUyUkelciligi ziyaret edildi.

9 Nisan 2025 tarihinde gerceklestirilen ziyarete, SIDA insani ve Katiim Oncesi Mali Yardim
Birimi MUdUr0 MUstesar Nasrin Pourghazian, iISKUR Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskan
Mehmet Altun, UNICEF temsilcileri ile ISKUR'un istihdam uzmanlar katiim sagladi.

GorUsmede, ISKUR tarafindan yUrUtiimekte olan ve gelistiiimesi planlanan projeler
hakkinda bilgi sunularak SIDA ile gelecekte gerceklestirilebilecek potansiyel is birlikleri,
fon kaynaklarn ve teknik destek imkanlar ele alindi. Ayrnica iISKUR'un dncelikli alanlarna
yonelik ortak calisma zeminlerinin  gelistirilmesine iliskin  karsilikli goérUs alisverisinde
bulunuldu.

GUNDEM
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2024 iSKUR ISTATISTIK YILLIGI YAYIMLANDI

_ ISKUR 2024
Istatistik Yilhgi

ISKUR'un is gict piyasasinda istihdamin korunmasina ve artinimasina yénelik uyguladid
faaliyet sonuclarnnin yer aldidi 2024 istatistik Yiligr yayimlandi.

2024 yiinda 2 milyon 566 bin 31 acik is ilani yayimlayarak toplamda 1 milyon 453 bin 833
kisinin istihdamina aracilik eden ISKUR, is arayanlara genis bir istihdam potansiyeli sundu.

ISKUR'un ise yerlestirmeye aracilik hizmetleri, issizlik sigortasi, aktif isgict programlari ile is ve
meslek danismanligi gibi yurittugu butun hizmetleri hakkinda kapsamli bir veri seti niteliginde
olan Yillk istatistik BUltenine https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/istatistikler/ adresinden
ulasilabilmektedir.

GUNDEM



ISKUR, UNESCO RAM TURKIYE PROJESI
PAYDAS CALISTAYINA KATILDI

Sanayive TeknolojiBakanligitarafindan dizenlenen UNESCO TUrkiye RAM Projesikapsaminda
kamu, 6zel sektdr, akademi ve sivil toplumdan paydaslarnn bir araya getirildigi paydas
calistayl 21 Nisan 2025 tarihinde Ankara’da dizenlendi. ISKUR ile birlikte toplamda 160’tan
fazla paydas temsilcisinin katildigr calistaylarda; yapay zekd baglaminda regUlasyon, ulusal
veri yonetisimi, bilim ve egitim, ekosistem ve yatinm ile koltur, esitlik ve cogulculuk konulari
RAM cercevesinde tartisilarak degerlendirildi.
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ISKUR, WAPES KULTURLERARASI
EGITIM SEMINERINE KATILDI

DUnya Kamu istihdam Kurumlarn Birligi (WAPES ) tarafindan 2-4 Nisan 2025 tarihlerinde
kamu istihdam kurumlarnin ydneticilerine ydnelik Belcika'nin Briksel sehrinde dUzenlenen
kUltUrlerarasi editim seminerine ISKUR adina Dis liskiler ve Projeler Dairesi Baskani Mehmet
Altun katiim sagladi.

Kamu istihdam hizmetlerinin  sunumunda goérev yapan profesyonellerin  kUltUrlerarasi
yetkinliklerini gelistirmesine imkan veren ve teorik bilgi aktarmi, deneyim paylasimi ve
uygulamali etkinlikleriiceren egitimde, d5nUmUzdeki ddnemde gerceklestiriiebilecek benzer
kapasite artinci faaliyetlere iliskin yol haritasi belirlendi.

GUNDEM




ISKUR, WAPES KULTURLERARASI
EGITIM SEMINERINE KATILDI

-2024 Yili
ﬁlg | Isglicu Piyasasi

f
e

WSl Arastirmasi
2024 Yt - ) Turklge Raporu

TURKIVE iSGUCU PIVASASI

ARASTIRMAS! Yayimlandi.

SONUG RAPORU

. 5 L
‘ ISHKU

@
ﬂ ISKUR GO0 wresisunmu

ISKUR tarafindan isgict piyasasinin talep tarafinin durumunu ve ihtiyaclarni ayrintili olarak
analiz etmek amaciyla her yil periyodik olarak dizenlenen ve 2024 yili saha calismasi 15
Nisan -17 Mayis 2024 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 86 bin 41 isyeri ile gérUstlerek
gerceklestirilen isgict Piyasasi Arastirmasinin sonuc raporu yayimlandi.

Ayrintill verilerin yer aldigr Torkiye IsgUcU Piyasasi Arastirmasi hittps://www.iskur.gov.ir/
kurumsal-bilgi/raporlar/ raporuna adresinden ulasilabilmektedir.
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ISKUR, ETF ETKi ANALIZi SEMINERINE KATILDI

Kahire'de 8-10 Nisan 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilen
Avrupa Egitim Vakfi (ETF) etkinlige, Turkiye'yi temsilen ISKUR istihdam Uzmanlan Sinan
ile Misir Etki Laboratuvari Aksoy ve Merve Karakus katilim sagladi.

(EIL) is birliginde “Istihdam, Seminer kapsaminda, etki analizi sireclerine iliskin cesitli
E§iﬁl:n e O§.reﬁmde Kanit sunumlar yapilirken farkli Ulke ve kuruluslardan iyi uygulama
Ekosistemleri Olusturma: ornekleri paylasildi. Ayrica katiimcilar dizenlenen interakfif
oturumlar araciliglyla deneyimlerini karsilikll olarak aktarma
imkani buldu. Etkinligin “Ulke Deneyimleri” oturumunda ise
ISKUR istihdam Uzmani Merve Karakus tarafindan TUrkiye'de
uygulanan isbasi egitim programinin etki analizine ydnelik
bir sunum gerceklestirildi. Sunumda, programin tasarimi,
uygulama sureci ve elde edilen sonuclara iliskin bulgular
katiimcilarla paylasildi.

Etkili Akfif isgicU Piyasasi
Politikalar igin Etki
Degerlendirmesi Uzerine
Akranlar Arasi Ogrenme
Semineri” dizenlendi.
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ISKUR, AVRUPA BIiRLIGi TURKIYE
DELEGASYONUNU ZIYARETI ETTI

ISKUR Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskanligi Turkiye'nin Avrupa Birligi’ne katilim sdreci
kapsaminda yUrUtilen mevcut projeler ile 6numUzdeki ddnem hayata gecirilebilecek
potansiyel is birlikleri ve projeler hakkinda gérismek Uzere Avrupa Birligi TUrkiye
Delegasyonunu 17 Nisan 2025 tarininde ziyaret etti.

Goérusme, Avrupa Birligi Torkiye Delegasyonu insani ve Sosyal Kalkinma BaIUm Baskan
Laurent Guirkinger, Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Mehmet Altun, ISKUR ile
Delegasyondan ilgili uzmanlarn katilimiyla gerceklestirildi.

GUNDEM

23



iISKUR | Bllten

ACIK i$ ISTATISTIKLERI ARASTIRMASI
BIRINCi CEYREK SONUCLARI YAYIMLANDI

TOrkiye Is  Kurumu  (ISKUR),
Avrupa Istatistik Ofisi (EUROSTAT)
standartlarna uyumlu olarak yilda
dért defa gerceklestirilen Acik s
Istatistikleri  Arastrmasi’nin = 2025
yill birinci ceyrek sonuc raporunu
yayimladl.

17-28 Subat tarinleri arasinda TUrki-
ye genelinde 16 binden fazla islet-
me ile gorusUlerek gerceklestirilen
arastrmanin sonuclarna gére bu
dénemde 343 bin 770 acik isin ol-
dugu goruldu ve aclik is orani yUz-

ACIKIS
|STAT|ST|KLERi de 1,8 olarak tespit edildi. Acik is

sayisi bir énceki yilin ayni dénemi-
ne kiyasla yUzde 4,1 oraninda artis
goOsterdi.

Arastirmasi Sonuclari
1 ISKUR

Acik is oraninin en yuksek oldugu sektorlerin basinda “imalat”, “konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” ve “insaat” sektdrleri, acik isin en fazla oldugu
mesleklerin basinda ise “duz dikis makineci”, “makineci (dikis)" ve “beden iscisi
(tasima, yUkleme-bosaltma)” meslekleri geldi.

Acik Is istatistikleri Arastirmasi sonuc raporuna https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-
bilgi/istatistikler/ web adresinde yer alan Resmi istatistik Programi bdliminden
ulasilabilmektedir.
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ENGELLi i$ KOCLARINA YONELIK TEMEL SEVIYE
ISARET DiLi EGITiMi DUZENLENDI

mesude.ozdemir... cigdem.soner Ba...

yelem snner Eayramg

ISKUR &zel politika gerektiren gruplaricerisinde yer alan engellilere yonelik cesitli faaliyetlerde
bulunmaya devam ediyor. ISKUR bu faaliyetlerle engelliligin calismaya engel olmadid
ilkesinden hareketle; engelli vatandaslann toplumsal bUtunlesmelerine yardimci olmayi,
onlar calisma hayatina dahil ederek sosyallesmelerini ve Uretim surecine katki sunmalarini
kolaylastirmayi ve engelli istihdamini kalici bir sekilde artirmayr amacliyor.

Bu kapsamda, engelli bireylere ydnelik “is Koclugu” modelini hayata geciren iISKUR, model
ile 2018 yiinda 8 pilot ilde baslatilan calismalarini yillar itibanyla farkli illerin de strece dahil
edilmesiyle devam ettirdi. Gelinen asamada, Engelli is Koclugu Yatinm Projesi'nin yillik
hedeflerine uygun sekilde Engelli is Koclugu uygulamasi 81 ilde 123 birime yayginlastinidi.

S6z konusu hizmetin etkinliginin artinimasi amaciyla, bugUne kadar c¢esitli egitimler
dUzenlenirken bu egitimlerin basinda da isaret dili egitimleri yer aldi. Bu cercevede daha
once isaret dili egitimi almamis yaklasik 80 engelliis kocuna 7-29 Nisan 2025 tarihleri arasinda
olmak Uzere 4 grup halinde cevrim ici Temel Seviye isaret Dili EGitimi verildi. interaktif katilimin
yogun oldugu egitimler sirasinda engelli is koclarnin etkin hizmet sunumu icin talep ve
Onerileri de ele alindi.

GUNDEM
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2025 YILI MART AYI ISTATISTIK BULTENI YAYIMLANDI

Mart 2024
ISTATISTiK
BULTENI

ISKUR
Aylik istatistik Biilteni

Yayimland..

ISKUR aracilidi ile istihdama katki sunmaya devam ediyoruz. ISKUR olarak 2025 yill Ocak-
Mart déneminde 315 bin 721 kisinin ise yerlestirimesine aracilik ettik. Ayni donemde
yayimladigimiz acik is sayisi da 532 bin 192 oldu.

Ocak-Mart aylarinda Kurumumuzca yUrUtilen aktif isgucU programlarindan yararlanan
sayisi 2024 yilinin ayni donemine goére yUzde 50 oraninda artarak 18 bin 711 kisiye ulast.

Ayrica bu dénemde vatandaslarimizlia 765 bin 930 bireysel gérusme, dgrencilere ydnelik
danismanlik hizmetleri kapsaminda 3 bin 636 okul ziyareti ve isveren danismanlgi
kapsaminda 188 bin 823 isyeri ziyareti gerceklestirdik.

ISKUR'un Mart ayi faaliyet sonuclarina https://www.iskur.gov.tr/kurumsal bilgi/istatistikler/
adresimizden ulasilabilirsiniz.
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EUROGUIDANCE “BiLGi SAGLAMA VE iLETiSIM”
ALT CALISMA GRUBU TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

ke Rowick K06F (Dogrdanmomiy) 8 ) B y tnga Dorsthea Cariotta Esmant [Dogmisnmamg] 2,
E I & B

FHamazan Begboga-EG TR [Dogudsnmamy) 2
S e

ISKUR'un Uyesi oldugu Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance) Aginin “Bilgi Saglama
ve lletisim Calisma Grubu” alt calisma grubu toplantisi 28 Nisan 2025 tarihinde cevrim ici
olarak duzenledi. Toplantiya, Euroguidance TUrkiye ofisinin yani sira, MTG-3 Uyesi olan
Ulkelerin Euroguidance temisilcileri katiim saglarken, Agin web sitesinin yonetiminden
sorumlu olan TUrkiye, web sitesi icin yUrUtUlen ihale hazirik calismalaryla ilgili bilgiler
paylastl. Ayrica, toplantida Polonya’da gerceklestiriiecek ag toplantisinda sunulmak
Uzere web sitesi istatistikleriyle ilgili calisma yapilmasi kararlastinldi. Bilgi Saglama ve
letisim Calisma Grubu’nun Polonya AJ toplantisinda yapacagdi sunum icin yorotilecek
hazirlik ¢calismalarinin da ele alindigr alt ¢calisma grubunda ag temisilcilerinin katildig
etkinliklerde yUrUtUlen kisisel verilerin korunmasi politikalan ile ilgili farkh yaklasimlar
degerlendirildi.

TUrkiye adina Ulke temsilciligini yOrUten ISKUR, Euroguidance'in Avrupa genelinde
kariyer rehberligi ve danismanligi alaninda Glkeler arasindaki hizmet sunumu standardi
farklliklarn ve nitelik eksikligi sorununu cézmeye ydnelik calismalarinda yer aliyor.

GUNDEM
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743 BIN 481

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Availigi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

743 bin 481 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

110 bin 159 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

40 bin 46 NEET gencimizi

aktif is glcu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

is Avciligi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar lizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2025 Mart NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

Siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Cerkezkoy Hiz. Mer.
2. Bucak Hiz. Mer. 7. Corlu Hiz. Mer.
3. Soma Hiz. Mer. 8. Bolull Md.
4. Salihli Hiz. Mer. 9. Denizli |l..MUd.
. Akhisar Hiz. Mer. 10. Tekirdag Il Md.

is ve Meslek Danismanlarinin 2025 Mart

NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

Sira is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1. Secil Ocmaz Corlu Hiz. Mer.
2. Mehmet Madenli Manisa iL Md.

3. _Emine Batit Ceyhan Gemlik Hiz. Mer.
1.  Hatice Kana Denizli il. Md.

2. Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il. Md.

3. Serife Akin Yilmaz Denizli il. Md.

1. Zehra Giines Yalova il Md.

2. ismet Arslan Giresun il Md.

3. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.

Is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tesekkiirlervmize Sunaruz.
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ESKISEHIR’'DE MESLEKI EGITIM KURSU KURSIYERLERINE
SERTIFIKA TORENi DUZENLENDI
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Eskisehir Calisma ve is Kurumu il MOdUrOgU ile Eskisehir Osmangazi Universitesi
ve Ayten Usta Restoran arasinda ‘'restoran yoneticisi'’ mesleginde imzalanan
Mesleki Egitim Kursu'nu basaryla tamamlayan kursiyerlere sertifika toreni
dUzenlendi. Eskisehir ValisiHUseyin Aksoy, Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektory
Prof. Dr. Kamil Colak, ISKUR il MUdUrU Fatih Acar ve diger ilgililerin katildidi sertifika
téreninde, kursu basaryla ftamamlayan ve restoran yoneticisi mesleginde firma
bUnyesinde istihdam edilen kursiyerlere sertifikalan takdim edildi.

ILLERDEN HABERLER



MUGLA'YA NITELIKLI i$ GUCU
KAZANDIRIYORUZ

Mugla Calisma ve s Kurumu il MOdUnogo
Milas Hizmet Merkezi ile TBC Seyahat-
Diamond Otel firmasi is birliginde Nitelikli
IsgUcU Yetistirme Programi (NiYEP)
kapsaminda “kat hizmetleri elemani ve
mutfak gdrevlisi” mesleginde 13 kisilik is birligi
protokolU imzalandi.

GAZIANTEP'DE iSKUR GENCLIK PROGRAMI
KAPSAMINDA BILGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLENDI

Gaziantep Calisma ve is Kurumu il MUdUrigi ve Gaziantep Universitesi (GAUN) is
birligiyle ISKUR Genclik Programi kapsaminda projede yer alan égrencilere bilgilen-
dirme toplantisi dUzenlendi. GAUN kampUs sorumlulan tarafindan gerceklestirilen
ve soru-cevap seklinde ilerleyen toplantida, égrencilerin projeyle ilgili tUm sorular
detayl sekilde yanitlandi.
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BURDUR’'DA i$ ARAMA BECERILERI
SEMINERiI DUZENLENDI

Burdur Calisma ve is Kurumu il MOdUrogo
ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
MUdOrugu is birliginde 2.528 ddrenciye ‘is
Arama Becerileri” semineri dUzenlendi.

25 akademik birimde gerceklestirilen
seminerde, Is KulUbu Lideri tarafindan
katiimcilara detayli bilgi verildi.

BURDUR

ISKUR ISTIHDAMA KATKI
SAGLAMAYA DEVAM EDIYOR

Eskisehir Calisma ve is Kurumu il MGdorogu ile
Konfort Ozel Saglik Hizmetleri Tibbi Malz. San.
ve Tic. Ltd. Sti is birliginde ‘'tibbi malzeme
imal iscisi’’ mesleginde isbasi EGitim Programi
baslatildi. 152 fiili gin sGrecek yUzde 60
istihdam garantili program kapsaminda
kursiyerler, tibbi cihaz ve malzeme Uretim
sektérinde faaliyet gdsteren firma
bUnyesinde tecrUbe kazanacak.

OSMANIYE'DE iSBASI EGITIM
PROGRAMI DUZENLENDI

Osmaniye Calisma ve is Kurumu |l
MUdUrlogu Kadirli Hizmet Merkezi ile Kadirli
Organize Sanayi Bélgesinde faaliyet
goOsteren Mevateks Konfeksiyon Tekstil firmasi
is birliginde “konfeksiyon iscisi * mesleginde
18'i kadin olmak Uzere 20 kisilik ve 6 ay sureli
Isbasi Egitim Programi dUzenlendi.

ILLERDEN HABERLER



TRABZON'DA OGRENCILERE
BILGILENDIRME SUNUMU YAPILDI

Trabzon Calisma ve Is Kurumu il MOdUrogu
tarafindan “Mesleki ve Teknik EQitim Tanitim
ve Yénlendirme Calismalan” kapsaminda
ogrencilere; intiyac duyulan meslek alan-
lan, is kollar, istihdam durumu, Ucretler, is
imkanlar, gelismis ve gelisme potansiyel
tasiyan sektoérler ile Ust &grenim imkanlari
konularinda bilgilendirme sunumu gercek-
lestirildi. Dernekpazan AtatGrk Ortaokulu
konferans salonunda diUzenlenen etkinlige;
ilcede bulunan tUm okullarn 7. ve 8. sinif
ogrencileri ile veliler katild.

MERSIN’DE KARIYER GUNU ETKINLIGI DUZENLENDI

Mersin Calisma ve is Kurumu il MOdUr-
IGGU, Mersin Universitesi ve Profesyonel
insan Kaynaklar Platformu is birliginde
“Kariyer GUnU Etkinligi” Mersin Univer-
sitesi Ugur Oral Konferans Salonu’'nda
duUzenlendi. Meslek danismanlarn ta-
rafindan  ISKUR Kampus'te sunumu-
nun gerceklestigi etkinlikte, égrenciler
ISKUR'un  Universitelerdeki  hizmetleri
hakkinda bilgilendirildi.

Daha sonra *“is DUnyasi Profesyonelleri Universitelilerle Bulusuyor Paneli” ile ise alim
sUrecleri ve bu sUrecte dgrenciler tarafindan nelere dikkat edilmesi gerektigi konularna
deginildi. Etkinlik, “Kariyerinizdeki Yalin ve Dijital Degisim™ hakkinda bilgilendirme sunumu
ve dgrencilerin sorularnnin cevaplanmasinin ardindan sona erdi.
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AKSARAY’'DA MESLEK TANITIM GUNU ETKINLIGI DUZENLENDI

AKSARAY

Aksaray Calisma ve is Kurumu MUdorugu tarafindan Fatih Ticaret Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi dgrencilerine yodnelik “Meslek Tanitim GUnU” etkinligi dUzenlendi.
Etkinlige, deneyimlerini paylasmak Uzere bdlgede faaliyet gdsteren Mercedes Benz
TUrk AS mUhendislerinden Bilgisayar YUksek MUhendisi Ahmet Tolga Yilmaz ile Fatih
Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunlarindan OGM Bilgisayar’'in kurucusu
Furkan Yusuf Genc katilim sagladi.

AYDIN'DA NIiYEP KAPSAMINDA
ISBIRLIGI PROTOKOLU
IMZALANDI

Aydin Calisma ve Is Kurumu il MOdUrogu ile
32 Net Bilgi Teknolojileri firmasi is birliginde
“cagrn merkezi elemani” mesleginde 50 kisilik
Nitelikli isgOcU Yetistrme Programi (NIYEP)
baslatildi.  Program sUresince katiimcilar,
isbasinda  uygulamali  egitim  gdrecek.
Ayrica katiimcilarin gUnlUk zaruri giderleri,
genel saglk sigortasi ile is kazasi ve meslek
hastaligl sigortasi primleri ISKUR tarafindan
karsilanacak.
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NISAN 2025

MANISA'DA NIiYEP KAPSAMINDA
i$ BIRLIGi PROTOKOLU iIMZALANDI

Manisa Calisma ve is Kurumu il MOdUrOgu ile Maxion Jantas Jant San. ve Tic. AS is
birliginde “temel metal sekillendirme elemani” mesleginde Nitelikli isgUcl Yetistir-
me Programi (NIYEP) kapsaminda is birligi protokolU imzalandi. Program ile Manisa
sanayisine nitelikli is gucU kazandinlmasi amaclaniyor.
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2025 YILI Il. OLAGAN iL iSTIHDAM VE MESLEKI
EGITIM KURULU TOPLANTILARI BASLADI

2025 yili Il. Olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (iIMEK) Toplantilari
TUrkiye genelinde duzenleniyor. Kurul calismalarn cercevesinde il dUzeyinde;
istihdam ve mesleki egitim politikalarnin olusturulmasina, istihdami koruyucu,
gelistirici ve issizligi dnleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isglcU programlarinin
belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlienmesi
ve degerlendirimesine yonelik calismalar yapilmasi ve yerel dUzeyde istihdamin
artinimasiyla ilgili kararlann alinmasi hedefleniyor.

Subat ayinda 2025 yili Il. Olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantilar
“Aydin,Konya, Malatya, Manisa, KUtahya, SakaryaveTekirdag'da” gerceklestirildi.
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IS KULUBU EGITIMLERIi DEVAM EDIYOR

BARTIN

is Kulipleri dUzenledikleri editimlerile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireliissizler,
issizlik 6denegi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanligi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yéntem destegi
vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, mUlakat teknikleri, is arama kanallarn hakkinda
teorik bilgilerin yani sira katilimcilara isverenlerle bire bir mUlakat uygulamasi
hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun
danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalar hedefleniyor.

iLLERDEN HABERLER
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“ISKUR SAYESINDE KENDIi ALANIMDA
CALISMAYA BASLADIM”

Dis Protez Teknikerligi
KiPAP

Ben Elif ErgUn. EylUl 2003 dogumluyum. Medipol Universitesi Dis Protez Teknolojisi
BAIUMU mezunuyum. Staj programimi tamamladigim laboratuvarda dis protez
teknikerligi yaptim. Su an dis protezi porselen seramik alaninda calismalarimi
yUrUtGyorum.  Bu meslekle Universite sinavina hazilandigim dénemde
tanistim. El becerimin oldugunu dUsUnerek elimle Uretmek istedigim bir bélum
okumay! istedim. Arastirmalanm sonucu kendimi kanitlayabilecegim bir
meslek oldugunu dusindum.



“KiPAP Kapsaminda istihdam Edilmem igin
Basvuru Yaptim”

Staj bitimine dogru ise baslamak icin mezun olmam
gerekiyordu ve diplomami alir almaz staj yaptigim
laboratuvaryetkilileribenden memnunkalincabana
ISKUR'un Kadinlar icin Pozitif Aynmcilik Projesi'nden
(KIPAP) bahsettiler. Ben de KIPAP kapsaminda
isfihdam edilmem icin islemlere baslayarak basvuru
yaptim. Bu sekilde ISKUR ile yollarnmiz kesisti ve bu
sayede kendi alanmda calismaya basladim.
Suan calismis oldugum isyerinde laboratuvarda
dis protezlerinin tasarnmlar ve islevsel olmasi adina
is sUreclerini yUrOtUyorum. Bu programin hem
genclerin is glcune katimasi acisindan hem de
genclere ekonomik ve sosyal destek saglamasi
acisindan énemli oldugunu dUsUnUyorum.

“ISKUR'un isverene Sagladigi Destek ile Genclere is
imkani Sunmasi Onemli”

Dis Protez Teknikerleri protezlerin islevsel olmalarinin
yaninda estetik gérnmesini saglamak icin gorevli-
dirler. Dis Protez Teknolojisi mezunlari, tekniker Unva-
N1 alarak &zel sektdérde laboratuvar ortaminda cali-
sabilmekte ve istihdam edilmektedirler. Bu meslegi
yapacak kisilerin cok duzenli ve sisteme dayall bir
calismayla yuridigunu bilmeleri gerekiyor. Bu mes-
lek tamamen usta-cirak iliskisine dayaniyor. CUnku is
laboratuvar ortaminda yapildigiicin mesleki anlam-
da ustanin yaninda calismaya baslayarak isle ilgili
deneyim kazanmaya baslyorsunuz, isin inceliklerini
dgreniyorsunuz. Bu ilk etapta bir Universite mezunu
olarak zorlayici olsa da zamanla eger sabirliysaniz
tadina doyulmaz bir zanaat icra etmenize imkdn
sagliyor. Sabir, disiplin, is yapma istegi bu meslek icin
olmazsa olmaz. ISKUR'un isverene sagladidi destek
ile genclere is imkdni sunmasi dnemli.
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SORU-CEVAP

ISKUR GENCLIK PROGRAMI

Bir Katilimci iSKUR

Genclik Programindan En e _
Fazla Ne Kadar Siireyle Ogrencinin Hangi Alanda

Yararlanabilir? Calisacagina Kim Karar Verecek?

Programlar; temizlik islerinde,

agir ve tehlikeli islerde
dUzenlenememekle birlikte
mevzuatta belirtilen alanlardan
birini veya birden fazlasini
secmeye yUklenici kurum yeftkilidir.

Bir katiimel, isgicU Uyum
Programinin YUrutUlmesine
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda
dUzenlenen programlardan
toplamda en fazla 140 fiili gin
yararlanabilir.

ISKUR Genglik Programina Nereden Basvuru Yapabilirim?

Programa; ISKUR Genclik Platformu genclik.iskur.gov.tr adresinden,
ISKUR mobil uygulamasi Uzerinden, ISKUR e-subeden, ALO 170 hatt
Uzerinden basvuru yapilabilir.



Dogru
Yetenek,
Dogru Zaman,

Dogru is!
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