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KARIYER YOLCULUGUNDA
GENCLERIMIZIN YANINDAYIZ

Degerli Anne Babalar ve Sevgili Gengler,

Bir bireyin en dnemli gelisim gdrevlerinden birisi meslegini dogru secmesidir. Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir
secme islemi yapabilmesi, saglikli karar verebilmesi i¢in, her seyden énce, neler istedigini ve bunlari elde edebilmek i¢in ne
gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Bununla beraber, kisi ¢esitli secenekleri inceleyip, her birinin isteklerine ve
kosullarina ne derece uygun oldugunu degerlendirmelidir.

Bir meslegin veya bir egitim sUrecinin se¢imiicin isteklerin, ilgi alanlarinin ve yeteneklerin iyi bilinmesi ¢cok dGnemlidir. Bunun
icin meslek dunyasi hakkinda mumkun oldugu kadar ¢cok bilgi toplanmasi gerekmektedir. Meslek secimi kararlarinin ise bir
danismanlik hizmeti aldiktan ve bununla birlikte bir teste tabi tutulduktan sonra verilmesi oldukca kiymetlidir.

Ulkemizin Kamu istihdam Kurumu ISKUR olarak, is ve meslek danismanhdi hizmetleri kapsaminda sunmakta oldugumuz
meslek danismanligi hizmetlerimiz ile meslek secimi ve kariyer planlamasi asamalarinizda genclerimize rehberlik ediyoruz.

Bu kapsamda, 7. sayisini hazirladigimiz Meslek Secimine Destek Dergisi ile siz degerli égrencilerimize ve velilerimize ¢alisma
hayatinin temelini olusturan meslek secimi konusunda destek saglamayi amachyoruz.

is ve meslek danismanligi hizmetleri kapsaminda kisilerin mesleki dzelliklerinin tanimlanmasina yardimci olmak amaciyla
Mesleki Yonelim Test Bataryasi'ni dlgme araci olarak kullaniyor, danismanlik hizmetimizi bilimsel temellere dayandiriyoruz.

2017 yilinda hayata gecirdigimiz Is KulUpleriyle egitimden istihdama gecis sUrecinde teorik ve pratik egitimlerle genclerimize
destek oluyoruz. “ISKUR KampuUs” hizmetlerimizle de Universite dJrencilerine daha yakindan temas etmeyi ve isglcU
pivasasina hazirlanabilmeleri icin destek olmay hedefliyoruz.

Sundugumuz danismanlik hizmetinin yani sira geng isglcUimuzl bilisim sektortne yonlendiriyor, dizenledigimiz mesleki
egitim kurslari ile genclerimizin beceri ve yeteneklerinin dijitallesen ekonominin gerisinde kalmadan gelismesine katki
sunuyoruz.

Ulkemizin ve milletimizin gurur kaynagi olan ve katma deger Ureterek Ulkemiz ekonomisini gelistirecek olan siz gencler icin
hazirlamis oldugumuz, iceriginde meslek secimine iliskin son derece 6nemli ipuclarini barindiran “Meslek Secimine Destek”
dergimizin kariyer planlamanizda faydali olmasini umuyor, egitim ve calisma hayatinizda basarilar diliyoruz.

]
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MESLEK SECIMINIZLE
GELECEGINIZE YON VEREBILIRSINIZ

|
iISKUR ©O8uz Kagan GULDOGAN
l TSk SR Genel MUdrd

Ulkemizde, her vyil yUzbinlerce gencimiz egitim hayatlarini
tamamlayarak isglcU piyasasina ilk adimlarini atmaktadir.
Gengclerimizin isglcU piyasasina giriste meslek seciminin
6nemi hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi son
derece dnemlidir. isglct piyasasinin temel aktérlerinden
olan genclerin meslek secimi konusunda dogru karar
verebilmeleri hem bireyin kendisi hem de Ulkemizin refahi

acisindan oldukca kritiktir.

Meslek secimi, sadece bireyin ne yapacagdiyla ilgili degil ayni
zamanda nasil bir yasam surdurecediile de yakindan ilgilidir.
Bu yonuyle meslek secimi bundan sonraki yasantilarinizda
ciddi bir rol oynamaktadir. SUphesiz, kendinize en uygun
meslegin se¢imi ve dogru planlanmis bir kariyer yolunun
belirlenmesi, egitim 6grenim déneminin ardindan ¢alisma
hayatina geciste severek vyapacadiniz bir isi bulma
olasihginizi da arttiracaktir.

GuUnUmuzde, is ve istihdam garantisinin eskiden oldugu
kadar fazla olmamasi bunun yani sira, is basvurularinda yeni
niteliklerin ¢zellikle de becerilerin talep edilmesi kuskusuz

bu yonde adimlar atilmasini zaruri hale getirmektedir.

ISKUR

gelecegimizin

olarak, toplumsal refahi artirma yolunda

seyin
en iyisine layik olduklarini biliyor, dogru meslek secimi

teminati olan genclerimizin, her
yoluyla kaliteli bir gelecek kazanabilmelerine blyuk 6énem
veriyoruz. Meslek Danismanhdi hizmetlerimiz ile genclerin,
meslek kararsizliklari
kendi

sorumlulugunu Ustlenmeleri

seciminde vyasadiklari asmalari,

kararlarini  verebilmeleri ve verdikleri kararlarin
konusunda danismanhk ve

rehberlik faaliyetlerimize hiz kesmeden devam ediyoruz.

[sglict  piyasasinda vyasanan donldsiman  gerisinde
kalmayarak hizmet sunum kapasitemizi isglcl piyasasinda
ortaya c¢ikan yeni ihtiyaclara gédre sekillendiriyoruz. Bu
kapsamda, 2018 yilinda hayata gecirdigimiz profil temelli
danismanlik sistemi ile danismanlk hizmetlerine yeni bir
soluk getirdik. Sizler icin 6zellestirerek Meslek Danismanhgi
adini verdigimiz hizmetimizle hem bireysel hem de toplu
gortsmeler aracihdiyla rehberlik faaliyetlerine devam
ediyoruz. Gergeklestirdigimiz okul ziyaretleri ile dgrencileri

meslek seciminin Gnemi ve is arama becerileri gibi konularda

Universite tercihleri 6ncesinde

bilgilendiriyoruz.

Ayrica,

ogrencilere  yardimci  olmak amaciyla duzenledigimiz
“Meslek Tanitim Gunleri” ile bircok mesledin tanitiminin, o

mesledi icra eden kisiler tarafindan yapilmasini sagliyoruz.

ilgi ve becerileriniz dogdrultusunda kendinize en uygun
mesledi secerek ekonomik ve vyapisal donusime uyum
saglamaniz ve Ulkemize dederli hizmetler sunmaniz en
temel hedeflerimizdendir. Meslek secimi asamasinda sizlere
yol gdstermesi amaciyla istifadenize sunmus oldugumuz
“Meslek Seg¢imine Destek” dergimizin yeni sayisinin tum
ogrencilerimize, egitimcilerimize ve ailelere faydali olmasini

temenni ediyor, ¢alismalarinizda basarilar diliyorum.
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KARIYERINE YON VER!

&zlem HELVACI

Danisman, Kurumsal Danisman,
Badimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, Sosyal Girisimci

Sevgili Geng,

Gelecegin icin bunca bilginin icerisinde, kendini kaybolmus
hissettigini gorur gibiyim.
Haklisin, birgok bilinmez var éniinde. Ogrencilik, meslek,

is, kariyer, gelecek... TUm bunlar icin sihirli bir formul yok
elbette ancak planlamalarini daha bilingli yapabilirsin.

Gelecegini sekillendirmeye, KARIYERINE YON vermeye
hazirlanmanin tam zamani.

Bunun i¢in 5 adim énemli;

1. Kendini Tam

TUm hayatinin temeli kendini dogru tanimakla basliyor. Hig
bikmadigin, yapmaktan yorulmadigin ugraslarin neler?

Gugli yonlerin ve degerlerin hangileri? Oncelikle bu
sorulara cevap araman ¢ok énemli.

Peki bu sorulara cevap bulman neden bu kadar énemli?
Cunkl kendini dogru tanirsan ve tanimlarsan hem
ogrencilik yillarinda hem de is hayatinda “neyi istemedigini”
¢ok net olarak bilerek ilerlersin. Boylece istemediklerini
onlnden temizler ve gelistikge “istediklerin” yodninde
hayatini, meslegini, kariyerini strdirtrsin.

1 ISKUR
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2. Hayal etmek tamam da, nerede
olmak istedigini tanimladin m?

Artik neyi yapmak istemedigini biliyorsun, simdi nerede
olmak istedigini tanimlaman gerekiyor.

insan hangi alanda egitim alrsa alsin, kendi sansini
yaratmak i¢in plan yapmali, ugrasmali.

Gelecekte nasil bir is istiyorsan, okul yillari boyunca
meslekleri taniyarak, 6grenci kullplerine dahil olarak,
seminerlere katilarak, staj yaparak, iletisim agi olusturarak,
yabanci dilini gelistirerek hedeflerini koy, hazirlan ve
kapilarn ag.

3. Kendine sor;

Ogrencilik yillarinda staj, géniillti calisma, égrenci kulibii
katiimi, seminer, kongre katihmi, yabanci dil gelisimi gibi
seni bir adim 6ne gecirecek calismalari planh bir sekilde
yaptin mi?

TUm Kkariyer firsatlanini derinlemesine inceledin, fikir
edindin mi? ilgini geken islerle ilgili bilgi edindin mi?

Gugll yonlerini listeledin, de@erlerini ¢gikarttin ve neyi sevip
sevmedigini distndin mi?

Erasmus v.b. kaynaklarin yurtdisi
haberdar oldun mu?

programlarindan

Az da olsa calismis olmak vizyonunuzu gelistirir. Part- time
calisma firsatlari olusturdun mu?



4.Hedeflerin icin yapman gerekenleri listele

Universite dgrenimin boyunca éncelikli hedefin mezun olmak degil, mezun e )
olunca ne yapacagini bulma yolculugunu planlamak olmal.

“Universitede istedigim bélime girdim, artik rahatim, yapacagim bir sey
kalmadi.” mi diyorsun? Asil isin simdi baslyor.

o}

Kendini tanimaya devam et. Kariyer
danismanlari ile géris. Yeniden
kendini degerlendir.

O

Okudugun bélimle ilgili zorunlu
stajlarin yaninda, génilli stajlar bul.

’ Sivil toplum 6rgutlerinde gérev almak, gonulltliuk

’ Okudugun boélimun disinda ilgi duydugun alanlarda

is ve staj imkani yoksa goénullii deneyim kazanma
pesinde ol. Denemeden sana neyin uygun olduguna
karar vermen c¢ok glc...

Yabanci dil gren. Universitenin sagladigi
degisim programlari, uluslararasi staj olanaklari
gibi firsatlari arastir.

Son senende okulun kariyer ofisinden kariyer
sitelerine, danisman sirketlerden kisisel
kontaklarina kadar her kanali kullanarak is arama
sirecini baslat.

yapmak, diger ¢alisma deneyimlerinden ¢ok farkhdir.
STK’larda gondllt olarak galisarak deneyim kazan.

Kamplsteki veya sehirdeki kariyer gunlerine,
fuarlara katil.

iletisim adi glictinii unutma. Tim 6grencilik hayatinda
yaptigin part-time isler, fuar ve kongrelerde tanistigin
kisiler, 6gretim gorevlilerin, stajlarda bir arada oldugun
kisiler, gonulli calismalardan tanidiklarin-yani yarattigin
iletisim agi - is bulman konusunda artik en énemli
gucin. Bunu etkin kullan.

—

5.Ve YAP!

So6zin 6zi, seveceginiz ve sevginizi katacaginiz bir kariyer yolculugunda,
hepinize keyifli bir 6grencilik hayati diliyorum.
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Mevlit KIRIMLI
[stihdam Uzman Yardimcisi

Meslek seciminiz kisilik gelisiminizle yakindan iliskilidir. Calisma
hayatinda mutlu olmanin, iyi bir kariyer elde etmeninin ilk adimi da
dogru meslek secimidir. Meslek segmek; yasam bigimini segmek
demektir. Bu nedenle dogru ve gercekgi segim yapilmasi nemlidir.

Meslek, sadece is

Meslek, sadece is bulup para kazanmaniz igin degil, ayni zamanda

yeteneklerinizi degerlendirmeniz ve toplum iginde yer edinmeniz bUlUp para kazanmamz
icin de 6nemli bir aractir. Meslek, dogru bir kararla secilmisse bu, igin degil, ayni zamanda
ihtiyaclarinizin daha yiksek diizeyde karsilanmasini saglar. yeteneklerinizi
Meslek secimi, kisi henliz ¢cok kicuk yaslardayken bile merak degerlendirmeniz

edilen, kisinin cevresi tarafindan bile ilgi duyulan bir konudur. ve tOp'.UITI lgmde yer
Cogunuz daha kiiglk yaslarda “Blylylince ne olacaksin?” gibi

edinmenizicin de
kucguk yaslardan baslayan bir strectir. onemli bir aragt‘ r.

sorularla sikga karsilasmissinizdir. Bu yénuyle meslek segimi gok

Calisma hayatinda ve 6zel hayatta mutlu olmanin Secmeyi diisiindiigintiz meslegin calisma kosullari,
en oOnemli yollarindan biri olan dogru meslek gerektirdigi nitelikler ve alinmasi gereken egitimler
secimi igin isinizi sansa birakmamali, gergekgi .l hakkinda bilgi edinmeli, is bulma ve kariyer
olanaklarini gbéz &ninde bulundurmalisiniz. Bu
konuda segmeyi dustindiiginiiz meslekte alaninda
uzman kisilerle gértsebilir, meslek odalarini ziyaret

olmalisiniz. Meslek secerken sadece maddi kaygilara
kapilmamalisiniz.  Kisilik  6zelliklerinizi, yasam

biciminizi, hayattan beklentilerinizi g6z &ntinde ST e e vl (EAUR e e

basvurarak is ve meslek danismanligr hizmetlerinden
meslege yénelmelisiniz. yararlanabilirsiniz.

bulundurarak size en uygun oldugunu diistindiguniiz

TUm bunlara ek olarak secmeyi disiindiginiz meslek ayni zamanda sizin icin ulasilabilir olmalidir. Ulasilabilir
olmak; yapmak istediginiz meslek icin gereken bilgi, yetenek ve beceriye sahip olmanizdir. Ornegin; oyuncu olmak
isteyen birinin rol kabiliyeti yoksa oyuncu olmak o kisi igin ulasilabilir bir meslek degildir.

Dogru meslek secgerseniz yorgunlugun yerini mesleki
tatminin, hayal kinkligi ve bikkinligin yerini ise mutluluk
ve motivasyonun alacagini unutmayin.

Meslek segiminde size yardimci olmasi igin Kisilik
ozelliklerinizin ve mesleki becerilerinizin neler oldugunu
ogrenmek  isterseniz mytb.iskur.gov.tr  adresine
tiklayarak Mesleki Yonelim Test Bataryasi’ni ¢ozebilir,
sonuglarinizi en yakin ISKUR Hizmet Merkezine giderek
is ve Meslek Danismaninizla degerlendirebilirsiniz.

[ ]
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ICAT CIKAR!

Ogrenme hevesi olarak tanimlayabilecegimiz merak,
anlamaya ve tanimaya dair basariya giden yoldaki ilk
adim olarak karsimiza ¢ikar. Merak duygusu baslangicta
bizi motive ederek harekete gegcirir. Peki, neleri merak
ediyoruz?
cok meraklandiran konular ilgi veya ihtiyac alanimiza
girenlerdir. Burada vurguladigimiz merak daha c¢ok

Kisiden kisiye degismekle birlikte bizi en

teknolojiye, bilime, sanata ydnelik duyulan, arastirma ve
bilgi edinmeyle baslayan ve hafizamizda kalici 6grenmeye
giden bir sUrectir.

Merakinizin pesinden giderken bolca okuyun, dinleyin,
sorgulayin;
“bilmiyorum” deyin, sonra bunu yeni bir 8grenme konusu

bilmediginiz  bir soru  soruldugunda
kabul edip bilmediginiz soru Gzerinden yeni yolculuklara
cikin. Bilgi ile ne kadar fazla ilgileniyorsak, beyindeki
6grenme, bilgi bulma ve motivasyondan sorumlu olan
baglantilar o oranda artmaktadir. Bu nedenle bilginin
cok buyuk bir gi¢ ve egemenlik oldugunu kendinize
hatirlattikga 6grenme sertiveniniz devam edecektir.

Merak en fazla cocuklugumuzda yasanmakta iken,
toplumsal kurallarn da etkisiyle gitgide kérelmeye
baslar, bu nedenle soru sormayi ve beynimizin 6zgirce
dislnmesini azaltinz. Oysaki basarili insanlarin buyik
Olclide merak duygusunu aktif tutabilmis kisiler oldugunu,

Ulkii YOKSEL
Uzm.Psikolojik Danisman/Editim Uzmani

azimle, disiplinli sekilde yilmadan, vazge¢meden bu
duygunun pesinden gittigini gdormekteyiz.

Basarinin tanimi kisiden kisiye degisir. O nedenle kendi
basar kriterlerinizi kendiniz belirlerken baskalarinin
Onerilerini kendi filtrelerinizden gecirerek degerlendirin.
Sartlarin  daha iyi dlzeyde olmasini beklemek
zaman kaybina yol acabilir; birileri sizi onaylayip,
basarabileceginize dair tesvik etse de etmese de
yapabileceginize ve kendinize inanin. Merak duydugunuz
konulan kesfetmek kendinizi tanima, yeteneklerinizin ve
glcli yanlarinizin farkina varma, hobilerinizi belirleme
gibi alanlarda size yon verecektir. Bunun yani sira “Olmak
istedigim kisi hangi 6zelliklerde, nasil biri?” sorusuna cevap
arayan bir liste yapabilirsiniz. Sonrasinda size en ¢ok uyan
ve sizde merak uyandiran maddeleri 6ne c¢ikararak yola
koyulabilirsiniz

4 Pulitzer 6dUlU sahibi sair Robert Frost “Gidilmeyen Yol”
adli siirinde, “Ormanin iginde iki yol vardi. Ve ben daha az
secilen yolu tercih ettim. TUm degisikligi bu yaratt.” der.

Kendinizi tanidikca, hangi alanlarda merak ve heyecan
duydugunuzu kesfettikge basariya dogru giden yolda adim
atmaktasinizdir; zaman zaman dususler, hatalar, kazalar
olabilir, olacaktir da... Bu asamada varsin cevreniz size
“icat cikarma“ desin; ama siz litfen basimiza icat ¢ikarin.
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HAZIRLIK
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Mezun olduktan sonra mesleginize uygun ve
hayal ettiginiz isi bulmak igin arastirmalara
baslayacaksiniz. GUnimuzde nufus artisiyla q
paralel olarak mezun sayisi da arttigindan iyi bir
okuldan yiksek notlarla mezun olmak, artik tek
basina kolayca is bulmaniz igin yeterli olmayabilir.
Yizlerce aday arasindan segilip ise alinmak
icin digerlerinden farkll oldugunuzu isverenlere
kanitlamaniz gerekecek. Bu nedenle, lise veya
Universiteden mezun oldugunuzda is yasamina
atilirken donanimli olmaniz gerektigini bilmelisiniz.
Egitiminiz boyunca derslerinizle birlikte ileriyi
duslnerek kariyeriniz icin bir takim etkinlikler icinde
yer almali ve bazi becerilerinizi gelistirmelisiniz.

" 4

Ayrica, ise almlarda deneyim genellikle tercih
nedenidir. Dolayisiyla, is yasamina atilmanin
ilk adiminda stajlar 6n plana cikmaktadir. Staj
yapacaginiz isyerini iyi segmeniz ve zorunlu stajiniz

Hiirriyet SAC
Egitim Uzmani

Sevgili Gengler,

\ is yasaminda basarili olmus insanlarin, egitim
hayatlari boyunca kendilerini gelistirmek igin neler
yaptiklarina bakmak lazim. Bazilarnin da neler
yapmadigina bakmak lazim. Gunku egitim hayatini
yalnizca okula gidip gelerek gecirenler, kendisini
gelistirmeyenler, issiz kalmaya mahkdm olabilirler.

Bu nedenle, egitiminizin ilk yilindan itibaren
kendinizi is yasamina hazirlamaya baslamalisiniz.
Egitim, insanlan is yasamina hazirlar ancak is,
hayatin iginde yasayarak ogrenilir.

d C

" 4

Ayni  sekilde, kisisel gelisiminize katki

disinda mimkin oldugunca her yaz farkli sektor
ve boélimlerde staj yapmaniz ya da calismaniz
sizi is arama surecinde bir adim 6ne cikartacaktir.
Ayrica, is deneyimi konusunda size en yakin ISKUR
Hizmet Merkezine miracaat ederek isbasi egitim
programlari konusunda bilgi alip bu programlardan
da faydalanabilirsiniz.

B

1

—
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saglayacak, is dinyasinda cevre kazandiracak;
6grenci topluluklari, hobi kullpleri, konferanslar,
seminerler, paneller, 6grencilerin katildiklari
gonulli galisma ve sosyal sorumluluk gibi
faaliyetlerde yer almaniz da size arti puan
kazandiracaktir.

Mezuniyet sonrasi bilgi, gérgl ve yeteneklerini
en iyi sekilde degerlendirebileceginiz sonunda
yapmaktan mutluluk duyacaginiz “Dogru Isi”
bulma sireci baslayacak.
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is arama planinizi yaparken 6ncelikle kendinizi
tanimakla baslayin. Yani beklentilerinizi, amac-
larinizi, gucgli ve zayif yonlerinizi tanimalisiniz.
Kendinizi tanidiktan sonra isverenlerin istek ve

beklentileri konusunda bilgi edinmelisiniz. — T

ise basvuru asamasinda ise isverene sizin
hakkinizda bilgi veren ve isverenler acisindan
ilk eleme araci olan 6z gegmisinizi hazirlarken,
sizi is hedeflerinize ulastiracak formati secin.
Oz gecmisiniz kisa zamanda istenilen bilgileri
vererek kendisini okutmali, gereksiz bilgilere yer
verilmemelidir.

O

Gorismede isveren neden kendilerini tercih ettiginizi,
firma icin neler yapabileceginizi, yeterliliklerinizi,
kisisel 6zelliklerinizi, beklentilerinizi, glcli ve zayif
yonlerinizi, firmalarina uygunlugunuzu anlamaya
calisacaktir. Sizler ise yeterlilikleriniz, nitelikleriniz,
firmalarina verebileceginiz katkilar, neden onlari
sectiginiz, firma hakkinda bilginiz oldugu ve
uyum saglayabileceginiz konusunda onlan ikna
edebilmelisiniz. Is gdriismesinde ayni zamanda dis
gorinimuniz, beden diliniz ve s6zlu ifadeleriniz sizi
destekleyici olmaldir.

is arama siirecinde her sey kolayca yolunda
gitmeyebilir.

Y

Yapacaginiz goriisme aslinda karsilikli bir bilgi
alisverisidir. Bu nedenle 6ncelikle yapmaniz
gereken, goriismeye gideceginiz isyeri hakkinda
bilgi edinmek olmalidir. isyerinin internet sitesi,
hakkinda ¢ikmis yazilar, calisanlarin yorumlari
gibi konularda arastirma yapmalisiniz. Buyuk
bir isyeri degilse calisanlarina ulasarak ya da
yakinindaki isyerlerinden bilgi edinebilirsiniz.
Bu size gérlisme aninda isyerini taniyip sorulara
ona godre cevap vermenizi saglayacak.

—

@ O

Ancak, is arama motivasyonunuzun dismesine
asla izin vermeyin. Kendinize glivenmeniz, asla
pes etmemeniz, olasi tim yollari denemeniz
ve niteliklerinizi daha da gelistirmek icin caba
gbstermeniz basarili olmanizi ve hedeflerinize
ulasmanizi saglayacaktir. is arama siiresinin
uzamasl halinde, olmazsa olmazlarinizdan degil
ancak ertelenebilir beklentilerinizi erteleyerek size
gelen is tekliflerini degerlendirebilirsiniz. Bu sizin
is yasami icinde olmanizi saglayarak, ilerleyen
sUregte daha fazla beklentilerinizi karsilayabilecek
isleri bulmanizi saglayabilir. Unutulmamali ki
kendisini yetistirmis donanimli genclere tlkemizin
her zaman ihtiyaci vardir.

n
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ILE BASA
CIKMANIN YOLLARI

Eda Dilhan AYDIN
Ogrenci Kogcu/Egitimci

Sinav stresi 6grencilerin siklikla dert yandigi bir konudur. Bu konu ile
ilgili genclerle sohbet ettigimizde en ¢ok su yorumlarla karsilasiriz:

N
4

<

\

Sinav stresi, sandigimiz kadar korkulacak
bir durum degildir. Ogrenci kendini taniyorsa
ve duygusunu yonetebiliyorsa bu duygu ona

Sinavda ¢ok stres oldum. Dogru /\ Sinavdan énce ¢ok stresli zarar vermez. Onemli olan, bu durum kaygiya
cevaplamama ragmen yanlis oldugum icin sorulara déniismeden énlem alabilmektir.
sikki isaretlemisim. odaklanamiyorum. . .
Sinavda stres yasamanin en bliyiik nedenlerinden
Zaman gectikge stresim daha /\ Ailem bana gok giiveniyor biri de sinava yiklediginiz anlamla iliskilidir.
cok artiyor. ve sinavda basarisiz olup Sinavlar bazen hayatlarimizin sansi olabilir ama
onlari hayal kirkligina asla son sanslar olmayacaklardir. Bunu bilip
Basarisiz olursam ve gevrem ugratmak beni ok icsellestirmek, oldukga zorlu olan bu sireci daha
benimle dalga gecerse diye cok korkutuyor. kolay atlatmaniza yardimci olacaktir.

endiseleniyorum.

Bu bélimde 6grenci arkadaslarima sinav stresini azaltmak icin neler yapabileceklerinden bahsetmek isterim:

)
4

v

Sinavdan énce dizenli olarak > Yanlislariniz Gzerinde durup, eksik > GUniln sonunda verdiginiz emek
calismay! mutlaka aliskanlik haline bilgilerinizi tamamlamaya calisin. basarinizdan ¢ok daha kiymetlidir.
getirin.

Mutlaka bir sinav stratejiniz > Merkezi sinavlarda kodlama > Sinavdan 6énce hicbir sey

olsun. Bu stratejiyi asil sinav kagidini, yanlis isaretlemelerin hatirlamadiginizi distinebilirsiniz.
oncesinde denemelere katilarak onune gecebilmek icin mutlaka Sinav esnasinda bilgiyle karsilasinca
belirleyebilirsiniz. kontrol edin. konuyu mutlaka hatirlayacaksiniz.
Sinav esnasinda ¢ézemediginiz > Sinavda bilmediginiz soru ¢cikmasi > Sinav esnasinda ¢ok telas

sorular Uzerinde takilip kalmayin. ¢ok normal. Bunu kabullenip oluyorsaniz, 5 saniye kalemi birakip
Bos birakin ve bu sorulari sinav sinaviniza devam edin. Bu derin derin nefes alin. Derin nefes
sonunda mutlaka tekrar gézden durumun moralinizi bozmasina alip vermeniz stresin bedeninizde
gecirin. izin vermeyin. olusturdugu belirtileri azaltacaktir.

> Unutmayin, sinavlar sizin degerinizi ya da zekanizi degil sadece konuyu ne kadar bilip bilmediginizi, zamani ne dlgtide

verimli kullanabildiginizi dlcer.

Bu uyarilan dikkate alip uygulamaniza ragmen stresiniz kaygiya doniisip size zarar vermeye basladiysa litfen
konunun uzmanlarindan yardim almaktan ¢cekinmeyin. Bu dénemde bir uzmanin destegini almak vereceginiz en
dogru karar olacaktir. Yiriidiigiiniiz yolda yalniz olmadiginizi bilmek size gli¢ verecektir.

ISKUR Meslek Se¢imine Destek Dergisi 7. Sayi



SINAVA GIRMEK

Hiiseyin TASDELER
[stihdam Uzman Yardimcisi

Dlnyanin pek cok Ulkesinde, 6grenciler temel egitimden
yUksekdgretime varana kadar birgok sinava girmektedir.
iIkégretimden ortadgretime gegiste; ortadgretimden
ylUksekogretime geciste ve nihayet ylksekdgretimden
is hayatina gegiste bitiin 6grenciler bu sinavlarla karsi

karsiya kalmaktadir. Bu sinavlarin amaci kimi zaman
gelisimi 6lgmek, kimi zaman mezuniyete karar vermek kimi
zaman da ise alima karar vermektir. Ancak 2020 yilinda
insanligin karsisina dyle bir sinav ¢ikiyor ki bu sinav daha
6nce dunyanin higbir yerinde gérilmedi. Koronaviris...

Cin’in Wuhan eyaletinde baslayan ve tim dinyay kasip
kavuran Covid-19 salginindan en ¢ok etkilenen kesimlerden
biri de stiphesiz 6grenciler oldu. 2019 yilinin Aralik ayinda
baslayan Covid-19 salgini nedeniyle Ulkeler birer birer
okullarn kapatma karar almaya basladi ve 15 Nisan 2020
itibartyla okul ©ncesi egitimden ylksekdgretime 191
Ulkede okullar tamamen kapatildi.

Okullarin kapatiimasiyla uzaktan egitime duyulan ihtiyag
katlanarak artti. Buna istinaden Egitim Bilisim Agi ya da
kisaca EBA, Ulkemizde Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan kurularak égrenciler ve 6gretmenlerin
kullanima sunuldu.

Bilgi
karsisina ¢ikardigi sartlarin Gistesinden

isgisi olan insan, hayatin

gelebilmek ve bu sartlarla bas
edebilmek igin cesitli bilgi, beceri ve
yeteneklere sahip olmalidir. Bu bilgi
beceri ve yetenege sahip olmanin
yolu ise suphesiz egitimden gegiyor.
itibaren

Is hayatna ilk giristen

kariyer basamaklarinin  tirmanildig

her animizda hayatimiza yon veren

olgular, egitim ve gelisimdir. Egitimin

bu denli 6nemli oldugu giinimiizde,
klasik egitim anlayisinin alisiimisin

disinda bir sekilde degismesinin

UZAKTAN EGITIMLE SINAVDA BASARILI OLABILIR MiYiM?

ve uzaktan egitim kavraminin
hayatimiza girmesinin elbette artilari
ve eksileri var. Ama bu durumu
firsata cevirmek ve uzaktan egitimin
dezavantajlarini ortadan kaldirmak

herkesten cok sizlerin elinde.

Oyleyse neden yalnizca ydntemi
degistiriimis  bir egitimle basarih
olmayasin?

Unutmamak gerekir ki kara gtin kararip
kalmaz ancak karanliga karsi bir mum
yakarak gelecegimizi aydinlatmak,
yannlarimiza umutla bakabilmek icin
siz genclere ¢ok o©nemli vazifeler

dusmekte. Bilgi teknolojilerine erisimin
oldukga kolaylastigi gtinimiizde bilgiye
ulasmak artik cok kolay. Birer bilgi
iscisi olarak sizlere disen ise yalnizca
bu bilgileri islemeyi 6grenmek. Bunu
yaparken de kullandiginiz yéntemin
yuz yuze veya uzaktan olmasinin hi¢ mi
hi¢c 6nemi yok.

Tdm bu nedenlerle insan, karsisina
cikan gucluklere veya olumsuzluklara
degil asil amacina odaklanmalidir.
Unutmayin, tirmanmak zordur fakat
zirvelerden

en glzel manzaralar

seyredilir.



iS VE MESLE

BIREYSEL GORUSMELER YAPARAK
e

Yeteneklerini, yetkinliklerini kesfetmeleri,

Meslekleri tanimalari,

Egitim kurumlari hakkinda bilgilenmeleri,

Edindikleri bilgileri degerlendirmeleri, C 6grencilere

VvV VvV V V'V

Gidecekleri okul ve sececekleri meslek
konusunda karar vermeleri,

A 4

Egitim kurumlarina yénlendirilmeleri

Yetenekleri, bilgi ve yetkinliklerinin farkina varmalari,

v v

Meslek edinmek istemeleri halinde uygun mesleklerde
|§ \ mesleki egitim kurslarina yonlendiriimeleri,

i$ arama becerileri konusunda bilgilenmeleri,

Arayanlara

isglicti piyasasi hakkinda bilgi edinmeleri,

VvV VvV VvV

Uygun acik islere ydnlendirilmeleri

ISKUR hizmetleri hakkinda bilgilendirme,

Yasal yuktumlultkleri ve haklari,

Uygun adaylarla eleman ihtiyaclarinin / q
karsilanmasi, N I§verenlere

vV v Vv

) 4

Karsilanamayan eleman ihtiyaglari icin isbasi
Egitim Programlarinin ve Mesleki Egitim
Kurslarinin diizenlenmesi

ISKUR Meslek Secimine Destek Dergisi 7. Sayi



K DANISMANI

GRUP GORUSMELERI YAPARAK

) ISKUR ve danismanlik hizmetleri konularinda
bilgilenmeleri,
Meslek seciminin 6nemi konusunda bilgilenmeleri,

Meslek secerken dikkat edecekleri noktalari bilmeleri,

\\ Ogrencilere

W\ VvV W

Ust egitim kurumlari ve sinav sistemi hakkinda
bilgilenmeleri

A 4

ISKUR ve danismanlik hizmetleri hakkinda
bilgilenmeleri,
Velilere ) Cocuklarinin meslek secimine nasil destek
olabilecekleri

> ISKUR hizmetleri ve isglicli piyasasi hakkinda .
bilgilenmeleri, |§

.
-—
. \ ‘
v ) Is arama becerileri konusunda bilgilenmeleri \ Arayanlara

) ISKUR ve danismanlik hizmetleri hakkinda
Rehber bilgilenmeleri,
Ogretmenlere ) Ogrencileriicin bu hizmetleri nasil alabilecekleri

Meslek Sec¢imine Destek Dergisi 7. Sayi iISKUR



DIJITALLESME ve e
GELECEGIN MESLEKLERI

Kiresel pandemi sonrasi isglcl piyasasinda yer alan mesleklerde oénemli degisiklikler ortaya cikmistir.
Geleneksel meslekler de bu déniisiimden payini almis, is diinyas! yeniden sekillenmeye baslamistir. Ozellikle
Covid-19 salgini sonrasi yasanan karantina surecleri ile is yasaminin dijitallesme sireci hizlanmis bu degisime
ayak uyduramayan is ve meslek gruplar isglicli piyasasinin gerisinde kalmistir. insanlarin esnek ve her yerde is
anlayisina uygun yeni is modelleri ve ¢calisma yéntemleri Snem kazanmaya baslamistir.

( GELECEGIN MESLEKLERI® )

Veri Tabani Analisti

Sayilara ilginiz yiksek, analitik disinme
yetenegine sahipseniz, ham veriyi anlamli
hale getirmek, problemleri tanimlayarak
¢6zUm Onerileri sunmak ilginizi gekiyorsa bu mes-
legi tanimanizi dneriyoruz.

Veri tabani, isletme bunyesinde kullanilan yazilimlar-
da bilgisayar ve internet ortamindaki bilgilerin birbi-
riyle iliskilendirilip depolandigi yerin adidir.

Veri Tabani Analisti, veri tabaninda yer alan verilerin
isletmelerde bir soruna veya bir amaca yonelik ola-
rak anlaml hale gelebilmesi icin analizini yaparak,
yorumlayip, raporlayarak, isletmelerin daha dogru
kararlar almasi i¢in calisan kisidir.

/

4
[ 28N

?/ % E-posta géndermek, film veya TV izle-
% % mek, mizik dinlemek, oyun oynamak,
% / resimleri veya diger dosyalari depo-
/ lamak i¢in g¢evrim i¢i bir hizmet kulla-

niyorsaniz ve tim bunlarin altyapisini
merak ediyorsaniz bu meslek ilginizi cekebilir.

Bulut bilisim temel olarak, sunucu, depolama, veri
tabani, ag, yazilim, analiz ve benzeri bilgi islem hiz-
metlerinin internet lzerinden saglanmasidir.

Bulut bilisim uzmanlar, dijital ortamdaki tim
verilerin, uygulamalarin ve hizmetlerin sanal bir
sunucuda givenli ve her an kullanima hazir olarak
depolanmasini saglayan kisidir. J

Endustriyel Tasarim Muhendisi

Matematik ve fizik alaninda basariliy-
saniz, planlama ve tasarlamaya ilginiz
varsa, tasarimin estetik ve miihendis-
lik ydnunU bir arada barindiran bu meslek sizin icin
uygun olabilir.

GUnlik olarak etkilesimde bulundugunuz her
nesne, bir tasarim sirecinin sonucudur. Tasarim
yoluyla hayatimizi kolaylastiran sayisiz Grin ortaya
¢cikmaktadir.

EndUstri tasarrm muihendisi her tirli endistri
Urindnin, Uretim sireci elemanlarinin tasarimini
yapan, modelleyen, analiz eden, gelistiren, Gretimini

icin calisan kisidir.

planlayan, Uretim ve imalat teknolojilerini iyilestirry

1 https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx

[ ]
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Yazilm Muihendisi

Hayatin her alaninda kullanilan bil-
gisayar ve teknoloji merakinin yani
\, sira tasarim ve yaraticilik vazgegil-
mezi olan bu meslegi taniyalim.

Yazilim Miihendisi bankacilik, otomotiv, telekomuini-
kasyon vb. sektorler olmak lzere her alanda kullani-
lan bilgisayar sistemlerinin yazihm tasarimini hazir-
layan, sisteme entegre edip uygulamasini yapan ve
gerektiginde bakim-onarimini yapan kisidir.

/




INTEFR

NETIN

4 4

Sayisiz faydasinin yaninda internetin birgok tehlikesinin
de oldugu bir sir degil. Ancak tehlikenin varligi onu
kapatmakla ve kullanmamakla ¢dzllemez. Faydalarini
g6z ardi edip kullanmama gibi bir segenek artik kimseye
cekici gelmeyecektir.

interneti kotii kullanma, bizi gtntn sorunlarindan
uzaklastirma (dersler zor geldi, sinav kot gecti vb.
durumlar) ile yakindan ilgilidir. Cunki sanal dinya
sizi ayiplamadan ve size hi¢ kizmadan kollarini acip
beklemektedir. Zihnimiz isin kolayina kagmayi ve hep
mutlu olmayi ister. Bu da bizi bir mutluluk canavarina
donustirebilir. Artik daha fazla oyun oynamadigimizda
veya daha fazla sosyal medyada vakit gegirmedigimizde

Asirtya kacmayin: Oyun, internet, sosyal medya
bizi mutlu ediyor ancak hayatimizda her seyi dengeli
kullanmallyiz. Daha fazlasi yerine daha farklisini tercih
etmeliyiz. Bu, baska bir oyun veya uygulama degil
baska bir aktivite olmali (6rnegin; doga, spor, bisiklet,
voleybol gibi). Aile Uyelerimizden, 6gretmenlerimizden,
arkadaslarimizdan bu konuda tavsiye isteyebiliriz.

Ailenizle paylasin: internet ve sosyal medya kullanma
veya oyun oynama konularinda ailemizle is birligi
yapmali ve bazen beraber kullanmaliyiz. Ayiracagimiz
vakitler konusunda birlikte planlama yapabiliriz. Béylece
biz onlari, onlar bizi anlayabilir ve olasi tehlikelerden
korunmus oluruz.

Sorusorun: Ogretmenlerimize, cevremize, arkadaslanmiza
soru sormay! ve cevabini dinlemeyi 6grenmeliyiz. Bir seyi
yapmak ile o seyi neden yaptigini bilerek yapmak arasinda
farklar vardir. Soru sorarak elestirel diistinme gticimizi
gelistirip, farkindaligimizi artirabiliriz.

Hasan SARIYILDIRIM
[stihdam Uzmani

ayni mutluluga ulasamayiz. Hep daha fazlasini
isteriz. Bir stre sonra kendimize degil mutluluk
canavarina hizmet etmeye baslariz. internet veya
oyun bagimlisi olmadan &nce tehlikeyi fark edip,
sorunu bu noktaya getirmeden ¢ézmeliyiz.

Bizi gercekten mutlu edecek sey sanal diinyadaki
basarimiz degildir. Gercek diinyada basarili olmayi
onceligimiz yaparsak, zaten sanal diinyada da
dogru bir profil ortaya koyup daha mutlu olabiliriz.

O zaman interneti dogru kullanmayi 6grenmeliyiz
ve yanls kullanmanin zararlarini engellemeliyiz.
Bunu yapmak icin asagidaki tavsiyelere uyabiliriz.

Sikilmaktan korkmayin: Bilgisayar ekranindan
telefon ekranina, oradan da televizyon ekranina
canimizin sikilmasini hi¢ beklemeden ekranlar
arasinda kayboluyoruz. Ama ihmal ettigimiz bir
sey var. Eger sikilirsak diisinmeye ve gevremizle
etkilesime girmeye baslariz. Bu da bizim hayal
glcimuzu gelistirir. Yeni oyunlar Uretebilir, hatta
bir icat bulabiliriz.




21. YUZYILIN BECERILERI

Ezgi YUCE
[stihdam Uzmani

icinde bulundugumuz 21. yiizyilda ortaya cikacak yeni meslekleri secebilmek, bu
mesleklerde calismak ve basarili olmak icin ihtiyacimiz olan becerileri asagidaki sekilde
gorebilirsiniz.

21. YUZYILIN BECERILERI

TEMEL OKURYAZARLIK YETKINLIKLER KARAKTER

Elestirel Duslinme/
Problem Cézme

Meraklilik

Okuryazarlk

Matematiksel . e
Okuryazarlik Yeni Fikirler Uretme Girisimcilik
Bilimsel

Okuryazarlik iletisim Sebat/Cesaret

Bilgi ve iletisim
Teknolojileri

. Uyum Saglama
Okuryazarhgi

i$ Birligi
Finansal

Okuryazarlik Liderlik

Kultdrel ve Yurttashk

Sosyal ve Kilturel
Okuryazarlgi v

Farkindalik

@
@

C20000

Kaynak: “What Are the 21st-Century Skills Every Student Needs?”, World Economic Forum, www.weforum.org/agenda/2016/03/21st-century-skills-future-jobs-students, erisim
tarihi: 22.09.2020

Bu becerileri daha yakindan taniyalim.??

B
’ Okuryazarlik: Okuma, anlama ve yazili dili kullanma becerisidir. )

Matematiksel Okuryazarlik: Matematiksel olgulari tanimlamak, acgiklamak ve tahmin etmek icin
’ @ matematiksel akil ylUritme ile matematiksel kavramlari, yontemleri, olgulari ve araclari kullanma

becerisidir.

2 Cansoy, Ramazan. “Uluslararasi Gergevelere Gore 21.Yiizyll Becerileri ve Egitim Sisteminde Kazandinimasi”. insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalan Dergisi (Ekim-Kasim-
Aralik 2018): 3112-3134

3 Yalgin, Seher. “21. Yiizyil Becerileri ve Bu Becerilerin Olgtimesinde Kullanilan Araglar ve Yaklasimlar”. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi (2018): 183-201

]
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S

’ Bilimsel Okuryazarlk: Bilimin icerik ve dogasini, bilimselligi ve bilim-teknoloji-toplum iliskisini
kavrayabilme ve yorumlayabilmeye becerisidir.

N

insanlarla etkilesim kurma ve bilgisayar programlama da dahil olmak Uzere teknoloji tabanlh icerik
kullanma ve olusturma becerisidir.

N

’ ( Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) Okuryazarlidi: Bilgiyi bulma, paylasma, sorulara cevap verme, diger

Finansal Okuryazarlik: Finansal ihtiyaclara iliskin planlama, sorumluluk alma, bltce yénetimi, finansla
ilgili genel terimleri 6grenme becerisidir.

N

’ Kulturel ve Yurttashk Okuryazarligi: Toplumu ve farkh kultirleri tanima, anlama, aktif ve sorumlu bir
vatandas olmak i¢in gereken bilgileri edinme becerisidir.

N

’ Elestirel Dustnme/Problem Cozme: Bilgilerin dogruluklarinin sinanmasi ve sorgulanmasi, bu bilgilerin
problem ¢éziiminde kullaniimasi becerisidir.

N

Yeni Fikirler Uretme: Bilginin kullaniimasi, yeni Griinler tasarlama, sorunlara ¢éziim bulmak icin etkili
’ distinme, bir seyleri yeni yollarla (kavramsal ya da sanatsal olarak) bir araya getirme, olagandisi veya

alisilmadik durumlari kullanarak ilging bir durum olusturma becerisidir.

U\

Iletisim: Sézll, yazill ve sdzsiiz iletisim becerilerini cesitli bicimlerde ve baglamlarda etkin bicimde
’ kullanarak dustince ve fikirleri ifade etme, etkin bir dinleyici olma ve farkli ortamlarda (gok dilli dahil) etkin
bir sekilde iletisim kurma becerisidir.

’ Is Birligi: Yeni seyler retmeye yonelik baskalaryla etkili bicimde galisabilme, bilgiyi kullanabilme ve
paylasabilme becerisidir.

N

’ @) Meraklilik: Soru sorma ve arastirma becerisidir.

’ @ Girisimcilik: Bireylerin hayatlarinda ve yaptiklar islerde inisiyatif alma ve yeni bazi deneyimler yasama,
gerektiginde risk alma becerisidir.

/ U

’ @ Sebat/Cesaret: Basarisizlik veya olumsuzluklar karsisinda yilmama ve ders ¢ikarma becerisidir.

/U

’ Uyum Saglama: Degisikligi, degisen rolleri, is sorumluluklarini, programlari anlama ve dengeleme

becerisidir.

becerilerini kullanma, ortak bir hedefi gerceklestirmek icin baskalarinin gtiglerini gelistirme, etki ve gli¢
kullaniminda dirUstlik ve etik davranis sergileme ile baskalarina karsi sorumlu davranma becerisidir.

Sosyal ve Kilturel Farkindalik: Kdltirel ve sosyal farkliliklar taniyarak ve onlara saygi gostererek,
’ @ digerleriyle birlikte calisarak kultlrel yeterliligi gelistirme ve ¢ok cesitli kiltirel ve sosyal gegmislerden

’ @ Liderlik: Baskalarini bir hedefe yonlendirmek ve rehber olmak icin kisilerarasi beceriler ile problem ¢ézme

A\

gelenlerle birlikte calisma becerisidir.

n
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TEKNOLOJIYE

Serife TURKER
[stihdam Uzmani

Teknolojinin is diinyasindaki kullanim
yayginlastikca pek cok meslek yok
olmakta, doniismekte veya ortaya
yepyeni meslekler ¢cikmaktadir.

20. yuzyihn baslarindan itibaren yasanan endustriyel
devrim neticesinde, makine teknolojisinin gelismesi ve seri
Uretim Urtinlerin yayginlasmasiyla birlikte bugtin, gecmiste
var olan kas guictine veya zanaata dayali pek ¢ok meslegin
kayboldugunu gézlemliyoruz.

Gelecekte; bugin baslayan degisimi gdzlerimizle
gordiguimiiz cagri merkezi musteri temsilciligi, kuryelik
gibi islerin yani sira 6gretmenlik, doktorluk, muhasebecilik,
avukatlik, ciftgilik gibi mesleklerde, ulasim, haberlesme,
savunma, insaat gibi sektdrlerde de degisim ve dénlisim
beklenmektedir. Bunlara iliskin yazilm ve algoritmalarin
belirli bir olgunluga ulastiklari gértlmektedir. Teknolojik
gelismelerle donlsmesi veya yok olmasi beklenen
meslekleri bazi 6rneklerle daha iyi anlayabiliriz.

Pandeminin hayatimiza girmesi ile birlikte uzaktan
calisma ve wuzaktan egitim kavramlar hayatimizda
onemli bir yer edindi. Ginimizde, uzaktan canli egitim
ve video egitimlerinin yani sira robot 6gretmenler de
gelistirilmektedir. Ingiltere ve Japonya’da &grencilerle
etkilesim kurmak ve duygularini tespit etmek icin
mikrofonlar, HD kameralar ve 3B sensoérler ile donatiimis
olan prototipler test edilmistir.

Gunimuizde saglk calisanlari, hastalik teshisinden,

cerrahiye kadar pek c¢cok konuda otomasyondan ve
yapay zekadan yardim almaktadirlar. Gelecekte saglik
alaninda teknoloji kullanim oraninin giderek artacagi ve
vazgecilemez hale gelecegi 6ngorilmektedir.

[ ]
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insanlar tarafindan sunulan cagr merkezi operatérligi
hizmetinin; dil algilayicilarin, yapay zeka 6grenmesi ile
gelismesi neticesinde gelecekte blylk oranda ortadan
kalkacagi 6ngorilmektedir.

Sirtcuslz araglar konusunda ise gelistirme calismalari
yapan ¢ok sayida teknoloji sirketi bulunmaktadir. Gelecekte
surlictslz araglarin gunlik kullanimda yayginlasmasiyla
soforlik, tren makinistligi, pilotluk gibi mesleklerin ortadan
kalkacagi distnulmektedir.

Savunma sanayinde yasanan gelismeler neticesinde,
robotlara entegre edilen 360 derece kameralar, lazer
tarayicilar, termal kameralar, mikrofonlar ile gcok gelismis,
istenilen dilde iletisim kurabilen glvenlik gérevlisi ve kolluk

kuvveti hizmeti sunulabilmektedir. Elbette yasanacak
teknolojik degisimler diinyanin her yerinde ayni hizda
gerceklesmeyecektir. TlUrkiye Bankalar Birligi’nin yaptigi
¢agri merkezi analizi sonuclarina gére, musterilerin yaridan
fazlasi hala dijital ses kaydi ile gérismek yerine dogrudan
misteri temsilcisine baglanmayi talep etmektedir. Ancak
degisim ve donusim ne kadar gecikse de kaginiimaz
olacaktir.

Genglerimizin meslek seciminde bu hususlarn dikkate
alarak, hem gelecekte var olmaya devam edecek meslekler
secmeleri hem de kendilerini teknolojik yenilikler agisindan
surekli gelistirme gayreti icerisinde olmalari cok dnemlidir.



ONLINE IS GORUSMESI &5,

Miulakat, acik is pozisyonlarina uygun adayi secmek icin gerceklestirilen, aday hakkinda deneyim, egitim, kisilik
ozellikleri gibi basliklarda detayli bilgi edinme sturecidir. Geleneksel olarak muilakatlar yiz yize gerceklestirilir.
Teknolojik gelismelerin beraberinde getirmis oldugu dijitallesme, insan kaynaklari sureclerini de etkileyerek
geleneksel yiiz ylize goriismenin yerini online goriismelere birakma yolunu agcmistir.

Teknolojik gelismelerle birlikte avantaj saglayan online milakatlar is arayanlar ve isverenler icin zaman, mekan,
maliyet kisitlarini kaldirmistir. Online mulakatlara gecis yeni deneyimin kapilarini aralarken bir yandan da yapilan
milakat hatalar goriismelerin olumsuz sonuclanmasina yol agmaktadir.

Teknik Hazirlik

Mdulakatin iptal olmasi istenmiyorsa;

® Gorlusme yapilacak program gérisme 6ncesi
hazirlanmali ve denemeler yapiimalidir.

® internet baglanti hizi online gériisme igin uygun
olmalidir.

® Online milakat, daha profesyonel bir goriinti
sunmasi amaciyla bilgisayardan yapilmalidir.

® Goruntl ve ses kalitesi igin harici kamera ve
mikrofonlu kulaklik kullanimina 6zen gosterilmelidir.

Online Milakata Hazirlik

Online mulakatta olmanin rahathgr birgok hataya
yol agabilir. Bu nedenle mulakata hazirlanirken en
basarili yéntem, ylz ylze milakata hazirlanir gibi
hazirlanmaktir.

® Firma, mulakat 6ncesinde detaylica arastiriimalidir.

® Provalar yapip mulakat esnasindaki heyecaninizi
azaltabilirsiniz.

® Miulakatta tahminen énceden sorulacak sorulara
ybnelik cevaplar hazirlanmalidir.

® Sik giyinin! Kiyafet tercihi firmanin kiltUrine uygun
olarak yapilmalidir.

® Milakatin bélinmesine yol agacak nedenler
onceden ortadan kaldiriimalidir.

® Arka plan, sade bir gériiniime sahip olmalidir.
Karmasik bir arka plan, odagin sizde olmasini
engeller.

® Ani gelisecek erken gérismelere karsi hazirlikh
olunmalidir.

Online Miilakat Sirasinda
Dikkat Edilecekler

Zamani Yonet

Sorulara verecegimiz cevaplarin slresi mulakat slresine
gore hesaplanmali ve aktif kullaniimalidir.

Unutmamak icin CV

CV'’nizin yaninizda olmasi bazi cevaplari unutsaniz dahi
kolaylikla cevap vermenizi saglayacaktir.

GOz Temasi Kur

GOz temasi olumlu bir hava yaratmaktadir. Online
milakatlarda g6z temasi kurmak icin ekrana degil
kameraya bakiimalidir.

Gulimse

Mdulakat esnasinda gulimsemeyi unutmayin.
Gulumsemek, stresinizi azaltmakla birlikte karsi tarafta
olumlu duygular yaratacaktir.

Beden Diline Dikkat!

Kollarinizi baglamak olumsuz bir gorintl yaratir.
Ellerinizin masada veya kolgaklarda oldugundan,
ayaklarinizin yere tam bastigindan emin olun.
Omuzlarinizi dik ama rahat tutmaya 6zen gosterin.

Miilakattan Sonra

GorUsmenin  bittiginden, kamera ve mikrofonun
kapatildigindan emin olmadan yorumda bulunmayin.
Gorusmenin ardindan mulakati yapan kisiye atacaginiz
tesekklr e-postasinin sizi 6ne cikaracak bir adim
oldugunu unutmayin.

Miilakat Simiilasyonu

Online milakata girmeden énce mutlaka bir yakininizla
ornek bir milakat gérismesi yapin.

ipucu: ISKUR Is Kulipleri egitimlerine katilarak online miilakat simiilasyonu gergeklestirebilirsiniz.

1 iISKUR
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BU KULUPTE IS VAR!

Aybars CAN
[stihdam Uzmani

Genglerin  egitim dinyasindan calisma
hayatina basarili bir bicimde giris yapmasi,
tim dinyanin Uzerinde 6nemle durdugu
konulardan biri haline gelmistir. Genglere
iliskin veriler dikkatle takip edilmekte ve
genclere 06zel politikalar Gretiimektedir.
isverenlerin tecriibeli kisileri ise alma
egilimleri, tecribe konusunda eksiklik
yasayan genclerimizin isglcl piyasasina
girisini  zorlastirmaktadir. Bununla birlikte
yalnizca isin ydrGtilmesi ile ilgili degil,
is arama slrecindeki olumsuz tutum ve
davranislar, is gérusmelerindeki hatalar, 6z

Calismak isteyen herkese
goére bir is bulundugunu,

O ise girebilmek igin neler O
yapmaniz gerektigini,

O Hangi yollarla is
arayabileceginizi,

o o

Milakat tekniklerini,

is goriismelerinde nasil (o]
davranmaniz gerektigini,

Is Kuliiplerinde Sizleri

Neler Bekliyor?

gecmis hazirlarken yasanan bilgi eksiklikleri
gibi noktalar da siz degerli genclerimizin
is sahibi olmasi dniindeki engeller olarak
karsimiza ¢cikmaktadir.

Bu kapsamda is Kullipleri, siz genclerin de
arasinda bulundugu, isglicti piyasasinda 6zel
politika gerektiren gruplar olarak tanimlayabi-
lecegimiz is arayanlara motivasyon ve yontem
destedi verme amaciyla uygulamaya konulan
yogunlastirimis bir is ve meslek danismanli-
g programidir. Giintimiizde 70 ilimizde 78 is
KullibimUz faaliyet gdstermektedir.

(O Tecriibe sahibi olmadan da

is bulunabilecegini,

internet, es-dost gibi is arama ()
kanallarini nasil daha etkin
kullanabileceginizi,

O lyi bir 6z gecmisin
nasil hazirlanacagini,

————— () Ise kabul edilmeniz igin kiigtik

ama 6nemli detaylari,

Alaninda tecriibeli is ve Meslek Danismanlarimizdan eski katilimeilarimizin ve isletmelerin insan Kaynaklari
ve profesyonel insan kaynaklar temsilcilerinden
o6greneceksiniz. Bu bilgileri yalnizca teorik olarak
o6grenmeyecek ayni zamanda uygulayarak
pekistireceksiniz. 15 kisiye kadar olusturulan gruplarla
birlikte 2 ile 5 gin arasi siren egitimlerde hem
o6grenecek hem de pratik yapma imkani bulacaksiniz.

Bu stirecte, Is Kullibli programini tamamlayip ise giren

departmaninda gérev yapan insan Kaynaklarn
Uzmanlarinin birebir tecribelerini dinleyeceksiniz.

Bununla birlikte Is Kuliibli egitimlerimizi 2020
yiinin Haziran ayindan bu yana online olarak
da sunuyoruz. Bodylece Hizmet Merkezlerimize
gelmeden de bu hizmetten faydalanabileceksiniz.

Mezun olduktan sonra is arama siirecinizde de iISKUR yaninizda...

Meslek Secimine Destek Dergisi 7. Say!
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GELECEGIN MESLEKLERINDE
ISBASI EGITIM PROGRAMLARI

Yasir ®ZBAS istihdam Uzman Yardimcisi

ISKUR, genclerimize is diinyasina hizll uyum saglayabilmeleri icin endiistri 4.0 gercevesinde (ilkemizin gelecekte bilgi
ekonomisinde rekabet avantaji saglayacagdi gelecegin mesleklerinde isbasi egitim programi ile destek vermektedir.
ISKUR tarafindan asagida yer alan mesleklerde uygulanmakta olan isbasi egitim programlarinda diger isbasi egitim
programlarindan farkli olarak 18-29 yas araligindaki katiimcilar igin 9 aya kadar program dizenlenebilmekte ve
katiimcilara diger mesleklere gore daha yiiksek miktarda ginlik cep harchd 6denmektedir.

GELECEGIN MESLEKLERI

Animasyon Programcisi

ARGE Elemani

Bilgi Guivenlik Uzmani

Bilgisayar Oyunlari Programcisi

BT Cozumleri Uzmani

Bulut Bilisim Uzmani

Coklu Ortam (Multimedya) Tasarimcisi

Kurumsal Kaynak Planlama Uzmani

iISBASI EGITIM PROGRAMI )

Dijital Adli Tip Uzmani
Yonetim Bilisim Sistemleri Uzmani
Mikrodenetleyici Programcisi
Mikro islem Tasarimcisi
Mobil Yaziim Gelistirme Uzmani
Sosyal Medya Uzmani

Uygulama Programcisi

iletisim Tasarimi Uzmani

Giivenlik Uzmani (BIT)

Endustriyel Robot Programcisi

Veri Tabani Analisti

Veri Tabani Yoneticisi

Yazilim Gelistiricisi

Yazilim Muhendisi

Yazilim Tasarimcisi

Yazilim ve Veri Tabani Uzmani

J

isverenler isbasi egitim programi ile
planladiklarn kisilerin mesleki deneyim kazanmasini
g6zlemleme, herhangi bir maliyete katlanmadan
potansiyel iscilerini yetistirme ve katiimcilar istihdam
ederek tesviklerden vyararlanma olanaklarina sahip
olmaktadir. isverenler en az 2 sigortall galisani olmasi
ve %50 istihdam taahhidi vermesi kosuluyla ¢alisan
sayisinin %30’u oraninda katihmci talep edebilmektedir.

ise almayi

is arayanlar ise isbasi egitim programi ile mesleki
yeterliklerini  gelistirebilmekte, tecriibe edinecekleri
ve teorik egitimini alacaklari mesleklerde deneyim
edinmekte ve calisma ortamina uyum saglamaktadir.
isbasi egitim programina katiimak icin basvuruda
bulunan kisilerin,

> Kuruma kayith issiz olmak,

\) 15 yasini tamamlamis olmak,

> lsverenin birinci veya ikinci dereceden kan hismi veb
esi olmamak,

> Emekli olmamak,

> Programin baslama tarihinden dnceki li¢ aylik dénemde
programa basvuru yapan isverenin ¢alisani olmamak,

> Program baslangicindan énceki son 1 ayda uzun vadeli
sigorta kollarina ait primi yatinlmamis olmak,

> Is ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanmis
olmak sartlarini tasiyor olmalari gerekmektedir.

Gengclerin yodun bir sekilde yararlandigi isbasi egitim
programlari imalat ve bilisim sektériinde 6 ay ve gelecegin
mesleklerinde 9 ay diizenlenebilmektedir. isbasi egitim
programina katilacak olan kisilere ginlik cep harchg
verilmekte ayrica is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
ile genel saglik sigortasi(GSS) primleri ISKUR tarafindan
karsilanmaktadir.

1 ISKUR
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ISTIHDAM FUARI,

[stihdam Uzman Yardimcisi [stihdam Uzmani

Istihdam Fuarlar: isci, isveren veilgili kuruluslar
ayni catli altinda ylz ylze bulusturmak, isverenlerin
isglicu taleplerini degerlendirmelerine imkan vermek,
adaylarla firma temsilcileri arasinda ©6n goérisme
imkani saglamak, istihdam ortami yaratmak, iISKUR’un
hizmetlerinin  vatandaslar  tarafindan  taninirhgini
arttirmak amaciyla dizenlenmektedir. Bu fuarlarda;
sosyal taraflar, yerel ydnetimler, Universiteler, ilgili
diger kurum ve kuruluslar ile sanayiciler ve isletmeciler
isbirliginde, yerel diizeyde isgliclinii arz edenler ile talep
edenler bir araya gelmekte; mesleki egitim, istihdam ve
insan kaynaklar konusunda taraflar arasinda kalici ve
kurumsal bir iletisim mekanizmasi kurulmaktadir.

Sanal Istihdam Fuari: ii Mudiriiklerimizde
dizenlenen fiziksel fuarlara alternatif olarak 2019 yih
icerisinde sanal fuarlar hayata gecirilmistir. 2000’li
yillarin basinda yeni bir fenomen olarak ortaya ¢ikmis
olan sanal fuarlar, geleneksel fuarlardan farkl olarak is
arayanlar ve isverenlerin sanal ortamda gérismelerine
imkan tanimakta, her iki taraf icinde zaman ve maliyet
tasarrufu saglamaktadir.

Mersin ilinde “Turkiye’nin ilk sanal istihdam fuan”
2-3 Mayis 2019 tarihnde gerceklestiriimis olup,
gerceklesen sanal fuarlara Turkiye’nin her yerinden
cevrim ici olarak katihm saglanmis, isveren standlarina
g0z atarak gorismeler gerceklestiriimis ve 6z gecmis
yuklenebilmistir. Ayrica fuar esnasinda planlanan online
seminerlere de katim saglanmistir.

Dérdincli Sanal istihdam Fuan 24-25 Aralik 2020
tarihlerinde kisa ve orta vadede en cok isgtict talebinde
bulunacak 50 firmayla gergeklestiriimis olup, bu

firmalarin Kurumumuza talep edecegini bildirdigi acik is
sayis| yaklasik 6 bindir. S6z konusu fuara katiimci olacak
isverenler cesitli sektérlerden ve pandemi ddéneminde
en fazla isglicl talebinde bulunacak firmalar arasindan
secilmistir.

Bu kapsamda Fuar 246.599 kez goruntilenmis olup,
fuardaki firmalar kayith kullanicilar tarafindan toplamda
91.811 kez ziyaret edilmistir. ISKUR ve firmalar tarafindan
toplam 13 seminer diizenlenmistir.

Ka riyer Giinleri: verel dizeyde faaliyet gosteren
kurum ve kuruluslar ile calisma hayatina yeni atilacak
olan gengleri bulusturarak, genclerin sektorler ve
firmalar hakkinda bilgi sahibi olmasina ve is bulmasina
aracilk etmek, duzenlenecek etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin kariyer planlamalarina yardimci olmak,
ayni zamanda kurum ve kuruluslarin nitelikli isgtcline
erisimini kolaylastirmak amaciyla gergeklestiriimektedir.

Kariyer giinlerinde ISKUR hizmetleri, is arama becerileri,
kariyer plani yaparken dikkat edilmesi gereken hususlar,
genclere yonelik istihdam ve isbasi egitim olanaklari gibi
konularda sunum ve seminerler gergeklestiriimektedir.
Kariyer giinleriyle, ISKUR faaliyetleri hakkinda tanitim
ve bilgilendirme yapilarak calisma hayatina yeni atilacak
olan genglerin is arama surelerinin kisalmasina yardimci
olunmakta, ISKUR’un taninirhginin artirilarak imajinin
glclendirilmesine katki saglanmaktadir. Ayrica ilin énde
gelen isverenleriile gencleri bulusturulmakta, girisimcilik
ve is hayati hakkinda bilgi diizeylerinin artirlmasina katki
saglanmaktadir. ISKUR kariyer giinleri diizenlerken
Universite kariyer topluluklarn, &grenci topluluklari,
sivil toplum kuruluslarn ve ildeki tim yerel paydaslarla
isbirligi ve iletisim halinde sureci ydnetmektedir.
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Oz GECMIS ORNEGI (CV)

0Oz gegmis hazirlamak ciddi bir emek ve zaman isidir. Ozensiz hazirlanmis, kendini iyi ifade edemeyen, imla hatalari ile
dolu 6z gecmisler bastan kaybeder. GlnimUzde etkili hazirlanmis ve mesleki becerilerinizi 6n plana ¢ikaran 6z gegmis,
sizin bir adm daha &ne gecmenizi saglar. Oz gecmisinizi sirket ve istenilen is pozisyonunun &zelliklerini diistinerek
hazirlayin. Farkli pozisyonlar icin, farkli 6z gecmisler yazin.

Fotograf: is basvurusu
islemleri icin isletme

tarafindan 6zellikle
belirtimedikge 6z
gecmisinizde fotograf

Kisisel Bilgiler: Oz
gecmisin ilk kisminda
kisisel bilgiler yer alir:
Ad-soyad, adres,

Elektrik Teknisyeni

bulunmasi gerekmemektedir.

Fotograf istenmesi halinde - TSISEL BILGILER telefon ve e-posta
ise son 6 ay icerisinde ¥ bilgileri...

cekilmis bir vesikalik [AdreS R R—————— Caddesi 18/6 Yenimahalle- ANKARA

fotografmlzm hazirda E-posta: ... @............. Telefon: SXX XXX XX XX

bulundurulmasi uygun olur. Dogum Tarihi: 14.11.1993 Askerlik Durumu: Yapti

is Deneyimi: is
Medeni Durumu: Bekar y y S

deneyiminiz varsa

Egitim Durumu: Egitim E&ITIM kronolojik olarak en
sureci, kurslar gibi \ glincel olandan geriye

i A1 Egitim Ankara XX Endustri Meslek Lisesi, 2011 Elektrik Bolimu
tarlh |Qeren bOIUmleI’ b gitim Ankara naustri lviesle Isesl, eKIri olumu dogru yaz||ma||d|r_ Bu
kronolojik olarak en iS DENEYiMi / bélime stajlarinizi da
{incel olandan geriye ) e
9 . gerly [Stajyer Teknisyen] (11.sinifta 6 ay sireli staj) yazabilirsiniz.
dogru yazimalidir. Canta kaynak makinesi imalatinda trafolarin sariimasi ve monte edilmesi
calismalari
Kariyer Hedefi: Oz . i - | Sertifika ve Belgeler:
gecmiste bulunmasi “\ KARIYER HEDEFI SERTIFIKA ve BELGELER o Tamamladiginiz kurs
zorunlu olmamakla N Elektrik Teknikeri Radyo-TV Tamirciligi Sertifikasi ve seminerlerden almis
beraber kariyer oldugunuz belgeleri
hedefi belirlemisseniz BASARILAR (sertifika, katihm belgesi
belirtebilirsiniz. Basarilar/ Projeler gibi) bu bélimde
d Liselerarasi teknik proje yarismasi il 3.’lGgu belirtiniz.

Basarilar: Kazandiginiz
bir burs, 6dul, basar
ya da katildiginiz

bir proje var ise

iLGI ALANLARI - ]
Futbol oynamak, resim yapmak, amatér diizeyde beste galismalari yapmak ligi Alanlart: ligi
\ alanlari, 6zel bilgiler

ve niteliklerde sizi
digerlerinden ayirt edici
olan etkinlikleri yazin.

REFERANSLAR
basarinizi vurgulamasi

acisindan énemli
olup, bu bélimde yer
verebilirsiniz.

Selguk KARAHAN: Elektrik Ogretmeni, (0 xxx Xxx XX Xx) X
Ise alinmanizda fark

olusturacaksa doldurun.

(" Huiseyin DEMIR: XXX Firmasi, Atolye Sefi, (0 XXX XXX XX XX)

Referanslar: Referansiniza 6z gecmisinizden bir kopya vererek referanslarinizda ona
yer verdiginiz konusunda haberdar edin. Birinci derece yakinlarinizi referans olarak
gostermeyin

isverenler sizi ilk 6nce 6z gecmisinizle degerlendireceginden; 6z gegmisiniz sizi en iyi sekilde anlatmall ve
isverene saglayacaginiz katkilari da kapsamalidir. Basvuru yaptiginiz isi desteklemeyecek detaylara 6z
gecmisinizde yer vermeyin. Sosyal aglardaki profilleriniz en kritik konulardan biridir. Goriintl ve paylasimlariniz
muikemmel bir 6z gegmisi golgeleyebilir.

n
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AYSE KABASAKAL B8 curopass

Dogum tarihi: 04/04/1987 | Vatandaslk: T.C. | (+90) 5111234567 | akabasakal@abc.com

jzmir Cad. 19/1 Kizilay, 06550, Ankara, Turkiye

» IS DENEYiMi

10/01/2018 - MEVCUT DURUM - Ankara, Tiirkiye
UZMAN - ABC Kurumu

01/02/2012 - MEVCUT DURUM
PROJE KOORDINATORU - Uluslararasi Giincel Arastirmalar Vakfi

- Hibe programlarinin koordinasyonunu saglamak,

- Uygulanan projelerin saha denetimlerini gergeklestirmek,
- Program tanitim politikalarini uygulamak,

- Ofis yénetimini saglamak ve is akiglarini kontrol etmek,

- Resmi yazigma ve iglemleri gerceklestirmek.

Istanbul, Turkive

EGITiM VE STAJ

09/2003 - 06/2007 - -
LISANS - Kamu Yénetimi, |IBF, Gazigiftligi Universitesi

Ort.: 80.22/100 (B&lim 3.sli)

DiL BECERILERI

Anadili(leri): TURKGE

ORGANIZASYON BECERILERI

Organizasyon becerileri

o Yeni fikirler gelistirebilme,

o Detaylar tzerinde durabilme,

o Gruplar yoénetebilme,

o Takim liderligi yapabilme,

o Interaktif 5gretme metotlan kullanabilme,
o Danigmanlik/ kogluk yapabilme,

o Hizli ve etkili kararlar alabilme.

iLETiSiM BECERILERi VE SOSYAL BECERILER

iletisim becerileri ve sosyal beceriler

o Etkili yazili-sdzlU iletigim,

o Takim galismasina yatkinlik,

o Cok kulttirli calisma ortamlarina yiiksek uyum,
° Grup tartismalarina katilabilme,

o ileri diizey iletisim becerilerini kullanabilme.

iSLE iLGiLi BECERILER

isle ilgili beceriler

o Sivil toplum mevzuatina iyi derecede hakimiyet,
o |dari sistemler arasinda karsilagtirma yapabilme becerisi

ANLAMA KONUSMA

Dinleme Okuma Konusma Uretimi Konugmali Etkilegim

INGILIZCE c2 c2 C2 c2

Seviyeler: A1 ve A2: Temel kullanici; B1 ve B2: Bagimsiz kullanici; C1 ve C2: Usta kullanici
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OKSEXOERETIM KURULU

www.cbiko.gov.tr/projeler
adresinden ylksekogretim bolimlerinin is bulma stireleri, ilk bir yil icindeki istihdam ve kamuda ise girme oranlari,

ortalama Ucretleri, istihdamin sektorel dagiimi ve nitelik uyusmazligi konularinda bilgi alabilirsinizi.

https://www.csgb.gov.tr/
adresinden Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi biinyesinde yurutulen faaliyetler hakkinda bilgi alabilirsiniz.

www.iskur.gov.tr/
adresinden Turkiye Is Kurumu blinyesinde yurutulen faaliyetler hakkinda bilgi alabilirsiniz.

www.iskur.gov.tr/is-arayan/is-ve-meslek-danismanligi/is-kulupleri
adresinden is Kullipleri iletisim bilgilerine ulasabilirsiniz

https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx
adresinden yaklasik 7.000 meslek bulunan Tirk Meslekler S6zlugiine ulasabilir, mesleklerle ilgili detayli bilgiler bulabilirsiniz

https://euroguidance.iskur.gov.tr/
adresinden Avrupa Birligi Programlari, Projeler, Avrupa Rehberlik Merkezleri...vb. hakkinda bilgi alabilirsiniz.

https://euroguidance.iskur.gov.tr/ploteus/
adresinden “Ploteus Portali” hakkinda bilgi edinebilir, bu portalda yer alan 6grenme imkanlari, degisim/burs olanaklari,
egitim sistemleri, bir tlkeye gitme...vb. konularinda fikir sahibi olabilirsiniz.

www.myk.gov.tr/
adresinden Mesleki Yeterlilik Kurumu bunyesinde yurutulen faaliyetler hakkinda bilgi alabilirsiniz.

https://europa.eu/europass/tr

adresinden Europass CV hakkinda bilgi edinebilir, ayrica AB Ulkelerinde de kullanilan standart 6z gegmis formatina sahip
dokiman ile kisisel bilgilerinizi, is deneyimlerinizi, egitim ve 6gretim bilgilerinizi ve kisisel becerilerinizi belirli bir formatta
olusturabilirsiniz.

www.megep.meb.gov.tr/
adresinden “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi” hakkinda size katki sagdlayabilecek bilgiler (Egitim-
Ogretim, Modiiller, Meslek Tanitim Filmi, is Piyasasi, Pilot Projeler...vb.) alabilirsiniz.

https://www.yok.gov.tr/
adresinden Yiiksek Ogretim Kurumu biinyesinde siirdiirillen calismalari inceleyebilir ve bu adresten egitim-6gretim firsatlari
ile ilgili ipuclarn yakalayabilirsiniz.

https://hbogm.meb.gov.tr/
adresinden Hayatboyu Ogrenme Web Portalina ulasabilir ve Milli Egitim Bakanligi ve iISKUR tarafindan tiim vatandaslarimiza
sunulan egitim ve istihdam imkanlari hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

https://www.tuik.gov.tr/
adresinden Hanehalki isgiicii istatistiklerini inceleyebilir; issizlik, istihdam, isgiictine katilma oranlarina iliskin konularda bilgi
sahibi olabilir ve mesleklere gore issizlik oranlarini inceleyebilirsiniz.

https://www.ua.gov.tr/
adresinden “T.C. Avrupa Birligi Bakanligi AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi” hakkinda bilgi edinebilir, bu
kapsamda yiiriitiilen Hayat Boyu Ogrenme Programi, Genglik Programi...vb. programlari inceleme firsati yakalayabilirsiniz.

https://www.youtube.com/user/TurkiyelsKurumu
adresinden 39 meslek ve 6 danismanlik filmine (is Basvuru Kaynaklari, is ve Meslek Danismaniigi Hizmetleri, Meslek Secimi,
Mulakat Teknikleri, Milakata Hazirlik, Sunum Araglar) ulasabilirsiniz.

https://mytb.iskur.gov.tr
adresinden Mesleki Yonelim Test Bataryasina ulasarak kisisel 6zelliklerinizi taniyabilirsiniz.
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ls ve Meslek Danismanlarinizla
goérusun, danismanlik
hizmetlerimizden faydalanin...

Sorularinizi cevaplamak ve
ihtiyac duydugunuz destegi sunmak icin
haziriz.

www.iskur.gov.tr
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