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VALI SUNUSU

Konya Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii personeli tarafindan yiiriitiilen “Konya Ili
Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmas1” neticesinde elde edilen verilerle Konya’nin mevcut isgiicii
piyasasini daha iyi anlayabilmek i¢in yapilan analizler sonucu bir rapor yazilmistir. Boylelikle
ilimizde sektorel bazda ihtiya¢ duyulacak meslekler belirlenecek, istihdam artis1 veya azalisi
beklenen mesleklerin piyasadaki muhtemel degisme ve gelismeleri projeksiyon yapilarak

izlenecektir. Boylece, alinmasi gereken 6nlemlerin tesbiti miimkiin olacaktir.

Giliniimiliz diinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz igsizlik sorunudur.
Issizlik ayn1 zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari da beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle istihdam artiric1 yatirim ve politikalara agirlik vermek gerekliligi
bulunmaktadir. Bu bakimdan tilkemizde 6zellikle son on yilda bir ¢ok alanda biiyiik atilimlar
ve yatirimlar yapilarak, istihdamda ciddi artislar gozlenmistir. Bu silireci daha etkin
yiirlitebilmek ve etkili istihdam politikalar1 olusturabilmek amaciyla isgiicii piyasasinin talep

ve isteklerini detayl1 bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir.

Son yillarda, Konya’da, egitimden sagliga, ulasimdan turizme, tarimdan sanayiye bir
cok sektdrde artan bir biiyiime devam etmektedir. Yasanilan olumlu gelismeler, isgiiclii ve
istthdam piyasasina da olumlu yansimaktadir. Bu durumun dogal sonucu olarak ilimiz,
isgliciine katilma ve istihdama katilim agisindan 6nemli derecede yol katederken, igsizlik
oraninda kaydadeger bir diisiis gdzlenmektedir. Konya Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii
tarafindan da yiiriitiilen egitim programlar1 ve stratejilere iligkin istatistikler de géz Oniine

alindiginda, ortaya ¢ikan veriler de bu durumu teyit etmektedir.

Bu aragtirma kitabmin hazirlanmasinda emegi gegen herkesi tebrik ediyor ‘Konya ili
Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararh

olmasini diliyorum.

Aydin Nezih DOGAN
Konya Valisi
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YONETICI OZETi

flimiz i¢ Anadolu Bélgesinin giineyinde yer almaktadir. 40.814 km? yiiz 6l¢iimii ile 1.
siradadir. 2011 Y1l Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore 2.038.555 niifusu ile
Tiirkiye’de 7 nci siradadir. Ilimiz niifusunun %74,95’ini olusturan 1.527.937 kisi sehirlerde,
%25,05ini olusturan 510.618’i ise belde ve kdylerde yasamini siirdiirmektedir. Il Niifusunun
1.009.855°1 erkek (%49,5), 1.028.700’1 ise kadinlardan (%50,5) olusmaktadir. Konya ilin
calisma yast (15-64) niifusu 1.345.743 kisidir. Bu grubun toplam niifus i¢indeki orani
%©66,02°dir; bu da %67,3 olan Tiirkiye ortalamasina oldukca yakindir. {limizdeki niifus artis
hiz1 2011 verilerine gore %0,12’dir. Bu oran iilkemiz i¢in %0,13’tiir. ilimiz gd¢ veren bir il
olup, net go¢ hiz1 %-1,18’dir. il niifusunun yogunlugu 54 kisi/km?®’dir. Toplam niifusu en
fazla olan ilgeler Konya’nin merkez ilgeleri olan Selguklu, Meram ve Karatay’dir. Niifus

yogunlugu bakimindan en yiiksek olan ilgelerse Selguklu, Meram, Karatay ve Aksehir’dir.

Tiirkiye’de Gayri Safi Katma Deger hizmetler, sanayi, tarim olarak siralanirken Konya
ilinin yer aldig1 TR52 Bolgesinde de bu durum paralellik gostermektedir. 2004-2008 yillar
arasina bakildiginda hizmetler sektoriiniin Tiirkiye genelinde %81,2 oldugu TR52 Bolgesinde
ise aynt donemde %95,1 ile Tiirkiye ortalamasinin ¢ok iizerinde oldugu goriilmektedir. Ayni
bolge igin ana sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger %70°lik bir artigla Tirkiye
ortalamasima yakindir. Ulkemizde kisi basina GSKD 2004 yilinda 7.307 © iken 2008 yilinda
12.020 © olmustur. Artis orami yaklasik %64,5’tir. Bolgemizde kisi bagina GSKD 2004

yilinda 5.567 ¥ iken 2008 yilinda 9.239 ¥ olmustur. Artis oran1 %68,2’dir. Yatirmm tesvik
belgelerinin illere gore dagilimma bakildiginda Konya 2011 yili i¢in 259 yatirnm tesvik
belgesi ile 2 nci siradadir. Daha 6nce yatirim tesvik uygulamalarinda 3 ncii Bolgede yer alan
Konya 5 Nisan 2012 tarihli yeni tesvik sisteminde 2 nci Bolgeye alinmustir. ilin 2011 yilinda
almis oldugu kamu yatirnm tutar1 426.031 £’dir. Kamu yatirim tutarlarinin sektorlere gore
dagilimma bakildiginda tarim, egitim ve diger kamu hizmetleri olarak siralandigi

goriilmektedir.

2011 yili igerisinde turizm sektoriindeki kamu yatirimi beklenen diizeyde degildir.
Oysaki Konya ili Tiirkiye genelinde Topkap1 Miizesi’nden sonra en fazla ziyaret edilen ve
yurti¢ci yurtdist ziyaret¢ci sayist 1 milyonun iizerinde bulunan Mevlana Miizesi’ni
barindirmaktadir. Dolayisiyla turizm sektorii de gelecek vadeden bir sektor olarak
goriilmektedir. Konya-Ankara arasini 1 saat 15 dakikaya indiren Yiiksek Hizli Tren 23
Agustos 2011 tarihinde hizmete agilmistir. Eskisehir’e de Yiiksek Hizli Tren ile ulasim

viii



imkan1 saglannmustir. Isgiiciiniin ve isverenin mobilitesini artiracagimdan isgiicii piyasasina
katkis1 olacagr diistiniilmektedir. TR52, TR712 (Aksaray), TR713 (Nigde) bolgelerini
kapsayan Konya Ovas1 Projesi (KOP) bu bolgelerin sahip oldugu kaynaklar1 degerlendirerek
bolgeler arasi ve bolge arasi farkliliklar1 gidermeyi, ulusal diizeyde ekonomik gelisme ve

sosyal istikrar hedeflerine katkida bulunmay1 amaglayan bir bolgesel kalkinma projesidir.

Konya ilinde caligma yasindaki niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda,
calisma yas1 niifusunun en biiylik oranda (%33,86) ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir.
Bunu ilkdgretim ve ortaokul veya dengi okul mezunlart (%29,61) ile lise veya dengi okul
mezunlar1 (%18,73) izlemektedir. Konya ilinde ¢alisma yasindaki niifusun toplam %2.22’si
okuma yazma bilmeyen, %3,66’s1 ise okuma yazma bilmesine ragmen bir okul bitirmemis
olan niifustan olusmaktadir. Yiiksekokul/liniversite ve yliksek lisans/diploma sahibi ¢aligsma
yas1 niifus ise toplam icerisinde sadece %9,6°lik bir orana sahiptir. Konya ilinde lise ve dengi
okullardan baslayarak yiiksekokul/liniversite mezunu olanlarin oran1 Tiirkiye ortalamasinin
altinda kalmaktadir. Yani Konya ilindeki calisma yasindaki niifus Tiirkiye genelindeki
calisma yasindaki niifustan daha diisiik egitimlidir.

TR52 Bolgesine niifus, istthdam, issizlik ve isglicii dist niifus olarak bakildiginda, (15-
55+ yas) toplam niifusun 1.608.000 kisi oldugu, 796.000 kisilik niifusun isgiicii piyasasinda
calisan veya issiz olarak yer aldigimi (%49,5), 812.000 kisinin ise isgiicii igerisinde yer
almadigin1 (%50,5) gérmek miimkiindiir. Isgiiciiniin iginde ve disinda bulunan en agirlikl

niifusun egitim durumu lise alt1 derecesindedir.

Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TR52 bdlgesi icin sivil
niifusun %49,5°1 isgliciine katilmaktadir. Bu oranla bolge 2011 yili i¢in %49,9 olan Tiirkiye
ortalamasi ile ayni goriintliyli vermektedir. TR52 bdlgesinde isgiicline katilim oranlar
cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin isgiiciine katilim orami %26,77 iken, bu oran
erkekler i¢in %73,20’dir. Bu bolgede kadinlarin iggiiciine katilimi1 2011 yilinda Tiirkiye’de
%28,8 olan kadinlarin isgiiciine katilim oranindan disiiktiir. Kadin ve erkek arasindaki
isglicline katilim oraninin arasindaki fazla olmasiin nedeni yorenin sosyo-kiiltiirel yapisi ve

tarim sektoriindeki ticretsiz aile isgilerinin fazla olusundandir.

Konya ili istthdam oran1 2010 y1l1 itibariyle %46,5tir. Bu oran 2009 yilindan bu yana
TRS52 Bolgesine ve Tiirkiye geneline benzer bir seyir izlemektedir. 2011 yili itibariyle Konya
ili istthdam oranm1 %43,5’tir. 2011 itibariyle Konya ilinin de i¢inde yer aldigr TR52 bolgesinin
istihdam oram %46,1°dir. Istihdamin en yiiksek oldugu yas grubu hem erkekler, hem de



kadinlar i¢in 25-34’tiir. Bunu iki grup i¢in de 35-54 yas grubu izlemektedir. Tarim sektorii
TR52 bolgesinde toplam istihdamin %34,6’sim1 kapsamakta, bunu %?24,1°lik istihdam
yaratma oraniyla sanayi sektorii izlemektedir. 2011 yili itibariyle, TRS52 bdlgesi
incelendiginde okur-yazar olanlarin %16,1°1, yiiksek egitimlilerin %72,9°u, lise ve dengi okul
mezunlarinin %50,1°1, lise alt1 egitimlilerin ise %46,1’inin istihdam edildigi goriilmektedir.
2011 yilh TUIK verilerine gére TR52 Konya-Karaman Bolgesi ve Tiirkiye genelindeki
istthdamin mesleklere gore dagilimi incelendiginde; nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik,
ormancilik ve su Uriinleri meslek grubunda calisanlarin toplam istthdamin beste birini
olusturdugunu, bunu nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlarin takip ettigini sdylemek
miimkiindiir. TR52 bolgesinde tarim dahil istihdamin isyeri biiyiikliigiine gore dagilimina
bakildiginda ise Tiirkiye genelindeki durumu yansitan bir sekilde istihdamin ¢ok biiytik
oranda (%68,33) 1-9 kisi caligtiran isyerlerinde yogunlastigini, bunu %14,96’lik bir oranla 50

kisi Ustl kisi calistiran isyerlerinin izledigi gorilmektedir.

TR52 bolgesinde kayitlilik oraninin yaklasik %49,9, kayit disiligin ise %50,1 oldugu
goriilmektedir. Kayit dis1 istihdamda %82,4 ile tarim sektOriiniin bas1 ¢ektigi, bunu sanayi
sektoriiniin takip ettigi goriilmektedir. Egitim seviyesine gore istihdamda kayithilik durumuna
bakildiginda Tiirkiye genelinde oldugu gibi toplam okuma yazma bilmeyenlerin %90’ 1indan
fazlas1 kayit dis1 caligmaktadir. Bunu sirastyla lise alt1 egitimliler (%60), lise ve dengi meslek
okullar1 mezunlar1 (%32) ve yiiksekdgretim mezunlari (%10) izlemektedir. Yani egitim

seviyesi ylikseldikce kayit dis1 ¢aligma da azalmaktadir.

2011 1statistiklerine gore TRS52 bolgesinde igsizlik orant %6,8’dir. Aslinda 2010
rakamlarina gore issizlik oranlar1 bakimindan Konya ili hem TRS52 bolgesi illeri hem Tiirkiye,
hem de AB-27 ortalamasinin altinda kalmaktadir. 2012 yilinda agiklanan 2011 yili Niifus ve
Konut Arastirma kapsaminda Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergelerine gore Ilimizin issizlik
oram 4,9 olarak agiklanmis olup, bu oran ile Ulke genelinde igsizligin en az oldugu 5’nci ildir.
2011 yili verileri 15181inda TR52 bdlgesinde genis yas grubuna gore issizlere bakildiginda,
issizligin en yiiksek oldugu yas grubu kadinlar (%25,1) ve erkekler (%14,2) icin 20-24 yas
grubudur. TR52 bolgesinde 2011 yili itibariyle en yiiksek issizligin %10,4 ile yiiksekogretim
mezunlari tarafindan deneyimlendigi goriilmektedir. Uzun siireli igsizlik cinsiyet bazinda
incelendiginde, kadinlarin erkeklere gore is bulmakta zorlandig1 is arama siirelerinin daha

uzun oldugu goriilmektedir.

2012 yil1 sonu itibariyle Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii’ nde kayith isgiicii
istatistiklerine bakildiginda, Konya’da kuruma 67.829 kayitli isgiicii oldugu goriilmektedir. Is



arayanlardan %5,2’si engellilerden, %0,5°1 eski hiikiimliilerden olugsmaktadir. Konya ili i¢in
2012 yili istatistiklerine bakildiginda ise toplam basvuru sayisinin 37.225°e ulastigi ve bir
onceki yila gore %55.7 ile ciddi bir artis oldugu goriilmektedir. Konya’da 37.225 kuruma
basvuruya karsilik 11.375 kisi is giicii piyasasina giris yapmistir. Kuruma yapilan 37.225
bagvurunun 26.656’s1 erkek, 10.569’u kadindir. 2012 yil1 isgiicii piyasasi faaliyetlerine iliskin
verilere bakildiginda, bu donemde Konya ilinde 06zel sektérden alinan agik is sayisi

17.836’dur.

2012 Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarma gore; Konya’daki agik is oran1 %6
ile Tiirkiye acik is oranina (%3.34) nazaran oldukga yiiksektir. Konya’daki agik islerin %47’si
Imalat, %11°i Toptan ve Perakende Ticaret, %8’i de Insaat sektoriinde yer almaktadir. Alman
acik is talepleri meslek bazinda incelendiginde, Beden Iscisi (Genel) %43,52 ile birinci siray,

Beden Iscisi (Temizlik) ise %5.85 ile ikinci siray1 aldigi goriilmektedir.

Konya’da calisanlarin ana meslek gruplarina gore dagilimlarina bakildiginda, 6ne
¢ikan ilk ii¢ meslek grubunun; Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Sanatkarlar ve ilgili Islerde
Calisanlar ile Hizmet ve Satis Elemanlar1 oldugu goriilmektedir. Konya IPTA sonuglarma
gore, mesleklerde ihtiyag duyulan kisi sayilarina bakildiginda ise; en fazla ihtiya¢ duyulan
meslek %10’luk oran ile Beden iscisi (Genel) iken onu %3,8’lik oranla CNC Torna Tezgahi
Operatorii ve Gaz alti Kaynakeis1 meslekleri takip etmektedir.

Konya genelinde eleman temininde giicliik c¢ekilen mesleklerin %45,5’i Imalat,
%12,5’i Toptan ve Perakende Ticaret, %8’i de Insaat sektoriindedir. Konya genelinde eleman
temininde giiglik agirlikli olarak giicliik ¢ekilen ilk on meslek su sekilde siralanmaktadir:
Beden Iscisi (Genel), Giivenlik Goérevlisi, Gaz Alti Kaynakcis, CNC Torna Tezgahi
Operatorii, Kaynake¢i1 (Oksijen ve Elektrik), Sofor-Yiik Tasima, NC/CNC Tezgah Operatori,

Garson (Servis Elemani), Dokiimcii (Metal), Tornact (Torna Tezgah Operatorii)’dir.

Konya’da eleman temininde giicliik ¢ceken igverenlerin %52,7 gibi 6nemli bir boliimii
ilgili meslekte yeterli diizeyde beceriye/nitelige sahip eleman bulunmamasindan dolay1
eleman temininde giigliik ¢ektiklerini belirtmislerdir. Diger taraftan, Konya’da eleman
temininde giicliilk c¢ektigini belirten isverenlerin; %42,6’s1 ilgili meslekte eleman
bulunmamasindan, 9%39,3’ii s6z konusu meslekte yeterli is tecriibesine sahip eleman
olmamasindan, %?21,9’u kendileri tarafindan Onerilen iicretin az bulunmasindan dolay1 ve
%20,7’s1 de kendilerince sunulan ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1

eleman temininde giicliik ¢ektiklerini belirtmistir.
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Aragtirmanin uygulandigi tarih itibariyle net istihdam degisimi Konya ilinde %9,5
olarak tespit edilmistir. Bu oran Tiirkiye geneli i¢in %5,7 olarak hesaplanmistir. Bu noktadan
hareketle, il genelinde ortaya ¢ikan istthdam artisinin Tiirkiye genelinde gerceklesen istihdam

artisinin {izerinde oldugunu rahatlikla soyleyebiliriz.

Konya i¢in kisa donemde net istihdam artist beklenen meslekler su sekilde
siralanmaktadir: Temizlik Gérevlisi, Veri Giris Kontrol Isletmeni, Beden Iscisi (Genel). Kisa
donemde istihdam azalis1 beklenen ilk ii¢ meslek ise: Beden Iscisi (Temizlik), Dikim Iscisi
(Bahgecilik) ve Insaat Kalfas1 (Genel) meslekleri oldugu gériilmektedir. Konya i¢in uzun
donemde Temizlik Goérevlisi, Beden iscisi (Insaat), Beden Iscisi (Genel) mesleklerinin en
fazla artig beklenen ilk 3 meslek oldugu goriilmektedir. Net istihdam azalig beklentisi olan ilk
iic meslek ise sunlardir: Hamal, Insaat Elemanlari Kalipgis1 (Makineyle) ve Meydanci

meslekleridir.
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GIRIS
Ulkelerin  iktisadi  politikalarmin  belirlenmesinde, ~kalkinma  programlarmin
yapilmasinda, yatirimlarin rotasinin belirlenmesinde, insan kaynaklarinin yetistirilip
yonlendirilmesinde, istihdamin artirilip, issizligin azaltilmasinda isgiicli piyasasi hakkinda
bilgi sahibi olunmasi zorunlu hale gelmistir. Ulusal anketlerin yan1 sira yerel bazda yapilan
anketler de artik politika yapicilarin, girisimcilerin ve sosyal taraflarin beklentileri icerisinde
yer almaktadir. Kaldi ki yerinden yapilan tespit, bolgeler aras1 kalkinmiglik farki, sosyal ve

kiltiirel etkenler de igererek sorunun ¢éziimiinii kolaylastiracaktir.

Yerel Isgiicii Piyasas1 Analizleri, illerde il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin
islerligini artirarak, uygulanacak Aktif Isgiicii Politikalarinin rasyonelligini saglayarak,
isgiiclinlin piyasanin aradig1 alanda yetigsmesini temin edecektir. Boylelikle ig arayan is sahibi

olurken diger yandan igverenler de aradig isgiicilinii temin edecektir.

Isgiicii Piyasas1 ile ilgili yerel analizler; bolgesel farkliliklarin belirlenmesinde, sosyal
aktorlere kisa orta ve uzun vadeye yonelik projeksiyonlarin olusturulmasinda ve uygulanan
isglicli piyasast politikalarinin izlenmesinde Onemli bir yer tutup, ¢O6ziim Onerilerinin
somutlastirilmasinda katki saglayacaktir.

Isgiiciiniin niteliginin, egitimin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi icin isgiiciine
olan talebin rasyonel bir bigimde bilinmesi ve dlglilmesi gerekmektedir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi, isverenlerin giiniimiizde ve oniimiizdeki donemlerde,

hangi sektorlerde, hangi mesleklerde, ne kadar elemana ihtiya¢ duydugunun ve hangi

mesleklerde eleman temininde giicliik ¢ektiginin tespit edilmesine yardimci olacaktir.

Isgiicii Piyasasindaki mevcut durumu izlemek, degisimleri takip etmek ve bunlarin
1sglicli ihtiyaci tizerindeki etkilerini ortaya koymak amaciyla Kurumumuz tarafindan isgiicii
piyasasi ihtiyag analizine yonelik Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi yapilmis ve ileriki donemlerde

de yapilmaya devam edecektir.

Anketin sonuglari, Aktif Isgiicii Programlarmin ekonomik ihtiyaglara gére belirlenip
uygulanmasima da katki saglayacaktir. Ulkemizin en énemli ve biiyiik kaynaklarindan biri hig
kuskusuz insan kaynagidir. Bu kaynagin en verimli sekilde kullanilmas: ile ilgili karar
siireglerinde Isgiicii Piyasas: Bilgileri onemli bir yere sahiptir. Yerel ve Ulusal Isgiicii ve
Istihdam Politikalarmin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde isgiicii

piyasasi bilgileri vazge¢ilmez bir veri kaynagidir.



Bu kapsamda yapilan calismamizda ulasilan sonuglarin is arayanlara, igverenlere,
politikacilara, karar alicilara, sosyal taraflara yardimei olmasin diler, ilimiz ve Ulkemiz i¢in

yeni yatirimlara kap1 agmasini iimit eder, ¢alismada emegi gegenlere tesekkiirii borg biliriz.

Lokman CEYLAN
11 Midiiri

Tiim iller ve Tiirkiye geneli i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasas1 Analizi

Raporlarina www.iskur.gov.tr adresinden erigebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

1. ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR

Isgiicii piyasasinin arastirilmasi, yorumlanmasi ve sonuca ulasilmasi icin iilkenin ve
ilin; ekonomik, sosyal ve demografik verilerinin derlenmesi gerekmektedir. Ciinkii, ekonomik
geligsmeler, yatirimlar, tegvikler, niifus yapisi, niifus dagilimi, gé¢ durumu, ilin sosyal yapist
ve egitim; istihdami ve issizligi dogrudan belirlemektedir. Bu boliimde; Konya ilinin genel

ekonomik durumu, demografik yapisi ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.
1.1 Ekonomik Veriler

GRAFIK 1: GAYRI SAFi KATMA DEGER ARTIS HIZI - KONYA-KARAMAN (TR52), %
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Kaynak: TUIK, (2004-2008)

Tirkiye’de Gayri Safi Katma Deger Hizmetler, Sanayi, Tarim olarak siralanmisken
Konya ilinin i¢inde yer aldig1 TR52 bolgesinde de bu durum paralellik gostermektedir. 2004-
2008 yillar1 arasina bakildiginda Hizmetler Sektoriiniin Tirkiye genelinde %81,2 oldugu
TR52 bolgesinde ise ayn1 donemde %95,1 ile Tiirkiye ortalamasmin ¢ok iizerinde oldugu
goriilmektedir. Ayn1 bolge i¢in ana sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger %70°1ik bir artigla
Tirkiye ortalamasina yakindir. Ancak Tirkiye genelinde Sanayi ve Hizmetler Sektorii

arasindaki makas dar iken s6z konusu bdlge i¢in makasin agildigi sdylenebilir.



TABLO 1: ANA SEKTORLERE GORE GSKD YILLIK VE 2004-2008 ARTIS HIZLARI (%)

TR52 KONYA-KARAMAN

2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 14.7 13.6 142 14.5 70.0
Tarnm 11.3 0.0 10.6 12.5 38.4
Sanayi 15.7 10.3 8.1 -3.7 52.2
Hizmetler 15.9 21.6 18.4 16.9 95.1

TURKIYE

2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 155 16.9 12.9 13.3 72.7
Tarim 14.6 3.2 2.7 12.3 36.4
Sanayi 15.8 17.7 11.1 11.0 68.0
Hizmetler 15.6 18.9 15.2 14.4 81.2

Kaynak: TUIK

TRS52 bolgesinin yillara gore gelisme hizina bakildiginda 2004-2008 yillar1 arasinda
%70’lik bir gelisme hiz1 gosterdigi goriilmektedir. Bu oran, %72,7 olan Tiirkiye ortalamas: ile
hemen hemen aymi miktardadir. Konya ilinin yer aldigi TR52 bolgesi ana sektorlere gore
Gayri Safi Katma Deger (GSKD) agisindan bakildiginda sektor siralamasi agisindan
Tiirkiye’nin genel resmini yansitmaktadir. Hizmetler Sektoriindeki artis hiz1 agisindan TR52
bolgesi Tiirkiye’den daha fazla bir artig gostermistir. Bu oran Tiirkiye’de %81,2 iken TR52
bolgesinde %95,1°dir. 2004-2008 yillar1 arasindaki Sanayi Sektoriindeki artig Tiirkiye’de %68
iken bolgemizde %52,2°dir. TR52 bolgesinde Tarim Sektoriindeki GSKD artis1 %38,4 iken

bu oran iilkemizde %36,4 olarak gerceklesmistir.

Ulkemizde kisi basina GSKD 2004 yilinda 7.307 t iken 2008 yilinda 12.020 ©
olmugtur.Artis orani yaklasik %64,5’tir. Bolgemizde kisi bagina GSKD 2004 yilinda 5.567 ©
iken 2008 yilinda 9.239 ¥ olmustur. Artis oran1 %68,2dir.

Yatirim tesvik belgelerinin illere gore dagilimina bakildiginda Konya 2011 yili i¢in
259 vyatinm tesvik belgesi ile 2’nci siradadir. Daha once yatirim tesvik uygulamalarinda
3’lincii Bolgede yer alan Konya 5 Nisan 2012 tarihli yeni tesvik sisteminde 2’nci Bolgeye

alimustir.



TABLO 2: KAMU YATIRIMLARINDA ILIN YERI - TURKIYE GENELI VE KONYA (2011)

KAMU YATIRIMLARINDA iLIN YERI (2011)

SEKTOR Tiirkiye Konya Konya (%)
Tarim 4,553.857 207.039 4,55
Madencilik 1.645.680 7.507 0,45
Imalat 400.460 3.362 0,84
Enerji 3.133.027 20.183 0,64
Ulastirma — Haberlesme 10.782.483 27.952 0,26
Turizm 256.357 - -
Konut 408.376 1.000 0,24
Egitim 5.161.277 72.140 1,40
Saghk 2.162.564 39.000 1,80
Diger Kamu Hizmetleri 7.896.206 47.848 0,60

TOPLAM 36.400.287 426.031 1,17

Kaynak: Kalkinma Bakanhg:

Konya ilinin kamu yatirimlarindan aldig1 paya yillar itibariyle bakildiginda dalgali bir
tablo belirmektedir. Ilin 2011 yilinda almis oldugu kamu yatirim tutar1 426.031 t’dir. Kamu
yatinm tutarlarinin sektorlere gore dagilimina bakildiginda tarim, egitim ve diger kamu
hizmetleri olarak siralandigi goriilmektedir. Tablodan da goriilecegi {izere 2011 yili igerisinde
turizm sektoriindeki kamu yatirimi beklenen diizeyde degildir. Oysa ki Konya ili Tiirkiye
genelinde Topkapi Miizesi’nden sonra en fazla ziyaret edilen ve yurtigi yurtdisi ziyaretgi
sayist 1 milyonun iizerinde olan Mevlana Miizesi’ni barindirmaktadir. Dolayisiyla turizm

sektorii de gelecek vadeden bir sektor olarak goriilmektedir.

Konya-Ankara arasini 1 saat 15 dakikaya indiren Yiiksek Hizli Tren 23 Agustos 2011
tarihinde hizmete agilmistir. Eskisehir’e de Yiiksek Hizli Tren ile ulasim imkani saglanmistir.
[sgiiciiniin ve isverenin mobilitesini artiracagindan isgiicii piyasasina katkisi olacag

distiniilmektedir.

TR52, TR712 (Aksaray), TR713 (Nigde) bolgelerini kapsayan Konya Ovasi Projesi
(KOP) bu bolgelerin sahip oldugu kaynaklar1 degerlendirerek bolgeler arasi ve bolge arasi
farkliliklar1 gidermeyi, ulusal diizeyde ekonomik gelisme ve sosyal istikrar hedeflerine
katkida bulunmay1 amaglayan bir bolgesel kalkinma projesidir. Bu proje basta Konya olmak
tizere Karaman, Aksaray ve Nigde illerini kapsamaktadir. Tiikiye yiizol¢limiiniin %8’ini

olusturan proje ayni zamanda sulanabilir tarim arazilerinin de %13 iinii teskil etmektedir. Bu
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proje tamamlandiginda sehrin uzun siireli igme ve kullanma suyu ihtiyaci karsilanacaktir.

Goksu havzasindan Konya kapali havzasina 414 milyon metrekiip su aktarilacaktir.

GRAFIK 2: KONYA’NIN YILLAR iTIBARIYLE KAMU YATIRIMLARINDAN ALDIGI
PAY
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Konya’nin yillar itibariyle toplam kamu yatirimlarindan aldig1 pay 2005 yilina kadar
stirekli bir diisiis gosterirken 2006 yilindan itibaren artmaya baslamis 2011 yilinda en yiiksek

noktaya ulagmistir. Ancak iilke geneline bakildiginda 426.031  ile 10’uncu sirada oldugu
goriilmektedir. Kisi basma yapilan kamu harcamasi 2011 yilinda 1.65823 £’dir. Aym
donemde kisi basina kamu geliri 1.049,28 £’ dir.

TABLO 3: KURULAN, KAPANAN SiRKET iSTATISTIKLERI

KONYA iLi KURULAN/KAPANAN SiRKET ISTATISTIiKLERI
2004 1.304 9 787 6
2005 1.443 11 572 9
2006 1.631 11 690 9
2007 1.499 11 598 11
2008 1.643 9 1.452 7
2009 1.401 9 848 10
2010 1.917 7 728 12
2011 2.036 7 863 13

Kaynak: TOBB

Not: Verilere sirket, kooperatif (2008 yilindan itibaren) ve gercek Kisi ticaret isletmeleri
dahildir.



2008 yilinda basta ABD ve Avrupa iilkeleri olmak iizere Diinya ekonomisini sarsan
kiiresel finansal kriz yaganmistir. Tabloda 2008 yilina bakildiginda ilimizde kapanan sirket
sayis1 yillara gore tavan yapmis olmasia ragmen sevindirici olan agilan sirket sayisinin da
oldukca yiiksek olmasidir. Bunun nedenlerinden en énemlisi Konya’nin ihracatinin Asya ve
Ortadogu Bolgesi lilkelerine kaymis olmasidir. Yine burada etkenlerden bir digeri de Konya

ekonomisindeki sektorel zenginliktir.

GRAFIK 3: TR52 KONYA-KARAMAN BOLGESINDE SEKTORLERIN GSKD ICINDEKI
PAYLARI, 2008
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Kaynak: TUIK

Konya-Karaman bolgesinde 6n plana ¢ikan sektdrleri ayrintilariyla verecek olursak
tarim ana baglig1 altinda arpa, bugday, sekerpancari, elma, kiraz, visne, kiigiikbas-biiyiikbas

hayvancilik ve kiimes hayvancilig1 yer almaktadir.

Gida firtinleri ve igecek imalati; ana metal sanayi, otomotiv yan sanayi, makine ve

yedek parca sanayi bolgenin 6nde gelen sektorel yapisini olusturmaktadir.

Kalkinma Bakanligi’nin 2003 yilinda yaymladig illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasi arastirmasinda 26’nci Sirada yer alan Konya, 2011 yilinda yayimlanan
listede 20°’nci siraya yiikselmistir. Ancak bu ¢alismalarda kullanilan veri setleri farkli
oldugundan ve karsilastirilabilir olmadigindan gegmise gore Konya’nin sosyo-ekonomik

gelismisligi hakkinda net bilgilere ulasilamamaktadir.

Konya 2011 verilerine gére 30.000 adet KOBI’si ile Tiirkiye ekonomisinin en dinamik
sehirlerinden birisi olmaya adaydir. Tahil ambar1 olarak bilinen Konya un, tuz ve seker

tiretimiyle Tiirkiye birincisidir. Ekonomi Bakanligi’nin 2010 yili verilerine gore 1.086 ihracat



yapan firmasi ile dig ticaret potansiyelini gelistirmektedir. 2011 yil1 verilerine gore 1.168
milyar dolarlik ihracati ile Tirkiye 14’linciisii yine ayni donemde yapilan 1.170 milyar
dolarlik ithalati ile Tiirkiye 16’ncisidir. Kisi basina ithalatin kisi basina ihracati karsilama

oraninda %99,65 tir.

2011 yilinda istanbul Sanayi Odasi’nin Tiirkiye genelinde yaymnladig: ilk 500°e giren
firma siralamasinda 7 Konya firmasi, ikinci 500°e giren firma siralamasinda ise 14 Konya
firmas1 yer almaktadir. Konya’da 9 organize sanayi bolgesi, 38 kiiciik sanayi sitesi ve bir

teknoloji gelistirme merkezi bulunmaktadir.

1.2 Niifus Gostergeleri
Istihdam, {iretim faktdrlerinin (emek, toprak, sermaye) fiili olarak iiretim siirecinde

kullanilmasidir.

Iktisadi anlamda isgiicii iilke niifusuna dayanmaktadir. Isgiicii, bir iilkenin potansiyel
emek arz1 kapasitesini gostermektedir. Bu bakimdan bir iilkede emek arzi potansiyelini tayin
eden faktor genel ve c¢alisan niifus miktarindan ¢ok isgiicliniin miktar1 ve genel niifusa

oranidir.

Her iilkede niifusun isgiiciine katilma orani; niifusun yas ve cinsiyet dagilimi,
toplumlarin kiiltiirel yapilar1 ve ekonomik gelisme seviyelerinin farkli olmasina dayanarak

degisiklik gosterebilmektedir.

[limiz I¢ Anadolu Bélgesinin giineyinde yer almaktadir. 40.814 km? yiiz 6l¢iimii ile
1’inci siradadir. 2011 Yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore 2.038.555
niifusu ile Tiirkiye’de 7’nci Siradadir. Buna gore Tiirkiye’de yasayan her yiiz kisiden 2,72’si

Konya’da yasamaktadir.



GRAFIK 4: KONYA NUFUSU SEHIR-KOY DAGILIMI

H Sehir
H Koy

Kaynak: TUIK

[limiz niifusunun %74,95’ini olusturan 1.527.937 kisi sehirlerde, %25,05’ini olusturan
510.618’i ise belde ve koylerde yasamini siirdiirmektedir. Konya kentsel niifus orani
siralamasinda Tiirkiye’de 7°nci Siradadir. 2000 yili niifus sayimi verilerine gére Konya
%359,07 sehirlesme orani ile 23’lincii sirada iken 2011 yili niifus sayimi sonuglarina gore

%74,5 sehirlesme orani ile 14’{incii sirada yer almaktadir.

GRAFIK 5: KONYA iL NUFUSUNUN CiNSIiYET DAGILIMI
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Kaynak: TUIK, 2011

11 Niifusunun 1.009.855°1 erkek, 1.028.700’ii ise kadinlardan olusmaktadir.




GRAFIK 6: KONYA iLi NUFUS VERILERI 2011
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Kaynak: TUIK

Konya ilinin 35 yas alt1 niifusu toplam niifusunun %60’1na karsilik gelmekte olup, bu
say1 1.216.749 kisidir. Konya niifusunun yas gruplarma gore dagilimina baktigimizda 15-64
yas grubunda bulunan ¢aligma ¢agindaki niifus toplam niifusun %66,02’sini olusturmaktadir.
Il niifusunun %26,47’si 0-14 yas grubunda, %7,51’i ise 65 yas ve iizeri yas grubunda

bulunmaktadir.
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GRAFIK 7: CALISMA YASI VE CINSIYETE GORE NUFUS, KONYA, 2011,%

66,02

Nufus

Toplam Calisma Yagi  Toplam Calisma Yasi  Toplam Cocuk Niifusu
Digi Niifus (65+) Niifus(15-64) (0-14)

Yas
B Kadin M Erkek E Toplam

Kaynak: TUIK

Konya ilin ¢alisma yasi (15-64) niifusu 1.345.743 kisidir. Bu grubun toplam niifus
icindeki oran1 %66,02°dir; bu da %67,3 olan Tiirkiye ortalamasimna olduk¢a yakindir. Bu
grubun Konya iginde cinsiyet dagilimi %49,52 erkek, %50,48 kadin niifus oranlariyla
birbirine ¢ok yakindir. Konya ilinde 0-14 yas aralifinda yer alan ¢ocuklarin oran1 %26,47°dir;
bu oranla Tiirkiye ortalamasi olan %25,3’liikk orandan 1 puan fazladir. Konya ilinde 65 yas

iistli niifusun ilin toplam niifusuna orani ise %7,5 ile %7,3’liik Tiirkiye ortalamasina yakindir.

11



GRAFIK 8: YILLARA GORE NUFUS DEGISIM ORANI, TURKIYE VE KONYA (YUZDE) ,
1965-2011
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Kaynak: TUIK

[limizdeki niifus artis hizi 2011 verilerine gore %0,12°dir. Bu oran iilkemiz igin
%0,13’tiir. {limiz gd¢ veren bir il olup, net go¢ hiz1 %-1,18’dir. Il niifusunun yogunlugu 54
ki§i/km2’dir. Toplam niifusu en fazla olan ilgeler Konya’nin merkez ilgeleri olan Selguklu,
Meram ve Karatay’dir. Niifus yogunlugu bakimindan en yiiksek olan ilgelerse Selguklu,

Meram, Karatay ve Aksehir’dir.

1.3 Egitim Gostergeleri

Egitim, bireyin ve toplumun gelismesini saglayan, ekonomik kalkinmay1 destekleyen,
kiilttirel degerleri koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarilmasini saglayan ertelenemez ve
vazgecilemez ¢ok dnemli bir siirectir. Bilginin temel gili¢, egitilmis insanin beseri sermaye

olarak kabul edildigi gliniimiiz ekonomik anlayisinda egitimin 6nemi daha da artmistir.

Egitim, istihdam Oncesi ve iiretim kalitesi i¢in gerekli olan olmazsa olmaz o6n
kosuldur. Bireyin sahip oldugu egitim, hem ekonomik faaliyetlerin niteligini hem de iggiiciine

katilim oranini etkileyen bir faktordiir.
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GRAFIK 9: KONYA CALISMA CAGINDAKI NUFUSUN(15-64 YAS) EGITIiM
DURUMU,YIL
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KAYNAK: TUIK

Konya ilinde ¢alisma yasindaki niifusa iligkin egitim istatistiklerine bakildiginda, en
carpict nokta bu grup niifusun biiylik boliimiiniin (%69,34) lise alt1 egitimlilerden olusmasidir.
Calisma yas1 niifusun en biiyiik oranda (%33,86) ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Bunu
ilkdgretim ve ortaokul veya dengi okul mezunlar1 (%29,61) ile lise veya dengi okul mezunlari
(9%18,73) izlemektedir. Konya ilinde caligma yasindaki niifusun toplam %2,22’si okuma
yazma bilmeyen, %3,66’s1 ise okuma yazma bilmesine ragmen bir okul bitirmemis olan
niifustan olugsmaktadir. Yiiksek okul/liniversite ve yiiksek lisans/diploma sahibi ¢alisma yas1
niifus ise toplam igerisinde sadece %9,6’lik bir orana sahiptir. Konya ilinde lise ve dengi
okullardan baglayarak yiliksek okul/liniversite mezunu olanlarin orani Tiirkiye ortalamasinin
altinda kalmaktadir. Yani Konya ilindeki g¢alisma yasindaki niifus Tirkiye genelindeki
calisma yasindaki niifustan daha diisiik egitimlidir.
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GRAFIK 10: CALISMA CAGINDAKI (15-64 YAS) ERKEKLERIN EGIiTiM DURUMU,

KONYAYIL
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Kaynak: TUIK

GRAFIK 11: CALISMA CAGINDAKI (15-64 YAS) KADINLARIN EGiTiM DURUMLU,

KONYAYIL
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Tiirkiye geneli verileri ile Konya verileri ¢alisma c¢agindaki (15-64) yas grubu igin
kadin- erkek egitim seviyesi agisindan karsilastirildiginda erkekler lehine bir esitsizligin
oldugu goriilmektedir. Ilkogretim seviyesinde kadin-erkek arasindaki sayiya bakildiginda
sayisal olarak kadinlarin 6nde oldugu goriilmektedir. Ancak tahsil seviyesi ylikseldikge
kadinlarin sayisal olarak azaldigi goriilmektedir. Kirsal kesimde kadinlarin tarim isleri ve
hayvancilikta {icretsiz aile iscisi olarak istihdam edilmesi yaygindir. Calisma ¢agi icerisinde
ilkogretim-yiiksek O0grenim seviyesi arasina bakildiginda toplam kadin niifusunun
%74,34’linlin egitime katildig1 goriiliitken, bu oran erkeklerde %96,86’dir. Kadinlarda
istihdam oranlarinin artirilmasi egitim diizeyinin yiikselmesi ve 6zellikle tarim alaninda kayit

dis1 ekonominin azaltilmasi ile miimkiindjir.

Konya’da 2 devlet, 2 vakif olmak {izere {izere toplam 4 adet iiniversite bulunmaktadir.
2.189 okul sayisi ile Tirkiye’de 5’inci sirada olup, iilke genelindeki orami %3,11’dir.
Konya’daki toplam 6grenci sayist 475.518°dir. Bu say1 ile Tiirkiye’de 9’uncu sirada olup,

ilke genelindeki orani ise %2,81dir.

Mesleki ve Teknik Ogretimde de énemli bir yere sahip olan Konya’da 184 okul ve
66.278 6grenci bulunmaktadir. Konya bu rakamlarla her iki alanda Tiikiye’de 5’inci siradadir.
Konya’da 6ne ¢ikan sektorlere ara eleman yetistirmek amaciyla mesleki egitim veren okullar
is adamlarinin katkistyla hizmete girmektedir. Ayakkabicilar sanayi sitesinde yer alan
Ayakkabicilik Kiz Meslek Lisesi ile Organize Sanayi Bolgesi’nde yer alan Selguklu Mehmet

Tuza Pakpen Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi bu duruma iyi bir rnek teskil etmektedir.

Konya’da 127.199 Yiiksek Okul veya Fakiilte mezunu bulunmakta olup Tiirkiye’de
8’inci siradadir. 8.496 Yiksek Lisans mezunu ile 7’nci, 3.328 doktora mezunu ile 4’tincu

siradadir.

Konya’da 2010-2011 yil1 verilerine gore okullasma orant %19,2°dir. Okul ¢agindaki
niifusa gore okullasma orani ise %98,75tir. Ulkemizde bulunan 1.509 adet yaygimn egitim
merkezinin 47°s1 Konya’dadir. Temel egitim acisindan %94,6’lik bir okur-yazar oranina
sahiptir. Okuma yazma bilmeyen niifus igerisinde kadinlarin orani erkeklere gore daha

fazladir.

[Ikdgretimde dgretmen basima diisen 6grenci sayis1 19 iken bu rakam iilke genelinde

21°dir. Orta 6gretimde ise say1 17°dir.

TUBITAK 1n destegiyle Tiirkiye’de ilk defa Konya’da kurulacak olan Bilim Merkezi

gerek genglerin gerekse de bilime ilgi duyan herkesin odak noktasi olacaktir.

15



2. KONYA ILI iSGUCU PIYASASI

Isgiicii piyasasmin genel bir resmini ¢ikartabilmek icin isgiiciine katilim, istihdam ve
issizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler
1s181nda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz i¢in gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane halki
Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biiyiik boliimii Konya iline 6zel
degildir; NUTS2 béliimlemesinde Konya-Karaman illerini kapsayan TR52 bolgesi biitiiniinde
mevcuttur. Dolayisiyla bu boliimde sunulacak analiz yer yer Konya ili ve genelde bolgesel

ozellikleri yansitmaktadir.

TABLO 4: TR52 EGITIM DURUMUNA GORE NUFUS, iSTIHDAM VE iSSiZLiK
ORANLARI (%), 2011

- 1SGUCU [, [ iSGUCU
EGITiM DURUMU ggiﬂlsl KATILIM | S ERAM I%SéZA%\IIIK DISI
ORANI NUFUS
LU e 7,16 16,4 16,1 2 15,64
Bilmeyen(*)
Lise alt 66,08 488 261 5.6 69,09
Lise 17,56 55,6 50,1 9,8 12,06
Yiiksek Ofretim 9,2 81,4 72.9 10,4 8,7
TOPLAM 100 495 16,1 6.8 50,5

Kaynak: TUIK
(*)Bilinmeyen olarak gecen kisim dahil edilmistir.

TR52 bolgesine niifus, istihdam, issizlik ve isgilicii dis1 niifus olarak bakildiginda,
(15-55+ yas) toplam niifusun 1.608.000 kisi oldugu, 796.000 kisilik niifusun isgiicii
piyasasinda calisan veya issiz olarak yer aldigimi (%49,5), 812.000 kisinin ise isgiicli
ierisinde yer almadigim (%50,5) gormek miimkiindiir. Isgiiciiniin i¢inde ve diginda bulunan

en agirlikli niifusun egitim durumu lise alt1 derecesindedir.

2.1 Isgiiciine Katilim

Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi
calisma yasindaki niifusun, isgiiciine katilim oraninin diisiik olmasidir. Bu sorun her yil
Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan ilerleme Raporlarinda da dile getirilmektedir.
Ozellikle de kadinlarin isgiiciine katilma oranlarindaki diisiikliik, her ne kadar son bir kag
yilda az miktarda artmig ve 2011°de %28,8’e¢ ulasmis olsa da hala Avrupa Birligi

ortalamalarinin ¢ok altindadir.
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TABLO 5: GENIS YAS GRUBU VE EGITIM DURUMUNA GORE SiViL NUFUS VE
ISGUCU, TURKIYE VE TR52, 2011

EGITIMDURUMU | oa"Soi o ToPLAM | N
TURKIYE (000) ISGUCU(000) (%)
Okuma yazma bilmeyen 5.863 1.203 20,54
Lise alt1 32.801 15.682 47,81
Lise ve dengi meslek okulu 9.286 5.365 57,78
Yiiksekogretim 5.643 4,476 79,32
TOPLAM 53.593 26.726 49,87
TR52: KONYA, KARAMAN (BIN)
Okuma yazma bilmeyen 152 25 16,45
Lise alt1 1.095 535 48,86
Lise ve dengi meslek okulu 220 122 55,45
Yiiksekogretim 140 114 81,43
TOPLAM 1.607 796 49,563*

Kaynak: TUIK

*Rakamlar yuvarlamadan dolay:r toplami vermeyebilir.

Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TR52 bolgesi i¢in sivil

niifusun %49,5’1 isgiliciine katilmaktadir. Bu oranla bolge 2011 yil1 i¢in %49,9 olan Tiirkiye

ortalamasi ile ayn1 goriintiiyti vermektedir.

GRAFIK 12: GENIS YAS GRUBUNA VE CINSIYETE GORE iSGUCUNE KATILIM ORANI

(%), TR52
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Kaynak: TUIK
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TRS52 bolgesinde isgiicline katilim oranlar1 cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin
isgiiciine katilim oran1 %26,77 iken, bu oran erkekler i¢in %73,20°dir. Bu bolgede kadinlarin
isgiictine katilim1 2011 yilinda Tiirkiye’de %28,8 olan kadinlarin isgiicline katilim oranindan
disiiktiir. Kadin ve erkek arasindaki isgiicline katilim oraninin arasindaki fazla olmasinin
nedeni yorenin sosyo-kiiltiirel yapist ve tarim sektoriindeki {icretsiz aile isgilerinin fazla

olusundandir.

Bolgede isgiiciine katilima yas acisindan bakildiginda ise isgiliciine katilimin 25-54
arast yas gruplarinda agirlik kazandigr goriilmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda isgiiciine
katilimin en yiliksek oldugu yas araligi 25-34’tlir. Bu yas aralifindaki kadinlarin %35,5°1,

erkeklerin ise %93,7si isgiicii igerisinde yer almaktadir.

Genis yas grubu ve egitim durumuna gore isgiicliniin niteligine bakildiginda,
Tiirkiye’deki genel durumla ayni sonuglara ulasilmaktadir. TR52 bolgesinde lise alti tahsil
seviyesindeki isgiiciiniin %67,21 ile agirlikta oldugu goriilmektedir. Toplam isgiicii igerisinde
en disik bolimini okuma-yazma bilmeyenler %3.14 ile olusturmaktadir. Yiiksek

ogretimliler ise %14,32’lik bir payla isgiiclinde temsil edilmektedir.

Konya-Karaman bolgesinin isgiicii temel gostergeleri itibariyle Tiirkiye ortalamasina
yakin bir performans gostermektedir. 2011 yil1 verilerine gore bolgede isgiicline katilma orani

%49,5tir. Tiirkiye’de ise bu oran %49,9°dur.

GRAFIK 13: EGITIiM VE CINSIYETE GORE iSTIHDAMA KATILIM
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Kaynak: TUIK
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2011 yili verilerine gore TR52 bolgesinde isgiicii disinda kalan niifus 772.672 kisidir.
Bu sayi, niifusun %33,99’unun isgiicii piyasast disinda kalmasi demektir. Bolgede isgiicii
disinda kalan kadinlarin orani1 %50,46 ile erkek oran1 %49,54 ile basa bas gitmektedir.

TR52 bolgesinde 15-24 yas araliginda bulunan 387.413 kisiden 126.000°1 isgiicli
icerisinde, 261.413’ii de isgiicii disinda yer almaktadir. Isgiicii disindaki genglerin ise sadece

%67,48’1 egitim hayatlarina devam etmektedirler.

Hanehalki isgiicii anketinden elde edilen bir ¢ok gosterge egitim diizeyi artisinin
niifusun isgiliciine katilim oranini arttirdig1 gozlemini desteklemektedir. Bu durum erkekler ve
kadinlar icin yiiksek 6grenim seviyesinde hayli belirgindir. Yiiksek 6grenim diplomasi olan
yaklasik ti¢ kadindan biri (%29,79) ve yaklasik sekiz erkekten biri (%12,9) isgiicli piyasasi
disindadir.

GRAFIK 14: EGITIM DURUMUNA GORE iSGUCU DISINDA BULUNMA ORANI, TR52
BOLGESI (%)
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Kaynak: TUIK

19



Yas, cinsiyet ve egitim diizeyine gore isgilicii disinda bulunma orani ve nedeni
degismektedir. 2011 yili itibariyle nedene ve yasa gore isgiiciine dahil olmayanlara
bakildiginda TR52 bdlgesinde ilk sirada gelen nedenin ev isleri ile mesgul olmak (%40,8)
oldugu anlasilmaktadir. Ikinci sirada engelli, yash veya hasta olmak (%19,2), iiciincii sirada
ise 0grenci olmak (%16,7) gelmektedir. 20-54 yas grubu agisindan en biiyiik sebebin ev isleri
ile mesguliyet olmasi, kadinlar

isglictine katilmayanlarin  biiyiikk Slgiide oldugunu

gostermektedir.

Yine 2011 yihi itibariyle nedene ve egitime gore isgiiciine dahil olmayanlara
bakildiginda, TR52 bolgesinde ev isleri ile mesgul olduklart i¢in isgiicline katilmayanlarin
bliylik ¢ogunlugunun (%72,3) lise alti egitim diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla, diisiik diizeyde egitime sahip olmaktan kaynaklanan bir sekilde ancak diisiik
ticretli islerde cgalisabilecek olmasi ve gocuk bakim hizmetlerinin yetersiz ve yiiksek ticretli
olmasi nedeniyle kadinlarin bircogunun ¢alismak yerine ev kadini olarak kaldigini ve ev isleri

ile ¢ocuk ve yaslh bakimiyla ilgilendigini soylemek miimkiindiir.

2.2 Istihdam
Konya ili istihdam oran1 2010 y1l1 itibariyle %46,5’tir. Bu oran 2009 yilindan bu yana

TR52 bolgesine ve Tiirkiye geneline benzer bir seyir izlemektedir.

TABLO 6: YILLAR iTIBARIYLE iSTIHDAM ORANLARI

YILLAR KONYA TR52 | TURKIYE | AB-27
2008 45,0 46,0 41,7 70,4
2009 46,1 47,4 41,2 69,1
2010 46,5 472 43,0 68,6
2011 43,5 46,1 45,0 68,6

Kaynak:TUIK

Yillar itibariyle Konya ili’nin istihdam oraninin diismekte oldugu goriilmektedir.

TABLO 7: EGITIM DURUMUNA GORE iSTIHDAM ORANI (%), TR52 BOLGESI, 2011

. . ISTIHDAM ORANI (%)
EGITIM DURUMU
KADIN ERKEK TOPLAM
Okur-Yazar 14,3 26 16,1
Lise alt1 24.6 68,3 46,1
Lise ve dengi 21,1 69 50,1
Yiiksek okul 55,8 81,5 72,9

Kaynak: TUIK
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2011 yili itibariyle, TR52 bdlgesi incelendiginde okur-yazar olanlarin %16,1°1 ,
yiiksek egitimlilerin %72,9’u, lise ve dengi okul mezunlarinin %50,1°1, lise alt1 egitimlilerin

ise %46,1’inin istthdam edildigi goriilmektedir.

2011 yili igin TR52 bolgesinin egitim durumuna gore istthdam oranina bakildiginda
egitimle istihdam arasinda dogrusal bir iliski oldugu goriinmektedir. Tablo 7’den
goriilebilecegi gibi, TR52 bolgesinde mezun olunan okula gore egitim seviyesi arttikga,

istihdam edilme olasilig1 da artmaktadir.

GRAFIK 15: CINSIYET VE YASA GORE iSTIHDAM ORANI (%), TR52 BOLGESI, 2011.
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Kaynak: TUIK
2011 itibariyle Konya ilinin de iginde yer aldigt TR52 bdlgesinin istthdam orani

%46,1°dir. Istihdamin en yiiksek oldugu yas grubu hem erkekler, hem de kadmlar igin 25-
34’tiir. Bunu iki grup i¢in de 35-54 yas grubu izlemektedir.
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GRAFIK 16: YILLARA VE IKTiISADI FAALIYET KOLUNA GORE iSTIHDAM ORANI
(%), TR52 BOLGESI
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Kaynak: TUIK

Istihdamin iktisadi faaliyet koluna yani sektdrlere gore dagilimina bakildiginda, TR52
bolgesindeki istihdamin, Tiirkiye genelindeki egilimle ayni sekilde hareket ettigi ve hizmetler
sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir. Tarim sektorii TR52 bolgesinde toplam istihdamin
%34,6’sin1  kapsamakta, bunu 9%24,1’lik istihdam yaratma oraniyla sanayi sektorii
izlemektedir. Yillar iginde istihdam agisindan bakildiginda sektorler igerisinde kiigiik
dalgalanmalarin oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde goézlenen kirsal isgiicii azalisi,
kirdan kente gé¢ sonucunda beklenen vasfa sahip olmadig: i¢in kentsel iggiiciine katilamayan

niifusu arttirmistir ve bu durum TRS52 bolgesi i¢in de gegerlidir.
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GRAFIK 17: ISTEKI DURUMA VE IKTISADI FAALIYET KOLUNA GORE iSTIHDAM
EDILENLER (BiN), TR52 BOLGESI, 2011

250 W Kadin M Erkek ®mToplam

219

200

150
&
=
£
=)

100 —
50
0
Tarim Sanayi Hizmet Tarim Sanayi Hizmet Tarim Sanayi Hizmet
Ucretli veya yevmiyeli isveren veya kendi hesabina ¢aligan Ucretsiz aile iggisi

Kaynak: TUIK

Tarim ve tarim dis1 sektorler olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektoriine
ticretsiz aile ig¢iliginin hakim oldugu goriilmektedir. Bu durum sadece TR52 bdlgesi igin
gecerli olmayip Tiirkiye’ye genellenebilecek bir durumdur. TR52 bolgesinde licretsiz aile
is¢iliginde tarim sektorliniin 6nde geldigi sektor icerisinde de g¢alisanlarin ¢ok biiyiik bir
oranda kadmlardan olustugu goriilmektedir. Son yillarda ¢6zlilmeye baslayan tarim
sektoriinden koparak kente go¢ eden niifus, kentin bekledigi niteliklere sahip olmadig icin

isgliciiniin disinda kalmakta, bu da kentsel alanda issizlige neden olmaktadir.

Isteki durum degiskeni agisindan bakildiginda iicretli veya yevmiyeli galisanlarin
hizmet sektoriinde yogunluk kazandigi, Sektor igerisinde calisanlarin da erkek agirlikli
oldugu gériilmektedir. isveren veya kendi hesabina ¢alisanlar igerisinde tarim sektdriiniin
agirlhig tekrar goze carpmaktadir. Bu durumun bolgenin cografik ve geleneksel yapisindan
kaynaklandig diisiiniilebilir. Isteki durum agisindan {icretli veya yevmiyeli ¢alisma, diger

calisma tiirlerinin her birinden neredeyse iki kat daha yaygindir.
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GRAFIK 18: iISTIHDAM EDILENLERIN iSTEKi DURUMUNUN TARIM VE TARIM DISI
OLARAK YUZDE DAGILIMI, TR52 BOLGESI VE TURKIYE
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Kaynak: TUIK

Meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda, TR52 bolgesinde istthdamin agirlikli
olarak tarim dig1 sektorlerde; %73 ile iicretli veya yevmiyeli ¢alisanlarin olusturdugu, bunu
%23,5 ile isveren veya kendi hesabina ¢aliganlarin olusturdugu, son olarak ticretsiz aile isgisi
olanlarin %3,5’te kaldig1 goriilmektedir. 2011 yilinda tarim sektoriinde istihdamin yapisina
baktigimizda; %9,7’sinin dcretli veya yevmiyelilerden, %42,8’nin isveren veya kendi
hesabina c¢alisanlardan, %47,5 gibi biiylik bir oranin ise iicretsiz aile is¢isinden olustugu

goriilmektedir.
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GRAFIK 19: MESLEK GRUBUNA GORE ISTIHDAM (%), TR52 BOLGESI VE TURKIYE,
2011
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Kaynak: TUIK

2011 yih TUIK verilerine gore TR52 bolgesi ve Tiirkiye genelindeki istihdamin
mesleklere gore dagilimi incelendiginde; Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve
Su Uriinleri meslek grubunda ¢alisanlarin toplam istihdamin beste birini olusturdugunu, bunu
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlarin takip ettigini sdylemek miimkiindiir. Bu hem

Tiirkiye hem de TR52 bdlgesi i¢in genel gecer bir dogrudur.
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GRAFIK 20: iISYERi BUYUKLUGUNE GORE iSTIHDAM (TARIM DAHIL), TR52
BOLGESI, 2011
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Kaynak: TUIK

bakildiginda ise Tiirkiye genelindeki durumu yansitan bir sekilde istihdamin ¢ok biiylik
oranda (%68,33) 1-9 kisi caligtiran isyerlerinde yogunlastigini, bunu %14,96’lik bir oranla 50

kisi iistii kisi calistiran isyerlerinin izledigi goriilmektedir. Isyeri biiyiikliigiine gore istihdamin

TR52 bolgesinde tarim dahil istihdamin isyeri biylikligine gore dagilimina

en az oldugu isyerleri ise 10-24 ve 25-49 kisi ¢alistiran isyerleridir.

piyasast sorunlarindan biridir. Tiirkiye genelinde yillar igerisinde kayit dis1 istthdamda ufak

2.3 Kayitdigi istihdam

Kayit dis1 istihdam, hem TR52 bélgesinde hem de Tiirkiye genelinde en 6nemli isgiicti

diisiise ragmen toplam istihdamin yaklasik yarisi kayit dis1 ¢alismaktadir.
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GRAFIK 21: iKTiSADi FAALIYET VE KAYITLILIK DURUMUNA GORE iSTIHDAM
ORANI, TR52,%, (2011)
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Kaynak: TUIK

TR52 bolgesinde de durum ayni 6zellikte olup kayitlilik oraninin yaklasik %49,9,
kayit disihigin ise %50,1 oldugu goriilmektedir. Kayit disi istihdamda %82,4 ile tarim
sektorlinlin bast ¢ektigi, bunu sanayi sektorliniin takip ettigi goriilmektedir. En fazla kayith

istihdam sanayi ve hizmetler sektoriindedir.

Iktisadi faaliyet koluna gére kayitlilik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de
bolgede kayit dist istthdam oraninin en fazla oldugu sektoriin tarim oldugu goériinmektedir.
Tiirkiye geneline kiyasla bolgede tarimin istihdamdaki payr daha yiiksektir. Ancak TR52
bolgesinde bu sektorde calisanlarin %82,4°1 kayit dis1 ¢aligmaktadir. Bolgede tarimdan sonra
kayit dis1 istthdamin en fazla oldugu sektorler sirasiyla sanayi ve hizmetler sektortidiir. Tarim

dis1 sektorlerde kayit dis1 calisma oran1 %32,05 olarak goriinmektedir.
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GRAFIK 22: EGITIiM SEVIYESINE GORE iSTIHDAMDA KAYITLILIK DURUMU, TR52 VE TURKIYE, (2011)
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Kaynak: TUIK

Egitim seviyesine gore istihdamda kayitlilik durumuna bakildiginda Tiirkiye genelinde

oldugu gibi toplam okuma yazma bilmeyenlerin %90’indan fazlas1 kayitdis1 ¢aligmaktadir.

Bunu sirasiyla lise alti egitimliler %60, lise ve dengi meslek okullart mezunlar1 %32 ve

yiikksek Ogretim mezunlar1 %10 izlemektedir. Yani egitim seviyesi yiikseldik¢e kayitdisi

calisma da azalmaktadir.

GRAFIK 23:iSTEKi DURUMA GORE KAYITDISI iSTIHDAM ORANI (%), TR52, 2011
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TR52 boélgesinde 2011 yili itibariyle isteki duruma gore kayitdisilik oranlarina
bakildiginda en diisiik kayitdigi istihdamin iicretli ve yevmiyeli calisanlar (%30) arasinda
oldugu ve bu grup igerisinde de ¢ogunlugun kadinlardan olustugu goriilmektedir.

Kayitdisiligin hem erkekte hem kadin da en fazla goriildiigii grup iicretsiz aile is¢isi grubudur.

GI"{AFiK 24: YAS VE SOSYAL GI”JVENLI;_( KURUMUNA KAYITLILIK DURUMUNA
GORE ISTIHDAM, TURKIYE VE TR52 BOLGESI, 2011,%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

TR 52 TURKIYE
B Kayith Degil B Kayitlh

Kaynak: TUIK

Kayitli istihdamin yasa gore dagilimi incelendiginde 25-34 yas grubunun kayda daha
fazla 6nem verdigi goriilmektedir. Bunun sebebi olarak bu yas grubunun evlilik ya da ¢ocuk
sahibi asamasinda oldugu sdylenebilir. Ulke genelinde de bu durum béyledir. Kayit disilik
acisindan 15-19 ve 55+ yas grubunun ¢ok yiiksek oranda oldugu gortiliir. 15-19 yas grubu i¢in
bunun nedeni heniiz is hayatina yeni atildig1 ve ailesiyle birlikte yasamasi iken, 55+ yas

grubunda ise emekli olup calisanlar gosterilebilir.

2.4 Tssizlik

2011 istatistiklerine gore TR52 bdlgesinde issizlik orant %6,8’dir. Aslinda 2010
rakamlarina gore igsizlik oranlari bakimindan Konya ili hem TR52 bélgesi illeri hem Tiirkiye,
hem de AB-27 ortalamasinin altinda kalmaktadir. 2012 yilinda agiklanan 2011 yili Niifus ve
Konut Arastirma kapsaminda Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergelerine gore Ilimizin issizlik

oran1 4,9 olarak agiklanmis olup, bu oran ile Ulke genelinde issizligin en az oldugu 5’nci ildir.
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GRAFIK 25: YILLAR ITIBARIYLE iSSiZLiK ORANLARI TURKIYE, TR52, AB-27,
KONYA,2008-2011
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Kaynak: TUIK

En genel hatlariyla ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus artis hizi, gé¢ ve egitim
issizligi dogrudan etkileyen unsurlar arasinda sayilabilir. 2010 yilinda TR52 bolgesindeki
toplam issizlik %8,4 tiir.

GRAFIiK26: GENiS YAS GRUBUNA VE CINSIYETE GORE iSSIiZLiK ORANI (%), TR52
BOLGESI, 2011
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Grafik’ten goriilebilecegi gibi, 2011 yil1 verileri 1518inda TR52 bolgesinde genis yas
grubuna gore issizlere bakildiginda, issizligin en yiiksek oldugu yas grubu kadinlar i¢in %25,1
ve erkekler i¢in %14,2 ile 20-24 yas grubudur. Bu yas grubu i¢in toplam igsizlik orani
%17,5°tir. Kadin issizligi acgisindan ikinci sirada %10,4°lik bir oranla 25-34 yas araligi
gelirken, erkek igsizligi acgisindan ikinci sirayr %6,7°lik oranla 15-19 yas grubu almaktadir.
Hem kadinlar %1,2, hem de erkekler %3,2 agisindan issizlik oraninin en diisiik oldugu yas

grubu ise 55 ve listil yas grubudur; bu grubun toplam issizlik oran1 %3,1"dir.

GRAFIK 27: EGITIM DURUMU VE CINSIYETE GORE iSSiZLiK ORANI (%), TR52
BOLGESI, 2011
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Kaynak: TUIK

Issizlik oranlarma egitimle olan iliskisi cercevesinde bakildiginda TR52 bolgesinde
2011 wyili itibariyle en yiiksek issizligin %10,4 ile yiiksek Ogretim mezunlari tarafindan
deneyimlendigi goriilmektedir. Yiiksek 0gretim mezunu kadinlarin igsizlik oraninin yiiksek
olmasi toplam yiiksek Ogretim mezunlarin issizlik oraninin goreceli olarak yiikselmesine
neden olmaktadir. Bu gruptaki erkekler arasinda igsizlik orani %6,6 olmasina ragmen, ayni
gruptaki kadilar arasinda bu oran %20,1°dir. Issizlik oranlarinda ikinci sirada lise ve dengi
meslek okullarindan mezun olanlar (%9,8) gelmektedir. TR52 bolgesinde erkeklerde %7.,4 ile
lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin issiz oldugu gériilmektedir. Isgiiciine katilhm ve
istihdam oranmin egitim seviyesi yiikseldik¢e yiikseliyor olmasi goz Oniine alindiginda,

issizligin de yiiksek egitim seviyelerinde gerceklesmesi sasirtict degildir.
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GRAFIK 28: BEKLEME SURELERINE GORE iSSiZLER (BiN), TR52 BOLGESI, 2011
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Kaynak: TUIK

Bekleme siirelerine gore igsizlige bakildiginda, Tiirkiye ve TR52 bdlgesinin paralellik
gosterdigi, uzun siireli issizlik cinsiyet bazinda incelendiginde, kadinlarin erkeklere gore is

bulmakta zorlandig1 is arama siirelerinin daha uzun oldugu goriilmektedir.

2.5 Isgiicii Piyasasinda Kadinlar

Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiicli piyasasindaki yeri endige verici seviyelerdedir.
Bu durum Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan hazirlanmakta olan Ilerleme Raporlarinda da
her sene tekrar edilmektedir. Yillar igerisinde Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiicline katilim
oraninda az da olsa bir artis goriilmiis, bu oran 2011 yilinda %28,8’¢ yiikselmistir. Kentsel
alanlarda kadin iggiiciine katilim oranlar1 kirsal alanlara gore daha disiiktiir. Ancak
kadmnlarin isgiiciine katilim oranlarinin kirsal alanlarda daha yiiksek goriinmesinin sebebi
buradaki kadinlarin {icretsiz aile is¢isi olarak ¢ogunlukla tarim sektoriinde calistyor
olmalanidir. Tiirkiye genelinde kadinlara ait istihdam oran1 2011 yili i¢in %25,6’dir. Yani
Tiirkiye’de her dort kadindan {igii isgiicii piyasasi igerisinde yer almamakta, her dort kadindan
sadece biri ¢aligmaktadir. Bu oranlar Tiirkiye’ye ait isgiicline katilim ve istihdam oranlarinin
da bir biitlin olarak diismesine sebep olmaktadir. Kadinlar arasinda issizlik oran1 2011 y1l1 i¢in

erkeklerin tizerinde ve %11,3 seviyesindedir.
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TR52 bolgesi 6zelinde bakildiginda ise kadinlarin isgiliciine katilim orant %26,7,

istthdam orami ise %?24,4’tiir. Bolgede tarim istihdaminin agirlikli olmasina ragmen bu

oranlarin Tiirkiye genelinden diisiik olmasi sasirticidir.

TABLO 8: TR52 BOLGESINDE GENIS YAS GRUBUNA GORE KADINLARA AIT iSGUCU
PiYASASI GOSTERGELERI (15+ YAS), 2011

GOSTERGELER 15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54 | 55+ |Toplam
Genis yas grubuna gére 95 88 | 173 | 284 | 182 | 822
niifus
Genis yas grubuna gore 17 26 61 95 20 219
isgiicil
Isgiiciine katilim (%) 17,7 29,8 35,5 33,5 11 26,7
Istihdam (%) 16,2 22,3 31,8 31,9 10,8 24,4
Issizlik (%) 8,4 25,1 10,4 4,8 1,2 8,8

Kaynak: TUIK

TR52 Dbolgesinde Genis Yas Grubuna gore kadin niifusu 821.000 ‘dir. Bunlarin
igerisinde 219.000’i isgiiciinii olusturmaktadir. Isgiiciine Katilim Oran1 %26,7dir. Bunlardan
istthdam edilen ise %24,4’tiir. Bu grup igerisinde 35-54 yas grubunun agirlikta oldugu
goriilmektedir. 55+ yas gurubunda ise istihdam orani neredeyse diger gruplardakilerin yarist
kadardir. Kadinlardaki issizlik oran1 %8,8’dir. Her 4 geng¢ kadin (20-24) is arayandan biri
igsizdir.

GRAFIK 29: TR52 BOLGESINDE KADINLARA AIT iSGUCU PIYASASINA DAHIL
OLMAMA NEDENLERI (15+ YAS), 2011
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Kaynak: TUIK
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2011 verilerine gore bdlgede kadinlarin isgiicline katilmama sebeplerinin basinda ev

isleri ile mesgul olmak (%44,26) gelmektedir. Bu sebep, biiyiik dlgiide cocuk bakimi

hizmetlerinin yetersizligi veya pahaliligi ve/veya ailede yash ve hasta aile bireyleri gibi

bakima ihtiya¢ duyan bireylerin sorumlulugunun kadinlar {izerinde olmasiyla iligkilidir. Bu

tir geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yani sira Tiirkiye’de genel olarak kadinlarin

isgiicline katilmadig1 gercegi TR52 bolgesinde de karsilik bulabilmektedir.

TABLO 9: GENIiS YAS GRUBUNA VE CINSIYETE GORE iSSiZLiK ORANI (%), TR52

BOLGESI, 2011
ISSIZLIK ORANLARI (%)
Yas Grubu T?E\,‘)‘SM
15-19 20-24 25-34 35-54 55+
TOPLAM 7,2 17,5 75 4,5 3,1 6,8
Erkek 6,7 14,2 6,4 4,4 3,7 6,1
Kadin 8,4 25,1 10,4 4,8 1,2 8,8

Kaynak: TUIK

GRAFIK 30: TARIM VE TARIM DISI SEKTORLERDE CINSIYETE GORE KAYITDISI
ISTIHDAM ORANI (%), TR52, 2011
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Kaynak:TUIK
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TR52 bolgesinde kadinlarin kayitdisi ¢alisma orani (%79) ile erkeklerin kayitdisi
calisma oraninin (%39,5) neredeyse iki katidir. Tarim dis1 sektorlerde kayitdisi caligma
oranina gore cinsiyetler kiyaslandiginda aradaki makasin daralmakta oldugu goriinmektedir.

Bu sektorlerde kadinlarin %52,3°1, erkeklerin ise %34°1i kayit dis1 caligmaktadir.

2011 yili wverileri 1s13inda, TR52 bolgesinde genis yas grubuna gore issizlere
bakildiginda, kadinlar arasinda issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun %?25,1’lik bir oranla
20-24 yas grubu oldugu, bunu %10.,4 ile 25-34 yas grubunun izledigi goriilmektedir.

Erkeklerde ise yine 20-24 yas grubunun istihdamda zorlandigi, bu yas araliginda
igsizlik oran1 %14,2 iken, genel issizlik oranina baktigimizda kadinlara gore ¢ok daha iyi

durumda olduklar1 goriilmektedir.

GRAFIK 31: KADINLARIN EN FAZLA iCRA ETTiGi MESLEKLER, KONYA, 2012
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Kaynak: Konya IPA 2012

2012 yili Konya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore Konya ili
0zelinde tarim-dis1 ekonomik faaliyet alanlarina bakildiginda, kadinlar arasinda en fazla icra
edilen meslegin genel anlamiyla Temizlik Isciligi ve Sekreterlik oldugu goriilmektedir. Bunu

Biiro Memuru (Genel) meslegi takip etmektedir.

2.6 Isgiicii Piyasasinda Gengler
Tiirkiye genelinde isgiicii piyasasindaki endige verici bir diger unsur genglerin
istthdami ve geng issizligidir. Kadinlarin is piyasasindaki yeri konusunda oldugu gibi, Avrupa

Birligi ilerleme Raporlarinda bu durumun da her sene alt1 ¢izilmektedir.
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2011 yili verileri 15131Inda TR52 bolgesindeki genglerin (15-24 yas grubu) isgiicii

piyasasindaki yerine bakildiginda, genglerin isgiliciine katilim oranmin %40,8, istihdam

oraninin ise %35,4 oldugu goriilmektedir. Bolgedeki issizlik orani ise %13,3 tiir.

TABLO 10: EGITIM DURUMUNA GORE TEMEL iSGUCU GOSTERGELERI (%), 15-24
YAS GRUBU, TR52 BOLGESI, 2011

LISE VE

OKULU
15-24 yas niifus (bin) 6 242 88 21 357
15-24 yas isgiicii (bin) 1 97 8 15 121
Isgiiciine katihim (%) 24 40 36,9 70 40,8
Istihndam oram (%) 23,1 36,8 30,1 44,5 35,4
Issizlik oram (%) 3,6 8,1 18,4 37 13,3

Kaynak: TUIK

TR52 bolgesinde geng istihdami egitim seviyesine gore tetkik edildiginde %44,5 ile

yiksek 6gretimlilerin basi cektigi, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin ise %30,1 ile

ticlincii siray1 aldig1 goriilmektedir. Lise alti1 egitim seviyesindekiler bir iist gruba gore daha

kolay istihdam edilmektedir. Lise ve dengi meslek okulu grubunda tiniversiteye hazirlik, diiz

lise mezunlarinin herhangi bir meslege sahip olmamasi ve egitim seviyesi acisindan is tatmini

beklentisinin biraz daha fazla olmasi bu duruma neden olabilmektedir.

GRAFIK 32: CINSIYETE GORE 15-24 YAS ARASI GENC NUFUSUN iSGUCUNE DAHIL
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Kaynak: TUIK

36




Isgiiciine dahil olmama nedenlerine 15-24 yas arasi grubu ozelinde bakildiginda;
erkeklerin %53°1 egitim-6grenim nedeni ile, kadinlarin ise %40’1nmn egitim-6grenim, ikinci
olarak da %20 oraninda ailevi ve kisisel nedenlerle isgiiciine dahil olmadiklar1 goriilmektedir.

15-24 yas aras1 grupta egitim-6grenim nedeniyle isgiiciine dahil olmama oran1 %60 tir.

GRAFIK 33: GENiS YAS GRUBUNA VE CINSIYETE GORE iSSiZLiK ORANI (%), TR52
BOLGESI, 2011
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Kaynak: TUIK

TR52 bolgesinde Genis Yas Grubuna gore issizlere bakildiginda, issizligin en yiiksek
oldugu yas grubunun hem kadinlar, hem de erkekler i¢in 20-24 yas grubu oldugu
goriilmektedir. Bunda heniiz 6grenciligine devam edenlerin yani sira tecriibesizlik ve is
hayatindan beklentinin yiiksek olmasindan kaynakli i bulma problemi yasayan genclerin

etkisi biyiiktiir.

2.7 ISKUR’da Kayith Isgiicii Gostergeleri

Bu béliimde, Tiirkiye Is Kurumu 2011 Istatistik Yillig1 verileri ile 2012 yilina iliskin
Konya Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii verileri 1s131nda Konya ilinde kayith isgiicii ve
kayith igsiz verileri, agik is sayilari, kuruma yapilan basvurular, islere yapilan yerlestirmeler
ve isglicii yetistirme kurslar1 6zetlenecektir. Kuruma yapilan basvurularla ise yerlestirmelerin
yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek oranlar1 agisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillar1 i¢in
gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in 6nemli bir veri

kaynagidir.
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2012 yili sonu itibariyle Konya Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’nde kayith isgiicii
istatistiklerine bakildiginda, Konya’da Kuruma 67.829 kayitli isgiicii oldugu gériilmektedir. Is

arayanlardan %5,2’si engellilerden, %0,5°1 eski hiikiimliilerden olusmaktadir.

2011 ve 2012 yilima ait mevcut istatistikler incelendiginde, Konya’da Kuruma 2011
yilinda yapilan 26.099 basvurunun 4.983’i is giicli piyasasina giris yapabilmistir. Sosyal
duruma gore inceleme yapildiginda ise 6zirlii vatandaslarimizin 1.172 basvurusuna karsilik
178 adet is imkan1 olusmustur. 2012 yil1 verilerine gore ise, 37.225 bagvuruya karsilik 11.375
kisi is giicii piyasasina giris yapmustir. il genelinde toplam 813 oziirlii ve 5 eski hiikiimlii

isarayan 2012 yilinda iggiicii piyasasina dahil olmustur.

Tirkiye geneli 2011 yili istatistiklerine bakildiginda ise Kurum hizmetlerinden
yararlanmak icin yapilan 1.398.355 basvuruya karsilik 363.672 kisi istthdam edilmistir.
Tiirkiye genelinde oziirlii vatandaslara yonelik ise yerlestirme ve basvuru istatistiklerine
bakildiginda ise 2011 yilinda alinan 35.151 is bagvurusuna karsilik 38.349 kisi ise
yerlestirilmistir. ise yerlestirme sayisinin bagvuru sayisindan fazla olma nedenleri arasinda,
onceki yillardan devir eden istatistikler ile yil i¢inde uygulanan bir takim tesvik politikalar

yer almaktadir.

Tirkiye geneli 2012 yili istatistiklerine bakildiginda ise Kurum hizmetlerinden
yararlanmak igin yapilan 2.296.325 basvuruya karsilik 556.587 kisi istihdam edilmistir.
Tiirkiye genelinde oziirlii vatandaslara yonelik ise yerlestirme ve basvuru istatistiklerine
bakildiginda ise 2012 yilinda alinan 122.637 is basvurusuna karsilik 35.531 kisi ise

yerlestirilmistir.

TABLO 11: BASVURU VE iSE YERLESTIRME ISTATISTIKLERI, KONYA, 2011-2012

ISE YERLESTIRMELER
2011 2012
Sosyal Durum Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Normal 3.959 883 4.842 7.947 2.610 10.557
Oziirlii 725 70 795 722 91 813
Eski Hiikiimlii 3 0 3 5 0 5
GENEL TOPLAM | 4.687 953 5.640 8.674 2.701 11.375
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BASVURU
2011 2012
Sosyal Durum Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Normal 15513 | 7.524 23.037 | 24942 | 10.181 | 35.123
Oziirlii 515 331 846 1.572 387 1.959
Eski Hiikiimlii 22 1 23 142 1 143
GENEL TOPLAM | 16.050 | 7.856 23.906 | 26.656 | 10.569 | 37.225

Kaynak: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Konya ilinde 2011 yili itibariyle toplam ise bagvuru sayisinin 23.906 oldugu
goriilmektedir. Bu, Tiirkiye genelinde yapilan bagvurularin %1,71’ini olusturmaktadir. Yas
acisindan bakildiginda, bagvurularin en ¢ok 20-24 yas grubu tarafindan yapildigi
goriilmektedir. Bunu 25-29 yas grubu ile 30-34 yas grubu izlemektedir. Hem Tiirkiye
genelinde, hem de Konya ilinde 15-19 yas grubu harig yas arttik¢a is bagvurularinin azaldigi
goriilmektedir. 15-19 yas grubu tiim bagvurularin %10,2’sini olusturmaktadir. Konya ili i¢in
2012 yihi istatistiklerine bakildiginda ise toplam bagvuru sayisinin 37.225°e ulastigi ve bir
onceki yila gore %55,7 ile ciddi bir artig oldugu goriilmektedir.

Toplam basvurular igerisinde kadinlarin bagvurularinin oraninin 2011 yili igin

incelendiginde Konya’nin Tiirkiye ortalamasina yakin bir degerde oldugu goriilmektedir.

Konya’da 2012 yilinin istatistiklerine bakildiginda kadinlarin yaptigi basvurularin

2011 yilina gore erkeklere oranla azaldig1 goriilmektedir.

Egitim durumuna goére yapilan bagvuru oranlaria bakildiginda; 2011 yili igin Konya
ilinde en fazla bagvurunun %42,9’luk bir oranla ilkdgretim mezunlar tarafindan yapildigi
anlagilmaktadir. Bu oran 2012 yili igin %50,9°dur. Ilkogretim mezunlarmin bagvuru
cogunlugu Tirkiye geneli i¢in de gegerlidir. Basvuru oranlari bakimindan ilkégretim
mezunlarin1 %20,7 ile ortadgretim mezunlart takip etmektedir. Konya igin 2012 yili
istatistiklerine bakildiginda bir durum dikkat ¢ekmektedir. Okuma-Yazma bilmeyen grubun
toplam bagvurular igerisindeki payr 2011 yilinda %21,1 iken bu rakam 2012’de %1,6’ya
diismektedir. 2012 yilindaki toplam basvuru sayisindaki artisin temel kaynaklarindan biri ise
onlisans ve lisans mezunlarinin basvuru sayilarinin ciddi oranda artmasidir. 2011 yilinda

Onlisans ve lisans mezunlarimin basvuru orant %12,3 iken bu oran 2012 yilinda %18,6’ya
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yiikselmistir. Kadin bagvurularinda ise en fazla artisin ilkdgretim ve ortadgretim mezunlarinda

oldugu gozlenmektedir.

Bu basvuru sayilart 1s1¢inda Konya ilinde 2011 yili itibariyle yapilan ise
yerlestirmelerde toplam 5.593 kisinin bir ise yerlestirildigi anlasilmaktadir. Yani bagvuru
yapanlar arasindan 18.313 kisi ise yerlestirilememistir. Bagvuru yapanlar igerisinde ise

yerlestirme oran1 %23,3 tiir.

TABLO 12: YAS GRUPLARINA GORE iSE YERLESTIRMELER, TURKIYE VE KONYA

ILi, 2012

YAS GRUPLARINA VE CINSIYETE GORE iSE YERLESTiRMELER
Kisi Yiizde (%)

Tirkiye Konya Tirkiye Konya
T Erkek 24.961 516 4,48 454
Kadin 14.201 198 2,55 1,74

P Erkek 88.397 1.760 15,88 15,47
Kadmn 39.393 545 7,08 4,79

o5 Erkek 88.408 1.888 15,88 16,60
Kadmn 31.386 499 5,64 4,39

e Erkek 69.815 1.538 12,54 13,52
Kadmn 28.025 453 5,04 3,98
e Erkek 47.764 1.088 8,58 9,56
Kadin 23.797 427 4,28 3,75
Y Erkek 33.708 892 6,06 7,84
Kadin 16.386 313 2,94 2,75
e Erkek 22.844 626 4,10 5,50
Kadin 8.340 175 1,50 1,54
o Erkek 9.603 216 1,73 1,90
Kadmn 2.969 63 0,53 0,55
e Erkek 4.043 109 0,73 0,96
Kadmn 874 21 0,16 0,18
60-64 Erkek 1.157 32 0,21 0,28
Kadmn 196 7 0,04 0,06
= Erkek 279 9 0,05 0,08
Kadin 41 0 0,01 0,00

Erkek 390.979 8.674 70,25 76,25

TOPLAM |Kadn 165.608 2.701 29,75 23,75
Toplam 556.587 11.375 100 100

Kaynak: ISKUR istatistik Y1lhg1-2012 ve Konya Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
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2012 yil itibariyle Konya ilinde yas gruplarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda,

ise yerlesen 11.375 kisiden %16,6’smin 25-29 yas grubundaki erkekler oldugu, kadinlarda

ise 20-24 yas araliginda %4,79’unun ise yerlestigi goriilmektedir.

TABLO 13: EGIiTiM DURUMU VE CINSIiYETE GORE iSE YERLESTiRMELER,
TURKIYE VE KONYA iLi, 2012

EGITiM DURUMU VE CINSIYETE GORE iSE YERLESTIiRMELER

Kisi Yiizde (%)
Tiirkiye Konya Tiirkiye Konya
: Erkek 1.739 228 0,31 2
Okuma Yazma Bilmeyenler Kadm 863 58 0.16 051
Okur Yazar Erkek 15.200 119 2,73 1,05
Kadin 5.765 52 1,04 0,46
ilkgretim Erkek 229.017 5858 41,15 51,50
Kadin 89.619 1694 16,10 14,89
Orta Ogretim Erkek 113.021 1903 20,31 16,73
Kadin 46.740 535 8,40 4,70
Onlisans Erkek 19.487 380 3,50 3,34
Kadin 13.060 217 2,35 1,91
Lisans Erkek 12.229 184 2,20 1,62
Kadin 996 141 1,65 1,24
. . Erkek 280 2 0,05 0,02
Yuksel Lisans Kadmn 364 4 0,07 0,04
Erkek 6 0 0 0
Doktora Kadmn 1 0 0 0
Erkek 390.979 8.674 70,25 76,25
TOPLAM Kadin 165.608 2.701 29,75 23,75
Toplam | 556.587 11.375 100 100

Kaynak: ISKUR Istatistik Y1llig1-2011 ve Konya Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yilinda egitim durumuna gore ise yerlestirmelere bakildiginda ilkogretim

mezunu erkeklerin %51,50 ile en fazla ise yerlestigi goriilmektedir. Bu egitim seviyesinde

kadinlar da %14,89 ile yine en fazla ise yerlesen grubu olusturmaktadir. Bu grubu ortadgretim

tahsil seviyesi takip etmektedir.

TABLO 14: iSGUCU PiYASASI FAALIYETLERI, KONYA, 2012

BASVURU ALINAN ACIK IS ISE YERLESTIRME
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Kamu | Ozel | Toplam | Erkek | Kadmn
37.225 | 26.656 | 10.569 |20.446 | 2.610 | 17.836 |11.375 | 8.674 | 2.701

Kaynak: Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
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Konya Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigi’ne ait 2012 yili isgiicii piyasasi
faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda, bu donemde Konya ilinde 6zel sektorden alinan

acik is sayis1 17.836’dir. Bu taleplere istinaden igverenlere yapilan takdim ise 38.100 olarak

gergeklesmistir.

TABLO 15: MESLEKLERE GORE ACIK IS, ISE YERLESTIRME VE KAYITLI iSSIiZLER

ACIK IS ISE YERLESTIRME KAYITLI iSSizZ
Meslekler Say1 Oran Meslekler Say1 Oran Meslekler Say1 | Oran
Beden lscisi Beden lscisi Lo
(Genel) 8.898 43,52 (Genel) 6.031 53,02 | Beden Isgisi (Genel) 9.312 | 18,15
Beden iscisi Beden lscisi Biiro Memuru
(Temizliky | 1197 | 585 | (Temizlik) 798 1702 1 (Genel) 3612 | 7,04
Sofor " .
(Yolcu 764 374 | Sofor(Yoleu | o5, | g3q | Beden Iscisi 3210 | 6,26
Tasima) (Temizlik)
Tasima)
Gaz Al . Satis Elemani
KTk 667 3,26 Kasiyer 243 2,14 (Tamtim) 1.185 2,31
Giivenlik LE14i0)
.. . . 480 2,35 Memuru 208 1,83 Sofor-Yiik Tasima 1.037 2,02
Gorevlisi
(Genel)
A Giivenlik
Tezgah 398 1,95 . . . 198 1,74 Sekreter 1.011 1,97
v Gorevlisi
Operatorii
Biiro CNC Torna
Memuru 322 1,57 Tezgihi 181 1,59 On Muhasebeci 976 1,90
(Genel) Operatorii
Kasiyer 298 146 | Kemizlik 169 1,49 | Temizlik Gorevlisi 851 | 1,66
Gorevlisi
Tornaci
e 257 126 | Reyon 138 | 121 | Ase 790 | 1,54
Tezgihi ’ Gorevlisi ' 5 ’
Operatorii)
Kalorifer
Ascl 250 1,22 | Atescisi (Kati 137 1,20 Kasiyer 709 1,38
Ve Siv1 Yakit)
Temizlik Satis Elemani Pazarlamac1  (Satis
Gorevlisi 231 116 (Tanitim) 137 1,20 Temsilcisi) 612 1,19
Satis
Elemam 223 109 | GazAlu 126 | 1,10 | Muhasebeci 603 | 1,18
Kaynakeisi
(Tanitim)
Satis
Temsilcisi/ 220 108 |EVMefrusan | ., | 145 | Kamyonet Soféri 506 | 116
. Dikimcisi
Plasiyer
Cagn )
Reyon 211 1,03 | Merkezi 107 | o004 | Sofor (olew | 573 | 110
Gorevlisi . .. Tasima)
Gorevlisi

Kaynak: Konya Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
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Mesleklere gore kayith igsizlere iliskin istatistiklere bakildiginda %18,15 ile Beden
Iscisi (Genel), %7,04 ile Biiro Memuru (Genel), %6,26 ile Beden Iscisi (Temizlik) sirastyla
ilk iigte yer almaktadir. Alman acik is talepleri incelendiginde ise, yine Beden Iscisi (Genel)
%43,52 ile birinci sirayi, Beden Iscisi (Temizlik) ise %5,85 ile ikinci siray1 aldig
goriilmektedir. Ise yerlestirme acisindan bakildiginda %53,02 ile Beden Iscisi (Genel) birinci
siray1, %7,02 ile Beden Iscisi (Temizlik) ikinci siray1 aldig1 goriilmektedir.

2011 yilinda alinan agik isler agisindan Reyon Gorevlisinin %1,03, ise yerlestirme
acisindan Cagr1 Merkezi Gorevlisinin %0,94 ve kayith issizler bakimindan %1,12 ile Sofor

(Yolcu tasima) mesleginin son siralarda yer aldig goriilmektedir

TABLO 16: iSGUCU YETISTIRME KURSLARI, TURKIYE VE KONYA, 2012

ISGUCU YETISTIRME KURSLARI (2012)
Tiirkiye Konya Konya %
Kurs Sayis1 27.351 336 1,23
Erkek 276.901 2.910 1,05
L%t o Kadin 187.744 1.898 1,01
Sayisi
TOPLAM 464.645 4.808 1,03

Kaynak: Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
*Verilere TYCP dahildir.

Tiirkiye Is Kurumu istihdamin korunmasi, artirilmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ile issizligin azaltilmasina yardimer olmak amaciyla isgiicii yetistirme ve uyum
hizmetleri yiiriitmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayithi igsizlerin ig piyasasi ihtiyaglar
dogrultusunda istithdam edilebilirliklerinin arttirilarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise
yerlestirilmesine ve kendi islerini kurmalarinin saglanmasina yonelik girisimcilik, meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve danmigsmanlik hizmetlerini,
toplum yararina g¢alisma programlar1 ile calisan isgiiciine iliskin egitim seminerlerini”

kapsamaktadir.

Konya ilinde 2012 yilinda toplam 336 isgiicli yetistirme kursu acilmistir, 4.808 kisi bu
programlardan yararlanmistir. A¢ilan kurs sayisi itibariyle Tiirkiye genelinde agilan isgiicii

yetistirme kurslarinin %1,23’iline tekabiil etmektedir. Konya ilinde acilan kurslara 2.910
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erkek, 1.898 kadin katilmistir. Yani kurs katilimcilarinin %60,5°1 erkek, %39,5’i kadindir.

Yararlanan sahis bakimindan Tiirkiye genelindeki katimin %1,03’line tekabiil etmektedir.

TABLO 17: iISGUCU YETISTIRME KURSLARI, TURKIYE VE KONYA, 2012.

ISGUCU YETISTIRME KURSLARI (2012)

Kurs Tiiri Tiirkiye Konya
i E::lslasnagj;m 132'.353033 133
Ly il E:trliasnag;m 185.051780 4722
Isgiicii Yetistirme Kurslary/istihdam Kurs Sayis1 4.564 14
Garantili Katilan Sayisi 116.451 276
isgiicii Yetistirme Kurslar/TYCP E:;iaiagf;lSl 1;1:22 5 213?3? 4
UMEM Projesi E:;iaiag;m 421'?05594 74147
Isgiicii Yetistirme Kurslari/Genel E:;iaia§§;1s1 32.507169 42800
Girisimeilik E:trliaiaéj;m 24?.%%3 41378
Dunllt e E:;iaiag;m 6?27;12 640
Hibe Projeler Kabian Sy ; 0
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar E:;iaiag;m fj;; 640
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar E:;iaiagj;ISI 12908 é
Diger Kurs Programlari E:;iaia§:;1s1 1 97 3; 3 8

27.351
TOPLAM E:ﬁiasnaé:;m 464.36545 4:.3;3(?8

Kaynak: Konya Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Konya ilinde 2012 yilinda en fazla katilimcinin faydalandigi kurs Toplum Yararina
Calisma Programi (TYCP) olmustur. Bu durum Tiirkiye geneli ile paralellik gostermektedir.
[limizde UMEM Projesini, Isgiicii Yetistirme Kurslar1 (Genel) izlerken, Tiirkiye genelinde
TYCP’yi Istihdam Garantili Isgiicii Yetistirme Kurslar1 ve UMEM Projesi takip etmektedir.
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TABLO 18: 2012 YILI iCERiISINDE KURSLARIN TURLERINE GORE DAGILIMI,
KONYA

2012 YILI iCERiSINDE KURSLARIN TURLERINE GORE DAGILIMI
Kurs /Program Tiirii Kurs Sayis1 Kurs Orani K;;;ilzler
Isgiicii Yetis. Kurs. (Genel) 20 5,95 480
Istihdam Garantili Kurslar 14 4,17 276
Hiikiimlii-Es. Hiik. Yonelik 5 1,49 66
Is Bas1 Egitimi 74 22,02 424
Oziirliilere Yonelik 4 1,19 60
UMEM 44 13,10 717
UMEM Projesi/IEP 3 0,89 13
Girisimcilik 17 5,06 438
TYCP 155 46,13 2.334

TOPLAM 336 100 4.808

Kaynak: Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yili icerisinde Konya 11 Miidiiriiliigii'nce diizenlenen kurslarin tiirlerine gore
bakildiginda %46,13’liik bir oranla Toplum Yararina Caligma Programlarinin yogun bir ilgi
gordiigii soylenebilir. Kendi is yerini agmak isteyenlere doniik olarak diizenlenen girisimcilik
programi %5,06’lik bir yer alirkan istihdam garantili kurslarin %4,17°de kaldig1 sdylenebilir.
Ayn1 donem igerisinde dezavantajli gruplarda yer alan hiikiimlii ve eski hiikiimliilere yonelik
5 program diizenlenmis olup, bunun toplam igerisinde %1,49’luk bir orana sahip oldugu
gorilmektedir. Engellilere yonelik 4 program diizenlenmis 60 kursiyer bu programlardan

yararlanmigtir. Oran olarak bakildiginda %1,19’a tekabiil etmektedir.

TABLO 19: iSTIHDAM GARANTILi KURSLAR, KONYA, 2012

MESLEK Kisi ORAN
Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemani 62 1,29
Ev Mefrusati1 Dikimcisi 53 1,10
Sosyal Giivenlik Uzmani 50 1,04
Yonetici Sekreter / Asistan 55 1,14
Bilgisayarh Muhasebe Elemani 56 1,16

Kaynak: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii
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2012 yili igerisinde istihdam garantili 5 meslekte 14 program diizenlenmis ve toplam

276 kisi bu programlardan yararlanmustir.

TABLO 20: HUKUMLU-ESKi HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR, KONYA, 2012

MESLEK Kisi ORAN
Kalorifer Atescisi (Kati1 ve Sivi

Yalkat) 6 0,12
Bilgisayar Operatorii 28 0,58
Asc1 Yamagi 12 0,25
Saya Hazirlayici 20 0,42

Kaynak: Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Konya Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'niin 2012 yilinda diizenledigi hiikiimlii ve
eski hiikiimliilere yonelik kurslara toplam 66 kisi katilmistir. Kurslarda katilimcilar kalorifer
atescisi, bilgisayar operatorii, as¢lt yamagi ve saya hazirlayict mesleklerinde egitim

almiglardir. Bilgisayar operatorliigiine diger programlara gore ilgi oldugu goriilmektedir.

TABLO 21: ENGELLILERE YONELIK KURSLAR, KONYA, 2012

MESLEK Kisi ORAN
Ev Mefrusati Dikimcisi 9 0,19
Taki Tasarimeisi 10 0,21
Bilgisayar Isletmeni 21 0,44
Taki Tasarimeisi 20 0,42

Kaynak: Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Konya Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’niin 2012 yilinda diizenledigi engellilere
yonelik diizenledigi 4 programa toplam 60 kisi katilmistir. Bu kurslar katilimcilar1 ev
mefrusatt dikimecisi, taki tasarimcisi, bilgisayar isletmeni mesleklerinde egitmeye yonelik

diizenlenmistir. Bilgisayar isletmenligi kursu bu grup igerisinde de fazla ilgi gérmiistiir.
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TABLO 22: KENDI iSINI KURACAKLARA YONELIK KURSLAR, KONYA, 2012

- MESLEK
‘ Isletmeci (Genel)

KiSi

ORAN

438

9,11

Kaynak: Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Konya Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'niin 2012 yilinda kendi isini kuracaklara

yonelik kurslar da diizenlemistir. Diizenlenen 17 programa 438 kisi katilmistir.
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3.ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

3.1 Amac¢ Ve Yontem

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok
iilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli iggiicii talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicli fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ~ ve  beceri  uyumsuzluklart  nedeniyle  isglici  agif1
karsilanamayabilmektedir. Acik isler, isgliciinlin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep
ettigi niteliklere sahip eleman olmayis1 nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve
licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasmin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiiciiniin

egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasasi bilgileri olduk¢a énemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikl
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuclarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmalari ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz

etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri Isgiicii
Piyasas1 Arastirmalari (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. Isgiicii Piyasasi
Aragtirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren

Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari; isgilicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isgiicii piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi

beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiici piyasasinin talep yapisini ortaya
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koymak ve bu sonuglar ilizerinden aktif istihdam politikalarma veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu caligmalar sayesinde Tiirkiye icin bir agik is sayisina erigebilir olunacak ve
EUROSTAT in talep ettigi acgik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin 6nemli amaglarindan biri de ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarm isgiicii

talebi hakkinda bilgi ihtiyacin1 karsilamaktir.

TABLO 23: ISKUR ISGUCU PiYASASI ARASTIRMALARI (2007-2012)

ISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Dénem | Kapsam Period Siiflamalar Yontem |GORUSME YAPILAN
2007 50+ TUM 15 EKIM - |ISCO 88- Yiiz yiize | Toplam 12.712
TUM 15 Ekim - |ISCO 88- | Toplam 71.001
2008 | {SYERLERI |5 Aralik  |NACEREV.11 | CoUOMK [10+ isyeri  [26.409
50-+igyeri 7.224
ISKUR’a 17 Nisan - |iSCO 88- | Toplam 275.099
2009/1 | KAYITLI 30 Mays | NACE REV.1.1 | EeKIONK [10+ igyeri 83.404
TUM 50+isyeri 15.273
ISKUR’a 4 Kasim-13 | iISCO 88- . Toplam 255.938
200911 K AYITLI Aralik NACE REV 1.1 |E'ektronik Mo+isyeri  [80.638
TUM 50+isyeri 15.985
ISKUR’a 26 Nisan- 1 | iSCO 88- | Toplam 218.068
2010/ | KAYITLI Haziran | NACE REV.11 | ElEKronik [o+igyeri  [73.418
TUM 50-+igyeri 14.476
ISKUR’a 26 Nisan- 1 | iSCO 88- | Toplam 198.479
201011 | KAYITLI Haziran | NACE REV.1.1 | E/ekronik [0+ igyeri 69442
TUM 50+isyeri 14.688
ISKUR’a 26 Nisan- 1 | iSCO 88- | Toplam 159.862
20110 | K AYITLI Haziran | NACE REV.11 | E'EKronik o+ igyeri  [60.501
TUM 50+igyeri 13.393
10+ 19 Aralik- | ISCO 88- . |Toplam 5.941
20111 GIRISIMLER |19 0cak |NACEREV2 | YUzyize [T0+isyeri  |3.283
(TUIK) 50+igyeri 1.606
2012/1 |10+ 2 Mayis- |ISCO 88- Yiiz yiize | Toplam 5.225
2012/11 | 10 + 10 Eyliil- |iSCO 88- Yiiz yiize |Toplam Isyeri |53.164

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164 isyerine
yiize goriisme yOntemiyle anket uygulamustir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri,
arastirmada Ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye

genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamasi (NACE) Rev 2.0

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda igverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluglar disindaki 17 alt sektdrde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme gercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize gdriisme yontemiyle (Arastirmanin saha calismasmnin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 2” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istindam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Agcik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar)

e Temininde giigliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)

e 2012 yili igerisinde ise girig-¢ikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacag: diisiiniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermek iizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla kargilanmasi
gerekir. Clinkii mesleklere gore bir ¢cerceve olmadigi icin drneklem ¢ekimine mesleki kirilimi
dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak

sunulmustur.

3.2 Isyerleri ve Mevcut istihdam

Konya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gergevesinde toplam 2.150 isyeriyle
gorlisiilmiistiir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve iistii ¢alisana sahip isyerleri girmekle
birlikte, uygulama asamasinda bu tiir isyeri oldugu belirtildigi i¢in ziyaret edilen 408
isyerlerinin, zaman igerisinde 1-9 biiyiikliigiindeki igyerine donligmiis oldugu tespit edilmistir.
Bu durum 6nceden 10 ve iistii ¢alisana sahip isyerlerinin sayilarinda zaman igerisinde %18,98
oraninda bir azalma oldugunu gdstermektedir. Ozellikle mevsimsel etkilere bagimli ve ihaleli
olarak calisan sektordeki isyerlerindeki calisan sayilarindaki degisiklik bu duruma neden

olarak gosterilebilir.

% Soru Formu Ek 1°de verilmistir.
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GRAFIK 34: KONYA VE TURKIYE’DEKIi iSYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI, %,

2012
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Kaynak: Konya ve Tiirkiye IPTA 2012

Biitiin isyerleri agisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Konya ve Tiirkiye
genelinde en fazla isyeri bulunan ilk {i¢ sektor aynidir. Konyada en fazla igletmeye sahip olan
sektor iilkemizle paralellik gostererek %26,9’luk oranla Imalat Sektodriidiir. Bu sektorii
Tiirkiye’de %19,8 Konya’da ise %18,9’luk bir oranla Toptan ve Perakende Ticaret Sektorii
takip etmektedir. Tiirkiye’de %21°lik oranla en fazla isyeri imalat Sektoriindedir. Bu

sektorleri Tiirkiye genelinde %9,8 Konyada %9,0 oranla Ingaat Sektorii izlemektedir.

Konya ilinde gerceklestirilen Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’ndan elde edilen
verilerden bir grubu da gorisiilen igyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Konya
iline Ozel isgiicli piyasast verilerinin azligr géz oOniline alindiginda, ¢alisanlarin dagilimi
hakkindaki bu veriler aslinda isgiicli piyasasin1 arz yoniinden degerlendirmek acisindan da

onemlidir’.

® Tiim sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu igyerlerinin ve 1-9 arasi tiim sektorlerde igyerlerinin aragtirma
kapsaminda olmadig1 g6z oniinde bulundurulmalidir.
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TABLO 24: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI, %, 2012

SEKTOR KONYA TURKIYE
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Bilgi Ve Iletisim 0,7 0,9 0,8 1,8 3,1 2,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 3,2 3,9 3,3 1,8 2,5 2,0
Elek., Gaz, Buh. Ve ikl.Urt.Dag. 05 | 03 05 | 59 | 30 | 52
Egitim 38 | 118 5,2 33 | 119 | 55
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2,3 5,0 2,8 33 | 7,3 4,3
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,6 0,1 0,5 14 | 16 1,4
Kon .Ve Yiyecek Hizmeti Faal. 3,1 4,0 3,3 51 | 52 5,2
Kiil., San., Egl, Din. Ve Spor 0,0 0,0 0,0 19 | 18 1,9
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 1,8 0,2 1,6 32 | 0,6 2,6
Su Tem; Kanal., Atik Yon.lyi..Faal. 0,7 0,7 0,7 22 | 28 2,3
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faal. 5,9 3,7 5,6 72 | 1,2 57
Toptan Ve Perakende Ticaret 11,3 | 95 110 | 10,3 | 94 | 101
Ulagtirma Ve Depolama 6,1 1,3 5,3 5,2 2,4 45
Idari Ve Destek Hizmet Faal. 157 | 29,1 | 18,0 | 12,0 | 14,9 | 12,7
Imalat 338 | 136 | 304 | 253|194 | 238
Insan Saghg Ve Sosyal Hiz. Faal. 26 | 147 | 47 | 22 | 104 | 43
Insaat 7,8 1,2 6,7 78 | 2,6 6,5

TOPLAM 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100

Kaynak: il iPTA

Aragtirma sonuglarina gére Konya’da 2.150 isyerinde toplam 81.234 calisan istihdam
edilmektedir. il genelinde ¢alisanlarin %83,3’ii erkek,, %16,7’si ise kadindir. Isletme basina
diisen ortalama caligan sayis1 ise %37,77 dir. Tirkiye genelinde ise 127.687 isyerinde
6.240.294 kisi istihdam edilmektedir. Tiirkiye’deki calisanlarin ise %?25,3’ti kadinlar
olusturmaktadir. Ayrica, Tiirkiye genelinde isletme basina ortalama 49 calisan diismektedir.
Tiirkiye ile Konya’ya ait s6z konusu istatistikler karsilastirildiginda Konya’nin Tiirkiye’ye ait

degerlerin altinda kaldig1 goriilmektedir.

Il genelinde ¢alisanlarm en fazla bulunduklar ilk {i¢ sektor; Imalat, Idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret seklinde siralanmaktadir. Bu siralama
Tiirkiye i¢in de aym sekilde gecerlidir. Bagka bir deyisle, Tiirkiye’de en fazla calisani

bulunan ilk ii¢ sektdr; imalat, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Toptan ve Perakende
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Ticaret seklinde siralanmaktadir. Ancak calisanlarin Konya’daki ve Tiirkiye’deki agirliklart
farklilasmaktadir. Konya’da ¢alisan her 100 kisiden 30’u Imalat Sektdriinde, 18’1 Idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri Sektoriinde ve 11’1 de Toptan ve Perakende Ticaret Sektoriindedir.
Buna karsilik, Tiirkiye genelinde istihdam edilen her 100 kisiden 24’ii Imalat Sektdriinde,
13°ii Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri Sektoriinde ve 10’u da Toptan ve Perakende Ticaret
Sektoriindedir. Konya genelinde calisanlarin %59°’u, Tiirkiye genelinde ise ¢alisanlarin
%47’si  Imalat, Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret

Sektorlerindedir.

Konya’da kadmlarin en fazla istihdam edildigi sektdr Idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri olurken, Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ikinci sirada, imalat Sektorii
liciincii sirada gelmektedir. Bu dagilim Tiirkiye genelinde olursa; birinci sirada Imalat
Sektorii, ikinci sirada Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, ii¢iincii sirada Egitim yer
almaktadir. Konya’da calisan her 100 kadindan 29’u idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde, 15’1 Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriinde ve 14 tanesi de Imalat
Sektoriinde istihdam edilmektedir. Bagka bir deyisle, Konya’da ¢alisan kadinlarin %581 s6z
konusu ti¢ sektdrde istihdam edilmektedir. Buna karsilik, Tiirkiye genelinde ¢alisan kadinlarin
%20’si Imalat sektériinde, %15’ idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri Sektériinde ve %12’si

de Egitim Sektortindedir.

Erkek istihdami agisindan bakildiginda ise imalat Sektériiniin birinci oldugu, Idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri ikinci oldugu, Toptan ve Perakende Ticaret Sektoriiniin de Giglincii
sirada yer aldig1 goriilmektedir. Tiirkiye genelinde de erkek istihdami agisindan bakildiginda
erkek c¢alisanlarin en fazla bulunduklar ilk ii¢ sektoriin ayn1 oldugu goriilmektedir. Konya’da
calisan erkeklerin %34’ii Imalat Sektdriinde, %16’s1 Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektorliinde ve %11°1 de Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir. Baska bir deyisle,
Konya’da istihdam edilen her 100 erkekten 61’1 s6z konusu ii¢ sektdrde ¢alismaktadir. Diger
taraftan, Tiirkiye’de calisan erkeklerin %25’i Imalat Sektoriinde, %12’si idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri Sektoriinde ve %10’u da Toptan ve Perakende Ticaret Sektoriindedir.
Diger bir ifadeyle, Tiirkiye’de istthdam edilen erkeklerin yariya yakini bahsi gecen {i¢
sektorde calismaktadir.

Konya ilinde Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektorii ile Kiiltiir, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor sektoriinde ¢alisanlarin tamamina yakiinin erkek oldugu goriilmektedir. Bu

sektdrleri Ingaat Sektorii takip etmektedir.
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Benzer sekilde kadin calisan oranlari incelendiginde ise kadin calisan oraninin en
yiiksek oldugu sektdr %53 ile Insan Saghigi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Sektoriidiir. Bu
sektorii %38,1 ile Egitim ve %30,5 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri Sektorii izlemektedir.

TABLO 25: SEKTORLER iTiBARIYLE CINSIYET BAZINDA CALISANLARIN DAGILIMI,
%, 2012

Kaynak: i1 iPTA
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GRAFIK 35: CALISANLARIN ANA MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIMLARI, %,
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Kaynak: il IPTA

Konya’da calisanlarin ana meslek gruplarina goére dagilimlarina bakildiginda, 6ne
¢ikan ilk {ic meslek grubunun; Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Sanatkarlar ve ilgili Islerde
Calisanlar ile Hizmet ve Satis Elemalar1 oldugu goriilmektedir. il genelinde calisanlarin
%27’si Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ana meslek grubunda, %19’u Sanatkarlar ve ilgili
Islerde Calisanlar meslek grubunda, %12’si de Hizmet ve Satis Elemanlar:1 meslek
grubundadir. Konya’da istthdam edilen her 100 kisiden 58’i s6z konusu ii¢c ana meslek
grubunda istihdam edilmektedir. Diger taraftan, Tiirkiye genelinde ¢alisanlarin agirlikli olarak
bulunduklar ilk tic meslek grubuna bakildiginda, bu meslek gruplarinin sirasiyla; Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Profesyonel Meslek
Mensuplari oldugu goriilmektedir. Ulke genelinde istihdam edilen her 100 kisiden 52’si s6z

konusu ana meslek gruplarindadir.
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GRAFIK 36: CALISANLARIN CINSIYET BAZINDA ANA MESLEK GRUPLARINA GORE
DAGILIMLARI, %, 2012
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Kaynak: i1 IPTA

Konya ili kadin-erkek isttihdaminin meslek gruplarina gore dagiliminin oransal olarak
tetkikinde ise; Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda galisanlarin
%96,88’nin erkek oldugu goriilmiistiir. Bu sektori %96,79 erkek ¢alisani ile Sanatkarlar ve
Ilgili Islerde calisanlar, %88,88 ile de Yonetici meslek grubu takip etmektedir. Kadinlarda ise
durum grafikten de goriilecegi tizere su sekilde Ozetlenebilir: Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar, meslek grubu %34,81 ile birinci siray1 alirken onu %32,20 ile Profesyonel Meslek
Mensuplari izlemektedir. %19 ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplart ti¢iincii siray1 almaktadir. Konya’da anket kapsaminda %3,12 ile kadinlarin en az

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda oldugu goriilmektedir.

Tirkiye ve Konya’da kadin ve erkeklerin en ¢ok ¢alistig ilk on meslek incelendiginde
cok farkli meslek kollarinin olmadig: goriilmektedir. Erkeklerin en ¢ok c¢alistigi ilk {i¢ meslek
Konya i¢in Beden Iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi, Beden Iscisi (Temizlik) iken Tiirkiye’de
siralama Temizlik Gorevlisi, Beden Iscisi (Genel), Giivenlik Gérevlisi seklinde olusmaktadir.
Ayni siralamaya kadinlar i¢in bakildiginda Konya’da kadinlardaki ilk ti¢c meslek Temizlik
Gorevlisi, Beden Iscisi (Temizlik), Sekreter olarak siralanmaktadir. Tiirkiye’de kadinlardaki
ilk iic meslek ise Temizlik Gorevlisi, Biiro Memuru (Genel), Beden iscisi (Genel) oldugu

goriilmektedir.
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TABLO 26: EN FAZLA CALISANI OLAN ILK 10 MESLEGIN TOPLAM ICERISINDEKI
AGIRLIGI, %, 2012

KONYA
Toplamda ilk on % Erkeklerde ilk on % Kadinlarda ilk on %
meslek meslek meslek
Beden Iscisi (Genel) 8,8 |Beden Iscisi (Genel) 10,0 | Temizlik Gorevlisi 15,0
Temizlik Gorevlisi 7,6 | Temizlik Gorevlisi 6,1 |Beden iscisi (Temizlik) | 9,5
Beden Iscisi (Temizlik) | 5,0 |Giivenlik Gorevlisi 4,6 | Sekreter 3,8
Giivenlik Gorevlisi 4,2 |Beden Iscisi (Temizlik) | 4,1 |Biiro Memuru (Genel) | 3,6
Sofor-Yiik Tasima 2,3 |Sofor-Yiik Tasima 2,8 | Tibbi Sekreter 3,4
Muhasebeci 2,1 | Muhasebeci 2,1 | Beden Is¢isi (Genel) 2,8
Biiro Memuru (Genel) | 2,1 |Biiro Memuru (Genel) | 1,8 |Konfeksiyon Iscisi 2,7
Beden Iscisi (Insaat) 1,5 |Beden lscisi (Insaat) 1,8 | Muhasebeci 2,6
Konfeksiyon Iscisi 1,3 | Gaz Alt1 Kaynakgist 1,5 | Veri Giris Kontrol Islet | 2,2
Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,2 |Pazarlamaci 1,4 | Guvenlik Gorevlisi 2,2
Toplam 36,3 | Toplam 36,3 | Toplam 47,8
TURKIYE
Toplamda ilk on % Erkeklerde ilk on % Kadinlarda ilk on %
meslek meslek meslek
Temizlik Gorevlisi 10,3 | Temizlik Gorevlisi 9,3 | Temizlik Gorevlisi 13,4
Beden Iscisi (Genel) 7,4 | Beden Iscisi (Genel) 8,5 |Biiro Memuru (Genel) | 4,7
Giivenlik Gorevlisi 2,9 |Giivenlik Gorevlisi 3,5 | Beden Iscisi (Genel) 4,2
Biiro Memuru (Genel) | 2,5 Beder_l I§QISI 2,6 | Muhasebeci 2,8
(Temizlik)

Temizlik Iscisi 2,3 | Sofor-Yik Tasima 2,1 | Bankacilik Mes.Ele. 2,6
Bankacilik Mes.Ele. 1,7 |Beden Iscisi (Insaat) 2 | Sekreter 2,4
Sofor 1,6 |Biiro Memuru (Genel) | 1,7 |Satis Ele. (Tanitim) 2,0
Muhasebeci 1,5 |Bankacilik Mes.Ele. 1,4 | Makineci (Dikis) 2,0
Insaat Iscisi 1,5 I(Splérr(;é\;[glr;mm 1,2 |Biiro Mem. (idari Isler)| 1,8
?P‘;rr‘;ggeegmm 1,3 |Muhasebeci 1,1 | Hemsire 18
Toplam 31,6 | Toplam 33,3 | Toplam 37,7

Kaynak: i1 IPTA

3.3 Acik Isler

Konya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acgik is, arastirmanm saha
uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklar
meslekleri ifade etmektedir. A¢ik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlar1 tanimlar. Konya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Konya ilinde
igyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (10 Eyliil-31 Ekim 2012) esas
alinmak {iizere, var oldugu Ogrenilen acik is sayist 5.188°dir. Bu kapsamda isverenler
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ISKUR’a degil, ISKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda en fazla acik is bulunan
ilk {ic sektdr sirastyla Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve Insaat’tir. Bu durum Tiirkiye
geneliyle de paralellik gostermektedir. Ulkemizde de acik is sayis1 en fazla olan ilk ii¢ sektdr
aym sektorlerdir. Referans donemi itibariyle Konya’daki acik islerin %47’si Imalat, %11°i
Toptan ve Perakende Ticaret, %8’i de Insaat sektdriinde yer almaktadir. Konya genelinde s6z
konusu donemde mevcut olan her 100 agik isin 66’s1 Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile
Insaat sektdrlerinde bulunmaktadir. Diger taraftan, Tiirkiye genelindeki acik islerin %36’s1
Imalat, %12’si Ingaat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerindedir. Diger bir ifadeyle,
caligmanin referans doneminde Tiirkiye genelinde bulunan her 100 agik isin 60’1 s6z konusu
ii¢ sektorde bulunmaktadir.

TABLO 27: KONYA ILI ICIN SEKTORLERE GORE ACIK ISLERIN VE ACIK i$
ORANLARININ DAGILIMI, %, 2012

} ACIK ISLERIN ACIK IS ORANI
SEKTOR DAGILIMI
Konya Tiirkiye Konya | Tiirkiye

Bilgi Ve Iletisim 0,6 1,7 4,4 2,6
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,8 2,3 3,3 3,8
Elek, Gaz, Buhar Ve Ik.Urt.Dag. 0,0 1,3 0,5 0,9
Egitim 2,2 16 2,7 1,0
Fin. Ve Sig. Faal. 2.3 1,5 5,0 1,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 1,6 25 17,4 5,7
Kon. Ve Yiy. Hiz. Faal. 6,3 5,7 11,0 3,7
Kiil., San., Egl., Din. Ve Spor 0,5 1,5 54,5 2.7
Madencilik Ve Tas Ocake¢iligi 1,0 3,2 3,9 4,2
Mes., Bil. Ve Tek. Faaliyetler 6,8 25 72 3,6
Su Tem.;Kan., Atk Yén. Iyi.Faal. 0,0 0,5 0,0 0,3
Toptan Ve Perakende Ticaret 11,2 11,6 6,1 3,8
Ulastirma Ve Depolama 472 5,7 48 42
Idari Ve Destek Hizmet Faal. 2,8 55 1,0 15
Imalat 46,9 36,2 9,0 50
Insan Sag. Ve Sos. Hiz.Faal. 4.0 4.4 52 34
Insaat 7.8 12,2 7,0 6,1

TOPLAM 100,0 100,0 6,0 3,3

Kaynak: Konya ve Tiirkiye IPA 2012
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Arastirma kapsaminda agik is orani; mevcut agik is sayisinin mevcut istthdam/calisan
ve acik sayisinin toplamina oramdir®. Arastirma sonugclarina gore, referans doneminde Konya
ili i¢in hesaplanan agik is oran1 %6 iken Tiirkiye geneli i¢in hesaplanan agik is oran1 %3,3 tiir.
Konya genelinde en yiiksek agik is oranina sahip sektorler sirasiyla; Kiiltiir, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor, Gayrimenkul Faaliyetleri, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleridir.
Il genelinde Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor Sektdriindeki agik is orani %54,5,
Gayrimenkul Faaliyetleri Sektoriindeki acik is oram1 %17,4 ve Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri Sektoriindeki acik is orani ise %11 olarak hesaplanmistir. Kiiltiir, Sanat,
Eglence, Dinlence ve Spor Sektdriinde acik is oraninin bu kadar yiliksek ¢ikmasinda sektorde
calisan sayisina gore talepteki artisin yliksek olmasinin etkili oldugu unutulmamalidir.
Tiirkiye genelinde en yiiksek agik is oranina sahip olan sektdrler ise sirasiyla; Insaat,
Gayrimenkul Faaliyetleri ile Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleridir. Tiirkiye’de Imalat
Sektorii i¢in acik is oram %6, Gayrimenkul Faaliyetleri Sektorii igin acik is oram %5,7, Idari
ve Destek Hizmet Faaliyetleri Sektorii i¢in agik is orant %5 olarak hesaplanmstir. Tiirkiye ve
Konya icin agik is oraninin benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Her ikisi icin Insaat ve
Gayrimenkul Sektoriinde agik is oraninin yiiksek olmasiin temel sebeplerinden biri, son

yillarda bu sektorlerin yiiksek biiylime oranlarina sahip olmasidir.

TABLO 28: ACIK"iS SAYILARININ VE ACIK IS ORANLARININ ANA MESLEK
GRUPLARINA GORE DAGILIMI, %, 2012

ACIK ISLERIN ACIK IS
ANA MESLEK GRUPLARI DAGILIMI ORANI
Konya | Turkiye | Konya |Tiirkiye
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4,6 6,0 3,2 1,6
Hizmet ve Satis Elemanlar1 11,5 12,2 5,6 3,8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 19,0 15,9 4,2 2,0
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Cals. 0,1 0,2 0,5 19
Profesyonel Meslek Mensuplari 8,8 9,2 4.6 2,4
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 37,1 24,7 11,3 7,2
Tek., Tekn. ve Yrd. Prof. Meslek Mensuplari 5,6 9,9 49 3,4
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 13,0 20,9 79 54
Y Oneticiler 0,3 0,9 0,7 1,0
TOPLAM 100,0 100,0 6,0 3,3

Kaynak: Konya ve Tiirkiye IPTA 2012

* Agik Is Oran1 = [(Agik Is Sayis1 / (Mevcut istihdam/calisanlar + Agik Is Sayis1)]*100.
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Agcik is oranlarina dokuz ana meslek grubuna gore bakildiginda, Konya ve Tiirkiye
icin en fazla acik is oranlarmin Sanatkarlar ve Ilgili Isler grubunda oldugu, ardindan da
Teknisyenler ve Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, tigiincii sirada ise

Hizmet ve Satis Elemanlar1 Meslek grubunun geldigi goriilmektedir.

Konya IPTA sonuglarma gore, mesleklerde ihtiya¢ duyulan kisi sayilarina
bakildiginda ise; en fazla ihtiya¢ duyulan meslek %10’luk oran ile Beden Iscisi (Genel) iken
onu %3,8’lik oranla CNC Torna Tezgah1 Operatorii ve Gaz Alt1 Kaynakg¢ist meslekleri takip
etmektedir. Tiirkiye igin ise en fazla ihtiya¢ duyulan ilk ic meslek %9’luk oranla Beden
Iscisi (Genel), %7,9’luk oranla Makineci (Dikis) ve %6,1°lik oranla insaat Kalipgis

meslekleridir.

TABLO 29: EN FAZLA ACIK i$ BULUNAN iLK 10 MESLEGIN TOPLAM iCERISINDEKI
AGIRLIGI, %, 2012

KONYA TURKIYE
Meslek Oran Meslek Oran
Beden Is¢isi (Genel) 10,0 Beden Iscisi (Genel) 9,0
CNC Torna Tezgahi Operatorii 3,8 Makineci (Dikis) 7,9
Gaz Alt1 Kaynakgisi 3,8 Insaat Kalipgist 6,1
Beden Iscisi (Insaat) 3,0 Satig Elemant 44
Garson (Servis Elemani) 2,6 Garson 3,6
Giuvenlik Gorevlisi 2,5 Givenlik Gorevlisi 3,4
Kaynakgei1 (Oksijen Ve Elektrik) 2,4 Soguk Demirci 2,5
Sofor-Yiik Tasima 2,1 Kaynake1 2,4
Insaat Kalipgis1 (Ahsap) 1,9 Temizlik Gorevlisi 2,3
Betonarme Demircisi 1,9 Sofor 2,1

Kaynak: Konya ve Tiirkiye IiPTA 2012

Acik isler icin talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde Konya’da en ¢ok talep
edilen egitim diizeyi lise alt1 iken Tiirkiye’de bu soruya verilen cevap farketmez olmustur.
Yiiksek Ogretim mezunu talebi Tiirkiye’de %10,4, Konya i¢in ise %7,2°dir. Genel olarak
bakildiginda agik isler igin talep edilen egitim diizeyinde Konya ili iilke geneliyle benzerlik

igerisindedir.
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GRAFIK 37: ACIK iSLER iCiN TALEP EDIiLEN EGiTiM DUZEYLERININ AGIRLIKLARI,%,2012
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Kaynak: il iPTA

Tiirkiye ve Konya’da agik isler icin talep edilen beceri diizeylerine bakildiginda hem

Tiirkiye hem de Konya i¢in en onemli becerinin %70,9 ve %72,7 oranlarla mesleki bilgi

oldugu goriilmektedir. Isverenlerin talep ettigi ikinci beceri diizeyi ise Tiirkiye’de %70,1 ve

Konya’da %50,1 ile fiziki ve bendensel yeterlilik gelmektedir.

GRAFIK 38: ACIK iSLERDE TALEP EDIiLEN BECERILERIN AGIRLIKLARI, %, 2012
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Kaynak: i1 iPTA
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Arastirma kapsaminda igverenlere agik isleri nasil karisildiklart sorulmus ve hem
Tirkiye hem de Konya icin akraba es-dost cevabi verilmistir. Bu cevabin ardindan ise
isverenlerin eleman teminini Tiirkiye’de %42, Konya’da ise %35,8’lik oranla iISKUR’dan

karsiladiklar1 anlagilmaktadir.

GRAFIK 39: ACIK ISLERIN KARSILANMA YOLLARI, %, 2012
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Kaynak: il IiPTA

3.4 Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Konya Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen isyerlerine 2012
yil1 igerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken giicliik ¢ektikleri sorulmustur. Bu soru
ile igverenlerin bulmakta giicliik cektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler tespit

edilmeye caligsmistir.
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TABLO 30: ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLERIN SEKTORLERE
GORE DAGILIMI, %, 2012

SEKTORLER KONYA | TURKIYE

Bilgi Ve Tletisim 0,3 1,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 19 2,9
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Ik. .Urt.Dagitimi 0,1 0,4
Egitim 2,7 2,1
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1,0 2,5
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,5 1,8
Konaklama Ve Yiyecek Hiz. Faaliyetleri 59 10,1
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0,2 1,8
Madencilik Ve Tas Ocakgiligt 1,3 2,3
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 3,5 3,0
Su Temini; Kanal., Atik Yon.lyiles.Faal. 0,0 0,5
Toptan Ve Perakende Ticaret 12,5 13,5
Ulastirma Ve Depolama 6,0 5,4
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5,6 6,2
Imalat 455 34,2
Insan Saglig1 Ve Sosyal Hiz.Faaliyetleri 5,3 4,7
Insaat 7,7 7.4

TOPLAM 100 100

Kaynak: il IPTA

Konya’da eleman temininde giiglik cekilen meslekler agirlikli olarak Imalat
Sektoriinde yer almaktadir. Konya genelinde eleman temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin
%45,5’i Imalat sektoriindedir. Benzer bigimde, Tiirkiye’de de eleman temininde giigliik
cekilen meslekler yogun olarak Imalat Sektoriinde yer almaktadir. Ulke genelinde eleman
temininde gii¢liik cekilen mesleklerin %34°ii imalat Sektoriindedir. i1 genelinde eleman
temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin nispi olarak agirliga sahip oldugu diger iki sektor
sirastyla; Toptan ve Perakende Ticaret ile Insaat’tir. Konya’da eleman temininde giigliik

cekilen mesleklerin %12,5°1 Toptan ve Perakende Ticaret, %81 de Insaat sektdriindedir.

Diger taraftan, Tiirkiye genelinde eleman temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin yogun
olarak bulundugu diger iki sektor ise sirasiyla; Toptan ve Perakende Ticaret ile Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleridir. Ulke genelinde eleman temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin
%13,5’1 Toptan ve Perakende Ticaret Sektoriinde, %10,1°i de Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri Sektoriindedir. Ozetle, Konya’da eleman temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin
%66’s1 imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat Sektorlerinde; Tiirkiye genelinde eleman
temininde giicliik cekilen mesleklerin %58’i Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, Konaklama

ve Yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinde bulunmaktadir.
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GRAFIK 40: TEMININDE GUCLUK CEKIiLEN MESLEKLERIN ANA MESLEK GRUPLARINA
GORE DAGILIMI, %, 2012
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Kaynak: il IiPTA

Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin ana meslek gruplari itibariyle dagilimina
bakildiginda; Konya genelinde eleman temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin agirlikli olarak
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar ana meslek grubunda, Tiirkiye genelinde ise Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar ana meslek grubunda yogunlastigi goriilmektedir.
Konya’da eleman temininde giicliik ¢ekilen her 100 meslekten 38’i Sanatkarlar ve Ilgili
Islerde Calisanlar ana meslek grubunda, Tiirkiye’de ise eleman temininde giicliik ¢ekilen her
100 meslekten 21°i Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ana meslek grubunda
bulunmaktadir. Konya’da eleman temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin yogunlastigi diger iKi
ana meslek grubu sirasiyla Hizmet ve Satis Elemanlari ile Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilardir. Il genelinde eleman temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin; %14°ii Hizmet ve
Satis Elemanlar: ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ana meslek grubundadir.
Bagka bir deyisle, Konya’da eleman temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin %66’s1 Sanatkarlar
ve llgili islerde Calisanlar, Hizmet ve Satis Elemanlar: ile Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek gruplarinda bulunmaktadir. Diger taraftan, Tiirkiye’de Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar ana meslek grubundan sonra eleman temininde giicliik ¢ekilen
mesleklerin yogunlastigi diger iki meslek grubu ise sirasiyla Sanatkarlar ve Ilgili Islerde
Calisanlar ile Hizmet ve Satis elemanlaridir. Tiirkiye’de eleman temininde giicliik ¢ekilen

mesleklerin; %20’si Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek grubunda, %18’i Hizmet
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ve Satis Elemanlart meslek grubunda yer almaktadir. Diger bir deyisle, Tiirkiye genelinde
eleman temininde giigliik g¢ekilen mesleklerin %59’u Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile Hizmet ve Satis Elemanlar1 ana meslek
gruplarinda yer almaktadir. Grafikten ve agiklamalardan da rahatlikla anlasilabilecegi gibi
hem Konya’da hem de Tiirkiye’de, eleman temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin yogunlastigi
ana meslek gruplart aynidir. Ancak s6z konusu ana meslek gruplar il ve Tiirkiye genelinde

farkli agirliklara sahip olduklarindan siralamalar degismektedir.

TABLO 31: EN FAZLA ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN iLK 10 MESLEGIN
TOPLAM ICERISINDEKI AGIRLIGI

KONYA TURKIYE
Meslek Oran Meslek Oran
Beden Iscisi (Genel) 5,7 | Makineci (Dikis) 6,4
Guvenlik Gorevlisi 3,6 |Beden Iscisi (Genel) 6,3
Gaz Alt1 Kaynakeist 3,6 |Satis Elemani 5,8
CNC Torna Tezgahi Operatorii 3,4 |Garson 4,7
Kaynakei1 (Oksijen Ve Elektrik) 3,1 | Giivenlik Gorevlisi 4,3
Sofor-Yiik Tasima 3,0 |Kaynake1 2,7
NC/CNC Tezgah Operatorii 2,3 |Sofor 2,7
Garson (Servis Elemani) 2,2 | Asct 2,3
Dokiimcii (Metal) 2,0 |Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 1,9
Tornaci (Torna Tezgahi1 Operatorii) 1,7 | Temizlik Gorevlisi 1,6

Kaynak: Konya ve Tiirkiye IPTA 2012

Konya genelinde eleman temininde agirlikli olarak giicliik ¢ekilen ilk on meslek su
sekilde siralanmaktadir: Beden Iscisi (Genel), Giivenlik Gérevlisi, Gaz Alt1 Kaynakgisi, CNC
Torna Tezgahi Operatorii, Kaynakci (Oksijen ve Elektrik), Sofor-Yiik Tasima, NC/CNC
Tezgah Operatorii, Garson (Servis Elemani), Dokiimcii (Metal), Tornact (Torna Tezgah
Operatorii) dir. Sirasiyla belirtilen bu mesleklerin toplam temininde giicliik ¢ekilen meslekler
igerisindeki agirlig1 %30,5°tir. Bagka bir deyisle, Konya’da eleman temininde giigliik ¢ekilen
mesleklerin ii¢te birini az dnce saymis oldugumuz meslekler olusturmaktadir. Diger taraftan,
Tiirkiye genelinde eleman temininde agirlikli olarak giicliik ¢ekilen ilk on meslek ise sirasiyla
Makineci (Dikis), Beden Iscisi (Genel), Satis Elemani, Garson, Giivenlik Gorevlisi, Kaynaket,
Sofor, Asci, Bilgisayar Yazilim Teknisyeni ve Temizlik Gorevlisi’dir. Bu meslekler iilkemiz
genelinde eleman temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin %39’unu olusturmaktadir. Konya’da

ve Tiirkiye’de eleman temininde giigliik ¢ekilen ilk on meslek karsilastirildiginda Tiirkiye’ye
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kiyasla, Konya’da eleman temininde giigliik cekilen mesleklerin agirlikli olarak Iimalat

Sektoriinde oldugu goriilmektedir.

Konya genelinde en fazla agik is bulunan ilk on meslek ile temininde en fazla giicliik
cekilen ilk on meslek karsilastirildiginda altt meslegin cakistigr goriilmektedir. Cakisan
meslekler; Beden Iscisi (Genel), CNC Torna Tezgahi1 Operatorii, Gaz Alt1 Kaynakgisi, Garson
(Servis Elemani1), Giivenlik Gorevlisi, Kaynak¢r (Oksijen ve Elektrik) seklinde

siralanmaktadir.

Konya ilinde temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklere ait ayni arastirma sonucu elde
edilen agik isleri incelememiz gerekirse Beden Iscisi (Genel) meslegi igin is arayan ve isveren
beklentileri neticesinde farkli bir durum olusmaktadir. Bu meslekte il i¢in temininde giigliik
cekilme sayis1 344 iken acik is sayist 519°dur. Genel olarak inceledigimizde ise toplam
temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde ki eleman sayisi ile ayn1 mesleklerdeki agik is orani

arasinda %30’luk bir fark olusmaktadir.

GRAFIK 41: ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKiLME NEDENLERININ DAGILIMI, %, 2012

KONYA TURKIYE

W Eleman Yok W Eleman Yok

M Beceriye/nitelige sahip eleman yok B Beceriye/nitelige sahip eleman yok

M |5 tecribesine sahip eleman yok m s tecriibesine sahip eleman yok
M Calisma ortam ve kosullarnin begenilmemesi B Calisma ortam ve kosullarnin begenilmemesi
m Onerilen Gcretin az bulunmasi = Onerilen ticretin az bulunmasi

Kaynak: Konya iPA 2012

Arastirma kapsaminda goriigiilen igverenlere eleman temininde neden giicliik

cektikleri sorulmustur. Bu cercevede, Konya’da eleman temininde giicliik ¢eken igverenlerin
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%352,7 gibi 6nemli bir boliimii ilgili meslekte yeterli diizeyde beceriye/nitelige sahip eleman
bulunmamasindan dolayr eleman temininde giicliik c¢ektiklerini belirtmislerdir. Benzer
bigimde, Tiirkiye’de eleman temininde gii¢liik ¢eken isverenlerin %54,5°1 de ilgili meslekte
yeterli diizeyde beceriye/nitelige sahip eleman bulunmamasindan dolay1 eleman temininde
giicliik c¢ektiklerini belirtmislerdir. Diger taraftan, Konya’da eleman temininde gli¢liik
cektigini belirten isverenlerin; %42,6’s1 ilgili meslekte eleman bulunmamasindan, %39,3’i
s0z konusu meslekte yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasindan, %21,9’u kendileri
tarafindan Onerilen licretin az bulunmasindan dolay1r ve %?20,7’si de kendilerince sunulan
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolayr eleman temininde giigliik
cektiklerini belirtmistir. Tiirkiye’de eleman temininde sorun yasadigini belirten igyerlerinin
ise %50,9’u ilgili meslekte eleman bulunmamasindan, %45°1 s6z konusu meslekte yeterli is
tecriibesine sahip eleman olmamasindan, %26,6’s1 kendileri tarafindan Onerilen iicretin az

bulunmasindan dolayr ve %12,8°’i de kendilerince sunulan ¢aligma ortam ve kosullarinin

begenilmemesinden dolay1 eleman temininde giigliik ¢ektiklerini belirtmistir.

3.5 2012 Yilinda ise Giris-Cikislar

Aragtirmanin uygulandigi tarihe kadar Konya ili 10+ 6zel yerel birim isyerlerinde
alan eleman sayisi ¢ikartilan eleman sayisindan fazladir. Bu donemde il genelinde 26.997
kisi ise alinmis, 19.266 kisi isten cikartilmis, ve ilde 7.731 kisilik net istthdam artisi
gerceklesmistir. Tiirkiye’de ise s6z konusu donemde 1.766.399 kisi ise alinirken, 1.409.278
kisi isten ¢ikarilmis ve iilke genelinde 357.121 kisilik net istihdam artis1 ortaya ¢ikmaistir.
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TABLO 32: 2012 YILINDA SEKTORLERDE MEYDANA GELEN NET iSTIHDAM

DEGISiMi, %, 2012

SEKTORLER KONYA | TURKIYE

Su Temini; Kanal., Atik Yon.lyiles.Faal. 94,8 5,6
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 60,0 11,0
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 20,6 10,6
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 19,6 1,4
Gayrimenkul Faaliyetleri 16,9 1,1
Madencilik Ve Tas Ocakegiligt 13,0 2,8
Insaat 73 78
Toptan Ve Perakende Ticaret 6,2 4,3
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faal. 59 13,7
Imalat 5,2 4.8
Ulastirma Ve Depolama 50 4,3
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 4,9 5,0
Egitim 3,4 1,7
Insan Saglig1 Ve Sosyal Hiz.Faaliyetleri 3,3 5,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 2,5 4,3
Bilgi Ve [letisim 0,6 4.8
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim.Urt.Dagitimi 0,5 0,7

TOPLAM 9,5 57

Kaynak: il iPTA

Il genelinde istihdam hareketliliginin nominal olarak en fazla oldugu ilk ii¢ sektdr;
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Imalat ve Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
Iyilestirme Faaliyetleri olarak siralanmaktadir. Konya’da Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde 6.786 kisi ise alinmig, buna karsin 3.784 kisi isten ¢ikartilmis ve yil genelinde
3.002 kisilik net istihdam artis1 meydana gelmistir. Imalat Sektdriinde ise 6.559 kisi ise
alimmis, 5.268 kisi isten ¢ikartilmis ve 1.291 kisilik net istihdam artis1 yaratilmistir. Son
olarak, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yé&netimi ve lyilestirme Faaliyetleri Sektdriine
bakilacak olursa yil i¢ginde 538 kisinin ise alindig1, 5 kisinin isten ¢ikarildig1 ve sektorde 533
kisilik net istihdam artisinin yasandigi goriilecektir. Baska bir deyisle, Konya’da net istihdam
degisiminde siiriikleyici sektdrlerin; Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme

Faaliyetleri, Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, ile Imalat oldugu goriilmektedir. ildeki her

100 kisilik istihdam artisinin 62 kisilik boliimii s6z konusu ii¢ sektdrde ortaya ¢ikmaktadir.
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Arastirmanin uygulandig: tarih itibariyle net istthdam degisimi Konya ilinde %9,5
olarak tespit edilmistir. Bu oran Tiirkiye geneli i¢in %5,7 olarak hesaplanmistir. Bu noktadan
hareketle, il genelinde ortaya ¢ikan istihdam artisinin Tiirkiye genelinde gerceklesen istihdam

artisinin lizerinde oldugunu rahatlikla sdyleyebiliriz.

Ilde sektorler itibariyle net istihdam degisiminin en yiiksek oldugu sektor %95 ile Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleridir. Y1l icerisinde sektdrde
calisanlarin tamamina yakin bir net istihdam artig1 ortaya ¢ikmistir. Bu sektorii %60°11ik net
istihdam degisimi goriilen Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ile %21°lik net istihdam
degisimi goriilen Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri Sektorii izlemektedir. Buna karsin
Tiirkiye sonucunda net istihdam artiginin en yiiksek oldugu sektdr %13,7 ile Konaklama ve
Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleridir. Net Istihdam degisiminde bu sektdrii %11,1 ile Kiiltiir,

Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor, %10,6 Ile Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri izlemektedir.

3.6 Gelecek Donem istihdam Beklentisi

Bu boliimde istihdamin gelecekteki yapisinin nasil olacagi konusunda bir 6ngoriide
bulunulmaya ¢alisilmis ve bu amacla isverenlere kisa dénem ( 31 Aralik 2012) ve uzun
donemde (30 Haziran 2013) de is yerlerinde istihdam etmeyi ongordiikleri meslekler ve o

mesleklerdeki kisi sayilar1 sorulmustur.

Konya i¢in kisa donemde net istihdam artisi beklenen mesleklerden tablodan da
tamam goriilecegi iizere ilk {ic meslegi su sekilde siralayabiliriz: Temizlik Gorevlisi, Veri
Giris Kontrol isletmeni, Beden Iscisi (Genel). Tablonun devami incelendiginde artis beklenen
mesleklerin igerisinde imalat sanayine ve hizmet sektoriine ait yonelik mesleklerin yer tuttugu
goriilmektedir. Bunda sehrin ekonomik yapisinin etkisi Oonemli yer tutmaktadir. Kisa
donemde istihdam azalis1 beklenen ilk ii¢ meslek ise: Beden Iscisi (Temizlik), Dikim Iscisi
(Bahgecilik) ve Insaat Kalfas1 (Genel) meslekleri oldugu goriilmektedir. Bu dénemde
istthdam azaligt beklenen mesleklerde insaat sektoriine hitap eden mesleklerin oldugu
goriilmektedir. Bunda da donemin ingaat sektOriiniin diisiise gectigi  kis donemi oldugu

gbzden kagirilmamalidir.

69



TABLO 33: 31 ARALIK 2012 TARIiHi ITIBARIYLE EN FAZLA NET iSTIHDAM DEGIiSiMi

BEKLENEN MESLEKLER, %, 2012

31 ARALIK 2012

Artis

Azahs

Temizlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Temizlik)

Veri Giris Kontrol Isletmeni

Dikim Iscisi (Bahgecilik)

Beden Iscisi (Genel)

Insaat Kalfas1 (Genel)

CNC Torna Tezgah1 Operatorii

Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Giuvenlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Insaat)

Gaz Alt1 Kaynakgisi Giivenlik Gorevlisi (Silahli)
Asc1 Soguk Demirci
Asc1 Yardimeist Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik)

Yap1 Yalitimcist

Garson (Servis Elemani)

Betonarme Demircisi

Kaynak: il iPTA

Yukarida kisa donem i¢in yapilan degerlendirmeleri uzun donem igin yaptigimizda ise
Konya icin uzun dénemde Temizlik Gérevlisi, Beden Iscisi (Insaat), Beden Iscisi (Genel)
mesleklerinin en fazla artig beklenen ilk 3 meslek oldugu goriilmektedir. Insaat sektdriine ait
olan Insaat Kalfas1 (Genel) mesleginde bir énceki dénemde azalis beklentisi s6z konusu iken
benzer meslek olan Beden Iscisi (Insaat) mesleginde bu doénemde artis beklentisi
goriilmektedir. Bu durumda yukarida da belirttigimiz lizere mevsimsel faktorlerin etkisi

olmas1 muhtemeldir. Net istihdam azalis beklentisi olan ilk ii¢ meslek ise sunlardir: Hamal,

Insaat Elemanlar1 Kalipgis1 (Makineyle) ve Meydanci meslekleridir.

TABLO 34: 30 HAZIRAN 2013 TARiHi iTIBARIYLE EN FAZLA NET iSTIHDAM DEGIiSiMi

BEKLENEN MESLEKLER, %, 2012

30 HAZIRAN 2012
Artis Azahs
Temizlik Gorevlisi Hamal
Beden Iscisi (Insaat) Insaat Elemanlar1 Kalipgis1 (Makineyle)
Beden Is¢isi (Genel) Meydanci
Giivenlik Gorevlisi Elektrik Teknikeri
Plastik Mamuller Imal Is¢isi Sof6r (Yolcu Tasima)

Garson (Servis Elemani)

Direksiyon Egitmeni

Sofor-Yiik Tasima

Cografya Ogretmeni-Ortadgretim

Gaz Alt1 Kaynakgisi

A1z ve Dis Saglig1 Teknisyeni

Satis Temsilcisi (Endiistriyel Uriinler)

Mobilyac1

Insaat Elemanlar1 Kalipcisi (Elle)

Kooperatifcilik Meslek Elemant

Kaynak: 11 IPTA
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Istihdamin gelecegine Tiirkiye ve Konya icin daha genis bir pencereden bakilarak ve
Net istihdam Degisim Oram1 (NIDO) iizerinden degerlerlendirme yapmamiz gerekirse

asagidaki tablo olusmaktadir.

TABLO 35: KONYA ILI ICIN SEKTORLERE GORE YIL SONU VE HAZIRAN 2013
ITIBARIYLE NET iSTIHDAM DEGIiSiM ORANLARI (NiDO), (%)

ARALIK 2012 NIDO | HAZIRAN 2013 NiDO
SEKTOR % %
Tiirkiye Konya Tiirkiye Konya

Bilgi ve Iletisim 2,30 51 1,43 6,9
Diger Hizmet Faaliyetleri 4,54 2,2 1,73 4.8
Elek., Gaz, Buhar ve Iklim. Ur. ve Dag. 1,78 0,5 0,07 0,0
Egitim 1,15 1,3 0,50 1,6
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,69 4,7 0,46 3,9
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,19 17,4 1,15 15,1
Kon. ve Yiy. Hizmeti Faaliyetleri -4,00 1,0 7,01 9,3
Kiil., San., Egl., Dinl. ve Spor 3,06 40,0 2,29 140,0
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 1,92 -5,4 3,42 14,7
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2,41 51 5,20 16,7
Su Temini; Kanal., Atik Yén. ve Iy. Fa. 0,55 -86,1 2,57 0,0
Toptan ve Perakende Ticaret 2,95 4,3 4,62 6,8
Ulastirma ve Depolama 1,15 -0,6 6,98 0,6
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2,53 5,7 4,83 12,5
Imalat 3,26 5,8 4,00 9,6
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faal. 1,37 3,7 1,62 45
Insaat 0,51 -12,8 5,83 14,3

TOPLAM 1,86 2,6 3,69 9,1

Kaynak: Konya ve Tiirkiye IPTA 2012

Net Istihdam Degisim Oram (NIDO) beklentisi istihdam artis miktar1 beklentisiyle
istthdam azalis miktar1 beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranini ifade etmektedir. Konya
Ili Isgiici Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gdre Aralik 2012 itibariyla net istihdam
artist beklentisi %2,6 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibartyla %9,1’e yiikselmektedir. 2012
yil sonu itibari ile En Yiiksek Net Istihdam Artis1 Beklentisi sektdrel oranlara gore %40,0 ile
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor Faaliyetleri, %17,4 ile Gayrimenkul Faaliyetleri ve
%5,8 ile Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri Sektorlerindedir. Kiiltiir, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor Faaliyetlerindeki istihdam artis beklentisi 2013 yilinda da artan ivmeyle
devam etmektedir. Aym sekilde Idari Destek ve Hizmet Faaliyetleri 2012 yil sonuna gore
daha yiiksek oranda artis beklentisi bulunmaktadir.
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Tiirkiye genelinde elde edilen sonuglara gore Aralik 2012 itibariyla net istthdam artigi
beklentisi %1,8 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla %3,6’ya yiikselmektedir. Iki zaman
araliginda artis oranina bakildiginda Tiirkiye’de arastirma kapsaminda goriisiilen isyerlerinin

2013 yilinda daha az biiylime egilimde oldugu sonucuna varilmaktadir.

Tiirkiye 2012 yil1 sonu NIDO rakamlari incelendiginde ise en fazla net istihdam artig1
%4,5 ile Diger Hizmet Faaliyetleri Sektoriinde beklenirken ikinci sirada %3,2 ile Imalat
Sektorii gelmektedir. Ugiincii siray1 da %3 ile Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Faaliyetleri almaktadir. 2013 yili Haziran ayinda net istihdam artisina dair beklentiler
incelendiginde ise sirasiyla en fazla artis %7 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri,
%6,9 ile Ulastirma Ve Depolama ve %5,8 ile Insaat Sektdriinde beklenmektedir. 2012 yil
sonunda Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde Tiirkiye genelinde %4 litk

daralma beklenmekte iken 2013 yilinda %7’lik bliytime beklenmektedir .
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4, SONUC VE ONERILER

Saglikli ve degisen sartlara gore ihtiyaca cevap verebilecek sosyo-ekonomik politika
yapmak, toplumsal ve ekonomik hayat hakkinda giincel ve dogru bilgiye sahip olmay1
gerektirir. Boylece iginde bulunulan durum ve ileriki zamanda ger¢eklesmesi muhtemel
yonleri tespit edilince, buna karsi ne gibi dnlem alinabilecegini belirlemek de kolay ve basarili

olmaktadir.

Ulkemizde basta Bakanligimiz olmak iizere Kurumumuz, isgiicii ve istihdam
politikalarinin olusturulmasi, gelistirilmesi, sartlara gore degistirilmesi ve uygulanmasinda
onemli sorumluluklara sahiptir. Bu sorumlulugun basarili bir sekilde yerine getirilebilmesi ve
ihtiyaca cevap verebilecek politikalarin olusturulabilmesi, issizlikle miicadele politikalar
olarak Onerilen, iggiicliniin is piyasasi ihtiyaglar1 dogrultusunda egitilmesi ve stirdiiriilebilirlik

saglanabilmesi icin Isgiicii Piyasasi Bilgileri, biiyiik bir dSneme sahiptir.

Ulusal isgiicii ve istihdam politikalarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve
degerlendirilmesinde iggiicii piyasasi bilgileri vazgecilmez bir yol oynar. Herhangi bir isgiicii
piyasasi bilgi programi, tiim sektorlerde ve ekonominin tiim alanlarinda isgiicii arz ve
talebinin uzun vadede tam bir profilini ortaya koymak zorundadir ki, bu insan kaynaklarinin

olusturulmasi ve kullanilmasi ile ilgili karar siireclerinde son derece dnemlidir.

Bu nedenle, iilkemizde kamu otoritesi isgiicii piyasast bilgilerinin etkin bir sekilde
kullanilmas1 ve kapasitesinin artirilmasi amaciyla biliyiik miktarlarda harcamalar yapilmakta
ve igglicli arz ve talebiyle ilgili tiim bilgileri elde edilmektedir. Bu bilgiler iilkede hangi
alanlarda istihdam fazlas1 oldugunu veya hangi alanlarda istthdam ag¢ig1 oldugunun saglikli
bi¢imde ortaya konulmasinda kullanilmaktadir. Bu profilin ortaya konulmasi, yeni
yatirnmlarin hangi alanlarda yapilmasmin uygun olacagina karar vermede ve egitim

politikalarinin yonlendirilmesinde biiylik 6nem tagimaktadir.

Issizligin en 6nemli sebeplerinden bir tanesi de asimetrik bilgi eksikligi olarak ifade
edilecek olursa; Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmalar1 sonuglari is arayanlarm is arama siiresini

kisaltarak istthdamini saglayacaktir.
Is yasaminm ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin niteligi ve niceligi tam, gercek¢i ve giivenilir
bicimde tespit edilememesi nedeniyle, egitim arzi da tahminlere gore yapilmaktadir. Bir

yandan mezun olan gengler egitim aldiklar1 alanlarda istihdam imkéan1 bulamazken 6te yandan

bazi alanlarda kalifiye isgiicii ihtiyact bulunmaktadir. Bu durum, egitim arz1 ile isgiicii talebi
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arasindaki uyumsuzlugun dogal sonucudur. Egitim ve Ogretim programlari gelistirmenin
temelini is piyasasi arastirmalarmin sonuglart olusturmalidir. Oncelikle meslek standartlari
belirlenmeli, mesleki egitim standartlari ve mesleki egitim program gelistirme ¢alismalar1 bu
temel iizerinde yiikselmelidir. Isgiicii piyasasinca kabul edilen mesleki yeterliliklerin
belirlenmesi, aynt zamanda egitim standartlarinin belirlenmesini ve buna uygun egitim
verilmesini de beraberinde getirecektir. Boylece egitim ile istihdam arasinda saglikli yap1

olusturmak miimkiin olacaktir.

Devlet taraf olarak emek arzinin yapisini degistirebilir. Uygulamada insan giicii
planlamas1 olarak adlandirilan bu politikalar ile emegin iilke ve diinya kosullarina uygun

olarak egitilmesi, nitelik kazandirilmasi ve yonlendirilmesi saglanabilmektedir.

Ulkemizde iiretimde kullanilan teknolojideki hizli ve koklii degisimlerle bilgi
toplumuna gecis siireci yasanmaktadir. Oncelikle bilgi teknolojisindeki gelismelere dayali
otomasyon teknolojisi, rekabet ederek ayakta kalabilme ve daha fazla biiylime istegi yalnizca
vasifsiz isgiiciinlin istihdamimi degil, daha fazla bilgi ve becerileriyle donatilmig, kendisini
gelistirmis nitelikli isgiiclinli de zorunlu kilmaktadir. Boylece yetismis insan giiciine dayanan
bilgi yogun sanayiler ve ileri tiretim metotlar1 ulusal ve uluslararasi rekabetin belirleyicisi
olmustur. Bu gelismeyle birlikte kiiresellesmenin dinamigini belirleyen faktorler de hizla
degismektedir. Clinkii yakin zamana kadar uluslararast sermayenin akis yonii ve iretim
faaliyetlerindeki gelismelerde belirleyici olan, vasifsiz, ucuz isgiici ve hammaddenin bollugu
gibi unsurlar iken, bunlarin yerini giderek iyi yetismis isgiicii, teknolojik ve ticari altyapi,
bunlara dayali olarak isleyen piyasa mekanizmasi ve nihai pazarin degisen ve gelisen

tercihlerini yakindan izleyebilme ve kolay ulasabilme gibi unsurlar almistir.

Kamu ve 6zel kesim isverenleri, istihdama siireklilik ve istikrar kazandirmak adina
ozellikle, teknoloji degisiminin giindeme geldigi durumlarda mevcut personeli egiterek ve

yetistirerek mal ve hizmet iiretiminde kaliteyi artirabilirler.

Calisanlarin  sorumlulugu noktasinda yapmasi gereken ise; isten ¢ikarilmalarini
onleyecek sekilde verimli ve uyumlu caligmalari, azimli ve istekli olmalari, isyerinde
kullanilacak yeni teknolojileri takip ederek gelisime kendini uyumlastiracak bilgi ve beceri

faaliyetlerine katilmalar1 ve siirekli kendi gelisimine ¢aba harcamalaridir.

Isgiicii piyasasindaki mevcut durumu izlemek, degisimleri takip etmek ve bunlarin
isgiicii ihtiyac1 iizerindeki etkilerini ortaya koymak amaciyla ISKUR tarafindan isgiicii

piyasasi ihtiya¢ analizine yonelik Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi yapilmistir. Anket
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calismalar1 ileri donemde de devam edecektir. Bu noktada isverenlerimizin bu c¢alisma
kapsaminda kendilerini ziyaret eden Kurumumuz ¢alisanlarina gerekli bilgiyi vermeleri dogru
ve saglam isglicii yetistirme politikalarinin olusturulmasinda en biiyiik destek olacaktir.
Isgiicii Piyasasi Arastirmasi, isverenlerin giiniimiizde ve oniimiizdeki dénemlerde hangi
sektorlerde, hangi mesleklerde, ne kadar elemana ihtiyag duydugunun ve hangi mesleklerde
eleman temininde giicliik ¢ektiklerinin tespit edilmesine yardimci olacaktir. Bunun yani sira,
bu anketin sonuglarmin, aktif isgiici programlarinin ekonominin ihtiyaglarina goére

uygulanmasina katk1 saglamasi beklenmektedir.
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FAYDALANILAN KAYNAKLAR

1- TUIK, Istatistik Y1llig1, 2010
2- TUIK, Istatistik Y1llig1, 2011
3- ISKUR, Istatistik Yillig1, 2011

ELEKTRONIK KAYNAKLAR
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www.tuik.gov.tr
www.konya.gov.tr
www.mevka.org.tr
www.sgk.gov.tr
www.kalkinma.gov.tr
www.tobb.org.tr
www.ekonomi.gov.tr


http://www.sgk.gov.tr/
http://www.kalkinma.gov.tr/

EK-1

) ..... Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
ISKUR
(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi aragtirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun ¢éziimiine
yonelik isglici yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglar belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayili Tiirkiye s
Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ,
makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

4904 sayill Tiirkiye Is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve ézel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgil
istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz.

Ikinci fikraya aykir davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, Ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim Isyerlerini kapsamaktadir.

Bilgi formunun, Isyeri sahibi veya ortaklari, miidiir bulunan Isyerlerinde Insan Kaynaklari, Personel, Isletme veya Muhasebe Midiirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder,
saygilar sunariz.

Ornek No: :| | | | | |
isyerinin Yasal Unvani

isyerinin Tabela Unvani

ADRES BILGILERI
iL
BLCE
KOY e
MAHALLE b e
CADDE/SOKAK 0
DISKAPINO b e
B AP INO
TELEFON/FAKS/e-MAIL = I T @

Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin

Adi ve Soyadi OSSR Unvani SRR PRRRSURPURO
Tarih Telefonu
E-posta : @ imzasi/Kase

Bu kisim Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi Formunun uygulamasindan sorumlu olan "kamu calisanlarinca”" doldurulacaktir.

BU BILGI FORMU ZiYARETCi VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRiSi
ZiYARETCI EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

[ ] [ ] [ ]

Ziyaretci Kontrolor Veri Girig Personeli

Adi ve Soyadi

Tarih ve imza LT ) L ettt

BILGI iIGIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

........... Galigma ve is Kurumu il
Miidiirlaga




|
ﬂ ISKUR

B&liim | - ISYERI FAALIYETI

1: Igyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz(*)

ﬂ ISKUR

01 Madencilik ve Tas ocakgilig
02 Imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 Ingaat
06 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
07 Ulastirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 Idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kiiltiir, sanat edlence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
(*) |Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.
Ayni
2: Isyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile
Degismis
. Evet =)  Soru 4'e geginiz.
3: Isyeri mevsimlik ¢alisiyor mu?
Hayir Soru 4'e geginiz.




B
!1 ISKUR Béliim Il - MEVCUT ISTIHDAM

1. ISKUR/

S4: igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayimz?

01

02

03

04

Yapilan is
(Omek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer operatéri,

Erkek

Kadin

Toplam

TOPLAM

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz




1. ISKUR

B&IGm Il -ACIK iSLER

1. ISKUR]

S5: Igyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?

$5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz I:I = |Soru 6.1'e geginiz. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ |
o1 02 03 04 05 06

Beceri Ihtiyaci (*) Thtiyag Agcik islerinizi hangi yolla
1. Bilgisayar kullanimi duydugunuz arvorsunuz (*)

Talep Edilen Asgari|2. Fiziki ve Bedensel yeterlilik v

Egitim Duzeyi " i h elemani su .

1 Lise alt 3. Hesap yapabilme (analitik beceri) $ 1. ISKUR araciligiyla

2. Genel lise 4. Meslege iliskin yeterli bilgi .

da herh:
e Toplam 3. Meslek lisesi 5. Proje tabanli galisma anda herhangt 2. Gazete
Eleman Ihtiyaci Duyulan Meslekler | s sayis: |4 Meslek
" 6.Satis ve pazarlama becerisi bir yolla ariyor
yiiksskokulu Y Yo" |5, Akraba-Es Dost
5.Lisans 7. Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri ) $

6. Lisans Ustl
7. Farketmez

8. Takim galismasi
9-Yabanci dil
10. Iletigim ve ifade yetenegi

1 2 3 4 5 6 7

musunuz?

1-EVET

4. Internet Siteleri

5. Ozel Istihdam Biirolari

2- HAYIR 1 2 3 4 5

(*) Birden fazla igaretlenebilir.

SONRAKI SAYFAYA GECINIZ

——
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@‘1 ISKUR BOLUM IV. iSE GiRiS-CIKISLAR

5]

Vﬁ ISKUR

S6.1: 2012 yili icerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gore belirtiniz?

S6.2: 2012 yili igerisinde isyerinde eleman alimi yapilmadi. —Soru 7'e geginiz.

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

S7.1: Isyerinizde, 2012 yili igerisinde eleman gikma/gikariima durumunu mesleklere gére belirtiniz?

S7.2: 2012 yil igerisinde igyerinde eleman gikma/gikariima durumu olmadi. ' Soru 8'e geginiz.

01

02

Eleman Cikan / Cikarilan Meslekler

Cikan / Cikarilan Eleman Sayisi

SONRAKI SAYFAYA GEGCiNiz m—)
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ﬂ ISKUR BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA DEGISIKLIK OLACAGI DUSUP%ﬂ

I MESLEKLER

|
ISKUR]

01

02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi bekliyor
musunuz?

Evet === 8 3'e geginiz

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini disinmuiyorum.

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis I:I

olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

9.soruya geginiz

I 9.soruya gegciniz

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda artis olacagini diisindiigiiniz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini disindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor
musunuz?

Evet A 9.3'e geginiz

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis olat1_‘_|

disinmuiyorum.

10.soruya geginiz

S.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

[ ]

I 10.soruya geginiz

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda azalis olacagdini diistindiigliniiz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini diisindiguniz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azaligi belirtiniz.

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz m—)
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b (ke OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

‘.{'—"

BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

. KLIK
wy ISKUR
{a

01

02 03

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evetmmmmmg) 10.3'e geginiz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini disinmuyorum.

11.soruya geginiz

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

11.soruya geginiz

—
—

S10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda artis olacagini distuinduguniz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diisindiigiiniz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle beklediginiz
sayisal artisi belirtiniz.

S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor
musunuz?

Evet ﬂ 11.3'e geginiz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig
olacagini distnmiyorum.

12.soruya geginiz

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

12.soruya geginiz

—
—)

S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini disiinduginuz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle beklediginiz sayisal
azalisi belirtiniz.




i ISKUR

BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

i ISKUR

belirtiniz?

S12.1: 2012 yili igerisinde isyerinizde eleman temininde giiglik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde glglik ¢ektiginiz eleman sayisini

S12.2: Eleman temininde guiglik ¢ektigimiz meslek yok.

D ) Anket Bitmistir. TESEKKURLER.

Temimininde gliglik

Temininde Guglik
cektiginiz meslegi

su an karsiladiniz

Temininde Giiglik Gekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi

3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman

Eleman Temininde Guglik Cekilen Meslekler cekilen eleman |mi?
sayisl bulunamamasi
1-EVET 4. Calisma ortam ve kosullarnin
2-HAYIR begenilmemesi
5. Onerilen (icretin az bulunmasi
3-KISMEN 1] 2 3 4 5
01 02 03 04

* Birden fazla giicliik nedeni igaretlenebilir.

(Bu kisim Ziyaretgi tarafindan doldurulacaktir)

VIIl.Bilgi Formu Hakkinda Gorus ve Onerileriniz?




Tablo1:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

EK-2

15 ve o isgliciine | . .. o
daha A Isgiiclinde Istihdam Issizlik
i yukari Isgticu istihdam issiz olmayan katihm orani orani
yagstaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55639 26420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Adni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingél 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig§ 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gilimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4




15 ve

daha isgiiciinde Isguctne istihdam | (issizlik
i yukari isgiicli | istihdam issiz olmayan katihm orani orani
yagstaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabtik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)




