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Issizlik ve istihdam sorununun ¢oziimiinde yerel diizeyde isgiicii piyasasi analiz
caligsmalarmin yapilmasi biiyiik onem arz etmektedir. Ekonomik olan bu sorun toplumun
birgok katmaninmi olumsuz etkilemektedir. Bireyleri ve toplumu derinden etkileyen issizlikle
miicadelede istihdam saglayici yatirim ve kamu destegine agirlik vermek bir¢ok kamu
politikasinda Oncelik haline gelmistir. Buna bagli olarak {ilkemizde de istihdamin
arttirtlabilmesi icin 6nemli sosyo-ekonomik atilimlar yapilmigtir. Bu siireci daha etkin
yiiriitebilmek ve etkili istihdam politikalart olusturabilmek amaciyla isgilicii piyasasinin

giincel analizinin yapilmasi da kacinilmazdir.

ISKUR 11 Midiirliigii is arayan ile isvereni bulusturma noktasinda ¢ok onemli bir
gorevi yerine getirirken, isverenin ihtiyact olan mesleki yeterlilige sahip, nitelikli isgiicii
talebini karsilamakta ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirarak onlara yeni is kapilari

agmaktadir.



Isgiicii piyasasinda meydana gelen degisimleri izlemek, arz-talep dengesinin
saglanmasi, isgiicii piyasasinin beklentilerinin karsilanmasi, issizligin azaltilmasit ve
istihdamin arttirilmas1 amaciyla ISKUR kapsamli bir Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir.

Oncelikle Calisma ve Is Kurumu Balikesir il Miidiirliigii calisanlar1 olmak iizere bu
ozverili calismada eme@i gecen herkese tesekkiir ediyor, Balikesir Isgiicii Piyasasi Talep

Aragtirmasit Analiz Calismasinin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum.

Mustafa YAMAN

Balikesir Valisi



Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin

korunmasi ve gelistirilmesi ile igsizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiicii piyasasinin
en Onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istthdam politikalar

dogrultusunda isggiicii ve isverene yonelik bir¢ok kamusal hizmet sunmaktadir.

Issizlik sigortas1 islemlerini yiiriiten, isgiicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda
derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik
isglicii yetistirme, mesleki egitim ve isglicii uyum programlar1 gelistirerek uygulanmasi
konusunda 6nemli gorevler icra eden, listlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun
bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasas1 analizleri araciligiyla

Kuruma erisemeyen birgok isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir.



Isgiicii piyasas1 analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil
sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar i¢in saglikli 6ngorii ve planlama yapilmasi
acisindan onemli ve gereklidir. Bu amacla, 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, ilimizde
TUIK’e kayithh 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 2.090 isyerine, kurum personelimiz

aracilifi ile yiiz ylize goriisme gerceklestirilmistir.

Il diizeyinde ¢alisan sayis1, agik is, temininde giicliik ¢ekilen meslekler ile gegmis ve
gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda
karsilanmaya calisilmistir.  Ayrica isgilicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglar

dogrultusunda ac¢ilmasinin saglanmasi i¢in veriler derlenmistir.

Bu vesileyle Isgiicii Piyasas1 Analizi galismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirh
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim

igverenlerimize, emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Nazim BALCI
Balikesir Calisma ve Is Kurumu

il Miidiirii
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YONETICi OzETi

12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gerceklestirilen Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasti’na TUIK e kayitli 10 ve iizerinde istihdami olan tiim isverenler katilmistir. Bu
boliimde isgiicli piyasasi talep arasgtirma sonuglar1 ve isgiicli piyasasinin genel goriiniimii
hakkinda kisaca bilgi verilecektir.

Genel isgiicii gostergelerine baktigimizda Balikesir ilinde 2013 yilinda isgiiciine
katilim oran1 ylizde 47,2 olarak hesaplanmistir. Bir dnceki yilda ise bu oran yilizde 46,5 olarak
hesaplanmisti. Balikesir ilinde isgiicline katilim oranlarinda son yillarda artis yoniinde bir
seyir izlenmektedir. 2013 yilinda Tiirkiye’de isgiiciine katilim oran1 2012 yilinda yiizde 50
iken 2013 yilina gelindiginde yiizde 50,8’e yilikselmistir. Tiirkiye’de de son yillarda isgiiciine
katilim oraninda artis s6z konusudur. 2011 yilinda yilizde 49,9 olan isgiiciine katilim orani
2012 yilinda yiizde 50 ve 2013 yilinda yiizde 50,8 olarak hesaplanmistir. Balikesir de
isgliciine katilim oraninin son alt1 yil igindeki durumuna baktigimizda en yiiksek oldugu
donem yiizde 47,6 ile 2009 yili iken Tiirkiye de isgliciine katilim oraninin en yiiksek oldugu
dénem yiizde 50,8 ile 2013 yil1 olmustur.

Balikesir de issizlik oranlarina baktigimizda 2009 yillinda yiizde 9,1 olan issizlik
oraninin son yillarda diisiis gosterdigini soyleyebiliriz. Soyle ki; issizlik oran1 2010 yilina
gelindiginde yiizde 8, 2011 ve 2012 yillarinda ise yilizde 5,5 olarak hesaplanmistir. 2013 yilina
geldigimizde issizlik oraninda az da olsa bir artis s6z konusu olmustur.(Balikesir 2013 Issizlik
orani yiizde 6) Issizlik oranlarinda Tiirkiye de ki duruma baktigimizda issizlik oranm1 2012
yilinda yiizde 9,2 iken 2013 yilina gelindiginde yiizde 9,7 olarak hesaplanmistir. Issizlik
oraninin 2009 yillarinda yasanan kriz donemlerinde issizlik orani yiizde 14 diizeylerinde
seyretmekteydi. O giinlere baktigimizda issizlik oranmin bilyilk oranda geriledigini
sOyleyebiliriz.

Istihdam oranlarinda Balikesir ilinde son yillarda bir artis oldugunu gérmekteyiz. 2010
yilinda istthdam oram yiizde 43,7 iken 2013 yilina gelindiginde bu oranin yiizde 44,4
diizeylerine ¢iktigin1 goriiyoruz. Tirkiye de istihdam oranina baktigimizda 2010 yilinda
yiizde 43 iken 2013 yilina geldigimizde Tiirkiye de istthdam orani yiizde 45,9 olarak
hesaplanmustir.

Genel isgiicii gostergelerinde yasanan bu gelismelerde ISKUR’un issizligin
diistiriilmesi noktasina {istlendigi gbrev son derece onemlidir. Gerek is arayanlarn isgiicii
piyasasina kazandirilmasi gerekse igsiz kalanlarin pasif istthdam politikalar1 ile ekonomik
olarak ayakta durmalarini saglayabilecek kismi yardimlari ISKUR un énemini bir kat daha
artirmaktadir.

2023 hedefleri arasinda yer alan issizlik oraniin yiizde 5 diizeylerine diisiiriilmesi
hedefinde ISKUR’un uyguladi1 aktif isgiicii programlarinin da cok énemli bir yeri olacaktir.

Balikesir de ISKUR’a kayith issiz sayis1 2014 agustos ay1 sonu itibariyle 35.830
kisidir. 2013 yilinda toplam kayith issiz sayist 41.162 kisi olmustur. Meslekler itibariyle
kayith igsiz sayisinin en yliksek oldugu meslek beden iscisi (genel) meslegidir. Bu durum
2013 yil1 i¢inde gecerlidir. 2014 y1l1 agustos ay1 sonu itibariyle igsizlerin en yogun oldugu ilk
5 meslek su sekildedir: Beden iscisi (genel), Biiro Memuru (genel), Beden Iscisi (Temizlik),
Satis Danismani ve On Muhasebeci.

ISKUR’a kayith isgiicii gostergelerinden bir digeri Acik Is sayilaridir. 2014 agustos
ay1 sonu itibariyle isverenlerin en fazla agik is talebinde bulundugu meslek Beden Iscisi
(genel) meslegidir. Bu meslegi sirasi ile garson ( servis elemani ), beden is¢isi (temizlik), gaz
alt1 kaynak¢ist ve satis damismani meslekleri takip etmektedir. 2014 agustos ay1 sonu
itibariyle igverenlerin ISKUR’dan talep ettigi toplam 15.805 kisilik acik is talebi



bulunmaktadir. 2013 yilinda isverenlerin talepte bulundugu toplam agik is sayis1 21.670 kisi
olmustur.

Balikesir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan 2013 yilinda 13.781 kisi ise
yerlestirilmistir. Ise yerlestirmenin en fazla oldugu meslek 5.661 kisi ile beden iscisi (genel)
meslegidir. 2014 agustos ay1 sonu itibariyle ise yerlestirme sayist 10.375 kisidir. 2014 agustos
ayr sonu itibariyle de en fazla ise yerlestirmenin oldugu meslek beden iscisi (genel)
meslegidir.

Isgiicii piyasasi talep arastirmasi sonuglarina gére sektorler itibariyle isyeri oranlarinda
ilk sirada yiizde 25 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi yer almaktadir. Bu sektorii sirasi ile yiizde 22,7 ile imalat ve ylizde 18,3 ile de insaat
sektorii takip etmektedir.

Isgiicii piyasas: talep arastirmasi sonuglarina gére ISKUR hizmetlerinden faydalanan
isyeri sayis1 orani yiizde 45,3 olarak hesaplanirken, ISKUR’dan eleman talebi olan igyeri
sayist orant da yilizde 41,3 olarak hesaplanmistir. Arastirma sonuglarina gore servis imkant
olan igyeri orant ise yiizde 39,1°dir.

IPA sonuglarina gore imalat sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin yiizde 62,1’
ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. Ingaat sektdriinde yer alan isyerlerinin de yiizde
23,1’i ISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtmistir

Arastirma sonuglarindan elde edilen verilere gore Balikesir de yabanci ortakligi olan
igyerlerinin sektorel dagilimina baktigimizda ilk sirada yilizde 5,3 ile finans ve sigorta
faaliyetleri sektorii yer almaktadir. Genel anlamda baktigimizda ise Balikesir de yabanci
ortaklig1 olan igyerlerinin orani1 yiizde 1,4 olarak hesaplanmistir.

Kurulus yillarina gore isyerlerinin sektorel dagilimina baktigimizda toplam isyeri
sayist 2.090°dir. Bu isyerlerinin 523 tanesi toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarmin ve motosikletlerin onarimi sektdriinde faaliyet gostermektedir. Imalat sektoriinde
faaliyet gosteren isyeri sayisi ise 475°tir.

IPA kapsaminda elde edilen verilere gore arastirmaya katilan isyerlerinde toplam
54.762 kisi istihdam edilmektedir. Istihdam edilenlerin yiizde 41,9’u imalat sektoriinde
calismaktadir. Insaat sektdriinde istihdam edilenlerin orani ise yiizde 9 olarak hesaplanmustir.

Mevcut istthdamin cinsiyete gore durumuna baktigimizda erkek calisan sayis1 41.581,
kadin calisan sayis1 ise 13.181 kisidir. Erkek calisanlarin yiizde 42,9°’u imalat sektoriinde
istthdam edilmektedir. Kadin ¢alisanlarda da ilk sirada imalat sektorii yer almaktadir. Calisan
kadinlarin yiizde 38,8’1 imalat sektoriinde ¢aligmaktadir.

Meslek gruplarn itibariyle erkeklerin en yogun oldugu meslek grubu sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar meslek grubudur. Bu meslek grubunda calisanlarin yiizde 80,9’u
erkektir.

Mevcut istthdamin en ¢ok kayitli oldugu meslek beden iscisi (genel) meslegidir. Bu
meslegi sirasi ile pilic kesim ve isleme elemani, sofor-ylik tasima ve satis danigsmani
meslekleri takip etmektedir. Erkeklerin en ¢ok g¢alistigi meslek beden is¢isi (genel) meslegi
iken kadinlarin en ¢ok oldugu meslek pili¢ kesim ve isleme eleman1 meslegidir.

IPA sonuglarina gére 2014 yilinda Balikesir ilinde agik is orani yiizde 1,4 olarak
hesaplanmistir. 2013 yilinda agik i orani ylizde 2,3 olarak hesaplanmisti. Sektorler itibariyle
acik islerin en fazla oldugu sektor yiizde 3,5 ile imalat sektoriidiir.

Arastirma sonuglarina gore igverenlerin ylizde 12,1°1 agik is talebinde bulunmustur.
Acik is talebinde bulunan igyerlerinin sektorel dagilimina baktigimizda ilk sirada yiizde 50 ile
su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorii yer alirken ikinci
sirada da yiizde 28,6 ile bilgi ve iletisim sektorii yer almaktadir.

Isyerlerinin yasma gore acik is verme oranlarma baktigimizda 0-4 yas araliginda ki
igyerlerinin yiizde 20,42ii agik is talebinde bulunmustur. 25 yili askin siiredir isgiicli



piyasasinda varhigim siirdiiren koklii diye tabir edebilecegimiz isyerlerinin agik is talebinde
bulunma orani yilizde 15,1 olarak hesaplanmuistir.

Arastirmaya katilan igyerlerinin verdigi bilgiler 1s181nda igverenlerin yiizde 85,51 acik
is arama kanali olarak ISKUR’u tercih ettigini belirtmistir. Isverenlerin acik is arama kanali
olarak en ¢ok kullandigi ikinci kanal ise yiizde 43,9 ile akraba, es-dost araciligidir.

Agik islerin arama kanallarinda bir onceki yilda da isverenlerin ¢cogunlugu acik is
arama kanal1 olarak ISKUR’u tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bir 6nceki yilda acik is arama
kanali olarak ISKUR vyiizde 57,2 oraninda tercih edilmistir.

Arastirma kapsaminda igverenlerden toplam 786 agik is talebi alinmistir. Bu acgik
islerin tamami Balikesir Calisma ve Is Kurumu I1 Midiirliigiince isgiicii piyasasina
duyurularak karsilanmasi yoluna gidilmistir. Isverenler acik islerinde genel olarak erkekleri
tercih etseler de cinsiyet farketmez diyenlerin orani da oldukea yiiksektir. Isverenler agik
islerinde ylizde 45,8 oraninda erkekleri tercih ederken ylizde 44,7 oraninda da farketmez
sonucu ¢ikmustir.

Meslek gruplarina gore agik is oraninin en yiiksek oldugu grup yiizde 2,6 ile hizmet ve
satis elemanlar1 meslek grubudur. Bu meslek grubunu yiizde 1,5 ile teknisyenler, teknikerler
ve yardimci profesyonel meslek mensuplart grubu takip etmektedir.

Arastirma sonuclarina gore acgik islerin en ¢ok oldugu meslek ylizde 16,6 ile beden
is¢isi (genel) meslegidir. Bu meslegi sirasi ile yiizde 8 ile garson (servis elemani), yiizde 5,9
ile satig danismani ve yiizde 4,2 ile de mobilya montaj is¢isi meslekleri takip etmektedir.

Acik islerde aranan becerilerde 6ne ¢ikan kriterler ise fiziki ve bedensel yeterlilik,
yeterli mesleki bilgi ve tecriibe ile is ahlakina sahip olmadir. Acik is taleplerinde aranan
beceri diizeyleri mesleklere gore degiskenlik gostermektedir. Mesela turizm sektdriinde daha
fazla ihtiya¢ bulunan garson (servis elemani) mesleginde en ¢ok aranan beceri diizeyi yabanci
dil sart1 olabilirken satis danismani mesleginde aranan beceri ise satis ve pazarlama kabiliyeti
olmasidir.

Arastirma sonuclarina gore isverenlerin acik 1is taleplerinde aradiklari egitim
diizeylerine baktigimizda genel olarak lise alt1 veya farketmez diyenler agirlikta ¢ikmustir.
Isverenlerin yiizde 33,2’si acik is taleplerinde egitim diizeyine farketmez derken yiizde 30,5’
de lise alt1 egitim diizeyinin yeterli olacagini belirtmislerdir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bilgiler 1s181inda derlenen verilere gore ihracat yapan
isyerlerinden alinan agik is sayis1 281°dir. ihracat yapan isyerlerinde yiizde 37,1°i acik is
taleplerinde egitim diizeyinin 6nemli olmadigin1 belirtmislerdir. Bu durum Tirkiye ig¢inde
aynidir. Tirkiye de ihracat yapan igyerlerinin yiizde 38,2 gibi biiyiik bir kismi egitim
diizeyinin 6nemli olmadigin1 belirtmislerdir.

Isyeri biiyiikliiklerine gore agik is oranma baktigimizda 1,9 arasi calisani olan
igyerlerinin agik is orani ylizde 4 olarak hesaplanmistir. 10-49 arasi calisan olan igyerlerinin
acik is orani ise yiizde 1,8 dir.

Isyerlerinin yasina gore agik is oranina baktigimizda 0-4 yas araligindaki isyerlerinin
acik is oran1 yiizde 1,8 ile ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada da yiizde 1,7 ile 10-19 yas
araligindaki isyerleri gelmektedir.

Isgiicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda isverenlerden alinan bilgilere gore
temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin sektorel dagilimina baktigimizda ilk sirada ytizde 32,6
ile imalat sektorii yer almaktadir. ikinci sirada da yiizde 24,5 ile toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi yer almaktadir. Bir 6nceki yilda da durum
ayni olmustur. O donemde de ilk sirada yiizde 37,6 ile imalat sektorii yer almistir.

Meslek gruplarina gore temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin dagilimina baktigimizda
ilk sirada yiizde 35,8 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu yer almaktadir.
Ikinci sirada da yiizde 19,7 ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek gurubu yer almaktadir.



Arastirma sonugclarina gore isverenlerin yiizde 30’u temininde giigliik ¢ektigi eleman
oldugunu belirtmistir. Imalat sektériinde TGCM oldugunu bildiren isverenlerin oran1 yiizde
40,4 olarak hesaplanmustir. Insaat sektdriinde bu oran yiizde 21,7 olarak hesaplanmustir.

Temininde giicliikk ¢ekilen mesleklere baktigimizda ilk sirada ylizde 6,6 ile garson
(servis elemani1) meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasi ile satis danismani, gaz alti
kaynakgisi, beden isgisi (genel) ve makineci (dikis) meslekleri takip etmektedir.

Temininde giicliikk ¢ekilen mesleklerin karsilanma durumlarina baktigimizda genel
olarak isverenlerin yiizde 37,11 temininde gili¢liik c¢ektikleri elemanlar1 karsiladiklarini
belirtmislerdir.

Temininde giiclik ¢ekilen mesleklerin nedenlerine baktigimizda genel olarak
igverenlerin eleman bulmada sikinti yagamasinin nedeni olarak yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunmamasi ve gerekli mesleki beceriye sahip elaman bulunmamasi yer almaktadir.

Isgiicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda isverenlerin gelecek dénem istihdam
degisimleri de izlenmistir. Gelecek donemde imalat sektdriinde tahmin edilen net istihdam
degisimin orani yiizde 2,9 olarak hesaplanmustir. Ingaat sektoriinde belirlenen net istihdam
degisim oran1 da yiizde 14,9 olarak hesaplanmistir. Genel anlamda Balikesir ilinde net
istthdam degisim orani yiizde 4,4 tiir.

Net istihdam artis1 beklenen ilk 10 meslek su sekilde siralanmaktadir: Beden isgisi
(genel), beden iscisi (insaat), garson (servis elemani), gaz alti kaynakgisi, satis danigmant,
sofor (yolcu tasima), peynir imal isgisi, torba ve ¢uval dikme makinesi is¢isi, oto satig elemani
ve sofor — ylik tagima.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle net isttihdam artis1 beklenen meslekler de ilk sirada
beden is¢isi (genel) meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasi ile seyahat servis eleman,
kiimes hayvanlar yetistirme is¢isi, kazmaci-maden ve tasocagi ve ingaat ustast meslekleri
takip etmektedir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istthdam artis1 beklenen mesleklere baktigimizda
ise ilk sirada yine beden isgisi (genel) meslegi yer alirken bu meslegi sirasi ile garson (servis
elemani), gaz alti kaynakcisi, satis danismani ve sofor (yolcu tasima) meslekleri takip
etmektedir.

Part time calisam1 olan isyerlerinin net istthdam degisim orani yiizde 3,1 olarak
hesaplanmistir. Part time c¢alisan olmayan isyerlerinin net istihdam degisim orani ise yiizde
4,6’dir.



GIRIS

Balikesir Calisma ve Is Kurumu tarafindan TUIK’e kayitll 10 ve iizerinde isci
calistiran tiim isverenlere uygulanan Balikesir Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi bilgi
formunda elde edilen bilgiler 1518inda derlenen bu ¢alismanin temel amaci istihdam ve issizlik
sorununun ¢oziimiine yonelik isgiicli yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi
ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il
diizeyinde isgiicii arz1 ve talebine iligkin temel veriler sunulacaktir.

IPA’nin temel amaglarindan bir tanesi de tiim ilgeleri de kapsayacak bicimde Balikesir
ilinde 1issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalariin
olusturulmasi i¢in igverenlerin isgilicii talebini degisik boyutlariyla tespit etmek ve isgiicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle bir talep arastirmasi ile
desteklenen Balikesir Isgiicii Piyasasi Analizinin 6zellikle isgiiciiniin talep agisindan ve
gelecek kisa donemde egilimlerinin 6l¢iilmesi, ihtiyag duyulan isgiiclinii egitim ve
becerilerinin tespit edilmesi, iggiicli arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda
ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimeci olacak
politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir biitiin olarak bu rapor, isgiicii
politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak degerlendirilebilir.

Balikesir Isgiicii Piyasasi1 Analizi raporu iki temel béliimden olusmaktadir. Isgiicii
piyasasmm etkileyen unsurlardan genel isgiicii gostergeleri ve ISKUR’a kayith isgiicii
gostergeleri raporun ilk kismini olusturmaktadir. Raporun ilk boliimiiniin birinci bileseni olan
genel isgiicii gostergeleri bagligi altin da hem Balikesir de hem de Tiirkiye genelinde
hesaplanan istthdam orani, igsizlik orani ve isgiliciine katilim oraninin farkli goriintimleri ele
alinacaktir. Raporun ilk boliimiiniin ikinci bileseninde ise, Balikesir ili 6zelinde en son veriler
1s18ida  (Agustos/2014) ISKUR kapsaminda gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine
bakilmakta ve bu ¢ercevede Balikesir ilinde ISKUR’a kayith issiz sayilari, acik isler ve bu
acik islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme c¢abalari ile issizlik sigortas: faaliyetleri
ozetlenmektedir.

Raporun ikinci boliimiinde ise Balikesir ili iggiicii piyasasina talep yoniinden bakmakta
ve Balikesir ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin sonuglarim derlemektedir. Bu gergevede
isyerlerinin sektorel ve meslek gruplarina gore dagilimi, calisanlarin sektorle ve meslek
gruplarina goére dagilimi, ise giris-¢ikislar, agik is, temininde giigliik c¢ekilen meslekler,
igverenlerin gelecek istthdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir. Raporla
ilgili degerlendirmelerin yer aldigir sonu¢ boliimiinde ise iggiicli piyasanin énemli unsurlari
arasindaki iligkilerden yola c¢ikarak isgiicli arzi ve talebi acisindan karsilastirmali bir
degerlendirme yapilmakta ve politika Onerileri sunulmaktadir. Balikesir Isgiicii Piyasasi
Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler kullanilmistir. Ilk boliim cercevesinde
genel isgiicii gostergelerine ait veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) kayitlarina
dayanmaktadir. Balikesir de kayith issizi sayilari, acik isler, ise yerlestirmeler, ISKUR
tarafindan diizenlenen Meslek Edindirme Kurslar1 ve issizlik sigortasi faaliyetlerine ait en
yeni veriler Balikesir Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii tarafindan temin edilmistir.



Raporun isgiicii talebi ile ilgili boliimiinde ise 12 Mayis — 27 Haziran tarihleri arasinda
yapilan Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir.
Aragtirma ¢ergevesi Balikesir ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢aligsan1 olan yerel birim isyerlerilile
siirhdir. Isyerleri listesi TUIK’in 2012 yili Isyeri Kayit Sistemi listesinden olusmustur’.
Iktisadi faaliyetlerin smiflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Smiflamast NACE
Rev.2 kullanilmig ve iilkemiz genelinde ayni anda baslatilan isgiicli piyasasi ihtiya¢ analizi
saha caligmasinda, siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17°si® kapsama dahil edilmistir.
Balikesir icin Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 12 Mayis-27 Haziran
2014 tarihleri arasinda gerceklestirilmis, arastirmada yiiz ylize goriisme yoOntemi
kullanilmistir.

Kontrolorliigiinii Sube Miidiri Ali KOCAGOZ’iin yaptign ¢alismanin yiiz yiize
goriisme boliimii [ ve Meslek Danismanlarimizca tamamlanmastir.

Calismanin analiz-yorumlama ve rapor yazimu siireci ise Sef V. Ayetullah DEMIR ve
Is ve Meslek Danisman1 Ramazan BASARAN tarafindan gerceklestirilmistir.

Elde edilen sonuglar icerisinde igyeri cevap durumlarma gore agirliklandirma
yaptlmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina c¢ikan,
milkerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olusmast halinde cevapsizlik diizeltmesi*yapilmistir. Bu yolla
degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanlilik
etkileri giderilmistir.

Balikesir IPA 2014 Raporuna ve IPA 2014 kapsaminda tiim iller ve Tiirkiye geneli
igin ayrt ayrt  hazirlanan  Isgiici  Piyasast Talep  Arastirmasi  Raporlarina
www.iskur.gov.tradresi iizerinden erisim miimkiindjir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iligkin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini yiiriiten bir
girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atdlye, maden ocagi,
santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan boliimiidiir.
Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim igin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak ¢aligmasiyla yiiritiiliir.
Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

2Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

3“Madencilik ve tas ocakeiligr”; “Imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi”; “Su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri”; “Insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tagitlarmin ve
motosikletlerin onarimi1”; “Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”; “Bilgi ve iletisim; Finans ve
sigorta faaliyetleri”; “Gayrimenkul faaliyetleri”; “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler”; “idari ve destek hizmet
faaliyetleri”; “Egitim”; “Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri”; “Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor” ve “Diger
hizmet faaliyetleri”.

4Cevap51zhk diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmustir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayis1 (kapsam dis1 birimler haric) / cevapli birim sayisidir



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

2013 yilinda hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analiz raporunda Arz kismim hazirlarken
SGK, Ekonomi Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve ISKUR
verilerinden faydalanilmisti. Bu donem ki raporumuzu hazirlarken iizerinde durdugumuz en
onemli nokta ise talep arastirmasi sonuglari olmustur. Buradaki temel neden TUIK’in 2014
Subat ayindan itibaren veri setini degistirmesi ve bu degisikliklere gecmis yillar1 da katarak
revize etmesi olmustur. TUIK yapmus oldugu degisiklikler ile issizligin tanimimi degistirmis,
kullanmis oldugu 6rnekleme tasarimini degistirmis, yeni idari boliiniisii esas almistir. Bu ve
bunun gibi diger degisiklikler bu raporumuzu hazirlarken isgiicli piyasasinin arz yoniinii
ikinci planda tutarak talep kismini1 6n plana ¢ikarmamizda etkili olmustur.

Bu boliimde Balikesir ili Tiirkiye ile karsilastirilmak suretiyle iki ana basglik altinda
analiz edilecektir. Genel Isgiicii Gostergeleri bashg altinda Balikesir ve Tiirkiye’deki
Isgiiciine Katilm Oranlari, Issizlik Oranlari ve Istihdam Oranlar1 karsilastirmali olarak
incelenecektir. Ikinci kisimda yer alan ISKUR’a Kayith Isgiicii Gostergeleri bashg altinda
ise, ISKUR’a kayith Issizler, Agik Isler, Ise Yerlestirme Sayilari, ISKUR Tarafindan
diizenlenen Aktif Isgiicii Programlar1 ve Issizlik sigortas: verileri Tiirkiye ile karsilastirmali
olarak analiz edilemeye ¢alisilacaktir.

e Genel Isgiicii Gostergeleri
- Isgiiciine Katilim Oram
- Issizlik Oran1
- Istihdam Oran
- Isgiicii Gostergeleri Genel Goriiniim

e ISKUR’a Kayith Isgiicii Gostergeleri
- Kayith Issiz
- Acik Isler
- Ise Yerlestirme Sayilari
- Kurslar
- Issizlik Sigortas1 verileri



GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Bu boliimde genel olarak TUIK tarafindan hazirlanan yerel diizeyde isgiicii
verilerinden elde edilen bilgiler 1s18inda yillar itibariyle isgiliciine katilim oranlari, igsizlik
oranlar1 ve istthdam oranlar1 ayr1 bagliklar altinda incelendikten sonra genel bir degerlendirme
yapilmaya calisilacaktir.

1 — Isgiiciine Katilim Orani

Isgiiciiniin kurumsal olmayan® ¢alisma cagindaki niifus igindeki oranidir. Burada yillar
itibariyle Balikesir’i tek basina degerlendirdikten sonra Tirkiye ile karsilagtirmali olarak
analiz etmeye calisacagiz.

Grafik 1 : Yillar itibariyle isgiiciine Katim Orani, Balikesir, 2008-2013,%
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Kaynak : TUIK

TUIK verilerinden elde edilen bilgiler 1s131nda olusturulan Grafik 1 de Balikesir ilinde
yillar itibariyle Isgiiciine Katilim Oranlar1 yer almaktadir. Gériilecegi gibi yillar itibariyle
isgiictine katilim oranlarinda dalgalanmalar goziikmektedir. Balikesir ilinde 2008 yilinda
yiizde 45,5 olan Isgiiciine Katilim Oran1 2013 yilia gelindiginde 47,2 olarak gerceklesmistir.
Isgiiciine katilim oranmn son alt1 yil i¢inde en yiiksek oldugu donem 47,6 ile 2009 yili
olmustur.

5 ..

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane) huzurevi, 6zel nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb.
yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢aligma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukar yastaki niifustur.



Grafik 2 : isgiiciine Katiim Orani, Balikesir-Tiirkiye karsilastirmali, 2008-2013, %
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Kaynak: TUIK

Isgiiciine Katilim Oranlarmin Tiirkiye ile karsilastirmali olarak incelendigi Grafik 2 de
2008 yilinda Balikesir de isgiiciine katilim orami yiizde 45,5 iken bu oran Tiirkiye genelinde
yiizde 46,9 olarak gergeklesmistir. Yillar itibariyle bakildiginda Tiirkiye de isgiiciine katilim
oranlarinda siirekli bir artis goziikmektedir. Balikesir de 2010 yilindan 2011 yilina
gelindiginde bir diisiis goziikmektedir. Ancak son yillarda Balikesir’de de isgiiciine katilim
oraninda siirekli bir artis s6z konusudur.

Tiirkiye de 2012 yilinda yiizde 50 olan isgiicline katilim orani Balikesir ilinde yiizde
46,5 diizeyinde gerceklesmistir. 2013 yilinda ise Balikesir de yiizde 47,2 olan isgiicline
katilim orani Tiirkiye de yiizde 50,8’e yiikselmistir.

Balikesir de isgiicline katilim oraninin en yiiksek oldugu dénem 2009 yili iken(47,6)
Tiirkiye de 2013 yili olmustur.(50,8)



2 — Issizlik Oram

Issizlik orani, igsiz niifusun isgiicii icindeki oranmi ifade etmektedir. Burada yillar
itibariyle 1issizlik oranlarina deginilerek Balikesir ve Tiirkiye karsilastirmali olarak
incelenmeye calisilacaktir.

Grafik 3 : Yillar itibariyle issizlik Orani, Balikesir, 2008-2013, %
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Kaynak : TUIK

Balikesir ilinde Issizlik Oranlari dalgali bir seyir izlemektedir. Ancak son yillarda
igsizlik oraninin distiigii goriilmektedir. 2009 yilinda yiizde 9,1 olan issizlik oran1 2012
yilinda 5,5 olarak gerceklesmistir. TUIK tarafindan agiklanan son rakamlara gore 2013
yilinda Balikesir ilinde issizlik oran1 yiizde 6 olarak gergeklesmistir. Issizlik oraninin 2008
yilindan bugiinlere bakildiginda bu denli diismesinde elbette ISKUR’un uyguladigi aktif
isgiicli programlarin da katkis1 son derece 6nemlidir. Soyle ki; Balikesir ilinde 2013 yil1
icerisinde ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin sayis1 13.871 olarak gerceklesmistir. Aktif
isglicli programlarina baktigimizda ise 2013 yilinda toplam 417 farkli programa toplam 2.751
katilimer katilmistir. Yine 2013 yilinda 43 ayri Toplum Yararina Program diizenlenmis ve bu
programlardan toplam 625 issiz yararlanmistir. ISKURun issizligin diisiiriilmesi ydniinde
istlendigi bu misyon artis gostererek devam etmektedir. 2014 Agustos ay1 itibariyle Balikesir
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan Ozel sektdrde 9.734, Kamu sektdriinde ise
244 olmak tizere toplamda 9.978 kisi ise yerlestirilmistir.

10



Grafik 4 : Yillar itibariyle issizlik Orani, Balikesir-Tiirkiye karsilastirmal, 2008-2013, %
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Kaynak TUIK

Genel olarak baktigimizda Tirkiye de issizlik oranlarinda diisiis meydana geldiginde
bununla ayni dogrultuda Balikesir ilinde de diisiis meydana gelmekte, artis s6z konusu
oldugunda Balikesir ilinde de artis meydana gelmektedir. Burada sunu sdyleyebiliriz ki
uygulanan devlet politikalart sonucu Tirkiye de bir degisim yasandiginda ayni dogrultuda
illerde de degisim yasanmaktadir. 2008 yilinda Tiirkiye de yiizde 11 olan issizlik oran1 2009
da yasanan genel ekonomik kriz nedeniyle yiizde 14’lere kadar yiikselmistir. Bu ortamda
Balikesir ilinde de issizlik orami ylizde 7,9°dan yiizde 9,1’e yiikselmistir. 2010 yilina
gelindiginde issizlik oraninda bir miktar diisiis olsa da en hizli degisim bu yildan sonra
baslamistir. Uygulanan Aktif isgiicii Programlar1 ve Toplum Yararina Programlar ile issizlikte
biiyiik oranlarda diislisler meydana gelmis ve 2013 yilina gelindiginde issizlik Tiirkiye de
yizde 9,7, Balikesir de ylizde 6 olarak gerceklesmistir. Bu arada diinya da 2012 yilinda
yasanan genel ekonomik krizden de iilkemiz en az hasarla ¢ikmis ve bu durumdan pozitif
kazanimlar elde etmistir.
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3 —istihdam Orani

Istihdamm kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus igindeki orani bize istihdam
oranin1 vermektedir. Burada Balikesir ilini yillar bazinda degerlendirdikten sonra Tiirkiye ile
karsilastirmali olarak analiz edilecektir.

Grafik 5 : Yillar itibariyle istihdam Orani, Balikesir, 2008-2013, %
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Kaynak : TUIK

Balikesir de yillar itibariyle isttihdam oranlarini inceledigimiz Grafik 5° e baktigimizda
istihdam oranmnin siirekli bir artis yagsadigin1 gormekteyiz. Sadece 2010 ve 2011 yilinda bir
duraganlik goziikse de genel itibariyle Balikesir ilinde istthdam oraninda artig s6z konusudur.
2008 yilinda yilizde 41,9 olan istihdam oram1 2012 yilinda gelindiginde yiizde 44 olmustur.
2013 yilia gelindiginde ise bir dnceki yila gore artig gosteren istihdam orani bu yilda yilizde
44,4 olarak gergeklesmistir.
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Grafik 6 : Yillar itibariyle istihdam Orani, Balikesir-Tiirkiye karsilastirmali, 2008-2013, %
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Kaynak : TUIK

Tiirkiye de 2008 yilinda yiizde 41,7 olan istihdam oran1 2009 yilina gelindiginde diisiis

gostererek yiizde 41,2’ye gerilemistir. Bu yildan sonra siirekli artis yonilinde seyreden

istthdam oran1 2010 yilinda yiizde 43, 2011 yilinda yiizde 45, 2012 yilinda ylizde 45,4 ve

2013 yilinda da yiizde 45,9 olarak gergeklesmistir. Balikesir de ise 2008 yilinda yiizde 41,9

olan istthdam oram1 2013 yilina gelindiginde yiizde 44,4 olarak gerceklesmistir. Burada
dikkatimizi ¢eken bir husus 2008 yilindan 2009 yilina gelindiginde Tiirkiye istihdam oraninda
diisiis olmasina ragmen Balikesir ilinde bir artis meydana gelmesidir. Balikesir de 2009 yilina

gelindiginde istthdam orani 41,9’dan 43,2’ye yiikselirken Tiirkiye’de bu durum tersi yonde
seyrederek 41,7°den 41,2’ye gerilemistir.
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3 —isgiicli Gostergeleri Genel Goriinim

Tablo 1 : il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, 2008-2013, %

45,5 % 7.9% 41,9 %
47,6 % 9,1 % 432 %
475 % 8,0 % 43,7 %
46,3 % 5,5 % 43,7 %
46,5 % 5,5 % 44,0 %
47,2 % 6,0 % 44,4 %

Kaynak : TUIK

Grafik 7 : il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, 2008-2013, %
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Kaynak : TUIK

Temel isgiicii gostergelerini yillar itibariyle inceledigimiz tablo ve grafik 7 de
isgliciine katilim oraminda dalgali bir seyir oldugunu gérmekteyiz. Istihdam oranma
baktigimizda ise siirekli artan bir egilim gormekteyiz. Issizlik oraninda 2009 yilinda yasanan
ekonomik krizin etkileri artik hissedilmedigini ve o yildan sonra bir diigiis seyrine girdigini
sOyleyebiliriz.

Isgiiciine katilim oraninin en yiiksek oldugu dénem 2009 yili, istihdam oraninin en
yiiksek oldugu dénem 2013 yili olarak gergeklesirken issizlik oraninin en diisiik oldugu
donemde ylizde 5,5 ile 2011 ve 2012 yillar1 olmustur.
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ISKURA KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu bolimde ISKUR’un kendi kayitlar1 esas almarak olusturulan verilerden
yararlanilarak Balikesir ilinin isgiicii piyasasina 1s1k tutulmaya calisilacaktir. Burada ISKUR’a
kayith igsiz sayisi, agik is sayisi, ise yerlestirme sayisi, kurslar ve issizlik sigortasi verileri
degerlendirilecektir. Burada ele alinacak olan bagliklar bir 6nceki yilla karsilagtirmali olarak
analiz edilecektir.

1 — Kayith issiz

Burada oncelikle Kayitli Issizin tanimmi yapmak gerekirse, Kayith lIssizi; ¢alisma
caginda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma bagvurdugunda asgari ticret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is
arayanlar ve belli bir is yerinde ¢aligmak isteyenler ¢ikarildiginda geri kalanlar kayitl igsiz
sayllmaktadir. Burada Balikesir Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii kayitlarindan mesleklere
gore derlenen kayitl igsiz sayilarina bakacagiz. Kisaca bahsetmek gerekirse hem 2013 yilinda
hem 2014 yili Agustos ay1 itibariyle en fazla kayitli issizin Beden lscisi (Genel) mesleginde
oldugunu gormekteyiz. Genel olarak baktigimizda issizlerin en fazla kayith igsizin oldugu
meslekler 2013 ve 2014 yillarma bakildiginda birbiri ile ayni dogrultuda oldugunu
gormekteyiz.
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Tablo 2 : Mesleklere gére kayitl issiz sayilari, Balikesir, 2014, ilk 20 Meslek

Beden iscisi (Genel) 7.793 Beden iscisi (Genel) 10.698
Biiro Memuru (Genel) 1.643 Biro Memuru (Genel) 2.204
Beden iscisi (Temizlik) 1.558 Beden iscisi (Temizlik) 1.911
Satis Danigsmani 1.278 Satis Danigmani 1.189
On Muhasebeci 847 On Muhasebeci 907
Sekreter 715 Sofor-Yiik Tasima 704
Garson (Servis Elemani) 674 Sekreter 631
Sofor-Yik Tasima 666 Proses isgisi 609
Ascl Yardimcisi 598 Garson (Servis Elemant) 582
Temizlik Gorevlisi 496 Temizlik Gorevlisi 581
Proses isgisi 495 Ciftci (Hayvancilik) 569
Cayci 463 Kasiyer 492
Kasiyer 452 Pazarlamaci 459
Sofér-itfaiye Araci 451 Sofér-itfaiye Araci 456
Pazarlamaci 403 Ascl Yardimclsi 438
Muhasebeci 384 Cayci 421
Sofor (Yolcu Tasima) 375 Muhasebeci 400
Bulasikgi (Stevard) 366 Bilgisayar isletmeni 395
isletmeci 362 Sofér (Yolcu Tagima) 370
Bilgisayar isletmeni 310 Guvenlik Gorevlisi 296
Diger Meslekler 15.501 Diger Meslekler 16.850

Kaynak : ISKUR, *Ocak-Agustos

2013 yilinda kayitli issizlerin en fazla oldugu meslekler sirasiyla Beden Iscisi (Genel),
Biiro Memuru (Genel), Beden Iscisi (Temizlik), Satis Danismani, On Muhasebeci, Sofor-Yiik

Tasima, Sekreter, Proses Iscisi, Garson (Servis Elemani) ve Temizlik Gorevlisi olarak yer

aldigin1 gérmekteyiz.

2014 yilinda kayith igsizlerin en fazla oldugu mesleklere baktigimizda ise su sekilde

siralandigimi  gérmekteyiz: Beden Iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel), Beden Iscisi
(Temizlik), Satis Danismani, On Muhasebeci, Sekreter, Garson (Servis Elemani), Sofor-Yiik
Tasima, As¢1 Yardimcisi ve Temizlik Gorevlisi.

2014 yili Agustos ay1 itibariyle kayith issizlerin yiizde 21,7 gibi biiyiik bir kisminin
Beden Iscisi (Genel) mesleginde oldugunu gérmekteyiz.
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2 — Acik Isler

Isverenler tarafindan ISKUR’dan talep edilen isgiicii istemlerini A¢ik Is ifadesi ile
aciklamaktayiz. Burada 2013 yilinda Balikesir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiinden talep
edilen agik isler ve 2014 Agustos ayi itibariyle agik isler derlenerek analiz edilecektir.

Tablo 3 : Acik islerin Mesleklere Goére Dagilimi, Balikesir,2013-2014*

Beden iscisi (Genel) 7.299 Beden iscisi (Genel) 5.644
Beden iscisi (Temizlik) 2.251 Garson (Servis Elemant) 616
Guvenlik Gorevlisi 1.008 Beden iscisi (Temizlik) 516
Garson (Servis Elemani) 818 Gaz Alti Kaynakgisi 510
Satis Danismani 484 Satis Danismani 425
Bliro Memuru (Genel) 440 Temizlik Gorevlisi 408
Gaz Alt1 Kaynakglsi 369 Boru Kaynakgisi 374
Sofor-Yuk Tasima 330 Makineci(Dikis) 333
On Muhasebeci 267 Sofor-Yik Tasima 284
Temizlik Gorevlisi 248 On Muhasebeci 255
Pazarlamaci 234 Guvenlik Gorevlisi 203
Pilic Kesim Ve isleme Elemani 230 Pazarlamaci 171
Torba Ve Cuval Dikme

Makinesi Iscisi 216 Bulasikgi (Stevard) 160
Kasiyer 191 Bliro Memuru (Genel) 160
Zeytin Toplama isgisi 185 Ascl 144
Beden iscisi (insaat) 163 Kasiyer 127
Bilgi islem Destek Elemani 153 Celik Konstriiksiyon iscisi 127
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 150 Ascl Yardimclsi 125
Madenci (Genel) 147 Elektrikci (Genel) 117
Asgl 140 Torba Ve Cuval Dikme Makinesi isgisi 116
Diger Meslekler 6.347 Diger Meslekler 4.990

Kaynak : ISKUR, *Ocak-Agustos

ISKUR verilerinden derlenerek hazirlanan tablo 3 de ISKUR’a isverenler tarafindan
bildirilen agik is sayilarina yer verilmistir. Hem 2013 yilinda hem de 2014 yilinda en fazla
acik is olan meslek Beden Iscisi meslegidir. 2013 ve 2014 yillarinda ilk siralarda yer alan
Garson (Servis Elemani) mesleginde acik isin fazla olmasi Balikesir ilinin bir turizm bolgesi
olmasi ve 6zellikle sahil kesiminde ¢ok sayida otelin olmasinda kaynaklanmaktadir.

2013 yilinda ISKUR tarafindan alinan agik is sayis1 21.670 iken 2014 (Agustos ay1
sonu itibariyle) agik is sayis1 15.805 olmustur.
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3 —Ise Yerlestirmeler

Is arayanlarm Kurum aracilifi ile ise yerlestirilmeleri olarak tanimlayabilecegimiz ise
yerlestirme rakamlart asagida meslekler bazinda incelenecektir. Kisaca deginmek gerekirse
2013 yilinda Balikesir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan 13.781 is arayan ise
yerlestirilmistir. 2014 yili agustos ay1 sonu itibariyle 10.375 kisi ISKUR aracilig1 ile ise
yerlestirilmistir.

Tablo 4 : ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gore Dagilimi, Balikesir,2013-2014*

Beden Iscisi (Genel) 5.661 Beden Iscisi (Genel) 4.388
Beden Iscisi (Temizlik) 1.307 Beden Iscisi (Temizlik) 819
Gilivenlik Gorevlisi 804 Gilivenlik Gorevlisi 404
Biiro Memuru (Genel) 356 Temizlik Gorevlisi 376
Garson (Servis Elemani) 300 Garson (Servis Elemani) 319
Pilic Kesim Ve Isleme Eleman: 230 Boru Kaynakg¢ist 285
Satis Danigsmani 187 Gaz Alt1 Kaynakgisi 269
Zeytin Toplama Iscisi 185 Sofor-Yiik Tagima 143
Gaz Alt1 Kaynakgisi 174 Satis Danigsmani 136
Sofor-Yiik Tagima 172 Biiro Memuru (Genel) 109
Salga Ve Istah Acici _
Temizlik Gorevlisi 167 Maddeler Hazirlama Is¢isi 104
Bilgi Islem Destek Eleman1 151 Makineci (Dikis) 96
Madenci (Genel) 128 Copgii 93
Hasta Kabul-Kayit Gérevlisi 127 On Muhasebeci 83
On Muhasebeci 112 Ascl 78
Kasiyer 111 Bulasike1 (Stevard) 75
Beden Is¢isi (Insaat) 111 Yol Bekgisi (Demiryolu) 75
T1bbi Dokiimantasyoncu Ve . '
Sekreter 110 Beden Isgisi (Insaat) 71
Elektrik Teknikeri 102 Celik Konstriiksiyon Iscisi 55
Salga Ve Istah Agict
Maddeler Hazirlama Isgisi 99 Kasiyer 54
Diger Toplam 3.187 Diger Toplam 2343
Genel Toplam 13.781 Genel Toplam 10.375

Kaynak : ISKUR *Ocak-Agustos

Balikesir ilinde ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin mesleki dagilimina
baktigimizda 2013 ve 2014 yillarinda ise yerlestirilenlerin en fazla oldugu meslek Beden
Iscisi (Genel) meslegidir. 2013 ve 2014 yillarinda ilk ii¢c sirada yer alan meslekler Beden
Iscisi (Genel), Beden Iscisi (Temizlik) ve Giivenlik Gérevlisi meslekleridir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasnin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasma baghdir. Bir¢ok
tilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen &zellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicli fazlalig1r olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acigi karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgiliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayist nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami1 ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasmin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiiciliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasas1 bilgileri olduk¢a dnemlidir. Isgiicii Piyasasmin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalart ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglicii piyasasi aragtirmalarin1 daha da gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalari (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullamlarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasast
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarma uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Program1 kapsamina alinmasina yonelik caligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amagclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek
seklindedir. Bu caligsmalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT i talep ettigi acgik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaglaridan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarim isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.

Tiirkiye Is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmas1 kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde
110.509 isyerine yiize goriisme yontemiyle isyeri bilgi formu uygulanmustir. Tiirkiye Isyeri
Kayitlar1 Sistemi althik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan 10 ve daha fazla
calisana sahip igyerleri, arastirmada 6rnekleme ¢ercevesi olarak kullanilmigtir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki
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Simiflamast (NACE) Rev2.0 siiflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler
ve uluslararast kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana
sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak
belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize gdriisme yontemiyle (Arastirmanin saha calismasmnin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep
Aragtirmasi Isyeri Bilgi Formu 6” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari,
Cinsiyet)

e Temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermek iizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi
gerekir. Cilinkii mesleklere gore bir ¢cer¢eve olmadigr icin drneklem ¢ekimine mesleki kirtlimi
dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak
sunulmustur.

® Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu béliimde Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlerden alinan
bilgiler 15181nda derlenerek analiz edilen verilere gore Isyerleri ve Mevcut istihdam baslhigi
altinda iki béliim analiz edilecektir. Birinci béliimde isyeri verileri Il genelinde ve Tiirkiye’de
Aragtirma kapsamina giren isyerlerinin sektorel goriiniimii ve bu isyerlerinde c¢alisanlarin
mesleklere ve cinsiyetlere gore dagilimini gdsteren veriler analiz edilecektir. ikinci béliimde
de igyerlerinde ¢alisanlarin sektorlere gore, cinsiyete gore meslek grubuna gore farkli yonleri
incelenerek veriler analiz edilmeye calisilacaktir.

iSYERI VERILERI

Yukarida da bahsettifimiz gibi Isgiicii Piyasas1 talep arastirmasina katilan
isyerlerinden alinan sonuglara gore derlenen veriler bu boliimde analiz edilerek isyerlerinin
sektorel durumu farkli yonlerden incelenecektir.

Tablo 5 : Sektorlere Gore isyeri oranlari, Balikesir, 2014

Madencilik ve tas ocakgiligi 2,2%
imalat 22,7 %
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,1%
insaat 18,3 %
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 25,0%
Ulastirma ve depolama 6,2 %
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,0 %
Bilgi ve iletisim 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,2%
Egitim 32%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,7%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,5%
Diger hizmet faaliyetleri 3,4%

Kaynak : IPA 2014

IPA kapsaminda toplanan bilgiler 1s13inda derlenen tablo 5 de isyerlerinin sektérlere
gore orani hesaplanmistir. Bu hesaplama yapilirken toplam isyeri sayis1 sektorde faaliyet
gosteren igyeri sayisina oranlanmistir. Balikesir ilinde isyerlerinin en yogun oldugu sektor
yiizde 25,02 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektoriidiir. Bu sektorii sirasi ile yiizde 22,73 ile imalat ve yiizde 18,37 ile insaat
sektorleri takip etmektedir.
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Tablo 6 : isyeri Ozellikleri, Balikesir,2014
iISKUR Hizmetinden Faydalanan isyeri Sayisi Oranlari 45,3 %
iISKUR’dan Eleman Talebi Olan isyeri Sayisi Oranlari 413 %
Devletten Herhangi Bir Tesvik Alan isyeri Sayisi Orani 24,6 %

ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari 11,8 %
Yabanci Ortakligi Olan isyeri Sayisi Oranlari 1,4%
Kismi Calisma Yapan isyeri Oranlari 7,7 %

Kres imkani Oranlari 1,1%

Servis imkani Olan isyeri Oranlar 39,1%

Egitim Diizenleyen isyeri Sayisi Oranlari 1,1%
Kaynak : iPA 2014

Grafik 8 : isyeri Ozellikleri, Balikesir, 2014
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Kaynak : iPA 2014

Isgiicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda isverenlere fakli sorular sorulmus ve
isglici  piyasastmin  net bir fotografi  ¢ekilmeye c¢alisilmistir. Bu  kapsamda
degerlendirebilecegimiz verileri derledigimiz Tablo 6 ve Grafik 8 incelendiginde talep
aragtirmasina katilan isyerlerinin yiizde 45,3 gibi biiyiik bir kism1 ISKUR hizmetlerinden
faydalandigimi  belirtmistir. Isyerlerinin yiizde 41,3 de ISKUR’dan eleman talebinde
bulundugunu belirtmistir. Devletten herhangi bir tesvik alan isyeri orani ise 24,6 olarak
hesaplanmigtir. Arastirmaya katilan isyerlerinin yiizde 39,1’i isyerinde servis imkani
oldugunu belirtmistir.
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Tablo 7 : Sektérlere Gore iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Oranlari, Balikesir, 2014

Madencilik ve tas ocakeiligi 15 46 31,7%
imalat 295 475 62,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 3 5 60,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 2 2 100,0%
insaat 89 384 | 23,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 263 523 50,3%
Ulastirma ve depolama 42 131 32,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 81 147 54,9%
Bilgi ve iletisim 5 8 57,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 8 39 21,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 8 37,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 19 67 28,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 41 68 60,7%
Egitim 29 68 42,6%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 25 36 69,4%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 2 12 18,2%
Diger hizmet faaliyetleri 25 71 35,8%

Kaynak : IPA 2014

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin sektdrel dagilimma baktigimizda
imalat sektdriinde faaliyet gosteren 475 isyerinden 295’inin ISKUR hizmetlerinden
faydalandigin1 gormekteyiz. Toptan ve perakende ticaret sektoriinde bulunan 523 igyerinden
da 263 tanesi ISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtmistir.

Madencilik ve tas ocak¢iligr sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin yiizde 31,7si,
ingaat sektoriinde faaliyet gosteren igyerlerinin ylizde 23,1°1 ve diger hizmet faaliyetleri
sektdriinde yer alan isyerlerinde yiizde 35,8’i ISKUR hizmetlerinden faydalandigim
belirtmisglerdir.

ISKUR’un isgiicii piyasasina etkisi her gecen yil artmaktadir. Gerek aktif isgiicii
politikalar1 gerekse pasif isgiicii politikalar ile ISKUR igsizlere en iyi sekilde hizmet vererek
onlar1 dogru isler ile bulusturmaktadir. Daha 6nceki yillarda ISKUR hizmetlerinden
faydalanan isverenlerin sayisi olduk¢a diisiik iken son yillarda ISKUR’un uyguladig
programlar sayesinde bu oran yiizde 45,3’lere kadar yiikselmistir.
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Grafik 9 : isyerlerinin Sektérel Dagilimi, Balikesir, 2014
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Kaynak: IPA 2014

Tablo 7 de yer alan verilerin grafiksel goriiniimiiniin yer aldigi Grafik 9 da sektorler itibariyle
ISKUR’dan faydalanan isverenlerin oransal goriiniimiine yer verilmistir. Her ne kadar Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorii yiizde yiliz goziikse de bu sektdrde
aragtirmaya katilan igyeri sayisinin 2 oldugu goz ardi edilmemelidir.
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Tablo 8 : Sektorlere gore yabanci ortakligi olan isyeri sayisi oranlari

Madencilik ve tas ocakgiligi 2 46 4,6%
imalat 14 475 2,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi 0 5 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 0 2 0,0%
insaat 1 384 0,3%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 3 523 0,6%
Ulastirma ve depolama 3 131 2,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 147 1,4%
Bilgi ve iletisim 0 8 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 39 5,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 8 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 67 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 68 0,0%
Egitim 0 68 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 36 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 12 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0 71 0,0%

Kaynak : iPA 2014

Sektorler itibariyle yabanci ortakligi olan isyeri oranlarina baktigimizda finans ve
sigorta faaliyetleri sektoriinde yer alan igyerlerinin yiizde 5,3’linlin yabanci ortakligi
bulunmaktadir. Madencilik ve tas ocak¢iligi sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin de
yiizde 4,6’smin yabanci ortaklig1 vardir. Is hacminin yogun oldugu sektdrlerden olan insaat

sektoriinde ise yabanci ortakligi olan igyeri orani sadece ylizde 0,3 olarak hesaplanmustir.

Isgiicii piyasasi talep arastirmasma katilan 2.090 isverenden 523 tanesi Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde yer

almaktadir. Imalat sektdriinde yer alan isyeri sayis1 ise 475’tir.
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Grafik 10 : Sektoriin kendi igindeki yabanci ortaklarin orani
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Kaynak : iPA 2014

Sektorler itibariyle yabanci ortakligi olan isyerlerinin oransal olarak dagilimlarim
inceledigimizde ise en yogun sektdriin yilizde 5,3 ile finans ve sigorta faaliyetleri sektorii
oldugunu gormekteyiz. Bu sektorii sirasiyla yiizde 4,6 ile madencilik ve tas ocakeiligl, yiizde
2,9 ile imalat ve yiizde 2,8 ile de insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii takip
etmektedir.
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Tablo 9 : Kurulus yillarina gore isyerlerinin sektorel dagilimi

Madencilik ve tas ocakgiligi 9 9 9 7 3 7 46
imalat 91 98 76 67 60 83 475
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi

ve dagitimi 1 2 2 0 0 0 5
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 1 1 0 0 0 0 2
insaat 98 | 123 | 54 55 35 19 384
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 70 | 109 | 85 109 68 84 523
Ulastirma ve depolama 23 44 22 14 9 18 131
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 34 29 21 25 15 24 147
Bilgi ve iletisim 0 2 2 0 8
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 2 26 39
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 0 1 8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15 21 13 7 7 4 67
idari ve destek hizmet faaliyetleri 28 22 9 2 4 2 68
Egitim 5 25 19 8 5 6 68
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 15 8 3 0 1 36
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 0 2 0 3 12
Diger hizmet faaliyetleri 6 6 8 4 38 71

Kaynak : iPA 2014

Isgiicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda isverenlere hangi yilda kurulduklar1 da
sorulmustur. Burada en yogun olan sektorleri inceleyecek olursak imalat sektoriinde faaliyet
gosteren 475 igyerinden 83 tanesi 25 yilin lizerinde bir zamandan bu yana faaliyet yaptiklarim
belirtmistir. Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektoriinde yer alan igyerlerinin 84’liniin 25 yilin lizerinde bir zamandan bu yana faaliyetlerini
stirdiirdiiklerini gérmekteyiz.

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi sektorii ile Su temini;
kanalizasyon, atik yOnetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde ise uzun yillar faaliyet
gosteren igyerlerinin varliginin olamadigin1 goérmekteyiz. Bu iki sektérde en fazla 14 yillik
igyerleri oldugunu goriiyoruz.
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MEVCUD iSTIHDAM

Isgiicii piyasas1 talep arastirmasi kapsaminda isverenlere su anda isyerlerinde kag kisi
calistirdiklart da sorularak calisanlarin sektdrel durumlari, meslek gruplarina gére dagilimlari
gibi farkli goriiniimleri ile ¢alisanlarin bir haritasi ¢ikarilamaya calisilmistir. Bu bdliimde
isyerinde calisanlarin cinsiyete gore, mesleklere gore farkli kirilimlara gore analiz etmeye

calisacagiz.

Tablo 10 : Sektorlere gore galisan sayisi oranlari

Madencilik ve tas ocakgiligl 1.724 3,1%
imalat 22.959 41,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 150 0,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 32 0,1%
insaat 4.952 9,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 10.245 18,7%
Ulastirma ve depolama 3.140 5,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3.600 6,6%
Bilgi ve iletisim 67 0,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 558 1,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 126 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 850 1,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.476 4,5%
Egitim 1.541 2,8%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.495 2,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 207 0,4%
Diger hizmet faaliyetleri 639 1,2%

Kaynak : IPA 2014

Isgiicii piyasasi talep arastirmasi sonuglarina gore isyerlerinde calisanlarin sektdrel
dagilimimna baktigimizda ¢alisanlarin yiizde 41,9 gibi biiylik bir kisminin imalat sektoriinde
calistigini gdrmekteyiz. Imalat sektdriinii sirasi ile yiizde 18,7 ile Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi, yiizde 9 ile insaat sektorii ve yiizde 6,6 ile
de konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektori takip etmektedir.

28



Tablo 11 : Sektorlere gore ortalama galisan sayisi oranlari

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.724 46 37,5%
imalat 22.959 475 48,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 150 5 30,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 32 2 16,0%
insaat 4.952 384 12,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 10.245 523 19,6%
Ulastirma ve depolama 3.140 131 24,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3.600 147 24,5%
Bilgi ve iletisim 67 8 8,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 558 39 14,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 126 8 15,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 850 67 12,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.476 68 36,4%
Egitim 1.541 68 22,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.495 36 41,5%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 207 12 17,3%
Diger hizmet faaliyetleri 639 71 9,0%

Kaynak : IPA 2014

Sektorlere gore ortalama galisan sayist oranlarina baktigimizda en yiiksek oranin
yiizde 48,3 ile imalat sektoriinde oldugunu gériiyoruz. Imalat sektériinii sirasiyla yiizde 41,5
ile insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri ve ylizde 37,5 ile de madencilik ve tas ocakgilig

sektorleri takip etmektedir.
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Grafik 11 : Sektoérlere gore ortalama galisan sayisi oranlari
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Kaynak : iPA 2014

Grafik 11°de de sektorler itibariyle ortalama calisan sayilarina ait oranlara yer
verilmigtir. Burada da goriilecegi gibi sektorler itibariyle ortalama c¢alisan sayisinin en yogun
oldugu sektor imalat sektoriidiir. Sektorler itibariyle ortalama ¢alisan sayisini en diisiik oldugu
sektor ise yiizde 8,4 ile bilgi ve iletisim sektorii olmustur.
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Tablo 12 : Calisanlarin cinsiyete gore sektorel dagilim oranlari

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.611 114 1.724 3,9% 0,9%
imalat 17.844 5.115 | 22.959 42,9% 38,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Gretimi ve dagitimi 132 18 150 0,3% 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 15 17 32 0,0% 0,1%
insaat 4.466 486 4.952 10,7% 3,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 7.787 2.458 10.245 18,7% 18,6%
Ulastirma ve depolama 2.777 363 3.140 6,7% 2,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 2.254 1.345 3.600 5,4% 10,2%
Bilgi ve iletisim 35 32 67 0,1% 0,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 337 222 558 0,8% 1,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 78 48 126 0,2% 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 535 315 850 1,3% 2,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.718 758 2.476 4,1% 5,8%
Egitim 768 773 1.541 1,8% 5,9%
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 556 939 1.495 1,3% 7,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 184 23 207 0,4% 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 484 155 639 1,2% 1,2%

Kaynak : iPA 2014

Sektorler itibariyle calisanlarin cinsiyete gore dagilimina baktigimizda hem erkeklerin
hem de bayanlarin en yogun oldugu sektér imalat sektoriidiir. Erkeklerde en yogun ikinci
sektor ylizde 18,7 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektorli bayanlarda da yiizde 18,6 ile yine ikinci sirada yer almaktadir. Erkeklerde

ticiincii sirada yiizde 10,7 ile insaat sektorii yer alirken bayanlarda {iglincii sirada yilizde 10,2

ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorii yer almaktadir.
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Tablo 13 : Calisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilim oranlari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2.378 2.021 4,399 54,1% 45,9%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 4,567 2.349 6.916 66,0% 34,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7.276 2.667 9.943 73,2% 26,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su

Urlnleri Calisanlari 542 122 664 81,6% 18,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 2.548 1.838 | 4.386 58,1% 41,9%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 12.257 | 2.901 | 15.158 80,9% 19,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 3.680 645 4.326 85,1% 14,9%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar 7.338 395 7.732 94,9% 5,1%
Yoneticiler 995 243 1.238 80,4% 19,6%

Kaynak : iPA 2014

Calisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi inceledigimiz tablo 13 de yer
alan bilgilere gore biitiin meslek gruplarinda en yogun erkekler c¢aligmaktadir. Biiro
hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubunda caligsanlarin yiizde 54,1’ini erkekler
olustururken yilizde 45,9°’lik kismi da bayanlardan olusmaktadir. Kadinlarin ¢alisan erkek
oranina en yakin oldugu meslek grubu da bu meslek grubudur.

Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilart meslek grubunda ¢alisanlarin yiizde 94,9
gibi biiytik bir kismini erkekler olusturmaktadir. Bu meslek grubunda yer alan mesleklerin
¢ogunlugunun da fiziksel ve bedensel gii¢ gerektiren meslekler oldugunu unutmamakta fayda
olacaktir.

Genel itibariyle de baktigimizda calisanlarin yilizde 75,9 gibi biiyiik bir kismini
erkekler olusturmaktadir. Mevcut istihdam icinde kadinlari orami ise ylizde 24,1 olarak
hesaplanmugtir.
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Tablo 14 : Cinsiyete gore en ¢ok ¢alisilan meslekler

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Pilic Kesim Ve isleme Elemani

Pilic Kesim Ve isleme
Elemani

Sofor-Yik Tasima

Satis Danismani

Sofor-Yik Tagima

Beden iscisi (insaat)

Temizlik Gorevlisi

Satis Danigsmani

Gaz Alti Kaynakgisi

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (insaat)

Pilic Kesim Ve isleme Elemani

Bliro Memuru (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Satis Danigsmani

Beden iscisi (Temizlik)

Gaz Alti Kaynakgisi

Sofor (Yolcu Tasima)

Muhasebeci

Bliro Memuru (Genel)

Mermer isgisi

Kasiyer

Beden iscisi (Temizlik)

Peynir imal Iscisi

On Muhasebeci

Garson (Servis Elemani)

Garson (Servis Elemant)

Sekreter

Kaynak : IPA 2014

Isgiicii piyasas1 talep arastirmasi sonuglarina gére calisanlarin mesleklere gore
siralamasina baktigimizda genel olarak calisanlarin en yogun oldugu meslek Beden Iscisi
(Genel) meslegidir. Bu meslegi siras1 ile Pili¢ Kesim Ve Isleme Elemani, Sofor-Yiik Tasima,
Satis Danismani, Beden Iscisi (Insaat), Temizlik Gorevlisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Biiro
Memuru (Genel), Beden lscisi (Temizlik) ve Garson (Servis Elemani) meslekleri takip
etmektedir.

Erkekler de en fazla calisilan meslek de Beden Iscisi (Genel) meslegidir. Bu meslegi
siras1 ile Sofor-Yiik Tasima, Beden lIscisi (Insaat), Gaz Alt1 Kaynakgisi, Pili¢ Kesim Ve
Isleme Elemani, Satis Danismani, Sofor (Yolcu Tasima), Mermer Iscisi, Peynir Imal Iscisi ve
Garson (Servis Elemani) meslekleri takip etmektedir.

Kadinlar da en fazla ¢alisilan meslek pili¢ kesim ve isleme eleman1 meslegidir. Bu
meslegi sirasi ile Satis Damismani, Temizlik Gorevlisi, Beden Is¢isi (Genel), Biiro Memuru
(Genel), Beden Iscisi (Temizlik), Muhasebeci, Kasiyer, On Muhasebeci ve Sekreter
meslekleri takip etmektedir.
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ACIK ISLER

Isgiicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda isverenlerden alinan bir bilgi de
igsverenlerin talep ettikleri acik isler olmustur. Burada igverenlerden alinan agik isler derhal
kuruma kazandirilmis ve dogru ise dogru elemanin yonlendirilmesi noktasinda Balikesir
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan gerekli arastirmalar yapilarak uygun ise
uygun eleman gonderilmesi noktasinda gerekli hassasiyet gosterilmistir.

Bu béliimde Isgiicii piyasasi analiz ¢alismas1 kapsaminda sahada elde edilen veriler
15181nda igverenlerden alinan agik isler farkli goriiniimleriyle ele alinmaya ¢alisilacaktir.

Tablo 15 : Sektorlere gore acik is orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 23 2,9% 1,3% 1,6%
imalat 275 35,0% 1,2% 2,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi

ve dagitimi 0 0,0% 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 2 0,3% 5,9% 25,0%
insaat 41 5,2% 0,8% 1,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 221 28,2% 2,1% 2,3%
Ulastirma ve depolama 32 4,1% 1,0% 1,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 95 12,1% 2,6% 2,8%
Bilgi ve iletisim 3 0,4% 4,8% 2,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 10,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 1,1% 1,0% 1,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 31 4,0% 1,2% 0,8%
Egitim 10 1,3% 0,6% 1,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 2,7% 1,4% 1,8%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0,3% 1,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 19 2,4% 2,9% 5,1%

Kaynak : iPA 2014

Genel itibariyle baktigimizda Balikesir ilinde gecen yil yiizde 2,3 olan agik is orani bu
yil yiizde 1,4 olarak hesaplanmistir.

Agik is oraninin en yliksek oldugu sektor yiizde 5,9 ile Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorii olmustur. Bu sektorii ylizde 4,8 ile bilgi ve iletisim
sektorii takip etmistir.

Bir onceki yilda da agik is oraninin en fazla oldugu sektor Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorii olmustu.
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Tablo 16 : Sektorlere gére Agik is Verme Oranlari

Madencilik ve tas ocakgiligi 9,1%

imalat 15,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,0%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 50,0%
insaat 5,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 15,4%
Ulastirma ve depolama 7,6%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 19,7%
Bilgi ve iletisim 28,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 0,0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8,3%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,9%

Egitim 8,8%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 19,4%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 9,1%

Diger hizmet faaliyetleri 11,9%

Kaynak : iPA 2014

Isgiicli piyasas1 talep arastirmasi kapsaminda isverenlerin yiizde 12,1°i agik is
talebinde bulunmustur. Agik is verme oraninin en yogun oldugu sektor ise yiizde 50 ile Su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektdrii olmustur. Bu sektorii
sirast ile ylizde 28,6’yla bilgi ve iletisim sektorii, yiizde 19,7 ile konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri ve ylizde 19,4 ile de insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorleri

takip etmektedir.
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Tablo 17 : Sektorlere ve isyerlerinin yasina gore Agik is verme oranlari

Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% 0,0% 0,0% |50,0% | 25,0% | 25,0% 9,1%
imalat 18,0% | 12,5% | 16,7% |16,7% | 12,5% | 23,6% | 15,5%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik
ybnetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 0,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 50,0%
insaat 26,3% | 21,1% | 10,5% |36,8% | 5,3% | 0,0% 5,6%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 9,1% 20,8% | 19,5% |22,1% | 11,7% | 16,9% 15,4%
Ulastirma ve depolama 33,3% 33,3% | 33,3% | 0,0% | 0,0% 0,0% 7,6%

Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 32,1% 3,6% 21,4% | 21,4% | 7,1% | 14,3% 19,7%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% | 50,0% | 0,0% | 50,0% | 0,0% 28,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%

Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 40,0% | 40,0% | 0,0% | 0,0% | 20,0% | 0,0% 8,3%

idari ve destek hizmet faaliyetleri | 66,7% 33,3% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 4,9%

Egitim 0,0% 33,3% | 33,3% | 0,0% | 16,7% | 16,7% 8,8%

insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 42,9% | 42,9% | 14,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 19,4%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve

spor 100,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 9,1%

Diger hizmet faaliyetleri 50,0% | 25,0% | 12,5% | 0,0% | 0,0% | 12,5% | 11,9%

Kaynak : iPA 2014

Isgiicii piyasasi talep arastirmasindan elde edilen veriler derlenerek analiz edilen tablo
17 de igyerlerinin yaslarina gore acik is verme durumlar tespit edilmeye calisilmistir. Yeni
kurulan isyeri diye ifade edebilecegimiz 0-4 yas araligindaki isverenlerin yiizde 20,41 agik is
talebinde bulunmustur. 5-9 yas araliginda olan igyerlerinin ise yiizde 18,31 agik is talebinde
bulunmustur.

Burada dikkatimizi ¢eken en 6nemli husus artik kurulum asamasimi tamamlayarak
isgiicli piyasasinda uzun yillardir faaliyet gostererek kurumsallasan isyerlerinin acik is verme
taleplerinin diisiik oldugudur. Soyle ki 20-24 yillik igyerlerinin agik is verme orani yiizde 10,3
olarak hesaplanmistir. Burada sunu sdyleyebiliriz ki iggiicli piyasasinda uzun yillar kalarak
kendi insan kaynaklar1 birimlerini kuran isyerleri agik is verme konusunda biraz daha ihtiyatl
davranmaktadir.
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Tablo 18 : Sektorlere gore arama kanallarinin dagilimi

internet- Ozel
Sosyal istihdam
Medya Biirolan

iISKUR Gazete  Akraba

Sektorler Aracihgiyla  ilanvb  Es Dost

Madencilik ve tas ocakgihgi 13,6% 0,0% 86,4% 0,0% 0,0%

imalat 84,4% 15,6% 32,7% 13,0% 1,1%
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

insaat 86,1% 0,0% 30,6% 0,0% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 89,6% 9,9% 50,0% 1,4% 0,0%

Ulastirma ve depolama 65,5% 0,0% 93,1% 0,0% 0,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 96,7% 9,8% 47,8% 10,9% 0,0%

Bilgi ve iletisim 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 100,0% 0,0% 12,5% 50,0% 0,0%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 89,3% 0,0% 0,0%

Egitim 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 85,7% 9,5% 9,5% 61,9% 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve
spor 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Diger hizmet faaliyetleri 88,9% 0,0% 11,1% 22,2% 0,0%
Genel Toplam 85,5% 9,9% 43,9% 9,0% 0,4%
Kaynak : iPA 2014

Isgiicii piyasasi talep arastirmasina katilan isyerlerinin vermis oldugu bilgiler 1s131nda
hazirlanan tablo 18’1 inceledigimizde sektorlere gore isyerlerinin agik islerini hangi yollarla
karsiladiklart sorulmustur. Isverenlerin ¢ogunlugu agik islerini ISKUR aracihign ile
karsiladiklarmi belirtmislerdir. Isverenler acgik islerini karsilama yollarma verdikleri
cevaplarda yiizde 85,5 ile ISKUR aracilig1 ile derken yiizde 43,9 da akraba, es-dost araciligi
ile karsilama yoluna gitmislerdir. Isverenlerin ¢ok az bir kismi Ozel Istihdam Biirolari
araciligi ile acik islerini karsilama yoluna gitmislerdir. (%0,4)
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Grafik 12 : Agik islerin arama kanallarina gére dagilimi
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Kaynak : IPA 2014

Agik islerin arama kanallarina gore dagiliminda gegen yil ile kiyaslama yapacak
olursak hemen hemen ayni sonuglarin ¢iktigini gorebiliriz. Gegen isverenlerin yiizde 57,2’si
acik islerini ISKUR aracilig1 ile karsilama yoluna gitmisken bu yil bu oran biiyiik bir artis
gostererek yiizde 85,5’e yiikselmistir.

Gegen yil oldugu gibi bu yilda da isverenleri 6zel istihdam biirolarin1 neredeyse hig
kullanmamislardir. Gegen y1l yiizde 0,2 olan bu oran bu yil yiizde 0,4 olarak hesaplanmastir.

Akraba, es-dost araciligi ile agik islerini karsilama yoluna gidenlerde gecen yila oranla
bir diislis s6z konusu olmustur. Acik islerini bu kanalla da karsilama yoluna gidebildiklerini
belirten isverenlerin gecen yil ki orani1 yiizde 49, 7 iken bu yil bu oran yiizde 43,9 olarak
gerceklesmistir.
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Tablo 19 : Acik islerin Sektorlere ve cinsiyete gore dag

thmi

Madencilik ve tas

ocakgilig 1 21 1 4,5% 90,9% 4,5% 23
imalat 31 139 105 11,2% | 50,6% 38,3% 275
Su temini; kanalizasyon,

atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 2 0,0% | 100,0% 0,0% 2
insaat 5 16 21 11,1% | 38,9% 50,0% 41
Toptan ve perakende

ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 16 121 85 7,1% 54,7% 38,2% 221
Ulastirma ve depolama 1 10 21 3,4% 31,0% 65,5% 32
Konaklama ve yiyecek

hizmeti faaliyetleri 20 27 49 20,7% | 28,3% 51,1% 95
Bilgi ve iletisim 3 0,0% 0,0% 100,0% 3
Mesleki, bilimsel ve

teknik faaliyetler 9 0,0% 0,0% 100,0% 9
idari ve destek hizmet

faaliyetleri 29 0,0% 7,1% 92,9% 31
Egitim 1 8 10,0% | 10,0% 80,0% 10
insan sagligi ve sosyal

hizmet faaliyetleri 7 14 0,0% 33,3% 66,7% 21
Kiltir, sanat eglence,

dinlence ve spor

faaliyetleri 1 50,0% 0,0% 50,0% 2
Diger hizmet faaliyetleri 14 0,0% 72,2% 27,8% 19

Kaynak : iPA 2014

Sektorlere ve cinsiyete gore agik islerin dagilimina baktigimizda igverenlerin biiyiik
bir ¢ogunlugu acik islerinde erkekleri tercih etmektedir. Acgik islerde erkeklerin orani yilizde
45,8 iken kadinlarin orani sadece yiizde 9,5 olarak kalmistir. A¢ik islerinde cinsiyet ayrimi
yapmayanlarin oran1 da oldukca yiiksektir. Bu oranda yiizde 44,7 olarak hesaplanmistir.

Kadinlarin sektorel bazda en yogun calistigi sinif kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor faaliyetleri sektoriidiir. Imalat sektdriinde yer alan agik islerde tercih edilen cinsiyet
yiizde 50,6 ile erkektir. Fiziki gii¢ gerektiren ve caligma sartlarinin zor oldugu maden ve tas
ocakeiligr sektoriinde yer alan agik iglerde aranan cinsiyet yiizde 90,9 gibi biiyiik bir oranla

erkektir.
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Tablo 20 : Meslek gruplarina goére Agik is Orani

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 192 15.158 24,5% 1,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 183 6.916 23,2% 2,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 179 9.943 22,8% 1,8%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 64 4.326 8,2% 1,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar 62 7.732 7,9% 0,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 54 4.386 6,9% 1,2%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 45 4.399 5,7% 1,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlnleri

Calisanlar 4 664 0,5% 0,6%
Yoneticiler 3 1.238 0,4% 0,2%

Kaynak : iPA 2014

Acik islerin meslek gruplarina gore dagilimima baktigimizda acik is oraninin en
yiiksek oldugu meslek grubu yiizde 2,6 ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubudur. Bu
meslek grubunu sirasi ile yiizde 1,8 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ve yiizde 1,5 ile de

teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari grubu takip etmektedir.
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Tablo 21 : Acik islerin meslek grubuna ve cinsiyete gére dagilimi

Blro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar 9 12 23 21,3% 26,4% 52,3% 45
Hizmet Ve Satis
Elemanlari 28 34 120 15,5% 18,9% 65,7% 183
Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler 26 46 108 14,4% 25,5% 60,1% 179
Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su
Uriinleri Calisanlari 4 0,0% | 100,0% 0,0% 4
Profesyonel Meslek
Mensuplari 3 22 29 5,8% 40,0% 54,2% 54
Sanatkarlar Ve ilgili
islerde Calisanlar 8 152 32 4,3% 79,1% 16,6% 192
Teknisyenler, Teknikerler
Ve Yardimci

Profesyonel Meslek
Mensuplari 36 29 0,0% 55,3% 44,7% 64
Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve
Montajcilar 54 8 0,0% 86,7% 13,3% 62

Yoneticiler 1 2 0,0% 32,6% 67,4% 3

Kaynak : iPA 2014

Acik islerin meslek gruplarma ve cinsiyete gore dagilimina baktigimizda biiro
hizmetlerinde c¢alisan elemanlar meslek grubunda yer alan agik islerin yiizde 26,4’i
erkeklerden olusurken yiizde 21,3’1i de kadinlardan olusmaktadir. Bu meslek grubunda acik is
talebinde bulunan isverenlerin yilizde 52,3 gibi biiyiik bir kismi cinsiyet belirtmeyerek acik is
taleplerinde cinsiyetin fark etmedigini belirtmislerdir.

Hizmet ve satis elemanlart meslek grubunda acik is taleplerinin cinsiyete gore
dagilimina baktigimiz da bu meslek grubunda yer alan agik islerin yiizde 15,5’ini kadinlar
olustururken yiizde 18,9’unu da erkekler olusturmaktadir. Bu meslek grubunda cinsiyet fark
etmez diyenlerin orani da yiizde 65,7 gibi biiyiik bir orandir.

Burada sunu diyebiliriz ki isverenlerin biiyiik bir kismi esasinda agik iserinde cinsiyete
onem vermemektedir. Isverenler igin dnemli olan nokta uygun meslekteki dogru elemani
bulabilmektedir. Bu noktada ISKUR isverenlere her tiirlii imkan1 sunabilmektedir. Gerek
kurslar olsun gerekse isbasi egitim programlar1 olsun ISKUR isverenlere her tiirlii destegi
vermektedir. ISKUR ayrica KOSGEB ile isbirligi icerisinde kendi isini kurmak isteyenlere de
Girisimcilik programlar ile destekler saglamaktadir.
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Tablo 22 : Mesleklere gore acik is dagilimi

Beden iscisi (Genel) 131 16,6%
Garson (Servis Elemani) 63 8,0%
Satis Danismani 46 5,9%
Mobilya Montaj iscisi 33 4,2%
Gaz Alti Kaynakgisi 33 4,2%
On Muhasebeci 23 2,9%
Mermer isgisi 15 1,8%
Pazarlamaci 13 1,6%
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi isgisi 12 1,6%
Makine Mihendisi 12 1,6%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 11 1,5%
Tornacli (Torna Tezgahi Operatori) 11 1,4%
Elektrikci (Genel) 11 1,4%
Kasiyer 10 1,3%
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 9 1,2%
Teknik Ressam 9 1,2%
Marangoz 9 1,2%
Mermer Ebatlandirma iscisi 8 1,1%
Temizlik Gorevlisi 7 0,9%
Komi (Garson Yardimcisi) 7 0,9%
Diger 310 39,4%

Kaynak : IPA 2014

Acik islerin mesleklere gore dagilimina baktigimizda acik isin en fazla oldugu meslek
beden iscisi (genel) meslegidir. Toplam acik islerin yiizde 16,6’simn1 beden iscisi(genel)
meslegi olusturmaktadir. Bu meslegi sirasi ile yiizde 8 ile garson (servis elemani), ylizde 5,9
ile satis danismani, yiizde 4,2 ile de mobilya montaj iscisi ve gaz alt1 kaynakg¢is1 meslekleri
takip etmektedir.
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Tablo 23 : Agik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimi

Beden iscisi (Genel) 15 26 11,7% | 19,7% 131
Garson (Servis Elemani) 9 4 14,7% 6,6% 63
Satis Danismani 6 5 13,9% 11,3% 46
Mobilya Montaj iscisi 33 0,0% | 100,0% 33
Gaz Alti Kaynakglsi 23 0,0% 69,0% 33
On Muhasebeci 6 7 27,5% 29,1% 23
Mermer isgisi 13 0,0% 93,0% 15
Pazarlamaci 5 0,0% 41,2% 13
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi isgisi 0,0% 0,0% 12
Makine Mihendisi 1 9 8,3% 74,8% 12
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 3 8 273% | 72,7% 11
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 3 8 27,4% 72,6% 11
Elektrikci (Genel) 10 0,0% 90,9% 11
Kasiyer 2 1 20,0% | 10,1% 10
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 2 0,0% 22,0% 9

Teknik Ressam 1 0,0% 11,2% 9

Marangoz 9 0,0% 100,0% 9

Mermer Ebatlandirma iscisi 8 0,0% 100,0% 8

Temizlik Gorevlisi 2 28,8% 0,0% 7

Komi (Garson Yardimcisi) 2 28,6% 0,0% 7

Diger 24 186 7,8% 60,1% 309

Kaynak : IPA 2014

Mesleklere gore acik islerin cinsiyet dagilimma baktigimizda beden is¢isi (genel)
mesleginde agik is talebinde bulunanlarin ytizde 19,7’si erkek olmasini talep ederken yiizde
11,7’si de kadin olmasini tercih etmistir. Garson (servis elemani) meslegindeki acik islerin
yiizde 14,7’s1 kadinlardan olusurken ytizde 6,6’sim1 da erkekler olusturmaktadir.

Dikkatimizi ¢ceken bir husus hizmet faaliyetler ve biiro isleri diye tabir edebilecegimiz
mesleklerde kadinlar daha c¢ok aranirken sanayi kesiminde daha yogun olan mesleklerde
aranan agik is taleplerinde erkeklerin oraninin daha yogun oldugunu gérmekteyiz.
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Tablo 24 : Acik islerde mesleklerin becerilere gére dagilimi

Beden iscisi (Genel) 0,0% |32,4% 27,9% 7,6% 12,6% 20,6% 6,1% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% | 0,0% | 6,3% 16,6%
Garson (Servis Elemani) 0,9% |6,8% 5,1% 8,3% 19,1% 5,8% 0,0% 1,3% 0,0% 1,7% 7,4% |26,3% |3,1% 8,0%
Satig Danismani 13,1% | 3,6% 4,4% 16,3% 12,0% 5,9% 4,1% 43,4% 5,7% 8,8% 7,5% |0,0% |6,3% 5,9%
Mobilya Montaj iscisi 0,0% |0,0% 5,6% 0,0% 1,6% 7,5% 6,2% |3,8% 7,8% 5,1% 10,6% | 0,0% |7,7% 4,2%
Gaz Alti Kaynakgisi 0,0% |4,2% 6,0% 0,0% 0,0% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% |6,9% 4,2%
On Muhasebeci 17,9% | 1,8% 0,5% 11,9% 1,6% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 3,5% 1,4% [0,0% |4,0% 2,9%
Mermer isgisi 0,0% |0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 0,0% |0,0% |3,3% 1,8%
Pazarlamaci 0,0% |0,0% 1,6% 1,5% 2,1% 1,4% 0,0% 10,1% 18,2% 0,0% 2,8% |0,0% |2,1% 1,6%
Torba Ve Guval Dikme Makinesi isisi 0,0% |0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% |1,8% 1,6%
Makine Muhendisi 54% |2,4% 1,4% 3,8% 2,1% 2,1% 4,0% 0,0% 12,8% 6,7% 1,4% |15,9% | 2,5% 1,6%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,0% |0,0% 2,1% 1,5% 3,8% 1,1% 0,0% 12,6% 0,0% 0,0% 3,7% |0,0% |0,3% 1,5%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 0,0% |3,6% 2,1% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% |0,0% |2,3% 1,4%
Elektrikgi (Genel) 0,9% |2,4% 1,8% 2,3% 2,6% 1,8% 2,0% 0,0% 0,0% 3,4% 1,8% [0,0% |1,3% 1,4%
Kasiyer 3,7% |0,0% 0,7% 3,8% 1,6% 1,3% 0,0% 5,0% 0,0% 1,7% 0,0% |0,0% |1,3% 1,3%
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani) 8,4% |1,8% 0,5% 3,1% 2,1% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 6,8% 1,4% [0,0% |1,3% 1,2%
Teknik Ressam 8,2% |0,0% 0,0% 4,6% 0,0% 0,8% 14,3% |0,0% 2,8% 1,8% 0,5% |0,0% |2,1% 1,2%
Marangoz 0,0% |3,0% 1,4% 0,0% 0,5% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 23% [0,0% |0,8% 1,2%
Mermer Ebatlandirma iscisi 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% |2,1% 1,1%
Temizlik Gorevlisi 0,0% |0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 0,0% |0,0% |0,5% 0,9%
Komi (Garson Yardimcisi) 0,0% |0,0% 1,6% 3,8% 1,1% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% |0,0% 0,9%
Diger 41,4% | 38,2% 33,0% 31,4% 37,1% 38,2% 63,3% |23,8% 52,7% 55,5% 41,1% | 57,8% | 44,0% 39,3%

Kaynak : iPA 2014
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Beden iscisi (genel) mesleginde aranan becerilere baktigimizda ilk sirada yiizde 27,9
ile fiziksel yeterlilik gelmektedir. Daha sonra ise yiizde 20,6 ile ig ahlakina sahip olmak
gelmektedir.

Garson (servis elemani) mesleginde aranan becerilere baktigimizda ise isverenlerin bu
meslek talep ettikleri en dnemli hususun yabanci dil oldugunu goriiyoruz. Balikesir ilinin
cografi konumu da dikkate alinirsa sahil kesiminde yer alan otellerin bu sart1 aramalar1 dogal
karsilanmaktadir.

Satis danigsmani mesleginde isverenlerin tercih ettigi becerilerde ise ilk siray1 yiizde
43,4 ile satis ve pazarlama becerisi almaktadir.

Tabloya ilk baktigimizda ¢ok karigik gibi goziikse de aslinda isverenler agik islerinde
genel olarak is ahlakina sahip olmay: ve isinde yeterli diizeyde bilgi ve deneyime sahip
olmay1 6n planda tutmaktadir. Tabi bu bir genelleme olarak sdylenebilir. Cilinkii her meslekte
bazi hususlar 6n plana ¢ikabilmektedir. Mesela garson meslegini arayan igverenlerin oteller
oldugunu disiinlirsek aranan becerinin de yabanci dil olmasi normaldir. Ayni sekilde
pazarlamaci mesleginde de devamli olarak seyahat edildiginden bu meslekte de aranan
becerinin seyahat edebilme esnekligi olmasi normal karsilanmalidir.
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Tablo 25 : Mesleklere gore arama kanallarinin dagilimi

Beden iscisi (Genel) 87,5% 15,6% | 47,4% | 15,6% 0,0% 16,6%
Garson (Servis Elemani) 62,0% 9,8% | 69,1% | 16,1% 0,0% 8,0%
Satis Danigsmani 91,0% 22,5% | 31,5% 6,8% 0,0% 5,9%
Mobilya Montaj iscisi 100,0% 0,0% | 78,1% 0,0% 0,0% 4,2%
Gaz Alti Kaynakgisi 100,0% 0,0% | 43,4% 0,0% 0,0% 4,2%
On Muhasebeci 95,4% 4,6% | 52,3% | 0,0% 0,0% 2,9%
Mermer isgisi 28,2% 0,0% | 71,8% 0,0% 0,0% 1,8%
Pazarlamaci 75,3% 24,7% | 74,1% 0,0% 0,0% 1,6%
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi isgisi 100,0% 0,0% | 58,9% 0,0% 0,0% 1,6%
Makine Mihendisi 75,2% 24,8% | 33,6% | 0,0% 0,0% 1,6%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 100,0% 0,0% | 27,3% | 0,0% 0,0% 1,5%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri) 81,9% 0,0% | 45,5% 0,0% 0,0% 1,4%
Elektrikci (Genel) 100,0% 27,2% | 27,2% | 45,4% 9,1% 1,4%
Kasiyer 100,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 1,3%
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro

Elemant) 100,0% 0,0% | 45,1% | 0,0% 0,0% 1,2%
Teknik Ressam 100,0% 0,0% | 11,2% | 12,0% 0,0% 1,2%
Marangoz 100,0% 0,0% | 55,3% | 0,0% 0,0% 1,2%
Mermer Ebatlandirma iscisi 0,0% 0,0% |100,0%| 0,0% 0,0% 1,1%
Temizlik Goérevlisi 100,0% 0,0% | 56,1% | 0,0% 0,0% 0,9%
Komi (Garson Yardimcisi) 100,0% 0,0% |100,0%| 71,4% 0,0% 0,9%
Diger 86,6% 10,0% | 32,2% | 8,3% 0,7% 39,3%

Kaynak : iPA 2014

Mesleklere gore acik islerin arama kanallarina baktigimizda beden iscisi (genel)
mesleginde acik is talebinde bulananlarin biiyiik bir kismi ISKUR araciligi ile agik islerini
aradiklarini belirtmislerdir. Ikinci olarak da yiizde 47,4 ile de akraba, es-dosta tercihinde
bulunmuslardir.

Genel olarak baktigimizda hemen hemen tiim mesleklerde isverenlerin ¢ogu agik
islerini ya ISKUR araciligi ile ya da akraba, es-dosta araciligi ile karsiladiklarmi
belirtmislerdir. Isverenlerin ¢ok az bir kismu 6zel istihdam biirolar1 araciligs ile de acik islerini
karsilama yoluna gitmislerdir.
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Grafik 13 : Egitim durumuna gore agik is dagilimi
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Kaynak : iPA 2014

Isverenlerin acik islerinden talep ettikleri egitim diizeylerine baktigimizda ilk sirada
yiizde 33,2 ile fark etmez diyenler yer almaktadir. Ikinci sirada da yiizde 30,5 ile lise alt1
egitim diizeyi tercih edilmistir.

Burada da goriilebilecegi gibi igverenlerin bliyiik bir kismi agik iglerinde egitim
diizeyinden daha ¢ok dogru elemani bulabilmek noktasinda birlesmislerdir. Ciinkii tercih
edilen egitim diizeylerine baktigimizda fark etmez ve lise alti diyenlerin orani oldukga
yiiksektir. Tercih edilen egitim diizeylerinde lisans mezunlar ylizde 7,4 diizeylerinde
kalmistir. Yani igsverenler okumus elemandan ziyade kalifiye eleman ihtiya¢ duymaktadir.
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Grafik 14 : Egitim durumu ve cinsiyete gore agcik is dagilimi
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Kaynak . IPA 2014

Acik iglerin egitim durumu ve cinsiyete gore dagilimima baktigimizda lise alt1 egitim
diizeyindeki acik is talebinde yilizde 45,3 gibi biiylik bir kismin1 kadinlar olusturmaktadir.
Genel lise egitim diizeyindeki acik dagiliminda da kadinlarin oran1 erkeklerden yiiksektir. Bu
egitim diizeyindeki ag¢ik is dagiliminda kadinlarin dagilim oram ytizde 33,4 iken erkeklerin
orani yiizde 9,9 olarak hesaplanmistir.
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Tablo 26 : Egitim Durumuna gore ihracat yapan isyerlerinin acik is dagilimi

ihracat ihracat VELETTS

o Ortakhgi S Yabanci
: yapafl | Yapaf‘ : Turklyf-z Olan Turklyfe Ortakligi Olan
Egitim Durumu isyerlerinin | isyerlerinin Geneli isverlerinin Geneli isverlerinin
& Acik is Acik is Acik is syerien Acik is 3yer
’ Acik Is o Aclik I Sayisi
Sayisi Dagilimi Sayisi Dagilimi Dagilimi BALIKESIR
BALIKESIR = BALIKESIR BALIKESIR
NA 0 0,0% 580 0,0% 0,3% 0
Ciraklik Egitimi 0 0,0% 3.611 0,0% 1,8% 0
Lise alti 84 29,9% 49.522 48,5% 24,9% 32
Genel lise 25 8,9% 30.853 0,0% 15,5%
Meslek lisesi 29 10,2% 17.706 10,6% 8,9%
Meslek 8 2,9% 6792 3,0% 3,4%
yuksekokulu
Lisans 31 10,9% 12.944 28,8% 6,5% 19
Lisans ustu 0 0,0% 633 0,0% 0,3% 0
Farketmez 104 37,1% 75.942 9,1% 38,2% 6
Genel Toplam 281 100,0% 198.582 100,0% 100,0% 66

Kaynak : iPA 2014

Ihracat yapan isyerlerinin egitim durumuna gére agik is dagilimlarina baktigimizda
lise alt1 egitim diizeyinde ki acik is dagilimi yiizde 48,5 ile ilk sirada yer almaktadir, ikinci
sirada lisans egitim diizeyinde yer alan agik igler gelmektedir.

Tiirkiye genelinde ihracat yapan isyerlerinin egitim durumlarina gore agik is
dagiliminda ilk sirada yiizde 38,2 ile egitim durumu fark etmez diyenler yer almaktadir.
Tiirkiye’de lise alt1 egitim diizeyinde ki agik islerin dagilimi yiizde 24,9 ile ikinci sirada yer
almaktadir.
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Tablo 27 : Agik islerin egitim durumunun arama kanallarina gére dagilimi
ISKUR Gazete  Akraba internet Ozel istihdam
Araciligiyla 1ETIRY) Es Dost @ Sosyal Medya Biirolari

Egitim Durumu

Ciraklik Egitimi 100,0% 0,0% 52,2% 0,0% 0,0%

Lise alti 89,7% 12,4% 46,3% 9,4% 0,9%

Genel lise 86,6% 15,8% 45,5% 2,5% 0,0%

Meslek lisesi 91,2% 7,3% 16,3% 16,3% 0,0%

Meslek yiiksekokulu 96,3% 0,0% 20,9% 30,5% 0,0%

Lisans 77,1% 22,9% 16,3% 14,4% 1,8%

Farketmez 80,0% 3,9% 57,0% 6,3% 0,0%

85,5% 9,9% 43,9% 9,0% 0,4%

Genel Toplam
Kaynak : iPA 2014

Acik islerin egitim durumunun arama kanallarma gore dagilimima baktigimizda
isverenlerin lise alt1 egitim diizeyindeki taleplerinde genelde ISKUR’u kullandiklari
goriilmektedir. Genel olarak tabloyu inceleyecek olursak igverenlerin ¢ogunlugu acik islerini
ISKUR aracilig1 ile karsilamaktadir. Dikkat ¢eken bir nokta agik islerde 6zel istihdam
biirolarint tercih eden igverenlerin tercih ettikleri egitim diizeyleri g¢ogunlukla lisans
diizeyindeki talepler olmustur.

Akraba, es-dosta kanaliyla agik islerini karsilama yoluna giden isverenlerin de genel
de egitim diizeyine onem vermedikleri goriilmektedir. Bu kanal ile agik islerini karsilama
yoluna giden isverenler ylizde 57 gibi biiylik bir oranda egitim diizeyi fark etmez demislerdir.
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Grafik 15 : Agik islerin becerilere gore dagilimi
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Kaynak : iPA 2014

Isverenlere acgik islerini karsilamada aradiklari elemanlarda tercih ettikleri beceri
diizeyleri de sorulmustur. Burada igverenler birden fazla segenek isaretleyebildikleri igin
sonucun ylizde yiiz ¢ikmasi beklenemez. Grafigi analiz etmeye calisirsak isverenlerin biiyiik
bir boliimii acik is taleplerinde aradiklari elemanda fiziki bedensel yeterlilik, mesleki bilgi ve
tecriibe ve is ahlakina sahip olma becerilerinin is¢ide bulunmasini istemektedirler.
Isverenlerin sadece yiizde 4,9 gibi ¢ok az bir kismu acik is taleplerinde yabanci dil sarti
aramaktadir.

Isverenlerin aradiklar1 becerilerde fiziki bedensel yeterlilik, mesleki bilgi ve tecriibe ve
is ahlakina sahip olma gibi becerilerden sonra en fazla aradiklar1 beceriler ise su sekilde
siralanmistir: Takim caligmasi, iletisim ve ifade yetenegi, fazla mesaiye kalabilme, hesap
yapabilme, bilgisayar kullanimi, satis ve pazarlama becerisi, sorun ¢é6zme ve bagimsiz karar
verebilme, proje tabanli ¢alisma, seyahat edebilme esnekligi ve yabanci dil.



Grafik 16 : Beceriler ve cinsiyete gore acik is dagilimi
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Kaynak : iPA 2014

Kadinlarda aranan becerilere baktigimizda ilk sirada fiziki ve bedensel yeterlilik
gelmektedir. Ikinci sirada ise yiizde 60,7 ile is ahlakina sahip olma gelmektedir. Ucgiincii
sirada yiizde 46,7 ile takim ¢alismas1 gelmektedir.

Erkeklerde aranan becerilerde ise ilk sirada yilizde 64,1 ile yeterli mesleki bilgi ve
tecriibe ilk sirada yer alirken ikinci sirada da yiizde 60,6 ile fiziki ve bedensel yeterlilik yer
almaktadir.
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Tablo 28 : Egitim durumunun becerilere gore dagilimi

Bilgisayar

kullanimi 0,0% 0,6% 11,2% | 9,3% 10,1% 9,3% 1,1% 4,8%
Fazla Mesaiye

Kalabilme 0,0% 11,8% 2,2% 8,1% 7,8% 5,1% 6,4% 7,3%
Fiziki ve Bedensel

Yeterlilik 48,9% | 28,1% | 11,0% | 14,8% 2,0% 7,8% 22,6% 19,0%
Hesap Yapabilme

(Analitik Beceri) 0,0% 1,9% 9,5% 8,7% 15,0% 7,0% 4,6% 5,7%
iletisim ve ifade

Yetenegi 0,0% 8,0% 11,6% | 6,6% 7,9% 8,5% 6,9% 8,3%
is Ahlakina Sahip

Olma 25,5% | 20,1% | 11,5% | 15,8% 7,2% 11,3% 20,1% 16,6%
Proje Tabanl

Calisma 0,0% 0,7% 0,3% 2,6% 10,2% 3,9% 2,8% 2,2%
Satis ve

Pazarlama

Becerisi 0,0% 2,4% 10,3% | 1,5% 0,0% 0,8% 2,6% 3,5%
Seyahat Edebilme

Esnekligi 0,0% 1,4% 1,5% 0,0% 2,2% 5,1% 1,3% 1,7%
Sorun Cézme ve

Bagimsiz Karar

Verme Becerileri 0,0% 1,6% 3,2% 2,0% 4,2% 7,8% 1,1% 2,6%
Takim Calismasi 25,5% 9,2% 9,1% 10,7% 11,1% 8,2% 10,2% 9,6%
Yabanci Dil 0,0% 0,0% 0,2% 3,0% 5,8% 7,0% 1,1% 1,6%
Yeterli

Mesleki/Teknik

Bilgi ve Tecriibe 0,0% 14,2% | 18,4% | 17,0% 16,5% 18,4% 19,2% 17,1%

Kaynak : iPA 2014

Agik islerde aranan becerilerin egitim durumlara gore dagilimlarina baktigimizda
bilgisayar kullanim1 becerisini arayan igverenlerin yiizde 11,2’si egitim diizeyi olarak lise

mezunu olmay1 yeterli gormektedir. Isverenlerin tercih ettigi diger bir beceri diizeyi olan is

ahlakina sahip olma da ise igsverenler genel olarak lisans mezunlarini tercih etmektedir.
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Tablo 29 : ihracat yapan isyerinde agik islerin becerilere gére dagilimi

Toplam

lhracat Yapan lhracat Yapan Acik

Beceriler isyerlerinin isyerlerinin
Toplam Agik is Sayisi  Beceri Dagilimi

Toplam
Beceri
G Dagilimi

Bilgisayar kullanimi

Fazla Mesaiye Kalabilme

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

iletisim ve ifade Yetenegi

is Ahlakina Sahip Olma

Proje Tabanh Calisma

Satis ve Pazarlama Becerisi

Seyahat Edebilme Esnekligi
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme
Becerileri

Takim Calismasi

Yabanci Dil
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe

Genel Toplam 100,0%
Kaynak : iPA 2014

Ihracat yapan isyerlerinin agik islerinde talep ettikleri becerilere baktigimizda en fazla
aranan becerinin yiizde 74,3 ile fiziksel ve bedensel yeterlilik oldugunu gériiyoruz. Ikinci
sirada ise yiizde 65,3 ile yeterli mesleki bilgi ve tecriibe yer almaktadir.

Genel anlamda baktigimizda da isverenlerin bircogu talep ettikleri agik islerde
aradiklar1 elemanda fiziksel ve bedensel yeterlilik aramaktadir. Yine ikinci sirada ylizde 51,3
ile yeterli mesleki bilgi ve tecriibe yer almaktadir.
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Tablo 30 : Agik islerin arama kanalina gore dagilimi

ISKUR araciligiyla 84,6% 79,8% 60,4%
Gazete-ilan vb 54,1% 18,2% 39,5%
Akraba-Es Dost 12,4% 39,7% 55,0%
internet-Sosyal Medya 43,2% 12,7% 31,4%
Ozel istihdam Biirolari 1,5% 1,1% 7,8%

Kaynak : iPA 2014

Yabanci ortakligr olan isyerleri agik is taleplerini karsilama kanali olarak ISKUR’u
kullanmaktadir. Arastirmaya katilan isverenlerin verdigi bilgilere gore isverenler yiizde 84,6
oraninda ISKUR aracilig1 ile acik islerini karsilima yoluna gittiklerini belirtmislerdir. Burada
dikkat edilmesi gereken husus bu soruda isverenler birden ¢ok secenek isaretleyebildikleri
icin sonucu ylizde yiiz ¢ikmasi beklenmemelidir.

Ihracat yapan isyerlerinde genel olarak acik islerini ISKUR kanaliyla karsilamaktadur.
fhracat yapan isverenlerde agik is taleplerinin karsilama kanali olarak yiizde 79,8 oraninda
ISKUR kanalini kullandiklarimi belirtmislerdir.

Tiirkiye genelinde oldugu gibi Balikesir ilinde de Ozel istihdam Biirolar1 aracilig1 ile
acik is taleplerini karsilama yoluna giden isveren sayisi oldukca diisiiktiir. Hem yabanci
ortaklig1 olan isyerlerinin hem de ihracat yapan isyerlerinin genel anlamda acik islerini
karsilama kanali olarak 6zel istihdam biirolarini tercih etmedikleri goriilmektedir.

55



Tablo 311: Tegvikten yararlanan igyerlerinin arama kanalina gore dagilimi

eI ER EREL] Genel Toplam

iSKUR araciligiyla

Gazete-ilan vb

Akraba-Es Dost

internet-Sosyal Medya

Ozel istihdam Biirolari
Kaynak : iPA 2014

Devletin saglamis oldugu tesviklerden yararlanan isverenlerin biiyiik ¢ogunlukla acik
is taleplerini ISKUR aracilig1 ile karsilamaktadir. Burada Devletimizin uyguladigi politika
geredi acik islerini ISKUR kanaliyla karsilayan isverenlere verdigi ilave haklarda biiyiik bir
katki saglamaktadir.

Akraba, es-dost kanaliyla agik islerini karsilama yoluna giden isverenler ise genel
anlamda Devletin vermis oldugu tesviklerden pek fazla faydalanmamaktadir.
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Tablo 32 : iSKUR hizmetlerinden yararlanma durumuna gore agik islerin arama kanallarinin dagilimi

Arama Kanali

iSKUR araciligiyla
Gazete-ilan vb
Akraba-Es Dost
internet-Sosyal Medya
Ozel istihdam Biirolar

Genel Toplam
Kaynak iPA

Evet

Hayir

Genel
Toplam

Evet

Hayir

Genel
Toplam

488 178 672 90,6% 73,8% 85,5%
49 29 78 9,1% 12,0% 9,9%
194 146 345 36,0% 60,3% 43,9%
54 17 71 10,1% 6,9% 9,0%

3 3 0,6% 0,0% 0,4%
539 241 786 100,0% 100,0% 100,0%

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isverenlerin yiizde 90,6 oraninda ISKUR araciligi

ile agik islerini karsiladiklarini belirtmislerdir.

Akraba, es-dost araciligi ile agik islerini

karsilayan isverenlerin yiizde 60,3’liik kism1 ISKUR hizmetlerinden faydalanmadiklarini

belirtmislerdir.
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Tablo 33 : iSKUR hizmetlerinden yararlanan ve agik is talebi veren isyerlerinin arama kanallarina gore agik is dagilimi

Arama Kanali ToPI::,;:flk - Dig:(hlrfn
ISKUR araciligiyla 482 91,3%
Gazete-ilan vb 44 8,4%
Akraba-Es Dost 194 36,8%
internet-Sosyal Medya 54 10,3%
Ozel istihdam Biirolari 3 0,6%

Kaynak : iPA 2014

ISKUR hizmetlerinden vyararlanan ve ISKUR’dan agik is talebinde bulunan
isverenlerin ¢ogunlugu arama kanali olarak ISKUR’u tercih etmislerdir. Akraba, es-dost
kanalryla acik islerini karsilama yoluna giden isverenlerde ISKUR hizmetlerinden yararlanma
ve acik is verme durumuna baktigimizda yiizde 36,8 olarak hesaplanmistir.
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Tablo 34 : isyerlerinin yasina gore agik is verme orani

Kurulug Yillari Atk is.isveren _ Toplam Agik I
Isyeri Sayisi Isveren Sayisi Verme Orani

0-4 52 402 12,9%
59 46 514 9,0%
10-14 45 330 13,6%
15-19 46 313 14,8%
20-24 26 215 12,2%
25+ 38 316 12,1%

Genel Toplam
Kaynak : iPA 2014

Isyerlerinin yagma gore agik is verme dagilimina baktigimizda 0-4 yas araligindaki
igyerlerinin agik is verme orani yiizde 12,9 olarak hesaplanmistir. En yiiksek agik is verme
orani ise 1-19 yas araligindaki isyerlerindedir. 25 yildan fazla bir zamandan bu yana isgiicli
piyasasinda olan isyerlerinin agik is verme orani ise yiizde 12,1 olarak hesaplanmistir. Genel
olarak baktigimizda da isyerlerinin agik i verme orani ylizde 12,1’dir.

Tablo 35 : isyerlerinin yasina gore agik is orani

Kurulus Yillar Topl:;ny;:;lk Is Toplas’?yialllsan %g::r:ls
0-4 167 9.214 1,8%
5-9 133 10.334 1,3%
10-14 131 7.561 1,7%
15-19 124 7.130 1,7%
20-24 92 5.503 1,6%
25+ 138 15.021

Genel Toplam 786 54.762
Kaynak :iPA 2014

0-4 yas araligindaki igyerlerinin agik is orani yiizde 1,8 iken 5-9 yas aralifinda ki
isyerlerinin agik is orani yiizde 1,3 olarak hesaplanmistir. Isyerlerinin yaslari arttik¢a yani
isglicii piyasasinda bulunma siireleri uzadik¢a agik is oranlarinda diisiis goziikkmektedir.
Genel itibariyle Balikesir de acik is oranin yiizde, olduguna daha onceki tablolarda yer
vermistik. Konunun 6nemine binaen burada tekrar etmekte fayda goriiyoruz.
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Kres imkani Olan isyeri Sayisi

Tablo 36 : Kres imkani olan igyerlerinin agik islerinin cinsiyet dagilimi

Farketmez

Genel Toplam

Acik is Olan is Yeri Sayisi

Kres imkani Olan isyeri Orani

Acik is Olan is Yeri Orani

1 3 2 6
28 132 94 254
19,2% 46,5% 34,2% 100,0%
11,1% 51,9% 37,0% 100,0%

Kaynak : iPA 2014

Kres imkani olan igyerlerinin agik 1is taleplerinin cinsiyete gore dagilimina
baktigimizda cogunlukla agik islerinde erkekleri tercih ettikleri goriilmektedir. (%,51,9)
Kadinlarda ise bu oran yiizde 11,1 olarak hesaplanmistir.

Tablo 37 : Servis imkani ve Agik is olan isyerlerinin agik is dagilimi
Kres ve Servis

o imkani Olan Ball.kesw _ Kresve SerV|§ I‘mkam Balikesir Geneli Acik
Cinsiyet q - . | Geneli Agik Is  Olan Isyerlerinin Agik : .
Isyerlerinin Agik Is s > Is Dagilimi
Sayisi Is Dagilimi
Sayisi
Erkek 2 75 4,6% 9,5%
Kadin 16 360 36,5% 45,8%
Farketmez 27 351 58,9% 44,7%

100,0%

100,0%
Kaynak : iPA 2014

Kres ve servis imkani olan igyerlerinin agik is dagilimlarinda talep ettikleri cinsiyete
baktigimizda yiizde 36,5’i erkek tercih ederken yiizde 4,6’s1 kadin tercih etmis ve yiizde 58,9
gibi biliylk bir c¢ogunlukla cinsiyet fark etmez demistir. Balikesir genelinde acik is
dagilimlarinda genel olarak kadinlar tercih edilmektedir. Yani ilimizde su anda kadinlara daha
fazla is imkan1 bulunmaktadir diyebiliriz.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicli piyasasl analiz calismasi kapsaminda isverenlere eleman temininde giigliik
cektikleri mesleklerde sorulmustur. Bu bdélimde temininde gliglik ¢ekilen meslekler farkli
boyutlariile incelenmeye c¢alisilacaktir.

Tablo 38 : TGCM Eleman sayisinin sektorel dagilim oranlari

Madencilik ve tas ocakgiligi 43 2,4% 3.295 1,2%
imalat 585 32,6% | 111.361 | 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi 10 0,6% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 4 0,2% 377 0,1%
insaat 198 11,0% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 440 24,5% 48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 111 6,2% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 183 10,2% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 6 0,3% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,1% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 18 1,0% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47 2,6% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 0,9% 18.839 6,7%
Egitim 31 1,7% 4.027 1,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 63 3,5% 7.960 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 0,2% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 35 1,9% 5.408 1,9%

Kaynak : iPA 2014

Temininde giicliik cekilen mesleklerin sektorel dagilimina baktigimizda en fazla
temininde giicliik cekilen sektor yilizde 32,6 ile imalat sektoriidiir. Balikesir de temininde
giicliik ¢ekilen mesleklerin sektorel bazda degerlendirmesinde imalat sektoriinii sirasi ile
yiizde 24,5 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektorii ve ylizde 11 ile de insaat sektorii takip etmektedir.

Temininde giicliik c¢ekilen mesleklerin sektorel dagiliminda Tiirkiye’de ki duruma
baktigimizda da ilk sirada Balikesir ilinde oldugu gibi imalat sektorii yer almaktadir. (%39.,4)
Imalat sektoriinii siras1 ile yiizde 17,3 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii ve yiizde 12,1 ile de ingaat sektorii takip
etmektedir.
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Tablo 39 : TGCM Eleman sayisinin 2013-2014 karsilastirmali sektorel dagilim oranlari

Madencilik ve tas ocakgiligi 31 1,50% 43 2,4%
imalat 788 37,60% 585 32,6%
SLeIJngllzlrgnalz, buhar ve iklimlendirme Gretimi 1 0,00% 10 0,6%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 0 0,00% 4 0,2%
iyilestirme faaliyetleri

insaat 255 12,20% 198 11,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 455 21,70% 440 24,5%
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 75 3,60% 111 6,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 209 10,00% 183 10,2%
Bilgi ve iletisim 3 0,20% 6 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 0,30% 1 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 14 0,70% 18 1,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 54 2,60% 47 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 49 2,30% 17 0,9%
Egitim 66 3,20% 31 1,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 57 2,70% 63 3,5%
Kulttr, sanat eglence, dinlence ve spor 3 0,10% 3 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 29 1,40% 35 1,9%

Kaynak : iPA 2014

Temininde giicliik c¢ekilen mesleklerin sektorel dagiliminda gegen yil ile
karsilastirmali bir inceleme yapacak olursak ilk ii¢ sirada yer alan sektorlerin ayni oldugunu
gormekteyiz. 2013 yilinda yapilan isgiicii piyasast talep arastirmasi sonuglarina gore
temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin sektorel dagiliminda ilk {i¢ sirada sirasi ile yiizde 37,6
ile imalat, ylizde 21,7 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi ve yiizde 12,2 ile insaat sektorii yer almaktadir.

2014 yilinda yapilan isgiicii piyasast talep arastirmasi sonuglarmma gore temininde
giiclik ¢ekilen mesleklerin sektorel dagilim oranlarina baktigimizda da ilk {i¢ sirada ayni
sektorler yer almaktadir. 2014 yilinda temininde giicliikk ¢ekilen mesleklerin sektorel
dagilimlarinda ilk sirada yiizde 32,6 ile imalat sektorii yer almaktadir. Imalat sektriinii siras
ile yiizde 24,5 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi ve ylizde 11 ile ingaat sektorii takip etmektedir.

62



Tablo 40 : TGCM Acik is ve meslek gruplarina gore dagilim oranlari

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 61 3,4% 45 5,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 354 19,7% 183 23,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 145 8,1% 179 22,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlnleri

Calisanlan 12 0,6% 4 0,5%
Profesyonel Meslek Mensuplari 180 10,0% 54 6,9%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 643 35,8% 192 24,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 156 8,7% 64 8,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 242 13,5% 62 7,9%
Yoneticiler 4 0,2% 3 0,4%

Kaynak : iPA 2014

Temininde giicliikk c¢ekilen mesleklerin meslek gruplar1 ve agik is dagilimlari
inceledigimizde, ilk sirada yiizde 35,8 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu
yer almaktadir. Bu meslek grubunda acik is dagilimi da yiizde 24,5 olarak hesaplanmustir.

Meslek grubu siniflandirmasina gore temininde giiliik ¢ekilen mesleklerde sanatkarlar
ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunu sirasi ile yiizde 19,7 ile hizmet ve satig elemanlari,
yiizde 13,5 ile tesis ve makine operatdrleri ve montajcilari, yiizde 10 ile profesyonel meslek

mensuplar1 ve ylizde 8,1 ile de nitelik gerektirmeyen meslekler grubu takip etmektedir.

Acik is dagilimlarinda yiizde 24,5 ile ilk sirada yer alan sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubunu sirasi ile ylizde 23,2 ile hizmet ve satis elemanlari, ylizde 22,8 ile
nitelik gerektirmeyen meslekler ve yiizde 8,2 ile de Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei

Profesyonel Meslek Mensuplar1 grubu takip etmektedir.
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Tablo 41 : Sektorlere gore TGCM isveren sayisi oranlari

Madencilik ve tas ocakgihgi 46 10 22,7%
imalat 475 192 40,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 5 1 20,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 2 2 100,0%
insaat 384 83 21,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 523 172 32,9%
Ulastirma ve depolama 131 28 21,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 147 60 40,9%
Bilgi ve iletisim 8 2 28,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 39 1 2,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 8 3 37,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 67 18 26,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 68 4 6,6%
Egitim 68 15 22,1%
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 36 17 47,2%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 12 2 18,2%
Diger hizmet faaliyetleri 71 15 20,9%

Kaynak : iPA 2014

Isgiicli piyasas1 talep arastirmasmna katilan isverenlerin verdigi bilgilere gore
madencilik ve tas ocakciligr sektoriinde yer alan isyerlerinin yiizde 22,7’si eleman temininde
giicliik cektiklerini bildirmislerdir. Imalat sektdriinde yer alan isyerlerinin yiizde 40,4’
temininde glicliik ¢ektikleri meslek oldugunu bildirmislerdir.

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde yer alan isyerlerinin yiizde
40,9’u temininde giicliik cekilen meslek bildirmislerdir. Insaat sektdriinde faaliyet gdsteren

igyerlerinin de yiizde 21,7’si temininde giicliik ¢cektigi meslek bildirmistir.

Genel olarak baktigimizda isgilicii piyasasi talep aragtirmasina katilan igyerlerinin
cogunlugu temininde giicliik ¢ektikleri meslekler oldugunu belirtmislerdir. ileri ki béliimlerde
temininde gli¢liik ¢cekilen meslekleri de meslekler bazinda degerlendirmeye calisacagiz.
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Tablo 42 : Temininde giigliik gekilen eleman sayisinin meslek gruplarina goére dagilim oranlari
Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Dagilimi

Eleman

Meslek Gruplari Sayisi

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 61 3,4%
Hizmet Ve Satig Elemanlari 354 19,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 145 8,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 12 0,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 180 10,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 643 35,8%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 156 8,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 242 13,5%
Yoneticiler 4 0,2%
Genel Toplam 1.795 100,0%

Kaynak : iPA 2014

Temininde giicliik ¢ekilen eleman sayilarinin meslek gruplarina goére dagilimina
baktigimizda ilk sirada yiizde 35,8 ile sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢alisanlar meslek grubu yer
almaktadir. Bu meslek grubunu sirasi ile ylizde 19,7 ile hizmet ve satis elemanlari, yiizde 13,5
ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilari, yiizde 10 ile de profesyonel meslek

mensuplari grubu takip etmektedir.
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Tablo 43 : Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina oranlari

Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Dagilimi

Toplam Eleman
Meslek Gruplari Calisan
C— Sayisi
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4.399 61 1,4%
Hizmet Ve Satig Elemanlari 6.916 354 5,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9.943 145 1,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 664 12 1,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 4.386 180 4,1%
Sanatkarlar Ve lgili islerde Calisanlar 15.158 643 4,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 4.326 156 3,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 7.732 242 3,1%
Yoneticiler 1.238 4 0,3%
Genel Toplam 54.762 1.795 3,3%

Kaynak : iPA 2014

Temininde giigliik ¢ekilen elaman sayilarini meslek gruplarina gore toplam calisan
sayisina oranla bakacak olursak hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubunda c¢alisanlarin

yiizde 5,1’lik kismi i¢in temininde giicliik ¢ekilmektedir.

Sanatkarlar ve ilgili islerde

calisanlar meslek grubunda calisanlarin temininde giicliik ¢ekilen eleman sayisina orani ise

yiizde 4,2 olarak hesaplanmuistir.
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Tablo 44 : Mesleklere gore temininde giigliik gekme dagiliminin gegen yil ile karsilastiriimasi

Garson (Servis Elemani) 6,6% Garson (Servis Elemani) 5,4%
Satis Danismani 4,3% Gaz Alti Kaynakgisi 4,2%
Gaz Alti Kaynakgisi 4,3% | Satis Temsilcisi / Plasiyer 3,6%
Beden iscisi (Genel) 3,4% |Beden iscisi (Genel) 3,1%
Makineci (Dikis) 2,0% |Satis Danismani 2,8%
Mobilya Montaj isgisi 2,0% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,6%
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi
Tir-Cekici Sofori 1,9% iscisi 2,5%
Ayiklama iscisi (Konserve imali)
Satis Gorevlisi 1,8% (Makineyle) 2,5%
Sofér-Yik Tasima 1,7% | Mobilya Montaj iscisi 1,8%
Pazarlamaci 1,6% Kalipgi-Pres 1,6%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,5% |Sofér-Yik Tagima 1,6%
Ascl 1,4% |Asgl 1,5%
Akaryakit Satis Elemani
Canl Pili¢ Kabul isgisi 1,3% (Pompaci) 1,4%
ingaat Miihendisi 1,3% |Marangoz 1,2%
Plastik Dogramaci /Pvc Matematik Ogretmeni-
Dograma-imalat Ve Montajcisi 1,3% |Ortadgretim 1,1%
Hemsire 1,2% Pazarlamaci 1,0%
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Mermer isgisi
Elemani) 1,0% 1,0%
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1,0% Deri isgisi 1,0%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 1,0% Sivacl 1,0%
Hamurkar 1,0% [SihhiTesisatci 1,0%

Kaynak : iPA 2014

Mesleklere gore temininde gligliik ¢ekme dagilimina baktigimizda en fazla temininde
giicliik ¢ekilen meslegin hem 2014 yilinda hem de 2013 yilinda garson (servis elemani)
mesleginde oldugunu gormekteyiz. 2014 yilinda garson (servis elemani) mesleginin
temininde gii¢liik dagilimi ytlizde 6,6 ile ilk sirada yer almistir. Bu meslegi sirast ile yiizde 4,3
ile satig danigmani, yiizde 4,3 ile gaz alt1 kaynakcist ve yiizde 3,4 ile de beden is¢isi (genel)
meslekleri takip etmektedir.

2013 yilinda temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin dagiliminda da ilk sirada yiizde 5,4
ile Garson (servis eleman1) meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasi ile ylizde 4,2 ile gaz alt1
kaynakgeisi, ylizde 3,6 ile satis temsilcisi/plasiyer ve yiizde 3,1 ile beden is¢isi (genel)
meslekleri takip etmektedir.
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Tablo 45 : Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 10 33 30,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 36 116 31,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 17 40 42,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 2 6 33,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 28 80 35,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 77 203 37,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 25 64 39,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 34 83 41,0%
Yoneticiler 2 2 100,0%
Genel Toplam 232 626 37,1%

Kaynak : iPA 2014

Temininde gii¢lik ¢ekilen mesleklerin karsilanma oranlarina baktigimizda genel
olarak tamiminde giigliik ¢ekilen mesleklerin yiizde 37,11 karsilanmistir. Biiro hizmetlerinde
calisan elemanlar meslek grubunda toplam 33 kisilik temininde giicliik cekilen eleman

bildirilmis ve bunlarin yiizde 30,3’liik kismi karsilanmistir.

Temininde giigliik ¢ekilen eleman sayisinin en fazla bildirildigi meslek grubu olan
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda ise temininde gliglik ¢ekilen

elemanlarin yiizde 37,9’u karsilanmaistir.
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Tablo 46 : TGCM nedenlerinin Meslek igindeki dagilim oranlari

Garson (Servis Elemant) 17% 60% 74% 14% 1% 2% 2% 8% 100%
Satis Danismani 20% 89% 54% 5% 4% 27% 1% 1% 100%
Gaz Alti Kaynakglsi 47% 96% 87% 13% 7% 0% 0% 0% 100%
Beden iscisi (Genel) 38% 40% 62% 48% 53% 25% 25% 25% 100%
Makineci (Dikis) 6% 94% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Mobilya Montaj iscisi 62% 76% 79% 21% 18% 0% 0% 9% 100%
Tir-Cekici Sofori 97% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Satis Gorevlisi 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Sofor-Yik Tagima 39% 54% 68% 24% 28% 7% 11% 7% 100%
Pazarlamaci 18% 52% 74% 4% 4% 11% 0% 4% 100%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 36% 81% 71% 0% 36% 0% 0% 4% 100%
Ascl 33% 71% 59% 21% 13% 9% 9% 4% 100%
Canli Pili¢ Kabul isgisi 5% 0% 0% 5% 95% 0% 0% 0% 100%
insaat Mithendisi 28% 24% 77% 14% 13% 0% 0% 0% 100%
Plastik Dogramaci /Pvc

Dograma-Imalat Ve Montajcisi 22% 91% 63% 4% 9% 0% 0% 0% 100%

Kaynak : iPA 2014

Isgiicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda isverenlere eleman bulmada neden zorlandiklar1 da sorulmustur.

tecriibeye sahip eleman bulunmamasidir.

Meslekler itibariyle bunu
inceledigimizde garson (servis elemani) mesleginde eleman bulunamamasinin nedeni olarak igverenler en ¢ok yeterli tecriibeye sahip eleman
olmamasindan yakinmaktadirlar. Bu meslekte eleman bulmada giicliik ¢ekilmesinin bir biiyiik nedeni de gerekli mesleki beceriye sahip eleman
olmamasidir. Satis danismani1 meslegini inceleyecek olursak bu meslekte de isverenlerin eleman bulmada zorlanma nedeni bu meslekte gerekli
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Tablo 47 : TGCM isyerlerinde temininde gugliik ¢ekilme nedeni dagilimi oranlari

TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi-BALIKESIR

TGC Nedenleri
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi

TGCM isveren
Sayisi

564

31%

Calisma strelerinin uzunlugu

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 1.349 75%
Yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi 1.190 66%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 218 12%
Onerilen {icretin az bulunmasi 197 11%
Vardiyali ¢calisma olmasi 107 6%
isyerine ulasim zorlugu 79 1%

67 1%

Kaynak : iPA 2014

Isverenlerin en 6nemli teminde giicliik cekme nedeni is arayanlarda gerekli mesleki
beceri ve bilginin olmamasidir. Isverenlerin en ¢ok yakindiklari ikinci neden ise yeterli is

tecriibesine sahip elemanin bulunamamasidir.
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Tablo 48 : TGCM isyerlerinde temininde giigliik gekilme nedeni dagilimi oranlan Tiirkiye karsilagtirmasi

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 564 31% | 27.018 | 38%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 1.349 75% | 53.180 | 74%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 1.190 66% | 43.439 | 60%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 218 12% | 12.583 | 17%
Onerilen ticretin az bulunmasi 197 11% | 13.552 | 19%
Vardiyali ¢alisma olmasi 107 6% 3.951 5%
isyerine ulasim zorlugu 79 4% | 4542 | 6%
Calisma stirelerinin uzunlugu 67 1% 3.929 5%
Genel Toplam 1.795 |100%| 72.003 |100%

Kaynak : iPA 2014

Temininde giigliik c¢ekilen mesleklerin temininde gliclik ¢ekme nedenlerinin
dagilimimi Tirkiye ile karsilastirdigimizda da ayni durum s6z konusudur. Tiirkiye genelinde
de Balikesir ilinde oldugu gibi igverenler gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulunamamasindan yakinmaktadirlar. Isverenlerin temininde gii¢liik nedeni olarak belirttikleri
ikinci Onemli hususta Balikesir ilinde oldugu gibi yeterli is tecriibesine sahip eleman

bulunamamasidir.

Bu iki nedenin yiiksek oranda ¢ikmasi ISKUR tarafindan uygulanan isbasi egitim
programlarinin énemini gostermektedir. Isverenlerin aradiklar1 eleman: yetistirme noktasinda
ISKUR tarafinda saglanan mesleki egitim kurslar1 nemli bir yer teskil etmektedir. Isverenler
calistirmak istedikleri elemanlar1 segerek burada belirli bir tecriibeye ulasincaya kadar is¢inin
masraflar1 ISKUR tarafindan karsilanmaktadir. Dolayis1 ile isverenler belirli bir takim

risklerden uzaklagsmaktadir.
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Grafik 17 : TGCM isyerlerinde temininde giigliik cekilme nedeni dagilimi oranlari Tiirkiye karsilastirmasi
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Kaynak : iPA 2014

Temininde gii¢liik ¢cekme nedenlerine grafiksel acidan baktigimizda da goriilecegi
tizere en fazla temininde giigliik ¢ekme nedeni olarak hem Tiirkiye de hem Balikesir de
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunmamast ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada da

yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi gelmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

isglici Piyasasi analiz calismasi kapsaminda isverenlere gelecek dénemde hangi
mesleklerde istihdam artisi ve azalisi bekledikleri de sorulmustur. Elde edilen bilgiler 1s1ginda
derlenen veriler bu bolimde analiz edilecektir.

Tablo 49 : Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.724 19 1,0%
imalat 22.959 684 2,9%
Zfék,t,r::’l gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 150 3 2.0%
S.u.tem.ini; kanailizasyo.n, atik yonetimi ve 32 7 21,8%
iyilestirme faaliyetleri

insaat 4.952 740 14,9%
Toptan ve perakende ticaret; mqtorlu 10.245 401 3,9%
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 3.140 81 2,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3.600 233 6,4%
Bilgi ve iletisim 67 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 558 5 0,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 126 21 16,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 850 136 16,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.476 78 3,1%
Egitim 1.541 -48 -3,1%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.495 21 1,4%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 207 17 8,4%
Diger hizmet faaliyetleri 639 29 4,4%

Kaynak : iPA 2014

Sektorler itibariyle net istihdam degisim oranlarina baktigimizda, net istithdam
degisiminin en fazla oldugu sektor ylizde 21,8 ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
tyilestirme faaliyetleri sektoriidiir. Net istihdam degisimin en fazla oldugu diger sektor yiizde
16,6 ile gayrimenkul faaliyetleri sektoriidiir. Insaat sektdriiniin net istihdam degisim oram ise
yiizde 14,9 olarak hesaplanmstir.
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Tablo 50 : Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 35 4.399 0,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 407 6.916 5,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 987 9.943 9,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 15 664 2,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 22 4.386 0,5%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 618 15.158 4,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 159 4.326 3,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 180 7.732 2,3%
Yoneticiler 3 1.238 0,3%
Genel Toplam 2427 54.762 4,4%

Kaynak : iPA 2014

Meslek gruplar itibariyle net istihdam degisim oranlarina baktigimizda, net istihdam
degisimin en fazla oldugu meslek grubu yiizde 9,9 ile nitelik gerektirmeyen meslekler
grubudur. Bu meslek grubunu sirasi ile yiizde 5,9 ile hizmet ve satis elemanlar1 ve yiizde 4,1
ile de sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu takip etmektedir.
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Tablo 51 : Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)
Beden iscisi (insaat) Beden iscisi (insaat)
Garson (Servis Elemani) Garson (Servis Elemant)
Gaz Alt1 Kaynakgisi Gaz Alti Kaynakgisi
Satis Danismani Satis Danigsmani
Sofor (Yolcu Tasima) Sofor (Yolcu Tasima)
Peynir imal isgisi Peynir imal Iscisi
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi isgisi Oto Satis Elemani
Oto Satis Elemani Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
Sofor-Yik Tasima Guvenlik Gorevlisi

Kaynak : iPA 2014

Net istthdam artig1 beklenen mesleklere baktigimizda ilk sirada beden iscisi (genel)
meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasi ile beden iscisi (insaat), garson (servis elemant), gaz
alt1 kaynakgis1 ve satig danismani meslekleri takip etmektedir.

Net istihdam azalis1 beklenen mesleklere baktigimizda en fazla net istihdam azalisi
beklenen meslek beden isgisi (genel) meslegidir. Bu meslegi sirasi ile beden isgisi (insaat),
garson ( servis elemani), gaz alt1 kaynakgis1 ve satis danigmani meslekleri takip etmektedir.
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Tablo 52 : 2013 ve 2014 I. Donem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azahisi Ozelinde Karsilastiriimasi

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Zeytin Toplama isgisi

Beden iscisi (Genel)

Seyahat Servis
Elemani
(Host/hostes/otobiis-
Tren)

Beden iscisi (insaat)

Servis Garsonu

Beden iscisi (insaat)

Klmes Hayvanlari
Yetistirme iscisi

Garson (Servis

Biiro Memuru (idari

Garson (Servis Elemant)

Makinesi Iscisi

(Genel) Elemani) Isler)
Kazmau-MaEien Ve Gaz Alti Kaynakgisi Yapi Yalitimcisi Gaz Alti Kaynakgisi
Tasocagi
insaat Ustasi Satis Danismani Sthhi Tesisatgl Satis Danismani
. S N Satis Elemani .
Imal Isgisi Sofor (Yolcu Tasima) (Perakende) Sofor (Yolcu Tasima)
Garson (Servis - . Dogalgaz Tesisat . CoL
Elemani) Peynir Imal Isgisi Teknisyeni Peynir Imal Isgisi
. . T V | Dik .
Beden Iscisi (Insaat) orba Ve Guval Dikme Biiro Iscisi Oto Satis Elemani

Kat Gorevlisi-Temizlik

Oto Satis Elemani

Sofor (Yolcu Tasima)

Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci)

Satig Danismani

Sofor-Yik Tagima

ingaat
Boyacisi/Boyaci-Bina

Gulvenlik Gorevlisi

Kaynak : iPA 2014

Net

istthdam

artist  beklenen

meslekleri  bir

Onceki

rapor donemi

karsilastirdigimizda hem 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle hem de 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle net istthdam artisinin en ¢ok beklendigi meslek beden is¢isi (genel) meslegidir. 30
Haziran 2014 tarihinde net istihdam artisinin en ¢ok olacagi ikinci meslek seyahat servis
eleman1 meslegi iken 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam artis1 beklenen ikinci
meslek beden is¢isi (ingaat) meslegidir.

Net istthdam azaliglarina baktigimizda 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en fazla
istihdam azalis1 beklenen meslek zeytin toplam is¢isi iken 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en
fazla istthdam azalis1 beklenen meslek beden is¢isi (genel) meslegidir.
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SONUC

Balikesir ili Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunun temel yaklagimi igsizligin azaltilmasi
ve istthdamin artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu
dogrultuda ele alinacak temel husus isgiicii arz1 ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade
ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya ¢ikartabilmek icin ilin isgiicii arz ve talep yapilarinin
birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Talep boyutunun tespiti icin 0Ozel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu
arastirmanin kisitlart mevcuttur. En Onemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres
listesinden kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2013 Nisan ayinda giincellestirilmesine ragmen
adreste bulunamayan isyerleri mevcuttur. Arastirma 10+ c¢alisan1 olan isyerlerini kapsayacak
sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile
kargilagilmistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az ¢alisani olan igyerlerinin de
bliylime olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasilig1 Ol¢ebilecek veri seti
mevcut degildir.

Aragtirmanin diger bir kisit1 da igverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili
almada problem yasanmasidir. Bu durum &zellikle kendini beden isgiligi mesleginde yogun
olarak hissettirmektedir. Isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve ingaat islerine yonelik
meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger
bir kisit da Meslekler Sozliigiinde baz1 mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi
meslekler sozliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gercgeklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tiim iller
itibariyle karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arasgtirmadir ve
zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Balikesir’deki isgiicii her gecen giin ge¢mis yillara goére daha egitimli hale
gelmektedir. Halbuki ildeki istihdam yapisinda baskin egitim seviyesi ilkdgretimdir ki, bu
isyerlerindeki iiretilen mal ve hizmetlerin iiretim yapisinda gereken isgiicii vasifliligi hakkinda
fikir vermeye yetmektedir. Isgiiciiniin egitim seviyesinin artmasi ise, isteki tatmin ve
beklentileri arttirmakta, isverenleri nitelikli elemanlarin daha ¢ok istihdam edilecegi is ve
isyerleri agmaya itecek gibi goriinmektedir. Oyle ki, ilde dniimiizdeki yillarda istihdam edilen
ve edilecek diisiik mesleki donanimin gerektigi vasifsiz isgilicii arzindaki yetersizligin, ilin
beklentisini karsilayamamasi gibi bir tehlike mevcuttur. Ozellikle isgiicii tarafindan tatminkAar
bulunmayan {icretler ile igyerinde giinliik ¢alisma saatleri ve sosyal imkanlar ile ilgili isgiicii
sikdyetleri de bu faktore eklenince, okuldan ayrilma oranimmin Balikesir i¢in Tiirkiye
ortalamasinin altinda olmasi piyasaya her gecen yil daha az sayida vasifsiz eleman girisi ile
sonuclanmaktadir. Bu da Balikesir’de nitelikliligi diisiik isgiicii kapasitesinin oniimiizdeki
yillarda diisecegine isarettir. Is piyasas: bu durumda isgiicii ihtiyacim karsilamak icin diger
illere 6zellikle komsu illere isgiicii talebi gotiirmeye devam edecektir ya da igverenler daha
modern ve nitelik gerektiren sektorlere yonelecektir. Her iki durumda da ildeki nitelik
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seviyesi diisiik isgiicii, ISKUR tarafindan tertiplenecek mesleki iyilestirme veya yeni meslek
edindirme ile niteliklilik gerektiren sektorlere hazirlanmalidir.

Isgiicii piyasas1 analizlerinde temel gdstergelerden birisi olan agik is orani, toplam acik
is sayisinin yani sira sektorlerin istihdam biiytikliiklerini de dikkate almaktadir. A¢ik i orani
yiiksek olan sektorlerin agirlikli sektorlere ek olarak biiyiime potansiyeli tasidigini sdylemek
yanlis olmayacaktir. Bu anlamda Balikesir ilinde bu potansiyeli yansitan sektorler ‘Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri’, ‘Bilgi ve Iletisim’ ile
‘Diger Hizmet Faaliyetleri’ sektorleridir. Ayrica kisa ve orta vadede net istihdam artig orani
beklentisi en yiiksek olan sektorler ‘Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme
Faaliyetleri’; ‘Insaat’; ‘Gayrimenkul Faaliyetleri’; ‘Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler’
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek olan iggiicli yetistirme programlarinin
ozellikle de orta vadede (12 ay) bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelik olmasi isgiicli arzi ve
talebi eslestirmeleri acisindan olumlu sonuglar verebilir. Son olarak ise dikkat edilmesi
gereken Onemli bir unsur, arastirma kapsaminda Balikesir ili isgiicli piyasasina meslek
gruplart agisindan bakildiginda en fazla ¢alisan sayisinin hem kadinlar hem erkekler i¢in
‘Sanatkarlar ve llgili Islerde Calisanlar’ meslek grubunda goriildiigii, meslekler bazinda
yapilacak incelemede de nitelik gerektirmeyen islerde istihdamin yogunlastigi
gozlenmektedir. Bu kategorideki mesleklerde acik islere bakildiginda, en ¢ok isgiicii talebi
alinan ilk dért meslegin; ‘Beden Iscisi (Genel)’, ‘Garson (Servis Elemani)’, ‘Satis Danigmani’
ve ‘Mobilya Montaj Is¢isi’ oldugu goriilmektedir.

Ayrica temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde Garson (Servis Elemani), Satis
Danismani, Gaz Alti Kaynakcisi, Beden Iscisi ve Makineci (Dikis) gibi zor c¢alisma
kosullartyla bilinen mesleklerin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durumda Balikesir ilinde
isgilicii talebi agisindan, aslinda egitim aranmayan mesleklerin veya isgiiciinlin diisiik diizey
egitimli olmasinin igverenler icin yeterli olacagi sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve
analiz c¢ergevesinde iicret ve calisma kosullar1 gibi isgiicli piyasas1t bilesenleri
degerlendirilmeye alimmadigi zaman, bu tespitin isgilicii arz ve talebi arasinda var olan
dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagi diisiiniilmemektedir.

Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir.
Bu isgiicii talebiyle arz1 eslestirerek Balikesir’de istthdami artirmak {izere asagidaki oneriler
yerel anlamda basta Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olmak iizere isgiicii piyasasi
politika yapicilar1 ve isgiicli piyasasi aktorleri tarafindan degerlendirilmelidir.

- 2023 Tirkiye’sinin en 6nemli ve Oncelikli konularmmin basinda gelen igsizlik oraninin
diisiiriilmesi noktasinda ISKUR tarafindan gergeklestirilen Meslek Edindirme Kurslari, Is basi
Egitim Programlari, Toplu Yararina Programlarin daha etkin bir sekilde hayata gecirilmesi
saglanmalidir.

- Ozellikle ISKUR tarafindan uygulanan meslek edindirme kurslar1 sonrasinda isverenlerin
istihdam etme zorunluluklarinin olugsmasi ve bu istihdam siiresinin kisa vadeli degil daha uzun
vadeli bir donemi kapsamasi is arayanlarin ise adaptasyonu ve isgiicii piyasasina daha etkin
bir sekilde katilimlarin1 kolaylastiracaktir.
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- ISKUR’a bagvuran isverenlerin genel anlamda sadece karsilayamadiklari isgiicii talepleri
icin ISKUR’u kullandiklar1 ve piyasada is bulamayan is arayanlarin sadece ISKUR ile is
aradig1 algisinin kamuoyunda diizeltilmesi i¢in daha aktif isgiici programlar1 uygulanarak
bunlarin kamuoyunda en etkili araglar ile duyurulmasmin saglanmasi gelisen giliniimiiz
teknolojisinde elzemdir.

- Gliniimiiz diinyasinda hizla gelisen teknoloji ile artik is arayanlar sadece bulunduklari ilde
degil diger illerde ve hatta baska tilkelerde is arayabilmekte ve bunu giiniimiiz sosyal iletisim
aglar1 ile (twitter, facebook v.b.) cok etkili kullanmaktadir. Bu nedenle bu sosyal
platformlarin isgiicii piyasasit aktorleri tarafindan en etkili bir sekilde kullanilmasinin
saglanmas1 konusu iizerinde 6nemle durulmasi gereken bir husustur.

- Isgiicii piyasasinda kadmlar ve genglerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek amaciyla
hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

- Kadnlarin istihdama katilimini1 artirmak amaciyla aktif isgiicii piyasasi politikalari
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik politikalar
uygulanmalidir. Dezavantajli grubun isgiicline katilimini ve istihdamini artirmak igin
kontenjanlar1 dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim
programlart hazirlanmali, 6zellikle engelli isgiicii i¢in korumali isyerleri programlarinin
igyerlerine  tanmitimi  yapilarak  dezavantajli  gruplarin  istihdama  kazandirilmasi
kolaylagtirtlmalidir.

- Son donemde yeni ¢ikan Biliyiiksehir Kanunu ile Balikesir ilinin de bu kapsama alinmasi
yatirimcilar agisinda bir avantaj olacagi diisiintildiigiinde ilimize yatirnm yapmay: planlayan
igverenlerin etkili bir kamu koordinasyonu ile tespit edilerek isgiliciinli karsilama noktasinda
her tiirlii imkanin kendilerine saglanmasi ¢ok 6nemlidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu (5 sayfa)

- TURKiYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014| ISYERI BILGi FORMU

Sayin igyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmi igin isglciniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

K

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe miudirleri tarafindan doldurulmasi dnerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolay: tesekkir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) Isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce ISKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde a kres iml saglanip saglanmadigini belirtiniz.
9) G niza ise gelmede servis hi: inin sag sagl. digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup g belirtiniz.
11) 2014 yilinda galisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii; lenip di I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyad: Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For uy dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRiSI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

[ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GiRiS PERSONELI

| \ | | |
Adi ve Soyadi \ \ \

Tarih ve imza \ \ \

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

GCalisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

0
) 1SKUR)
\

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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- R

Boliim Il -AGIK ISLER

- 1SR

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

I

Soru 15'e geginiz.

o 02 03 04 os =
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asq ari Egltlm 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) L
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"'ak“k 5. iletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan Acik | 3. Genel lise 8. Satis ve pazariama becersi 3. Akraba.Es Dost 1. Kadin
CIK IS 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
MeSIekIer S N eslek lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. internet-Sosyal Medya
(iksekokul 12.Yabanci dil . .
yuksekokuiu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

7. Lisans Ustiu
8. Farketmez

10

11

12|13

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb
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“ SKUR BOLUM IlI. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 4; 15U

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

Sk

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihd
meslekleri belirtiniz?

am artisi olacagini disunduguniz

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{5n BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER 15

$17: 2014 yih icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giicliik cektigimiz meslek yok. “7 > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
oL 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*
Giigliik 1. Bu lekte ise basvuru yap
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
- cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

R meslegi n A
guclik eslegisuian |5 Anerilen iicretin az bulunmast

Eleman Temininde Gii¢liik GCekilen Meslekler | ¢ekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi

eleman mi? 7. isyerine ulasim zorlugu
: 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
sayisi
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik cekilme nedeni igsaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gériisleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KIiLiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller

10+ Orneklem isyeri Sayisi

Toplam

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

40.353
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EKk 3 - Tanim ve Kavramlar Sozliigi

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklar isgilictinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak iizere ise
iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler bir¢ok is icin cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il iggiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmin niteliklerinin
ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Tsgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i say1sidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27Haziran tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cergevesi: Maliye Bakanlig1 ve SGK kayitlar1 kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in
“isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii
toplamudir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas tizerindeki niifus,
isgiicli bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida
belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlar, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve
daha yukarn yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattlim Oram (IKO): Isgiicii katim orani bir ekonomide calisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
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IKO = (isgiicii Arz1 (istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin
biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline
katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciinii egitim durumlarina gore
analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel
Onem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl;, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas1 icinde gesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda
calisan c¢iraklar ve stajyer Ogrenciler de istthdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
orani istthdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istthdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde
ticretler, ¢alisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istthdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istthdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve {ilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir {ilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, iicretli ve maasl calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve licretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi
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faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektdrlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akiglar1 verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer tegkil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istthdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiliksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikcilik

B Madencilik ve Tas ocakgliligl

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

(0] Kamu yonetimi ve savunma

P Egitim

Q insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi
Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozligi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siiflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.
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Meslek siniflamast dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve
meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrmntili bir sdzliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgilicii, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiiriitilmesinde isttihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal gilivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Bircok iilkede kayitdisi istthdam, gelir ve {iretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis
istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen,
yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir se¢enek olarak karsimiza
¢cikmaktadir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istthdam ic¢indeki oram
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.

Kayitdis1 istthdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan &lciim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagl eksik istthdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine
ek olarak bir ig aramis olan ve bodyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde ¢aligmaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli
ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan)
kisilerden is aramak i¢in son dort hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve
2 hafta i¢inde igbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica,
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dort hafta icinde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi igini kurmus ancak ise baslamak ya
da isbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok
deginilen gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oramidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin
geng issizlik ve uzun stireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oran1 = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam + issiz) ) x 100

Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orami : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek ic¢in dort Olgiit
onemlidir.

15-24 yas grubundaki isiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii icindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii iginde yer
almadiklarin1 agiklamalar1 bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isgiicii
piyasast i¢inde yer almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle i aramayan kesim potansiyel igsiz olmalar1 nedeniyle
isglicii piyasasinit yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

L1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha oénce ii aradigi halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisgamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢calisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve igbast yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle meggul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
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Nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
Yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oram1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siiflandiriimaktadir,
ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. TIkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek ogretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuh Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari licret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde caligsmak isteyenler cikarildiginda geriye
kalanlar kayitl issiz sayllmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 aysiire ile ise gonderilmek tizere hazir olan
kayittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.
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Acik Iy: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlart attig1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmas1 kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarm sayisinin toplamina boliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar
yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranma kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullamish bir gdstergedir. Ornegin
ekonominin biiyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaglama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iiriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acig: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok
iilkesinde isgiicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢1 ag181 yer alir.

Ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin
belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon
birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiirtitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin
cikarilmasi ile elde edilen saymin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde giigliik ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.
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Yas bagimhilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin
bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiiritiiliir.
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Ek 4 - Tahmin ve Notasyonlar

2014 yih ISKUR Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi (IiPA) Ornek Plan

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak niifus biiyiikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti
sinirlart iginde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas

olmak {izere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakeiligi

Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

m O O W

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

T

Insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

I ©

Ulastirma ve depolama

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K |Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M | Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

N |idari ve destek hizmet faaliyetleri

P Egitim

Q Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri
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Kapsanan kitle:
Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.
Ornekleme cercevesi:

2014 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar1 Sistemi altlik olarak kullanilmak iizere
sektorel kapsam dahilinde ilgili sektdrde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel

birimler ¢calismada 6rnekleme gergevesi olarak kullanilmistir.
Ornekleme birimi:
Ornekleme birimi yerel birimdir.
Gozlem birimi:
Gozlem birimi yerel birimdir.
Tahmin boyutu:

2014 yili iskur IPA ¢alismasi, 17 sektorde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek
lizere planlanmaistir. Ayrica C sektoriinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33  boliimlerinde tahmin verilecek boyutta

tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar | Kisimlar
B L
Cc M
D N
E P
F Q
G R
H S
|
J
K
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Ornekleme yontemi:
2014 yili ISKUR IPA ¢alismasinda tabakali rassal 6rnekleme yontemi kullaniimistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

2014 yili Iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler  bazinda
Tiirkiye tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa,
Kocaeli) ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak iizere planlanmistir. Bursa il i¢in
ayrica 2-9, 10+ calisan sayis1 tabakalamas1 istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde
tahmin {retilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak

hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayist 87151 olarak belirlenmistir.
Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nn =d[ K2+ (1-K?) Mp? 1"

n = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi

Mp =N/ (N/h)=hW,,

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayis1

Nmin = K.l en kiigiik géze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayis1 ¢ok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal
olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve

isglicii dikkate alinarak belirlenmistir.

Ormneklerin  secimi  ardisgstk basit rassal oreklem (ABRO) yontemi ile
gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere (0,1] aralifinda uniform dagilan siirekli rassal

sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler

kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, €[0,1] seklindeki sabit bir

baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak iizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek

hacmi kadar birim 6rnege segilir.
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Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde yerel birimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan &rnege segilen toplam n, tane birimin 7z, olarak

tanimlanan bir se¢im olasili§i vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi

asagidaki gibi yazilir:
I"Ih
T, =—
h Nh

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki ornek birim say1s1
N, = h. tabakadaki toplam birim say1s1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), segilen birimlerin se¢im olasiliklarinin

tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

=3V )Ry

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formiilii asagida verilmistir:

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallar1 kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam

tahmini

Y =>Y, Seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

v[Y)=S"V[Y,) Olarak elde edilir.
h
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ISKUR




