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BAKANIMIZ BILGIN, TBMM PLAN VE BUTGE
KOMISYONUNDA BAKANLIGIN
2022 YILI BUTCESININ SUNUMUNU YAPTI

alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Vedat Bilgin, Plan ve Biitge
Komisyonunda istihdam ve galigma hayatiyla ilgili agiklamalarda bulundu.

Bilgin, ekonomik politikalarin ancak sosyal politikalarla desteklendiginde rahat
bir nefes alma imkani verebildigini belirterek ¢alisma hayati denildiginde emek
ve sermaye arasindaki iliskiye egilmek gerektigini vurguladi. Emek ve sermaye
arasindaki iligkilerde devletin nerede durdugunun her zaman tartisma konusu
oldugunu belirten Bilgin, Bakanlik olarak bu iligskide hukukla diizenlenmis hakem
rolii listlendiklerini ifade etti.




Gengclere ve Kadinlara Yonelik

Istihdam Saglayici ve Destekleyici
Programlar Devam Ediyor

Bakanimiz Bilgin, TBMM Plan ve Bltce
Komisyonunda, genclere ve kadinlara
yonelik istihdam saglayici ve destekleyici
programlarin devam ettigini kaydetti. Aktif
Is gucU programlari kapsaminda mesleki
egitim kurslari ve isbasi egitim programinin
uygulandigini hatirlatan Bilgin,

"Bu alanlarda yenilikler yapmak

gerekiyor.” diye konustu.

Gaziantep'te Bes Temel Sektor Segildi

Gecmiste yuzde 7 civarindaki blylimenin
1 milyonun dzerinde istihdam artisi
sagladigini animsatan Bilgin, "Su anda
hangi sanayi kurulusuna giderseniz

veya sanayicilerin taleplerini dikkate
alirsaniz 'Aradigimiz nitelikteki is gictni
bulamiyoruz.’ sikayeti karsimiza ¢ikiyor.
Bakanlgimiz bu soruna aktif is glicu
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programlariyla kismi cevap vermek
istiyor. Tabii bunu btitin olarak aktif is
gucu programlariyla cozmek mimkin
degil, daha farkli politikalar gelistirmek
lazim. Egitim ile icerisinde bulundugumuz
ekonomik sartlari yeniden dizenlemek
lazim." diye konustu.

Basta mesleki egitim olmak lzere egitim
alaninin yeni ekonominin taleplerini
karsilayacak sekilde diizenlenmesinin
gerektigini ifade eden Bilgin, sunlari
kaydetti: "Bu konuda bir ilki baslatiyoruz.
Pilot proje olarak Gaziantep'te
uygulayacagiz. Bes temel sektor sectik.
Sanayinin talep ettigi farkl egitim
dizeylerindeki emegi sanayide dogrudan
dogruya isin igerisine koyacagiz.
Gaziantep'teki ilgili yapilarla goristtik,
onlarin taleplerine gore bunu 'endistriyel
Uretim sUrecinde egitim’ diye tanimliyoruz.
Ug aylik egitimi alti aya gikartacagiz. Daha
sonra bu c¢alismayi Turkiye genelinde
uygulayacagiz. Ne kadarini istihdam
edeceklerine bakacagiz. iscilerin Ug

ayhk egitim strecindeki tcret ve sosyal
guvenlik harcamalarini biz verecegiz
ama karsihginda bizim finanse ettigimiz
strenin iki misli istihdam edilmelerini ve
en az yuzde 60'Inin istihdam edilmelerini
isteyeceqiz. Onlar da bu konuda bizimle
uzlasti. Uygulamanin basarili olacadi
kanaatindeyim. Bunun sonuglarini
akademik olarak da dlgecegiz, olctikten
sonra oncelikle sanayi bolgeleri basta
olmak tzere bunu Turkiye ¢apina
yayacagiz."




. GUNCEL

ENGELLI VE ESKI HUKUMLU
HiBE DESTEGI BASVURULARI BASLADI

Engelli ve Eski Hiikiimlii Hibe Destegi basvurulari basladi. Kendi isini kurmak
isteyen engelli vatandaslar e-Devlet, eski hiikiimliiler ise Adalet Bakanliginin
ilgili birimleri Gizerinden basvurularini 17 Aralik'a kadar yapabilecek.




Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi,
ISKUR araciligiyla kendi isini kurmak
isteyen engelli ve eski hikimlU
vatandaslara destek vermeyi strdurtyor.
Kendi isini kurmak isteyen engelli
girisimcilere 65 bin TL'ye kadar, eski
hikdmlU girisimcilere ise brit asgari
tcretin 15 katina kadar hibe desteqi
verilecek. Projelerini sunmak isteyen
engelli bireyler www.iskur.gov.tr adresinde
“Duyurular” bolimunde yayimlanan
basvuru rehberi dogrultusunda
basvurularini 17 Aralik'a kadar e-Devlet
Uzerinden gergeklestirebilecek.

Kendi isini kurmak isteyen eski hiikiimluler
ise projelerini ayni tarihe kadar Adalet
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Bakanliginin ilgili birimleri araciligiyla
bulunduklari illerdeki Calisma ve Is Kurumu
I Midurliklerine iletebilecek.

2014 yilindan bu yana kendi isini kurmak
Isteyen engelli ve eski htktmlUleri
desteklemeye devam eden ISKUR, bu
kapsamda su ana kadar 3 bin 198 engelli
ve 2 bin 315 eski hukimlu vatandasa

229 milyon TL'yi asan hibe destegi sagladi.
Daha once elden veya posta yoluyla
alinan Engelli Hibe Desteqi basvurular,
engelli vatandaslarin evlerinden gikmadan
da basvuru yapabilecekleri e-Devlet
platformuna tasindi. Boylece daha fazla
engelli bireyin girisimciligine destek
olunmasi hedefleniyor.




. GUNCEL

BAKAN YARDIMCIMIZ SOYSAL
KURUMUMUZU ZIYARET ETTI

alisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcimiz Dr. Ertugrul Soysal
Kurumumuzu ziyaret etti.

Genel Miidiirimiiz Oguz Kagan Giildogan ile bir araya gelen Soysal, Kurumumuz
hizmetleri hakkinda brifing aldi. Genel Miidiiriimiiz ve yoneticilerimiz tarafindan
gerceklestirilen sunumlarda; Bakan Yardimcimiz Soysal ile aktif is giicii
hizmetlerimiz kapsaminda gergeklestirilen kurs ve programlar, pandemi
doneminde is giicii piyasasina yonelik alinan tedbirler ve ISKUR'un kurumsal
verileriyle ilgili bilgiler paylasildi.
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ISKUR 11. OLAGAN
GENEL KURULU TOPLANDI

I SKUR 11. Olagan Genel Kurul Toplantimiz Galigma ve Sosyal Giivenlik
Bakan Yardimcimiz Dr. Ertugrul Soysal'in tesrifleriyle Ankara'da yapildi.

urumumuzun gelecek iki yildaki Celebi, Hak-is Genel Baskan Yardimcis
Kistihdam politikalarina yon verecek Avukat Huseyin Oz, DISK Genel Baskan
11. Olagan Genel Kurulu toplantisini Yardimcisi Remzi Caliskan, Memur-Sen
Ankara'da dizenledik. Toplantiya Genel Baskan Yardimcisi Hacl Bayram
Bakan Yardimcimiz Dr. Ertugrul Soysal, Tonbul, TOBB Genel Sekreter Yardimcisi
TISK Yonetim Kurulu Baskani Ozgiir Cengiz Delibas, TURK-IS adina Seker-is
Burak Akkol, TESK Genel Baskani Genel Baskani isa Gok, Bakanligimiz ve
Bendevi Palandoken, Turkiye Sakatlar Genel MUdurlugimuz yoneticileri, Genel
Konfederasyonu Genel Baskani Yusuf Kurul Uyeleri ve ¢ok sayida davetli katildi.

devami ‘i




TUrkiye Is glicd piyasasinda uygulanan
politikalardaki gelismelerin ele

alindigr ve Bakan Yardimcimiz Dr. Ertugrul
Soysal'in tesrifleriyle gergeklesen Genel

Kurul'da, Glkemizin ekonomik ve sosyal
politikalariyla uyumlu, ulusal istihdam
politikasina yon verecek kararlar alindi.

Ekonomik Biiyiime, Kalkinma ve
istihdam Saglama Gorevimiz
Her Zaman Onceligimiz

Toplantinin agilis konusmasini
gerceklestiren Bakan Yardimcimiz Soysal;
ekonomik biyime, kalkinma ve istihdam
saglama gorevinin 6ncelikleri arasinda yer
aldigini soyledi. "Dijital dontdsum sureci

IS gucU piyasasinda yapisal degisimleri
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tim dinyada oldugu gibi Turkiye'de de
zorunlu kilmistir. Bu dontisumun is glcu
piyasasinda risk ve firsatlarinin olacadi
bilinmektedir." diyen Soysal, bu strecte
Istihdamin korunmasi ve artirilmasi
adina yeni standartlarin, programlarin
ve uygulamalarin hayata gecirilmesinin
zorunlu hale geldigini, tlkemizi bu
dondsum surecine adapte edebilmek
icin hedefleri bu gercegi dikkate alarak
sekillendirdiklerini ifade etti.

Soysal: "Bu konuda tlkemiz 2002'den bu
yana 6nemli mesafeler katetmis, ISKUR
da bu gorev dogrultusunda kurumsal
kapasitesini ve dinamizmini artirarak
calismalarini ydrutmdstir.” dedi.
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GENEL
§-KURUL

Dr. Ertugrul SOYSAL

Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakan Yardimcisi

2020 Yilinda Ortaya Cikan
COVID-19 Pandemi Siireci, Tim
Diinyada Oldugu Gibi Ulkemizde de
Is Giicii Piyasasini Etkiledi

|
SKUR'un pandemi sirecinde oldukca

proaktif ve etkin sekilde rol aldiginin
altini gizen Bakan Yardimcimiz,
su aclklamalarda bulundu: “Salgin
doneminde yurdtttiglimdz politikalar,
ISKUR'un is glict piyasasindaki Gnemini
ve pasif is glict programlarimizin
degerini bir kere daha ortaya cikarmistir,
Isten ¢ikariimanin sinirlandinimasi ile
birlikte kisa calisma ddenegi, nakdi
Ucret desteqi ve issizlik 6denegi
uygulamalari sayesinde bu sirecin
IS glcd piyasalari Gzerindeki etkisini

azaltmis bulunmaktayiz. Bu donemde;
kisa galisma 6denegi kapsaminda

3,8 milyon kisi i¢in 36,7 milyar TL,

nakdi Ucret destedi kapsaminda 3,1
milyon kisi igin 14 milyar TL, issizlik
odenegi kapsaminda 1,5 milyon kisi

icin 8,3 milyar TL, normallesme desteqi
kapsaminda 2 milyon kisii¢in 4,8 milyar
TL olmak Uzere toplamda 10,4 milyon
kisi icin 63,8 milyar TL 6deme yaptik.
Pandeminin etkisini azaltmak ve is glct
piyasasinda normallesmeyi saglamak
icin gok sayida tesvik uygulamasini bu
donemde hayata gecirerek ve uygulama
slresi sona erecek olan bazi tesviklerin
de sUrelerini uzatarak ¢alisanlarimizi ve
isverenlerimizi destekledik."

devami
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f.KURUL
26 Kosm 2021

Ofuz Kagan GULDOGAN

Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midirl

Hizmetlerimizin Cesitliligini ve
Verimliligini Geligtirmek igin Gerekli
Cahigmalan Yiiruitecegiz

ISKUR'un kuruldugu giinden bu yana

IS gucU piyasasinda onemli roller
Ustlendigine dikkat ceken Genel
MudUrimUz Oguz Kagan Guldogan

ise bugline kadar oldugu gibi bundan
sonra da hizmetlerimizin gesitliligini

ve verimliligini, Genel Kurul gibi sosyal
diyalog platformlarinda tim paydaslarin
katkilanyla gelistirmek icin gerekli
calismalari ytrUteceklerini soyledi.
Guldogan, "Kamu kurum ve kuruluslari
ve sosyal taraf temsilcileri ile birlikte
gerceklestirdigimiz ISKUR 11'inci Genel
Kurulu'nda belirlenen yeni stratejiler
sayesinde, gelecek yillarda daha da
verimli galismalar yapacagimizi imit
etmekteyiz.

Calismalarimizda bizlerden desteklerini
esirgemeyen basta Sayin Bakanimiz

Prof. Dr. Vedat Bilgin olmak tzere kamu
kurum ve kuruluslari ile tiim sosyal taraf
temsilcilerine, ISKUR'u basarili ve 6rnek
bir istihdam kurumu yapma yolunda
ozveriyle calisan tUm merkez ve tasra
teskilatimiz personeline tesekktr ederim.”

+KURUL

26 Kasirn 2021

Hac: Bayram TONBUL

Genel Kurulda Sosyal Paydas Kurum ve
Kurulus Temsilcileri de
Birer Konugma Gergeklestirdi

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Haci Bayram Tonbul, ISKUR 11. Genel
Kurulu'nun hayirlara vesile olmasini

diledi. Tonbul, issizligin en alt seviyelere
cekilmesinin en 6nemli hedefleri arasinda
yer aldigini, istihdamin artirilmast igin
blyudmenin sdrdurdlebilir kilnmasin,
nitelikli is giiclinun yetistirilmesini, is gic
piyasasinin degisen ve gelisen sartlarinin
dikkate alinmasi gerektigini vurgulad:.



Bendevi PALANDOKEN
TESK Cenel Bakar

Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu Genel
Baskani Yusuf Celebi engelli istihdaminin
artirlmasinin onemine degindi. Celebi,
millT gelirin artirlmasi icin toplumun

tim kesimlerinin omuz omuza vermesi
gerektigini soyledi.

75 yillik uzun bir yolda ISKUR'un énemli
mesafeler katettigini belirten TESK Bagkani
Bendevi Palanddken, yasanan birgok
toplumsal meselenin ¢éziminde ISKUR'un
on planda yer aldigini, bu sebeple Kurumun
geliserek yasatilmasi gerektigini ifade etti.

DISK Genel Baskan Yardimcisi Remzi
Caliskan, ISKUR 11. Genel Kurulu'nu
sayglyla selamladigini belirterek calisma
hayatinin en eski kurumlarindan biri
olarak Kurumun salgin doneminde issizlik
sigortasl fonu ile yasamsal rol oynadiginin
altini gizdi.

ISKUR'un is glicl piyasasinda kilit bir
Kurum olduguna dikkat ceken Hak-is
Genel Baskan Yardimcisi Avukat Hiseyin
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TURKIYE I§ KURUMU EF‘E NYE‘L
GENEL

26 Kasim 2021

26 Kasim 202!

isa GOK Av. Hiiseyin OZ

SEKER-IS Sendikasi
Genel Bagkani

Oz, "ISKUR sadece is arayan ve isveren
arasinda aracilik yapmiyor. Aktif is gticu
hizmetlerini uygulayarak nitelikli is

glicl yetistiriyor. istihdamin artirilmasi
noktasinda calismalarinda ISKUR'a destek
vermeye devam edeceqiz." dedi.

TURK-IS adina konusan Seker-is

Genel Baskani isa Gok ise Ulkemizin
Cumbhuriyet'in 100. yil hedeflerine kosar
adim ilerledigini, bu sirecte iklim degisikligi
ile mucadele basta olmak Uzere kiresel
rekabet kosullarina uyum saglamanin
onemine degindi.

TOBB Genel Sekreter Yardimcisi Cengiz
Delibas, 2019'da gergeklestirilen 10. Genel
Kurul'dan sonra ortaya ¢ikan pandemi
stirecinde ISKUR'un sagladigi desteklerle
calisanlarin ve isverenlerin ayakta
kalabildigini vurguladi. Turkiye'nin geng
ntfusuyla 6nemli bir potansiyele sahip
oldugunu belirten Delibas, bu potansiyelin
dogru degerlendiriimesi gerektigini soyledi.

devami
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TURKIYE & MUFLMU
GENEL
« KURUL

26 Kizam 2021

Remzi CALISKAN
DiSK Genel Bagkan Yardimaisi

TISK Yonetim Kurulu Bagkani Ozgur

Burak Akkol da kadin ve geng istihdaminin
artinlmasinin 6nemine degindi. Son 10
yillda kadin istihdam oraninin yiizde 25'ten
ylzde 34'e ylkselmesinin dnemli oldugunu
vurgulayan Akkol, kadinlar ve genglerin
TiSK'in ana odak noktalarindan oldugunu
ifade etti.

Konusmalarin ardindan 11. Genel Kurul
kapsaminda alinan kararlar oylamaya
sunularak kabul edildi.

ISKUR Genel Kurulu Nedir?

Turkiye is Kurumu Genel Kurulu; devletin
ekonomik ve sosyal politikalarina

uyumlu ulusal istihdam politikasinin
olusturulmasina yardimci olmak,
uygulanan politikalardaki donem

icindeki gelismeleri degerlendirmek,
istihdamin korunmasina, gelistiriimesine,
yayginlastiriimasina ve issizligin dnlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmak ve onerilerde
bulunmak, ISKUR'un donem faaliyet
raporunu gortismek, Kurumun hizmetlerini

11

Cengiz DELIBAS

TOBB Genel Sekreter Yardimcisi

TLIKIYE B KLIWLIA
« KURUL
26 ko X001

e
Oxgillr Burak AKKOL —
TISK Y&retinn Murulu Bagkans

lyilestirici onerilerde bulunmak tzere
iki yilda bir Kasim ayi iginde olagan
toplantisini yapmaktadir. Genel Kurul;
Yonetim Kurulu, Genel Mudurltk ve

il Istihdam Kurullariyla birlikte ISKUR'u
olusturan dort organdan biridir.

ISKUR 11. Genel Kurulu'nda
Alinan Kararlar

POLITiIKA ONERILERI
A. DIJITALLESME

. Isglicti piyasasinda yer alan
1 aktorlerin Kurumumuz faaliyetleri
hakkinda e-Devlet tzerinden daha etkin
ve kapsayici bir sekilde bilgilendirilmesi ve
faydalandirilmasi saglanmaldir.

. Teknolojik yenilik ve dijital

donlstimde yasanan gelismelere bagli
olarak ISKUR hizmetleri siiregle uyumlu
hale getirilmelidir. ISKUR Hizmetlerine
mobil platformlardan erisim imkani
saglanmalidir,



. Mevcut durumda ISKUR internet

Subesinde (e-subede) yer alan
hizmetlere vatandasimizi yonlendirecek
hangi hizmetten yararlanabilirim araci
gelistirilmeli ve ekranlar "Dijital Danigsman”
adli bir platforma tasinmall, is ve meslek
danismanligi hizmetleri bu platformda
ihtiyag duyulan hizmetleri karsilayacak
sekilde dizenlenmelidir.

4. Dogru is arayan ile isvereni
eslestirebilmek icin mevcut eslestirme

sisteminin analiz edilmesi, surekli galisan
akillr eslestirme platformunun kurulmasi
saglanmalidir,

. Cumhurbagkanhigi insan Kaynaklar
50ﬂsi ile isbirligi halinde, genc issizligi ile
mucadele ve kariyer imkanlarina erisimde
firsat esitligi saglanmasina yonelik, is
ve Meslek Danismanlari ve Is KulUpleri
dahil olmak Gzere ilgili ISKUR birimlerinin
Ofis tarafindan gelistirilen platformlari
(Danisman Bilgi Sistemi, Kariyer Kapisi, Staj
Seferbirligi, Uzaktan Egitim Kapisi, Yetenek
Kapisi, YTNK TV) aktif olarak kullanmasi ve
ilgili taraflar (Universite 6grenci/mezunlari,
kamu ve Gzel sektor isverenleri vb.) bu
platformlara yonlendirmesi saglanmalidir.

. Is ve meslek danismanlig

hizmetlerine erisebilirligi arttirarak
daha fazla kisiye hizmet verebilmek icin
cevrim ici platformlarda da sunulmakta
olan is Kullpleri hizmeti tilke genelinde
yayginlastiriimalidir. Ayrica; is arayanlara
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motivasyon ve yontem destedi sunulan
Is Kultipleri hizmetinden daha fazla
katiimcinin faydalanmasi saglanmalidir.

. Cumhurbagkanhdi insan Kaynaklari
70ﬂsiy|e isbirligi halinde, Staj Seferbirligi
Programi ve Yetenek Kapisi ¢calismalari
kapsaminda, lise ve Universite dgrencilerinin
ozel sektordeki staj imkanlarina daha kolay
ulasmalari saglanmalidir.

. Is arayan ve isverenlerin arasindaki
8mesafeyi engel olmaktan cikaran
ve pandemiyle birlikte dGnemi artan
sanal istihdam fuarlari gelistirilmeli ve
yayginlastiriimalidir.

. Is arayanlarin is arama konusunda
gyasad|klar| zorluklan gidermek amaci ile
Ozel sektor isverenlerin gesitli kanallardan,
potansiyel insan kaynagina yonelik
yayimladigi is ilanlarina tek bir sayfadan
ulasilmasini saglayacak bir ara ytz
olusturulacaktir.

'I 0 Isglicli Piyasasi Arastirmalarinin
farkindaligi ve gortnarligu

artirilmali ve isgiicl Piyasasi Bilgi Sistemi
olusturulmalidir,

'l 'I . Dijitallesme kapsaminda yapilan
calismalarda tum engel gruplarinin

erisilebilirliginin saglanmasina yonelik
adimlar atilmalidir.




. GUNCEL

B. ISSIZLIK SIGORTASI FONUNUN
YAPISININ GUGLENDIRILMESI

.Issizlik Sigortasi Fonunun
1 2ﬁnansa| glcudnun korunmasina
yonelik dizenlenmeler yapilmalidir. Bu
kapsamda; finansmani Fondan saglanan
hizmetlerimizin etkinlik analizleri yapilarak

maliyetli ve verimsiz programlarin
lyilestirilmesi saglanmalidir.

JIssizlik Sigortasi Fonundan
-l 3sa@|anan istihdam tesviklerinin
etkinlikleri gozden gecirilerek ve sosyal
taraflarin gortsleri alinarak mevcut
tesviklerde mukerrerlige sebep olan
uygulamalar ve birbirini diglayan tesvikler

belirlenmeli ve tesvik sisteminde
sadelestirmeye gidilmelidir.

C. AKTiF iSGUCU PROGRAMLARI VE
DANISMANLIK HiZMETLERININ DEGISEN
ISGUCU PIYASASI KOSULLARINA
UYUMLASTIRILMASI VE NITELIKLI
ISGUCU YETISTIRILMESI

'l 4 Pandeminin isglcu piyasasi
Uzerindeki etkileri, isgiicl piyasasi
arastirmalari ile tespit edilmeli ve olumsuz

etkileri gidermeye yonelik politikalar hayata
geciriimelidir.

. Dijital donudstmun ortaya c¢ikardig
-l 5yeni mesleklerde donanimli
IsgUclnun yetistirilmesi amaciyla kurs ve
programlar dizenlenmelidir.
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'I 6 Girisimcilik kilttrdndn
artirlmasinin saglanmasi
icin kadin, engelli, eski hikimld ve

genclere yonelik girisimcilik egitimleri
dizenlenmelidir.

'I . Geleneksel mesleklere iliskin
7mes|eki deneyim ve tecrtbelerin
gelecek kusaklara aktariimasi
saglanmalidir,

. Genglerin, engellilerin, kadinlarin
-l 8ve ozel politika gerektiren gruplarin
niteliklerini gelistirerek isglicl piyasasina
katilimlarini artirmak ve daha lyi sartlarda
istihdam edilmelerine imkan saglamak
amacilyla hedef grup, sektor ve bolge odakli
aktif isgiicU programlarinin uygulanmasi
saglanmalidir. Engellilerin isgUctine iliskin
karar alma streclerinde temsillerinin
glclendirilmesine iliskin calisma
yapilmalidir.

'l g Egitim hayatindan istihdama
gegiste genclerin mesleki tecribe

kazanmalari aktif isgiicl piyasasl
programlari ile desteklenmelidir.

. Engelli bireylerin ilgi, istek,
2 Obeceri ve egitimlerine uygun
pozisyonlarda surdurdlebilir sekilde
istihdam edilmesi amaciyla halen
yuritilmekte olan Destekli istihdam

Modeli Engelli is Koglugu yayginlastiriimals
ve diger politikalarla desteklenmelidir.
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2 'I . Isveren danismanligr hizmetleri
kapsaminda sunulan isveren

danismanli@ hizmetleri blinyesinde,
Isyerlerinin insan kaynaklar birimleri ile
iletisim aglari kurmak ve hizmet sunumunu
guclendirmek amaciyla olusturulan

IK Platformlar yayginlastirimali ve
gelistirilmelidir. Bu kapsamda kurumsal
Isbirliginin arttirilmasi saglanmalidir.

. Kariyer imkanlarina erisimde firsat
22e$itli§i saglanmasi amaciyla 2019
yilindan itibaren diizenlenen Yetenek Her
Yerde-Bolgesel Kariyer Fuarlari kapsaminda

ev sahibi ve paydas universitelerin kariyer
merkezleri desteklenmelidir.

23 Nitelikli isglcundn yetistiriimesi
adina genclerin kariyer gelisimini

desteklemek icin ISKUR ve ilgili birimleri

tarafindan verilebilecek egitimlerin YTNK
TV dijital egitim platformu Uzerinden

ortadgretim ve yuksekogretim ogrencileriyle
paylasiimasi saglanmalidir.

D. PASIF iISGUCU POLITIKALARININ DAHA
KAPSAYICI HALE GETIRILMESI

2 . Basta issizlik 6denegi olmak Uzere
4pasif isglcu politikalarinin daha
etkin ve kapsayici hale getirilmesi amaclyla
gerekli calismalar yapilmaldir.

. Genel ekonomik, sektorel veya
2 5b'd|gese| kriz ile zorlayici sebeplerle
isyerlerinde faaliyetin gegici olarak 6nemli
Olglide azalmasi veya faaliyetin tamamen

durmasi hallerinde uygulanan Kisa galisma
uygulamasinin etkinligi degerlendirilmelidir.

devami

14




. GUNCEL

GENEL MUDURUMUZ O0GUZ KAGAN GULDOGAN
KIRIKKALE iL MUDURLUGUMUZU ZIYARET ETTI

BEBGIES D5 nod PR

Genel Miidiiriimiiz Oguz Kagan Giildogan, kurumsal faaliyetlerimizin
etkinliginin artirllmasi ve yerelde igverenlerle ve paydaslarla gergeklestirilen
is birliklerinin gliglendirilmesi amaciyla Kirikkale'de gesitli temaslarda bulundu.




Genel MUdurtimuz Guldogan Kirikkale
programi kapsaminda Kirikkale

Valisi Bulent Tekbiyikoglu'nu ziyaret
ederek yurttdlen calismalarla ilgili
gortsmelerde bulundu. Programin
devaminda Guldogan, Kirikkale'de
savunma sanayi alaninda faaliyet
gosteren, ORSAV Ordu Savunma Sanayi
Yatirimlar AS'yi ziyaret ederek is birligi
icerisinde yurUtllebilecek calismalar
hakkinda gorismeler gergeklestirdi.
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Guldogan, Kirikkale il Mudurlig
ziyaretinde Bolge Mudtrlerimizle bir
araya gelerek yapilmasi planlanan is ve
islemlere dair degerlendirmetoplantisina
katildi. Senenin son ¢eyreginde
gerceklestirilen faaliyetleri ve gelecek
yilda yUrdtdlmesi planlanan calismalari
degerlendirdi. Genel Mudurimdz,
toplantida isveren ve paydaslarla
gerceklestirilen is birliklerinin ve siki
temasin dnemine vurgu yapti.




. GUNCEL

SAKARYA'DA 1.500 KISIYE
ISBASINDA EGITiM VERILECEK

enel Muduridmiz Oguz Kagan
GGUldogan, ISKUR ile YAZAKI AS
is birliginde Sakarya'da diizenlenecek
1.500 kisilik isbasi egitim programinin 6n
sozlesmesini imzaladi.

Genel Midurtimtz Guldogan, Sakarya
Calisma ve is Kurumu il Midurligu
ziyareti kapsaminda Akyazi ilcesinde
faaliyet gosteren YAZAKI AS ile ISKUR is
birliginde dizenlenecek 1.500 kisilik isbasi
egitim programinin imza torenine katildi.
Torende Genel Mudurimtz Guldogan'in
yani sira Sakarya Valisi Cetin Oktay
Kaldinm, Akyazi Kaymakami Yakup Glney
ve Akyazi Belediye Baskani Bilal Soykan
da yer ald.

17
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Torende konusan Guldogan, otomotiv
sektortinlin ekonomi igin dnemine
deginerek, "Otomotiv endstrisi, diger
sanayi dallari ve ekonominin diger
sektorleri ile olan yakin iliskisinden dolayi
ekonominin lokomotifi kabul edilmektedir.

YAZAKI Otomotiv Yan San. AS ile 6n
sozlesmesini imzaladigimiz 1.500

kisilik isbasi egitim programi, otomotiv
sektortine ilave istihdam destegi
sa{layacak. ISKUR olarak yerli sanayiye
ve ekonomiye kaynak saglayan
Isletmelerimizi, istihdam destek ve
tesvikleri ile biyutmeye devam edecegiz."
dedi.



istihdam, ihracat Artigini
Desteklemektedir

Sakarya Valisi Cetin Oktay Kaldirm ise
konusmasinda istihdamin artisinin,
imalat ve 6zellikle otomotiv sektoriindeki
ihracat artisini destekledigini, ihracat
rakamlarinin sdrekli blytimesinin
istihdamdaki artisin bir gostergesi
oldugunu, YAZAKI AS'nin ilave yatirimla
istihdamini artirmasinin ihracata da
olumlu etki saglayacagini belirtti.

Vali Cetin Oktay Kaldirim, istihdam
destek ve tesviklerinin 6zel sektorin is
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olusturma kapasitesini artirdigina dikkat
cekerek bunlarin strekli kilinmasi ve
gelistirilmesinin 6nemine vurgu yapti.

Giildogan Bélge il Miidiirlerimizle
Bir Araya Geldi

Guldogan, program kapsaminda
Sakarya Il MUdurligimiza ziyaret
etti. Yonetici ve personelle bir araya
gelen Guldogan, bolge il mddtirleriyle
de toplanti gergeklestirdi. Yilin son
ceyreginde yuritllen faaliyetleri ve
gelecek donemde gerceklestiriimesi
planlanan galismalari degerlendirdi.




. GUNCEL

TBMM'DE KADINLARA YONELIK
HiZMETLERIMIZI ANLATTIK
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enel MUdurimiz Oguz Kagan
G Guldogan, Turkiye Biytk Millet
Meclisinde ISKUR'un kadinlara yonelik
sundugu hizmetleri anlatan bir sunum
gerceklestirdi.

Genel Mudurtmtz, Milletvekili Cigdem
Erdogan Atabek baskanhginda toplanan
"Kadin Istihdaminin Arttirilmasi, Kadin
Girisimciliginin, Kooperatifciliginin
Guclendirilmesi ve Desteklenmesi
Kapsaminda Mevcut Sorunlarin Tespiti
ve Cozum Onerilerinin Belirlenmesi
Komisyonunda" Kurumumuzun kadinlara
yonelik hizmetleri ile ilgili bir sunum
gerceklestirdi.

Komisyonda iISKUR'un kadin istihdaminin
artirlmasi icin sundugu hizmetleri anlatan
Guldogan, kadinlara yonelik hizmetleri
butdncdl bir bakis acisiyla ele aldiklarini
soyledi. Kurumumuza basvuran kadin

19

Is arayanlarin niteliklerinin dogru tespit
edilebilmesi igin is ve meslek danismanhgi
hizmetini etkin bir sekilde uyguladiklarini
belirten Guldogan, “Bu hizmetimizle
Kurumumuza basvuran kadinlarin
mesleki nitelik ve becerilerini tespit ediyor,
bu dogrultuda kendilerini aktif is gici
hizmetlerimiz kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlarimiza yonlendiriyoruz.
Kurumumuzda kayith acik islerle nitelik
olarak eslesen kadinlarin ise yerlesmesine
aracilik ediyor, uyguladigimiz tesviklerle
Istihdamlarinin artmasina katkida
bulunuyoruz." dedi.

Genel MUdurimiz sunumunun ardindan
Kurum hizmetleri ve kadin istihdamiyla
ilgili sorulari yanitladi. Genel Miduriimuze,
Aktif isglict Hizmetleri Dairesi Baskanimiz
Volkan Oz ve istihdam Hizmetleri Dairesi
Baskanimiz Ozlem Kiipeli eslik etti.



BOSNA HERSEK HEYETI
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KURUMUMUZU ZIYARET ETTI

Yarunas
191]

osna Hersek Calisma ve istihdam
BKurumu Genel MUdurt Muamer
Bandic ve Dis iliskilerden Sorumlu Uzman
Sanela Zeljkovic'ten olusan Bosnak
heyetin 15 Kasim 2021 tarihinde Genel
Mudurltigimize gerceklestirdikleri ziyaret
kapsaminda Kurumumuz faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmelerde bulunuldu.

Genel Midurimiz Oguz Kagan
Giildogan'in baskanlik ettigi ISKUR heyeti
tarafindan, Kurumumuzun pandemi
doneminde gerceklestirdigi faaliyetler
basta olmak Uzere genclere ve engellilere
yonelik calismalar aktarildi.

Turkiye ile Bosna Hersek arasindaki
potansiyel is birligi alanlarina iliskin fikir
alisverisinin gergeklestirildigi ziyaretin

Ilk bolimUnde ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getiren Genel Mudur
Bandic, Turkiye ile Bosna Hersek arasinda
Istihdam politikalari ve galisma hayati
konularindaki is birliginin daha da
artmasini temenni ettiklerini belirterek
Genel Mudurligumdzden ayrildi.

Program kapsaminda ayrica Ankara

ve istanbul Calisma ve is Kurumu |l
Mudurluklerimiz 6zelinde saha ziyaretleri
gerceklestirilerek kamu istihdam
hizmetlerinin uygulama modelleri yerinde
anlatildi. Danismanlik hizmetlerine
odaklanan yerel ziyaretler kapsaminda
Hizmet Merkezlerimiz ve Is KulUplerimizde
sunulan hizmetler kapsamli bir sekilde ele
alindr.

20




. GUNCEL

OIC-PESNET KAPSAMINDA BECERI EGITIMI
HiZMETLERI KONULU EGIiTiM GERCEKLESTIRILDI

ES

TURKEY / UGU... &) ﬁ’ ' . ali albdour
g D(

TURKEY / UGUR TUNC <E§R

I SKUR olarak 2021-2022 yillarrigin

I baskanhgini ydritmekte oldugumuz
Islam isbirligi Teskilatina Uye Ulkelerin
Kamu istihdam Kurumlari Agi (OIC-
PESNET) kapsaminda, "Beceri Egitimi
Hizmetleri” konulu gevrim ici egitim
programi Genel Midurimuz Oguz Kagan
Guldogan, SESRIC Genel MudurUt Nebil
Dabur ve Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet
istihdam Ajansi Genel Mudiiri Mustafa
Abbasbeyli'nin agilis konusmalariyla
basladi.

Azerbaycan Kamu istihdam Kurumu
tarafindan gerceklestirilen egitim

21

Mustafa HII?HM

et £

ali albd en sale Abdul Majeed Karimi

kapsaminda kariyer rehberligi, beceri
gelistirme ve 6grenme stratejileri
konularinda kapsamli sunumlar
gergeklestirildi. TUrkiye'nin baskanlginda
hayata gecirilen OIC-PESNET 2021-2022
Calisma Plani kapsaminda tasarlanan
ve Kurumumuz personelinin de katilim
sagladigi egitim programi gercevesinde,
17 Ulkeden 60'tan fazla katilimci beceri
egitimi hizmetlerine yonelik teknik
kapasitenin gelistiriimesi yonunde bilgi
alisverisinde bulundu.



iISKUR Bulten Sayi 109/Kasim 2021 .

ENGELLI iS KOCLARIMIZA
HiZMET iCi EGITiM DUZENLENDI

Fidan iPhone'u zeynep 6z Wl
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1 s ve Meslek Danismanligi Dairesi Engelli bireylerin istihdama kazandiriimasi
Baskanligimiz koordinasyonunda icin dlinyada gelismis bircok tlkede
47 ilde gorev yapan 171 engelliis koguna  uygulanan modern ve maliyet etkin yontem
yonelik 5 hafta siren cevrim ici “is Kogu olarak kabul edilen Engelli is Koglugu
Egitimi” dizenlendi. Egitimde, engelli is uygulamasinin tlkemizde Kurumumuz
koglarimiza yonelik "Destekli Istihdam blnyesinde hayata gecirilmesine yonelik
Programi nedir?”, "is Kogunun Gérev ve calismalar 2018 yili itibariyla baslatildi. Bu
Sorumluluklar Nelerdir?”, “Zihinsel Ozel egitimler sayesinde engelli vatandaslarin

Gereksinimli Bireylerle Dlzenlenen Egitim  sdrddrUlebilir istihdamina katki verecek
ve Toplantilarda Nelere Dikkat Edilmelidir?"  sekilde daha etkin ve nitelikli danismanlik
gibi konularda bilgi verildi. hizmeti sunulmasi hedefleniyor.




. GUNCEL

DEVAM EDIYOR

Mevlit Kirimli

Selcuk. Aras- negl iskU.. Zilal

UGUR CAGAL

-
Ask to Unmute

R
Igdir Is Kultibt/zelal.alag...

|
s ve Meslek Danismanligi Dairesi

Baskanligimiz tarafindan koordine edilen
IK Akademi gevrim igi egitimleri diizenlenen

Iki etkinlikle Kasim ayinda devam etti.

s ve meslek danismanlarinin mesleki
ve kisisel gelisimlerine katki saglamayi
hedefleyen iK Akademi'nin besinci
haftasinda IFA EGitim ve Danismanlik
Kurucu Ortagi Faik Basar tarafindan
“Finansal Okuryazarlik" konulu egitim
gergeklestirildi. Moderatorltigunu
Ozlem Helvaci'nin yaptigi programa iK
Platformunda gorevli yaklasik 210 is ve
meslek danismani katildi.
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Dzlem Helvaci

ln

Ayfer BALI-Kays

Serkan OZVEN ISTANBU... |2 Ankara Is Kuliibti-Sevcan ..

Zafer BERK - Umraniye

IK AKADEMI EGITIMLERIMIZ

Faik Ba;ar

i
BINGOL ISKUR

IK Akademi egitimlerinin altinc
haftasinda Dog. Dr. Gamze Ebru Ciftci
tarafindan “Kendini Yonetmek" konulu
cevrim ici egitim verildi. Egitime 81

Il Midurligimuzde hizmet veren IK
Platformlarinda gorevli yaklasik 180 is ve
meslek danismani katildi.

Egitim, Isparta il Midurliginde gorev
yapan Is ve Meslek Danismanlari Tugba
Bedir ve Hiseyin Yesilyurt'un iyi uygulama
ornegi sunumuyla tamamlandi.



MESLEK DANISMANLIGI HIZMETLERIMizi
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EGITIMLERLE GUGLENDIRIYORUZ

|
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s ve Meslek Danismanligi Dairesi
Baskanligimiz tarafindan 197 is ve
meslek danismanimiza hizmet igi

egitim duzenleniyor. Meslek segimi
asamasindaki 6grencilere sunmakta
oldugumuz hizmetlerin kalite ve niteliginin
artinlmasi amaciyla, dokuz grup seklinde
gerceklestiriimekte olan egitimlerde
katimcilara ikiser glin stiren program
kapsamli bir sekilde uygulaniyor.

s ve meslek danismanligi hizmetlerimiz
kapsaminda is gucUlnun istihdam
edilebilirliginin artinimasi, meslek secimi
asamasinda olanlarin meslege/ise
yonlendirilmeleri ve kariyer planlamalarina
destek olunmasi, meslek segme

asamasinda olan dgrencilerin, velilerinin
ve ogretmenlerinin bilgi ve ilgi dizeylerinin
artinlmasi hedefleniyor.

Is ve meslek danismanligi hizmetleri
kapsaminda bir brans olarak belirlenmis
olan meslek danismanligi Universite
tercihleri dncesinde 6grencilere yardimci
olma ve yanlis meslek se¢ciminin olumsuz
etkilerini giderme noktasinda kilit rol
oynuyor.

Egitim kapsaminda is ve meslek
danismanlarimiza “Mesleki Yonelim Test
Bataryasl, Mesleki Yonelim Test Bataryasi
Sonuglarinin Yorumlanmasi, Bireysel
Gortismeler" konularinda kapsamli bilgiler
veriliyor.
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ILLERDEN HABERLER

Diyarbakir

DIYARBAKIR iL MUDURLUGUMUZE
BAKANLIGIMIZIN TARIM POLITIKALARI
KAPSAMINDA ZIYARET GERGEKLESTIRILDI

N i

iyarbakir Calisma ve is Kurumu il Mdurligumuzu; Calisma ve Sosyal
DGUvenIik Bakanligi Calisma Genel MUdur Yardimcisi Mehmet Bas,
istihdam Politikalari Daire Baskani ibrahim Demircan ve ILO Kidemli Proje
Koordinatorl Nejat Kocabay ziyaret etti. Tarim politikalari ile ilgili olarak
Bakanligimiz nezdinde yuriitllen ¢alismalar kapsaminda il Mudirimiiz ismail
Kog, heyete Diyarbakir'da gerceklestirilen galismalarla ilgili bilgi verdi.
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Duzce

_ DUZCE VALISI ATAY
IL MUDURLUGUMUZU ZIYARET ETTI

e
TURKIYE iS KURUMU GENEL MODURLUGU

~ DUZCE CALISMA VE
IS KURUMU iL MUDURLUGU

DUzce Valisi Cevdet Atay, Dizce Calisma ve is Kurumu |l
MUddrltigdmdazin faaliyet ve galismalarini yerinde incelemek amaciyla
I Mudurligumuze ziyarette bulundu. il Midurimiiz Ferhat Acar'dan bilgi

alan Vali Atay; bina, personel, arac ve gerec durumlarini yerinde inceledi.
Atay ayrica, Il Mudurligimuze badl birimleri gezerek personelle sohbet etti.




' ILLERDEN HABERLER

Kahramanmaras

11 KASIM MILLI AGA(;I:ANDIRMA GUNU'NDE
FIDAN DIKME ETKINLIGINE KATILDIK

Kahramanmarag Calisma ve is Kurumu il Mudirligimiiz, Kahramanmaras
Orman Bolge Mudurltginin 11 Kasim Milli Agaclandirma Gunu

kapsaminda dizenledigi "Gelece@e Nefes, Diinyaya Nefes" projesi kapsaminda
gerceklestirdigi fidan dikme etkinligine katildi. Kahramanmaras Valisi Omer
Faruk Coskun, Kahramanmaras Orman Bdlge Miidirt Mustafa Kog ve il Middir
Yardimcimiz Murat Ceyhan'in katilimlariyla fidan dikme merasimi gergeklestirildi.
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ARDAHAN'DA iSKUR KAMPUS
ACILISI YAPILDI

- _MERKEZI

rdahan Calisma ve is Kurumu il MUdurligimiz ile Ardahan Universitesi is

birliginde, 6grencilerin mezuniyet sonrasi i$ hayatina hazirlanmalarina katkida
bulunmak amaciyla imzalanan protokol kapsaminda hayata gegirilen “ISKUR
Kampus"Un acihisl, Il Midirimiiz Ahmet Sonkaya, Ardahan Universitesi Rektori
Prof. Dr. Mehmet Biber, Kurumumuz personeli ve 6grencilerin katilimlariyla

gerceklestirildi.




' ILLERDEN HABERLER

ORDU’'DA PROTOKOLLERINi IMZALADIGIMIZ
KURS VE PROGRAMLARIMIZDAN
408 VATANDASIMIZ YARARLANACAK

rdu Galisma ve is Kurumu il Mudurligimuze bagli Fatsa Hizmet
OMerkezimiz ile Fatsa Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren
14 is yeri is birliginde toplam 408 kisilik isbasi egitim programi, mesleki
egitim ve beceri gelistirme is birligi projesi (MEGIP) ve mesleki egitim kursu
programlarinin protokolleri imzalandi. imza tdreni Fatsa Kaymakami Omer
LUtfi Yaran'in ev sahipliginde, il Midirimiz isa Kaymak, Fatsa Belediye
Baskani ibrahim Ethem Kibar, Fatsa Ticaret Odasi Baskani Tayfun Karatas ve
firma temsilcilerinin katihmlari ile gerceklestirildi.
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ENGELLI KURSIYERLERIMIZ YETIM VE OKSUZ
GOCUKLARIN YUZUNU GULDURUYOR

Felclileri Dernedi is birliginde dizenlenen ev tekstili Grtnleri hazirlama
elemani meslegindeki mesleki egitim kursumuzda kursiyerlerimiz oyuncak bebek
yapmayi 6greniyor. Engelli 21 kadin kursiyerimiz, kurs ile hem meslek 6greniyor
hem de gondlll olarak Urettikleri "Amigurumi Bebekler” ile yetim ve okstz
cocuklari sevindiriyor.

Sanhurfa Calisma ve Is Kurumu il MUdarligimdiz ile Sanliurfa Omurilik




' ILLERDEN HABERLER

BILGISAYAR DESTEKLI MUHASEBE
GOREVLILERINI YETISTIRIYORUZ

aziantep Calisma ve Is Kurumu il Midarligimdiz ile Gaziantep Sahinbey
G llce Milli Egitim MUdUrltgu is birliginde imzalanan protokol kapsaminda
“Bilgisayar Destekli Muhasebe Gorevlisi” mesleginde dizenlenen mesleki egitim
kursumuz 150 kursiyerimizin katihmiyla devam ediyor. Kursiyerlerimize teorik ve
pratik egitimler verilerek is glict piyasasinda ihtiyag duyulan nitelik ve beceriler
kazandiriliyor.
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Tokat

TOKAT'TA K{-}RiYER FUARINDA UNIVERSITE
OGRENCILERINI BILGILENDIRDIK
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okat Calisma ve is Kurumu il Mudurligimiz tarafindan, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi blinyesinde 6grencilere yonelik diizenlenen
kariyer fuarinda stant acildi. Fuar alanina agilan bilgilendirme standini 2 giin
icerisinde yaklasik 8 bin 6grenci ziyaret etti. Ogrenciler ile Kurumumuzun
genglere yonelik hizmet ve faaliyetleri konusunda bilgiler paylasildi. Ayrica etkinlik
kapsaminda is ve meslek danismanlarimiz tarafindan 2 gin boyunca 3 farkli
oturumda egitimler verildi. Egitimlerde katilimcilara Kurumumuzun hizmetleri,
Is KultbunUn tanitimi, is arama kanallari, kariyer planlama, mulakat teknikleri,
6z gecmis hazirlama gibi konular anlatild. il Midurimiz Bekir Findik, etkinlik
sonunda "Diinden Bugiine ISKUR" bagslikli sdylesi gerceklestirdi.




' ILLERDEN HABERLER

ORDU'DA OGRENCILERLE
BIR ARAYA GELDIK

rdu Calisma ve is Kurumu il MUdurligumuz tarafindan; Valilik himayelerinde,
Oil MillT Egitim MUdurltgu koordinasyonunda ve Ordu BlyUksehir Belediyesi ile
Ordu Universitesinin katkilariyla 12. sinif 6grencilerine yonelik diizenlenen "Ordu
Rehberlik ve Kariyer Glnleri"nde stant acildi. Ordu Kltur ve Sanat Merkezinde
dizenlenen 14 Universite ve 35 farkli meslek grubu 6grencilerinin katildig
etkinlikte, standimizda ziyaretgilere is Kuliibu faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
yapildi. Etkinlik boyunca etkili 6z gegmis hazirlama yontemi, gelecegin meslekleri
ve meslek segiminin dnemi konularinda égrencilere sunumlar gergeklestirildi.
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~_KTO KARATAY UNIVERSITESI
“PARASUT GIRISIMCILIK ZIRVESI"NE KATILDIK

GIRIS/ACILIK

_Girisimciligin
Hikayeleri Paneli

onya Calisma ve is Kurumu il Mudurlugimuz tarafindan Konya Ticaret
KOdaS| Karatay Universitesi tarafindan diizenlenen Parastit Girisimcilik
Zirvesi 2. gun etkinliklerine katiim saglandi. il Miidurimiiz Emrah Keles
etkinlik kapsaminda dizenlenen "Girisimcilik Hikayeleri Paneli"nde genclerle
tecribelerini paylasarak Kurumumuzun girisimcilere yonelik hizmetleri
hakkinda bilgiler verdi.




' ILLERDEN HABERLER

s KulibU

iS KULUBU EGITIMLERIMIiZz
DEVAM EDIYOR

.I .l
_‘,.,

Yeni normallesme déneminde is Kullibii egitimlerimiz dnlemler
gozetilerek yapiliyor. Bu kapsamda is KulUplerimiz etkinliklerini gevrim igi
platformlarda ve tedbirlere uyarak ylz ylze sirdirmeye devam ediyor.

Is Kultiplerimizle kadinlar, gengler, engelliler, uzun sireli issizler, issizlik
odeneqi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanligr hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destegi
veriyoruz.” s KulUplerinde 6z gecmis hazirlama, miilakat teknikleri, is arama
kanallar hakkinda teorik bilgilerin yani sira, katiimcilara isverenlerle bire bir
mulakat uygulamasi hizmeti sunuyor ve boylece is hayatina girmekte zorlanan
bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalarini hedefliyoruz.
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SOSYAL YARDIM ALAN VATANDASLARI
ISVERENLERLE BULUSTURDUK

sparta Calisma ve is Kurumu il Mdurligimiiz tarafindan Atabey ilcesinde
I sosyal yardimlardan yararlanan ve is arayan vatandaslara is bulunmasi
konusunda Atabey Kaymakamligi is birliginde calisma yapildi. Sosyal
yardim alan vatandaslarin is bulmalarina yardimci olmak igin is ve meslek
danismanh@i hizmetleri kapsaminda fabrika ve is yerleri ziyaret edilerek
Kurumumuza kaydi olan vatandaslar ile is yeri yetkilileri bir araya getirildi.




' ILLERDEN HABERLER

KONYA'DA SAVUNMA SANAYIDE FAALIYET
GOSTEREN FIRMALARI BILGILENDIRDIK

onya Calisma ve is Kurumu il Mudirligimiiz, Konya Sanayi Odasinin
KCumhurbas,kanh@ Savunma Sanayi Baskanliginin destegiyle diizenledigi
Konya Savunma Sanayi Tedarik¢i Bulusmalari etkinliginde stant acti.
Savunma, denizcilik ve uzay sanayisine yonelik Gretim yapan ana platform
ureticilerinin, tedarikgilerin ve bu sektorlerde tedarikgi olarak yer almak isteyen
firmalarin bir araya geldigi etkinlikte, katilimci firmalar ile Kurumumuzun
istihdam tesvikleri ve isbasi egitim programlarimiz hakkinda bilgiler paylasildi.
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GAZIANTEP'TE KADIN ISTIHDAMI VE
BILGI TEKNOLOJILERI PANELI

aziantep Calisma ve Is Kurumu il Mddrligimiiz, “Girisimei Kadin
G STK'lar ve Kamu Kurumlari Kadin istihdami ve Bilgi Teknolojileri
Paneli"ne katiim saglad. il Miduriimiiz Sirag Ekin'in katilimci olarak
bulundugu panelde; e-ticaret, sosyal medya ve girisimciligin desteklenmesi
ile yerelde kadin istihdaminin desteklenmesine iliskin konular ele alindi.
Ekin, yerelde kadinlarin istihdam edilebilirliklerinin artirlmasi ve tesviklere
iliskin katilimeilari bilgilendirdi.




' ILLERDEN HABERLER

AKSARAY'DA INSAN KAYNAKLARI
PLATFORMU TOPLANTISI YAPILDI

ksaray Calisma ve is Kurumu il MUdurligimiiz ile Aksaray Ticaret ve
ASanayi Odasit is birliginde organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren
tekstil firmalarinin insan kaynaklari temsilcileri ile toplanti gerceklestirildi.
interaktif gergeklesen toplantida, firma yetkililerinden sektoriin beklentileri
ile ilgili soru cevap seklinde goris ve onerileri alindi. Sonrasinda katiimcilara
Kurumumuzun tesvik ve destekleri hakkinda bilgilendirme yapild.
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MUHTARLARI ENGELLI VE ESKI HUKUMLU
HIBE DESTEGI KONUSUNDA BILGILENDIRDIK

ydin Calisma ve is Kurumu il Midurimiiz Rahmi Terzi, Efeler

Kaymakamligi ve Aydin Gog idaresi Midurltuga tarafindan diizenlenen
Muhtarlar Calistayi ve istisare Toplantisina katilarak Kurumumuzun
engelli ve eski hiikimlu vatandaslarimiza kendi islerini kurmalari igin
sagladigi hibe destedi ile ilgili bilgilendirme yapti. Muhtarlardan, kendi
mahalle ve kdylerinde bulunan engelli ve eski hiikimlii vatandaslari, ISKUR
hibe destedi projesine katiimlarinin saglanmasi amaciyla Kurumumuza
yonlendirmeleri istendi.




' ILLERDEN HABERLER

Istanbul

ISVERENLERLE GEVRIM IGI
TOPLANTI GERGEKLESTIRDIK

Enes Ozcan

Enes Ozcan

Gorkemk

Gorkemk

Karmod

Ercan Dékiimcii

¥ Ercan Dokimcii

Mustafa Erbag

Mustafa Erbad

% filiz.bektas@iskur.gov.tr‘

Seyma

ilker.girgin

& ilker.girgin

OZNUR CANSIZ

& OZNUR CANSIZ

Neval Erkan

¥ Neval Erkan

Enez Ay

X Enez Ay

Gizem Giirkan

X Gizem Girkan

cenlckurt

¥ cenkkurt

Giil Erkan

X Gal Erkan

Turkiye Deri San...

X Turkiye Deri San. Dernegi

feevik

¥ fcevik

Beril Burha Yart...

% Beril Burha Yartung

[ I

| [
fidan _

zafer.sercan

¥ zafer.sercan

Murat Sdylemez

¥ Murat Sdylemez

stanbul Calisma ve Iis Kurumu il MUdurligimize bagl Tuzla Hizmet
I Merkezimiz tarafindan bolgedeki isveren ve isveren temsilcilerine yonelik
cevrim i¢i toplanti diizenlendi. Katimcilar ile isbasi egitim program sdreci
ve programla ilgili son yapilan degisiklikler hakkinda bilgiler paylasildi.
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HAYALLERIME KAVUSTUM,
SIRA HEDEFLERIMDE

Engelli Hibe Destegi

Diizenli Bir igimin Olmamasi Hem Maddi Hem Ailevi Olarak
Beni Cok Etkiliyordu

smim Mehmet Beyhan, 31 yasindayim. On bir gocuklu bir aileden geliyorum.
IYUzde 59 engelliyim. Bitlis'in Tatvan ilgesinde yasiyorum. Evli ve U¢ ¢ocuk
babasiyim. Belirli bir meslegim olmadigi igin basta gesitli islerde ¢alistim.

Bu durum hem maddi hem de ailevi dlzenimi ¢ok etkiliyordu. Bu ylzden
hayalim kendi isimin patronu olmakti.




. BASARI HIKAYESI

ISKUR'u Bir Firsat Olarak Goérdiim

addi imkanimin olmamasi, istediklerimi yapmama hep engel oluyordu.
M Is anlaminda da bazi seyleri basarmamin dniinde hep bir set olarak
duruyordu. ISKUR'un hibe desteklerini zaman zaman takip ediyordum.
Bitlis Calisma ve is Kurumu il Midurligine giderek engelli hibe destegi
hakkinda bilgi aldim. "GUizel bir firsat, bunu mutlaka degerlendirmeliyim.” diye
distnddm. Hemen projemi hazirlamaya basladim.

Yasadigim cografya sartlarinda aricilik yapabilecegimi diisindiim ve o
alana odaklandim. Zaten aricilia da bir ilgim vardi. Oncelikle aricilik kursuna
katilarak sertiflkami aldim. Daha sonra projemi hazirlayarak beklemeye
basladim. Projemin kabul edildigini 6grendigimde dinyalar benim oldu.
Simdi ISKUR sayesinde aricilik yapryorum ve engelli olmanin hayallere
ulagsmaya engel olmadigini gostermeye ¢alisiyorum. Bu is sayesinde ilimizin
aricilik sektortinde ilerlemesine bir nebze de olsa katki sagladigimi
distndyor ve bunun mutlulugunu yasiyorum.
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WINMENCLII S

- ENGEL T M 3
b el L1 §UATIRENN
[IRASE BLREVTED,

Hayallerime Kavustum, Sira Hedeflerimde

roje baslangicinda 100 kara kovan ile ise koyuldum. Simdi ise

hedefim 250 kovana ¢ikmak. Hayalime kavustum, simdi sira
hedeflerde. Ballarimi sosyal medya Uzerinden daha genis kitlelere
ulastirmaya calisiyorum.

Ben bir engelli olarak ISKUR sayesinde kendi isimin patronu oldum.
Calisabilir durumdaki tim engelli vatandaslarimiz devletimizin bu guzel
hizmetinden yararlanarak hayallerine ve hedeflerine ulasabilir diye
diistindiyorum. Bir kez daha ISKUR'a tesekkiir ederim.
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