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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra Ziimriit Selgcuk: “Is arayanlar ve isverenleri
sanal ortamda bir araya getirdik.”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra Zumriit Selcuk, ISKUR Istihdam Fuarlarini “Sanal
Fuar” teknolojisi ile Turkiye'nin her yerinde daha ulasilabilir hale getireceklerini séyledi. Bu yil 2-3
Mayis tarihlerinde “Sanal Fuar” uygulamasinin ilk denemesini Mersin'de gerceklestirdigimizi belirten
Bakanimiz, “ISKUR’un diizenledigi Mersin Is ve Kariyer Fuart (MERSINIF) 2019 etkinligi ile es zamanli
olarak gerceklestirdigimiz demo seklindeki sanal fuarimizin tim Turkiye'de denemesini yaptik.
Basariyla gerceklestirilen bu fuarin ardindan, Cumhurbaskanhigimiz 180 Gunlik Icraat Programi
kapsaminda 25-26 Eylul 2019 tarihinde Turkiye genelinde en cok ise yerlestirme yapan firmalarin
katilim sagladigr ikinci sanal istihdam fuarini dlzenledik. Sanal Fuara katilan vatandaslarimiz
‘sanalistihndamfuari.iskur.gov.tr’ adresi Uzerinden Turkiye'nin dort bir yanindan cevrimici olarak fuar
alanini ziyaret etti. Is arayan vatandaslarimiz, isverenlerin sanal stantlarina gz atarak gorismeler
gerceklestirip 6z gecmislerini takdim ettiler. Ayrica fuar esnasinda planlanan online seminerlere de
katilim saglayabildiler.” ded.

“Sanal Fuar Engelleri de Kaldiracak”

Bakanimiz Selcuk, bu uygulamayla beyaz yakall isglcinl kamu istihdam hizmetlerinden azami
dlzeyde yararlandirmayi, 6zel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan engelli bireylerin istihdam
fuarlarina erisimini artirmayi hedeflediklerini sdyledi. Tum is arayanlari sanal istihdam fuarlarina
davet eden Selcuk “Bu yeni uygulamamizla Tarkiye'nin farkli yerlerinden ¢ok sayida vatandasimiz
mesafe mefhumu gdzetmeksizin istihdam fuarlarimiza katilabilecek. Bu yil ikincisini dUzenledigimiz
sanal fuarla istihdam hizmetlerine yeni bir anlayis getirmeyi hedefliyoruz.” dedi.
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> iSTIHDAM DESTEGI PROJESI| 4. YONLENDIRME
KOMITESI TOPLANTISI YAPILDI

Diinya Bankasi, iISKUR ve Uluslarasi isgiicii Genel Miidiirliigii
isbirliginde ylritiilen Gec¢ici Koruma Altindaki Suriyeli Siginmacilar
ve Tiirk Vatandaslari i¢in istihdam Destegi Projesi 4. Yénlendirme
Komitesi Toplantisi Ankara’da yapildi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgimiz Resat Morali Toplanti Salonunda 25 Eylul 2019
tarininde dizenlenen toplantiya Genel Mudirimuz Cafer Uzunkaya, Uluslararasi Isglict Genel
MUdara Sadettin Akyil, Avrupa Birligi TUrkiye Delegasyonu Bolum Baskani Libor Chlad, Daire
Baskanlarimiz, ACSHB, AB ve Dlnya Bankasi temsilcileri katild.

MayIs ayinda duzenlenen 3. Yonlendirme Komitesi toplantisindan bu yana gerceklestirilen kapsamli
calismalarin ele alindigi toplantida konusan Genel Mudtrimtz Cafer Uzunkaya; Kurumumuzun
kendi kaynaklaryla yarattaga calismalarin bUyUkligune ve etkisine dikkat cekti. Ulkemiz ve ulusal
istihdam politikalarimiz acisindan proje kapsaminda yUrUtulen programlarimizin isgucU piyasasinda
dnemli sonuclar aldigini ve sahadaki glcimuzun projenin ilerlemesine 6Gnemli katkilar sagladigini
paylasti.
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Kurumumuzun Uluslararasi Isglct Genel Muadurltga ile birlikte Dinya Bankasi is birliginde
yUratttgu bu projenin en 6Gnemli uygulayicilarindan biri olduguna dikkat ceken Uzunkaya, “Mayis
ayindan bu yana proje kapsaminda dnemli ilerlemeler kaydettik. ISKUR olarak bu projeye ¢nem
veriyoruz. Projenin bilesenlerinden olan Aktif Isgtici Programlari kapsaminda Istanbul, Sanliurfa,
Adana ve Gaziantep illerimizde bulunan vyarisi Turk, diger varisi Suriyeli olan faydalanicilari is
ve meslek danismanligl hizmetlerimizden, beceri egitim kurslarimizdan ve uygulamall egitim
programlarimizdan vyararlandiracagiz. Ozellikle belirtmek isterim ki bu kurs ve programlarimizi,
her vyl isverenlerle yiz yize gdruserek gerceklestirdigimiz isglc Piyasasi Talep Arastirmamiz ile
tespit ettigimiz ihtiyaclar dogrultusunda uyguluyoruz. Proje kapsamindaki temel hedefimiz de
proje cercevesinde sunmakta oldugumuz programlardan yararlanan proje faydalanicilarinin 6zel
sektorimuUzin ihtivaclar dogrultusunda isglicU piyasasina ve gecim kaynaklarina erisimlerinin
desteklenmesidir.” dedi.

Uluslararas! isglicti Genel Mudurt Sadettin Akyil ise 3. Yonlendirme Komitesi Toplantisindan bu
yana proje calismalarinda elde edilen neticeden mutluluk duyduklarini belirtti. Avrupa Birligi Tarkiye
Delegasyonu Bolim Baskani Libor Chlad da calismalarin ve elde edilen sonuclarin memnuniyet
verici oldugunu ifade etti.

Acilis konusmalarinin ardindan, Dis lliskiler ve Projeler Daire Baskanimiz Ugur Tunc ve Uluslararasi
Isglict Genel Mudurlugunden Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Uzman Yardimcisi Metehan Ozcan
proje kapsaminda gerceklestirilen calismalari anlatan sunumlar yapti. Takip eden 6 ay icinde
yapllmasi planlanan faaliyetlerin de ele alindigi toplantida 6neriler ve atilacak adimlara iliskin gorus
alisverisinde bulunuldu.
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PILOT ILDE, 700°E YAKIN PAYDAS VE ISVERENLE
BIR ARAYA GELDIK

Turkiye’'deki Siginmacilar icin Avrupa Birligi Mali Yardim Programi (FRIT) kapsaminda, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz riyasetinde Kurumumuz tarafindan, DUnya Bankasi is birligi ile
hayata gecirilen  “Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Turk Vatandaslari icin Istihdam Destegi
Projesi (ISDEP)”, “Paydas ve isveren Bilgilendirme Toplantilari’ni 4 pilot ilde gerceklestirdik.

Toplantilarda, paydas kurum temsilcileri ve isverenlere, Proje kapsaminda uygulanan “Aktif isgiici
Piyasasi Programlari” ve “Calisma Izinleri” hakkinda bilgi verdik. Kurumumuza bagl Hizmet Merkezi
yoneticilerimiz, Is ve Meslek Danismanlarimiz ile Uluslararasi Isgtict Genel Mudurliga uzmanlarimiz,
katilimcilarin uygulamaya yonelik sorularini yanitladi.

Gectigimiz hafta projenin pilot illeri olan Gaziantep, Sanliurfa, Adana’dan sonra; bu hafta istanbul‘un
Bahcelievler, Sisli, Kadikdy ve Umraniye ilcelerinde olmak Uzere toplam 14 toplanti dizenledik.
Toplantilarda, aralarinda uluslararasi firmalarin Tarkiye yoneticileri, isveren temsilcileri, sivil toplum
kurulus temsilcileri, kaymakamlik ve belediyelerin Ust duzey temsilcilerinin de oldugu 700’ yakin
katilimciyla, projede kullanilan fon ve yararlanici sayilarina ait gtincel bilgileri paylastik.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanimiz Mehmet Aslan ve Trabzon Calisma ve Is Kurumu I MUdarimuz
Ibrahim Buyuk birlikte, ALO 170 calismalarini yerinde goérmek ve calismalart degerlendirmek
maksadiyla Trabzon'da bulunan ALO 170 lokasyonunu ziyaret ettiler. Daire Baskanimiz ve |l
MUOdurimuz ziyaret esnasinda cagdri merkezi calisanlari ve firma temsilcileri ile istisarelerde
bulundular. Kurumumuzun hizmetlerinden daha fazla kisinin etkin ve hizli olarak faydalanabilmesi
adina ALO 170e entegre edilmesi planlanan faaliyetlerimiz ile ilgili gdrusmeler vyapildi.

Vatandaslardan gelen istek, dneri, sikayet ve taleplerin alindigi iletisim kanallartyla ilgili olarak
CIMER, ALO 170 kanallari ile ilgili gérismeler yapmak Uzere Trabzon'a yapilan calisma ziyareti
kapsaminda, Il Mudurimdz ve Il Madurligamuaz yoneticileri ile de bir toplanti dizenlendi. |l
MadUrlagumuz calismalariyla ilgili olarak dizenledigimiz toplantida, Kurumumuz faaliyetleri adina
neler yapilabilecedi ve vatandasa daha iyi hizmet verebilmek icin daha etkin diyalog kurabilmek
adina atilacak adimlar gorusuldd. Toplantida beklentiler, sorunlar ve c¢codzimleri ile ilgili olarak
gorusmeler yapilarak etkin hizmet sunumu icin oneriler Uzerinde duruldu. Ziyaretlerde Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligimizda Sef olarak gérev yapan Sinem Dogan da bulundu.
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Genel Mudurltgimuzun hizmetlerine yonelik cagrilara cevap veren iletisim hatti "ALO 170", 2019 vl
basindan buglne kadar 1T milyonu askin basvuruyu ¢ozdu. "En iyi dis kaynakli is ortakligi" alaninda
dinyanin en prestijli 6dullerinden biri olan "Contact Center World.com” yarismasinda, 2012'de
birincilik 6dultne layik bulunan "ALO 170" calisanlarin en fazla basvuru kaynagi oldu. Ankara,
Trabzon, Aksaray, Sanlurfa, Sivas, Bayburt, Mus ve Kutahya'da binden fazla calisan ile hizmet
veren iletisim hattina, kuruldugu gunden bugine kadar 80 milyonun Uzerinde ¢cadri geldi. Her glin
yaklasik 45ila 50 bin kisinin basvurdugu iletisim hattinda, vatandaslarimizla gunlik ortalama 100 bin
dakika gorusme yapiliyor. Calisanlarin temel basvuru noktasi olan "ALO 170", bu yilin geride kalan
ddneminde yapilan 11 milyon 352 bin basvuruya ¢co6zim Uretti. Yurt disinda yasayan vatandaslarin
da basvurdugu "ALO 170" hattl, yabancilarin calisma izni, is ve islemlerinde de kullanicilara kolaylik
sagliyor. 15 Kasim 2010'da hizmete acilan "ALO 170" hatti, Kurumumuz ile birlikte Sosyal Glvenlik
Kurumu (SGK) ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) gibi ilgili kurum hizmetlerine dair cagrilarin tek
merkezden yanitlanmasini saghyor.
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TEKIRDAG Tekirdag Calisma ve Is  Kurumu |

OSMANIYE

Mudurlagimize  bagh  Corlu  Hizmet
Merkezimiz ile Sistem AlUminyum firmasi
is birliginde “Temel Metal Sekillendirme
Elemani” mesleginde Isbasi Egitim Programi
protokoll imzaladik. Egitim alacak 17
yararlanicinin - tamami, programi sonunda
firma bunyesinde istihdam edilecek.

Osmaniye Calisma ve Is  Kurumu I
MUdarligimuz ile A101  Marketler Zinciri
firmasi is birliginde “Perakende Satis
Elemani” mesleginde isbasi Egitim Programi
protokoll  imzaladik. Program  sonunda
Osmaniye’'de 10, Kadirlide 6 ve DUzici'nde 4
olmak Uzere toplam 20 yararlanici firmalarin
bunyesinde istihndam edilecek.
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Ordu Calisma ve Is Kurumu Il Madarlugumuz
ile Atos Musteri Hizmetleri firmasi is birliginde
“Cagri Merkezi Misteri Temsilciligi”
mesleginde 50 Kisilik, yuzde 50 istihdam
garantili Isbasi Egitim Programi dizenledik.
Programin sonunda basari gbsteren en az 25
kisi firma bunyesinde istihdam edilecek.

Usak Calisma ve Is Kurumu Il MOdarlagumiz
ile Sarar Battaniye firmasi is birliginde
“Dokuma Makineleri Operatorliigii, Elyaf
Degerlendiriciligi, Konfeksiyon isciligi ve
Pacavra A¢ma Makinesi Operatorligii”
mesleklerinde  Isbasi  Egitim  Programi
protokoll imzaladik. 60  vyararlanicinin
bulundugu programin sonunda en az 30 Kisi
firma bunyesinde istihdam edilecek.
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MESLEK EDINDIRIiYORUZ

TEKIRDAG

Giresun Calisma vels KurumulilMadurligimaz
ile Estella Moda Konfeksiyon firmasi is
birliginde, Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
Isbirligi Protokoli(MEGIP)  kapsaminda
“Dokuma Konfeksiyon Makineciligi”
mesleginde yuzde 60 istihdam garantili
Mesleki Egitim Kursu actik. 11 kursiyerimizin
bulundugu kursun sonunda en az 7 kisi firma
bunyesinde istihdam edilecek.

Tekirdag'da Corlu Hizmet Merkezimiz ile Penti
is birliginde dlzenledigimiz Mesleki Egitim ve
Beceri Gelistirme Isbirligi Protokol(i(MEGIP)
kapsamindaki egitimleri basariyla
tamamlayan kursiyerlerimize, sertifikalarini
torenle verdik. Kurslari “Kalite Kontrolcil,
Corap Orme Makinesi Operatérliigii,
Makinecilik, Formacilik ve Paketlemecilik”
mesleklerindeki 87  kursiyerin  katilimiyla
gerceklestirdik. Kursu basariyla tamamlayan
79 kursiyerimiz Mesleki Egitim Sertifikalarini
almaya hak kazandi.
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KATKIMIZ DEVAM EDiYOR

YALOVA

Yalova Calisma ve Is Kurumu Il Madurligamuz
ile Vodatech Bilisim firmasi is birliginde “Cagn
Merkezi Elemanr” mesleginde ylzde 50
istihdam garantili Mesleki Egitim Kursu actik.
Kursa katilan 25 kursiyerden basari gdsteren
en az 13 kisi firma bunyesinde istihdam
edilecek.

Yozgat Calisma ve Is Kurumu il Madurligamuz
ile Atikel Eldiven firmasi is birliginde “Makine
Nakiscihdr” mesleginde ylUzde 50 istihdam
garantili Mesleki Egitim Kursu duzenledik.
Kursun sonunda 22 kursiyerin en az 11 firma
bunyesinde istihdam edilecek.
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MudUrlagumuzde Kurumumuza kayith 8 kisiye
yonelik Is Kulibu egitimi diizenledik. Egitimde
yararlanicilara  “6z ge¢mis hazirlama, is
arama becerileri, miilakat teknikleri ve
beden dili” konularinda egitim verdik. Egitim
sonunda katiimcilara sertifikalarini takdim
ettik.

Erzurum Calisma ve Is  Kurumu |l
Madurligumuz ile Atatirk Universitesi is
birliginde Universite 6grencilerine  ydnelik
Is  Kulubi egitimi  duzenledik. Egitimde
yararlanicilara “6z ge¢mis hazirlama, is
arama metotlari, miilakat teknikleri, beden
dili kullanma ve isveren beklentileri”
konularinda bilgilendirme yaptik.

Istanbul Blytkcekmece Hizmet Merkezimizde
Kurumumuza kayitl vatandaslara yonelik s
KultbU etkinligi dizenledik. Is hayatina adim
atmay! hedefleyen Universite mezunu 8
yararlaniclya “miilakat simiilasyonu, kariyer
planlamasi, is arama teknikleri’’ konularinda
bilgi verdik. Mercedes-Benz firmasi mavi yaka
Insan Kaynaklar Mudurd, etkinlikte yaptigl
sunumla tecrtbe ve bilgilerini katilimcilara
aktardi.
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Blylkcekmece Hizmet Merkezimiz ile
Silivri Aclk Cezaevi is birliginde hakimlu
35 Kkisilik gruba yonelik Cezaevi Egitim
Salonunda Is Kultb egitimi verdik. Is Kultibd
Liderimiz Muammer Yerlikaya'nin sunumu ile
yararlanicilara “is arama teknikleri, beden
dili, is arama kanallar, sosyal hayata
hazirlanma” konulari yani sira, Kurumumuzun
tesvik ve desteklerini anlattik.

Istanbul'da Beyoglu Hizmet Merkezimizce
Zeytinburnu Belediyesi Kariyer Merkezi Egitim
Salonunda duzenledigimiz programla, 22-35
yasarasi15Kkisilik grubals Kultibu egitimiverdik.
Yararlanicilar istihdama hazirlamaya yonelik
“6z gecmis hazirlama, kariyer planlama,
miillakat teknikleri, imaj y6énetimi, beden
dili ve is arama yéntemleri” konularinda
destek verdik.

Izmir'de Is Kulibi Liderlerimiz araciligiyla
Sosyal Calisma Programi kapsaminda Ege
Universitesi ve Dokuz Eylil Universitesi'nde
calisan 6grencilere ve okullarda egitim goren
Universite  dgrencilerine yonelik Is Kulibu
egitimi  verdik. Etkinliklerde vararlanicilari
“6z gecmis hazirlama, beden dili, is arama
becerileri ve miilakat teknikleri”’ konularinda
bilgilendirdik.
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KAYSERI

KAYSERI

MERSIN

Kayseri  Calisma ve s Kurumu I
Madurligumuz  ile Kayseri Il Jandarma
Komutanligr is birliginde terhis gund yaklasan
er ve erbaslara Is Arama Becerileri konulu
bir seminer dUzenledik. Kurumumuzun
hizmetlerinin = de  tanitildigr  seminerde
“ls arama kanallarn, isverenin talep ve
beklentileri, 6z ge¢mis hazirlama ve miilakat
teknikleri” konularini anlattik.

Kayseri Calisma ve is Kurumu Il Madurlugimuz
ile Il KUltar Turizm Il MOdarlagu ve Aile Sosyal
Politikalar Il Mudurlagu is birliginde Sosyal
Calisma Programi kapsaminda calisan 11
Universite  dgrencisine yonelik Is  Kulub
egitimi verdik. Egitimde vyararlanicilara “is
arama becerileri, kariyer planlama, miilakat
teknikleri” gibi konularinda destek verdik.

Mersin Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagumiz
ile Turk Kizilayr Mersin Toplum Merkezi is
birliginde gecici koruma altindaki Suriyelileri
isglicll piyasasina hazirlamaya yonelik s
Kulibu egitimi verdik. Kullp egitiminde 12
yararlaniciya “internet subesi kullanimi,
kendini ifade etme, 6z ge¢mis hazirlama,
beden dili, imaj yonetimi, milakat
teknikleri” konularinda destek sagladik.
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YALOVA

Yalova Calisma ve Is Kurumu Il Madurligamuz
ile 1l Turizm Muadarlagu is birliginde Sosyal
Calisma  Programi kapsaminda  c¢alisan
Universite  dgrencilerine yonelik Is Kultb
egitimi  duzenledik. Egitimde katilimcilara
“6z ge¢mis hazirlama, miilakat, beden dili
kullanma, is arama yontemleri ve isveren
beklentileri” konularinda bilgi verdik.

Yozgat  Calisma  ve Is  Kurumu I
Madurlugimuz ile Yozgat Toplum Ruh Sagligi
Merkezi is birliginde Ruh Saglhgr Merkezinde
rehabilite edilen engelli vatandaslara yonelik
Is Kultbt Egitimi verdik. Kultip etkinliklerinden
yararlanan 11 engelliye, isglicU piyasasina dahil
olabilmeleri yoninde “is arama becerileri,
6z gecmis hazirlama, miilakat teknikleri”
konularinda destek sagladik.
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» SOSYAL KORUMA VE DESTEK PROGRAMINDAKI
GENCLERE YONELIK KURSUMUZA ZiYARET
GERCEKLESTIRDIK

Giresun Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagamaz, I Emniyet Madarliga ve Halk Egitim Merkezi
MUdarltgu is birlikteliginde Sosyal Koruma ve Destek Programindaki yararlanicilara yonelik devam
eden “Asci Yardimcihdr” mesleginde 20 kursiyerimizin bulundugu Mesleki Egitim Kursumuzu
zivaret ettik. Ziyarete, Il Mudturimiz Mustafa Sari, 1| Emniyet MUdurt Fahri  Aktas, Halk Egitim
Merkezi MUduru Salih Uzun ve diger yetkililer katildi. Ziyaret kapsaminda kursiyerler egitim sUresince
dgrendikleri konu ve edindikleri becerilere yonelik bir de sunum gerceklestirdiler.

» DESTEGE MUHTAC COCUKLARIN GELECEGI ICIN
ILGILi KURUM CALISANLARINI BiLGILENDIRDIK

BlyUkcekmece Hizmet Merkezimize bagl Is ve Meslek Danismanlarimizca Beylikdizd Sosyal
Hizmetler Mudurligu, Gurpinar ve Marmara CODEM calisanlarini kapsayan 30 kisilik bir gruba
sunum yaptik. Kurumumuzun hizmetleri hakkinda bilgilendirme yaptigimiz sunumda, cocuk destek
merkezleri, sevgi evlerinde kalan cocuklarin kariyer planlamalari ve is hayatina hazirlanmalari icin
yapilan calismalarimizi anlattik.

16
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> OKUL SIRALARINDA MESLEK SECiMiNiN
ONEMINI ANLATMAYA DEVAM EDIYORUZ

Antalya’nin Elmali ilcesinde Is ve Meslek Danismanlarimiz araciligi ile Muhammed Hamdi Yazir
Anadolu Lisesi, Tekke Abdal Musa Ortaokulu ve Osman Nuri Cinar Ortaokulunda 6grenim gdren
dgrencilere yonelik gelecedin meslekleriyle ilgili bilgiler verdik. Mesleki Rehberlik Hizmetleri

kapsaminda yaptigimiz sunumda meslek seciminin okul siralarinda basladigini ve buguinlerin cok iyi
degerlendirilmesi gerektigini anlattik.

» KADIN ISTIHDAMINA YONELIK YAPILAN

TOPLANTIDA TESVIK VE DESTEKLERIMizi
ANLATTIK
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Samsun Milletvekili Fuat Kdktas'in katilimiyla Canik Belediyesi ev sahipliginde, kadin girisimcilerin
istihdamini artirmaya yonelik dizenlenen “Bir Kadin Hayatina Sen de Isik Ol Projesi’nin tanitim
toplantisinda, 11 MUdirimiz Hasim Meydan bir konusma gerceklestirdi. Canik Belediye Baskan

Ibrahim Sandikernin da bulundugu toplantida konusan Il Madurimaz, Kurumumuzun kadinlara
yonelik verdigi hizmetleri, tesvik ve destekleri anlatti.
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> ENGELLI iS ARAYANLARI FIRMA YETKILILERI ILE
BiR ARAYA GETIREREK iSTIHDAMA KATKI YAPTIK

Ordu Calisma ve Is Kurumu Il Mudarlugimaz ile ildeki 6zel sektdr temsilcileri is birliginde
engelli vatandaslarimizin istihdam edilmesine yonelik “Engelli Is Arayan-isveren Gortsmeleri”ni
gerceklestirdik. Kentte faaliyet gosteren 11 firmayla 27 engelli vatandasimizi bulusturdugumuz
gorusmelerin sonunda toplam 9 kisi firmalarin blnyesinde istihdam edildi.

> INSAN KAYNAKLARI YONETICILERI iLE BiR
ARAYA GELDIK

Bursa Calisma ve Is Kurumu il Mudarlugumize bagh Gemlik Hizmet Merkezimizde 50 ve Uzeri
istihdam saglayan firmalarin insan kaynaklari yoneticileri ile bir araya geldik. Gemlik, Orhangazi ve
Iznikilcelerinde faaliyet gosteren firma yetkilileri yaptigimiz toplantida, Is ve Meslek Danismanlarimizin
yaptigr sunumla Kurumumuzun firmalara sagladigi tesvik ve destekleri anlattik.
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> ISTANBUL SANAYICi i$ ADAMLARI ESNAF
DERNEGI ILE BiR ARAYA GELDIK

: SICAK SIMITIN®
@by " ckvasing
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Sultangazi Hizmet Merkezi Madurimuz Cihan Kapucu, Istanbul Sanayici Is Adamlari Esnaf Dernegi
(ISIED) yonetim kurulu Gyeleri ile diizenlenen programda bir araya geldi. Programda Kurumumuzun
hizmetlerini, tesvik ve desteklerini anlatan Sube Mudirimiz Kapucu, ISIED Baskani Hiseyin Yiimaz
ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile istisarelerde bulundu.

» USAK’TA E-TICARETIN YAYGINLASTIRILMASI
ICIN DUZENLENEN PROGRAMDA STANT ACTIK

Usak Calisma ve Is Kurumu il Madurligamazee, Ticaret ve Sanayi Odasi'nin (UTSO) Zafer Kalkinma
Ajansi destekli “Usak’ta E-Ticaretin Yayginlastiriimasi” projesi kapsaminda dizenlenen programda
stant actik. Kentte faaliyet gdsteren is insanlari, sanayiciler, esnaflarin ve ¢cok sayida vatandasin
katildig programda actigimiz stantta; ziyaretcilere Kurumumuzun tesvik, destek ve hizmetleri
hakkinda bilgiler verdik.
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Y “BiZ BIiZE SOHBETLER” ETK_iN_LiéiNDE
KURUMUMUZUN TESVIKLERINI ANLATTIK

Goc Idaresi Genel MUudurligu ile Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi is birliginde, gecici
koruma kapsamindaki Suriyeliler basta olmak Uzere diger gbcmen gruplarin yogun olarak yasadigi
illerden Tekirdag'da yedincisi diizenlenen “Biz Bize Sohbetler” etkinliginde, il MUdirimuz bir sunum
gerceklestirdi. Etkinlikte yaptigi sunumla Tekirdagd Calisma ve is Kurumu Il MUdirimuz Yasar Esen,
Tekirdag llindeki, gdcmen gruplarin ve dzellikle gecici koruma kapsaminda bulunan Suriyelilerin,
isgUcl piyasasindaki durumlari, istihdamlar konusunda bilgilendirme yaparak, Kurumumuzun tesvik
ve desteklerini anlattl. Etkinlige Edirne, Kirklareli, Tekirdag illerinin kamu kurum ve kurulusunun
yoneticileri, STK’larinin temsilcileri, yerli ve yabanci kanaat dnderleri ile cok sayida vatandas katild.

» ORDU’DA YENi BINAMIZDA HIZMETE DEVAM
EDIYORUZ

Ordu Calisma ve Is Kurumu Il Maduarligimazan hizmet verdigi bina, Akyazi Mahallesi Huzur
Caddesi’ndeki yeni yerine tasindi. Gelisen teknoloji, ihtiyaclar ve personel sayisindaki artis nedeniyle
yeni bina ihtiyaci duyuldugundan insaatin temeli bir yil dnce atilmisti. Modern bir sekilde dizayn
edilen yeni hizmet binamizin yapimi tamamlanarak vatandaslarimizin hizmetine sunuldu.
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» ISKUR'LA KENDI BASARI HiKAYESiNi
YAZANLARIN SAYISI GUN GECTIKCE ARTIYOR

“/SBA;_S/ EG/T/M_PROGRAM/” ILE GENC YASTA
KENDI MESLEGIMIN USTASI OLDUM

“Iscinizi Kendiniz Yetistirin” slogani ile
baslatilan isbasi Egitim Programi sayesinde
ise yerlestim. Heniiz 19 yasinda hayalimdeki
meslegi yapmanin mutlulugunu yasiyorum.
ISKUR sayesinde 2 ay gibi kisa bir siirede staj
yaptigimis yerinde istihdam edildim. Bundan
sonraki hayalim sanat olarak gordiigiim
isimde en iyisi olmak.”

19 vyasindayim. Pendik'te Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Otomotiv Boya BoOlUmUnden
mezun oldum. Lisede okudugum bolim isimle
ilgiliydi. Su an calistigim is yerinden énce bir
staj deneyimim olmustu. Her meslekte oldugu
gibi bu meslekte de insanin kendisini strekli
gelistirmesi gerekiyor. Her gin yeni bir sey
dgrenmeye devam ediyorum.

Is arama slrecinde su anda calistigim firma ile
goristim. Gordsme sirasinda mudurim bana
ISKUR ile proje yurattuklerini soyledi. Bunu
dgrenince ISKUR isbasi Egitim Programina
basvurdum. ISKUR ile gdrUstikten sonra

Berk Eren EKINCI

sUrec basladi ve iki ay gibi bir sUre program
kapsaminda stajyer olarak calistim. Daha sonra
staj yaptigim firma benden memnun kaldi ve
kadroya gecerek ise basladim.

Su an vaptigim is, hasarli araclarin kaporta
islemleri bittikten sonra eski haline getirmek
icin macunlayip astar atmak daha sonrasinda
da boya uygulamak. Zor zahmetli bir is;
fakat isinizi seviyorsaniz bu yorucu is size zor
gelmez, keyif verir. Burada yapmak istedigim
iSi yaplyorum o nedenle hayallerime kavusmus
hissediyorum. Bundan sonraki hedefim kendimi
daha da gelistirmek. Aranilan, herkesin tavsiye
ettigi bir usta olmak.

ISKUR'U bUyUk bir sans olarak géryorum.
Su an kendi meslegimde, egitim aldigim
iste calisma sansini yakaladim. isbasi Egitim
Programi ile staj yaptigim iki ay boyunca hem
isi ©grendim hem de ISKUR tarafindan bana bir
Ucret dendi. ISKUR'un sagladig maddi destek
ve egitim hem calisan hem de isveren icin cok
cazip bir imkan sunuyor.
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Istatistiklerle
Isglicu Piyasasi
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®» OCAK - AGUSTOS 2019 DONEMINDE
BiLGi VE ILETISIM SEKTORUNDE ISE
YERLESTIRMENIN EN FAZLA OLDUGU
MESLEKLER

MESLEK

CAGRI MERKEZi MUSTERI
TEMSILCISi

MUSTERI HiZMETLERI
GOREVLISI/ASISTANI

SATIS DANISMANI / UZMANI
YAZILIM GELISTIRICISi

YAZILIM DESTEK UZMANI
TEKNIK SERVIS ELEMANI
BURO MEMURU (GENEL)
MUHABIR
BILGISAYAR ISLETMENI
(OPERATORU)
BILGISAYAR PROGRAMCISI

Kaynak: ISKUR
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