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ONSOZ

Yogun gegen is donemimde gerekli destegi saglayan Daire Bagkanim Sayin Aydin
ALABAS’a ve Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanligindaki mesai arkadaslarima,
tezimi yazarken gosterdigi sabir ve anlayis nedeniyle tez danismanim Istihdam Uzmani
Sayin Zeki Deniz DOST’a, tez slirecini beraber gec¢irdigimiz ve bu siiregte motivasyon
saglayan Istihdam Uzman Yardimcis: arkadaslarim Gokay DAG ve Hasan DEMIRCI’ye

tesekkiir ederim.

Ayrica, bu siiregte destegini hep hissettigim sevgili esim Gokge’ye hayatimda ve yanimda

oldugu i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
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GIRIS
Isgiicli piyasalarindaki sikilik; isgiicii arzi ile talebi arasindaki uyumsuzluktan ortaya

cikmaktadir. Ekonomik gelismeler, c¢alisma kosullari, isgiicii sirkiilasyonu, teknolojik

gelismeler, egitim ve beceri uyumsuzlugu gibi nedenlerle ortaya ¢ikabilmektedir.

Isgiicii piyasasinda sikiligin arttig1 durumda; isverenler meveut agik isleri icin eleman tedarik
ederken daha uzun siire beklemek zorunda kalirlar. Is arayanlar ise aradiklar1 ise daha kisa
stirede sahip olabilirler. Boyle bir durumda isgiicii piyasasinda sikiligin artmasi beraberinde

ticret artiglarin1 da getirebilir.

Sikihigin diisiik seviyede oldugu durumda ise; igverenler agik islerini hizli bir sekilde
doldurabilirken, ig arayanlar ise aradiklari islerde istihdam edilebilmek i¢in daha uzun siire
beklemek zorunda kalmaktadir. Isgiicii piyasas1 sikihginin diisiik olmasi sonucu issiz
kisilerin istihdama katilmasi zorlasacaktir. Boyle bir durumda isgiicli sayist ve isgiicline
katilma oraninda yasanacak artislar igsizligin de artmasinda yol agabilmektedir. Ayrica uzun

stireli igsiz sayisinda da artislar gozlenebilir.

Verimlilik, rekabet ve genel ekonomik bilyiime agisindan isgiicii piyasasindaki sikiligin az
veya ¢ok olmasi olumsuz etkiler yaratmaktadir. Bununla birlikte isgiicii sikiligi sosyal
maliyet de dogurmaktadir. Isgiicii piyasasina girislerin zorlasmas1 ve issiz kisilerin
potansiyellerini ortaya koyamamalari buna ornek olarak gosterilebilir. Isgiicii
piyasalarmdaki sikiligin 6lgiilmesine yonelik klasik (Acik Is / Issiz, Beveridge Egrisi vb.)
yaklagimlar ihtiyaglar1 tam olarak karsilayamamaktadir. Cesitli veri kaynaklari kullanilarak
daha etkin bir 6l¢iim kullanilmas1 gerekmektedir. Son yillarda bir¢ok iilkede isglicii

piyasalarindaki sikiligin etkin 6l¢timii i¢in ¢alismalar hiz kazanmastir.

Bu calismada mesleki bazda cesitli degiskenler kullanilarak isgiicii piyasasinin sikiliginin
Olglilmesi amaglanmustir. Elde edilen bu gosterge degerlerine iliskin arz-talep uyumsuzlugu

yasanan mesleklerin tespit edilmesi ve uygun politikalarin gelistirilmesi amac¢lanmustir.

Calismanin birinci bdliimiinde isgiicli piyasasinin yapisi ve isleyigine yer verilmistir. Cesitli
iilkelerde isglicii piyasasinin sikiligina iliskin yapilmis calismalara bu boliimde yer
verilmistir. Secili tilkelere ait veriler ve kullanilan yontemler sunulmustur. Ayrica Beveridge

Egrisinin olusturulmasi ve yorumlanmasina iliskin temel bilgiler paylagilmistir.



Ikinci bolimde iilkemize ait arz ve talep verileri ile isgiicii piyasasi istatistikleri
incelenmistir. ISKUR tarafindan gerceklestirilen Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 ve Agik Is
Istatistikleri Arastirmalar1 incelenmistir. Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 eleman temininde
giicliik ¢ekilen mesleklere iligkin sonuglar barindirmaktadir. Beceri ve tecriibe yetersizligi
nedeniyle yasanan giigliikler ile baz1 mesleklerde yeterli basvuru olmamasi da temininde
giicliik ¢cekilme nedenleri arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Eleman temininde giicliik
cekilme nedenleri isglicii piyasalarinda sikilik olup olmadigmma yonelik kullanilan
degiskenlerdendir. Bu boliimde ayrica Tiirkiye i¢in Beveridge egrisi olusturularak analiz
edilmigtir. 2014-2020 donemi beveridge egrisi ile 2017-2020 donemi beveridge egrisi

olusturulmus, egride zaman i¢inde yasanan kayma yorumlanmaistir.

Calismanin tgiincii boliimiinde isgiicii piyasasinin sikiliginin dlgtilmesi i¢in kullanilan
yontem ve metodoloji sunulmustur. Yapay zeka biliminin altinda arastirmacilarin son
yillarda ¢ok yogun ilgi gosterdikleri bir arastirma alani olan yapay sinir aglari; makine
Ogrenmesi yapabilmesi, egitildikten sonra veriler eksik bilgi igerse dahi ¢ikt1 tiretebilmesi ve
hata toleransina sahip olmasi gibi ozellikleri nedeniyle bu c¢alismada yontem olarak
secilmistir. Yapay sinir aglar1 detayli sekilce incelenmis ve uygulamada kullanilan verilere
bu boliimde yer verilmistir. Olusturulan 6l¢iime iliskin sonuclar bu bdliimde incelenmistir.
ISKURa ait idari kayzitlar ve arastirma verileri ile birlikte sikilik dl¢iimiinde kullanilan T.C.
Cumhurbagkanlign Insan Kaynaklari Ofisi Baskanhigi tarafindan hazirlanan Uni-Veri
sonuclar1 ve Kariyer ve Yetenek Yonetimi Dernegi tarafindan olusturulan Yiiksekogretim

Istihdam Endeksi sonuglarina yer verilmistir.

Dérdiincii boliimde ¢alismanin bulgularina yer verilmistir. Sonug ve 6neriler boliimiinde ise

calisma sonucunda elde edilen bilgilerin, isttihdam politikalarina etkilerinden bahsedilmistir.



BIRINCI BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. ISGUCU PIYASASI TANIMLAR VE ISLEYIS

1.1.1. Temel isgiicii Gostergeleri

Tiirkiye geneline iliskin temel isgiicii gdstergelerini TUIK hesaplamaktadir. Bu gostergeler
arasinda Hanehalki Isgiicii Anketleri sonucu elde edilen verilerden olusturulan cesitli
istatistikler yer almaktadir. En 6nemli gostergeler ise istihdam sayisi ve istihdam oran, igsiz
sayis1 ve igsizlik orani ile isgiicli sayisi ve iggiiciine katilma orani1 seklindedir. Hanehalki
Isgiicii Anketlerinin kapsami iiniversite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi,
0zel nitelikteki hastane, hapishane, kigla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan 15 ve

daha yukar yastaki niifustur.
Niifus = “15 veiizeri yas”’ Calisma Cagindaki Niifus + “0-14" Yas arast Niifus (1.1.2)

Calisma Cagindaki Niifus = Kurumsal Olmayan Niifus + Kurumsal Niifus (1.1.2)

Temel isgiicli gostergeleri; calisma ¢aginda olup kurumsal olmayan niifus igerisinde yer alan

kigileri kapsamaktadir.

Calisma c¢agindaki kurumsal olmayan niifus ise kendi i¢inde isgiicii ve isgiicline dahil
olmayan kisiler olarak ikiye ayrilmaktadir. Isgiiciinde yer alan kisiler istihdam edilenler ve
issiz kabul edilen kisilerden olugmaktadir. Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifusun

dagilim1 Sekil 1 {izerinde gosterilmistir.



Sekil 1: Genel Isgiicii Semas1

Calisma Gagindaki (15+)
Kurumsal Olmayan Niifus

) Calisan Calisgmayan
(istihdamda Olan) (istihdamda Olmayan)

/\

issiz .
(is Arayan ve Calismaya ( Is aramayan veya

Hazir Durumda Olan) ¢alismaya hazir olmayan

isGUCU ISGUCUNE DAHIL
OLMAYAN

Asagida yer alan isbasinda olanlar ve igsbasinda olmayanlar gruplarina dahil olup kurumsal

olmayan calisma ¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.

e Isbasinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz
aile is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan
kisilerdir.

e Isbasinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas: i¢inde
cesitli nedenlerle isinin basinda olmasa da kendi hesabina ve isverenler istihdamda

kabul edilmektedir.

Ayrica; ticretli ve maasl ¢alisan ve ¢esitli nedenlerle referans doneminde islerinin basinda
bulunmayan fertler; ancak 3 aydan kisa siire i¢inde islerinin bagina geri doneceklerse veya
isten uzak kaldiklar1 siire zarfinda maas veya iicretlerinin en az % 50 ve daha fazlasim
almaya devam ediyorlarsa istthdamda kabul edilmektedir. Yevmiyeli calisan ve cesitli
nedenlerle referans doneminde islerinin baginda bulunmayan fertler ise; isten uzak kaldiklar

stire zarfinda ticretlerinin en az % 50 ve daha fazlasini almaya devam ediyorlarsa istihdamda



kabul edilmektedir. Bununla birlikte, referans haftasi i¢inde "1 saat" bile ¢alismamis olan

iicretsiz aile is¢ileri ve yevmiyeliler istihdamda kabul edilmemektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢lig vb.) karsiliginda
calisan ciraklar ve stajyer Ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil

edilmektedirler (TUIK, 2020).

Sekil 2: Islerinin Basinda Olmayan Ucretli veya Maasl Fertler

isten uzak kaldiklari siire W
zarfinda lcretlerinin en az % EVET ..
50 ve daha fazlasini almaya ] ISTIHDAM
devam ediyorlarsa

HAYIR

Referans doneminde islerinin
basinda bulunmayan ancak 3 EVET

aydan kisa siire iginde i§lerininJ

basina geri donebilecekse

HAYIR

iSsiz

Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, {icretli ya da
licretsiz olarak hig bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is
aramak i¢in son 4 hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢cinde
igbas1 yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukar1 yastaki kurumsal olmayan niifusa dahil
olan fertler igsiz kabul edilmektedir. Ayrica, ii¢ ay i¢inde baslayabilecegi bir is bulmus ya
da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler (TUIK, 2020).



Sekil 3: TUIK Hanehalki Isgiicii Anketinin Temel Soru Yapist

Referans haftasi iginde ayni yada nakdi gelir elde etmek W EVET ( An
amaciyla bir iste ¢alistiniz mi? ISTIHDAM

HAYIR

Referans haftasi icinde ev kadini, 6grenci veya emekli bile W EVET
olsaniz gelir elde etmek amaciyla veya licretsiz aile isgisi
olarak bir saat bile olsa bir iste ¢alistiniz mi?

HAYIR

3 aydan kisa siire iginde iglerinin basina geri donebilecek
veya
isten uzak kaldiklari siire zarfinda icretlerinin en az % 50
ve daha fazlasini almaya devam ediyor musunuz?

Referans doneminde islerinin baginda bulunmayan ancakW EVET

N N\ Y

HAYIR
Son dort hafta igerisinde is EVET Bir is buldugunuz takdirde 2 EVET L.
aramak igin bir girisimde hafta igerisinde igbas 1SS1Z
bulundunuz mu? yapabilir misiniz?
HAYIR HAYIR

ISGUCUNE DAHIL W
OLMAYAN J

Issizlerin aradiklar1 isi bulma siireleri, isgiicii piyasasindaki sikilik ile dogrudan iliskilidir.
Isgiicii piyasasinda sikiligin arttigi donemlerde issizler cok daha kisa siirede is bulurken,
stkiligin azaldig1 donemde ise is bulmak c¢ok daha fazla zaman alacaktir. Bu durum uzun

stireli isizligin artmasina yol agacaktir.

Uzun siireli igsizligin tanimu ile ilgili ¢esitli gortisler mevcuttur. Bu konuda basvurulacak en
giivenilir tanimlama Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin  (ILO) yaptigi tanimlamadir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin isgiicii piyasasina iliskin yaymladig1 bir¢ok arastirma ve
raporda uzun siireli issizlik, kisilerin igsiz kalma siiresi esas alinmak suretiyle

tanimlanmaktadir. Bu ¢alismalara gore bir y1l ve daha uzun siiredir issiz olanlar "uzun siireli



igsiz" olarak kabul edilmektedir. Uzun siireli issiz kavramina isgiicli piyasasi igerisinde
mevcut olan issizlerden bir y1l veya bir yildan uzun siiredir issiz olanlar girmektedir. Yapilan

tanimlama tamamen igsizlik siiresini referans almaktadir (Alabas, 2007).

ILO'mun uzun siireli issizleri bir yi1l veya daha fazla stiredir issiz kalanlar olarak tanimlamasi
ILO fiiyesi iilkelerce kabul edilmektedir. Avrupa Birligi iilkeleri ve Tiirkiye'nin isgiicii
piyasasina iligskin yaptiklar1 calismalarda ve yayinladiklari ulusal istihdam raporlarinda uzun
stireli igsizlik kavrami i¢in bir yillik siireyi esas aldiklar1 goriilmektedir. Avrupa komisyonu
istatistik ofisi (EUROSTAT), biitiin yayin ¢alismalarinda uzun dénemli igsizlik kavramini
tanimlarken bir yillik issizlik siiresini baz almistir. Ayni1 durum AB {iyesi tlilkelerin istatistik
ofisleri ve Tiirkiye Istatistik Kurumunun calismalarinda da goriilmektedir. Diger taraftan
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat: olan OECD aymi kriterleri benimsemekte ve uzun
donemli igsizlik kavramini iggiicii piyasast icerisinde bir y1l veya daha fazla bir siireyi i¢eren

igsizlik olarak kabul etmektedir (Alabas, 2007).

Issiz veya istihdamda bulunmayan 15 ve daha yukar1 yasta kurumsal olmayan ¢alisma
cagidaki niifus isgiiciine dahil olmayan niifustur. Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki

gruplara ayrilmistir (TUIK, 2020):

i.  Isaramayip galismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle bir is aramayan, ancak 2 hafta
icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir. iki alt baslikta ele
alinmaktadir:

o Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce is aradig1 halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in i$ aramayan ancak
igbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

o Diger: Mevsimlik ¢aligsma, ev kadini olma, 6grencilik, emeklilik ve ¢aligamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak igsbas1 yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

Ii.  Mevsimlik ¢aligsanlar: Mevsimlik ¢aligmasi nedeniyle is aramayan ve igsbasi yapmaya
da hazir olmayan kisilerdir.

iii.  Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan
ve is bas1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

iv.  Egitim/6gretim: Bir 6grenim kurumuna devam etmesi nedeniyle is aramayan ve

igbas1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.



v.  Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve
isbas1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

vi.  Calisamaz halde: Bedensel engel, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve
igbas1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

vii.  Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan

ve isbas1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

1.2. ISGUCU PiYASASINDA SIKILIK KAVRAMI

Isgiicii piyasasinda sikilik kavramu, isgiicii arz ve talebi ile dogrudan iliskilidir. isverenlerin
mevcut isglicii taleplerini hizli bir sekilde karsilayip karsilayamadiklari, is¢ilerin ise is
bulmakta zorlanip zorlanmadiklari isgiicii piyasalarinda sikiligin gostergesidir. Bir isgiicii
piyasasinda isverenler agik islerini doldurmak konusunda zorluk yasiyor ve talep ettikleri
ozellikte bir ig¢iyi istihdam edebilmek uzun siire aliyor ise, isgiicii piyasasinin siki oldugu
sOylenebilir. Boyle bir durum mevcut bir kapasitenin kullanilamamasina yol actig1 gibi,
ticretlerde de artisa yol acabilir. Siki bir igglicii piyasasinda is arayanlar ise kolaylikla is

bulabilmektedir.

Sekil 4: Isgiicii Piyasalarida Sikiligi Olusumu
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Sekil 4 iizerinde AD  egrisi ilk durumda isgiicii talebini AS | egrisi ise isgiicli arzini temsil
etmektedir. 0 noktasinda isglicii arz1 ve isgiicli talebi dengede iken iicret diizeyi W olarak
gerceklesmistir. Isgiicii talebinde yasanan bir artis ile AD | egrisi ADy1 diizeyine ¢ikmustir.
Boyle bir durumda talep fazlaligi olusmus (D L - S ) sekilde 1 noktasinda karsilanamayan

talep, iicret artis1 ile dengelenmistir.

En temel sikilik gdstergesi acik is sayisi ile igsiz sayisinin oranlanmasi ile elde edilmektedir.
ISKUR un iiger aylik dénemlerde gergeklestirmis oldugu acik is istatistikleri arastirmasina
iliskin sonuglar1 agiklamaktadir. TUIK ise her ay hanehalki isgiicii anketi sonuglarinda issiz
sayisini aciklamaktadir. Kapsam olarak ISKUR un yayinlamis oldugu agik is verisi, 10 ve
tizeri istihdamli isyerlerine ait oldugu i¢in, ilgili iki gostergenin standart sikilik 6l¢iimiinde

kullanilmasi hatal1 sonuglar verecektir.

ISKUR un idari kayitlarinda yer alan agik is verileri, yalnizca ISKUR’a kayith isyerlerini
kapsamakta oldugu igin iilke genelini temsil kabiliyeti yoktur. Kayitl issiz sayisinda ise
kurum hizmetlerinde son yillarda gergeklesen artis ve bu hizmetlere erisimin
kolaylasmasinin etkisi gdzlenmektedir. Ayrica donemsel olarak aktif iggiicii programlarina
iliskin bagvurularin alinmasi ve kamu ilanlarindaki yogunluk kayith issiz sayisinda
dalgalanmalara neden olmaktadir. Tiim bunlarin neticesinde ISKUR idari kayitlar ile agik
1s sayis1 / kayith igsiz sayisi kullanilarak standart bir sikilik gostergesi elde etmek miimkiin

degildir.
1.3. BEVERIDGE EGRIiSi KAVRAMI

Isgiicii piyasasindaki daralma ve canlanma dénemlerinin ortaya konulmasinda kullanilan
Beveridge egrisi, agik is oranlar1 ile issizlik oranlart arasindaki negatif iliskiyi
gostermektedir (Oz, 2013). Acik is oranlar1 ve issizlik oranlar1 arasindaki iliskiyi yansitan
Beveridge egrisi, emek piyasast ve bu piyasay1 etkileyen soklar hakkinda bilgi vermektedir
(Blanchard & Diamond, 1989). Ilk kez 1958 yilinda Dow ve Dicks-Mireux tarafindan
issizlik—agik is (unemployment—vacancy—UV) egrisi gelistirilmistir (Dow & Dicks-Mireaux,
1958). Issizlik—acik is egrisi, II. Diinya savast sonras1t William Henry Beveridge tarafindan
hazirlanan agik is ve isgiicli talebinin ele alindig1 Beveridge Raporu’na istinaden, 1980

yilindan sonra Beveridge egrisi (Beveridge Curve) olarak adlandirilmistir.



Beveridge egrisi acik pozisyonda bulunan islere girebilmek i¢in gerekli nitelikler ile is
arayan bireylerin sahip olduklar1 nitelikler arasindaki uyumsuzlugu da ortaya koymaktadir.
Beveridge egrisi, birisi egri lizerindeki hareket digeri egrinin kaymasi olmak iizere zaman
icerisinde iki sekilde degisim gostermektedir. Egri iizerindeki hareketler, iktisadi daralma
donemlerinde ortaya ¢ikan konjonktiirel igsizlikten kaynaklanmaktir. Konjonktiirel issizligin

neden oldugu egri tizerindeki degisimler Sekil 5 iizerinde goriilmektedir (Tanriéver & Biger,
2015).

Sekil 5: Beveridge Egrisinde Konjonktiirel Durum
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Beveridge egrisinin degismesine neden olan diger faktorler, agik isler ve issizler arasindaki
eslesme sorununa yol agan yapisal soklardan olugmaktadir. Yapisal ve friksiyonel issizligin
toplami olan dogal issizlikten kaynaklanan s6z konusu eslesme problemi; acgik is oram
sabitken igsizlik oraninin degismesinden, issizlik orani sabitken agik 1§ oraninin
degismesinden veya hem agik is oraninin hem de issizlik oraninin ayn1 anda degismesinden
kaynaklanmaktadir (Bouvet, 2009). Bu ii¢ degisim agik is ve issizlik arasinda eslesme

problemi yaratarak emek piyasasinin bozulmasina ve dogal issizligin artmasma neden
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olmaktadir. Boyle bir durum Beveridge egrisinin yukar1 dogru kaymasina ve dolayisiyla
orijinden uzaklagmasina yol agmaktadir (Petrongolo & Pissarides, 2001; Bouvet, 2009). Bu

durum Sekil 6 iizerinde detayli olarak agiklanmustir.

Sekil 6: Beveridge Egrisinde Yapisal Durum
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1.4. CESITLI ULKE CALISMALARI

Bu boliimde farkl {ilkelerde isgiicli piyasasinin arz ve talep yoniine iliskin hangi verilerin
derlendigi, nasil ¢ikarimlar yapildigi ve varsa isgiicii piyasast sikiligma iligkin 6l¢iim

metotlar1 aciklanmistir.

1.4.1. Amerika Birlesik Devletleri (ABD)

Gecmisten glinlimiize kadar hesaplanan standart sikilik gostergesi isgiicii piyasasina iliskin
ithtiya¢ duyulan bilgiyi yeterli diizeyde karsilayamamaktadir. Son yillarda isgiicii piyasasi
sikilik gostergesine iliskin caligmalar tiim diinyada oldugu gibi ABD’de de hiz kazanmustir.
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ABD’de agik is sayisinin igsiz sayisina orani olarak hesaplanan standart sikilik gostergesi
2008 kiiresel krizinin etkisi ile keskin bir diisiis gostermistir (Sekil 7). Ilgili donemde krizin
etkisi ile agik is sayisindaki diisiis ve issiz sayisindaki yiikselis isgiicii arz-talep
dengesizligini tetiklemistir. 2010 y1l1 ve sonrasinda ise ekonomik toparlanma sonucu isgiicii

piyasalarinda sikilik artmustir.

Sekil 7: ABD Standart Sikilik Gostergesi (Agik Is / Issiz)
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0,5
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ABD’de yapilan ¢alismalarda V acik is sayisi, U issiz sayisi, H ise giris sayisi ve t zaman
degiskeni olmak tizere, Cobb-Douglas fonksiyonuna benzer yapida denklemler tiiretilmistir.
Asagidaki denklemde acik is ve issiz sayilart girdi, ise giris sayist ise ¢ikt1 olarak
degerlendirilebilir (Abraham, Haltiwanger, & Rendell, 2020).

Hy =m(V, ,U) = p V=% Uf (1.4.1)

Yukaridaki denklemde yer alan i ve a degerleri tahmin edilecek parametre degerleridir.

Isgiicii piyasast sikiligmin (8) Klasik olarak ifadesi asagidaki sekildedir:
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Vi
Qt = -
Ut

(1.4.2)
Ise giris sayisinin issiz sayisina orani olarak ifade edilen is bulma orani esitligin solunda

olacak sekilde diizenlendiginde yeni denklem asagidaki sekilde olacaktir.

1-x

Ht _ Vt _ 1—

=M (U—) =u (@) (1.4.3)
t t

Alternatif olarak yukaridaki denklemde is bulma orani yerine, ise giris sayisinin agik is

sayisina orani olarak agik is temin oranmi kullanilirsa denklem asagidaki sekilde de ifade

edilebilir.

e (-0 G

Isgiicii piyasast siki oldugunda (6 degeri biiyiidiigiinde) issiz bireylerin is bulma sanslari
artacaktir. Diger taraftan ise siki bir isgiicii piyasasi, isverenlerin agik islerini doldurmak
amaciyla eleman temin etmelerini zorlastiracaktir (Abraham, Haltiwanger, & Rendell,
2020).

Amerika’da yapilan bazi calismalarda ise 1§ arayan kitlenin heterojen yapida olmasinin
sikilik sonuglarina etki ettigi degerlendirilmistir. Siki bir isgiicli piyasasinda dahi uzun siireli
igsizlerin is bulmasi kisa siireli issiz kisilere gére daha zordur. Bu durumun hem is bulma
oranini hem de eslestirme hizmetlerinin etkinligini degistirdigi tespit edilmistir (Hall &

Schulhofer-Wohl, 2018).

1.4.2. Fransa

Fransa’da 2017 yilinin ortalarina kadar isgiicii piyasalarinda arz ve talep verilerinin birbirine
oranlandig1 klasik bir gosterge yayimlanmaktadir. Acik is sayisinin, issiz sayisina orant

seklinde ifade edilen bu gosterge Beveridge egrisinden etkilenilerek olusturulmustur.

\% Actkis Sayist
0 =—= 220 (1.4.5)
8) Issiz Sayist

Yukaridaki denklemde agik is sayisi; Fransa Kamu Istihdam Kurumu olan Pole Emploi

tarafindan toplanan isgiicii taleplerini, Issiz sayisi ise yine aym kuruma basvurmus olan ve
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herhangi bir isi olmayan kisileri ifade etmektedir. ilgili gdsterge ayn1 zamanda her bir meslek

icin ayr1 ayr1 hesaplanmistir.

Hesaplanan gostergenin bazi dezavantajlart mevcuttur. Pole Emploi’nin toplamis oldugu
acikis sayilar1 zaman igerisinde olduk¢a keskin diisiis ve yiikselis gostermektedir. Bu durum
cesitli internet sitelerinin  (Leboncoin, LinkedIn vb..) farkli uygulamalarindan

kaynaklanmigtir.

2016 y1linda Fransa kamu istthdam kurumundan sonra, o donem i¢in iicretsiz ilan yayinlayan
en biiyiik internet sitesi (Leboncoin) firma politikasinda degisiklik yapmaya karar vermis ve
yayinlanan ilanlar igin {icret talep etmeye baslamistir. Bu durum Fransa kamu istihdam
kurumuna veriler agik is ilanlarmin keskin bir sekilde artmasina yol agmustir. Isgiicii piyasasi
stkilig1 Olgilimii icin kuruma veriler acik is sayisit kullanildigi icin, 6l¢limde beklenmedik
sapmalar meydana gelmis ve klasik sikilik 6l¢tim yontemi olan agik is sayisinin igsiz sayisina

oraninda revizyon ihtiyact dogmustur.

Fransa’da yeni bir sikilik 6l¢iimii olusturulmasi i¢in yapilan ¢alismalarda asagida belirtilen

veriler kullanilmaktadir:

e Anket yoluyla elde edilen veriler: Acik Is Arastirmasi, Isverenlerin Isgiicii Thtiyaglar:
Arastirmas1 ve Eleman temininde giicliikleri ve is bulma konusunda yasanan
zorluklara iliskin sorularm mevcut oldugu Aylik Is ve Tiiketici Arastirmalari
kullanilmustir.

e Idari Kayitlar: Firmalarin calisan sayilari, ¢alisanlarin iicretleri, calisma siireleri,
sOzlesme tiirleri, ise girig bildirimleri, sdzlesme sona erme tarihleri ve daha dnceki
Olctimde de kullanilan kamu istihdam kurumuna kayith issiz bilgileri ve agik is
verileri.

e Online veriler: Web tarama yontemi (web-scraping) ile kamu istidam kurumu disinda

diger internet sitelerinde yer alan agik is ilanlarina iliskin veriler.

Mevcut veriler iizerinde temel bilesenler analizi uygulanmistir. Farkli degiskenler 6ncelikle
iki eksenli bir yapiya donistiiriilmiistiir. Burada birinci eksen isgiicli talebinin fazla
olmasindan kaynakli sikilig1 (6rnegin; konaklama ve yiyecek hizmetleri gibi sektorlerde yer
alan meslekler), ikinci eksen ise sinirli iggilicii arzindan kaynakli sikiligr (6rnegin; bilisim

miihendislikleri) temsil etmektedir (Orand, 2018). Olusturulan 6l¢iime iliskin gelistirme
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caligmalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda calisma kosullar1 ve isyeri sartlarina iligkin yeni

degiskenlerin analize dahil edilmesi s6z konusudur.

1.4.3. Hollanda

Hollanda’da son donemde yapilan g¢alismalarda isgiicii piyasasi sikiligi olarak klasik
yaklasim olan issiz kisi bagina diisen acgik is sayist goOstergesi revize edilerek

kullanilmaktadir.

Acik islere yapilan bagvurular incelendiginde issiz kisiler gibi, istihdamda yer alan kisilerin

de basvuru yaptig1 ve bu durumun isgiicii piyasast sikiliga etkileri degerlendirilmistir.

\% Actkis Sayist
e == —-—

—— (1.4.5)
0) Issiz Sayist

Geleneksel denklemde yer alan igsiz sayisinin yerine i§ arayan kisiler yazildiginda giincel

denklem asagidaki sekilde olacaktir.

0 = X _ Actkis Sayist (1.4.6)

IN Is Arayan Sayist

Yeni denklemin isgiicli piyasasina iligkin sikiligin geleneksel yonteme kiyasla daha saglikli

sonuglar verdigi degerlendirilmistir (Pedraza, Guzi, & Tijdens, 2020).

1.4.4. irlanda

[rlanda’da son dénemde yapilan ¢alismalarda biiyiik veri uygulamalarmnin etkin kullanimi
on plana ¢ikmaktadir. Isgiicii piyasalarinda sikiligin belirlenebilmesi i¢in acgik is sayilari
olduk¢a Onemlidir. Geleneksel yontem olarak kullanilan anket ile yapilan arastirmalar
sonucu agik is sayilar1 elde edilmektedir. Fakat bu aragtirmalar, anketlerin yapildigi donem
ile sl olacak sekilde bilgi barindirmaktadir. Gilinlimiizde neredeyse tim is ve
islemlerimizi internet {izerinden gercgeklestirebilmekteyiz. Bunun sonucu olarak bir¢ok agik
is ilanina cevrimi¢i (online) platformlardan erisim saglanabilir. Cevrimigi acgik is
sayilarindan elde edilen istatistikler ile anket yoluyla elde edilen acgik is istatistikleri son
donemde oldukg¢a yakin sonucglar vermektedir. Cevrimigi olarak derlenen istatistiklerin
avantaj1 siirekli olmalaridir. Anket ¢alismalarinda oldugu gibi, zaman kisitlar1 s6z konusu
degildir. Ayrica ilan sayilar ile birlikte ilanlara yapilan basvurular, goriintiilenme sayilar

gibi bilgilerde elde edilebilmekte, arz ve talep verileri es zamanli derlenebilmektedir. Yine
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ilgili acik isler i¢in talep edilen beceri ve 6zelliklere erisim imkani, ¢cevrim igi platformlar
kullanilarak yapilan arastirmalarda da mevcuttur. Irlanda’da internet iizerinden elde edilen
acik igler ve goriintillenme sayilar1 kullanilarak iicretlere iliskin tahminler yapilmis ve bu

veriler ile isgiicli piyasast sikiligina iliskin gosterge olusturulmustur.

CareerBuilder.com iizerinde yapilmis olan bir ¢calismada ilanlarin ¢ogunda iicret bilgisinin
yer almadigi fakat iicret bilgisi igeren agik is ilanlarinda unvan bilgisinin {icretteki
degiskenligin % 90’11 aciklayabildigi belirtilmistir. ilanda yer alan unvan bilgisi ayn
zamanda bagvuru yapan kisilerin egitim ve tecriibe seviyelerine iliskin degiskenligin de %
80’ini agiklayabilmektedir (Marinescu & Wolthoff, 2016). Irlanda igin yapilan calismalarda
isgiicli piyasast sikiligr 6l¢iimii i¢in dogrusal ve dogrusal olmayan regresyon yontemleri
kullanilmigtir. Bu calismalarda {iicretler ve {icret artiglart bagimli degisken olarak
kullanilmistir. Igsizlik oranlarinin, agik isler icin talep edilen egitim durumunun, teklif edilen
sOzlesme tiirlinlin girdi degiskenleri olarak kullanildigi modellerde bolgesel sonuglara da
ulagilmaktadir. Elde edilen sonuglara gore sikiligin en yiiksek oldugu mesleklerin
cogunlukla saglik sektorii ile ilgili meslekler, miithendislikler ve finans sektori ile ilgili

meslekler oldugu tespit edilmistir (Adrjan & Lydon, Irlanda Merkez Bankasi, 2019).
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IKINCI BOLUM
TURKIYE’DE iSGUCU PIYASASININ MEVCUT DURUMU

2.1. TEMEL iSGUCU PiYASASI ISTATISTIKLERI

Calismanin bu boliimiinde isgiicli arzina yonelik isglicii sayisi, isgliciine katilma orani,
istihdam sayisi, isttihdam orani, issiz sayist ve issizlik orani gibi temel istatistiklere yillik
diizeyde yer verilmistir. Ayrica isgiicii talebine iliskin ISKUR’un yapmis oldugu Isgiicii
Piyasas1 Arastirmalar1 ve Acik Is Istatistikleri Arastirmalarina deginilmis, ISKUR idari

kayitlarina yer verilmistir.

2.1.1. Isgiicii Sayis1 ve Isgiiciine Katihm Oram

Isgiicii sayis1, istihdam edilen kisiler ile issiz kisilerin olusturdugu niifusu kapsar. Yillar
itibariyle isgiicli sayimizda siirekli bir artis gézlenmistir. 2005 yilinda 21 milyon 691 bin
seviyesinde olan isgiicli sayimiz, 2019 yilinda ise 32 milyon 549 bin kisiye yiikselmistir.
2005 ila 2019 yillar1 arasinda isgiicii sayimizdaki artis 10 milyon 858 bin kisidir.
Sekil 8: Isgiicii Sayis1 (Bin Kisi)
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Kaynak: TUIK

Isgiiciine Katilma oran1 ise; isgiiciiniin kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus i¢indeki
oranidir. 2005 yilinda % 44,9 olan isgiiciine katilma oran1 2019 yilinda % 53 seviyesine

yiikselmistir.
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Sekil 9: Isgiiciine Katilma Oran1 (%)
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2.1.2. istihdam Sayis: ve istthdam Oram

Yevmiyeli, licretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile is¢isi olarak referans
donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisiler isbasinda ve istthdam da
kabul edilmektedir. Ayrica isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde ¢esitli
nedenlerle isinin basinda olmasa da kendi hesabina ¢alisanlar ve isverenler istihdamda kabul

edilmektedir.

Ucretli ve maash calisan ve ¢esitli nedenlerle referans déneminde islerinin basinda
bulunmayan fertler; ancak 3 aydan kisa siire i¢inde islerinin bagina geri doneceklerse veya
isten uzak kaldiklar1 slire zarfinda maas veya iicretlerinin en az yarisin1 almaya devam

ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir.

Yevmiyeli calisan ve cesitli nedenlerle referans doneminde islerinin basinda bulunmayan
fertler ise; isten uzak kaldiklari siire zarfinda ticretlerinin en az yarisini almaya devam
ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir. Referans haftasi iginde bir saat bile ¢calismamis

olan iicretsiz aile is¢ileri ve yevmiyeliler ise istihdamda kabul edilmemektedir (TUIK, 2020).
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Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢lig vb.) karsiliginda
calisgan ciraklar ve stajyer Ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil

edilmektedirler (TUIK, 2020).

Ulkemizde istihdamda yer alan kisi sayis1 yillar itibariyle genel olarak artis gostermistir.
2005 yilinda 19 milyon 633 bin kisi olan istihdam sayimiz, 2019 yilinda ise 28 milyon 80
bin kisiye yiikselmistir.

Sekil 10: istihdam Sayis1 (Bin Kisi)
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Kaynak: TUIK

Istihdam Orani ise istihdamin, kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus (Isgiicii) icindeki
oranidr. Istihdam oranimiz 2005 yilinda % 40,6 seviyesindeyken 2019 yilinda % 45,7

seviyesinde gerceklesmistir.
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Sekil 11: Istihdam Orani (%)
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2.1.3. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oram

Referans donemi icinde istthdam halinde olmayan kisilerden is aramak i¢in son 4 hafta
icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbas1 yapabilecek
durumda olan 15 ve daha yukar yastaki kisiler issiz kabul edilmektedir. Ayrica, ii¢ ay i¢inde
baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi
yapmak icin ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus

kapsamina girmektedir (TUIK, 2020).

Issiz sayimiz 2005 yilinda 2 milyon 58 bin kisi iken 2019 yilinda 4 milyon 469 bin kisiye
yiikselmistir.
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Sekil 12: Issiz Sayis1 (Bin Kisi)
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Kaynak: TUIK

Issizlik orani ise issiz sayisinin isgiiciine oranlanmasi ile elde edilmektedir. 2005 senesinde
% 9,5 seviyesinde olan issizlik oranimiz 2019 yilinda ise % 13,7 olarak ger¢eklesmistir.
Sekil 13: Issizlik Orani (%)
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Isgiicii piyasalarinda arz-talep uyumsuzlugunun gostergelerinden birisi de uzun siireli issiz
sayisidir. Is arama siiresi bir yi1l ve daha fazla olan issizler uzun siireli issiz olarak
degerlendirilmektedir. 2014 yilindan itibaren uzun siireli igsiz sayimiz siirekli olarak
yiikselmigtir. Uzun siireli igsizler 2019 yilinda ise 1 milyon 50 bin kisi seviyesine

yiikselmistir.

Sekil 14: Uzun Siireli Issiz Sayist
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2.1.4. Isgiicii Talebi

Istidamda olan veya issiz sayilan kisiler isgiiciine dahildirler. Isgiiciinde yer alan kisiler ise
isgiicii piyasasinin arz yoniinii olusturmaktadir. Isgiicii piyasasinda talep tarafi ise isverenler
tarafindan verilen agik is ilanlaridir. Belirli bir donemde istihdam edilmek iizere talep edilen

emek miktari iggiicii talebi olarak degerlendirilir.

Ekonomideki isglicii talebi toplam ekonomik faaliyet hacmindeki gelismelere baglidir.
Ekonomide, reel tiiketim ve yatirim harcamalart miktar1 ne kadar artarsa mal ve hizmet
tiretimine talep artacaktir. Artan mal ve hizmet talebine bagli olarak iggiiciine olan talep de
artacaktir. Harcamalardaki diisiis, liretilen mal ve hizmetlere dolayisiyla bunlar {iretecek
isgiicline olan talebi azaltir. Isgiicii talebini, harcama miktariyla birlikte diger bazi
faktorlerde etkilemektedir. Ozellikle az gelismis iilkelerde, sermaye, déviz, ham madde v.b.
darbogazlar dolayisiyla harcamalar artsa da {iretimi artirmak miimkiin olmayabilir. Bu

durum da isgiicii talebinde yasanacak artis1 kisitlayacaktir.
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Isgiicii talebine iliskin gesitli gdstergeler meveuttur. Bu gostergelerden biri ISKURa veriler
is 1lanlar1, yani agik is idari kayitlaridir. Diger bir gosterge ise 2014 yilindan itibaren yilda
dort defa isverenlerden arastirma yoluyla elde edilen A¢ik Is Arastirmasi Istatistikleridir.
Ayrica her yil diizenli olarak yapilmakta olan Isgiicii Piyasas1 Arastirmalarinda yer alan agik
is verileridir. Isgiicii Piyasasi Arastirmalarinda isverenlerden mevcut acik is verileri ve bu
acik islere iliskin talep edilen becerilere iliskin bilgiler alinmaktadir. Bununla birlikte son
bir yil igerisinde eleman temin etmekte giiclilk yasadiklar1 meslekler ve nedenleri,
ontimiizdeki bir y1l igerisinde istihdam artis1 ve azalis1 bekledikleri meslekler de isverenlere

aragtirma kapsaminda sorulmaktadir.
2.1.4.1. ISKUR Idari Kayitlari, Acik Isler

Isverenler tarafindan ISKUR’a iletilen isci istemleri kurum idari kayitlarinda acik is olarak
yer almaktadir. Kargilanamayan acik isler belirli siire sonunda kapandiktan sonra tekrar talep

edilmesi durumunda yeni bir ilan olarak agilabilmektedir.

2010 yilindan itibaren agik is sayilarinda 6nemli artiglar gézlenmistir. Bu artiglarin nedenleri
arasinda kurum taninirligimin artmasi, hizmetlere erisimin kolaylagsmasi, tesvikler yer

almaktadir. 2017 yilinda agik is sayist yillik bazda en yiiksek seviyesine ulagmistir.
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Sekil 15: Yillar Itibariyle Agik Is Sayilari (Idari Kayit)
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2.14.2. Acik Is Arastirmasi Istatistikleri

Isgiicii piyasasinin talep tarafini izlemek ve degerlendirebilmek icin 2014 yilindan itibaren
ISKUR tarafindan her y1l dort geyrek halinde diizenlenen arastirmadir. Arastirma sonucunda

isgiicii piyasasinda var olan isgiicii agig1 meslek ve sektor bazli tespit edilmektedir.
Arastirmanin amaglari;

e Saglikli ve dogru agik is istatistiklerini derlemek,
e Tiirkiye geneli ve sektorlere ait agik is oranlarini hesaplamak,
e Acik islerin beceri ihtiyaglar1 sorularak yetistirilecek isgiiciine ait politikalarin

belirlenmesi ve etkin eslestirmelerin saglanmasi
seklinde siralanabilir.

Acik is aragtirmasi sonuglari; isgilicii piyasasinin talep tarafindaki gelismelerini yansitan,
uluslararasi standartlar ile uyumlu, kendi igerisinde tutarlilig1 ve karsilastirilabilirligi olan
istatistikleri sunmaktadir. Ayrica tiger aylik donemlerde yapildig: i¢in isgiicii piyasasinda

talep acgisindan mevsimsel etkilerin tespit edilmesine de imkan saglamaktadir.

Acik ig arastirmasi kapsaminda isletme diizeyinde veri elde edilmektedir. Calisan sayis1 10
ve lizerinde olan igletmeler arastirma kapsamina girmektedir. Sektorleri ve Tlirkiye genelini
temsil eden Orneklem iizerinden panel g¢alisma yapilmaktadir ve her yil Orneklem

yenilenmektedir.

Arastirma i ve meslek danismanlar1 tarafindan isveren ile yiizylize goriisme seklinde
gergeklestirilmektedir. 2019 yilinda online ortamda arastirma verilerinin derlenmesi igin
pilot iller se¢ilmis ve arastirma ilgili illerde ilk ¢eyrek disinda online yapilmistir. 2020
yilinda ise ilk ¢eyrek sonrasi, pandemi siirecinin de etkisi ile 81 ilimizde arastirma verileri

online ortamda isverenler tarafindan ISKUR sistemine girilmistir.

Aragtirma kapsaminda hesaplanan agik is oran1 agagida verilen formiil ile hesaplanmaktadir:

Actk Is Sayist 2.1.1)

Actk Is Oram = .
Calisan Sayisi+Acik Is Sayist

2014 yilindan itibaren yapilan aragtirma sonuglarina gore acik is oranlart Sekil 16 {izerinde

goriilmektedir. En yiiksek acik is orant % 2,4 ile 2018 yilinin ikinci ceyreginde
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gergceklesmistir. En diisiik agik is orani ise pandemi siirecinin etkisi ile 2020 yilinin ikinci

ceyreginde gerceklesmistir.
Sekil 16: Agik Is Orani1 (Arastirma Sonuglarr)
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2.1.4.3. Isgiicii Piyasas1 Arastirmalart

Gegmiste ihtiyag duyuldugu zamanlarda yapilan Isgiicii Piyasasi Arastirmalari, 2007
yilindan itibaren diizenli hale gelmistir ve her yil gergeklestirilmektedir. 2011 yilindan
itibaren 2 ve iizeri istihdamli isyerleri kapsama dahil edilmis ve TUIK’in 6rneklem ve
genellestirme kapsaminda sundugu destek ile arastirmalar yiiz yiize goriisme ile
gerceklesmistir. Isgiicii Piyasast Arastirmalar1 81 ilimizde Is ve Meslek Danismanlari
aracilifiyla yiiriitilmektedir. Aragtirma kapsaminda hem ulusal hem de yerel diizeyde isgiicii
piyasasi arz ve talep verilerini iceren raporlar olusturulmakta ve kurum sitesinde kamuoyu

erisimine acik sekilde yayinlanmaktadir.

Isgiicii piyasasi arastirmalarinda ulusal ve il diizeyinde yerel istatistikler elde edilirken,
sektorel ve meslek bazinda bilgilere de bu ¢alisma kapsaminda ulasilmaktadir. Isverenlere
mevcut istthdamlari, acik igleri ve bu acik isler i¢in talep ettikleri beceriler, son bir yil
icerisinde eleman temininde zorlandiklar1 meslekler ve nedenleri ile takip eden bir yilin

sonunda istihdam degisimi beklenen mesleklere iligkin gesitli sorular yoneltilmektedir.
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2019 yili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonuglarma gore eleman temininde giicliik cekilen
meslekler ve nedenleri isgiicii piyasalarindaki sikiliga iliskin bilgi barndirmaktadir. Ulke
genelinde eleman temininde giicliik ¢ekilmesinin baslica sebebi olarak “Gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunmamasi” gdsterilmektedir. Ikinci sirada “Yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” yer almaktayken, ti¢lincii sirada ise isgiicli

arzindaki eksikligi ifade eden “Bu meslekte ise yeterli bagvuru yapilmamas1” yer almaktadir.

Tablo 1: Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri (IPA 2019)

TGCM Nedeni Oran
Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi % 74,7
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi % 63,5
Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi % 49,8
Talep Edilen Ucretin Yiiksek Olmast % 21,9
Calisma Ortam Ve Sartlarinin Begenilmemesi % 21,3
Tehlikeli Ve/Veya Cok Tehlikeli Meslek Olmasi % 6,2
Vardiyal1 Calisma Olmast % 5,5

Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 kapsaminda isverenlere takip eden bir yilin sonunda istihdam
artis1 ve azalisi bekledikleri mesleklere iliskin sorular da sorulmaktadir. Elde edilen veriler
neticesinde net istihdam degisimi ve net istihdam degisim oranlart (NIDO)

hesaplanmaktadir.

Secili mesleklere ilisgkin 2019 yilinda yapilan arastirma sonuglarina gore net istihdam

artiglar1 Tablo 2 {izerinde gosterilmistir.
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Tablo 2: Secili Mesleklerde Beklenen Net Istihdam Artislar (IPA 2019)

Beklenen Net

Meslek Istihdam Artis1
Makine Miihendisi 3.285
Yazilim Miihendisi 2.129
Okul Oncesi Ogretmeni 1.756
Insaat Miihendisi 1.756
Hemsire 1.383
Ingilizce Ogretmeni 1.339
Zihinsel Engelliler Ogretmeni 1.276
Bilgisayar Miihendisi 1.147
Elektrik Elektronik Miihendisi 999
Kimyager 485
Diger Uzman Tip Doktorlari 356

Net Istihdam artis1 beklenen mesleklerin yaninda net istihdam azalis1 beklenen mesleklerde

mevcuttur. Ornegin, isletmeci mesleginde 834 kisilik net istihdam azalis1 beklenmektedir.

2.2.  TURKIYE iCiN BEVERIDGE EGRiSi

Tiirkiye isgiicii piyasasi beveridge egrisi [ISKUR tarafindan yayimlanan agik is arastirmasi
sonuglar1 ile TUIK tarafindan yayimlanan igsizlik oranlar1 kullanilarak olusturulmustur
(Sekil 17). Aegik is istatistikleri tger aylik donemlerde 2014 yilindan itibaren
yayimlanmaktadir. Issizlik oranlari da TUIK tarafindan her ay yaymlanmaktadir. ilgili
igsizlik oranlari i¢in veri toplami donemi ise 12 haftalik siirectir, dolayisiyla issizlik orani
ardisik ii¢ aylik verilerin ortalamasidir. Beveridge egrisi olusturulurken 2014 Kasim ila 2020
Subat donemindeki veriler kullanilmistir. Tiirkiye i¢in olusturulan Beveridge egrisi
incelendiginde acik is oranlari ile issizlik oranlar1 arasindaki negatif iligski Sekil 17 tizerinde

gozlenmektedir.
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Sekil 17: Tiirkiye Icin Beveridge Egrisi (BE)
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Kasim 2014-Subat 2020 Beveridge egrisi ile Subat 2017- Subat 2020 donemi Beveridge
egrisi karsilastirildiginda egride yukari yonlii bir kayma gozlenmektedir. Bagka bir ifadeyle
gecmis yillar ile kiyaslandiginda ayni diizeydeki agik is oranlari son yillarda nispeten daha
yiiksek 1issizlik oranlarina tekabiil etmektedir. Egride yukari yonli kaymaya neden
olabilecek ana faktorler temel ve mesleki becerilerde eksiklikler, tiretim modellerindeki
degisim ve isgiicliniin buna uyum zorlugu yasamasi olabilir. Ayrica is arayan ile is¢iyi
eslestirecek kurumsal eksiklikler, calisma kosullarindaki zorluklar ve is arayanlar tarafindan
bazi islerin tercih edilmemesi, is arayan ile isin farkli mekanlarda olmasi ve mobilite

eksikligi de bu kaymada etkili olabilmektedir.

Beveridge egrisinin asagr kaymasini saglayabilmek igin yapisal reformlara ihtiyag
duyulabilir. Kisa vadeli ¢oziimler yerine kalic1 ¢6ziim ve iyilestirmeler saglamak amaciyla,
ekonomik yapiyr olusturan yasal cercevede, piyasalarin isleyisinde veya ekonomik
kurumlarin yapisinda degisiklik ongoéren her tiirli politika yapisal reform kapsaminda
degerlendirilebilir. S6z konusu politikalar ekonominin biitiiniinii ilgilendiren genis bir alan1
hedefleyebilecegi gibi, belirli sektore veya konuya yonelik de olabilir (Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi, 2016).
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UCUNCU BOLUM
ISGUCU PIYASASINDA SIKILIGIN OLCULMESI

3.1. OLCUM ICIN KULLANILAN YONTEM VE METODOLOJI
3.1.1. Yapay Sinir Aglan

Yapay sinir aglar1 yapay zeka biliminin altinda arastirmacilarin son yillarda ¢ok yogun ilgi
gosterdikleri bir aragtirma alamidir. Makine O6grenmesine yonelik c¢alismalar1 da

kapsamaktadir (Oztemel, 2003).

Yapay sinir aglariin dayandigi ilk hesaplama modelinin temelleri W.S. McCulloch ve W.A.
Pitts’in, 1943 yilinda yayinladiklar1 bir makaleye dayanmaktadir. Yapay sinir aglari, insan
beyninin Ozelliklerinden olan 6grenme yolu ile yeni bilgiler tiiretebilme, yeni bilgiler
olusturabilme ve kesfedebilme gibi yetenekleri herhangi bir yardim almadan otomatik olarak
gerceklestirmek amaci ile gelistirilen bilgisayar sistemleridir. Yapay sinir aglari, olaylarin
orneklerine bakmakta, onlardan ilgili olay hakkinda genellemeler yapmakta, bilgiler
toplamakta ve daha sonra hi¢ gormedigi Ornekler ile karsilaginca 6grendigi bilgileri

kullanarak o 6rnekler hakkinda karar verebilmektedir.

Biyolojik bir sinir hiicresi; bir gévde, bir akson, ¢ok sayida sinir ucu (dendrit) ve akson ile
diger sinir hiicresinin sinir ucu arasinda kalan ince uzantilar (sinaps) olmak {izere dort

boéliimden olusur.

Dendritler, gelen sinyalleri ¢ekirdege iletir. Cekirdek dendritten gelen sinyalleri bir araya
toplar ve aksona iletir. Toplanan bu sinyaller, akson tarafindan islenerek sinapslara

gonderilir. Sinapslar da yeni {iretilen sinyalleri diger sinir hiicrelerine iletir.
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Sekil 18: Biyolojik Sinir Hiicresinin Yapisi

Sinaps

Yapay sinir hiicreleri, ger¢ek sinir hiicrelerinin taklit edilmesiyle olusturulur. Yapay sinir
aglar1 ise, agirliklar yardimiyla birbirlerine baglanmis bir¢ok sinir hiicrelerinden olusan
sistemlerdir. Sinir hiicreleri, diger sinir hiicrelerinden sinyalleri alir; bunlart birlestirir ve
dogrusal olmayan bir sekilde doniistiirerek bir sonug ortaya cikartir. Sinir hiicreleri bir ag
icinde birbirlerine baglanirlar; bu yap1 da sinir aglarini olusturmaktadir. Hemen hemen tiim

aglar, veri alan sinir hiicrelerine ve ¢ikti iireten sinir hiicrelerine sahiptirler.

Tablo 3: Biyolojik Sinir Sistemi Ile Yapay Sinir Aglar1 Benzerlikleri

BIYOLOJIK SINIR SISTEMi YAPAY SINIR AGLARI
Sinir Hiicresi Yapay Sinir Hiicresi
Sinaps Agirhiklar
Dendrit Toplama Fonksiyonu
Hiicre Govdesi Transfer Fonksiyonu
Aksonlar Cikt1

Yapay sinir aglar1 6grenme, siniflandirma, genelleme, 6zellik belirleme ve optimizasyon gibi
konularda kullanilabilmektedir. Yapay sinir aglar1 tip alani, askeri teknolojiler, otomotiv,

finans, robotik, ses ve goriintli analizi gibi ¢ok ¢esitli alanlarda uygulanmaktadir.
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Bir yapay sinir aginin olusturulmasinda asagidaki adimlar gerceklestirilmelidir.

I.  Ag mimarisinin se¢imi ve yapi Ozelliklerinin belirlenmesi (katman sayisi,

katmandaki ndron sayisi vb.)

ii.  Norondaki fonksiyonlarin karakteristik 6zelliklerinin belirlenmesi

iii.  Ogrenme algoritmasinin segilmesi ve parametrelerinin belirlenmesi

Iv.  Egitim ve test verisinin olugturulmasi

Uygun yapay sinir ag1 yapisinin se¢imi biiylik 6l¢lide agda kullanilmasi diisiiniilen 6grenme

algoritmasina da baglidir. Yapay sinir aginda kullanilacak Ogrenme algoritmasi

belirlendiginde, bu algoritmanin gerektirdigi mimaride zorunlu olarak se¢ilmis olacaktir.

Gilinlimiizde, belirli amaglarla ve degisik alanlarda kullanilmaya uygun bir¢ok yapay sinir

ag1 modeli gelistirilmistir. Bu ag yapilar igerisinde en yaygin kullanim alani bulan ¢ok

katmanli ileri beslemeli yapay sinir aglar1 (MLP, Multiple Layer Perceptron) ile radyal

tabanli fonksiyon (RBF, Radial Basis Function) aglaridir.

Sekil 19: Yapay Sinir Hiicresinin Detayl1 Yapisi
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Yapay sinir aglarinda toplama fonksiyonlar1 hiicreye gelen net girdiyi hesaplar. Bunun igin

cesitli fonksiyonlar kullanilir. En sik kullanilan1 girdi degerleriyle agirliklarin ¢arpilip
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toplanmasidir. Bazi toplama fonksiyonlarina iliskin formiiller Tablo 4 {izerinde

gosterilmistir. X degerleri girdileri, W degerleri ise agirlik katsayilarini gostermektedir.

Tablo 4: Yapay Sinir Aglarinda Bazi Toplama Fonksiyonlari

N Girdiler, agirlik degerleri ile garpilir
Toplam Z Xi*x W ve bulunan degerler birbirleri ile

=1
l toplanir.

N Girdiler, agirlik degerleri ile ¢arpilir
Carpim C Xix W, ve bulunan degerler de birbirleri ile

carpilir.

Girdiler, agirlik degerleri ile garpilir
Maksimum MAKS(X; * W;) 1=1,2..N | ve her bir deger icerisinden en biiyiik
olan segilir.

_ Girdiler, agirlik degerleri ile garpilir
Minimum MIN(X; * W) 1=1,2.N ve her bir deger igerisinden en kiigiik
olan segilir.

Hiicreye gelen net girdiye karsilik iretilecek ¢iktiyr transfer (aktivasyon) fonksiyonu
belirler. Bir¢ok transfer fonksiyonu bulunmaktadir. Toplama fonksiyonunda oldugu gibi
aktivasyon fonksiyonunda da tiim hiicreler (ndronlar) ayni1 fonksiyonu kullanmak zorunda
degildir. Dogru ciktiyr belirlemek i¢in kullanilmasi gereken formiiller deneme yanilma
yoluyla bulunabilmektedir (Oztemel, 2003). Baz1 transfer fonksiyonlarina iliskin formiiller

Tablo 5 tizerinde gosterilmistir.
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Tablo 5: Yapay Sinir Aglarinda Baz1 Transfer/Aktivasyon Fonksiyonlari

Dogrusal ¢6ziim amaciyla toplama
fonksiyonundan gelen sonug belli bir

Dogrusal 0 katsayi ile ¢arpilir.
. f(x) =k=xx
. (k sabit bir kaysay1)

5 4 -3 2 -1 0 1 2 3 4 5

Toplama fonksiyonundan gelen sonug
: belli bir degerin altinda veya iistiinde
Adim : olmasina gore 0 ile 1 degerini alir.

(Basamak)

(1 x > esik deger
flx) = {O, x < esik deger

777777777777777

Sigmoid fonksiyonu siirekli ve tiirevi
. almabilir bir fonksiyondur. Dogrusal
' I o e olmadigi i¢in tercih edilir. 0 ile 1

1 arasinda deger liretir.

: 1

: 10 = 1=

5 4 a3 2 -4 0 1 2 3 4 5§

Sigmoid

Hiperbolik Tanjant fonksiyonu sigmoid
: fonksiyonuna benzer yapidadir. Farkli
Hiperbolik ; olarak -1 ile 1 arasinda deger iiretir.

Tanjant '

e
: fG0) =

. X —-X
s 4 a3 2 1 0 1t 2 3 4 5 e+e

X X

_e_

Yapay sinir aglarinda, yapay sinir hiicreleri basit bir sekilde kiimelendirilmektedir. Bu
kiimelendirme tabakalar halinde yapilmaktadir ve daha sonra bu tabakalar bir digeri ile
iliskilendirilmektedir. Temel olarak, tiim yapay sinir aglar1 benzer bir yapiya sahiptirler.
Sekil 20 genel bir yapay sinir ag1 yapisin1 gostermektedir. Bu yapida, bazi sinir hiicreleri
girdileri almak i¢in bazi sinir hiicreler ise ciktilari iletmek icin dis mekan ile baglantil
haldedirler. Geri kalan tiim sinir hiicreleri ise gizli tabakalardadirlar ve sadece ilgili ag i¢inde

baglantilar vardir.
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Sekil 20: Yapay Sinir Ag1 Katmanlari

/ d) $ é “ Tabatas
4

é{@ %é/ C)% Tabakalr
[ 88 "

Yapilarina gore yapay sinir aglari ikiye ayrilmaktadir. Bunlar;

1. [lleri Beslemeli Yapay Sinir Aglart
2. Geri Beslemeli Yapay Sinir Aglari

Ileri beslemeli yapay sinir aglarinda; yapay sinir hiicreleri, giristen ¢ikisa dogru diizenli
katmanlar seklindedir. Aga gelen bilgiler giris katmanina daha sonra sirasiyla gizli
katmanlardan ve ¢ikis katmanindan islenerek geger ve sonra dis diinyaya c¢ikar. En sik

kullanilan ileri beslemeli aglara 6rnek olarak;

e Cok Katmanli ileri Beslemeli Aglar (Multi Layer Perceptron -MLP)
e Radyal Taban Fonksiyonlu Aglar (Radial Basis Function -RBF)
e Oz Diizenleyici Haritalar — (Self Organizing Map -SOM)

algoritmalar1 verilebilir.

Geri beslemeli yapay sinir aglarinda ise bir yapay sinir hiicresinin ¢iktis1 sadece kendinden
sonra gelen katmana girdi olarak verilmez. Kendinden onceki katmanda veya kendi

katmaninda bulunan herhangi bir hiicreye girdi olarak verilebilir. Ayrica geri beslemeli
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aglarda aktivasyon fonksiyonun tiirevi de kullanildig1 icin, islem siliresinin uzamamasi igin

tiirevi kolay alinabilen fonksiyonlar secilmektedir.

Kullanim amaglarina gore yapay sinir aglar1 Tablo 6 iizerinde gosterildigi gibidir (Anderson
& McNeill, 1992).

Tablo 6: Kullanim Amaglarina Gére Yapay Sinir Aglart Topolojisi

Geri Yayilim

Yonlendirilmis Rastsal Tarama
Yiiksek Dereceli Sinir Aglar
Geri Yayilim Iginde SOM
Radyal Tabanli Fonksiyon
Elman Ag1

Jordan Ag1

Tahmin — Ongorii

Kohonen’s SOM

Hopfield Aglar

Boltzmann Kurali

Hamming Aglar

ART

Cift Yonlii iliskili Hafiza
Spatio-Temporal Desen Tanima

LVQ

ART

Olasilik Tabanli Sinir Aglar

Tek veya Cok Katmanli Algilayici
Boltzmann Kurali

RBF

Veri [liskilendirme

Desen (Oriintii) Siiflandirma

Geri Yayilim

RBF

Geri Yayilim

Olasilik Tabanli Sinir Aglar
RBF

Geri Yayilim
LVQ
RBF

Yeniden Dolagim (
LVQ
ART
SOM

Fonksiyon Yaklastirma

Optimizasyon

Kontrol

Veri Filtreleme

Kavramlastirma /Kiimeleme

NN N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N RN
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3.1.1.1. Ogrenme Algoritmalar1

Secilen 6grenme yontemi yapay sinir aglarinda oldukc¢a 6nemlidir. Genel olarak 6grenme
yontemleri danismanli (supervised), danismansiz (unsupervised), takviyeli (reinforcement)
ve karma olarak dorde ayrilabilir. Danigsmanli 6§renme, yapay sinir aginin hedeflenen ¢ikti
degerlerine ulasabilmesi i¢in disaridan bir miidahale veya bir i¢ mekanizmaya ihtiyag¢ duyar.
Danismansiz 6grenme ise dis miidahale olmaksizin, girdilerin yapay sinir ag1 tarafindan
analiz edilmesi ve baglant1 agirlik degerlerinin revize edilmesidir. Takviyeli 6grenme ise,

her iki yontem ile benzerlikler tagimaktadir.

Literatiirde mevcut verilerin yaklasik %80’inin egitim (6grenme) verisi, geri kalan
%20’sinin ise test verisi olarak kullanilmas1 benimsenmistir. Eger yapay sinir ag1 modeli,
egitim i¢in kullanilan veri seti lizerinde gereginden fazla calisip ezber yapmaya baslamissa
ya da egitim seti tek diize ise asirt uyum riski artabilir. Egitim setinde yiiksek basar1 orani
alindig1 halde, ayn1 model test verisi iizerinde ¢ok diisiik bir basar1 elde edebilir.
Kurdugumuz model egitim setindeki durumlarin bire bir kopyalarini aradigindan, en kiiciik

degisikliklerde dahi model basarisiz sonuclar elde edebilir.

Asir1 uyum sorununun ¢oziimil i¢in, mevcut veri seti zenginlestirilebilir veya degistirebilir.
Ayrica mevcut veri seti kiiciik parcalara boliinebilir ve olusturulan yapay sinir aglart modeli

farkli farkli egitim-test seti lizerinde ¢alistirilarak egitilir.

Asirt uyum sorunu disinda modelde karsilasilabilecek diger bir sorun yetersiz uyum
(underfitting) sorunu olabilir. Bu durumda da veri setindeki 6nemli 6zellikler yakalanamayip
gerekli 6grenme yapilmamis olur. Yetersiz uyum sorununun tespit edilmesi asirt uyum
sorunundan daha kolay olabilir. Sorunun ¢6ziimii i¢in ise veri setine daha fazla veri
eklenmesi veya modelin daha detayli analize imkan taniyacak sekilde revize edilmesi

gerekebilir.

e Danismanli 6grenme yonteminde, hem girdi ve hem de ¢ikt1 degerleri aga gosterilir.
Girdi degerleri ag tarafindan islenerek istenilen ¢ikti degerleri ile agin ¢ikti
degerlerini karsilagtirir. Aradaki fark hata () olarak ele alinir. Performans
fonksiyonu ile hesaplanan bu hata degerini minimize etmek i¢in hesaplanan deger
sisteme geri verilir. Ag, kendi ¢ikt1 degerini istenilen ¢ikt1 degerine yaklastirmak icin

hiicre baglantilarinin agirliklarimi revize eder. Ogrenme siireci, hata degerleri
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istatistiksel olarak kabul edilebilir seviyeye ininceye kadar devam eder. Cok
Katmanl1 Algilayici (MLP) aglari bu tiir 6grenme metodunu kullanan aglara 6rnektir.
Danismansiz 6grenme yonteminde ise aga sadece girdiler verilir, istenilen ¢ikti
degerleri verilmez. Orneklerdeki parametreler arasindaki iliskiyi kendi kendisine
ogrenmesi beklenir. Ag, girdi degerlerini gruplandirmak i¢in yapacagi degisikliklere
kendi karar verir. Bu 6grenme yontemi ¢ogunlukla siniflandirma problemlerinin
¢oziimiinde kullanilir. Ogrenme bittikten sonra ¢iktilarm ne anlama geldigini
belirtmek icin bir kullaniciya ihtiya¢ vardir. Bu yontem Kendi Kendine Ogrenme
(Self-Organization) veya Adaptasyon olarak bilinir. Kohonen’s SOM (Self
Organizing Map) ve Adaptif Rezonans Teorisi (ART) yontemleri en sik kullanilan
danismansiz 6grenme yontemleridir.

Takviyeli 6grenmede, danismanli 6grenmede oldugu gibi bir egitici yardimci olur.
Danismanli 6grenmeden farkli olarak sisteme sadece girdi degerleri verilir, istenilen
cikt1 degerleri gosterilmez. Agin kendi ¢iktilarini olusturmasi beklenir ve egitici
tarafindan ¢ikt1 degerinin ne derece dogru oldugunu belirten bir skor verilir. Ag,
egiticiden aldig1 geri bildirim ile baglantilarinin agirlik degerlerini degistirerek
Ogrenme siirecini devam ettirir. Dogrusal Vektor Parcalama (LVQ- Linear Vector
Quantization) aglari bu tlir 6grenme metodu kullanan en Onemli Ornektir.
Optimizasyon problemlerini ¢6zmek i¢in Hinton ve Sejnowski’nin gelistirdigi
Boltzmann Kurali veya egitimde Genetik Algoritma kullanimi takviyeli 6grenmeye
ornek olarak verilebilirler.

Karma yontemler, hem danigmanli 6grenme hem danismansiz 6grenmeyi birlikte
kullanan yapay sinir aglarnidir. Bu aglarda agirliklarin bir kismu danismanl
ogrenmeyle bir kismi1 da danismansiz 6grenmeyle ayarlanmaktadir. Radyal Tabanh
Yapay Sinir Aglar1 (RBF) ve Olasilik Tabanli Yapay Sinir Aglar1 (PBNN) bunlara
ornek olarak verilebilir (Bayir, 2006).

Cok Katmanl Ileri Beslemeli Yapay Sinir Aglar1 (MLP)

Cok katmanli ileri beslemeli yapay sinir aglarinda (MLP) ndronlar katmanlar seklinde

organize edilmistir. MLP’de ilk katman girdi katmanidir. Girdi katmani, ¢6ziilmesi istenilen

probleme iliskin bilgilerin yapay sinir agina alinmasini saglar. Diger katman ise ag icerisinde

islenen bilginin disariya iletildigi ¢ikt1 katmanidir. Girdi ve ¢ikti katmanlarinin arasinda yer
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alan katmana ise gizli katman adi verilir. MLP aglarinda birden fazla gizli katman da

bulunabilir (Kaynar, Tastan, & Demirkoparan, 2010).

Ornek bir yapay sinir aginin matematiksel gosterimi asagidaki formiilasyon seklinde olabilir.
Burada toplama fonksiyonu girdilerin agirliklandirilmis toplamlarina iliskin dogrusal bir
fonksiyonu temsil etmektedir. Transfer fonksiyonu olarak ise adim (basamak) fonksiyonu

kullanilmigtir.

y=f(g() = f(ZLiw; *x;) (3.1.2)

Bu denklemde g(.) fonksiyonu toplama fonksiyonunu gostermektedir. Girdileri x; degerleri
temsil ederken, w; degerleri ise agirlik katsayilaridir. f(.) ile tanimlanan fonksiyon ise

transfer fonksiyonudur.

Esik degerleri yukaridaki denklemde gosterdikten sonra transfer fonksiyonu olarak adim
(basamak) fonksiyonu kullanilabilir. Esik deger Q; olarak tanimlanmustir. Ilgili matematiksel

denklem ise asagidaki sekildedir.

raa={,  40Ze (312

)

Yapay sinir aglarinda isleyis asagidaki sekildedir. Burada x; ve x, girdi degiskenleridir.

fj(.) fonksiyonlari transfer fonksiyonlari ve w;; degerleri ise agirlik katsayilaridir.

Sekil 21: Cok Katmanl Ileri Beslemeli Yapay Sinir Aglar1 Ornek Isleyis Cizelgesi

Y1 = frWy, 1% %1 + Wy, 1% X3)

Yo = fo(Wae * Ya + Ws 6 * ¥s5)
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En sik kullanilan 6grenme yonetimlerinden biri hatay1 geriye yayma iizerine kurulu geri
yayilim (backpropagation) algoritmasidir. Geri yayilim algoritmasinda isleyis asagidaki

sekildedir. Burada x; ve x, girdi degiskenleridir. f;(.) fonksiyonlar: transfer fonksiyonlar

ve w;; degerleri ise agirlik katsayilaridir.

Sekil 22: Geri Yayilim Ornek Isleyis Cizelgesi

6 =Wy * 6+ Wys* s

Sekil 22 ile gosterilen geri yayilim algoritmasi drneginde & ile gosterilen degisken hata
degeridir. Ogrenme setinde yer alan veriler ile ¢ikt1 arasindaki fark alinarak hesaplanir ve
geriye dogru tiim transfer fonksiyonlarina uygulanir. Ardindan tiim agirhik katsayilar

sirasiyla gilincellenir.

/ _ df1(e1)

W1 =Wy, 1+ 101 des X1 (3.1.3)
/ _ df1(e1)

Wix,1 = Wy,1 + 101 des X2 (3.1.4)

Yukarida yer alan denklemlerde kullanilan 7 terimi 6grenme katsayisini, x degiskenleri
girdileri, f(.) transfer fonksiyonunu, & ile gosterilen degisken hata degerini, e; degerleri
toplama fonksiyonlarin1 ve w degerleri ise agirlik katsayilarini ifade etmektedir. Esitliklerin

sol tarafinda yer alan w' degerleri ise giincellenen agirlik katsayilaridir.
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Geri yayilim algoritmalarinda agirlik giincelleme dongiisii binlerce kez iteratif olarak devam
edebilir. Belirli bir iterasyon sonucunda dongii sonlandirilabilir veya belirlenen hata
degerine gore sonlandirabilir. Bu se¢im kritiktir ¢ilinkii az sayida iterasyon hatay1 yeterince

diistirmez, ¢ok sayida iterasyon ise asirt uyum (overfitting) sorununa sebep olabilir.

3.1.2. Analiz Kapsaminda Kullanilan Verilerin Hazirlanmasi

Bu boliimde olusturulan yapay sinir ag1 modelinde degerlendirilen girdi degiskenlerine yer
verilmigtir. Veri kalitesi ve c¢esitliligi gbz Oniine alinarak iiniversite mezunlarina iliskin

cesitli meslekler se¢ilmis ve ilgili veriler derlenmistir.

Isgiicii piyasasinda sikiligin 6lgiilmesinde talep yonlii olarak; acik is sayilari (idari kayztlar,
Acik Is Istatistikleri Arastirmasi ve Isgiicii Piyasasi Arastirmasi), a¢ik is ilanlarinimn
karsilanma siireleri (idari kayit), isverenlerin eleman temin ederken yasadiklar1 zorluklar
(Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi), beklenen net istihdam degisim oranlar1 (Isgiicii Piyasasi

Arastirmasi) girdi degiskenleri olarak kullanilmistir.

Sikilik dl¢timiinde arz yonlii veriler i¢in; ¢alisan sayilart (idari kayit), kayith issiz sayilar
(idari kayit), 15 arama siireleri (idari kayit), ise giris ve isten ayrilis sayilart (idari kayit)

kullanistir. Hem arz yonlii hem de talep yonlii verilerde 2019 yil1 verileri kullanilmigtir.

Ayrica Tiirkiye’de yiiksekdgretim sisteminin iggiicii piyasasi performansini degerlendirmek
amaciyla T.C. Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig: tarafindan hazirlanan
Uni-Veri sonuglart ve Kariyer ve Yetenek Yonetimi Dernegi tarafindan olusturulan
Yiiksekdgretim Istihdam Endeksi sonuglart sikilik 6lgiimiinde girdi degiskeni olarak

kullanilmustir.
3.1.2.1. Uni-Veri Uygulamasi

Uni-Veri kapsaminda Yiiksekogretim Kurulundan alinan iiniversite mezun bilgileri ile
Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan calisan bilgileri eslestirilerek kapsamli mikro veri
setleri olusturulmustur. Ilgili veri setleri kullanilarak boliim bazinda detayli analizler

yapilarak sonuclar1 kamuoyu kullanimina sunulmaktadir.

Uni-Veri kapsaminda 2014-2019 yillar1 arasinda 4 yillik bir yiiksekdgretim programimdan
mezun olmus kisilerin bilgileri kullanilmigtir. A¢ikdgretim mezunlari kategorisi hali hazirda

bir iste ¢alisanlar1 ve/veya birden fazla iiniversite diplomasina sahip olmay1 amaglayanlari
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da yogun olarak igerdiginden kapsam disinda tutulmaktadir. 35 yas ilizerinde olup mezun
olan kisiler de kapsam disindadir. 614 farkli boliim (EK- 1) gruplanarak 71 farkli boliime

indirgenmistir. Bu boliimler Tablo 7 {izerinde gosterilmistir.
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Tablo 7: Uni-Veri Kapsaminda indirgenmis Boliimler

Antropoloji Kimya

Arkeoloji Kimya Miihendisligi
Bankacilik ve Sigortacilik Konservatuvar
Bilgisayar Miihendisligi Maden Miihendisligi
Biyoloji Makine Miihendisligi
Biyomiihendislik Maliye

Calisma Ekonomisi Malzeme Miihendisligi
Cevre Miihendisligi Mimarlik

Cografya Matematik

Dis Hekimligi Odyoloji

Beslenme ve Diyetetik Ogretmenlik

Eczacilik Otomotiv Miihendisligi
Ekonometri Petrol Miihendisligi
Elektrik ve Elektronik Miithendisligi Pilotaj

Endiistri Miithendisligi Psikoloji

Endiistriyel Tasarim

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Felsefe Saglik Hizmetleri
Fizik Saglik Yo6netimi
Fizyoterapi Siy. Bil. Kamu Yén. Ulus. 1lis.
Gemi Miihendisligi Sosyal Hizmetler
Gida Miihendisligi Sosyoloji

Giizel Sanatlar Spor Bilimleri

Harita Miihendisligi Su Uriinleri
Hemsirelik Tarih

Hukuk Teknik Egitim

I¢c Mimarlik Tekstil Miihendisligi
Iktisat Tip

Tletisim Turizm

Imalat Miihendisligi Tiirk Dili ve Edebiyati
Insaat Miihendisligi Ucak Miihendisligi
Islami Bilimler Uluslararasi Ticaret
Isletme Veterinerlik

[statistik Yabanci Diller
Jeofizik Miihendisligi Ziraat ve Tarim
Jeoloji Miihendisligi Mimarlik

Kentsel Tasarim ve Peyzaj Tasarimi

Kaynak : https://www.cbiko.gov.tr/cms-uploads/2020/08/yontemPdf2020.pdf
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https://www.cbiko.gov.tr/cms-uploads/2020/08/yontemPdf2020.pdf

Mezuniyetten 6 ay oncesine kadar bulunan isler, mezuniyet 6ncesi isi birakmamis olmak
kaydiyla, analize dahil edilmektedir. Daha sonra bu boliimlerden mezun olan 6grencilerin
mezuniyet sonrasindaki isgiicii piyasasi performanslari asagida detaylar1 sunulan alt1 temel
gosterge kullanilarak hesaplanarak, boliim bazinda karsilagtirmalara imkan taniyacak

sekilde raporlanmaktadir.
Uni-Veri kapsaminda kullanilan alt1 temel gosterge asagidaki sekilde tanimlanmustir.

1. Baslangi¢c Ucreti: Mezuniyet sonras1 girilen ilk isteki iicret baz alinarak boliim
diizeyinde “Asgari Ucret-2.999 1~ araligindan baglayarak alti gelir grubu bazinda
dagilimlar hesaplanmaktadir. Gruplar 1000’er lira artacak sekilde olusturulmus olup,
en yiiksek grup “7.000 b ve Uzeri” olarak tanimlanmustir. Mezuniyetten 6 ay
oncesine kadar bulunan isler, mezuniyet oncesi isi birakmamis olmak kaydiyla,
analize dahil edilmistir. Mezuniyet sonrasi herhangi bir ise yerlesmemis kisiler
hesaplamada yer almamaktadir. SGK verilerinden elde edilen prime esas kazanglar,
Tiiketici Fiyat Endeksi kullanilarak 2019 yil1 reel iicretinde sabitlenmistir.

2. Is Bulma Siiresi: Mezuniyetten ilk ise baslayana kadar gecen siire hesaplanarak
boliim bazinda raporlanmistir. Mezuniyetten 6 ay Oncesine kadar bulunan isler,
mezuniyet Oncesi 151 birakmamis olmak kaydiyla, analize dahil edilmistir.

3. Nitelik Uyusmazh@i: Nitelik uyusmazligi, kisilerin calistiklart islerin egitim
seviyelerine kiyasla daha az ya da daha yiiksek nitelik gerektirdigi durumlarda ortaya
cikar. Nitelik uyusmazlig1 gostergesi, egitim ve istthdam bilgilerine dayanmakta ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) standart meslek (ISCO) ve beceri setleri
siiflandirmasi kullanilarak hesaplanmaktadir.

4. Kamu Istihdami: Mezunlarin kamuda is bulma orani, boliim bazinda hesaplanarak
raporlanmigtir. Bu gdsterge ilgili boliimden mezun olup ilk islerine kamu sektdriinde
girenlerin yiizdesini gostermektedir.

5. Sektor Dagilimu: Ilgili bdlim mezunlarinin girdikleri ilk islerinde istihdam
edildikleri sektorii gostermektedir.

6. Firma Biiyiikliigii Dagiim: ilgili boliim mezunlarmin girdikleri ilk iste ¢aligtiklari

firmalarin kag kisiden olustugunu raporlamaktadir.
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3.1.2.2. Calibre Yiiksekdgretim Istihdam Endeksi

Kariyer ve Yetenek Yonetimi Dernegi tarafindan olusturulan “Yiiksekogretim Istihdam
Endeksi” liniversite ve boliimlerin istthdam saglama giiciinii gdsteren bir endekstir. Dernegin
iletisim araglart ve tniversitelerin dogrudan destegi ile veriler elde edilmektedir. Bu
kapsamda tiniversitelerden mezun olan 47.794 kisinin boliimleri hakkinda ve istihdama
girigleri ile ilgili bilgileri derlenmistir. Analiz i¢in yeterli veri elde edilen 54 boliime iliskin
2019 sonuglarma gore mezunlarinin istihdama en hizli giris yapabildigi bolimler Tip,

Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligidir.

Tablo 8: Ise Giris Siiresine Gére Yiiksekdgretim Istihdam Endeksi Sonuglari (Ilk 25)

Sira  Boliim Endeks Degeri
1 Tip 100
2 Elektronik Miihendisligi 86,08
3 Bilgisayar Miihendisligi 84,95
4 Elektrik Miihendisligi 77,36
5 Dis Hekimligi 76,99
6 Insaat Miihendisligi 73,36
7 Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 70,57
8 Endiistri Mithendisligi 69,14
9 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 69,13
10 Veterinerlik 67,76
11 Eczacilik 67,76
12 Elektrik-Elektronik Miihendisligi 67,76
13 Geomatik (Harita) Miithendisligi 67,13
14 ¢ Mimarlik 66,77
15 Makine Miihendisligi 64,27
16 Mimarlik 61,93
17 Hemsirelik 60,95
18 Maden Miihendisligi 59,32
19 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 57,51

20 Mekatronik Miihendisligi 56,11
21 Hukuk 53,4
22 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 52,16
23 Sehir ve Bolge Planlama 49,91
24 Kimya Miihendisligi 47,74
25 Psikoloji 47,74

Kaynak: https://calibre.kyyd.org.tr/EniyiBolumler.aspx
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https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=5ZTZicuqD*M1P8UTwNjqdQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=hb7CkpCX5lRoNge/WEamfQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=yLRmAByJkQ0rAHbj//RoFw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=KclyDdYqyjDYgIjqFJYLwg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=l*LKUu4Q1Y75fB2Z0SBMTg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=cdFmgEUAEQ4go1QPfnLeeg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=j/NDC*68tMbVJXlvqdi3XA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=xEj*Cym02VkLqqHeLZGIsg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=XEhMLLwHZIrp7OYBS/Oe1w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=5fn5O84U8P*VaQvUzGErLA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=5FpQgwWXG76yVZE3wfdzlA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=kxthE36ZB8nzTLaq/ocYyw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=Fv1VyhzKS/cYlAjCdArq7w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=iQ/6qZRRGHmWwpkfiKdlCQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=YEvW7g85bGBeZOYbR0nr2w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=brLQmd4PuTL*9Hft9GsZRg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=81Tj*UgZmkGb8lYqVwE3Qg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=ORVZ8QBbpMXwaPc2KF2E8w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=ISW8VEQFKFfppUL1Vts1EA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=X3rbd7jSTHrYLmRpdexipw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=NiowqvqxKc/MmX33bMbixQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=5tQDFfifYjL8cYd4PoyPlg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=GlsxctVN0zcIkcGSouGujA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=m6Lzy35nBTJZXd4h1nf0xQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=8E04nil0m8t7AzEgl4UONQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/EniyiBolumler.aspx

Mezunlarin ilk islerine basladiklar1 licretlere gore yapilan degerlendirme de ise Tip, Dis
Hekimligi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Eczacilik boliimleri ilk sirada yer almaktadir.

Ik 25 meslege iliskin endeks sonuglari Tablo 9 ile gosterilmektedir.

Tablo 9: ise Baslangi¢ Ucretlerine Gore Yiiksekogretim istihdam Endeksi Sonuglari

Sira Boliim Endeks Degeri
1 Tip 100
2 Dis Hekimligi 77,63
3 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 71,08
4 Eczacilik 59,31
5 Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 54,46
6 Bilgisayar Miihendisligi 51,01
7 Elektronik Miihendisligi 45,24
8 Elektrik Miihendisligi 45
9 Endiistri Miithendisligi 44,52
10 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 44 27
11 Elektrik-Elektronik Miihendisligi 42 27
12 Veterinerlik 40,5
13 Maden Miihendisligi 40,4
14 Mekatronik Miihendisligi 38,75
15 Insaat Miihendisligi 38,1
16 Makine Miihendisligi 37,79
17 Geomatik (Harita) Miithendisligi 37,7
18 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 37,2
19 Beslenme Diyetetik 35,83

20 Kimya Miihendisligi 34,08
21 Uluslararasi Iliskiler 33,16
22 Mimarlik 33,06
23 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Mliskiler 32,89
24 Hemsirelik 32,16
25 Ic Mimarlik 31,62

Kaynak: https://calibre.kyyd.org.tr/EniyiBolumler.aspx

3.1.2.3. Temel Bilesenler/Faktor Analizi

Genel olarak degiskenler arasindaki bagimlilik yapisinin yok edilmesi ve/veya boyut

indirgeme amaciyla Temel Bilesenler/ Faktor Analizi kullanilmaktadir. Temel Bilesenler/
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https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=l*LKUu4Q1Y75fB2Z0SBMTg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=XEhMLLwHZIrp7OYBS/Oe1w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=5FpQgwWXG76yVZE3wfdzlA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=j/NDC*68tMbVJXlvqdi3XA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=yLRmAByJkQ0rAHbj//RoFw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=hb7CkpCX5lRoNge/WEamfQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=KclyDdYqyjDYgIjqFJYLwg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=xEj*Cym02VkLqqHeLZGIsg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=ISW8VEQFKFfppUL1Vts1EA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=kxthE36ZB8nzTLaq/ocYyw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=5fn5O84U8P*VaQvUzGErLA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=ORVZ8QBbpMXwaPc2KF2E8w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=X3rbd7jSTHrYLmRpdexipw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=cdFmgEUAEQ4go1QPfnLeeg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=YEvW7g85bGBeZOYbR0nr2w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=Fv1VyhzKS/cYlAjCdArq7w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=5tQDFfifYjL8cYd4PoyPlg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=wNP19SrfApMGxpZW27tNyw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=m6Lzy35nBTJZXd4h1nf0xQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=zBQ0Ga/*e9kflEI0ftgO1w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=brLQmd4PuTL*9Hft9GsZRg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=DrhvmgkT7A*fZvYqjvCiJw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=81Tj*UgZmkGb8lYqVwE3Qg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=iQ/6qZRRGHmWwpkfiKdlCQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/EniyiBolumler.aspx

Faktor Analizi basli basina bir analiz yontemi olarak kullanilabilirken, ayn1 zamanda baska

analizler oncesi veri hazirlama teknigi olarak da kullanilmaktadir.

Faktor analizi, ¢ok sayidaki veri arasindaki iligkileri, faktor adi verilen ortak boyutlar altinda
toplayarak daha iyi bir sekilde agiklamak i¢in yapilan analizdir. Faktor analizi ile birbiri ile
baglantili olan degiskenler, “faktor” adi altinda bir araya toplanmaktadir. Faktor analizinin,
birbirleriyle yakin iligki icinde olan verileri bir araya getirmenin kestirme bir yolu oldugu
sOylenebilir. Birbiri ile iliskili ¢ok sayida degiskeni bir araya getirerek daha az sayida

anlamli degiskenler olusturmak i¢in kullanilir.

Temel Bilesenler analizi faktor analizine benzemektedir ve ¢ogu zaman tek bir analiz gibi
degerlendirilmektedir. Temel bilesenler analizini, faktdr analizinden ayiran nokta,
degiskenlere ait ortak faktor varyanslarinin hesaplanmasinda temel bilesenler analizinde
hata terimi ihmal edilirken, faktor analizinde ortak faktorlerce agiklanmayan ve artik varyans

olarak tanimlanan hata varyansi, modelde dikkate alinir.

Isgiicii Piyasalarindaki Sikilik &lgiimii kapsaminda de@isken sayisinin azaltilmasi ve
degiskenler arasindaki iliskilerin yaniltici etkisini azaltmak amaciyla Temel Bilesenler
Analizi kullanilmistir. Analizde kullanilan girdi degiskenleri standart normal dagilima
doniistiiriildiikten sonra Temel Bilesenler Analizi uygulanmistir. Bu islemin amaci varyansi

daha biiyiik olan degiskenlerin agirliklarinin olmasi gerekenden fazla ¢ikmasini 6nlemektir.
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Tablo 10: Temel Bilesenler / Faktor Analizi Girdi Degiskenleri

DEGISKENLER

ACIKLAMA

ISE_GIRIS_Sayisi_Transformed

2019 y1h1 ise giris verileri

ISTEN_AYRILIS_Sayisi_Transformed

2019 yil1 isten ¢ikis verileri

CALISAN_Sayisi_Transformed

2019 y1h1 ¢alisan verileri

YOK_MEZUN_Transformed

Mezun verileri (2019)

ISSIZ_Transformed

Kayith Issiz verileri (2019)

ISE_GIRIS_Suresi_Transformed

Ise giris siirelerine gore endeks degerleri
(Calibre-Yiiksekogretim Istihdam Endeksi)

UCRET _Transformed

Ise giris iicretlerine gore endeks degerleri
(Calibre-Yiiksekdgretim Istihdam Endeksi)

UNI_VERI_Transformed

Uni-Veri Istihdam Endeksi

ACIKIS_Orani_Transformed

Acikis Oranlar1 (2019 IPA)

TGCM_Beceri_Transformed

TGCM Nedenl (2019 IPA)

TGCM_Tecrube_Transformed

TGCM Neden2 (2019 iPA)

TGCM_Basvuru_Transformed

TGCM Neden3 (2019 iPA)

TGCM_Ucret_Transformed

TGCM Neden4 (2019 IPA)

TGCM_Ortam_Transformed

TGCM Neden5 (2019 iPA)

TGCM_Vardiya_Transformed

TGCM Neden6 (2019 IPA)

TGCM_Tehlike_Transformed

TGCM Neden7 (2019 iPA)

NIDO_Transformed

Net Istihdam Degisim Oranlar1 (2019 IPA)

ACIKIS_Sayisi_Transformed

Acikis Sayilar1 (2019)

ILAN_SURE_Transformed

[lanlarin yayinda kalma siireleri (2019)

BEKLEME_SURE_Transformed

Kaytli Issizlerin Ise Yerlesme dncesi
bekleme stireleri (2019)

IBM SPSS Modeler 18.2 ile yapilan Temel Bilesenler/ Faktor Analizi (PCA/Factor) sonucu

olusan bilesenler ve etkileri Tablo 11 iizerinde gosterilmistir. Degiskenligin biiyiik bir

boliimiinii agiklayabilen (% 84,3) ilk bes bilesen sec¢ilerek modelde kullanilmistir.
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Tablo 11: Temel Bilesenler/ Faktor Analizi Sonucu Olusan Bilesenler

o A Skams Son AT ks
Yiizdesi  Degerleri Yiizdesi
1 9,964 49,818 49,818 9,964 49,818 49,818
2 2,944 14,719 64,537 2,944 14,719 64,537
3 1,573 7,864 72,401 1,573 7,864 72,401
4 1,381 6,907 79,308 1,381 6,907 79,308
5 1,002 5,008 84,316 1,002 5,008 84,316
6 0,901 4,506 88,823
7 0,595 2,974 91,797
8 0,41 2,051 93,848
9 0,394 1,968 95,816
10 0,283 1,416 97,233
11 0,193 0,967 98,2
12 0,125 0,623 98,822
13 0,113 0,563 99,385
14 0,055 0,273 99,658
15 0,039 0,195 99,853
16 0,014 0,07 99,923
17 0,009 0,043 99,966
18 0,005 0,026 99,992
19 0,001 0,007 99,999
20 0 0,001 100
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Tablo 12: Girdi Degiskenlerinin Faktor/Bilesen Agirliklari

DEGISKENLER / BILESENLER 1 2 3 4 5
ISE_GIRIS_Sayisi_transformed 0,981 -0,093 0,006 -0,018 0,035
ISTEN_AYRILIS_Sayisi_transformed 0,979  -0,096 0,004 -0,029 0,032
CALISAN_Sayisi_transformed 0,963 -0,061 -0,002 -0,137 -0,092
YOK_MEZUN_transformed 0,809 -0,2 -0,183 -0,141 0,007
ISSIZ_transformed 0,957 -0,043 0,078 -0,113 -0,119
ISE_GIRIS_transformed 0,036 0823 -0,302 -0,307 0,175
UCRET _transformed -0,014 0,662 -0,472 -0,366 0,223
UNI_VERI_transformed 0,113 069 -0,109 -0,017 -0,432
ACIKIS_Orani_transformed 0,005 0475 0,751 -0,046 0,226
TGCM_Beceri_transformed 0,977 0,01 -0,009 0,108 0,065
TGCM_Tecrube_transformed 0,973 0,065 -0,003 0,114 0,038
TGCM_Basvuru_transformed 0,971 -0,041 -0,063 0,1 0,12
TGCM_Ucret_transformed 0,933 0,12 -0,061 0,136 0,078
TGCM_Ortam_transformed 0,757 0,132 0,298 0,147 -0,016
TGCM_Vardiya_transformed 0,95 -0,091 -0,085 0,085 0,102
TGCM_Tehlike_transformed 0,117 0,282 -0,233 0,21 0,538
NIDO_transformed -0,014 05586 0,638 0,077 0,159
ACIKIS_Sayisi_transformed 0,558 0,237 0,137 -0,332 -0,451
ILAN_SURE _transformed -0,098 0,197 -0,207 0,849 -0,104
BEKLEME_SURE _transformed 0,06 0,707 -0,137 0,366 -0,306
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BOLUM 4
BULGULAR

4.1. Isgiicii Piyasalar1 Sikihk Ol¢iim Sonuclar

Modelin olusturulmasi, girdi degiskenlerine ait verilerin manipiilasyonu ve sonuglarin elde
edilmesinde IBM SPSS Modeler 18.2 paket programi kullanilmigtir. Olusturulan yapay sinir
aglar1 modelinde 6nceki boliimlerde anlatilan MLP yontemi kullanilmistir. Gizli katman
sayist 1 ve kullanilan sinir hiicresi sayis1 3’tiir. Sekil 23 {izerinde modelin genel basar1 orani

% 71,8 olarak goriilmektedir.

Sekil 23: Modelin Genel Basar1 Oran1 (IBM SPSS Modeler 18.2 Ciktisi)

Model Summary

Target INDEX
Model Multilayer Perceptran
Stopping Rule Used Errar cannot be further decreased
Hidden Layer 1 Neurons 3
Worse Better
71.8%
I]'I’.h"o ESI% SIZ:% TSI'?-‘-’:- 100%
Accuracy

Modele girdi olarak kullanilan degiskenler standart normal dagilima doniistiiriilmiis ve
uygulanan faktor analizi sonucu 5 Bilesen/Faktor elde edilmistir. Sekil 24 {izerinde her bir

faktoriin endeksteki degisimi agiklama yiizdesi verilmistir.

o1



Faktor 2 onem diizeyi en yiiksek faktor olmustur. Modeldeki agirligi % 35 seviyesindedir.
Faktor 5’in agirligl ise % 31 olarak elde edilmistir. Faktor 3 ve faktor 4 % 14 agirliga
sahipken en diisiik agirlik % 6 ile faktor 1’e aittir.

Sekil 24: Faktorlerin Onem Siras1 (SPSS Modeler 18.2 Ciktis1)

Predictor Importance
Target: INDEX

Factor-2

Factor-5

Factor-4

Factor-3

Factor-1

00 02 04 06 08 1.0

Sekil 25 iizerinde olusturulan yapay sinir agr modelinin yapisi goriilmektedir. Girdi
katmaninda bes faktor gizli katmanda yer alan ii¢ sinir hiicresine baglanmistir. Gizli katman
bir adettir. Yine bu ii¢ sinir hiicresi tek ¢iktimiz olan endeks degerimizi olusturmaktadir.
Model icerisinde yer alan sapma (bias) degerleri ise 6grenme fonksiyonlari ve esik degerler

icin model igerisinde kullanilmaktadir.
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Sekil 25: Olusturulan Yapay Sinir Ag1 (SPSS Modeler 18.2 Ciktis1)

ias & \ Bias
&
Factor-2 f
Meuron1
&
Factor-5 f
& INDEX
Factor-4 f ‘ Negm
Factor-3 f
Meuran3
¥ &

Yapay sinir aglarinda agirliklar olduk¢a oOnemlidir ve modelin basarisini dogrudan
etkilemektedir. Bu katsayilar model i¢erisinde tahmin edilmektedir. Sekil 26 iizerinde agirlik
katsayilarinin etkileri goriilmektedir. Faktorler ve sinir hiicrelerinin 6nem diizeyleri ne kadar
biiyiik ise agirlik katsayilarina iliskin ¢izgiler o kadar kalin gosterilmektedir. Ayn1 zamanda
agirhik katsayilar1 negatif degerler de alabilmektedir. Bu nedenle sekil iizerinde iki farkli

renk kullanilmastir.
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Sekil 26: Yapay Sinir Aginda Agirlik Katsayilar1 (SPSS Modeler 18.2 Ciktisi)

Synaptic Weight

Estimate
Megative Positive
Bias & Bias
&

Factor-2 f

Meuron1

2 &
Factor-5 f //

% ¢ INDEX
Factor-4 f ’X\\\\\Negm - g
\ |

Factor-3 ﬁ - -

rl\leurunS e

L4
Factor-1 &

Modelimizde toplama fonksiyonu olarak girdiler kendi degerleri ile sinir hiicrelerine
alinmiglardir. Dolayisiyla f(x) = x fonksiyonu kullanilmigtir. Transfer/Aktivasyon

fonksiyonu olarak ise Hiperbolik Tanjant fonksiyonu degerlendirilmistir.

Hiperbolik Tanjant fonksiyonu -1 ile 1 deger araliginda ¢ikti tiretmektedir.

eX—e™*

f(x)=m

(4.1.1)

Secili mesleklerden sikiligin yiiksek oldugu meslekler; Hemsire, Eczaci, Fizyoterapist, Dis

Hekimi ve Insaat Miihendisi meslekleridir.

Secili mesleklerden sikiligin diisiik oldugu meslekler ise Maliye Meslek Elemani, Calisma

Ekonomisti, Sosyolog, Ekonometrist, Kamu Y6netimi Uzmani1 meslekleridir.
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Tablo 13: Secili Mesleklerde Isgiicii Piyasasi Sikilik Siralamasi

Sira Meslek/Meslek Grubu

1 Hemsire

2 Eczaci

3 Fizyoterapist

4 Dis Hekimi

5 Insaat Miihendisi

6 Tekstil Miithendisi

7 Endiistri Miihendisi

8 Mimar

9 Tip Doktoru

10 Makine Miihendisi

11 Elektrik-Elektronik Miihendisi
12 Harita Miihendisi

13 Bilgisayar Miihendisi

14 Kimya Miihendisi

15 Gida Miihendisi

16 Filolog (Dil Bilimci)

17 Mekatronik Miihendisi

18 Jeoloji Miihendisi

19 Ic Mimar

20 Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani
21 Sehir Plancisi

22 Cevre Miihendisi

23 Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Elemani
24 Psikolog

25 Metalurji ve Malzeme Miihendisi
26 Fizikgi

27 Elektrik Miihendisi

28 Maden Miihendisi

29 Matematikgi

30 Tletisim Uzmani/Danismani

31 Felsefeci

32 Veteriner

33 Ogretmen

34 Diyetisyen

35 Biyolog

36 Uluslararasi iliskiler Uzmani
37 Istatistikgi

38 Ekonomist

39 Kimyager

40 Halkla Iliskiler Meslek Elemant
41 Isletmeci

42 Kamu Yonetimi Uzmani

43 Ekonometrist

44 Sosyolog

45 Calisma Ekonomisti

46 Maliye Meslek Elemant
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SONUC VE ONERILER

Giiniimiizde iilkelerin en 6nemli sorunlarinin basinda issizlik gelmektedir. Ulkeler ekonomik
biiyiime hedefleri ile birlikte issizlik ve istthdama yonelik hedefler koymakta, istthdam
yaratan biiyiime modelleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu kapsamda iilkelerin istihdam politikalar
gecmiste oldugundan ¢ok daha 6nemli hale gelmistir. Dogru istihdam politikalar1 i¢in isglicii

piyasalarina iliskin mevcut durumun dogru analiz edilmesi elzemdir.

Temel Isgiicii istatistikleri genel olarak arz ve talep verileri seklinde iki grupta incelenebilir.
Isgiicii piyasalarindaki en temel sorunlar isgiicii arz1 ve talebi arasindaki uyumsuzluktan
cikmaktadir. Arz-talep uyumsuzlugu bazi sektdr ve mesleklerde sayisal farkliliklardan
dogabilmekte, bazi1 sektdr ve mesleklerde ise beceri/nitelik sorunlari neticesinde ortaya

cikabilmektedir.

Isgiicii arz ve talebinde yasanan uyumsuzluk isgiicii piyasast sikiligi olarak
adlandirilmaktadir. Son yillarda cesitli tilkelerde isgiicii piyasasi sikiligina iligkin farkli
yontemler kullanilarak calismalar yapilmaktadir. Ulkemizde dahil olmak iizere pek gok
tilkede isgiicii arz ve talep verileri genellikle ayr1 ayr1 degerlendirilip sikiliga iliskin bilgiler

elde edilmistir.

Ik kez 1958 yilinda Dow ve Dicks-Mireux tarafindan issizlik—acik is egrisi gelistirilmistir
(Dow & Dicks-Mireaux, 1958). Issizlik—acik is egrisi, II. Diinya savast sonrast William
Henry Beveridge tarafindan hazirlanan acgik is ve isgiicii talebinin ele alindig1 Beveridge

Raporu’na istinaden, 1980 yilindan sonra Beveridge egrisi olarak adlandirilmistir.

Bu calismada ISKUR’un diizenli olarak yilda dért defa gerceklestirmis oldugu Acik Is
Istatistikleri Arastirmasi verileri ile TUIK ’in agiklamis oldugu issizlik verileri kullanilarak

iilkemiz i¢cin Beveridge egrisi olusturulmustur.

Sagliklt yorum yapabilmek i¢in iki zaman araligma iliskin (2014+ ve 2017+ yillar igin)
beveridge egrisi olusturulmus ve degisim gozlenmistir. Ulkemizde ilgili dénem zarfinda
beveridge egrisinin yukar1 yonlii kaydig: tespit edilmistir. Gegmis yillar ile kiyaslandiginda
ayn1 diizeydeki agik is oranlar1 son yillarda nispeten daha yiiksek issizlik oranlarina karsilik
gelmektedir. Egride yukar1 yonlii kaymaya neden olabilecek ana nedenler temel ve mesleki

becerilerde eksiklikler, {iretim modellerindeki degisim ve isgiiciiniin buna uyum zorlugu
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yasamasi olabilir. Ayrica is arayan ile is¢iyi eslestirecek kurumsal eksiklikler, calisma
kosullarindaki zorluklar ve is arayanlar tarafindan bazi islerin tercih edilmemesi, is arayan
ile isin farkli mekanlarda olmasi ve mobilite eksikligi de egrideki yukar1 yonlii kaymada
etkili olabilmektedir.

Beveridge egrisinin asagi kaymasini saglayabilmek i¢in yapisal reformlara ihtiyag
duyulmaktadir. Kisa vadeli ¢ozliimler yerine kalici ¢6ziim ve iyilestirmeler saglamak
amaciyla, ekonomik yapiy1r olusturan yasal ¢ercevede, piyasalarin isleyisinde veya
ekonomik kurumlarin yapisinda degisiklik ongoéren her tiirlii politika yapisal reform
kapsaminda degerlendirilebilir. S6z konusu politikalar ekonominin biitiiniinii ilgilendiren
genis bir alan1 hedefleyebilecegi gibi, belirli sektére veya konuya yonelik de olabilir
(Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, 2016). Kismi ¢aligma, ssnek ve uzaktan calisma
modellerinin tesvik edilmesi ile bu kapsamda yapilacak diizenlemeler yapisal reform

kapsaminda degerlendirilebilir.

Beveridge egrisi iizerinde kisa donemli degisimlerin gézlenmesinin zor olmas1 ve egrideki
kaymalarin nedenlerini yorumlamak i¢in teknik bilgi gerektirmesi {ilkeleri daha detayl ve
etkin yontemler kullanmaya itmistir. Son donemde ABD’de yapilan bazi ¢caligmalarda klasik
yaklagimlara is bulma orami degiskenleri eklenmistir. Burada is bulma orami ise giris
sayisinin issiz sayisina orani olarak ifade edilmektedir. Fransa’da 6zellikle 2017 sonrasi
yapilan ¢aligmalarda ise idari kayitlarin yaninda, aragtirma verileri ve online veriler
kullanilarak temel bilesenler analizi ile bir Ol¢iim yontemi gelistirilmistir. Hollanda’da
yapilmis olan caligmalarda igsiz sayis1 yerine is arayan sayisit kullanilmaktadir. Burada
istihdamda olup is arayan kisilerin de sikilik tizerinde etkisi oldugu degerlendirilmektedir.
Irlanda’da yapilmis calismalarda online verilerden elde edilen istatistikler igerisinde iicret
degiskenleri de yer almaktadir. Bir isgiicli piyasasinda yiiksek sikilik s6z konusu ise iicret
artislar1 yasanacaktir. Irlanda’da yapilan calismalarda ilanlarda yer alan iicret degiskeninin

sikilik gostergesi oldugu kabul edilmektedir.

Bu caligmada sikilik 6l¢iimii i¢in idari kayitlar ve arastirma verileri bir arada kullanilmistir.
ISKUR idari kayitlari ve arastirma verilerinin yaninda, SGK ve YOK istatistikleri calisma
kapsaminda degerlendirilmistir. Ayrica Tiirkiye’de yiiksekdgretim sisteminin isgilicii
piyasas1 performansini degerlendirmek amaciyla T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari

Ofisi Bagkanlig: tarafindan hazirlanan Uni-Veri sonuglari ve Kariyer ve Yetenek Y6netimi
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Dernegi tarafindan olusturulan Yiiksekdgretim Istihdam Endeksi sonuglar sikilik

Olclimiinde girdi degiskeni olarak kullanilmistir.

Calismada isgiicii piyasasina iligkin sikilik 6l¢iimii i¢in yapay sinir aglart modeli
kullanilmistir. Yapay sinir aglar1 yapay zeka biliminin altinda aragtirmacilarin son yillarda
cok yogun ilgi gosterdikleri bir arastirma alanidir. Yapay sinir aglar1 biyolojik sinir
sisteminin taklit edilmesi ile gelistirilen ve i¢inde makine 6grenmesini de barindiran bir

algoritmadir.

Model 6ncesi verilerin hazirlanmasi asamasinda oncelikle tiim degiskenler standart normal
dagilima doniistiriilmiis ve yiiksek varyanslt degiskenlerin hatali sonuglara yol agmasinin
Online gecilmistir. Ayrica temel bilesenler analizi uygulanmis ve Onemli goriilen 5

faktor/bilesen secilmistir.

Modelin olusturulmasi, girdi degiskenlerine ait verilerin manipiilasyonu ve sonuglarin elde
edilmesinde IBM SPSS Modeler 18.2 paket programi kullanilmistir. Olusturulan yapay sinir
aglart modelinde Cok Katmanli Ileri Beslemeli Yapay Sinir Aglar1 (MLP) ydntemi
kullanilmigtir. Gizli katman sayisi 1 ve kullanilan sinir hiicresi sayist ise 3’tiir.
Transfer/Aktivasyon fonksiyonu olarak Hiperbolik Tanjant fonksiyonu degerlendirilmistir.

Olusturulan modelin genel basar1 oram1 % 71,8 olarak goriilmektedir.
Modelin uygulandig1 mesleklerden sikiligin ytliksek oldugu meslekler;

e Hemsire,

e Eczac,

e Fizyoterapist,
e Dis Hekimi ve

e Insaat Miihendisi meslekleridir.
Sikiligin diisiik oldugu meslekler ise;

e Maliye Meslek Elemant,
e (Calisma Ekonomisti,

e Sosyolog,

e Ekonometrist,

e Kamu Yonetimi Uzmani meslekleridir.
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I1gili sonuglarin gesitli ¢alismalarda vurgulanan meslekler ile tutarli oldugu gdzlenmistir.
Ozellikle saglik sektorii ve miihendislik ile ilgili mesleklerde sikiligin yiiksek ¢ikmasi
bunun gostergesi kabul edilebilir. irlanda 6rneginde isgiicii piyasast sikilik dlgiim
sonuclarina gore saglik sektort ile ilgili meslekler ve miithendislik meslekleri bu ¢calisma
sonuglar1 ile benzer sekilde ilk siralarda yer almistir. Fransa Orneginde bilgisayar
mithendisligi basta olmak iizere miihendislik meslekleri sikiligin en yiiksek oldugu
mesleklerdir. Sikiligin yiiksek ¢iktigi meslekler de isgiicii talebinin yeterli diizeyde
karsilanamadig1, bu nedenle ticret artiglariin diger mesleklere gére daha fazla olacagi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda o&zellikle isglicii arzinin arttirilmasina yonelik
egitim planlamasinin yapilmasi, egitim-istthdam baglantisinin dogru ve etkin

yOnetilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu ¢alismada kullanilan meslekler 6zellikle veri kalitesi ve ¢esitliligini saglamak
amaciyla sinirlt tutulmustur. Bireylerin 6rgiin ve yaygin egitim bilgileri ile istihdam ve
is arama durumlarina iliskin verilerin bir arada derlenmesi saglikli ve detayli analizler
yapilabilmesi agisindan 6nemlidir. Zaman igerisinde egitim ve iggiicli piyasasina iliskin
bireylerin gergeklestirmis olduklar1 aksiyonlarin bir arada gozlenebilecegi veritabani
sikilik dlgiimiine dnemli katkilar sunacaktir. Egitim-Isgiicii veritabani olusturulmasina
yonelik c¢aligmalar iilkemizde ¢esitli kurumlarin katkilar1 ile baslamig ve devam

etmektedir.

Calisma kapsaminda kullanilan yapay sinir aglart modeli, isgilicli piyasast sikilik
Olclimiiniin yaninda kurumun eslestirme hizmetlerinde, is arayanlarin profillerine en
uygun aktif programa yonlendirilmesinde, isyeri ziyaretlerinin daha etkin yapilmasi
amaciyla kurum hizmetlerine bagvurma olasilig1 yiiksek isyerlerinin dnceliklendirilmesi

gibi cesitli alanlarda kullanilabilir.
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EKLER

EK- 1: Uni-Veri Kapsaminda Kullanilan Tiim Béliimler

Antropoloji

*Antropoloji *Etnoloji *Halkbilim *Sosyal Antropoloji Tiirk
Halkbilimi

Arkeoloji

*Arkeoloji *Arkeoloji ve Sanat Tarihi *Klasik Arkeoloji *Kiiltiir
Varliklarint Koruma ve Onarim <Miizecilik <Prehistorya
Protohistorya ve On Asya Arkeolojisi <Tarih Oncesi
Arkeolojisi *Tagimabilir Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim

Bankacilik Ve
Sigortacihik

*Bankacilik *Bankacilik ve Finans *Bankacilik ve Sigortacilik
*Sermaye Piyasalar1 ve Portfoy Yonetimi *Sermaye Piyasasi
*Sermaye Piyasast Denetim ve Derecelendirme eSigortacilik
*Sigortacilik ve Risk Yonetimi eSigortacilik ve Sosyal
Giivenlik

Beslenme Ve Diyetetik

*Beslenme ve Diyetetik

Bilgisayar *Adli Bilisim Miihendisligi *Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi

Miihendisligi *Bilgisayar Miihendisligi *Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi
*Biligim Sistemleri Miihendisligi *Yazilim Miihendisligi

Biyoloji *Biyoloji

Biyomiihendislik *Biyomiihendislik *Biyoenformatik ve Genetik *Biyomedikal
Miihendisligi  *Biyosistem  Miihendisligi  *Biyoteknoloji
*Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji *Genetik ve
Biyoinformatik <Genetik ve Biyomiihendislik <Molekiiler
Biyoloji ve Genetik *Molekiiler Biyoloji, Genetik ve
Biyomiihendislik *T1ip Miihendisligi

Cografya *Cografya

Calisma Ekonomisi *Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

Cevre Miihendisligi *Cevre Miihendisligi

Dis Hekimligi *Dis Hekimligi

Eczacihk *Eczacilik

Ekonometri *Ekonometri *Finansal Ekonometri

Elektrik Ve *Elektrik Miihendisligi *Elektrik ve Elektronik Miihendisligi

Elektronik *Elektronik  Miihendisligi  <Elektronik ve Haberlesme

Miihendisligi Miihendisligi *Telekomiinikasyon Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

*Endiistri Miihendisligi *Endiistri Sistemleri Miihendisligi
*Endiistri ve Sistem Miihendisligi eisletme Miihendisligi
*Sistem Miihendisligi

Endiistriyel Tasarim

*Endiistri Tasarmmi1 *Endiistri Uriinleri Tasarimi1 *Endiistriyel
Tasarim *Endiistriyel Tasarim Miihendisligi

Felsefe *Ekonomi Politik ve Toplum Felsefesi *Felsefe

Fizik *Astronomi ve Uzay Bilimleri <Fizik <Fizik Miihendisligi
*Optik  ve Akustik Miihendisligi +Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri

Fizyoterapi *Ergoterapi *Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
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Gemi Miihendisligi

*Deniz Teknolojisi Miihendisligi *Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi *Gemi Insa ve Gemi Makineleri Miihendisligi
*Gemi Insaat: Miihendisligi *Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri
Miihendisligi *Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi *Gemi
ve Deniz Teknolojisi Miithendisligi

Gida Miihendisligi

*Gida Miihendisligi

Giizel Sanatlar

*Aksesuar Tasarimi *Animasyon <Baski Sanatlar1 <Bilesik
Sanatlar *Cam *Canlandirma Filmi Tasarim ve Yonetimi *Cini
*Cini Tasarimi *Cizgi Film <Cizgi Film ve Animasyon
*Dramatik Yazarlik *Dramatik Yazarlik-Dramaturji *Duysal
(Ses) Sanatlar1 Tasarimi <El Sanatlar1 *El Sanatlari Tasarimi ve
Uretimi *Eski Cini Onarimlar1 Film Tasarim ve Yazarlik *Film
Tasarim ve Yonetmenligi *Film Tasarimi *Fotograf Fotograf
ve Grafik Sanatlar *Fotograf ve Video *Geleneksel Tiirk El
Sanatlar1 eGeleneksel Tiirk Sanatlar1 *Gemoloji *Gorsel
Sanatlar *Gorilintii Sanatlar1 *Grafik *Grafik Resimleme ve
Bask1 *Grafik Sanatlar1 *Grafik Tasarim *Hali Kilim <Hali,
Kilim ve Eski Kumas Desenleri *Hat *Heykel *Kurgu-Ses ve
Goriintli Yonetimi *Kuyumculuk *Kuyumculuk ve Miicevher
Tasarim1 *Moda Giyim Tasarimi *Moda Tasarimi *Moda ve
Tekstil Tasarimi *Plastik Sanatlar <Plastik Sanatlar ve Resim
*Resim *Resim-Baski Sanatlar1 *Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii
*Sahne Tasarimi *Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Yo6netimi *Sanat
(Tasarim) YoOnetimi Sanat Eserleri Konservasyonu ve
Restorasyonu eSanat Tasarimi *Sanat ve Kiiltiir YOnetimi
*Sanat ve Tasarim <Sanat YOnetimi eSeramik eSeramik
Sanatlar1 *Seramik ve Cam *Seramik ve Cam Tasarimi *Taki
Tasarim1 *Taki Teknolojisi ve Tasarimi <Tekstil <Tekstil
Tasarim *Tekstil Tasarimi ve Uretimi *Tekstil ve Deri Moda
Tasarim1 *Tekstil ve Moda Tasarimi ¢Tezhip <Turizm
Animasyonu

Harita Miihendisligi

*Geomatik Miihendisligi *Harita Miihendisligi <Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi

Hemsirelik *Ebelik *Hemsirelik *Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
Hukuk *Hukuk

I¢ Mimarhk «I¢c Mimarlik *I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Iktisat *Ekonomi *Ekonomi ve Finans eIktisat *Isletme-Ekonomi
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Tletisim

Basin ve Yayin *Gazetecilik *Halkla Iliskiler *Gorsel Iletisim
Gorsel Iletisim Tasarimi *Gorsel Sanatlar ve Gorsel Iletisim
Tasarimi *Halkla iliskiler *Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
*Halkla Iliskiler ve Tanitim -elletisim eiletisim Bilimleri
ofletisim Sanatlar «Iletisim Tasarimi ve Yonetimi elletisim ve
Tasarim <Kiiltiir Yonetimi *Medya ve Gorsel Sanatlar *Medya
ve Iletisim *Medya ve Iletisim Sistemleri sPlastik Sanatlar
*Moda ve Tekstil Tasarimi *Radyo ve Televizyon *Radyo,
Televizyon ve Sinema sReklam Tasarimi ve lletisimi
*Reklamcilik *Sinema ve Dijital Medya *Sinema ve Televizyon
*Televizyon Haberciligi ve Programciligl *Yeni Medya *Yeni
Medya ve Gazetecilik

Imalat Miihendisligi

Imalat Miihendisligi *Kontrol Miihendisligi *Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi *Makine ve Imalat Miihendisligi
*Mekatronik Miihendisligi *Mekatronik Sistemler
Miihendisligi *Uretim Sistemleri Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

sIngaat Miihendisligi

Islami Bilimler

«Diinya Dinleri *ilahiyat islam ve Din Bilimleri *Islami Ilimler
*Uluslararasi ilahiyat *Yaygm Din Ogretimi ve Uygulamalari

Istatistik *Aktlierya *Aktiierya Bilimleri *Aktiierya ve Risk Yonetimi
*Istatistik eIstatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Isletme sIsletme +Yo6netim Bilimleri (Isletme Fakiiltesi) *Yonetim

Bilimleri Programlari

Jeofizik Mithendisligi

+Jeofizik Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

*Hidrojeoloji Miihendisligi «Jeoloji Miihendisligi

Kentsel Tasarim Ve
Peyzaj Tasarimi

*Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi *Peyzaj Mimarlig1 «Sehir
ve Bolge Planlama

Kimya

*Biyokimya *Kimya

Kimya Miihendisligi

*Kimya Miihendisligi *Kimya Miihendisligi ve Uygulamali
Kimya ¢Kimya ve Siire¢ Miihendisligi <Kimya-Biyoloji
Miihendisligi *Polimer Miihendisligi
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Konservatuar

*Arp *Bale *Bale Danscilig1 *Bando Sefligi «Caz «Calgi *Calg1
Egitimi *Calgt Yapim <Dans *Drama ve Oyunculuk <Fagot
*Fliit <Kompozisyon ve Orkestra Sefligi *Kontrabas
*Korno*Koro *Modern Dans *MiizikeMiizik Bilimleri *Miizik
Egitimi *Etnomiizikoloji ve Folklor *Miizik Teorisi *Miizik
Topluluklari1 *Miizikoloji *Nefesli Calgilar ve Vurmal1 Calgilar
*Obua *Opera *Opera Sarkiciligr *Opera ve Konser Sarkiciligi
*Osmanli Donemi Karsilagtirmali Miizik *Oyunculuk *Piyano
*Piyano Onarimi Yapimi *Piyano-Arp-Gitar Popiiler Miizik
Sarkiciligi «Sahne Sanatlari *Ses Egitimi *San *Temel Bilimler
*Teori eTiyatro eTiyatro Elestirmenligi ve Dramaturji
*Trombon *Trompet *Tiirk Din Musikisi *Tiirk Halk Miizigi
*Tirk Halk Miizigi Calgi Egitimi *Tirk Halk Miizigi Ses
Egitimi *Tirk Halk Miizigi Ses Egitimi *Tiirk Halk Oyunlari
*Tiirk Musikisi *Tiirk Musikisi Temel Bilimler Tiirk Miizigi
*Tiirk Sanat Miizigi *Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi *Uflemeli
ve Vurmali Calgilar *Viyola *Viyolonsel *Vurmali Calgilar
*Vurma Calgilar *Yayli Calgilar «Yayl1 Calgilar Yapimi

Maden Miihendisligi

*Cevher Hazirlama Miihendisligi *Maden Miihendisligi

Makine Miihendisligi

*Makine Miihendisligi

Maliye

*Maliye

Malzeme
Miihendisligi

*Malzeme Bilimi ve Miihendisligi *Malzeme Bilimi ve Nano
Miihendislik *Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miithendisligi
*Malzeme Miihendisligi *Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Matematik

*Finans Matematigi *Matematik <Matematik Miihendisligi
*Matematik ve Bilgisayar Bilimleri sMatematik-Bilgisayar

Mimarhk

*Gemi ve Yat Tasarimi *Mimarlik

Odyoloji

*Odyoloji

Otomotiv
Miihendisligi

*Otomotiv Miihendisligi *Rayli Sistemler Miihendisligi
*Ulastirma Miihendisligi
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Ogretmenlik

+Aile Ekonomisi ve Beslenme Ogretmenligi *Aile ve Tiiketici
Bilimleri Ogretmenligi *Almanca Ogretmenligi *Arapga
Ogretmenligi *Anaokulu Ogretmenligi *Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenhgl *Bilgisayar Ogretmenhgl *Bilgisayar Sistemleri
Ogretmenhgl *Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenhgl *Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi *Biyoloji Ogretmenligi
*Biiro Yonetimi Ogretmenligi *Cografya Ogretmenligi *Cigek,
Orgii ve Dokuma Ogretmenligi *Cocuk Gelisimi ve Okul
Oncesi Ogretmenligi *Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi
«Dekoratif Sanatlar Ogretmenligi *Dekoratif Uriinler ve Cigek
Ogretmenligi *Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
«Dokiim Ogretmenligi *Elektrik Ogretmenligi *Elektronik
Ogretmenligi  *Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi
*Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi *Endiistriyel
Teknoloji Ogretmenligi *Enerji Ogretmenligi *Engellilerde
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Felsefe Grubu
Ogretmenligi *Fen Bilgisi Ogretmenligi Fizik Ogretmenligi
*Fransizca Ogretmenligi *Giyim Endiistrisi Ogretmenligi
*Giyim Ogretmenligi *Gérme Engelliler Ogretmenligi *Grafik
Ogretmenligi *Hazir Giyim Ogretmenligi llkdgretim Din
Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi *Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi *ingilizce Ogretmenligi *Ingilizce Ogretmenligi
Ogretimi  eIsitme  Engelliler ~ Ogretmenligi  *Isletme
Ogretmenligi *Japonca Ogretmenligi *Kalipgilik Ogretmenligi
*Kimya Ogretmenligi *Konaklama Isletmeciligi Egitimi
*Konaklama Isletmeciligi Ogretmenligi *Kontrol Ogretmenligi
*Kuaforliik ve Giizellik Bilgisi Ogretmenligi *Makine Resim
ve Konstrilksiyonu Ogretmenligi *Matbaa Ogretmenligi
*Matematik Ogretmenligi *Mekatronik Ogretmenligi sMesleki
Resim Ogretmenligi *Metal Ogretmenligi *Mobilya ve
Dekorasyon Ogretmenligi *Moda Tasarimi Ogretmenligi
*Muhasebe ve Finansman C)gretmenligi Miizik Ogretmenligi
*Nakis Ogretmenl1g1 «Okul Oncesi Ogretmenligi *Otomotiv
Ogretmenhgl «Ozel Egitim Ogretmenhgl *Pazarlama
Ogretmenligi *Resim-Is Egitimi *Resim-Is Ogretmenligi
*Saglik Egitimi *Seramik Ogretmenligi *Seyahat Isletmeciligi
ve Turizm Rehberligi Egitimi *Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi Ogretmenligi *Smif Ogretmenligi *Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi  *Talash ~ Uretim  Ogretmenligi  *Tarih
Ogretmenligi *Tasarim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi
*Tekstil Dokuma ve Orgii Ogretmenligi *Tekstil Ogretmenligi
*Tekstil Terbiye Ogretmenligi *Telekomiinikasyon
Ogretmenligi Tesisat Ogretmenligi *Tiirk Dili ve Edebiyat:
Ogretmenligi *Tiirkce Ogretmenligi *Tiirkce Ogretmenligi
Ogretim Ustiin Zekalilar Ogretmenligi*Yap1 Ogretmen11g1
*Yap1 Ressamhign Ogretmenligi *Yapr Tasarimi Ogretmenligi
+Zihin Engelliler Ogretmenligi

Petrol Miihendisligi

*Enerji Sistemleri Miihendisligi *Niikleer Enerji Miihendisligi
*Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi

65




Pilotaj *Pilotaj *Pilot Egitimi

Psikoloji *Psikoloji

Psikolojik *Cocuk Gelisimi *Cocuk Saghigi ve Gelisimi *Rehberlik ve

Danmismanhk Ve Psikolojik Danigsmanlik

Rehberlik

Saghk Hizmetleri *Acil Yardim ve Afet Yonetimi *Dil ve Konusma Terapisi
*Gerontoloji *Ortez-Protez *Perfiizyon *Beslenme Bilimleri «Is
Saglig1 ve Giivenligi

Saghk Yonetimi Saglik Idaresi eSaghk Kurumlari Isletmeciligi *Saglik

Kurumlar1 Yoneticiligi *Saghik Kurumlar1 Yonetimi *Saglik
Memurlugu *Saglik Ydnetimi

Siyaset Bilimi Kamu
Yonetimi Uluslararasi
Tliskiler

*Avrupa Birligi iliskilerie Kamu Y&netimi *Kiiresel Siyaset ve
Uluslararasi iliskiler *Kiiresel ve Uluslararasi iliskiler «Siyaset
Bilimi *Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi *Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: iliskiler Toplumsal ve Siyasal Bilimler
sUluslararas1 Calismalar *Uluslararas: iliskiler *Uluslararasi
lliskiler ve Avrupa Birligi *Uluslararas: iliskiler ve Deniz
Giivenligi

Sosyal Hizmetler

*Sosyal Hizmetler

Sosyoloji

sInsan ve Toplum Bilimleri «Kiiltiirel Caligmalar *Sosyoloji

Spor Bilimleri

*Antrendrliik Egitimi *Egzersiz ve Spor Bilimleri *Rekreasyon
*Rekreasyon Yonetimi *Spor Bilimleri *Spor Y 6neticiligi

Su Uriinleri

*Balik¢ilik Teknolojisi *Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi
*Su Bilimleri ve Miihendisligi *Su Uriinleri *Su Uriinleri
Miihendisligi

Tarih

*Bilim Tarihi *Sanat Tarihi *Tarih
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Teknik Egitim

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi *Aile ve Tiiketici Bilimleri

*Basim Teknolojileri *Bilgi ve Belge Yonetimi eBilgisayar
Bilimleri Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi <Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri *Cevre Bilimleri ve Yonetimi <Denizcilik
Isletmeleri Yonetimi Denizcilik Isletmeleri Yonetimi *Enerji
Yonetimi *Enformasyon Teknolojileri <Ev  Ekonomisi
*Gayrimenkul ve Varlik Degerleme <Gida Teknolojisi
*Girisimcilik *Giimriik Isletme <Hava Trafik Kontrol
*Havacilik Elektrik ve Elektronigi sHavacilik Isletmeciligi
*Havacilik Yonetimi sinsan Kaynaklar1 Yonetimi eIsletme
Bilgi Yonetimi eisletme Enformatigi eisletme Yonetimi
Kiitiiphanecilik *Lojistik *Lojistik ve Tasimacilik <Lojistik
Yonetimi *Muhasebe *Muhasebe Bilgi Sistemleri *Muhasebe
ve Denetim *Muhasebe ve Finans Yonetimi *Muhasebe ve
Finansal Yonetim «Mutfak Sanatlar1 ve Yonetimi *Pazarlama
+Sanat ve Kiiltiir Yonetimi *Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
*Sivil Havacilik Isletmeciligi *Tapu Kadastro *Teknoloji ve
Bilgi YoOnetimi Tekstil Gelistirme ve Pazarlama <Ucgak
Elektrik-Elektronik *Ug¢ak Govde-Motor «Ugak Govde-Motor
Bakimi eUluslararas1 Perakande Yonetimi *Yerel Yonetimler
*Yonetim Bilimleri *Y6netim Biligim Sistemleri

Tekstil Miihendisligi

*Deri Miihendisligi *Tekstil Miihendisligi

Tip

*Tip

Turizm

*Gastronomi *Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 *Konaklama
Isletmeciligi *Otel Yoneticiligi *Seyahat Isletmeciligi *Seyahat
Isletmeciligi ve Turizm eTurizm Isletmeciligi Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik *Turizm Rehberligi sTurizm ve Otel
Isletmeciligi *Turizm ve Otelcilik *Yiyecek ve Igecek
Isletmeciligi

Tiirk Dili Ve
Edebiyati

*Tiirk Dili ve Edebiyati

Ucak Miihendisligi

*Havacilik ve Uzay Miihendisligi *Meteoroloji Miihendisligi
*Ucak Miihendisligi *Uzay Miihendisligi *Ugak ve Uzay
Miihendisligi

Uluslararasi Ticaret

*Ulagtirma ve Lojistik eUluslararast Finans eUluslararasi
Finans ve Bankacilik *Uluslararas1 Girisimcilik *Uluslararasi
Isletme Yonetimi eUluslararast Isletmecilik Uluslararasi
Lojistik *Uluslararast Lojistik ve Tasimacilik eUluslararasi
Lojistik Yonetimi *Uluslararasi Ticaret *Uluslararasi Ticaret ve
Finans eUluslararas1 Ticaret ve Finansman eUluslararasi
Ticaret ve Finans eUluslararast Ticaret ve Isletmecilik
eUluslararas1 Ticaret ve Lojistik eUluslararas1 Ticaret ve
Lojistik  Yonetimi eUluslararas1 Ticaret ve Pazarlama
sUluslararasi Ticaret, Lojistik ve Isletmecilik

Veterinerlik

*Veterinerlik
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Yabanci Diller

*Alman Dili ve Edebiyati *Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati
*Arap Dili ve Edebiyati <Arnavut Dili ve Edebiyati
*Azerbaycan Tiirkcesi ve Edebiyati *Bosnak Dili ve Edebiyati
*Bulgar Dili ve Edebiyati *Cagdas Tirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 «Cagdas Yunan Dili ve Edebiyati *Cerkez Dili ve
Edebiyati «Ceviribilim (Almanca) *Ceviribilim (Ingilizce) Cin
Dili ve Edebiyat1 *Dilbilim *Ermeni Dili ve Edebiyat1 *Eski
Yunan Dili ve Edebiyati *Fars Dili ve Edebiyat1 *Fransiz Dili
ve Edebiyati *Giircii Dili ve Edebiyati «Hirvat Dili ve Edebiyati
*Hindoloji *Hititoloji *Hungaroloji *Ibrani Dili ve Edebiyati
«Ingiliz Dil Bilimi «Ingiliz Dili ve Edebiyat1 *ingiliz Dili ve
Karsilastirmali Edebiyat sispanyol Dili ve Edebiyat1 «italyan
Dili ve Edebiyat1 «Japon Dili ve Edebiyati *Karsilastirmali
Edebiyat *Kore Dili ve Edebiyati *Koreoloji *Kiirt Dili ve
Edebiyat1 <Latin Dili ve Edebiyat1 «Leh Dili ve Edebiyati
*Miitercim-Terclimanlik (Fransizca) eMiitercim-Terctimanlik
(Almanca) eMiitercim-Terciimanlik (Arapga) <Miitercim-
Terctimanlik (Bulgarca) *Miitercim-Terctimanlik (Cift Dilli:
Ingilizce-Almanca) *Miitercim-Terciimanlik  (Cift  Dilli:

Ingilizce-Fransizca) Miitercim-Terciimanlik
(Cince)*MiitercimTercltimanlik (Farsca) *Miitercim-
Terciimanlik (Ingilizce) Miitercim-Terciimanlik (Rusga)
*Miitercim-Terclimanlik (Tiirkge-ingilizce-Fransizca)

sMiitercimTerciimanlik (Tiirk¢ce-Almanca-Ingilizce) *Polonya
Dili ve Kiiltiirii (Lehge) *Rus Dili ve Edebiyati *Sinoloji
*Stimeroloji *Urdu Dili ve Edebiyati *Yunan Dili ve Edebiyat1
«Zaza Dili ve Edebiyati

Ziraat Ve Tarim

*Bahc¢e Bitkileri *Bitki Koruma e<Bitkisel Uretim <Bitkisel
Uretim ve Teknolojileri *Hayvansal Uretim *Organik Tarmm
Isletmeciligi *Orman Endiistrisi Miihendisligi *Orman
Miihendisligi *Performans ¢Siit Teknolojisi *Tarim Ekonomisi
*Tarim Makineleri *Tarim Makineleri ve Teknolojileri *Tarim
Teknolojisi *Tarimsal Biyoteknoloji Tarimsal Genetik
Miihendisligi *Tarimsal Yapilar ve Sulama eTarla Bitkileri
*Toprak *Toprak Bilimi ve Bitki Besleme eTiitiin Eksperligi
Yiiksekokulu *Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi *Zeotekni
Ziraat Miihendisligi *Zootekni
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EK- 2: Ise Giris Siiresine Gore Yiiksekogretim Istihdam Endeksi Sonuglari

SIRA | BOLUM ENDEKS DEGERI
1 Tip 100
2 Elektronik Miihendisligi 86,08
3 Bilgisayar Miihendisligi 84,95
4 Elektrik Miihendisligi 77,36
5 Dis Hekimligi 76,99
6 Insaat Miihendisligi 73,36
7 Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 70,57
8 Endiistri Miihendisligi 69,14
9 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 69,13
10 Veterinerlik 67,76
11 Eczacilik 67,76
12 Elektrik-Elektronik Miihendisligi 67,76
13 Geomatik (Harita) Mithendisligi 67,13
14 I¢ Mimarlik 66,77
15 Makine Miithendisligi 64,27
16 Mimarlik 61,93
17 Hemsirelik 60,95
18 Maden Miihendisligi 59,32
19 Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik 57,51
20 Mekatronik Mithendisligi 56,11
21 Hukuk 53,4
22 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 52,16
23 Sehir ve Bolge Planlama 49,91
24 Kimya Miihendisligi 47,74
25 Psikoloji 47,74
26 Tekstil Mithendisligi 46,07
27 Gida Miihendisligi 45,06
28 Dil ve Edebiyat 42,89
29 Isletme 41,03
30 Jeoloji Mithendisligi 40,36
31 Turizm ve Otel Isletmeciligi 40,35
32 Istatistik 40,2
33 Matematik 39,77
34 Cevre Miihendisligi 39,32
35 Bankacilik ve Finans 38,9
36 Beslenme Diyetetik 38,37
37 Uluslararasi Iliskiler 37,25
38 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 37,01
39 Fizik 36,96
40 Ogretmenlik Programlari 36,41
41 Kimya 35,85
42 Ilahiyat 35,42
43 Iktisat 34,31
44 Halkla Tliskiler 32,64
45 Ekonometri 30,57
46 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 27,65
47 Tletisim 27,32
48 Radyo, Televizyon Ve Sinema 26,55
49 Maliye 25,11
50 Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 24,22
51 Kamu YOnetimi 23,37
52 Sosyoloji 23,29
53 Biyoloji 22,44
54 Felsefe 15,78
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https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=5ZTZicuqD*M1P8UTwNjqdQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=hb7CkpCX5lRoNge/WEamfQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=yLRmAByJkQ0rAHbj//RoFw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=KclyDdYqyjDYgIjqFJYLwg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=l*LKUu4Q1Y75fB2Z0SBMTg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=cdFmgEUAEQ4go1QPfnLeeg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=j/NDC*68tMbVJXlvqdi3XA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=xEj*Cym02VkLqqHeLZGIsg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=XEhMLLwHZIrp7OYBS/Oe1w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=5fn5O84U8P*VaQvUzGErLA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=5FpQgwWXG76yVZE3wfdzlA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=kxthE36ZB8nzTLaq/ocYyw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=Fv1VyhzKS/cYlAjCdArq7w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=iQ/6qZRRGHmWwpkfiKdlCQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=YEvW7g85bGBeZOYbR0nr2w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=brLQmd4PuTL*9Hft9GsZRg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=81Tj*UgZmkGb8lYqVwE3Qg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=ORVZ8QBbpMXwaPc2KF2E8w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=ISW8VEQFKFfppUL1Vts1EA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=X3rbd7jSTHrYLmRpdexipw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=NiowqvqxKc/MmX33bMbixQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=5tQDFfifYjL8cYd4PoyPlg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=GlsxctVN0zcIkcGSouGujA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=m6Lzy35nBTJZXd4h1nf0xQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=8E04nil0m8t7AzEgl4UONQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=Vsj23NuZ3Ib8PJ4l0BeTsA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=xesyfNxK0n53/SWEnGPxuQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=OnMeGIzejkJqr/JEM*D7Xw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=LLZKcGnfFaX9JAc2rq3voA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=myCGFSnw8GwcMMYB1GQ0*w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=YV8gwTn2rH6yDe/m/n1HpQ==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=Kzz7AIMTPtTZIr*crQdabw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=I4IHkrkNMRYMaChNPyfUzA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=8Rk/fIkojY/eIUzilbfSag==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=JJStVQm41yt0NVBJaHcVow==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=wNP19SrfApMGxpZW27tNyw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=zBQ0Ga/*e9kflEI0ftgO1w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=DrhvmgkT7A*fZvYqjvCiJw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=FQ3ieDXoT71pZkGE7*x0cg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=VtdTBCHr8hMe4QmlHCYfOA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=nZdUjoC84mq/Ggd9QhVIIw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=iHlikn31mZle2XvxnTBv1w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=wVzTB5HuWei7Sl8nEbe1ag==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=FCjIv0V3kutWTKH206jFxA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=q6pNWnZAP/KjRV3ebnbiuw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=eNDNO13C7uOoiSCzZ8AR5w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=ontw9Yelv9TUFU2N2TnKCg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=20qVR/GOSHQ4031X9tMcPA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=bIxLllKMhJNW5I2xcWoB/w==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=KVYqR9*TYO9YGFfBhVfrdA==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=gpHOL4QTdZqA/v*DxwBk6Q==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=HQzPcoKweXsEN15KdAywlg==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=u38nDHOIbZDThgZiFjrGyw==
https://calibre.kyyd.org.tr/rapor.aspx?b=1&u=jhT*amImp0FWHmocCFnPFQ==

EK- 3: Baslangi¢ Ucretlerine Gore Yiiksekogretim Istihdam Endeksi Sonuglar

SIRA | BOLUM ENDEKS DEGERI
1 Tip 100
2 Dis Hekimligi 77,63
3 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 71,08
4 Eczacilik 59,31
5 Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 54,46
6 Bilgisayar Miihendisligi 51,01
7 Elektronik Miihendisligi 45,24
8 Elektrik Miihendisligi 45
9 Endiistri Miihendisligi 44,52
10 Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik 44,27
11 Elektrik-Elektronik Miihendisligi 42,27
12 Veterinerlik 40,5
13 Maden Miihendisligi 40,4
14 Mekatronik Mithendisligi 38,75
15 Insaat Miihendisligi 38,1
16 Makine Miihendisligi 37,79
17 Geomatik (Harita) Miihendisligi 37,7
18 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 37,2
19 Beslenme Diyetetik 35,83
20 Kimya Miihendisligi 34,08
21 Uluslararasi Iliskiler 33,16
22 Mimarlik 33,06
23 Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler 32,89
24 Hemsirelik 32,16
25 I¢ Mimarlik 31,62
26 Psikoloji 30,91
27 Dil ve Edebiyat 30,2
28 Bankacilik ve Finans 30,05
29 Hukuk 28,45
30 Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 28,41
31 Sehir ve Bolge Planlama 27,96
32 Isletme 27,53
33 Kamu Yo6netimi 27,27
34 iktisat 26,94
35 Istatistik 26,78
36 Ogretmenlik Programlari 26,56
37 Ilahiyat 26,48
38 Jeoloji Mithendisligi 24,53
39 Fizik 24,04

40 Gida Miihendisligi 23,78
41 Matematik 22,48
42 Cevre Miihendisligi 22,43
43 Ekonometri 22,13
44 Kimya 21,27
45 Maliye 20,83
46 Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 19,61
47 Sosyoloji 19,01
48 Tletisim 17,68
49 Tekstil Mithendisligi 17,66
50 Turizm ve Otel Isletmeciligi 17,37
51 Biyoloji 17,11
52 Radyo, Televizyon Ve Sinema 15,77
53 Halkla Tliskiler 15,72
54 Felsefe 9,13
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EK- 4: Secili Mesleklerde Isgiicii Piyasas1 Sikilik Ol¢iim Sonuglar

MESLEKLER SIKILIK ENDEKSI
Hemsire 98,8
Eczaci 98,8
Fizyoterapist 95,0
Dis Hekimi 94,0
Insaat Miihendisi 93,6
Tekstil Mithendisi 92,7
Endistri Miithendisi 91,1
Mimar 86,3
Tip Doktoru 85,9
Makine Miihendisi 84,3
Elektrik-Elektronik Miihendisi 83,7
Harita Miithendisi 83,6
Bilgisayar Miihendisi 82,6
Kimya Miihendisi 76,1
Gida Miihendisi 74,1
Filolog (Dil Bilimci) 63,6
Mekatronik Miihendisi 62,0
Jeoloji Miihendisi 61,9
I¢ Mimar 61,7
Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani 61,2
Sehir Plancist 56,0
Cevre Miihendisi 50,4
Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Elemani 47,6
Psikolog 45,4
Metalurji ve Malzeme Miihendisi 443
Fizik¢i 41,6
Elektrik Miihendisi 38,3
Maden Miihendisi 32,5
Matematikei 31,6
Iletisim Uzmani/Danismani 31,3
Felsefeci 31,2
Veteriner 24,3
Ogretmen 22,9
Diyetisyen 21,6
Biyolog 20,3
Uluslararasi Hiskiler Uzmani 18,6
Istatistikci 17,0
Ekonomist 16,3
Kimyager 16,2
Halkla Hiskiler Meslek Elemani 16,1
Isletmeci 15,8
Kamu Yo6netimi Uzmani 14,3
Ekonometrist 12,3
Sosyolog 11,9
Calisma Ekonomisti 11,0
Maliye Meslek Elemani 9,3
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