ISKUR

Yillara Gore issizlik Oranlari

KASTAMONU

ISGUCU PIYASASI ANALIZI

11,9

9,8 9,2
8,3

5,7 5,6

2010 2011 2012 RAPO RU

m TURKIYE = TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)




TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

KASTAMONU CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

ISGUCU PiYASASI ANALiZi RAPORU
(2013)

Koordinatér:
Musa TEMIR Sef

Raporu Hazirlayanlar:

Kadir USTA Memur
Mehmet Ali KESMECi VHKi

Saha Calismasini Gerceklestirenler

Buket BELIKTAY is ve Meslek Danismani
Fazilet GULTEKIN is ve Meslek Danismani
Gorkem DONMEZ is ve Meslek Danismani
Giilseren DONMEZ is ve Meslek Danismani
Hakan SEZER is ve Meslek Danismani

Hasan URGANCIOGLU is ve Meslek Danismani
Hikmet Arzu KARA is ve Meslek Danismani
ihsan USTURACI is ve Meslek Danismani
Ramazan Ogiin TOPCU  is ve Meslek Danismani
Okan KOSEOSMANOGLU is ve Meslek Danismani

Selguk EKINCI is ve Meslek Danismani
Serdar SEVINTI is ve Meslek Danismani
Tuba KOC is ve Meslek Danismani
Tuncay RENCBER is ve Meslek Danismani

Yurdanur DURMUS is ve Meslek Danismani



SUNUS

GUnUmuzian en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam yaratamama
sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari da beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirim ve politikalara agirlik vermek bir¢ok kamu politikasinda
oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan tlkemizde de istihdamin arttirilabilmesi icin ciddi atilimlar yapiimistir.
Bu siireci daha etkin ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isgilicii piyasasinin
talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacla yerel dizeyde
olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

iSKUR il Midirltgii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isglicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorlslerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin yiritiilmesi
hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiicine daha hizli ulasabilmesi amaciyla iSKUR kendi
blinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli
isglicli talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve onlara yeni is kapilar
aciimaktadir.

iSKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarin
ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gergeklestirmistir. I
dizeyinde isgiicl arzi ve talebi verilerini iceren bu galismanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ilkmasinda gosterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle Kastamonu Calisma ve s
Kurumu il Midirltgi personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Kastamonu isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz
Calismasi’nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararl olmasini diliyorum.
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Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile igsizligin Onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici
piyasasinin en 6nemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam
politikalari dogrultusunda isgiicl ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir.
issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda
derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik
isglic yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi
konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun
bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz ylize goriiserek isglicli taleplerini derlemektedir.
isglicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal
politikayla ilgilenen tim kisi ve kurumlar igin saglikli 6ngéri ve planlama yapilmasi
acisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde
Tirkiye is Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya
isveren temsilcisi ile gorlisme gercgeklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri
sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda 633 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde galisan sayisi, acik is, temininde glgclik ¢ekilen
meslekler ile gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis,
isverenin eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isglici yetistirme
kurslarinin da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler
derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isglicii Piyasasi
Analizi” hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii
Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz
vasitasiyla gergeklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81
il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicti Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu galismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tiim isverenlerimize emegi gegen Kurum ¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Adnan ARSLAN
il Miidiira
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YONETICi OzETi

Kalkinma Bakanhginin “Sosyo-Ekonomik Gelismislik Endeksi” arastirmasina goére
Kastamonu ili Tirkiye genelinde 47. sirada yer almaktadir. il, icinde bulundugu TR82
Bdlgesinin en gelismis ili olmasina ragmen Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

ilde 6.180 isyeri bulunmakta, sosyal giivenlik kapsaminda 84.412 kisi aktif olarak
calismaktadir. il nifusunun yizde 23,5’i sosyal giivenlik kapsaminda calismaktadir. Bdlge
illerinden Sinop’ta 3.600 isyeri, Cankir’da 2.687 isyeri bulunmaktadir.

2010 yili verilerine gére TR82 Bolgesi illerinde Gayri Safi Katma Deger 9.990 TL iken
Tirkiye ortalamasi 13.406 TL'dir. TR82 Bolgesinde GSKD’nin yilzde 57,1’'i hizmetler
sektoriine, ylizde 22,6s1 tarim sektoriine ve ylzde 20,4’(i sanayi sektorine aittir.

Nifus verileri incelendiginde ilin 359.808 kisilik niifusunun yiizde 56’sinin il ve ilge
merkezlerinde, yiizde 44’iiniin belde ve kdylerde ikamet ettigi anlasiimaktadir. ilde ve
bolgede kirsal ntfus Turkiye ortalamasinin lzerindedir. Bununla beraber son yillarda
Kastamonu niifusu da Tirkiye ortalamasi gibi yaslanmaktadir. Nifus artis hizinin azalmasi
ve blylk sehirlere verilen gbgler yas ortalamasinin ylikselmesinin en 6nemli etkenleridir.

2012 verilerine gore 15 yas ve lzerindeki il niifusunun yizde 9,6’si okuma yazma
bilmemektedir ki bu oran Tirkiye ortalamasinin oldukca iizerindedir. ilde niifusun yiizde
51,6’s1 ilkokul ve ilk6gretim mezunu, ylizde 21,5’i lise ve dengi okul mezunudur.

TR82 Bolgesinin issizlik orani ylizde 5,6 iken Tirkiye geneli issizlik orani ylzde
9,2’dir. 2012 yilinda TR82 Bolgesindeki 324 bin kisilik isglicliniin 306 bininin istihdamda
oldugu, 18 bininin issiz oldugu gorilmektedir. Bolgede 270 bin kisi ise isgliciine dahil
degildir. Bolgede istihdam edilenlerin yizde 47,7’si tarim sektoriinde, ylizde 36,7'si
hizmet sektoriinde, yizde 15,6’s! ise sanayi sektoriinde istihdam edilmektedir.

ISKUR verileri degerlendirildiginde ise 2012 yilinda ilde Kuruma basvuran 10.780
kisinin 1.936’sinin beden isgisi mesleginde, 885’inin sofér mesleginde ve 727’sinin beden
iscisi-temizlik mesleginde is aradig dikkat cekmektedir. ilde Kuruma basvuranlarin yiizde
46,8'i ilkogretim mezunudur. Tirkiye genelinde 556.587 kisinin Kurumca ise yerlestirildigi
2012 yihinda, 1.798 kisi Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Midirligiince ise
yerlestirilmistir.

Raporun alan uygulamalari kisminda ilde sektorler bazinda acik is oranlarinin hangi
diizeyde oldugu degerlendirilmistir. Rapora gore ilde calisanlarin yizde 24,5’i tesis ve
makine operatori, ylizde 19,2’si nitelik gerektirmeyen meslekler ve vyizde 19'u
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubundadir. Cinsiyet kirthminda bakildiginda
ilde erkeklerin en fazla ¢alistigl meslekler beden isgisi-insaat, temizlik gorevlisi ve soforliik



iken kadinlarin en fazla g¢alistigi meslekler makineci-dikis, temizlik goérevlisi ve Utlci
meslekleridir.

ilde temininde en fazla giigliik cekilen meslekler sirasiyla; makineci-dikis, garson,
orman muhendisi, as¢l ve utlict meslekleridir. Turkiye genelinde ise makineci-dikis,
glvenlik gorevlisi, garson, beden is¢isi-genel ve gaz alti kaynakgisi meslekleri temininde en
fazla giicliik cekilen mesleklerdir. ilde isverenlerin yiizde 65,5’i gerekli mesleki beceriye-
nitelige sahip eleman bulunamadigindan, ylzde 35,2’si ilgili meslekte calisacak eleman
olmamasindan, ylzde 14,5’i galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve ylizde
6’s1 onerilen Ucretin az bulunmasindan dolayi eleman temininde guglik ¢ektiklerini beyan
etmislerdir.

Arastirma sonuglarina goére ilde, 31 Aralik 2013 tarihine kadar imalat, toptan ve
perakende ticaret ve konaklama-yiyecek hizmetleri sektérlerindeki c¢alisan sayisinin
artacagi, buna karsin insaat sektériindeki ¢alisan sayisinin azalacagl tahmin edilmektedir.
30 Haziran 2014 tarihine kadar ise imalat, toptan ve perakende ticaret ve ulastirma-
depolama hizmetleri sektoriinde ¢alisan sayilarinin artacagi, ingaat sektoriinde ¢aligan
sayisinin azalacagi 6ngorilmektedir.



GIiRIS

isglici Piyasasi Analiz Raporu’nun amaci Tiirkiye’nin, Bélgenin ve Kastamonu ilinin
sosyo-ekonomik dinamiklerini anlayarak istihdama ve isglcine katilimin artmasini
saglamaktir. Rapor ayni zamanda gelecek déneme iliskin bir projeksiyon cizerek, issizlikle
miicadele ¢alismalarinin etkinligini arttirmayi amaglamaktadir.

Raporun arz boliminde isglcl piyasasini etkileyen unsurlar gesitli yonlerden ele
alinmistir. Ekonomik veriler bashgi altinda Ulkenin ve TR82 Bolgesinin (Kastamonu,
Cankiri, Sinop) ¢alisan sayilari, kamu yatirimlari, agilan kapanan isyerleri, gayri safi katma
deger (GSKD) gibi kriterleri incelenmistir. Bu boélimde incelenen veriler ile llke ve
bolgenin ekonomik haritasi gizilmeye ¢aligiimistir.

Nufus gostergeleri basliginda Kastamonu ve Tirkiye’nin demografik yapisi; egitim,
yas, cinsiyet vb. unsurlar acisindan karsilastirilmistir. Genel isglicii gostergeleri kisminda
ise ilin isglicl, istihdamda olan nifusu ve issiz nifusu bolge ve llke yapisi ile kiyaslanarak
ilin glicli ve zayif yonleri degerlendirilmistir. Ardindan gelen béliimde iSKUR verileri;
basvurular, issizler, ise yerlestirmeler, aktif isglici programlari ve issizlik 6denegi gibi
basliklar altinda degerlendirilmistir. iISKUR verilerinin anlatildigi kissmda Kurumun vyillar
itibariyle yaptigi calismalar ve gosterdigi gelisim gorilebilmektedir.

CGalismanin talep bolimiinde; sektorler bazinda isyeri dagilimi, istihdamin meslek
ve sektorlere gore dagilimi, eleman temininde guglik ¢ekilen mesleklerin belirlenmesi ve
nedenlerinin tespit edilmesi amaglanmistir.

Acik isler basliginda ilin ve Tlrkiye’'nin sektorlere gore acgik is oranlari anlatiimistir.
Hangi meslek grubunda kag kisilik pozisyonun bos oldugunun goérilebildigi bu bélimde;
acik islerin egitim dagilimi ve acik islerde talep edilen beceriler gibi alt baslklar da yer
almaktadir.

Gelecek donem istihdam egilimlerinin degerlendirildigi son boélimde ise kisa ve
orta vadede istihdam artisi ve azalisi beklenen meslekler ile sektorlere gore net istihdam
beklentisi, nedenleriyle beraber incelenmistir.

Tum iller ve Tirkiye geneli icin ayri ayri hazirlanan “isgiicii Piyasasi Analiz
Raporlarina” www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.


http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
iISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.EKONOMIK VERILER

Kalkinma Bakanliginin 2011 yilinda, egitim, saglk, demografi, istihdam, rekabetgi
ve yenilik¢i kapasite, mali kapasite, erisilebilirlik ve yasam kalitesi kategorilerinde 61
degiskeni baz alarak hazirladigi Sosyo-Ekonomik Gelismislik Endeksi siralamasina gore
ilimiz 81 il icerisinde 47. sirada yer almaktadir. SEGE arastirmasina gére ilk onda istanbul,
Ankara, izmir, Kocaeli, Bursa, Eskisehir, Tekirdag, Antalya, Denizli ve Mugla illeri yer
almaktadir. TR82 bolgesi illerinden Sinop listenin 51. sirasinda yer aliyorken Cankiri ise 54.

sirada bulunmaktadir.

Tablo 1: SEGE Tablosu, 2011

illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi

SEGE 2011 Sirasi

istanbul 1

Ankara 2

izmir 3

Kocaeli 4

Antalya 5

Bursa 6

Eskisehir 7

Mugla 8

Tekirdag 9

Denizli 10

Erzincan 45

Hatay 46

Kastamonw |47

Bartin 48

Sivas 49
s
s

Cankiri

Agri 79
Hakkari 80
Mus 81

Kaynak: http://www.dpt.gov.tr
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1.1.ildeki Calisan Sayisi

Sosyal Guvenlik Kurumunun 2013 yili haziran istatistiklerine gore Kastamonu ilinde
6.180 isyeri bulunmaktadir. Sosyal glivenlik kapsaminda aktif ¢alisan kisi sayisi 84.412’dir.
Toplam il ntfusunun yizde 23,46’si1 sosyal glivenlik kapsaminda aktif calismaktadir.

Tablo 2: SGK istatistikleri, Kastamonu 2013 Haziran

KASTAMONU iLi SGK iSTATiSTiKLERi

| isyeri sayis 6.180

Topl-am Sosyal Guvenlik Kapsami (Aktif+Pasif+Gelir 351578
Testi Yaptiranlar)

Sosyal Giivenlik Kapsaminin (Gelir Testi Yaptiranlar
Harig) Toplam il Niifusuna Orani (%)

§

Sosyal Giivenlik Kapsaminda Aktif Calisan Kisi Sayisi

Emekli Sandigi (4/c) 17.220
Bag-Kur (4/b) 23.586
SSK (4/a) 43.606
Toplam 84.412

Sosyal Guivenlik Kapsamindaki Aktif Calisanlarin
Toplam il Nifusuna Orani(%)

Sosyal Giivenlik Kapsamindaki Emeklilerin Toplam il
Niifusuna Orani(%)

Kaynak: www.sgk.gov.tr

TR82 bolgesi illerinden Sinop’ta 3.600 isyeri bulunmaktadir. ilin niifusunun yiizde
22,38'i sosyal giivenlik kapsaminda aktif olarak ¢alismaktadir. 2.687 isyerinin bulundugu
Cankir’’da ise toplam il niifusunun yizde 22,51’i sosyal glivenlik kapsaminda aktif olarak
¢calismaktadir.

1.2.Gayri Safi Katma Deger

Gayri Safi Katma Deger (GSKD) bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
dénemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin
(cikt1) degerinden, bu Uretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara
tiketim) degerinin c¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir. Cari fiyatlarla bolgesel gayri
safi katma degerin yil ortasi bolge niifus tahminine bolinmesi ile kisi basi bolgesel gayri
safi katma deger elde edilir.


http://www.sgk.gov.tr/

2010 yili verilerine gére TR82 bdlgesinde yer alan Ug ilde Kisi Bagi Gayri Safi Katma
Deger 9.990 TLdir. Ayni vyila gore Tirkiye ortalamasinin 13.406 TL oldugu
disundldigiinde bolgemizde Kisi Basi Gayri Safi Katma Degerin ortalamanin altinda

oldugu gorilecektir.

Tablo 3: Kisi Basi GSKD, TR 82 Boélgesi-Tiirkiye 2004-2010

-mmmmm

5.984 6.306 6.952 7.756 8.551 8.758 9.930

g 4178 | 4679 | 4825 | 5.968 6.676 5670 | 6.612

-mmmmm
|

7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406

g| 5103 | 6.187 | 6.686 | 8.267 9384 | 7.769 8.926
Kaynak: TUIK

Kisi Basi Gayri Safi Katma Degerin yillara gore ylizdesel degisimi incelendiginde
hem TR82 bdlgesinin hem de Tirkiye ortalamasinin 2008’e kadar artis gosterdigi ve en
cok artisin Tiirkiye ortalamasinda 2006 yilinda, TR82 bdlgesinde ise 2010 yilinda yasandigi
gorinmektedir. Yasanan kiresel ekonomik krizin etkisiyle 2009 yilinda hem Tirkiye’'de
hem TR82 Bolgesinde ylizdesel artis diger yillara oranla daha disuktar.

Tablo 4: Yillara Gore Kisi Bagi GSKD’nin Yuizdesel Degisimi, TR 82 Bolgesi-Kastamonu

TR82

s [ aws | aoo  as | a0 | a0
N 54% 10,2% 11,6% 10,3% 2,4% 13,4%
m| 12,0% 3,1% 23,7% 11,9% -15,1% 16,6%
e [ es o]
T

| 14,1% 15,5% 11,5% 11,9% -0,2% 11,7%

m| 21,2% 81% 23,6% 13,5% 17,2% 14,9%
Kaynak: TUIK



http://www.tuik.gov.tr/
http://www.tuik.gov.tr/

Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki payina bakildiginda TR82 Bélgesinde
2010 yilinda Gayri Safi Katma Degerin yizde 57,1'inin hizmetler sektoriine, ylzde
22,6’sinin  tarim sektorine, ylzde 20,4’Unlin ise sanayi sektorine ait oldugu
gorilmektedir. 2004-2009 yillari arasinda bolgede hizmet sektériniin GSKD icindeki payi
dizenli bir sekilde artmistir, tarim sektorliiniin payi ise 2007 yilina kadar diserken 2007
yilindan itibaren yikselmistir.

Grafik 1: Sektorlerin GSKD igindeki Paylari, TR82 Bélgesi 2004-2010

~
SKD Icindeki Paylari
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
B TARIM B SANAYI " HIZMETLER
J
Kaynak: TUIK

2010 yih verileri incelendiginde boélgede oldugu gibi Tirkiye genelinde de hizmetler
sektoriinin GSKD icindeki payinin diger sektorlerden daha fazla oldugu gorilmektedir.
Ancak bolgede tarim yizde 22,6 ile ikinci sirayi alirken Tirkiye genelinde tarimin payi
ylizde 9,5 ile son siradadir.

Tablo 5: Sektorlerin GSKD igindeki Paylari, TR82 Bdlgesi-Tiirkiye

TR82

- we
| 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |

TARIM 26,1 24,5 219 214 21,8 22,0 22,6

SANAYi | 18,7 22,3 20,4 19,3 18,5 20,4
HiZMET 55,1 55,7 58,2 58,9 59,5 57,1

TURKIYE

- vomave
—mmmm

TARIM 10,7 10,6

SANAYiI | 28,0 28,0 28,2 27,8 27,2 25,3 26,4
HiZMET | 61,3 61,3 62,4 63,7 64,3 65,6 64,1

Kaynak: TUIK



http://www.tuik.gov.tr/
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2010 yilinda Tirkiye’de tarim sektoriinde gerceklesen Gayrisafi Katma Degerin
ylzde 1,8’i TR82 Bdlgesine aittir. Sanayi sektoriinde gerceklesen GSKD’nin yilizde 0,6sI,
hizmetler sektoriindeki GSKD'nin ise ylizde 1,8’i TR82 Bolgesine aittir.

Grafik 2: TR82 Bolgesinin Sektorlere Goére Tiirkiye igindeki Payi, 2004-2010

re Turkiye Igindeki Payi
2006 2007 2008 2009
= TARIM = SANAYi “ HIZMETLER |
Kaynak: TUIK

1.3.Yatinm Tesvikleri ve Kamu Yatinnmlari

Ekonomi Bakanliginin 2012 ve 2013 yih verilerine gére Kastamonu ilindeki ve
Turkiye genelindeki yatirim tesvikleri asagidaki tablolarda listelenmistir.

Tablo 6: Yatirim Tegvikleri, Kastamonu 2012-2013

2012 Yili Yatirim Tesvikleri Kastamonu
Sermaye Tiirii ‘ Belge Adedi ‘ Sabit Yatirim (Milyon TL)

2013 Yili Yatirim Tesvikleri Kastamonu
Sermaye Tiirii ‘ Belge Adedi ‘ Sabit Yatirim (Milyon TL)
Yerli Sermaye ‘ 28 109

Kaynak: www.ekonomi.gov.tr
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Tablo 7: Yatirim Tegvikleri, Tlirkiye 2012-2013

2012 Yih Yat|r|m Tesvikleri Tiirkiye

Belge Adedl Sabit Yatirim (Milyon TL) Im
Yerli Sermaye 7.050 14.680

50.641 132.578

Yabanai sermaye XD

2013 Yili Yat|r|m Tesvikleri Tiirkiye

Belge Aded| ~ Sabit Yatinnm (Milyon TL) Im
YerI| Sermaye 7.977 7.230

3.200 42.619 114.005

Yabanci Sermaye

Toplam |

Kaynak: www.ekonomi.gov.tr

Kastamonu ilinde 2013 yilinda kamu yatirimlarinin sektérel dagilimi incelendiginde
toplam yatirimin yizde 35,8’inin egitim sektoriine, ylizde 28,5’inin tarim sektoriine ve
yiizde 13,6’sinin saglk sektériine yapilmasinin planlandig gériilmektedir. ilde 2012 yilinda
en fazla tarim sektériine kamu yatirimi gergeklesmisken 2013 yilinda en fazla kamu
yatirnminin egitim sektoriine yapilmasi planlanmaktadir. Tirkiye genelinde 2013 yilinda
gerceklestirilmesi planlanan kamu yatirimlarinda ise ilk sirayr Diger Kamu Hizmetleri
sektori almaktadir. Ardindan Ulastirma sektori ve Egitim sektori gelmektedir.

Tablo 8: Kamu Yatirimlari, Kastamonu 2012-2013

Kastamonu ili 2012 ve 2013 Yili Kamu Yatirimlari (Bin TL)

TARIM 33.522 32.441
MADENCILIK 154 376
IMALAT 0 0
ENERJI 4 1.556
ULASTIRMA- HABERLESME 19.646 5.383
TURIZM 1.500 2.800
KONUT 2.842 3.630
EGITIM 30.049 40.718
SAGLIK 19.700 15.454
DIGER KAMU HiZMETLERI 10.851 11.300

Kaynak: www.dpt.gov.tr


http://www.ekonomi.gov.tr/
http://www.dpt.gov.tr/

Grafik 3: Kamu Yatirimlarinin Sektérel Dagilimi, Kastamonu 2013

Kamu Yatirimlari Dagilimi 2013 Kastamonu

A

EGITIM | J35,8%

TARIM I '28,5%

SAGLIK J 13,6%
DIGER KAMU HIiZMETLERI A_| 9,9%
ULASTIRMA- HABERLESME J_| 4,7%

KONUT A_| 3,2%

TURIZM 2,5%
ENERJI 1,4%
MADENCILIK 0,3%

Kaynak: www.dpt.gov.tr

1.4. Agilan ve Kapanan isyerleri

Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin 2012 yili verilerine gére ilimizde 66 sirket, 138
gercek kisi ticari isletmesi ve 8 kooperatif kurulmus, ayni dénemde 28 sirket, 119 gercgek
kisi ticari isletmesi ve 16 kooperatif kapanmistir. 2011 yilina oranla 2012 yilinda agilan
isyerlerinde ylzde 4’lik artis gerceklesirken kapanan isyerlerinde yizde 31’lik artis
gerceklesmistir. Turkiye geneli incelendiginde ise 2011 yilina oranla 2012 yilinda agilan
isyerlerinde yiizde 7’lik azalig, kapanan isyerlerinde ise ylizde 15’lik azalis gerceklesmistir.

Tablo 9: Acgilan ve Kapanan isyerleri, Kastamonu-Tiirkiye 2011-2012

2011 ve 2012 Yillarina Ait Kurulan ve Kapanan Sirket istatistikleri

2012 Ocak-Aralik (Oniki Aylik) 2011 Ocak-Aralik (Oniki Aylik)
| Kurulan Tasfiye Kapanan Kurulan Tasfiye Kapanan

[ a @ [ : [ @ [ @ [ : [ &
Yol €S| £ |o|=2] £ |o|=2] €| |c|=2
=3 ollx o =3 o o« o e o o« o e o o« o x o e o
o 1&g F o < o 4 G F " 3 B F " X o 4 B F
Kastamonu| 66 8 138 38 7 28 16 119 84 7 113 45 19 24 14 88

Kaynak: www.tobb.org.tr
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2.NUFUS GOSTERGELERI

2.1. Genel Niifus Verileri

2012 yili nifus sayimina gére Kastamonu niifusu 359.808’dir. Toplam il nifusunun
ylzde 50,6’s1 kadin, yizde 49,4’U erkektir. Nifusun ylizde 56,1’i kentsel niifus, ylzde
43,9’u da kirsal nifustur. Tirkiye genelinde oldugu gibi Kastamonu ilinde de yillardir kirsal
nifus azalirken kentsel niifus artis gostermektedir. Ancak Kastamonu ilinde kentsel nifus
ylzde 56,1 iken Tirkiye genelinde kent nifusunun toplam niifusa orani ylizde 76,8’dir.

Tablo 10: Kir ve Kent Niifusu, Kastamonu 2009-2012

- iL/iLCE MERKEZ BELDE/KOY

TOPLAM | ERKEK _| KADIN _| TOPLAM_| ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK _

BETIEIN 180.984 | 94.125 | 95.859 | 169.839 | 83.027 | 86.812 | 359.823 [ 177.152 | 182671
TOU 195.059 | 97.730 [ 97.329 | 166.163 | 81.145 [ 85.018 | 361222 [ 178.875 ] 182.347
ISER 197.704 | 98.503 [ 99.201 | 162.055 | 79.163 | 82.892 | 359.759 [ 177.666 | 182.003

2012 |202.006 100.189 (| 101.817 || 157.802 77.458 || 80.344 || 359.808 | 177.647 || 182.161
Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

ilin genis yas gruplari dagilimina bakildiginda vyillar itibariyle calisma cagindaki
nifusun (15-64 yas) oraninin arttigl, buna paralel olarak 65+ yas nifusunun da arttig
gorilmektedir. Ancak 0-14 yas nifusunda diisis yasanmaktadir. 2012 yili niifus sayimina
gore 237.297 kisi ¢calisma ¢agi olarak adlandirilan 15-64 yas grubunun igerisindedir.

Grafik 4: Niufusunun Genis Yas Gruplarina Gére Dagilimi, Kastamonu 2009-2012

\
usun Genis Yas Gruplarina Gore Dagilimi
0%
2009 2010 2011 2012
®0-14 m15-64 = 65+
\ J

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari
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ilde calisma cagindaki niifusun yiizde 50,1’i erkek, yiizde 49,9’u kadindir. Calisma
cagindaki nifusun icerisinde 30-34 yas grubunda yer alanlar diger yas gruplarina gore
daha fazladir.

Tablo 11: Yag Gruplarina Gore Niifus, Kastamonu 2012

Yas | Kastamonu |
Grubu

Toplam | Erkek _|Kadin
0-14 66.725 | 34.144 || 32.581
15-19 26.573 || 13.813 || 12.760
20-24 25.051 || 12.786 | 12.265
25-29 25.088 | 12.659 | 12.429
30-34 26.350 | 13.417 | 12.933
35-39 23.511 | 11.847 | 11.664
40-44 21.384 | 10.804 | 10.580
45-49 22.154 [ 10.960 | 11.194
50-54 22.665 | 11.326 || 11.339
55-59 23.533 || 11.328 || 12.205
60-64 20.988 | 10.004 | 10.984

| 55.786 | 24.559 | 31.227

ropiam | 35908 177607 | 192161

Kaynak TUIK, ADNKS Sonuglarl

2012 yili verilerine gore TR82 bolgesinde kurumsal olmayan niifusun ylizde 64’0
lise altl, ylzde 16'si lise ve dengi okul, ylizde 12’si yiksekogretim mezunudur. Kurumsal
olmayan nifusun ylizde 8’i ise okuma yazma bilmemektedir.

Grafik 5: Kurumsal Olmayan Niifusun Egitim Durumuna Gore Dagilimi, TR82 Bolgesi 2012

m Okuma yazma bilmeyen
m Lise alt1
I Lise ve dengi meslek okulu

B Yiuksekogretim
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Cocuk Bagimlilik Orani(CBO): Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen ¢ocuk
sayisidir. 0-14 yas grubundaki niifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oraninin ylzde
olarak ifadesidir. Kastamonu ilinde 2012 yili Cocuk Bagimlilik Orani ylizde 28,1’dir.

Yasl Bagimlihk Orani(YBO): Calisma c¢agindaki her 100 kisi basina disen yash
sayisidir. 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranini olarak
ifadesidir. Bu oran ilde ylizde 23,5'tir.

Genel Bagimhilik Orani (GBO): Calisma cagindaki her 100 kisi basina diisen ¢ocuk ve
yasli sayisidir. Kastamonu’da 2012 yilinda Genel Bagimlilik Orani ylzde 51,6’dir.

Grafik 6: Yag Bagimlilik Oranlari, Kastamonu 2012

Toplam Erkek Kadin

®CBO mYBO = GBO
g J

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari
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Yillar itibariyle Cocuk Bagimlilik Oraninda dists yasandigi, Yash Bagimlilik Oraninda
ise artis yasandigl gorilmektedir. 2009 yilindan bu yana Genel Bagimlilik Oraninda ise
disus gerceklesmektedir.

Grafik 7: Yillar itibariyle Yag Bagimlilik Orani, Kastamonu 2009-2012

2009 2010 2011 2012

mCBO mYBO = GBO
\ J

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglari

2.2. Egitim Durumuna Gore Niifus

2012 yil verilerine gore 15 yas ve Ustu il nifusunun ylizde 51,6’si ilkokul ve
ilkogretim mezunu, yizde 21,5'i lise ve dengi okul mezunu, yizde 8’i yliksekdgrenim
mezunudur. 15 yas ve Uzeri il nifusunun yizde 9,6’si okuma-yazma bilmemektedir, ylizde
8,5’i ise okuma-yazma bilip herhangi bir okul bitirmemistir.

Tablo 12: Egitim Durumlarina Gére Niifus, Kastamonu 2012

Btirlen Egtim Dilzey Toplam | _Erkek_| Kadin

Okuma yazma bilmeyen 28.032 5.557 22.475
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 23.518 | 7.777 | 15.741
ilkokul mezunu 99.481 || 44.852 | 54.629
ilkégretim mezunu 51.061 || 27.381 || 23.680
Ortaokul veya dengi okul mezunu 12.345 8.950 3.395
Lise veya dengi okul mezunu 50.381 || 31.915 || 18.466
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 21.945 || 13.434 8.511
Yiksek lisans mezunu 1.040 643 397

Doktora mezunu 267 164 103

Bilinmeyen 3.876 2.039 1.837

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari
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2.3. Gog Verileri

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ilk dizenli nifus sayiminin yapildigi 1927 yilinda il
nifusu 335.601 iken, 1990 yili sayiminda 423.206, 2000 yil sayiminda 375.476, 2007
yihinda 360.366 ve 2012 yilinda 359.808 olmustur.

ilde tarim topraklarinin toplam yiizélglimiiniin yiizde 28’ini olusturmasi, aile basina
diisen tarim arazisinin aileye yetersiz gelmesi, tarim arazilerinin veriminin disik olmasi,
istihdamin yonelecegi sektorlerin gelisememesi, bliylk sehirlerdeki is-egitim imkanlari ve
yasam kosullarinin gelismisligi gé¢ hareketlerini hizlandirmistir. ilde 1990 yilindan 2012
yilina kadar nifus 63.398 kisi azalmistir.

Tablo 13: Yillara Gore Gog istatistikleri, Kastamonu 2009-2012

Net Go¢ Hizi
(%)

B o | wso | oass | ez |
B oo
Bl o
e

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Aldig1 Gog | Verdigi Gog

Tirkiye istatistik Kurumu 2012 yili verilerine gére ilin en fazla géc¢ aldig iller
istanbul, Ankara, Samsun, Sinop ve Zonguldak’tir. En fazla gé¢ verilen iller ise istanbul,
Ankara, Kocaeli, Karabik ve Samsun’dur.

Tablo 14: ilin En Fazla Go¢ Alip-Verdigi iller, Kastamonu 2012

En Fazla Gég Aldigi iller | En Fazla Gég Verdigi iller

istanbul istanbul
Ankara Ankara
Samsun Kocaeli
Sinop Karabuk
Zonguldak Samsun
Kocaeli Cankiri
Karabik Sinop
Corum izmir
Konya Konya
Cankir Corum

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari
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3.EGiTiM GOSTERGELERI

Milli Egitim Bakanliginin 2012-2013 6gretim yili istatistiklerine gore ilimizde 3.986
ogrenci okul oncesi, 19.888 6grenci ilkokul, 20.920 6grenci ortaokul, 20.130 6grenci ise
lise ve dengi okul 6grenimi gérmektedir.

Net Okullasma Orani: ilgili &grenim tiriindeki teorik yas grubunda bulunan
ogrencilerin, ait oldugu 6grenim tlriindeki teorik yas grubunda bulunan toplam nifusu
boélinmesi ile elde edilir.

ilde ilkokul ve ortaokul net okullasma oranlari ortalama yiizde 98 seviyesinde iken
genel ortadgretimde net okullasma orani yizde 26,4’te, mesleki ve teknik ortadgretimde
net okullasma orani ylzde 50,2’de kalmaktadir.

Tablo 15: Egitim Seviyelerine G6ére Okullagsma Oranlari, Kastamonu 2012-2013

Maesleki ve Teknik
Ortadgretim

Okullagma
Orani %

Kaynak: MEB istatiskleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

ilde ortadgretim 6grencilerinin yiizde 98,5’i il ve ilce merkezlerinde, yiizde 1,5'i ise
koy ve beldelerdeki 6gretim kurumlarinda egitim gormektedir.

Tablo 16: Ortadgretime Kayitl Toplam Ogrenci Sayisi, Kastamonu 2012-2013

Ortadgretim Toblam
Ogrena Sayilari P

$eh|r 19 835 10 338 9 497
295 145 150

Kaynak: MEB istatiskleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Ortadgretime kayith 6grencilerin yizde 52,1'i erkek, ylizde 47,9’u kadindir. 20.130
ortadgretim 6grencisinin ylzde 57,4’G mesleki ve teknik liselerde 6grenim gérmekte iken,
ylzde 42,6’si genel ortadgretim kurumlarinda 6grenim gérmektedir.

Tablo 17: Ortadgretim Ogrencileri Koy-Sehir Dagilimi, Kastamonu 2012

o Genel Orta6gretim Mesleki ve Teknik
C|n5|yet

R T T

3857 | 2 | 3.855 | 6626 | 143 | 6.483 |
4.724 5 4719 | 4923 | 145 | 4778

Kaynak: MEB istatiskleri, Orgiin Egitim, 2012-2013
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4.GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

4.1. Tiirkiye ve TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) isgiicii Verileri

TUIK verilerine gére 2012 yili sonu itibariyle Tiirkiye geneli issizlik orani yizde
9,2'dir. Turkiye geneli istihdam orani yizde 45,4, isglicline katilim orani ise ylzde 50’dir.
27 milyon 339 bin kisilik isgliciniin 24 milyon 821 bini istihdam edilmektedir. 2012 yili
verilerine gore Tirkiye genelindeki issiz sayisi 2 milyon 518 bin kisidir. Nifusun 27 milyon
385 bini ise isglicline dahil olmayan niifustur.

Tablo 18: Yillara Gore Genel isgiicii Verileri, Kastamonu-Tiirkiye 2010-2012

isgiiciine
issizlik istihdam  Dahil
Orani Orani  Olmayan
(%) (%) Niifus
(Bin)

isgiiciine
issiz  Katilma
(Bin)  Orani
(%)

- istihdam
Yillar §g. Edilenler

2010 TURKIYE

TR82 (Kastamonu, Cankairi, Sinop)
2011 TURKIYE

TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)
2012 TURKIYE

_TR82 (Kastamonu, Cankri, Sinop) |
Kaynak: TUIK verileri

2012 yilinda TR82 bolgesinin isglicl verilerine bakildiginda 324 bin kisilik isglicintn
306 bininin istihdamda oldugu, 18 bin kisinin issiz oldugu, 270 bin kisinin ise isglicline
dahil olmadigi gorilmektedir. TR82 bolgesinin issizlik orani ylizde 5,6, isglicline katilm
orani ylizde 54,5, istihdam orani ise ylzde 51,5'tir. Tirkiye ile TR82 bolgesi
karsilastirildiginda issizlik orani bolgede daha distktir, isglicline katilm ve istihdam
oranlari ise Turkiye ortalamasindan yuksektir.
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TUIK verilerine gore Turkiye’de 27 milyon 339 bin kisilik isgliciiniin yiizde 57,2’si
lise alt1, ylizde 20,3’0 lise ve dengi meslek okulu, ylzde 18,3’(i yiksekogretim mezunudur.
TR82 Bolgesinde ise isglcinin ylizde 64,2’si lise alti, ylzde 15,7’si lise ve dengi meslek
okulu, ylzde 12,3’l yliksekdgretim mezunudur.

Grafik 8: Egitim Durumuna Goére isgiicii, TR82 Bolgesi-Tiirkiye 2012

0%

Lise alti

Okuma yazma
bilmeyen

Lise ve dengi
meslek okulu

Yiiksekogretim

1 TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)

m Turkiye

. J

Yas gruplarina gore isglcinin dagilimina bakildiginda Tirkiye genelinde isglicliniin
yiizde 43,5’i 35-54 yas grubundadir. isgiiciiniin yiizde 30,8’ ise 25-34 yas grubundadir.
TR82 bolgesinde ise ayni sekilde 35-54 yas grubundakilerin ylizde 42’lik orana sahip
oldugu, ardindan 25-34 yas grubundakilerin ylizde 23,1’lik payinin oldugu gérilmektedir.

Grafik 9: Yas Gruplarina Gore isgiicii, TR82 Bolgesi-Tiirkiye 2012

9,6% 10,4%
10%
5%
0%
15-19 20-24 25-34 35-54 55+
1 TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) M Tirkiye
L J
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Turkiye genelinde istihdam edilen isgliciiniin calistiklari faaliyet kollarina gore
dagilimi incelendiginde en fazla calisanin hizmet sektoriinde ardindan sanayi ve tarim
sektoriinde bulunduklari gériilmektedir. istihdamda bulunanlarin yariya yakini hizmet
sektoriinde ¢alismaktadir.

Grafik 10: istihdam Edilenlerin iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi, Tiirkiye 2010-2012

Tarim Sanayi Hizmet

m2010 = 2011 = 2012
\. J

Kaynak: TUIK verileri

TR82 Bolgesinde istihdam edilenler en fazla tarim sektoriinde calismakta ardindan
hizmet sektori ve sanayi sektori gelmektedir. Yillara gore degisim degerlendirildiginde ise
tarim sektorinde calisan sayisinin 2012 yilinda dustlgl, hizmet ve sanayi sektoriinde
calisan sayisinin arttig1 gézlemlenmektedir.

Grafik 11: istihdam Edilenlerin iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi, TR82 Bélgesi 2010-2012

Tarim Sanayi Hizmet

m2010 m2011 w2012
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Kastamonu, Cankiri ve Sinop illerini kapsayan TR82 Bolgesinde istihdam edilenlerin
ylzde 40,8'i Ucretli-maash olarak calismakta, ylizde 30,1'i isveren olarak veya kendi
hesabina c¢alismakta, ylizde 29,1'i ise Ucretsiz aile isgisi olarak c¢alismaktadir. Tatim
sektoriinde istihdam edilenlerin ylzde 56,2’si licretsiz aile isgisidir. Cinsiyet ayrimina gore
degerlendirildiginde ise erkeklerin ylzde 50,5'i Ucretli-maasli, kadinlarin ylizde 58,5’i
Ucretsiz aile iscisi olarak istihdam edilmektedir.

Tablo 19: istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore isteki Durumu, TR82 Bolgesi 2012

Ucretli, Isveren | .. . Ucretli, Isveren | .. . Ucretli, Isveren

. | Ucretsiz . | Ucretsiz .

maasghve | vekendi | .~ . | maashve | vekendi | . . . | maaslive | ve kendi
. aile isgisi . aile isgisi .

yevmiyeli | hesabina yevmiyeli | hesabina yevmiyeli | hesabina

Ucretsiz aile
iscisi

W 408% | 301% | 291% | 41% | 397% | 562% | 744% | 21,9% 4,4%
ETE 505% | 394% | 106% | 88% 67,6% | 235% | 736% | 23.1% 3,3%
DN 254% | 153% | 585% | 13% | 141% | 846% | 769% | 17,9% 7,7%

Kaynak: TUIK verileri

TR82 Bolgesindeki 18 bin issizin ylizde 57,8’i lise alti, ylizde 28,3’U lise ve dengi
meslek okulu, ylzde 11,7’si ise yliksek 6gretim mezunudur.

Grafik 12: Egitim Durumuna Gore issizlik Oranlari, TR82 Bolgesi 2012

= Okuma yazma bilmeyen
H Lise alti
" Lise ve dengi meslek okulu

B Yiksekogretim

\. J

Kaynak: TUIK verileri
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Yas gruplarina gore en fazla issiz ylzde 38,9 ile 25-34 yas grubunda yer almakta, bu
yas grubunu yilizde 27,8 ile 35-54 yas grubu ve ylzde 22,2 ile 20-24 yas grubundakiler
takip etmektedir.

Grafik 13: Yas Gruplarina Gore issizlik Oranlari, TR82 Bolgesi 2012

. J

Kaynak: TUIK verileri

TUIK verilerine gére Tiirkiye genelinde isgiiciine dahil olmayanlarin yiizde 43,8’i ev
isleri ile mesgul oldugundan, yizde 16,1'i egitim gordiiginden, yizde 13,9’u emekli
oldugundan isglicline dahil olmamigtir.

Grafik 14: isgiicine Dahil Olmayanlarin Nedenleri, Tiirkiye 2012

Diger-Ailevi ve Kigisel nedenler

Oziirlii yash veya hasta

Emekli

Ogrenci(egitim-ogretim)

Ev isleri ile meggul 43,8%
7
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TR82 Bolgesinde isgliciine dahil olmayanlarin ylizde 29,3'UG ev isleriyle mesgul
oldugundan, yizde 25,9’u 6zirli yash ya da hasta oldugundan, ylizde 14,4’(i ise emekli
oldugundan galismamaktadir.

Grafik 15: isgiiciine Dahil Olmayanlarin Nedenleri, TR82 Bolgesi 2012
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Kaynak: TUIK verileri

5.ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

5.1.Basvurular ve Kayith issizler

2012 yili verilerine gore Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Midirlagiine yil
icerisinde basvuran kisi sayisi 10.780’dir. Yil icerisinde basvuranlarin yiizde 64,8’ erkek,
yuzde 35,2’si kadindir. 2008 yilindan 2011 yilina kadar ortalama 5.200 kisi Kuruma
basvuru yaparken, 2012 yilinda bu rakam 10.780’e ¢ikmistir.

Grafik 16: Yillar itibariyle Yapilan Basvurular, Kastamonu 2012

2008 2009 2010 2011 2012

M Erkek ®mKadin = Toplam
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il Mudurliigiine 2012 yilinda yapilan basvuranlarin yiizde 51,5’i ilkégretim mezunu,
ylzde 34,4’i ortadgretim mezunudur. Kuruma basvuran ilkégretim mezunlarinin ylizde
63,7’si, ortadgretim mezunlarinin ise ylzde 72,1'i erkektir.

2013 yihinin ilk dokuz aylik déneminde ise 7.818 kisi Kuruma basvurmustur.
Basvuranlarin ylzde 46,8’i ilkogretim mezunu, ylizde 32,9’u ortadgretim mezunu ve yizde
17,8’i de yliksekodgretim mezunudur.

Grafik 17: Egitim Durumuna Gére Yapilan Bagvurular, Kastamonu 2012

1.500 /
1.000
500 / 40 55 32 29
P e a4
0 /
Okuma-Yazma Okur-Yazar ilkogretim Ortadgretim  Yiiksekogretim
Bilmeyenler Olanlar
B Erkek m Kadin
\ J

Kaynak: ISKUR verileri

Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Muidirliigiine 2012 yilinda is aramak igin
basvuranlarin 1.936’s1 beden isgisi mesleginde is aradigini, 885’i sofor olarak is aradigini

beyan etmistir. Tlirkiye genelinde de yine beden iscisi ilk sirayi yer almakta ardindan biiro
memuru gelmektedir.
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2013 yili Ocak-Eylal déneminde Kuruma basvuran erkeklerin en fazla is aradig
meslekler beden iscisi (genel), sofor (yik tasima), beden iscisi (temizlik), satis danismani
ve agir kamyon sofori iken kadinlarin en fazla is aradig meslekler beden isgisi (temizlik),
temizlik gorevlisi, makineci, biiro memuru ve beden iscisi (genel)’dir.

Tablo 20: Mesleklere Gore Bagvurular, Kastamonu-Tiirkiye 2012

 kesamow | Tukye
____ Meslekler | Basvurusays | Meslekler | Basvurusayis

BEDEN iSCISi (GENEL) 1.936 BEDEN iSCISi (GENEL) 572.862
SOFOR-YUK TASIMA 885 BURO MEMURU (GENEL) 100.687
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 727 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 86.976
YANGIN iLK MUDAHALE iSCiSi 671 TEMIZLIK GOREVLISI 53.649
AGIR KAMYON SOFORU 617 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.515
BURO MEMURU (GENEL) 365 SEKRETER 36.929
SATIS ELEMANI (TANITIM) 254 SOFOR-YUK TASIMA 33.993
SEKRETER 180 ON MUHASEBECI 30.406
GARSON (SERVIS ELEMANI) 174 GARSON (SERVIS ELEMANI) 27.132
KONFEKSIYON iSCiSi 135 MUHASEBECI 25.799
MAKINECI (DIKIS) 135 SOFOR (YOLCU TASIMA) 21.000
BURO isCisi 132 ASCI 20.870
SOFOR (YOLCU TASIMA) 129 GUVENLIK GOREVLISI 20.686
ASCI YARDIMCISI 126 BILGISAYAR ISLETMENI 20.649
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 116 KASIYER 19.481

Kaynak: ISKUR verileri

il Midurligiine kayith issizlerin sayisi 2012 yili itibariyle 11.097°dir. Bunlarin yiizde
60,4’ erkek, ylizde 39,6’si kadindir. 2011 yilina gore 2012 yilinda Kuruma kayith issiz
sayisinda ylzde 36’lik bir artis gerceklesmistir.

Grafik 18: Kayith igsizler, Kastamonu 2008-2012
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2012 yili verilerine gore ilde en fazla kayitl issizin beden isgisi mesleginde oldugu
ardindan sofdr ve yangin ilk miidahale isgisi mesleklerinin geldigi gorilmektedir. Yangin ilk
miidahale iscisi mesleginde kayitli issizin fazla olmasinin nedeni 2012 yili igerisinde ilgili
meslekte kamu talebine yapilan basvurulardir. Tirkiye genelinde de beden isgisi meslegi
ilk sirayi alirken bunu biiro memuru meslegindeki kayith issizler takip etmektedir.

2013 yil ilk dokuz aylik verilere gore ilde erkeklerde en fazla kayitli issizin oldugu
meslekler beden iscisi (genel), sofor (yuk tasima), agir kamyon soford, yangin ilk midahale
iscisi ve beden iscisi (temizlik) meslekleridir. Kadinlarda ise en fazla kayith issizin oldugu
meslekler beden isgisi (genel), beden isgisi (temizlik), biro memuru, temizlik gorevlisi ve
sekreter meslekleridir.

Tablo 21: Mesleklere Gére Kayith issizler, Kastamonu-Tiirkiye 2012

Kayltll issiz Kayltll issiz
Saynsn Say|5|

BEDEN iSCiSi (GENEL 2.151 BEDEN iSCISI GENEL) 580.621
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 1.071 BURO MEMURU (GENEL) 142.007
SOFOR-YUK TASIMA 705 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 92.007
YANGIN iLK MUDAHALE iScisi 487 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.614
AGIR KAMYON SOFORU 440 SEKRETER 46.050
BURO MEMURU (GENEL) 435 TEMIZLIK GOREVLISI 45.512
SATIS ELEMANI (TANITIM) 262 ON MUHASEBECI 38.206
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 224 SOFOR-YUK TASIMA 35.912
SEKRETER 221 MUHASEBECI 32.002
GARSON (SERVIS ELEMANI) 173 BILGISAYAR ISLETMENI 26.951
BURO isCisi 166 GARSON (SERVIS ELEMANI) 25.819
ASCI YARDIMCISI 147 ASCI 24.021
BILGISAYAR iSLETMENI 140 SOFOR (YOLCU TASIMA) 22.344
KAMYONET SOFORU 131 CAYCI 21.965
SOFOR (YOLCU TASIMA) 129 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 19.608
ON MUHASEBECI 123 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 19.408
MAKINECI (DIKiS) 115 BURO iSCISi 17.425
TEMIZLIK GOREVLISI 93 KASIYER 16.640
ASCI 92 MAKINECI (DIKIS) 15.574
MUHASEBECI 81 ASCI YARDIMCISI 14.503

Kaynak: ISKUR verileri
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2012 yili itibariyle bekleme siirelerine goére durumlari incelendiginde ilde kayith
issizlerin ylizde 46’sinin 1 yil ve daha uzun siredir, ylzde 15,5’inin 8-12 aydir, ylzde
9’unun 6-7 aydir is aradigi gérilmektedir.

2013 yili ilk dokuz aylik doneminde kuruma kayith issizlerin yizde 62,1’i 1 yil veya
daha uzun siredir is aramakta, ylzde 13,3’U 8-12 aydir is aramakta ve ylzde 3,9'u 6-7
aydir is aramaktadir.

Grafik 19: Kayitl issizlerin Bekleme Siiresi, Kastamonu 2012
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Kaynak: iSKUR verileri

2012 yili itibariyle Kastamonu il Midirliigiine kayith issizlerin yiizde 21,8’inin 20-
24 yas grubunda oldugu, yliizde 20,6’sinin 25-29 yas grubunda oldugu gorilmektedir. Yas
grubu ilerledikge bu oranlar azalmaktadir. 15-24 yas arasindakilerin olusturdugu geng
nifus kayith issizlerin ylizde 25’ini olusturmaktadir.
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2013 yih Ocak-Eylul donemi verilerine gore kayitl issizlerin ylzde 23,8’i 20-24 yas
grubunda, ylizde 20,6’si 25-29 yas grubunda ve ylizde 16,9’unun ise 30-34 vyas
grubundadir.

Grafik 20: Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore Kayitli issizler, Kastamonu 2012
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Kaynak: ISKUR verileri

ilde ilkdgretim mezunu kayith issizler toplamin yiizde 53,9’unu olusturmaktadir.
Ardindan yilizde 29,7 ile ortadgretim mezunlari gelmektedir. Kayith issizlerin yizde 1,8’i
okuma yazma bilmemektedir.

2013 yih ilk dokuz aylik verilerine gére 6grenim durumlarina bakildiginda en fazla
kayith issizin ylzde 50,4’Gnln ilkogretim, ylzde 30,9’unun ortadgretim ve vylzde
16,3’Unin yiksekogretim mezunlari oldugu gorilmektedir.

Grafik 21: Kayith issizlerin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi, Kastamonu 2012
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5.2. Acik isler

2012 yili itibariyle Kastamonu il Midurligiince 3.591 kisilik acik is talebi alinmistir.
Alinan acik is taleplerinin yizde 97’si normal statide, ylzde 2,9'u 6zlrli statlsiinde,
ylzde 0,1'i de eski hikimli-terorle micadelede vyaralanan statlsindedir. Tirkiye
genelinde alinan acik is taleplerinin ylzde 87,6’si normal statlide, ylzde 12,3’ 6zirli

statlislinde, ylizde 0,1 eski hikiimli-teroérle miicadelede yaralanan statlistindedir.

beraber alinan acik is taleplerinde ylizde 211’lik artis yasanmustir.

Bunlarin 4.790’1 6zel sektor, 525’i kamu talepleridir.

Grafik 22: Yillar itibariyle Alinan Agik isler, Kastamonu 2008-2012

Kastamonu’da 2012 yilinda 2011 yilina kiyasla alinan acik is taleplerinde yilzde
49,6’'hk artis gerceklesmistir. 2009-2010 yillari arasinda krizin etkisinden cikilmasiyla

2013 yih Ocak-Eylul doneminde ilde toplam 5.315 kisilik agik is talebi alinmistir.
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Kaynak: ISKUR verileri
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Kastamonu ilinde 2012 yilinda alinan agik islerin en fazla oldugu meslekler beden
iscisi, satis elemani ve konfeksiyon iscisidir. Tirkiye genelinde beden isgisi, temizlik
gorevlisi ve satis elemani meslekleri en fazla agik is talebinin alindigi mesleklerdir.

ilde 2013 yilinin ilk dokuz aylik déneminde mesleklere gére en fazla alinan agik
isler siralamasi beden iscisi (genel), makineci, satis danismani, beden isgisi (temizlik) ve
garson (servis elemani) seklindedir.

Tablo 22: Mesleklere Gore Agik isler, Kastamonu-Tiirkiye 2012

Kastamonu Turkiye
Meslekler Meslekler
BEDEN iSCISi (GENEL) 1.020 | BEDEN iSCISi (GENEL) 366.718
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 273 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 48.132
SATIS ELEMANI (TANITIM) 168 | TEMIZLIK GOREVLISI 43,931
KONFEKSIYON ISCiSi 147 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 22.153
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 117 |BURO MEMURU (GENEL) 20.913
MAKINECI (DIKIS) 114 | GUVENLIK GOREVLISI 20.446
ORMAN iSCisi 93 | MAKINECI (DIKIS) 18.058
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 89 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 15.768
BURO MEMURU (GENEL) 71 | CAGRI MERKEZI GOREVLISI 13.197
MARANGOZ 66 | REYON GOREVLISI 11.054
ON MUHASEBECI 57 | KASIYER 10.159
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI 56 | GAZ ALTI KAYNAKCISI 7.944
KASIYER 54 | ON MUHASEBECI 7.860
YANGIN iLK MUDAHALE iSCiSi 52 | LOJISTiK ELEMANI 7.723
REYON GOREVLISI 49 | SOFOR-YUK TASIMA 7.551
AGIR KAMYON SOFORU 38 | BULASIKCI (STEVARD) 7.114
SOFOR-YUK TASIMA 33 | PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCiSI) | 6.820
SEKRETER 31 | KONFEKSIYON iscisi 6.621
INSAAT TEKNIKERI 30 |ASCI 6.033
ELEKTRIK TEKNISYENI 26 | ELEKTRIK TEKNISYENI 5.817

Kaynak: ISKUR verileri

ilde 2012 yilinda nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda alinan acik islerin orani
ylzde 41,3’tlr. 2012 yilinda alinan agik islerin ylzde 16,2’si hizmet ve satis elemanlari,
ylzde 14,6'si ise sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubuna yoneliktir. Tlrkiye
genelinde meslek gruplarina gore alinan acik islerin siralamasi da aynidir. Turkiye’'de
nitelik gerektirmeyen mesleklere yonelik acik islerin orani yiizde 51,1, hizmet ve satis
elemanlari ylizde 12, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ylizde 10,3’tir.
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Kastamonu’da 2013 yili dokuz aylik verileri degerlendirildiginde meslek gruplarina
gore en fazla alinan acik isler yiizde 36 ile nitelik gerektirmeyen meslekler, ylizde 21 ile
hizmet ve satis elemanlari ve ylizde 16,3 ile tesis ve makine operatérleri gruplarindadir.

Grafik 23: Meslek Gruplarina Gore Alinan Agik isler, Kastamonu 2012
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Kaynak: ISKUR verileri

iktisadi faaliyet kollarina gére acik islerde imalat sektorii yiizde 29,3 ile ilk sirayi
almakta ardindan ylzde 13,9 ile diger hizmet faaliyetleri ve ylizde 10,6 ile toptan ve
perakende ticaret sektori gelmektedir. Tirkiye’'de ise ylzde 33,9 ile imalat sektori en
fazla paya sahip iken bunu ylzde 9,5 ile toptan ve perakende ticaret ve yiizde 9,1 ile diger
hizmet faaliyetleri izlemektedir.
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Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Midiirligiince 2013 yili dokuz aylik déneminde
alinan acik islerin iktisadi faaliyet kollarina gére dagilimina bakildiginda yizde 29,4
imalat sektorliinin ilk sirayr aldigi ardindan yizde 15,1 ile diger hizmet faaliyetleri ve

ylzde 14,6 ile toptan ve perakende ticaret sektori geldigi goriilmektedir.

Grafik 24: iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Alinan Agik isler, Kastamonu 2012
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Kaynak: iSKUR verileri
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5.3. Ise Yerlestirmeler

2012 yilinda Tiirkiye genelinde 556.587 kisi ISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir.
2010 yilindan itibaren Kurum tarafindan yapilan ise yerlestirmeler hizli bir sekilde artarak
devam etmistir. Oransal olarak ise yerlestirmelerde en bliylk artis ylizde 77,2 ile 2010-
2011 yillarinda gergeklesmistir.

Grafik 25: Yillara Gére ise Yerlestirilenler, Tiirkiye 2008-2012
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Kaynak: ISKUR verileri

Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Midirliigiince 2012 yilinda alinan 3.591 kisilik
acik ise 1.798 kisi yerlestirilmistir. ise yerlestirilenlerin yiizde 70,2’si erkek, yiizde 29,8'i
kadindir. Ayrica ise yerlestirilenlerin ylizde 96,9’u normal statliide, ylizde 3’'G 6zirli
statlislinde, ylizde 0,1’i de eski hikiimli-terorle micadelede yaralanan statistindedir.
1.798 ise yerlestirmenin 784’U kamu kurumlarinda, 1.014’G 6zel sektor is yerlerinde
gerceklesmistir. Krizin etkisinin azalmasiyla beraber 2010 yilinda 2009 yilina kiyasla ise
yerlestirmelerde ylzde 256’lik artis gerceklesmistir.
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2013 yiinin Ocak-Eylil aylarinda Kastamonu’da 2.348 kisi ise yerlestirilmistir.
Bunlarin  1.840'1 6zel sektdér, 508’i kamu kurumlarinda ise yerlestirilmistir. ise
yerlestirilenlerin 1.775’i erkek, 577’si kadindir.

Grafik 26: Yillara Gore ise Yerlestirilenler, Kastamonu 2008-2012
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Kaynak: ISKUR verileri

ilde ise yerlestirilenlerin yiizde 60,3’ ilkdgretim mezunu, yiizde 30,8’ ortadgretim
mezunu, yizde 8,5’i yiiksekdgretim mezunudur. ise yerlestirilen ilkégretim mezunlarinin
ise ylzde 70,8'i erkek, ylizde29,2’si de kadindir. Tiirkiye genelinde ise yerlestirilenlerin
yluzde 57,2'si ilkbgretim mezunu, ylzde 28,7’si ortadgretim mezunu, ylizde 9,8'i

yuksekogretim mezunudur.
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Kastamonu’da 2013 yilinin ilk dokuz ayinda ise yerlestirilen 2.348 kisinin ylzde 60’1
ilkogretim mezunu, yizde 28,40 ortadgretim mezunu ve ylizde 9,8’i ylikseko6gretim
mezunudur.

Grafik 27: Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler, Kastamonu 2012
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Kaynak: ISKUR verileri
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ilde ise yerlestirilenlerin hangi mesleklerde ise yerlestirildiklerine bakilacak olursa
ilk Gg sirayl beden isgisi, konfeksiyon isgisi ve orman isgisi mesleklerinin aldigi gorulir.
Turkiye genelinde ise siralama beden isgisi, temizlik gorevlisi ve glvenlik gorevlisi
seklindedir.

Kastamonu ilinde 2013 yili ilk dokuz aylik verileri incelendiginde en fazla ise
yerlestirmenin oldugu meslekler sirasiyla beden isgisi-genel (711 kisi), beden iscisi-temizlik
(191 kisi), orman isgisi (147 kisi), satis danismani (136 kisi) ve makineci (136 kisi)’dir.

Tablo 23: Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler, Kastamonu-Tiirkiye 2012

Turklye
ise ise
Yerlestirme Yerlestirme
BEDEN iSCiSi (GENEL [ 782 [BEDEN ISCISI GENEL) 229.943
KONFEKSIYON ISCiSi 146 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 37.294
ORMAN iSCiSi 93 TEMIZLIK GOREVLISI 29.650
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 90 GUVENLIK GOREVLISI 13.308
SATIS ELEMANI (TANITIM) 66 SATIS ELEMANI (TANITIM) 11.867
MAKINECI (DIKis) 53 BURO MEMURU (GENEL) 8.597
YANGIN iLK MUDAHALE iSCISi 43 REYON GOREVLISI 8.267
BURO MEMURU (GENEL) 36 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8.152
GARSON (SERVIS ELEMANI) 25 MAKINECI (DIKIS) 8.115
AGIR KAMYON SOFORU 25 KASIYER 6.740
KASIYER 21 LOJISTIK ELEMANI 6.087
REYON GOREVLISI 21 GARSON (SERVIiS ELEMANI) 6.017
SOFOR-YUK TASIMA 19 KONFEKSIYON iSCisi 4.940
CIFTCi (TARLA URUNLERI) 17 iPLIKCIi (RING/VATER/VARGEL) 4.029
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 16 SOFOR-YUK TASIMA 3.261
LABORANT (CIMENTO) 14 DiKiS MAKINESI OPERATORU 2.913
ON MUHASEBECI 13 DIiGER IMALAT VE ILGILI iSCILER 2.842
ASCI 12 GAZ ALTI KAYNAKCISI 2.838
KALORIFER ATESCISI 12 BEDEN iSCISi (INSAAT) 2.739
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI 11 ON MUHASEBECI 2.738

Kaynak: ISKUR verileri
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Meslek gruplarina gore en fazla ise yerlestirme siralamasi ylizde 56,2 ile nitelik
gerektirmeyen meslekler, ylizde 14 ile hizmet ve satis elemanlari ve ylzde 12,8 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar seklindedir. Tlrkiye genelinde siralama ylizde 57,2 ile
nitelik gerektirmeyen meslekler, yliizde 11,8 hizmet ve satis elemanlari ve yizde 8,8 ile
tesis ve makine operatorleri seklinde gerceklesmistir.

Kastamonu ilinde 2013 yili Ocak-Eylil ayi verilerine gore 2.348 ise yerlestirmenin
yluzde 50’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde, ylizde 19,8’i hizmet ve satis elemanlari
mesleginde ve ylzde 10,9’u tesis ve makine operatorleri meslek grubundadir.

Grafik 28: Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler, Kastamonu 2012
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Kaynak: iSKUR verileri
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ildeki iktisadi faaliyet kollarina gére en fazla ise yerlestirmeler yiizde 23,6 ile imalat
sektori, ylzde 17,1 ile diger hizmet faaliyetleri ve ylizde 11,1 ile tarim ormancilik ve
balikcilik faaliyetleri alanlarinda gerceklesmistir. Tirkiye genelinde ise 2012 yilinda en
fazla ise yerlestirme yiizde 28 ile imalat sektoriinde gergeklesmistir. Ardindan yizde 10,7
ile idari ve destek hizmet faaliyetleri ve ylizde 9,8 ile diger hizmet faaliyetleri gelmektedir.

Kastamonu’da 2013 yili ilk dokuz aylik verilerine gore ise yerlestirilen 2.348 kisinin
yluzde 21,9’u imalat sektoriinde, ylzde 14,5’i toptan ve perakende sektoriinde ve ylizde
11,7’si insaat sektoriinde ise yerlestirilmistir.

Grafik 29: iktisadi Faaliyet Kollarina Gore ise Yerlestirmeler, Kastamonu 2012
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Kaynak: ISKUR verileri
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5.4. issizlik Odenegi

2012 yilinda Kastamonu ilinde issizlik 6denegi almak igcin 2.049 kisi Kuruma
basvurmustur. Basvuranlarin yizde 56,1’i ilkogretim mezunu, ylizde 33,2’si ortadgretim
mezunudur. 2.049 kisiden 1.031’i issizlik 6denegi almayi hak etmistir. Tiirkiye genelinde
ise issizlik 6denegine basvuran 609.245 kisiden yilizde 60’1 issizlik ddenegi almayl hak
etmigtir.

Grafik 30: Egitim Durumuna Gore issizlik Odenegini Hakedenler, Kastamonu 2012
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Kaynak: ISKUR verileri

2013 yilinin ilk dokuz ayinda 1.053 kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir.
Bunlarin yizde 54,3’U ilkdgretim, ylzde 32,2'si ortadgretim ve vyizde 10,7’si
yuksekogretim mezunlarindan olugsmaktadir.
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5.5. Isgiicii Yetistirme Faaliyetleri

Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Mudirliigiince 2012 yilinda toplam 254
program acilmis, bu programlara 1.311’i erkek 1.275’i kadin olmak Uizere toplam 2.586 kisi
katilmistir. Acilan 49 toplum yararina programdan 733 katilimci, 36 isglicli yetistirme
kursundan 728 katilimci, 26 istihdam garantili kurstan 523 katilimci yararlanmistir. Tlrkiye
genelinde 2012 yilinda agilan toplam 27.351 programa 276.901’i erkek 187.744’( kadin

olmak lzere toplam 464.645 kisi katiimistir.

2013 yilinin ilk dokuz ayhk déneminde ilde 187 program agilmis, bu programlara
1.168 kisi katilmistir. ilde agilan 47 toplum yararina programindan 562 katilimci,
istihdam garantili kurstan 246 katilimci, 9 isglicu yetistirme kursundan 189 katilimci

yararlanmistir.

Tablo 24:isgiicii Yetistirme Faaliyetleri, Kastamonu 2012

mm

G|r|§|mC|I|k

Hakimlilere Yonelik Kurslar 8 130 0 130
istihdam Garantili Kurslar 26 169 354 523
isglicii Yetistirme Kurslari 36 138 590 728
Toplum Yararina Programlar 49 610 123 733
isbasi Egitim Programlari 107 78 87 165
Ozurlt Kurslari 2 11 5 16
UMEM Projeleri 5 76 15 91
UMEM isbasi Egitim Programlari 15 26 13 39

Kaynak: ISKUR verileri
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yuksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglicl fazlaligi olmasina ragmen
etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici agigl karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi
niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve
licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin
talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut agik is ve gelecek dénemde
isgiclinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglici yetistiriimesi icin temel verileri
saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri olduk¢a dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tirkiye Istatistik Kurumu’nun vyapmis oldugu Hanehalki isglici Anketi
sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla
veri bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya cahsmaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise henliz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biylik énem
arz etmektedir.

4904 sayil Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiici
piyasasi ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri
isglicii piyasasl arastirmalar (IPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak
2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir.
isglicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve
Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011 vyili ikinci
yarisindan itibaren Tirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglicti piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaclarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin
isglcl talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 25: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

i$KUR'UN UYGULADIGI iSGU

U PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERiLERi

(TUIK)

2007 50+ TUM iSYERLERI 15 EKIM - 30 iSCO88- NACE Yuz yuze Toplam 12.712

o ; ) iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.11 Elektronik 10+ isyeri 26.409

50+isyeri 7.224

iISKUR’a KAYITLI TUM ) iSCO88- NACE . Toplam 275.099

2009/1 iSYERLERI 17 Nisan - 30 Mayis REV 1.1 Elektronik 10+ igyeri 53.200

50+isyeri 15.273

iISKUR’a KAYITLI TUM {SCO88- NACE . Toplam 255.938

2009/11 iSYERLER 4 Kasim-13 Aralik REV.11 Elektronik 10+ isyeri 20638

50+isyeri 15.985

iSKUR’a KAYITLI TUM ) _ iSCO88- NACE ] Toplam 218.068

2010/1 iSVERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 73.418

50+isyeri 14.476

iSKUR’a KAYITLI TUM ) _ iSCO88- NACE ) Toplam 198.479

2010/11 iSYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ isyeri 0022

50+igyeri 14.688

20111 ISkURaKAVITUITOM | iSCO 88-  NACE Elektronik Toplam 159.862
. . isan- 1 Haziran ektroni —

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 60.501

50+igyeri 13.393

10 + GIRISIMLER . L Toplam 5.941

2011/1 (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze 10+ isyeri 3.283

50+igyeri 1.606

10 + GIRISIMLER . o Toplam Girisim

2012/ (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 5.225
10 + ISYERLERI . - )

2012/1 (TUiK) 10 Eylil-31 Ekim ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI . - .

2013/| 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yiz ylze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: ISKUR

Turkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi

kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine
ylize gériisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tirkiye
tahmini verilmistir.

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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isyerleriyle yiiz ylize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

o Temelisletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
Temininde gli¢lik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gicliik Nedeni)
31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distinilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektérde isyeri bazinda il ve Tlrkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi
gerekir. Clnki mesleklere gore bir gerceve olmadigl igin 6rneklem g¢ekimine mesleki
kirthmi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak
sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda
Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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iISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasinin alan uygulamasi 15 Mayis-30 Haziran 2013
tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719, Kastamonu ilinde 633 isyeri ziyaret edilerek
ve ylz ylze goriisme yontemi uygulanarak gergeklestirilmistir.

Grafik 31: Sektorlere Goére isyeri Dagilimi, Tiirkiye

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI |0 0,9%

GAYRIMENKUL FAALIVETLER] | ©°) 0,8%

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR | 1§ 0,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME | 0,3%

SU TEMINi; KANALIZASYON-IYiLESTIRME FAALIYETLERI | 0,2%

/ 7 / / 7

% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
v,

Kaynak: iPA
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isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi sonucunda Tirkiye genelinde isyerlerinin yiizde
25,8’inin imalat sektoriinde, ylizde 24,7’sinin toptan ve perakende sektoriinde, ylizde
16,2’sinin insaat sektoriinde faaliyet gosterdigi gorilmuistir.

Kastamonu ilinde ise isyerlerinin 25,6’sI toptan ve perakende ticaret sektoriinde,
ylzde 21,5’i imalat sektoriinde, ylizde 18’i ise insaat sektoriinde faaliyet gostermektedir.

Grafik 32: Sektorlere Gore isyeri Dagilimi, Kastamonu

EGITIM )
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2,4%
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 1,9%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,6%

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,5%

SU TEMIiNi; KANALIZASYON VE iYiLESTIRME FAALIYETLERi ,2%
7 v Ve 7 7 <
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
L J
Kaynak: iPA
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Arastirma sonuglarina gore Kastamonu ilindeki her 100 isyerinin 25’inde acik is
oldugu goriilmektedir. insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériindeki her 100 is
yerinin 38’i, imalat sektoriinde faaliyet gosteren her 100 isyerinin 35’i ve konaklama ve
yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektoriinde ise her 100 isyerinin 31’i eleman aradigini beyan
etmistir.

Tablo 26: Acik is Veren isyeri Oranlari, Kastamonu

Acik is Veren isyeri Oranlari

insan Sagllgl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 38 4%
imalat 35,4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 31,2%
insaat 28,5%
Toptan ve Perakende Ticaret 23,8%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 19,3%
Madencilik ve Tas Ocakgilig 16,6%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 13,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 11,1%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 10,0%
Ulastirma ve Depolama 8,8%
Egitim 5,5%
Kaynak: iPA
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Referans doneminde Turkiye genelinde galisanlarin kadin ve erkek oranlarina
bakildiginda erkek g¢alisan oraninin en fazla oldugu sektoriin madencilik ve tas ocakgihgl
sektori oldugu gorilmektedir. Madencilik ve tas ocakgiligl sektoriinde ¢alisanlarin yiizde
96’s1, insaat ve kanalizasyon-su temini faaliyetleri sektorlerinde c¢alisanlarin ylzde 93’
erkektir. TUrkiye genelinde kadin galisan oranlarinin en fazla oldugu sektorler ise ylizde 60
ile insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri, ylizde 49 ile egitim ve ylzde 36 ile finans ve
sigorta hizmetleri sektoérudar.

Grafik 33: Sektérlere Gore Kadin Erkek Oranlari, Tiirkiye
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Kaynak: iPA
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Kastamonu ilinde erkek ¢alisan oranlarinin en fazla oldugu sektérler sirasiyla su
temini ve kanalizasyon faaliyetleri, madencilik ve tas ocakgiligi ve insaat sektéridir. Kadin
calisan oranlarinin en fazla oldugu sektorler ise sirasiyla insan saghgl ve sosyal hizmet
faaliyetleri, egitim ve finans-sigorta faaliyetleri sektoridr.

Grafik 34: Sektorlere Gore Kadin Erkek Oranlari, Kastamonu
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Kaynak: iPA
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Turkiye genelinde ¢alisanlarin meslek gruplarina gore dagilimlarinda en fazla
calisanin yliizde 19,7 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda
oldugu goriilmektedir . Bunu ylizde 18,9 ile sanatkarlar ile ilgili islerde ¢alisanlar ve ylizde
18 ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde ¢alisanlar takip etmektedir.

Grafik 35:Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, Tiirkiye
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Kaynak: iPA

Arastirmaya gore Kastamonu ilinde en fazla galisan ylizde 24,5 ile tesis ve makine
operatorleri meslek grubunda, ylizde 19,2 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda ve
yuzde 19 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubundadir.

Grafik 36:Calisanlarin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Kastamonu
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Turkiye genelinde galisanlarin yiizde 4,1’i temizlik gorevlisi, ylizde 3,3’ beden isgisi
(genel), yuzde 2,6’si beden iscisi (insaat) mesleginde calismaktadir. Cinsiyet kiriliiminda
incelendiginde erkeklerin en fazla ¢alistigl meslekler sirasiyla beden isgisi (genel), beden

iscisi (insaat), temizlik gorevlisi, glivenlik gorevlisi ve sofor (yik tasima) meslekleri iken;

kadinlarin en fazla calistigi meslekler temizlik gérevlisi, makineci, muhasebeci, sekreter ve

biro memuru meslekleridir.

Tablo 27: En Cok Calisilan Meslekler, Tiirkiye

Turkiye Genelinde En Cok Calisilan Meslekler

Temizlik Gorevlisi 4,1% | Beden iscisi (Genel) 3,7% | Temizlik Gorevlisi 7,4%
Beden iscisi (Genel) 3,3% | Beden iscisi (insaat) 3,4% | Makineci (Dikis) 4,7%
Beden iscisi (insaat) 2,6% | Temizlik Gorevlisi 3,1% | Muhasebeci 3,9%
Guvenlik Gorevlisi 2,4% || Guvenlik Gorevlisi 2,8% || Sekreter 3,5%
Makineci (Dikis) 2,1% | Sofor-Yiik Tasima 2,7% | Biro Memuru (Genel) 2,7%
Sofor-Yiik Tasima 2,0% || Makineci (Dikis) 1,3% | Satis Danismani 2,0%
Muhasebeci 1,8% | Garson 1,3% || Beden iscisi (Genel) 1,9%
Satis Danismani 1,4% | Satis Danismani 1,2% | Beden iscisi (Temizlik) 1,7%
Blro Memuru (Genel) 1,4% | Muhasebeci 1,2% [ Ascl 1,5%
Garson 1,2% | Pazarlamaci 1,1% || On Muhasebeci 1,3%
Beden iscisi (Temizlik) 1,2% | Bliro Memuru (Genel) 1,0% | Cayc 1,3%
Pazarlamaci 1,0% | Beden iscisi (Temizlik) 1,0% [ Hemsire 1,2%
Ascl 1,0% | Sofor (Yolcu Tasima) 1,0% [ Musteri Temsilcisi 1,2%
Sekreter 0,9% [ Depo Hamali 1,0% | Konfeksiyon iscisi 1,2%
Sofor (Yolcu Tasima) 0,8% [ Tir-Cekici Sofori 0,8% [ Cagri Merkezi Gorevlisi 1,1%
Depo Hamali 0,8% | Ascl 0,8% | Guvenlik Gorevlisi 1,1%
imal iscisi 0,7% || Agir Kamyon Soférii 0,7% | Kalite Kontrolci-Tekstil 1,0%
Satis Temsilcisi 0,7% [ Satis Temsilcisi 0,7% | Biiro Memuru (idari) 0,9%
Tir-Cekici Sofori 0,6% | imaliscisi 0,7% | Pazarlamaci 0,9%
Biiro Memuru (idari) 0,6% | Sevkiyat Gérevlisi 0,7% | Ambalajci (El ile) 0,9%

Kaynak: iPA
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Kastamonu’da en cok calisilan meslekler makineci (yluzde 5,3), temizlik gorevlisi
(yuzde 5,2) ve beden iscisi (insaat)( yuzde 5,4)'dir. Erkeklerin en ¢ok calistigi meslekler

siralamasi beden iscisi (insaat), temizlik gorevlisi, sofor (ylik tasima), beden isgisi (genel)

ve glvenlik gorevlisi seklindedir. Kadinlarin en fazla calistigi meslekler ise makineci,

temizlik gorevlisi, Gtlcl, bliro memuru ve ortact meslekleridir.

Tablo 28: En Cok Calisilan Meslekler, Kastamonu

Kastamonu'da En Cok Calisilan Meslekler

Makineci (Dikis) 5,3% [ Beden iscisi (insaat) 4,5% [ Makineci (Dikis) 19,3%
Temizlik Gorevlisi 5,2% | Temizlik Gorevlisi 4,2% | Temizlik Gorevlisi 8,5%
Beden iscisi (insaat) 3,4% | Sofér-Yiik Tagima 2,9% | Utiici 3,2%
Beden iscisi (Genel) 2,6% | Beden iscisi (Genel) 2,8% | Buro Memuru (Genel) 2,8%
Sofor-Yiik Tasima 2,3% | Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 2,1% |[Ortaci 2,5%
Guvenlik Gérevlisi (Silahsiz) 1,8% | Tugla imal iscisi 1,9% | Asci 2,3%
Tugla imal iscisi 1,6% [ Garson (Servis Elemani) 1,8% | Kat Gérevlisi-Temizlik 2,2%
Garson (Servis Elemant) 1,5% | Bigkicilar, Kontrplak iscileri 1,7% | Kalite Kontrolci-Tekstil 1,9%
Ascl 1,3% | is Makineleri Operatérii 1,6% | Muhasebeci 1,9%
Bickicilar, Kontrplak iscileri 1,3% | Akaryakit Satis Elemani 1,5% | ElI Ve Makine Dikisgisi 1,8%
Beden iscisi (Temizlik) 1,3% [ Pazarlamaci 1,4% | Kasiyer 1,8%
Utlict 1,3% [ Agir Kamyon Soféri 1,3% [ Hemsire 1,7%
Biiro Memuru (Genel) 1,2% | Beden iscisi-Bina insaati 1,2% [ Beden iscisi (Genel) 1,7%
Is Makineleri Operatori 1,2% | Makineci (Dikis) 1,2% | Sekreter 1,5%
Akaryakit Satis Elemani 1,2% | Beden isgisi (Temizlik) 1,2% | Beden isgisi (Temizlik) 1,5%
Muhasebeci 1,1% | Swvaci 1,2% | Bulasikgi (Stevard) 1,3%
Pazarlamaci 1,1% | Mobilya imalatcisi/Mobilyaci | 1,1% [[On Muhasebeci 1,3%
Agir Kamyon Sofori 1,0% | Asel 1,1% | Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 1,2%
Beden iscisi-Bina insaati 1,0% | Maden Sondori 1,1% | Acil Tip Teknisyeni 1,0%
On Muhasebeci 1,0% | Yonetici (is Hizmetleri) 1,1% | [Reyon Gérevlisi 1,0%

Kaynak: iPA
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ACIK iSLER

Acik is; acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi
ile elde edilen orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gostermektedir.

Arastirma sonuclarina gore Tilrkiye genelinde her yiiz kisilik pozisyonun 4’( bostur.
Sektorlere gore acik is oranlarina bakildiginda Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve
diger hizmet faaliyetleri sektérlerinde acik is orani yiizde 5,6, imalat sektériinde acik is
orani ylizde 5,4'tlr.

Grafik 37: Sektoérlere Gore Agik is Oranlari, Tirkiye
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Kaynak: iPA
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Kastamonu ilinde en fazla agik is oraninin oldugu sektorler sirasiyla konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret ve imalat sektorleridir. ilin acik is
orani ylizde 4,2’dir.

Grafik 38: Sektorlere Goére Agik is Oranlari, Kastamonu
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Kaynak: iPA
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Meslek gruplari bazinda Tirkiye genelinde en fazla agik is orani yizde 5,8 ile tesis
ve makine operatorleri grubundadir. Ardindan yizde 5,5 ile sanatkarlar ile ilgili islerde
calisanlar ve yilzde 3,9 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari grubu gelmektedir.

Tablo 29: Meslek Gruplarina Gore Acik is Oranlan, Tiirkiye

Acik islerin Meslek

Meslek Gruplari, Tiirkiye Gruplarina Gore Dagilimi Calisan Sayisi | Agik is Orani
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 67.357 1.100.374 5,8%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 61.912 1.058.763 5,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yrd. Prof. Meslek Mensuplari 21.932 545.798 3,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 20.989 559.125 3,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 35.189 664.056 5,0%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 13.800 445.344 3,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 35.313 1.009.155 3,4%
Yoneticiler 784 182.957 0,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 806 29.780 2,6%
Kaynak: iPA

Arastirmaya gore Kastamonu ilinde de en fazla agik is oraninin oldugu meslek
gruplari siralamasi Tlrkiye siralamasi ile ayni sekildedir.

Tablo 30: Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari, Kastamonu

Acik islerin Meslek
Gruplarina Gore Dagilimi

Calisan Sayisi Acik is Orani

Meslek Gruplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 296 4.205 6,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 196 3.254 5,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yrd. Prof. Meslek Mensuplari 50 1.346 3,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 45 1.235 3,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 84 2.340 3,5%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 18 963 1,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 61 3.298 1,8%
Yoneticiler 4 396 1,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 101 0,0%
Kaynak: iPA
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ilde 755 kisilik agik isin yiizde 24,8’i makinecilik meslegindedir. Mobilya imalatgisi
meslegindeki agik is toplam agik isin ylzde 4,3’linl olustururken, garson meslegindeki agik
is toplam acik isin ylzde 4’Gni olusturmaktadir. Makineci meslegindeki agik isin diger
mesleklere oranla daha fazla olmasinin nedenlerinden bazilari tekstil sektoriindeki eleman
sirkilasyonu ve tekstil sektériinde faaliyet gosteren isyerlerinin goklugudur.

Tiurkiye genelinde de agik islerin yizde 7,9’u makinecilik meslegindedir.
Makinecilik meslegini ylizde 3,3 ile beden isgisi ve ylzde 3,2 ile glivenlik gorevlisi meslegi
takip etmektedir.

Tablo 31: Meslekler Bazinda Agik is Dagilimi, Kastamonu-Tiirkiye

Dlzg::l:il ROLRIVE Dgglll(lrlril
Makineci (Dikis) 24,8% Makineci (Dikis) 7,9%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci 4,3% Beden iscisi (Genel) 3,3%
Garson (Servis Elemani) 4,0% Guvenlik Gorevlisi 3,2%
Utlict 4,0% Garson (Servis Elemani) 2,4%
Ortaci 3,0% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Metal D6kiim Kalipgisi 2,4% Ortacl 1,7%
Beden iscisi (Genel) 1,9% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Marangoz 1,8% Satis Danigsmani 1,6%
Betonarme Demircisi 1,8% Pazarlamaci 1,4%
Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1,8% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
insaat Teknikeri 1,7% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
insaat Mithendisi 1,6% Sofdr-Yik Tasima 1,1%
Kasiyer 1,6% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,0%
Pazarlamaci 1,3% Utiich 1,0%
Beton Transmikser Operatorii 1,2% Depo Hamali 0,9%
iplik Temizleme isgisi 1,2% CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9%
Ascl 1,1% Overlok Makinesi Operatori 0,9%
Overlok Makinesi Operatdrii 1,0% Beden iscisi (insaat) 0,8%
Recmeci 1,0% On Muhasebeci 0,8%
Bickicilar, Kontrplak iscileri 1,0% Muhasebeci 0,7%
Kaynak: iPA
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Turkiye genelinde “isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz mesleklerde
aradiginiz egitim duzeyi nedir?” sorusuna eleman ihtiyaci duydugunu belirten isverenlerin
yizde 30,6’si egitim diizeyi farketmez cevabini vermislerdir. isverenlerin yiizde 21,8'i lise
alti egitim dlzeyinin yeterli oldugunu, yizde 16’si genel lise mezunu olmasinin yeterli
oldugunu, yiizde 12,7’si meslek lisesi mezunu eleman ihtiyaci duydugunu beyan etmistir.

Grafik 39: Egitim Durumuna Gore Acik is Dagilimi, Tirkiye
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Kaynak: iPA

ilde ise “isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz mesleklerde aradiginiz
egitim dizeyi nedir?” sorusuna eleman ihtiyaci duydugunu belirten isverenlerin yizde
33’{ egitim diizeyi farketmez cevabini vermislerdir. isverenlerin yiizde 22’si lise alti egitim
diizeyinin yeterli oldugunu, yiizde 16’si genel lise mezunu olmasinin yeterli oldugunu,
ylizde 13’0 lisans mezunu eleman ihtiyaci duydugunu beyan etmistir.

Grafik 40: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi, Kastamonu

Meslek Lisesi
6%
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Turkiye genelinde isglicline dahil olmak isteyen bireylerde en fazla aranan
nitelikler meslege iliskin yeterli bilgi, fiziki ve bedensel yeterlilik ve takim calismasina
yatkinliktir.

Grafik 41: Acik islerde Talep Edilen Beceriler, Tiirkiye
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Arastirma sonuclarina gore Kastamonu ilinde isverenler ihtiya¢ duyduklari
elemanlarda meslege iliskin yeterli bilgi, fiziki ve bedensel yeterlilik ve takim ¢alismasina
yatkinlik 6zelliklerini aramaktadirlar.

Grafik 42: Agik islerde Talep Edilen Beceriler, Kastamonu
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isverenler eleman temini konusunda c¢ogunlukla tek bir kanala bagh
kalmamaktadir. Herhangi bir pozisyonda personele ihtiya¢ duyan isveren isin niteligine
gére ayni anda hem akraba-es-dost kanalini, hem ISKUR araciligini, hem de diger yollar
kullanabilmektedir. Arastirmanin ortaya koydugu sonuglara gore Tirkiye genelinde ve
Kastamonu’da isverenler personel ihtiyaglarini en ¢ok akraba-es-dost kanali ile temin
etmeye calismaktadir. Daha sonra ise Tiirkiye genelinde sirasiyla iISKUR, gazete ilanlari,
internet siteleri ve 6zel istihdam birolar tercih edilmekte iken; Kastamonu’da sirasiyla
ISKUR, gazete ilanlari ve internet siteleri tercih edilmektedir.

Grafik 43: Agik islerin Arama Yollarina Gére Dagilimi, Kastamonu-Tiirkiye
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Kaynak: iPA
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda, isletmelere 2013 yili igerisinde hangi mesleklerde eleman
temin ederken gliclik cektikleri sorulmustur.

Tiurkiye genelinde insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriindeki
isletmelerin ylzde 65,4’U, imalat sektérindeki isletmelerin yizde 56,8’i ve konaklama-
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriindeki isletmelerin ylzde 53,2’si eleman temininde
guclik gektiklerini beyan etmistir.

ilde imalat ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérlerindeki isletmelerin
ylzde 52’si, toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet gdsteren isletmelerin ylizde
42’si ve mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori ile egitim sektoriindeki isletmelerin
ylzde 39’u eleman temininde giigliik cektiklerini belirtmislerdir.

Tablo 32: Eleman Temininde Giigliik Cektigini Bildiren isyerleri, Kastamonu

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 12 3 25%
imalat 136 71 52%
Su Temini; Kanalizasyon ve lyilestirme Faaliyetleri 1 0 0%
insaat 114 42 37%
Toptan ve Perakende Ticaret 162 68 42%
Ulastirma ve Depolama 40 9 24%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 51 27 52%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 10 1 10%
Gayrimenkul Faaliyetleri 3 1 33%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 33 13 39%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 19 4 20%
Egitim 18 7 39%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 15 6 38%
Diger Hizmet Faaliyetleri 19 2 11%
Kaynak: iPA
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Arastirma sonuglarina gore ilde temininde giiglik ¢ekilen 1.051 kisilik pozisyonun
ylzde 44,3'l imalat sektdriindedir. imalat sektériini yiizde 19,2 ile toptan ve perakende
ticaret sektori, ylzde 14,3 ile insaat sektorl takip etmektedir. Sektérdeki genel Ucret
diizeyinin dusik olmasi ve yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip eleman sayisinin az
olmasindan dolayi, imalat sektoriinde eleman temininde gli¢lik ¢ekme oraninin yiiksek
oldugu tahmin edilmektedir.

Tirkiye genelinde temininde glicliik ¢cekilen 19.887 kisilik pozisyonun yizde 39,4'U
imalat sektoriinde, ylzde 18,1’i, toptan ve perakende ticaret sektoriinde, ylizde 13,4’
insaat sektoriindedir.

Tablo 33: Sektorel Bazda Eleman Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayi-Oranlari, Kastamonu-Tiirkiye

T e e

Toplam Temininde Toplam Temininde
Gugliik Cekilen Kisi Guglik Cekilen Kisi
LEVH Sayisi
Madencilik ve Tas Ocakgihgl 12 1,1% 2.814 0,8%
imalat 466 44,3% 134.403 39,4%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi ve Dagitimi 0 0,0% 510 0,1%
Su Temini; Kanalizasyon ve lyilestirme Faaliyetleri 0 0,0% 559 0,2%
insaat 151 14,3% 45.631 13,4%
Toptan ve Perakende Ticaret 202 19,2% 61.834 18,1%
Ulastirma ve Depolama 28 2,7% 13.091 3,8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 99 9,4% 22.200 6,5%
Bilgi ve iletisim 0 0,0% 2.764 0,8%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 0,1% 2.340 0,7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 6 0,6% 1.891 0,6%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 43 4,0% 10.595 3,1%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 19 1,8% 19.887 5,8%
Egitim 12 1,1% 5.693 1,7%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 12 1,1% 9.896 2,9%
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0,0% 852 0,2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 2 0,2% 5.988 1,8%
Kaynak: IPA
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Turkiye genelinde temininde guglik gekilen mesleklerin en fazla oldugu grup yuzde
29,8 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar grubudur. Bu meslek grubunu ylizde 24,2 ile
tesis ve makine operatorleri ve ylizde 13,4 ile hizmet ve satis elemanlari takip etmektedir.
ildeki duruma bakilacak olursa temininde giicliik cekilen mesleklerin en fazla oldugu
gruplar tesis ve makine operatorleri, sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ve hizmet ve
satis elemanlaridir. ilde temininde giicliik ¢ekilen toplam 1.051 kisilik pozisyonun yiizde
31,3’( tesis ve makine operatorleri meslek grubunda yer almaktadir.

Grafik 44: Temininde Guigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, Kastamonu-Tiirkiye
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Kaynak: iPA
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Kastamonu ilinde eleman temininde guglik c¢ekilen mesleklerin ylizde 17,5’
makineci mesleginde, ylizde 5’i garson mesleginde ve ylzde 2,7’si orman mihendisi
meslegindedir. Turkiye genelinde ise temininde glglik ¢ekilen mesleklerin ylzde 6,9'u
makineci, yluzde 2,8’i glivenlik gorevlisi ve ylizde 2,3’l garson mesleklerindedir.

Tablo 34: Mesleklere Gore Eleman Temininde Giigliik Dagilimi, Kastamonu-Tiirkiye

Makineci (Dikis) 17,5% | Makineci (Dikis) 6,9%
Garson (Servis Elemani) 5,0% Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Orman Mihendisi 2,7% Garson (Servis Elemant) 2,3%
Ascl 2,5% | Beden iscisi (Genel) 1,9%
Utlici 2,1% | Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Pazarlamaci 2,1% Satis Danismani 1,4%
Elektrikci (Genel) 2,1% Ortaci 1,4%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,0% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci 1,8% | Pazarlamaci 1,3%
Ahsap Boyamaci (elle) 1,8% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 1,5% Ascl 1,1%
Marangoz 1,4% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Gaz Alt1 Kaynakglsi 1,4% Sofor-Yik Tagsima 1,0%
insaat Mithendisi 1,4% | Sivaci 0,9%
Kasiyer 1,4% CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9%
Ahsap iskeletci 1,4% | Beden iscisi (insaat) 0,9%
Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1,3% | Uticu 0,9%
Tugla imal iscisi 1,3% | Hemsire 0,8%
Ortaci 1,1% Muhasebeci 0,8%
Agir Kamyon Sofori 1,1% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%
Kaynak: iPA
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Yapilan arastirmada Kastamonu ilinde isverenlerin ylizde 65,5i gerekli mesleki
beceriye\nitelige sahip eleman bulunamadigindan, yluzde 54,4’U is tecribesine sahip
eleman bulunamadigindan, ylizde 35,2’si ilgili meslekte galisacak eleman olmamasindan,
yluzde 14,5’i ¢calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve ylizde 6’si dnerilen
Ucretin az bulunmasindan dolayi eleman temininde glglik ¢ektiklerini beyan etmislerdir.

Grafik 45: Temininde Giigliik Cekme Nedenleri, Kastamonu-Tiirkiye

Onerilen iicretin Calisma ortam ve Bu meslekte is tecriibesine  Beceriye/nitelige
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Kaynak: iPA

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Arastirma sonuglarina gore ilde 31 Aralik 2013 tarihine kadar; imalat sektoriinde
¢alisan sayisinin 166 kisi daha, toptan ve perakende ticaret sektériinde ¢alisan sayisinin
128 kisi daha ve konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriinde galisan sayisinin 24 kisi daha
artacagi degerlendirilmektedir. Buna karsin ayni tarihe kadar insaat sektoriinde calisan
sayisinin 380 kisi ve insan saghgi ve sosyal hizmet sektoriinde calisan kisi sayisinin 8 kisi
azalacagl tahmin edilmektedir.

Kastamonu ilinde 30 Haziran 2014 tarihine kadar; imalat sektorinde calisan
sayisinin 550 kisi, toptan ve perakende ticaret sektoériinde calisan sayisinin 78 kisi ve
ulastirma/depolama sektoriinde galisan sayisinin 56 kisi daha artacagi, ayni tarihe kadar
insaat sektoriinde calisan sayisinin 62 kisi azalacagi 6ngorilmektedir.

Bu yiIl sonuna kadar calisan sayisinda azalma beklenen insaat sektoriindeki
azalmanin nedeninin mevsim etkisi oldugu tahmin edilmektedir.
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Net istihdam degisim orani beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam

azahsinin gikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina bélinmesi ile elde

edilen orandir. Su temini; kanalizasyon ve iyilestirme faaliyetleri sektoériinde calisan 3

kisiye 31 Aralik’a kadar 20 kisinin daha eklenecegi dngériuldiuginden ilgili sektérin net

istihdam degisim orani ylizde 666 gibi ylksek bir oranda ¢ikmaktadir.

Tablo 35: Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi, Kastamonu

31 Aralik

Nido

30
Haziran

[T [o)

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 9 0 1,0 0,0
imalat 166 550 2,7 9,0
Su Temini; Kanalizasyon ve lyilestirme Faaliyetleri 20 15 666,7 500,0
insaat -380 -62 -14,3 -2,3
Toptan ve Perakende Ticaret 128 78 51 3,1
Ulastirma ve Depolama 6 56 0,9 9,1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 24 21 3,1 2,7
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1,7 0,6
Gayrimenkul Faaliyetleri 6 4 10,5 7,0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 14 43 2,4 7,3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 19 49 1,4 3,5
Egitim 5 1 1,1 0,2
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri -8 -1,1 0,5
Diger Hizmet Faaliyetleri 11 8 7,8 6,2

Kaynak: IPA

Meslek gruplarina gére degerlendirildiginde ilde 31 Aralik 2013 tarihine kadar

sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda calisan sayisinin 151 kisi, hizmet ve

satis elemanlari meslek grubunda calisan sayisinin 72 kisi ve profesyonel meslek

mensuplari grubunda calisan sayisinin 55 kisi daha artacagi gorilmektedir.

30 Haziran

2014 yilina kadar tesis ve makine operatorleri meslek grubunda galisan sayisinin 207,

sanatkarlar ve ilgili isler meslek grubunda galisinin sayisinin 242 ve nitelik gerektirmeyen

meslekler grubundaki calisan sayisinin 156 kisi daha artacagi diisiniilmektedir.
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ilde 31 Aralik tarihine kadar nitelik gerektirmeyen meslek grubunda calisan sayisi
258 kisi, tesis ve makine operatérleri meslek grubunda galisan sayisi 38 kisi azalacaktir.

Tablo 36: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Beklentisi, Kastamonu

30
Meslek Gruplari . 30.Haz 31 Araik Haziran

Yoneticiler 9 3 2,2% 0,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 55 33 4,4% 2,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yrd. Prof. Meslek 25 58 1,9% 4,3%
Mensuplari
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 8 16 0,8% 1,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 72 53 3,1% 2,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari -1 0 -1,1% 0,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 151 242 4,7% 7,4%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar -38 207 -0,9% 4,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler -258 156 -7,8% 4,7%

Kaynak: iPA
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istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Arastirma sonuclarina gore Kastamonu’da 31 Aralik 2013 tarihine kadar calisan
sayisinda en fazla artis olacagl disunilen meslekler; makineci, marangoz, sofdr-yuk
tasima, mobilya imalatgisi ve Utlcli meslekleridir. Tirkiye genelinde ayni tarihe kadar
makineci, glvenlik gorevlisi ve temizlik gorevlisi mesleklerinde ¢alisan sayisinin artacagi
tahmin edilmektedir.

30 Haziran 2014 tarihine kadar Kastamonu’da makineci, tugla imal iscisi, beden
iscisi (insaat), Gtlcu ve beden iscisi (genel) mesleklerinde; Turkiye genelinde ise giivenlik
gorevlisi, temizlik goérevlisi ve makineci mesleklerindeki ¢alisan sayilarinin artacagi
beklenmektedir. Calisan sayisinda en fazla artis beklenen meslekler sirasiyla asagida
listelenmistir.

Tablo 37: En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek, Kastamonu

31 Aralik 2013’e Kadar Mesleklerdeki 30 Haziran 2014’e Kadar

Artis Beklentisi

Makineci (Dikis)

Mesleklerdeki Artis Beklentisi
Makineci (Dikis)

Marangoz

Tugla imal Iscisi

Sofor-Yik Tagima

Beden iscisi (insaat)

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci

Utlici

Utlict

Beden iscisi (Genel)

Garson (Servis Elemani)

Depo Hamal

Avukat

Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci

Reyon Gorevlisi

Beden iscisi (Temizlik)

Parke Doseyicisi

Marangoz

Agir Kamyon Sofori

Mobilya Cilacisi (Puskiirtme ile)

Ahsap Boyamaci (elle)

Celik Kapi Mobilya islemecisi

Diger iplik iscileri Ve Saricilari

Firin iscisi (Tugla,kiremit Elemanlari)

Kasiyer

Bant Verev Makinesi iscisi

Mobilya Cilacisi (Puiskiirtme ile)

Bilgisayar Operatori

Ahsap iskeletgi

Mobilya Déseme isgisi

Sekerleme imal isgisi (Elle)

Seyahat Servis Elemani

Otobis Kaptani (Sofori)

Sofor (Yolcu Tasima)

Beden iscisi (Genel)

Parke Doseyicisi

Celik Kapi Mobilya islemecisi

Diger iplik iscileri Ve Saricilari

Mobilya Déseme isgisi

Diger Bickicilar, Kontrplak imalatgilari

Kaynak: iPA
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istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

ilde 31 Aralik 2013 tarihine kadar, beden iscisi (insaat), maden sondéri, tugla imal
iscisi, temizlik gorevlisi ve orman iscisi mesleklerinde; Tirkiye genelinde ise tugla imal
iscisi, oda gorevlisi ve endistriyel boru montajcisi mesleklerinde istihdam azalisi olacagi
beklenmektedir.

30 Haziran 2014 tarihine kadar ise ilde maden sondori, agir kamyon soford, sivaci,
ylkleyici operatori ve diger tugla oriicller- tas duvarcilar mesleklerinde; Tirkiye
genelinde sebze toplama isgisi, kuruyemis paketleme isgisi ve diger kagit imal isgisi
mesleklerinde istihdam azalisi olacagi 6ngoérilmektedir.

Tablo 38: En Fazla istihdam Azalis Beklenen 20 Meslek, Kastamonu

31 Aralik 2013 itibariyle

Mesleklerdeki Azalis Beklentisi

30 Haziran 2014 itibariyle
Mesleklerdeki Azalis Beklentisi

Beden iscisi (insaat)

Maden Sondoéri

Maden Sondori

Agir Kamyon Sofori

Tugla imal Iscisi

Sivaci

Temizlik Gorevlisi

Yiikleyici (Loder) Operatéri

Orman isgisi Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar
Sondaj iscisi Guvenlik Gérevlisi (Silahsiz)
Depo Hamal Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

insaat Demiri Baglama Ustasi

Bant Verev Makinesi iscisi

Okul Oncesi Ogretmeni

Algi Siva Uygulayicisi

Asci Yardimcisi

Tugla Ve Kiremit Presgcisi (Makineyle)

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Duvarci

Maden Mihendisi

Firin iscisi (Tugla,kiremit Elemanlari)

Beko Loder Operatori

Sthhi Tesisatgl

Ekskavator (Kazici) Operatori

Seyahat Servis Elemani

Biiro Memuru (idari isler)

Sivaci (Cimento Algi)

Un Paketleme iscisi

ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Yikamaci (Bugday)

Dagitim Elemani (Gida-igecek)

Binicilik Egitmeni

Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar

Banka Gise Yetkilisi

insaat Demiri Baglama Ustasi

Elektrikci (Genel)

Kaynak: iPA
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SONUC

Kastamonu ili ve Tirkiye genelinin sosyo-ekonomik yénlerden incelendigi isgiicii Piyasasi
Analizi Raporu, is piyasasinin ve isglicinin durumuna ayna tutan bir ¢alismadir. Mevcut ve
gelecek donem isglici hareketlerini 6ngorilebilir kilmasi nedeniyle 6nemi blyik olan bu raporda,
Kastamonu’nun istihdam yapisi ve sektorlerin ihtiya¢ duydugu isglcinin durumu incelenmis,
istihdam oranlarinin artirilmasina ve issizlikle miicadele galisgmalarinin etkinligini artirmaya
yardimci olacak temel gostergeler ortaya konulmustur.

Bolgenin surdurilebilir kalkinmasina oncelik edecek olan faaliyetlerden biri olan bu
raporda 6zetle su verilere ulasiimistir;

TR 82 Bolgesindeki iller istihdam, nifus, sosyo-ekonomik gelismislik, issizlik oranlari,
istihdama katilim, sanayinin durumu gibi kriterler g6z 6niine alindiginda TR 82 Bdlgesinin en
gelismis ilinin Kastamonu oldugu gorilmektedir.

Kastamonu ili 20 ilgceden olusmakla beraber kentsel nifus orani Tirkiye ortalamasindan
daha disiktir. ilde nifusun yizde 56,1’i kentsel niifus iken Tirkiye genelinde niifusun yiizde
76,8’ini kentsel nifus olusturmaktadir. Kirsal nifusun Tirkiye ortalamasi ylizde 23,2 diizeyinde
iken Kastamonu’da kirsal nifus oraninin yizde 43,9 olmasinin en énemli nedeni, ilde sanayi ve
hizmet sektoérlerinin yeterince gelismemis olmasi ve insanlarin 6nemli bir bolimiiniin tarim ve
hayvancilikla ugrasiyor olusudur.

ilde 15-64 yas arasindakilerden olusan calisma cagindaki nifus yillar itibariyle artis
gbstermistir. 2009 yilinda calisma ¢agindaki niifusun toplam niifusa orani yizde 65,6 iken 2012 yih
itibariyle niifusun yiizde 66’s1 15 ile 64 yas arasindakilerden olusmustur. ilde cocuk bagimhlik orani
son yillarda diismekte buna mukabil yash bagimhlik orani yikselmektedir. Bu veriden hareketle
ilde 0-14 yas grubunda yer alanlarin oraninin distiigi ve nufusun yaslandigi sonucuna
ulasilabilmektedir. Ancak niifusun yaslanmaya baslamasi sadece ilde yasanan bir gelisme degildir.
Tirkiye genelinde de 0-14 yas grubundakiler son yillarda azalmakta, 65 yas ve Uzeri nifus
artmaktadir.

ilin 291.946 kisilik 15 yas ve (izeri niifusunun yiizde 9,6’si okuma yazma bilmemektedir ve
bu rakam Tirkiye ortalamasinin ¢ok lzerindedir. 15 yas Ustu il nifusunun ylizde 51’i ilkokul veya
ilkogretim okulu mezunu iken, yizde 21,5’lik bir kisim ortadgretim mezunudur. Milli Egitim
Bakanligi istatistiklerine gore ilde 3.986’sI okul 6ncesi 6grenci olmak lizere yaklasik 65.000 6grenci
dgrenim hayatina devam etmektedir. Bu rakama yiiksekégrenim &grencileri dahil degildir. ilde
genel ortadgretimin net okullasma orani ylizde 26,4, mesleki ve teknik ortadgretimin net
okullasma orani ylizde 50,2'dir. Ortadgretim 06grencilerinin ylzde 57,4'4 mesleki ve teknik
liselerde, ylizde 42,6'si genel liselerde 6grenim gérmektedir. Buradan, mesleki okullara olan ilginin
genel liselere olan ilgiden daha yiliksek oldugu sonucuna ulasilabilmektedir ki bu, ilin gelecek
doénem istihdam yapisini olumlu yénde etkileyecek bir gelismedir.

Nifusun goc¢ hareketleri incelendiginde Kastamonu ilinin uzun yillar bliyiik oranda go¢
verdigi gercegi ortaya cikmaktadir. Oyle ki ilin 1990 yili niifusu, 2012 yili niifusundan 63.400 kisi
fazladir. Ancak hizla disariya go¢ verme akimi son birkag yildir iyice azalmistir. Hatta 2012 yilinda
ilin aldigi gog, verdigi gécten daha fazla olmustur. Kastamonu ili en fazla istanbul, Ankara ve
Kocaeli illerine gé¢ verirken; en fazla gocii istanbul, Ankara ve Samsun illerinden almaktadir.
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TUIK verilerine gére 2012 yil Tirkiye geneli issizlik orani yiizde 9,2, istihdam orani yiizde
45,4, isglicine katihm orani ylizde 50’dir. TR 82 Bolgesi illerinde ise issizlik orani ylzde 5,6,
istihdam orani yilzde 51,4, isglicline katilim orani ylzde 54,5’tir. Bolgedeki issizlik oranlarinin
Tirkiye ortalamasinin altinda olmasinin temel nedeni tarim ve ormancilik sektérlerinin
istihdamdaki payinin yiksek olmasidir. Bolgenin isglicli acisindan temel sikintisi geng nifusun gog
yoluyla azalmasi ve mevcut isgliclinlin kalifiye olmamasidir.

isgliciniin egitim durumu dikkate alindiginda Tiirkiye genelinde isgiiciiniin yiizde
57,2'sinin lise alti, ylizde 20,3’Gnln ortadgretim, ylzde 18,3’linlin yiksekégretim mezunu oldugu
buna karsilik TR 82 Bolgesinde isgliclinlin yizde 64,2’sinin lise alti, ylizde 15,7’sinin ortadgretim,
ylzde 12,3’Unin ylksekogretim mezunu oldugu gorilecektir. TR 82 bolgesinde 313 bin kisilik
isglicinlin ve issizlerin egitim seviyesi, Tirkiye geneli isglici egitim seviyesinden dusuktir.
Bolgede isgliciinin ylizde 42’si 35-54 yas grubunda, yuzde 23,1’i 25-34 yas grubundadir.

Tirkiye genelinde istihdam edilen isglicliniin ylizde 49,4’U hizmet sektoriinde, ylzde 26'si
sanayi sektoriinde, ylzde 24,6'si tarim sektoriinde istihdam edilirken; TR 82 Boélgesinde
calisanlarin ylzde 47,7’si tarim sektoriinde, ylizde 36,7’si hizmet sektoriinde, ylzde 15,6si sanayi
sektoriinde istihdam edilmektedir. Kirsal-kentsel niifusu ve dolayli olarak pek cok farkli sonucu
etkileyen en 6nemli faktor boélgedeki calisanlarin biyik kisminin tarim sektérinde ¢alisiyor
olmasidir.

TUIK verilerine gore Tirkiye genelinde isgiiciine dahil olmayanlarin yiizde 43,8’i ev isleri ile
mesgul oldugundan, ylizde 16’s1 6grenci oldugundan, yliizde 13,9’u emekli oldugundan isgiiciine
dahil olmadigini beyan etmistir. TR 82 Bdlgesinde isgiiciine dahil olmayanlarin yiizde 29,3’( ev
isleri ile mesgul oldugundan, ylzde 25,9’u 6zlrli-yash veya hasta oldugundan ve yizde 14,4’G
emekli oldugundan isgiiciine dahil olmadigini belirtmistir. TR 82 Bolgesinde is bulma Umidi
olmadigi icin isglicline dahil olmayan ylzde 4,1’lik kesim ile is aramayip calismaya hazir olan ylzde
5,2’lik kesime bir sekilde ulasilip etki edildigi takdirde bolgedeki issizlik oranlarinin iyice disecegi
degerlendirilmektedir.

ISKUR verileri degerlendirildiginde 2012 yilinda Kastamonu Calisma ve is Kurumu il
Madarlugine 10.780 kisinin basvurdugu gorilmektedir. Basvurularin yizde 51,5i ilk6gretim
mezunlarindan, yizde 34,4’G ortadgretim mezunlarindan olusmaktadir. 2013 yilinin Ocak-Eyll
déneminde il Midirliigiine 7.818 kisi basvurmustur. 2012 yilinda basvuranlarin 1.936’si beden
iscisi (genel) mesleginde is aradigini, 885’'i sofor olarak is aradigini beyan etmistir. Tlrkiye
genelinde de basvuranlarin blyik cogunlugu beden iscisi mesleginde is aradigini belirtmistir.
Goriuldugi Gzere basvuranlarin ve kayitli issizlerin énemli bir kismi vasifsiz elemandir. isgiiciiniin
vasifsiz olmasi sorunu sadece ilde yasanan bir problem degildir. Tirkiye genelinde de ayni sorun
yasanmaktadir.

2012 vyili icinde il MudirlGgimizce 3.591 kisilik acik is talebi alinmis, bu talepler
dogrultusunda 1.798 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlestirilenlerin yiizde 56,4’(i 6zel sektorde,
yiizde 43,6’si kamu sektdriinde ise yerlestirilmistir. ilde en fazla talep alinan agik isler; Beden iscisi
(genel), beden iscisi (temizlik), satis elemani (tanitim) ve konfeksiyon iscisi mesleklerinde iken
Tirkiye genelindeki siralama da benzer sekildedir. Yillara gore Kurum araciligi ile yapilan ise
yerlestirmeler katlanarak artmistir. Ornegin il Mudurligiimiizce 2008 yilinda 299 kisi ise
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yerlestirilmisken 2012 yilinda 1.798 kisi Kurumca ise yerlestirilmistir. Bu da Kurumun is arayanlar
ve isverenler Gzerindeki etkinliginin arttiginin gostergesidir.

issizlikle miicadelenin en &nemli araclarindan olan isgiicii yetistirme faaliyetleri vasifsiz
isgliciiniin nitelik kazanmasini sagladigi icin Glkenin ve ilin istihdam yapisini olumlu bir yénde
etkilemektedir. 2012 yihinda il Mudurligiimizce toplam 254 program acilmis ve bu
programlardan toplam 2.586 kisi yararlanmistir. 2013’ln ilk dokuz aylik doneminde ise agilan 187
programa toplam 1.167 kisi katiimistir.

15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda ilde 633 isyerinin ziyaret edilerek ve ylzylize
gorisme yontemi uygulanarak gerceklestirilen bu arastirmanin talep bolimiinde elde edilen
verilerden bazilari ise séyledir;

CGalisanlarin cinsiyet agisindan dagilimi incelendiginde erkek c¢alisan oraninin en fazla
oldugu sektorler sirasiyla; su temini ve kanalizasyon faaliyetleri, madencilik ve tas ocakgiligi ve
insaat sektorl iken kadin galisan oraninin en fazla oldugu sektorler ise insan saghgi ve sosyal
hizmet faaliyetleri, egitim ve finans-sigorta faaliyetleri sektorleridir.

Arastirmaya gore ildeki isyerlerinin ylzde 25,6'si toptan ve perakende ticaret sektoriinde,
ylzde 21,5i imalat sektoriinde ve ylizde 18’i insaat sektoriinde faaliyet gostermektedir. Arastirma
sonugclarina gore ildeki her yiz kisilik pozisyonun 4,2’sinin bos oldugu, acik is oranlarinin en yiiksek
oldugu sektorlerin konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyeti, toptan ve perakende ticaret, imalat
ve insaat sektorleri oldugu gériilmektedir. ilde en fazla calisanin oldugu meslek gruplari sirasiyla
tesis ve makine operatorleri, nitelik gerektirmeyen meslekler ve sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek gruplardir. Meslek bazinda en fazla agik is ylzde 24,8 ile makineci (dikis)
mesleginde iken bu meslegi ylizde 4,3 ile mobilya imalatgisi ve ylzde 4 ile garson meslegi
izlemektedir.

isverenlere sorulan ‘isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz mesleklerde aradiginiz
egitim dlzeyi nedir?’ sorusuna eleman ihtiyaci oldugunu belirten isverenlerin yizde 33,’i ‘egitim
diizeyi farketmez’ cevabini verirken, ylzde 22'si lise alti egitim dlzeyinde olmasinin yeterli
oldugunu, ylizde 13’0 ise lisans mezunu olmasinin gerekli oldugunu beyan etmistir.

Arastirma sonuglarina gore Kastamonu ilinde isverenler ihtiya¢ duyduklari elemanlarda;
meslege iliskin yeterli bilgi, fiziki ve bedensel yeterlilik, takim g¢alismasina yatkinlik, hesap
yapabilme ve iletisim ve ifade yetenegi 6zelliklerini aramaktadir.

isverenler eleman temini konusunda tek bir kanala bagli kalmamaktadir. Eleman ihtiyaci
olan isveren ayni anda hem akraba-es dost kanalini hem iSKUR araciligini hem de diger yollari
kullanabilmektedir. Arastirmanin ortaya koydugu sonuglara gore isverenler personel ihtiyaglarini
en cok akraba-es dost kanaliyla karsilamaya calisirken bunu iSKUR, gazete ilanlari ve internet
siteleri izlemektedir.

Arastirma kapsaminda isletmelere 2013 yili icinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken gliclik gektikleri sorulmustur. Buna goére en fazla temin glicligt makineci (dikis), garson,
orman miuihendisi ve as¢i mesleklerinde yasanmaktadir. Nedenleri soruldugunda, isverenlerin
yuzde 65,5’i gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulamadigindan, ylzde 54,4’G is
tecriibesine sahip eleman bulamadigindan, ylzde 35,2’si ilgili meslekte calisacak eleman
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olmadigindan yizde 14,5'i ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve ylizde 6’si
onerilen Gcretin az bulunmasindan dolayi eleman temininde glicliik cektiklerini beyan etmislerdir.

ilde 31 Aralik 2013 tarihine kadar imalat, toptan ve perakende ticaret, konaklama ve
yiyecek hizmetleri sektorlerinde ¢alisan sayisinda artis olacagi buna karsin ayni tarihe kadar insaat
sektoriinde calisan sayisinin azalacagi tahmin edilmektedir.

Gecgen yilin isgiicti Piyasasi Analizi Raporu’na gore 2012 yilinda en fazla ise alimin olacagi
tahmin edilen sektorler insaat, ulastirma-depolama ve toptan-perakende ticaret sektorleridir. Yine
gecen yilin iPA sonuglarinda 30 Haziran 2013 tarihine kadar en yiiksek istihdam artisi beklenen ¢
sektor insaat, imalat ve toptan-perakende sektorleridir.

2012 yil IPA raporuna gore gecen yil ilde en fazla istihdam artisi beklentisi olan meslekler
mobilya imalatgisi, glivenlik gorevlisi, kuyu kazici, makineci-dikis ve diger mobilyacilar meslekleri
iken 2013 yili arastirmasina gore en fazla artis beklenen meslekler makineci-dikis, marangoz,
sofdr-ylik tasima, mobilya imalatgisi ve (tlicii meslekleri olmustur.

30 Haziran 2014 tarihine kadar ise imalat, toptan ve perakende ticaret ve ulastirma-
depolama hizmetleri sektoriinde calisan sayisinin artacagl ayni tarihe kadar insaat sektoriinde
calisan sayisinin azalacagi ongérilmektedir.

isglicti Piyasasi Analizi Raporu sonug olarak degerlendirildiginde;

Tarimsal faaliyetlerdeki makinelesme oranin arttirilmasi, bilingli tarim uygulamalarina
gecilmesi ve o6zellikle son yillarda organik tarima olan ilginin kullanilarak tarim Urinlerinin
ihracatinin arttirilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Kadinlarin isglicii piyasasindaki istihdam ve etkinligini arttirmak icin destekleyici
programlar hazirlanmali ve kadin egitimine 6ncelik verilmelidir.

isglictinlin ve issizlerin egitim-beceri ve niteliklerinin arttirlmasini saglayacak faaliyetlere
hiz verilmeli ve dogru ise dogru insani bulmanin 6nemi isverenlere anlatilarak eleman temininde
profesyonel kuruluslardan yardim alinmasi saglanmalidir.

isyerlerinin genel problemleri kalifiye calisan bulamama, sermaye yetersizligi ve maliyet
yiksekligidir. isverenlerin hibe ve tesvikler, pazarlama siregleri, girisimcilik, verimlilik vb.
konularda: calisanlarin ise mesleki egitim, iletisim, halkla iliskiler, pazarlama, verimlilik vb.
konularda egitime ihtiyaglari vardir. Bu konularda ilgili taraflar isbirligi icerisinde ¢oziimler
tretmelidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

DPT, istatistikleri

TOBB, istatistikleri

Ekonomi Bakanligi verileri

MEB, istatistikleri

2012 iPA raporu

2013 iPA Alan Uygulamasi Sonuglari
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EKLER

Ek 1: il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

ISKUR| ... .icono

Saymn Tsyer Vetkis,

Taridye I Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceldestirfecek olan iggich plyasas aragbrmaa Be limizde istihdam wve igsizik sorununun
cizimd iin ool yapss, sektirier bannda personsl, edtim, nitelik vo. hiyaclan belirlenmesine yOnelic bigi derlenmes

tarafindan
dnerimestedic. Yukandaki aciklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiiniz bilgiler ve cahigmaya
oldufunuz katialardan dolay tegeldiir eder, saygilar sunanz.
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s | Bolum | - ISYERI FAALIYETI Qv
_ Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretienecektir.)
01 Madencilik ve Tas ocakg¢iligi
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 insaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitiarinin ve motorsikletierin onarimi
07 Ulagtirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
00 Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetieri
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan saglidi ve sosyal hizmet faaliyetleri
18 Kaltdr, sanat edlence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, i§KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)
Ayre | Dofrymy
[ Sonraki Sayfaya Geginiz >

L] e e 1]
t:. Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM e
 Isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gére siralayiniz?
01 02 03 04
Yapiian i
(Ornek: mimar, zaat mOnencis., hartta tekniker!, buldozer Operatend, E'“: Gangan m&g“ m':' Fangan
sekreter, tagima Iggisl vD.) 3w Sayisi
&: Igy guan 'y yaud ve her Intiyag cuy cay [ ?
55.1: Eleman IMysc: daymeyoruz. | [:‘:& Soru Tym geginis
[ o2 =] =) s I o
SecerBiyes 1) T |M
|WM
PR T T —p—— SIRD | et ity aeverunus &
n Lote~ Sagard 3 Fesap papmdire (soalth Secwt) I whemary
‘KED:# 4 Mosiege Byds ywiwt big i 1. IR nuchpvte
£ Proje mbark ouspre
Eleman Inttyaci Duyuisn Mesieker oy Frerrdit © Sty v pazarierm Decernt stiag b i b
Sepn ;:M 7 Sorun ghzme ve bederees kanws verme R 3. Arabe-ty Dow
£ Usars 2a0
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BOLUM IV. 31 ARAUIK 2013 TASSM ITIBARYLE CALISAN SAYISINDA AET DEGISIK OLACASI DUSONDLEN MESLEXLER
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BOLUM V. 30 HAZIRAN 2014 TARMI ITIBARIYLE CALISAN SAYSINDOA NET DEGISIUIGH OLACAGI DOSONOLEN MESLEXLER
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglici Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disginda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin {retilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiglk goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tum sektorlerde maliyet ve isgiici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara dusen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu ydntemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan slrekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir.

d €(0,1
Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiglikten biylge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ' ]
seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lzere, tabaka bazinda belirlenen
ornek hacmi kadar birim érnege secilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak (izere ABRO ydntemi ile &rnege

n
secilmislerdir. Her tabakadan érnege secilen toplam " tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im
olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligl asagidaki gibi yazilir:

T, =—
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi

M _ h. tabakadaki érnek birim sayisi

N

h= h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin segim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

IV R R

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

75



V(YAh): thv(yh): th[Z(yi —Yn )2 /(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Turkiye toplamina tabakali 6érneklemin genel
kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V-3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 2w1)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanhhk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi agsagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi 2 J lllerin Adi Sayisl

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Avydin 1.370 | Denizli 1.507
| Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kiitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Duzce 736 | 4 o

Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmanive 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Yozgat 475

Amasya 445

| Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabuk 299

Bilecik 291

| Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

18dir 162

Glumiushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

o . . CEVAP TAM _ . CEVAP . - . CEVAP
YAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adlyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingsl 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
CGanakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanliurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glimughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264 1 381
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliigi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklari
isgliciinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il Isgiicii Piyasasi: isgliciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok
is icin cesitli meslek dallarinda isci, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgici
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6zimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isglicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhg kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” tzerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitli nedenlerle gérisiilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas (izerindeki niifus, isgiicii
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine ddhil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (istihdam+issiz)

iko =

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

x 100

Calisma hayatina katihmi Olgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet Giretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligii hakkinda bilgi
verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katihm orani ekonomik olarak aktif
nifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gére analiz ederken,
25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma g¢agindaki tim niifus istihdam edilen nifustur.
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is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile isgisi olarak
referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda ¢alisan giraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giicin( gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit digi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dustlik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilici piyasasinin dinamiklerini ve (lke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile iscisi olarak galisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak {i¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu
gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore
ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki
seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder.
Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiksek
verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektoérler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikcilik

B Madencilik ve Tas ocakeihgi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yénetimi ve savunma

v o[z |2 | |= |-

Egitim
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insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim

c |- |» = o

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgh, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina goére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozllktr.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIigi
(TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintih bir sézliiktir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok énemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiici,
Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagihimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blylkligu ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lglim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz
istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana badli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire galismak istedigini
belirten ve mimkdin oldugu taktirde daha fazla galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir is
aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, tGcretli ya da Ucretsiz olarak
hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g ay icinde
is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim
kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, (i¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus
ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de
issiz ntfus kapsamina dahildirler.
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issizlik orani: isglicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde
toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik
oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

issizlik Orani = - X
?S Ora Isgiicti arzt (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok llkede geng issizligi en dnemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgiit dnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict igcindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla
sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sureli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢tit dnemlidir.

e Toplam isglci icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglci icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isglicli piyasasi iginde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel
issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma @imidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigi igin is aramayan ancak ishasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve g¢alisamaz halde olma gibi
nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
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. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiiksek 6gretim

0N UL WN

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli igsiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek {izere hazir olan kayittir.
Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiliciine ihtiyacin,
mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok lilkesinde isgiici piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma gilicliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1)
is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acigi yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

(0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15—-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde
bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu
Uretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu
elde edilen degerdir.
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Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bolge niifus tahminine bollinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bélinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kuglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yurutebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin galismasi halinde yurutalar.

Acgik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen
bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
girisimlerin yapildig pozisyonlari gostermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isglict talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha
kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak
ylkselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile
elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boéliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
1- Temel isgiicii Gostergeleri

Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 57
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Gankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gimishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7.1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 43,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7.3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9

85




Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 88 49,9 46,4 7.1
Kirikkale 216 84 75 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7.3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektorel Dagilimi

Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
GlUmigshane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
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Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmarasg 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7.8 70,6
Sanliurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 14 66,2 3,8 30,0
18dir 66 32 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Dizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik 30 Aralik
Temininde 2013 Igin 2014 Igin - _—
: e . _g: . .g . Istihdam Istihdam
Calisan  Acik s Giuiglilkk  Belirtilen Belirtilen Agcik Is .. . . .
: Degisim Degisim
Sayisi Sayisi Cekilen Net Net Orani
.. o oo Orani31 Orani 30
Kisi Sayisi Istihdam Istihdam .
. v . . Aralik Haziran
Degisimi Degisimi

Net Net

Sektorler

Madencilik ve tas 1590 | 78462 | 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
ocakgeilig
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 | 134.403 | 101.196 | 79.726 | 5,4 5,1 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme tretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
insaat 29.776 | 653.825 | 22.728 | 45631 | 36993 | 35600 | 34 5,7 5,4
Toptan ve perakende
i 45281 | 925382 | 44.837 | 61.834 | 48878 | 46.739 | 46 5,3 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 | 289.106 | 8628 | 13.091 6680 | 10241 | 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428 | 282720 | 16.875 | 22.200 1.700 | 15535 | 5,6 0,6 5,5
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2325 | 71742 | 2814 2.764 4272 3881 | 3,38 6,0 5,4
Finans ve sigorta 3382 | 97.973 | 2.064 2340 3.754 3874 | 21 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik | g 53, | 165192 | 7261 | 10595 8681 | 14.246 | 3,8 48 7,8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.690 | 490.060 | 17.891 | 19.887 | 34.422 | 35.670 | 3,5 7,0 7,3
faaliyetleri
Kamu yonetimi ve zorunlu 5 ”7 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
sosyal glivenlik
Egitim 5319 | 153509 | 3.861 5.693 3.671 2659 | 25 2,4 1,7
Insan saglig: ve sosyal 4111 | 165943 | 7.017 9.896 5126 | 4929 | 41 3,1 3,0
hizmet faaliyetleri
Kaltdr, sanat, eglence,

. 766 19.251 623 852 12 546 3,1 0,1 2,8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri | 4.142 | 94.944 | 5.606 5.988 4.243 8707 | 56 45 9,2

GENEL TOPLAM 183.667 5.595.354 258.082 340.950 263.906  268.334
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Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Donem

31 Aralik 30 Aralik
- - . Net Net
Temininde 2013 I¢in 2014 Igin _— _—
: . . . e .. .. Acik Istihdam Istihdam
" Isyeri Calisan Acikls Guglik Belirtilen Belirtilen : .. . .. .
Sektorler . Is Degisim Degisim
Sayisi | Sayisi | Sayisi | Cekilen Net Net
. . - _ Orani Orani31 Orani 30
Kisi Sayisi Istihdam Istihdam .
. . . . Aralikk  Haziran
Degisimi Degisimi
Madencilik ve tag ocakgiligi 12 871 11 12 9 0 1,3 1 0
imalat 136 6.108 358 466 166 550 5,5 2,7 9
Su t.emlnl YE |y||e§t|rme 1 3 0 0 20 15 0 666,7 500
faaliyetleri
insaat 114 2.667 121 151 -380 -62 4,3 -14,3 22,3
Toptan ve perakende ticaret 162 2.508 152 202 128 78 5,7 5,1 3,1
Ulastirma ve depolama 40 624 11 28 6 56 1,7 0,9 9,1
Konaklama ve yiyecek 51 791 50 99 24 21 59 3,1 2,7
hizmeti faaliyetleri
Finans ve sigorta faaliyetleri 10 176 2 1 3 1 1,1 1,7 0,6
Gayrimenkul faaliyetleri 3 57 0 6 6 4 0 10,5 7
Mesllekl, bilimsel ve teknik - 585 ” 43 1 43 4 24 73
faaliyetler
Idar.l ve de_Stek hizmet 19 1.412 8 19 19 49 0,5 1,4 3,5
faaliyetleri
Egitim 18 443 1 12 5 1 0,2 1,1 0,2
Insan saglig ve sosyal 15 757 15 12 8 3 1,9 11 05
hizmet faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri 19 136 3 2 11 8 2,2 7,8 6,2

GENEL TOPLAM

17.138

755
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Ek 4-C: Sosyo-Ekonomik Gelismislik Endeksi, 2011

Sosyo-Ekonomik Gelismislik Endeksi-2011

Sira il

istanbul 1 Malatya 42
Ankara 2 Afyon 43
izmir 3 Artvin 44
Kocaeli 4 Erzincan 45
Antalya 5 Hatay 46
Bursa 6

Eskisehir 7 Bartin 48
Mugla 8 Sivas 49
Tekirdag 9 Corum 50
Denizli 10 Sinop 51
Bolu 11 Giresun 52
Edirne 12 Osmaniye 53
Yalova 13 Cankiri 54
Canakkale 14 Aksaray 55
Kirklareli 15 Nigde 56
Adana 16 Tokat 57
Kayseri 17 Tunceli 58
Sakarya 18 Erzurum 59
Aydin 19 Kahramanmaras 60
Konya 20 Ordu 61
Isparta 21 Gumishane 62
Balikesir 22 Kilis 63
Manisa 23 Bayburt 64
Mersin 24 Yozgat 65
Usak 25 Adiyaman 66
Burdur 26 Diyarbakir 67
Bilecik 27 Kars 68
Karabik 28 Igdir 69
Zonguldak 29 Batman 70
Gaziantep 30 Ardahan 71
Trabzon 31 Bingol 72
Karaman 32 Sanliurfa 73
Samsun 33 Mardin 74
Rize 34 Van 75
Dizce 35 Bitlis 76
Nevsehir 36 Siirt 77
Amasya 37 Sirnak 78
Kitahya 38 Agri 79
Elazig 39 Hakkari 80
Kirsehir 40 Mus 81
Kirikkale 41
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