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ERZİNCAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  

 

2024 yılı içerisinde Ocak,  Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında 4 olağan, Temmuz ayında 1 

olağandışı olmak üzere 5 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı yapılmış olup, İlimizin 

işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve 

kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği 

artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak ve plan yapmak üzere, ilgili kurum ve 

kuruluşların görüş ve önerileri alınarak karara bağlanmıştır. 

 Yürütme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunu 

bilgilendirmiş ve alınan kararların onayını almıştır. 

 

 

2024 Yılında İl Müdürlüğümüzce Gerçekleştirilen Faaliyetler; 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2024 yılında, 4.288 kadın, 4.969 erkek olmak üzere toplam 9.257 kayıtlı 

işsiz bulunmaktadır.  

 Ülkemizin ve dolayısıyla ilimizin en önemli sorunlarından biri olan işsizlikle mücadele 

kapsamında ise işe yerleştirme çalışmalarına önem verilmiş 2024 yılı içerisinde Kamudan 7, 

Özel Sektörden 5.042 olmak üzere toplam 5.049 açık iş alınmıştır. 

   Bu kapsamda 3.329 normal, 117 engelli olmak üzere; 3.439 kişi özel sektöre, 7 kişi de kamu 

sektöründe olmak üzere toplam 3.446 kişi işe yerleştirilmiştir.  

 Aktif İşgücü faaliyetleri kapsamında; Genel Müdürlüğümüzce tahsis edilen ödenekler 

doğrultusunda, İl Müdürlüğümüze 2024 yılında Toplum Yararına Programlar (TYP)  ve 

İşgücü eğitimleri için toplam 176.202.526,00 TL ödenek harcanmıştır.   

 Bu kaynak doğrultusunda 794 kişi Mesleki Eğitim Kurslardan (MEK), 215 kişi İşbaşı Eğitim 

Programlarından (İEP) ve 1.027 kişi ise Toplum Yararına Programlardan (TYP) 

faydalandırılmıştır. 

 2024 yılında iş arama becerileri faaliyetleri kapsamında;  9.676 iş ve meslek danışmanlığı 

bireysel görüşme, 3.378 kişiye iş arama becerileri eğitimi verilmiş, 44 grup görüşmesi 

yapılmıştır. Ayrıca 20 eğitim kurumu ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1. +Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı (2023) 

Kaynak:TÜİK 

 

İlimiz nüfusu bir önceki yıla göre 4.176 kişi artarak 243.399 olmuştur. Genel olarak İl Merkezinde ve 

ilçelerde artış göstermiştir. Yüzölçümü 11.746 Km2 olan ilimizde kilometrekareye ortalama 20 insan 

düşmektedir. Nüfusumuzun  %51,04 erkek, %48,96’sı kadındır.  

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2023) 

 

 

İl adı Toplam Erkek Kadın Kent (Nüfusu 20-001 Ve Üzeri 

Belediye Ve Köyler) 

Kır (Nüfusu 20-000 Ve Daha Az 

Belediye Ve Köyler) 

TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN 

Erzincan 243.399 124.244 119.155 148.454 74.058 74.396 94.945 50.186 44.759 

 

 

Kaynak:TÜİK 

 

Kent olarak sınıflandırılan yerleşim yerinde 31 Aralık 2023 tarihi itibariyle 148 bin 454 kişi yaşamaktadır. 

Nüfusun %61'i kent olarak sınıflandırılan yerlerde, %39'u kır olarak sınıflandırılan yerlerde ikamet 

edenlerden oluşmaktadır. Diğer yandan cinsiyete göre dağılıma bakıldığında, kent olarak sınıflandırılan 

yerlerde ikamet eden nüfusun %50,1'ini kadınların, %49,9'unu ise erkeklerin oluşturduğu görüldü. Kır olarak 

sınıflandırılan yerlerde ikamet edenlerin %47,2'sini kadınlar, %52,8'ini erkekler oluşturmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 Yaş Grubu 15-64 Yaş Grubu 65+ Yaş Grubu 
Nüfus 

Artış 

Hızı 

(‰) ERZİNCAN Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 119155 124244 243399 21431 22527 43958 79845 86651 166496 15066 17879 32945 17,3 

0 Merkez 81899 83961 165860 15595 16510 32105 56566 59659 116225 9738 7792 17530 1,9 

1 Çayırlı 4028 4387 8415 605 690 1295 3306 3706 7012 722 681 1403 36,7 

2 Refahiye 6218 6766 12984 698 741 1439 3618 4215 7833 1902 1810 3712 141,7 

3 Tercan 7927 8646 16573 1507 1544 3051 5245 6091 11336 1175 1011 2186 57,1 

4 Otlukbeli 1143 1280 2423 194 200 394 752 895 1647 197 185 382 -28,1 

5 Kemah 3578 3939 7517 328 349 677 2010 2554 4564 1240 1036 2276 20,7 

6 Üzümlü 7144 7373 14517 1360 1330 2690 4552 5016 9568 1232 1027 2259 30,7 

7 İliç 4786 5258 10044 914 966 1880 2966 3485 6451 906 807 1713 120,4 

8 Kemaliye 2432 2634 5066 230 197 427 1435 1720 3155 767 717 1484 -20,3 



Tablo 3: Göç Durumu (2023) 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(‰) 

19.786 19.054 732 3,01 

           Kaynak: TÜİK 

 

          

         Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi, 2023 sonuçlarına göre Erzincan ilinin, 2023 döneminde aldığı göç 

19.786, verdiği göç 19.054 dir. Erzincan ili göç alan bir ildir. Erzincan ilinin net göç hızına göre baktığımızda, 

nüfusunun her bin kişiden 3,01'ini göç almıştır. 

 

  

1.1.Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 4: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2023) 

 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Erzincan 49,1 7,5 45,4 

 

 

         İlimizde son yıllardaki gerçekleşen yatırımlar ilimizdeki işsizlik oranının ülke genelinden az olmasında 

büyük önem arz etmektedir.

 

İktisadi 

Faaliyet 

Kollarına 

Göre 

Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

 

 

     Diğer 

İmalat - - - - 

Elektrik, gaz, 

buhar ve 

iklimlendirme 

üretim ve 

dağıtımı 

- - - - 

Madencilik ve 

taş ocakçılığı 

- -  - 



Tablo 5: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 

 

15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4288 4969 9257 54 79 133 568 878 1446 926 1166 2092 804 857 1661 721 671 1392 551 538 1089 652 760 1412 12 20 32 

         Kaynak: İŞKUR 

 

    Toplam 9.257 kayıtlı işsizin %17’si 15-24 yaş, %55’i 25-39 yaş aralığındaki kişilerden oluşmaktadır. Bu da ilimizde genç işsizlik oranının yüksek olduğunu 

göstermektedir. 

Tablo 6: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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4288 4969 9257 40 9 49 116 56 172 1321 1697 3018 1554 2383 3937 710 455 1165 531 352 883 16 14 30 - 3 3 

               Kaynak: İŞKUR 

 

 Toplam 9.257 kayıtlı işsizin  %33’ü ilköğretim, %42’si ise ortaöğretim grubundaki kişilerden oluşmaktadır. Bu da ilimizdeki işsizlerin  yaklaşık 3’te 2’sinin 

ilköğretim ve ortaöğretim mezunu olduğunu göstermektedir. 



 

Tablo 7: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

SEKTÖRLER İŞE YERLEŞTİRME 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI  711 

 NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER (Beden İşçisi vb.) 1.292 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 48 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 250 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 608 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 469 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 46 

YÖNETİCİLER 6 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 16 

TOPLAM 3.446 

 

 Kaynak: İŞKUR 

 

İşe yerleştirmelerde ise 1. sırada 1.292 kişi ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde çalışanlar, 2. sırada ise 711 kişi ile Hizmet Satış Elemanları yer 

almaktadır. 

 

 

 

 

 

 



Tablo 8: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

 Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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1123 2323 3446 76 128 204 302 460 762 184 420 604 132 316 448 116 256 372 126 267 393 182 467 649 5 9 14 

              Kaynak: İŞKUR 

 

       2024 Ocak – Aralık ayları arasında işe yerleştirilmesine aracılık edilen 3.446 kişinin, %28’i 15-24 yaş,  %41’inin ise 25-39 yaş grubundaki kişilerin 

oluşturduğu görülmektedir. 

 

 

Tablo 9: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1123 2323 3446 - - - 10 48 58 363 982 1345 481 1021 1502 158 148 306 106 120 226 5 4 9 - - - 

        Kaynak: İŞKUR 

 

2024 Ocak – Aralık ayları arasında işe yerleştirilmesine aracılık edilen 3.446 kişinin, %39’u  İlköğretim, %44’ü ise Ortaöğretim seviyesindeki kişilerin 

oluşturduğu görülmektedir. 

 

 

 



 

 

 

 

Tablo 10: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı (Özel Sektör Bazında) 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1.040 702 1.148 1.140 869 673 1174 926 1.008 688 614 497 10.479 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 

169 317 537 402 249 104 253 210 369 317 204 306 3.437 

Etki Oranı, % 16,25 45,16 46,78 35,26 28,65 15,45 21,55 22,68 36,61 46,08 33,22 61,57 31,6 

           Kaynak: İŞKUR 

 

     İşe yerleştirmelerde Kurumumuzun etki oranının artırılması yönünde çalışmalar devam etmektedir. Bu bağlamda İl Müdürlüğümüzce yıl içerisinde 

faaliyet alanı içerisindeki işverenler ziyaret edilmiş, Kurum hizmetleri ile teşvikler hakkında bilgiler verilmiş bu doğrultuda işgücü taleplerinin 

karşılanmasında Kurumun tercih edilmesi sağlanmaya çalışılmıştır. 2024 yılında İl Müdürlüğümüzün istihdamdaki etki oranı % 31,6 olarak 

gerçekleşmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. EĞİTİM 
 

Tablo 11: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

           Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

KADEME OKUL ÖNCESİ TEMEL EĞİTİM ORTA ÖĞRETİM 
GENEL 

TOPLAM 
ÖĞRENCİ 

SAYILARI 

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM 

2651 2794 5445 11511 12258 23769 5181 5536 10717 39931 

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya 

yüksekokula kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni 

Kayıt 

Sayısı 

Fark (O,Ö) 
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2021 1308 1453 2761 2021 1229 1350 2579 79 103 182 2021 1193 1172 2365 2021   0 1193 1172 2365 1272 1275 2547 

2022 1356 1397 2753 2022 1229 1414 2643 127 -17 110 2022 1101 1279 2380 2022   0 1101 1279 2380 1228 1262 2490 

2023 1304 1332 2636 2023 1267 1361 2628 37 -29 8 2023 1076 1077 2153 2023   0 1076 1077 2153 1113 1048 2161 

2024 1377 1414 2791 2024 1354 1507 2861 23 -93 -70 2024 1588 1362 2950 2024   0 1588 1362 2950 1611 1269 2880 



 

Tablo 12: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

BÖLÜMLER 

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI 

YENİ KAYIT 

OLAN 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

1-Eğitim Fakültesi 189 400 173 375 158 348 92 293 

2-Fen Edebiyat Fakültesi 78 172 40 47 101 231 96 181 

3-Hukuk Fakültesi 173 154 160 190 31 145 142 202 

4-İkt ve İdr Bil Fak. 100 162 84 229 93 194 168 257 

5-Tıp Fakültesi 23 25 36 37 39 51 90 85 

6-İlahiyat Fakültesi 29 97 21 63 20 86 63 130 

7-Mühendislik Fakültesi 109 32 78 24 71 10 77 34 

8-Eczacılık Fakültesi 27 30 25 26 24 39 32 57 

9-Güzel Sanatlar Fakültesi - - - - 1 9 7 24 

10- Diş Hekimliği Fakültesi -        - 26 28 31 46 32 46 

11- Fen Bilimler Enst. 31 31 21 33 30 29 57 49 

12-Sosyal Bilimleri Enst. 36 70 59 78 95 99 122 201 

13-Sağlık Bilimleri Enst. 5 6 15 12 13 15 25 55 

14- Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
40 125 44 137 36 122 50 118 

15-Ali Cavit Çelebioğlu Sivil 

Havacılık YO 
24 20 22 39 20 15 58 52 

16- Kemaliye Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu 
3 1 - 1 7 5 15 35 



17- Spor Bilimleri Fakültesi 54 30 34 20 63 17 49 20 

18-Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
- - - - - - - - 

19-Meslek Yüksek Okulu 191 95 172 102 208 133 549 351 

20-Kemah MYO 81 53 60 29 69 48 129 164 

21- Kemaliye H.A.A MYO 39 46 34 59 36 54 62 92 

22- Refahiye M.Y.O. 110 13 62 13 104 24 187 57 

23- Refahiye B.Y Sağlık 

Hizm. MYO 
11 64 11 69 18 77 15 86 

24-Tercan MYO 40 34 28 48 27 44 92 96 

25-Çayırlı  MYO 25 68 23 45 36 94 40 95 

26-Sağlık Hizmetleri MYO 112 342 91 269 128 364 147 410 

27-Üzümlü MYO 65 15 56 17 80 30 126 61 

28-İliç D.Y Meslek 

Yüksekokulu 
12 19 16 41 43 70 41 105 

29-Turizm Otelcilik MYO 34 30 7 39 20 29 46 76 

30-Adalet MYO 52 71 54 73 37 81 - - 

TOPLAM 1693 2205 1452 2143 1739 2509 2609 3432 

                                          Kaynak: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Rektörlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

Kurul Kararları 

Tablo 13: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Kurulda alınan kararalar, ilgili ve sorumlu kurum ve kuruluşlarca paylaşılarak işbirliğine gidilmiş ve 2024 yılında başarıyla uygulanmaya 

çalışılmıştır. 

 

2024/1 

KARAR 

NO:1 

Kurs ve programlarda vardiyalı çalışma ve arife günlerinde çalışılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, İlgili Kuruluşlar 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlarla çalışmaların 

sürdürülmesi, 

Yazılı bilgi verilmesi 

 

 

2024 Yılı 

2024/1 

KARAR 

NO:2 

Denetim kurulu üyeliklerinde istifa, emeklilik ve yeni atamalar sebebiyle meydana 

gelen değişiklikler nedeniyle denetim kurulu üyelerinde değişiklik olduğundan yeni 

denetim listesi yeniden oluşturulmuştur. 2024 yılı içerisinde devam eden ve yeni 

açılacak kurs ve programların denetiminin aşağıdaki asil ve yedek Denetim Kurulu 

üyeleri tarafından yapılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

2024 yılında yapılacak olan denetimler için denetim kurulu üyeleri;  

Erzincan İl Milli Eğitim Müdürlüğü; Asıl Üyeler; ……………. 

İl Müdürlüğü; Asıl Üyeler;……………….. 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Erzincan İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlarla çalışmaların 

sürdürülmesi, 

Yazılı bilgi verilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 Yılı 

2024/1 

KARAR 

NO:3 

Engelli Ö*** F*** Y***’ın kendi işini kurmasına yönelik 150.000 TL maliyetli Oto 

Yıkamacı projesinin görüşülmesinde kişinin projeyi gerçekleştireceği fiziki yer ve 

mekânı göz önünde bulundurularak kurul üyelerince yapılan değerlendirmede 

projenin sürdürülebilir olduğu, uygulanması halinde engelli bir işsizin kendi işini 

kurarak toplumda daha güçlü bir biçimde yer edineceği kanaatiyle 

UYGUNLUĞUNA; 

  Projenin yapılan bu değerlendirmeler kapsamında İŞKUR İl Müdürlüğünce Kurula 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi.   

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
- 

 

 

2024 Yılı 



2024/1 

KARAR 

NO:4 

Refahiye Belediyesi Personel Limited Şirketi’nin 15 kişilik Peyzaj Bahçıvanlığı 

mesleğindeki kursunun açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Refahiye 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlarla çalışmaların 

sürdürülmesi, 

Yazılı bilgi verilmesi 

 

 

2024 Yılı 

2024/1 

KARAR 

NO:5 

Odak İliç Temizlik Limited Şirketi’nin 15 kişilik Peyzaj Bahçıvanlığı mesleğindeki 

kursunun açılmasına oy birliği ile karar verildi 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü,  Odak İliç 

Temizlik Limited Şirketi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlarla çalışmaların 

sürdürülmesi, 

Yazılı bilgi verilmesi 

 

2024 Yılı 

2024/1 

KARAR 

NO:6 

Enkay Moda Konfeksiyon San. Ve Tic. Aş firmasının 300 kişilik Dokuma 

Konfeksiyon Makineci mesleğindeki kursunun açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü,  Enkay Moda 

Konfeksiyon 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlarla çalışmaların 

sürdürülmesi, 

Yazılı bilgi verilmesi 

 

2024 Yılı 

2024/1 

KARAR 

NO:7 

Egs Konfeksiyon Sanayi ve Ticaret Limited Şirketinin 50 kişilik Dokuma 

Konfeksiyon Makineci mesleğindeki kursunun açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü,  Egs 

Konfeksiyon Sanayi ve 

Ticaret Limited Şirketi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlarla çalışmaların 

sürdürülmesi, 

Yazılı bilgi verilmesi 

 

 

2024 Yılı 

2024/1 

KARAR 

NO:8 

Erzincan Milli Eğitim Müdürlüğünün Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

Kimya Teknolojisi Alanının açılması teklifi kurul üyeleri tarafından oy birliği ile 

kabul edildi. 

Çalışma ve İş Kurumu, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

 

 

2024 Yılı 



2024/1 

KARAR NO:9 

Erzincan Milli Eğitim Müdürlüğünün Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

İnşaat Teknolojisi alanında Mimari Yapı Teknik Ressamlığı dalının açılmasının 

görüşülmesi teklifi kurul üyeleri tarafından oy birliği ile kabul edildi. 

 

Çalışma ve İş Kurumu, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

 

 

 

2024 Yılı 

2024/1 

KARAR NO:10 

2024 II. İİMEK olağan toplantısının Nisan ayında yapılmasına karar verildi. 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
Kurul üyelerinin bilgilendirilmesi 

 

 

 

2024 Yılı 

2024/2 

KARAR NO:1 

Aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile öğrencilerin staj ve işletmelerde beceri 

eğitimine gittiği işletmelerin, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun 

hükümlerine göre iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini almasına yönelik denetim 

faaliyetlerinin değerlendirilmesi ve alınabilecek tedbirlerin görüşüldü. Temmuz 

ayında yapılacak İİMEK Toplantısında denetim ekibinin kurulmasına karar 

verilmiştir. 

 

Çalışma ve İş Kurumu, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

 

 

 

2024 Yılı 

2024/2 

KARAR NO:2 
Erzincan Belediyesi’nin 100 kişilik Sera, Park ve Çevre Düzenlemesi mesleğindeki  

kursunun açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu, 

Erzincan Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

2024 Yılı 



2024/2 

KARAR NO:3 
Erzincan Belediyesi’nin 100 kişilik Giyim Üretim Teknolojisi mesleğindeki 

kursunun açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu, 

Erzincan Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

2024 Yılı 

2024/2 

KARAR NO:4 
Erzincan Belediyesi’nin 75 kişilik Büro Yönetimi ve Sekreterlik mesleğindeki 

kursunun açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu, 

Erzincan Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

2024 Yılı 

2024/2 

KARAR NO:5 2024 III. İİMEK olağan toplantısının Temmuz ayında yapılmasına karar verildi. 
Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
Kurul üyelerinin bilgilendirilmesi 

 

 

2024 Yılı 

2024/3 

KARAR 

NO:1 

Engelli V**** E****’ın kendi işini kurmasına yönelik 259.985 TL maliyetli 

Arıcılık projesinin görüşülmesinde kişinin projeyi gerçekleştireceği fiziki yer ve 

mekânı göz önünde bulundurularak kurul üyelerince yapılan değerlendirmede 

projenin sürdürülebilir olduğu, uygulanması halinde engelli bir işsizin kendi işini 

kurarak toplumda daha güçlü bir biçimde yer edineceği kanaatiyle 

UYGUNLUĞUNA; 

  Projenin yapılan bu değerlendirmeler kapsamında İŞKUR İl Müdürlüğünce Kurula 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi.   

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
Yazılı bilgi verilmesi 

 

 

2024 Yılı 



2024/3 

KARAR 

NO:2 

Engelli Y*** A****’nin kendi işini kurmasına yönelik 260.000 TL maliyetli 

Büyükbaş Hayvancılık projesinin görüşülmesinde kişinin projeyi gerçekleştireceği 

fiziki yer ve mekânı göz önünde bulundurularak kurul üyelerince yapılan 

değerlendirmede projenin sürdürülebilir olduğu, uygulanması halinde engelli bir 

işsizin kendi işini kurarak toplumda daha güçlü bir biçimde yer edineceği kanaatiyle 

UYGUNLUĞUNA; 

  Projenin yapılan bu değerlendirmeler kapsamında İŞKUR İl Müdürlüğünce Kurula 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi.   

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
Yazılı bilgi verilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 Yılı 

2024/3 

KARAR 

NO:3 

Erzincan Belediyesinin 100 kişilik Ahşap Doğrama İmalatçısı mesleğindeki 

kursunun açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Erzincan 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

 

 

2024 Yılı 

2024/3 

KARAR 

NO:4 

Erzincan Belediyesinin 100 kişilik Ahşap Doğrama Montaj Elemanı mesleğindeki 

kursunun açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Erzincan 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

 

 

2024 Yılı 

2024/3 

KARAR 

NO:5 

Erzincan Belediyesinin 100 kişilik Çiçek Düzenleme mesleğindeki kursunun 

açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Erzincan 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

 

2024 Yılı 

2024/3 

KARAR 

NO:6 

Erzincan Belediyesinin 100 kişilik Dış Mekân Bitki Yetiştiriciliği mesleğindeki 

kursunun açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Erzincan 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

 

2024 Yılı 



2024/3 

KARAR 

NO:7 

Erzincan Belediyesinin 100 kişilik İç Mekân Bitki Yetiştiriciliği mesleğindeki 

kursunun açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Erzincan 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

 

 

2024 Yılı 

2024/3 

KARAR 

NO:8 

Erzincan Belediyesinin 100 kişilik Yönetici Sekreteri mesleğindeki kursunun 

açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Erzincan 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

 

 

2024 Yılı 

2024/3 

KARAR 

NO:9 

Erzincan Belediyesinin 100 kişilik Gıda Kontrol Elemanı mesleğindeki kursunun 

açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Erzincan 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

2024 Yılı 

2024/3 

KARAR 

NO:10 

Erzincan Belediyesinin 100 kişilik Hazır Giyim Modern Makineci mesleğindeki 

kursunun açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Erzincan 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

2024 Yılı 



2024/3 

KARAR 

NO:11 

Erzincan Belediyesinin 100 kişilik Kadın Terzisi mesleğindeki kursunun açılmasına 

oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Erzincan 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

2024 Yılı 

2024/3 

KARAR 

NO:12 

Erzincan Belediyesinin 100 kişilik Servis Elemanı/Garson mesleğindeki kursunun 

açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Erzincan 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

2024 Yılı 

2024/3 

KARAR 

NO:13 

Erzincan Belediyesinin 100 kişilik Halkla İlişkiler Elemanı mesleğindeki kursunun 

açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Erzincan 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

 

 

 

2024 Yılı 

2024/3 

KARAR 

NO:14 

Erzincan Belediyesinin 100 kişilik  Sac Metal Kalıpçısı mesleğindeki kursunun 

açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Erzincan 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

2024 Yılı 



 

 

 

 

2024/3 

KARAR 

NO:15 

Erzincan Belediyesinin 100 kişilik Isıtma ve Sıhhi Tesisatçı mesleğindeki kursunun 

açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Erzincan 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu Kurum ve 

Kuruluşlara yazılı bilgi verilmesi 

 

 

2024 Yılı 

2024/3 

KARAR 

NO:16 

2024 IV. İİMEK olağan toplantısının Ekim ayında yapılmasına karar verildi. 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
Kurul üyelerinin bilgilendirilmesi 

 

 

 

2024 Yılı 

2024/4 

KARAR 

NO:1 

 27 Nisan 2024 tarih ve 32529 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2024/5 sayılı 

Genelge ile Mevsimlik tarım işçisi olarak çalışmak amacıyla bulundukları illerden 

gidenlerin ve ailelerinin bu süreçte yaşadıkları sorunların giderilmesine ilişkin 

yapılacak çalışmalarda belirlenen usul ve esasların uygulanabilmesi için Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl Emniyet Müdürlüğü, İl Jandarma Komutanlığı, İl Sağlık 

Müdürlüğü, İl Tarım ve Orman Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, 

İl Müftülüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü ve Belediye 

temsilcilerinden oluşan  “İl Mevsimlik Tarım İşçileri İzleme Kurulu” 

oluşturulmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
Yazılı bilgi verilmesi 

 

 

2024 Yılı 

2024/4 

KARAR 

NO:2 

2025 I. İİMEK olağan toplantısının Ocak ayında yapılmasına karar verildi. 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
Kurul üyelerinin bilgilendirilmesi 

 

 

 

2025 Yılı 



 

 

4.2.Kurslar 

 

Tablo 14 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Açılan Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

74 213 796 1.009 76 65 141 

                                     Kaynak: İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

Tablo 14 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

SIHHİ TESİSATÇI/ISITMA VE 

SIHHİ TESİSATÇI 

 

1 2 9 11 - - 

Kurs 

devam 

ediyor 

DOĞRAMACI/AHŞAP 

DOĞRAMACI 

 

1 5 195 200 - - “ 



SAC METAL KALIPÇISI 

 

1 1 197 198 - - “ 

MAKİNE BAKIM VE 

ONARIMCISI 

 

1 - 20 20 - - “ 

GIDA KALİTE KONTROL 

TEKNİSYENİ/GIDA 

KONTROL TEKNİSYENİ 

 

1 20 146 166 - - “ 

MODEL MAKİNECİ 

(TEKSTİL)/HAZIR GİYİM 

MODEL MAKİNECİSİ 

 

1 62 137 199 - - “ 

Toplam 6 97 697 794 - - - 

 

 

 

 

Tablo 14 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi  - - - - - - - 



 

Tablo 14 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam  - - - - - - - 

 

 

Tablo 14 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

Tablo 14 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 



 

 

Tablo 14 f: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 14 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 16 612 415 1027 - - - 

Toplam 16 612 415 1027 - - - 

                                     

 

Tablo 14 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM (İEP) PROGRAMLARI  

Açılan İEP Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

68 116 99 215 76 65 141 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

 

 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Açılan Kurs Sayısı 

13 6 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

16 612 415 1027 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

 

 

 



8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

116 99 215 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

Evet Kısmen 󠇆 Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

                 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alnan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

    Evet  Kısmen Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet   Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına 

göre mi yapıldı? 

 Evet  󠇆 Hayır 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

󠇆 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  󠇆Hayır 

 

 

 


