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l.
GENEL BILGILER




EK-5/a

ANKARA ILI SIYASI HARITASI




EK-5/b
Niifus Bilgileri Tablosu
sNO|  1LcEAD! | YOV | Natwe | Nifws | Nafw | Nifs

1 |Akyurt 26 38.588 37.456 26.006 18.907
2 | Altindag 38 407 675 396.165 365.920 307.347
3 | Ayas 33 13 093 13.686 13.291 21.239
4 |Bala 55 22 966 25.780 19.426 39.714
5 | Beypazan 78 48 393 48.732 46.493 51.841
6 | Camhdere 48 8 350 8.883 7.297 15.339
7 | Cankaya 124 949 265 925.828 797.109 769.331
8 |Cubuk 84 91 363 91.142 81.747 75.119
9 |Elmadag 30 44 236 45.122 43.311 43.374
10 | Etimesgut 36 606 472 595.305 386.879 171.293
11 |Evren 13 2 965 3.045 3.343 6.167
12 | Golbasi 54 142 961 140.649 95.109 62.602
13 | Giidiil 31 8 155 8.438 8.971 20.938
14 |Haymana 78 27 298 28.922 33.886 54.087
15 | Kahramankazan 48 57913 56.736 39.537 29.692
16 | Kalecik 57 12 502 12.941 14,517 24.738
17 | Kegioren 51 942 884 938.568 817.262 672.817
18 | Kizilcahamam 109 26 968 27.507 25.203 33.623
19 | Mamak 66 682 420 669.465 549.585 430.606
20 |Nallihan 84 26 961 27.434 30.571 40.677
21 |Polath 95 127 526 126.623 117.473 116.400
22 | Pursaklar 21 159 676 157.082 108.211 -
23 |Sincan 57 561 411 549.108 456.420 289.783
24 | S.Kochisar 64 33475 33.310 35.989 59.128
25 | Yenimahalle 55 703 809 695.395 648.160 553.344

TOPLAM 1.435 5.747.325 5.663.322 4.771.716 3.889.199




EK-5/c
Kuruma Ait Bilgiler

1-KURULUSUN GENEL TANIMI:

A) Gorevleri:

Ise Yerlestirme Faaliyetleri:

Isgiiciiniin yurt i¢inde ve yurt disinda uygun olduklar islere yerlestirilmelerine ve cesitli
isler i¢in uygun isgiicii bulunmasina, ayrica yurt digi hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik
etmek, istthdaminda giicliik ¢ekilen isgiicii ile isyerlerinin yasal olarak calistirmak zorunda
olduklar isgiliciiniin istihdamina katkida bulunmak, 6zel istihdam biirolarina iligkin Kuruma
verilen gorevleri yerine getirmek, isverenlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde
calistiracagi iscileri temin etmesi ile tarim islerinde {icretli is ve is¢i bulma araciligina izin
verilmesi ve kaldirilmasina iligkin islemleri yapmak, Toplum Yararina Programlar1 kapsaminda
Milli Egitim, Belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile sdzlesme yapilarak gecici
statiide ise yerlestirme islemleri ile issiz ve mesleksiz olan kisilere yonelik cesitli meslek
kurslar1 diizenleyerek igsizlerin meslek edinmesine, gelistirmesine, degistirmesine yardimci
olmak.

Issizlik Sigortasi islemleri:

4447 Sayih Issizlik Sigortast Kanunu kapsaminda, igsiz kalan sigortali issizlere yonelik
hizmet verilmektedir.

Aktif Isgiicii Programlan:

Kurum tarafindan gergeklestirilen her tiirlii egitim projelerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
takibi yapilmakta olup, isgiicii piyasasinin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda, is arayanlarin beklentileri,
Il Miidiirliigiimiize tahsis edilen 6denek ve Kamu fhale Kanunu hiikiimleri ile isbirligi
yontemiyle yerine getirilmektedir.

Isgiicii Piyasa Bilgileri Enformasyonu:

Isgiicii piyasa verilerini, yerel bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda sosyal taraflarla paylasmak.

Teskilat Yapisi:

Il Miidiirliigii ve bagh Cankaya, Altindag, Ostim, Sincan ve Polatli Hizmet Merkezleriyle
faaliyet yiirtitiillmektedir.



UNVANLARA GORE PERSONEL SAYILARI  05.01.2022
IL MUD. FIILIi
UNVANI TOPLAM CALISAN

IL MUDURU 1 1
IL MUDUR YARDIMCISI 5 5
SUBE MUDURU 19 18
ARASTIRMACI 6 5
SEF 26 22
AVUKAT 8 6
BILGISAYAR ISLETMENI 6 5
DAKTILOGRAF 1 1
DAVA TAKIP MEMURU 1 1
EGITIM UZMANI 8 6
HEMSIRE 1 0
ISTATISTIKCI 2 2
IS VE MESLEK DANISMANI 398 360
HIiZMETLI 1 0
MEMUR 8 7
BURO MEMURU 4 4
MUHASEBECI 2 2
MUHENDIS 4 1
MUTERCIM 1 0
PSIKOLOG 1 1
PROGRAMCI 1 1
SOFOR 3 2
TEKNISYEN 5 2
UZMAN 2 2
VHKI 86 70
TOPLAM PERSONEL SAYISI 600 524




1.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
ANKARA CALISMA VE iS KURUMU IL

MUDURLUGUNUN YATIRIM VE FAALIYETLERININ
PLAN-PROGRAM METINLERINE UYGUNLUGU
ANALIZI



EK-3
2021 YILI CALISMA VE i$ KURUMU ANKARA iL MUDURLUGU KURUMSAL YATIRIM DEGERLENDIRMESI (TL))
Yatirime1 Kurulus CALISMA VE IS KURUMU ANKARA iL MUDURLUGU
Sektorii ISGUCU PIYASASI
Toplam Proje Sayisi

Toplam Proje Bedeli (TL)

2021 Yihh Merkezi Biitce Tahsisi

PROJELERDE 2021 Y1h i¢ Kredi Tutar

KULLANILAN FINANSMAN .

KAYNAKLARI 2021 Y1l Dis Kredi Tutar:
2021 Yih Oz Kaynak
2021 Y1l Hibe

Onceki Yillar Toplam Harcama Tutar (TL)
2021 Y1l I¢i Harcama (TL)

Toplam Harcama (TL)

Biten Proje Sayisi

Devam Eden Proje Sayisi

Baslanmamis Proje Sayisi

Nakdi Gerg¢eklesme Oram (%)
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No

Birimi

Proje Sayisi

Odenek Toplam

Proje Sayisi

Odenek Toplam

Hesabina Aktarilan Tutar

EK - 3/a
ANKARA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU 2021 YILI YATIRIMLARI (TL)
. W 2021 Yil Fiziki Nakdi
Proje Ad1 Pro;e‘]? :llslama Proje Tutar: Oﬁcekl Yillar 2(231 Yll.l Aktarilan Ijgfcg?;gl Gergeklesme Gergeklesme
11 arcamasi enegi (")denek S1 (%) (%)
TOPLAM
EK -3/b
31/03/2021 Tarihi Itibariyle YIKOB’a Devredilen Is ve Aktarilan Odenek Icmal Tablosu
ANKARA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Baslanmamuis Baslanmamis Proje | Devam Eden | Devam Eden Proje Merkez Saymanhk

Ankara YiKOB un Ankara Cahsma ve Is

1 | Kurumu il Miidiirliigii ile Yiiriittiigii Projesi
bulunmamaktadir.
TOPLAM
31/12/2021 Tarihi itibariyle 2022 Yilina Devredilen is ve Odenek Icmal Tablosu
ANKARA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
. 2021 Y1l 2022 Yilinda
No Birimi 2021 Y.lll Toplam | 2021 Yih Proje Odenek Biten Proje | Devam Eden Proje 2022 Yilina Devreden
Proje Sayisi Toplanmm S Odenek Toplami
ayisl1 Sayisi
Ankara YiKOB un Ankara Cahsma ve Is
1 | Kurumu il Miidiirliigii ile Yiirittiigii
Projesi bulunmamaktadir
TOPLAM
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2021Y1h Performans Programi

Stratejik Plan .. . Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 s 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Sgizjgk Stratejik Amac1.ISE YERLESTIRME HiZMETLERINI ISGUCU PIYASASININ {HTIYACLARI DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.

Hedef — Hedef 1.1: Plan dé')r_leminde ozel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki y1l hedefinin %5°i oraninda artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedef!1:2021 yilinda 865.326 kisinin 6zel sektorde ige yerlestirilmesi saglanacaktir.
' Performans Hedefi2-2021 yilinda is arayanlarla igverenleri etkin bir sekilde bir araya getirmek amaciyla 33 adet istihdam fuar1 diizenlenecektir.
Performans | PGL1.1. Ozel sektdrde ise yerlestirilen sayisinda bir dnceki yil hedefine gore artis sayisi (865.326)
Gostergesi | PG2.1.Diizenlenen istihdam fuari sayisi (33)
F1.1.0zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
F2.1.Istihdam Fuarlar diizenlemek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (1 Diizeyinde)

Faaliyet

PG1 Ozel sektodrde ise yerlestirilen sayisinda bir 6nceki yil hedefine gore artis sayis1 (%145,8)
PG2 Diizenlenen istihdam fuar1 sayis1 (1)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 81.128 Kisi Ozel Sektbrde istihdam edilmistir. * Odenek:
e Harcama:
F2 1 adet Sanal Istihdam Fuar1 agilmistir. * Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Cahsma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2021Y1h Performans Programi

Stratejlk Plan Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 Performans Gostergesi 61
Nicel Veriler
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler

Stratejik Amag | Stratejik Amag 1. ISE YERLESTIRME HIZMETLERINI ISGUCU PiYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.
Hedef 1.2: Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Hedef — Performans Hedefi 1.: Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki kadin oraninin %33,5 e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Perf. Hedefi | Performans Hedefi 2: Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki geng oranmnin %29,5’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefi 3:. Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk oranimi %81)e cikarilmasi saglanacaktir.
PG1.1.0zel sektorde ise yerlestirilenlerin icindeki kadin oran1 (% 33,5)

PG2.1.0zel sektorde ise yerlestirilenlerin icindeki geng oran1 (% 29,5)
PG3.1.0zel sektdrde engelli kontenjan doluluk orani (% 81)

F1.1. Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Faaliyet F2.1. Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
F3.1.Engellilere 6zel sektorde ige yerlestirme hizmetleri sunmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (1 Diizeyinde)

Performans
Gostergesi

PG1 Ozel sektodrde ise yerlestirilenlerin igindeki kadin oran1 (% 32.5)
PG2 Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin icindeki geng orani (% 44,6)
PG3 Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk orani (%91,6)
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Ozel sektorde 26.405 kadm ise yerlestirmistir. : (I—)I:ﬁ(l:lz:rl;:a'
" ) . S e Odenek:
F2 Ozel sektorde 36.258 geng ise yerlestirmistir. e Harcama:
> " .. e . e Odenek:
F3 Ozel sektorde 2.305 engelli ise yerlestirmistir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2021Y1h Performans Programi

Stratejik Plan .. . Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 s 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Sgizjgk Stratejik Amag 1. ISE YERLESTIRME HiZMETLERINI iSGUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.

Hedef — Hedef 1.3: Her yil isgiicii piyasas arastirmalar1 yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel, sektorel ve hedef grup bazli yayimlamak.

Perf. Hedefi Performans Hedefil: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek igin; 2021 yilinda, en az bir adet isgiicli piyasasi aragtirmasi yapilmasi ve
' sonuglarinin raporlagtirilarak yayimlanmasi saglanacaktir.

PG1.Tiirkiye geneli i¢in yayimlanan isgiicii piyasasi aragtirmasi rapor sayist (1)

P(iil;];(t)zlr';z:is PG2. 1l diizeyinde yayimlanan isgiicii piyasas1 arastirmasi rapor sayisi (81)
PG3.Tiirkiye geneli i¢in yayimlanan sektorel rapor sayisi (5)
F1.Isgiicii piyasasi arastirmasinin il miidiirliikleri tarafindan saha galismasinim yiiriitiilmesi ve il raporlarinin yazilmasi konusunda gerekli egitim,
Faaliyet planlama ve koordinasyonu gerceklestirmek.

F2. Isgiicii piyasas1 aragtirmasi verilerini derleyerek, iilke, bdlge, sektdr ve 6zel politika gerektiren gruplar bazinda raporlar hazirlamak ve
yayimlamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PGl Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
PG2 11 diizeyinde yayrmlanan isgiicii piyasasi arastirmasi rapor sayisi (1)
PG3 Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 e Odenek:
e Harcama:
E2 e Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plam
2021Y1h Performans Programm

Stratejik Plan .. . Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 s 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Sgﬁzjgk Stratejik Amag 1. ISE YERLESTIRME HIZMETLERINI ISGUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.
Hedef — Hedef 1.4: Her y1l agik is istatistikleri aragtirmasi yapmak.

Perf. Hedefi | Performans Hedefi1:2021 yilinda Tiirkiye genelinde dort defa agik is istatistikleri arastirmasi yapmak ve 6zet sonuclarini yayimlamak.
Performans | PGLl.Tiirkiye geneli i¢in gerceklestirilen agik is istatistikleri aragtirmasi sayisi. (4)
Gostergesi | PG2.Acik is istatistikleri aragtirmalart ile ilgili olarak kamuoyu ile paylasilan 6zet sonug sayisi. (4)

F1.A¢ik is aragtirmalarinin il midiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin yiiriitiilmesi konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu
Faaliyet gerceklestirmek.

F2. A¢ik is aragtirmasi verilerini derleyerek 6zet sonucglar hazirlamak ve yayimlamak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (1 Diizeyinde)

PG1 Ankara i¢in gerceklestirilen acik is istatistikleri aragtirmasi sayisi. (4)
PG2 Acik 1s istatistikleri arastirmalar ile ilgili olarak kamuoyu ile paylasilan 6zet sonug sayisi. (4)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
= e Odenek:
e Harcama:
Eo e Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2021Y1h Performans Programi

Stratejik Plan .. . Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 s 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Sgizjgk Stratejik Amag 1. ISE YERLESTIRME HIZMETLERINI ISGUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.

Hedef 1.5: Mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.
Hedef — o N . . . A . ..
.| Performans Hedefil: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini
Perf. Hedefi . . . . . .
yaparak beceri envanteri ¢gikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olugturmak.
Performans | PG1. Tiirk Meslekler Sézliigiinde yer alan mesleklerden is analizi yapilan meslek sayisi (750)
Gostergesi | PG2. Is analizi yapilarak Beceri Envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim c¢alismasi yapilmasi (% 60)

F1. Tirk Meslekler Sozliigiinde yer alan mesleklerin is analizinin yapilarak beceri envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim ¢aligmasi
yapilmasi

Faaliyet

Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Tiirk Meslekler Sozliigiinde yer alan mesleklerden is analizi yapilan meslek sayisi (8)
PG2 Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 e Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2021Y1h Performans Programi

S&Eggﬂ%ﬂ?p Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 F(’}egz(t)ergizis 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Stratejik Stratejik Amag Z.TS.GU.CU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI ISTIHDAM ICIN NITELIKLI DANISMANLIK
Amag HIZMETLERI GELISTIRMEK.
Hedef — Hedef 2.1:Ogrencilere etkili is ve meslek danismanlig1 hizmeti vermek..

Perf. Hedefi | Performans Hedefil:Ogrencilere etkili is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilecek ve hizmet sunulan 8grenci sayisi artirilacaktir.
PGL. Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen 6grenci sayisi (1.780.000)

PG2.Diizenlenen Meslek Tanitim Giinii Sayist (299)

PG3. Is kuliiplerinden yararlanan 6grenci sayisi (2.559)

Performans
Gostergesi

Faaliyet F1.Egitim Ogretim Kurumu ziyaretleri gerceklestirmek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PGl Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen 6grenci sayis1 (1.868)
PG2 Diizenlenen Meslek Tanitim Giinii Sayisi (4)
PG3 Is kuliiplerinden yararlanan 6grenci sayisi (2.073)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 e Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam
2021Y1h Performans Programm

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sl\tlligéfj\lltr?llsp Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 F(’}egz(t)errrgizis 61

Performans

Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Stratejik Stratejik Amag 2.iISGUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI ISTIHDAM ICIN NITELIKLI DANISMANLIK

Amag HIZMETLERI GELISTIRMEK.

Hedef — Hedef 2.2: Is arayar.llarm kalict istihdamini saglamak i¢in etkili is ve meslek danigsmanligr hizmeti vermek.

Perf. Hedefi Performans Hedefil: Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. olmak iizere tiim is arayanlar isgiicli piyasasina kazandirmak igin etkili is

ve meslek danigsmanlig1 hizmeti verilecek ve hizmet sunulan i arayan sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

PG1. Is ve meslek danismanlig: hizmeti verilen kadin sayis1 (1.987.742)

PG2. Is ve meslek danismanligi hizmeti verilen 15-24 yas aras1 geng sayisi (1.248.903)

Performans | PG3. Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen engelli sayisi1 (241.153)

Gostergesi | PG4. Is ve Meslek Danigmanligi hizmetlerinden yararlanan yeni mezun bireylerin sayisi (275.000

PG5. IS ve Meslek Danismanlig1 hizmeti sunulan kisilerden 6 ay igeresinde ISKUR araciligiyla ise yerlestirilenler ve Aktif Isgiicii Programlarina
katilanlarin orani (%44)

Faaliyet F1.Bireysel is ve meslek danismanligi goriismeleri gerceklestirmek.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PGl Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen kadin sayisi (55.507)
PG2 Is ve meslek danismanligi hizmeti verilen 15-24 yas aras1 geng sayisi (3.530)
PG3 Is ve meslek danismanligi hizmeti verilen engelli sayis1 (18.788)
PG4 Bu sekilde bir veri sistemden il diizeyinde ¢ekilememektedir.
PG5 Bu sekilde bir veri sistemden il diizeyinde ¢ekilememektedir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 e Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Deperlendirmeye KonulStratejik Plan ve/Berformans Program: Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam
2021Y1h Performans Programm
S&Eggﬂ%ﬂ?p Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 F(’}egz(t)ergizis 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Stratejik Stratejik Amag Z.TS.GU.CU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI ISTIHDAM ICIN NITELIKLI DANISMANLIK
Amag HIZMETLERI GELISTIRMEK.
Hedef — Hedef 2.3: Isveren danigmanlig1 hizmetlerini gelistirmek.
Perf. Hedefi | Performans Hedefil: Isverenlere etkili is ve meslek danismanligi hizmeti verilerek, hizmet sunulan isveren sayisi artirilacaktir.
Performans | PGl. Ziyaret edilen igyeri sayis1 (381.247)
Gostergesi | PG2. 11k defa ziyaret edilen isyeri say1s1 (188.796)
Faaliyet F1.Isveren danismanlig: hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli igyeri ziyaretleri gergeklestirmek

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Ziyaret edilen igyeri sayis1 (52.507)

PG2 Ik defa ziyaret edilen igyeri sayis1 (37.561)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 e (Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye KonulStratejil Blan ve Performans Program:: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plan1
2021Y1h Performans Programm

Sl\tl'i‘géfj\'/l;:::‘:] Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 F(’}egz(t)errrgizis 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Stratejik Stratejik Amag 2.iSGUCU PIYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM ICIN NITELIKLI DANISMANLIK
Amag HIZMETLERI GELISTIRMEK.
Hedef — Hedef 2.4:1s arayan}arg daha nitelikli damismanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla Is Kuliiplerinin sayisin ve yararlanici sayisini artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefil:Is arayanlara daha nitelikli danigsmanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla Is Kuliiplerinin sayisini ve yararlanici sayisini
' artirmak.
Performans | FCL Is kuliibii sayis1 (19)
et PG2. Is kulibinden yararlanan geng¢ sayisi (9.564)
PG3. Is Kuliibiinden Yararlanan Kisi Sayis1 (13.500)
Faaliyet F1.Yeni is kuliiplerinin kurulmasi ve Is Kuliiplerinde gdrev yapacak personellerin egitilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 Is kuliibii say1si (1)

PG2 Is kuliibiinden yararlanan geng sayisi (2.290)

PG3 Is Kuliibiinden Yararlanan Kisi Sayis1 (2.672)

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 e Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plami

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2021Y1h Performans Programi

Sl\tl'i‘géfj\'/l;:::‘:] Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 F(’}egz(t)errrgizis 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Stratejik Stratejik Amag 2. ISGUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI ISTIHDAM ICIN NITELIKLI DANISMANLIK
Amag HIZMETLERI GELISTIRMEK.
Hedef 2.5: Profil Temelli Danismanlik Hizmetleriyle branslasmis hizmet sunumunu gelistirmek maksadiyla is ve Meslek Danismanlarinin
Hedef — niteliklerini arttiracak Hizmet I¢i Egitimler Diizenlenecektir.
Perf. Hedefi | Performans Hedefil: Profil Temelli Danismanlik Hizmetleriyle branslasmis hizmet sunumunu gelistirmek maksadiyla Is ve Meslek
Danismanlarinin niteliklerini arttiracak Hizmet i¢i Egitimler Diizenlenecektir.
Performans | PGL1. Branslasmis hizmet sunumu amaciyla en az bir hizmet ici egitim programa katilan is ve Meslek Danismani Orani (% 100)
Gostergesi | PG2. Is ve Meslek Danigmanlarina sunulan farkli icerikte Hizmet I¢i Egitim Programi Sayisi (5)
Faaliyet F1. Egitim ihtiya¢ analizi yapilarak egitim modiillerinin hazirlanmasi ve egitim verilmesi saglanacaktir

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Brgpslasmls hizmet sunumu amaciyla en az bir hizmet ici egitim programina katilan Is ve Meslek Danismani1 Oran1 (Covid nedeniyle hizmet ici
egitim yapilamamistir.)
PG2 Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iligkin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 e Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

\ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plan1
2021Y1h Performans Programm

Stratejik Plan .. . Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 s 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Sgﬁz{}'k Stratejik Amag 3. ISGUCUNUN ISTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTIF iSGUCU HIZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef — Hedef 3.1:Plan doneminde diizenlenen isbasi egitim programi katilimei sayisini bir dnceki yil hedefinin %51 oraninda artirmak.

.| Performans Hedefil:Plan donemi sonuna kadar, iggiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, bu ihtiyaglari kargilamak igin her yil belirlenen
Perf. Hedefi I e g
sayida kisinin igbasi egitim programindan faydalanmasi saglanacaktir.

Performans PG1.Y1llik igbas1 egitim programlarindan yararlanan kisi sayis1 (347.287)
PG2.Y1llik isbast egitim programlarindan yararlanan kadin sayisi (173.643)
PG3.Y1llik igbasi egitim programlarindan yararlanan geng sayis1 (277.830)

Faaliyet F1.Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayztl issizleri isbasi Egitim Programlarindan yararlandirmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 Yillik igbasi egitim programlarindan yararlanan kisi sayisi (16.182)

PG2 Yillik igbast egitim programlarindan yararlanan kadin sayisi (9.162)

PG3 Yillik igbagi egitim programlarindan yararlanan geng sayisi (8.744)

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 e Odenek:
e Harcama:

Gostergesi
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2021Y1h Performans Programi

Stratejik Plan .. . Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 s 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Sgﬁz{}'k Stratejik Amag 3. ISGUCUNUN ISTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTIF iSGUCU HIZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef — Hedef 3.2:Plan doneminde diizenlenen mesleki egitim kursu kursiyer sayisini bir 6nceki yil hedefinin %5’i oraninda artirmak.

.| Performans Hedefil:Plan donemi sonuna kadar, isgiicli piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, bu ihtiyaglar1 karsilamak i¢in her yil belirlenen
Perf. Hedefi o A s
sayida kisinin mesleki egitim kursundan faydalanmasi saglanacaktir.
PG1.Y1llik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayis1 (92.610)
PG2.Y1llik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin sayis1 (64.827)
PG3. Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan geng sayisi (46.305)

Faalivet F1.Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicii piyasasi ihtiyaglarini karsilamayan kisilere yonelik beceriler kazandirmak i¢in
y mesleki egitim kursu diizenlemek.

Performans
Gostergesi

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PGl Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayis1 (3.316)

PG2 Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin sayisi (2.753)
PG3 Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan geng sayisi (1.156)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 e Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam
2021Y1h Performans Programm

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sl\tlli(?;fj\lltrlillsp Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 F(’}egzct)errrgizis 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Sgizjgk Stratejik Amag 3. ISGUCUNUN ISTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTIF iISGUCU HiZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef 3.3: Dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip isgiictiniin
Hedef - | Yetsirlmesine yonelik kurs ve programlar dizenlemek. ‘ .
Perf. Hedefi Performgng Hedefll: Isgiiciiniin 1§t1hdam ‘edl}eblhrhglm gehs"cu.‘mek icin dijital donusumun. ortaya glkard1g1‘y'er'11 mes.lek. alanlarlpda, onqel1k11
sektorlerin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif iggiicii hizmetlerinden
yararlandirilmasi saglanacaktir.
Performans | PG1. Bilgi iletisim sektoriinde diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayis1 (12.500)
Gostergesi | PG2. Dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi say1s1(3.500)
Faaliyet Fl..Kl‘ll‘S“VGi p.r'ogran'lla.r ‘yolu}'lla' dijital doniistimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, 6ncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere
sahip isgiiciiniin yetistirilmesini saglamak.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Bilgi iletisim sektoriinde diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayisi (589)
PG2 Bu sekilde bir veri sistemden il diizeyinde ¢ekilememektedir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 e Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2021Y1h Performans Programi

Sl\tlli(?;(lej\lltrlillsp Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 F(’}egz(t)errrgizis 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Stratejik

L Stratejik Amag 3. ISGUCUNUN ISTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTIF iSGUCU HiZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef 3.4: Engellilerin isgiiciine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla aktif isgiicii piyasasi programlari uygulamak, bu
Hedef — kapsamda yeni mesl_eki egitim yontemleri gelistirmek

.| Performans Hedefil: Plan donemi sonuna kadar, isgiicli piyasasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda, engellilerin isgiiciine katilimimi ve istihdam
Perf. Hedefi o s ) AU e o < .
edilebilirligini artirmak amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif iggiicii programlarindan yararlandirilmasi saglanacak ve engellilere
yonelik yeni mesleki egitim araglar1 gelistirilecektir.
PG1. Aktif isgiicli programlarindan yararlanan engelli sayis1 (4.000)
PG2. Kendi isini kurma hibe desteginden yararlanan engelli sayisi (300)
PG3. Engellilerin meslek edinmesine yonelik gelistirilecek uzaktan egitim programinin tamamlanma orani (%50)

Faaliyet F1. Engellilerin aktif iggiicii piyasasi programlari yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve iggiiciine katilimlarini desteklemek.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

Performans
Gostergesi

PG1 Aktif isgiicli programlarindan yararlanan engelli sayis1 (291)
PG2 Kendi igini kurma hibe desteginden yararlanan engelli sayis1 (10)
PG3 Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 e Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam
2021Y1h Performans Programm

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sl\tlli(?;(lej\lltrlillsp Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 F(’}egz(t)errrgizis 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Stratejik Stratejik Amag 4. PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKiLi SOSYAL KORUMA SAGLAYACAK SEKILDE
Amag UYGULAMAK.
Hedef 4.1:Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine iliskin, 6zel politika
Hedef — gerektiren gruplar1 da dikkate alarak, ¢calismalar yapmak.

Perf. Hedefi | Performans Hedefil:Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine iliskin, 6zel

politika gerektiren gruplari da dikkate alarak, calismalar yapmak.

Performans | PG1l.Yapilan analiz sayis1 (1)

Gostergesi | PG2. Mevzuat diizenlemesi icin yapilan hazirlik ¢aligmasi sayisi (1)

F1. Pasif isgiicli programlarmin etkinliginin arttirilmas1 amaciyla, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 aracilifiyla Sosyal Giivenlik Kurumundan

Faaliyet temin edilen veriler 15181nda iist yonetime sunulmak iizere, projeksiyon ¢aligmalar1 yapmak.

F1. Pasif isgiicii programlarinin etkinliginin arttirilmasi amaciyla iist yonetime sunulmak iizere mevzuat degisikligi 6nerisi hazirlamak.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
PG2 Genel Midiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 e Odenek:
e Harcama:
=) e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

‘ Ankara Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam
2021Y1hi Performans Program

Stratejlk F_’Ian Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 41 Performans Gdostergesi 61
Nicel Veriler
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Stratejik Amag Stratejik Amac 4. PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKILI SOSYAL KORUMA SAGLAYACAK SEKILDE UYGULAMAK.
Hedef — Hedef 4.2:Pasif istihdam programlarina bagvuru siirecini kolaylastirmak ve bu basgvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefil:Pasif isttihdam programlarina bagvuru siirecini kolaylastirmak ve bu bagvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.
PG1.Ay i¢inde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik ddenegi /Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi bagvuru sayisinin, toplam Ay iginde onaylanabilecek
durumda olup onaylanan issizlik 5denegi /Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi basvuru sayisinin, toplam onaylanabilecek durumda olan bagvuru sayisina orani
Pe[forman.s (%98)
IO PG2. Dogum ve evlat edinme sonrast Yarim ¢aligma 6deneginin bagvurularinin elektronik ortamda alinmasi igin gerekli alt yapinin olusturulma orani (% 70)
PG3. Esnaf Ahilik Sandig1 uygulama alt yapisinin olusturulma orani (% 0)
F1. issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi islemlerine iliskin sistem/mevzuat iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.
Faaliyet F2. Egitim faaliyetleri gerceklestirmek.

F3. Bilgi islem Dairesi Baskanligi ile isbirligi icerisinde Yarim calisma 6denegi basvurularinin internet {izerinden alinabilmesi icin ¢alismalar yapmak.

Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 Ay i¢inde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik denegi /Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi basvuru sayisinin, toplam Ay i¢inde onaylanabilecek
durumda olup onaylanan igsizlik 6denegi /Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi bagvuru sayisinin, toplam onaylanabilecek durumda olan bagvuru sayisina orani (%98)
PG2 Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
PG3 Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 e Odenek:
e Harcama:
F2 e Odenek:
e Harcama:
F3 e Odenek:
e Harcama:

27




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: | Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam
2021Yili Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

St'.‘atejlk Elan Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 41 Performans Gdostergesi 61
Nicel Veriler
Perf. Prog. i < :
Nicel Veriler Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amag Stratejik Ama¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

Hedef 5.1:Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.
Performans Hedefil:Kurum hizmetlerinin tanmirligini/farkindaligint artirmak igin, Illerde diizenlenen basin toplantist sayismin 2021 yili sonunda 324 olarak
gergeklesmesi saglanacaktir.
Hedef — Performans Hedefi2.Kurum hizmetlerinin taninirligimi/farkindaligim artirmak igin, illerde hazirlanan basi biilteni sayisinin 2021 yili sonunda 972 olarak
Perf. Hedefi | gergeklestirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefi3.Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi sayisini 2021 yili sonunda bir nceki yila donemine gore %10 oraninda artirmak.
Performans Hedefi4.Kurum hizmetlerinin taninirhgni/farkindaligini artirmak i¢in, Kurum internet sayfasina erigim sayisinin 2021 yili sonunda 14.221.000
olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir.
PG1.1.illerde diizenlenen basin toplantisi sayisi (324)
Performans | PG2.1.1llerde hazirlanan basin biilteni sayisi (972)
Gostergesi PG3.1.Kurum sosyal medya takip¢i sayisi (24.000)
PG4.1. Kurum internet sayfasina erisim sayisi (14.221.000)
F1.1. Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin toplantilar1 yapmak.
F2.1. Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin biiltenleri hazirlamak.

el F3.1. Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak.
F4.1. Kurum internet sayfasina erigim saglamak.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (11 Diizeyinde)
PGl Illerde diizenlenen basin toplantisi sayisi (4)
PG2 Illerde hazirlanan basin biilteni sayis1 (6)
PG3 Kurum sosyal medya takipei sayisi (8.726)
PG4 Genel Midirliik tarafindan yiirtitiilmektedir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1.4 o Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2021Y1h Performans Programi

Stratejik Plan .. . Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 s 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Sgizjgk Stratejik Amag¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

Hedef — Hedef 5.2:Kurumur_1 teknolojik ve ﬁziki'glt yapisint gelisti.rn'lek. S . ‘
Perf. Hedefi Performans Hedef!l:Kummun teknolojik alt yapisini gelistirmek i¢in Bilisim Sistemleri Modernizasyonunu saglanacaktir.
' Performans Hedefi2.ISKUR Hizmet binalari, ihtiya¢ programlar1 dogrultusunda projelendirip standardizasyonu saglanacaktir..
Performans | PG1.1.ISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu Projesinin tamamlanma orani1 (% 100)
Gostergesi | PG2.1. Kurum Miilkiyetindeki Bina Sayisi (4)
F1.1.Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti.
F2.1. ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile binalarin yenilenmesi ve yeni hizmet binasi yaptirilmasi.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (1 Diizeyinde)

Faaliyet

PG1 Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
PG2 Kurum Miilkiyetindeki Bina Sayisi1 (2)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 e Odenek:
e Harcama:
=) e Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam
2021Y1h Performans Programm

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Stratejik Plan .. . Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 s 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Sgizjgk Stratejik Amag¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

Hedef 5.3: Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim

Hedef — platformlarini etkin sekilde kullanmak.
Perf. Hedefi | Performans Hedefil: Avrupa Birligi, diger tilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim

platformlarini etkin sekilde kullanmak.
PG1.Uluslararas1 kaynakli projeler ve programlar kapsaminda gerceklestirilen egitim faaliyeti sayisi (15)

Fgrfct) rlr‘nan.s PG2.Katilim saglanan uluslararasi nitelikli toplant1 sayis1 (25)
OSIEIEes! | pG3. Uluslararast nitelikte hazirlanan raporlastirilmis ¢alisma sayist (5)
Faaliyet F1.AB ve Uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili gerceklestirilen egitim faaliyetine katilarak/organize ederek, uluslararasi nitelikte

toplantilara katilim saglamak ve uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (1 Diizeyinde)
PG1 Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
PG2 Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
PG3 Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e Odenek:
e Harcama:

F1
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam
2021Y1h Performans Programm

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

SIEII;?;?J\I/ErI:i)II:‘rn Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (\Varsa) 41 I?gz(z;rrgz:f 61
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Veriler
Sgﬁzjék Stratejik Amag¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK
Hedef Hedef 5.4: Stratejik_ yonetim kapasite§ini gelistirmek. _ ‘ . o ‘
Perf. Hedefi Performans Hedef!l: Kamu Idarelerinde 5018 sayili Kanuna gore kurulmasi gereken I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir.
' Performans Hedefi 2: Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
Performans | PG1.1. i¢ Kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum orani (% 85)
Gostergesi [ PG2.1. Stratejik plan degerlendirme rapor sayisi (1)
F1.1.I¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen personele ve Tasra Birimlerinde belirlenen irtibat kisilerine yonelik i¢ Kontrol
Faaliyet Bilgilendirme Egitiminin gergeklestirilmesi
F2.1. Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 1(; Kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum orani (%71) il diizeyinde ¢alismalar devam etmektedir.
PG2 Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiillmektedir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 e Odenek:
e Harcama:
F2 e Odenek:
e Harcama:
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Ankara Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigiine Yonelik Kamu
Yatinnmlar: ve Stratejik Plan ve Performans Programi Hedefleri Hakkinda
Kurumsal Degerlendirme '

Isgiicii piyasast ihtiyaglar1 dogrultusunda; is ve is¢i bulmaya aracilik hizmetini etkin bir sekilde -
sunmak, isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya y&nelik aktif programlar yoluyla istihdami
kolaylastirmak, korumak, gelistirmek, gesitlendirmek ve isini kaybedenlere gegici bir siire gelir destegi
saglamak gibi, temel gorevleri bulunan, Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2021 yih Kurumsal

yatirimlarina bakildiginda yatirim projesinin bulunmadig1 goriilmiistiir.

2021 Performans Programinda 5 brogram 20 alt program 54 performans gostergesi ve 33
faaliyete yer verilmis olup, Il diizeyinde 35 performans géstergesinin bulundugu bunlardan 28 inin
olumlu gergeklestigi degerlendirilmistir.

2021 performans gostergelerinden

1- Is ve meslek danismanligt hizmeti verilen 6grenci sayisinin artirilmast.

2- Is arayanlarin kalic1 istihdamin1 saglamak igin etkili is ve meslek danismanligi hizmeti verilen '
Kadin, 15-24 yasarasi geng ve engelli sayisinmn artirilmast..
3- Covid 19 nedeni ile yapilamamis branglagmis hizmet sunumu amactyla en az bir hizmet i¢i egitim

programina katilan Is ve Meslek Danismani Oraninin éniimiizdeki donemde gelistirilerek artirilmasi,

4-Engellilerin isgiiciine katilimint ve istihdam edilebilirligini artirmak ve isgiiciine katilimlarin

desteklemek amaciyla aktif iggiicii piyasasi programlarindan yararlanmalarmin gelistirilmesi.

5- Kisilerin yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanmasi hususlarmm limiz igin dnemli oldugu

diistiniilmektedir.

Tgili kurumun Stratejik Plan1 ve 2021 Yili Performans Programi merkez teskilat faaliyetlerine
‘gbre hazirlandigindan ilgili rapor il diizeyinde smirli olarak degerlendirilmistir. Sonraki donemlerde
hazirlanacak olan plan ve programlarm illerde Slgiilebilir gosterge ve faaliyetlerden glusturulmasi daha

etkin ve verimli bir degerlendirme yapilmasini miimkiin kilacaktir.

Vasib8AHIN
vdii
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Ankara Valiligi

 Izleme ve Koordinasyon Baskanhg:

Varhik Mah. Tanzimat Cad. No:67 Yenimahalle/ANKARA

Telefon - +90 (312)306 67 67
+90 (312)306 67 35
Faks : +90 (312)306 67 16




