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SUNUS

GUnUmuiz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklar
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan Ulkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi icin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu silireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicii piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacgla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almstir.

ISKUR Bilecik il Midiirligi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiici
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goruslerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiici talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yuritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilari acilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamli bir isglici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiici arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri dzenli calisma nedeniyle iISKUR il Midirligi
personeline, arastirma silirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Bilecik isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararh olmasini diliyorum
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ONSOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin en dnemli aktorlerinden
biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglicii ve isverene
yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiicii piyasasi
verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam edilebilirligini
artirmaya yonelik isglicii yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek
uygulanmasi konusunda énemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun
bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren ISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma
erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi
analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi
ve kurumlar icin saglikh 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
370 isyeri tespit edilmis 332 isyerine ulasiimistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde galisan sayisi, acik is, temininde glgliik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isglcl yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclan
dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgilicii Piyasasi Analizi” hem
isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve Istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiici Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Ayhan TOZAN
BILECIK Calisma ve is Kurumu

il Mudura
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YONETICi OzETi

2012 yih sonuglarina gore Bilecik ilinin % 70’i gcalisma yasindadir. Bilecik ilinde nifusun
yerlesim yerlerine gore dagilimi Tirkiye ortalamasi ile paralellik arz etmektedir. Bilecik ili go¢ alan bir
ildir. 2012 yilinda 2011 yilina gbre biylk oranda gog¢ almistir. Net go¢ hizi binde 11,65’dir. Gog aldigi
nifusun en énemli bolimini 15-44 yas grubu olusturmaktadir. ilin isglicii piyasasina katkida
bulunacak olan ntifusu il icine girerken, 45-49 yas grubundan itibaren Bilecik’ten go¢ yasanmaktadir.

Bilecik ilinin yas dagilimi ise Tirkiye ortalamasindan farklilk gostermektedir. 0-14 yas grubu
Turkiye ortalamasina gore daha az pay alirken, calisabilir yas grubu ve yash nifusun payl daha
fazladir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlari da Tlrkiye ortalamasindan farkhdir. Cocuk (genc)
bagimhlik orani Tirkiye ortalamasinin 9 puan altinda seyrederken, yasli bagimlilik orani Tirkiye
ortalamasinin 6 puan altindadir. Bunun sonucunda da Bilecik ili yas bagimlilik orani Tirkiye
ortalamasinin 5 puan altindadir.

15+ yas nifusun % 3,2’G okuryazar degildir. 15+ nifusun % 3,2’ i sadece okuryazar olup,
ilkokul diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki nifusun agirhkh kismini (%57,1) lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar ile lise alti egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il (%60,2)
Tirkiye ortalamasindan (%64,3) daha disik bir egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle
diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan nifusun % 82’si,
diplomasi olmayanlarin da % 47’si kadin nifustur. Toplam niifusun sadece % 20,9’u lise ve dengi okul
mezunu, % 8,6’sI yliksek egitimlidir.

Yillar itibariyle Bursa, Eskisehir, Bilecik bolgesinin iginde oldugu TR41 bdlgesi kurumsal
olmayan calisma cagindaki nifusun artisina ragmen sirasiyla issizlik orani ve istihdam oranlarina
baktigimizda 2009 yilinda % 13,9 ve % 41,7; 2010 yilinda % 10,1 ve % 42,3; 2011 yiinda % 7,6 ve %
44,9; 2012 yilinda % 7,4 ve % 45,4 ile yikselis trendini devam ettirdigi gérilmektedir.

Bilecik ilinde kamu yatirimlarinin dagihmina bakilacak olursa, yatirimlardan en fazla payr %
42,2 ile egitim alirken bunu % 40,9 ile ulastirma ve haberlesme takip etmektedir. Turkiye genelinde
ise egitimin payl % 15,9 iken ulastirma ve haberlestirmenin pay! % 28,3'tiir. ilde egitim ve ulastirma
ve haberlesme alanlarina yapilan yatirimlar Tirkiye ortalamasinin oldukga Gzerindedir. Bilecik iline
yapilan diger kamu yatirimlari sirasiyla diger kamu hizmetleri (%6,6), tarim (%4,9), konut (% 2,2),
enerji (%1,7), turizm (%0,7), saghk (%0,6), madencilik (%0,2) seklindedir ve bu alanlarda yapilan
yatirimlarin payi Tirkiye ortalamasinin altinda seyretmistir. imalat alaninda ise kamu yatirimi
yapilmamistir.

Kendi kaynaklari ile yatirrm tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar illerin
ekonomik gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Bilecik ilinin kurulan-kapanan isyerleri incelendiginde
ilde kurulan gercek kisi-ticari isletmelerin yillar itibariyle arttigi kapananlarin ise azaldig
gorilmektedir.



Ticari faaliyetlerin isleyisindeki duruma bakilirsa kurulan sirket sayisinin 2011 yilinda 74 iken
bu say1 2012 yilinda 26 sirket ile sinirh kalmistir. Agilan sirketlerle dogru orantili olarak kapanan sirket
sayllarinda 2011 yilinda 18 sirket kapanmisken 2012 yilinda 9 sirket kapanmigtir. TOBB kayitlarinin
2013 yiliilk 8 aylik verileri inceledigimizde agilan sirket sayisinin 40, kapan sirket 9, kurulan gergek kisi
tic. isl. Sayisinin 111 ve kapanan gercek kisi tic. isl. Sayisinin 128 oldugu gérilmektedir.

TR41 bolgesinin Kurumsal olmayan nifusun egitim durumuna gore dagilimina baktigimizda ilk
sirada % 62,1 lise alti egitimlilerin oldugu goriilmektedir. Tirkiye’de bu oran % 60 olmakla beraber
ilden dustktir. ilde ikinci sirada yer alan lise ve dengi okul mezunlari % 20,8 orani ile Tirkiye
ortalamasi lzerinde seyretmektedir. Kurumsal olmayan nifusta yliksekokul mezunlarinin orani %
11,7 ve okuma yazma bilmeyenlerin orani % 5,4’tiir. ilde okuma yazma bilmeyenlerin orani Tiirkiye
ortalamasinin altinla olmakla birlikte Tiirkiye’deki oranin yarisi kadardir.

2012 yili itibariyle TR41 bolgesinde isgliciine katilma orani % 49 ile Tiirkiye isgliciine katihm
oranindan (%50) daha disiktiir. istihdam orani ise % 45,4 ile Tirkiye ile aynidir. issizlik oranlarina
bakilacak olursa, TR41 bdlgesinde issizlik orani % 7,4 ile Tirkiye’den yine daha disik oldugu
gorulmektedir.

TR41 bolgesine goére istihdam edilenlerin ana iktisadi faaliyet kollarinin vyillara goére
dagihminda hizmet sektorinde yillar itibariyle degisiklik bulunmamakta tarim sektoériinde 2009
yihinda % 11,8, 2012 yilinda ise % 12, sanayi alanindaki faaliyette 2009 yilinda % 40,8 2012 yilinda %
42,5 olmustur.

istihdamin kayithlik durumunun ilke ekonomisi icerisinde getirdigi katkinin yadsinamayacak
derecede 6nemli oldugunu bilmekteyiz. Thik 2012 yili verileri TR41 bolgesi olarak baktigimizda tarim
alaninda kayithlik Turkiye de %16 iken bolge de % 29, sanayi sektdriinde kayithlik Turkiye de % 72
bolgede % 84, hizmet sektdriinde kayithhk Tirkiye de % 77 bolgede % 81 gorillyor ki TR41 bolgesi
kayithlik oranlari ortalama tzerindedir.

Bolge yapisi icerisinde is glicline dahil olmama nedenlerinde bulunan toplam 1.462 bin kisinin
% 49,2 ‘si evisleri ile mesgul, % 21,8 emekli, % 14,2 6grenci, % 7,1 6zurll yash ve hasta grubu dagilimi
icermektedir Egitim diizeyine gore isgiicline dahil olmama nedeni ise toplam da % 70,9 lise alti, %
14,7 lise ve dengi okul, % 9,5 okuma yazma bilmeyenler ile % 4,6 ile yiksekdgretim son sirada
gelmektedir.

Bilecik iskur’a yapilan basvurularin 2008 yilindan 2012 yilina kadar baktigimizda erkek ve
kadin basvurularinda sirekli olarak bir artis gostermektedir.2012 yilinda 4629 erkek, 3248 kadin
basvuru yapilmisken 2013 yili Ocak-Eylil déneminde 6615 erkek, 6034 kadin ile toplamda 12.649 kisi
basvuru yapmistir. Gorlalduga lGzere erkek %52,2 kadin %47,8 ile kadin basvuru oranlarini toplama
gore artmistir.

Bilecik ili isveren tarafindan talep edilen acik is sayilarina baktigimizda 2008 yih 312 acik is,
2009 yili 363 acik is, 2010 yilina gelindiginde ise bir 6énceki yila gore 1.405 acik is ile 4 kat bir artis
olmustur. 2012 yilina gelindiginde ise 3.825 acik is sayisina ulasmistir.

ilde ise yerlestirme faaliyetlerinde 2008-2009 vyillari itibariyle rakamlar ¢ok diisiik seviyelerde
seyretmektedir hatta kadin istihdaminda 5 kisi, 8 kisi gibi sayilarda ise yerlestirmeler goérilmekte iken
2012 yiliyla birlikte ise yerlestirme sayilarinin is danismanhg faaliyetleriyle ve iskur’da calisan
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personel sayilarinin artmasi ile birlikte yikselise gecerek erkek 1702, kadin 935 olmak (zere
toplamda 2.637 kisi istihdami saglanmistir.2013 yili Ocak-Eylil donemindeki ise yerlestirmelere
baktigimizda 3.146 erkek 855 kadin ile toplamda 4.001 ise yerlestirme gerceklestirmistir.

2012 yiliigsizlik 6denegi hak edenlerin %81,7’si erkek % 18,3 ise kadin egitim durumlarina
gore bakildiginda %53,8 lise alti, %35,2 oraninda lise ve dengi meslek okulu, %10,7 oraninda
ylksekogretim mezunlari olusturmaktadir.

2013 yili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda Bilecik ili genelinde, 15 Mayis — 30
Haziran 2013 tarihleri arasinda 332 isyeri ziyaret edilerek isyeri bilgi formu uygulanmistir. Arastirma
sonuglarina gore;

Bilecik ilinde 50 ve Uzeri ¢alisani olan isyerlerinde sektor siralamasina baktigimizda ilk g
sirlamanin Tirkiye ile ayni egilimi gosterdigini gdormekteyiz. Bilecik ilinde isyerleri itibariyle ilk sirada
yer alan imalat sektoriiniin agirlig 5,8 puan Tiirkiye’den daha yiiksektir. ikinci sirada yer alan Toptan
ve perakende sektorii ise Tiirkiye’den 6,9 puan daha disiiktiir. Uglincii sirada yer alan insaat sektérii
Turkiye’den dusik olup 0,8 puanlik bir fark vardir.

Calisanlarin % 23,4’ kadin, % 76,6’s1 erkektir. Toplamda en fazla calisan imalat sektdriinde
olup tiim sektérler icindeki ¢alisanlarin yaridan fazlasini (% 56,2) bu sektér olusturmaktadir. imalat
sektdriini sirasiyla % 10,2 pay ile Toptan ve Perakende Ticaret ile % 9,1’lik pay ile insaat sektorleri
izlemektedir. Kadinlarda da erkeklerde de en fazla imalat sektdriinde calisiimaktadir.

ilde en fazla calisani olan ilk onbes meslek toplam ¢alisanlarin % 35’ini olusturmaktadir. ilk
sirada beden iscisi (Genel) meslegi yer almaktadir. ilk onbeste yer alan diger meslekler ise sirasiyla
seramik isgisi, porselen ve seramik esyasi imal isgisi, mermer iscisi, kalite kontrolc, forklift operatora,
beden iscisi (temizlik), temizlik goérevlisi, bliro memuru (genel), dokiimci (metal), mekanik bakim ve
onarimcisi (motorlu tasitlar harig), gaz alti kaynakgisi, diger ustabasi/postabasi/formenler, sofor-yiik
tasima, beden iscisi (insaat) seklindedir.

ilde arastirma kapsamindaki isyerlerinde referans dénemi icerisinde 117 farkh meslekte 805
kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla acik is belirtilen ilk yirmi meslegin toplam acik is icindeki
dagihmina bakildiginda acik isin en fazla oldugu meslek Beden iscisi (Genel) oldugu gorilmektedir.
Beden iscisi (Genel) mesleginden sonra en fazla acik is verilen meslekler sirayla sunlardir: Seramik
iscisi, Seramik Firin iscisi (Karo), Kalite Kontrolcli, Mermer isgisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Mermer Blok
Kesme Makinesi Operatérii, Porselen Ve Seramik Esyasi imal iscisi, Bakim ve Onarim Elekt./End.
Bakim ve Onarimcisi, Sir iscisi, Taglama Tezgah iscisi’dir. Acik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk yirmi
meslek toplam agik islerin % 62,3’lGni olusturmaktadir.

Ankete cevap veren isyerleri icinde en yliksek oranda eleman temininde glclik ¢ceken imalat
sektoridir. imalat sektériindeki isyerlerinin % 64,1’i eleman temininde giicliik cektiklerini ifade
etmislerdir. Tirkiye’de de en fazla temininde giigliik ¢ekilen sektor % 39,4 ile imalat sektortdir ve
ilden oldukca diisiik seviyededir. isverenlerin % 61,6’si eleman temininde giicliik ¢ekilme nedeni
olarak ” Beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasin’”’, % 48,2’si “is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasini’”’, % 45,7’si “Bu meslekte eleman bulunamamasin”’, % 21,6’si “Onerilen Ucretin
yeterli bulunmamasini”’ ve % 20,8'i “Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesini”’ gdstermistir
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isyerleri éniimiizdeki dénemlerde istihdam durumlari icin olumlu tablo cizmektedirler. 31
Arahk 2013 itibariyle yaklasik 676 kisilik istihdam artisi beklemektedirler. Bugiline gore istihdamin %
4,8 oraninda artacagl tahmin edilmistir. Turkiye'de ise bu dénemdeki net istihdam degisim orani
4,7'dir.31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde en fazla istihdam artisi beklenen meslekler
incelendiginde 8 meslegin her iki tarihte ilk 20 igerisinde oldugunu gérmekteyiz. Ozellikle Beden Iscisi,
Mermer iscisi, Beton Ve Betonarme Kalipcisi meslekleri her iki tarihte de (st siralarda yer almaktadir.
Mermer isgisi, Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori ve Gaz Alti Kaynakgisi mesleklerinde her iki
donemde de istihdam artisi beklenmesi imalat sanayindeki ara eleman ihtiyacini ortaya koymaktadir.
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GIRIS

2013 yilinda Bilecik ilinde yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin amaci; Bilecik ilindeki
istihdam ve igsizlik sorununun ¢éziimiine yonelik isglici yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim,
nitelik vb. ihtiyaclari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesini saglamaktir.

Bu kapsamda arastirmanin;

v' il dizeyinde isgiiciniin yapisi, sektoérler bazinda calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore
dagihimlar,

v il diizeyinde ihtiyag duyulan isgiicii icin talep edilen egitim ve beceri durumlari,

v Isverenlerin temininde giiclik cektikleri meslekler ve teminde giiclik cekme nedenlerine iliskin
beyanlari

v' 2013 yili sonunda ve 2014 yili ortasinda gelecek dénemlere iliskin isglicii piyasasinda mesleki
degisim egilimlerinin belirlenmesine yardimci olacak politika ve onerilerin gelistirilmesi gibi
hedefleri vardir.

Bir bltlin olarak bu rapor, isglici politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak
degerlendirilebilir. ~ Ozellikle isgliciinin talep yoninin ve gelecek kisa dénemde isgiiciiniin
egilimlerinin o6lgllmesi, ihtiyag duyulan isgliciiniin egitim ve becerilerinin tespit edilerek, isgiicii arzi
ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Kurumsal olarak, aktif isglici politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir galisma yapildigi goz
onlinde bulundurulmalidir.

lyi isleyen bir isgiicti piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bir¢ok lilkede yiksek issizlik oranlarina
ragmen ozellikle kisa donemli isglici talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢ok
sektérde isglici fazlahgl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar
nedeniyle isglici acgig karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢c dogrultusunda ideal olan, il isglici
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanli yapilmasidir. Béyle bir ¢alismanin
gerek isglicli gerekse mali agidan yaratacagi bliyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isgici
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hanehalki isgiicti Anketi (HiA) sonuclarina dayanmaktadir.
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isglici piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiici
talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicti talep verilerinin elde edilmesine y&nelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Middrliikleri
tarafindan 2007 yilindan beri surdurilmektedir. Bu galismalarda degisik yontemlerin kullaniimasi
sonucu, hem illerin isglci piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir.. Problemlerin giderilmesi icin tim iller i¢in standart bir
talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi kag¢inilmaz olmustur.

Bu Rapor (¢ béliim olarak ele alinmustir.

Birinci béliim, Bilecik ilinin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel gériinimu
analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile
analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Bilecik isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglcil piyasasinda mevcut, gecmis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.
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BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli piyasasl, Ucretlerin ve istihdamin belirlendigi, arz ve talep giiclerinin ortak bir noktada
birlestigi, arz tarafinda is arayanlarin olusturdugu, talep tarafinda ise isgiictine ihtiya¢ duyan isveren
kesiminin olusturdugu, blylk birbirinden bagimsiz olamayacagl genis etkin bir piyasadan
bahsetmekteyiz.

ilin isglicti piyasasinin iilke ekonomisinin gidisatindan etkilendigi gibi il icerisindeki demografik
ve ekonomik faaliyetlerin yaninda, yapilan yatirimlar ilin nifusundaki artis ve azalis hizi, gog¢ ve
egitimdeki gelismeler gibi pek c¢ok verilerin yon verdigi bir piyasadan degerlendirme yapilirken
degiskenlerin hepsi ele alinacaktir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timini iller bazinda bulmak muimkin
degildir. Bu veri setleri bolgesel veri setleri seklindedir. Bélgeler olusturulurken sosyo-ekonomik
yapilari dikkate alinarak yapilmaya calisilsa da iller arasi gelismislik indekslerinin farkli oldugu
gorulmektedir. Bilecik ili TR41(Bursa, Eskisehir, Bilecik illerini iceren bolge) bolgesi icerisinde
bulunmaktadir.

EKONOMIK VERILER

ilin ana sektérlere gére gosterdigi faaliyetlerin incelendigi ulusal ekonominin bélgesel bazda
degerlendirildigi bir alandir. il bazinda verileri bulmak miimkiin degildir. Sektérlere gére bolgesel
paylara baktigimizda yillar itibariyle tarim alaninda Tirkiye'ye katkisi % 4,6’dan % 4,3’e distugina,
hizmet alaninda % 5,1’den % 5,4’e, sanayi alaninda ise % 9,5'den % 10,3’e yikseldigini gormekteyiz.
Bolgelere gore siralamalara baktigimizda TR41 bolgesi 26 bolge icerisinde 2008 de 4. iken 2012 de
3.siradadir.

Grafik 1: Sektorlere Gore Bolgesel Paylar,TR41
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Tirkiye geneli igin 2008 yilinda tarim sektoriiniin gayri safi katma deger icindeki pay1 % 8,5
iken Bilecik ilinin iginde bulundugu TR41 Bolgesi'nde bu sektériin payl % 5,5’tir. Bolge icinde sanayi
sektérinin, bolgenin gayri safi katma deger icindeki pay1 % 42,1; hizmet sektériiniin bolgenin gayri
safi katma deger igindeki payi ise % 52,4’tlr. Bolgenin sanayi alanindaki gayri safi katma deger payj,
Turkiye’nin toplam sanayi alanindaki gayri safi katma deger payina gore oldukga yliksek oldugunu

gorilmektedir.

Tablo 1: Sektdrlerin GSKD icindeki Paylari, TR41,2004-08

2004 2005 2006 2007 2008

TARIM 7,9 7,9 6,4 5,8 5,5
SANAYI 42,3 41,8 42,8 43,6 42,1
HIZMETLER 49,9 50,3 50,7 50,5 52,4

2004 2005 2006 2007 2008
TARIM 10,7 10,6 9,4 8,5 8,5
SANAYiIi 28,0 28,0 28,2 27,8 27,2
HIZMETLER 61,3 61,3 62,4 63,7 64,3
Kaynak: TUIK

Grafik 2: Sektérlerin GSKD icindeki Paylari, TR41
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Kaynak: TUIK

Bursa, Eskisehir Bilecik ilinin icinde bulundugu bdlge (TR41) kisi basi gayri safi katma deger
bazinda Tirkiye ile paralel bir artis gbstermistir. Kisi basi gayri safi katma deger bazinda 2004 yilinda
4. sirada yer alan TR41 boélgesi 2008 yilinda % 59,7’lik bir artis ile 9.923TL’den 16.630 TL‘ye yiikselerek

3. sirada yer almistir.

15




Tablo 2: Kisi Bagina GSKD, TR41

2004 2005 2006 2007 2008
TL 9.923 11.542 13.555 15.231 16.630
usb $ 6.930 8.564 9.409 11.719 12.983
TURKIYE
2004 2005 2006 2007 2008
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
usb $ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384

Kaynak: TUIK

Bilecik ilinin bulundugu bolgeyi yillar bazinda Tirkiye ile karsilastirdigimizda, Tlrkiye 2005
yilinda % 14,1 buyirken Boélge % 16,3 2006 yilinda ise Tlrkiye % 15,5 oraninda biyirken Bolge % 17,4
ile iki yil Gst Giste Tirkiye Uzerinde bir blylme sergilemistir. Devam eden yillara baktigimiza ise bolge
2007 % 12,4 ile 2008 yilinda ise % 9,2 ile Turkiye ortalamalarinin altinda bir biiyime sergilemistir.

Tablo 3: Kisi Basi GSKD, Bir Onceki Yila Gére Artis Orani

2005 2006 2007 2008
TL 16,3% 17,4% 12,4% 9,2%
usb s 23,6% 9,9% 24,6% 10,8%
S mee
2005 2006 2007 2008
TL 14,1% 15,5% 11,5% 11,9%
usb s 21,2% 8,1% 23,6% 13,5%

Kaynak: TUIK

YATIRIM TESVIKLERI

Yatirimlari il bazinda degerlendirmemiz mimkin oldugundan Bilecik iline 2013 yili igerisinde
19 farkh belgede toplamda 641.000.000 TL yerli yatirnm yapilmistir. Bu yatirimlar enerji, hizmetler,
imalat, madencilik, tarim alaninda yapildigini belirtebiliriz. Bilecik iline yapilan yatirimlarin % 87,3’(in{i
imalat sektori olusturmaktadir. Bu sektori % 0,05 ile madencilik, % 0,04 ile enerji sektorleri takip
etmektedir.

Bilecik iline yapilan yatirima kiyasla istihdam toplaminin 1.132 ile kisi basi yatirrm maliyetinin
566.254 TL iken Tirkiye'de kisi basi yatirrm maliyeti 392.737 TL‘dir. Goruldigu tizere Bilecik ili igin
gerekli kisi basi yatirnm maliyeti Tirkiye'nin 126.000 TL Uzerindedir. Bilecik ilinin sektorlere gore kisi
basi yatirnrm maliyetlerine bakilacak olursa; en yiiksek kisi basi yatirim maliyeti 1.111.000 TL ile Tarim
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alaninda iken, bunu kisi basi yatirim maliyeti 909.000 TL ile enerji sektérii, 575.333 TL ile imalat,

343.000 ile madencilik, 333.000 TL ile hizmetler sektori izlemektedir.

Tablo 4: Yatirim Tesvikleri 2012

Sektorler Yatirim Maliyeti (Milyon TL) istihdam Toplami

HiZMETLER |

iMALAT

MADENCILIK |

TARIM |

Genel Toplam |

Kaynak: Ekonomi Bakanlig
Not: Tabloda yapilan yatirimlar sadece Yerli Sermaye tarafindan yapiimistir.

Kamu vyatirimlari il genelinde toplamda 67.639.000 TL ile Tirkiye genelinde vyapilan
yatirimlardan % 0,1’lik pay almistir. Bu alinan yatirimlar igerisinde en yiiksek payl 28.516.000 TL ile
egitim, 27.674.00 ile ulastirma ve haberlesme, 4443.000 TL ile diger kamu hizmetleri almaktadir.
Ulastirma ve haberlesme alanindaki yatirim maliyetinin yiksek olusunun sebebi il sinirlari icerisinde

devam eden hizli tren projesi calismalarindan kaynaklanmaktadir.

Grafik 3: Bilecik ilinde Kamu Yatirimlarinin Dagilimi, 2013
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Kaynak: Ekonomi Bakanlgi
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Bilecik ilinde kamu yatirimlarinin dagihmina bakilacak olursa, yatirimlardan en fazla payr %
42,2 ile egitim alirken bunu % 40,9 ile ulastirma ve haberlesme takip etmektedir. Tiirkiye genelinde
ise egitimin pay1 % 15,9 iken ulastirma ve haberlestirmenin payr % 28,3’tiir. ilde egitim ve ulastirma
ve haberlesme alanlarina yapilan yatirimlar Tirkiye ortalamasinin oldukga lzerindedir. Bilecik iline
yapilan diger kamu yatirimlari sirasiyla diger kamu hizmetleri (%6,6), tarim (%4,9), konut (% 2,2),
enerji (%1,7), turizm (%0,7), saglhk (%0,6), madencilik (%0,2) seklindedir ve bu alanlarda yapilan
yatirimlarin payi Tirkiye ortalamasinin altinda seyretmistir. imalat alaninda ise kamu yatirimi
yapilmamistir.

Grafik 4: Kamu yatirimlarinin Dagilimi, 2013,%
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Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Ticari faaliyetlerin isleyisindeki duruma bakilirsa kurulan sirket sayisinin 2011 yilinda 74 iken
bu say1 2012 yilinda 26 sirket ile sinirl kalmistir. Agilan sirketlerle dogru orantili olarak kapanan sirket
sayilarinda 2011 yilinda 18 sirket kapanmisken 2012 yilinda 9 sirket kapanmistir. TOBB kayitlarinin
2013 yiliilk 8 aylik verileri inceledigimizde agilan sirket sayisinin 40, kapan sirket 9, kurulan gercek kisi
tic. isl. Sayisinin 111 ve kapanan gercek kisi tic. isl. Sayisinin 128 oldugu gorilmektedir

Tablo 5: Acilan-Kapanan is yerleri Sayilar

2012 (ONiKi AYLIK) \ 2011 (ONiKi AYLIK)
KURULAN TASVIYE KAPANAN KURULAN TASFIiYE KAPANAN

RARRAREGAREARER S

U
a A4
S s &
. ¥ |0 @
BILECIK (A3 21 |9 18 |2 62
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NUFUS GOSTERGELERI

ilin isglicii piyasasi ile demografik yapisi arasinda ciddi bir iliski bulunmaktadir. ilin ¢alisma
yasi, nifusun dagihmi, egitim alan nifus dagihmi ile ilin goc¢ verileri bir ildeki isglici piyasasini
etkileyen énemli unsurlarin basinda gelmektedir. Ozellikle calisma cagindaki niifusun artis hizi
istihdami ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir.

2011 yih Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi kapsamindaki sayim sonuglarina gére 203.849 kisi
olan Bilecik niifusu 2012 Adrese Dayali Niifus Kayit sistemine gore 204.116 kisi olmustur. 2012 yili
verilerine gore nufusun % 51,6'si erkek, %49,4’UG kadindir. Yillar itibariyle il/ilce merkezinin nifusu
artarken, Belde/koy niifusu azalmistir.

Tablo 6: Yillar itibariyle Yerlesim Yerine Gére Niifus

il/ilce Merkezi Belde/Kody Toplam

|2009 148.330| 79.455| 68.875| 53.731| 26.474| 27.257| 202.061( 105.929( 96.132

E— |2010 173.389| 103.094 | 70.295| 51.992( 25.468( 26.524| 225.381| 128.562| 96.819
leci

|2011 153.017| 81.706| 71.311| 50.832| 24.985| 25.847| 203.849( 106.691( 97.158

|2012 154.952 || 81.184| 73.768( 49.164( 24.205( 24.959| 204.116| 105.389| 98.727
Tablo: TUIK

Calisma yasi (15-64) nifusu erkek 75.739, kadin 67.109 olmak Uzere toplam 142.842 kisidir.
Bu niifusun toplam nifus icindeki orani ise % 69,9 ile Turkiye ortalamasinin 2,6 puan ile Ustlinde
bulunmaktadir. Calisma g¢agindaki erkek niifus orani % 53 iken ¢alisma ¢agindaki kadin niifus orani %
47'dir.
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Tablo 7: Yas Gruplarina Gore Niifus,2012

BILECIK

0-14' 39943 20559 19384
15-19' 15.561 7.949 7.612
20-24' 19.931 12.125 7.806
'25-29' 16.717 9.223 7.494
'30-34' 16.667 8.684 7.983
'35-39' 14.836 7.642 7.194
'40-44" 14.327 7.390 6.937
'45-49' 13.464 6.891 6.573
'50-54' 12.703 6.473 6.230
'55-59' 10.564 5.419 5.145
'60-64' 8.078 3.943 4.135
65+ 21325 9091 12234
Toplam 204116 105389 98727
Kaynak: TUIK

Genis yas grubuna gore yillar itibariyle 6zellikle ¢calisma ¢agindaki niifus ile 65+ Ustl nifusun
artis seyri icindedir. 0-14 yas grubu arsindaki niifusun genel niifusa kiyasla 2009 yilinda % 20,1 ilken
2012 yilina gelindiginde % 19,6 olmustur. Tirkiye geneline benzer bir seyir izlemektedir. Bilecik ilinde

de nifus artis hizinin yavasladiginin bir gostergesidir.

Grafik 5 : Nufusun Genis Yas Gruplarina Gore Dagilimi
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Kaynak: TUIK
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Yas bagimlilik orani galisma yagindaki her 100 kisinin teorik anlamda bakmak zorunda oldugu
calisma yasi disinda kalan yasl ve ¢ocuk nifusunu belirtmesi bakimindan anlamlidir. Yani bu oran
Uretime katkida bulunan calisma yasindaki niifusun kendileri ile birlikte tGretime katilamayan nifusa
da yetecek kadar Gretimde bulunmasi gerektigini gostermektedir.

Grafik 6: Yasa Bagimlilik Orani Bilecik,2012, %
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle yas bagimlilik oranlarini degerlendirdigimizde ¢ocuk bagimlilik oranlarini 2009
yilinda % 28,9’dan 2012 yili itibariyle % 28’e dlismustlr. Bu yastaki nifusun azalisini bir baska agidan
gormekteyiz. Yash bagimhlik oranini ise 2012 yilinda 2009 yilina kiyasla artis bulunmakta genel
bagimlik orani izerinden 2009 yilinda % 43,6 iken 2012 yilinda bu oran % 42,9’a diismuistiir. issizlik ve
kalkinma agisindan degerlendirdigimizde iyilesme gostermektedir.

Grafik 7: Yas Bagimlilik Orani, 2009-2012, %
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Kaynak: TUIK
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Bilecik’'te ¢alisma yasi nifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda dikkat ¢ekilecek 6nemli
bir nokta lise veya dengi okul mezunu alti olanlar ¢alisabilir niifusun (15-64) % 68,3 gibi biyik bir
kismini olusturmaktadir. Lise ve dengi okul mezunu orani % 24,9 iken, yiksekokul mezunu orani ise %
9,8dir.

Tablo 8: 15+ Calisabilir Niifusun Egitim Dlzeyine Gore Nifusu, 2012
Bitirilen egitim diizeyi

"t e |
Okuma yazma bilmeyen 5.256 935 4.321

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 5.344 2.056 3.288

ilkokul mezunu 54.147 21.400 32.747

ilkégretim mezunu 30.712 17.537 13.175

Ortaokul veya dengi okul mezunu 8.660 5.699 2.961

Lise veya dengi okul mezunu 40.815 24.911 15.904

Yiksekokul veya fakiilte mezunu 16.067 10.430 5.637

Yiksek lisans mezunu 710 463 247

Doktora mezunu 156 83 73

Bilinmeyen 1.768 1.029 739

Toplam 163.635 84.543 79.092
Kaynak: TUIK

Bilecik ili egitim dizeyi niifus 2012 verilerine gore okuma yazma bilmeyenlerin orani % 3,2 ile
Tirkiye ortalamasinin 1,6 puan altinda seyretmektedir. ilkégretim mezunlari % 33,1 ile Tirkiye’nin
6,2 puan Uzerinde olmasi ile birlikte niifusun biyik bir agirlhigini ilkégretim mezunlarinin olusturdugu
dikkat cekmektedir. ilde lise ve dengi okul mezunlar % 24,9 orani ile Tiirkiye ortalamasi lizerinde bir
seyir izlemektedir. Yiksekokul mezunlari orani %9,8 ile Tiirkiye'nin 0,7 puan altindadir.

Grafik 8: 15+ Calisabilir Nifusun Egitim Dizeyine Gore Nifusu, 2012, %
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Tablo 9: Net Go¢ ve Net Go¢ Hizi, Bilecik

8.283

8.251

32

Net Gog Hizi-(%o)
0,16

8.876 8.690 186 0,83
9.250 8.914 336 1,65
10.387 8.118 2.269 11,18

Kaynak: TUIK

Bilecik ilinin igsizlik oraninin Tilrkiye'nin olduk¢a altinda seyretmesi ilin go¢ hizi Gizerinde
dnemli bir etkendir. 2012 verileri incelendiginde ilin en cok gog aldigi iller sirasiyla istanbul, Bursa,
Eskisehir, Sakarya’dir. Bunun en onemli sebeplerinden biri Bilecik ilinin bu illere olan cografi
yakinligindan kaynaklanmaktadir. ilin en fazla go¢ verdigi iller ise sirasiyla Eskisehir, istanbul, Bursa,

Ankara seklindedir.

Bilecik ilinin yillar itibariyle verdigi gb¢ sayilarinda az da olsa artarak devam etmektedir. 2012
yili net go¢ hizinda biiylik bir artis s6z konusudur. 2011 yilinda net gog¢ hiz %o 1,65 iken 2012 yilinda
net gog¢ hizi %o 11,18 ile dnceki yillara gore bir hayli artis gdstermektedir. Bu degisimler issizlik oranin

Turkiye ortalamasinin altinda olmasi gibi pek ¢cok nedenlere baglh olarak gé¢ hizinin artarak devam
edeceginin bir gostergesidir.

Tablo 10: Gog Verileri, Bilecik, 2012,

En Fazla Gog Aldigi iller

En Fazla Gog Verdigi iller

istanbul Eskisehir

Bursa istanbul
Eskisehir Bursa
Sakarya Ankara
Ankara Sakarya
Kocaeli Kitahya
Katahya Kocaeli

izmir izmir
Balikesir Van

Van Afyonkarahisar

Kaynak: TUIK
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EGiTiM GOSTERGELERI

Egitim ilin gelismislik ve kiltlir seviyesini gosteren ve il hakkinda detayl bilgi verebilen bir
dokiimandir. Net okullasma orani; ilgili 6grenim tirindeki teorik yas grubunda bulunan 6grencilerin,
ait oldugu 6grenim tiriindeki teorik yas grubunda bulunan toplam niifusa béliinmesi ile elde edilir.
ilkokul diizeyinde net okullasma orani Bilecik'te %98,40 iken Tirkiye’de % 98,86’dir. ilde genel
ortadgretim dizeyindeki okullasma orani (% 34,29) Turkiye ile benzerlik gostermektedir. Fakat
mesleki ve teknik ortadgretimde net okullasma orani Bilecik’te erkek % 60,66, kadin % 51,83 olmak
Uzere ve Tirkiye’de erkek % 37,99, kadin %33,05 olmak (izere ve Tirkiye'nin bir hayli Gzerinde
seyretmektedir. Bu verilerin istihdam i¢in dogru adimlar oldugunun veya sanayinin ihtiyaci olan
mesleki eleman temini agisindan tutarli verilerdir.

Tablo 11: Egitim Seviyesine Gére Okullasma Orani, %, 2012

Mesleki Ve Teknik
Okullasma iIkokuI Ortaokul Genel Ortaééretim Ortaégretim

Brit 103,98 |1104,21( 103,74 | 106,31 || 103,96 | 108,83 |(48,82 (46,19 51,62 53,58 |(68,71(58,1

Net 98,4 98,53 (98,27 (95,63 |[95,67 |95,59 |34,29 (29,64(39,25(56,39 |60,66(51,83

Kaynak: MEB

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda kayith toplamda 12868 6grenci bulunmaktadir. Bu
ogrenciler 15’'i genel 39’u meslek ve teknik olmak Uzere toplamda 54 okulda egitim faaliyetlerine
devam etmektedir. Toplam da 828 6gretmen 600 derslik bulunmakta birlikte derslik basina ise 21,44
Ogrenci ile Turkiye ortalamasinin Uizerindedir.

Tablo 12: Orta 6gretime Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, Bilecik

Cinsiyet Genel Orta6gretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim Genel Toplam

| 2.730 4.061 6.791
| 2.859 3.218 6.077
| 5.589 7.279 12.868

Kaynak: MEB
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isgliciine Katilma Orani, issizlik Orani ve istihdam Orani, isglicii piyasasi agisindan, oldukca
onem arz eden verilerdir. Genel olarak issizlik oraninin yiksek, isglicine katilma ve istihdam
oranlarinin ise disiik seyretmesi isgilicii piyasasi sikintilarinin basinda gelir. Isgiiciiniin temel
ozeliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek icin kullanilan kaynak TUIiK'in hane halki
sonuglaridir.

Yillar itibariyle Bursa, Eskisehir, Bilecik bolgesinin icinde oldugu TR41 bolgesi kurumsal
olmayan c¢alisma ¢agindaki nifusun artisina ragmen sirasiyla issizlik orani ve istihdam oranlarina
baktigimizda 2009 yilinda % 13,9 ve % 41,7; 2010 yilinda % 10,1 ve % 42,3; 2011 yiinda % 7,6 ve %
44,9; 2012 yilinda % 7,4 ve % 45,4 ile yiikselisin devam ettigi gorilmektedir.

Tablo 13: Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar itibariyle isteki Durumu, TR41, Bin kisi, 2009-2012

Kurumsal isgiciine | . . . |. . isgliciine

- Igsizlik | Istihdam .

Yillar Olmayan Istihdam katilma dahil

. orani orani

Calisma edilenler orani (%) (%) olmayan

Cagindaki Nufus (%) - - niifus
2009 2.662 1.289 1.110 179 48,4 13,9 41,7 1.373
2010 2.694 1.268 1.140 128 47,1 10,1 42,3 1.426
2011 2.753 1.339 1.237 102 48,6 7,6 44,9 1.414
2012 2.866 1.404 1.301 103 49,0 7,4 45,4 1.462

Kaynak: TUIK

TR41 bolgesinin Kurumsal olmayan nifusun egitim durumuna gore dagilimina baktigimizda ilk
sirada % 62,1 lise alti egitimlilerin oldugu goérilmektedir. Tirkiye’de bu oran % 60 olmakla beraber
ilden disuktir. ilde ikinci sirada yer alan lise ve dengi okul mezunlari % 20,8 orani ile Tirkiye
ortalamasi lizerinde seyretmektedir. Kurumsal olmayan nifusta yliksekokul mezunlarinin orani %
11,7 ve okuma yazma bilmeyenlerin orani % 5,4’tiir. ilde okuma yazma bilmeyenlerin orani Tiirkiye
ortalamasinin altinla olmakla birlikte Tiirkiye’deki oranin yarisi kadardir.
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Grafik 9: Egitim Durumuna Goére Kurumsal Olmayan Nifusu, 2012, %

70
60 -
50
40 A
30 A
20
10 A

10,8
54

621 ¢,

20,8

17,6

11,7 115

Okuma yazma
bilmeyen

Lise alti Lise ve dengi Yiksekogretim
meslek okulu

B TR41 mTirkiye

Kaynak: TUIK

Grafik 10:

isglictine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, Bilecik, TR41, 2011, %
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Kaynak: TUIK

2011 yili igin Bilecik ilinde isgiiciine katlim orani % 46,7; issizlik orani % 5,3 ve istihdam orani
ise 44,2 olarak TR41(Bursa, Bilecik, Eskisehir) ile Tlrkiye ortalamalarinin altinda kalmistir.

2012 yili itibariyle TR41 bolgesinde isgliciine katilma orani % 49 ile Tirkiye isglicline katihm

oranindan (%50) daha disiktir. istihdam orani ise % 45,4 ile Tirkiye ile aynidir. issizlik oranlarina

bakilacak olursa, TR41 bolgesinde issizlik orani % 7,4 ile Turkiye’den yine daha disik oldugu

gorilmektedir.
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Grafik 11: isglicine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, TR41, 2012, %

isgiiciine Katilim Orani issizlik Orani istihdam Orani
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Kaynak: TUIK

Egitim durumu ve genis yas grubuna gore isgiictine katilima baktigimizda éncelikli 626 bin kisi
ile 35-54 yas grubu olmaktadir. Bu yas grubunda ise 382 bin ile lise alti olanlarin isgliciine katiliminin
fazladir. 25-34 yas grubunda da lise alti mezunlar ¢ogunlukta bulunmakta, yiksekégretim mezunlari
daisglicline katilim araligi 25-34 yas grubunda yogunlasmaktadir.

Tablo 14: Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore isgiicii (Bin), TR41, 2012

Egitim Durumu

Okuma yazma bilmeyen 0 1 2 7 5 16
Lise alti 54 51 180 382 75 742
Lise ve dengi meslek okulu 15 71 152 136 6 379
Yuksekogretim 0 38 120 101 10 268
Toplam 68 161 453 626 96 1.404
Kaynak: TUIK
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ISTIHDAM

TR41 bolgesine goére istihdam edilenlerin ana iktisadi faaliyet kollarinin vyillara gére
dagihminda hizmet sektorinde yillar itibariyle degisiklik bulunmamakta tarim sektoériinde 2009
yilinda % 11,8, 2012 yilinda ise % 12, sanayi alanindaki faaliyette 2009 yilinda % 40,8 2012 yilinda %
42,5 olmustur.

2012 yili verilerinde % 36,2’si kadin, % 33,8’si erkek seklinde dagilm gostermektedir. Kadin
istihdam bolgede toplamda 359 bin kisi olmak (izere, 65 bin kisi tarim, 11 bin kisi sanayi, 183 bin kisi
hizmet sektoriinde galistigl gortilmektedir. Erkek istihdamina baktigimizda toplamda 942 bin kisi, 94
bini tarim, 442 bin kisi sanayi, 406 bin kisi hizmet sektoériinde ¢alistig gérilmektedir.

Grafik 12: istihdam Edilenlerin Yillara ve Faaliyet Kollarina Gore dagilimi, TR41, 2009-2012
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Kaynak: TUIK

Bolge icerisinde egitim durumlarina gore istihdam oranlarinda egitim seviyesi arttik¢a
istihdam oranlarini artmaktadir. Erkek ve kadin grubunda da en yiksek istihdam oranlarinin
yllsekdgretim seviyesindedir. Belirtmek gerekirse lise alti egitim diizeyi istihdam oranlarinda erkek
kadin arsinda 42 birimlik fark varken yiksekogretim seviyesinde bu aradaki fark kapanmakta 14
birimlik seviyeye kadar diismektedir.
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Grafik 13: Egitim Durumuna Gére istihdam Orani, TR41, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Yas gruplari bazinda ise erkeklerde en fazla istihdam 25-34 yas arasi % 88,9, bunu 35-54 arasi
yas grubu % 81,4 ile takip etmektedir. Kadinlarda ise durum biraz daha farklihk gostermekte 25-34
yas arasi % 35,8 iken 20-24 yas grubu ise % 35,6 tir. Gorlllyor ki kadinlarda 35 yas alti gurupta
¢alisma egilimin daha fazla olmaktadir.

Tablo 15: Yas Gruplarina Gore istihdam Orani, TR41, %, 2102,

Kaynak: TUIK

2012 Yili ana iktisadi faaliyet kollari TR41 bolgesinde isteki durumlarina gore toplam istihdam 1.301
bin kisi icerisinde 1.009 bin kisi ile ticretli veya yevmiyeli olanlar olusturmaktadir. Ucretli ve yevmiyeli
calisanlar icerisinde ise % 72,1 oraninda erkek, % 28,9 oraninda kadin vardir. Ucretli ve yevmiyeli
kadin galisanlardan % 16,8 hizmet, % 15,2 tarim, % 10,4 ile sanayi sektori bulunmaktadir. Kadin
istihdam durumunun erkek istihdam durumundan fazla oldugu bir durum (cretsiz aile isgisi erkek 11
bin kisi, kadin 48 bin kisi ile daha fazla istihdam sergilemektedir. Bu durumun kendi namina tarla, bag,
bahge isyerinde agirlikh olarak kadinlarin faaliyet gosterdigini gériyoruz.
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Tablo 16: isteki Duruma Gére istihdam, TR41, Bin kisi, 2012

iSTEKi DURUM

Ucretli veya yevmiyeli ‘ 12

1 e T s v
409 308 15 102 163

Toplam

isveren veya kendi hesabina

Toplam
Kaynak: TUIK

Ucretsiz aile isgisi ‘

1.009
67 30 89 2 6 11 205
15 3 9 48 3 9 87
94 442 406 65 111 183 1.301

KAYIT DISI iSTIHDAM

istihdamin kayitlilik durumunun iilke ekonomisi icerisinde getirdigi katkinin yatsinamayicak
derecede 6nemli oldugunu bilmekteyiz. Tlik 2012 yili verileri TR41 bolgesi olarak baktigimizda tarim
alaninda kayithlik Tirkiye de %16 iken bolge de % 29, sanayi sektoriinde kayithhk Tirkiye de % 72
bolgede % 84, hizmet sektoriinde kayithhk Tirkiye de % 77 bolgede % 81 gorillyor ki TR41 bolgesi
kayithhk oranlari ortalama tizerindedir.

Grafik 14: Turkiye ve TR41 Sektorel Calisma Orani, 2012, %
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Kaynak: TUIK
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TR 41 bolgesinde kayitlilik durumunu 2012 yili egitim durumu ve SGK kayithlik durumuna goére
baktigimizda kayith olanlar erkek lise alti 371 bin kisi ile en yliksek seviyeyi gosterirken lise ve dengi
meslek okulunda kayithlik 237 bin kisi, ylksekdgretimde kayithihk 141 bin kisi kadin kayithlik
durumunda lise altinda 82 bin kisi, ylksekogretimde 92 bin kisidir. Kayith olmayanlarin sayisinin erkek
148 bin kisi kadin 93 bin kisi ile lise altindadir. Egitim seviyesinin diustikce kayit disihigin arttigini
disinebiliriz.

Tablo 17: Egitim Durumuna ve SGK Kayitlilik Durumuna Gére istihdam, Bin kisi, TR41, 2102

Kayith .
. Kayitli Degil
Ogrenim Durumu
Okuma yazma bilmeyen
Lise alti 371 82 148 93
Lise ve dengi meslek okulu 237 66 31 13
Yiksekogretim 141 92 9 3
751 242 191 117
Toplam
Kaynak: TUIK
i$Siz

issizlik Glke ekonomisi ve biiylime acisinda en énemli gdstergelerden birisidir. TR41 bolgesi
icerisinde sayilar bazinda toplamda 103 bin kisi issizden okuma yazma bilmeyen ve 55+ Ustli grubu
yok denecek kadar az, en fazla issiz lise alti 48 bin kisi yine 25-34 yas grubunda 37 bin kisidir. Lise ve
dengi meslek okulunda 31 bin kisi yiksekogretimde 24 bin kisi ile egitim birlikte issiz sayilari da
azalmaktadir.

Tablo 18: Egitim ve Yas Durumuna Gére issizler, Bin kisi, TR41, 2012

o o o o | o

Kaynak: TUIK

TR41 bolgesi egitim durumuna gore issizlik oranlari okuma yazma bilmeyen erkek %10 kadin
%2,7 Lise alti egitim diizeyinde kadin issizlik orani %7,6 ile erkelerden 1,6 birim daha fazla lise ve
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dengi okulda kadin erkek issizlik orani azalirken, %14,4 ile kadin issizlik orani artmistir. Yiksekokul
diizeyinde de erkek issizlik orani dismeye devam ederken kadin issizlik orani %14’tir.Bu durum
erkeklerde egitim durumu arttik¢a issizligin azaldigini gosterirken kadinlarda egitim durumunun
artmig olmasi igsizlik Gzerinde herhangi bir olumlu etkisi olmamistir.

Grafik 15: Egitim durumuna Gére issizlik Orani, TR41, %, 2012
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Kaynak: TUIK(HiA)

TR41 bolgesi yas grubuna gore issizlik oranli ise 20-24 yas grubunda kadin erkek arasinda 9 birimlik
bir fark varken, 25-34 yas grubunda issizlik oranlari diisme seyriyle kadin erkek arasindaki fark da 6
birime distiguni, 35-54 yas grubunda issizlik orani kadin erkek arasindaki fark da 2,4 birime kadar
dismistiir. 55+ Gzerinde ise kadin issizlik oraninin 2,8 birim erkek issizlik orani altina diismektedir.

Grafik 16: Yas Durumuna Gére issizlik Orani, TR41, %, 2012
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Kaynak: TUIK
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Bolgede egitim diizeyine gore is arama slirelerinde toplamda 103 bin kisi icerisinde %82
oraninda tim egitim dizeylerinde 1 yildan daha az slrede is bulduklari 1 yildan daha cok
bekleyenlerin ise lise altinda 4 bin kisi, lise ve dengi okulda 7 bin kisi, yliksekégretimde 8 bin kisi
oldugu ve egitim dizeyi arttikca bekleyen sayilarinda da artis olmakta is bulmus bekleyenlerin
sayisinin ise kayda deger olmadigi goriilmektedir.

Tablo 19: Egitim Diizeyine Gére is Arama Siireleri, TR41, Bin Kisi, 2102

az cok bekleyen Toplam
o I
evammeisonn IR e
e o

Kaynak: TUIK

ISGUCUNE DAHIL OLMAMA NEDENLERI

Bolge yapisi icerisinde is glicline dahil olmama nedenlerinde bulunan toplam 1.462 bin kisinin
%49,2 ‘si ev isleri ile mesgul, %21,8 emekli, %14,2 6grenci, %7,1 6zirli yash ve hasta grubu dagilimi
icermektedir Egitim dlizeyine gore isgliciine dahil olmama nedeni ise toplam da %70,9 lise alti, %14,7
lise ve dengi okul,%9,5 okuma yazma bilmeyenler ile %4,6 ile yliksekdgretim son sirada gelmektedir.

Tablo 20: Egitim Durumuna Gére is Giiciine Dahil Olmama Nedeni, Bin kisi, TR41, 2012

Okuma yazma Lise Lise ve dengi
bilmeyen alti meslek okulu | Yuksekodgretim | Toplam
2 1 0 3

is bulma Gimidi yok

is aramayip ¢alismaya hazir
olan/Diger 1 10 4 4 19

Mevsimlik ¢alisan | 4 1 0 5

Ev isleri ile mesgul ‘ 79 546 77 17 720
Ogrenci(egitim-6gretim) ‘ 140 70 8 218
Emekli ‘ 13| 228 47 32 320
Oziirlii yasl veya hasta | 41 60 3 1 105
Ailevi ve kisisel nedenler | 5 43 12 5 66
Diger * | 0 3 2 1 6
Toplam | 140 1.037 216 68 1.462

Kaynak: TUIK
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isgiiciine dahil olmama oranlari cinsiyet dagiliminda ise erkek dagiliminin en yiiksek orani
%57, 5’'i emekli iken kadinlarda isgliciine dahil olmama nedeni en ¢ok %69,8 ile ev isleri ile
mesguliyettir. Ogrenci olup da isgiiciine dahil olamama oraninda ise erkekler %10,4,kadinlar
%25,8’dir.Is Bulma tmidi olmayanlarin ise kadinlarin erkeklere kiyasla 0.4 birimlik daha fazla
oldugunu goriyoruz.

Grafik 17: Nedene ve Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmama Orani, TR41, 2012

. i 0,1
Diger * 1,2
_— - i 4,7
Ailevi ve kisisel nedenler 39
T .~ 6,8
Oziirlii yasl veya hasta 8,4
Emekli 57,5
Ogrenci(egitim-6gretim) 25,8

Ev isleri ile mesgul 69,8

Mevsimlik ¢alisan 8"1?-‘,
is aramayip calismaya hazir olan/Diger 29,3
is bulma Gimidi yok %']5

B Kadin m Erkek

Kaynak: TUIK

ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda iSKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicti piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece iISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin ozelliklerini ve acik islerin sektorel dagilimi gibi 6zellikleri
icermesi acisindan dnemli gostergelerdir.

Bilecik iskur’a yapilan basvurularin 2008 yilindan 2012 yilina kadar baktigimizda erkek ve
kadin basvurularinda sirekli olarak bir artis gostermektedir.2012 yilinda 4629 erkek, 3248 kadin
basvuru yapilmisken 2013 yili Ocak-Eyliil doneminde 6615 erkek, 6034 kadin ile toplamda 12.649 kisi
basvuru yapmistir. Gorildiga tzere erkek %52,2 kadin %47,8 ile kadin basvuru oranlarini toplama
gore artmistir.
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Grafik 18: iSKUR’a Basvurular, Bilecik, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR

Bilecik iskur’a 2012 yilinda yapilan basvurulari egitim diizeyine gore en fazla basvuru %48,8
ile ilkogretim seviyesinde ,%35,7 ile ortadgretim,%8,5 ile Onlisans, %5,9 ‘unu lisans mezunlari
olusturmaktadir.2013 yili Ocak-Eyliil ddnemi basvurularindan %44 ilkdgretim, %34,7 ile ortadgretim,
%11, 4 onlisans, %8,7 ile lisans, %0,2 ile ylksek lisans mezunlari olusturmaktadir. Bir dnceki yila gére
ilkogretim seviyesi basvurularinin azalarak diger egitim dizeyindeki basvuru oranlari artmistir. Bu
verilerde gosteriyor ki kuruma nitelikli isgliciinde basvurular artarak devam etmektedir.

Tablo 21: Egitim Durumlarina Gére Basvurular, Bilecik,2012

Okuma-Yazma Bilmeyenler 19 26
Okur-Yazar Olanlar 6 13
ilkégretim 2.091 1.754
Ortadgretim 1.859 955
On lisans 389 288
Lisans 261 206
Yiksek Lisans 3 6
Doktora 1 0

Kaynak: iSKUR
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iskur’a 2012 yilinda basvuru alinan en fazla 20 meslege bakildiginda sirasiyla 2652 kisi ile
beden iscisi(Genel) meslegi,481 kisi ile beden iscisi(Temizlik),204 kisi ile bliro memuru takip
etmektedir. Tirkiye ile karsilastirdigimizda ilk ¢ meslek ayni oldugunu goériiyoruz. Seramik isgisi,
porselen ve seramik imal iscisi, et ve et Urlnleri islemecisi ve forklift operatérii disinda diger
mesleklerin ayni fakat farkli siralarda oldugunu gérmekteyiz. Bu durum Tirkiye ile benzer 6zellikler
ozellikler sergiledigini gostermekte. Belirtilen meslekler ise Bilecik iline 6zgl seramik sektorinin
fazlaligindan ileri gelmektedir.

Tablo 22: En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek

BILECIK TURKIYE
Meslekler Meslekler

Beden iscisi (Genel) 2.652 || Beden iscisi (Genel) 572.862
Beden iscisi (Temizlik) 481 [ Biiro Memuru (Genel) 100.687
Bliro Memuru (Genel) 204 | Beden isgisi (Temizlik) 86.976
Seramik isgisi 171 || Temizlik Gorevlisi 53.649
Yangin ilk Miidahale isgisi 144 || Satis Elemani (Tanitim) 47.515
Porselen Ve Seramik Esyasi imal iscisi 144 (| Sekreter 36.929
Makineci (Dikis) 128 || Sofér-Yik Tasima 33.993
Elektrik Teknisyeni 101 [| On Muhasebeci 30.406
Muhasebeci 92 || Garson (Servis Elemani) 27.132
Satis Temsilcisi/Plasiyer 92 [ Muhasebeci 25.799
Kalite Kontrolc 80 || Sofér (Yolcu Tagima) 21.000
Et Ve Et Uriinleri islemecisi 73| Asci 20.870
Forklift Operatéri 72 || Glivenlik Gorevlisi 20.686
Sofér-Yik Tagima 70| Bilgisayar isletmeni 20.649
Sekreter 62 (| Kasiyer 19.481
Guvenlik Gorevlisi (Silahli) 60 || Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 18.560
Temizlik Gorevlisi 60| Cayci 18.547
Tesviye Ustasi-Metal isleme 56 || Makineci (Dikis) 17.979
Garson (Servis Elemani) 55 || Beden iscisi (insaat) 17.754
Caycl 55 || Buiro isgisi 16.029

Kaynak: iSKUR

Bilecik iskur’a isverenler tarafindan en fazla talep olan meslek gruplari arasinda en 6n sirayi
Beden iscisi(Genel) isgiicii taleplerinin %4, 6’sini olusturmakta durum béyle olunca arz kesiminden
de vatandaslar tarafindan basvurulari alinan meslek de Beden iscisi (Genel) olusturmaktadir. ikinci
sirayl da acik is ve basvurusu alinan mesleklerde de Beden iscisi(Temizlik), ilde istihdam saglayan iki
blyiik isletme seramik ve tekstil olmasi sebebiyle acik is durumunda da 3. ve 4. sirayl porselen ve
seramik esya imal iscisi ile makineci(dikis) olusturmaktadir. Basvurusu alinan mesleklerde ilk 20
meslek siralamalari degissede genel olarak ayni, dikkat ceken bir meslek ise Yangin il midahele iscisi
bunun sebebi de bazi dénemlerde Orman Genel MidurlGga belirli stireli olarak bu meslek alaninda
personel istemesi vatandaslarin mesleklerinde bu meslegi segmelerine sebep olusturuyor
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Tablo 23: En Fazla Acik is Olan ve En Fazla Basvuru Olan ilk 20 Meslek, %,2012

En Fazla Agik is Olan Meslekler ‘ En Fazla basvuru Alinan Meslekler

Beden iscisi (Genel) 54,6 || Beden iscisi (Genel) 33,7
Beden iscisi (Temizlik) 4,9 | Beden iscisi (Temizlik) 6,1
Por. Ve Seramik Esyasi imal Isgisi 4,9 || Biiro Memuru (Genel) 2,6
Makineci (Dikis) 2,6 | Seramik iscisi 2,2
Gaz Alti Kaynakgisi 2,2 || Yangin ilk Miidahale iscisi 1,8
Et Ve Et Uriinleri islemecisi 1,8 || Por. Ve Seramik Esyasi imal isgisi 1,8
Tornaci (Torna Tezgahi Opr.) 1,3 | Makineci (Dikis) 1,6
Mobilya Désemecisi 1,2 || Elektrik Teknisyeni 1,3
Mermer iscisi 1,2 || Muhasebeci 1,2
Kablo imal Makinesi Operatérii 1,1 Satis Temsilcisi/Plasiyer 1,2
Satis Temsilcisi/Plasiyer 1,0 || Kalite Kontrolcu 1,0
Cam Mamul imal Ustasi 0,9 Et Ve Et Uriinleri islemecisi 0,9
Garson (Servis Elemani) 0,8 || Forklift Operatori 0,9
Seramik isgisi 0,8 || Sofor-Yik Tasima 0,9
Elektrik Teknisyeni 0,8 | Sekreter 0,8
Bliro Memuru (Genel) 0,7 || Givenlik Gorevlisi (Silahli) 0,8
Makine Bakim Onarimcisi 0,7 || Temizlik Gorevlisi 0,8
Givenlik Gorevlisi 0,7 || Tesviye Ustasi-Metal isleme 0,7
Forklift Operatoru 0,6 || Garson (Servis Elemani) 0,7
Elektrikgi (Diger) 0,5 Cayci 0,7

Kaynak: iISKUR

Bilecik iskur da kayitli olarak bulunan issiz sayilarinin 2008’de erkek %78,6 kadin %21,4 2009
yilinda erkek %69,8 kadin %30,2 2010’da erkek %67 kadin %33 2011 yilinda erkek %46,4 kadin %53,6
2012 erkek %50,05 kadin %49,95 2013 yili ocak- eylil donemine baktigimizda erkek %50 kadin
%50’dir bu basvurulardan 177 kisi engelli 34 kisi eski hiikimIudur.

Grafik 19: Yillar itibariyle Kayitli igsiz Sayisinin Degisimi, Bilecik, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR

37



Kuruma kayitli issizlerin meslek dagihmina baktigimizda 1970 kisi ile beden iscisi(Genel), 453
kisi ile Beden iscisi (temizlik) ,250 kisi ile biro memuru gelmektedir, devaminda seramik isgisi,
muhasebeci, sekreter takip etmektedir. Tirkiye ile paralellik gosterdigini gérmekteyiz. Nitelik
gerektirmeyen mesleklerin bu kadar ¢ok sayida olmasinin sebepleri arasinda kuruma kayith issizlerin
yarisinin kadin oldugunu ve bunlarin nitelik gerektiren bir meslege sahip olmamalar olarak
degerlendirilebilir.

Tablo 2:4 En Fazla Kayitli issizin Bulundugu ilk 20 Meslek

BILECIK TURKIYE
issiz issiz
Beden isgisi Genel) [ 1.970] Beden isgisi (Genel) [ 580.621|
Beden iscisi (Temizlik) 453 || Buro Memuru (Genel) 142.007
Biiro Memuru (Genel) 250 || Beden iscisi (Temizlik) 92.007
Seramik isgisi 110 || Satis Elemani (Tanitim) 47.614
Muhasebeci 93 [| Sekreter 46.050
Sekreter 81 || Temizlik Gorevlisi 45.512
On Muhasebeci 71| On Muhasebeci 38.206
Satis Temsilcisi/Plasiyer 71| Sofor-Yiik Tasima 35.912
Kalite Kontrolc 70 [ Muhasebeci 32.002
Sofér-Yik Tagima 69 || Bilgisayar isletmeni 26.951
Yangin ilk Miidahale isgisi 68 || Garson (Servis Elemani) 25.819
Elektrik Teknisyeni 62| Ascl 24.021
Makineci (Dikis) 61| Sofor (Yolcu Tasima) 22.344
Asci Yardimcisi 59| Gayci 21.965
Garson (Servis Elemani) 56 || Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 19.608
Temizlik Gorevlisi 56 || Beden iscisi (insaat) 19.408
Kasiyer 51| Biiro isgisi 17.425
Cayci 49| Kasiyer 16.640
Forklift Operatéri 47 | Makineci (Dikis) 15.574
Satis Elemani (Tanitim) 45 (| Asci Yardimcisi 14.503

Kaynak: iSKUR

Bilecik iskur’a kayitli issizlerin ise baslamadan dnce bekleme siirelerine baktigimizda 1-2 yil
arasi bekleyenlerin orani %25,9 8-12 ay bekleyen %13,7 2-3 yil bekleyen %8,6 1-2 ay bekleyen %6,5
30 giinden az %6,2’dir. Bekleme siirelerinde sistemin, kisilerin kayitlarini anlik giincelleyebilecek bir
formata sahip olmadig ve fiilen calistigi halde kisinin iskur kayitlarinda issiz olarak gériildiigi dikkate
alinmahdir.
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Grafik 20: Bekleme Siirelerine Gére issizlerin Dagilimi, Bilecik, %,
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Kaynak: iSKUR

2012 iSKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayitl issiz 25-29 yas grubundadir. Kayith
issizlerin %19,7’si bu yas grubundadir. 25-29 yas grubunu %18,2 ile 20-24 yas grubu takip etmektedir.
Yas artik¢a kayitli issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayitl issizler %55,7 iken Tirkiye’ de
%63,2 olan Tirkiye ortalamasindan distktir. 15-19 yas grubundaki issizlerin toplam issizler icindeki
pay! ise Turkiye ortalamasindan dusiktir. Bu durum ilin genc¢ isglici potansiyelini nispeten
kullanabildigini gostermektedir. 15-19 yas grubunun pay! ilde %2,8 iken Tirkiye toplaminda % 6,2’dir.

2013 Yil ocak-eylil dénemi ISKUR yas gruplarina gére kayith issiz 25-29 yas grubunda 1188,
20-24 yas grubunda 1159, 30-34 yas grubunda 1142, kadin erkek ayrimina baktigimizda ayni yas
gruplarinda ayni oranlarda dagiimaktadir.

Tablo 25: Yas Gruplarina Gore Kayitli issiz Sayilari, Bilecik

15-19 91 93 184
20-24 584 573 1.157
25-29 603 650 1.253
30-34 561 567 1.128
35-39 426 492 918
40-44 387 420 807
45-49 356 250 606
50-54 111 95 206
55-59 41 25 66
60-64 13 5 18
65+ 5 1 6
Toplam 3178 3171 6.349

Kaynak: iSKUR
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ilin egitim seviyesi bazi Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik olmasina ragmen, kayitli issizlerin
dagihminda lise mezunlarinin payi Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir. ilde lise alti egitimlilerinin kayitl
issiz icindeki pay1 % 47,6 ile % 48,0 olan Turkiye toplamiyla benzer olup, lise mezunlarinin pay1 % 32,8
ile % 31 olan Tirkiye toplamindan daha yuksektir. Yiksekokul mezunlarinin payr %18,6 olup Tirkiye’
den daha yiksektir.

2013 vyili ocak-eylil dénemine kayitl issizlerin egitim durumuna gore dagilimlarina
baktigimizda okuryazar olmayanlardan kadinlarin orani %1,2 ile erkeklerden 0,7 birimlik daha fazla,
lise alti kadin erkek oranlari benzerlik gosterirken lise ve dengi okul mezunlarindan kayith issiz kadin
orani erkeklere kiyasla 8 birim daha az diger 6nemli bir durum ise kadin yiksekoégretim mezunlarinin
kayith igsizlik durumu erkeklere gére 4 birimlik bir fazlalik géstermistir. Bu da kadinlarda
yuksekogretim ile birlikte ise yerlesme sayisinin diistigina soyleyebiliriz.

Grafik 21: Kayitli igsizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimlari, 2012, Bilecik, %
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Kaynak: iSKUR

Bilecik ili isveren tarafindan talep edilen acik is sayilarina baktigimizda 2008 yili 312 acik is
2009 yih 363acik is 2010 yilina gelindiginde %400’ler diizeyinde bir artis 2012 yilina gelindiginde ise
3825 agik is  sayisina ulagsmistir. 2013 Ocak-eylil doneminde ise kuruma 3595 acik is talebinde
bulunulmus bunun %57,3 nitelik gerektirmeyen, %10,7 tesis ve makine operatorleri ve montajcilari,
%9,2 sanatkarlar ve ile ilgili islerde calisanlar olusturmaktadir. Son yillarda isveren diinyasinin iskur’u
aktif olarak kullanmalarinin sebepleri sahada bizzat is verini ziyaret eden is ve Meslek
Danigsmanlarinin roll biytktar.
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Grafik 22: Yillara Gore Acik is Sayilari, Bilecik
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Kaynak: iSKUR

Kuruma yapilan agik isleri Tirkiye ile karsilastirdigimizda Bilecik de %54,6 oraniyla beden
iscisi(genel), Turkiye’de de %37,0 oraniyla beden iscisi gelmektedir. ikinci sirada Bilecik %4,9 Beden
iscisi(temizlik) Tarkiye %4,9 oraniyla beden isgisi(temizlik) gelmektedir. Aslinda listede benzer
meslekler oldugunu goérmekteyiz. Bilecik ilinde Tirkiye den farkli olarak porselen ve seramik imal
iscisi, et ve et Urlnleri islemecisi, tornaci, cam mamul imal ustasi, mermer isgisi, seramik isciligi
meslekleridir. Tlrkiye de ise Bilecik’ten cagri merkezi gorevlisi, reyon gorevlisi, lojistik elemani gibi
meslekleri sdyleyebiliriz.

Tablo 26: En Fazla Agik is Bulunan ilk 20 Meslegin Toplam icerisindeki Orani, %

BILECIK \ TURKIYE

Meslekler Meslekler

Beden isgisi (Genel) 54,6 || Beden isgisi (Genel) 37,0
Beden isgisi (Temizlik) 4,9 || Beden isgisi (Temizlik) 4,9
Porselen Ve Seramik Esyasi imal isgisi 4,9 || Temizlik Gorevlisi 4,4
Makineci (Dikis) 2,6 || Satis Elemani (Tanitim) 2,2
Gaz Alti Kaynakgisi 2,2 || Biro Memuru (Genel) 2,1
Et Ve Et Uriinleri islemecisi 1,8 || Guivenlik Gorevlisi 2,1
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 1,3 |[ Makineci (Dikis) 1,8
Mobilya Dosemecisi 1,2 || Garson (Servis Elemani) 1,6
Mermer iscisi 1,2 |[ Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3
Kablo imal Makinesi Operatérii 1,1 |[ Reyon Gorevlisi 1,1
Satis Temsilcisi/Plasiyer 1,0 |[ Kasiyer 1,0
Cam Mamul imal Ustasi 0,9 || Gaz Alti Kaynakgisi 0,8
Garson (Servis Elemani) 0,8 || On Muhasebeci 0,8
Seramik Iscisi 0,8 || Lojistik Elemani 0,8
Elektrik Teknisyeni 0,8 || Sofor-Yuk Tagima 0,8
Bliro Memuru (Genel) 0,7 || Bulasikgi (Stevard) 0,7
Makine Bakim Onarimcisi 0,7 || Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 0,7
Guvenlik Gorevlisi 0,7 || Konfeksiyon isgisi 0,7
Forklift Operatori 0,6 || Ascl 0,6
Elektrikgi (Diger) 0,5 || Elektrik Teknisyeni 0,6

Kaynak: iSKUR
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Acik isleri ana meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda nitelik gerektirmeyen meslekler
%60,6 oraniyla Turkiye tzerindedir. Tirkiye Ustlinde seyreden diger meslek gruplari ise tesis makine
ve operatorlerini %14,0 sanatkarlar ve ile ilgili islerde ¢alisan %13,2 siralamamiz mimkiin bu meslek
gruplarinin yiksek c¢ikmasi imalat sektorinin agirlikh olmasindan kaynaklanmaktadir. hizmet
sektérinin ilde ¢ok yayginlasmamis olmasi ise hizmet ve satis elemanlari ile bliro hizmetlerinde
calisan elemanlarin Tirkiye altinda seyretmesi normaldir.

Grafik 23: Ana Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Dagilmi, %
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Kaynak: iISKUR

2012 yili ISKUR a yapilan basvurulardan agik isleri sektdrel bazda degerlendirdigimizde
Tirkiye ile benzer en 6n sirayi 1| imalat sektdrii ¢ekmistir fakat % 62,5 deger ile Tiirkiye’den 29 birim
daha fazladir. Bu da gosteriyor ki imalat sektori agirlikh olarak Bilecik ilinin lokomotif sektort dir
diyebiliriz. Sirada Bilecik ilinde meslek, bilimsel ve teknik faaliyetler bulunurken Tirkiye de %9,5 ile
toptan ve perakende ticaret almistir. Vurgulanmasi gereken sektorler ise insaat elektrik, gaz buhar
iklimlendirme disinda hemen hemen tiim sektorler Tirkiye'nin altindadir. Acik is dagilimina bakarak
bazi sektorlerde dengeli bir dagiim olmadigini hatta gayrimenkul ve hane halklarinin isverenleri
sektorlerinde faaliyetin yok denecek kadar az diyebiliriz. ilin niifusunun az olmasi isverenleri belli
sektorlere yonelmesine neden olmustur.
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Tablo 27: Sektérlere Gore Acik islerin Dagihmi, %

Sektorler BILECIK

Bilgi ve iletisim 0,1 4,4
Diger hizmet faaliyetleri 4,5 9,1
Egitim 3,8 3,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 0,9 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0 0,1
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; 0,0 0,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,1 8,6
imalat 62,5 33,9
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,2 1,4
insaat 6,0 54
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,6 5,4
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,5 0,4
Madencilik ve tas ocakgihg 0,9 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11,1 6,7
Su temini: kanal atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2,7 1,5
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,4 1,6
Toptan ve perakende ticaret 2,1 9,5
Ulastirma ve depolama 1,5 4,2

Kaynak: iSKUR

ilde ise yerlestirme faaliyetlerinde 2008-2009 yillari itibariyle rakamlar ¢ok disiik seviyelerde
seyretmektedir hatta kadin istihdaminda 5Skisi , 8 kisi gibi sayilarda ise yerlestirmeler gorilmekte
2012 yiliyla birlikte sayilarin is danismanligi faaliyetleriyle artisa gectigini iskur da calisan personel
sayllarinin artmasi is ve meslek danismanhg faaliyetleriyle ise yerlestirmeler yiikselise gecerek erkek
1702, kadin 935 toplamda 2637 kisi istihdami saglanmistir.2013 yili ocak-eylil dénemindeki ise
yerlestirmelere baktigimizda 3146 erkek 855 kadin ile toplamda 4001 ise yerlestirme
gerceklestirmistir
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Grafik 24: ise Yerlestirme Faaliyetleri, Bilecik, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR

Tablo 28: Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler, 2012

Okuma -Yazma Bilmeyenler 0 2.602
Okur- Yazar Olanlar 6 20.965
ilkégretim 1481 318.636
Ortadgretim 940 159.761
On lisans 157 32.547
Lisans 53 21.425
Yiksek lisans 0 644
Doktora 0 7

Kaynak: iSKUR

ise yerlestirmelerin baska bir bakis acisi olan egitim durumlarina gére baktigimizda ilde ise
yerlestirilenlerin %56,2’si ilkogretim mezunlari olustururken Tirkiye de bu oran %57,2 dir. Bilecik de
%35,6 ortadgretim mezunlari oraniyla Tiirkiye’den 7 birim daha yiiksektir. ise yerlestirilenler arsinda
on lisans mezunlari Tirkiye ile benzer sonuglar gikarken Lisans ve Ustii ise yerlesen orani daha disik
seviyelerde seyretmektedir. Bu da gosteriyor ki kurumun faaliyetlerinin daha ¢ok ortadgretim ve alti
mezunlara yonelik oldugunu gosteriyor.
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Grafik 25: Egitim Durumlarina Gére ise yerlestirmeler, Bilecik, 2012, %
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Kaynak: iSKUR

Cinsiyet bazinda ise yerlestirmelerde ise isveren dlnyasinin tercihini erkeklerden yana
kullanmasina dayal olarak iskurun ise yerlestirme sayilarinda da erkek oranin kadinlara gére daha
fazla oldugunu hatta bu aradaki acikhgin egitim durumu ile kapatilamadigl gercegide burada da
karsimiza ¢ikmaktadir.

Grafik 26:

Cinsiyet Bazinda egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmeler, Bilecik, 2012
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Kaynak: iSKUR
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Mesleklere gore ise yerlestirmelerde beden isciliginin en ylksek seviyede (%60,6) oldugu
goriilmektedir. isyerlerinin isci taleplerinde, iscileri calisacaklari alani diisinmeden ve o alanda bir
vasif ayrimina gitmeden beden iscisi olarak gérmeleri ve bu kavramin yillardan beri bir kullanim
kiltlirt olusturmasi dikkate alinmalidir. Beden is¢isi olarak ise yerlesse bile calisanlarin vasifli diger
alanlarda istihdam edildigi gorilmektedir. ikinci sirada porselen ve seramik esyasi imal iscisi
bulunmaktadir. Bu durum il genelinde porselen alaninda faaliyet gosteren isyerlerinin meslekler
bazinda ise yerlestirmede 6nemli bir yere sahip oldugunu distindirmektedir.

Tablo 29: En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek

Beden isgisi (Genel) 1.599 || Beden isgisi (Genel) 229.943
Pors. Ve Seramik Esyas! imal isc. 186 || Beden iscisi (Temizlik) 37.294
Beden iscisi (Temizlik) 180 || Temizlik Gorevlisi 29.650
Makineci (Dikis) 70 || Glvenlik Gorevlisi 13.308
Et Ve Et Uriinleri islemecisi 68 || Satis Elemani (Tanitim) 11.867
Kablo imal Makinesi Operatérii 42| Biro Memuru (Genel) 8.597
Mobilya Désemecisi 36 || Reyon Gorevlisi 8.267
Cam Mamul imal Ustasi 33| Cagri Merkezi Gorevlisi 8.152
Seramik isgisi 29 (| Makineci (Dikis) 8.115
Bliro Memuru (Genel) 21| Kasiyer 6.740
Yangin ilk Miidahale isgisi 17 || Lojistik Elemani 6.087
Satis Temsilcisi/Plasiyer 16 | Garson (Servis Elemani) 6.017
Elektrik Teknisyeni 13 || Konfeksiyon isgisi 4.940
Diger ima Ve ilgi. is¢. (Mak.ile) 11 || iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 4.029
Forklift Operatéri 11 || Sofor-Yik Tasima 3.261
Kalite Kontrolcii 10| Dikis Makinesi Oper.-Kumas 2.913
Cnc Freze Tezgahi Operatorii 10 || Diger imal. Ve ilg. is¢(Elle). 2.842
Makine Bakim Onarimcisi 10 || Gaz Alti Kaynakgisi 2.838
Seramik Teknikeri 10 || Beden isgisi (insaat) 2.739
Tugla imal isgisi 10 [ Gn Muhasebeci 2.738

Kaynak: iSKUR

ise yerlestirme de Bilecik ve Tiirkiye genelinde beden iscisinin olmasiyla meslek gruplarina
gore ise yerlestirmede nitelik gerektirmeyen mesleklerin 6n planda ¢ikmasi beklenen bir durum
olarak gorulebilir. Genel olarak bakilacak olursak aslinda isveren diinyasinin nitelik gerektirecek
meslek gruplarinda personel teminini kurum kanalyla karsilamadigini gérebiliriz. Tlirkiye de benzer
bir durum var fakat Bilecik ilinde fark daha belirgin diizeyded
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Grafik 27: Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirmeler, 2012, %
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Kaynak: ISKUR

ise yerlestirmelerin sektérel dagilimlarina bakildiginda imalat sektérii Tiirkiye de %28, Bilecik
de %57,9 ile Tirkiye’den 30 birim daha fazla oldugunu il genelinde tim sektoérlerin agirlikh olarak
imalatta toplandigini goriiyoruz ilde ikici sirada meslek ve teknik bilimsel faaliyetler sektori gelmekte
bunu %5,7 ile diger hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Finans ve sigorta, konaklama ve yiyecek
hizmeti, kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor, madencilik ve tas ocakg¢iligl sektorlerin de faaliyetler
¢ok diistik seviyelerdedir.

Tablo30: Sektérlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, 2012, %

Bilgi ve iletisim 0 6,1
Diger hizmet faaliyetleri 5,7 9,8
Egitim 5,2 6,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 1,1 0,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1 1,2
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,2 10,7
imalat 57,9 28,0
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,2 1,5
insaat 4,8 5,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,2 3,3
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,8 0,4
Madencilik ve tas ocakgilig 0,3 0,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15,3 7,3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3,8 2,4
Tarim, ormancilik ve balikeilik 1,4 2,3
Toptan ve perakende ticaret 1,2 8,0
Ulastirma ve depolama 0,8 4,0

Kaynak: iSKUR
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2012 yili issizlik 6denegi hak edenlerin % 81,7’si erkek % 18,3 ise kadin egitim durumlarina
gore bakildiginda % 53,8 lise alti, % 35,2 oraninda lise ve dengi meslek okulu, % 10,7 oraninda
yuksekogretim mezunlari olusturmaktadir. Bu verilerden yola ¢ikarak en fazla giris cikisin lise alti ve
lise dengi mezunlarinda oldugunu sdyleyebiliriz.2013 Yili Ocak-Eylil doneminde issizlik 6denegine
miuracat sayisi 2058 kisiye karsilik issizlik 6denegi hak edenlerin sayisi 1.167 kisi de kalmistir.

Tablo 31: Egitim Durumuna Gore Cinsiyet Bazmda issizlik Odenegi Hak Edenler

o m

Okuma-Yazma Bilmeyen

Lise Alti 1389 227 1616
Lise ve Dengi Meslek Okulu 855 202 1057
Yiksekogretim 204 118 322
Toplam 2453 548 3001

Kaynak: iSKUR

Kurs tirlerine gore kurs ve kursiyer sayilarina bakildiginda 2012 yilinda 2011’ e goére kurs
sayilarinda %137’lik bir artis yasanmustir. Buna karsilik kursa katilan sayilarinda toplamda %189’luk bir
artis oldugu goériinmektedir. Burada, il bazinda 6zellikle son yillarda issizlerin veya is bulamayanlarin
egitimine verilen 6nemin ortaya ¢iktig gériinmektedir.

2011 yihinda kadin kursiyerler veya katilanlar daha sayida olup bu durum 2012 yilinda da
devam etmistir. Buna ragmen kadin kursiyerlerin 2012 yilinda toplam igindeki oranlari artmistir. 2011
yilinda bu oran %43 iken 2012 yilinda %44 olmustur.

2011 yihnda galisanlarin mesleki egitimi alaninda higbir kurs diizenlenmemisken 2012 yilinda
bu alanda kurs dizenlenmeye baslanmistir. Agir ve tehlikeli isler kapsamindaki isyeri ve bu
isyerlerinde c¢ahsanlarin calistiklari alanda egitimli veya belgeli olmalari zorunlulugu calisanlarin
mesleki egitimine agirlik verilmesini dogurmustur.

2012 yilinda acilan kurslarda Umem Projesi ve isbasi egitim programi (iEP) na agirhk
verilmistir. Umem Projesi, agilan kurs sayilarinda %28’lik bir orana sahipken isbasi egitim programi
(IEP) nin ise orani %26’ dir. Umem Projesi katilan sayilarinda toplamda yine ilk sirada yer almistir.
Umem Projesinin katilanlar igindeki orani %30 iken bu oran 2011 yilinda %20’dir.

012 yilinda kadinlar icinde en fazla is.yet.kurs/TYCP katihmi, erkeklerde ise calisanlarin
mesleki egitiminin agirhk kazandigi gérinmektedir. Kadinlarda ve erkeklerde en yilksek katilimin
oldugu ikinci kurs umem projesidir. Umem projesine katiim kadinlarda %29,6 iken erkeklerde
%30,6’dir. 2011 yilinda ise en ylksek katihm kadinlarda %54,5 ile is.yet.kurs/genel iken erkeklerde
%31,6 ile is.yet.kurs/TYCP olmustur. 2011 yilinda Umem projesi katilimi kadinlarda %12,7 ve
erkeklerde %27,1 seviyelerinde kalmistir.
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2013 yili Ocak-Haziran déneminde UMEM kapsaminda 58 kursa karsilik 597 kisilik, UMEM/IEP
kapsaminda 33 kursa 284 kisilik, isbasi Egitim Programina 78 kursa karsilik 125 kursiyer katilmistir. Bu
kurslara katilanlardan istihdam edilenlerin % 34,2’sini kadinlar % 65,8’ini erkekler olmak Uzere 400
kisilik istihdam saglanmustir.

Tablo 32: Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari, Bilecik, 2011-2012
2011 2012

Kurs Tura
oo e i
0 0 21 406

Calisanlarin Mesleki Egitimi

Girisimcilik 2 66 10 151
Hakumlalere Yénelik Kurslar 5 50 3 28
isglicli Yetistirme Kurslari/Genel 11 185 13 251
isglicti Yetistirme Kurslari/Typ 22 175 27 502
isbasi Egitim Programi(iep) 6 20 47 87
Umem Projesi 11 156 50 650
Umem Projesi/iep 18 92 7 75
Toplam 75 744 178 2150

Kaynak: iSKUR
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgilicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok (llkede yiliksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isgiict fazlahgl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglict acigi karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliclinlin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Uicretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglictinlin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicii yetistiriimesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri oldukca 6nemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlkli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuclarindan elde edilmektedir. Ancak
isglicii piyasasinin talep tarafina yénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig da Tirkiye s
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala {ilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglicii piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiilk 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgilicii piyasasi
arastirmalari (iPA) siirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 vyilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglict
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Gzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Turkiye icin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglicli talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 33: ISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)
iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

2007 50+ TUM ISVERLERI | 15EKIM-30 | iSCO88- NACE Yz yize
- . _ iSCO 88-  NACE _ Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyeri 26.409
REV.1.1
S50+isyeri 7.224
iSKUR’a KAYITLI TUM . iSCO 88- NACE ] Toplam 275.099
2009/1 iSYERLER 17 Nisan - 30 Mayis REV.11 Elektronik 10+ isyert 23208
50+isyeri 15.273
iSKUR’a KAYITLI TUM iSCO 88- NACE ) Toplam 255.938
2009/11 ISYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 20698
S50+isyeri 15.985
2010/1 IsSkURaKaITLITOM | iSCO 88-  NACE etronk Toplam 218.068
. . isan- aziran eKtroni i i
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
2010/11 ISkURaKaVITLITOM | iSCO 88-  NACE cektronk Toplam 198.479
. . isan- 1 Haziran ektroni - "
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLI TUM ) ) iSCO 88- NACE . Toplam 159.862
2011/1 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 0+ isyer: o501
50+isyeri 13.393
10 + GIRISIMLER ) L Toplam 5.941
2011/1 (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzylze 10+ igyeri 3.083
50+isyeri 1.606
10 + GiRiSiMLER . . . Toplam Girigim
2012/ (T0IK) 2 Mayss- 15 Haziran || ISCO 88-  NACE REV.2 | Yiiz yiize 5.225
10 + ISYERLERI ) - .
2012/11 (TOIK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yizyize Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ) N .
2013/1 (TUiK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yz ylze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Tirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine yiize
goériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektorel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla galisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temelisletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde giiclik cekilen meslekler, (Meslek, Giclik Nedeni)

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiiniilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lzere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem cekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6érnek se¢imi, tahmin ve notasyon yéntemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmistir.

52



ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Bilecik ili genelinde, 15 Mayis — 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda arastirma kapsamina giren
332 isyeri ziyaret edilerek isyeri bilgi formu uygulanmistir. Bu calisma ile elde edilen bilgiler Bilecik ili
icin derlenmis olup il genelindeki isyerleri ve ¢alisanlarin sektorlere gére dagihmina iliskin bilgiler
asagidaki tabloda gorilmektedir.

Tablo 34: isyerinin Biiylikligi ve Sektdrel Dagilimi

isyeri .
Isyeri

Sektor Sayisi(10- TOPLAM
Sayisi(1-9) Sayisi(50++)

isyeri

[MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI | , , ) )
iIMALAT 9,17 63,20 32,62 105,00
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 0,00 0,00 1,00 1,00
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON. VE iYiLES.FAAL. 0,00 0,00 0,00 0,00
INSAAT 19,96 26,61 4,43 51,00
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 11,39 45,54 2,07 59,00
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 6,00 12,00 1,00 19,00
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETIi FAALIYETLERI 6,43 6,43 2,14 15,00
BILGI VE ILETiSIM 0,00 2,00 0,00 2,00
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,00 7,00 0,00 7,00
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2,00 1,00 0,00 3,00
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 0,00 6,67 1,33 8,00
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 5,87 14,67 1,47 22,00
EGITIM 2,20 6,60 2,20 11,00
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 0,00 1,00 0,00 1,00
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,00 1,00 0,00 1,00
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 5,50 5,50 0,00 11,00
Genel Toplam: 71,71 207,75 52,54 332,00

Kaynak: iL iPTA-2013

il genelinde en fazla isyeri sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, idari ve
destek hizmet faaliyetleri ile Ulastirma ve Depolama sektdrlerinde bulunmaktadir. isyerlerinin %
21,6's1 1-9 kisi arasi eleman c¢alistiran, % 62,6’s1 10-49 kisi arasi eleman ¢alistiran, % 15,9’u 50 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir. Kapsamda 1-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri olmamasina
ragmen soru formu uygulanirken isyerlerinin % 21, 6’sinin mevcut istihdamlarinin 1-9 kisi arasi
olduklari gérilmustir.
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Grafik 28: isyeri Biiyikliklerinin Tirkiye geneli ile Karsilastiriimasi, %
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Kaynak: iL iPTA-2013

Bilecik ilinde 50 ve Uzeri ¢alisani olan isyerlerinde sektor siralamasina baktigimizda ilk (g

sirlamanin Tirkiye ile ayni egilimi gosterdigini gdormekteyiz. Bilecik ilinde isyerleri itibariyle ilk sirada

yer alan imalat sektériiniin agirligi 5,8 puan Tirkiye’den daha yiiksektir. ikinci sirada yer alan Toptan

ve perakende sektorii ise Tiirkiye’den 6,9 puan daha distiktiir. Uglincii sirada yer alan insaat sektorii

Turkiye’den dusuk olup 0,8 puanlik bir fark vardir

Tablo 35: Sektorlere Gore Calisanlar

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 620 70 690
iIMALAT 6.274 1.726 8.000
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI 34 10 44
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON. VE IYiLES. FAAL. 0 0 0
iINSAAT 1.136 157 1.294
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 898 556 1.454
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 422 23 445
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 201 131 332
BiLGI VE ILETISIM 18 16 34
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 62 38 100
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 26 1 27
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 373 24 397
EGITIM 239 207 446
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 5 7 12
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 34 1 35
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 76 30 106
Genel Toplam: 10.906 3.325 14.232

Kaynak: iL iPTA-2013
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Calisanlarin % 23,4’( kadin, % 76,6’si erkektir. Toplamda en fazla calisan imalat sektériinde
olup tiim sektorler icindeki calisanlarin yaridan fazlasini (% 56,2) bu sektér olusturmaktadir.
imalat sektdriini sirasiyla % 10,2 pay ile Toptan ve Perakende Ticaret ile % 9,1’lik pay ile insaat
sektorleri izlemektedir. Kadinlarda da erkeklerde de en fazla imalat sektériinde calisilmaktadir.
imalat sektdriinde calisma kapsamina giren isyeri sayisinin fazla olmasi ve isyeri biyiikliklerinin
ortalamanin Gstiinde olmasi bu sektori calisan sayisinda ilk siraya ¢ikarmistir.

Grafik 29: Calisan sayilarinin Tlrkiye geneli ile karsilastiriimasi, %
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Kaynak: iL IPTA-2013
Arastirma sonuglarina gore Bilecik ili ile Turkiye geneli calisan sayilarinin sektorlere goére

dagihmina bakildiginda ilk Gi¢ sirada ayni sektérlerin yer aldigi gériilmektedir. il genelinde en fazla
¢ahisani olan sektor Tirkiye’de oldugu gibi imalat sektorlidiir ama c¢alisanlarin sektérdeki agirligi
Tirkiye’den oldukca yiiksektir. imalat sektériinde ¢alisanlar Tiirkiye’de toplam calisanlarin % 35,6’si
iken, bu oran ilde % 56,2’dir. ilde ikinci sirada yer alan Toptan ve Perakende sektérii ile {iclincii sirada
yer alan insaat sektori Turkiye genelinden daha disuktdr.
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Tablo 36: Sektérlere Gore Calisanin Cinsiyet Agirliklari

BILECIK

TURKIYE

ek e
s Ee  edn ek Kadn

[MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI | TAS OCAKCILIGI 89,8% 10,2% 95,6% 4,4%
iIMALAT 78,4% 21,6% 78,0%| 22,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKL. URETIMi VE DAGITIMI 77,3% 22,7% 84,3%| 15,7%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON. VE IYILES. FAAL. 0,0% 0,0% 92,8% 7,2%
INSAAT 87,8% 12,2% 92,8% 7,2%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 61,8% 38,2% 76,4%| 23,6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 94,8% 5,2% 87,9%| 12,1%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 60,6% 39,4% 75,4%| 24,6%
BILGI VE ILETISIM 52,9% 47,1% 66,9%( 33,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 62,0% 38,0% 64,0%| 36,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 96,3% 3,7% 82,2%| 17,8%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 94,0% 6,0% 67,3%| 32,7%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 59,7% 40,3% 72,1%| 27,9%
EGITIM 53,6% 46,4% 50,7%| 49,3%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 41,7% 58,3% 40,1%| 59,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 97,1% 2,9% 78,1% || 21,9%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 71,9% 28,1% 65,9%| 34,1%
Genel Toplam: 76,6% 23,4% 76,9% 23,1%

Kaynak: il iPTA 2013

ildeki calisanlarin cinsiyet gore toplam dagilimi Tiirkiye geneli ile paralellik géstermektedir.
Sektorlerin kendi iginde cinsiyete gore agirliklarina bakildiginda ¢alisanlarin biyik bir agirligini
erkeklerin olusturdugu gorilmektedir. Kadinlarin erkeklere gére agirlikh olarak en fazla galistiklari

sektoér insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérii olup Tirkiye icin de benzer durum séz

konusudur.

Tablo 37: Meslek Gruplarina Goére Galisan Sayilari

ST welecoww Gk | Kadn | Tosm
332 40 372

Yoneticiler

Profesyonel Meslek Mensuplari 563 418 981
Tek. Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1.065 93 1.158
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 440 372 811
Hizmet ve Satis Elemanlari 644 273 917
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 50 33 83
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 3.118 368 3.486
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3.121 1.000 4121
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.574 728 2.302
Genel Toplam: 10.906 3.325 14.232

Kaynak: il iPTA-2013
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il genelinde ana meslek gruplari itibariyle calisan sayilarina bakildiginda en fazla calisanin
4.121 kisi ile Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda yer aldigi gérilmektedir.
Bu ana meslek grubunu Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

izlemektedir.

Grafik 30: Ana Meslek Gruplarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi, %, 2013
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Kaynak: il iPTA-2013

ilde ve Tirkiye’de calisanlarin agirlikh olarak yer aldiklari ilk {ic ana meslek grubu birbiriyle
paralellik gdstermektir. Calisanlarin ana meslek grubuna gore dagihmina bakildiginda il genelinde
istihdam edilenlerin % 29’unun Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda, %
24,5'nin Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve % 16,2’sinin Nitelik gerektirmeyen Meslekler ana
meslek grubunda yer aldigi gorilmektedir. Tirkiye’de calisanlarin % 19,7’si Tesis ve Makine
Operatdrleri ve Montajcilar meslek grubunda, % 18,9’u Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubunda ve % 18’i Nitelik gerektirmeyen Meslekler ana meslek grubunda istihdam edilmektedir.
Aciklamalarda goruldigu gibi ilde ilk (i¢ sirada yer alan Tesis ve Makine Operatoérleri ve Montajcilar ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek gruplarinin oranlari Tiirkiye’den daha yiiksek iken Nitelik
gerektirmeyen Meslekler ana meslek grubunun orani ise Tirkiye’den daha dusuktar.
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Grafik 31: Meslek Gruplarina Gére Calisanlarin Cinsiyet Agirliklar
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Kaynak: il IPTA-2013

ilde ana meslek gruplarinin dagilimina bakildiginda calisanlarin % 77’si erkek % 23’i kadindir.
Tirkiye genelinde de ayni durum séz konusudur.

Bilecik ilinde en ¢ok erkek ¢alisan meslek grubu % 92 ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek mensuplaridir. Bu meslek grubunu sirasiyla % 89 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar ve Yoneticiler ile % 76 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplari takip
etmektedir.

Tirkiye genelinde ise ana meslek gruplarina gore erkek calisanlarin siralamasi farklilik
gostermektedir. Ana meslek gruplarina gore erkek calisanlarin oranlarina bakildiginda % 89 ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, % 87 oran ile Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri
Calisanlari ve % 83 ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar oldugu goriilmektedir.

ilde kadinlarin en fazla istihdam edildigi meslek grubunun Biiro Hizmetlerinde calisan
elemanlar olmasi beklenen bir durumdur ve Tirkiye genelinde de ayni durum s6z konusudur.
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Tablo 38: Calisanlarin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilim, 2013, % (ilk Onbes Meslek)

10,5
Beden iscisi (Genel) 7,9% || Beden iscisi (Genel) 8,2% || Pors. ve Ser. Esy imal isc. %
Seramik isgisi 4,3% || Seramik Iscisi 4,6% || Beden iscisi (Genel) 7,0%
Pors. ve Seramik Esyasi imal isc. || 2,8% || Mermer isgisi 3,0% || Beden Iscisi (Temizlik) 4,9%
Mermer iscisi 2,5% || Forklift Operatorii 2,5% || Kalite Kontrolci 4,7%
Kalite Kontrolcu 2,2% || Dokiimcl (Metal) 2,1% || Temizlik Gorevlisi 4,5%
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi
Forklift Operatori 1,9% (| (Motorlu Tasitlar Harig) 2,0% || Seramik iscisi 3,3%
Beden isgisi (Temizlik) 1,8% (| Gaz Alti Kaynakgisi 1,8% || Biro Memuru (Genel) 3,2%
Temizlik Gorevlisi 1,7% || Ustabasi/postabasi/formenler 1,6% || Veri Yoneticisi 3,1%
Blro Memuru (Genel) 1,6% || Sofor-Yuk Tasima 1,6% || Bulasikgi (Stevard) 2,6%
Dokiimcu (Metal) 1,6% || Kalite Kontrolci 1,5% || On Muhasebeci 2,5%
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi Su Uriinleri Gida isleme
(Motorlu Tasitlar Harig) 1,6% || Beden iscisi (insaat) 1,4% || iscisi 1,8%
Metal isleri Seri Uretim Tezgah
Gaz Alt Kaynakgisi 1,4% || iscisi 1,4% || Sir isgisi 1,7%
Diger Tip Degistirme iscisi (Ring
Ustabasi/postabasi/formenler 1,2% || Makine Bakimci 1,3% || Makinesi) 1,6%
Sofér-Yik Tasima 1,2% |[ Bliro Memuru (Genel) 1,2% || Diger Biik. Dok. Boy. isc. 1,5%
Mermer Blok Kesme Makinesi
Beden isgisi (insaat) 1,1% || Operatorii 1,0% || Sisirmeci (iplik) 1,5%

Kaynak: il IPTA

ilde en fazla calisani olan ilk onbes meslek toplam ¢alisanlarin % 35’ini olusturmaktadir. ilk
sirada beden iscisi (Genel) meslegi yer almaktadir. ilk onbeste yer alan diger meslekler ise sirasiyla

seramik iscisi, porselen ve seramik esyasi imal iscisi, mermer iscisi, kalite kontrolcu, forklift operatord,
beden iscisi (temizlik), temizlik gérevlisi, bliro memuru (genel), dokiimci (metal), mekanik bakim ve
onarimcisi (motorlu tasitlar haric), gaz alti kaynakgisi, diger ustabasi/postabasi/formenler, sofor-yiik

tasima, beden iscisi (insaat) seklindedir.

Calisanlarin mesleklere gére dagimi ve mesleki cesitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir.

Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk onbes meslek toplam erkek mesleklerinin lgte birini

olustururken, kadinlarda yaridan fazlasini olusturmaktadir.

Kadin g¢alisanlarin etken olduklari mesleklere bakildiginda bu mesleklerin egitimden ¢ok belli

bir beceri isteyen meslekler oldugu dikkat cekicidir.
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ACIK iSLER

Bilecik ilinde referans donemi igerisinde isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu (acik isler)
meslekler mevcut isglici talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan 6nemli bir
gostergedir. Bu bolimde eleman ihtiyaci duyulan bu mesleklerin hangi sektérlerden talep edildigi, bu
meslekler icin hangi egitim dizeyi ve becerilerin talep edildigi ve genellikle agik islerin nasil
karsilandigina iliskin bilgilere yer verilmistir.

Bilecik genelinde arastirmaya cevap veren 332 isyerinden 108 isyeri acik is talebinde
bulunmustur. ildeki acik is veren isyeri orani 32,6 ile Tiirkiye’den yiiksektir.

Tablo 39: Acik is Veren is Yerler

Sektor Tarkiye

[MADENCILIK VE TAS OCAKCILGT ] 16 5[ 33,3%[ 19,9%
IMALAT 105 48| 45,6%| 40,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKL. URETIMi VE DAGITIMI 1 0 0,0%| 13,0%
SU TEMINi; KAN. ATIK YONETiIMIi VE iYIiLESTIRME FAAL. 0 of 00%| 234%
INSAAT 51 14( 28,3%| 17,3%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 59 13(  22,8%| 27,8%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 19 50| 26,3%| 18,1%
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 15 2|l 14,3%| 35,8%
BILGI VE ILETiSIM 2 0 0,0%| 29,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 7 0 0,0%| 17,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 3 0 0,0%| 21,6%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 8 7| 83,3%| 24,1%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 22 6| 26,7%| 24,8%
EGITIM 11 4l 40,0%| 21,8%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1 1| 100,0%| 36,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 0 0,0%| 19,9%
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 11 2| 20,0%| 27,4%
Genel Toplam: 332 108 32,6% 28,7%

Kaynak: il iPTA-2013

Sektorlerin kendi igindeki agik is veren isyeri sayisinin toplam isyeri sayisina oranina
bakildiginda ilk sirada insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériiniin yer aldigi gézlenmektedir.
Ancak bu sektdrde 1 isyeri olmasi ve agik is veren is yeri sayisinin 1 olmasi géz éniinde
bulundurulmahdir. Bu sektori sirasiyla mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, imalat ve egitim
sektorleri izlemektedir.

Tirkiye genelinde ise sektorlerin kendi icindeki agik is veren isyeri orani Bilecik iline gére
farklilik géstermektedir. Tiirkiye’de acik is veren isyeri oranin en yiiksek oldugu sektér imalattir. Bu
sektori sirasiyla insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
ile bilgi ve iletisim sektoru takip etmektedir.
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Tablo 40: Acik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi

Acik is

Dagilimi
(%)

1,67

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1,5

IMALAT 579 71,9 6,75
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi VE DAGITIMI 0 0,0 0,00
INSAAT 47 5,8 3,47
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 49 6,0 3,24
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 25 3,1 5,32
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 11 1,3 3,13
BILGI VE ILETiSiM 0,0 0,00
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,0 0,00
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 0,00
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 35 43 8,02
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 32 4,0 3,81
EGITIM 11 1,4 2,41
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 0,2 14,29
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0,0 0,00
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 0,4 3,03
Genel Toplam: 805 100,0 5,35

Kaynak: il iPTA-2013

ilde arastirmaya cevap veren isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle

lokomotif sektorler imalat ve toptan-perakende ticaret olup bu husus acik is sayisinda da kendi

gostermektedir.

ildeki acik islerin sektdrlere gére dagiiminda % 71,9 ile imalat sektorii diger sektorlere gére

biyik bir oranla 6ne gikmaktadir. Bu sektori sirasiyla % 6 ile toptan ve perakende ticaret, % 5,8 ile

insaat ve %4,3 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorleri izlemektedir.

Bilecik genelinde 805 acik is olup agik is orani % 5,35’dir. Bir baska ifadeyle il genelinde her

yiiz kadronun 96’sinin dolu oldugu ve 4 kadronun doldurulmaya hazir oldugu gériilmektedir. Bilecik

ilinde acgik is orani, Tlrkiye geneli agik is orani olan % 4,41 degerinin lzerindedir.
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Grafik 32: Acik is Oraninin Tirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: il IPTA-2013

Arastirma sonuglarina gore Bilecik’te sektorlere gore en yiiksek acik is orani % 14,29 ile insan
Sagligl ve Hizmetleri Faaliyetleri sektoriinde tespit edilmistir. Bu sektdri % 8,02 acik is orani ile
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri ve % 6,75 acik is orani ile imalat sektori takip etmektir.

Tirkiye genelindeki sektorlere gore acik is oranlari Bilecik ilindeki agik is oranlari ile farklilik
gostermektedir. Turkiye’de en yiksek agik is oranin oldugu sektér % 5,63 oran ile Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleridir. Bu sektori sirasiyla % 5,58 oran ile Diger hizmet faaliyetleri ve % 5,37
oran ile imalat sektorleri izlemektedir.

Tablo 41: Meslek Gruplarina Gére Acik isler

[véneticter T 1] o1%| 0.27%]
Profesyonel Meslek Mensuplari 35 4,3% 3,41%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 72 8,9% 5,86%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 14 1,8% 1,71%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 27 3,4% 2,87%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 5 0,6% 5,85%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 303 37,6% 7,99%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 256 31,8% 5,84%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 93 11,5% 3,87%
Genel Toplam: 805 100,0% 5,35%

Kaynak: il iPTA-2013

ilde ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiyac duyulan meslek grubu % 37,6 ile Sanatkarlar
ve ilgili islerde Calisanlardir. Calisanlarin meslek grubuna gére dagiliminda Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar ilk sirada iken agik islerde ise % 31,8 ile ikinci siradadir. Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler ana meslek grubu ise % 11,5 ile liglincl sirada yer almaktadir. Bu {g ana
meslek grubu toplamin % 80’ini olusturmaktadir.
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Acik isler daha fazla nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdedir. EUROSTAT ise “Acik
is/istihdam+Agik is” formilini kullanarak agik is oranini hesaplamaktadir. Bu formiil ile
hesapladigimizda agik is oranimiz % 5,35’tir. Acgik is oraninin en yiliksek oldugu meslek gruplari
sirastyla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari, Nitelikli Tarim, Ormanciik Ve Su Uriinleri Calisanlari, Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar, Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdir. En dislik agik is orani ise Yoneticiler
meslek grubundadir.

Grafik 33: Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: Il IPTA

ilde ana meslek gruplari itibariyle acik is oraninin en yiiksek oldugu meslek grubu % 7,9 ile
sanatlarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar iken Tirkiye’de bu meslek grubu ikinci sirada yer almaktadir.
Tirkiye’de ana meslek grubuna gére % 5,7 acik is orani ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar ilk sirada yer alirken iken ilde bu ana meslek grubu dordiincli sirada yer almaktadir.
Yoneticiler meslek grubunda ise hem ilde hem Turkiye’de agik is orani en distktir.
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Tablo 42: Mesleklere Gére Acik is Dagilimi (ilk 20 Meslek)

[Bedeniscisi (Genel) | 10,7%|Makineci (Dikis) | 7,9%]
Seramik isgisi 5,7% || Beden Iscisi (Genel) 3,3%
Seramik Firin isgisi (Karo) 5,2% || Guvenlik Gorevlisi 3,2%
Kalite Kontrolcl 4,8% || Garson (Servis Elemani) 2,4%
Mermer isgisi 4,4% (| Temizlik Gorevlisi 2,2%
Gaz Alti Kaynakgisi 3,3% | Ortaci 1,7%
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori 2,8% || Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7%
Porselen Ve Seramik Esyasi imal iscisi 2,5% || Satis Danismani 1,6%
Bakim ve Onarim Elekt./End. Bakim ve Onarc. 2,5% || Pazarlamaci 1,4%
Sir iscisi 2,5% || Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
Taslama Tezgah isgisi 2,5% || Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,4% | Sofor-Yiik Tasima 1,1%
Forklift Operatéri 2,2% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,0%
Kagit imal Iscisi 2,2% || Utiict 1,0%
Makineci (Dikis) 1,9% || Depo Hamali 0,9%
NC/CNC Tezgah Operatori 1,4% || CNC Torna Tezgahi Operatéri 0,9%
Makine Bakimci 1,4% || Overlok Makinesi Operatorii 0,9%
Endustriyel Seramik Teknikeri 1,3% | Beden iscisi (insaat) 0,8%
Metalirji Teknisyeni 1,3% || On Muhasebeci 0,8%
Maga Yapici (Makine ile) 1,3% || Muhasebeci 0,7%

Kaynak: il iPTA-2013

ilde arastirma kapsamindaki isyerlerinde referans dénemi igerisinde 117 farkli meslekte 805
kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla agik is belirtilen ilk yirmi meslegin toplam acik is igindeki
dagihmina bakildiginda acik isin en fazla oldugu meslek Beden iscisi (Genel) oldugu gorilmektedir.
Acik islerin % 10,7’sini Beden iscisi (Genel) olusturmaktadir. Beden iscisi (Genel) mesleginden sonra
en fazla acik is verilen meslekler sirayla sunlardir: Seramik isgisi, Seramik Firin isgisi (Karo), Kalite
Kontrolcii, Mermer iscisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Mermer Blok Kesme Makinesi Operatérii, Porselen Ve
Seramik Esyasi imal iscisi, Bakim ve Onarim Elekt./End. Bakim ve Onarimcisi, Sir Iscisi, Taglama Tezgah
iscisi’dir. Agik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk yirmi meslek toplam agik islerin % 62,3’ini
olusturmaktadir.

Tirkiye genelinde ise meslekler itibariyle en fazla agik is % 7,9 ile Makineci (Dikis)
meslegindedir. ilde ilk sirada yer alan Beden iscisi (Genel) meslegi ise Tiirkiye’de ikinci siradadir.
Tirkiye genelinde agik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk yirmi meslek toplam agik islerin % 35,9’unu
olusturmaktadir.
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Grafik 34: Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, 2013, %
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Kaynak: il iPTA-2013

ilde acik islerde istenen egitim diizeyinde dikkat ¢eken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine “farketmez” (%27,9)
cevabini vermistir. En fazla acik is verilen mesleklerden; Beden iscisi (Genel), Seramik iscisi, Mermer
iscisi gibi meslekler spesifik bir egitim diizeyini gerektirmediklerinden “farketmez” egitim diizeyinin
tercih edilmesi kacinilmaz bir sonugtur. Bu durum Tirkiye sonucunda da kendini géstermektedir.
Tirkiye sonucunda oran ilden daha yliksek olmakla birlikte (%30,6) yine ilk sirada egitim dizeyi
“farketmez”’ sonucu yer almaktadir.

Talep Arastirmasina katilan isyeri sahiplerinin en fazla tercih ettigi diger segenekler ise %
20,23 ile meslek lisesi ve lise alti egitim dlzeyidir. Tlrkiye’de en ¢ok tercih edilen diger secenek ise %
21,79 ile lise alti egitim dizeyidir.
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Grafik 35: Acik islerde Talep Edilen Beceriler
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Kaynak: il iPTA-2013

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin ylzde oranlarina
bakildiginda agik islerin % 75,6’sinin Meslege iliskin Yeterli Bilgi, % 75,30 Fiziki ve Bedensel Yeterlilik,
% 59,6’si Takim Calismasi ve % 46,7’si iletisim ve ifade Yetenegi becerileri talep etmektedir. Buna ek
olarak acik islerde toplamda en az tercih edilen beceri ise % 4 ile Yabanci Dil Yetenegi becerisidir. Bu
sonug bize bir kez daha mesleki egitimin 6nemini ortaya koymaktadir.

Grafik 36: Acik islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: il iPTA-2013

Acik islerin tamami igin isyerlerinin agik is arama kanallarindan hangi dizeylerde
yararlandiklarina bakilacak olursa, acik islerin % 83,2’si Akraba-Es-Dost, % 64’ ISKUR, % 39,2’si
Gazete, % 28,4’ Kariyer internet Siteleri ve % 2,9’u da Ozel istihdam Biirolari araciligiyla
karsilanmaya ¢ahlisilmaktadir. Tiirkiye'deki acik islerin aranma kanallari da il ile paralel seyretmektedir.
Genel itibariyle en fazla tercih edilen acik is arama kanali Akraba-Es-Dost’tur. Arastirma kapsamindaki
isyerlerinin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri olmasina ragmen acik is taleplerini karsilama
konusunda fazla kurumsal olmayan ve geleneksel yontemleri tercih ettikleri sonucuna
ulasilabilmektedir. il ve Tirkiye genelinde iSKUR’un orani ise dikkat cekici diizeydedir. iSKUR’un
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payinin yiiksek olmasinda; iSKUR’un son yillarda isverenlerle gelistirdigi diyalog, 6111 sayili torba
yasayla isverenlere sunulan istihdam ve tesvik paketleri, yliz ylize gerceklestirilen isyeri ziyaretlerinin
etkisi buylktir. Kurumumuza isverenler internet sayfamiza (www.iskur.gov.tr) 7/24 erisebilmekte ve
yapmak istedikleri islemi internet (zerinden rahatlikla yapabilmektedirler. Ayrica is ve Meslek
Danismanlarinin géreve baslamasi ile de ISKUR’un isglicii piyasasindaki agirligi artmistir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER
Anket kapsamindaki isletmelere 2013 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken
glicliik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giigliik ¢ektikleri meslekler bize
isglici piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. isyerlerine yapilan isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi neticesinde 176 isyeri 148 farkli meslekte 859 kisinin temininde gliclik cektigini
bildirmistir.

Tablo 43: Temininde Giigliik Cekilen Meslekleri Bildiren isyerleri

Temininde
Toplam Guglik

isyeri Sayisi bildiren

isyeri Sayisi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

IMALAT 105 76 73%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETiMIi VE DAGITIMI 1 0 0%
INSAAT 51 22 43%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 59 24 40%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 19 10 53%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 15 7 50%
BILGI VE ILETiSIM 2 2 100%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 8 7 83%
iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 22 6 27%
EGITIM 11 7 60%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1 1 100%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 0 0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 11 6 50%
Genel Toplam: 332 176 53%

Kaynak: il IPTA-2013

ilde temininde giigliik bildiren isyerlerinin toplam isyerlerine orani % 53’tiir. Sektérlerin kendi
icinde degerlendirecek olursak, Bilgi ve iletisim ile insan saghg ve sosyal hizmet Faaliyetleri
sektorlerindeki isyerlerinin tamami temininde gliclik c¢ekilen meslekleri bildirmistir. Burada bu
sektorlerdeki isyeri sayilarinin ¢ok az olmasina dikkat edilmelidir. En fazla isyerine sahip olan imalat
sektériinde ise temininde giglik ¢cekilen meslekleri bildiren isyeri orani % 73’tir.
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Tablo 44: Temininde Gliglik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

Toplam
Temininde

Gugliik Cekilen

Kisi Sayisi

Bilecik

Tarkiye

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 15 1,7% 0,8%
iIMALAT 550 64,1% 39,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKL. URETIMI VE DAGITIMI 0 0,0% 0,1%
SU TEMINI: KANALIZASYON, ATIK YON. VE IYILESTIRME FAAL. 0 0,0% 0,2%
INSAAT 84 9,8% 13,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 61 7,1% 18,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 38 4,4% 3,8%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETIi FAALIYETLERI 19 2,2% 6,5%
BILGI VE ILETiSIM 0,5% 0,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,0% 0,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0% 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 25 2,9% 3,1%
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 26 3,1% 5,8%
EGITIM 14 1,7% 1,7%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 0,2% 2,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0,0% 0,2%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 19 2,2% 1,8%
Genel Toplam: 859 100,0% 100,0%

Kaynak: il IPTA-2013

Ankete cevap veren isyerleri icinde en yliksek oranda eleman temininde gli¢liik geken imalat
sektéridir. imalat sektériindeki isyerlerinin % 64,1'i eleman temininde giiglik cektiklerini ifade

etmislerdir. Tirkiye’de de en fazla temininde glicliik ¢ekilen sektdr % 39,4 ile imalat sektoértdir ve
ilden oldukga distik seviyededir. Temininde glgliik ¢ekilen mesleklere sektorler itibariyle bakildiginda
ikinci sirada % 9,8 ile insaat sektérii yer aldigi gériilmektedir. ilk iki sirada yer alan sektérlerdeki

isglict ihtiyaci toplam isgiici ihtiyacinin dortte Uglini olusturmakta olup bu sektoérleri sirasiyla toptan
ve ticaret ile ulastirma ve depolama sektorleri izlemektedir. Tirkiye’de eleman temininde giclik
ceken ikinci sektér % 18,1 ile toptan ve perakende, tiglincii sektdr % 13,4 ile insaattir.
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Tablo 45: Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplari

Temininde .
. Acik Is
Gugluk .
. Dagilimi
Dagilimi
Yoneticiler 2 0,2% 0,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 46 5,3% 4,3%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 92 10,7% 8,9%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 9 1,0% 1,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 40 4,6% 3,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 10 1,2% 0,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 421 49,0% 37,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 229 26,6% 31,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 10 1,2% 11,5%
Genel Toplam: 859 100,0% 100,0%

Kaynak: il IPTA-2013

En fazla temininde giglik cekilen meslek grubu toplam igerisinde % 49’luk orani ile
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar, % 26,6’lik orani ile Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilardir. Daha sonra ise % 10,7’lik oraniyla Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari gelmektedir.

Temininde glgliik ¢ekilen ilk iki ana meslek gruplarinin agik is dagilimlari da ylksektir. Bir
baska ifadeyle acik is dagihmi yiksek bu iki meslek grubunun temininde de gigcliik cekilmektedir. Agik
is dagihmina gore Uglincl sirada yer alan nitelik gerektirmeyen mesleklerin temininde glclik ¢ekilme

orani ise oldukca dusuktir.

Grafik 37: Teminde Giicliik Cekilen Meslek Gruplarinin Tiirkiye ile Karsilastirilmasi
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Kaynak: il IPTA-2013
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Bilecik ilinde temininde gigliik cekilen ilk iki meslek grubu sirasiyla Sanatkarlar Ve llgili islerde
Calisanlar ve Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilardir. Turkiye’deki ilk iki siralama Bilecik ili ile
paralel olmakla birlikte ildeki orandan daha dustktiir. ilde Gglinci sirada olan Teknisyenler,
Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari Tirkiye’de doérdiinct siradadir ve Tirkiye
ortalamasindan daha yiiksektir. ilde ve Tiirkiye’de en diisiik temininde giicliik cekilen meslek grubu
ise Yoneticiler'dir.

Tablo 46: Mesleklere Gére Temininde Giigliik Dagilimi (ilk 20 Meslek)

[Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik, Gazalt) || 7,6%|Makineci (Dikis) [ 6,9%]
Kalite Kontrolci 5,0% || Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Mermer isgisi 4,3% || Garson (Servis Elemani) 2,3%
Seramik isgisi 4,2% | Beden isgisi (Genel) 1,9%
Seramik Firin isgisi (Karo) 3,7% || Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7%
Forklift Operatori 3,2% || Satis Danigsmani 1,4%
Makine Bakimci 3,1% || Ortaci 1,4%
Taslama Tezgah iscisi 3,0% || Temizlik Gorevlisi 1,3%
Bakim ve Onarim Elek./End. Bakim ve Onarimcisi 2,5% || Pazarlamaci 1,3%
Garson (Servis Elemani) 2,4% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Kasap 2,4% || Asgl 1,1%
Makineci (Dikis) 2,4% (| Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Elektrikci (Genel) 2,1% (| Sofor-Yik Tasima 1,0%
Diger Polisajcilar Ve Alet Bileyicileri (Elle) 1,9% | Sivaci 0,9%
NC/CNC Tezgah Operatori 1,8% || CNC Torna Tezgahi Operatoéri 0,9%
Seramik Teknikeri 1,5% || Beden isgisi (insaat) 0,9%
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatoéri 1,4% || Utiici 0,9%
Tir-Cekici Soféru 1,3% || Hemsire 0,8%
Mek. Bakim Ve Onar. (Motorlu Tasitlar Harig) 1,2% || Muhasebeci 0,8%
Agir Kamyon Sofori 1,2% || Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak: il iPTA-2013

Teminde gliclik cekilen mesleklerin basinda % 7,6 ile Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik, Gaz alti)
gelmektedir. Eleman temininde en fazla glgclik cekilen diger meslekler sirasiyla Kalite Kontrolc,
Mermer iscisi, Seramik isgisi, Seramik Firin iscisi (Karo), Forklift Operatérii, Makine Bakimci, Taglama
Tezgah iscisi, Bakim ve Onarim Elek./End. Bakim ve Onarimcisi seklindedir. Temininde giigliik cekilen
ilk 20 meslek toplam temininde glicliik ¢cekilen mesleklerin % 55’ini olusturmaktadir.

Acik isler ile temininde glglik cekilen meslekler arasinda buyiik bir paralellik bulunmaktadir.
En fazla acik is olan ilk 20 meslegin biylk bir ¢ogunlugunun eleman temininde de gigliik
¢ekilmektedir. En fazla agik is olan Beden iscisi (Genel) meslegi temininde gliclik ¢ekilen ilk 20 meslek
icinde yer almamaktadir. Bu durum bu meslegin temininde glglik c¢ekilme oranin oldukga disiik
oldugunu gostermektedir.
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Turkiye genelinde ise toplam temininde giiclik cekilen mesleklerin basinda % 6,9 ile Makineci
(Dikis), % 2,8 ile giivenlik gorevlisi, % 2,3 ile Garson (Servis Elemani), % 1,9 ile Beden iscisi (Genel), %
1,7 ile Gaz alti kaynakgisi gelmektedir.

Temininde gliglik ¢ekilen ilk 20 meslege bakildiginda yliksek nitelik gerektirmeyen ve disiik
maliyetle eleman vyetistirilebilecek meslekler olmasina ragmen bu mesleklerde neden temininde
glclik cekildigine iliskin agiklamalar asagidaki grafik ve tablo ile agiklanmaktadir.

Grafik 38: Temininde Guglik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: il IPTA-2013

isverenlerin % 61,6’si eleman temininde giiclik cekilme nedeni olarak ” Beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamasini”’, % 48,2’si “is tecriibesine sahip eleman bulunamamasini’’, % 45,7’si
“Bu meslekte eleman bulunamamasini”’, % 21,6’si “Onerilen icretin yeterli bulunmamasini” ve %
20,8'i “Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesini”’ gostermistir’. Tiirkiye genelinde de benzer
bir siralama s6z konusudur. ilde isverenler Tiirkiye genelinden farkl olarak en diisiik olarak eleman
temininde glglik cekilmesinde “Bu meslekte eleman bulunamamasini’” sebep olarak gosterirken
Turkiye’de “6nerilen ticretin az bulunmasini sebep olarak géstermistir.

ilk siralarda yer alan temininde gii¢liik yasanan mesleklerin temininde giglik ¢ekilme
nedenlerini inceledigimizde; isverenlerin blyik cogunlugunun Kaynakg! icin ”’ Beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasini”’, seramik iscisi icin “Bu meslekte eleman bulunamamasini”’, seramik firin
iscisi (karo) icin “ Beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasini” ve “Onerilen iicretin yeterli
bulunmamasini”’, kalite kontrolci icin “Bu meslekte eleman bulunamamasini”’, mermer isgisi icin
“Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” sebep olarak gosterdigini goérmekteyiz.
Aciklamalardan da anlasilacagi gibi bu mesleklerde temininde giigliik ¢ekilme nedeni olarak yiksek
oranlarda bu mesleklerde eleman bulunamamasi ve bu mesleklerde beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi 6n plana ¢ikmistir. isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan temininde
glclik cekilme sebebinin ¢ok yiiksek oranl olarak is arayan kaynaklh oldugu ve isveren kaynakh

? Temininde glcliik cekilme nedeniyle ilgili birden fazla cevap verilebilmesi nedeniyle toplam deger %100 den
fazla ¢ikmaktadir. Buradaki oranlar bir meslekte eleman temininde glicliik ¢cektigini belirten isyerlerinin ne
kadarinin temininde gliclik cekme nedeni olarak ilgili nedeni belirttigini gostermektedir.
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sorunun ¢ok disiik oldugu ifade edilmistir. Bu veriler bize mesleksizlik ve isglici piyasasinin
gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip olmama durumunu bir kez daha ortaya koymustur. isgiicii
piyasasina bu mesleklerde eleman yetistirilmesi gerekmektedir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

istihdam Artisi Beklenen Meslekler

isyerleri dniimiizdeki dénemlerde istihdam durumlari igin olumlu tablo ¢izmektedirler. 31
Aralik 2013 itibariyle yaklasik 676 kisilik istihdam artisi beklemektedirler. Bugiine gore istihdamin %
4,8 oraninda artacagl tahmin edilmistir. Tlrkiye’de ise bu donemdeki net istihdam degisim orani
4,7’dir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle yaklasik 654 kisilik istihdam artisi beklemektedirler. Bugiline
gore istihdamin % 4,6 oraninda artacagl tahmin edilmistir. Tlrkiye’de ise bu donemdeki net istihdam
degisim orani 4,8'dir.

Tablo 47: Sektdrlere Gore Net istihdam Beklentisi

31 Aralik 30 Haziran

31.Ara | 30.Haz NiDO NiDO
(%) (%)

[MADENCILIK VE TAS OCAKCILGI ] 0,5 0,9
iIMALAT 352 144 4,4 1,8
iINSAAT 115 125 8,9 9,7
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 68 37 4,7 2,6
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 10 36 2,3 8,1
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 25 2 7,4 0,7
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 4 0 4,0 0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 5 0,0 18,5
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 8 -7 2,0 -1,7
iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 84 293 10,3 36,0
EGITIM 7 3 1,5 0,7
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2 2 16,7 16,7
DIGER HIZMET FAALIYETLERI -1 7 -1,0 6,3
Genel Toplam: 676 654 4,8 4,6

Kaynak: il IPTA-2013

31 Aralik 2013 tarihinde net istihdam artis orani en yiiksek olan sektérler % 16,7 ile insan
saghg ve Sosyal hizmet faaliyetleri , % 10,3 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri ve 8,9 ile insaat’tir.
Gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde herhangi bir degisim beklenmemektedir. Diger Hizmet
Faaliyetlerinde ise % 1 oraninda istihdam azalsi beklenmektedir. 30 Haziran 2014 tarihinde ise net
istihdam artis oranin en ylksek olacagl ongoriilen sektérler; %36 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri, % 18,5 ile Gayrimenkul faaliyetleri ve % 16,7 ile insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri’dir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorliinde herhangi bir degisim beklenmektedir.
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerde ise % 1,7 oraninda azalis beklenmektedir.
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Gayrimenkul faaliyetleri, Ulastirma ve depolama ve idari destek hizmet faaliyetleri
sektorlerinde 30 Haziranda beklenen net istihdam artis orani 31 Aralik beklentisine gore oldukca
yiksektir. imalat, toptan ve perakende, konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri ve Finans ve
sigorta faaliyetleri sektorlerinde ise 31 Aralik’ta beklenen net istihdam artis oranina goére 30
Haziran’da beklenen net istihdam artis orani daha disiiktiir. insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektérinde ise 31 Aralik ve 30 Haziran’da beklenen net artis orani aynidir.

Tirkiye genelinde ise 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam artis orani yiiksek olan
sektorlerin basinda sirasiyla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri (%7), Gayrimenkul Faaliyetleri (%6,3)
ve Bilgi ve iletisim (%6) gelmektedir. 30 Haziran 2014 itibariyle en yiiksek net istihdam degisim orani
% 9,2 ile Diger Hizmet Faaliyetleri, % 8,2 ile Gayrimenkul faaliyetleri ve % 7,8 ile Mesleki, Bilimsel Ve
Teknik Faaliyetler sektérlerindedir. 31 Aralik doneminde sadece Kiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve
Spor sektériinde azalis beklenirken 30 Haziran doneminde azalis bekleyen sektér bulunmamaktadir.

Tablo 48: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Beklentisi

Yoneticiler 1 10 0,3% 2,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 86 13 8,8% 1,3%
Teks. Teknikerler Ve Yar. Prof. Meslek Mensuplari 56 15 4,8% 1,3%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 16 7 2,0% 0,9%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 55 2 6,0% 0,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 5 0 6,0% 0,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 232 199 6,7% 5,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 115 74 2,8% 1,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 111 345 4,8% 15,0%
Genel Toplam: 676 654 4,7% 4,6%

Kaynak: il iPTA-2013

Ana Meslek gruplarina gére 2013 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam degisim orani en
yiiksek olan meslekler % 8,8 ile Profesyonel Meslek Mensuplari, % 6,7 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar ve % 6 ile Hizmet Ve Satis Elemanlari ve Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlari’dir. 31 Aralik ayinda bu mesleklerde beklenen net istihdam artisi 30 Haziran’da beklenen
net istihdam artis oranindan daha yiksektir. 2014 Haziran ayi itibariyle Nitelik gerektirmeyen
mesleklerde % 15 orani ile en yiiksek net istihdam artisi beklenmektedir. Bu meslek grubunu sirasiyla
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile Yoneticiler takip etmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
ve Yoneticiler meslek gruplarinda 30 Haziran’da beklenen net istihdam artis orani 31 Aralk
beklentisine gore oldukga ylksektir.

Daha ayrintili olarak net sayilar Gzerinden en fazla istihdam artisi beklenen ilk 20 meslege
bakarsak; 31 Aralik 2013 itibariyle Beden iscisi (Genel), 30 Haziran 2014 itibariyle Beden iscisi
(Temizlik) mesleginin ilk sirada oldugunu gorilmektedir. Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da
azalis olacagina dair &ngoérii sahibi olmanin en biiyiik faydasi Aktif isgiicii Politikalarini bu mesleklere
yoneltmektir. Bu sayede istihdamin artirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki
sunulmaktadir.

73



Tablo 49: En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek

I

Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Temizlik)

Cocuk Gelisim Elemani Beden iscisi (Genel)

Seramik Iscisi Endustriyel Firin iscisi

Mermer isgisi Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Kalite Kontrolci Gaz Alti Kaynakgisi

Beton Ve Betonarme Kalipgisi Taslama Tezgah iscisi

Seramik Firin isgisi (Karo) Mermer isgisi

Otopark Gorevlisi Soguk Demirci

Forklift Operatoéri Betonarme Demircisi

Soguk Demirci Makineci (Dikis)

Karton Ve Mukavva Kutu imal iscisi (Makine ile) Et Ve Et Urlinleri islemecisi

Garson (Servis Elemani) Diger Kauguk Mamuller imalat isgileri
Bakim ve Onarim Elekt./Endist. Bakim ve Onar. Mermer Ocakgisi

Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori Katrak Makinesi Operatori (Mermer)
Kagit imal iscisi Yapi Yalitimcisi

Et Ve Et Uriinleri islemecisi Meydanci

Gaz Alti Kaynakgisi Sivaci

Kasiyer Garson (Servis Elemani)

Macga Yapici (Makine ile) Mermer Blok Kesme Makinesi Operatoéri
Meydanci Blro Memuru (Genel)

Kaynak: il iPTA-2013

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde en fazla istihdam artisi beklenen meslekler
incelendiginde 8 meslegin her iki tarihte ilk 20 icerisinde oldugunu gérmekteyiz. Ozellikle Beden isgisi,
Mermer iscisi, Beton Ve Betonarme Kalipgisi meslekleri her iki tarihte de Ust siralarda yer almaktadir.
Mermer isgisi, Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori ve Gaz Alti Kaynakgisi mesleklerinde her iki
dénemde de istihdam artisi beklenmesi imalat sanayindeki ara eleman ihtiyacini ortaya koymaktadir.
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istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Asagidaki tabloda 2013 yilinin sonunda ve 30 Haziran 2014 itibariyle en fazla istihdam azalisi

beklenen ilk 20 meslekler goriilmektedir.

Tablo 50: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek

31.Ara.13

Ambalajci (Makine ile)

30.Haz.14

Eloksal Kaplama isgisi

Sofor (Yolcu Tagima)

Satis Elemani (Perakende)

Satis Elemani (Perakende)

Seramik Pres Makinesi Operatori (Karo)

Diger Polisajcilar Ve Alet Bileyicileri (Elle)

Nezaretgi Ve Ustabasi (insaat isleri)

Arge Elemani

Elektrik-Elektronik Teknikeri

Nezaretgci Ve Ustabasi (insaat isleri)

Sivaci (Gimento Algi)

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Blro Memuru (Maliyet Hesabi)

Proses Is¢isi

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Fizyoterapist

Sevkiyat Gorevlisi

Beden iscisi (insaat)

Elektrikci (Genel)

Muhasebe Meslek Elemani

Beden isgisi (Temizlik)

Dig Ticaret Meslek Elemani

Sthhi Tesisatgi

Glvenlik Gorevlisi

Betonarme Demircisi

Mimar

Otobus Kaptani (Sofora)

Pazarlamaci

Plastik Dogr./PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Ziraat Muhendisi (Tarim Teknolojisi)

Gazete Muhabiri

Veteriner Hekim

Muhasebeci

Kepge Operatéri

Makine Teknisyeni-Motor Ve Makine

Makine Bakimci

Elektrikgi (Genel)

Kaynak: il iPTA-2013

31 Aralik 2013 itibariyle ilde en fazla istihdam azalisi beklenen mesleklerin basinda Ambalajci

(Makine ile), Sofér (Yolcu Tasima), Satis Elemani (Perakende), Diger Polisajcilar Ve Alet Bileyicileri
(Elle) ve Arge Elemani gelmektedir. 31 Haziran 2014 itibariyle ilde en fazla istihdam azalisi beklenen
mesleklerin basinda ise Eloksal Kaplama iscisi, Satis Elemani (Perakende), Seramik Pres Makinesi
Operatorii (Karo), Nezaretci Ve Ustabasi (insaat isleri) ve Elektrik-Elektronik Teknikeri gelmektedir.
Her iki donemde de istihdam azalisi beklenen ortak olan meslekler Satis Elemani (Perakende) ve

Elektrikci(Genel)'dir.

SONUC
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Bilecik ili isgiici Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglict arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
¢ikartabilmek igin ilin isglici arz ve talep vyapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris boliminde de aciklandigi gibi ilin isglicl piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi il degil, iBS2 béliimlenmesi
dogrultusunda Eskisehir, Bilecik, Bursa illerini kapsayan TR41 bdlgesine aittir. Arza yonelik ikinci
kisitlama ise bu verilerin 6nemli béliminin 2012 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere
dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlar
mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir.
Adres listesi 2013 Nisan ayinda glincellestiriimesine ve arastirma 10+calisani olan isyerlerini
kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile
karsilasiimistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de biylime
olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Turk isglci piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tlrkiye'de kayit
disi calisma orani ¢ok yiksektir. Bu durum kendini TR41 bodlgesinde biraz daha kabul edilebilir
gdstermektedir. isverenlerin calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayitli elemanlarini bildirdigi,
kayit disi galisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada problem
yasanmasidir. Bu durum ozellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda,
beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozligiinde bazi
mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

Bu yapinin isglicl piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin distklGga isglicli
piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Bilecik ilinde niifusun dortte birine yakini kirsal alanda
yasamaktadir. Buna karsin il ve ilge merkezlerindeki niifus daha yogundur.

Yillar itibariyle tarim disi istihdam edilen sayisinda artis yasanmaktadir. 2012 yilinda 2011 yilina gore
tarim disi sektorlerde istihdam edilenler sayisi % 7,2’dir. Cinsiyet Ozelliklerine gbre incelenirse
ozellikle tarim disi sektorlerde ¢alisan kadinlarda istihdam artisi oldugu gorilmektedir. 2012 yilinda
2011 yilhina goére tarim disi sektorde istihdam edilen kadin sayisi % 11’lik artis gbstermistir.

Bu calisma biitiini itibariyle [IMEK calismalarina temel veri olusturmasi ve yil icinde yapilacak egitim
programlarina yon vermesi agisindan son derece dnem arz etmektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiici piyasasinda talep yaratacaktir. Bu isgiici
talebiyle arzi eslestirerek Bilecik’te istihdami artirmak lzere asagidaki oneriler degerlendirilmelidir:
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ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok lstiinde olan issizlere
yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenlemelidir.

e isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayith is
arayanlara niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayith isgliclni
isverene sunmak Uzere isyeri ziyaretleri fazlalagtirilabilir.

e isglici piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katihm oranlarini yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

e Dezavantajli grubun isgiiciine katilimini ve istihdamini artirmak icin kontenjanlari
dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmalidir.

e Mesleki egitim programlari cercevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan geng niifusu ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglici piyasasina dahil edecek sekilde
egitim basliklari belirlenmelidir.

e Kadinlarin istihdama katiimini artirmak amaciyla aktif isglicii piyasasi politikalari
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katihmi artiracak tesvik
politikalari uygulanmalidir.
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

ISKUR| . oncone

Sayn Isyen Yetilisi,

15 Kurumu (ISKUR) tarafindan gempeldestirfecek olan igglch plyasas aragrmasa Be limizde istihdam ve igsizik sorununun
yopes, seitirer bannda personsl, eftim, nitelik vb. htiyaclan befirlenmesine yinelik biigi derfenmesi

g&‘
£

Bu kimm Cakipma ve Ly B MUdLrGYU nde Bigi 1 2o b clan “hamu gorevidennce” doidurd scek e

Iy abhdd L ram W VRS Glnd ZITASETCE 61 ATABINA UTGLM TAFTNESTIR ARZ EDGRIM.

| ZIYARETCE | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELI

Moguriode
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| Bolum | - ISYERI FAALIYETI

~ Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretienecektir.)
01 Madencilik ve Tag ocak¢ilig
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi
07 Ulagtirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan sadhid ve sosyal hizmet faaliyetieri
18 Kultur, sanat edlence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mi, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, i$KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)
Ayrs | Dofigmiy
I [ Sonraki Sayfaya Geginiz >
.i..u. Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1'....
153: Isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fillen yaptiklan islere gore siralayiniz?
01 02 03 04

Yapian’s
(Ornek: mimar, Zraat mOhendis:, hanta tekniker, buldozer operatord, | ok wargan | Kadin Gakgan | Toplam Gakgan

sekrater, 1agima Iggisl v0.) Sayel Sapst Sayis
R Bolum I -AGIK ISLER S
86: lgy §u an oy d 1 ve her te IMtlyaq Guyulan eleman caywcani belirtiniz?
55.1: Cleman IMSywc: duymeyoras. ]:‘:9 Sory s geginte.
o [ - o - o
Bscebayes 17
1 Bigmayer kdsrem
2 Pk ve Bedecsm! yeterlle vad aostetls anvonausur O
Tuiep Lote~ Asgar 3 Fewsp papesire (snalh Sece) 1 ey
:-T‘-D:!‘ 4 Mewsle Bps- yemt big - 1 LR acecagrte
Topimm | 2. Ger ine 8- Pojetabuh guibys - 2 Ousetedus, vb
Eleman Intryaci Duyulan Mesietier Agi by |3 Mesiet bnew * Saty ve pesrmTm becers hertang te
s ;I___""""-“" 7. Gomun ghome v b kuvrvems ol ryer |2 Adata-ty Do
£ Unars 2o ———
e & Takom mumrw? |4 e net-Soysl Mesys
= Teten: 2t
1} % tace yemrmy 1T | EM N
tl2|s|alsfelr]a)o]oo]smavm]|t|2]3]a] e
— —
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BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TASRSM ITIBARYLE CALISAN SAVISINDA NET DEGIHG I OLACAGH DUSONOLEN MESLENLER -
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N rea ATAL G tacade PRINIQUNT Samasiet

BOLDM V. 30 HAZIRAN 2014 TARMI ITIBARIYLE CALISAN SAYEINDA NET DEGISRLIGH OLACASH DOSONOLEN MESLEXLER
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Ek 2- A : 6rnek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglici Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullanmilmistir. isgiici Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin lretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagrtimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en ki¢lk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara disen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal rneklem (ABRQO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] arahginda uniform dagilan stirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d, €|0,1
sayilara gére birimler kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen ~” [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim

ornege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO ydntemi ile 6rnege segilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege secilen toplam , tane birimin o olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

M

N,

T, =
h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyuklik grubundaki tabaka indisi

My - h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N,

h = h, tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile

¢arpiminin toplamindan elde edilir.
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(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

7 )= N5 =M 20 -5 o)

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali érneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

P-37,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)=

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2- C: Tam sayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tam:saylm AETJIED 10+ isyeri Sayisi Orne.kleme Yapilan 10+ Orneklem Isyeri
lllerin Adi lllerin Adi Savisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmarag 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 [ Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | 6GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Dizce 736 - d e 6
Usak 691
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
18dir 162
Gimushane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D: Tam sayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

TAM SAYIM CEVAP TAM . ' CEVAP . ' ' CEVAP

R YEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN

iLLER ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI

Adana 3.803 3.326 |[Kars 296 261 Antalya 1686 1397

Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555

A.Karahisar 1.327 1.131 | Kayseri 2.897 2.710 | Denizli 1286 1149

Agr 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104

Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526

Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521

Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086

Artvin 318 286 |Konya 3021 | 3533 |Orneklem 19.588 | 16.338

Toplam

Aydin 1786 | 1414 |Kutahya 1.111 924

Balikesir 2.050 1.802 | Malatya 1.527 1.368

Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881

Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194

Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713

Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049

Bingol 524 461 Mus 407 352

Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670

Bolu 533 477 Nigde 581 471

Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189

Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847

Cankiri 253 219 Rize 795 724

Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607

Diyarbakir 2.749 2.468 |Samsun 2.007 1.593

Dizce 970 867 Siirt 366 347

Edirne 639 560 Sinop 343 305

Elazig 1.314 1.095 |[Sivas 1.109 987

Erzincan 380 347 Sanlurfa 2.463 2.163

Erzurum 1.197 1.046 | Sirnak 660 576

Eskisehir 1.735 1.579 | Tekirdag 2.141 1.849

Gaziantep 2.935 2.662 | Tokat 920 846

Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990

GUmusghane 178 152 Tunceli 163 151

Hakkari 200 187 Usak 910 828

Hatay 2.024 1.788 |Van 1.203 1.061

Igdir 277 246 Yalova 520 469

Isparta 615 556 Yozgat 634 548

K.Maras 1.892 1.626 | Zonguldak 983 842

Karabiik 413 365 Tamsayim

Karaman 510 442 Toplam 61.264 4588




Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciini talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il Isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicti piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da (ilkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢ézlimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” lzerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isglicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tizerindeki niifus, isglicii bakimindan li¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgticiinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

. Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo = %4 ( ssiz)

x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet tretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gére isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
gizer.
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Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicl icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da lcretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda ¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

100

istihdam Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde {icretler, calisma saatleri, kayit digi istihdam, eksik
istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isgtlicli piyasasinin dinamiklerini ve ke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maash
¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iig temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gésterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektoérel istihdam akiglari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (& |[m (MmO (60 |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri
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Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapiimamis

cl=fe|= o v lo|z]|z |~

Uluslar arasi Orgitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zItgl, Uluslararasi Calisma
Orgitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi dért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakl
meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tirk Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sézliiktir. i1SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yirutilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyuksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza gtkmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin biyukligi ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitl tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana baglh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar
verilmistir.

Zamana badh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla slire ¢alismak istedigini belirten ve mimkin oldugu
taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, tcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste ¢alismamis
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ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (¢ ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lzerine encok deginilen gostergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in gencg issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = -
S Ora Isgtict arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticii icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin igsizlik orani icinde geng issizlik oraninin yizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusicinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli igsizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢it 6nemlidir.

e Toplam isglicl iginde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

Isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicli icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanliar: Daha &nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig; igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal gtivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. [Ikdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

00 N O U b WN B

. Yuksek 6gretim

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayiimaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore agik
is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgcok Glkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma glclikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gticlik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.
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Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

(0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15-64 yas niifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bdlgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu Uretimde bulunabilmek icin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus
tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basl bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasilmaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Greten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin calismasi halinde yurutalir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gostergedir. Ornegin ekonominin biyiime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylikselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gdstergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
CGanakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2012
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

. _ | Temininde | 31 Aralk | 30 Aralik Acik Net Net
Sektérler Isyeri | Cahsan | Ackls | Gicliik | 2013 icin | 2014 igin is istihdam | istihdam
Sayisi Sayisi Sayist | cekilen |Belirtilen | Belirtilen Orani | Degisim | Degisim
Vie: Coavnes Alas Alas Nienms D1 Nieams DN
Madencilik ve tag
. 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
ocakgihgi
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 134.403 | 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar
. i 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
ve iklimlendirme
Su temini;
. 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
kanalizasyon, atik
insaat 29.776 | 653.825| 22.728 45.631 36.993 35.600 34 5,7 54
Toptan ve
k 45.281 925.382 | 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 5,3 51
perakende ticaret
Ulastirma ve
10.977 | 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
depolama
Konaklama ve
. . . 11.428 | 282.720| 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 5,5
yiyecek hizmeti
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta
. . 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul
. . 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve
) ) 8.034| 182.122 7.261 10.595 8.681 14.246 3,8 4,8 7,8
teknik faaliyetler
idari ve destek
. . . 6.690 | 490.060| 17.891 19.887 34.422 35.670 3,5 7,0 7,3
hizmet faaliyetleri
Egitim 5.319| 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan sagligi ve
. 4.111| 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3,0
sosyal hizmet
Kaltlr, sanat,
. . 766 19.251 623 852 -12 546 3,1 -0,1 2,8
eglence, dinlence ve
Diger hizmet
. . 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
faaliyetleri
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906| 268.334 4,4 4,7 4,8

Kaynak: Bilecik iPTA-2013
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Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorler Isyeri | Calisan | Agik Temininde | 31 Aralik | 30 Acik | Net Net
Sayisi | Sayisi |ls Giigliik 2013 igin |Haziran |is istihdam | istihdam
Sayisi | Cekilen Belirtilen | 2014 igin | Orani | Degisim | Degisim
Kisi Sayisi | Net Belirtilen Orani 31 | Orani 30
istihdam | Net Aralik Haziran
Degisimi | istihdam
Degisimi
Madencilik Ve Tag 16 690 12 15 3 6 1,67 0 1
Ocakgelligi
imalat 105 8000 579 550 352 144 6,75 4 2
Elektrik, Gaz, Buhar Ve
iklimlendirme Uretimi Ve 1 44 0 0 0 0 0,00 0 0
Dagitimi
ingaat 51 1294 47 84 115 125 3,47 9 10
Toptan Ve Perakende
Ticaret, Motorlu Kara 59 1454 49 61 68 37 3,24 5 3
Tagitlarinin Ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma Ve Depolama 19 445 25 38 10 36 5,32 2 8
Konaklama Ve Yiyecek | g 332 11 19 25 2 3,13 7 1
Hizmeti Faaliyetleri
Bilgi Ve lletigim 2 34 0 4 0 0 0,00 0 0
Finans Ve Sigorta 7 100 0 0 4 0 0,00 4 0
Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri 3 27 0 0 0 5 0,00 0 19
Mesleki, Bilimsel Ve
Teknik Faaliyetler 8 397 3% 25 8 7 8,02 2 2
Idari Ve Destek Hizmet |, 815 32 26 84 293 3,81 10 36
Faaliyetleri
Egitim 11 446 11 14 7 3 2,41 1 1
Insan Sagligi Ve Sosyal |, 12 2 2 2 2 14,29 17 17
Hizmet Faaliyetleri
Kultgr, Sanat, Eglence, 1 35 0 0 0 0 0,00 0 0
Dinlence Ve Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 11 106 3 19 -1 7 3,03 -1 6
Genel Toplam: 332 14232 805 859 676 654 5,35 5 5

Kaynak: Bilecik IPTA-2013
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