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GIRIS

[limizde 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2020 yil1 igerisinde gergeklestirdigi calismalara iliskin
bilgilerin yer aldig1 bu Faaliyet Raporunda; Bilecik ilimizin gectigimiz yil igerisindeki sosyo-ekonomik
durumu, isgiicii piyasast verileri, egitim alanina iliskin veriler ile yil boyunca yapilan kurul toplantilarinda
alinan kararlarin gézden gegirilerek gerceklesme durumlarina iligkin bilgiler detayli bir bigimde ele alinarak
hazirlanmistir.

Bu rapor dort boliim olarak ele alinmustir.

Kurulumuzun 2020 Y1ili Faaliyet Raporunun ilk bdliimii olan “Ilin Sosyo-Ekonomik Durumu” baslhig
altinda gorecegimiz Niifus Durumu, Niifusun Kir-Kent Dagilimi gibi konulara iliskin rakamlar, Tirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) ‘in yayimladigi 2020 yil1 verileri esas alinarak hazirlanmistir. Bilecik Ilinin
gd¢ durumu ile ilgili 2020 donemi verileri TUIK tarafindan baz1 veriler heniiz yayinlanmadigindan raporda
en son yaymlanan 2017 donemine iliskin rakamlara da yer verilmistir. 2020 Y1l Faaliyet Raporunun ikinci
boliimii olan ilin isglicli yapisina iliskin isgiicline katilim orani, issizlik orani, istihdam orani gibi veriler de
TUIK tarafindan en son 2012 yilinda yaymlanan veriler oldugundan en son BEBKA verileridir. Raporun
liclincli boliimiinde ilin egitim yapisina iligkin bilgi verilmis olup, son olarak ise dordiincii boliimde il
istihdam ve mesleki egitim kurulu ¢alismalari ilgili verilere yer verilmistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagihm
Niifus
il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis hiz
(%0)

Kadm Erkek | Toplam | Kadm Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

[l Toplamm [107527 | 111190 (218717 [ 15537 | 14149 | 27230 | 79305 | 85777 | 165082 | 12685 | 13720 | 26405 -0.32

Merkez |[37487 [ 40542 | 78029 | 1818 | 7100 | 8918 | 3237829699 | 62077 | 3291 | 3653 | 8471

Boziiyiik | 38312 | 38675 | 76987 | 8254 | 8678 | 16932 26358 |27350 | 53708 | 3700 | 2647 | 6347

Golpazar1 | 4537 | 4926 | 9463 | 561 659 | 1220 | 2538 | 3179 | 5717 | 1438 | 1124 | 2562

Inhisar | 1154 | 1155 | 2309 90 78 168 763 825 |[1588 301 | 252 | 553

Osmaneli | 10525 [ 10547 | 21072 | 2140 | 2118 | 4258 | 7261 | 7546 | 14807 | 1124 | 853 | 1977

Pazaryeri | 5148 | 4929 | 10077 | 730 801 | 1531 | 3338 | 3260 | 6598 | 1080 | 868 | 1948

Yenipazar [ 1458 | 1398 | 2856 | 186 182 368 858 888 1746 | 414 | 328 | 742

~N|jojloa|lh~|lWOIN|FL]O

Sogiit 8906 | 9018 | 17924 | 1758 | 1902 | 3660 | 5811 | 6169 | 11980 | 1337 [947 2284

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

2020 yil1 ve bir onceki yilin karsilagtirmasi yapimistir. Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglaria gore;
Bilecik’in niifusu 2019 yilinda 219 bin 427 iken 710 kisi diiserek 2020 yilinda 218717 olmustur. TUIK Bursa
Bolge Midiirliigi’nden edinilen bilgiye gore Bilecik’in niifusu 2020 yilinda yilizde 0,32 azalmistir. Bilecik’te
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yillik niifus artist hiz1 2019 yilinda binde -1,80 iken bu rakam 2020 yilinda binde -0,32 olarak gergeklestirildi.
Bilecik’te erkek niifusu kadinlara gore daha fazla Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore Bilecik’te
ikamet eden niifus 2020 yilinda, bir 6nceki yila gore 837 kisi azaldi. Erkek niifusun orani yiizde 50,84 (111 bin
190 kisi), kadin niifusun orani ise ylizde 49,16 (107 bin 527 kisi) olarak gergeklesti. Bilecik’te ikamet eden niifus
ile Tiirkiye siralamasinda 71’inci il oldu. Bir dnceki yila gore, Boziiylik ve Golpazar il¢elerinde niifus artarken
Merkez ilge dahil diger il¢elerde niifus diistii Bilecik’te kilometrekareye diisen kisi sayisi olarak ifade edilen
niifus yogunlugu ise 51 kisi oldu. Golpazari, Inhisar, Pazaryeri ve Yenipazar ilgelerimizde 65 yas iistii niifusun
0-14 yas aras1 niifustan bariz sekildeki iistiinliigii bu ilgelerimizin gen¢ niifusunu goc verdigini gostermektedir.
Bu gd¢iin en biiyiik nedeni genglerin calisabilecegi is sahalarinin yetersizligi, sanayinin yok denecek kadar az
olmas1 ve ulagim kosullarinin yetersizligi gosterilebilir. Tarim sektorii disinda baska bir sektorde ¢alisma imkani
bulunmamasi ve tarim sektoriinde genelde yash niifusun calisip genglerimizin farkli islere yonelerek,
sanayilesmis bolgelere gog etmesi sonug olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Boziiyilk ve Osmaneli ilgelerinde nispeten sanayilesmenin fazlaligi toplam niifus yogunlugunu da
artirmaktadir. Bu durum sanayilesmesini neredeyse tamamlamis olan Merkez ve Boziiyiik il¢elerinin niifus
yogunluguna bakildiginda is olanaklariyla niifus yogunlugunun dogru orantili oldugu somut olarak
yansimaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi (2019)
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

ilin Ad1

BILECIK | 20896 21549 42445 86631 92617 179248 107527 | 111190 218717

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

2020 yilinda Bilecik’te il ve ilce merkezlerinde ikamet edenlerin oran1 yiizde 81,95 iken, belde ve kdylerde
yasayanlarm orani ise; yiizde 18,05 olarak gergeklesti. Ilimizde kent niifusu 179.248 iken kirsal kesimde
yasayan niifus 42.445 ile her 100 kisiden 81.95’1 kent yasamina yonelmis durumdadir. Kirsal niifusun yash
oraninin fazla ve gen¢ oranin az olusu tarim sektdriinii zayiflatip, tarimsal iiriinlerin ithalatina sebebiyet
vermektedir. Tarim ve hayvanciligin daha cazip kilmak, geng niifusu bu alanda istihdam edebilmek hem
yerel diizeyde hem de ulusal diizeyde Onemlidir. Dolayisiyla tarim ve hayvancilikta genglere istihdam
yolunun agilmasi igin tesviklerin kapsamini genisletilip, ayrica yeni tesvikler getirilmesi 6nemlidir.

Tablo 3: Go¢ Durumu 2019
ilin Aldiz1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Go¢ Hizi

10565 10582 -17 -0,1

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

2020 y1l1 verileri incelendiginde Ilimiz aldig1 ve verdigi gdc basa bas denilecek seviyededir. Gegen y1l denge
alinan go¢ olarak 652 fazlalik varken bu y1l verilen go¢ az da olsa daha fazladir. Bur gecici bir durum olup
pandemi sebebi ile duraganlasan is piyasast bu sikint1 ortadan kalktiginda o6zellikle Boziiyiik ve Merkez
ilgelerindeki sanayilesme; Bilecik’in gog¢ veren il olmaktan ¢ikip gog alan iller arasina girmesini saglamistir.
Bunun yaninda acik isleri karsilama sikintimiz var olup  Tiirkiye’nin sanayi lokomotifi olan Bursa,
Eskigehir, Sakarya gibi illerin sosyal ve Kkiiltiirel hayata daha elverisli olmasi goglerin bu sehirlere
yonelmesine ve ilimizde beklenen niifus artisinin gergeklesmemesine neden olmaktadir. Bu durum
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sanayilesmenin salt fabrika kurmanin niifusu artirmadigi bunun yani sira egitim, sosyal tesislerin varligi,
kiiltiirel etkinliklerin yeterince gerceklestirilmesi vb. unsurlarin da dikkate alinmasi gerektigini gozler ontine
sermektedir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faalivet Kodlarma | BiFinci Rekabet Ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Gore Sgk torler Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Gida ve I¢ki Sanayi X
Maden Sanayi X
Toprak Sanayi X
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi X
Diger Sanayi Dallar1 X
Kaynak: Bilecik BSTM
BILECIK SIRA ENDEKS %
Genel Endeks Bazinda Sirasi 46 215,56
Beseri Sermaye ve Yasam Kalitesi Alt Endeksi 58 962619
Bazinda Sirasi
Markalasma ve Yenilikcilik Alt Endeksi Bazinda 41 90,34
Sirasi
Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli Alt Endeksi 68 99,09
Bazinda Sirasi
Erisilebilirlik Alt Endeksi Bazinda Sirasi 30 964,38

Bilecik ili rekabet giicii yiiksek sektorlere bakildiginda; birinci rekabet giici yiiksek oncelikli sektorlerin maden
ve toprak sanayi oldugu goriilmektedir. Ikinci rekabet giicii yiiksek 6ncelikli sektor gida ve igecek sanayidir.
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diger sanayi dallar ise ti¢ilincii rekabet giicti yiiksek oncelikli sektorler icinde
yer almaktadir. Rekabet giiciiniin yaninda Ilimizin Rekabet giicii agisindan sira ve endeks olarak iilke igindeki
konumunu sergileme ile fikir verme acisindan yukaridaki tabloda veriler siralanmustir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Belge Sayis1 | Yatirnm Tutan (I);ﬁ?;::z? G;;Elell;l:ifn
01 — Tarim 1 12.491.500 25 0
02 - Madencilik 2 14.277.980 12 0
03 — Imalat 32 2.683.463.577 1609 0
04 — Enerji 10 2.384.088.790 17 0
05 — Hizmetler 5 4.385.831 0 0
TOPLAM 50 5.098.707.678 1663




2. ILIN iSGUCU PiYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

. isgiiciine issizlik istihdam
Ilin Ads Katilim Oram Oram Oram
BILECIK 50,3 7.8 46,4

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Igsizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

Tablo 6’ya gore TUIK 2013 yili itibari ile yerel isgiicii verilerini yayimlamadigindan veriler Tr41 bdlgesi
olarak ele alinacaktir. 2015 yilinda istihdama katilim orani yiizde 50,3 istihdam orani ise yiizde 46,4 olarak
gerceklesmistir. ilimiz niifusunun %350,3’s1 isgiicli olarak goriilmekte ve toplam niifusun %7,8’1 igsiz olarak
yansimaktadir. Issizlik oran1 agisindan iilke geneline gore issizlik oranlarinda ilimizin iyi seviyelerde oldugu
potansiyele bakildiginda daha 1iyi seviyelerde olabilecegi bilinmektedir. Firmalarin kurumsallagsma
caligmalarin1 tamamlamasi ve sendikal faaliyetlerin yayginlagmasi bu bakimdan 6nemlidir. Ayrica ilimizin
nitelikli ara eleman yetistirilmesi hususunda eksiklerini tamamlamasi isverenin taleplerini karsilayacak
seviyeye ulagsmasi da igsizlik oranlariin diigmesinde 6nemli bir unsur olarak durmaktadir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2020 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 3462 8574 12036
Issiz 3462 8574 12036
Diger 0 0 0
ACIK IS 6682
Kamu 32
Ozel 6650
iSE YERLESTiRME 1443 3390 4833
Kamu 2 30 32
Ozel 1435 3366 4801
Normal 1436 3311 4807
Kamu 2 30 32
Ozel 1434 3341 4775
Engelli 7 19 26
KAYITLI iSGUCU 8255 9603 17858
KAYITLI iSSiZ 4159 3244 7403
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2020 yil1 iginde ISKUR’a yapilan bagvurular dikkate alindiginda kadinlarin bagvuru sayisi erkeklere nazaran
azimsanmayacak seviyelere gelmistir. Kadinlarin isgiicline katiliminin bu seviyelere ulagmasi sanayilesmenin
kagimilmaz bir sonucudur. ISKUR araciligiyla ise yerlestirilen kadm isgiicii sayis1 1443 olup, yapilan
istthdamin %29,9 unu olusturmakla birlikte yeterli sevide degildir. Gegen yil ise yerlestirme sayimiz artsa
bile kadin-erkek oraninda degisme olmamistir. Bunun nedeni imalat sanayinde faaliyet gdsteren firmalarda
hali hazirda ¢alisan kadin personel sayisinin norm kadrolart doldurmus olmasi gibi goziikse de aslinda
faaliyet gosteren firmalarin metal sanayi, madencilik ve tag ocak¢iligi vb. gibi agir ve tehlikeli sinifa giren is
alanlarinda yogunlukta olmalar1 ve bu alanlarda kadin istthdaminin ¢ok giic gergeklesebilir olmasinda
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla kadinlarin da rahatca c¢alistirilabilecekleri alanlarda faaliyet gdsteren
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firmalarin kurulmasi elzemdi Erkek istihdami ise daha Once saydigimiz kurumsallasmamis firmalarin
coklugu, sendikal faaliyetlerin yetersizligi ve firmalarin ihtiyacim1 karsilayacak diizeyde donanima sahip
isgiicli kaynaginin bulunmamasi gibi faktorlerden etkilemektedir. Bunun diginda kayit disi yiiriitiilen islerin
cazip olmasi da ise yerlestirme gabalarini olumsuz etkilemektedir. Gegen yila gére 2020 yilindaki azalistaki

Onemli faktor. Biitiin diinyada oldugu gibi Ulkemizde de Covit 19 Pandemi siireci istihdam faaliyetlerimizi
olumsuz olarak etkilemistir. Bu dénemde 6nceligimiz Kisa Calisma Odenegi ve nakdi iicret destegi ile
Istihdamin korunmasina gayret edildi. Kayith isgiiciinde erkeklerin nde Kayitli igsiz sayilarina bakildiginda
ise kadinlarin 6nde oldugu goriilmektedir. Bu rakamlar degerlendirildiginde kadinlarin da en az erkekler
kadar isgiicli piyasasina katildiklari anlasilmaktadir



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 4044 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= X S a| x| E =) X IS | x S | Xx e ol x| € | x S | x S | x| £
AEIEIHEE IR IR R I I I I A R
N Ll 2 Moow| 2 N, w 2 N | W 2 Molw | 2w e w2 MW 2 Mo|ow 2
324414159 |7403| 183|165 |348 | 1235|1306 | 2541 629 | 704 | 1333 |335| 534 {869 |219 489|708 |237 | 466 | 703 | 398 | 961 | 1359 8 0 8

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 8’de yas gruplarinda igsiz sayilar1 cinsiyete gore belirtilmistir. Buna gore c¢alismaya en elverisli donemi kapsayan 20-34 yas araligindaki
igsizleri dikkate alirsak toplam 4743 igsiz bulunmaktadir. Bu say1 toplam issiz sayisinin %64,07°sini teskil ederken, ilimizde en verimli ¢aginda
olmasina karsin gesitli nedenlerden 6tiirii issiz olan vatandasimiz olarak nitelendirilebilir. Diger yas gruplari ise is bulmakta nispeten daha zorlanan
is verimi igverence daha diisiik goriilen ve literatiirde dezavantajli gruplardan sayilan 20 yas alt1 geng issizler ve 35 yas dstii igsizler olarak
degerlendirilebilirler. Dezavantajli gruplarin igsizlik sayisina bakildiginda ise yine toplam kayitli igsizin % 42,11’in1  olusturdugu anlasilmaktadir.
Dolayisiyla ise yerlestirmede 20-35 yas araligindaki issizlere yonelik mesleki egitimler verilirken, dezavantajli gruplar i¢in uygun is alanlar

actlmalidir.

Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihim

Toplam Okur Yazar | o\ vazar iIkogretim Ortadgretim On lisans Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= X~ 1S al x| E| | x| E o X~ e = X~ e | x| € = | x S | x| E| | x| E

HAEIEIEE I I IR IR AN I IR A IE R I IR A I I IR

Molow e MW 2w O M w2 MW O W O | O MW O w2

324414159 |7403 | 29 | 33 | 62 | 29 | 23 | 52 1432|1026 2458|1364 | 1400 | 2764 | 618|308 |926 | 668|438 |1106| 18 |14 |32 | 1 | 2 | 3

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak




Iskur’a kayitli issizlerin egitim diizeyine gdre siniflandig1 tablo 9’a gore en ¢ok issiz ilkdgretim mezunlari
olarak goriiliirken, lise mezunlar1 da toplam kayith issizlerin yaklagik % 33’iinii olusturmaktadir. Okuryazar
olmayanlarin kayith issiz sayisi ile yliksek lisans mezunu issizlerin sayis1 yok denecek kadar azdir. Az da

olsa Yiiksek lisans mezunu igsizlerin de varlig1 dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
Bilinmeyen 0 0 0
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 472 178 650
Hizmet Ve Satig Elemanlari 770 519 1289
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1551 1205 2756
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar: 43 15 58
Profesyonel Meslek Mensuplari 355 202 957
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 241 301 542
Silahl1 Kuvvetler ile ilgili Meslekler 0 2 2
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei Profesyonel Meslek Mensuplari 319 232 551
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 377 564 941
Yoneticiler 31 26 57
Toplam 3244 4159 7403

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 10’a gore; kayitli igsizler arasinda en c¢ok issiz nitelik gerektirmeyen mesleklerde goriiliirken, en az
igsiz yOneticiler meslek grubunda goriilmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ile hizmet sektoriinde
caligsabilecek biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, hizmet ve satis elemanlar1 mesleklerinde kadin issizlerin
erkeklere gore daha fazla oldugu; sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplar1 ve tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar gibi imalat sanayine dayali
meslek gruplarinda ise erkeklerin igsizlik oraninin yiiksekligi dikkat ¢ekmektedir.



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

IKTISADi FAALIYET KOLLARI (NACE) ‘ LIiSE i YUKSEK
LISE VEYA |YUKSEKOKUL | LISANS
OKUR- ALTI MESLEK VEYA VEYA
YAZAR OKUR- OKUL OKULU FAKULTE DOKTORA
TOPLAM [ OLMAYAN | YAZAR | MEZUNU | MEZUNU MEZUNU MEZUNU
Tarim, ormancilik ve balhikc¢ihk 33 1 1 19 8 3 1
Madencilik ve tas ocakcilig 29 0 0 16 7 6 0
Imalat 929 3 1 486 292 135 12
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim 9 0 1 2 4 2 0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 32 0 0 15 11 5 1
Insaat 191 4 4 107 46 29 1
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarimin ve
motosikletlerin onarim 165 1 2 60 65 37 0
Ulastirma ve depolama 65 0 0 30 24 11 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 111 2 1 63 28 17 0
Bilgi ve iletisim 3 0 0 1 1 1 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0 0 0 1 3 0
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0 0 0 1 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 29 0 0 8 9 12 0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 92 1 0 43 27 19 2
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 15 0 0 10 2 3 0
Egitim 11 0 0 2 5 4 0
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 18 1 0 4 5 6 2
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 0 0 0 1 0
Diger hizmet faaliyetleri 64 1 1 34 19 8 1
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM : 1802 14 11 900 554 303 20

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 11°e gore issizlik ddenegi alanlarin yogunlastif1 sektdr olarak imalat sektorii on plana ¢ikmaktadir. insaat, Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri ile Idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdrleri de dnemli dlgiide issizlik maas1 alanlarin oldugu sektdrler olarak gériinmektedir. Egitim
olarak  gerceklesmistir.

durumlarina

gore

en ¢ok

igsizlik  maasi

alanlar

sirasiyla,

ilkdgretim  mezunlari

ve lise

mezunlari
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Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii Genel Toplam

BILECIK Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam | Kadin | Erkek [Toplam

1971 | 1397 3368 1149 1137 2286 1039 710 1749 4159 3244 7403

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Yeniden is bulana kadar issizlerin gegirdikleri siirelere bakildiginda, Erkek issizlerin %78.11°nin 12 ayin

sonunda istihdama dahil olduklar1 bu oran kadinlarda %75.01 olarak gerceklesmistir. 6-12 ay bekleyenler
ile0-6 ay siiredir igsiz bekleyenler yaklasik % 45.46’ya 30.88dir.

ISE YERLESTIRMELER (Ocak 2020 - Aralik 2020)

Toplam Kamu Ozel
Meslek Gruplarn Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar | 150 92 242 3 1 4 147 91 238
Hizmet Ve Satig Elemanlari 185 223 410 11 1 14 174 222 396
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1131 279 1410 0 0 0 1131 279 1410
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su 2 0 2
Uriinleri Calisanlar 45 31 76 43 31 74
Profesyonel Meslek Mensuplari 74 58 132 0 0 0 74 58 132
Sanatkar 624 214 838 5 0 5 619 214 833
lar Ve Ilgili Islerde Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardime1 | 105 32 137 1 0 1 104 32 136
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve 3 0 3
Montajcilar 1068 515 1583 1065 515 1580
Yoneticiler 1 1 2 0 0 0 1 1 2

Genel Toplam 3383 | 1445 4828 25 2 27 3358 | 1443 4801

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak.

2020 yilinda meslek gruplarina gore ise yerlestirmelerde en fazla; Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar ile nitelik gerektirmeyen meslekler 6n plana ¢ikmaktadir ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
yine en ¢ok ise yerlestirilen mesleklerdendir. Kadinlarda ise; Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile
nitelik gerektirmeyen meslekler 6n plana ¢ikmakla birlikte Hizmet ve Satis Elemanlart sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar yerine biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar ise
yerlestirmede On plana ¢ikmaktadir.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

15-19 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
Toplam Grubu 20-24 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
o ~ e | x e o x e o ~ £ o ~ £ o x £ | x £ = | x £ =| x| E
AR IR IE IR IR AR IR I R IR A IR A IR R I AR I AR
(V2 w S M| Ww| 2| M L Sl M| W | M| W| Q| ¥ W M| W| || Wl oM Wl Q
1443 | 3358 | 4801
81 | 325|406 | 336 | 942 |1278| 197 | 688 | 885 | 214 | 431 | 645 | 236 | 342 | 578 | 204 | 327 | 531 | 175|302 | 477 | O 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirilenlerin yas gruplaria dagilimlarma bakildiginda calisma hayatinin en verimli dénemini kapsayan 20-34 yas araligindaki gruplarda
ise yerlestirme 4801 olarak gergekleserek toplam ise yerlestirmenin yaklasik % 58,48 oranini teskil etmektedir. 35 yasindan sonraki gruplara
bakildiginda istihdam edilme sayilar gittikge diismektedir. isverenlerin tercihlerini tecriibeli eleman yerine geng is géren yoniinde ( Askerlik ve
okul islemlerini tamamlayan ) kullandiklar1 gériilmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar flkégretim Ortadgretim On lisans Lisans Yiiksek

(Lise Dengi) Lisans

= Xx S = X IS = Xx S = Xx £ | x| E | x| E| g| x S
IR IE IR I AR A I AR I IR I I R AR I
N L 2 N w 2 N (I} 2 Nz L 2 MW 2l M| W 2| W °
1443 | 3358 | 4801 | 8 23 31 | 652 | 1320 | 1972 | 451 | 1466 | 1917 | 145|246 | 391 |179|288 |467| 8 | 15| 23

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
Ise yerlestirmede egitim durumlarma gore dagilima bakildiginda en ¢ok ise yerlestirme ilkdgretim mezunlarindan oldugu goriiliirken, bunun bir

sonucu olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirmenin 6n plana ¢iktigini tekrar edebiliriz. Ara eleman ihtiyacini karsilayan
mesleklerin egitim seviyesi olarak gorebilecegimiz lise ve 6n lisans mezunlarinin ige yerlestirilmesi de 6nemli boyutlara ulasmistir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 7 30 37
Tarim, Aveilik, Ormancilik, Balik¢ilik 7 30 37
Sanayi 1036 | 2698 | 3734
Madencilik ve Tagocakeiligt 1 25 26
Imalat Sanayi 1029 2656 3685
Elektrik, Gaz, ve Su 0 6 6
insaat 6 68 74
Hizmetler 400 573 973
Toptan ve Perakende Ticaret 182 221 403
Oteller ve Lokantalar 69 48 117
Tasima, Depolama ve Haberlesme 0 0 0
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 1 4 5
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 4 18 22
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 53 77 130
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 30 81 111
idari ve destek hizmet faaliyetleri 61 127 188
Toplam 1443 3358 4801

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden aliacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gére)

Tablo 16’ya gére en cok ise yerlestirilme imalat sanayinde gerceklesmistir. ilimiz madencilik ve tas
ocakciliginin yaygin yapildigr bir bolge olmasina ragmen ise yerlestirmeler bu sektorde olduk¢a azdir. Bunun
nedeni kayith igsizlerin bu sektdrii az tercih etmesi, sektordeki firmalarin kente oldukca uzak olmasi ve isgiicii
gidermek i¢in ISKUR ’u yeterince tercih etmemesi olarak siralayabiliriz.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayist

1+ Calisan Sayisi
Acilan isyeri Sayis: 1 2
Kapanan Isyeri Sayisi 0 0

2020 y1l1 i¢inde kapanan isyeri sayisi ile ilgili veri sistemden alinamamagtir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik | Toplam

ise Yerlestirme Sayisi 1229 952 1179 605 382 958 1292 1440 1476 | 1066 904 788 12271
(Ozel sektor tarafindan ise

aliman)

Kurum Tarafindan ise 529 412 465 98 167 345 650 411 486 353 243 499 4658
Yerlestirme Sayis1 ( Ozel

sektor)

Etki Oram 43.04 | 43.28 | 39.44 16.2 43.72 36.01 50.31 28.54 39.7 | 33.11 | 26.88 | 63.32 37.96

Not:Veriler Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Formatta her ne kadar “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir. Diyorsa da <> Dénemsel ise
Yerlestirme - Ekonomik Faaliyet ¢’ raporunda etki oran1 sistem tarafindan hesaplandigindan ve daha saglikli oldugundan veriler bu tablodan
alinmistir. Ise Yerlestirme Sayis1 (Ozel sektor tarafindan ise alinan) Kurum Tarafindan Ise Yerlestirme Sayis1 ( Ozel sektor) gectigimiz yillara
gore daha dengeli sayilara ulasiimis olup bundaki en biiyiik faktor Istihdama saglanan Tesviklerdir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

e e .o Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
likogretim Ortagretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mezuniyet Mezuniyet
il Y a ~ g |KayitYih| ~ £ | ~| E il y o ~ e |KayitYih | ~ £ | £ = | =
S| 2| = S| 2| 2| 3|2 s 5| 2| = Sl 2| =52 8|5 g S
N w 2 M w 2 M| ow |2 N w 2 (V2 w S M|l W 2 M| W 2
2019-2020 | 1715 | 1775 | 3490 | 2020-2021 | 1668 | 1673 | 3341 | 47 | 102 | 149 | 2019-2020 | 1085 | 1034 | 2119 | 2020-2021 | 432 | 332 | 764 | 653|702 | 1355|700 | 804 | 1504

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler Il Milli Egitim Miidiirliiglince doldurulmustur.

Tablo 19’a gore ilkdgretimden mezun olan 47 kadin ve 102 erkek lise ve dengi okullara kayit yaptirmayarak Toplam 149 kisi isgiliciine katilmistir
seklinde degerlendirilse bile donem is¢inde ilimizdeki orta 6gretim kurumlarindan 1085 kiz 1034 erkek olmak tizere 2119 kisi mezun olmustur.
Dikkat edilirse Ilkogretimden mezun olan orta dgretime kayit olan ve orta dgretim kurumlarindan mezun olanlar arasinda kayda deger bir
dengesizlik yoktur. Bu farklar olsa olsa il dis1 6grenci gelip gitmesinden kaynaklanmaktadir.

15




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis

Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayis1
Birim Boliim 2019-2020 2020-2021
Genel Genel
E K Toplam E K Toplam
Bilgisayar Programciligi 14 4 18 63 14 77
Elektrik 21 1 22 46 1 47
Elektrik Enerjisi Uretim, {letim ve Dagitimi 18 18 34 1 35
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 11 1 12 36 3 39
Elektronik Teknolojisi 14 14 31 2 33
Gida Teknolojisi 2 17 19 12 34 46
Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi - - - 43 1 44
o I¢ Mekan Tasarimi - - - 19 32 51
I'a"'aifé'; ingaat Teknolojisi 4 | 10 54 | 102 | 17 119
Yiiksekokulu Kimya Teknolojisi _ 9 8 17 12 22 34
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 10 1 11 33 1 34
Makine 16 16 37 3 40
Mekatronik - - - 48 2 50
Metalurji 3 - 3 22 2 24
Otomotiv Teknolojisi 8 - 8 40 40
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 8 6 14 9 12 21
Uretimde Kalite Kontrol 3 1 4 23 11 34
Toplam 181 49 230 610 158 768
Bankacilik ve Sigortacilik 15 17 32 41 43 84
Dis Ticaret 13 11 24 41 13 54
s Dogal Yapi Taslar1 Teknolojisi - - - - - -
Boziyik "G, fik Tasarims 28 | 32 60 44 | 51 95
Yiilllg gls(l(fll((ulu Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart 8 16 24 35 33 68
Pazarlama 2 2 4 - - -
Reklamcilik - - - 15 15 30
Toplam 66 78 144 176 155 331
Arkeoloji 22 9 31
Cografya 43 44 87 81 74 155
Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri - - - 65 14 79
. Kimya 2 2 - - -
Fen-ECeblVal | Matematik 7 | 1 24 | 34 | 34 68
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 11 30 41 39 78 117
Tarih 30 45 75 81 53 134
Tiirk Dili ve Edebiyati 7 32 39 38 73 111
Toplam 120 179 299 338 | 326 664
Bankacilik ve Sigortacilik - - - 22 25 47
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 13 11 24 4 7 11
Halkla Tliskiler ve Tanitim 15 22 37 18 7 25
Golpazan Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart 4 3 7 - - -
Meslek Pazarlama - - - - - -
Yiiksekokulu | Reklamcilik - - - 6 1 7
Sosyal Hizmetler - - - 3 55 58
Yerel Yonetimler 24 15 39 - - -
Toplam 56 51 107 53 95 148
Giizel Sanatlar | Endiistriyel Tasarim 10 5 15 40 49 89
ve Tasarim | I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimut - - - 29 78 107
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Fakiiltesi Resim - - - 6 33 39
Seramik ve Cam 4 6 10 8 24 32
Toplam 14 11 25 83 184 267
Iktisat 89 130 219 102 39 141
iktisadi ve Isletme 107 98 205 103 35 138
idari Maliye 55 88 143 64 52 116
Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 96 109 205 188 107 295
Fakiiltesi Yénetim Bilisim Sistemleri 42 33 75 123 62 185
Toplam 389 458 847 580 | 295 875
islami Islami Ilimler - - - 18 11 29
ilimler Islami ilimler Arapca Hazirhik - - - 55 114 169
Fakiiltesi Toplam 73 125 198
Bilgisayar Miihendisligi 19 7 26 122 27 149
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 55 8 63 137 16 153
. . Ingaat Miihendisligi 57 9 67 68 20 88
MF“:lfi‘i‘l‘t’;sS‘i‘k Kimya Miihendisligi 7 25 32 - - -
Makine Miihendisligi 28 6 34 89 4 93
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 15 7 22
Toplam 181 62 243 416 67 483
Ascilik - - - 13 37 50
Dis Ticaret 7 4 11 18 2 20
Elektrik 12 12 31 1 32
. Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi - - - - - -
Osmaneli 1775515 Ve Giivenligi 23 15 38 40 | 51 91
Meslek -
Yiiksekokulu Makine . 5 5 41 4 45
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 12 14 5 5 10
Saglhk Kurumlar Isletmeciligi 4 20 24 27 75 102
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik - - - 12 30 42
Toplam 53 51 104 187 | 205 392
Bankacilik ve Sigortacilik 10 14 24 23 34 57
Bilgisayar Programciligi 14 4 18 40 23 63
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 11 20 31
Endiistri Uriinleri Tasarimi 8 4 12 18 16 34
Pazaryeri Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 5 7 12
Meslek Organik Tarim - - - - - -
Yiiksekokulu | Tekstil Teknolojisi - Dokuma 4 4 - - -
Tekstil Teknolojisi - Terbiye - - - - - -
T1bbi Tanitim ve Pazarlama 8 18 26 18 28 46
T1bbi ve Aromatik Bitkiler 1 3 4
Toplam 57 74 131 99 101 200
Cocuk Geligimi 4 49 53 11 135 146
Saghk Hemgirelik 22 52 74 75 115 190
Bilimleri Saglik Yonetimi - - - 27 83 110
Fakiiltesi Sosyal Hizmet - - - 26 62 88
Toplam 26 101 127 139 | 395 534
Cocuk Geligimi 4 137 141 11 135 146
Eczane Hizmetleri - - - 26 38 64
Saghk * T ve Acil Yardim 16 | 45 61 32 | 59 91
H;@Z‘;Z‘ﬁ” Optisyenlik - ; i 2 | 22 64
Yiiksekokulu T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik - - - 4 39 43
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 37 84 121 61 89 150
Toplam 57 266 323 156 | 402 558
Sogiit Ascilik - - - 18 34 52
Meslek Basim ve Yayim Teknolojileri 23 9 32 9 9 18
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Yiiksekokulu | Bilgisayar Programciligi 12 10 22 47 3 50
Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi 10 32 42 6 5 11
Geleneksel El Sanatlari - - - - - -
Halkla iliskiler ve Tanitim 11 21 32 8 20 28
Hukuk Biiro Yo6netimi ve Sekreterligi - - 10 50 60
I¢c Mekan Tasarimi 7 8 15 22 46 68
Moda Tasarim 3 28 31 2 24 26
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari - - - - - -
Sosyal Giivenlik 31 66 97 32 60 92
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 1
Toplam 97 175 272 154 | 251 405
Finans ve Bankacilik 3 37 40 46 55 101
Uygulamalt "y hasebe ve Finans Yonetimi 7 | 28 35 36 | 3 71
g:(':;:i; Turizm Isletmeciligi 9 14 23 49 | 24 73
Toplam 19 79 98 131 | 114 245
. _ | Biyosistem Miihendisligi - - - 24 33 57
Z“g?lti r:]‘;el:i“ga Tarla Bitkileri 6 4 10 1 1
Fakiiltesi Ziraat Mithendisligi Programlari - - - 42 31 73
Toplam 6 4 10 66 65 131
Genel Toplam 1322 | 1638 | 2960 3188|2813 | 6001

[limizde isgiiciiniin niteligini belirleyen en énemli unsur iiniversite olarak kabul edilmektedir. Yillar itibari
ile yeni boliimler agilmasina karsin kapatilan boliimler de mevcuttur. Mezun sayis1 yillar itibariyle
dalgalanmalar gosterse de mezun sayisinda biiyiik degisiklikler géze ¢arpmamaktadir. Yeni kayit sayisi ise
2019-2020 yil mezun sayisinin iki katindan fazlasidir.
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4. 1L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplantl:l;le Karar Karar Sorumlu/ilgili Kurulus II:Laar:iI:;\tr:;f Gergeklesme Durumu Sorunlar
22/01/2020 Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince 2019 yil igin verilen hedefler
Tarihli IMEK | dogrultusunda Caligma ve Is Kurumu II Midiirliigii tarafindan Toplantinin gergeklestigi
1.0lagan hazirlanarak sunumu yapilan 2019 yili faaliyetleri ve faaliyet raporunun Bilecik Calisma ve s giin 2020 y1l faaliyet
Toplantist Karar | uygun olduguna, Kurumu i1 Miidiirligii i raporu karar tutanagi )
No:1 ekinde iiyelerin imzasina
sunulmustur.
2019 yili Ekim, Kasim ve Aralik aylarindaki Calisma ve Is Kur il -
Miidiirliigiiniin  yiiriittigii  projelerinin  [IMEK Denetim Kurulunca | Bilecik Calisma ve Is Tamamland1
yapilan denetimler sonucu tutulan raporlar, [IMEK Kuruluna sunularak | Kurumu II Mudirlagi/ 11
KararNo:2 | onusu aylara ait denetimlerde program sonlandiracak nitelikte bir | Milli Egitim Miidurlugi
sorun ile karsilasilmamis olup, denetim raporlarinin kabul ve
onaylanmasina,
2020 yili iginde Calisma ve Is Kurumu il Midiirligiince uygulanacak | Bilecik Calisma ve Is
Yillik Egitim Plam goriisiilerek uygulanmasinin uygun olduguna heniiz | Kurumu Il Miidiirligi Tamamlandi
Karar No:3 aciklanmayan 2020 yili Hedeflerinin bir sonraki toplantida Kurul B
iiyelerine agiklanmasina,
Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhiginin koordinatérliigiinde, | Calisma ve Is Kurumu Il - Tamamlandi
“2017-2023 Cocuk Isciligiyle Miicadele Ulusal Programm” kapsaninda | Midiirliigii '
Il Miidiirliigiimiizce 2019 yilinda yapilan ve 2020 yilinda yapilmasi | Aile ve Sosyal Politikalar 11
planlanan ¢alismalar hakkinda Kurula bilgi verilmis olup; kurulan Miidirligiinden
Karar No-4 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin koordinatérliigiinde olmak lizere
Sosyal Giivenlik Kurumu ile Aile ve Sosyal Politikalar 11

Miidiirliigiinden ilgili personellerin yer aldizi “Cocuk Isciligi Tle
Miicadele Birimi”nin konuyla ilgili ¢alismalar1 yiiriitmeye devam
etmesine,
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Karar No:5

Kaynag1 Kurumumuzca Engelli Is¢i Calistirmayan Isverenlerden Kesilen
Para Cezalarinin Kullanimi1 Komisyonundan karsilanmakta olan 2020 yil1
1. Dénemine ait hibe projeleri teklif doneminde Bilecik Calisma ve s
Kurumu 11 Miidiirliigiine sunulan 14200725168 T.C. nolu Ergiin
FIYDAN’in  Bilecik-Merkezinde “COCUK EGITICI EGLENCE
SALONU VE KAFE” konulu Kendi Isini Kurma Engelli Hibe Projesi
Kurula sunulmus olup, proje sahibinin bagvuru formatinda;

. 50-70 m? alanda hem c¢ocuklar igin egitici aktivite ve oyun
alanlari hem de veliler i¢in zaman gecirebilecekleri kafe alam
yapilacagmin anlatildigs,

. Oyun alaninda Doktor, itfaiyeci, Kuaf6r, Manav ve Dis¢i vb. en
az 5 meslek odasi, 2 katli top havuzu ve trambolin, kaydirak, ortak
aktivite oyuncaklar1 olacagi ve baglarinda ¢ocuk gelisim uzmanlari ile
oyun ablalar1 olacaginin beyan edildigi,

. Oyun alaninda goérev alacak kisi sayisinin en az 10-15 bayan
olacagi ve kadinlar i¢in istihdam imkani saglanacagimin ifade edildigi,

. Proje sahibi Demirbas miktar1 olarak kendisi tarafindan 9.000-
TL sermaye verilecegini belirttigi projesinde Komisyondan;

oKurulus Islemleri I¢in: 3.000-TL
olsletme Gideri Destegi I¢in: 11.000-TL

oDemirbas Bedeli Destegi Igin: 36,000-TL olmak iizere TOPLAM:
50.000-TL talep edildigi,

yoniindeki bilgiler Kurul iiyeleri ile detayli olarak paylagilmustir.
Belirtilen bu basliklar ¢ergevesinde Kurul iiyelerince yapilan
degerlendirmede; 50-70m*’lik  faaliyet alaninin, proje kapsaminda
yapilacag: ifade edilen faaliyet ve etkinlikler icin yetersiz kalacagi ve
ayrica projede bahsedilen etkinlik ve oyun faaliyetleri i¢in galistirilacag
ifade edilen 10-15 kisilik personel sayisinin da bu kadar kiigiik bir alanda
ayni anda calistirilamayacagi, proje sahibi kisi tarafindan karsilanacagi
beyan edilen 9.000-TL ile ilgili komisyondan talep edilen 50.000-TL
olmak iizere toplam 59.000-TL’lik sermaye ile kurulmasi planlanan oyun
ve kafe alaninin faaliyete gegirilmesinin miimkiin ola

Calisma ve Is Kurumu 11
Midirligi
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Karar No:6

Iskur 1l Miidiirliigiiniin Giindem maddelerine ilave olarak Kurul Baskan1
Sayin Vali Bilal SENTURK tarafindan; Unutulmaya Yiiz Tutmus
Meslekler kapsaminda degerlendirilmek {izere yoremizde unutulmaya
baslamis olan “Bilecik Bickisi Uretimi” icin kurs agilmasi yoniindeki
goriis ve Onerilerinin kabul edilmesi ve uygulanmasina,

Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirliigii/ i1 Milli Egitim
Midirligi

Tamamlandi

Karar No:7

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin; Mesleki Ve Teknik Okullarda Agilmast
Planlanan Alan Dallar Degerlendirme Komisyonu Karari ile Kurulumuza
sunulan;

a-Boziiyik Seyh Edebali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirligtniin

Muhasebe Finansman Alani /Dig Ticaret Dalinin agilmasi,

b-Boziiyiik Seyh Edebali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidirliiginiin

1-)Seramik ve Cam Teknolojisi Alani / Serbest Seramik Sekillendirme
Dal1 ve Sir Ustii Dekorlama dallarmin Agilmast,

2-)Bilisim Teknolojileri Alan1 /Veri Tabani Programciligt ve Web
Programcilig1 dallarinin agilmasi,

c-Bilecik Hayme Ana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiince
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani/Cilt Bakim Dalinin agilmast,

Seklindeki giindem maddelerinin 6nerilen sekilde kabul edilmesine

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Tamamlandi

01/06/2020
Tarihli [IMEK
2.0lagan
Toplantis1 Karar
No:1

Yeni tip Corona Viriis Covid-19 Pandemisi nedeniyle Ilimiz isgiicii
piyasasinda alinmasi gereken tedbirler goriigiilmiis olup bu kapsamda
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiince yiiriitiilen Kisa Calisma Odenegi
(KCO) uygulamas: hakkinda kurul iiyelerine bilgi verilmis ve ilimizdeki
isverenlerin Iskur Il Miidiirliigii ile temas kurmas1 gerektigine,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu 1l Miidiirliigi

Tamamlandi

Karar No:2

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince 2020 yil igin verilen hedefler
dogrultusunda Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigi tarafindan
hazirlanarak sunumu yapilan 2020 yilinin ilk 3 aylik donemine ait
faaliyetlerin ve faaliyet raporunun uygun olduguna,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu 1l Miidiirliigi

Tamamlandi
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Karar No:3

Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin yiiriittiigii projelerin IIMEK
Denetim Kurulunca denetimleriyle ilgili glindem maddesi kapsaminda;
Mart ayinda Covid-19 Salgin siireci nedeniyle denetimlerin yapilamadigi
bilgisi verilerek 2020 yili Ocak ve Subat aylarinda yapilan denetimler
sonucu tutulan raporlar IIMEK Kuruluna sunulmus olup séz konusu
aylara ait denetimlerde program sonlandiracak nitelikte bir sorun ile
kargilagilmamig olduguna ve denetim raporlariin kabul edilerek
onaylanmasina,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigii/ i1
Milli Egitim Miidirligi

Tamamlandi

Karar No:4

2020 yili i¢inde Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince uygulanacak
Yillik Egitim Planina eklenmesi ve revize edilmesi gereken meslek ve
kursiyer sayilari hakkinda Kurul iiyelerine bilgi verilmis olup; ekli listede
bulunan 33 yeni meslekte 99 kisinin egitim planina eklenmesi ve egitim
planinda yer alan ancak kursiyer sayilar1 revize edilmesi gereken 15
meslegin  de  kursiyer sayillarinin  listede  belirtildigi  sekilde
onaylanmasina,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu il Midirligi/ i1
Milli Egitim Miidirligi

Tamamlandi

Karar No:5

Covid-19 Salgini nedeniyle Bilecik Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda diizenlenecek isbirligi Protokolii
cercevesinde 1l/ilge Halk Egitim Merkezi Miidiirliiklerinde
yiriitilmek  iizere  istihdam  garantisiz  kurslar  kapsaminda
gerceklestirilmesi planlanan 100 kisilik “Diiz Dikis Makineci (Medikal
Maske imal Iscisi)” Kursunun Yillik Egitim Planina dahil edilmesine,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu i1 Miidiirliigii/ 11
Milli Egitim Midirligi

Tamamlandi

Karar No:6

Il Milli Egitim Miidiirliigii Mesleki ve Teknik Okullarda Agilmasi
Planlanan Alan Dallar Degerlendirme Komisyonu Karari ile Kurulumuza
sunulan;

1- Boziiyiik Selahattin Seker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirligiinde;

-Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani / Pastacilik Dalinin agilmasinin uygun
olduguna,

2- Boziiyiilk Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigiinde;

a) Seramik ve Cam Teknolojisi Alani / Serbest Seramik Sekillendirme
Dali ile Sir Ustii

Dekorlama dallarinimn agilmasinin uygun olduguna,

b)Bilisim Teknolojileri Alan1 /Veri Tabami Programciligi ile Web
Programcilig1 dallarinin acilmasinin uygun olduguna, 3- Bilecik
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde;

- Bilisim Teknolojileri Alan1 Ag Isletmenligi Dalinin agilmasi.

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Tamamlandi
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il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari

Bilecik Calisma ve Is

Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinin 6. fikrasi geregi; [IMEK Kurumu II Miidiirliigii Tamamland1
21/07/2020 - -
Tarihli IIMEK tarafindan 01/06/2020 tar.1h11.2. Olagan Top_lantlda alman k.ailre.i.rla}.r}r‘l.’ )
3.0lagan uygulama. sonuglari ile Blliec1k Qahsma ve Is }(u.rum.u 11 Miidiirligi’niin
Toplantist 2020 yil1 ilk alt1 _ayhk faaliyetleri hakkinda Tiirkiye Is Kurumu Genel
Karar No:1 Miidiirliigli’niin [limiz i¢in verdigi hedefler dogrultusunda Kurula bilgi
verilmesine iliskin olarak hazirlanan ve sunumu yapilan 2020 y1l1 ilk 6
aylik faaliyetleri ve faaliyet raporunun uygun olduguna,
Kurul tyelerine Corona Viriis Covid-19 Pandemi Siirecinin devam - Tamamlandi
Karar No:2 etmesi nedeniyle ISKUR tarafindan vyiiriitilen faaliyetler hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.
Kaynag1 Engelli Is¢i Calistirmayan Isverenlere Kesilen Para Cezalarimin Bilecik Calisma ve s
Kullanimi Komisyonunca karsilanan 2020 yili 1. Dénemi Proje| Kurumu Il Midirligi Tamamland1
basvurular1 kapsaminda Bilecik Calisma ve Is Kurumuna yapilan ve
Karar No:3 detayl bilgileri karar tutanagi ekinde yeralan tabloda sunulan; Mustafa
ALBAYRAK, Ugur Emre SIMSEK ve Ulkii OZTIRYAKI adli kisilerin
projelerine iligskin proje bagvurularinin ilgili Komisyona Uygun goriisle
bildirilmesine,
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Bilecik Calisma ve Is
Hakkinda Yénetmeligin 7. maddesinin 6. fikras1 geregi; [IMEK | Kurumu Il Miidiirligi Tamamland1
27/10/2020 o y
Tarihli [IMEK tarafindan 21/07/20.20 tgrlh!l 3. Olagan Toplantlda _ahn?n"ka.i'rf{ar}n
4.Olagan uygulama sonuglari ile Blle.Clk Ca.hsma ve Is Kurumu .Il Miidiirliigli’niin
Toplantist 2020 yili dokuz.ayllk faaliyetleri hakkinda Tiirkiye Is Kurumu Genel
Karar No:1 Miidiirliigli’niin Ilimiz i¢in verdigi hedefler dogrultusunda Kurula bilgi
verilmesine iligkin olarak hazirlanan ve sunumu yapilan 2020 yili 9 aylik
faaliyetleri ve faaliyet raporunun uygun olduguna,
Kurul iiyelerine Corona Viriis Covid-19 Pandemi Siirecinin devam Bilecik Calisma ve Is
Karar No:2 etmesi nedeniyle ISKUR tarafindan yiiriitiilen faaliyetler hakkinda | Kurumu il Midiirligi Siireg devam ediyor.
bilgilendirme yapilmistir.
il Bazinda devam eden TYP Projelerinin son durumu hakkinda Kurul Bilecik Calisma ve Is
iiyelerine Bilecik Cahisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince bilgi verilmis | Kurumu I1 Miidiirliigii/ 11 Tamamlandi
Karar No:3 olup, TYP projelerine ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde devam | Milli Egitim Mudiirligii

edilmesine,
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2020 yili iginde Caligma ve s Kurumu il Miidirligiince uygulanacak | Il Milli Egitim Miidiirligii
Yillik Egitim Planina eklenmesi ve revize edilmesi gereken meslek ve - Tamamland:
kursiyer sayilar1 hakkinda Kurul iiyelerine bilgi verilmis olup; ekli listede
bulunan 24 yeni meslekte 88 kisinin egitim planina eklenmesi ve egitim
planinda yer alan ancak kursiyer sayilari revize edilmesi gereken 30
meslegin  de kursiyer sayillarinin listede  belirtildigi  sekilde
Karar No-4 onaylanmasina, ayrica Ocak ve Haziran ay1 toplantilarinda onaylanan )
egitim planlarinda “Satis Elemani (Perakende)” ve “Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik/Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistani” mesleklerinin Tiirk
Meslekler Sozligi'nde (TMS) isimlerinin  degismis oldugunun
anlasilmasi nedeniyle egitim planindaki isimlerinin de TMS’ye uygun
olarak “Perakende Satis Elemani (Tezgahtar)” ve “Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik/Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistani Meslek Elemani”  gore
revize edilmesine,

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak {izere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz dniinde bulundurularak ifade edilecektir.

11 Miidiirliigiimiizce 2020 yil1 igerisinde 4 adet olagan Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” toplantis1 gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin
biiyiik bir ogunlugunda 11 Miidiirliigiimiiz tarafindan y1l igerisinde Aktif Istihdam tedbirleri kapsaminda uygulanacak isgiicii yetistirme faaliyetleri
ile ilgili planlar ve duyurular sonucu alinan kurs tekliflerinin goriigiiliip karara baglanmasi, yil iginde yayimlanan Kadinlarin egitimi ile
Istihdamima yonelik ¢alismalara agirlik verilmis ayrica Ilimizdeki kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerde kurslar agilmasina 6zel bir énem
verilmistir. Bunlarin yaninda Denetim kurullarinca yapilan Aktif istihdam programlari ile Toplum Yararina Programlarin denetimi sonucu tutulan
raporlarin ibra edilmesi de karara baglanmistir. Milli Egitim Miidiirliigiince meslek liselerine boliim agilmasi ve/veya boliim kapatilmasi, tam giin
tam yil uygulamasi, onceki toplantilarda alinan kararlarin akibetleri ile ilgili gériismeler yapilmistir. Kurul toplantilar1 agirlikli olarak kurul
tiyelerinin yeter sayiya ulagsmasiyla gerceklestirilmis tiim kararlar oybirligi ile alinmis ve bu kararlar ilgili kurumlarca karsilikli isbirligi
cercevesinde devlet hizmeti sorumlulugu bilinci ile sorunsuzca uygulanmaistir.
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4.2 Kurslar

TABLO 22 KURSLARA ILISKIN VERILER

a-)isgiicii Yetistirme Kurslari-istihdam Garantisiz
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Diiz Dikis Makineci 3 102 0 102 0 0 0
Toplam 3 102 0 102 0 0 0
b-) MEK Ozel Politika
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Erkek |Kadin| Toplam |Erkek | Kadin Toplam
Mekik Dokumaci 1 0 12 12 0 0 0
Serbest Seramik Sekillendirme Teknisyeni 1 0 17 17 0 0 0
Genel Toplam 2 0 29 29 0 0 0

c-)isbasi Egitim Programlari

Katlan Kursiyer Sayis: Ise Yerlestirilen Kursiyer
Sayisi
Agilan
Meslekler Kurs
Sayisi Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin Toplam

Agac Palet imalatcis 1 1 0 1 1 0 1
Ahsap Restorasyonu Elemani 1 6 0 6 6 0 6
Aliiminyum Dogramaci 2 2 0 2 0 0 0
Aliiminyum imalat ig¢isi 1 1 0 1 0 0 0
Ambar/Depo Gorevlisi 1 1 0 1 4 0 4
Animasyon Programcisi 1 1 0 1 1 0 1
Asansor Bakim ve Onarim Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Asg1 Yardimcist 1 0 1 1 0 1 1
Bahgivan 3 11 12 23 9 11 20
Bilgisayar Destekli Grafik Tasarim Operatorii 1 0 1 1 0 1 1
Bobinaj Sarma Iscisi (Elle)-Elektrik 1 1 0 1 1 0 1
Borek Ustasi 1 1 0 1 1 0 1
Biiro Memuru (Genel) 1 1 0 1 1 0 1
Biiro Memuru (Personel) 1 1 0 1 1 0 1
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro Yonetimi

Ve Yonetici Asistan1t Meslek Elemant 4 3 4 2 3
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek Elemant 1 0 1 1 0 1
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CNC Torna Tezgahi1 Operatdrii 1 1 1

Cagr1 Merkezi Elemani 1 1 1

Celik Konstriiksiyon (Yapilandirmaci)

Teknisyeni 1 0 1

Cevre Miihendisi 1 0 1 0 0

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 0 0 0

Depo Gorevlisi(Tamamlanmis Uriin) 1 1

Dis Lastik Tamircisi 1 1 1 0 0

Diger Bigkicilar, Kontrplak imalatgilar1 Ve

Ilgili Agac Islem iscileri 8 26 55 81 23 32 55
Diger Lastik Imalat Iscileri 28 3 31 8 2 10
Diger Saglik Personeli 1 2 3

Dikim Iscisi (Bahgecilik) 24 24 48 19 21 40
Dogal Gaz Tesisat Teknisyeni 2 0 2 1 0 1

Diiz Dikig Makineci 16 19 96 115 8 50 58
Eczaci Kalfasi 1 1 0 1 1 0 1

Eczane Iscisi 1 0 1 1 0 1 1

Egzos Emisyon Olgiim Ustasi 1 1 0 1 1 0 1

Egitim Danigmani 1 1 0 1 1 0 1

Elektrik¢i (Genel) 1 1 0 1 1 0 1

Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon)

teknikeri 1 3 0 3 3 0 3

Elyaf Kurutma Firin Operatorii 1

Endiistriyel Bakim-Onarim Elektrikg¢isi 1 1 1

Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost,

Sandvi¢ Vb. 1 1 1 2 0 1 1

Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 3 1 4 2

Garson (Servis Elemani) 10 16 10
Grafik Tasarimcist 0 1 0 0

Giizellik Hizmetleri Eleman1/Estetisyen 2 0 3 3 0 2 2

Halkla Iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri

Elemani 3 11 8 19 10 5 15
Hamurkar 1 0 1 1 0 1 1

Isitma Ve Sihhi Tesisatci 1 0 1 0 1

Imalat Miihendisi/Uretim Miihendisi 1 0 1 1 0 1 1

Insaat Miihendisi 2 1 1 2 1 1 2

Insaat Teknolojisi Teknikeri 1 1

Internet ve Ag Teknolojileri Teknikeri 2 2 1 1
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Is Gelistirme Uzmam 1 1 1 1 1
Is Giivenligi Uzmam (Tehlikeli Simif-B) 1 1 1 1 1
Isletme Elektrik Bakimcisi 1 1 1 1
Izabeci 4 16 16 14 14
Kabuklu yumusakealar1 ayiklama iscisi 2 0 16 16 0 7 7
Kalite Kontrol Sorumlusu 1

Kalite Kontrolcii 2 0
Kalite Kontrolcii (Metal) 0

Kalite Kontrolcii (Plastik) 0

Kapi/Kantar Gorevlisi 2 2

Kargo Takip Gorevlisi 5 11 4

Karton Ve Mukavva Kutu Imal Is¢isi (Makine

Ile) 4 20 8 28 5 4 9
Kasiyer 8 2 21 23 2 14 16
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 1 0 1 1 0 0 0
Kaynak Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Konfeksiyon Iscisi 2 0 8 8 0 6 6
Lobi Kargilama Gorevlisi (Otel) 1 1 1 2 1 1 2
Makine Bakimci 1 1 0 1 1 0 1
Makine Teknolojisi Teknisyeni 1 2 0 2 0 0 0
Makineci (Dikis) 3 0 16 16 0 12 12
Malzeme Bilimi ve Miihendisi 1 0 1 0 1
Marangoz 1 1 1 1

Mekanik Bakim Onarimecisi 1 1 0 1 3 0 3
Metal Dogramaci 2 3 5 8 0 0 0
Metal Isleri Seri Uretim Tezgah Iscisi 4 5 0 5 6 0 6
Metal Mamuller Montaj Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Metal Sac Isleme Iscisi 1 7 0 7 0 0 0
Meyve Sebze Dograma iscisi 2 1 44 45 3 20 23
Mimar 2 2 0 2 2 0 2
Mobilya Doseme Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Muhasebe Meslek Elemani 3 1 2 3 0 2 2
Muhasebe Yardimci Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1
Mutfak Gorevlisi 11 17 35 52 13 19 32
NC/CNC Tezgah Operatorii 1 3 0 3 0 0 0
Nezaretci Ve Ustabagi (Makine Ve Metal

Mamuller Imalati)

Operasyon Y dneticisi 2 3
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Orman Miihendisi 1 0 1

On Muhasebeci

Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek Elemamn 2 2 2

Paketleme isgisi 13 41 14 55 40 15 55
Paketleme scisi (Gida) 1 1

Parke Tas1 ve Bordiir Kaplamaci 1 4 4 3
Parke Ve Bordiir Tas1 imal Iscisi 1

Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 0 1 0 0
Perakende Satis Elemani (Gida) 6 28 44 72 11 18 29
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) 9 11 41 52 12 31 43
Peyzaj Uygulama Ve Siis Bitkileri Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-Imalat Ve

Montajcist 1

Polimer Uretim Eleman 1 0 3 0

Porselen Ve Seramik Esyas1 imal Is¢isi 10 28 54 82 17 32 49
Pres Makineleri Operatorii 1 0

Proses Iscisi 1 0

Psikolog 1 0 0
Recel ve Marmelat Imal Is¢isi 1 0 1 0 1
Reklam Tabelact 1 1 0 1 1 0 1
Reyon Gorevlisi 10 15 13 28 10 11 21
Satin Alma Gorevlisi 3 1 2 3 2 1 3
Satig Danismani / Uzmani 18 7 12 19 3 4 7
Satig Destek Personeli 1 0 1 1 0 1 1
Satig Nezaretgisi (Perakende Ticaret) 1 0 1 1 0 1 1
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1 1 0 1 1 0 1
Saya¢ Okuma Elemani (Su) 1 1 0 1 1 0 1
Seramik Imal Iscisi 36 175 76 251 101 60 161
Seramik Pres Makinesi Operatorii (Karo) 1 1 0 1 1 0 1
Sevkiyat Gorevlisi 2 4 3 7 3 3 6
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat 1 1 0 1 2 0 2
Sigortaci 1 1 0 1 1 0 1
Tart1 Biiro Elemani/Kantarci 1 1 0 1 1 0 1
Teknik Servis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Unlu Mamiiller Paketleme Is¢isi 2 2 0 2 2 0 2
Uretim Planlama Memuru 7 1 10 11 0 6 6
Vardiya Amiri - imalat 1 1 0 1 1 0 1
Veri Giris Elemant 1 0 1 1 0 0 0
Vitrin Kuyumcusu (Satis Elemani) 2 2 0 2 2 0 2
Yazilim Satis Uzmant 1 0 1 1 0 1 1
Zirai Sulamaci 3 2 1 3 2 0 2

28



Genel Toplam

333

| 620 | 682 | 1302 | 411 | 427 |

838

d-) istihdam Garantili Agilan Kurslar

Acilan Katlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Erkek |Kadin| Toplam | Erkek | Kadin Toplam
Depo Gorevlisi(Tamamlanmis Uriin) 1 17 5 22 0 0 0
Konfeksiyon Iscisi 1 0 5 5 0 0 0
Metal Sac Islemelscisi 2 13 0 13 0 0 0
Plastik Islemci 2 4 5 9 3 4 7
Porselen Ve Seramik Esyast imal Is¢isi 5 18 31 49 10 21 31
Seramik Imal Is¢isi 30 251 90 341 165 50 215
Genel Toplam 41 311 142 453 178 75 253
e-) TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Is¢isi 3 407 53 460 407 53 460
Giivenlik Gorevlisi 2 97 23 117 97 23 117
Sofor 1 0 5 5 0 5 5
Toplam 6 504 81 585 504 81 585
f-)Girisimcilik
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Isletmeci 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplan
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayin | Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam
Agac Palet imalatcisi 1 1 0 1 1 0 1
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Ahsap Restorasyonu Elemani 1 6 0 6 6 0 6

Aliiminyum Dogramaci 2 2 0 2 0 0 0

Aliiminyum imalat is¢isi 1 1 0 1 0 0 0

Ambar/Depo Gorevlisi 1 1 0 1 4 0 4

Animasyon Programecisi 1 1 0 1 1 0 1

Asansor Bakim ve Onarim iscisi 1 1 0 1 1 0 1

Asc1 Yardimeisi 1 0 1 1 0 1 1

Bahg¢ivan 3 11 12 23 9 11 20
Bilgisayar Deste!fllnG rafik 1 0 1 1 0 1 1

Tasarim Operatorii

Bobinaj Sarma iscisi (Elle)-

Elektrik ! ! 0 1 1 0 !

Borek Ustasi 1 1 0 1 1 0 1

Biiro Memuru (Genel) 1 1 0 1 1 0 1

Biiro Memuru (Personel) 1 1 0 1 1 0 1

Biiro Yonetimi Ve

Sekreterlik/Biiro Yonetimi Ve 4 1 3 4 1 2 3

Yonetici Asistam1 Meslek Elemam

Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek 1 0 1 1 0 1 1

Elemam

CNC Torna Tezgahi Operatorii 1 1 0 1 0 0 0

Cagri1 Merkezi Elemani 1 1 0 1 0 0 0

Celik Konstriiksiyon

(Yapilandirmaci) Teknisyeni ! ! 0 ! ! 0 !

Cevre Miihendisi 1 0 1 1 0 0 0

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 1 0 1 1 0 0 0

Elemam

]_?ego Gorevlisi(Tamamlanmis 2 18 5 23 1 0 1

Uriin)

Dis Lastik Tamircisi 1 1 0 1 0 0 0

Diger Bickicilar, Kontrplak

imalatcilan Ve ilgili Agac islem 8 26 55 81 23 32 55
iscileri

Diger Lastik imalat Iscileri 2 28 3 31 8 2 10
Diger Saghk Personeli 2 1 1 2 2 1 3

Dikim Iscisi (Bahcecilik) 2 24 24 48 19 21 40
Dogal Gaz Tesisat Teknisyeni 2 2 0 2 1 0 1

Diiz Dikis Makineci 19 121 96 217 8 50 58
Eczac1 Kalfasi 1 1 0 1 1 0 1

Eczane lscisi 1 0 1 1 0 1 1

Egzos Emisyon Ol¢iim Ustasi 1 1 0 1 1 0 1

Egitim Damismam 1 1 0 1 1 0 1
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Elektrikei (Genel) 1 0 1 1 0 1
Elektronik Haberlesme

(Telekomiinikasyon) teknikeri 3 0 3 3 0 3
Elyaf Kurutma Firin Operatorii 2 0 2 1 0 1
Endiistriyel Bakim-Onarim

Elektrikcisi 1 0 ! ! 0 1
Fast Food Hazirlayicisi-

Hamburger, Tost, Sandvi¢ Vb. 1 1 2 0 ! 1
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 3 1 4 1 1 2
Garson (Servis Elemani) 6 10 16 2 8 10
Grafik Tasarimcisi 1 0 1 0 0 0
Giizellik Hizmetleri

Elemany/Estetisyen 0 3 3 0 2 2
Hf)lkla Ill§.kllel‘ ve Organizasyon 1 8 19 10 5 15
Hizmetleri Elemani

Hamurkar 0 1 1 0 1 1
Isitma Ve Sihhi Tesisatci 1 0 1 1 0 1
Imalat Miihendisi/Uretim

Miihendisi 0 ! ! 0 ! !
insaat Miihendisi 1 1 2 1 1 2
Insaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 1
Interl_let ve Ag Teknolojileri 2 0 2 1 0 1
Teknikeri

Is Gelistirme Uzmam 1 0 1 1 0 1
Is Giivenligi Uzmam (Tehlikeli 1 0 1 1 0 1
Simif-B)

Isletme Elektrik Bakimcis 1 0 1 1 0 1
izabeci 16 0 16 14 0 14
Kabuklu ).ful.ntlsakg:alarl 0 16 16 0 7 7
ayiklama iscisi

Kalite Kontrol Sorumlusu 1 0 1 1 0 1
Kalite Kontrolcii 2 2 4 0 0 0
Kalite Kontrolcii (Metal) 0 1 1 0 1 1
Kalite Kontrolcii (Plastik) 0 1 1 0 0 0
KapyKantar Gorevlisi 0 2 5 0 5
Kargo Takip Gorevlisi 9 2 11 4 0 4
Karton Ve Mukavva Kutu imal

iscisi (Makine ile) 20 8 28 5 4 9
Kasiyer 2 21 23 2 14 16
K?t H1‘ZI.netler1 Elemany/Kat 0 1 1 0 0 0
Gorevlisi

Kaynak Teknisyeni 1 0 1 0 0 0
Konfeksiyon Iscisi 0 13 13 0 6 6
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Lobi Karsilama Gaorevlisi (Otel) 1 1 1 2 1 1 2
Makine Bakimeci 1 1 0 1 1 0 1
Makine Teknolojisi Teknisyeni 1 2 0 2 0 0 0
Makineci (Dikis) 3 0 16 16 0 12 12
Malzeme Bilimi ve Miihendisi 1 0 1 1 0 1 1
Marangoz 1 1 0 1 1 0 1
Mekanik Bakim Onarimecisi 1 1 0 1 3 0 3
Mekik Dokumaci 1 0 12 12 0 0 0
Metal Dogramaci 2 3 5 8 0 0 0
li\;[;tszill Isleri Seri Uretim Tezgah 4 5 0 5 6 0 5
Metal Mamuller Montaj iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Metal Sac isleme iscisi 1 7 0 7 0 0 0
Metal Sac islemeiscisi 2 13 0 13 0 0 0
Meyve Sebze Dograma Iscisi 2 1 44 45 3 20 23
Mimar 2 2 0 2 2 0 2
Mobilya Déseme iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Muhasebe Meslek Elemani 3 1 2 3 0 2 2
Muhasebe Yardimci Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1
Mutfak Gorevlisi 11 17 35 52 13 19 32
NC/CNC Tezgah Operatorii 1 3 0 3 0 0 0
Ve Metal Mamulle Tty | 1 2 0 ? 0 0 0
Operasyon Yoneticisi 2 3 0 3 3 0 3
Orman Miihendisi 2 1 1 2 0 1 1
On Mubhasebeci 8 1 8 9 1 7 8
i N B L R R R
Paketleme iscisi 13 41 14 55 40 15 55
Paketleme iscisi (Gida) 1 1 0 1 0 1 1
Parke Tas1 ve Bordiir Kaplamaci 1 4 0 4 3 0 3
Parke Ve Bordiir Tas1 imal iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Pasta Yapim ve Sunum Elemam 1 0 1 1 0 0 0
Perakende Satis Elemam (Gida) 6 28 44 72 11 18 29
Perakende Satis Elemam 9 11 a1 52 12 31 43

(Tezgahtar)
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Peyzaj Uygulama Ve Siis

Bitkileri Teknikeri ! ! 0 1 0 0 0
Plastik Dogramaci1 /PVC

Dograma-imalat Ve Montajcisi ! ! 0 ! 2 0 2
Plastik islemci 2 4 5 9 3 4 7
Polimer Uretim Elemam 1 0 3 3 0 0 0
!’ot's.elen Ve Seramik Esyasi Imal 15 46 85 131 27 53 80
Iscisi

Pres Makineleri Operatorii 1 0 1 1 0 1 1
Proses iscisi 1 0 3 0 2
Psikolog 1 0 1 1 0 0 0
Recel ve Marmelat imal iscisi 1 0 1 1 0 1 1
Reklam Tabelaci 1 1 0 1 1 0 1
Reyon Gorevlisi 10 15 13 28 10 11 21
Satin Alma Gérevlisi 3 1 2 3 2 1 3
Satis Danmismani / Uzmam 18 7 12 19 3 4 7
Satis Destek Personeli 1 0 1 1 0 1 1
Sz_ltls Nezaretgisi (Perakende 1 0 1 1 0 1 1
Ticaret)

Satis Temsilcisi / Plasiyer 1 1 0 1 1 0 1
Saya¢c Okuma Elemam (Su) 1 1 0 1 1 0 1
Seramik imal iscisi 66 426 166 592 266 110 376
Seramik Pres Makinesi

Operatorii (Karo) ! ! 0 1 1 0 1
Serbest Seramik Sekillendirme

Teknisyeni 1 0 17 17 0 0 0
Sevkiyat Gorevlisi 2 4 3 7 3 3 6
Sigorta Satis Temsilcisi-Saghk, 1 1 0 1 2 0 2
Hayat

Sigortaci 1 1 0 1 1 0 1
Tart1 Biiro Elemani/Kantarci 1 1 0 1 1 0 1
Teknik Servis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Unlu Mamiiller Paketleme Iscisi 2 2 0 2 2 0 2
Uretim Planlama Memuru 7 1 10 11 0 6 6
Vardiya Amiri - imalat 1 1 0 1 1 0 1
Veri Giris Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Vitrin Kuyumcusu (Satig 2 2 0 5 5 0 2
Elemam)

Yazihim Satis Uzmam 1 0 1 1 0 1 1
Zirai Sulamaci 3 2 1 3 2 0 2
Beden fscisi 3 407 53 460 407 53 460
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Giivenlik Gorevlisi 2 97 23 117 97 23 117
Sofor 1 0 5 5 0 5 5
Toplam 384 1529 928 2454 1093 583 1673

Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
DihtiYTK; il Agtlan Katilan Kursiver Savisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Temininde Giigliik Meslekler uyutan “ran | Kurs Y 4 Sayisi
Eleman | Kursun Tiiri Sayisi
Sayist Erkek | Kadm | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam
Aliiminyum Imalat iscisi 10 IEP 1 1 0 1 0 0 0
Ambar/Depo Gérevlisi 2 IEP 1 1 0 1 4 0 4
Celik Konstriiksiyon iEp
(Yapilandirmaci) Teknisyeni 10 1 1 0 1 1 0 1
Diger Bigkicilar, Kontrplak
imalatgilar1 Ve Ilgili Agag MEK-+EP
Islem Iscileri 30 8 26 55 81 23 32 55
Diger Lastik imalat isgileri 50 MEK 2 28 3 31 8 2 10
Dokiim Temizleyici 10 - 0 0 0 0 0 0 0
Diiz Dikis Makineci 20 MEKHEP | 19 | 121 | 96 217 8 50 58
Elektrikei (Genel) 2 IEP 1 1 0 1 1 0 1
Kalite Kontrolcii 10 IEP 2 2 2 4 0 0 0
Konfeksiyon Iscisi 20 MEK+EP 3 0 13 13 0 6 6
Makine Bakimci 14 IEP 1 1 1 1 0 1
Mekanik Bakim Onarimecisi 4 IEP 1 1 1 3 0 3
On Muhasebeci IEP 8 1 8 9 1 7 8
Plastik Dogramaci /Pvc iEp
Dograma-imalat Ve Montajcisi 3 1 1 0 1 2 0 2
Seramik Tmal Tscisi 95 MEK+IEP 66 426 166 592 266 110 376
Toplam 281 115 611 343 954 318 207 525

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinacaktir.

34



2020 yili isgiicii piyasast aragtirmasi sonuglart ile 2020 yili kurul karari sonucunda agilan kurslarin
karsilastirmasina bakildiginda; Programlarimizin ¢ogunlugu istihdami hedeflediginden Imalat, hizmet ve
sektoriine agirlik verilmistir. Buna karsin ihtiya¢ olmasina karsin Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler,
Egitim ve Insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri kapsaminda kurs agilmamistir. Ayrica yillik Egitim
planinda olsun olmasin biitiin agilan programlar Kurul kararindan gectikten sonra uygulamaya ge¢mis olup
bunun yaninda IPA raporu tamamlanmadan bircok program baslatildigindan IPA ile kesin baglantili tablo
tanzim edilmesi saglikli olmayacaktir.

GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1. Planlanan kurs sayisi kagtir? Planlanan kursla agilan kurs arasinda meslek bazinda her hangi bir
farkhilik yoktur ancak kurs ve kursiyer sayisinda fark vardir.

2. Agcilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclari arasindaki baglanti1 diizeyi nedir?

1Tam [1Cok XOrta [1Az [1Hig

g w

6. Kag tane TYP acgilmig ve katilimci sayisi nedir?

Engellilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir? Kurs agilmadi
Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimct1 sayist nedir? Kurs a¢ilmadi
Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir? Kurs acilmadi

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
6 504 81 585

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmig ve katilimci sayisi nedir?

Aglslzr;lls(lurs Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirme
30 107 47
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadm Erkek Toplam
620 682 1302
Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
1 Evet "1 Kismen x Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var
midir?
"1 Evet x Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1. Alnan kararlarda isgiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?
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X Evet ] Kismen "] Hayr
2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

X Evet (] Kismen "] Hayr
3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
X Evet [ Kismen "] Hay1r
4. Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicli piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet [ Kismen "] Hay1r
5. Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?
X Evet (] Kismen "] Hayr

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
X Evet U] Hayrr

Dezavantajhi Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alinan kararlarda Engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet Hayir
2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir
3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet x Hayir
4. Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet X Hayir
5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet U] Hayrr
6. Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir
7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?
X Evet U] Hayrr

Politika Gostergeleri
1. Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 mi1?

X Evet "I Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?
CEvet X Hayir
3. Almnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?
x Evet U] Hayrr
4. Tlde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
x Evet U] Hayir

5. Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda cocuk calistirilmasinin oniine gecilmesine yonelik
kararlar alind1 mi1?
X Evet [Hay1r
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