ISKUR

GIRESUN

ISGUCU PIYASASI
ARASTIRMA
RAPORU




TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

GIRESUN CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

iISGUCU PiYASASI ARASTIRMA RAPORU
(2014)

IPA Koordinatorii

Zafer YUKSEL
il Sube Miidiirii

Raporu Hazirlayanlar

Kubilay KUCUKKILIC Mustafa DOGMUS
i.M.D. i.M.D.

IPA Dis Saha Ekibi

Zarife OZDEMIR YAGCI Ayten OZER KARA Eray INANC
i.M.D. i.M.D. i.M.D.

Hava AYDIN KARAMAN Kemal AKTAS Gl AYDINAY BAS
i.M.D. i.M.D. i.M.D.

Levent SANLI Tugba KOBAL DURUSU Tugba SOYLU YILMAZ
i.M.D. i.M.D. i.M.D.

Temel CAKAR Kubilay KUCUKKILIC Mustafa DOGMUS

I.M.D. I.M.D. I.M.D.



SUNUS

GUnUmuz danyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklar
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirim ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan llkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi i¢in ciddi atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicli piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme
gerekliligi de kacinilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midurliigt 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.



Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iSKUR il Midirliigi
personeline, arastirma silrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Giresun isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasi’ nin ilimiz ve tim ilgililer igin yararli olmasini diliyorum.

Hasan KARAHAN

Giresun Valisi



Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicl piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar
dogrultusunda isgiici ve isverene yénelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini ylraten, isglicl piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglclinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglcl yetistirme,
mesleki egitim ve isglci uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli
gorevler icra eden, lstlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren iISKUR, isglicli piyasasi analizleri aracihigiyla Kuruma erisemeyen bircok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saghkli 6ngoéri ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 704 bin 691’dur. ilimizde bu
kapsamda 794 isyerine ulasiimigtir.

Tiurkiye Geneli ve il dizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili |. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi”
hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhigimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri



ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicti Piyasasi Analizi ¢alismasinin tim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu galismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gegen Kurum galisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Mustafa SARI
Il Miidiirii
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YONETICi OzETi

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiici talebine duyarliliginin
artirilmasina, isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baglidir. Bu hedef dogrultusunda Giresun ilinde isglicii piyasasinin talep boyutunu
tespit edebilmek amaci ile Giresun Calisma ve is Kurumu il Midirltgi tarafindan 12 Mayis - 27
Haziran 2014 tarihleri arasinda Giresun isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Giresun ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile Giresun’daki isgliciniin yapisi, sektorler
bazinda ¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiya¢ duyulan isgilicl icin talep edilen
egitim ve beceri durumlari, temininde gliclik ¢cekilen meslekler ve teminde glglik cekme nedenleri,
2015 yil ortasinda isglici piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir.

Bu calisma ile Giresun ili isglicli piyasasinin fotografi ¢cekilerek Giresun’daki sektorlerin isglict
ihtiyaci tespit edilmistir. Calisma sonucunda Giresun diizeyinde sektorel olarak istatistiksel ve anlamli
tahminler Uretilmistir.

Alan calismasinin érneklemini Tirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen ve Giresun
ilinde 6zel sektorde faaliyet gosteren, 10 ve lizeri calisani olan isyerleri olusturmaktadir. Uluslararasi
sektorel ve mesleki siniflandirmalarin (NACE Rev.2) kullanildigl arastirmada tam sayim yontemi ile
cahsilmistir. Yani Giresun ilindeki 10+ istihdaml 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir.
Tespit edilen 842 isyerinden 794’sine ulasilarak bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 768 tanesine ise
isyeri bilgi formu uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Giresun ilinde 319 kisilik acik is bulundugu tespit edilmistir. Buna ek
olarak, Giresun’un “agik is oranl” %1,7 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Giresun’da her 100
kisilik kadronun 98,3’i dolu 1,7’si ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha ¢alismasinda ziyaret edilen
isyerlerinin %14’i, acik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle, her 7 isyerinden 1’inin agik isi
bulunmaktadir. Agik isler icin yaklasik olarak %75,6 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep
edilmektedir. Acik isler i¢in %1,3 oraninda ciraklik egitimi, %45,6 oraninda lise alti egitimliler, %19,3
lise ve dengi egitimliler ve %6,6 lisansiistl egitimliler talep edilmektedir. Agik isler igin talep edilen ek
beceriler incelendiginde; agik islerin %0,3’si i¢in yabanci dil yeterliligi, %13,7’si icin bilgisayar
kullanimi, %11,9’i icin satis ve pazarlama, %3,3’s1 i¢in proje tabanli ¢alisma, %6,7’i icin etkin hesap
yapabilme, %5,5’l icin sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri, %16,5’i icin iletisim ve ifade
etme, %47,6"1 igin takim g¢alismasi becerileri, %66,9’i icin meslege iliskin yeterli bilgi, %32,3’si icin
fiziksel yeterlilik niteliklerinin talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en yiksek agik is orani %7,7 ile Finans ve sigorta faaliyetleri tespit edilmistir.
Kdltlr, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriini %5,6 acik is orani ile imalat sektori ve %3,2 aglk is
orani izlemektedir.

Giresun’da acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Corap Orme Makinesi Operatérii,
Makineci (Dikis),Satis Temsilcisi / Plasiyer, Garson (Servis Elemani),Dikis Makinesi Operat6rii-Kumas,
Pazarlamaci, Sof6r-Yiik Tasima, Kasiyer, Muhasebeci, Kirici/Delici Kompresér Tabancasi Operatori
oldugu tespit edilmistir.

Giresun isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, Giresun ilindeki isverenlerin ilk 6 ayda 483
kisinin temininde gliclik ¢ektigi sonucuna ulasilmistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin
%29,7'u eleman temininde giiglik ¢ektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 3 isverenden 1’i
isglcl piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.



Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goérusilen isverenlere hangi mesleklerde
eleman temininde glicliik ¢cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla gliclik ¢ekilen meslekler;
Makineci (Dikis),Satis Temsilcisi / Plasiyer, Garson (Servis Elemani),Mobilya imalatgisi/Mobilyaci
(Ahsap),Dikis Makinesi Operatori-Kumas, Sofor-Yik Tasima, Pazarlamaci, Firinci Ustasi-Unlu
Mamuller, Engelli Bakim Elemani, As¢i meslekleridir.

Giresun isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
istihdamda 788 kisilik net artisin beklendigini gostermektedir. Baska bir deyisle, isverenler bugiine
kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak %4,2 artmasini beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, en ylksek net istihdam artisi beklenen (¢ sektoriin; %27,5 ile Kiltur, sanat eglence, dinlence
ve spor, %22,2 ile Bilgi ve iletisim, %7,9 ile imalat sektorleri oldugu gériilecektir.

Dikis makinesi operatori-kumas, Makineci (dikis),Diger imalat ve ilgili isciler (elle),Corap 6rme
makinesi operatorii, Garson (servis elemani),Satis temsilcisi / plasiyer, Sivaci, insaat elemanlari
kalipgisi (elle), Temizlik gorevlisi, Beden iscisi (insaat) meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en
fazla net istihdam artisi beklenen mesleklerdir.

Giresun Isglici Piyasasi Talep Arastirmasi ile bilimsel temelden yoksun bir konu durumunda
olan yerel isglici piyasasinin yapisinin ve ihtiyaclarinin daha iyi anlasilmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica Giresun ilinde gelistirilecek istihdam politikalari; arastirmanin sonugclari
dikkate alinarak olusturulacaktir. Oniimiizdeki dénemde de, Giresun Calisma ve Is Kurumu il
Madarluga tarafindan yilda en az bir defa bu yénde ve bu kapsamda arastirmalar yapilmasi
hedeflenmektedir.



GIRIS

Giresun ili isglict piyasasi analiz raporunun nihai hedefi illerde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zimine yonelik isglcl yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglicti fazlahigi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicii
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanh yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin
gerek isglcl gerekse mali acidan yaratacagi bilyuk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢c6zim isgiici
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki
isglicii Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde tretilmesi isgiicli piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 06zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve Is Kurumu il
Muddrlukleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdiridlmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isgilict piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller igin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicl piyasasi analiz raporunun yazimi olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Giresun ili icin 15 Mayis - 30 Haziran 2014 tarihleri arasinda isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiici
Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki bélim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglict piyasasini etkileyen temel unsurlardan temel isglicli gostergeleri ele
alinarak, il isgiicii piyasasinin genel gériinimii analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica ISKUR verileri de
ele alinarak ilin isgiicii piyasasi iISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci béliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Giresun isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi; calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de ihtiyac duyduklar
isglicinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

isglicti piyasalarinin ¢ok yonlii ve c¢ok tarafli iliskileri sadece bir neden (izerinden analizler
yapmayi ve piyasayl tanimayi zorlastirmaktadir. Glinimuz kosullarinda bu yaklasimi hem genel hem
de yerel dizeydeki niifus, ekonomik ve sosyal yapi, egitim, isglicl yapisi, yatirimlar, tesvikler, go¢
durumu gibi faktorlerde etkilemektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan verilerin timina iller bazinda elde etmek mimkin degildir.
Bu verilerin buyuk bir kismi bolgeseldir. Bolgeler mimkin oldukca illerin sosyo - ekonomik yapilari
dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda
bolgelerin olustugu iller arasinda farklliklar ortaya ¢ikabilmektedir.

TUIK iktisadi Bélge Birimleri (iBBS) cercevesinde 26 bélgeden olusmaktadir. iBBS'ye goére
TR90 olarak siniflandirilan iller Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin ve Glimishane’dir.

Bu boliimde TR90 bdlgesinin genel isglicli gostergeleri ele alinacaktir.

1.1. GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglici arzi, bir Glkede ekonomik faaliyetlere katilmak iizere isgiicii (emeginin ) arz edenlerin
toplamini gerek insan sayisi, gerek calisma saatleri yoniinden ifade edilmesidir. Bu bélimde TR90
bolgesi igin isglicll piyasasinin en temel ayaklarindan biri olan isglicli arzinin temel nitelikleri hakkinda
bilgi verilecektir.

isglicti piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’ in “Hane Halki isgiici” Anketleridir.

issizlik orani, medyanin da lizerinde durdugu, en énemli isgiicii piyasasi gdstergesidir. Issizlik
orani toplam issiz sayisinin isgiici arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani
tek basina yeterli olmayip, gelecek planlamasi icin genc issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

isglicii piyasasinin en onemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir ulkedeki istihdami
godsteren en dnemli veri ise, istihdam oranidir. istihdam orani, calisanlarin calisabilir yastaki niifusa
oranidir. Bu oran, llke ekonomisinin istihdam yaratma giclini géstermekte iken; yas, cinsiyet ve
iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurdur.

istihdam oranindaki degere bakilarak {lke ekonomisini pozitif veya negatif ydénde
degerlendirmek mimkin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken g¢alisma
saatleri, kayit disi istidam ve Ucret gibi unsurlar da etkilidir.



Tablo 1: Giresun il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

isgiiciine Katilma
Orani

istihdam Orani issizlik Orani

Kaynak: TUIK

Yukardaki tabloda Giresun ili igin isgliciine katilma, issizlik ve istihdam oranlari verilmistir. Bu
verilere gore, 2008 ile 2013 yillari arasindaki total degisimde, isglicline katilim ve istihdam orani
azalirken, buna bagh olarak issizlik orani da artar.

2013 yilinda, Turkiye’deki isgiicline katihm orani 51,3, istihdam orani 47,9 ve issizlik orani
6,5'dur. Buna gore Giresun il geneli, isgliciine katiim, istihdam ve issizlik oranlarinda Tirkiye
ortalamasindan fazladir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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1.2. iSKUR GOSTERGELERI
Bu kisimda iSKUR istatistiklerinden yararlanilarak, ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir.
ISKUR istatistikleri sadece, iISKUR’a kayith kisilerin mesleki 6zelliklere diizenlenmistir. Bu veriler
Isiginda Giresun ilinde kayitli issiz, acik is sayilari, ise yerlestirmeler, kuruma basvurular, isgtici
yetistirme kurslari ve issizlik 6denegine gore 6zetlenecektir.

1.2.1 KAYITLI iSSiZ VERILERI

Giresun il geneli icin 2013 ve 2014 yili Agustos ayi sonu itibariyle iISKUR’a kayitli issizlerin
mesleklere gore dagilima bakildiginda dagilimdaki ilk 10 meslek asagidaki tabloda verilmistir. Bu 10
meslek genel olarak benzerdir. Aralarindaki farkhihk ise 2013 yili icinde siralamalarda yer almayan
satis temsilcisi / plasiyer ve 6n muhasebeci meslekleri 2014 Agustos ayi sonu itibariyle ilk on igine
girmesidir.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%)

2013 | 2014*
MESLEK KngiTZLI MESLEK K?\gig‘l
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3474 BEDEN iSCiSi (GENEL) 2663
BURO MEMURU (GENEL) 1157 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1285
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 1106 BURO MEMURU (GENEL) 796
TEMIZLIK GOREVLISI 509 TEMIZLIK GOREVLISI 709
SEKRETER 400 SEKRETER 432
SOFOR-YUK TASIMA 338 SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 402
KONFEKSIYON iSCisi 314 SOFOR-YUK TASIMA 401
ASCI YARDIMCISI 292 ASCI YARDIMCISI 389
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 268 GARSON (SERVIiS ELEMANI) 346
SATIS TEMSILCISi (ENDUSTRIYEL URUNLER) 242 ON MUHASEBECI 295
Diger Meslekler 8679 Diger Meslekler 8859
Toplam 16441  Toplam 16175

Kaynak: iISKUR * Agustos ayi sonu itibariyle

1.2.2. ACIK iS VERILERI

Giresun ili icin 2013 yilinda ISKUR internet sayfasinda yayimlanan acik is ilanlarina gére ilk 10
meslek asagidaki tabloda siralanmistir. Bu veriler degerlendirildiginde, Giresun ilinde en ¢ok tercih
edilen ilk Gic meslek sirasiyla temizlik gorevlisi, beden iscisi (genel) ve dikis makinesi operatori-kumas
iscisidir. 2014 Ocak-Agustos donemi ise ilk siray1 beden isgisi(genel) alirken, ikinci sirayi dikis makinesi
operatori-kumas ve lglincl sirayl garson (servis elemani) ile ilgili isler alir.



Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Goére Dagilimi (2013-2014*)

2013 | 2014+
MESLEK ACIK IS MESLEK ACIK IS
TEMIZLIK GOREVLISI 641 BEDEN iSCIiSi (GENEL) 414
. DiKiS MAKINESI OPERATORU-
BEDEN iSCiSi (GENEL) 563 KUMAS 394
DiKiS MAKINESI OPERATORU- )
KUMAS 310 GARSON (SERVIS ELEMANI) 210
o CORAP ORME MAKINESI
MAKINECI (DIKIS) 289 OPERATORU 198
GARSON (SERVIS ELEMANI) 232 VERI GIRIS KONTROL ISLETMENI 185
GUVENLIK GOREVLISI 231 SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 138
CORAP ORME MAKINESI o
OPERATORU 215 MAKINECI (DiKiS) 131
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 189 TEMIZLIK GOREVLISI 108
N ) DOKUMA KONFEKSIYON
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 113 MAKINECI 64
ELEKTRIK TEKNISYENI 106 SEKRETER 54
Diger Meslekler 2165 Diger Meslekler 1336

opla 054 opla

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2013 yili ilk 10 meslek icinde yer alan beden iscisi (temizlik), glvenlik gorevlisi ve elektrik
teknisyeni meslekleri yerine 2014 Ocak-Agustos doneminde veri giris kontrol isletmeni, dokuma
konfeksiyon makineci ve sekreter ilk 10 meslek icerisine girdigi tespit edilmistir.

1.2.3. i$E YERLESTiRME VERILERI

ISKUR’un temel hedefi, istihdamin korunmasina, gelistiriimesine, yayginlastiriimasina ve
issizligin dnlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve issizlik sigortasi hizmetlerini ylritmektir. Bu
hedefe ulagsmak icin kurum blinyesinde cesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan
2014 yili Turkiye isglicii Piyasasi Arastirmasi (TIPA) sirasinda alinan talepler ile yil icinde alinan genel
talepler dogrultusunda gergeklesen ise yerlestirmelerin gesitli faktorlere gére dagihmi bu baslikta
incelenecektir.

2013 yilinda Giresun ilindeki ise yerlestirme sayisinin fazla oldugu ilk ic meslek, temizlik
gorevlisi, beden isgisi (genel) ve dikis makinesi operatéri-kumas iscisiyken, 2014 Ocak-Agustos
doéneminde beden iscisi (genel) ve veri giris kontrol isletmeni ve dikis makinesi operatorii-kumas ilgili
islerdir. 2013 vyil iginde bulunmayan veri giris kontrol isletmeni meslegi 2014 Ocak-Agustos
déneminde ikinci sirada yer almasi dikkat ¢ekicidir.



Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014%*)

2014*

MIESEEK YERLI!?"IE'iRME MESEEK YERLI!;IIE'iRME
TEMIZLIK GOREVLISI 615 BEDEN iSCISi (GENEL) 2138
BEDEN iSCiSi (GENEL) 378 VERI GiRiS KONTROL iSLETMENI 184
ELK“'/’T‘ A'\;'AK'NES' OPERATORU- 167 DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 176
GUVENLIK GOREVLISI 120 BEDEN iSCIiSi (TEMIZLiK) 155
MAKINECI (DIKIS) 108 GUVENLIK GOREVLISI 117
ELEKTRIK TEKNISYENI 97 TEMIZLIK GOREVLISI 85
HARMANCI-CAY 87 GARSON (SERVIS ELEMANI) 74
GARSON (SERVIS ELEMANI) 82 MAKINECI (DiKiS) 63
KONFEKSIYON iSCisi 74 CORAP ORME MAKINESIi OPERATORU 56
BURO MEMURU (GENEL) 73 SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 55
Diger Meslekler 1134 Diger Meslekler 649

Toplam 2935 Toplam 3752

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

1.2.4. KURS VE KURSIYER VERILERI

1.1.1. i$GUCU YETISTIRME KURSLARI

Turkiye Cahsma ve Is Kurumu; istihdamin korunmasi, artirilmasi, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistiriimesi ile issizligin azaltiimasina yardimci olmak amaciyla isgiici yetistirme ve
uyum hizmetleri ylritmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayith issizlerin is piyasasi ihtiyaglari
dogrultusunda istihdam edilebilirliklerinin artirilarak; is bulmalarinin kolaylastiriimasina, ise
yerlestirilmesine ve kendi islerini kurmalarina yonelik girisimcilik ve meslek edindirme kurslarini,
mesleklerini gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini, toplum
yararina programlarini ve ¢alisan isgiictine iliskin egitim seminerlerini” kapsamaktadir.

2013 yiliisglicli yetistirme kurs verilerine bakildiginda, Giresun ilinde toplam 405 kurs agilarak
1999 kisi bu programdan vyararlanmistir. Kursiyer sayilarinin dagilimina cinsiyet agisindan
baktigimizda, erkek katilimci sayisi ile kadin katilimci sayisi arasinda 699 kisilik bir fark olup cinsiyet
bazinda kadinlar yoniinde bir dagilim s6z konusudur.

2013 yili isgiicii yetistirme kurs programlarindan yararlanan kisilerin sayilarina baktigimizda
en ¢ok yararlanici sayisi 732 kisi ile UMEM Projesi/MEK 'dedir. UMEM Projesi/MEK yer alan erkek
katihmci sayisi (179), kadin katilimci sayisinin (553 kisi) oldukga altindadir. Katimci sayisinin en az
oldugu kurs ise hiikiimlilere yonelik kurslaridir.

2013 yilinda toplamda 1080 kisi istihdam edilmistir. Bu 1080 kisinin;



> 4 tane agilan istihdam garantili isglict yetistirme kurslari ile

> 339 tane acilan iEP ile

> 22 tane agilan UMEM Projesi/iEP ile

isglicti piyasasina kazandirilmistir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri

KURS TURU

Kurs Sayisi

MEK/ ISTIHDAM GARANTILI 1 3 18 21
MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 2 34 11 45
MEK/OZEL POLITIKA 2 49 1 50
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 239 164 216 380
UMEM PROJESI/IEP 18 57 227 284
UMEM PROJESI/MEK 28 172 392 564
GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMI 2 23 27 50
GENEL TOPLAM 292 502 892 1.394

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2014 yilinin Ocak — Agustos déneminde Giresun iISKUR tarafindan 292 tane kurs acilmistir. Bu
kurslar dahilinde 1394 kisiye egitim verilerek ileriki hayatlarinda kendilerine daha kolay is bulmalari

icin destek saglanmistir.

Giresun ISKUR tarafindan 2014 yilinin Ocak — Agustos déneminde, en fazla isbagi egitim
programi (239 tane), en az ise istihdam Garantili/MEK kursu(1 tane) acilmistir. Bunun diginda 28 tane
UMEM Projesi/MEK, 18 tane UMEM Projesi /iEP , 2 tane MEK/Ozel Politika, 2 tane MEK/istihdam

Garantisiz ve 2 tane Girisimcilik Egitim Programi kursu aciimistir.

1.2.5. i$SizLiK ODENEGINDEN YARALANAN VERISi

Tirkiye Calisma ve is Kurumu issizlik Sigortasi Servisi; kisinin bir isyerinde calisirken, calisma
istek, yetenek ve saglik yeterliliginde olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi

halinde ugradiklari gelir kayiplarini kismen de olsa karsilayabilmek icin sigortacilik teknigi ile faaliyet

gosterir.

2013 yihi Giresun il genelinde issizlik sigortasi hak eden 2079 kisidir.



Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler

2014(OCAK-AGUSTOS) iSSiZLIK SIGORTASI HAKEDEN SAYISI

GIRESUN
MESLEKLER Erkek Kadin Toplam GIRESUN
Genel Toplam 996 418 1414
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 194 48 242
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 27 38 65
SOFOR-YUK TASIMA 63 63
BURO MEMURU (GENEL) 26 20 46
TEMIZLIK GOREVLISI 23 16 39
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 16 15 31
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 30 30
ON MUHASEBECI 6 23 29
ASCI 14 12 26
SEKRETER 0 25 25
ASCI YARDIMCISI 4 20 24
MUHASEBECI 11 10 21
KALORIFER ATESCISI (KATI VE SIVI YAKIT) 18 3 21
SATIS DANISMANI 8 12 20
GARSON (SERVIS ELEMANI) 16 4 20
KASIYER 2 14 16
PAZARLAMACI 13 2 15
AGIR KAMYON SOFORU 15 15
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 14 14
SOFOR (YOLCU TASIMA) 13 13

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2013 yilinda Tirkiye ve Giresun il genelindeki issizlik 6denegi hak eden kisilere cinsiyet
yoninden bakildiginda, erkek sayisi 1473, kadin sayisi 606 olarak tespit edilmistir. Erkek sayisi kadin
sayisinda 867 kisi daha fazladir. 2014 Ocak-Agustos déneminde 996’si erkek, 418’dekadin olmak
Uzere toplam 1414 kisi issizlik 6denegini hak etmistir. Erkek sayisi yine kadin sayisindan 578 kisi daha
fazladir.

2013 ile 2014 Ocak-Agustos verilerine karsilastirdigimizda issizlik maasi hak eden kisilerden
beden iscisi (genel) iki yilda da ilk siradadir. Mesleklerin siralamalari son vyillarda paralellik
gostermektedir. Bunun disinda oransal olarak 2013 verilerinde daha asagl sirada bulunan ascl
yardimcisi, kalorifer atesleyicisi (kati ve sivi yakit), satis danismani ve garson gibi meslekler 2014
Ocak-Agustos doneminde issizlik maasi hak etme bakimindan artis gostermislerdir. Satis temsilcisi
(Enddstriyel Urtinler), Agir kamyon soford, firinci ustasi, kamyonet sofori gibi meslekler issizlik maasi
hak etme oraninda 2014 Ocak-Agustos doneminde dislse gecmislerdir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicii fazlalig olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici ac¢igl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut agik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
¢calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala llkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
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tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdér bazinda il ve Tirkiye tahmini
verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,
o Temelisletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde gli¢cliik cekilen meslekler, (Meslek, Gii¢lik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusiiniilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gergeve olmadigl icin érneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

2.1. ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Giresun ilinde gerceklestirilen isglicii piyasasi talep arastirmasinin sonuglarini 2 ana baslik
altinda ve Tiirkiye genelindeki sonuglar ile karsilastirarak incelemek miimkindir. Bu basliklar isyerleri
verileri ve ¢alisan verileridir.

2.1.1. iSYERI VERILERI

2014 Mayis-Haziran déneminde yapilan TiPA ile 10 izeri ¢calisani olan Giresun il Genelinde
794 isyeri ve Turkiye Genelinde . 200.911 isyeri ziyaret edilerek sektorlere gore isyerlerinin durumu
analiz edilmistir.

isyerlerinin sektérlerini belirten asagidaki tablo incelendiginde, Giresun’da faaliyet gésteren
isyerleri icinde birinci sirayl %32,7 ile toptan ve perakende ticaret sektori alirken, ikinci siray1 %20,7
ile imalat sektorl almaktadir.

Tirkiye genelindeki isyerleri incelendiginde ise %36 ile imalat sektdri birinci sirada yer
alirken, ikinci sirada %16 ile toptan ve perakende ticaret sektori yer almaktadir. Diger sektorler ise
Giresun ili ile benzerlik gostermektedir.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.

12



Tablo7: Sektorlere gore isyeri sayisi oranlari

Sektorlerin
orani

Sektorlere gore igyeri sayilari

Toptan ve perakendg ticarejc; motorlu kara 22.9%|73.5%| 3,2% | 0,4% 32,7%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

imalat 16,1%|71,6% | 11,1% | 1,2% 20,7%
insaat 39,5%|52,1%| 8,4% | 0,0% 18,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27,3%(69,1%| 3,6% | 0,0% 6,9%

Ulastirma ve depolama 30,8%|66,7% | 2,6% | 0,0% 5,3%

Egitim 22,2%|70,4%| 7,4% | 0,0% 3,4%

Diger hizmet faaliyetleri 27,8%|72,2%| 0,0% | 0,0% 2,4%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23,5%|70,6% | 5,9% 0,0% 2,3%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 5,9% |52,9% | 41,2% | 0,0% 2,1%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 20,0% |66,7% | 6,7% | 6,7% 2,0%

Genel Toplam 25,0%|67,1%| 7,4% | 0,5% 100,7%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

isyeri buyuklikleri dikkate alindiginda 1-9 calisan sayisi araliginda en fazla insaat, 10-49
calisan sayisi araliginda toptan ve perakende ticaret 50-249 calisan sayisi araliginda idari ve destek
hizmet faaliyetleri 250+ Uzeri ¢alisan sayisi araliginda toptan ve perakende ticaret sektori yer
almaktadir.

Giresun ili 10 ve lizerinde isci calistiran isyerlerinin 6zellikleri ve toplam isyeri icindeki orani
asagidaki tabloda gortlmektedir.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri
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Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA
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Grafikten de goruldigu Gzere 10 ve Uzeri isci calistiran isyerleri incelendiginde % 61,3 orani
ile devlet tesvikinden faydalanan isyerlerinin sayisinin en fazla oldugu gortlmektedir.

Giresun ili 10 ve Uizeri isyerleri sektérel olarak incelendiginde iSKUR hizmetinden faydalanan
isyerleri icinde en fazla oran ile (% 75) Finans ve sigorta faaliyetleri ilk sirayi almaktadir. ikinci sirada
ise % 58 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri yer almaktadir.

Grafik 3: Sektorlere gére ISKUR’dan faydalanma oranlari
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Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

Tablo 10’da Giresun ili 10 ve Uzeri isci calistiran isyerlerinden ihracat yapan is yerlerinin
sektorlere gore oranlari goriilmektedir. Oranlara gore Madencilik ve tas ocakgiligl sektoriinde 7
isyerinin 2 si ihracat yapmaktadir. En bliyiik oransal degere bu ylizden Madencilik ve tas ocakgilig
gelmektedir. Sayisal deger olarak en fazla ihracat yapan sektor ise 27 isyeri ile imalat sektortdur.

Grafik 4: Sektore gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari
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Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA



Giresun ili 10 ve lizeri isci calistiran isyerlerinden part time olarak isci calistiran isyerleri tablo
11'de goriilmektedir. Giresun genelinde toplam 794 isyerinden 49’u part time olarak isci
cahistirmaktadir. Sektorel olarak inceledigimizde en fazla part time isci calistiran isyerleri insaat ve
toptan perakende ticaret sektorleridir. Sektorlerin kendi igindeki dagilimina baktigimizda % 40 ile
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi faaliyetleri ilk sirayi almaktadir.

Grafik 5: Sektérlere Gére Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: 2014 |. D6nem Giresun iPTA

Giresun ili icin mevsimlik olarak isci calistiran isyerleri bliytuklugiline gore en fazla 48 isyeri ile
10 — 49 arahginda isci ¢calistiran isyerleri oldugu gorilmustir. Sektorlerin kendi igindeki dagilimina
bakildiginda % 20 oran ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi ile Kiiltiir, sanat
eglence, dinlence ve spor sektoérleri en fazla orana sahiptir. Mevsimlik olarak is¢i calistiran isyeri sayisi
olarak imalat sektorii 24 isyeri ile ilk siradadir.

Grafik 6: Sektorlere Gére Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: 2014 |. Donem Giresun iPTA
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Mevsimlik isci calistiran isyerleri bliytkligine gore sadece 1 — 9 araliginda is¢i calistiran
isyerleri harig Turkiye geneli ile paralellik gostermektedir. 1 —9 araliginda isci ¢alistiran isyerleri
Giresun degerleri Turkiye ortalamasinin altinda kalmustir.

Kurulug yillarina gore 10 ve (izerinde is¢i ¢alistiran isyerleri Giresun ili igin tablo ...
gorilmektedir. Kurulus yillarina gore en fazla isyeri sayisi 0 — 4 yas araliginda 65 isyeri sayisi ile insaat
ilk sirayi almaktadir. Genel toplam iginde en kiiglk paya 20 — 24 yillik isyerleri 77 isyeri sayisi ile son
siradadir.

Tablo 8: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektérel Dagihm Oranlari

Satir Etiketleri ‘ 04 59 10-14  15-19 20-24 25+
GIRESUN 25,4% | 25,4% | 14,5% | 12,7% | 9,7% | 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 16,5% | 23,5% 18,5% 16,2% 9,2% 16,5%
imalat 23,2% | 23,8% 15,2% 8,5% | 13,4% | 14,6%
insaat 43,9% | 26,4% 7,4% 74% | 10,1% | 4,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 32,7% | 27,3% 10,9% 21,8% 1,8% 5,5%
Ulastirma ve depolama 11,9% | 19,0% 21,4% 26,2% | 14,3% 7,1%
Egitim 11,1% | 51,9% 7,4% 14,8% | 11,1% 3,7%
Diger hizmet faaliyetleri 5,3% 15,8% 15,8% 5,3% 10,5% | 42,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 55,6% | 16,7% 5,6% 5,6% 11,1% 5,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 29,4% | 35,3% 17,6% 17,6% 0,0% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 25,0% | 62,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Madencilik ve tas ocakg¢ihgi 28,6% | 14,3% 14,3% 14,3% 0,0% 14,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve dagitimi 60,0% | 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 20,0% | 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% | 40,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 25,0% 0,0% 25,0% | 25,0% | 25,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 50,0% | 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0%
Bilgi ve iletisim 50,0% | 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: 2014 |. Donem Giresun iPTA

2.1.2. CALISAN VERILERI

Sektorleri ¢alisan sayilari agisindan inceleyecek olursak Giresun il genelinde 18.613 Kkisi
¢alismakta iken, Tirkiye genelinde bu say1 7.049.691 kisidir.

Giresun genelindeki sektorler, calisan sayilari agisindan incelendiginde en ¢ok calisan %28,7
ile imalat sektérindedir. Bunu %26,1 ile toptan ve perakende ticaret ve %14,8 ile insaat sektori
izlemektedir. Bu ilk Ug¢ sektorde calisan sayisi, Giresun genelinde c¢alisan sayisinin %69,6’ini
olusturmaktadir.
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Tirkiye genelindeki sektorlerin calisan sayilarina baktigimizda ise en ¢ok galisan sayisi %36 ile
imalat sektdriindedir. Bunu %16 ile Toptan ve perakende ticaret ve %12 ile insaat izlemektedir. Bu ilk
Ug sektoriin ¢alisan sayisi, Tirkiye genelindeki galisanlarin %64 ini olusturmaktadir.

Gorildigu gibi sektorel olarak calisan isci sayisi Turkiye geneli ile paralellik gostermektedir.

Tablo 9: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari

Satir Etiketleri 10-49

GIRESUN 5,10% 52,20% | 31,90% | 10,80%
Madencilik ve tas ocakgilig 0,00% 29,70% | 70,30% | 0,00%
imalat 2,70% | 43,30% | 34,30% | 19,70%

) o ) o . 0,00% 18,30% | 81,70% | 0,00%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00%
faaliyetleri ’ ’ ’ ’

insaat 9,10% 56,50% | 34,40% | 0,00%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve | 6,70% | 65,60% | 16,60% | 11,10%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 9,20% 70,60% | 20,20% | 0,00%

) ) ] ) ) 9,60% 74,10% | 16,30% | 0,00%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 100,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5,60% 94,40% 0,00% | 0,00%
Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

Sektorel bazda calisan sayilarin genel toplam icindeki orani tabloda 14’de gortlmektedir.
Giresun ili sektére ve blylklige gore tablo incelendiginde galisan kisilerin en fazla (% 52,2 ) 10 — 49
araliginda is¢i calistiran isyerlerinde galistigi tespit edilmistir.
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Tablo 10: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari

isveren Calisan Sayisi
Satir Etiketleri Calisan Sayisi Sayisi Oranlari
Bilgi ve iletisim 9 2 4,5
Finans ve sigorta faaliyetleri 36 4 9,0
Gayrimenkul faaliyetleri 38 4 9,5
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 51 5 10,2
Diger hizmet faaliyetleri 202 19 10,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 814 55 14,8
Ulastirma ve depolama 666 42 15,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 334 18 18,5
insaat 2763 148 18,7
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 4862 260 18,7
Egitim 592 27 21,9
imalat 5337 164 32,5
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi 263 5 52,6
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 905 16 56,5
Madencilik ve tas ocakgiligi 448 7 64,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1125 17 66,2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 170 1 170,0
GIRESUN 18613 794 23,4

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

Giresun ili igin ¢calisan sayisi 4862 kisi ile en fazla Toptan ve perakende ticaret sektdriinde
calistigi tespit edilmistir. Calisan sayisinin isyeri sayisina oranina bakildiginda ilk sirayi Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri aldigi goriliir. Burada isyeri sayisinin bir olmasi
boyle bir sonucu dogurmustur.

Grafik 7: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari

idari ve destek hizmet faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

imalat

Egitim
insaat
Ulastirma ve depolama
Diger hizmet faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA



Giresun genelinde calisan sayisinin (18.613 kisi ) cinsiyet dagilimi incelendiginde calisanlarin
%67,5’ini erkek calisanlar olustururken, %32,5’ini kadin calisanlar olusturur. Bu durum Giresun
ilindeki kadinlarin g¢alisma hayatindaki yerlerini agikga gostermektedir. Kadin ¢alisan sayilarinin az
olmasinin nedenlerinin arasinda isyerlerinin kurumsal yapiya kavusmamis olmasi, kadinlarin is
piyasasinin gerektirdigi niteliklere sahip olmamasi gosterilebilir.

Sektorlerin cinsiyete gore dagiliminda kadin calisanlarin 1 oldugu sektdr, su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi sektori sektortdir. Kadinlarin en yogun calistig ve erkek sayisindan fazla
oldugu tek sektor ise %63,1 ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoruddr.

Tablo 11: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari
Erkek Kadin

galisan ¢alisan

Sektorlere ve cinsiyete gére galigsan sayilari Erkek Kadin Toplam orani orani
GIRESUN 12573 6041 18614 | 67,5% 32,5%
Madencilik ve tas ocakgiligi 440 8 448 98,2% 1,8%
imalat 2847 2490 5337 53,3% 46,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi

ve dagitimi 255 8 263 97,0% 3,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 169 1 170 99,4% 0,6%
insaat 2623 140 2763 94,9% 5,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 3253 1609 4862 66,9% 33,1%
Ulastirma ve depolama 617 48 665 92,7% 7,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 454 360 814 55,8% 44,2%
Bilgi ve iletisim 7 2 9 77,8% 22,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 21 36 41,7% 58,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 30 8 38 78,9% 21,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 236 97 333 70,8% 29,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 802 323 1125 71,3% 28,7%
Egitim 325 267 592 54,9% 45,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 334 571 905 36,9% 63,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 42 9 51 82,4% 17,6%
Diger hizmet faaliyetleri 124 78 202 61,3% 38,7%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

Turkiye ve Giresun il genelindeki galisan sayilari meslek gruplarina gére incelendiginde, en
¢ok calisanin bulundugu meslek grubu Giresun genelinde %25,5 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar, ikinci sirada %18,1 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar bulunmaktadir. Giresun
genelinde lglincl siradaki meslek grubu %17,3 ile nitelik gerektirmeyen meslekler yer almaktadir.
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Tablo 12: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gére Dagilim Oranlari
Meslek Meslek

Erkek Kadin Toplam  Gruplarina| Gruplarina
Meslek gruplarina gore galisan Calisan Calisan Calisan Go6re Oran Gore Oran
sayisl Sayisi Sayisi Sayisi Erkek Kadin
GIRESUN 12573 6041 18613 67,5% 32,5%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 478 451 929 51,4% 48,6%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1357 823 2180 62,2% 37,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER 2382 841 3222 73,9% 26,1%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE
SU URUNLERI CALISANLARI 23 1 24 95,8% 4,2%
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 950 634 1584 60,0% 40,0%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE
CALISANLAR 3205 1536 4740 67,6% 32,4%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 1549 635 2184 70,9% 29,1%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI
VE MONTAIJCILAR 2309 1053 3362 68,7% 31,3%
YONETICILER 320 68 388 82,5% 17,5%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

Giresun ili icin calisanlarin mesleklere gore dagilimi incelendiginde, imalat ve ilgili isciler
meslegi ilk sirada yer almaktadir. Bunu temizlik gérevlisi ve SATIS TEMSILCISI / PLASIYER izlemektedir.

Calisanlarin mesleklere gore dagilimi cinsiyet agisindan incelendiginde, erkeklerin en yogun
cahstigr ilk G¢ meslek, sofor(yiik tasima), temizlik gorevlisi ve satis temsilcisidir. Kadinlarda ise ilk Ug
meslek, imalat ile ilgili isciler, makineci (dikis) ve temizlik gorevlisidir.
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Tablo 13: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler

GENEL |ERKEK 'KADIN

DIGER IMALAT VE ILGILI DIGER IMALAT VE ILGILI iSCILER

ISCILER (ELLE) SOFOR-YUK TASIMA (ELLE)

TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI MAKINECI (DIKIS)

SATIS TEMSILCISI / PLASIYER | SATIS TEMSILCISI / PLASIYER | TEMIZLiIK GOREVLISI

SOFOR-YUK TASIMA HAMAL SATIS TEMSILCISi / PLASIYER

MAKINECI (DIKiS) BEDEN iSCISI-BINA INSAATI DIKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS
INSAAT ELEMANLARI

GARSON (SERVIS ELEMANI) | KALIPCISI (ELLE) KASIYER

MUHASEBECi SIVACI UTUCU

HAMAL BEDEN iSCiSi (INSAAT) ASCI

BEDEN iSCISI-BINA INSAATI | PAZARLAMACI MUHASEBECI

KASIYER GARSON (SERVIS ELEMANI) | KONFEKSIYON iSCiSi

Kaynak: 2014 |. D6nem Giresun iPTA

Grafik 8: Calisilan meslek gruplarina ve cinsiyete gore Dagilimi
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Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

Meslek gruplarinin cinsiyete goére dagilimi incelendiginde, erkek calisanlarin tim meslek
gruplarinda kadin galisanlardan fazla oldugu goérular.
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Grafik 9: Giresun ili Sektérlere ve cinsiyete gore calisan sayilarinin orani
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Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

2.2. ACIK IS VERILERI

Giresun ili olarak 794, 10+ isyerlerine uygulanan isglicli piyasasi arastirmasi sonucu 319 agik is

alinmistir bu alinan agik islerin degerlendirmesi asagida alt baslklar halinde incelenmistir.

2.2.1 ACIK ISLER VE ACIK i$ ORANI

Acik is; isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin

isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlar attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak

istir. isglicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Tablo 14: Acik islerin Sektdrel Dagilimi

Satir Etiketleri

Acik Is
Acik is Verme

isveren isveren
Sayisi Sayisi Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 2 7 33,3%
imalat 30 164 18,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi 5 0,0%
insaat 11 148 7,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 42 260 16,1%
Ulastirma ve depolama 1 42 2,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9 55 16,4%
Bilgi ve iletisim 2 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 4 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 18 23,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 17 5,9%
Egitim 1 27 3,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 16 20,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 5 60,0%
Diger hizmet faaliyetleri 1 19 5,6%
GIRESUN 111 794 14,0%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA
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Bu calisma kapsaminda goriisme yapilan isyerlerinden toplam 319 adet acik is alinmistir.
Yukaridaki tabloda gorildigi gibi arastirma kapsamindaki isyerlerinin 111’inden agik is alinmistir. Bu
sayl kapsama dahil olan 794 isyerine oranlandiginda Giresun ilindeki isyerlerinin %14’inde agik is
bulundugu goérilmektedir. En fazla agik is verme orani %60 ile “kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve
spor” sektorlindedir. Yani “kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor” sektoriinde her 5 isyerinden
3linde acgik is mevcuttur. En fazla acgik isveren isyerlerin sektorleri "toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi" ve "imalat" sektériinde olmasina ragmen bu
sektorlerdeki isyeri sayisinin fazlaligi sektorlere gore dagilim oranini distirmektedir.

Tablo 15: Sektorlere Gore Acik is Orani

Toplam 2014 2013

Ackls  Acikis Ackis Agikis
Sayisli Dagilmi  Orani  Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 14 4,4% 3,0% 1,5%
imalat 175 54,8% 3,2% 3,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,0% 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0%
insaat 19 5,9% 0,7% 1,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 72 22,6% 1,5% 2,2%
Ulastirma ve depolama 1 0,3% 0,2% 3,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 5,3% 2,0% 6,1%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 4,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0,9% 7,7% 2,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 1,3% 1,3% 0,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 0,3% 0,1% 0,6%
Egitim 4 1,3% 0,7% 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 1,3% 0,5% 0,5%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 0,9% 5,6% 0,7%
Diger hizmet faaliyetleri 2 0,7% 1,0% 10,2%
GIRESUN 319 1,7% 3,8%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

isglicti talebine iliskin dnemli bir gdsterge olan acik is oranlari incelendiginde Giresun ilinde
genel olarak imalat ve hizmetlere iliskin sektérlerde biylime beklenmektedir. Sektorler bazinda ve
tim isyerleri bazinda agik is oranlari 2013 yili arastirma sonuglari ile karsilastirildiginda il geneli
oraninda ve sektorlerin biyik kisminda agik is oraninin azaldigi gorilmektedir. Bu durum Giresun
ilinde ekonomik biylimenin yavasladigini gosterir.
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Alinan acik islerin sektorlere gore dagihmi incelendiginde (Grafik 15) sayisal anlamda en ¢ok
acik isin imalat (%54,8), Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi (%22,6), insaat (%5,9) sektdrlerinden kaynaklandigi gériilmektedir. Yani alinan acik islerin
%80,3’U bu sektorler tarafindan talep edilen isgiiciinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 16: isyerinin Yasina Gére Acik is Verme Orani

Acik Is isveren Toplam isveren ACIK iS VERME

Satir Etiketleri Sayisi Sayisi ORANI
0-4 25 202 12,2%
5-9 32 202 15,7%
10-14 15 115 12,6%
15-19 18 101 17,3%
20-24 10 77 13,4%
25+ 13 96 13,1%

GIRESUN 111 794 14,0%

Kaynak: 2014 |. D6nem Giresun iPTA

Giresun ait isyerlerini yaslarina goére agik is verme oranina baktigimizda 15-19 yillk
isyerlerinin %17,3 niin acik is verdigini goriyoruz bunun yaninda tabloya baktigimizda agik isveren
isyeri sayisinin en fazla 5-9 yillik isyerleri olmasina ragmen 5-9 yillik isyerlerinin acik is verme orani
%15,7 ile ikinci siradadir.

Tablo 17: isyerinin Yasina Gére Acik is Orani

Satir Toplam Acik Is Toplam Calisan

Etiketleri Sayisi Sayisi Acik is Orani
0-4 67 4240 1,6%
5-9 129 5184 2,4%
10-14 37 2297 1,6%
15-19 34 2723 1,2%
20-24 23 2194 1,0%
25+ 29 1975 1,5%

GIRESUN 319 18613 1,7%

TURKIYE 198582 7049691 2,7%

Kaynak: 2014 I. D6nem Giresun iPTA
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Yaslarina gore isyerlerine ait alinan acik is sayilari ve toplam g¢alisilan sayilarini baz alarak agik
is oranlarina baktigimizda agik is oranlarinin igyerlerini yaslarina gére arttigi ya da azaldigini
soyleyemeyiz. Agik is oraninin en fazla oldugu 2,4% le 5ila 9 yasindaki isyerlerine ait oldugu
gorulmektedir. Tlrkiye’de agik is orani 2,7% iken Giresun’da bu oran %1,7 ile Tilrkiye ortalamasinin
altinda kalmistir.

Tablo 18: Sektérlere Ve isyerinin Yasina Gére Acik is Verme Orani

ISYERLERININ YASI GENEL

04 59 1014 1519 2024 25+ TOPLAM

Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 100,0% | 33,3%
imalat 18,4% | 33,3% | 12,0% | 28,6% | 13,6% | 0,0% 18,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Gretimi ve dagitimi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi

ve iyilestirme faaliyetleri 0,0% 0,0%
insaat 4,8% 8,1% 8,7% | 18,2% | 14,3% | 0,0% 7,7%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 19,5% | 155% | 8,7% | 17,5% | 17,4% | 19,5% | 16,1%
Ulastirma ve depolama 20,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 16,7% | 13,3% | 16,7% | 25,0% | 0,0% 0,0% 16,4%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% |100,0% | 100,0% | 50,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11,1% | 33,3% | 100,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 23,5%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% | 33,3% | 0,0% 5,9%
Egitim 0,0% 7,1% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 3,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 25,0% | 11,1% | 50,0% 20,0%
Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% |100,0% | 100,0% 50,0% | 60,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 12,5% 5,6%
GIRESUN 12,2% | 15,7% | 12,6% | 17,3% | 13,4% | 13,1% | 14,0%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA
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isyerlerinin sektérel olarak yaslarina gore acik is verme oranina baktigimizda Giresun ili olarak
“Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi”, “Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve
iyilestirme faaliyetleri” ,“Bilgi ve iletisim” “Gayrimenkul faaliyetleri” sektorlerinde agik is alinmazken
“Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” sektoriinde tiim
yaslardaki isyerinin agik is verme orani 16,1% dir.

Tablo 19: Meslek Gruplarina Gére Acik is Orani

Toplam Toplam

Acik Is Agikis Calisan Agik is
Satir Etiketleri Sayisli Dagiimi  Sayisi  Orani
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 161 50% 3362 4,6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 42 13% 2184 1,9%
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 35 11% 4740 0,7%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 34 11% 2180 1,5%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 25 8% 1584 1,6%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 14 5% 929 1,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 8 3% 3222 0,3%
YONETICILER 0% 388 0,0%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0% 24 0,0%
GIRESUN 319 18613 | 1,7%

Kaynak: 2014 |. Donem Giresun iPTA

Giresun ili icin meslek gruplarina gore agik is oranina baktigimiz zaman bu oranin 4,6% ile
"tesis ve makine operatorleri ve montajcilar" ve %1,9 la "teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari” na ait oldugu ve meslek gruplarindaki acik is dagilimiyla, acik is
oraninin dogru orantil olarak degistigi goriilmektedir. Giresun ili olarak genel olarak her 1000 kisilik
pozisyonda 17 kisilik agik kadro oldugu gorilmektedir.
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Tablo 20: Mesleklere Gére Acik is Dagilimi

Toplam

Acik Is

Satir meslekler Sayisi

CORAP ORME MAKINESIi OPERATORU 61 19,0%
MAKINECI (DIKIS) 54 16,8%
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 22 6,8%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 17 5,4%
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 15 4,8%
PAZARLAMACI 12 3,9%
SOFOR-YUK TASIMA 7 2,3%
KASIYER 6 1,9%
MUHASEBECI 6 1,9%
KIRICI/DELICI KOMPRESOR TABANCASI OPERATORU 6 1,8%
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 5 1,6%
SEVKIYAT GOREVLISI 4 1,3%
ASANSOR MONTAJ iSCiSi 4 1,3%
MOBILYA MONTAJ iSCiSi 4 1,3%
ON MUHASEBECI 4 1,3%
SIVI DOLUM MAKINESI OPERATORU 4 1,3%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 3 1,0%
TEKNIK RESSAM 3 1,0%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 3 1,0%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 3 0,9%
DIGER 75 23%
GIRESUN 319 100%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

Giresun ili icin acik islerin mesleklere gére dagilimina baktigimiz zaman alina agik islerin 19%
unun ‘"g¢orap Orme makinesi operatori",16,8%nin "makineci (dikis)"mesleginde oldugunu
gormekteyiz. Bu durum ilimizin tekstil sektériinde eleman ihtiyacinin fazlaligini géstermektedir.
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2.2.2 EGITIM DURUMU
Grafik 10: Egitim Durumuna Gére Acik is Dagilimi

1,3%
2,9% Lz%[_

H Lise alti

M Farketmez

M Genel lise

M Lisans+

m Meslek yiksekokulu
M Meslek lisesi

= Ciraklik Egitimi

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

Acik islerin egitim durumlarina gore dagihimi incelendiginde en yiksek dilimi %45,6’llk pay ile
“LISE ALTI” segeneginin olusturdugu gorilmektedir. “LISE ALTI” seceneginin yiiksek pay almasinda en
¢ok agik is alinan meslekler arasinda bulunan beden isciligi ve tekstil ile ilgili mesleklerin yer almasinin
etkili oldugu disiinilmektedir. Benzer bir durum %24,4’lik paya sahip olan “FARKETMEZ” secenegi

icin de gecerlidir.

Ozellikle imalat sektériinde tercih edilen teknik eleman ve ara eleman ihtiyaci icin gerekli
olan egitim seviyeleri “Meslek Lisesi”, Meslek Yiksekokulu” ve “Cirakhk Egitimi” taleplerinin toplam
orani ise %17,4’tir.

Grafik 11: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gdre Agcik is Dagihmi
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Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA
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Giresun ili icin alinan agik islerde istenilen egitim dizeyine baktigimiz zaman genel lise egitim
seviyesinde istenilen elemanlarin 35,8 i bayan olarak tercih edilmistir.

Tablo 21: ihracat Yapan Firmalarin Egitim Durumuna Gére Acik is Dagilimi

ihracat yapan ihracat yapan
Firmalarin Agik is Firmalarin Agik is
Sayisi Dagilimi
Lise alti 63 71,5%
Genel lise 3 3,5%
Meslek lisesi 1 1,2%
Meslek yliksekokulu 2 2,3%
Lisans 5 6,1%
Fark etmez 14 15,4%

Kaynak: 2014 |. Donem Giresun iPTA

ihracat yapan firmalarin verdigi acik islerin genel dagimindaki payr %27,5 tir. Yine bu
firmalarin eleman ihtiyaglarinin 38,2% ile fark etmez ve 24,9 la lise alti egitim diizeyindedir. Bu durum
ihracat yapan firmalarin daha g¢ok vasif gerektirmeyen elemanlara ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.
ilimizde genel olarak acik islerin biyik kismini olusturan gorap 6rme makinesi operatdrii ve
makineci(dikis) meslegi olusturdugunda bu mesleklerde egitim durumu gézetmeksizin el becerisi ve
fiziki yeterlilige bagl oldugu sonucu cikarilabilir.

2.2.3 BECERI IHTiYACI

ilimizde yapilan isglici piyasasi arastirmamizda isverenlere sordugumuz aradiginiz elemanda
bulunmasini istediginiz beceriler nelerdir? Sorusuna alinan cevaplarda ilk U¢ sirada Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe Takim Calismasi Fiziki ve Bedensel Yeterlilik cevabi alinmistir.

Grafik 12: Acik islerin becerilere gore dagilimi

66,9%
70,0% -
60,0% - 47.6%
50,0% -
40,0% - 32,3%
30,0% - e
i +079713,79
20,0% 119% 5 0% 6,7% 5 54 )
10,0% - e 3,575 0 394
0,0% T T T T T T T T T T —=
¢l o X B > Lo g & B 2
& N FEFEF O & o
N & & & C WSS O
& @ QY @O X T p° & (& R
S NI SIS S OSIRE
& @ U W @
Q\,p Q,Q’ g NS > 'b,\' @Q’ @Q’b ‘O be X2
®e§> & T e T
: NS CNC N IS
,@}\\ Q\'”\ NS O K P (_)e,*
\Q;

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA
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isverenlerin 69,9% u Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe aramaktadir. Meslek lisesi ve meslek
ylksekokulu mezunlarinin teknik bilgiye sahip olmalarina ragmen tecriibe sahibi olmamalari is
arayanlar igin olumsuzluk teskil etmektedir. Bu durum yeni mezun olan lisans ve Usti egitimi almig
kisiler icinde gegerlidir.

Tablo 22: Egitim Durumunun Becerilere Goére Dagilimi

MESLEK

CIRAKLIK | LISE GENEL MESLEK | YUKSEK GENEL

EGITIMI | ALTI LiSE LISESI OKULU  LISANS LISANSUSTU FARKETMEZ TOPLAM
Bilgisayar
kullanimi 0,0% 1,4% | 152% | 28,9% | 44,2% | 72,7% 100,0% 14,8% 13,7%
Fazla Mesaiye
Kalabilme 50,0% | 13,3% | 5,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 8,0%
Fiziki ve
Bedensel
Yeterlilik 100,0% | 25,2% | 45,1% | 14,2% | 32,8% 12,3% 0,0% 40,1% 32,3%
Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri) 0,0% 1,4% | 13,4% | 57,3% | 32,7% 27,3% 0,0% 0,0% 6,7%
iletisim ve ifade
Yetenegi 0,0% 9,2% | 36,2% | 56,9% | 66,4% | 32,9% 0,0% 3,9% 16,5%
Proje Tabanh
Calisma 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% | 32,7% 11,8% 0,0% 5,4% 3,3%
Satis ve
Pazarlama
Becerisi 0,0% 3,5% | 23,0% | 42,3% | 10,9% 0,0% 100,0% 18,4% 11,9%
Seyahat
Edebilme
Esnekligi 0,0% 0,7% 7,7% | 28,1% | 10,9% 0,0% 0,0% 6,7% 4,2%
Sorun C6zme ve
Bagimsiz Karar
Verme Becerileri | 50,0% 0,0% 5,6% 0,0% 32,8% 44,1% 0,0% 1,3% 5,5%
Takim Calismasi 0,0% | 63,6% | 452% | 0,0% | 44,0% | 54,9% 100,0% 23,7% 47,6%
Yabanci Dil 0,0% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
Yeterli
Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe 50,0% | 74,0% | 60,4% | 14,7% | 77,7% | 93,8% 100,0% 55,2% 66,9%

Kaynak: 2014 |. Donem Giresun iPTA

Alinan acik islere baktigimiz zaman her becerinin farkh bir egitim dizeyinde daha belirgin
olarak istenildigi gorilmektedir. "Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe" becerileri disinda egitim durumlarina gére lise alti ve genel lise igin Takim Calismasi, melek
lisesi mezunlari i¢in “Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)”,MESLEK YUKSEKOKULU “iletisim ve ifade
Yetenegi” ve lisans mezunlari iginse “Bilgisayar kullanimi becerileri” arandigi 6n plana ¢ikmaktadir.

Ayni sekilde becerilerin cinsiyete gore dagilimina baktigimizda asagidaki grafikte bayanlarda
istenilen beceriler 46,3% ile. "Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” ve 39,6% ile Takim Calismasi becerileridir.
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Grafik 13: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Acik is Dagihmi
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Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA
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Tablo 23: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi
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CORAP ORME

MAKINESI

OPERATORU 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |100,0% | 0,0% |100,0%

MAKINECI

(DIKiS) 0,0% | 0,0% | 15,4% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |18,9%| 0,0% | 0,0% | 28,6% |0,0% | 71,4%

SATIS

TEMSILCISI /

PLASIYER 4,8% | 4,8% | 14,4% | 9,6% |43,1%| 4,8% |47,4%| 0,0% | 0,0% | 43,1% | 4,8% | 28,7%

GARSON

(SERVIS

ELEMANI) 0,0% | 0,0% | 47,2% | 0,0% |41,5%| 0,0% | 0,0% | 6,1% | 11,9% | 35,3% | 0,0% | 58,9%

DiKiS

MAKINESI

OPERATORU-

KUMAS 0,0% |100,0% |100,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |100,0%|0,0% | 0,0%

PAZARLAMACI | 8,4% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |49,8% |33,7%|57,9% |49,8% | 0,0% | 16,8% | 0,0% | 41,8%

SOFOR-YUK

TASIMA 0,0% | 30,0% | 44,2% |14,2%| 0,0% | 0,0% |14,2%|14,2%| 0,0% | 28,3% | 0,0% | 57,5%

KASIYER 33,8% | 33,8% | 83,1% | 16,4% |83,1%| 0,0% |50,3%| 0,0% | 0,0% | 33,8% | 0,0% | 50,8%

MUHASEBECI | 49,0% | 0,0% | 16,3% |83,0%|50,3%|16,3% | 0,0% | 0,0% | 16,3% | 16,3% | 0,0% | 33,3%

KIRICI/DELICi

KOMPRESOR

TABANCASI

OPERATORU |100,0%| 0,0% |100,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |0,0% |100,0%

Kaynak: 2014 |. Donem Giresun iPTA

Yukaridaki tabloda Giresun da alinan ilk 10 meslekle ilgili agik isler ve bu mesleklerde aranan
beceriler belirtilmistir. Her meslek icin farkli bilgi ve beceri gerektigi bazi bilgi ve becerilerin hemen
hemen tiim mesleklerde olmasi gereken beceriler oldugu goriilmektedir. is arayanlar kendi becerileri
dogrultusunda bu mesleklere yonelebilir ve is arama konusunda daha verimli olurlar.

2.2.4 ARAMA KANALLARI

is arayanlar ve isverenler eleman ihtiyaglarini ve kendilerine uygun islere basvuru yapabilmek
icin arama kanali ya da kanallarina basvuru yapmaktadir. Yapilan isglicii piyasasi sonuglarina gore is
arama kanallara basvuru oranlari ortaya ¢ikmistir.

32



Grafik 14: Acik is Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: 2014 |. D6nem Giresun iPTA

Yukaridaki grafikte gegen yil ve bu yila ait isverenler tarafindan tercih edilen arama
kanallarinin dagilimi verilmistir. Giresun ilinde isverenlerin 49,1% eleman ihtiyaglarini karsilamak igin
iISKUR’a bagvuru yaparken bu oran 2013 yilinda 69,6% dir. 2014 yilinda en cok tercih edilen arama
kanali ise 69,8% ile Akraba-es dost olarak gorilmektedir. Giresun ili igin is arama kanallarindan bir
digeri olan 6zel istihdam birolarindan yararlanma orani ise 0,7% olarak en az tercih edilmistir.

Tablo 24: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

internet- Ozel

ISKUR Gazete- Akraba- Sosyal istihdam

araciigiyla ilanvb. EsDost Medya Biirolan
Madencilik ve tas ocakgilig 50% 0% 1% 46% 0,0%
imalat 71,1% 23,6% | 49,2% 2,9% 0,0%
insaat 60,9% 16,3% | 33,3% 11,2% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 53,6% 15,9% | 60,9% 5,8% 2,9%
Ulastirma ve depolama 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 88,2% 23,5% | 52,9% 5,9% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 60,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 75,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Egitim 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 50,0% 75,0% | 100,0% | 75,0% 0,0%
Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor 40,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
GENEL TOPLAM 68% 20% 51% 9% 0,7%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA
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Sektorlere gore arama kanallarinin dagilimina baktigimizda ilk ii¢ sirayi yine iSKUR. Gazete-
ilan vb. ve akraba-es dost yer almaktadir. imalat, insaat ve Ulastirma ve depolama sektdriindeki
isyerlerinin biyiik bir cogunlugu ISKUR araciligiyla elemanlari karsilama yolunu tercih etmektedir.

Tablo 25: Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

internet-
iSKUR Gazete-ilan Akraba-Es Sosyal Ozel istihdam
aracihigiyla vb. Dost Medya Biirolar
Cirakhk Egitimi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Lise alti 84,5% 9,8% 35,7% 0,7% 0,0%
Genel lise 65,8% 16,8% 49,2% 5,7% 3,8%
Meslek lisesi 85,8% 0,0% 71,1% 14,2% 0,0%
Meslek yliksekokulu 89,1% 11,0% 55,7% 22,4% 0,0%
Lisans 56,5% 16,9% 70,9% 45,3% 0,0%
LisansUstl 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Fark etmez 40,8% 45,5% 73,7% 13,5% 0,0%
GIRESUN 67,6% 19,8% 51,3% 8,9% 0,7%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

isverenler eleman ihtiyaglarini karsilarken aradigi elemanin niteligine goére farkli arama
kanallarini tercih etmektedir. Lisanslistii mezunu elemanlarin 100% U internet araciligi ile aranirken
cirakhk egitim mezunu kisilerin tamami akraba es dost araciligiyla aranmaktadir. Meslek lisesi ve
Meslek Yiiksekokulu mezunu arayan isverenlerin 85% ten fazlasi iISKUR u tercih etmistir.

Bu oran ihracat yapan firmalarda ise 96,5% ile en fazla tercih edilirken, 20,4 ile de internet —
sosyal medya yoluyla eleman ihtiyaglarini karsilama yoluna gitmislerdir.

Tablo 26: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

Tesvikten Yararlanma Durumu

Satir Etiketleri Evet ‘ Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 61,7% 58,1% 60,6%
Gazete-ilan vb. 14,8% 6,8% 12,7%
Akraba-Es Dost 62,3% 53,8% 61,0%
internet-Sosyal Medya 11,4% 4,0% 10,4%
Ozel istihdam Biirolar 1,2% 0,0% 0,9%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

Herhangi bir istihdam tesvikinden yararlanma durumuna goére isverenlerin eleman
ihtiyaclarini karsilamak igin kullandigi arama kanallarinin dagilimina bakildigi zaman tegvikten
yararlanan isyerinin 61,7%si ISKUR'u ve 62,3%ii akraba-es dost yoluyla eleman aramaktadir.
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Tesvikten yaralanmayan isyerlerinin ise 58,1% iskuru,53,8%ise yine akraba-es dost yoluyla eleman
aramaktadir. Ozel istihdam biirolarinin tercih edilme durumu genelde oldugu gibi diisiiktdir.

Tablo 27: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Goére Arama Kanallarinin

Dagilimi
ISKUR hizmetlerinden iISKUR hizmetlerinden
yararlanma durumu | Genel yararlanma durumu
Evet Hayir ‘ Toplam Evet Hayir
ISKUR araciligiyla 192 24 216 85,0% 25,4% 67,6%
Gazete-ilan vb. 30 33 63 13,4% 35,0% 19,8%
Akraba-Es Dost 92 72 164 40,7% 76,7% 51,3%
internet-Sosyal
Medya 24 4 28 10,7% 4,4% 8,9%
Ozel istihdam Biirolari 2 2 0,0% 2,2% 0,7%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumuna gore arama kanallarinin dagihminda iSKUR
hizmetlerimizden yararlansin isyerinin 85,0% ayni zamanda eleman ihtiyaclarini iSKUR araciligi ile
karsilarken ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerin 76,7% si Akraba-Es Dost araciligiyla

karsilamaktadir.

Tablo 28: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan Ve iSKUR’dan Eleman Talebinde Bulunan

isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Toplam Acik Is Sayisi ACIK i$S DAGILIMI
ISKUR araciligiyla 187 56,6%
Gazete-ilan vb. 29 8,9%
Akraba-Es Dost 90 27,2%
internet-Sosyal Medya 24 7,3%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve iSKUR’dan eleman talebinde bulunan isyerlerinin 56,6%si
ISKUR araciligiyla eleman ihtiyaglari karsilamak i¢in kurumumuza basvuru yapmakta.
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Tablo 29: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

internet-  Ozel
ISKUR Gazete- Akraba- Sosyal istihdam

Satir Etiketleri aracihgiyla ilanvb. EsDost Medya Biirolari
CORAP ORME MAKINESI OPERATORU 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MAKINECI (DiKis) 28,1% 84,9% 81,4% 0,0% 0,0%
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 57,4% 4,8% 52,1% 14,4% 0,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 93,9% 23,4% 58,7% 6,1% 0,0%
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
PAZARLAMACI 57,9% 0,0% 66,3% 0,0% 0,0%
SOFOR-YUK TASIMA 71,7% 14,2% 44,2% 0,0% 0,0%
KASIYER 49,7% 33,8% 67,2% 0,0% 33,8%
MUHASEBECI 83,7% 0,0% 50,3% 32,7% 0,0%
KIRICI/DELICi KOMPRESOR TABANCASI

OPERATORU 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0%
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 39,5% 20,4% | 100,0% 0,0% 0,0%
SEVKIYAT GOREVLISI 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ASANSOR MONTAJ iSCiSi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MOBILYA MONTAJ iSCisi 75,6% 0,0% 74,8% 0,0% 0,0%
ON MUHASEBECI 74,5% 24,4% 50,2% 0,0% 0,0%

Kaynak: 2014 |. D6nem Giresun iPTA

Yukarida en ¢ok acik is alinan meslekler ve bu meslekteki eleman ihtiyaglarinin hangi yollarla
karsilanmaya cahsildiginin oransal olarak verilmistir. Bazi mesleklerde 6zellikle “CORAP ORME
MAKINESI OPERATORU” ve “DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS” mesleklerinde alinan acik isler icin
yeterli nitelikte ve kalifiye eleman bulunmamakta. Bunun yaninda bu mesleklerde calisma saatleri
(vardiya) uzun olmasinda dolayi da is arayanlar tarafindan tercih edilmemektedir. Bu mesleklerde
eleman ihtiyaglarini karsilayabilmek igin isglicl yetistirme kurslari diizenlenmektedir.

2.2.5 CINSIYET DAGILIMI

isglicii piyasasl arastirma sonuclarindan bir digeri de isverenler tarafindan
istenilen meslekler ve bu meslekteki kisinin bayan ya da erkek olmasi durumunda
bildirmislerdir. Bu cinsiyet farkliliklari ve alinan acik islerle iliskili durumlari asagidaki

tablolarda belirtilmistir.
Tablo 30: Cinsiyete Gére Acik is Orani

TOPLAM AGCIK  CALISAN
SAYISI ACIK iS ORANI

CINSIYET IS SAYISI
KADIN 29 6041 0,48%
ERKEK 107 12573 0,85%
TOPLAM 319 18613 1,7

Kaynak: 2014 |. Donem Giresun iPTA
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014 iPA verilerine gére 6041 kadin 12573 erkek ¢alisan olmasina karsin 29 kadin, 107 erkek
actk is mevcuttur. Toplamda 18613 calisan 319 acik is bulunmaktadir. Kadinlarda acik is sayisinin
¢alisan sayisina orani %0,48 iken erkeklerde %0,85’tir. toplam acik is sayisinin ¢alisan sayisina orani

ise %1,7’dir.

Tablo 31: Acik islerin Sektérler Ve Cinsiyete Gére Dagihmi

Acik is Sayilari Genel
Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin Erkek ‘ Toplam

Madencilik ve tas ocakgihgi 14 0,0% 100,0% 14
imalat 3 29 1,7% 16,8% 175
ingaat 2 15 11,2% 77,7% 19
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 18 28 24,6% 39,1% 72
Ulastirma ve depolama 100,0% 0,0% 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9 17,6% 52,9% 17
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,0% 33,3% 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 0,0% 75,0% 4
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 100,0% 0,0% 1
Egitim 4 0,0% 100,0% 4
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 25,0% 0,0% 4
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0,0% 66,7% 3
Diger hizmet faaliyetleri 2 0,0% 100,0% 2
GIRESUN 29 107 9,1% 33,6% 319

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

2014 iPA verilerine gore; kadinlarda en ¢ok acik is toptan ve parekende ticaret, erkeklerde
imalat sektortindedir. Madencilik ve tas ocakgiligl, Finans ve sigorta faaliyetleri, Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler, Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor gibi sektorlerde kadinlarda agik is ilani
bunmazken erkeklerde de Ulastirma ve depolama, idari ve destek hizmet faaliyetleri gibi sektérlerde

acik is ilani bulunmamaktadir.

Tablo 32: Acik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gére Dagihmi

GIRESUN

29 107 | 9,1% | 33,6% 319
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 3 10 | 21,8% | 71,2% 14
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 3 15 9,1% | 45,3% 34
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4 4 50,0% | 50,0% 8
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 7 10 | 28,9% | 38,1% 25
SANATKARLAR VE iLGiLi iISLERDE CALISANLAR 2 31 6,0% | 88,2% 35
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4 6 9,8% | 14,7% 42
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 5 31 3,2% | 19,3% 161

Kaynak: 2014 |. Donem Giresun iPTA
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isglicti piyasasi arastirma sonucunda agik islerin meslek grubuna ve cinsiyete gére dagiliminda
eleman ihtiyaclarinin meslek gruplarinda erkelerin olusturdugu “NIiTELIK GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER” de ise kadin ve erkek elemen ihtiyacinin 50,0% ortaya ¢ikmistir. SANATKARLAR VE iLGiLi
ISLERDE CALISANLAR meslek grubunda ise kadin eleman ihtiyaci(6,0%) ile erkek eleman ihtiyaci(88,2)
arasinda en fazla farkin oldugu goriilmektedir. Giresun ili geneli olarak eleman ihtiyacinin 33,6%sini
erkekler olustururken bayan eleman ihtiyaci 9,1% dir.

Tablo 33: Acik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Fark Genel Fark
Satir Etiketleri Kadin  Erkek | etmez Toplam Kadin  Erkek | etmez
GIRESUN 29 107 183 319 100% | 100%
CORAP ORME MAKINESIi OPERATORU 61 61 0,0% | 0,0% | 56,6%
MAKINECI (DiKis) 5 48 54 18,0% | 0,0% | 45,1%
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 3 1 18 22 10,8% | 1,0% | 16,4%
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 15 15 0,0% | 0,0% | 14,1%
PAZARLAMACI 1 2 9 12 3,6% | 1,9% 8,7%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 9 17 6,9% | 5,6% 8,5%
TEKNIK RESSAM 3 3 0,0% | 0,0% 2,8%
KASIYER 4 2 0,0% | 3,8% 1,9%
OKUL ONCESI OGRETMENi 1 1 0,0% | 0,0% | 1,0%
ZIHINSEL ENGELLILER OGRETMENI-
OZEL EGITIM 1 1 0,0% | 0,0% 1,0%

Kaynak: 2014 |. D6nem Giresun iPTA

Giresun ili igin alinan agik islerin meleklere gore cinsiyet dagihimda bayanlara yonelik 29 kisilik
acik varken erkekler igin 107 kisilik acik is alinmistir. Bunun yaninda mesleklerin bircogunda cinsiyet
durumu fark etmez olarak istenmistir. Bu durumun temel sebebi mesleklere baktigimizda cinsiyet
degil isi yapabilme ve yeterli bilgi ve tecriibe arandig icindir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

2014 Mayis-Haziran déneminde yapilan isgiicii Piyasasi Arastirmasi ile 794 isyeri ziyaret
edilmis ve eleman temininde gicllk cekilen meslekler sorulmustur. Bu soruya “evet” cevabini veren
236 isyeri, eleman temininde gliclik cekilen kisi sayisini 483 olarak belirtmistir.

2.3.1. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKEN iSYERLERI

Eleman temininde glclik cekilen meslekler sektorlere gore incelendiginde, her 100
isyerinden 30’u eleman temininde giclik cektigini bildirmistir. Sektorlere gére temininde glglik
dagiiminda en yiiksek oran %53,3 ile insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériidiir. Bu
sektorde bu oranin yiiksek ¢cikmasinin temel nedeni, yetismis isglict sayisinin azhgidir.

TGCM Eleman sayisinin sektorel dagihmi incelendiginde (Tablo ..) Turkiye verileri ile Giresun
ili verilerinin paralellik gosterdigi gorilir. Bunun disinda iki sektérde Tirkiye verileri ile Giresun ili
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verileri degiskenlik gostermektedir. Toptan ve perakende ticaret sektoriinde Giresun ili (% 26,4)
Tirkiye verilerine gére (%17,3) daha fazla eleman temininde giicliik yasarken idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoriinde Giresun ili (% 0,6) Tlrkiye'ye gore (%6,7) daha az eleman temininde glgliik
yasamaktadir.

Tablo 34: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

il-Turkiye Karsilastirmasi Giresun Turkiye

Eleman Eleman

Sayisi Oran Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 5 1,0% 3295 1,2%
imalat 186 38,5% | 111361 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 3 0,6% 384 0,1%
insaat 60 12,4% | 34347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 127 26,4% 48979 17,3%
Ulastirma ve depolama 11 2,2% 9957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 35 7,2% 21918 7,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0,6% 1305 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 1,8% 8630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 0,6% 18839 6,7%
Egitim 16 3,3% 4027 1,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 4,4% 7960 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0,2% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 3 0,7% 5408 1,9%
Genel Toplam 483 100,0% | 282704 | 100,0%

Kaynak: 2014 |. Dénem Giresun iPTA

Turkiye ve Giresun il geneli icin temininde giiclik cekilen kisi sayisinin dagilimina sektorler
acisindan bakildiginda, en ylksek orana sahip olan ilk (i¢ sektor sirasiyla imalat, toptan ve perakende

ticaret ve ingaattir.

Sektorel olarak eleman temininde gigliik ¢ekilen meslekler 2013 verileri ile karsilastirildiginda
Egitim sektori 2013’te highir problem yasamiyor olarak goriliirken 2014’de (% 3,3) artis gostermistir.
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2013’te (% 2,7) iken artis gostererek 2014’de (% 4,4)
ylkselmistir. Bunun disinda konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2013’te % 8,5 iken gerileyerek
2014’de % 7,2 degerine dismistiir. Bir diger nokta ise 2013’te TGCM eleman sayisi 602 degerinden

2014’de 483 degerine gerilemistir.
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Tablo 35: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari
TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Giresun ili Gegen Yil ile Karsilastirma 2013 2014
Eleman Eleman

Sektor Sayisi Oran Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 5 0,8% 5 1,0%
imalat 221 36,7% 186 38,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 4 0,7% 3 0,6%
ingaat 73 12,1% 60 12,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 174

ve motosikletlerin onarimi 28,9% 127 26,4%
Ulastirma ve depolama 18 3,0% 11 2,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 51 8,5% 35 7,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 9 1,5% 3 0,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 1,3% 8 1,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 1,0% 3 0,6%
Egitim 0 0,0% 16 3,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 2,7% 21 4,4%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 0,8% 1 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 2 0,3% 3 0,7%
Genel Toplam 602 100,0% 483 100,0%

Kaynak: 2014 |. Donem Giresun iPTA

2.3.2. TEMININDE GﬂCLﬂK CEKiLEN MESLEKLER

2014 TiPA verilerine gére eleman bulma sikintisinin yasandigi iki meslekte ( Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ile Tesis ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar) agik is sayisinin
TGCM sayisindan daha fazla gortilmektedir. Burada isverenlerin daha nitelikli ve tecriibeli eleman

istekleri boyle bir sonucu dogurmustur.

Tablo 36: TGCM Eleman Sayisinin Acik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Acik is Meslek Gruplarina Dagilmi
TGCM Acik is

GIRESUN TGCM Eleman  Eleman Eleman
Meslek Gruplari ‘ Sayisi % Sayisi
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 5 1,1% 14 4,5%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 74 15,3% 34 10,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 27 5,6% 8 2,6%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 2 0,4% 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 45 9,4% 25 7,8%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 129 26,8% 35 11,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 75 15,5% 42 13,3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 126 26,1% 161 50,3%
GENEL TOPLAM 483 100,0% 319 100,0%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA
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Giresun ili sektore gore isyeri sayisi ile eleman temininde giglik yasanan isveren sayisi
karsilastirildiginda en fazla oranin insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri (%53) sektdriinde sikinti
yasandig goriilmektedir.

Tablo 37:Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari

Sektorlere Gére Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani

GIRESUN
TGCM
Isveren Isveren

Sektorler Sayisi Sayisi

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 9 53,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 2 50,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 5 2 40,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 55 21 38,2%
imalat 164 62 37,6%
Madencilik ve tas ocakgiligi 7 2 33,3%
Egitim 27 9 33,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 260 80 30,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18 5 29,4%
insaat 148 31 21,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 1 20,0%
Ulastirma ve depolama 42 8 17,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 2 11,8%
Diger hizmet faaliyetleri 19 2 11,1%
Genel toplam 794 236 29,7%

Kaynak: 2014 |. Donem Giresun iPTA

Meslek gruplarina gore inceleme yaptigimizda temininde glicliik yasanan meslek grubu en
fazla Sanatkarlar Ve lgili islerde Calisanlar (26,8) ; en az Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlari (%0,4) oldugu tespit edilmistir.

Asagidaki tablo acik is dagilimi agisindan incelendiginde % 94,4 oraninda nitelik gerektiren
meslek grubunda oldugu gorilir.



Tablo 38: Temininde Guglik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim

oranlari
Temininde Glglik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari
Toplam Eleman

Meslek Gruplari Calisan Sayisi Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 929 5 1,1%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2180 74 15,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3222 27 5,6%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 24 2 0,4%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1584 45 9,4%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 4740 129 26,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 2184 75 15,5%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 3362 126 26,1%
GIRESUN 18613 483 100,0%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

Meslek gruplarina gére TGCM eleman sayisinin toplam ¢alisma sayisina orani incelendiginde
Giresun ortalamasinin (% 2,6) altinda iki meslek (Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve Nitelik

Gerektirmeyen Meslekler ) oldugu goralir.

Tablo 39: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina

oranlari
Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani
Toplam Eleman

Meslek Gruplari Calisan Sayisi Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 929 5 0,6%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2180 74 3,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3222 27 0,8%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

CALISANLARI 24 2 8,5%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1584 45 2,9%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 4740 129 2,7%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2184 75 3,4%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 3362 126 3,7%
GIRESUN 18613 483 2,6%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

Tirkiye ve Giresun il genelinde yapilan isglicii piyasasi arastirma sonucunda, temininde
giclik cekilen ilk 20 meslek asagidaki tabloda gorilmektedir.

Temininde glclik c¢ekilen mesleklerde en dikkat ¢eken, acik islerde de oldugu gibi
makineci(dikis) meslegidir. isverenler makineci(dikis), temininde giigliik cektiginden dolayi agik isleri
karsilarken de problem yasamaktadir.
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Tablo 40: Mesleklere Gore Temininde Giiclik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile

Karsilastiriimasi

Mesleklere Gore Temininde Glglik Cekme Dagilimi

TURKIYE 2014 2013

Meslekler Oran Meslekler ‘ Oran

MAKINECI (DIKIS) 12,4% | MAKINECI (DIKIS) 12,60%

SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 7,3% | SATIS TEMSILCISI / PLASIYER |6,00%

GARSON (SERVIS ELEMANI) 4,2% | GARSON (SERVIS ELEMANI) | 5,00%
MOBILYA

o ) IMALATCISI/MOBILYACI

MOBILYA iIMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 3,4% | (AHSAP) 3,70%

DiKi$ MAKINESI OPERATORU-KUMAS 3,1% | PAZARLAMACI 2,80%

SOFOR-YUK TASIMA 3,0% | MUHASEBECI 2,50%
FIRINCI USTASI-UNLU

PAZARLAMACI 3,0% | MAMULLER 2,30%
FAYANS, SERAMIK VE KARO

FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 3,0% | DOSEMECISI 2,00%

ENGELLi BAKIM ELEMANI 2,2% | ASCI 2,00%

ASCI 2,1% | MOBILYA MONTAJ iSCIiSI 2,00%

TEKSTIL TEKNIKERI 2,1% | SIVACI 1,90%

HAMAL 1,7% | UTOCU 1,80%

L o BILGISAYARLI MAKINE (CNC

DIGER IMALAT VE iLGILI ISCILER (ELLE) 1,7% | OPERATORU ) 1,70%

KASIYER 1,5% | HAMURKAR 1,50%
MOBILYA IMALAT USTASI /

AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 1,3% | MOBILYACI (AHSAP) 1,30%
KAYNAKGI (OKSIJEN VE

ISI YALITIMCISI 1,3% |ELEKTRIK) 1,30%

PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT

VE MONTAIJCISI 1,3% | KEPCE OPERATORU 1,20%

_ DIGER IMALAT VE ILGILI

UHASEBECI 1,3% |ISCILER (ELLE) 1,20%

MOBILYA MONTAJ iSCiSi 1,3% | SIHHI TESISATCI 1,00%

iS MAKINELERI OPERATORU 1,3% |KASAP 1,00%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

2014 TiPA verilerine gore isverenlerin meslek alaninda biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

ve teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari elemanlarini karsilamada

sikinti yasadiklarini géstermistir.
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Tablo 41: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari
TGCM Eleman Sayisi

Genel Karsilanma

Evet Toplam orani

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2 4 43,3%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 27 40 66,9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 11 18 60,9%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

CALISANLARI 1 1 100,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 17 24 69,8%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 41 71 57,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 20 41 48,5%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 20 38 53,7%
GENEL TOPLAM 138 236 58,4%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

2014 TiPA verilerine gére TGCM nedenlerinin meslek icindeki dagilimi tablo 50 incelendiginde
isyerinde vardiyali calisma olmasi ve isyerine ulasim zorlugu gibi nedenlerin eleman temininde gok

zorluk ¢ikarmadigi gorilmastir.

Tablo 42: TGCM isyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari
TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGCM isveren

TGC Nedenleri Sayisi Oran

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 133 27,5%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige  sahip  eleman

bulunamamasi 413 85,4%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 382 79,1%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 52 10,7%
Onerilen ticretin az bulunmasi 18 3,8%
Vardiyali calisma olmasi 0 0,0%
isyerine ulagim zorlugu 7 1,3%
Calisma stirelerinin uzunlugu 24 5,0%
Genel Toplam 483 100%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

Giresun il genelinde isglici piyasasl arastirmasina katilan isyerleri, gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
nedenlerini Tlrkiye geneline gore daha ¢ok ifade etmislerdir.
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Tablo 43: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari

Turkiye Karsilastirmasi

TGCM Nedenleri Oransal Dagilhmi Tiirkiye- Giresun ili Karsilastirmasi

TGC Nedenleri TURKIYE GIRESUN
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 43,6% 27,5%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 71,2% 85,4%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 59,5% 79,1%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 19,9% 10,7%
Onerilen ticretin az bulunmasi 21,7% 3,8%
Vardiyali calisma olmasi 9,7% 0,0%
isyerine ulasim zorlugu 7,1% 1,3%
Calisma surelerinin uzunlugu 6,0% 5,0%
Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

Grafik 15 : TGCM isyerlerinde temininde gliglik ¢cekilme nedeni dagilimi oranlari

Turkiye karsilastirmasi
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Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

GELECEK DONEM iSTiHDAM EGIiLiMLERI

Arastirma kapsaminda incelenen konulardan biri de isverenlerin gelecek donem istihdam
beklentileridir. Bu konu hakkinda bilgi toplanmasi igin bilgi formunda isverenlere “30 Haziran 2015
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tarihi itibari ile isyerinizde herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusu
yoneltilmis ve bilgi formlarinin analizi ile sektorlere, meslek gruplarina, mesleklere ve diger baz
degiskenlere gore istihdam artis ve azalis beklentileri incelenmistir.

istihdam beklentisi verileri incelenirken “Net istihdam Degisimi (NID)” ve “Net istihdam
Degisim Orani (NiDO)” kavramlari kullanilmistir. Net istihdam degisimi, beklenen istihdam artisindan,
beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen saylyi ifade ederken; net istihdam degisim
oranli ise net istihdam degisiminin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir. Net
istihdam degisim orani, artis veya azalisin sektorlerin blykliklerine orani oldugu igin sektérdeki
calisan mevcudunun biiyiime veya kii¢clilme oranini ifade eder.

Tablo 44: Sektérler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net istihdam Toplam Calisan Net istihdam

Sektorler Degisimi Sayisi Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 16 448 3,6%
imalat 424 5337 7,9%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2 263 0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 170 0,0%
insaat 67 2763 2,4%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 138 4862 2,8%
Ulastirma ve depolama 14 666 2,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 37 814 4,5%
Bilgi ve iletisim 2 9 22,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 36 8,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 38 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 19 334 5,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 45 1125 4,0%
Egitim -23 592 -3,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 19 905 2,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve
spor 14 51 27,5%
Diger hizmet faaliyetleri 12 202 5,8%
Genel Toplam 788 18613 4,2%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA
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Sektérlere gore net istihdam degisimleri incelendiginde; en fazla sayisal artisin imalat
sektorinde oldugu goriilmektedir. Net istihdam azalisi beklenen tek sektor ise Egitim’dir.

Net istihdam degisim oranlari incelendiginde ise; en yiksek oranlarin %27,5 ile Kiiltlr, sanat
eglence, dinlence ve spor, %22,2 ile Bilgi ve iletisim, %7,9 ile imalat sektérlerinde oldugu
gorilmektedir.

il geneli verilerine gore 1 yil icerisinde 788 kisilik yeni isin yaratilacagi tahmin edilmektedir. Bu
beklentiye gore il geneli net istihdam degisim orani ise %4,2’dir. Tiirkiye geneli net istihdam degisim
orant ise %5,1’dir.

Tablo 45: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Net istihdam  Toplam Calisan  Net istihdam
Meslek Gruplari Degisimi Sayisi Degisim Orani

BURO HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 4 929 0,5%

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 62 2180 2,9%

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 85 3222 2,6%

NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI 0 24 0,0%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 1584 0,1%

SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE
CALISANLAR 175 4740 3,7%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 65 2184 3,0%

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 394 3362 11,7%

YONETICILER 2 388 0,5%

Genel Toplam 788 18613 4,2%

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

Meslek gruplarina gére net istihdam degisim oranlari incelendiginde 6nde gruplar Tesis Ve
Makine Operatdrleri Ve Montajcilar, Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar, Teknisyenler, Teknikerler
Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari olan meslek gruplari oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Tablo 46: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS INSAAT BOYACISI/BOYACI-BINA
DIGER IMALAT VE iLGILi ISCILER (ELLE) MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM
CORAP ORME MAKINESi OPERATORU AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI)
GARSON (SERVIS ELEMANI) ELEKTRIKCI (GENEL)
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER Fizik OGRETMENI-ORTAOGRETIM
SIVACI ELEKTRIKLI MOTOR BAKIM-ONARIMCISI
BEDEN iSCiSi (INSAAT) SERAMIK IMAL iSCisi
TEMIZLIK GOREVLISI TURKCE OGRETMENI
INSAAT ELEMANLARI KALIPGISI (ELLE) BURO MEMURU (GENEL)
SOFOR-YUK TASIMA INSAAT KALFASI (GENEL)

Kaynak: 2014 |. Donem Giresun iPTA

Yukaridaki tabloya gére gecmis yillardan farkli olarak “Matematik Ogretmeni — Ortadgretim”
ve “Fizik Ogretmeni — Ortadgretim” meslekleri en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler arasinda
ilk 10 siraya girmistir.

Ayni durum Tirkiye geneli siralamalarinda da mevcuttur. Bu mesleklere iliskin istihdam azalisi
beklentilerinde dershanelerin kapatilmasi veya 6zel okullara donistirilmesini zorunlu kilan yasal
diizenlemelerin etkisi oldugu diisiinilmektedir. Bunun yaninda insaat sektoriiyle ilgili mesleklerde de
azahsin ve artisin olacagi gorilmektedir.
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Tablo 47: 2013 ve 2014 |. D6nem Arastirma Sonuclarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi
Ozelinde Karsilastiriimasi

NET ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER NET ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

imalat ve ilgili isciler (elle)

Dikis makinesi
operatori-kumas

Mermer isgisi

insaat boyacisi /
boyaci-bina

Satis temsilcisi / plasiyer

Makineci (dikis)

Demir dogramaci

Matematik
ogretmeni-
ortadgretim

Makineci (dikis)

Diger imalat ve ilgili
isciler (elle)

Tip (LPG) dagitim elemani

Akaryakit satis
elemani (pompaci)

Garson (servis elemani)

Corap 6rme makinesi
operatoru

Akaryakit satis elemani
(pompaci)

Elektrikci (genel)

insaat mihendisi

Garson (servis elemant)

Otomotiv kaporta ustasi

Fizik 6gretmeni-
ortadgretim

Utlicu

Satis temsilcisi / plasiyer

Fayans, seramik ve karo
dbésemecisi

Elektrikli motor
bakim-onarimcisi

Bilgisayarli makine
(CNC operatori )

Sivaci

Kalipgi-pres

Seramik imal iscisi

Sofor (yolcu tasima)

insaat elemanlari
kahpgisi (elle)

Demirci (makine ile)

Bliro memuru (genel)

insaat elemanlari kalipgisi
(elle)

Temizlik gorevlisi

Oto bakim-onarimcisi
(oto mekanikeri)

Tirkce 6gretmeni

Sivacl

Beden isgisi (insaat)

Esya tasima isgisi

insaat kalfasi (genel)

Kaynak: 2014 I. Donem Giresun iPTA

2013 ve 2014 yillarinda yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmalarinda elde edilen istihdam
beklentileri karsilastiriimistir.
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Tablo 48: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net
istihdam Degisim Oranlari ve Sektorler icerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSIMLIK

PERSONEL

CALISTIRAN TOPLAM

iSYERLERININ ISYERLERININ
SEKTORLER NiDO NiDO
Madencilik ve tas ocakgiligi - 3,6%
EIEL: 1,0% 7,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
- 0,8%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri - 0,0%
insaat -0,2% 2,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi 3,3% 2,8%
Ulastirma ve depolama - 2,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,3% 4,5%
Bilgi ve iletisim - 22,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri - 8,3%
Gayrimenkul faaliyetleri - 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,1% 5,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri - 4,0%
Egitim - -3,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri - 2,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,2% 27,5%
Diger hizmet faaliyetleri - 5,8%
Genel Toplam - 4,2%

Kaynak: 2014 |. Dénem Giresun iPTA

Arastirma kapsaminda mevsimlik personel galistiran sektor ve isyeri sayisinin genellenebilir
veri elde edilemeyecek kadar disik olmasi nedeniyle net istihdam degisim oranlarinda saglikli bir
karsilastirma yapilamamaktadir.
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SONUC

2014 yilinda Giresun ilinde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin yapilmasinda
one cikan amaglardan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isglici politikalarinin timiine veri
saglamaktir. Diger amag ise isglicl piyasasinda 6zellikle de talep agisindan ihtiyag¢ duyulan isglcinin
egitim ve beceri gereksinimlerini tespit ederek isglici arzi ve talebi arasindaki dengesizligin
giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun
bulgulari da ihtiyacglarin tespitine yonelik katki ve dneriler acisindan degerlendirilebilir.

Giresun ilinde istihdam orani 2008 yilinda %57,9 iken isglicline katihm oranlari ile yliksek bir
benzerlik gostererek 2013 yilina kadar %51,3 seviyesine gerilemistir. TUIK verilerine gére 2013 yilinda
Tirkiye geneli istihdam orani %45,9 ile Giresun ili istihdam oraninin Gstlindedir. Calisabilir niifusun
artis hizina oranla yeni istihdam olanaklarinin ayni hizda yaratilamamasi nedeniyle hem isgilciine
katilim oranlari hem de istihdam oranlari diislis gdstermektedir.

Giresun ilinde issizlik orani 2008 yilinda %6,3 iken 2013 yilinda %6,5 seviyesine ulagmistir.
TUIK verilerine gére 2013 yilinda Tirkiye geneli issizlik orani %9,7 ile Giresun ili issizlik oraninin
altindadir.

Calisma kapsaminda iSKUR veri tabanindan cekilen kurumun kayit ve faaliyetlerine iliskin
datalar incelendiginde ise su sonuclara ulasilmistir; 2014 yili Temmuz ayi itibariyle Giresun Calisma ve
is Kurumu il MudirlGgi’ne kayith issiz sayisi 17.7025’dir. Kayith issizlerin 8.994'i erkek, 8.708'si ise
kadindir. 2013 ve 2014 vyillarinda kayith issizlerin mesleklere gére dagilimi incelendiginde en fazla
kayit bulunan mesleklerin Beden iscisi (Genel), Satis Danismani ve Biiro Memuru (Genel) oldugu
gorilmektedir.

2014 yili Ocak-Agustos déneminde Giresun Calisma ve is Kurumu il Midirliigi tarafindan
alinan agik is sayisi 3.232’tir. 2013 yili sonuna kadar alinan agik is sayisinin 5.054 oldugu g6z 6niine
alindiginda 2014 yili sonuna kadar da yaklasik olarak ayni sayida acik is alinmasi beklenmektedir.

2013 yil icerisinde Giresun Calisma ve is Kurumu il Midirltgi tarafindan 2.935 kisi ise
yerlestirilmistir. 2014 yilinin Ocak-Agustos doneminde ise 3.752 kisi ise yerlestirilmistir.

2013 yili sonu ve 2014 yili Ocak-Agustos donemi mesleki kurs verileri incelendiginde Giresun
Calisma ve is Kurumu il Madirligi tarafindan 2013 yilinda 405 adet, 2014 yilinin ilk 8 ayinda 292
adet kurs programi diizenlenmistir. Diizenlenen kurs programlarina 2013 yilinda 650’si kadin olmak
Uzere toplam 1999 kisi, 2014 yilinda ise 892’si kadin olmak Uizere toplam 1.394 kisi katiimistir.

issizlik Sigortasi fonuna basvurarak 6denek almaya hak kazanan calisanlarin sayisi 2013 yili ve
2014 yili Ocak-Agustos donemi i¢cin meslekler ve toplam yararlanici sayilari bakimindan incelenmistir.
Buna gore 2013 yilinda toplam 2.079 kisi 6denekten faydalanirken 2014 yili Ocak-Agustos doneminde
bu rakam 1.414 olmustur.

Alan calismasinin érneklemini Tiirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen ve Giresun
ilinde 6zel sektorde faaliyet gosteren, 10 ve lizeri ¢alisani olan isyerleri olusturmaktadir. Uluslararasi
sektorel ve mesleki siniflandirmalarin (NACE Rev.2) kullanildigl arastirmada tam sayim yontemi ile
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cahsilmistir. Yani Giresun ilindeki 10+ istihdaml 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir.
Tespit edilen 842 isyerinden 794’sine ulagilarak bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 768 tanesine ise
isyeri bilgi formu uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Giresun ilinde 319 kisilik acik is bulundugu tespit edilmistir. Buna ek
olarak, Giresun’un “acik is orani” %1,7 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Giresun’da her 100
kisilik kadronun 98,3’i dolu 1,7’si ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha ¢alismasinda ziyaret edilen
isyerlerinin %14’i, acik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle, her 7 isyerinden 1’inin agik isi
bulunmaktadir. Acik isler icin yaklasik olarak %75,6 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep
edilmektedir. Acik isler igin %1,3 oraninda ¢iraklk egitimi, %45,6 oraninda lise alti egitimliler, %19,3
lise ve dengi egitimliler ve %6,6 lisans Ustl egitimliler talep edilmektedir. Agik isler icin talep edilen ek
beceriler incelendiginde; acik islerin %0,3’si icin yabanci dil yeterliligi, %13,7’si icin bilgisayar
kullanimi, %11,9'i icin satis ve pazarlama, %3,3’sI icin proje tabanl calisma, %6,7’i icin etkin hesap
yapabilme, %5,5’U icin sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme becerileri, %16,5’i icin iletisim ve ifade
etme, %47,6"1 icin takim ¢alismasi becerileri, %66,9’i icin meslege iliskin yeterli bilgi, %32,3’si icin
fiziksel yeterlilik niteliklerinin talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en ylksek agik is orani %7,7 ile Finans ve sigorta faaliyetleri tespit edilmistir.
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriinli %5,6 acik is orani ile imalat sektori ve %3,2 agik is
orani izlemektedir.

Giresun’da acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Corap Orme Makinesi Operatérii,
Makineci (Dikis),Satis Temsilcisi / Plasiyer, Garson (Servis Elemani),Dikis Makinesi Operatori-Kumas,
Pazarlamaci, Sof6r-Yiik Tasima, Kasiyer, Muhasebeci, Kirici/Delici Kompresér Tabancasi Operatori
oldugu tespit edilmistir.

Giresun isgilicli Piyasasl Talep Arastirmasina gore, Giresun ilindeki isverenlerin ilk 6 ayda 483
kisinin temininde gligliik ¢ektigi sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin
%29,7'u eleman temininde giiglik ¢ektigini belirtmistir. Bagka bir deyisle, yaklasik her 3 isverenden 1’i
isglicu piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goérusilen isverenlere hangi mesleklerde
eleman temininde giglik gektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla guglik ¢ekilen meslekler;
Makineci (Dikis),Satis Temsilcisi / Plasiyer, Garson (Servis Elemani),Mobilya imalatgisi/Mobilyaci
(Ahsap),Dikis Makinesi Operatori-Kumas, Sofor-Yik Tasima, Pazarlamaci, Firinci Ustasi-Unlu
Mamuller, Engelli Bakim Elemani, As¢i meslekleridir.

Giresun lsgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
istihdamda 788 kisilik net artisin beklendigini gostermektedir. Baska bir deyisle, isverenler bugline
kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak %4,2 artmasini beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, en yliksek net istihdam artisi beklenen (g sektoriin; %27,5 ile Kiltiir, sanat eglence, dinlence
ve spor, %22,2 ile Bilgi ve iletisim, %7,9 ile imalat sektorleri oldugu goriilecektir.

Dikis makinesi operatorii-kumas, Makineci (dikis),Diger imalat ve ilgili isciler (elle),Corap 6rme
makinesi operatdrii, Garson (servis elemani),Satis temsilcisi / plasiyer, Sivaci, insaat elemanlari
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kahpgisi (elle), Temizlik gorevlisi, Beden iscisi (insaat) meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en
fazla net istihdam artisi beklenen mesleklerdir.

Elde edilen veriler 1siginda dzetlemek gerekirse; Giresun ili icin Giresun Calisma ve is Kurumu
il Madurliginiin hizmetlerini calismalarinin erisemedigi lise (st egitimli kisilere de ulastirmasi
gerekliligi ortaya cikmaktadir. Bunun icin 6zellikle yiiksekokullar ve fakiltelerde Kurumun taninirlik ve
imaji Uzerine g¢alismalar yapilmasi gerekmektedir. Kurumun yalnizca mavi yakali isgliciiniin degil
beyaz yakali isglicii olarak tanimlanan profesyonel meslek mensuplarinin temininde de birinci tercih
olmasi icin hizmet standartlarinin, fiziki ve bilgi-islem altyapisinin ve insan kaynaginin gelistirilmesi
geregi acikca gorulmektedir.

isverenlerin beklentileri yapilan arastirma kapsaminda incelendiginde ise c¢alisanlardan
oncelikli beklentilerin is ahlaki, mesleki bilgi ve beceri oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla is arayan
kisilerin 6nceliklerinin en az bir meslek sahibi olan, isverene bagl ve kaliteli mal veya hizmet
Uretebilecek 6zene sahip, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli artiran,

yani geliserek uzmanlasan bireyler olmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. iISKUR’un bu konuda is
arayan vatandaslarda ve gelecekte isglicl piyasasina girecek ogrencilerde farkindalik yaratabilmesi
saglanmaldir. Bu nedenle verilen tim mesleki egitim programlarinda ve Ogrencilere yonelik
seminerlerde is ahlaki, is hayati ve hayat boyu 6grenme kavramlari lzerinde durulmasi faydali
olacaktir.

il genelinde sehirlesmenin son yillarda diizenli olarak artmasiyla beraber hizli bir sekilde
Tarim ana sektdriinden imalat ve Hizmetler ana sektorlerine gegis gézlenmektedir. Tarimsal niifusun
nitelik degistirmesi ile yeni meslek edinecek kisilerin imalat ve Hizmetler ana sektérlerinin
barindirdigi firsatlardan yararlanmak (zere segimler yapmalari uygun olacaktir. Giresun ili igin
ozellikle 6n plana gikacak sektérler olarak imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, Saglik ve Konaklama
Yiyecek Hizmetleri sektorleri dikkati cekmektedir.

Bunlarin disinda, kayit disi istihdami kayit altina almak ve kadinlarin isgliciine katilma
oranlarini Avrupa Birligi ortalamalarina yaklastirmak icin yapilabilecek calismalarin zorunlulugu da
actkca gorilmektedir. Ancak bu sorunlarn ¢ozebilmek igin dncelikle yillik yaratilan yeni is sayisinin
artirllmasi gerekmektedir bu ise ekonomik biiylime ile ilgili oldugu igin isbasi egitim, mesleki kurslar
gibi aktif istihdam politikalari ile ¢ozilebilecek problemler olarak degerlendiriimemektedir. Aktif
istihdam politikalari daha ¢ok isgiicli piyasasi arz ve talebinin uyumlulastirilarak sosyal ve ekonomik
adaleti saglamaya ve mal veya hizmet Uretiminin verimli bir sekilde artmasina katki saglamaya
yarayan enstriimanlardir.
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KAYNAKCA

ISKUR, 2014 |. Ddnem Giresun iPTA

TUIK, Hane halki isglicii Anketleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

MEB, Milli Egitim istatistikleri

TOBB, Kurulan-Kapanan Sirket istatistikleri
Kalkinma Bakanhgi

Ekonomi Bakanligi
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isglcinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kurulusglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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o BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

s

S$17: 2014 yih icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gii¢liik gcektiginiz eleman

sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok.

I —

Gériisme Bitmistir. TESEKKURLER.

o1 02 03 04
Temininde Temininde Giigliik GCekilme Nedeni (*)
Giicliik 1. Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi
¢ 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
- cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde mesledi suan |4 Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
guglik 9is 5. Onerilen iicretin az bulunmasi
Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | c¢ekilen |karsiladimz  |6. Vardiyal galigma olmasi

eleman 7. Isyerine ulagim zorlugu
m? 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu

sayisli -
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igsaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?

isverenin gérisleri:

Ziyaretcinin gorusleri:

o)




Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BIiTLiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istindam: Bu gosterge istihdamim hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clAfwv|=|o|°olo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrimntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla silire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam 1issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasast iginde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is bast
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
iicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranmna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazligidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok {iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.

66



Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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