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BAKAN SUNUSU

Diinyadaki geligsmelere paralel olarak tilkemizde de ¢agdas mali yonetimin temel ilke ve
kurallarin1 egemen kilarak daha etkin ve uluslararasi standartlara uygun bir kamu mali yonetim
ve kontrol sisteminin olusturulmasi amaciyla 2003 yili sonlarinda 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu c¢ikarilmigtir. Bu kanun ile biitce kapsaminin genisletilmesi
suretiyle biitgelerin etkin ve verimli kullanilmasi, li¢ yillik biitgeleme, stratejik planlama,
performans esasli ve analitik biit¢e sistemi, tahakkuk esasli muhasebe, orta vadeli harcama
sistemi olusturulmasi 6ngoriilmiistiir.

Bu reform cergevesinde getirilen en Onemli yeniliklerden birisi kamu idarelerinin
stratejik plan ve performans esash biitgeleme yoluyla ulusal kalkinma planlariyla biitgeler
arasinda siki bir bag kurulmasidir. Performans programlarinda kurumun performans hedef ve
gostergeleri, faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin maliyetler tespit edilmekte; bdylece plan-
program-biitce iligkisi ortaya konulmaktadir. Bu niteligiyle performans programlari kurumun
stratejik amac ve hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren en 6nemli belge olmaktadir.

Bu dogrultuda Tiirkiye Is Kurumunca 2014 Yili Performans Programi hazirlanmistir.
Bu programla faaliyetlerin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ve kamu kaynaginin
kullanimina iligkin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmistir.

2014 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen personelimize

tesekkiir eder, kurumsal hedeflerimizin basariyla gergeklesmesini dilerim.

Faruk CELIK
Bakan
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UST YONETICi SUNUSU

Bilindigi lizere 5018 sayili Kanun kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesini ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kamu mali
yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemeyi amaglamaktadir. Bu amaca ulasmada en 6nemli
enstriimanlar arasinda stratejik planlar ve performans programlari yer almaktadir.

Bu baglamda, kurumumuz istihdamin korunmasi, gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve
igsizligin Onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve issizlik sigortasi hizmetlerini yiiriitmek
olmak tizere kamu hizmetlerinin sunulmasi siireglerini planli yonetim yaklasimi gergevesinde
yeniden tanimlayarak, stratejik yonetim anlayisini siirdiirmektedir.

2013-2017 Dénemini kapsayan Tiirkiye Is Kurumunun Stratejik Planinda belirtilen amag ve
hedeflerden, 2014 mali yil1 biitcesi ile gerceklestirilecek kismina yonelik Performans Programi
hazirlanmstir.

2014 Y1l Performans Programimizda 17 adet performans hedefi, bu hedeflere ulasabilmek
amaciyla 52 adet faaliyet, performans hedeflerini 6l¢gmek amaciyla 18 adet performans
gostergesi belirlenmistir. Faaliyetlerin ve performans hedeflerinin gergeklestirilmesi igin
2.483.635.000 TL kaynak kullanilmas1 6ngdriilmiistiir.

Kurumumuz 2013 Yili Performans Programinin basarili olmasinmi diler, hazirlanmasinda

emegi gecen tiim personele tesekkiir ederim.

Dr. Nusret YAZICI
Genel Mudir
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I-GENEL BILGILER

A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Diinyadaki yasanan kiiresellesme ve rekabetgi piyasa ekonomisinin hakimiyeti, yerel
ve bolgesel diizeyde rekabeti de yogunlagtirmig, Diinya ekonomisindeki gelismelere bagl
olarak ortaya ¢ikan yeni yapi, uluslararasi pazar ile yerel pazarlarin ayrilmaz bir biitiin
olusturmasina neden olmustur. Artik diinyada sermaye, bilgi, teknoloji gibi nitelikli isgiicti de
transfer edilir hale gelmistir.

Bu durum uluslararasi rekabetin siddetini arttirirken, liretim yapisini da tiim diinyada
degisime ugratmisg, isglicii piyasalart acisindan da onemli gelismeleri ortaya c¢ikarmistir.
Bugiin, bir yandan isgiicii piyasasi daha karmasik hale gelirken, diger yandan da is bulmak ve
ise girmek zorlasmistir. Konuya istihdam hizmetleri agisindan bakildiginda ise, Ulkemizde
merkezi diizenlemelerin gevsetilmesi ve idari yapida yasanan biiylik degisim ile birlikte, 6zel
sektoriin  kamunun Oniine geg¢mesi, devletin ekonomik hayattaki {iretici konumundan
uzaklagmasi istthdam hizmetlerinde yeni olusumlarin da 6niinii agmustir.

Ulkemizde kamu istihdam hizmetlerine iliskin ilk yasal diizenleme, is ve is¢i bulma
araciligl yapan Ozel biirolarin yasaklanmasini ve istthdam hizmetlerinin kamu tekelinde
yiiriitiilmesini &ngoren 1936 tarihli ve 3008 sayili Is Kanunu’dur. Bu kanun hiikiimleri
dogrultusunda 1946 yilinda 4837 sayili Kanun ile Is ve Is¢i Bulma Kurumu kurulmustur. lgili
kanunda Kurumun gorevi, “is¢ilere vasiflarina uygun igler bulmak ve isverenlere de islerine
uygun vasifta is¢i bulmak™ olarak belirlenmistir.

Is ve Is¢i Bulma Kurumu, 1960’11 yillarda basta Almanya olmak iizere sanayilesmis
iilkelerin artan isgiicii ihtiyact ve bu ihtiyaci yabanci isciler yoluyla da karsilamalar {izerine
yurt disina is¢i gonderme faaliyetlerine agirlik vermistir. 1970°1i yillarda ise birgok iilkede
goriilmeye baglanan ekonomik sorunlar ve issizligin artmasiyla birlikte, istihdam gelistirme
konusundaki rol ve sorumluluklar1 artmis, istihdam politikalarinin olusturulup uygulamasinda
merkezi role sahip olmaya baslamistir. Petrol Krizi’nden sonra sanayilesmis {ilkelerde
yasanan durgunluk ve bununla birlikte artan issizlik, yurtdisindan gelen iggiicii talebinin
durmasma neden olmustur. Bu gelisme ve yogun olarak uygulanmaya baglanan liberal
politikalar hizla degisen isgiicli piyasasinin ihtiyaci olan hizmetleri sunmada yetersiz kalan
[IBK, 1999 yilinda vyiiriirliige giren 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu ile kendisine verilen
gorevlerle Kurumda yogun degisim ve gelisimin yasandig1 yeni bir donem agilmistir.

Son donemde, klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira iggiicii piyasasini siirekli
izleyen, uyguladiklar1 aktif ve pasif isgilicii politikalar1 ile isgiicii piyasasina yon veren
kurumlar haline gelen kamu istihdam kurumlarinda yasanan degisime paralel olarak; degisen
isglicii piyasalari, artan gorev ve sorumluluklar ile Avrupa Birligi’ne uyum siireci Kurum i¢in
yeniden yapilanmay1 zorunlu kilmistir. Bu nedenle, ISKUR 5 Temmuz 2003 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 4904 sayili Kanunla klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira,
isgiici piyasasini siirekli izleyerek, aktif ve pasif iggilicii politikalarini etkin bir sekilde
uygulayabilecek bir yapiya dontistiirilmistiir.

Diger taraftan, yasa sonrasi yasanan gelismeler kapsaminda 6zellikle kiiresel krizin
reel ekonomide yarattig1 tahribati azaltmak, istthdami korumak ve issizlikle miicadele etmek
amaciyla 5763, 5838, 5921 ve 6111 sayili kanunlarla iilkemizde ¢ok onemli diizenlemeler
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gergeklestirilmis, ayrica 2011 yili Kasim ayinda yiiriirliige giren 665 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname (KHK) ile Kurumumuz yeniden yapilanma siirecine girmis; gorev ve
fonksiyonlarin1 daha iyi ve etkin bir bicimde yerine getirebilmek adina merkez ve tasra
teskilatlanmamizda bir dizi degisiklikler gergeklestirilmistir. S6z konusu KHK ile
Kurumumuzun merkez teskilati, gérev ve fonksiyonlari ile genisleyen is hacmi de dikkate
alinarak yeniden olusturulmus, bu kapsamda bazi yeni hizmet birimleri kurulmus, bazi hizmet
birimlerinin adlar1 degistirilmis; tasra teskilatimiz da yeniden diizenlenerek il diizeyindeki
birimler “Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii”, daha alt diizeydeki birimler ise “Hizmet
Merkezi” olmak iizere yeniden yapilandirilmistir. Ayrica Calisma Bolge Miidiirliiklerinin tim
gorev ve sorumluluklart da Kurumumuza devredilmistir.

Kurumun Gérevleri
4904 Sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunuyla Kurumumuza verilen gérevler sunlardir;

a) Ulusal istihdam politikasinin  olusturulmasina ve istihdamin korunmasina,
gelistirilmesine ve igsizligin Onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi
islemlerini yiiriitmek,

b) Isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak
ve yayinlamak, Isgiicii Piyasas1 Bilgi Damigsma Kurulunu olusturmak ve Kurul ¢alismalarini
koordine etmek, isgiicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiicii ihtiya¢ analizlerini
yapmak, yaptirmak,

c) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanligi hizmetleri
vermek, verdirmek, isgiicliniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicli yetistirme,
mesleki egitim ve igglicii uyum programlar1 gelistirmek ve uygulamak,

d) Isci isteme ve ig aramanin diizene baglanmasina iliskin calismalar yapmak, isgiiciiniin
yurt i¢cinde ve yurt disinda uygun olduklar islere yerlestirilmelerine ve gesitli isler i¢in uygun
isgiicli bulunmasina ve yurt dis1 hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek, istihdaminda
giicliik ¢ekilen isgiicii ile isyerlerinin yasal olarak calistirmak zorunda olduklar1 isgiicliniin
istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel istihdam biirolarina iligkin Kuruma verilen gorevleri
yerine getirmek, isverenlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracagi is¢ileri temin
etmesi ile tarim islerinde {icretli is ve is¢i bulma araciligina izin verilmesi ve kaldirilmasina
iligkin islemleri yapmak,

e) Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt iginde
veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danigmanlik hizmeti vermek,

f) Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isgiicli, istthdam ve c¢aligma hayatina
iliskin olarak aldiklar1 kararlar1 izlemek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin taraf oldugu
Kurumun gorev alanma giren ikili ve ¢ok tarafli anlagma, sozlesme ve tavsiye kararlarini
uygulamak,

g) Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiiriitilmesi gereken gorevlerini
yapmak.
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4447 Sayih Issizlik Sigortasi Kanunuyla Kurumumuza verilen gorevler sunlardir;

a) Issizlik sigortas,

b) Kisa galigma 6denegi

¢) Ucret garanti fonu

d) is kayb1 tazminat 6demelerinin yapilmasi
e) Issizlik sigortas1 fonunu yonetmek.

4857 Sayih Is Kanunuyla Kurumumuza verilen gorevler sunlardir;
a) Toplu isci ¢ikarma,

b) Oziirlii ve eski hiikiimlii ¢calistirma zorunlulugu izleme.

B- Teskilat Yapisi

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin teskilat1 merkez ve tasra teskilatindan
olusmaktadir.

Kurumun Organlari;

Genel Kurul

Y onetim Kurulu

Genel Miidiirliik

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmdan olusmaktadir.

Kurumumuz merkez teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusmaktadir;

a) Istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

b) Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanligi.

¢) Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanligi.
d) Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Bagkanlig1.
e) Dus Iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanlig1.

f) Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskanli1.

g) Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Baskanlig.
h) Hukuk Miisavirligi.

i) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig.

j) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig1.

k) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi.

I) Bilgi islem Dairesi Baskanlig:.

m) i¢ Denetim Baskanlig1

n) Basin, Yaym ve Tanitim Birimi

Kurumumuz tasra teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusmaktadir;

a) Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirliikleri,
b) Hizmet Merkezleri,
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Kurumumuz teskilat semasi asagidaki sekilde gosterilmistir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

TABLO 1
Aciklama . Merl_<ez ' Tas_ra Genel
Miilkiyet | Kira| Toplam | Milkiyet |Kira| Toplam | Toplam

Hizmet Binasi 4 4 75 | 114 189 193
Lojman (*) 12 12 28 28 40
Egitim Tesisi 1 1 1 1 2
Telefon 29 29 1070 1070 1099
Telefon Aboneligi 27 27 1070 1070 1097
Cep Telefon Aboneligi 2 2 0 2
Hizmet Aract Toplami 15 15 331 331 346
Binek Otomobil 1 10 11 73 | 233 306 317
Station Vagon 0 3 3 3
Minibiis 1 1 2 18 4 22 24
Kamyonet Miilkiyet 2 2 0 2
2014 Y1l yatirim programi

TABLO 2

ACIKLAMA TUTARI (TL)

Hizmet Binalari, Arsa alimlari ve Kamulastirma 15.620.000
Hizmet Binasi insaat yapim Projesi 28.598.000
Merkez ve Tasra hizmet Binalarinin Bakimi ve Onarimi 12.113.000
Merkez ve Tasra Demirbas Alimlari 12.000.000
IKG Operasyonu (insan Kaynaklari Kapsaminda Gelistirme Op.) 869.000
Kapsaminda ISKUR Projesi (1 ve 2 Proje) '
Yatirim Sektérlerinde Geng istihdaminin Desteklenmesi Projesi 8.100.000
Otomasyon Agi Projesi 10.000.000
GENEL TOPLAM 87.300.000

Bilisim Sistemi

E-ISKUR projesi kapsaminda gelistirilen uygulama yazihmlari.

a) Yurtici ve yurt disi ise yerlestirme,
b) Ozel istihdam biirolari,

€) Tarim aracilari,

d) Isgiicii piyasasi,

e) Isgiicii egitimi,

f) Issizlik sigortasi, is kaybi tazminati, kisa ¢alisma 6denegi, iicret garanti fonu,

g) Is ve meslek danismanligs,
h) Isletmelerde egitim

1) e-0grenme yazilimlari

j)  Kurum muhasebesi,

k) Issizlik sigortast muhasebesi,




) issizlik sigortasi fon yonetimi,

m) Alacaklarin takibi,

n) Bordro,

0) Insan kaynaklari,

p) Stok,

q) Sabit kiymetler,

r) Dokiiman yonetimi,

s) Bilgi edinme,

t) Hukuk bilgi sistemi

u) Karar destek sisteminin (OLAP)

V) Android uygulama yazilimlari

w) Is ve Meslek Danismanlari igin Portfdy Yonetim Sistemi
X) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

TABLO 3. BiLGi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Agiklama Merkez Tasra | Genel Toplam
Bilgisayar 552 6.940 7.492
Kiosk 57 57
Kiosk (Gérme Oziirlii) 5 5
Kiosk (Ortopedik Oziirlii) 3 3
Sunucu 125 108 233
Yazici 164 1.763 1.927
Tarayici 40 178 218
Projeksiyon Cihazi 37 110 147
Faks 5 130 135

D- insan Kaynaklar
04.12.2013 tarihi itibariyle;

1- Kadro Durumu

TABLO 4

Istihdam Sekli Merkez Tasra Toplam
Kadrolu Memur 503 7.445 7.948
Sozlesmeli Personel 12 376 388
Genel Toplam 515 7.821 8.336

2- Kurumda Calisan Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

TABLO 5
Hizmet Sinmifi Calisan Sayisi
Genel Idare Hizmetler Sinifi 7.704
Teknik Hizmetler Sinifi 69
Saglik Hizmetleri Sinifi 11
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Avukatlik Hizmetleri Sinifi 38
Yardimci hizmetler Sinifi 126
Sozlesmeli Personel 388
Toplam 8.336

3- Personelin Unvana Gore Dagilimi

TABLO 6

Calisan Calisan
Unvani Sayisi Unvam Sayis1
Genel Miidiir 1 NAKLI YEKUN 2.375
Genel Miidiir Yardimcisi 4 Dava Takip Memuru 17
Yonetim Kurulu Uyesi 3 Kor. ve Giiv. Gér. 5
1. Hukuk Miisaviri 1 Santral Memuru 3
Ic Denetci 10 Daktilograf 3
Daire Bagkani 11 Veznedar 16
11 Miidiirii 76 Bilgisayar Isletmeni 75
Il Miidiir Yardimcisi 83 VHKI 1.479
Sube Miidiiri 379 Sofor 35
Avukat 38 Daire Tabibi 1
Miisavir 3 Psikolog 8
Uzman 6 Hemsire 2
Uzman (O) 25 Miihendis 8
Egitim Uzmani 98 Matematikg¢i 1
Savunma Uzmani 1 Istatistikei 29
Sivil Savunma Uzmani 1 Tekniker 1
Mali Hizm. Uzm. Yrd. 5 Teknisyen 30
Aktiier 6 Hizmetli 77
Arastirmaci 29 Ascl 7
Arastirmaci (O) 19 Kaloriferci 7
Muhasebeci 43 Bekgi 20
Miitercim 7 Dagitici 15
Fotograf¢i 1 Is ve Meslek Danismani 3.895
Programci 7 Istihdam Uzmani 16
(Cozlimleyici 4 Istihdam Uzman Yardimcisi 75
Sef 357 Arastirmaci (6191) 16
Sef (O) 71 Bilisim Personeli 9
Ayniyat Saymani 1 Biiro Personeli 111
Memur 1.085 Genel Toplam 8.336
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E- Diger Hususlar

Stratejik Planlama

Kurumumuzca ilk olarak 2008-2012, 2011-2015 ve 2013-2017 Stratejik Plani
hazirlanarak yiirtirlige girmistir. 2013-2017 Stratejik Planina ait 2014 yili Performans
Programi hazirlanmastir.

Il. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

A- Temel Politika ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plani:

Onuncu Kalkinma Planinin Istihdam ve Calisma Hayatina iliskin temel amag ve

hedefi;

Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir ig firsatlarinin sunuldugu, isgiliciiniin
niteliginin yiikseltilip etkin kullanildigi, toplumsal cinsiyet esitligi ile is sagligl ve
giivenligi sartlarinin iyilestirildigi ve glivenceli esneklik yaklagiminin benimsendigi bir

isglicii piyasasinin olusturulmasidir.

Bu hedefe ulasabilmek icin ise;

Bolgesel, yerel ve sektorel isgiicii dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve
gencler olmak iizere tiim kesimler icin nitelikli istthdam imkénlarinin
gelistirilmeye devam edilecegi,

Isgiiciine ve istihdama katilimimn artirilmas1 amaciyla is ve aile yasamni
uyumlastirma politikalarimin  hayata gegirilecegi ve istthdam tesviklerinin
etkinlestirilecegi,

Kayit disi istihdamla etkin miicadele edilerek, bu kapsamda elde edilen
kazanimlarin 1sgilicii maliyetlerinin azaltilmasinda kullanilacagi,

Mesleki rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri basta olmak {izere aktif isgiicii
politikalarinin etki analizlerine dayandirilarak yayginlastirilacagi,

Isgiiciiniin egitim diizeyi yiikseltilerek istihdam edilebilirliginin artirilacag ve
isgilicli piyasasinin talep ettigi becerilerin kazandirilmasi i¢in yasam boyu egitim
faaliyetlerine 6nem verilecegi,

Insana yakisir is baglaminda, ¢alisma kosullarmn iyilestirilecegi ve iicret-
verimlilik iliskisinin gii¢lendirilecegi,

Sosyal taraflarla diyalog igerisinde tiim is¢iler agisindan erisilebilirligin
saglanacagi, bireysel hesaba dayanan bir kidem tazminati sisteminin
olusturulacagy,

Alt igverenlik uygulamast is¢i haklarmmi dikkate alacak sekilde gozden
gecirilecegi,

AB normlar gercevesinde 6zel istthdam biirolar1 aracilifiyla gecici is iligkisi
uygulamalarinin yayginlastirilacagi,
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Caligma hayatinda is saglhig1 ve gilivenligi kiiltiiriiniin gelistirilerek, denetim ve
tesvik uygulamalari ile is saglig1 ve gilivenligi standartlarina uyumun artirilacagi
ve bu alanda yeterli say1 ve nitelikte uzman personel yetistirilecegi belirtilmistir.

ORTA VADELiI PROGRAM (2014-2016)

Orta Vadeli Program, Kalkinma Bakanliginca hazirlanmakta ve Bakanlar Kurulu
tarafindan karara baglanarak yiiriirliige girmektedir. Bakanlik ve idare biitgelerinin

hazirlanmasinda, idari ve yasal diizenlemelerin gerceklesmesinde, idarelerin karar alma ve
uygulama siireglerinde programin amag ve dncelikleri esas alinmaktadir.

Orta Vadeli Programin temel amaci siirdiiriilebilir ve kapsayict biiylime anlayisiyla
istihdam imkanlarmin gelistirildigi, isgiicii piyasasinin etkinlestirildigi ve nitelikli
isgiictiniin artirildig1 daha rekabetgi bir isgiicli piyasasinin olusturulmasidir.

Orta

Vadeli Programda istihdam alamma iliskin asagidaki hedefler

belirlenmistir:

Program doneminde isgiiciine ve istihdama katilimin artirilmasma yonelik
uygulanacak politikalar sonucunda tarim diginda ilave 1.809 bin kisinin istihdam
edilmesi beklenmektedir. Bu donemde tarim istihdaminda beklenen sinirlt artigin
etkisiyle toplam istihdam artiginin 1.833 bin kisi olacag1 dngdriilmektedir.

2013 yili sonunda yiizde 51 olmas1 beklenen isgiiciine katilim oraninin déonem
sonunda yiizde 51,9’a ulasmasi hedeflenmektedir. s ve aile yasaminm
uyumlastirma politikalarinin hayata gecirilmesiyle, kadinlarin isgiiciine katilim
oraninin 2013 yilina goére 1,3 puan artarak yiizde 32,7’ye ulasacagi tahmin
edilmektedir.

2013 yilinda ylizde 46,2 olmasi beklenen istthdam oraninin dénem sonunda
yizde 47,3’e yiikselmesi beklenmektedir. Bdylece donem sonunda toplam
27.525 bin kisi istihdam edilmis olacaktir.

Istihdamda tarim sektdriiniin agirhigmin 2013 yilinda yiizde 23,6 olarak
gerceklesmesi beklenirken, donem sonunda bu oranin yiizde 22,1°e gerileyecegi
tahmin edilmektedir.

2013 yili sonunda yiizde 9,5 olacagi tahmin edilen issizlik oraninin 2016 yilinda
yiizde 8,9 seviyesine gerileyecegi ongoriilmektedir.

Bu hedeflere ulasmak i¢in 10. Kalkinma Plani ile paralel olarak Orta Vadeli
Planda asagidaki politika tedbirleri getirilmistir:

Bireylere isgiicii piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler
kazandirilacak, is-aile yasami uyumlu hale getirilecek ve aktif isgiicii politikalari
etki analizlerine dayali olarak uygulanacaktir.

Etkin ve biitiinciil bir istihdam politikas1 izlenerek; kadin, gen¢ ve engelliler
basta olmak {izere, isgiiciine katilim ve istthdam oranlar1 artirllmaya devam
edilecektir.
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Ozel istihdam biirolar1 yayginlastirilacak ve faaliyet alanlar1 gegici is iliskisini de
kapsayacak sekilde genisletilecektir.

Alt igverenlik uygulamasi is¢i haklarin1 ve ekonominin rekabet giiciinii dikkate
alacak sekilde gozden gecirilecektir.

Sosyal taraflarla diyalog igerisinde tiim is¢ilerin faydalanacagi ve bireysel hesaba
dayanan bir kidem tazminati sistemi gelistirilecektir.

Bolgesel diizeyde farkli dinamiklere tabi olan issizlik sorununun ¢dziimiine
yonelik olarak isgiicii piyasasi ayrintili analiz edilecek ve bolgeye 6zgii stratejiler
gelistirilecektir.

Yoksul kesimin istihdam edilebilirliginin artirilmas1 ve iiretken duruma
gegirilmesine yonelik olarak sosyal yardim-istihdam baglantisi1 gii¢lendirilecektir.
Kayit dis1 istihdam ve kayit disi licretle miicadele edilerek kayithi galisan sayist
artirilacak ve prim tabani genisletilecektir.

2014 YILI PROGRAMI

Kadin istihdami, istihdam-sosyal yardim baglantisi, kayit dis1 istihdam, 6zel istihdam
biirolar1, kidem tazminati, alt igverenlik, konularinda 10. Kalkinma Plan1 ile paralel olarak
politika tedbirleri getirilmistir. Ayrica bolgesel diizeyde farkli dinamiklere sahip olan issizlik
sorununun ¢oziimiine yonelik olarak iggiicli piyasasinin ayrintili analiz edilmesi ve bolgeye
0zgl stratejilerin gelistirilmesi istihdam politikasi olarak ele alinmistir.

Programin oncelik/tedbirler ise sunlardir;

Geng issizligi azaltilacaktir.

Kadinlarin iggiiciine ve istihdama katilimlar1 artirilacaktir.

Mesleki ve teknik egitim ve yiiksekdgretim mezunlarinin isgiicii piyasasindaki
durumunun izlenmesine yonelik sistematik ve giincellenebilir bir model
tasarlanacaktir.

Aktif isgiicli programlar1 izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.
Isgiicii piyasasinda talep edilen temel beceriler ile genglerin sahip oldugu
yetkinlikler belirlenerek lilkemizdeki beceri ag1g1 tespit edilecektir.

Ozel istihdam biirolar1 aracihigiyla gegici is iliskisi kurulabilmesi igin gerekli
mevzuat degisikligi yapilacaktir.

B) Amac ve Hedefler

Misyon

Etkin bir isgiicii piyasasi bilgi sistemi olusturarak, piyasanin ihtiyaglart dogrultusunda
isglicli arz ve talebini eslestirmek, isgiicii programlari yoluyla istthdami kolaylastirmak,
korumak, gelistirmek, isini kaybedenlere gecici gelir destegi saglamak ve calisma hayatina
iliskin diizenlemeleri uygulamak.
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Vizyon

Degisim ve yeniliklere uyum saglayarak, hizmet kalitesi ve cesitliligi ile issizlikle
miicadelede etkin rol oynayan, isgiicli piyasasinda oncii ve belirleyici bir kamu istihdam
kurumu olmak.

Stratejik Amag ve Hedefler

AMAC - 1) Ilsgiicii piyasasimin ihtiyaclar1 dogrultusunda istihdam hizmetlerini
cesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol oynamak

Amag.1-Hedef 1.
Ozel sektdrde ise yerlestirilenlerin sayisini bir dnceki yil hedefinin en az %20’si oraninda

artirmak.

Amag.1-Hedef 2.
Isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, dzel sektor tarafindan Kurumdan talep edilen

isgiicii sayisini bir 6nceki yil hedefinin en az %10°u oraninda artirmak.

Amac.1-Hedef 3.
2017 Yili sonuna kadar 6zel sektorde ise yerlestirilenler i¢cinde kadinlarin oranint % 35°e

cikarmak.

Amag.1-Hedef 4.
Isgiicii yetistirme kurslarmi bir énceki yil basari ile bitirenlerin kursu bitirdigi tarihten itibaren

% 50’sinin ige yerlesmesini saglamak.

Amac.1-Hedef 5.
Kuruma kayith meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve distii egitim diizeyine sahip is

arayanlarin toplam is arayanlara oranini 2017 yili sonuna kadar % 35’e ¢ikarmak.
Amac.1-Hedef 6.

Her yil igsizlik 6denegi alanlarin %10’unu isten ¢ikis tarihinden itibaren 1 yil iginde ise

yerlestirmek.
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AMAC - 2) Isgiiciiniin istthdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak aktif isgiicii
programlar1 uygulamak, gelistirmek, yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Amag.2-Hedef 1.
Her yi1l kursiyerlerin tamamina isgiicii piyasasi analiz ve taleplerine uygun mesleki egitim

vermek.

Amag.2-Hedef 2.

Girisimcilik egitim programlarinin etkinliginin arttirmak ve yayginlastirmak.

Amac.2-Hedef 3.
Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith issizlerin en az %35’ni isbasi egitim

programlarindan yararlandirmak.

Amac.2-Hedef 4.
Isgiicii yetistirme programlarmni bitirenlerin tamaminin is arama becerileri egitiminden

yararlanmasini saglamak.

Amac.2-Hedef 5.

Her y1l kuruma kayitli 1 milyon is arayana bireysel is ve meslek danismanlig1 hizmeti vermek.

AMAC - 3) lssizligin sosyo ekonomik etkilerini azaltmaya yonelik pasif programlar
etkin olarak yiiriitmek.

Amac.3-Hedef 1.
Miicbir nedenler disinda ay icinde is kayb1 tazminati, igsizlik 6denegi, kisa calisma 6denegi ve
iicret garanti fonu icin yapilan bagvurularin ayni ayda sonuglandirma oranini en az % 85

olarak ger¢eklestirmek.
Amac.3-Hedef 2.

Issizlik 6denegi ve is kayb1 tazminatinin kesilmesini gerektiren islemlerin ortalama 30 giinde

sonuc¢landirmak.
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AMAC - 4) Isgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yon veren giiclii bir kurumsal
yap1 olusturmak

Amag.4-Hedef 1.
2014 Y1l sonuna kadar yonetim bilgi sistemini kurmak ve 2015 yilindan itibaren isletilmesini

saglamak.

Amag.4-Hedef 2.
2013 Yili sonuna kadar isglicii piyasasi bilgi sistemini kurmak ve 2014 yilindan itibaren

isletilmesini saglamak.

Amac.4-Hedef 3.
Ilgili kurum/kuruluslar ve kisilerle bilgi saglamak igin isgiicii piyasasi egilimlerini tespit

etmek.

Amac.4-Hedef 4.

Kurum hizmetlerinde etkinligi artirmak i¢in standardizasyonu saglamak.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1- Performans Hedefleri

ISKUR Stratejik Planinda, Kurumumuzun hedefledigi vizyona tasiyacak olan 4
stratejik amag altinda 17 adet stratejik hedef yer almaktadir. Performans Programinda 2014
yil1 i¢in Oncelikli hedefler belirlenmistir.

Kurumumuz harcama birimleri uzmanlik esasina gore hizmet verdikleri igin,
performans hedefleri belirlenirken her harcama biriminin stratejik plana bagl kalarak
performans hedefini belirlemesi yontemi izlenmis, Kurumumuz Performans Programina 17
adet yillik performans hedefi belirlenmistir.

Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda belirlenen
amag ve hedeflerin kaynak dagilimlarini ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir.

Programda Stratejik Amag¢ ve Hedefler dogrultusunda konulan performans
hedeflerini gergeklestirecek ana hizmet birimlerinin biit¢elerine yer verilmistir. Performans
hedeflerinin gerceklestirilmesinde yardimci olan destek ve danisma birimlerinin biitgeleri
de Genel Yonetim Giderlerinin icerisinde yer almaktadir.

2- Performans Gostergeleri

Performans Programinda Kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesi i¢in 2014 mali
yilinda gergeklestirilmesi amaclanan, ¢ikti, sonu¢ odakli ve performans seviyelerini
gosteren 17 adet performans hedefi olusturulmustur. Harcama birimlerinin timi igin
performans hedeflerinin stratejik hedeflerle iliskisi gbz Oniine alinarak, birim bazinda
mevcut faaliyetleri de kapsayacak bigimde performans hedefleri sekillendirilmistir.

Performans Programi kapsaminda belirlenen 17 adet performans hedefini izlemek
amaciyla toplam 18 adet performans goOstergesi belirlenmistir. Gostergelerin

belirlenmesinde, birim bazinda olusturulan performans hedeflerinin izlenmesine ve yillar
itibariyle performans seviyelerinin dlgiilebilir olmasina dikkat edilmistir.

3-Faaliyetler

Performans programimizda bulunan 17 adet performans hedefini gerceklestirmek
tizere 52 adet faaliyet belirlenmistir.
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Kurumumuz Performans Programinda kullanilan veriler temel olarak Kurumun
mevcut bilgi sistemlerinden ve kayitlarindan elde edilmistir. Programda yer alan
performans gostergelerinin tamami say1, deger veya oran olarak ifade edilmis.

2013-2017 yili Stratejik Plan geregince, soz konusu planlarin izlenmesi ve Kurum
icinde bir performans 6l¢gme ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek amaciyla olusturulan
performans izleme komisyonunca hazirlanan raporlar, performans hedeflerimizin ve bu
hedeflere uygun performans gostergelerinin belirlenmesinde yol gosterici olmustur.

Performans Izleme gorevini de yiirlitmiistiir.

Kurumsal Déniisiim Projesi (e-ISKUR) kapsaminda elektronik ortama tasinan
Kurumumuz veri tabani daha da gii¢lendirilerek, daha kolay ve giivenilir veriler elde edilip
genel kabul gérmiis yeni gostergelerle izleme yontemi gelistirilmektedir.

TABLO 7-FAALIYET BAZINDA KAYNAK DAGILIMI

Aciklama Tutar (TL) %
Toplam kaynak ihtiyaci 2.483.635.000 | 100,00
Faaliyet Maliyetleri
1.841.860.131| 74,16
Genel Yonetim Giderleri
563.974.869 | 22,71
Diger Idarelere Yapilacak Transferler
77.800.000| 3,13
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TABLOLAR
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adr 43.04 — TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac 1-Isgiicii piyasasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam

Amacg hizmetlerini gesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol
oynamak.
Hedef Amac 1.1- Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisin1 bir

onceki y1l hedefinin en az %20’si oraninda artirmak.

Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisim 2013 yili

Performans Hedefi hedefinin %20’si oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 QZF:I sektdrde ise yerlestirilen Say1 302.640 650.000 475000
i§siz sayist

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Eslestirme hizmetlerinin etkinlestirilmesi 531.700 0 531.700
g | Ozel istihdam biirolari ve igverenler ile 398.775 0 398.775

isbirliginin gelistirilmesi
3 Ele.ktron'lk' esle§t1rme sisteminin 398.775 0 398.775

etkinlestirilmesi

Genel Toplam 1.329.250 0 1.329.250
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adx 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 1-Isgiicii piyasasinin ihtiyacglar1 dogrultusunda istihdam
Amacg hizmetlerini gesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol
oynamak.
Amac 1.2- Isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, 6zel
Hedef sektor tarafindan Kurumdan talep edilen isgiicii sayisini bir

onceki y1l hedefinin en az %10°u oraninda artirmak.

Performans Hedefi

Isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, dzel sektor
tarafindan Kurumdan talep edilen isgiicii sayisim bir
onceki y1l hedefinin %10’u oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
p | Ozl sekibrden alinan agik Say! 596.032 | 1.300.000 |  820.000
islerin sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Etkin igyeri ziyaretleri 284.839 0 284.839
5 .Isyerl 21yare':'t1er1 i¢in merkezden rehberlik, 142 420 0 142 420
izleme ve yonlendirme
3 Bhlziyﬁksehlrle'rde istihdam fuarlar 85 457 0 85 457
diizenlenmesi
4 | Tium illerde kariyer giinleri diizenlenmesi 56.968 0 56.968
Genel Toplam 569.679 0 569.679
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adx 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 1-Isgiicii piyasasimin ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam

Amacg hizmetlerini gesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol
oynamak.

Hedef Amagc 1.3-2017 y1l1 sonuna kadar 6zel sektorde ise

yerlestirilenler i¢inde kadinlarin oranini %35’e ¢ikarmak.

Performans Hedefi

2014 yih sonuna kadar o6zel sektorde ise yerlestirilenler
icinde kadinlarin oranim %32’ye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 Ise yerlestirilen issizler iginde Yiizde 29 30 32
kadinlarin orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kﬂadmm isgiiciine ka"Flhrm‘na Ve.lstlhc.lamma 297 871 0 297 871
yonelik caligsmalara dncelik verilmesi
5 Toplumsal cinsiyet esitligi bilinglendirme 94.946 0 94.946
caligmalari
3 Ozc?l sektorc'ierjn' c%‘nswet ayrimina dayali talep 56.968 0 56.968
verilmemesi yoniinde rehberlik
Genel Toplam 379.785 0 379.785
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 — TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Amac 1- Isgiicii piyasasimn ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam
mag hizmetlerini ¢esitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol
oynamak
Amac 1.4- Isgiicii yetistirme kurslarini bir énceki y1l basari ile
Hedef bitirenlerin kursu bitirdigi tarihten itibaren % 50’sinin ise

yerlesmesini saglamak.

Performans Hedefi

% 50’sinin ise yerlesmesini saglamak.

Isgiicii yetistirme kurslarnm 2013 yilinda basar1 ile
bitirenlerin, kursu bitirdigi tarihten 2014 yih sonuna kadar

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
2013 yilinda agilan isgiicii
yetistirme kurslarini basari ile Yiizde
1 bitirenlerin ise yerlestirme 0 3 50
orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Eslestirme hizmetlerini etkinlestirilmesi. 142.420 0 142.420
.OZ?I ! §F1hdarn t_)u_ro_lan ve igverenler ile 170.903 0 170.903
igbirliginin gelistirilmesi.
Ele}(tron}k esle§t1rme sisteminin 113.936 0 113.936
etkinlestirilmesi.
Isgiicii  yetistirme kurslarim1  basar1 ile
b1t1_re_nl‘er1n i$ ve mes.lek damsmanlarl.nc.a 142 420 0 142 420
takibinin  yapilarak  ise  yerlesmelerinin
saglanmasi.
Genel Toplam 569.679 0 569.679
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Idare Ady 43.04 — TURKIYE I$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Amac 1- Isgiicii piyasasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam
mag hizmetlerini gesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol
oynamak
Amag 1.5- Kuruma kayith meslek lisesi, meslek yiiksekokulu
Hedef ve Ustli egitim diizeyine sahip is arayanlarin toplam is

arayanlara oranini 2017 y1l1 sonuna kadar % 35’e ¢ikarmak.

Performans Hedefi

Kuruma kayith meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve iistii
egitim diizeyine sahip is arayanlarin toplam is arayanlara
oranim 2014 yili sonuna kadar % 32’ye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Kuruma kayithh meslek lisesi,
meslek yiiksekokulu ve {istii

1| egitim diizeyine sahip is Yiizde 22 28 32
arayanlarin toplam is
arayanlara orant

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve tistii

1 | egitim yerlerinde Kurum taninirhigimin 142.420 0 142.420
artirilmast.

5 Isflhdam fuar.larl ve kariyer giinleri 170.903 0 170.903
diizenlenmesi

3 E.gltlm'kl'lrumlarma yonelik mesleki rehberlik 113.936 0 113.936
hizmetinin artirtlmasi

4 Eglltlr.ntégret.lm kurumlari ile isbirliginin 142 420 0 142 420
gelistirilmesi
Genel Toplam 569.679 0 569.679
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adr 43.04 — TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac 1- Isgiicii piyasasinim ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam

Amag hizmetlerini gesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol
oynamak
Hedef Amac 1.6. Her yil issizlik 6denegi alanlarin %10’unu isten

c¢ikis tarihinden itibaren 1 yil iginde ise yerlestirmek.

2013 yilinda issizlik 6denegi alanlardan %10’unu, isten

Performans Hedefi ¢ikis tarihinden itibaren 1 yil icinde ise yerlestirmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Issizlik 6denegi alanlardan,
1 isten 91}(15 ta}rlhmden itibaren Yiizde 0 10 10
1 y1l i¢inde ise
yerlestirilenlerin orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sigortali 1§§121§re zo.runh.l is ve meslek 75 957 0 75 957
danigmanlig1 hizmeti verilmesi
5 SngrEall igsizlerin denl.ha fa.zl.a saylda aktif 151.914 0 151.914
isgiicli programlarina yonlendirilmesi
Sigortal1 igsizlerin daha fazla ise
3 | yonlendirilmesi. 151.914 0 151.914
Genel Toplam 379.785 0 379.785
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Idare Ady 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 2-Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik

Amag olarak aktif isgiicli programlar1 uygulamak, gelistirmek,
yayginlagtirmak ve etkinligini artirmak.

Hedef Amac 2.1--Her yil kursiyerlerin tamamina iggiicii piyasasi

analiz ve taleplerine uygun mesleki egitim vermek.

Performans Hedefi

Mesleki egitim faaliyetlerini isgiicii piyasasi ihtiyac
analizleri ve isveren talepleri dogrultusunda acilmasini

saglamak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Isgiicii piyasasi talepleri ve Adet
1 | analizleri dogrultusunda 215.399 160.000 150.000
egitim verilen kursiyer sayisi
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mesleki egitim kurslarmin isgiicii piyasasi
ihtiyag analizleri ve isveren talepleri
1 dogr}lltusunda diizenlenmesi i¢in mevzuat ve 1.801.450.709 0 1.801.450.709
teknik  altyapinin  hazirlanmasi  ve bu
faaliyetlerin analizi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi.
Genel Toplam 1.801.450.709 0 1.801.450.709
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adr 43.04 — TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac 2-Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik
Amag olarak aktif iggiicli programlar1 uygulamak, gelistirmek,
yayginlagtirmak ve etkinligini artirmak.

Amagc 2.2-Girisimcilik Egitim Programlarinin etkinligini
Hedef arttirmak ve yayginlastirmak.

Girisimci adaylarimin egitim almak istediklerinde en kisa

Performans Hedefi zamanda girisimcilik egitimi almalarim saglayacak bir
yap1 kurmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

Girigimcilik egitiminden Yiizde
1 | yararlanan sayisinin bir 55 10 10
onceki yila gore orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Il diizeyinde girisimcilik egitimi almak
1 | isteyenlerin sayist smif sayisina ulastiginda 103.368 0 103.368
girisimcilik egitim programini agmak

Genel Toplam 103.368 0 103.368
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adr 43.04 — TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac 2-Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik
Amag olarak aktif iggiicli programlar1 uygulamak, gelistirmek,
yayginlagtirmak ve etkinligini artirmak.

Amagc 2.3- Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith
Hedef igsizlerin en az %35 ni igbas1 egitim programlarindan
yararlandirmak.

Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith issizlerden
Performans Hedefi kabul edenlerin en az %7’sini isbas1  egitim
programlarindan yararlandirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Kuruma kayith deneyimi
olmayan issizlerden igbasi Yiizde
K 1,4 4 7
egitim programlarindan
yararlananlarin orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Danigsmanlik faaliyetleriyle mesleki deneyimi
1 olmayan issizler ve igbast egitim programi 1.347.340 0 1347340
katilimcisi arayan igverenler igbasi egitim
programlarina yonlendirilecek
Genel Toplam 1.347.340 0 1.347.340

27




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adr 43.04 — TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac 2-Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik
Amag olarak aktif iggiicii programlari uygulamak, gelistirmek,
yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Amac 2.4- Isgiicii yetistirme programlarin1 bitirenlerin
Hedef tamamuinin ig arama becerileri egitiminden yararlanmasini
saglamak

Isgiicii yetistirme programlarim bitirenlerin tamaminin is

Performans Hedefi b <
arama becerileri egitiminden yararlanmasin saglamak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Isgiicii yetistirme
1 programlarini bitirenlerden ig Yiizde 4 20 50

arama becerileri egitimi
alanlarin orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Is arama becerileri egitim modiiliinii
1 hevl.21.rlamak ve isgiicll yetigtirme kurslarinin 257 575 0 257 575

egitim programlarina ekleyerek kursun son

giinii kursu bitirenlere vermek

Genel Toplam 257.575 0 257.575
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adr 43.04 — TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac 2- Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya y&nelik
Amag olarak aktif iggiicli programlar1 uygulamak, gelistirmek,
yayginlagtirmak ve etkinligini artirmak

Amagc 2.5- Her y1l Kuruma kayitli 1 milyon is arayana bireysel
Hedef . g .
is ve meslek danigmanlig1 hizmeti vermek

Her y1l Kuruma kayith 1 milyon is arayana bireysel is ve

Performans Hedefi meslek damsmanhi@1 hizmeti vermek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 | Bireysel goriigme Adet 741.601 1.100.000 | 1.000.000
hizmetinden yararlanan sayis1
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kuruma kayitl is arayanlarla bireysel 6.181.804 0 6.181.804
goriisme yapmak
Genel Toplam 6.181.804 0 6.181.804
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 — TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Amagc 3-Issizligin sosyo ekonomik etkilerini azaltmaya
¢ yonelik pasif programlari etkin olarak yiiriitmek.
Amac¢ 3.1-Miicbir nedenler disinda ay i¢inde is kaybi
Hedef tazminati, igsizlik odenegi, kisa calisma Odenegi ve {icret

garanti fonu i¢in yapilan bagvurularin ayni ayda sonuclandirma
oranini en az %85 olarak gerceklestirmek

Performans Hedefi

2014 yilinda miicbir nedenler disinda ay icinde is kayb
tazminati, issizlik odenegi, kisa calisma 6denegi ve iicret
garanti fonu icin yapilan basvurularin aym ayda
sonuclandirma oranini en az %90 olarak gerceklestirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Ay i¢inde onaylanan basvuru Yiizde
1 | sayisiin, toplam bagvuru 87,64 97,5 90
sayisina orant
] Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Is kayb1 tazminati, issizlik ddenegi, kisa
1 calisma 6denegi ve ticret garanti fonu i¢in 230.750 0 230.750
basvurularin alinmasi ve alinan bagvurularin
incelenerek sonuglandirilmasi
Odemelerin ve 6demelere iliskin kontrollerin
daha etkin, hizli ve verimli yapilabilmesi
2 | amaciyla igsizlik sigortasi siiregleri (Prosediir 227.545 0 227.545
ve yazilim agisindan) iizerinde iyilestirme
calismalar1 yapilmasi
3 Hgdgﬂerm etkin bir sekilde izlenmesine 224500 0 224,500
iligkin ¢aligmalarin yapilmasi
4 va%r.blrlmden en az bir personelin katilimiyla 297101 0 227101
egitim programlar1 uygulanmasi
Genel Toplam 909.896 0 909.896
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Amac 3- Issizligin sosyo ekonomik etkilerini azaltmaya
¢ yonelik pasif programlari etkin olarak yiirtitmek
Amac 3.2- Issizlik odenegi ve is kaybi tazminatinin
Hedef kesilmesini  gerektiren islemleri ortalama 30 giinde
sonuclandirmak

2014 yihinda issizlik odenegi ve is kaybi tazminatinin

Performans Hedefi kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 33 giinde
sonuclandirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014
Kesme tarihi ile kesme islem
1 tarihi arasmdgkl giin sayisi Gilin 28,17 17 33
toplaminin  islem yapilan
toplam kisi sayisina orani
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Issizlik sigortast ile dogrudan veya dolayli
olarak iligkili olan diger modiillerinin 184.500 0 184.500
etkilesiminin etkin olarak saglanmasi
SGK’dan alinan veriler ile otomatik olarak
o'l.ustuyqlﬁn. kesrfle hstesmlp _etklnh_gmm ve 189.700 0 189.700
stirekliliginin saglanmasi, bildirgelerin kesme
islemlerinin yapilmasi
Hedeflerin etkin bir sekilde izlenmesine iligkin 184,533 0 184,533
calismalarin yapilmasi
Hve.r. birimden en az bir personelin katilimiyla 188.910 0 188.910
egitim programlari uygulanmasi
Genel Toplam 747.643 0 747.643
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Idare Ady 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 4- Isgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yon
Amag o ot
veren gii¢lii bir kurumsal yap1 olugturmak
Hedef Amac 4.1-2014 yili sonuna kadar Yo6netim Bilgi Sistemi’ni

kurmak ve 2015 yilindan itibaren isletilmesini saglamak

Performans Hedefi

Kurumun yazihim, donanim ve iletisim altyapisini
gelistirmek, devamhiligim saglamak, gerekli bakim ve
onarim calismalarim yiiriitmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Kurumun yazilim, donanim, Yiizde
1 | iletisim ve giivenlik “ 98 99 99
altyapisinin devamliligi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kummsal portalin siirekliligi, yazilim 6.543.936 0 6.543.936
gelistirme ve bakim calismalari
Ana veri merkezi ve donanim altyapisinin
2 | siirekliligi, bakim, onarim ve lisanslama 13.165.000 0 13.165.000
caligmalari
Veri iletisim altyapisinin stirekliligi, e-posta,
3 SMS ve giivenlik hizmetlerinin yliriitiilmesi 4.637.325 0 4.637.325
Genel Toplam 24.346.261 0 24.346.261
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adx 43.04 — TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 4- Isgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yon

Amag veren gli¢lii bir kurumsal yap1 olusturmak
Amac¢ 4.2-2013 yili sonuna kadar isgiicii piyasast bilgi
Hedef sistemini kurmak ve 2014 yilindan itibaren isletilmesini

saglamak.

2014 yihnda Isgiicii Piyasasi Bilgi Sistemini (IPBS) tiim

Performans Hedefi taraflarin kullanimina sunmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

IPBS’yi kullanan

1 kurum/kurulus sayisi Adet 0 0 200
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

IPBS’ye taraf kurum/kuruluslar ve kisilerin

1 | sisteme entegrasyonlari igin gerekli 111.400 0 111.400
yazilimlarin yapilmasi

5 Yaz_lh_mlar_ln te_stle_rmln _yaplhp, varsa, 32909 0 32909
eksikliklerin giderilmesi

3 Sls‘Femln isleyisinin ticer aylik donemler 37.909 0 37.909
halinde raporlanmasi

4 Raporlar QOgmltusunda, ihtiyag olmast 32909 0 32909
halinde, sistemde revizyon(lar) yapilmasi

5 IPBS’ye 111§k1n kamuoyu farkindaligini 65.730 0 65.730
artirict faaliyetler yapilmasi

6 Slstemm' kullewlr.n'mma 1.11$k1n' olarak Kurum 131.460 0 131.460
personeline egitim verilmesi
Genel Toplam 412.317 0 412.317
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Idare Ad1 43.04 — TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac Amag 4- Isgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yon
veren gli¢lii bir kurumsal yap1 olugturmak.

Hedef Amac 4.3- {lgili kurum/kuruluslar ve kisilere bilgi saglamak

icin isglicii piyasast egilimlerini tespit etmek

Performans Hedefi

2014 yiinda Tiirkiye geneli icin iki ve her il i¢in ise en az
bir tane Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 gerceklestirip,

raporlamak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Yapilan genel (IPA) sayisi Adet 2 2 2
2 | Yapilan yerel (IPA) sayist Adet 81 81 81
) Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yerel ve genel diizeyde g@rgeklestirilen Isgiicii
1 Piyas§15} Anahzler}.ne (IPA) iliskin bgs-ta 98.596 0 98.596
yoneticiler olmak iizere Kurum personelinin
farkindaligini artirmak
5 IPA (;ahsmala.rlmn _kahtesml artirmay1 teminen 169.491 0 169 491
danismanlik hizmeti almak
Calismalar kapsaminda hazirlanan  Isgiicii
3 | Piyasasi Analiz Rehberi ile Ziyaret¢i ve 103.866 0 103.866
Koordinator El Kitabini revize etmek
4 Aragtirmalardan 6nce ilgili personele egitim 262.397 0 262.397
vermek
[PA’larmm  saha uygulamasi Oncesi ve
5 | evresinde belli biiyiikliigiin tistiindeki illere 236.210 0 236.210
calisma ziyaretleri gerceklestirmek
6 Il duzeylnde"hazu‘lanacak rapovr.la‘lrln 108.024 0 108.024
yaziminda gorevli personele egitim vermek
Il Miidiirliiklerince hazirlanacak olan raporlar
7 | kontrol ederek  gerekli diizeltmelerin 131.461 0 131.461
yapilmasini saglamak
8 Tiivrklye ve il diizeyindeki raporlarm yayimim 445316 0 445316
saglamak
Genel Toplam 1.555.361 0 1.555.361
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adr 43.04 — TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac 4- lIsgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yon

Amag veren gli¢lii bir kurumsal yap1 olusturmak
Amac¢ 4.4- Kurum hizmetlerinde etkinligi artirmak i¢in
Hedef ) <
standardizasyonu saglamak
Performans Hedefi Kurum is ve islem siireclerinin belirlenmesi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

Stiregleri tamamlayan Merkez Oran
1 | Birimleri ve Calisma ve Is 0 0 30
Kurumu Il Miidiirliikleri orani

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | ¢ kontrol eylem planinin uygulanmasi 750.000 0 750.000
Genel Toplam 750.000 0 750.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisini
2013 yil1 hedefinin %20’si oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

Eslestirme hizmetlerinin etkinlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iISTIHDAM HIiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Agciklamalar: Bu faaliyet 4904 sayili Kanun tarafindan Kuruma verilen asli gorevler arasinda yer
almakta olup bu faaliyet ile Kurum tarafindan is ve is arayanlarin eslestirilerek uygun ise uygun
is¢inin yerlestirilmesi amaglanmaktadir. Bu faaliyetin maliyetlendirilmesinde, is arayana ve
igverene yoOnelik hizmetlerde bulunan personelin {icretleri, SGK primleri ve eslestirme hizmetleri
kapsaminda ihtiyag duyulan araclara ya da hizmetlere yonelik giderler g6z Oniinde

bulundurulmustur.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 466.074
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 48.826
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 16.800
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 531.700
_ | Doner Sermaye
- -
§ > Diger Yurt I¢i
g N

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 531.700
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisin
2013 yil1 hedefinin %20’si oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

Ozel istihdam biirolar1 ve isverenler ile
isbirliginin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- ISTIHDAM HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: 4904 sayili Kanun geregi ise yerlestirme konusunda ISKUR ve Ozel Istihdam
Biirolar1 (OIB) birlikte gérev yapmaktadir. Bu kapsamda OIB’ler ile Kurum arasinda isbirliginin
saglanmasi onem arz etmektedir. Bu isbirligi sayesinde ige yerlestirme hizmetinin etkin bir sekilde
verilmesi amaglanmaktadir. Bu faaliyet maliyetlendirilmesi kapsaminda; personel ve SGK
giderlerinin yani sira isbirligini saglamaya yonelik olarak sunulabilecek egitim, konferans, seminer

vb. gibi giderler de bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 349.556
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 36.619
03 | Mal ve Hizmet Alimu1 Giderleri 12.600
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 398.775
_ | Doner Sermaye
- -
§ > Diger Yurt I¢i
g N

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 398.775
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisin
2013 yil1 hedefinin %20’si oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

Elektronik eslestirme sisteminin etkinlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- ISTIHDAM HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Agciklamalar: Kurum islemlerinde hiz ve tasarrufun saglanmasi, yliz yiize hizmet vermenin yani
sira online islemler araciligiyla da daha fazla kisiye hizli hizmet sunumunun gergeklestirilmesi
onem arz etmektedir. Bu kapsamda Kurum tarafindan halihazirda kullanilan elektronik eslestirme
sisteminin daha etkin kullanilmasi amaglanmaktadir. Faaliyetin maliyetlendirilmesi kapsaminda;
personel genel giderlerinin yani sira elektronik eslestirme faaliyetinin etkin bir sekilde
yiiriitiilebilmesi igin gereken egitim ya da farkli programlar vb. araglar da bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 349.556
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 36.619
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 12.600
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 398.775
_ | Doner Sermaye
- -
§ > Diger Yurt I¢i
g N

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 398.775

39




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - Isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, ozel
sektor tarafindan Kurumdan talep edilen isgiicii
sayisim bir onceki y1l hedefinin %10°u oraninda
artirmak

Faaliyet Ad1

Etkin isyeri ziyaretleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTiHDAM HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Is yeri ziyaretleri, ise yerlestirme hizmeti ile dogrudan iliskili bir faaliyet
oldugundan gerek Baskanligimz gerekse de Kurum agisindan &nem arz etmektedir. Isyeri
ziyaretleri sonucu Kuruma agik is taleplerinin g¢ekilmesi sonucunda, Kurumun ise yerlestirme
faaliyetinde de artis gergeklesecektir. Bu kapsamda daha fazla agik is talebinin alinabilmesi ve
dolayisiyla daha fazla ise yerlestirme yapilabilmesi ic¢in isyeri ziyaretleri 6nemli bir faaliyet
olmaktadir. Faaliyetin maliyetlendirilmesinde; isyeri ziyaretlerini gergeklestirecek personele
yonelik giderler ve bu ziyaretler sirasinda kullanilabilecek araglara yonelik giderler bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 249.682
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 26.157
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 9.000
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 284.839
_ | Doner Sermaye
z
Ao ]
S>3 Diger Yurt I¢i
g N

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 284.839
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - Isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, ozel
sektor tarafindan Kurumdan talep edilen isgiicii
sayisim bir onceki y1l hedefinin %10°u oraninda
artirmak

Faaliyet Ad1

Isyeri ziyaretleri icin merkezden rehberlik,
izleme ve yonlendirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTiHDAM HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Agciklamalar: Yapilacak igyeri ziyaretlerinin etkin ve saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
bilgilendirme yapilmasi, rehberlik edilmesi ve standart saglanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
igyeri ziyaretlerini gergeklestirecek personele ¢esitli konularda danigmanlik saglanmali ve
ziyaretler izlenmelidir. Bu sayede ziyaretlerin daha etkin ve belli standartlarda yapilmasi saglanmis
olacak ve ziyaretlerin ¢ikti diizeyleri yiikseltilecektir. Bu faaliyet kapsaminda, ziyaretlerde
bulunacak personelin genel giderlerinin yan1 sira bu personele yapilacak danigsmanlik,
bilgilendirme vb. konularda ihtiya¢g duyulan profesyonel yardim, yazili materyal, egitim vb.

giderler maliyetler arasinda yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 124.842
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.078
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.500
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 142.420
% 4 Doner Sermaye
/o -
§* = Diger Yurt I¢i
= x
2 | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyac 142.420

41




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - Isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, ozel
sektor tarafindan Kurumdan talep edilen isgiicii
sayisim bir onceki y1l hedefinin %10’u oraninda
artirmak

Faaliyet Ad1

Biiyiiksehirlerde istihdam fuarlar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTiHDAM HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Istihdam fuarlar isveren ve is arayami, birkac giinliik etkinlikle ayni cat1 altinda
toplamay1 amaglayan etkinliklerdir. Fuarlar 30 biiyiiksehirde diizenlenmektedir. Fuarlar ile bir
araya getirilen is arayan ve igverenler araci olmaksizin goriisebilmektedir. Bu etkinliklerle isgiicii
piyasasi hareketlendirilmekte, 6zellikle igveren iligkileri gelistirilerek daha fazla acik is ve diger
taleplerin Kuruma c¢ekilmesi saglanmaktadir. Faaliyetin maliyetleri arasinda personel genel
giderlerinin yani sira, fuarlarin diizenlenmesi igin gereken ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik

giderler bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 74.905
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.847
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 2.700
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 85.452
_ | Doner Sermaye
z
Ao ]
§ > Diger Yurt I¢i
g N

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 85.452
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - Isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, ozel
sektor tarafindan Kurumdan talep edilen isgiicii
sayisim bir onceki y1l hedefinin %10°u oraninda
artirmak

Faaliyet Ad1

Tiim illerde kariyer giinleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTiHDAM HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Agiklamalar: Baskanligimiz tarafindan tiim illerde, birkag¢ giinliik etkinlikle, 6zellikle is hayatina
baslamak {izere olan &grencilere dogrudan rehberlik yapabilmek amaciyla Kariyer Giinleri
diizenlenmektedir. Bu etkinlik, hedef grubun bir an 6nce isgiicii piyasasina saglikli olarak girmesini
saglamaya katki sunacaktir. Faaliyetin maliyetleri arasinda personel genel giderlerinin yanm sira,
kariyer giinlerinin diizenlenmesi i¢in gereken ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik giderler

bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 49.937
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.231
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.800
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 56.968
_ | Doner Sermaye
a9 -
S 2 Diger Yurt I¢i
g N4

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 56.968
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

3 - 2014 yih sonuna kadar 6zel sektorde ise
Performans Hedefi yerlestirilenler icinde kadinlarin oranini %32’ye
c¢ikarmak

Kadimmin isgiiciine katimimna ve istihdamina

Faaliyet Adi yonelik calismalara oncelik verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 43'0-4'32'90' iSTiHDAM HIZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Agciklamalar: Bu faaliyet ile amaglanan Kuruma kayitli kadin ig arayanlar1 daha fazla ise
yerlestirmek i¢in kadinlara daha fazla egilmek, kadinlarin is bulma giicliiklerini azaltmak,
istthdaminda giicliik ¢ekilen bu gruplarin dezavantajliligini kaldirmaktir. Bu sayede isgiicii piyasast
dengeli ve saglikli bir yapiya kavusacaktir. Bu faaliyet kapsaminda ortaya cikacak maliyetler
arasinda, personel genel giderlerinin yan1 sira kadinlarin iggiicii piyasasina katilimini kolaylastirict
araclarin giderleri de bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 199.746
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.925
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.200

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 227871

Doéner Sermaye

Z <
§ % Diger Yurt I¢i
g

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacn

Toplam Kaynak Ihtiyac 227.871
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2014 yih sonuna kadar 6zel sektorde ise
yerlestirilenler icinde kadinlarin oranim %32’ye
¢ikarmak

Faaliyet Ad1

Toplumsal cinsiyet esitligi bilinclendirme
calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iISTIHDAM HiZMETLERI
DAIRESi BASKANLIGI

Agciklamalar: Bu faaliyet ile Kurum personeli, igverenler ve is arayanlarin toplumsal cinsiyet
konusunda bilinglendirilmeleri amaglanmaktadir. Toplumsal bakis agisinin gelistirilmesi, kadin
isgliciine olan bakis a¢isin1 olumlu anlamda gelistirmekle kalmayip ayni zamanda istihdaminda
giicliik cekilen bu gruplarin isgiicli piyasasina dengeli ve saglikli bir sekilde girmesinde de etkili
olmaktadir. Bu kapsamda personel genel giderlerinin yani sira bilinglendirme c¢aligmalarinin
yapilabilmesi i¢in gereken egitim, materyal vb. araglara yonelik giderler faaliyet maliyetleri

arasinda yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 83.227
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.719
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.000
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 94.946
Doéner Sermaye
Z
| .. -
g > Diger Yurt I¢i
B=
B vurt Dist
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyaci 94.946

45




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2014 yih sonuna kadar 6zel sektorde ise
yerlestirilenler icinde kadinlarin oranim %32’ye
¢ikarmak

Faaliyet Ad1

Ozel sektérden cinsiyet ayrimma dayah talep
verilmemesi yoniinde rehberlik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iISTIHDAM HiZMETLERI
DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Bu faaliyet ile igverenlerin cinsiyet esitligi konusunda bilinglendirilmesi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda 2006 yilinda 11 Miidiirliiklerine konuyla ilgili talimat
gonderilmistir. Isin niteligi gerektirmedigi siirece kadinlarin da erkeklerin yaptig1 isleri
yapabilecegi konusunda igverenlerde olusacak algi, kadin istihdamini artiracaktir. Bu kapsamda
yiriitiilecek faaliyetlerin maliyetleri arasinda personel genel giderlerinin yanmi sira rehberlik
hizmetlerinin sunulmasinda kullanilacak diger araglarin giderleri yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 49.937
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.231
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.800
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 56.968
Doner Sermaye
Z v
|8 ..
§ = Diger Yurt I¢i
=
B yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 56.968

46




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - lsgiicii yetistirme kurslarinm 2013 yilinda
basar ile bitirenlerin, kursu bitirdigi tarihten
2014 yih sonuna kadar % 50’sinin ise
yerlesmesini saglamak

Faaliyet Ad1

Eslestirme hizmetlerini etkinlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iISTIHDAM HiZMETLERI
DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Ise yerlestirme hizmetinin etkinligi dncelikle saglikli eslestirmeye dayanmaktadir.
Bu nedenle eslestirme hizmetlerinin etkin hale getirilmesi Onem tasimaktadir. Bu faaliyet
kapsaminda personel genel giderlerinin yani sira eslestirmenin etkinliginin artirilmasina yonelik
yapilabilecek diger caligmalar i¢in gerekli olan ihtiyaclara yonelik giderler maliyetler arasinda yer

almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 124.842
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.078
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 4.500
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 142.420
Doner Sermaye
Z
== . .
§ = Diger Yurt I¢i
3
B yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 142.420
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - lsgiicii yetistirme kurslarnm 2013 yilinda
basar ile bitirenlerin, kursu bitirdigi tarihten
2014 yih sonuna kadar % 50’sinin ise
yerlesmesini saglamak

Faaliyet Ad1

Ozel istihdam biirolar1 ve isverenler ile
isbirliginin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTiHDAM HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: 4904 sayili Kanun geregi ise yerlestirme konusunda ISKUR ve Ozel Istihdam
Biirolar1 (OIB) birlikte gorev yapmaktadir. Bu kapsamda OIB’ler ile Kurum arasinda isbirliginin
saglanmasi 6nem arz etmektedir. Bu isbirligi sayesinde ise yerlestirme hizmetinin etkin bir sekilde
verilmesi amaglanmaktadir. Bu faaliyet maliyetlendirilmesi kapsaminda; personel ve SGK
giderlerinin yani sira igbirligini saglamaya yonelik olarak sunulabilecek egitim, konferans, seminer

vb. gibi giderler de bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 149.809
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.694
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.400
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 170.903
Doéner Sermaye
Z v
_g .. -
§ = Diger Yurt I¢1
=3
B yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyaci 170.903
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 — Ti’JRg{iYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - lsgiicii yetistirme kurslarinm 2013 yilinda
basar ile bitirenlerin, kursu bitirdigi tarihten
2014 yih sonuna kadar % 50’sinin ise
yerlesmesini saglamak

Faaliyet Ad1

Elektronik eslestirme sisteminin etkinlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iISTIHDAM HiZMETLERI
DAIRESi BASKANLIGI

Agciklamalar: Kurum islemlerinde hiz ve tasarrufun saglanmasi, yiliz yilize hizmet vermenin yani
sira online iglemler araciligiyla da daha fazla kisiye hizli hizmet sunumunun gergeklestirilmesi
onem arz etmektedir. Bu kapsamda Kurum tarafindan halihazirda kullanilan elektronik eslestirme
sisteminin daha etkin kullanilmasi amaglanmaktadir. Faaliyetin maliyetlendirilmesi kapsaminda;
personel genel giderlerinin yani sira elektronik eslestirme faaliyetinin etkin bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in gereken egitim ya da farkli programlar vb. araglar da bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 99.873
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.463
03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 3.600
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 113.936
Doéner Sermaye
Z v
_g .. -
8 = Diger Yurt I¢1
=
B yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyaci 113.936
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - lsgiicii yetistirme kurslarinm 2013 yilinda
basar ile bitirenlerin, kursu bitirdigi tarihten
2014 yih sonuna kadar % 50’sinin ise
yerlesmesini saglamak

Faaliyet Ad1

Isgiicii  yetistirme kurslarnm  basan ile
bitirenlerin is ve meslek danmismanlarinca
takibinin  yapilarak  ise  yerlesmelerinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iISTIHDAM HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Bu faaliyet ile Kurum tarafindan yatirim yapilarak belli bir nitelik kazandirilan
basarili kursiyerleri bir an &nce isgiicli piyasasina kazandirarak niteliklerinin asinmasin
engellemek amaclanmaktadir. Bu sayede hem basarili kursiyerlerin daha fazla oranda istihdami
hem kurslarin etkinligi artirillacak hem de kaynak tasarrufu saglanacaktir. Faaliyetin
maliyetlendirilmesi kapsaminda; personel genel giderlerinin yani sira ige yerlestirme faaliyetinin
etkin bir gekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gereken ihtiyaclarin giderleri de bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 124.842
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.078
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.500
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 142.420
Doéner Sermaye
Z
| -
§ > Diger Yurt I¢i
=
a Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyaci 142.420
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

5-Kuruma kayith meslek lisesi, meslek
yiiksekokulu ve iistii egitim diizeyine sahip is
arayanlarin toplam is arayanlara oramm 2014
yili sonuna kadar % 32’ye ¢ikarmak

Faaliyet Ad1

Meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve iistii egitim
yerlerinde Kurum tanimirh@inin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTiHDAM HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Agciklamalar: Bu faaliyet ile Kuruma kayitli nitelikli is arayanlara Kurumu daha fazla tanitmak,
nitelikli isgiiciini uygun islere bir an Once kavusturmak amaglanmaktadir.  Faaliyetin
maliyetlendirilmesi kapsaminda; personel genel giderlerinin yani sira taninirligin artirilmasi igin
gereken materyal ya da seminer, konferans gibi etkinlik giderleri de bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 124.842
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.078
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.500
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 142.420
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye
Z
S . ..
8 > Diger Yurt I¢1
B
a Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak ihtiyaci 142.420
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

5-Kuruma kayith meslek lisesi, meslek
yiiksekokulu ve iistii egitim diizeyine sahip is
arayanlarin toplam is arayanlara oramm 2014
yili sonuna kadar % 32’ye ¢ikarmak

Faaliyet Ad1

Istihdam fuarlar1 ve kariyer giinleri
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTiHDAM HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Agciklamalar: Baskanligimiz tarafindan tiim illerde, birkag¢ giinliik etkinlikle, 6zellikle is hayatina
baslamak {izere olan Ogrencilere dogrudan rehberlik yapabilmek amaciyla Kariyer Giinleri
diizenlenmektedir. Bu etkinlik, hedef grubun bir an 6nce isgiicii piyasasina saglikli olarak girmesini
saglamaya katki sunacaktir. Faaliyetin maliyetleri arasinda personel genel giderlerinin yani sira,
kariyer giinlerinin diizenlenmesi i¢in gereken ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik giderler

bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 149.809
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.694
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 5.400
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 170.903
Doner Sermaye
Z v
% € Diger Yurt ici
§ = iger Yurt I¢i
=
B yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 170.903
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

5-Kuruma kayith meslek lisesi, meslek
yiiksekokulu ve iistii egitim diizeyine sahip is
arayanlarin toplam is arayanlara oramm 2014
yili sonuna kadar % 32’ye ¢ikarmak

Faaliyet Ad1

Egitim kurumlarina yonelik mesleki rehberlik
hizmetinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTiHDAM HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Bu faaliyet ile ozellikle is hayatina baglamak iizere olan &grencilere dogrudan
rehberlik yapmak amaglanmaktadir. Bu tiir bir faaliyet, hedef grubun bir an 6nce isgiicii piyasasina
saglikli olarak girmesini saglamaya katki sunacaktir. Faaliyetin maliyetleri arasinda personel genel
giderlerinin yanm1 sira, faaliyet icin gereken ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik giderler

bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 99.873
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.463
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 3.600
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 113.936
Doner Sermaye
Z v
% € Diger Yurt ici
§ = iger Yurt I¢i
=
B yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 113.936
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

5-Kuruma kayith meslek lisesi, meslek
yiiksekokulu ve iistii egitim diizeyine sahip is
arayanlarin toplam is arayanlara oramm 2014
yili sonuna kadar % 32’ye ¢ikarmak

Faaliyet Ad1

Egitim-6gretim kurumlari ile isbirliginin
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTiHDAM HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Agciklamalar: Bu faaliyet ile ozellikle is hayatina baslamak iizere olan 6grencilere dogrudan
rehberlik igin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak amaglanmaktadir. Bu tiir bir faaliyet, hedef grubun
bir an Once isgiicii piyasasina saglikli olarak girmesini saglamaya katki sunacaktir. Faaliyetin
maliyetleri arasinda personel genel giderlerinin yani sira, faaliyet i¢in gereken ihtiyaglarin

karsilanmasina yonelik giderler bulunmaktadir

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 124.842
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.078
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.500
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 142.420
Doéner Sermaye
Z v
_g .. -
§ = Diger Yurt I¢i
=3
B yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyaci 142.420
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

6-2013 yilinda issizlik o6denegi alanlardan
%10’unu, isten c¢ikis tarihinden itibaren 1 yil
icinde ise yerlestirmek

Faaliyet Ad1

Sigortal issizlere zorunlu is ve meslek
damismanhg@ hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTiHDAM HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Bu faaliyet ile igini kaybedenlere danismanlik saglanmasi, pasif programlarla aktif
programlarin entegrasyonunun saglanmasi amaglanmaktadir. Bu tiir bir faaliyet, hedef grubun bir
an Once isgiicli piyasasina saglikli olarak girmesini saglamaya yardimci olacaktir. Faaliyetin
maliyetleri arasinda personel genel giderlerinin yani sira, faaliyet igin gereken ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik giderler bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 66.582
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.975
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 2.400
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 75.957
Doéner Sermaye
Z v
_g .. -
8 = Diger Yurt I¢1
=
B yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyac 75.957
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

6-2013 yilinda issizlik oOdenegi alanlardan
%10’unu, isten cikis tarihinden itibaren 1 yil
icinde ise yerlestirmek

Faaliyet Ad1

Sigortal issizlerin daha fazla sayida aktif isgiicii
programlarina yonlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iISTIHDAM HiZMETLERI
DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Bu faaliyet ile isini kaybedenleri daha fazla sayida AiP’ye yonlendirmek, pasif
programlarla aktif programlarin entegrasyonunu saglamak amaglanmaktadir. Bu tiir bir faaliyet,
hedef grubun bir an 6nce isgiicii piyasasina saglikli olarak girmesini saglamaya yardimci olacaktir.
Faaliyetin maliyetleri arasinda personel genel giderlerinin yani sira, faaliyet icin gereken
ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik giderler bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 133.164
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.950
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.800
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 151.914
Doner Sermaye
Z v
Qg ... .
25 Diger Yurt I¢i
B=1
B yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 151.914
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

6-2013 yilinda issizlik oOdenegi alanlardan
%10’unu, isten cikis tarihinden itibaren 1 yil
icinde ise yerlestirmek

Faaliyet Ad1

Sigortal issizlerin daha fazla ise yonlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iISTIHDAM HiZMETLERI
DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Bu faaliyet ile isini kaybedenleri daha fazla sayida ise yoOnlendirmek, isini
kaybedenlere bir an dnce is bulmak amaglanmaktadir. Bu tiir bir faaliyet, hedef grubun bir an 6nce
isglicii piyasasina saglikli olarak girmesini saglamaya yardimeci olacaktir. Faaliyetin maliyetleri
arasinda personel genel giderlerinin yani sira, faaliyet i¢in gereken ihtiyaglarin karsilanmasina

yonelik giderler bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 133.164
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.950
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 4.800
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 151.914
Doner Sermaye
Z v
2 € Diger Yurt ici
§ = iger Yurt I¢i
=
B yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 151.914
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

7-Mesleki egitim faaliyetlerini isgiicii piyasasi
ihtiyac  analizleri ve isveren  talepleri
dogrultusunda acilmasini saglamak

Mesleki egitim Kkurslarimin isgiicii piyasasi
ihtiyac  analizleri ve isveren  talepleri
dogrultusunda diizenlenmesi icin mevzuat ve

Faaliyet Ad teknik  altyapimin  hazirlanmas1  ve  bu
faaliyetlerin analizi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF ISGUCU HIZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Isgiicii piyasasinn ihtiyag duydugu tiim mesleklerde issizlerin niteliklerinin
gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla meslek edindirme ve gelistirme kurslari
diizenlenmektedir. Kurslarin igveren talepleri dogrultusunda diizenlenmesi i¢in mevzuat ve teknik
altyapmin hazirlanmasi ve bu faaliyetlerin analizi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarinda
Bagkanligimiz personelleri yer alacagindan personel sayisi ile destek siiresi goz Oniine alinarak
O0denek miktarinda belirtilmistir. Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde yer alan 1.800.000.000 TL’lik
meblag Aktif Isgiicii Programlari icin ayrilan meblagdir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.187.758
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 125.451
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.800.137.500
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.801.450.709
Z . Doner Sermaye
/o -
§* > Diger Yurt I¢i
= X
R | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.801.450.709
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

8-Girisimci adaylarinin egitim almak
istediklerinde en kisa zamanda girisimcilik
egitimi almalarim saglayacak bir yap: kurmak

Faaliyet Adi

Il  diizeyinde girisimcilik egitimi almak
isteyenlerin sayis1 simf sayisina ulastiginda
girisimcilik egitim programim acmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF ISGUCU HIZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Girisimcilik Egitim Programlar1 kuruma Kayitlilarin; is planina dayali is kurma ve
yonetme hususlarinda egitilmesi, is planlarini olusturmalari, KOSGEB ve benzeri finansman
kaynaklarina erisimlerini kolaylastirmasi i¢in yiritiilen egitim programlaridir. Bireylerin bir an
once Girisimcilik egitimi alarak KOSGEB ve benzeri finansman kaynaklarina erigimlerini
hizlandirarak isletmelerini kurmalar1 ve isletmelerinde kisileri istihdam etmeleri amaglanmistir. Bu
calismalarda Bagkanligimiz personelleri yer alacagindan personel sayisi ile destek siiresi gdz oniine

almarak 6denek miktarinda belirtilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 87.758
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.450
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.160
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 103.368
_ | Doner Sermaye
z
Ao ]
§ > Diger Yurt I¢i
g N

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 103.368
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

9-Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith
igsizlerden kabul edenlerin en az %7’sini ishbasi
egitim programlarindan yararlandirmak

Faaliyet Ad1

Damismanhk faaliyetleriyle mesleki deneyimi
olmayan issizler ve isbas1 egitim programi
katihmcis1 arayan isverenler isbasi egitim
programlarina yonlendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF ISGUCU HIZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Isbasi egitim programlari issizlerin isbasinda egitilmesini ve ise daha kolay
yerlestirilmesini amaclayan programlardir. Bu amag¢ dogrultusunda Bagkanligimiz personelleri yer
alacagindan personel sayisi ile destek siiresi goz oniine alinarak 6denek miktarinda belirtilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 1.100.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 120.000
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 127.340
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.347.340
_ | Doner Sermaye
- .
§ > Diger Yurt I¢i
g N

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.347.340

60




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
are Adu MUDURLUGU

10 - Isgiicii yetistirme programlarim bitirenlerin
Performans Hedefi tamaminin is arama becerileri egitiminden
yararlanmasim saglamak

Is arama becerileri egitim modiiliinii hazirlamak
ve isgiicii yetistirme kurslarinin  egitim
programlarina ekleyerek kursun son giinii kursu
bitirenlere vermek

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 43.04.35.00 - IS VE MESLEK DANISMANLIGI
y DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Bu faaliyetin maliyetlendirilmesinde; ortalama bir bireysel danigmanlik
goriigmesinin siiresinin yaklasik 40 dakika oldugu, bir i arama becerileri egitiminin ise yaklagik 2
saat siirdiigli géz oniinde bulundurularak bir is arama becerileri egitiminin bireysel gorlisme
cinsinden siiresi hesaplanmistir. Buna gdre bir is arama becerileri egitimi 3 bireysel goriismeye
denk olmaktadir. Bir hesaplamada bulunabilmek i¢cin 2012 yilinda isgiicii yetistirme kurslarini
bitiren kisi sayis1 kullanilmistir; yaklasik 164.000 olan bu sayiy1, bir is arama becerileri grubu igin
ideal say1 olan 12’ye boldiiglimiizde yaklasik 13.000 grup sayisina ulagilmaktadir. 13.000 gruba is
arama becerileri egitimi verebilmek icin gerekli siirede yaklasik 40.000 kisiye bireysel goriisme
hizmeti verilebilmektedir. Diger hedefimiz “Her yil Kuruma kayitli 1 milyon is arayana bireysel is
ve meslek danigsmanligi hizmeti vermek” oldugu i¢in, bulunan 40.000 sayisinin 1 milyon sayisinin
% 4’iline tekabiil etmesi nedeniyle biitcemizin % 4’1 bu faaliyet i¢in ayrilmstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 86.498
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 9.877
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 138.800
05 | Cari Transferler 22.400
06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 257.575

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 257.575
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Her yil Kuruma kayith 1 milyon is arayana
bireysel is ve meslek damismanhgi hizmeti
vermek

Faaliyet Ad1

Kuruma kayith is arayanlarla bireysel goriisme
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.35.00 - IS VE MESLEK DANISMANLIGI
DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Bu faaliyetin maliyetlendirilmesi kapsaminda; Baskanligimizin personel ve genel
giderlerinin yam sira Is ve Meslek Danismanlarinin aralarinda egitim standardizasyonunun
saglanmasi, daha etkili damigsmanlik hizmeti sunabilmeleri ve alandaki gelismeleri takip
edebilmeleri igin yaklasik 4.000 Is ve Meslek Danismanina verilmesi planlanan egitimin hizmet
alim giderleri bulunmaktadir. S6z konusu egitim maliyeti hesaplanirken egitici sayisi, egiticilerin
yaklasik ders saat iicretleri, egitimin siiresi gibi unsurlar goz oniinde bulundurulmustur. Ayrica
2014 yilinda ve sonraki yillarda basilmasi 6ngoriilen yaymlarin igeriginin hazirlanmasi, tasarimu,
basimi, dagitimi vb. giderleri de dahil edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 2.075.951
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 237.053
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.331.200
05 | Cari Transferler 537.600
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.181.804
_ | Doner Sermaye
S .
§ = Diger Yurt I¢i
g N4

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyac 6.181.804
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

12 - 2014 yilinda miicbir nedenler disinda ay
icinde is kayb1 tazminati, issizlik 6denegi, kisa
Performans Hedefi calisma oOdenegi ve iicret garanti fonu icin
yapilan basvurularin aym ayda sonu¢landirma
oranini en az %90 olarak gerceklestirmek

Is kayb1 tazminat, issizlik 6denegi, kisa ¢calisma
o0denegi ve iicret garanti fonu icin basvurularin

Faaliyet Ad alinmas1 ve alinan basvurularin incelenerek
sonuclandirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri | 43-04-33.00 — ISSIZLIK SIGORTASI DAIRESI
y BASKANLIGI

Aciklamalar: 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununda; ilk issizlik 6denegi 6demesinin, 6denege
hak kazanilan tarihi izleyen aym sonuna kadar yapilmasi hiikiim altina almmustir. Ucret Garanti
Fonu 6demeleri ise, yonetmelige gore iicret alacaginin, is¢inin Kuruma bagvuru tarihini izleyen
ayin sonuna kadar 6denmesini hiikkme baglamustir. Issizlik Sigortasi kapsaninda yapilan 6demeler,
igsiz kalma, igverenin 6deme aczine diismesi, kriz ve zorlayici sebepler vb. sebeplerle gelirinde
kayip yasayan vatandaslara yapilmaktadir. Zor durumda olan bu kimselere, miimkiin olan en kisa
siirede gelir destegi saglamak sosyal devletin geregidir. Bu sebeple is kaybi tazminati, issizlik
O0denegi, kisa calisma Odenegi ve iicret garanti fonu icin yapilan bagvurularin ayni ayda
sonuc¢landirma oranini en az %90 olarak gergeklestirme yoniinde bir hedef belirlenmistir. Bagvuru
islemlerinin sonuglandirilmasima ydnelik olarak, bu bagvurularin alinmasi ve en kisa siirede
incelenerek sonuglandirilmasi icin gerekli personel, prim ve mal-hizmet alimi giderlerine iliskin
rakamlar agagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 201.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 24.000
03 | Mal ve Hizmet Alinu Giderleri 5.750

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 230.750

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 230.750
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

12 - 2014 yilinda miicbir nedenler disinda ay
icinde is kayb1 tazminati, issizlik 6denegi, kisa
Performans Hedefi calisma oOdenegi ve iicret garanti fonu icin
yapilan basvurularin aym ayda sonuc¢landirma
oranini en az %90 olarak gerceklestirmek

Odemelerin ve odemelere iliskin kontrollerin
daha etkin, hizh ve verimli yapilabilmesi
Faaliyet Ad1 amaciyla issizlik sigortas: siirecleri (Prosediir ve
yazihm  acisindan)  iizerinde  iyilestirme
calismalar: yapilmasi

43.04.33.00 — iSSIZLIiK SIGORTASI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Aciklamalar: 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununda; ilk issizlik 6denegi ddemesinin, 6denege
hak kazanilan tarihi izleyen aymn sonuna kadar yapilmasi hiikiim altina almmustir. Ucret Garanti
Fonu ddemeleri ise, yonetmelige gore iicret alacaginin, is¢inin Kuruma bagvuru tarihini izleyen
ayin sonuna kadar 6denmesini hiikkme baglamustir. Issizlik Sigortasi kapsaninda yapilan 6demeler,
igsiz kalma, igverenin 6deme aczine diigsmesi, kriz ve zorlayici sebepler vb. sebeplerle gelirinde
kayip yasayan vatandaslara yapilmaktadir. Zor durumda olan bu kimselere, miimkiin olan en kisa
stirede gelir destegi saglamak sosyal devletin geregidir. Bu sebeple is kaybi tazminati, issizlik
O0denegi, kisa calisma Odenegi ve iicret garanti fonu icin yapilan bagvurularin ayni ayda
sonuclandirma oranint en az %90 olarak ger¢eklestirme yoniinde bir hedef belirlenmistir.
Belirlenen hedefin saglanabilmesi i¢in yapilan 6demelerin ve 6demelere iligkin kontrollerin etkin,
hizli ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu etkinligin saglanabilmesi adina
prosediir ve yazilim konusunda siireg iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu
faaliyetlerin yerine getirilmesinde olusacak personel, prim ve mal-hizmet alimi giderlerine iligkin
rakamlar agagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 199.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 22.545
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 6.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 227.545

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

avnak

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Ihtiyaci 227.545
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

12 - 2014 yilinda miicbir nedenler disinda ay
icinde is kayb1 tazminati, issizlik 6denegi, kisa
Performans Hedefi calisma oOdenegi ve iicret garanti fonu igin
yapilan basvurularin aynmi ayda sonu¢landirma
oranini en az %90 olarak gerceklestirmek

Hedeflerin etkin bir sekilde izlenmesine iliskin

Faaliyet Ad1
calismalarin yapilmasi

43.04.33.00 — ISSIZLIK SIGORTASI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Aciklamalar: 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununda; ilk issizlik ddenegi ddemesinin, ddenege
hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilmasi hiikiim altina almmustir. Ucret Garanti
Fonu ddemeleri ise, yonetmelige gore iicret alacaginin, is¢inin Kuruma bagvuru tarihini izleyen
ayin sonuna kadar ddenmesini hilkkme baglamistir. Issizlik Sigortasi kapsaminda yapilan ddemeler,
igsiz kalma, igverenin 6deme aczine diismesi, kriz ve zorlayici sebepler vb. sebeplerle gelirinde
kayip yasayan vatandaslara yapilmaktadir. Zor durumda olan bu kimselere, miimkiin olan en kisa
siirede gelir destegi saglamak sosyal devletin geregidir. Bu sebeple is kaybi tazminati, issizlik
O0denegi, kisa calisma Odenegi ve iicret garanti fonu igin yapilan bagvurularin ayni ayda
sonuclandirma oranint en az %90 olarak gerceklestirme yoniinde bir hedef belirlenmistir.
Belirlenen hedef dogrultusunda ilgili birimlerin faaliyetlerinin siirekli olarak kontrol edilerek,
gerekli Onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bu faaliyetlerin yerine getirilmesinde olusacak
personel, prim ve mal-hizmet alimi giderlerine iliskin rakamlar asagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 196.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 23.000
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 5.500

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 224.500

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Ihtiyaci 224.500
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

12 - 2014 yilinda miicbir nedenler disinda ay
icinde is kayb1 tazminati, issizlik 6denegi, kisa
Performans Hedefi calisma oOdenegi ve iicret garanti fonu icin
yapilan basvurularin aynm ayda sonuc¢landirma
oranini en az %90 olarak gerceklestirmek

Her birimden en az bir personelin katihmiyla

Faaliyet Ad1 <.
egitim programlari uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri | 43-04-33.00 — ISSIZLiK SIGORTASI DAIRESI
y BASKANLIGI

Aciklamalar: 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununda; ilk issizlik 6denegi 6demesinin, 6denege
hak kazanilan tarihi izleyen aymn sonuna kadar yapilmasi hiikiim altina almmustir. Ucret Garanti
Fonu 6demeleri ise, yonetmelige gore iicret alacaginin, is¢inin Kuruma basvuru tarihini izleyen
ayin sonuna kadar 6denmesini hiikkme baglamustir. Issizlik Sigortas1 kapsanminda yapilan 6demeler,
igsiz kalma, igverenin 6deme aczine diigsmesi, kriz ve zorlayici sebepler vb. sebeplerle gelirinde
kayip yasayan vatandaslara yapilmaktadir. Zor durumda olan bu kimselere, miimkiin olan en kisa
siirede gelir destegi saglamak sosyal devletin geregidir. Bu sebeple is kaybi tazminati, issizlik
O0denegi, kisa calisma Odenegi ve iicret garanti fonu icin yapilan bagvurularin ayni ayda
sonuclandirma oranint en az %90 olarak gergeklestirme yoniinde bir hedef belirlenmistir.
Belirlenen hedefin gerceklestirilebilmesi adma ilgili birimlerden konu ile ilgili personelin
katilmiyla gerekli egitimlerin verilmesi Onem arz etmektedir. Egitim faaliyetinin yerine
getirilmesinde olusacak personel, prim ve mal-hizmet alimi1 giderlerine iliskin rakamlar asagida yer
almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 197.601
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 23.750
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 5.750

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 227.101

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 227.101
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

13-2014 yihinda issizlik odenegi ve is kaybi
Performans Hedefi tazminatinin Kesilmesini gerektiren islemleri
ortalama 33 giinde sonu¢landirmak

Issizlik sigortasi ile dogrudan veya dolayh olarak
Faaliyet Ad1 iliskili olan diger modiillerinin etkilesiminin
etkin olarak saglanmasi

43.04.33.00 — iSSIZLIK SIGORTASI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Aciklamalar: Issizlik 6denegi, kisa ¢alisma 6denegi, is kaybi tazminati ve iicret garanti fonu
O0demelerine iliskin hak kazanma kosullar1 ve &demelerin hangi hallerde kesilecegine iliskin
hususlara 4046 ve 4447 sayili Kanunlarda yer verilmistir. Yapilan 6demelerin kesilmesini
gerektiren haller (Gelir getirici faaliyet, yashilik ayligi baglanmasi vs.) meydana geldiginde, en kisa
stirede gerekli kesme iglemlerinin yapilmasi kamu kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi agisindan
Oonem arz etmektedir. Ayrica, yapilan yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte kusurlu bulunan
is¢iden tahsil edileceginden, ilgililerin de magdur olmamas1 amaciyla issizlik 6denegi ve is kaybi
tazminatinin kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 33 giinde sonuglandirma yoniinde bir hedef
belirlenmistir.  Vatandaslar, Kurumumuzdan o0denek alirken diger hizmetlerden de
yararlanabilmektedir. Bu kisilerin, kurs, ige yerlestirme, gibi islemler sonucunda, aldiklar1 6denegin
kesilmesini gerektiren hallerde, sistem iizerinden bu kesme isleminin yapilabilmesi adina, modiiller
arasi etkilesimin etkin olarak saglanmasi gerekmektedir. Bu faaliyetlerin yerine getirilmesinde
olusacak personel, prim ve mal-hizmet alimi giderlerine iliskin rakamlar asagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 160.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.500

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 184.500

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 184.500
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

13-2014 yihinda issizlik odenegi ve is kaybi
Performans Hedefi tazminatinin Kesilmesini gerektiren islemleri
ortalama 33 giinde sonuclandirmak

SGK’dan aliman veriler ile otomatik olarak
Faaliyet Ad1 olusturulan kesme listesinin etkinliginin ve
siirekliliginin saglanmasi

43.04.33.00 — iSSIZLIK SIGORTASI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Aciklamalar: Issizlik 6denegi, kisa ¢alisma 6denegi, is kaybi tazminati ve iicret garanti fonu
O0demelerine iliskin hak kazanma kosullar1 ve &demelerin hangi hallerde kesilecegine iliskin
hususlara 4046 ve 4447 sayili Kanunlarda yer verilmistir. Yapilan 6demelerin kesilmesini
gerektiren haller (Gelir getirici faaliyet, yashilik ayligi baglanmasi vs.) meydana geldiginde, en kisa
stirede gerekli kesme iglemlerinin yapilmasi kamu kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi agisindan
Oonem arz etmektedir. Ayrica, yapilan yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte kusurlu bulunan
is¢iden tahsil edileceginden, ilgililerin de magdur olmamasi amaciyla issizlik 6denegi ve is kaybi
tazminatinin kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 33 giinde sonuglandirma yoniinde bir hedef
belirlenmistir. SGK’dan alinan veriler dogrultusunda olusturulan kesme listesinin stirekliliginin ve
etkinliginin saglanmasi, 33 giin olarak belirlenen hedefe ulasilmasinda faydali olacaktir. Bu
stirekliligin saglanmasi igin gerekli olan personel, prim ve mal-hizmet alimi giderlerine iliskin
rakamlar agagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 165.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.100
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.600

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 189.700

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

avnak

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Ihtiyac 189.700
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

13-2014 yihinda issizlik odenegi ve is kaybi
tazminatinin Kkesilmesini gerektiren islemleri
ortalama 33 giinde sonu¢landirmak

Faaliyet Ad1

Hedeflerin etkin bir sekilde izlenmesine iliskin
calismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.33.00 — iSSIZLiK SIGORTASI DAIRESI
BASKANLIGI

Aciklamalar: Issizlik 6denegi, kisa ¢alisma

Odenegi, is kaybi1 tazminati ve {icret garanti fonu

O0demelerine iligkin hak kazanma kosullar1 ve 6demelerin hangi hallerde kesilecegine iliskin
hususlara 4046 ve 4447 sayili Kanunlarda yer verilmistir. Yapilan 6demelerin kesilmesini
gerektiren haller (Gelir getirici faaliyet, yashilik ayligi baglanmasi vs.) meydana geldiginde, en kisa
stirede gerekli kesme iglemlerinin yapilmasi kamu kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi agisindan
Oonem arz etmektedir. Ayrica, yapilan yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte kusurlu bulunan
is¢iden tahsil edileceginden, ilgililerin de magdur olmamas1 amaciyla issizlik 6denegi ve is kaybi
tazminatinin kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 33 giinde sonug¢landirma yoniinde bir hedef
belirlenmistir. Belirlenen hedef dogrultusunda ilgili birimlerin faaliyetlerinin siirekli olarak kontrol
edilerek, gerekli Onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bu faaliyetlerin yerine getirilmesinde
olusacak personel, prim ve mal-hizmet alimi giderlerine iliskin rakamlar asagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 160.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.133
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 5.400
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 184.533
z 4 Doner Sermaye
Ao X
S>3 Diger Yurt I¢i
B
A | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyaci 184.533
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

13-2014 yihinda issizlik odenegi ve is kaybi
Performans Hedefi tazminatinin Kesilmesini gerektiren islemleri
ortalama 33 giinde sonu¢landirmak

Her birimden en az bir personelin katihmiyla

Faaliyet Ad1 <o
egitim programlar: uygulanmasi

43.04.33.00 — ISSIZLIK SIGORTASI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Aciklamalar: Issizlik 6denegi, kisa calisma 6denegi, is kaybi tazminat1 ve iicret garanti fonu
O0demelerine iligkin hak kazanma kosullar1 ve 6demelerin hangi hallerde kesilecegine iliskin
hususlara 4046 ve 4447 sayilh Kanunlarda yer verilmistir. Yapilan 6demelerin kesilmesini
gerektiren haller (Gelir getirici faaliyet, yaslilik ayligi baglanmasi vs.) meydana geldiginde, en kisa
stirede gerekli kesme iglemlerinin yapilmasi kamu kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi agisindan
onem arz etmektedir. Ayrica, yapilan yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte kusurlu bulunan
is¢iden tahsil edileceginden, ilgililerin de magdur olmamas1 amaciyla issizlik 6denegi ve is kaybi
tazminatinin kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 33 giinde sonuglandirma yoniinde bir hedef
belirlenmistir. Belirlenen hedefin tutturulabilmesi adina ilgili birimlerden konu ile ilgili personelin
katilimiyla gerekli egitimlerin verilmesi Onem arz etmektedir. Egitim faaliyetinin yerine
getirilmesinde olusacak personel, prim ve mal-hizmet alim1 giderlerine iliskin rakamlar asagida yer
almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 164.310
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.100
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.500

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 188.910

Doner Sermaye

avnak

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak ihtiyaci 188.910
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

14-Kurumun yazihm, donanim ve iletisim
altyapisim gelistirmek, devamhihigim saglamak,
gerekli bakim ve onarim ¢alismalarim yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Kurumsal portahln siirekliligi, yazilhhm gelistirme
ve bakim ¢alismalar:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.10 - BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

Aciklamalar: Faaliyet, Kurumsal Portalin

stirekliligi, yazilim gelistirme, bakim ve onarim

calismalari ile yeni yazilim ihtiya¢larinin karsilanmasi ve veri tabaninin yonetilmesi hizmetlerinin
hizmet satin alinarak yiiriitilmesinden olusmaktadir. Maliyetler hesaplanirken faaliyetin
yiiriitiilmesinde gerekli olan giderler ile faaliyeti yiiriiten personel sayis1 dikkate alinmstir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 3.049.900
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 459.536
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.034.500
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.543.936
_ | Doner Sermaye
g .
§ = Diger Yurt I¢1
g N

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.543.936
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 — TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

14-Kurumun yazilim, donanim ve iletisim
altyapisini gelistirmek, devamhih@im saglamak,
gerekli bakim ve onarim ¢alismalarim yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Ana veri merkezi ve donanim altyapisinin
siirekliligi, bakim, onarim ve lisanslama
calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.10 - BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

Agciklamalar: Faaliyet, ana veri merkezinin

7/24 calisabilirligi icin donanim ihtiyaci yaninda,

kurum ¢aliganlarinin ihtiyaci olan bilgisayar, yazict vb gibi donanimsal triinlerin temini ve isletim
sistemlerinin  lisanslandirilmasindan  olugsmaktadir.  Maliyetler — hesaplanirken  faaliyetin
yiiriitilmesinde gerekli olan giderler ile faaliyeti yiiriiten personel sayisi dikkate alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 435.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 3.190.000
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 9.500.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn 13.165.000
. Doner Sermaye
BT .
§ = Diger Yurt I¢i
g N4

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.165.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

14-Kurumun yazihm, donanim ve iletisim
altyapisim gelistirmek, devamhihigim saglamak,
gerekli bakim ve onarim ¢alismalarim yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Veri iletisim altyapisimin siirekliligi, e-posta,
SMS ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.10 - BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

Aciklamalar: Faaliyet, Kurumun internet ve intranet aginin siirekli ¢calismasi gerekliligi, igeriden
ve digsaridan gelebilecek saldirilara karsi korunabilmesi yaninda, kuruma kayith issizlere SMS
gonderilmesinden olugsmaktadir. Maliyetler hesaplanirken faaliyetin yiiriitiilmesinde gerekli olan
giderler ile faaliyeti yiiriiten personel sayisi dikkate alinmgtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 766.638
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 85.187
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.785.500
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.637.325
_ | Doner Sermaye
=T .
§ = Diger Yurt I¢i
g N

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac 4.637.325
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - 2014 yilinda Isgiicii Piyasas: Bilgi Sistemini
(IPBS) tiim taraflarin kullanimina sunmak

Faaliyet Ad1

IPBS’ye taraf kurum/kuruluslar ve Kisilerin
sisteme entegrasyonlar icin gerekli yazihmlarin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - ISGUCU PIYASASI VE
ISTATISTIK DAIRESTI BASKANLIGI

Aciklamalar: IPBS ile Kurumumuzun da icinde yer aldign “Isgiicii piyasasina veri iireten
kurumlar” a ait istatistiki veriler Kurumumuz koordinasyonunda derlenerek yararlanicilara
sunulacaktir. IPBS kapsaminda yapilacak yazilim igin Baskanligimizca mal ve hizmet alinmu
yapilmamis olmakla birlikte yazilim siirecine personelimiz de destek vermektedir. Bu nedenle
destek veren personel sayisi ile destek siiresi gdz dniine alinarak 6denek miktarinda belirtilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

101.200

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

10.200

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

111.400

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kavna

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacn

Toplam Kaynak Ihtiyaci

111.400
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - 2014 yilinda Isgiicii Piyasas: Bilgi Sistemini
(IPBS) tiim taraflarin kullanimina sunmak

Faaliyet Adi

Yazilmlarin testlerinin yapilip, varsa,
eksikliklerin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - ISGUCU PiYASASI VE
ISTATISTIK DAIRESTI BASKANLIGI

Aciklamalar: IPBS ile Kurumumuzun da icinde yer aldign “Isgiicii piyasasina veri iireten
kurumlar” a ait istatistiki veriler Kurumumuz koordinasyonunda derlenerek yararlanicilara
sunulacaktir. Verilerin dogru sonuglar icermesi hususunda gerekli testlerin yapilarak hatalarin
diizeltilmesi gerekmektedir. IPBS kapsaminda yapilacak yazilim igin Baskanligimizca mal ve
hizmet alimi yapilmamis olmakla birlikte yazilimin test edilmesi siirecine personelimiz de destek
vermektedir. Bu nedenle destek veren personel sayisi ile destek siiresi géz Oniine alinarak dédenek

miktarinda belirtilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

29.900

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

3.009

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn

32.909

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kavna

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

32.909
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - 2014 yilinda Isgiicii Piyasas: Bilgi Sistemini
(IPBS) tiim taraflarin kullanimina sunmak

Faaliyet Ad1

Sistemin isleyisinin iicer aylik déonemler halinde
raporlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - ISGUCU PiYASASI VE
ISTATISTIK DAIRESTI BASKANLIGI

Aciklamalar: IPBS ile Kurumumuzun da icinde yer aldigi “Isgiicii piyasasina veri iireten
kurumlar” a ait istatistiki veriler Kurumumuz koordinasyonunda derlenerek yararlanicilara
sunulacaktir. Sistemin saglikli igslemesi ve ortaya g¢ikabilecek hatalarin diizeltilmesi, eksiklerinin
giderilmesi gerekeceginden iicer aylik donemlerle sistem isleyisinin kontrol edilmesi ve raporlar
hazirlanmasi1 planlanmistir. IPBS nin isleyisi ve raporlarin hazirlanmasinda Baskanligimiz
personelleri de yer alacagindan personel sayisi ile destek siiresi gdz Oniine alinarak &denek
miktarinda belirtilmistir. Ayrica raporlama siireci i¢in mal ve hizmet alim1 ve baski maliyetleri i¢in

de 6denek Ongoriilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 29.900
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.009
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.909
_ | Doner Sermaye
< .
§ = Diger Yurt I¢i
g N4

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyaci 37.909
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - 2014 yilinda Isgiicii Piyasas: Bilgi Sistemini
(IPBS) tiim taraflarin kullanimina sunmak

Faaliyet Ad1

Raporlar dogrultusunda, ihtiya¢ olmasi halinde,
sistemde revizyon(lar) yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - ISGUCU PIYASASI VE
ISTATISTIK DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: IPBS ile Kurumumuzun da icinde yer aldigi “Isgiicii piyasasma veri iireten
kurumlar” a ait istatistiki veriler Kurumumuz koordinasyonunda derlenerek yararlanicilara
sunulacaktir. Sistemin saglikli iglemesi ve ortaya ¢ikabilecek hatalarin diizeltilmesi, eksiklerinin
giderilmesi gerekeceginden liger aylik donemlerle sistem isleyisi kontrol edilecek ve ihtiya¢ olmasi
halinde sistemde revizyonlar yapilacaktir. IPBS nin daha iyi islemesi, giincellenmesi ve sorunlarin
giderilmesi asamasinda Baskanligimiz personelleri de yer alacagindan personel sayisi ile destek
stiresi gbz Oniine alinarak 6denek miktarinda belirtilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

29.900

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

3.009

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

32.909

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kavnal

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

32.909
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - 2014 yilinda Isgiicii Piyasas: Bilgi Sistemini
(IPBS) tiim taraflarin kullanimina sunmak

Faaliyet Ad1

IPBS’ye iliskin kamuoyu farkindah@m artirici
faaliyetler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - ISGUCU PiYASASI VE
ISTATISTIK DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: IPBS ile Kurumumuzun da iginde yer aldifi “isgiicii piyasasma veri iireten
kurumlar” a ait istatistiki veriler Kurumumuz koordinasyonunda derlenerek yararlanicilara
sunulacaktir. Ancak yararlanicilarin sistemin isleyisi ve faydalar1 konusunda bilgilendirilmeleri,
kamuoyunun da siteme iligkin farkindaliginin artirilmasi gerekecektir. Bu asamada yapilacak
tanitim faaliyetleri ile Kurumumuz digindaki yararlanicilara verilecek egitimlerde Baskanligimiz
personellerinin yer alacagi goz Oniine alinarak 6denek miktarinda belirtilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

59.713

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

6.017

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

65.730

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kavnal

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Ihtiyaci

65.730
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - 2014 yilinda Isgiicii Piyasas: Bilgi Sistemini
(IPBS) tiim taraflarin kullanimina sunmak

Faaliyet Ad1

Sistemin kullammina iliskin olarak Kurum
personeline egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - ISGUCU PiYASASI VE
ISTATISTIK DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: IPBS ile Kurumumuzun da iginde yer aldifi “isgiicii piyasasma veri iireten
kurumlar” a ait istatistiki veriler Kurumumuz koordinasyonunda derlenerek yararlanicilara
sunulacaktir. Ancak Kurumumuz personelinin sistemin isleyisi ve faydalar1 konusunda
bilgilendirilmeleri ile aktif olarak kullanabilmeleri i¢in egitimlere tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bu agsamada merkez ve tagra birimlerinde verilecek egitimlerde Bagkanligimiz personellerinin yer
alacag1 gz Oniine alinarak 6denek miktarinda belirtilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

119.425

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

12.035

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

131.460

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kavnal

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Ihtiyaci

131.460
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

16 - 2014 yilinda Tiirkiye geneli i¢in iki ve her il
icin ise en az bir tane Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi gerceklestirip, raporlamak

Faaliyet Ad1

Yerel ve genel diizeyde gerceklestirilen Isgiicii
Piyasast Analizlerine (IPA) iliskin basta
yoneticiler olmak iizere Kurum personelinin
farkindah@in artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00- iSGUCU PiYASASI VE
ISTATISTIK DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Ulkemizde isgiicii piyasasinin durumu, agik isler, temininde giicliik cekilen
meslekler ve gelecek donem istihdam egilimlerinin tespiti i¢in Baskanligimiz koordinasyonunda
yerel ve ulusal diizeyde isgilicii piyasast aragtirmalari yapilmaktadir. Ancak yapilan bu
arastirmalarin iceriginin tam olarak bilinmemesi ve Onemine iliskin Kurumumuzda yeterli
farkindaligin olugsmamasi nedeniyle merkez ve tasra teskilatimizda Kurum igi katilimeilari oldugu
tanitim faaliyetleri planlanmaktadir. Yapilacak tanitim faaliyetlerinin tamamen Bagkanligimiz
personelince yiiriitiilecek olmasi nedeniyle 6denek miktarinda belirtilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

89.570

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

9.026

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

98.596

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kavnal

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

98.596
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

16 - 2014 yiinda Tiirkiye geneli icin iki ve her il
icin ise en az bir tane Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi gerceklestirip, raporlamak

Faaliyet Ad1

IPA ¢ahsmalarimin kalitesini artirmay: teminen
danismanlik hizmeti almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00- ISGUCU PiYASASI VE _
ISTATISTIK DAIRESTI BASKANLIGI

Aciklamalar: Ulkemizde isgiicii piyasasinin durumu, acik isler, temininde giiclik cekilen
meslekler ve gelecek donem istihdam egilimlerinin tespiti i¢in Baskanligimiz koordinasyonunda
yerel ve ulusal diizeyde isgilicii piyasasi arastirmalari yapilmaktadir. Yapilan bu arastirmalarin
kalitesinin artirilmast amaciyla profesyonel diizeyde (akademik personel, yurt ici/ yurt disi
danigmanlik sirketleri vd.) destek alinmasina ihtiyag duyulabilmektedir. Bu kapsamda mal ve
hizmet alimi 6ngdriilmiis ayrica yapilacak iyilestirme faaliyetlerinde Bagkanligimiz personelinin de
yer alacak olmasi nedeniyle ddenek miktarinda belirtilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 94.130
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 9.486
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 65.875
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 169.491
_ | Doner Sermaye
z
Ao ]
§ > Diger Yurt I¢i
g N

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 169.491
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

16 - 2014 yilinda Tiirkiye geneli i¢in iki ve her il
icin ise en az bir tane Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi gerceklestirip, raporlamak

Faaliyet Ad1

Calismalar kapsaminda hazirlanan isgiicii
Piyasas1 Analiz Rehberi ile Ziyaretci ve
Koordinator El Kitabini revize etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00- ISGUCU PiYASASI VE _
ISTATISTIK DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Ulkemizde isgiicii piyasasinin durumu, agik isler, temininde giicliik cekilen
meslekler ve gelecek donem istihdam egilimlerinin tespiti i¢in Baskanligimiz koordinasyonunda
yerel ve ulusal diizeyde isgiicli piyasasi arastirmalar1 yapilmaktadir. Arastirmalar kapsaminda isyeri
ziyaretleri tamamen Kurumumuz personellerinde yapilmaktadir. Personelimizin isyeri ziyareti
esnasinda dikkat edecegi hususlar, soru formlarinin igeriginin daha iyi anlasilmasi vd. nedenlerden
dolay1 ziyaret¢i ve koordinator el kitabi hazirlanmaktadir. Ayrica il diizeyinde raporlama da yine
Kurumumuz personelince yapilmakta olup raporu yazacak personele yardimci olmak amaciyla
isglicii piyasasi analiz rehberi hazirlanmaktadir. S6z konusu materyaller ise Baskanligimiz
personellerince hazirlanmakta ve hazirlama agsmasinda da malzeme/teknik destek amaciyla mal ve
hizmet alim1 planlanmakta oldugundan 6denek ayrilmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 89.570
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 9.026
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.270
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 103.866
E,. ':é ijvner Serrr%a}.le
§ > Diger Yurt I¢i
g Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyac 103.866
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

16 - 2014 yilinda Tiirkiye geneli i¢in iki ve her il
icin ise en az bir tane Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi gerceklestirip, raporlamak

Faaliyet Ad1

Arastirmalardan o6nce ilgili personele egitim
vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00- ISGUCU PiYASASI VE _
ISTATISTIK DAIRESTI BASKANLIGI

Aciklamalar: Ulkemizde isgiicii piyasasinin durumu, acik isler, temininde giiclik cekilen
meslekler ve gelecek donem istihdam egilimlerinin tespiti i¢in Baskanligimiz koordinasyonunda
yerel ve ulusal diizeyde isgiicii piyasasi arastirmalari yapilmaktadir. Arastirmalar kapsaminda isyeri
ziyaretleri tamamen Kurumumuz personellerinde yapilmaktadir. Arastirmadan daha saglikli
sonuclar elde edilmesi i¢in arastirmaya cikacak personelimize isyeri ziyareti esnasinda dikkat
edecegi hususlar, soru formlarinin igeriginin daha iyi anlasilmasi, yapilan degisiklikler vd.
nedenlerden dolay1 Bagkanligimiz personellerince egitim verileceginden dédenek ayrilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

238.376

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

24.021

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn

262.397

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kavna

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

262.397
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

16 - 2014 yilinda Tiirkiye geneli i¢in iki ve her il
icin ise en az bir tane Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi gerceklestirip, raporlamak

Faaliyet Ad1

IPA’larin saha uygulamasi oncesi ve evresinde
belli biiyiikliigiin iistiindeki illere cahsma
ziyaretleri gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00- ISGUCU PiYASASI VE _
ISTATISTIK DAIREST BASKANLIGI

Aciklamalar: Ulkemizde isgiicii piyasasinin durumu, acik isler, temininde giiclik cekilen
meslekler ve gelecek donem istihdam egilimlerinin tespiti i¢in Baskanligimiz koordinasyonunda
yerel ve ulusal diizeyde isgiicli piyasasi arastirmalart yapilmaktadir. Arastirmalar kapsaminda igyeri
ziyaretleri tamamen Kurumumuz personellerinde yapilmaktadir. Arastirmadan daha saglikli
sonuclar elde edilmesi i¢in Bagkanligimiz personellerince arastirmanin sonucuna dogrudan etki
edecek sayida isyeri sayisi bulunan illere saha galigmasi éncesinde ve galigma siiresince ziyaretler
yapilacaktir. Bu sekilde ortaya cikabilecek hatalar yerinde ve etkin miidahale ile ¢oziilecek
anlagilmayan/yanlis yapilan hususlarda personel bilgilendirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

214.586

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

21.624

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

236.210

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

236.210
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

16- 2014 yilinda Tiirkiye geneli icin iki ve her il
icin ise en az bir tane Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi gerceklestirip, raporlamak

Faaliyet Ad1

Il diizeyinde hazirlanacak raporlarin yazziminda
gorevli personele egitim vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00- ISGUCU PiYASASI VE _
ISTATISTIK DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Ulkemizde isgiicii piyasasinin durumu, agik isler, temininde giicliik cekilen
meslekler ve gelecek donem istihdam egilimlerinin tespiti i¢in Baskanligimiz koordinasyonunda
yerel ve ulusal diizeyde isglicii piyasasi arastirmalari yapilmaktadir. Arastirmalar sonucunda il
raporlari tamamen Kurumumuz personellerince yapilmaktadir. il raporlarmin standart ve kaliteli
cikarilabilmesi amaciyla rapor yazacak personelimize rapor esnasinda dikkat edecegi hususlar,
tablolarin hazirlanmas1 ve yorumlanmasi, Kurum dis1 verilere nerelerden ulagilabilecegi vd.
konularda Bagkanligimiz personellerince egitim verileceginden 6denek ayrilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

98.134

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

9.890

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

108.024

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kavnal

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Ihtiyaci

108.024
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

16 - 2014 yilinda Tiirkiye geneli i¢in iki ve her il
icin ise en az bir tane Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi gerceklestirip, raporlamak

Faaliyet Ad1

i1 Miidiirliiklerince hazirlanacak olan Raporlan
kontrol ederek gerekli diizeltmelerin yapilmasini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00- iSGUCU PIYASASI VE
ISTATISTIK DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Ulkemizde isgiicii piyasasinin durumu, agik isler, temininde giicliik c¢ekilen
meslekler ve gelecek donem istihdam egilimlerinin tespiti i¢in Bagkanligimiz koordinasyonunda
yerel ve ulusal diizeyde isglicii piyasasi arastirmalari yapilmaktadir. Arastirmalar sonucunda il
raporlar1 tamamen Kurumumuz personellerince yapilmaktadir. Il raporlariin standart ve dogru
sonuglar icerecek sekilde yaymlanabilmesi amaciyla Bagkanligimiz personellerince genel olarak

kontrolii yapildigindan 6denek ayrilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

119.426

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

12.035

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

131.461

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kavnal

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Ihtiyaci

131.461
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

16 - 2014 yilinda Tiirkiye geneli icin iki ve her il
icin ise en az bir tane Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi gerceklestirip, raporlamak

Faaliyet Ad1

Tiirkiye ve il diizeyindeki Raporlarin yayimini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00- iSGUCU PIYASASI VE
ISTATISTIK DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Ulkemizde isgiicii piyasasinin durumu, agik isler, temininde giicliik c¢ekilen
meslekler ve gelecek donem istihdam egilimlerinin tespiti i¢in Baskanligimiz koordinasyonunda
yerel ve ulusal diizeyde isglicii piyasasi arastirmalari yapilmaktadir. Arastirmalar sonucunda il
raporlar1 il miidiirliikleri, Tiirkiye raporu da Baskanligimiz personellerince yapilmaktadir. Bu
sekilde yilda iki defa Tiirkiye geneli bir defa da il diizeyinde basilarak yayinlanacak bu raporlar

icin 6denek ayrilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 119.426
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 12.035
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 313.855
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 445.316
_ | Doner Sermaye
8w .
§ = Diger Yurt I¢1
g N4

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyaci 445.316

87




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

17-Kurum is ve islem siireclerinin belirlenmesi

Faaliyet Ad1

i¢ kontrol eylem planinin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TUM BiRIMLER

Aciklamalar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu’nun emredici hiikiimlerini uygulayip kurum is ve
islemlerinde kamu i¢ kontrol standartlarini saglamak. Bu standartlar1 saglamak i¢in merkez ve tasra
teskilatinda 250 personele egitim verilmesi planlanmaktadir. Egitim hizmet alimi veya Kurum

egiticileri vasitasiyla saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

750.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn

750.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kavna

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

750.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

% 2014
<
s | &
g o = Agiklama Biitge ici Biitce Digi Toplam
W Wi
5 B :zt (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o Il| w
1 Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisini 2013 yili hedefinin %20’si 1.329.250,00| 0,05 0,00 1.329.250,00| 0,05
oraninda artirmak.
1 |Eslestirme hizmetlerinin etkinlestirimesi 531.700,00( 0,02 0,00 531.700,00( 0,02
2 |Ozel istindam biirolar ve isverenler ile isbirliginin gelistirimesi 398.775,00( 0,02 0,00 398.775,00| 0,02
3 |Elektronik eslestirme sisteminin etkinlestiriimesi 398.775,00( 0,02 0,00 398.775,00( 0,02
Isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, 6zel sektor tarafindan Kurumdan
2 talep edilen isgiicii sayisini bir dnceki yil hedefinin %10u oraninda 569.679,00( 0,02 0,00 569.679,00( 0,02
artirmak.
4 |Etkin isyeri ziyaretleri 284.839,00| 0,01 0,00 284.839,00| 0,01
5 |Isyeri ziyaretleri icin merkezden rehberli, iZeme ve ydnlendirme 142.420,00] 0,01 0,00 142.420,00| 0,01
6 |Blyliksehirlerde istihdam fuarlan diizenlenmesi 85.452,00| 0,00 0,00 85.452,00| 0,00
7 |Tum illerde kariyer giinleri diizenlenmesi 56.968,00| 0,00 0,00 56.968,00| 0,00
3 2014 yih son'una kadar 6zel sektorde ise yerlestirilenler icinde kadinlarin 379.785,00| 0,02 0,00 379.785,00| 0,02
oranini %32'ye cikarmak.
Kadinin isglcline katilimina ve istihdamina yodnelik calismalara 6ncelik verimesi 227.871,00( 0,01 0,00 227.871,00( 0,01
Toplumsal cinsiyet esitligi bilinglendirme galismalari 94.946,00| 0,00 0,00 94.946,00| 0,00
10 |Ozel sektdrden cinsiyet aynmina dayali talep verimemesi yoniinde rehberiik 56.968,00| 0,00 0,00 56.968,00| 0,00
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii

Isgiicii yetistirme kurslarini 2013 yilinda basan ile bitirenlerin, kursu

bitirdigi tarihten 2014 yil sonuna kadar % 50'sinin ise yerlesmesini 569.679,00( 0,02 0,00 569.679,00| 0,02
saglamak.
11 |Eslestirme hizmetlerini etkinlestirimesi. 142.420,00( 0,01 0,00 142.420,00( 0,01
12 |Ozel istihdam biirolan ve isverenler ile isbirliginin gelistirimesi. 170.903,00| 0,01 0,00 170.903,00| 0,01
13 |Elektronik eglestirme sisteminin etkinlestiriimesi. 113.936,00| 0,00 0,00 113.936,00| 0,00
14 Isglici ygtistirme kurslanr!l basvan ile bitirenlerin is ve meslek danismanlarinca takibinin 142.420,00| 0,01 0,00 142.420,00| 0,01
yapllarak ise yerlesmelerinin saglanmasi.
Kuruma kayith meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve iistii egitim diizeyine
sahip is arayanlarin toplam is arayanlara oranini 2014 yil sonuna kadar % 569.679,00( 0,02 0,00 569.679,00| 0,02
32'ye cikarmak.
15 I:I:;:ﬁl:ahsslesu meslek ylksekokulu ve Usti egitim yerlerinde Kurum taninidiginin 142.420,00| 0,01 0,00 142.420,00| 0,01
16 |Istihdam fuarlan ve kariyer giinleri diizenlenmesi 170.903,00( 0,01 0,00 170.903,00( 0,01
17 |Egitim kurumlarina yonelik mesleki rehberlik hizmetinin artirimasi 113.936,00| 0,00 0,00 113.936,00| 0,00
18 |Egitim-6gretim kurumlari ile isbirlidinin gelistirimesi 142.420,00( 0,01 0,00 142.420,00( 0,01
_2913 yilinda |_§§|zllk _odenegl a!anlardan %10unu, isten cikis tarihinden 379.785,00| 0,02 0,00 379.785,00| 0,02
itibaren 1 yil icinde ise yerlestirmek.
19 |Sigortali issizlere zorunlu is ve meslek danismanligi hizmeti verimesi 75.957,00| 0,00 0,00 75.957,00| 0,00
20 |Sigortal issizlerin daha fazla sayida aktif isglicli programlarina yonlendiriimesi 151.914,00] 0,01 0,00 151.914,00| 0,01
21 |Sigortal issizlerin daha fazla ise yonlendirilmesi. 151.914,00] 0,01 0,00 151.914,00| 0,01
2014 yilinda miicbir nedenler disinda ay icinde is kaybi tazminat,, igsizlik
ddenegi, kisa galisma 6denegi ve iicret garanti fonu icin yapilan 909.896,00| 0,04 0,00 909.896,00| 0,04
basvurularin ayni ayda sonuglandirma oranini en az %90 olarak
gerceklestirmek
22 Is kaybi tazminaty, igsizik 6denegi, kisa gahs_ma ddenegi ve Ucret garanti fonu icin 230.750,00| 0,01 0,00 230.750,00| 0,01
l_)_asvurularln alnmasi ve alinan basvurularin incelenerek sonuclandirimasi
Odemelerin ve ddemelere iliskin kontrollerin daha etkin, hizl ve verimli yapilabilmesi
23 |amacyyla issizlik sigortasi stiregleri (Prosedir ve yazilim agisindan) tizerinde iyilestirme 227.545,00( 0,01 0,00 227.545,00( 0,01
calismalari yapiimasi
24 |Hedeflerin etkin bir sekilde izZlenmesine iliskin galismalarin yapimasi 224.500,00( 0,01 0,00 224.500,00( 0,01
25 [Her birimden en az bir personelin katiimiyla egitim programlan uygulanmasi 227.101,00( 0,01 0,00 227.101,00( 0,01
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2014 yilinda issizlik 6denegi ve is kaybi tazminatinin kesilmesini gerektiren

8 islemleri ortalama 33 giinde sonuglandirmak. 747.643,00 0,03 0,00 747.643,00] 0,03
2% I§S|z_l|k _5|g_o'rta5| |I§ dogrudanv veya dolayh olarak iligkili olan diger modiillerinin 184.500,00| 0,01 0,00 184.500,00| 0,01
etkilesiminin etkin olarak saglanmasi
27 S_(_SK d?[‘_ a_hnanuvenler ile _ot_omat|ll< olarak olygturulgn_ kesme listesinin etkinliginin ve 189.700,00| 0,01 0,00 189.700,00| 0,01
sirekliliginin saglanmasi,bildirgelerin kesme islemlerinin yapimasi
28 |Hedeflerin etkin bir sekilde iZenmesine iliskin galismalarin yapimasi 184.533,00{ 0,01 0,00 184.533,00{ 0,01
29 |Her birimden en az bir personelin katlimiyla egitim programlar uygulanmasi 188.910,00] 0,01 0,00 188.910,00| 0,01
9 Isgiicii yetistirme programlarini bitirenlerin tamaminin is arama becerileri 257.575.00| 0.01 0.00 257.575.00| 0.01
egitiminden yararlanmasini saglamak. T ! ! T !
30 Is arama becerileri egitim modiliini h?zwlamak ve isgiict yetistirme kurslarnin egitim 257.575,00| 0,01 0,00 257.575,00| 0,01
programlarina ekleyerek kursun son gtinii kursu bitirenlere vermek.
10 :iez:nygltil(:;:lnnakkaylth 1 milyon is arayana bireysel is ve meslek danismanhgi 6.181.804,00| 0,25 0,00 6.181.804,00| 0,25
31 |Kuruma kaytth is arayanlarla bireysel goriisme yapmak. 6.181.804,00| 0,25 0,00 6.181.804,00( 0,25
11 iglil.:myl::ll::asag:i Piyasasi Bilgi Sistemini (IPBS) tiim taraflarin 412.317,00| 0,02 0,00 412.317,00| 0,02
32 IPBS'ye taraf kurum/kuruluglar ve kisilerin sisteme entegrasyonlar igin gerekli 111.400,00| 0,00 0,00 111.400,00| 0,00
yaziimlarin yapimasi
33 |Yazlimlarin testlerinin yapilip, varsa, eksikliklerin giderimesi 32.909,00| 0,00 0,00 32.909,00{ 0,00
34 |Sistemin isleyisinin tger aylk dénemler halinde raporlanmasi 37.909,00| 0,00 0,00 37.909,00| 0,00
35 [Raporlar dogrultusunda, ihtiyac olmasi halinde, sistemde revizyon(lar) yapimasi 32.909,00| 0,00 0,00 32.909,00| 0,00
36 |iPBS'ye iliskin kamuoyu farkindalgini artirici faaliyetler yapimasi 65.730,00( 0,00 0,00 65.730,00( 0,00
37 |Sistemin kullanimina iliskin olarak Kurum personeline egitim verimesi 131.460,00| 0,01 0,00 131.460,00| 0,01
12 2914 yilinda Tiirkiye geneli i(;in_ i_ki ve her il icin ise en az bir tane Isgiicii 1.555.361,00| 0,06 0,00 1.555.361,00| 0,06
Piyasasi Arastirmasi gerceklestirip, raporlamak _
38 Y"erel ve genel du"zeyde gergeklestlrllen-llsgucu P|yas?S| Analizlerine (IPA) iliskin basta 98.596,00| 0,00 0,00 98.596,00| 0,00
yoneticiler olmak lizere Kurum personelinin farkindaligini artirmak
39 |IPA calismalarinin kalitesini artirmayi teminen danismanlik hizmeti almak 169.491,00| 0,01 0,00 169.491,00| 0,01
40 Calismalar kapsaminda hazrrlanan Isgiicii Piyasasi Analiz Rehberi ile Ziyaretgi ve 103.866.001 0.00 0.00 103.866.001 0.00
Koordinatdr El Kitabini revize etmek T ! ! T !
41 |Arastrmalardan dnce ilgili personele egitim vermek 262.397,00( 0,01 0,00 262.397,00( 0,01
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iPA'larin saha uygulamasi 6ncesi ve evresinde belii biiyiikligiin Gstiindeki ilere

42 ; X ) 236.210,00| 0,01 0,00 236.210,00( 0,01
calisma ziyaretleri gerceklestirmek
43 |1l diizeyinde hazrlanacak raporlarn yazminda gérevii personele egitim vermek 108.024,00{ 0,00 0,00 108.024,00{ 0,00
44 Il MUdUrIUkIerince hazirlanacak olan Raporlari kontrol ederek gereklii diizeltmelerin 131.461,00| 0,01 0,00 131.461,00 0,01
yapiimasini saglamak
45 [Tirkiye ve il diizeyindeki Raporlarin yayimini saglamak 445.316,00{ 0,02 0,00 445.316,00{ 0,02
13 Mesleki _egltulm faaliyetlerini isgiicii piyasasi ihtiyag analizleri ve isveren 1.801.450.709,00| 72,53 0,00 1.801.450.709,00| 72,53
talepleri dogrultusunda agilmasini saglamak
Mesleki egitim kurslarinin igglicii piyasasi ihtiyag analizleri ve isveren talepleri
46 [dogrultusunda diizenlenmesi icin mevzuat ve teknik altyapinin hazrlanmasi ve bu 1.801.450.709,00( 72,53 0,00 1.801.450.709,00( 72,53
faaliyetlerin analizi, izienmesi ve dederlendirimesi
14 ler.ls.lm_a adaylarinin ueng aIm_ak istediklerinde en kisa zamanda girisimcilik 103.368,00| 0,00 0,00 103.368,00| 0,00
egitimi almalarini saglayacak bir yap1 kurmak.
48 II.queY!ndevg_lnslmahk egitimi almak isteyenlerin sayisi sinif sayisina ulastiginda 103.368,00| 0,00 0,00 103.368,00| 0,00
girisimcilik egitim programini acmak
15 Mes’IeEkl_ fleneymll_qlmayan Kuruma kayith issizlerden kabul edenlerin en az 1.347.340,00| 0,05 0,00 1.347.340,00| 0,05
%7 'sini ishasi egitim programlarindan yararlandirmak
49 Danismanlik faahygtlenyle m_eslek| dﬁqey|m| olmayan |§5|;!erve !gba§| editim programi 1.347.340,00| 0,05 0,00 1.347.340,00| 0,05
katilimcisi arayan isverenler isbasi egitim programlarina yonlendirilecek
16 Kuvrumun yaZ|I|m,_ donanim ve iletisim altyapisini g.j'e!.lstlrmek, devamliigini 24.346.261,00| 0,98 0,00 24.346.261,00| 0,98
saglamak, gerekli bakim ve onarim calismalarini yiiriitmek
50 |Kurumsal portalin siirekliigi, yaziim gelistirme ve bakim calismalari 6.543.936,00| 0,26 0,00 6.543.936,00| 0,26
51 Ana veri merkezi ve donanim altyapisinin siirekliligi, bakim, onarim ve lisanslama 13.165.000,00 0,53 0,00 13.165.000,00| 0,53
calismalar
52 |Veriiletisim altyapisinin siirekliligi, e-posta, SMS ve giivenlik hizmetlerinin ylr{tilmesi 4.637.325,00| 0,19 0,00 4.637.325,00| 0,19
17 Kurum is ve islem siireglerinin belirlenmesi 750.000,00( 0,03 0,00 750.000,00| 0,03
53 |ic kontrol eylem planinin uygulanmasi 750.000,00( 0,03 0,00 750.000,00( 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.841.860.131,00( 74,16 1.841.860.131,00( 74,16
Genel Yonetim Giderleri 563.974.869,00| 22,71 563.974.869,00| 22,71
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 77.800.000,00| 3,13 77.800.000,00| 3,13
GENEL TOPLAM 2.483.635.000,00/100,00 0,00(100,00| 2.483.635.000,00(100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 14.994.774,00 333.947.784,00 0,00 348.942.558,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.745.357,00 33.567.665,00 0,00 35.313.022,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.815.060.000,00 184.029.070,00 0,00 1.999.089.070,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 (Cari Transferler 560.000,00 12.430.350,00 0,00 12.990.350,00
06 |Sermaye Giderleri 9.500.000,00 0,00 77.800.000,00 87.300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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TABLO
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU
BIRIMLER
Kurumsal portalin siirekliligi,
yazilim gelistirme ve bakim
Kurumun yazilim, donanim ve gallsmal'arl -
iletisim altyapisini gelistirmek Ana veri merkezi Ve dpnamm R
devamlihizimt saslamak erekl’i altyapisinin siirekliligi, bakim, BILGI ISLEM
Y g & & onarim ve lisanslama calismalar1 | DAIRESI BASKANLIGI
bakim ve onarim ¢alismalarini Y
riitmek Veri iletisim altyapisinin
v siirekliligi, e-posta, SMS ve
giivenlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi
Mesleki egitim kurslarinin isgiicli
C e . . .. . .. | piyasaslihtiya¢ analizleri ve S
l\/i[easézl; ;ﬁlih? f:f;?;gfftg fsguct isveren talepleri dogrultusunda AKTIF ISGUCU
?éren ol ylei P diizenlenmesi icin mevzuat ve HiZMETLER{ DAIRESI
2 P £ teknik altyapinin hazirlanmasi ve | BASKANLIGI
acilmasini saglamak . . N .
bu faaliyetlerin analizi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi
‘Giris‘imci'adaylarlmn egitim almak | 11 dﬁzeyinde giri§imcilik egitimi AKTIF iSGUCU
istediklerinde en kisa zamanda almak isteyenlerin sayis1 sinif . ; . .
e . » e HIZMETLERI DAIRESI
girisimcilik egitimi almalarin sayisina ulastiginda girisimcilik S
5 ; o BASKANLIGI
saglayacak bir yap1 kurmak. egitim programini agmak
Mesleki deneyimi olmayzn meslokt deneyimi olmayan ssizlr
Kuruma kayitl issizlerden kabul ve isbasi edi ti};n . rari,n 3 AKTIF ISGUCU
edenlerin en az %7sini isbagi bt S or i<bas; | HIZMETLERI DAIRES]
egitim programlarindan s yan 13v 3033 BASKANLIGI
egitim programlarina
yararlandirmak " .
yonlendirilecek
[s arama becerileri egitim
Isgucu yetistirme programlarini modiiliint hazirlamak ve isgticti iS VE MESLEK
bitirenlerin tamaminin is arama yetistirme kurslarinin egitim <
becerileri egitiminden programlarina ekleyerek kursun DANISMANLIGI »
5 o L DAIRESI BASKANLIGI
yararlanmasini saglamak son giinli kursu bitirenlere
vermek.
Kuruma kayith is arayanlarla
bireysel goriisme yapmak.
Her y1l Kuruma kayitli 1 milyon is IS VE MESLEK
arayana bireysel is ve meslek DANISMANLIGI §
danismanlig1 hizmeti vermek. DAIRESI BASKANLIGI
2014 yilinda miicbir nedenler Is kaybi tazminati, issizlik ISSiZLIK SIGORTASIV
disinda ay iginde is kaybi odenegi, kisa calisma ddenegi ve | DAIRESI BASKANLIGI
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tazminati, igsizlik 6denegi, kisa
caligma 6denegi ve licret garanti
fonu i¢in yapilan basvurularin ayni
ayda sonuglandirma oranini en az
%90 olarak gerceklestirmek

iicret garanti fonu ic¢in
basvurularin alinmasi ve alinan
bagvurularin incelenerek
sonuglandirilmast

Odemelerin ve 6demelere iliskin
kontrollerin daha etkin, hizli ve
verimli yapilabilmesi amaciyla
igsizlik sigortasi siirecleri
(Prosediir ve yazilim agisindan)
iizerinde iyilestirme ¢alismalari
yapilmasi

Hedeflerin etkin bir sekilde
izlenmesine iligkin ¢aligmalarin
yapilmast

Her birimden en az bir personelin
katilimiyla egitim programlari
uygulanmast

2014 yilinda issizlik 6denegi ve is
kayb1 tazminatinin kesilmesini
gerektiren islemleri ortalama 33
giinde sonuglandirmak.

Issizlik sigortasi ile dogrudan
veya dolayli olarak iligkili olan
diger modiillerinin etkilesiminin
etkin olarak saglanmasi

SGK’dan alinan veriler ile
otomatik olarak olusturulan kesme
listesinin etkinliginin ve
stirekliliginin saglanmast,
bildirgelerin kesme iglemlerinin
yapilmasi

Hedeflerin etkin bir sekilde
izlenmesine iligkin ¢alismalarin
yapilmasi

Her birimden en az bir personelin
katilimryla egitim programlari
uygulanmasi

[SSIZLIK SIGORTASI
DAIRESI BASKANLIGI

2014 yilinda Isgiicii Piyasas: Bilgi
Sistemini (IPBS) tiim taraflarin
kullanimina sunmak

IPBS’ye taraf kurum/kuruluslar ve
kisilerin sisteme entegrasyonlari
icin gerekli yazilimlarin yapilmasi

Yazilimlarin testlerinin yapilip,
varsa, eksikliklerin giderilmesi

Sistemin isleyisinin tiger aylik
donemler halinde raporlanmasi

Raporlar dogrultusunda, ihtiyag
olmasi halinde, sistemde
revizyon(lar) yapilmasi

IPBS’ye iliskin kamuoyu
farkindaligini artirict faaliyetler
yapilmasi

Sistemin kullanimina iliskin
olarak Kurum personeline egitim

ISGUCU PIYASASI VE
ISTATISTIK DAIRESI
BASKANLIGI
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verilmesi

Yerel ve genel diizeyde
gerceklestirilen Isgiicii Piyasasi
Analizlerine (IPA) iliskin basta
yoneticiler olmak iizere Kurum
personelinin farkindaligini
artirmak

IPA calismalarinin kalitesini
artirmay1 teminen danigsmanlik
hizmeti almak

Calismalar kapsaminda hazirlanan
Isgiicii Piyasas1 Analiz Rehberi ile
Ziyaretci ve Koordinator El

2014 yilinda Tirkiye geneli i¢in iki | Kitabini revize etmek ISGUCU PIYASASI VE
Ve her il igin ise en az bir tane Aragtirmalardan 6nce ilgili ISTATISTIK DAIRESI
C . BASKANLIGI
Isgiicii Piyasast Arastirmasi personele egitim vermek
gerceklestirip, raporlamak [PA’larm saha uygulamasi dncesi
ve evresinde belli biiylikliiglin
iistiindeki illere caligma ziyaretleri
gerceklestirmek
11 diizeyinde hazirlanacak
raporlarin yaziminda gorevli
personele egitim vermek
11 Miidiirliiklerince hazirlanacak
olan Raporlar1 kontrol ederek
gerekli diizeltmelerin yapilmasin
saglamak
Tiirkiye ve il diizeyindeki
Raporlarin yayimini saglamak
Eslestirme hizmetlerinin
etkinlestirilmesi -
Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin | Ozel istihdam biirolar1 ve ISTIHDAM . .
sayisint 2013 yili hedefinin %20°s1 | igverenler ile isbirliginin HIZMETLERI DAIRESI
o s BASKANLIGI
oraninda artirmak. gelistirilmesi
Elektronik eglestirme sisteminin
etkinlestirilmesi
Isveren iliskilerinin gelistirilmesi Etkin igyeri ziyaretleri
?&ggj‘(’l;nzilﬂse;kgzlri 1?52112;?3? Isyeri Z‘iya‘retleri icin rflerkezFien ISTIHD AM . ‘
sayisini bir dnceki yi1l hedefinin rePb? ik, h zleme YT yonlendirme HIZMETLERI DAIRESI
910w oranimda artrmak B‘lilyuksehlrle'rde istihdam fuarlann | BASKANLIGI
0 ' diizenlenmesi
Tiim illerde kariyer giinleri
diizenlenmesi
2014 y1li sonuna kadar 6zel Kadimin isgiiciine katilimina ve ISTIHDAM
sektorde ise yerlestirilenler icinde istihdamina yonelik ¢aligmalara HiZMETLERI DAIRES]
kadinlarin oranin1 %32’ye oncelik verilmesi BASKANLIGI
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cikarmak.

Toplumsal cinsiyet esitligi
bilin¢lendirme c¢aligmalar1

Ozel sektdrden cinsiyet ayrimina

dayal1 talep verilmemesi yoniinde
rehberlik

Isgiicii yetistirme kurslarini 2013

Eslestirme hizmetlerini
etkinlestirilmesi.

Ozel istihdam biirolar1 ve
igverenler ile igbirliginin

yilinda basari ile bitirenlerin, kursu | gelistirilmesi. ISTIHDAM
bitirdigi tarihten 2014 yili sonuna | Elektronik eslestirme sisteminin HIZMETLEI%i DAIRESI
kadar % 50’sinin ise yerlesmesini | etkinlestirilmesi. BASKANLIGI
saglamak. Isgiicii yetistirme kurslarini basar1
ile bitirenlerin is ve meslek
danismanlarinca takibinin
yapilarak ise yerlesmelerinin
saglanmasi.
Meslek lisesi, meslek
yiiksekokulu ve iistii egitim
Kuruma Kaystli meslek lisesi, yerlefmde Kurum tanmirliginin
lek yiiksekokulu ve iistii egitim ?rt.l TLmast: - o
gl..ezse ine sahip is aravanlarn Istihdam kariyer ve girisimeilik ISTIHDAM
t;l la}r,n o I;nslara gramm ho14 | eiinleri dizenlenmesi HiZMETLERI DAIRES]
P y aray o , Egitim kurumlarina yonelik BASKANLIGI
yil1 sonuna kadar % 32’ye . N L
mesleki rehberlik hizmetinin
cikarmak.
artirilmasi
Egitim-6gretim kurumlar ile
igbirliginin gelistirilmesi
Sigortali issizlere zorunlu is ve
meslek danigmanlig1 hizmeti
2013 yilinda 1ss’1211k Qdeneg1 vgrllmesn- . ISTIHDAM
alanlardan %10 unu, isten ¢ikis Sigortali issizlerin daha fazla . . . .
o . L e e HIZMETLERI DAIRESI
tarthinden itibaren 1 yil i¢inde ise sayida aktif isgiicii programlarina =
. ) . . BASKANLIGI
yerlestirmek. yonlendirilmesi
Sigortali issizlerin daha fazla ise
yonlendirilmesi.
Kurum is ve islem siireglerinin I¢ kontrol eylem planinin TUM BIRIMLER

belirlenmesi

uygulanmasi
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