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SUNUS

Turkiye’'nin gelisen ve degisen ekonomik yapisi ile
beraber teknolojinin degismesi nedeniyle isglicii piyasasinin
da bu degisimlere ayak uydurabilmesi icin isglicii piyasasi
analizleri  yapmak, isglcli  piyasasinin  beklentilerini
belirlemek, saghkli stratejiler olusturmak son derece
onemlidir. Yozgat ilinin gerek kendi bolgesinde, gerekse
Tirkiye’de rekabet gliciinl ylikseltebilmesi ve var olan insan
kaynaginin dogru yer, zamanda kullanilabilmesi, ilin ihtiyag ve

taleplerinin en iyi sekilde ortaya konmasi igin isglicli piyasasi

talep arastirmasi analizi yapilmistir.

Giiniimiizde issizlik ve istihdam politikalari 6nem arz etmektedir. issizlik diinyada oldugu
gibi llkemizde de ¢6ziim bekleyen énemli sorunlardan biridir. issizlikle miicadelenin bir plan ve
program dahilinde yapilmasi gerekmektedir. ilimizin isglicii piyasasinda bulunan mevcut verilerin
tespit edilmesi, ortaya konmasi, isglicli envanteri olusturulmasi gelecekteki istihdam politikalarinin
olusturulmasinda énemli rol oynayacaktir. issizlik problemi yalniz devletin ¢aba ve gayretleriyle
degil ilimizdeki tim kamu ve 06zel sektér kuruluslarinin gayret ve cabalariyla ¢ozilecek bir
sorundur.

Bu calismanin kisa ve uzun vadedeki katkilari, ¢alismanin sonuglarinin uygulamaya ne
derece yansitildigiyla dogrudan iliskilidir. isgiicii piyasasi talep arastirmasinin en nihayetindeki
amaci, sonuclarinin ilimizin kalkinmasina, daha fazla issizin kendi niteliklerine uygun isyerlerine
yerlestirilmesine ve isyerlerinin ihtiyac duyduklari elemanlara ulasmasina katki saglayacaktir.

Calismada emegi gecen Calisma ve is Kurumu Mudirliigi’ne, ¢alisma sirasinda gerekli bilgi
ve destegi veren tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir eder, “isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin”

bu alanda ugras veren kurum, kurulus ve is diinyasina yararli olmasini dilerim.

Abdulkadir YAZICI

Yozgat Valisi



ONSOz

- 21. yiuzyilda hizla degisen isglici piyasasinda

J meydana gelen degisimi ve donislimu takip etmek ve
Ulkemizde uygulanan istihdam politikalarina yon
vermek amaciyla ilimiz isglicl piyasasi talep arastirmasi
yapilmistir.

Yerel diizeyde ihtiyac duyulan isgtcini,
nitelikleriyle birlikte tespit etmek ve bu ihtiyaca uygun
== isglclnun vyetistirilmesi saglayabilmek igin isverenler
ziyaret edilerek 2012 yili isglicl piyasasl talep arastirmasi analizi yapilmistir. Analizler kapsaminda
elde edilen veriler sonucunda isglicii piyasasinda eleman temininde giclik cekilen meslekler
belirlenerek bu dogrultuda meslek edindirme, meslek degistirme ve gelistirme kurslarinin
acilmasiyla, hem is arayanlarin hem de isverenlerin ihtiyaglari giderilmeye calisilacaktir. ilimiz
isglicli piyasasi talep arastirmasi analizi ile isglicli piyasasindaki taleplere uygun elemanin istihdam
edilmesi ve boylece isletmelerin gelisen ve degisen is diinyasindaki rekabet ortamina ayak
uydurmasi saglanmaktadir. il genelinde elde edilen verilerle isgiicii piyasasina hakimiyetimizi
arttirip arz talep dengesini kurarak issizligi alt seviyelere ¢ekmek ve istihdamin artisini saglamak
Calisma ve is Kurumu il Midurligimizin dncelikli hedefleri arasinda bulunmaktadir.

Bu calismanin yapilmasinda il Midirligiimize verdikleri bilgi ve destekleriyle yardimlarini
esirgemeyen tim isverenlerimize, saha calismasini yiriten ve emek sarf eden tim personelime

tesekkir ederim.

Recep OCAL

il Miidiirii
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YONETICi OzZETi

21. yuzyil isglicl piyasasinda yasanan degisim ve gelismeleri takip eden, isglicli piyasasini
yonlendiren ve yoneten, yerel ve llke kalkinmasinin odaginda olmayl hedefleyen Kurumumuz,
isverenlerin ihtiyac duydugu eleman tespitine yonelik 2012 yili isglcl piyasasl arastirmasi

gercgeklestirilmistir.

Yozgat ilinin igerisinde yer aldigi TR72 bdolgesinin genel ekonomik duruma bakildiginda,
sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) ilk sirada %57,5'lik bir oranla hizmetler sektori
gelmekte, bu sektori sanayi (% 30) ve tarim (% 12,5) sektori takip etmektedir. TR72 bolgesi 2004-
2008 yillari arasinda kisi basina GSKD %70,3’liik bir gelisme hizi gostermistir. Bolgede kisi basina
GSKD artisi Turkiye'ye oranla 2004-2008 vyillari arasinda daha hizli artarken, bu oran 8.726 TL ile

Turkiye ortalamasindan % 27,4 oraninda daha diguktar.

Yozgat ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda 2012’ yilinda 2011 yilina
gore kurulan sirket sayisi % 45 oraninda, kapanan sirket sayisinda ise % 4,8 oraninda azalma
gostermistir. 2012 yili mevcut verilerine gére en fazla degisim, kurulma oraninda ki % 233 artisla

kooperatiflerde gerceklesmistir.

Yozgat ilinin demografik 6zelliklerine bakildiginda, 2011 yili itibariyle, ilin toplam nifusu
465.696 kisidir. Nifusun %50,1’i erkek, %49,9’u kadinlardan olugsmaktadir. Yozgat ilinde galisma
yasl (15-64) niifus 304.048 kisidir. Bu grubun ilin toplam nifusu igindeki orani %65,2’dir. Yozgat
ilinde toplam nifusun %57,9’u il veya ilce merkezlerinde, %42,1’i ise belde veya koylerde
yasamaktadir. Go6¢ oranlarina bakildiginda Yozgat'in gog¢ veren bir il oldugunu séylemek
mimkiindir. 2010-2011 yilinda Yozgat ilinde go¢ edenlerin net sayisi 11.670’tir. Yas gruplarina
baktigimizda bakilmaya muhtag¢ nifusun (0-14) ve (65+) ¢alisma g¢agindaki aktif nifusa (15-64)
orani dedigimiz yas bagimhlik orani Turkiye ortalamasi % 48,41 iken Yozgat’ ta bu oran ortalamanin
Uzerine cikarak % 53,20 olarak gerceklesmistir. Yozgat ilinde calisma cagi niifusuna iliskin egitim
istatistiklerine bakildiginda, en garpici nokta bu grupta yer alan nifusun biyik boliminin (%
69,5) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Yuksekokul/Universite ve yiiksek lisans/diploma sahibi
¢alisma ¢agindaki niifus ise toplam nifus igerisinde sadece % 6,1’lik bir orana sahiptir. Yozgat
ilinde 2012 / 2013 6grenim yilinda ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayisi 26.315’tir. Yozgat

ilinde ilkogretimden ortadgretime erisim % 94’tur.
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Isglicii arzina iliskin mevcut veriler biyiik agirlikla TR72 bélgesini kapsamaktadir. TR72
bolgesinde genis yas grubu (15-55+ yas) toplam niifus 1.661.000 kisidir. 832.000 kisilik nifus
isglicl piyasasinda calisan veya issiz olarak (%50,1) yer almakta, 829.000 kisi ise isglici disinda
(%49,9) yer almamaktadir. Egitim durumu itibariyle isgliciine dahil nifus agirhkli olarak lise alti

egitim gorenlerdir ayni sekilde isgliciine dahil olmayan nifusta da bu durum s6z konusudur.

TR72 bolgesinde isglcliine katilim oranlarina cinsiyete gore bakildiginda, kadinlarin
isglicine katihm orani %29,2 iken, bu oran erkekler igin %71,7’dir. Yas acgisindan bakildiginda
isglcline katilimin 25-54 arasi yas gruplarinda agirlik kazandigi goérilmektedir. Erkeklerde ve
kadinlarda isgiiciine katiimin en yiiksek oldugu yas araligi 25-34’tiir. isgiicii piyasasi icerisinde yer
alanlarin agirhkh bolimini %63’lik oranla lise alti derecede egitimliler olusturmakta, bunu
%17,9’luk oranla lise ve lise dengi meslek okulu mezunu egitimliler takip etmektedir. 2010 yilinda

Yozgat’ ta isglicline katilim orani %46,9 olarak gerceklesmistir.

TR72 bélgesinde niifusun % 49,9 u isgiicii piyasasi disindadir. isgiicii disginda kalan kadinlarin
orani % 72,1’le erkeklere ait bu oranin % 27,9 iki katindan daha fazladir. Veriler egitim dizeyi ile
isglctine katim arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir. Bu durum erkekler ve kadinlar
icin yuksekogrenim seviyesinde hayli belirgindir. Yiksekégrenim diplomasi olan yaklasik doért
kadindan biri (%26,7) ve on erkekten biri (%11,3) isglici piyasasi disindadir. Yas, cinsiyet ve egitim
diizeyine gore isglicl piyasasi disinda bulunma orani ve nedeni degismektedir. 2011 yil itibariyle
TR72 bolgesinde isglicline katilmayanlarin, isgliciine katilmama nedeni olarak ilk sirada ev isleri ile
mesgul olma (%49,6), ikinci neden olarak 6grenci olma(%15,6), ve Uglincli neden ise 6zirli, yash ve
hasta bakimi (%12,5)" dir. 20-54 yas grubu acisindan en bliyik sebebin ev isleri olmasi, isgiicline

katilmayanlarin biyik 6lglide kadinlar oldugunu géstermektedir.

Yozgat ili istihdam orani 2010 yili itibariyle %40,9’dur. Bu oran TR72 bdlgesine oranla
yuksek iken Tirkiye genelinden farkli olarak, diisls gostermektedir. 2010 yili itibariyle Yozgat ili
Turkiye’de istihdam oranina gore il siralamasinda 61. sirada bulunmaktadir. 2011 itibariyle TR72
bolgesinin istihdam orani %44,7’dir. Bolgede yasayan erkeklerin %71,7" si, kadinlarin (%29,2)’ si
calismaktadir. istihdamin en yiiksek oldugu yas grubu hem erkekler, hem de kadinlar igin 25-
34’tlr. 2011 yili itibariyle, TR72 bolgesindeki istihdamin %23,6’sini okuma-yazma bilmeyenler,
%71,9’unu yiksek egitimliler, %46,3’Un0 lise ve dengi okul mezunlar, %45,7’sini ise lise alti

egitimliler olusturmaktadir. 2011 yili icin TR72 bdlgesinde egitimle istihdam arasinda dogrusal bir
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oran oldugu goriinmektedir. Mevcut veriler degerlendirildiginde, bolgede egitim seviyesi arttikca,

istihdam edilme olasiliginin da arttigini géstermektedir.

istihdamin sektérlere gére dagihimina bakildiginda TR72 bélgesinde istihdamin, Tiirkiye
genelinde gorilen egilim olan hizmetler sektéri yerine, tarim sektdriinde yogunlastig
gorulmektedir. Tarim sektéri TR72 bdlgesinde toplam istihdamin %40,1’ini kapsamakta, bunu
%34,1’lik istihdam yaratma oraniyla hizmet sektorii ve %25,8'le sanayi sektori izlemektedir. Yillar
icinde bakildiginda tarim sektériinde istihdam oraninin diismekte oldugu da agik¢a goériinmektedir.
isteki durum agisindan bakildiginda ticretli veya yevmiyeli calisanlarin hizmet sektériinde, licretsiz
aile isgisi olarak calisanlarin ve isveren veya kendi hesabina ¢alisanlarin ise tarim sektoriinde
yogunlastig gorilmektedir. Meslek gruplarina gére istihdama bakildiginda TR72 bdlgesinde
istihdamin agirhkl olarak %39,2’ si nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Grtnlerinde
¢alisanlarindan olustugu goriilmektedir. Bunu %14,8 oran ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
ve %10,6’lik oranla nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar izlemektedir. TR72 bolgesinde tarim
dahil istihdamin isyeri blylkligine gore dagilimina bakildiginda istihdamin ¢ok blyilik oranda
(%69,4) 1-9 kisi calistiran isyerlerinde yogunlastigini, bunu %16,7’lik bir oranla 50 kisi Ustl isci

calistiran isyerlerinin izledigi gortlmektedir.

TR72 bolgesinde kayit digi istihdam orani %50,9’dur. Bolgedeki kadinlarin %78,4°(,
erkeklerin ise %39,4’U kayit disi calismaktadir. TR72 bdlgesinde 2007 yilinda %41,7 olan kayit
disihk orani, 2011 yilinda %50,9’a yiikselmistir. iktisadi faaliyet koluna gore bolgede tarimin
istihdamdaki payinin yiksek oldugu, ancak bu sektérde galisanlarin %79,5’inin kayit disi olarak
cahistig gorilmektedir. Bolgede tarim sektdriinden sonra kayit disi istihdamin en fazla oldugu
sektorler sirasiyla sanayi ve hizmet sektortdir. Tarim digi sektérlerde kayit disi galisma orani %31,7
olarak belirlenmistir. Egitim seviyesine gore okuma yazma bilmeyenlerin %94,4’ G kayit disi
calismaktadir. Bunu sirasiyla lise alti egitimliler (%59,9), lise ve dengi meslek okullari mezunlari
(%29,4) ve yiksekogretim mezunlari (%6,7) izlemektedir. Yani egitim seviyesi yikseldikce kayit disi
calisma durumu da azalmaktadir. TR72 bolgesinde 2011 yili itibariyle en dislik kayit disi istihdamin
ticretli ve yevmiyeli calisanlar (%29,6) arasinda oldugu gériinmektedir. Ucretsiz aile iscilerinin
%91,1’i, isveren ve kendi hesabina calisanlarinda %53,2’si kayit disi calismaktadir. TR72 bolgesinde
kayit disinin en yogun oldugu yas grubu 15-19 (%88,0), bunu 55 ve Ustl yas grubunun (%84)
izledigi goriilmektedir. Diger yas araliklarinda kayit disi calisma oranlari %54,5’la %35,9 arasinda
degismektedir.
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2011 rakamlarina gore TR72 bolgesinde issizlik orani %10,7’dir. Bolgede kadin issizlik orani
%11,6, erkek issizlik orani ise %10,3’tlir. 2010 yih il dlzeyindeki verilere gére TR72 bdlgesi
icerisinde issizligin en disik oldugu il %12,7’lik oranla Yozgat'tir. TR72 bodlgesinde issizligin en
yuksek oldugu yas grubu kadinlar (%22,2) ve erkekler (%22,8) icin 20-24 yas grubudur. Bu yas
grubu icin toplam issizlik orani ise %22,6’dir. Kadin issizligi acisindan ikinci sirada %18,6’lik bir
oranla 25-34 yas arahgi gelirken, erkek igsizligi agisindan ikinci siray1 %17’lik oranla 15-19 yas grubu
yer almaktadir. Hem kadinlar (%0,8), hem de erkekler (%6,3) agisindan issizlik oraninin en disuk
oldugu yas grubu ise 55 ve Ustli yas grubudur; bu grubun toplam issizlik orani %4,5’tir. TR72
bolgesinde 2011 yili itibariyle en yilksek issizligin (%15,6) lise ve dengi meslek okulu mezunlari
tarafindan deneyimlendigi gérilmektedir. TR72 boélgesinde bir yildan az siredir is arayanlarin sayisi
(63.000 kisi), bir yil ve daha uzun zamandir is arayanlarin sayisi (25.000 kisi) arasinda blyuk bir fark
oldugu goriilmektedir. Uzun sireli issizlik cinsiyet bazinda incelendiginde, kadinlarin %44,8'i bir yil
ve daha uzun sire is aramayi sirdirirken, is arayan erkeklerde ise bu oran %19,7’ dir. Kadinlarda
uzun sureli issizlik orani, erkeklerden yiksektir. Yozgat ilinde en ¢ok issizlik 6denegini hak edenler

30-34 yas grubu erkeklerdir. Bunu 25-29 yas grubu izlemektedir.

ISKUR verileri ve ise yerlestirme istatistikleri incelendiginde, ise bagvuran erkeklerin
%23,7’si 2012 yilinda ise yerlestirilmistir. Yozgat’ ta kadinlarin ise yerlestirme orani %21,6 iken
erkeklerin ise yerlestirme orani ise %61,1’dir. Yozgat Calisma ve is Kurumu il Midurligi’ne ait
2012 yilinin isglicu piyasasi faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda, Yozgat ilinde toplam 12899
basvuru oldugu goriilmektedir. Alinan acik is sayisi 3550 iken, toplam ise yerlestirme 2937 Kkisi
olarak gerceklesmistir. Toplam basvuru icerisinde ise yerlestirilebilenlerin oraninin %22,8 civarinda
olmasi ve 613 acik ise yerlestirme yapilamamis olmasi isglicl arzi ile talep arasinda hala bir agigin

var oldugunu gostermektedir.

2012 isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére, Yozgat ilindeki acik is orani %6,0 ile
Tirkiye acik is oranindan (%3,34) ylksektir. Oransal olarak en fazla agik is bulunan sektorler
sirasiyla, toptan ve perakende ticaret (%11,4), madencilik ve tas ocakciligi (%8,6 ) ve mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler ile insaat (%6,3) sektorleridir. Meslekler bazinda acik is sayisina gore
yapilan siralamada Yozgat'ta ilk Gg sirayi sirasiyla, makineci(dikis), beden iscisi (genel), ve beden

iscisi( insaat ) elemani almistir.
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Ana meslek gruplarinda ihtiyac duyulan eleman sayilarina gore, tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar, nitelik gerektirmeyen meslekler ve sanatkarlar ve ilgili islerde calisabilecek olanlar
ilk G¢ sirada gelmektedir. Meslek bazinda inceleme sonucunda en fazla talep edilen meslekler

makineci (dikis), beden iscisi (genel), beden iscisi (insaat), kazmaci-maden tas ocakgiligi seklindedir.

Yozgat ilinde temininde gligliik cekilen meslekler, makineci (dikis), beden iscisi (genel),
beden iscisi (insaat), hemsire, acil tip teknisyeni seklinde siralanmaktadir. Bir takim mesleklerin
temininde glclik cekilmesinin nedenine iliskin sonuglara gore, 6n siralarda yogunlukla yeterli
beceri ve nitelik, calisma ve ortam kosullarinin begenilmemesi ve onerilen lcretin az bulunmasi
sebepleri gelmektedir. Egitim dizeyleri baglaminda, isverenlerin % 69’u icin egitim seviyesi 6nem
teskil etmemekte, % 10’u igin genel lise mezunu olmasi yeterli, % 8’i igin lise alti dereceye sahip
olmasi yeterlidir. Yozgat ili isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gore Aralik 2012 itibariyla
net istihdam artisi beklentisi % 1,3 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 3,9'ye
ylikselmektedir. 2012 yilsonu itibari ile en yiksek net istihdam artisi beklentisi sektorel oranlara
gore %11,6 ile insan saglg ve sosyal hizmet faaliyetleri, %4,4 ile ulastirma ve depolama ve % 4,3

ile madencilik ve tas ocakgiligi sektérlerindedir.
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GIiRIS
Yozgat dogudan Sivas, glineyden Kayseri, Nevsehir, Kirsehir, batidan Kirikkale, kuzeyden ise

Amasya, Corum ve Tokat illeri ile cevrili ve 14 074 km? ytzélciimiine sahiptir.

Yozgat ilinin nifusu, 2011 Adrese Dayali Nifus Sistemi sonuglarina gore 465 696 kisidir.
Toplam nifusun 269439’u il veya ilge merkezlerinde yasarken, 196257’si belde ve koylerde
yasamaktadir. il veya ilce merkezlerinde yasayanlarin orani %57,9 iken belde ve kdyde
yasayanlarin orani %42,1dir. ilin 14 ilcesi, 65 beldesi ve 556 kdyii bulunmaktadir. Yine ayni
sonuglara gore, il merkezi niifusu 76.745 kisi, ilin ntfus yogunlugu ise km? basina 33’dir. Nifus
bakimindan en bliylk ilceleri sirasiyla; Merkez ilce, Sorgun ve Akdagmadeni’dir. Nifus bakimindan

en kiguk ilgesi Candir’ dir.

llin ekonomisi daha ¢ok tarim ve hayvanciliga dayanmaktadir. Yozgat’ ta genellikle kuru
tarim yapilmaktadir. Orta blylklikteki isletmeler 6énemli bir grup olusturur. Kigcilik isletmeler ve
ortakgilik iliskileri yaygindir. Tarim {riinlerinden; bugday, arpa, mercimek, nohut ve fasulye,
ekilebilir alanlarin biyiik bir bdlimiini kaplamaktadir. ildeki sebzecilik, genelde tiiketime

yoneliktir. Hayvancilik, ilin ekonomisinde biyik bir yer tutmaktadir.

il genelinde, Yozgat, Akdagmadeni ve Cayiralan Orman isletme Mudurlikleri faaliyet
gostermektedir. Baltalilk ormanlardan, yakacak ve sanayi odunu, koru ormanlarindan ise,

endustriyel Grlnler Uretilmektedir.

Yozgat ili yeralti madenleri bakimindan oldukga zengindir. isletilen madenler kémiir, kursun
ve ¢inko, manganez, florid, krom, glimis, altin, uranyum, demir, kalsit, tugla kili, seramik kili, tiuf ve

travertendir.!

isglicli piyasasi verilerini, derlemek, analiz etmek, yorumlamak, isgiicii arz ve talebinin
belirlenmesine yénelik isglicli ihtiya¢ analizlerini yapmak ve yaptirmak Calisma ve is Kurumu’nun
gorevlerindendir. Bu gorev kapsaminda 2012 yili isglicli piyasasi talep arastirmasi yapilmistir.
isglicti piyasasi talep arastirmasi; isglicii piyasasi arz-talep dengesini saglayarak issizligi minimum

seviyelere c¢ekmek, isverenlerin ihtiya¢c duydugu isgliciini nitelikleriyle birlikte tespit etmek,

"TUIK, Segilmis Gostergelerle Yozgat, 2011



temininde glclik cekilen meslekleri, temininde gii¢lik cekilme nedenleriyle birlikte belirleyerek
meslek edindirme, gelistirme ve degistirme kurslarinin acilmasini saglayarak isgiicli piyasasi arz ve

talep dengesini saglamak amaciyla yapilmistir.

Bu calisma i¢ bélimden olusmaktadir. Birinci bélimde, isglict piyasasini etkileyen unsurlar
yer almaktadir. isgiicli piyasasini etkileyen unsurlardan birisi olan ekonomik faktérler ile ilgili olarak
TR72 bolgesine ait 2004-2008 yillari arasindaki gayri safi katma deger, kamu yatirimlarinda ilin
yeri, 2010-2012 yillari arasinda kurulan/ kapanan sirket istatistiklerine deginilmistir. Bir diger unsur
olan nufus yapisi ele alinmigtir. 2011 yil adrese dayali niifus sistemi sonuglarina goére; ¢alisma yasi
ve cinsiyete gore nifus, yerlesim yerlerine gore nifus oranlari, nifusun kir kent dagilimi, yillara
gore alinan/ verilen gog, goéc¢ hizi ve yas bagimlilik oranlari incelenmistir. Bu bélimde son olarak
egitim unsuru ele alinmistir. Egitim gostergelerinden; calisma cagl yasinin bitirilen egitime gore
dagihimi, il genelinde ilkogretimden mezun olup orta 6gretime kayit yaptiran 6grenci sayilar ve

orta 6gretime erisim konularina deginilmistir.

ikinci bolimde, Yozgat ili isglicii piyasasi 2011 yili TUIK istatistikleri ve 2012 yili iSKUR
verileri kullanilarak analiz yapilmaya calisilmistir. isgiici, isgiiciine dahil olmayan niifus, istihdam,
kayit disi istihdam, issizlik, isglicii piyasasinda kadinin ve genglerin durumu ile iISKUR’ a kayith

isglcl gostergeleri ele alinmistir

Uclincii béliimde, isglici piyasasi talep arastirmasi sonuglari; alti ana baslk altinda
toplanmistir. Bu basliklar isyeri ve mevcut istihdam, mevcut istihdamin dagihimi, acik isler,
temininde glclik cekilen meslekler, 2012 yilinda ise giris-cikislar ve gelecek dénem istihdam
beklentileri seklindedir. Yozgat ili isglici piyasas! talep arastirmasi sonuglari Tlrkiye genelindeki

sonuglarla karsilastirarak incelenmistir.

"Tim iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina

www.iskur.gov.tr adresi tGzerinden erisebilirsiniz."


http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1. iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isgiici piyasasini etkileyen faktorler icerisinde ekonomik ve demografik unsurlar yer
almaktadir. Ekonomik gelismeler, yatirimlar, nifus ve nifus artis hizi, gé¢ ve egitim istihdami ve
dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bolimde isglicli piyasasinin arka
planini olugturmasi agisindan, Yozgat ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve

nifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

1.1. Ekonomik Veriler

Grafik 1.1.Gayri Safi Katma Deger — Kayseri, Sivas, Yozgat (TR72), 2004-2008
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Kaynak: (TUIK)

Turkiye’de tarim ve sanayi sektorlerinin agirhgi hizmet sektort lehine gerilerken, Yozgat
ilinin de icerisinde yer aldigI TR72 bolgesinde agirlik ilk sirada hizmet sektéri daha sonra sanayi
sektori lehinde artis gostermistir. 2008 yih itibariyle bolgede en yliksek Gayri Safi Katma Deger
(GSKD) %57,5’lik oranla hizmetler sektoriinde gelmesine ragmen, bu sektdor tarim ve sanayi
sektorlerinin de etkisiyle Tirkiye agirligina gére % 6,8 oraninda kuguktir. Tarim sektéri GSKD

icinde en disik agirliga sahip olmasina ragmen % 12,5 ile Tirkiye oraninin (zerinde deger



almaktadir. 2004 yilina gore artis en yiksek oranla hizmet sektoriindedir. Sanayi sektoriinin

agirhigi ise Tlrkiye oranina yakin degerler almaktadir.

Tablo 1.1.Ana Sektorlere Gore GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis Hizlari (%)

Tiirkiye

2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 15.5 16.9 12.9 13.3 72.7
Tarim 14.6 3.2 2.7 12.3 36.4
Sanayi 15.8 17.7 111 11.0 68.0
Hizmetler 15.6 18.9 15.2 14.4 81.2

TR 72 ( Kayseri, Sivas, Yozgat )

2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 13,2 14,9 16,7 12,2 70,3
Tarim 9,6 -6,7 2,2 15,2 20,5
Sanayi 12,4 16,9 20,0 14,2 80,0
Hizmetler 14,9 20,6 18,5 10,5 81,4

Kaynak: (TUIK)

TR72 bolgesinin yillara gore gelisme hizina bakildiginda 2004-2008 yillari arasinda bolgenin
%70,3’luk bir gelisme hizi gésterdigi gorilmektedir. Bu oran, %72,7 olan Turkiye ortalamasinin iki
puan altindadir. Tabloya gbére 2004-2008 vyillari arasindaki artis hizlarina bakildiginda tarim
sektoriinde Tirkiye'ye oranla bir azalma, sanayi sektériinde artis, hizmet sektoriinde ise Tirkiye’

ye paralel bir gelisim gozlenmektedir.

TR72 bolgesinde kisi basina GSKD artisi Turkiye’ye oranla 2004-2008 vyillari arasinda daha

hizli artarken, bu oran 8.726 TL ile Turkiye ortalamasindan %27,4 oranla daha dugsuktir.



Tablo 1.2.Kamu Yatinmlarinda ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Yozgat (2011)

Kamu Yatinmlarinda ilin Yeri (2011)

Turkiye |Yozgat|Yozgat

Tarim 4.553.857| 7.478| 0,16%
Madencilik 1.645.680| 1.003| 0,06%
imalat 400.460 0| 0,00%
Enerji 3.133.027| 1.512| 0,05%

Ulastirma — Haberlesme | 10.782.483 | 2.814| 0,03%

Turizm 256.357 0| 0,00%
Konut 408.376 850 | 0,21%
Egitim 5.161.277| 26.066 | 0,51%
Saghk 2.162.564| 6.500| 0,30%

Diger Kamu Hizmetleri 7.896.206 | 18.894 | 0,24%

TOPLAM 36.400.287 | 65.117|0,18%

Kaynak: (TUIK)

Kamu yatinimlari agisindan bakildiginda 2011 yilinda Yozgat ili toplam 65.117.266 bin TL’
dir. Bu miktar ayni yil igin gerceklesen toplam kamu yatirimlarinin %0,18’ine denk gelmektedir. En
yuksek kamu yatirimi “egitim” (% 40) alaninda gerceklesmis, bunu “diger kamu hizmetleri”’ (% 29)

alani izlemistir.

Yatirim tesvikleri altyapi, isglicii ve cografi avantaj gibi pek cok faktore baghdir. Tesvikler,
tim illerde ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek i¢in yatirim
tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini birlikte distinmek
gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel

ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.



Tablo 1.3.Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri

YOZGAT iLi KURULAN/KAPANAN SIiRKET iSTATISTIKLERI
KURULAN TASFIYE KAPANAN
YIL ) ;
iy & &
5 N TR 5 o 5 o o %
X o . S (@] 4 (@] Q
g | ¢ | £3 | &£ | ¢ | £] ¢ g3
2010 129 9 102 17 27 9 12 487
2011 136 3 158 45 18| 21 19 89
2012 75 10 86 22 8 20 13 251
2012
. -45% | 233% -46% |  -51%| -56%| -5%| -32% 182%
Degisim

Kaynak: TOBB

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1518inda, Yozgat ilinde kurulan ve kapanan

firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda, 2011 yilina goére su tir degisimler izlenmektedir:

e Kurulan sirket sayisi %45 azalmistir.

e Kapanan sirket sayisi % 5 azalmistir.

e Kurulan kooperatif sayisi %233 artarken, kapanan kooperatif sayisi % 32 ‘dir.

e Gergek kisi isletme sayisi %46 oraninda azalirken, kapanan gergek kisi isletme sayisi %182
oraninda artmistir.

e Tasfiyeye giren sirket sayisi % 51 oraninda tasfiyeye giren kooperatif sayisi % 56 oraninda

azalmstir.

Tablo verileri incelendiginde; degisimin en ¢ok gercek kisi isletmelerinde yasandigini; sirket
kurulma oranlarinda azalma olsa da kapanma oranlarinin da azalma oldugu; firmalar da ise,

kapanma oranlari ile kurulma oranlarinin birbirine yakin oldugunu sdéylemek mimkinddr.

1.2. Niifus Gostergeleri

isglicii piyasasi ile demografik yapi arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma c¢agi, niifusun
artmasi veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir. Ornegin Tirkiye
geneline bakildiginda isglicli piyasasinin yapisal 6zelliklerinden birisi calisma ¢agl nifusunun
istihdamdan daha hizli artmasi ve artan nifusa yeterli is imkanlarinin saélanamama5|d|r.2 Ancak

2008 krizinden sonra Tiirkiye genelinde istihdam artisi hizlanmistir.

’ DPT.2007:30



Grafik 1.2.Yozgat ili Niifus Piramidi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Yozgat iline iliskin 2011 yili Adrese Dayali Nifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin
toplam nifusunun 465.696 kisi oldugu gorilmektedir. Bu sayr 2012 yilinda azalarak 453.211 kisi
olarak gerceklesmistir. Bu nifusu ile Yozgat ili Turkiye toplam niifusunun %0,62’sini (2012 yilinda
0,60’a inmistir) olusturmaktadir. ilin niifusu icerisinde kadin-erkek orani birbirine ¢ok yakindir:

Nufusun %50,1'i erkek, %49,9 ‘ u kadinlardan olusmaktadir.



Grafik 1.3.Calisma Yasi ve Cinsiyete Gére Nifus (%), Yozgat, 2011.
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kisidir. Bu grubun toplam nufus igindeki orani %65,2’dir; bu da %67,3 olan Tirkiye ortalamasina
hayli yakindir. Bu grubun Yozgat icinde cinsiyet dagilimi %50,5 erkek, %49,4 kadin niifus oranlariyla
erkek ve kadin nifus oranlari birbirine ¢ok yakindir. Yozgat ilinde 0-14 yas araliginda yer alan
cocuklarin orani %25,1'dir; bu oran Tirkiye ortalamasi olan %25,3’liik orana yakindir. Yozgat ilinde

65 yas ustl niufusun ilin toplam nifusuna orani ise %9,5’tir. Bu oran %7,3’'lik Tirkiye

Kaynak: (TUIK)

ortalamasindan ylksektir.

2011 yili verilerine gore Yozgat ilinde calisma caginda yer alan (15-64 yas) niifus 304.048




Grafik 1.4.Yerlesim Yerlerine Gore Niifus (%), Yozgat, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Yerlesim yerlerine gore nifusa bakildiginda Yozgat ili toplam niifusunun %57,9'u il veya ilce
merkezlerinde, %42,1’i ise belde veya koylerde yasamaktadir. il veya ilce merkezlerinde

yasayanlarin oraninin Tirkiye geneli olan %77'den daha disiik oldugu gériinmektedir.

Yozgat ilinin niifus buylkligine gore nifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Merkez, Sorgun,
Yerkoy, Akdagmadeni, Sarikaya ve Bogazliyan’ken, niifusu en az olan ilgeler ise Aydincik, Yenifakili

ve Candir olarak siralanmaktadir.?

3 TUIK,2011



Tablo 1.4.Nifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Nufus

ilin Adi e

Kadin Erkek  Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Yozgat 132.029 130.658 262.687 100.400 102.609 203.009 232.429 233.267 465.696
% 28,3 28,1 56,4 21,6 22 43,6 49,9 50,1 100

Kaynak: ( TUIK)
TUIK Hanehalki Anketine gore: Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak

tanimlanmistir Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

Yozgat geneli verilerine kir kent ntfus oranina bakildiginda, %56,4’ i kir nidfusunu

olustururken, %43,6’s1 kent niifusunu olusturmaktadir.

Tablo 1.5.Yillara Gére Niifus, Alinan Gog, Verilen Gog, Net G6¢ ve Net Gog Hizi

ADNKS 2011 Niifusu Aldig1 Gog Verdigi Go¢  Net Gog Net Gog Hizi
2010-2011 465.696 15.251 26.921 -11.670 -24,75
2009-2010 476.096 16.181 29.618 -13.437 -27,83
2008-2009 487.365 17.705 25.546 -7.841 -15,96
2007-2008 484.206 15.352 30.117 -14.765 -30,04

Kaynak: (TUIK)

Yozgat ili gb¢ oranlarina bakildiginda Yozgat’'in go¢ veren bir il oldugunu sdylemek
mimkuindir. 2010-2011 yilina bakildiginda Yozgat’'tan go¢ eden insanlarin net sayisinin 11.670
oldugu goérilmektedir. Gog eden insanlarin agirlikli olarak is olanaklari ve egitim sebepleriyle gog
ettikleri distiniilmektedir. Net goglin 11.670 gibi yiksek bir rakam olmasi, net go¢ hizi bakimindan
binde 24,75 ile 81 il arasinda 80. Sirada bulunmasi sehrin birgok agidan cazip olmayan 6zelliklerinin

oldugunu gostermektedir.
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Grafik 1.5.Yas Bagimhilik Orani (%), Yozgat, 2011
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Yas gruplarina baktigimizda bakilmaya muhta¢ nifusun (0-14) ve (65+) calisma cagindaki
aktif ntfusa (15-64) orani dedigimiz yas bagimhlik orani Tirkiye ortalamasi her 100 kisi icin 48,41
iken Yozgat'ta bu oran ortalamanin lizerine ¢ikarak 53,20 olarak gerceklesmistir. Yani genc ve yash
nifusun ¢alisma cagindaki ntifusa yuka ve bagimhligi Tiirkiye ortalamalarinin tzerindedir. Bununla
birlikte, 65 yas ve Uzerindeki nifusun bagimhlik orani Turkiye’de her 100 kisi icin 10,90 iken,
Yozgat’'ta bu oran her 100 kisi icin 14,59 olarak gerceklesmistir. Gen¢ niifusun bagimhlik oranlari
ise Tirkiye’'de 37,51 iken, Yozgat'ta 38,57°dir. Yash nufusun bagmlilik oraninin Turkiye

ortalamasinin oldukga tizerinde oldugunu gérmekteyiz.
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1.3. Egitim Gostergeleri

Grafik 1.6.Calisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, Yozgat, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Yozgat ilinde ¢alisma yasi niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en ¢arpici nokta
bu grup nifusun bilylk boliminin (%69,5) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Calisma yasi
nifusun en blylk oranda (%32) ilkokul mezunu oldugu gorilmektedir. Bunu ilkbgretim ve ortaokul
veya dengi okul mezunlari (%23,6) ile lise veya dengi okul mezunlari (%18,1) izlemektedir. Yozgat
ilinde galisma yasi nifusun toplam %7,6’si okuma yazma bilmeyen, %6,2’si ise okuma yazma
bilmesine ragmen bir okul bitirmemis olan nlfustan olusmaktadir. Yiiksekokul/Universite ve
yuksek lisans/diploma sahibi calisma yasi nifus ise toplam icerisinde sadece %6,1’lik bir orana
sahiptir. Yozgat ilinde lise ve dengi okullardan baslayarak yuksekokul/tGniversite mezunu olanlarin
orani Turkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir. Yani Yozgat ilindeki ¢alisma yasi nifus Tirkiye

genelindeki calisma yasi niifustan daha disik egitimlidir.

Turkiye genelindekine benzer bir sekilde Yozgat'ta da calisma yasi kadinlarla erkekler
arasinda egitim acisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir. Bitirilen egitim acisindan
kadinlarla erkekler arasindaki sayiya bakildiginda ac¢inin en dar oldugu egitim seviyesi ortaokul veya
dengi okullardir. Egitim seviyesi yilkseldikce mezun olan calisma vyasindaki kadin sayisi

12



azalmaktadir. Yozgat ilinde ¢alisma ¢agi yasindaki kadinlarin %76,8’i ortaokul veya dengi okullar ve

alti egitim seviyesindedir. Bu oran erkekler agisindan bakildiginda %62,1’dir.

Tablo 1.6.ilkdgretimden mezun olan dgrenci sayisi, Yozgat. 2011-2012 6gretim yili

iILKOGRETIM
MEZUNIYET YILI MEZUN SAYIS|
KADIN ERKEK TOPLAM
2011-2012 3.886 4.203 8.089

2011- 2012 egitim 6gretim yilinda ilk6gretimden 8.089 kisi mezun olmustur. Bunlardan
3.886 kisisi kadin iken, 4.203 kisi erkektir.

Tablo 1.7.0rtadgretime Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Yozgat. 2011-2012, 2012-2013.

MEZUNIYET YILI YENIi KAYIT SAYISI KAYIT YILI YENI KAYIT SAYISI
KADIN  ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK  TOPLAM
2011-2012 2.137  2.403 2012-2013 3.585 4.051 7.636

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2011-2012 / 2012-2013

2011-2012 vyilinda ilkogretimden mezun olan 8.089 kisiden 7.636 kisi herhangi bir
ortadgretim kurumuna kayit yaptirmistir. ilkégretimden orta gretime erisim %94’tiir. Bu oran kiz
ogrencilerde %92 iken, erkeklerde %96 olmustur. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda orta 6gretimde

okuyan toplam 6grenci sayisi 26.315"tir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI EGILIMLERI

2. YOZGAT iLi iSGUCU PiYASASI

isglicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek icin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik
oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler i1siginda bakmak
gerekmektedir. Bu tiir bir analiz icin gerekli verilerin ¢cogu TUIK Hane halki isglicii Anketlerine
dayanmaktadir. Ancak bu verilerin blylik bolimi Yozgat iline o6zel degildir; NUTS2
bolliimlemesinde Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan TR72 bolgesi bltliniinde mevcuttur.
Dolayisiyla bu boélimde sunulacak analiz Yozgat ili oOzelinden ziyade, bolgesel ozellikleri
yansitmaktadir. Ancak bu analiz mimkin oldugu Olglide Yozgat iline ait verilerle de

zenginlestiriimeye calisacaktir.

Tablo 2.1.TR72 Egitim Durumuna Gére Niifus, istihdam ve issizlik Oranlari (%), 2011.

Okuma yazma bilmeyen 13,8 6,6 7,3 1,1 21,0
Lise alti 62,4 63,0 63,8 56,2 61,8
Lise 16,4 17,9 17,0 25,8 14,8
Yiiksek okul 7,5 12,4 12,0 15,7 2,4
Toplam 100 50,1 44,7 10,7 49,9

Kaynak: (TUIK)

TR72 bolgesine niifus, istihdam, issizlik ve isglici disi niifus olarak bakildiginda, genis yas
grubu (15-55+ yas) toplam nifusun 1.661.000 kisi oldugu, 832.000 kisilik ntfusun isgici
piyasasinda calisan veya issiz olarak yer aldigini (%50,1), 829.000 kisinin ise isglicl igerisinde yer
almadigini (%49,9) gérmek muimkiindir. isgliciiniin icinde ve disinda bulunan en agirlikli niifusun

egitim durumu lise alti derecesindedir.
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2.1. isgiiciine Katiim

Tirkiye geneline bakildiginda isgiicli piyasasinin en biylk sorunlarindan bir tanesi ¢alisma

yasi niifusun, isgliciine katilim oraninin disik olmasidir. Ozellikle de kadinlarin isgiiciine katilma

oranlarindaki dusuklik, her ne kadar son bir kag yilda az miktarda artmis ve 2011'de %28,8’e

ulasmis olsa da hala Avrupa Birligi ortalamalarinin ¢ok altindadir.

Tablo 2.2.Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére Sivil Niifus ve isgiicii, Tiirkiye ve TR72, 2011.

Tiirkiye

Okuma yazma bilmeyen 5.863 1.204 20,54
Lise alti 26.171 15.682 59,92
Lise ve dengi meslek okulu 9.286 5.365 57,78
Yiiksekogretim 5.643 4.476 79,32
Toplam 53.593 26.727 49,87

TR72: Kayseri, Sivas, Yozgat

Okuma yazma bilmeyen 229 55 24,0
Lise alti 1.036 524 50,6
Lise ve dengi meslek okulu 272 149 54,8
Yiiksekogretim 124 103 83,1
Toplam 1.661 832 50,1

Kaynak: (TUIK)

Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil nifusa bakildiginda TR72 boélgesi igin sivil niifusun

%50,1’i isglcline katilmaktadir. Bu oranla bdlge 2011 yil icin %49,9 olan Tirkiye ortalamasina

yakin degerdedir.
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Grafik 2.1.Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katiim Orani (%), TR72 bélgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

TR72 bolgesinde isglicline katilim oranlari cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin
isglicine katihm orani %29,2 iken, bu oran erkekler igin %71,7’dir. Bu bdlgede kadinlarin isgliciine
katihmi 2011 yilinda Tarkiye’de %28,8 olan kadinlarin isgliciine katilim oranindan yliksek seviyede
bulunmasina ragmen, yine de erkeklerle kadinlar arasinda isgliciine katilim anlaminda ciddi bir
esitsizlige isaret etmektedir. Aradaki farkin bir sebebinin bélgede tarim sektoriiniin agirhgr ve bu

sektorde (cretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadinlar oldugu dustiniimektedir.

Bolgede isgiliciine katilima yas acisindan bakildiginda ise isglicline katiimin 25-54 arasi yas
gruplarinda agirlik kazandigi goriilmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda isgiiciine katilimin en yiksek
oldugu yas araligi 25-34’tlr. Bu yas araligindaki kadinlarin %38,1’i, erkeklerin ise %93,2’si isglicu

icerisinde yer almaktadir.
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Grafik 2.2. Genis yas grubu ve egitim durumuna gore isgiiciine katim (%),TR72 bolgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Genis yas grubu ve egitim durumuna gore isgliciniin niteligine bakildiginda, isgicinin
agirhkh bolimiinli %63’lUk bir oranla lise alti derecede egitimliler olusturmakta, bunu %17,9’luk bir
oranla lise ve dengi meslek okulu derecesinde egitimliler takip etmektedir. TR72 bdlgesine ait
isgucu icerisinde okuma yazma bilmeyenlerin orani %6,6 iken vyuksekégretim derecesinde

egitimlerinin bolgenin toplam isglicli icerisindeki orani %12,4'dir.

isgliciiniin ortalama egitim durumunun disiik olmasi, bu grup isgiiciiniin ve genellikle de
egitim durumu disik olan kadinlarin katma degeri ylksek olmayan islerde distk Ucretlerle

calismasi anlamina gelmektedir.*

Yozgat ili isglicii temel gostergeleri itibariyla Tirkiye ortalamalarinin altinda performans
gostermektedir. 2010 yilinda itibariyle Yozgat ilinde isglicine katihm orani %46,9 olarak
gerceklesmistir. Bu oran Turkiye’de %48.8’dir. Yozgat ili Turkiye geneli siralamasinda 59.sirada yer

almaktadir.

* DPT,2007:33
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2.2. isgiiciine Dahil Olmayan Niifus

2011 yili verilerine gore Yozgat ilinin de icerisinde yer aldigl TR72 bolgesinde isglict disinda
kalan nafus 829.000 kisidir. Bu nifusun %49,9’unun isglici piyasasi disinda kalmasi demektir.
Yozgat ili 6zelinde isglici piyasasl disinda kalanlar, genis yas nifusun %53,1’ini olusturmaktadir.
Cesitli nedenlerden otlirt isglici disinda kalan nitfusun % 27,9 u erkeklerden % 72,1 ‘i ise

kadinlardan olusmaktadir.

Grafik 2.3.Egitim Durumuna Gore isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR72 bélgesi (%)
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Kaynak: TUIK

Hanehalki isglici anketinden elde edilen bircok gosterge egitim diizeyi artisinin niifusun
isglctine katilim oranini arttirdigi gdzlemini desteklemektedir. Bu durum erkekler ve kadinlar igin
yliksekogrenim seviyesinde hayli belirgindir. Yiiksekégrenim diplomasi olan yaklasik dort kadindan
biri (%26,7) ve on erkekten biri (%11,3) isglict piyasasi disindadir.
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Grafik 2.4.Genis yas grubu ve isgiiciine dahil olmama nedenleri (%), TR72 bélgesi.
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Kaynak: TUIK

Yas,

cinsiyet ve egitim dlzeyine gore

isglici disinda bulunma orani ve nedeni

degismektedir. 2011 yil itibariyle neden ve yas kriterine gore isgiciine dahil olmayanlara

bakildiginda TR72 bolgesinde ilk sirada gelen nedenin ev isleri ile mesgul olmak (%49,6) oldugu

anlasiimaktadir. ikinci sirada 6grenci olmak (%15,6), ticlincii sirada ise engelli, yash ve hasta olmak

(%12,5) gelmektedir. 20-54 yas grubu acisindan is glcine dahil olmamanin en buyik sebebi ev

isleri ile mesgul olmak olmasi, isgiiciine katilmayanlarin biylk ol¢iide kadinlar oldugunu

gostermektedir.

2.3. istihdam

Yozgat ili istihdam orani 2010 yili itibariyle %40,9’dir. Bu oran TR72 bolgesine gore yliksek

olmasina ragmen Tlrkiye geneline gore bir disis gostermektedir.

Tablo 2.3.Villar itibariyle istihdam Oranlarn ( % ).

Siitunl YOZGAT TR72 TURKIYE

2008 34,6 35,2 41,7

2009 37,2 35,2 41,2

2010 40,9 38,1 43

2011 44,7 45
Kaynak: TUIK.
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2010 wyili itibariyle Yozgat ili Turkiye’de istihdam orani il siralamasinda 61. sirada

bulunmaktadir.

Grafik 2.5.Cinsiyet ve Yasa Gore istihdam Orani (%), TR72 bolgesi, 2011.
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Kaynak: TUIK

2011 itibariyle Yozgat ilinin de icinde yer aldigi TR72 bolgesinin istihdam orani %44,7 dir.

Bolgede yasayan erkeklerin %71,7’si, kadinlarin ise sadece %29,2’si calismaktadir. Bu bolge igin yas

gruplarina gore istihdam, isgiiciine katilim oranlariyla benzer bir 6zellik gdéstermektedir. istihdamin

en yliksek oldugu yas grubu hem erkekler, hem de kadinlar icin 25-34’tr. Bunu iki grup icin de 35-

54 yas grubu izlemektedir.

Tablo 2.4.Egitim Durumuna Gére istihdam Orani (%), TR72 bélgesi, 2011

Kadin Erkek Toplam
Okuma Yazma Bilmeyen 21,5 34,4 23,6
Lise alti 26,6 64,0 45,7
Lise ve dengi meslek okulu 16,5 64,7 46,3
Yiiksekogretim 58,0 79,7 71,9
Kaynak: TUiK
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2011 yih igin TR72 bodlgesinin egitim durumuna gore istihdam oranina bakildiginda egitimle
istihdam arasinda dogrusal bir iliski oldugu gériinmektedir. Tablo 11’den goriilebilecegi gibi, TR72
bolgesinde mezun olunan okula gore egitim seviyesi arttik¢a, istihdam edilme olasiligl da
artmaktadir. Toplam isglici igerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam orani %23,6 iken, lise
altinda istihdam orani %45,7’e, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %46,3’e ve son olarak da
yuksekogretim mezunlarinda %71,9’a yikselmektedir. Kadinlarda yiliksek egitimlilerin istihdam

orani (%58) okur-yazar olmayan kadinlarin istihdam oraninin (%21,5) iki katindan daha fazladir.

Grafik 2.6.Yillara Gore iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Orani (%), Tiirkiye ve TR72 bolgesi.
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Kaynak: TUIK

istihdamin iktisadi faaliyet koluna, yani sektorlere, gére dagilimina bakildiginda 2011 yilinda
TR72 bolgesindeki istihdamin, Tirkiye genelinde gorilen egilim olan hizmetler sektorii yerine,
tarim sektoriinde yogunlastigi goérilmektedir. Tarim sektorii TR72 boélgesinde toplam istihdamin
%40,1’ini kapsamakta, bunu %34,1’lik istihdam yaratma oraniyla hizmet sekt6ri, ve %25,8’le
sanayi sektorl izlemektedir. Yillar iginde bakildiginda Tirkiye’ de tarim sektériinde istihdam
oraninin dismekte oldugu agik¢a gériinmektedir. TR 72 bolgesinde ise sanayi sektoriinde bir diisis
gorulmektedir.
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Grafik 2.7.isteki Duruma ve iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam Edilenler (bin), TR72 bolgesi, 2011
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Kaynak: TUIK

isteki durum degiskeni acisindan bakildiginda licretli veya yevmiyeli calisanlarin hizmet
sektoriinde, (cretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlarin ve isveren veya kendi hesabina c¢alisanlarin ise
tarim sektériinde yogunlastigi goriilmektedir. isteki durum agisindan Ucretli veya yevmiyeli
calisma, diger calisma turlerinin her birinden neredeyse iki kati yaygindir. Tarimda Ucretsiz aile

iscisi olarak calisanlarin %73,7’si ise kadindir.
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Grafik 2.8.Meslek Grubuna Gore istihdam (%), TR72 bolgesi
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Kaynak: TUIK

Meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda TR72 bdlgesinde istihdamin agirlikli olarak

%39,2’ si nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urinlerinde galisanlarindan olustugu

gorulmektedir. Bunu %14,8'i sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve %10,6’s1 nitelik gerektirmeyen

islerde calisanlar izlemektedir.

23



Grafik 2.9.Yozgat’ta 10+ istihdamli isyerlerinde En Cok Calisilan 10 Meslek.
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Kaynak: Yozgat iPA 2012

2012 yili Yozgat isgiici Piyasasi Arastirmasi sonuclarina gore Yozgat ili dzelinde tarim
disinda istihdam blylkligine gore ilk sirada gelen meslek beden iscisi (genel), ikinci sirada

temizlik gorevlisi ve lglinci sirada da beden isgisi ( insaat) gelmektedir.

Grafik 2.10.isyeri Biiyiikliigiine Gore istihdam (tarim dahil), TR72 Bolgesi, 2011.
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Kaynak: TUiK
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TR72 bolgesinde tarim dahil istihdamin isyeri blylkligine gore dagilimina bakildiginda
istihdamin blylk oranda (%69,4) 1-9 kisi calistiran isyerlerinde yogunlastigini, bunu %16,7’lik bir
oranla 50 kisi Usti kisi calistiran isyerlerinin izledigi goriilmektedir. isyeri buyiklugiine gore

istihdamin en az oldugu isyerleri ise 10-24 ve 25-49 kisi ¢alistiran isyerleridir.

2.4. Kayit disi istihdam

Kayit disi istihdam hem TR72 bdlgesinde hem de Tirkiye genelinde en onemli isglici
piyasasi sorunlarindan biridir. Tlrkiye genelinde yillar icerisinde kayit disi istihdamda ufak distse
ragmen toplam istihdamin yaklasik yarisi kayit disi ¢calismaktadir. TR72 bolgesinde durumun daha
kot oldugunu ve kayit disi istihdamin toplam istihdamdaki payinin yizde 50’den fazla oldugunu
soylemek mimkiindir: TR72 bolgesinde istihdamin %50.9’u kayit disindadir. Kayitdigi istihdamda
kadinlarla erkekler arasinda biyuk farklar vardir. TR72 bolgesindeki kadinlarin %78,4’(, erkeklerin
ise %39,4’0 kayit disi ¢ahsmaktadir. TR72 bolgesinde 2007 yilinda %41,7 olan kayitdisilik orani,
2011 yihinda %50,9’a yikselmistir.

2011 yih verilerine gore tarim sektortndeki istihdam TR72 bdélgesindeki toplam istihdam
icinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu durum toplam kayit disi istihdam oranini artirici etkenlerden

biri olarak distinilmektedir.
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Grafik 2.11.iktisadi Faaliyet ve Kayithlik Durumuna Goére istihdam Oran, Tiirkiye ve TR72 bélgesi, (%), (2011)
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Kaynak: TUIK

iktisadi faaliyet koluna gére kayitlilik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de bélgede

kayit disi istihdam oraninin en fazla oldugu sektérin tarim oldugu goérinmektedir.

TR72

bolgesinde tarim sektoriinde calisanlarin %79,5i kayit disi calismaktadir. Bélgede tarimdan sonra

kayit disi istihdamin en fazla oldugu sektorler sirasiyla sanayi ve hizmet sektorleridir. Tarim disi

sektorlerde kayit digi galisma orani %31,7 olarak goriinmektedir.

26



Grafik 2.12. Egitim Seviyesine Gore istihdamda Kayithilik Durumu (%), TR72 bélgesi, (2011)
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Kaynak: TUIK

Egitim seviyesine gore istihdamda kayitliik durumuna bakildiginda TR72 bolgesine
bakildiginda okuma yazma bilmeyenlerin %94,4’G kayit disi ¢calismaktadir. Bunu sirasiyla lise alti
egitimliler (%59,9), lise ve dengi meslek okullari mezunlari (%29,4) ve yiksekdgretim mezunlar

(%6,7) izlemektedir. Yani egitim seviyesi yikseldikce kayit disi calisma da azalmaktadir.
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Grafik 2.13.isteki Duruma Gore Kayit disi istihdam Orani (%), TR72 bolgesi, 2011.
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Kaynak: TUIK

TR72 bolgesinde 2011 yili itibariyle isteki duruma gore kayit disilik oranlarina bakildiginda

en distk kayit disi

istihdamin (cretli ve yevmiyeli calisanlar (%29,6) arasinda oldugu

goriinmektedir. Ucretsiz aile iscilerinin %91,1’i, isveren ve kendi hesabina calisanlarin da %53,2’si

kayitdisi calismaktadir.

Grafik 2.14.Yas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlilik Durumuna Gére istihdam (%), Tiirkiye ve TR72 Bolgesi,

(2011)
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Kaynak: TUiK
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2011 verileri 1s18iInda TR72 bolgesinde yas ve kayithlik iliskisine bakildiginda, Tirkiye

genelini yansitan bir sekilde, en fazla kayitsiz ¢alisan yas grubunun 15-19 yas grubu (%88,0) oldugu,

bunu 55 ve Ustl yas grubunun (%84) izledigi gorilmektedir. Diger yas araliklarinda kayitsiz calisma

oranlari %54,5’la %35,9 arasinda degismektedir.

2.5. lssizlik

Grafik 2.15.Yillar itibariyle issizlik Oranlari (%) Tiirkiye, TR 72 bolgesi, Yozgat.
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Kaynak: TUIK

2011 istatistiklerine gore TR72 bdlgesinde issizlik orani %10,7’dir. 2010 verilerine gore

TR72 bolgesi illeri issizlik oranlari bakimindan Tirkiye ortalamasinin Gzerindedir.

icerisinde issizligin en distk oldugu il %12,7’lik oranla Yozgat'tir.

TR72 bolgesi
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Grafik 2.16.Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore issizlik Orani (%), TR72 Bolgesi, 2011.
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Kaynak: TUIK

Grafik 20’den gorilebilecegi gibi, 2011 yih verileri 1s518iInda TR72 bodlgesinde genis yas
grubuna gore kayitli issizlere bakildiginda, issizligin en yiiksek oldugu yas grubu kadinlar (%22,2) ve
erkekler (%22,8) igin 20-24 yas grubudur. Bu yas grubu igin toplam issizlik orani ise %22,6’dr.
Kadin issizligi acisindan ikinci sirada %18,6’lik bir oranla 25-34 vyas araligi gelirken, erkek issizligi
acisindan ikinci sirayr %17’lik oranla 15-19 yas grubu almaktadir. Hem kadinlar (%0,8), hem de
erkekler (%6,3) acisindan issizlik oraninin en disilik oldugu yas grubu ise 55 ve Ustu yas grubudur;

bu grubun toplam issizlik orani %4,5tir.
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Grafik 2.17.Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore issizlik Orani (%), TR72 Bolgesi, 2011.
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Kaynak: TUIK

issizlik oranlarina egitimle olan iliskisi cercevesinde bakildiginda TR72 bdlgesinde 2011 yili
itibariyle en yiiksek issizlik orani (%15,6) lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda gorilmektedir.
Lise ve dengi meslek okulu kadinlarin issizlik oraninin yiksek olmasi toplam lise ve dengi meslek
okulu mezunlarinin issizlik oraninin goéreceli olarak yikselmesine neden olmaktadir. Bu gruptaki
erkekler arasinda issizlik orani %11,6 olmasina ragmen, ayni gruptaki kadinlar arasinda bu oran

%34,6dir. issizlik oranlarinda ikinci sirada yiiksekokul mezunu olanlar (%13,9) gelmektedir.

Grafik 2.18.Bekleme Siirelerine Gore issizler (bin), TR72 bolgesi, 2011.
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Kaynak: TUIK
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Bekleme siirelerine gore issizlige bakildiginda, TR72 bolgesinde bir yildan az siiredir is
arayanlarin sayilarina bakildiginda erkek sayisi ( 48000) , kadin sayisinin ( 15000 ) ig¢ katindan
fazladir. Bir yil ve daha uzun sireli issizlere bakildiginda erkek ve kadinlar arasindaki farkin ¢ok az
oldugu goriilmektedir. Uzun sireli issizlik cinsiyet bazinda incelendiginde, kadinlarin %44,8’i bir yil

ve daha cok suredir is aramayi sirdurirken, is arayan erkeklerin ise %19,7’si bu pozisyondadir.

2.6. isgiicii Piyasasinda Kadinlar

Tirkiye genelinde kadinlarin isglici piyasasindaki yeri endise verici seviyelerdedir. Bu
durum Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan hazirlanmakta olan ilerleme Raporlarinda da her sene
tekrar edilmektedir. Yillar icerisinde Tiirkiye genelinde kadinlarin isgliciine katilim oraninda az da
olsa bir artis goriilmis, bu oran 2011 yilinda %28,8’e yiikselmistir. Kentsel alanlarda kadinlarin
isglcline katihm oranlar kirsal alanlara gére daha dusuktiir. Ancak kadinlarin isglclne katilim
oranlarinin kirsal alanlarda daha yiksek gériinmesinin sebebi buradaki kadinlarin Gcretsiz aile iscisi
olarak ¢ogunlukla tarim sektortinde calisiyor olmalaridir. Tirkiye genelinde kadinlara ait istihdam
orani 2011 yili icin %25,6’dir. Yani Tirkiye’de her dort kadindan Ucgl isglicli piyasasi icerisinde yer
almamakta, her dort kadindan sadece biri calismaktadir. Bu oranlar Turkiye’ye ait isgliciine katihm
ve istihdam oranlarinin da bir bitin olarak diismesine sebep olmaktadir. Kadinlar arasinda issizlik

orani 2011yili igin erkeklerin ¢ok tGzerinde ve % 11,3 seviyesindedir.

Tablo 2.5.TR72 Bélgesinde Genis Yas Grubuna Gore Kadinlara Ait isgiicii Piyasasi Gostergeleri (15+ yas), 2011.

Genis yas grubuna gore niifus 108 80 172 286 199 845
Genis yas grubuna gore isgiicii (bin) 21 26 65 101 33 247
isgiiciine katihm (%) 19,6 32,0 38,1 35,4 16,7 29,2
istihdam (%) 16,3 24,9 31,0 33,0 16,6 25,8
issizlik (%) 17,1 22,2 18,6 6,7 0,8 11,6
Kaynak: TUIK

TR72 bolgesi verilerine bakildiginda ise kadinlarin isgicline katilim orani %29,2, istihdam

orani ise %25,8'dir. Bélgede tarim istihdaminin agirlikli yeri distintldigiunde, bu oranlarin Tirkiye
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genelinden yiksek olmasi sasirtici degildir. Bolgedeki kadinlarin %65,6’s1 tarim, %24,3’G hizmet,
%10,1’i de sanayi sektoriinde calismaktadir. Bolgede kadin issizligi ise %11,6’lk bir oranla Tirkiye

genelinden daha disuktr.

Grafik 2.19.TR72 Bolgesinde Kadinlarin isgiicii Piyasasina Dahil Olmama Nedenleri (15+ yas), 2011.
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Kaynak: TUIK

2011 verilerine gore bolgede kadinlarin isgliciine katilmama sebeplerinin basinda ev isleri
ile mesgul olmak (%68,7) gelmektedir. Bu sebep, biylk olcliide ¢ocuk bakimi hizmetlerinin
yetersizligi veya pahaliligl ve/veya ailede yash ve hasta aile bireyleri gibi bakima ihtiya¢c duyan
bireylerin sorumlulugunun kadinlar Gzerinde olmasiyla iliskilidir. Bu tir geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin yani sira Tirkiye’de genel olarak kadinlarin isglicline katilmadigi gercegi TR72

bolgesinde de karsilik bulabilmektedir.
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Grafik 2.20. Tarim ve Tarim Disi Sektorlerde Cinsiyete Gore Kayitdisi istihdam Orani (%), TR72 bolgesi, 2011.
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TR 72 bolgesinde tarim ve tarim disi sektorlerde kayit disi calisma oranlari arasinda biyuk farklilik
gorinmektedir. Tarim sektoérinde kadinlarin kayit disi calisma orani %96,5 iken erkeklerin kayitdisi
calisma orani %63,9’dur. Tarim disi sektorde ise kadinlarin kayit disi ¢alisma orani ( %44) ile

erkeklerin kayit disi calisma orani (%29,2 ) arasinda yaklasik iki kati fark bulunmaktadir.

Tablo 2.6.Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore issizlik Orani (%), TR72 Bélgesi, 2011.

Yas Grubu Toplam (15+)

15-19 20-24 25-34 35-54 55+

Toplam 170 22,6 11,4 8,0 4,5 10,7
Erkek 17,0 22,8 8,7 8,5 6,3 10,3
Kadin 17,1 22,2 18,6 6,7 0,8 11,6
Kaynak: TUIK
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2011 vyih verileri 1si8inda, TR72 bolgesinde genis yas grubuna gore kayith issizlere
bakildiginda, kadinlar arasinda issizligin en yiksek oldugu yas grubunun %22,2’lik bir oranla 20-24
yas grubu oldugu, bunu %18,6 ile 25-34 yas grubunun izledigi goriilmektedir. Erkekler de issizlik
oraninin en yiksek oldugu yas grubu 20-24 (%22,8)" dir. Erkekler igin issizlik oraninin ikinci en

yuksek oldugu diger yas grubu ise % 17 ile 15-19 yas araligindaki gruptadir.

Grafik 2.21.Kadinlarin En Fazla icra Ettigi Meslekler, Yozgat, 2012.
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Kaynak: Yozgat iPA 2012

2012 yili Yozgat isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuclarina gére Yozgat ili genelinde tarim-disi
ekonomik faaliyet alanlarina bakildiginda, kadinlar arasinda en fazla icra edilen meslegin genel
anlamiyla Temizlik gorevlisi ve hemsire oldugu gorilmektedir. Bunlari beden iscisi (Temizlik),

Beden iscisi (genel), Veri giris kontrol isletmeni izlemektedir.

2.7. lsgiicii Piyasasinda Gengler

Tablo 2.7.Egitim Durumuna ve Yillara Gore isgiiciine Katilma Orani (%), 15-24 Yas Grubu, TR72 Bélgesi, 2011.

15-24 yas niifus (bin) 6 239 102 19 365
15-24 yas isgiicii (bin) 1 91 40 14 146
isgiiciine katilim (%) 18,5 38,2 39,2 72,3 39,9
istihdam orani (%) 16,7 32,1 28,0 53,0 31,8
issizlik orani (%) 9,8 15,8 28,7 26,8 20,3
Kaynak: TUIK
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2011 yili verileri 1siginda TR72 bolgesindeki genclerin (15-24 yas grubu) isglict piyasasindaki
yerine bakildiginda, genglerin isgliciine katiim oraninin %39,9, istihdam oraninin ise %31,8 oldugu

gorulebilir. Bolgedeki gengler arasindaki issizlik orani ise %20,3’tur.

Grafik 2.22.Cinsiyete Gore 15-24 Yas Arasi isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri (%),2011
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Kaynak: TUIK

isgliciine dahil olmama nedenlerine 15-24 yas arasi grubu 6zelinde bakildiginda, erkeklerin
%82’sinin egitim-6grenim nedeni ile, kadinlarin ise %43’{inlin egitim-6grenim ve ayni oranda ev
isleri ile mesguliyet nedeniyle isglicline dahil olmadiklari gériilmektedir. 15-24 yas arasi grupta

egitim-0grenim nedeniyle isgliciine dahil olmama orani % 56,8’dir.

2.8. ISKUR’ a Kayith isgiicii Gostergeleri

ISKUR istatistikleri sadece ISKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri
seti il bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini ve agik islerin sektérel dagilimi

gibi 6zellikleri icermesi agisindan énemli gostergelerdir.
Yozgat’ ta 2012 yili sonunda kayitli issiz sayisi 13101 kisidir. Kayith igsizlerin % 67,3" U erkek,

% 32,7’si kadindir. Kayith issizlerin cinsiyet dagihimlari Tirkiye dagiimindan c¢ok farkh degildir.
Turkiye toplaminda kayith issizlerin % 62’si erkek, % 38’i kadindir.
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Tablo 2.8.Kayith issizlerin Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012

i Yas Erkek Kadin Toplam

15-19 360 219 579
20-24 2209 980 3189
2529 1845 888 2733
3034 1387 669 2056
3539 1086 578 1664
40-444 830 456 1286
4549 619 275 894
50-54 294 123 417
55-59 128 59 187
60-64 45 23 68
65+ 20 8 28
Toplam 8823 4278 13101

Kaynak: iSKUR

2012 iSKUR istatistiklerine gore Yozgat’ ta en yiiksek kayitli issiz 20-24 yas grubundadir.
Kayith issizlerin % 24,3’U bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu %20,9 ile 25-29 yas grubu takip
etmektedir. Yas arttikca kayith issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler,

Yozgat’ ta kayitli toplam issizlerin %60,9’ unu olusturmaktadir.

Tablo 2.9.Kayith issizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012

ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM
Okur Yazar Olmayan 289 82 371 21759 23216 44975
Okur Yazar 196 52 248 35031 24409 59440
ilkégretim 4242 1910 6152 740714 368821 1109535
Ortadgretim (Lise ve 3085 1476 4561 417795 294049 711844
Dengi)
On lisans 565 404 969 105057 114854 219911
Lisans 437 346 783 109175 108142 217317
Yiiksek Lisans 9 8 17 3869 4982 8851
Doktora 0 0 0 221 168 389
Toplam 8823 4278 13101 1433621 938641 2372262

Kaynak: iSKUR
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Kayith issizler egitim durumlarina gore incelendiginde Yozgat genelinde en yliksek oran

%47,0 ile ilkogretim mezunlarinda iken, bu orani ortadgretim mezunlari %34,8 ile 6n lisans

mezunlari %7,4 ile takip etmektedir. Tlrkiye genelinde de %46,8 ile ilkogretim, %30 ile ortadgretim

ve %9,3 ile 6n lisans mezunlari seklinde siralanmaktadir.

Grafik 2.23.Kayith issizler icinde Ogrenim Durumuna Goére Kadin Payi, %,2012
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Kaynak: iSKUR

Yozgat’ ta iISKUR’a kayitli toplam issizlerin icinde kadinin payi Tiirkiye ortalamasindan 6,9

puan daha disuiktir. Kayith kadin issizlerin oranlarina Yozgat ve Tirkiye agisindan bakilacak olursa

en buyik farkin Doktora yapanlarda oldugu gorilmektedir. Yozgat’ ta Doktora yapan kayith kadin

issiz bulunmamaktadir. Okur yazar olmayan issizlerin orani ise Yozgat’ ta %22,1 iken Tirkiye’ de %

51,6’ dir. Grafik genel olarak incelendiginde bitiin 6grenim seviyelerinde Yozgat’ ta kayith kadin

issiz oranlari Turkiye’ de kayith kadin igsiz oranlarindan disuktar
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Tablo 2.10.Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi Almayi Hak eden sayisi, 2012,

KADIN ERKEK  TOPLAM

1519 1 2 3
20-24 22 49 71
25-29 45 187 232
30-34 37 222 259
35-39 22 175 197
40-44 21 144 165
45-49 4 104 108
50-54 2 29 31
55-59 0 12 12
60-64 0 1 1
65+ 0 2 2

154 927 1081

Kaynak: iSKUR

issizlik ddenegini hak edenlerin biyiik cogunlugunu erkekler olusturmaktadir. issizlik
odenegini hak edenlerin % 85,8’ini erkekler olustururken, %14,2’sini kadinlar olusturmaktadir. En
yuksek issizlik 6denegini hak eden kisi sayisi 30-34 yas grubu erkeklerdedir. Bunu 25-29 yas grubu

erkekler takip etmektedir.

Tablo 2.11.Egitim Durumuna Gére issizlik Odenegi Almay1 Hak Edenler, 2012.

KADIN ERKEK TOPLAM

Okuryazarolmayan 0 1 1
Okuryazar 0 8 8
ilkégretim 48 543 591
Ortadgretim (Lise ve 56 304 360
Dengi)

On lisans 22 31 53
Lisans 27 40 67
Yiiksek Lisans 1 0 1
Doktora 0 0 0
Toplam 154 927 1081

Kaynak: iSKUR
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issizlik 6denegini almaya hak eden kadinlar arasinda Ortadgretim ( Lise ve dengi ) mezunu

kadinlardir. Erkekler arasinda ise ilkogretim mezunlaridir.

Tablo 2.12.Acik islerin Dagilimi, 2012.

Acik is Sayisi

Ozel Kamu Toplam
YOZGAT 2272 1278 3550
TURKIYE 851136 140668 991804

Kaynak: iSKUR

13.101 kayith issize karsin Yozgat’ ta 3550 acik is mevcuttur. Agik islerin sadece %36’si
kamu sektorine ait iken, % 64’ U Ozel sektore aittir. Tlrkiye’de kamu sektorindeki acik isler

toplam agik islerin %14,2’sidir.

Tablo 2.13.Sosyal duruma gére ise yerlestirmeler ve basvuru sayisi,2012.

ISE
YERLESTIRMELER

2012 YILI

SOSYAL DURUM KADIN ERKEK TOPLAM

NORMAL 764 2105 2869

OzURLU 4 63 67

ESKi HOUKUMLU 0 1 1

TOPLAM 768 2169 2937
BASVURU

NORMAL 3704 8728 12432

OzURLU 87 342 429

ESKi HUKOMLU 0 38 38

TOPLAM 3791 9108 12899

Kaynak: iSKUR

2012 yih igerisinde sosyal duruma gore ise yerlestirme ve bagvuru sayilarina bakildiginda
toplamda yapilan 12899 basvurudan 2937 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlesenlerden 2869 kisisi

normal statlde, 67 kisi 6zlirll statlisinde, 1 kiside eski hiklimli statlisiinde ise yerlesmistir.
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Tablo 2.14.Yas gruplarina gore ise yerlestirmeler,2012

YOZGAT TURKIYE

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM
15-19 40 75 115 14201 24961 39162
20-24 179 459 638 39393 88397 127790
25-29 143 484 627 31386 88408 119794
30-34 118 410 528 28025 69815 97840
35-39 131 303 434 23797 47764 71561
40-44 108 210 318 16386 33708 50094
45-49 40 148 188 8340 22844 31184
50-54 7 46 53 2969 9603 12572
55-59 2 26 28 874 4043 4917
60-64 0 5 5 196 1157 1353
65+ 0 3 3 41 279 320
Toplam 768 2169 2937 165608 390979 556587

Kaynak: iSKUR

Yozgat’ ta kadinlarda yas gruplarina gore is yerlestirilenler en ¢ok 20-24 yas grubu iken,
erkeklerde 25-29 yas grubudur. Tirkiye genelinde de ayni durum séz konusudur. Yas arttikca

beklendigi gibi ise yerlestirme oranlari azalmaktadir.

Yozgat’ ta kadinlarin ve erkeklerin ise yerlestirme orani Tirkiye ortalamasindan yliksektir.
Tirkiye toplaminda toplam ise yerlestirilenlerin % 16,7’si kadin, %39,4" U erkektir. Yozgat’ ta ise

kadinlarin ise yerlestirme orani %21,6, erkeklerin ise yerlestirme oraniise %61,1'dir.

Tablo 2.15.Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmeler, 2012.

YOZGAT TURKIYE |

KADIN ERKEK TOPLAM  KADIN ERKEK TOPLAM
Okuryazar olmayan 27 96 123 863 1739 2602
Okuryazar 52 90 142 5765 15200 20965
ilkégretim 302 1135 1437 89619 229017 318636
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 266 711 977 46740 113021 159761
On lisans 85 97 182 13060 19487 32547
Lisans 35 39 74 9196 12229 21425
Yiiksek Lisans 1 1 2 364 280 644
Doktora 0 0 0 1 6 7
Toplam 768 2169 2937 165608 390979 556587

Kaynak: iSKUR
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ise vyerlestirilenlerin % 40,5’i ilkégretim mezunudur. Bu oran % 32,1 olan Tirkiye
ortalamasinin {zerindedir. Ise yerlestirilen erkeklerin % 32’si, kadinlarin % 8,5’ ilkdgretim
mezunudur. ikinci sirada % 27,5 ile ortadgretim mezunlari gelmektedir. ise yerlestirilenlerin sadece

%7,3’U 0n lisans, lisans ve yiksek lisansi da igeren ylksek egitimlilerdir.

Tablo 2.16.Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, 2012.

KURS ADI KATILIMCI

KURS SAYISI KADIN ERKEK  TOPLAM
GIRISIMCILIK 15 225 200 425
HUKUMLULURE YONELIK 1 0 20 20
KURSLAR
iS. YET. KURS/iSTIHDAM 37 622 677 1299
GARANTILI
iS. YET. KURS/GENEL 12 150 89 239
iS. YET. KURS/TYCP 263 394 3150 3544
iSBASI EGiTiM PROGRAMI (iEP) 79 46 78 124
UMEM PROJESI 2 0 51 51
UMEM PROJESI/IEP 2 0 20
TOPLAM 411 1437 4285 5722

Kaynak: iSKUR
2012 yili sonuna kadar iSKUR tarafindan acilan kurs sayisi 411°dir. Acilan kurslarin %64’
isglicil yetistirme kursu ( TYCP ), %19,22si isbasi egitim programi (iEP) ve %9,0’ u istihdam garantili

isglcl yetistirme kurslaridir.

Tablo 2.17.Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi,2012.

YOZGAT

KADIN ERKEK TOPLAM

KURSA KATILAN SAYISI 1437 4285 5722

KURSA KATILAN SAYISI % 25,1 74,9 100,0

Kaynak: iSKUR

Yozgat’ ta 2012 yili icerisinde acilan kurslara toplam 5722 kursiyer katilmistir. Kursiyerlerden
%25,1’i kadin, %74,9’u erkektir.
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UCUNCU BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

3. iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

Yozgat ilinde gergeklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin sonuglarini alti ana baslik
altinda ve Tirkiye genelindeki sonuglar ile karsilastirarak incelemek mimkindir. Bu baslklar
isyerlerinin dagihmi, calisanlarin dagilimi, 2012 yilinda ise giris-cikislar, acik is sayilari, temininde

gliclik cekilen meslekler ve gelecek istihdam beklentisidir.

3.1. isyerleri ve Mevcut istihdam

Yozgat isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 424 isyerine yiiz yiize anket
uygulanmistir. Bu isyerlerinden 111 tanesi 1-9 kisi calistiran isyerleri, 312 tanesi ise 10 kisi ve Usti
kisi calistiran isyerlerinden olusmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve (stl ¢alisana sahip
isyerleri girmekle birlikte, uygulama asamasinda bu tiir isyeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen
111 isyerlerinin, zaman icerisinde 1-9 blyukligindeki isyerine donismis oldugu tespit edilmistir.
Arastirma kapsaminda 10 ve Ustl calisana sahip isyerlerinin ¢alisan sayilarinda anket uygulandigi

zaman icerisinde %26.1 oraninda bir azalma meydana gelmistir.
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Grafik 3.1.Yozgat’taki isyerlerinin Sektérel Dagilimi, Yozgat, 2012.
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Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

Batln isyerleri agisindan bakildiginda, 2012 yil itibariyle Yozgat ve Tirkiye genelinde en
fazla isyeri bulunan ilk tg sektor aynidir. Yozgat'ta en fazla isletmeye sahip olan sektér %32,4’|ik
bir oranla toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi iken
Tirkiye’de % 22,6’lik oranla en fazla isyeri imalat sektériindedir. ikinci sirada ise Yozgat’ta %20,8’lik
oranla imalat sektori gelirken Turkiye’de % 19,2’lik oran ile toptan ve perakende ticaret, motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi gelmektedir. Uciincii sirayr Yozgat'ta %10,6, Tirkiye

genelinde % 8,2 ile insaat sektorl almaktadir.

Yozgat’ ta 10 — 49 arasi isci calistiran isyerlerinin sektorel dagilimi Turkiye verileri ile
benzerlik gostermekte olup, bunlar Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi, imalat, insaattir. Kayitl calisan sayisi 50’den fazla olan isyerlerinin sektorel

dagihmina bakildiginda ise Yozgat ve Tirkiye icin siralamanin birbirinden farkli oldugu
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goriulmektedir. Bu grupta Yozgat'ta en fazla isyeri imalat sektoriinde yer almakta, bunu idari ve
destek hizmet faaliyetleri, insaat sektorleri takip etmektedir. Tiirkiye genelinde calisan sayisi
50’den fazla olan isyerleri sektorlere gore, imalat, toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin - ve motosikletlerin  onarimi, idari ve destek hizmet faaliyetleri seklinde

siralanmaktadirlar.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen veriler neticesinde, genelde en fazla galisan sayisi
Yozgat’ ta ilk sirada imalat sektori yer almaktadir. Bunu ikinci olarak toptan ve perakende ticaret
ve lclincii olarak idare ve destek hizmet faaliyetleri izlemektedir. ilk {i¢c sektdr Yozgat'taki toplam

isyerlerindeki payin yaklasik %65’ ini olusturmaktadir.

Tablo 3.1.Ziyaret Edilen isyerlerinin Sektorlere Gére Dagilimi (%)

Yozgat Tiirkiye

BiLGi VE iLETiSiM 0,0 2,2
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 3,1 4,0
EGITIM 3,8 4,8
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMI VE (2 2,1
DAGITIMI

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 6,8 5,3
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,2 2,3
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 5,0 4,1
iMALAT 19,8 20,6
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2,1 3,9
iNSAAT 13,9 9,8
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 5,0 5,7
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,2 1,8
MADENCILiK VE TAS OCAKGILIGI 2,6 2,5
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 1,9 3,9
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETiMi VE iYiLESTIRME (0,0 1,5
FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 30,9 19,8

TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 5,0 5,6

Genel Toplam: 100,0 100,0

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012
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isyeri blyukliklerine gore bakildiginda Yozgat’ta bilgi ve iletisim; su temini (kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri) sektorlerinde isyeri bulunmamaktadir. Bununla birlikte
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektériinde 10-49 calisana sahip isyeri
bulunmamaktadir. Ayni sekilde Yozgat ilinde kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor; su temini
(kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri), ulastirma ve depolama; gayrimenkul
faaliyetleri ve diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde calisan sayisi 50°den fazla hig bir isyeri
bulunmamaktadir. Bir baska deyisle, talep arastirmasi sonuglari Yozgat ilinde gayrimenkul
faaliyetleri; klltur, sanat, eglence ve spor sektorleri ile ilgili islerde sadece 10-49 kisi arasi isci

calistiran isyerleri olduklari gériilmektedir.

3.2. Mevcut istihdam dagilimi

Yozgat ilinde gerceklestirilen isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi’ndan elde edilen verilerden
bir grubu da gorusllen isyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Yozgat iline 6zel isglci
piyasasi verilerinin azlig1 gdz online alindiginda, ¢alisanlarin dagilimi hakkindaki bu veriler aslinda

isglicli piyasasini arz yoninden degerlendirmek agisindan da dnemlidir.

Arastirma kapsaminda Yozgat'ta 424 isyerinde toplam 11.292 calisan istihdam edilmektedir
ve erkeklerin istihdam orani %82,4, kadinlarin ise %17.5’dir. Bu Turkiye genelinde ise 127.656
isyerinde 6.240.388 kisi istihdam edilmektedir. Turkiye geneli isyerlerinde ¢alisan kadinlarin orani
%25.25tir. Turkiye’de isletme basina disen ortalama galisan sayisi ise 48.8 dir. Turkiye geneli ve
Yozgat verilerine bakildiginda ortalama c¢alisan sayisi ile kadin calisan oranina bakildiginda her iki

oraninda Turkiye ortalamalarinin altinda oldugu gorilmektedir.

isyerlerinde ¢alisan sayisinin en yiiksek oldugu sektdr Yozgat'ta %27.8'lik payiyla, Tirkiye’de
%23.8'lik payiyla imalat sektoriidiir. Bunu Yozgat'ta %21.4 ile toptan ve perakende ticaret, motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi izlerken, Turkiye igin %12.7 oranla idari ve destek
hizmet faaliyetleri izlemektedir. Uclincii sirada ise, Yozgat'ta %17.3 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoru, Turkiye genelinde de %10.1 ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi yer almaktadir.

Sektorel olarak isyeri basina galisan sayisi en yliksek olan sektor Yozgat icin idari ve destek
hizmet faaliyetleri iken Tirkiye icin diger hizmet faaliyetleridir. En dislk olan ise Yozgat icin

elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektortiyken, Tirkiye icin su temini;
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kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleridir. Tirkiye geneli icin durumun farkh

olmasinin nedeni Yozgat ili icin yapilan arastirmada bilgi ve iletisim; su temini; kanalizasyon, atik

yonetimi ve iyilestirme sektoriniin kapsam disi olabilecegi gibi bu alanda faaliyet gosteren Yozgat

merkezli isletmenin bulunmamasi da olabilecegi tahmin edilmektedir.

Tablo 3.2.Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Yozgat, 2012.

Sektor
BiLGi VE iLETiSiM
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI

EGITIM

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi VE
DAGITIMI

FiNANS VE SiGORTA FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI

iMALAT
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
iNSAAT

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER

SU TEMINi; KANALIiZASYON, ATIK YONETIMi VE
iYILESTIRME FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

Genel Toplam:

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

Erkek%

Yozgat
0,0
1,1

1,8

0,0

2,6
0,1

10,6

25,1
2,8
10,1

2,8

0,3
3,0
0,8
0,0

19,0

2,4

82,4

Tirkiye
63,6
68,6
45,0

85,6

57,2
71,6

70,4

79,5
38,9
90,0

74,7

75,4
94,1
70,1

94,5

76,5

86,3

74,8

Kadin%

Yozgat
0,0
0,4

0,9

0,0

0,6
0,0
6,8

2,7
2,3
0,4

0,4

0,0
0,1
0,2

0,0

2,4

0,2

17,5

Tarkiye

36,4
314

55,0

14,5

42,8
28,4
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Cinsiyete gore sektorel bazda calisan sayilari incelendiginde, toplam calisanlar icerisinde
erkek calisan orani %82, kadin calisan orani ise %17,5" tir. Sektorler bazinda toplam erkek
¢alisanlar igerisinde en fazla ¢alisanin bulundugu ilk t¢ sektdrde erkek galisan orani sirasiyla imalat
sektorinde %30,4, toptan ve perakende ticaret sektdriinde %23, idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektoriinde %12,8" dir. Ayni sekilde kadin calisan oranlari ise idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektoriinde %38,6, imalat sektoriinde %15,7 ve toptan ve perakende ticaret sektoriinde %13,9’
dur. Oransal olarak kadin c¢alisanlarin yogun olarak idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde

yer aldig1 goriilmektedir.

isyeri buylklugi acisindan degerlendirildiginde, bitiin calisanlarin %50,7’sinin 50 ve (istii
kisi calistiran, %44,9’unun 10-49 kisi calstiran isyerlerinde istihdam edildigi gértilmektedir. Tirkiye
icin bu rakamlar 10-49 araligi igin % 27.3, 50 ve Ustu icin 70.3 olarak gortlmektedir.

Tablo 3.3.Sektore Gore Calisan Oranlar, Tiirkiye ve Yozgat, 2012.

Genel

Sektor Turkiye Yozgat
Bilgi ve iletisim 2.2 0.0
Diger Hizmet Faaliyetleri 2.0 1.5
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 5.2 0.1
Egitim 5.5 2.7
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4.3 3.2
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.4 0.1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5.2 3.2
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 1.9 0.3
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 2.6 3.1
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2.3 1.1

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 5.7 0.0
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi  10.1 21.4
Ulastirma ve Depolama 4.5 2.6
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12.7 17.3
imalat 23.8 27.8
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4.3 5.1
insaat 6.5 10.5
TOPLAM 100.0 100.0

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012
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Arastirma verileri cercevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda Yozgat ve
Turkiye icin toplamda en fazla istihdamin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yogunlastig

goritlmektedir.

Toplamda ikinci ve Uglincli olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Yozgat ve Tirkiye
icin farklihk goéstermektedir. Yozgat igin ikinci sirada hizmet ve satis meslek grubu yer alirken,
Uglincl sirada tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubu yer alir. Tirkiye igin ise
ikinci sirada profesyonel meslek grubu iken Uglncl sira biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar
meslek grubudur. En az istihdam edilen meslek grubu Tirkiye ve Yozgat icin ayni olup, nitelikli

tarim, ormancilik ve su Urinleri galisanlaridir.

Tablo 3.4.Meslek Gruplarina Gore istihdam, Tiirkiye ve Yozgat

Erkek (%) Kadin (%) Toplam

Tiurkiye Yozgat Tirkiye Yozgat Tilrkiye Yozgat

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 9.8 6.1 233 17.3 13.1 8.0
Hizmet ve Satis Elemanlari 11.3 18.1 9.4 12.5 10.9 17.1
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 27.1 37.7 25.7 34.4 26.7 37.2
Nitelikli Tarim, Ormanciik Ve Su Uriinleri 0.3 0.9 0.1 0.0 0.3 0.7
Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari 9.8 5.4 23.7 224 13.2 8.4
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 13.0 83 0.0 3.3 9.9 7.4

Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 10.5 6.7 7.7 3.3 9.8 6.1

Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 14.8 14.2 6.7 5.8 12.8 12.7
Yoneticiler 33 2.6 3.4 1.1 3.3 2.3
TOPLAM 75.6 824 24.4 17.5 100.0 100.0

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

Yozgat’ta istihdam edilen bitlin kadinlarin %34.4’Unin nitelik gerektirmeyen isler grubunda

%22.4’Uninse profesyonel meslek mensubu kadin calisanlar olduklari goriilmektedir. Bu oranlar

Turkiye igin sirasiyla %25.7 ve %23.7 tir.
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Yozgat'ta erkek calisanlar arasinda istihdamin en fazla nitelik gerektirmeyen isler grubunda
(%37,7) toplandigi goriilmektedir ve bu oran Tirkiye genelinde (%27.1) seklindedir. Yozgat'ta bu
siralamayl hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda calisanlar (%18,1) ; tesis ve makine
operatorleri ve montajcilari meslekleri (%14.2) ile izlemekteyken, Tirkiye’de tesis ve makine
operatoérleri ve montajcilar (%14.8) ile sanatkarlarla ilgili islerde calisanlar (%13) olusturur.
istihdamin toplam olarak ¢ok disiik (81 kisi) oldugu nitelikli tarim, ormancilik ve su driinleri
calisanlari meslegi disarida tutuldugunda; hem kadinlarin hem de erkeklerin toplam istihdamlari

icerisinde en az istihdam edildigi meslek grubunun yoneticiler grubu oldugu gorilmektedir.

3.3. Acikisler

Yozgat isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha uygulamasi
sirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiillen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade
etmektedir. Acik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar.
Yozgat isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Yozgat ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler
neticesinde, referans donemi (10 Eyltl-31 Ekim 2012) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen
acik is sayisi 727’dir. Bu kapsamda isverenler iISKUR’a degil, ISKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma
kapsaminda en fazla agik is bulunan ilk t¢ sektor sirasiyla toptan ve perakende ticaret, imalat ve
insaat sektorleridir. isyeri biiyiikligiine gére bakildiginda, 354 acik is sayisiyla en fazla acik is olan
isyerleri 50 ve Uzeri calisani olan isyerleridir. Tlrkiye genelinde toplanan veriler géz 6nline
alindiginda, (lke genelinde referans donemi icerisinde toplam 215.337 acik is talebi alinmistir. Bu
islerin cogunlugunu sirasiyla imalat, insaat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi sektérleri olusturmaktadir. isyeri biiyikliklerine gére incelendiginde,

en fazla acik is talebi 50’den fazla ¢alisana sahip isletmelerde alinmistir.

Arastirma kapsaminda acik is orani; mevcut acik is sayisinin mevcut istihdam/galisan ve agik

sayisinin toplamina oranidir.
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Tablo 3.5.Yozgat ili igin Sektorlere Gore Agik is Sayisi, Agik is Oranlari

Tirkiye Yozgat Tiirkiye Yozgat

Bilgi ve iletisim 3.578 0 2.59 0
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.902 9 3.77 5.0
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur.ve 2787 0 0.86 0
Dagitimi

Egitim 3.535 8 1.02 2.6
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3.147 15 1.16 4.0
Gayrimenkul Faaliyetleri 5.384 0 5.67 0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 12.242 19 3.67 5.0
Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve 3.292 0 2.75 0
Spor

Madencilik ve Tag Ocakgihgi 6.972 33 4.18 8.6
Mesleki, Bilimsel ve Teknik 5.450 8 3.60 6.3
Faaliyetler

Su Temini; Kanalizasyon, Atikk 1.126 0 0.32 0

Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret 24.908 310 3.80 11.4
Ulastirma ve Depolama 12373 9 4.21 3.0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11.944 23 1.48 1.2
imalat 78.014 195 4.99 5.8
insan Saghg ve Sosyal Hizmet 9.369 18 3.39 3.0
Faaliyetleri

ingaat 26.313 80 6.13 6.3
TOPLAM 215.337 727 3.34 6.0

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

Arastirma sonuclarina gore, Yozgat ilindeki acik is orani %6.0 iken; oransal olarak en fazla
acik is bulunan sektorler sirasiyla toptan ve perakende ticaret (%11.4) ,madencilik ve tas ocakgilig
(%8.6) ve (%6.3) ile mesleki ve bilimsel ve teknik faaliyetler ile insaat sektorleridir. Tirkiye

genelinde agik is orani hesaplandiginda %3.34 oldugu gorilmektedir. Oransal olarak en fazla agik is

51



bulunan sektorler Tirkiye genelinde insaat (%6,1),

gayrimenkul faaliyetleri (%5,67) ve imalat

(%4.99) olarak siralanmaktadir. insaat ve gayrimenkul sektériinde agik is oraninin yiiksek olmasinin

temel sebeplerinden biri, son yillarda bu sektorlerin yliksek bliyiime oranlarina sahip olmasidir.

Yozgat ilinde hig agik is bulunmayan sektorler elektrik, gaz, buhar, iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi; gayrimenkul faaliyetleri; kiiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor seklinde siralanmaktadir.

Grafik 3.2. Dokuz Ana Meslek Grubunda Acik is Oranlari (%)

Genel Toplam:
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Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

Acik is oranlarina dokuz ana meslek grubuna gore bakildiginda, Yozgat’ ta en fazla acik is

tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda iken Tirkiye’ de sanatkarlar ve ilgili

isler grubunda oldugu goérilmektedir.
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Tablo 3.6.En fazla agik isin bulundugu ilk 15 meslek

Makineci (Dikis) Beden iscisi (Genel)

Beden isgisi (Genel) Makineci (Dikis)

Beden isgisi (insaat) insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Kazmaci-Maden Ve Tasocagi Glvenlik Gérevlisi

Elektrikgi (Diger) Soguk Demirci

Kalite Kontrolorii-Kumas Garson (Servis Elemant)
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) Pazarlamaci (Satig Temsilcisi)
Utiicii Temizlik Gérevlisi

Bant Kaydirici Ve Tanzimcisi Madenci (Genel)

Triko Paketleme isgisi Mermer Iscisi

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Cagri Merkezi Gorevlisi
Ortaci Profesyonel Sporcu

Reyon Gorevlisi Satis Elemani (Tanitim)
Kasiyer Gaz Alti Kaynakglsi

Oyuncak Bebek imal isgisi Hemsire

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda ise
Yozgat’ta makineci (dikis) ilk sirada yer alirken, Tirkiye’ de ilk sirada beden iscisi (genel) yer
almistir. Bu sirayl Yozgat'ta beden iscisi (genel) ve beden iscisi (insaat) izlerken Tirkiye’ de

makineci (dikis) ve insaat elemanlari kalipgisi (elle) izlemektedir.

Yozgat ilinde en fazla talep edilen meslekler makineci(dikis), beden iscisi (genel), beden
iscisi (insaat), kazmaci-maden ve tas ocagl, elektrikgi, kalite kontrolcl (kumas)’ dir. Beden isgisi
(genel), meslek grubunun blyik bir cogunlugunun belirli bir meslek tanimina girmeyen isverenin
tanimlamakta sikinti gektigi nitelik gerektirmeyen ve dulstk Ucretli istihdam edilen meslek

olabilecegi distinlilmektedir.
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Grafik 3.3.Ana Mesleklerde ihtiya¢ Duyulan Kisi Sayisi
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Kaynak: Yozgat iPA 2012

Yozgat iPA sonuglarina gére, ana mesleklerde ihtiyag duyulan kisi sayilarina bakildiginda, ilk
sirada 257 kisilik ihtiyagla tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar meslek grubunda calisanlar
gelmektedir. ikinci sirada 165 kisiyle nitelik gerektirmeyen meslekler, ticiincii sirada ise 125 kisiyle

sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar gelmektedir.

Turkiye genelinde ise ihtiya¢ duyulan ve temininde gliclliik ¢cekilen meslek gruplari sirasiyla
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar (56.393), sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar (53.384)
ve hizmet ve satis elemanlaridir (48.288). Yozgat ilinde temininde gliclik ¢ekilen meslek gruplarina
bakildiginda sirasiyla tesis ve makine operatorleri ve montajcilari (272) ; sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar (198) ; teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari (136) yer

almaktadir.

Turkiye genelinde elde edilen sonuglar ise Yozgat’'takinden biraz daha farkli bir tablo ortaya
cikarmaktadir. isverenler tarafindan en fazla talep edilen meslekler sirasiyla, satis elemani, beden

iscisi (genel), konfeksiyon iscisi, elektrik ve elektronik teknikeri ve servis garsonudur.
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3.4. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Yozgat isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 10.09.2012-19.10.2012 referans
tarihler arasinda isverenlerin bulmakta giicliik ¢ektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler de

tespit edilmeye ¢alismistir.

Grafik 3.4.Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
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Kaynak: Yozgat iPA 2012

Yozgat ilinde temininde glglik cekilen meslekler, makineci (dikis), beden iscisi (genel)

,beden iscisi (insaat), hemsire, acil tip teknisyeni seklinde siralanmaktadir.

Tekstil sektoriine yonelik makineci (dikis) meslegi temininde gliglik ¢ekilen meslek olarak
on plana gikmaktadir. Sektoriin kendi igindeki sikintilar ve galisma kosullari ( vardiya sistemi, servis,
calisma saatlerinin fazlahgi ) sektérde sirekli bir sirkiilasyona neden oldugu dolayisiyla bu alanda

eleman temininde guglik ¢ekildigi distinilmektedir.
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Grafik 3.5.Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, Tiirkiye ve Yozgat
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Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

isverenlerden elde edilen bilgilere gore eleman temininde giicliik cekilme nedenleri
degerlendirilmistir. Yeterli beceriye ve nitelige sahip eleman bulunamayisi, aranilan alanda eleman
olmamasi, is tecriibesine sahip eleman olmamasi, ¢calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve
Onerilen Ucretin yetersiz bulunmasi eleman temininde giglik cekilme nedeni olarak ifade
edilmistir. Turkiye geneli ile Yozgat ili arasinda eleman temininde giclik cekilme nedenleri
arasindaki en 6nemli fark 6nerilen Ucretin az bulunmasi yer almaktadir. Turkiye genelinde 6nerilen
Ucreti az bulanlarin orani %26,6 iken Yozgat'ta 6nerilen lcreti az bulanlarin orani %11,2 oldugu

goritlmektedir.

Turkiye genelinde isveren tarafindan saglanan bildirimler neticesinde, temininde gliclik
cekilen meslekler ile beraber nedenleri de incelenmistir. Buna gore, beden iscilerinin onerilen
Ucreti az bulmasi ve sunulan calisma ortamindan memnun olmamasi bu meslegin temininde
onemli rol oynamaktadir. Makineci (dikis), glivenlik gorevlisi, pazarlamaci (satis temsilcisi), as¢i ve
bilgisayar yazihm teknisyenleri igin ise yeterli beceri ve is tecriibesine sahip adaylarin eksikligi bu

alanda faaliyet gosteren isletmelerden geri alinan 6nemli bildirimler arasinda yer almaktadir.

56



Tablo 3.7.En Gok Talep Edilen ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Beceri Diizeyleri

Mesleki Bilgi Fiziki beceri Fiziki beceri ~ Mesleki Bilgi
1 Makineci (dikis) Beden isgisi(Genel) 1 Beden scisi Insaat Elemanlarn
(Genel) Kalipgisi (Elle)
2  Elektrikgi(diger) Beden isgisi(insaat) 2 Insaat Makineci (Dikis)
Elemanlari
Kalipgisi (Elle)
3 Kalite kontrolcli- Kazmaci maden - 3 Makineci Soguk Demirci
kumas tas ocakgihigi (Dikis)
4 Kaynakei(oksijen ve Elektrikgi 4 Guvenlik Beden iscisi (Genel)
elektrik) Gorevlisi
5 Bant kaydiricisi ve Triko paketleme 5 Soguk Demirci  Glvenlik Gorevlisi
tanzimcisi iscisi

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

isverenler eleman temininde giiclik cekmede en 6nemli nedenlerini is tecriibesine ve
gerekli beceriye sahip eleman bulunmamasi olarak siralanmistir. Yozgat is glicl piyasasinda, en
fazla aranan beceri meslege iliskin yeterli bilgi, fiziki ve bedensel yeterlilik becerileridir. Meslege
iliskin yeterli bilgi becerisi, en fazla makineci(dikis), elektrik¢i (diger)kalite kontrolcli-kumas,
Kaynakgi (oksijen ve elektrikgi) , bant kaydirici ve tanzimcisi mesleklerinde talep edilmektedir.
Meslege iliskin yeterli bilgi becerisine olan taleplerin %52,7’si asagidaki tabloda yer alan 5 meslek
grubundadir. Fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi beden isgisi(genel), beden isgisi (insaat), kazmaci
maden ve tas ocakgiligl, elektrikci(diger) ve triko paketleme mesleklerinde talep edilmektedir. Fiziki
ve bedensel yeterlilik becerisinin en fazla arandigi meslekler arasinda asagidaki tabloda yer alan

meslekler % 65’ini olusturmaktadir.

Turkiye genelinde, is glicline dahil olmak isteyen bireylerde en fazla aranan nitelik, fiziksel
ve bedensel yeterlilik ile birlikte mesleki bilgi yeterliligidir. Fiziki beceri ve mesleki bilginin en fazla
arandigl mesleklerin basinda beden iscisi, insaat kalipcisi, makineci (dikisci) ve giivenlik gorevlisi

gelmektedir.
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Grafik 3.6.Talep Edilen Egitim Diizeyi, Tiirkiye ve Yozgat
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Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

Meslek ayrimi yapilmadan isverenlerce genel olarak talep edilen egitim dlzeyleri

incelendiginde, Tiirkiye ve Yozgat arasinda onemli farkliliklar bulunmaktadir. Egitim dizeyinde

belirli dizey istegi bulunmayanlari (fark etmez) orani Tirkiye icin % 36 iken Yozgat icin % 69’dur.

Yozgat'ta lise alti egitim seviyesine olan talep % 7,4 iken Tirkiye’de % 27,7 seviyesindedir. Lisans

mezunu bireylere olan talep ise Turkiye (%10) ve Yozgat’a (%8,4) iliskin oranlarin yakin oldugu

gorulmektedir. Meslek lisesi mezunlarina olan talep Tirkiye’de yaklasik %10 iken Yozgat’ta bu oran

yaklasik % 4 civarindadir.

Tablo 3.8.En Cok Talep Edilen ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Turkiye Yozgat

1 Beden iscisi (Genel) Makineci(dikis)

2 Makineci (Dikis) Beden iscisi (insaat)

3 Gilvenlik Gorevlisi  Beden isgisi (genel)

4 Servis Garsonu Kazmaci-maden tas ocakglilig

5 Ascl Elektrikgi

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

4

Tiirkiye
Beden iscisi (Genel)
Makineci (Dikis)

Givenlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi

Madenci (Genel)

Yozgat
Beden iscisi (Genel)
Ascl yardimcisi

Temizlik gorevlisi
Garson

Hamal
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Yozgat icin, egitim dizeylerine gore en ¢ok talep edilen meslekler siralamasi yapildiginda,
Makineci(dikis),beden iscisi(insaat), beden iscisi (genel), kazmaci-maden tas ocakgihgi,
elektrikgi(diger)’de belirli bir egitim dlzeyi aranmamaktadir. Lise alti egitim dizeyinin yeterli
gorildiglu meslekler ise beden isgisi (genel),As¢l yardimcisi, temizlik gorevlisi, garson, hamal

meslekleridir.

Tirkiye geneli icin, beden iscisi (genel), makineci (dikis), glivenlik gorevlisi, servis garsonu
ve ascl icin belirli bir egitim dizeyi aranmamaktadir. Bununla beraber, beden iscisi (genel),
makineci (dikis), glivenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi ve madenci (genel) mesleklerinde de lise alti

egitim isverenler tarafindan yeterli goriilmektedir.

Tablo 3.9.En Gok Talep Edilen ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Genel Lise Meslek Lisesi
Tiirkiye Yozgat Turkiye Yozgat

1 Cagri Merkezi Gorevlisi  Pazarlamaci (Satis 1  Hemsire Kaynakgi(oksijen  ve

Temisilcisi) elektrik)

2 Pazarlamaci (Satis Reyon gorevlisi 2 imalisgisi Makine bakim
Temisilcisi) onarimcisl

3  Satis Elemani (Tanitim)  Kasiyer 3  Beden iscisi  Beden iscisi(genel)

(Genel)

4  Garson (Servis Hemsire 4  Gilvenlik Gorevlisi  Cocuk gelisim elemani
Elemani)

5  Servis Garsonu Garson 5  Gaz Alti Kaynakgisi  Elektrik teknisyeni

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

Yozgat igin lise mezunu ya da meslek lisesi mezunu seviyesinde egitim diizeyine gore en ¢ok
talep edilen mesleklere bakildiginda, ilk bes sirada pazarlamaci(satis temsilcisi), reyon gorevlisi,
kasiyer, hemsire ve garson meslekleri yer almaktadir.. Kaynakgi(oksijen ve elektrik), makine bakim
onarimcisi, beden iscisi (genel), cocuk gelisim elmani ve elektrik teknisyeni meslekleri icin egitim

seviyesi meslek lisesi ilgili bolim mezunu olmasi gerektigi belirtilmistir.

Turkiye geneli gbz 6ninde bulunduruldugunda, cagri merkezi gorevlisi, pazarlamaci (satis
temsilcisi) , satis elemani (tanitim), garson (servis elemani) ve servis garsonu icin talep edilen

bireylerden lise mezunu olmalari beklenmektedir. Bununla beraber, hemsire, imal iscisi, beden
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iscisi(genel), glvenlik gorevlisi ve gaz alti kaynakgisi mesleklerine bakildiginda en az meslek lisesi

egitim diizeyi aranmaktadir.

Yozgat'taki isyerleri ile yapilan gorlismeler neticesinde lisans veya lisanslistii mezunlarinin
talep edildigi ilk 5 meslek sirasiyla muhasebeci, bankacilik meslek elemani, zihinsel engelliler
O0gretmeni, bliro memuru(genel), kimya mihendisi, meslekleridir. Tlrkiye geneline bakildiginda,
siraslyla profesyonel sporcu, zihinsel engelliler 6gretmeni, muhasebeci, makine miihendisi ve proje
yoneticisi pozisyonlarina daha nitelikli olan lisans ya da lisanslisti dereceye sahip bireyler talep

edilmektedir.

Grafik 3.7.Acik isi Arama Kanallari, Tiirkiye ve Yozgat

Tiirkiye Yozgat

0,5
B LR Aradilgnda ®ISKUR Araciligiyla
B CRard b B Gazete
#kraba-Ey Dost _— Akraba-Es Dost
B Intemet Siteleri : 0 m internet Siteleri

m Ozel istihdam Biirolan

B Ozel lstihdam Bdrolan

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen diger bir
bilgi de acik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Yozgat'ta eleman temini icin isverenlerin
% 31,5'i ISKUR, %54,9'u akraba es dost, %4,4’si gazete, %8,7 ‘si internet sitelerini tercih
etmektedir. Tiirkiye genelinde ise isverenlerin %33’li akraba es dost, %25’i ISKUR, %19’u internet

siteleri, %17’si gazete ve% 6’s10zel istihdam biirolari vasitasiyla eleman aciklarini kapatmaktadirlar.
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Grafik 3.8.isyeri Diizeyinde En Fazla Katilm Saglanan 10 Meslek i¢in Eleman Bulamama Nedenlerinin Uygunluk
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Kaynak: Yozgat iPA 2012

Grafik 3.10’dan da gorildigi gibi pazarlamaci(satis temsilcisi), beden isgisi(genel) ve is
makineleri operatorii meslekleri eleman bulamama nedenleri agisindan birbirine benzerlik
gostermektedir. Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi bu mesleklerde 6ne ¢ikan nedendir.
Agir kamyon soforii ve muhasebeci eleman bulamama nedenleri agisindan birbirine yakin
meslekler olarak goze carpmaktadir. Agir kamyon soforlii ve muhasebeci genellikle yeterli is
tecribesine sahip olamama nedeni yiziinden bulunamamaktadir. Benzer sekilde asgl ve
matematik 6gretmeni(ortadgretim) eleman temin edememe nedenleri agisindan birbirine oldukca
benzerdir. Bu grupta yeterli beceriye/nitelige sahip eleman temin edememe nedeni olarak

belirtilmistir.

Temininde glglik cekilen eleman sayilarinin sektore gére dagilimina bakildiginda ise Yozgat
icin eleman temininde en fazla glicliik cekilen ilk ic sektor sirasiyla toptan perakende ticaret ve
motorlu tasitlar bakim ve onarimi, imalat ve insaattir. Bu ilk Ui¢ sektdriin eleman ihtiyaci toplam

talebin % 75,3’uddr.
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Sektorlerin siralamasi Tirkiye geneli igin ise imalat, toptan perakende ticaret ve motorlu
tasitlar bakim ve onarimi ve konaklama vyiyecek icecek sektorlidiir. Bu sektorler gliglik ¢ekilen

toplam eleman sayisinin % 58’ini olusturmaktadir.

3.5. 2012 Yilinda ise Giris-Cikislar

Tablo 3.10. 2012 Yilinda Sektor Bazinda Cikartilan ve Alinan Eleman Sayisi.

Artis (sayi) Oran (%)

Tirkiye

Tiirkiye Turkiye  Yozgat Tirkiye Yozgat

Bilgi ve iletisim 19.036 0 25.467 0 6.431 0 1,8 0
Diger Hizmet 26.394 30 31.738 23 5.340 -7 1,5 -1,7
Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar 14.234 1 16.389 1 2.155 0 0,6 0

ve iklimlendirme

Uretimi ve Dagitimi

Egitim 48.302 93 54.085 100 5.783 7 1,6 1,7
Finans ve Sigorta 23.593 110 36.827 183 13.235 73 3,7 18,2
Faaliyetleri

Gayrimenkul 17.488 2 18.453 2 965 0 0,3 0
Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek 114.794 184 158.954 188 44160 4 12,4 1

Hizmeti Faaliyetleri

Kultir, Sanat, 27.376 15 40.229 23 12.853 8 3,6 2

Eglence, Dinlence ve

Spor

Madencilik ve Tag 33.053 173 37.536 164 4.483 -9 1,3 -2,2
Ocakgiligi

Mesleki, Bilimsel ve 32.840 24 34.865 46 2.026 22 0,6 5,5

Teknik Faaliyetler

Su Temini; 42.383 62.078 19.695 5,5
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Artis (sayi) Oran (%)

Tirkiye Turkiye  Yozgat Tirkiye Yozgat

Tiirkiye Yozgat

Kanalizasyon, Atik

Yonetimi Ve

iyilestirme Faaliyetleri

Toptan ve Perakende  139.523 908 166.570 1.054 27.047 146 7,6 36,3
Ticaret; Motorlu Kara

Tasitlarinin ve

Motosikletlerin

Onarimi
Ulastirma ve 63.808 61 75.830 83 12.022 22 3,4 5,5
Depolama
idari ve Destek 315.950 327 399.980 554 84.029 227 23,5 56,5

Hizmet Faaliyetleri

imalat 299.501 1214 370873 1295 71372 81 20 20,1

insan Saghg ve Sosyal 50.733 417 64.709 353 13.977 -64 3,9 -15,9
Hizmet Faaliyetleri

insaat 140.292 1.049 171.849 940 31.551 -109 8,8 -27,1

TOPLAM 1.409.300 4.608 1.766.431 5.010 357.153 402 100 100

2012 yilinda isyerlerinde sektorlere ve isyeri blyukliklerine gére eleman alimi ve elaman
¢tkma/cikarilma durumu degerlendirildiginde, Yozgat'ta isten ¢ikartilan toplam 4608 kisiye karsilik
toplam 5010 kisinin ise alindigi goérilmekte iken Tirkiye icin bu rakamlar 1.409.300 kisinin isten
cikarilmasina karsilik 1.766.431 kisinin ise alindigini géstermektedir. Diger ifadeyle, Yozgat icin net

calisan artisi 402 kisi iken Tirkiye icin 357.153 kisi olarak ortaya ¢ikmaktadir

Yozgat i¢in alinan eleman sayisi ve isten ¢ikartilan eleman sayilarinin arasindaki fark
alindiktan sonra hangi sektoriin daha fazla istihdam artisina sahip oldugunu gérmek amaciyla
olusturulan tabloda (Tablo 3.10) toplam artisin %56,5 ile birinciligin idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoriinde oldugu goriilmektedir. Bunu %36,3 ile toptan ve perakende ticaret sektori
takip etmekte, Uglincl sirada ise %20,1 ile imalat sektori gelirken ilk li¢ sektor toplam istihdam

artisinin %112 ‘sini icermektedir. isten cikisin, ise alimdan daha fazla oldugu, yani istihdamin
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azaldigl dort sektor ise, insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri, insaat, madencilik ve tas

ocakcliligi ile diger hizmet faaliyetleri sektorleridir.

Tirkiye genelinde 2012 yilinda en fazla net istihdam artisi olan ilk Ui¢ sektor sirasiyla idari ve
destek hizmetleri, imalat ve konaklama ve yiyecek hizmetleri sektortdir. Bu ilk ti¢ sektoriin toplam

istihdam artisinin %56 ‘sini olusturdugu anlasiimaktadir.

3.6. Gelecek Dénem istihdam Beklentisi

Turkiye genelinde yuritilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek ddénemler igin
eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorusleri alinarak bir takim sayisal verilere
donugstirilmustir. Elde edilen veriler neticesinde Turkiye igin 31 Aralik 2012 itibariyle isyerlerinin

bekledigi istihdam artisi 234.774 iken Yozgat icin bu deger 612 kisidir.

Yozgat’ta bu toplam istihdam artisinin %24,5’i 50 ve Ustl calisana sahip isyerlerinde, %65’i
ise10-49 ¢alisana sahip isyerlerinde olmasi beklenmektedir. Tiirkiye genelinde ise % 9,7 si 1-9, %42
si 10-49 Araliginda ve %48,3’li ise 50 ve Ustl, calisana sahip isyerlerindedir.

31 Aralk 2012 tarihli toplam istihdam artisi beklentisinde Yozgat ve Tirkiye igin ilk sirayi
214 ve 65.279 kisi ile imalat sektdrii almaktadir. insaat sektérii 139 kisi ile Yozgat’ta ikinci sirada
yer alirken Tiirkiye’de 41.113 kisi ile idari ve destek hizmetleri sektdrii ikinci siradadir. Uglincii
sirada 98 kisi ile Yozgat ve 28.339 kisi ile Turkiye icin, toptan ve perakende ticaret sektoru yer

almaktadir.

Beklenen artis miktarinin sifir oldugu alti sektoér ise elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi; gayrimenkul faaliyetleri; bilgi ve iletisim, kiiltlir sanat, eglence, dinlence ve
spor; mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler; su temini kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektorleridir. isyeri buyikliklerine gére bakildiginda, en fazla istihdam artisinin

beklendigi isyerleri 10-49 calisana sahip isyerleri grubudur.
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Tablo 3.11.istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslek- 31 Aralik 2012

Tiirkiye Yozgat

Temizlik Gorevlisi Beden iscisi (Genel)

Beden isgisi (Genel) Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Givenlik Gérevlisi Kazmaci maden ve tas ocagi
Beden isgisi (insaat) Ciftlik iscisi(seker pancari)
Makineci (Dikis) Oyuncak bebek imal isgisi
Satis Elemani (Tanitim) Sekreter

Cop Kamyonu Siiriicisi Saglik memuru

Evde Cocuk Bakim Elemani Hemsire

Garson (Servis Elemani) Triko paketleme isgisi
Pazarlamaci (Satis Beden iscisi(insaat)
Temsilcisi)

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Yozgat icin ilk lg sirada
beden iscisi(genel), pazarlamaci, kazmaci maden ve tas ocagi yer almaktadir. Tirkiye siralamasi ise

temizlik gorevlisi, beden iscisi (genel) ve glvenlik gorevlisi seklindedir.

30 Haziran 2013 itibariyle Yozgat'taki isyerlerinin bekledigi istihdam artisi 784 kisi iken
Turkiye genelinde bu rakam 280.522’dir. Bu toplam istihdam artisinin Yozgat icin %19,4’tG 50 ve
Ustl calisana sahip isyerlerinde, %56,8’i 10-49 ¢alisana sahip isyerlerinde, olmasi beklenmekte,
Turkiye icin ise bu degerler %55,3 ile 50 Usti, %35,2 ile 10-49 ve %9,5 ile 1-9 arasi ¢alisana sahip

olan isletmelerden elde edilmistir.

Toplam istihdam artisi beklentisinde ilk sirayl 31 Aralik’ta oldugu gibi yine Yozgat’ta (329)
Turkiye’'de ise (69.579) ile imalat sektorl alirken ikinci sirada Yozgat icin insaat (164), Tlrkiye icin
ise idari destek ve hizmet sektérii gelmektedir. Uciincii sirada Yozgat icin toptan ve perakende

ticaret(153), Turkiye icin ise toptan ve perakende ticaret (32.581) yer almaktadir.

Bu dénem icin Yozgat'ta beklenen artis miktarinin sifir oldugu yedi sektor elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi, bilgi ve iletisim, gayrimenkul faaliyetler, insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri, kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor, mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler ve su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleridir.
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Tablo 3.12.istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslek- 30 Haziran 2013

Beden isgisi (Genel) Beden iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi Beden iscisi (insaat)

Beden isgisi (insaat) Diger tas kesme ve oyma iscileri
Garson (Servis Elemani) Agir kamyon sofori

Givenlik Gorevlisi Oyuncak bebek imal isgisi
Servis Garsonu Elektrikgi

Ascl Kazmaci maden ve tas ocagi
Satis Elemani (Tanitim) Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Tugla ve kiremit presgisi(makineyle)
Beden isgisi (Temizlik) Raf istifleme islerinde nitelik gerektirmeyen isler

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

30 Haziran’da meslekler bazinda degisime bakildiginda Tiirkiye ve Yozgat'ta ilk sirada beden
isciligi (genel) bulunmaktadir. Turkiye icin ikinci sirada temizlik gorevlisi bulunurken Yozgat'ta

beden iscisi (insaat) yer almaktadir. Beden isciligi (insaat) Turkiye genelinde ise ti¢clincl siradadir.

31 Aralik 2012 itibariyle beklenen toplam istihdam azalisi sirasiyla Yozgat ve Tirkiye igin
460 ve 119.573 kisidir. Bu toplam istihdam duasusiiniin Yozgat'ta %59,3’G 10-49 calisana sahip
isyerlerinde, %36,7’si’i 50 ve Ustl c¢alisana sahip isyerlerinde olmasi beklenmektedir. Tirkiye
genelinde ise bu oranlar biraz farkhlik gostermektedir. En fazla daralma % 66,8 ile 50 ve Ustd,

%31,2 ile 10-49 ve %2 ile 1-9 arasi istihdam saglayan isletmelerden beklenmektedir.

Yozgat igin toplam istihdam azalisi beklentisinde ilk sirayr 180 kisi ile imalat sektori
almaktadir. insaat sektdrii 107 kisi ile ikinci, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii ise 75 kisi ile
Uclinct siradadir. Hic azalis beklenmeyen yedi sektor ise bilgi ve iletisim, egitim, elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi; gayrimenkul faaliyetleri; mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler, su temini kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, ulastirma ve depolama

sektorleridir.
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Tablo 3.13.istihdam Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek- 31 Aralik 2012

Beden isgisi (Genel) Beden iscisi (Genel)

Copgii Beden iscisi (Temizlik)

Beden isgisi (insaat) Beden iscisi(insaat)

Servis Garsonu Tugla ve kiremit prescisi( makineyle)

Garson (Servis Elemani) Raf istifleme islerinde nitelik gerektirmeyen isler
Temizlik Gorevlisi (Hastane) Hamal

Temizlik Gorevlisi Diger plastik mamuller imalat iscileri

Givenlik Gérevlisi Agir kamyon sofori

Beden isgisi (Temizlik) Montajci(Kurgucu)

Asci Beden is¢isi- bina insaati

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

Turkiye genelinde 31 Aralik tarihinde beklenen istihdam azalisi sektorlere gore
siralandiginda ilk sirada konaklama ve yiyecek hizmeti (21.960), ikinci sirada idari destek ve hizmet

faaliyetleri (21.612) ve liglincl sirada ise insaat (20.668 ) sektori gelmektedir.

2012 yilsonunda istihdam azalisina iliskin meslekler degerlendirmesi yaptigimizda Tirkiye
genelinde beden iscisi (genel), ¢copcli ve beden iscisi (insaat) ilk i¢c sirada gelmektedir. Yozgat icin

bu siralama beden iscisi (genel), beden iscisi (temizlik) ve beden iscisi(insaat) seklindedir.

30 Haziran 2013 itibariyle Yozgat'ta beklenen toplam istihdam azalisi 343 iken Tirkiye
genelinde 50.486 kisidir. Bu toplam istihdam distslinin Yozgat'ta %49,9’u 10-49 calisana sahip
isyerlerinde beklenmektedir. Tirkiye’de ise bu oranlar 1-9 araliginda %7,3, 10-49 araliginda %52,5

ve %40,2 ile 50 ve Ustl ¢alisani olan isletmelerdedir.

Bu dénem icin Yozgat’ta 50 ve daha fazla calisana sahip isyerlerinde %47,5 istihdam duislsi
beklenmektedir. Toplam istihdam azaligi beklentisinde ilk sirayi Yozgat'ta imalat sektori (160) ayni
sekilde Tiirkiye’de de imalat (10.209) sektdrii yer almaktadir. ikinci siraya bakildiginda ise Yozgat'ta

insaat sektorli (89), gelirken, Tirkiye'de konaklama ve yiyecek hizmeti (8.746) gelmektedir.
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Bilgi ve iletisim; mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi; gayrimenkul faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri; madencilik ve tas ocakgiligl; su temini ve kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme sektorlerinde Yozgat'ta azalis beklenmemektedir.

Tablo 3.14.istihdam Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek- 30 Haziran 2013

Beden isgisi (Genel) Ciftlik iscisi (Seker Pancari)

Kasiyer Beden iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi Koordinator-Toptan Ve Perakende Satis
Beden isgisi (insaat) Beden iscisi (insaat)

Giuvenlik Gorevlisi Makineci (Dikis)

Sevkiyat Gorevlisi Agir Kamyon Soforii

iplikgi (Ring/vater/vargel) Futbolcu

Diger Orta Ogretim Ogretmenleri Montajci (Kurgucu)
Ascl Tir Sofori

Garson (Servis Elemani) Dogalgaz Tesisat Teknisyeni

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

2013 yilsonu ortasinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tirkiye ve
Yozgat icin farklihk gostermektedir. Yozgat’ ta ilk sirada Ciftlik iscisi(seker pancari) yer alirken
Turkiye’ de beden iscisi(genel) yer almaktadir. Tlirkiye’de kasiyer ve temizlik gorevlisi ilk (g siraya
girerken Yozgat'ta bu sira Beden iscisi (genel) ve koordinator-toptan ve perakende satis

seklindedir.
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Tablo 3.15.Yozgat ili igin Sektérlere Gore Acik is Sayisi, Agik is Oranlari, Yil Sonu ve Haziran 2013 itibariyle Net
istihdam Degisim (NiD) Oranlari (%)

Bilgi ve iletisim

Diger Hizmet
Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklim. Ur. ve Dagitimi

Egitim
Finans ve Sigorta

Faaliyetleri

Gayrimenkul
Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor

Madencilik ve Tas
Ocakgiligi

Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler

Su Temini;
Kanalizasyon, Atik
Yonetimi ve
iyilestirme Faaliyetleri

Toptan ve Perakende
Ticaret

Ulastirma ve
Depolama

idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri

imalat

insan Saghg ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri

insaat

TOPLAM

Turkiye

.578

4.903

2.787

3.535

3.147

5.384

12.242

3.292

6.972

5.450

1.126

24.908

12.373

11.944

77.919

9.369

26.313

215.243

Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

15

19

33

310

23

195

18

80

727

Yozgat

Tiirkiye Yozgat

2,59

3,77

0,86

1,02

1,16

5,67

3,67

2,75

4,18

3,60

0,32

3,80

4,21

1,48

4,99

3,39

6,13

3,34

8,6

6,3

11,4

1,2

5,8

6,3

Tirkiye Yozgat

2,30

4,54

1,78

1,15

0,69

0,19

-4,00

3,06

1,92

2,41

0,55

2,95

1,15

2,53

3,26

1,37

0,51

1,86

2,9

2,3

2,2

-24,2

4,3

1,9

4,4

1,1

11,6

2,7

1,3

Tirkiye

1,43

1,73

0,07

0,50

0,46

1,15

7,01

2,29

3,42

5,20

2,57

4,62

6,98

4,83

4,00

1,62

5,83

3,69

Yozgat

5,3

-45,5

27,4

51

0,4

5,4

6,3

3,9

69



Net istihdam Degisim Orani (NiDO) beklentisi istihdam artis miktari beklentisiyle istihdam
azalis miktar beklentisinin mevcut calisan sayisina oranini ifade etmektedir. Yozgat ili isgiici
Piyasasi Talep Arasgtirmasi sonuglarina gore Aralik 2012 itibariyla net istihdam artisi beklentisi % 1,3
iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 3,9’ye ylikselmektedir. 2012 yilsonu itibari ile en ylksek
net istihdam artisi beklentisi sektorel oranlara gére %11,6 ile insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri, %4,4 ulastirma ve depolama ve % 4,3 madencilik ve tas ocakgiligl sektorlerindedir.
Madencilik ve tas ocakc¢ihgi 2012 yiIl sonuna gbre daha yiksek oranda artis beklentisi
bulunmaktadir. Egitim; insan saghigl ve sosyal hizmet faaliyetleri; ulastirma ve depolama
sektorlerinde blylime ya da kiiclilme beklenmemektedir. 6 ay sonraki net istihdam artisi beklentisi
152 iken, bu beklenti 1 yil sonra 441 kisiye ylkselmektedir. En yilksek istihdam beklentisi sayisal
olarak ilk 6 ay icinde siraslyla insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret
ile imalat sektorleri olarak siralanirken, 1 yil sonraki beklentide imalat; toptan ve perakende ticaret

ile madencilik ve tas ocakgiligl sektori yer almaktadir.

Turkiye genelinde elde edilen sonuglara gore Aralik 2012 itibariyla net istihdam artisi
beklentisi % 1,8 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 3,6’ya yiikselmektedir. iki zaman
arahginda artis oranina bakildiginda Tirkiye’de arastirma kapsaminda gorisilen isyerlerinin 2013

yilinda daha fazla bliyiime egilimde oldugu sonucuna varilmaktadir.

Turkiye 2012 yili sonu NiDO rakamlari incelendiginde ise en fazla net istihdam artisi %4,5 ile
diger hizmet faaliyetleri sektoriinde beklenirken ikinci sirada %3,2 ile imalat sektéru gelmektedir.

Uglincii sirayr da %3 ile kiiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri almaktadir.
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Grafik 3.9.Yozgat ili igin Sektorlere Gore Agik is Oranlari, Yil Sonu ve Haziran 2013 itibariyle Net istihdam Artis
Beklentileri (%)
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Kaynak: Yozgat ve Tiirkiye iPA 2012

2013 yili Haziran ayinda net istihdam artisina dair beklentiler incelendiginde ise sirasiyla en
fazla artis % 7 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, % 6,9 ile ulastirma ve depolama ve
%5,8 ile insaat sektoriinde beklenmektedir. 2012 yilsonunda konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektoriinde Tiirkiye genelinde %4’lik daralma beklenmekte iken 2013 yilinda sektorde

%7’lik buylime beklenmektedir.

Madencilik ve tas ocakciligi sektori Tirkiye genelinin oldukca Uzerinde bir bliyime
potansiyeline sahip olup bu farklihk Yozgat’ta bu sektore yapilacak olasi yatirimlarin habercisi

olabilecegi distinlilmektedir.
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SONUC

isglicii piyasasinin ihtiya¢c duydugu isgiiciinii tespit etmek amaciyla gergeklestirilen bu
¢alismada elde edilen veriler i¢ ana baslk altinda incelenmistir. Ekonomik veriler ile birlikte ntfus
ve demografik yapi hakkinda genel bilgiler, isglicii piyasasi verileri ve isglici piyasasi talep
arastirmasi sonuglarina yer verilmistir.

Yozgat ilinin ekonomisi daha ¢ok tarim ve hayvanciliga dayanmaktadir. Yozgat’ ta genellikle
kuru tarim yapilmaktadir. Tarim Grinlerinden; bugday, arpa, mercimek, nohut ve fasulye, ekilebilir
alanlarin biiyiik bir bélimiini kaplamaktadir. ilde sebzecilik, genelde tiiketime yoneliktir.

Yeralti madenleri bakimindan oldukg¢a zengin olan Yozgat'ta, kdmir, kursun ve ginko,
manganez, florid, krom, gimdis, altin, uranyum, demir, kalsit, tugla kili, seramik kili, tif ve
traverten madenleri isletiimektedir.

Yozgat ilinin nifusu, 2011 Adrese Dayal Nifus Sistemi sonuglarina gore 465.696 kisidir.
Toplam nifusun 269.439°u il veya ilce merkezlerinde yasarken, 196.257’si belde ve koylerde
yasamaktadir. il veya ilce merkezlerinde yasayanlarin orani %57,9 iken belde ve kdyde
yasayanlarin orani %42,1’dir. ilin 14 ilgesi, 65 beldesi ve 556 kéyii bulunmaktadir. Yine ayni
sonuclara gore, il merkezi niifusu 76.745 kisi, ilin niifus yogunlugu ise km? basina 33’dur. Nifus
bakimindan en buyik ilceleri sirasiyla; Merkez ilge, Sorgun ve Akdagmadeni’dir. Nifus bakimindan
en kiictk ilcesi Candir'dir. Yozgat geneli kir kent nifus oranina bakildiginda, %56,4’G kir nifusunu
olustururken, %43,6’s1 kent nifusunu olusturmaktadir.

Isglicti piyasasi ile demografik yapi arasinda c¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma c¢agi niifusun
artmasi veya azalmasi istihdam oranlarini dogrudan etkilemektedir. Yozgat ili go¢ oranlar
acisindan dikkat cekmektedir. ilin gb¢ oranlarina bakildiginda Yozgat’in géc¢ veren bir il oldugunu
soylemek mimkunddr.

2010-2011 yilinda ilden go¢ eden insanlarin net sayisi 11,670’tir.Tirkiyede 81 il arasinda
2011 yili verilerine gore net goclin 11,670 gibi yiksek bir rakam olmasi, net go¢ hizi bakimindan
binde 24,75 ile 80. Sirada bulunmasi sehrin bircok agidan cazip olmayan 6zelliklerinin oldugunu
gostermektedir. Go¢ eden insanlarin agirlikli olarak is olanaklari ve egitim sebepleriyle gog ettikleri
distnilmektedir.

Isglicii piyasas! verilerine bakildiginda TR72 bélgesi sivil niifusunun %50.1’inin isgiiciine

katildigi 2011 yili Turkiye ortalamasi olan %49.9 orani ile benzer yapida oldugu goérilmektedir.

> TUIK, segilmis gostergelerle yozgat 2011,
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Kadinlarin isgliciine katihm orani %29,2,erkeklerin isgicine katilim orani %71.7’dir.Cinsiyet
acisindan isgliciine katilim oranina bakildiginda erkeklerle kadinlar arasinda ciddi bir esitsizlik
oldugu gorilmektedir.

llin tim nifusunun yogunlugu ve tarim sektériinin agirhgn dikkate alindiginda Yozgat'ta
kadinlarin isglciine katilim oranlarinin daha da asagilarda olabilecegi tahmin edilmektedir.
istihdam oranlari acisindan 2010 yili verilerine gére Yozgat ili istihdam orani %40.9’dur.Bu oran
TR72 bolgesine gore yliksek olmasina ragmen Tirkiye geneline gore disiktiir.2010 yih itibariyle
Yozgat ili Tlrkiye’de istihdam orani il siralamasinda 61. Sirada yer almaktadir.

llin dikkat cekici diger yani ise tarimda {cretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlarin orani
%73,7 dir.isglicii piyasasi sorunlarindan biri olan kayit disi istihdam Tiirkiye genelinde oldugu gibi
TR72 bolgesinden de yiksektir. Bolgede kayit disi istihdamin toplam istihdamdaki payinin %50’den

fazla oldugunu soylemek mimkindiir. TR72 bolgesinde istihdamin %50,9'u kayit disidir.

isletme boyutuyla bakildiginda orta biiyiklikteki isletmelerin énemli bir yer olusturdugu
gortlmektedir. Kiglk isletmeler ve ortakgilik yaygindir. Kuruma kayith 1545 ozel sektor
isletmelerinden sadece 61 isyeri 50 ve daha fazla sayida isci calistirmaktadir.

Calisma kapsaminda yapilan anketlerden elde edilen sonuglara gore ziyaret edilen 424
isyerinde toplam 11292 calisan istihdam edilmektedir. Kadinlarin istihdam orani %17,5 iken
erkeklerde bu oran %82,4'tiir.isletme basina diisen toplam ortalama calisan sayisi 26.6°dir.
isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektér imalat sektériidiir.(%27,8’lik pay ile)ikinci
sirada %21,4’luk pay ile toptan perakende ticaret motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi yer alirken %17,3 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori izlemektedir.

isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi( 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 ) esas
alinmak (izere, var oldugu 6grenilen acik is sayisi 727’dir. isyeri biyikliklerine gére en fazla acik is
bulunan is yerleri 50 ve Uzeri ¢alisani olan isletmelerdir.

Bu kapsamdaki isletmelerin toplam acik is sayisi 354’tlr. Arastirma sonuglarina goére ilde
acitk is orani % 6,0’dir. Oransal olarak en fazla acik is bulunan sektorler sirasiyla toptan ve
perakende ticaret (%11,4), madencilik ve tas Ocakgiligl (%8,6) ve mesleki ve bilimsel ve teknik
faaliyetler (%6,3) ile insaat sektorudir.

Meslekler bazinda acik islerin siralamasi yapildiginda ise makineci ( dikis ) meslegi ilk sirada
yer alirken beden iscisi ( genel ) ve beden iscisi ( insaat ) ikinci ve lglnci sirada gelmektedir. Ana
mesleklerde ihtiyac duyulan kisi sayilarina bakildiginda 257 kisilik ihtiyacla tesis ve makine

operatorleri ve montajcilar meslek grubunda calisanlar gelmektedir. ikinci sirada 165 kisiyle nitelik
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gerektirmeyen meslekler, l¢linci sirada sira da ise 125 kisi ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
gelmektedir.

ilde en fazla talep edilen meslekler sirasiyla makineci (dikis), beden iscisi (genel), bedene
iscisi (insaat), kazmaci maden ve tas ocagl, elektrikgi, kalite kontrolci (kumas)’'diir. Beden isgisi
(genel) meslek grubunun biyik cogunlugunun belirli bir meslek tanimina girmeyen, isverenin
tanimlamakta glclik cektigi, nitelik gerektirmeyen ve disuk Ucretli istihdam edilen meslek
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Yozgat ilinde referans déneminde (10.09.2012-19.10.2012) temininde glglik cekildigi
belirlenen ilk bes meslek sirayla makineci (dikis), beden iscisi (genel), beden iscisi (insaat), hemsire
acil tip teknisyenidir.

Tekstil sektoriine yonelik makineci (dikis) meslegi, temininde gliclik cekilen meslek olarak
on plana gikmaktadir. Sektorin kendi igindeki sikintilar ve galisma kosullari (vardiya sistemi, servis,
calisma saatlerinin fazlahgi) sektorde surekli bir sirkiilasyona neden oldugu, dolayisiyla bu alanda
eleman bulmakta glclik cekildigi dustiniimektedir. Beden iscisi (genel) ve beden iscisi (insaat)
mesleginin gerek acik islerde ikinci sirada yer almasi gerekse de temininde glicli ¢ekilen
mesleklerde ayni zamanda ikinci sirada yer almasi dikkat cekici ve disindirictdir. Kurum
kayitlarina bakildiginda 2012 yil sonu itibariyle 2993 aktif is arayan beden iscisi (genel), beden
iscisi (insaat) ve beden isgisi (temizlik) mesleklerinde kayitl oldugu goérilmektedir. Beden isgisi
mesleklerinin agirlikh olarak 6én planda yer almasinin nedenleri ve temininde glglik c¢ekilme
nedenleri ile ilgili gerek isverenlere yonelik gerekse de is arayanlara yonelik derinlemesine bir
arastirmanin yapilmasi uygun olacaktir.

isverenlerden alinan bilgi dogrultusunda eleman temininde giiclik ¢ekilme nedenleri;
yeterli beceri ve nitelikte eleman olmayisi, aranilan alanda eleman olmamasi, ¢alisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi, 6nerilen lcretin az bulunmasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman
olmamasi olarak belirtilmektedir.

Temininde glclik cekilen eleman sayilarinin sektérlere gore dagilimina bakildiginda eleman
temininde en cok glicllik cekilen ilk Gi¢c sektor sirayla toptan perakende ticaret ve motorlu tasitlar
bakim ve onarimi, imalat sektérii ve insaat sektoéridir. ilk t¢ sektdriin eleman ihtiyaci sayisi
toplam talebin %75,53’tddr.

Isglicti piyasasina yonelik yapilan bu tiir calismalarin piyasa aktérlerine isik tutabilmesi icin
Uc bes yil gibi bir slireyle her yil tekrarlanmasi 6nem arz etmektedir. Arz ve talep dengesinin
saglanabilmesi, dogru eslestirmenin vyapilabilmesi icin arz tarafinin da profilinin ortaya

cikarilmasina, istek ve beklentilerinin bilinmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle isglicii
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piyasas! arastirmalarinin arz ve talep tarafinin bitlinsel bir yaklasimla ele alinip arastiriimasi
gerekmektedir. Buna paralel olarak spesifik gruplar (engelliler, kadinlar) icin de bu tir calismalar

yapilabilecegi gibi Yozgat iline 6zgl 6n plana ¢ikan sektorler icin de bagimsiz arastirmalarin

yapilmasi yararli olacaktir.
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Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

n Yozgat ili isglict Piyasasi Talep Arastirmasi

1 ISKUR _ S
(ISYERI BiLGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

amagclanmaktadir.

Tirkiye is Kurumu (iSKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢O0zimine yonelik isglict yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi

Bilgi verme ve gizlilik

askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci diginda kullanilamaz.

konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen slre icinde bilgi verilmesi zorunludur.
isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden bagka amagla kullanilamaz.

ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.”

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayili
Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve

4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve &zel kesim isyerlerinden is ve isgiicii

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir.

Bilgi formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, miidiir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Midiirleri
tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢alismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi
tesekkir eder, saygilar sunariz.

Ornek No : | | | | | |

isyerini Yasal Unvani
isyerini Tabela Unvani
ADRES BILGILERi

iL

iLCE

KOY

MAHALLE

CADDE/SOKAK

DIS KAPINO

iC KAPINO

TELEFON/FAKS/e-MAIL : / / @

Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin

Adi ve Soyadi : Unvani

Tarih : Telefonu
e-posta : @ imza/Kase

Bu kisim Galisma ve is Kurumu il Midiirlagi’nde Bilgi Formunun uygulamasindan sorumlu olan “Kamu Galisanlarinca” doldurulacaktir.

BU BiLGi FORMU ZiYARETCi VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRiSi ZiYARETCi EL KITABINA
UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

I [ ]

Ziyaretgi Kontrolor Veri Girig Personeli

Adi ve Soyadi

Tarih ve Imza S [oininns J

BiLGi iCiN BASVURABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iLMUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

................... Calisma ve is
Kurumu il Miidarlaga




-l ISKUR Boliim | - iSYERi FAALIYETI

1 iISKUR

1: isyerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden isaretleyiniz(*)

01 Madencilik ve Tas ocakgilig

02 imalat

03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

05 insaat

06 Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi

07 Ulastirma ve depolama

08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

09 Bilgi ve iletisim

10 Finans ve sigorta faaliyetleri

11 Gayrimenkul faaliyetleri

12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

13 idari ve destek hizmet faaliyetleri

14 Egitim

15 insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

16 Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

17 Diger hizmet faaliyetleri

(*) Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.

Ayni
2: isyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile

Degismis

Evet =) Soru 4'e geginiz.
3: isyeri mevsimlik calistyor mu?

Hayir ) Sory 4'e geginiz.
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-l ISKUR Boliim Il - MEVCUT iSTIHDAM

‘Il‘l iISKUR

S4: isyerinizde ¢alismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari islere gore siralayiniz?

01

02

03

04

Yapilan is

(Ornek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, buldozer operatérii, sekreter, tasima iscisi vb.)

Erkek

Kadin

Toplam

TOPLAM

SONRAKi SAYFAYA GECiNiz

——
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O |
-| ISKUR Boliim 111 -AGIK iSLER ‘ iISKUR

S5: Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?

S5.1: Eleman ihtiyaci I:I Soru 6.1 geciniz.

duymuyoruz
01 02 03 04 05 06
Talep Edilen Beceri ihtiyaci (*)
Asgari 1. Bilgisayar kullanimi
Egitim 2. Fiziki ve Bedensel yeterlilik ihtiva Acik islerinizi hangi yolla
Diizeyi 3. Hesap yapabilme (analitik beceri) du duy“uiuz ariyorsunuz (*)
1. Lise alti 4. Meslege iliskin yeterli bilgi eIZmagm u 1. iSKUR araciligiyla
. 2. Genel lise 5. Proje tabanli galisma anda $ 2. Gazete
Elema n |ht|yaC| Toplam 3. Meslek 6.Satis ve pazarlama becerisi herhanai bir 3. Akraba-Es Dost
Acik is lisesi 7. Sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerileri olla aﬁ or 4. internet Siteleri
Duyula n Mesle kler Sayisi 4. Meslek 8. Takim galismasi ymusunL}/z? 5. Ozel istihdam Birolari
yiiksekokulu 9-Yabanci dil 1EVET :
5.Lisans 10. iletisim ve ifade yetenegi
filsans[jsti] 2 HAYR
7. Fark 1(2|3/4|5|6|7|8|9|10 1123|145
etmez

o o o o e
N 2 A A A O (R
N O A A A B (R

(*) Birden fazla isaretlenebilir.

SONRAKi SAYFAYA GECiNiz m——)
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1 ISKUR

BOLUM IV. iSE GIRIiS-CIKISLAR

‘ iISKUR

S6.1: 2012 yili igerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gore belirtiniz?

I:I l Soru 7'e geginiz.

$6.2: 2012 yili igerisinde isyerinde eleman alimi yapilmad:.

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

ClEEEEEEEEE

$7.1: isyerinizde, 2012 yili icerisinde eleman ¢ikma/cikarilma durumunu mesleklere gére belirtiniz?

$7.2: 2012 yil igerisinde isyerinde eleman ¢ikma/cikarilma durumu olmadi.

- Soru 8'e geginiz.

01

02

Eleman Cikan / Cikarilan Meslekler

Cikan / Cikarilan Eleman Sayisi

SONRAKIi SAYFAYA GECINiz

IEEEEEEEEEE
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- BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi iTIBARIYLE CALISAN n
‘ ISKUR SAYISINDADEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN ﬂ ISKUR

MESLEKLER

01

02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam
artisi bekliyor musunuz?

Evet ) 8.3'e geciniz

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis I:I .
o — 9.soruya geciniz

olacagini disinmiyorum.

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis I:I 9.soruva geciniz

olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir. — ’ ya ges

$8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda artis olacagini diislindigliniiz meslekleri belirtiniz?

1 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diisindlgiintiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle beklediginiz
sayisal artigi belirtiniz.

RRRRRARARE RS

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam
azalisi bekliyor musunuz?

Evet A SR T

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis .
. L 10.soruya geginiz
olacagini digslinmiyorum.
S.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis .
. o — 10.soruya geginiz
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda azalis olacagini diislindiigliniiz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini distindiigtiniiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle beklediginiz
sayisal azahgi belirtiniz

SONRAKIi SAYFAYA GECIiNiz

\EEEEEEEEEEEE
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= SKUR BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIiHI iTiBARIYLE CALISAN = SKUR
1 'S SAYISINDA DEGISiKLiK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 i
01 02 03

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam
artisi bekliyor musunuz?

Evet ) 10.3'e geciniz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis I:I
olacagini disiinmiyorum.

— 11.soruya geginiz

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte I:I
artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

— 11.soruya geginiz

$10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda artis olacagini

diisindigiiniiz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini dislindligliniiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle beklediginiz
sayisal artigi belirtiniz.

ENRRRERRRNARE

S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam
azahsi bekliyor musunuz?

Evet A 11.3'e geginiz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis I:I
olacagini digstinmiyorum.

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azals I:I
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

— 12.soruya geginiz

12.soruya geginiz

$11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini

distindtgiintuz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini diislindiigiiniiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle beklediginiz
sayisal azaligi belirtiniz.

e

SONRAKI SAYFAYA GECiNiz

|
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| |
‘ iISKUR  BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER ‘ ISKUR

$12.1: 2012 yili igerisinde isyerinizde eleman temininde giglik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giiclik
cektiginiz eleman sayisini belirtiniz?

$12.2: Eleman temininde giicliik cektigimiz meslek yok. I:I — Anket Bitmistir. TESEKKURLER.
Temininde Temininde Guglik Cekilme Nedeni (*)
Gugluk 1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
Temininde cektiginiz 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
glglik meslegi su an eleman bulunamamasi
Eleman Temininde Guglik Cekilen Meslekler cekilen karsiladiniz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman
eleman mi? bulunamamasi
sayisl 1-EVET 4. Calisma ortam ve kosullarnin
begenilmemesi
2- HAYIR 5. Onerilen {icretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 2 3 4 >
01 02 03 04

e e e
o

* Birden fazla gligliik nedeni isaretlenebilir.

VIII. Bilgi Formu Hakkinda Goriis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi tarafindan doldurulacaktir)
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Ek 2- Arastirma Yontemi

isglici Piyasasi Arastirmasinda amac, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektedir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate
alinarak ve %25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde
belirlenmistir. Geri kalan il 66 ilde ise 10+ isyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Yozgat ili de tam

sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam
politikalarinin olusturulmasi icin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglcl piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve

gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: Tum ilge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tim Yozgat ilidir.

Birim: Yozgat ilindeki 10 ve daha fazla kisi ¢alisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin
bir kismini yiriten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biro,
magaza, biife, fabrika, atdlye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi
adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan bolimudir. Bu yerde ekonomik
faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak galismasiyla

yarGtilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cergeve: TUIK’in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle

goruslilemeyen isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektoérel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamasi NACE Rev.2 kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil

edilmistir.
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Madencilik ve Tasocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saglidi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

V\:UD‘UZE"X'\\IQ‘HFHD(\UD

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektorler

Tarim, Ormancilik, Balikgihk

Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik

C(H|O|>

Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi
isglicii Piyasasi Arastirmasinda tam sayim yapilmistir.

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’'in Tirkiye uyarlamasi

olan Turk Meslekler Sozluglidur.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme

yontemi ile 10 Eylil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.
Ek 2b: Cevapsizlik Diizeltmesi

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve
referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki

gibi hesaplanmistir.
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R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.

Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan illerin Adi 10+ isyeri Sayisi

illerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 Adana 1.677
Manisa 1.582 Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 Antalya 1.745
Hatay 1.416 Bursa 1.838
Aydin 1.370 Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 Gaziantep 1.472
Eskigehir 1.282 istanbul 2.132
Sakarya 1.250 izmir 1.881
Malatya 1.070 Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 Kocaeli 1.737
Elazig 974 Konya 1.658
Ordu 962 Mersin 1.572
Kutahya 890 Mugla 1.478
Erzurum 856 Trabzon 1.393
Van 850 Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 Samsun (Pilot il) 1387
CGanakkale 753
Duzce 736 Ara ada Secilen Topla
Usak 691
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
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Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Gankin 212
Mus 192
Kars 177
1gdir 162
Glmushane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozlugi

isglicii Piyasasi: isverenler ile is isteyenlerin, dogrudan ya da baska kisi veya kuruluslar araciligi ile
iliski kurarak bulusmalarini saglayan ortam. Piyasanin isleyisi icinde isverenler gereksinim
duyduklari isglicini temin ederler, isciler de gecimlerini saglamak lizere emeklerini sunarak, belli
bir tGicret alirlar. isgliciiniin istihdam ve licret seviyesinin arz ve talebe gére olustugu ortam. isgiicii
ise ayni veya nakti gelir elde etmek amaciyla bir iste ¢alisan, ¢calismiyor ise isle ilgisi devam eden
veya isi olmayip ta is arayan nufustur.

il isglicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il

isglcl piyasasidir.
isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da {lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri

ziyaretleri kapsaminda “il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”

doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tirden isglcli piyasasina pazarlamak lizere sunduklari isglici

toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas tzerindeki nifus, isglict
bakimindan lg temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicline dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde

Ozetlenebilir;
Calisma ¢agindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isglicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da

orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.
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Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha
yukari yastaki ntifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiici katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik

olarak aktif olan nifusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
Ko = _2giciara (stindamtlysis) _y 100
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katimi 6lgen bu gosterge, ¢calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif nifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli igcindeki oranina da 6zel 6nem verir.
istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan

kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak

referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak g¢alisanlar istihdamda kabul

edilmektedir.

Uretici kooperatifi (yeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal gilivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsiliginda ¢alisan

ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma glictinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani

istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam 100

istthdam Orani =

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen,
bu gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde (cretler, ¢alisma

saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.
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Disik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu

gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgicl piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve

Ucretsiz aile isgisi olarak g¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektérlere gbére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan Ulke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip

sektorlerden daha yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgilig

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

I (GO |M|m|O(O |w|>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri
Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim

claf|w|=|po|v|o|z|2|~|=|-

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zlUga,
Uluslararasi Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini,

ozetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktdr.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakh alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakl meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler S6zIGgi (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. iISCO’da s6z konusu olan

meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge oOzellikle farkh isglicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isglcl, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritiilmesinde

istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolaylr herhangi bir sosyal givenlik

kurulusuna kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yilksek nifus artis

hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiylklGgi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgl hakkinda bilgi

verir.

Kayitdigi istihdam Oran) = £eitdististindam 4

Toplam istihdam

Eksik istihdam: : Ekonominin yeterli istihdam yaratamadigi llkelerde kisilerin bulduklari iste, isin
niteligine ve elde edecekleri gelir ya da Ucrete fazla aldirmaksizin ¢alismak zorunda kaldiklar
durum.

Baska bir deyisle, kisilerin ekonomik nedenlerle, haftalik 40 saatten daha az siire galisip, mevcut
islerinde veya ikinci bir iste daha fazla calismaya musait olmasi durumu. Ayrica, gérdikleri egitim,
yaptiklar isin gerektirdigi dizeyin Ustliinde olanlar, mevcut isinden sagladigi gelirin azhg veya
kendi mesleginde istihdam edilemedigi gibi gerekcelerle isini degistirmek isteyenler ya da ikinci bir

is aradigini bildiren kisiler de eksik istihdam kapsaminda degerlendirilir.
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issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
Ug ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay iginde baslayabilecegi bir is bulmus
ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin cesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek bagina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng

issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = Iystz x 100

Isgiicii arz (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en dnemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.
Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort olglt Gnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticti icindeki oranidir.
e icinde geng igsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani
e Yetiskin issizlik orani igcinde geng issizlik oraninin yiizdesi
e Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani
e Geng nifus icinde genc issizlerin orani
Uzun siireli igsizlik: Kisa siireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile

tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla

sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢tt 6nemlidir.
e Toplam isglicu igcinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun doénemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglict icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok ©nemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren

kavramdir.
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isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi

yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma Gimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig! icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irade sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz

halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik g¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir

olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir

olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

P . . .. K Lol Sivil Niifus—(Istihd Issi
isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oran = Xrumsal Olmayan Svil Nijus—(stihdamtlysiz) o 4

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlar hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla
asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

. llkokul

. IIkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

N o o AN

. Mesleki veya teknik lise
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8. Yuksekogretim

Basvuru: : Genel anlamda, Kurumca sunulan istihdam hizmetlerinden yararlanmak amaci ile is
arayan kisi ya da isci arayan kisi veya kurulusun yaptig1 basvuru.

Kayith issiz: Calisma caginda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret diizeyinde de olsa gelir getirici bir isi olmayan ve Kurum tarafindan heniiz kendisine bir is
bulunamiyan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir isyerinde calismak isteyenler ¢ikarildiktan sonra geriye

kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir.

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimdi.
Aktif kayit: : is isteyenlere ait kayitlarin, is bulununcaya kadar ya da dnceden belirlenen siire boyunca
islemde tutulmasi.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak
istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmahdir. isgiicii Talep
arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: s arayan kisilere istihdam olanag saglama. Unitelerce yiriitiilen is arayan
issizlerle ilgili islemlerin tamamlanip, acik islerden en uygun olani ile eslestirme islemi yapildiktan
sonra isverene gondermeyi takiben kisinin isveren tarafindan istihdam edilmesi.

Beceri: : Kisinin, yatkinlik ve 6grenimine bagh olarak bir isi basarma ve bir islemi amaca uygun

olarak sonuclandirma yetenegi, maharet.
Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglici piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde
isglicl piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)

Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili

isci acig1 yer alir.
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Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik

isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa

oranin ylzde olarak ifadesidir.

- 0-14 ifus + 65 if
Yas Bagimlilik Oran = {01435 nifus + 65 yas nifus) , 4y
15—64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti)
degerinden, bu tretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin

cikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bblge nifus tahminine boélliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde
edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle

kisi basi bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma o6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir.

Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir

veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yuratalar.

Acik is Orani: Acik islerin, agik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin lssizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanisli bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik
is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide

yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin

cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE — 2011)

SEGE 2011 SEGE 2011

Sirasi Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin a4
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskigehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankin 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Glmishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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Ek 5- Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve

isglicline

daha isgiiclinde | katim Ist(:l::lm Iisrlazrl'::(
i yukari isgiicii | istihdam issiz olmayan orani
vastald sl ) (%) (%)
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingdl 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49 46,6 5
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazi§ 418 178 159 19 241 42,5 38 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7
Kirklareli 284 153 140 13 131 54 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43 5,9
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15 ve

isglicline

daha isgiiclinde katilim IS:?::Im Iiilaz:::(
i yukar isgiicii | istihdam issiz olmayan orani
vastald s e | e |
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK (2 Ekim 2011 itibariyle)
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