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GIRIS

Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, Mesleki Egitim Kanunu ve Il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan
Karabiik 1li il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2023 Yili Faaliyet Raporu; ilin sosyo-
ekonomik durumu, demografik yapisi, rekabet giicii yiiksek olan sektorleri, istihdam ve isgiicii
verileri ve ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢aligsmadir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) ¢ok tarafli sosyal diyalog mekanizmalarinin
onemli bir 6rnegini olusturmaktadir. Bu Kurulun; ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini
olusturmak; il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirleri belirlemek
ve geregi icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek; mesleki egitim, isgiicii ve istihdam
konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goriis ve Onerileri incelemek, degerlendirmek ve
sonuglandirmak; mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
¢oziimiine yardimeci olmak gibi biiyiik 6neme sahip gorevleri bulunmaktadir. Kurul, 2023 yili
icerisinde 4 kez olagan toplanarak toplantilarin1 gergeklestirmistir.

Il Miidiirliigiimiizce isgiicii piyasasi arastirma Sonuglari, kamu kurumlari-isverenler ile
meslek odalari ve birliklerinden alinan talepler, ilimizde gelisen sektor ve meslekler, ilimizde
karsilanmasinda giicliik ¢ekilen acik isler, net istihdam artis1 beklenen meslekler, en fazla ¢alisani
olan meslekler vb. analiz edilerek olusturulan “2023 Yili Yillik Isgiicii Egitim Plan1” 2023 yili
Ocak aymnda toplanan 1.IIMEK Olagan Toplantisinda gériisiilerek onaylanmistir. Onaylanan
yillik isgiicii egitim planinda yer alan mesleklerde yil icerisinde programlar diizenlenmistir.

2023 yili igin Karabiik iI istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ilimiz agisindan ydnetmelik
kapsaminda olan gorevlerini aktif bir sekilde yerine getirmistir.
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1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1.Niifus )
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilgelere Gore Dagilinm (2022)
Toplam Niifus 0-14 15-64 65+

iVilceler | Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadim | Toplam | Erkek | Kadmn | Toplam | Erkek | Kadmn | Toplam
Eflani 4.236 | 4.116 | 8.352 | 405 363 768 |2.642|2.310| 4.952 |1.189|1.443| 2.632
Eskipazar | 6.643 | 6.124 |12.767 | 699 690 | 1.389 |4.521 |3.688 | 8.209 |1.423|1.746| 3.169
Merkez 68.288 | 69.140 (137.428| 11.708 | 10.945 | 22.653 |50.134|49.869|100.003| 6.446 | 8.326 | 14.772
Ovacik 2.008 | 1.723 | 3.731 | 112 97 209 |1.239| 854 | 2.093 | 657 | 772 | 1.429
Safranbolu | 35.317 | 35.092 | 70.409 | 5.863 | 5.607 | 11.470 |25.221|24.347| 49.568 | 4.233 | 5.138 | 9.371
Yenice 9.724 | 9.647 |19.371| 1.093 | 1.043 | 2.136 | 6.542 | 6.100 | 12.642 | 2.089 | 2.504 | 4.593
01 Geneli [126.216|125.842|252.058| 19.880 | 18.745 | 38.625 |90.299(87.168|177.467|16.037|19.929| 35.966

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmistir.

[limiz niifusu 2022 yilinda 252.058 kisidir. 1l niifusunun yas grubu ve cinsiyet dagiliminda
erkek-kadin niifus dagilimi il genelinde 125.842°si (%49,93) kadin, 126.216’s1 (%50,07)
erkeklerden olusurken; 15-64 yas grubundakiler toplam niifusun %70’ini olusturmaktadir.

Ilge bazinda Safranbolu ilgesinin niifusunun il toplamindaki oran1 %28°dir ve bu oranla en
kalabalik ilge olmaktadir. Niifusu en az olan ilge ise %0,15’1lik oranla Ovacik’tir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi (2022)

Toplam Niifus Kir Niifusu Kent Niifusu
ilin Ad1 Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadn Toplam
Karabiik 126.216 | 125.842 | 252.058 | 31.091 | 26.084 57.175 | 95.125 | 99.758 | 194.883

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmistir.

Karabiik ili toplam niifusunun %77,3’iiniin Kentte; %22.7’sinin ise kirsalda yasadigi
goriilmektedir.



http://www.tuik.gov.tr/

Tablo 3: Go¢ Durumu (2022)

ilin Aldigx Géoe Ilin Verdigi Goc

Net Gog

Net Go¢ Hiza

13.801 12.987

814

3,2

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmustir.

[lin aldig1 go¢ ile verdigi go¢ arasindaki fark 814 kisidir. Net gociin pozitif yonde olmasi

ilin g6¢ aldigin1 gostermektedir.

1.2.Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler

Birinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Diger

1-Ana Metal Sanayi

Ana demir ve gelik tiriinleri ile demir

Soguk ¢ekme

Makine imalati

Celik konstriiksiyon

2-Tekstil

Giyim esyasi imalati

3-Orman Uriinleri

Insaat kerestesi ve dograma imalat:

Agacin hizarlanmasi, planyalanmasi ve emprenye edilmesi

4-Maden

Blok mermer uretimi

Kum ve tasocaklari

5-Gida Uriinleri ve i¢cecek imalati

Siit driinleri

Gazoz ve maden suyu imalati

6-Tarim

Yas sebze

Hayvancilik

7-Hizmet Sektorii

Kaynak: Veriler Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirliigii’nden alimustir.




Sektorlerin rekabet giicli belirlenirken asagidaki kriterler dikkate alinmis olup; birinci rekabet
giicii belirlenirken asagidaki kriterlerin hepsi, diger rekabet gliglerinde ise bir veya iki kriter dikkate
almmustir.

1- Ozel sektdrdeki isgiicii verimlilik yogunlasmasi gostergesi bakimindan, en verimli ilk ii¢ sektor
arasinda yer almaktadir.

2- Ticaret ve Sanayi odalar tarafindan tercih edilen ilk {i¢ sektor arasinda yer almaktadir.

3- Toplam sektorel ihracati itibariyle ilk ii¢ sektor arasinda yer almaktadir.

4- Sektorel ihracat yogunlagma katsayisi itibariyle ilk ti¢ sektor arasinda yer almaktadir.

5- Gergeklesen tesvikler itibariyle one ¢ikan sektorler.

6- Sagladigi istihdam yoniiyle 6ne ¢ikmaktadir.

7- Genel sanayi igyerleri sayisi itibariyle one ¢ikmaktadir.

8- il ekonomisine sagladig1 katma degere gore dne cikmaktadir.

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektorii Alt Sektrii ingc; Sabit(fi‘)t‘r "™ | jistihdam
Imalat
Demir-Celik Ana Sanayi 1 13.546.000 15
Tarmm ve Orman Makineleri imalatt 1 5.508.352 18
Kereste ve Parke Sanayi 1 12.500.000 25
Metal Yap1 Malzemeleri imalat1 2 64.786.250 80
Ta . . - . .
Kullanlabil Hale Getriimest ! 282300) 8
B.Y.S. Metal Esya Imalati 1 58.089.060 20
Elektrik Dagitim ve Kontrol Cihazlar1 Imalati 1 44.422.148 10
Enerji
Elektrik Uretimi, Iletimi ve Dagitimi 8 123.795.227 8
Toplam 16 344.470.037 184

Kaynak: Veriler www.sanayi.gov.tr adresinden alinmigtir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin web sitesinden edinilen bilgilere gore: ilimizde
iktisadi faaliyet kollar itibariyle 2023 yili i¢erisinde (Eyliil, Ekim, Kasim ve Aralik aylar1 harig)
il yatirnm tesviklerinin toplam yeni belge sayist 16 olup; yatirim tutari toplami 344.470.037 TL
olarak gerceklesmistir. Yerli sermayede istthdamlarin toplami 184’tiir.



2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Adi Isgiiciine Katihhm Issizlik Istihdam

Orani Oram Orani
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 494 11,3 43,8
Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmustir.
Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2023 YILI
Erkek Kadin Toplam

ACIK iS 8.101
Kamu 105
Ozel 7.996
ISE YERLESTIRME (Isyeri Tiirii) 3.658 1.198 4.856
Kamu 4 1 5
Ozel 3.654 1.197 4.851
ISE YERLESTIRME (Kisisel Durum) 3.658 1.198 4.856
Normal 3.562 1.184 4.746
Engelli 78 14 92
Eski Hiikiimlii 18 0 18
KAYITLI iSGUCU | 13.073 11.367 24.440
KAYITLI iSSiZ | 4.949 6.108 11.057
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

2023 yilinda Kuruma kayith isgiicii 24.440 kisi; kayitli igsizlerin sayis1 ise 11.057
kisidir. 2023 yilinda 105’1 kamu olmak {tizere toplam 8.101 agik is talebi alinmistir. Kamuya 5
Kisi; o6zel sektor isyerlerine ise 3.654’1 erkek, 1.197’si kadin olmak tizere toplam 4.851 kisi
yerlestirilmistir. Engelli ise yerlestirme sayis1 ise 78’i erkek, 14’ kadin olmak tizere toplam 92

kisidir.




Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Kayith Issiz

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 232 116 348
20-24 1.378 1.061 2.439
25-29 1.121 1.129 2.250
30-34 645 958 1.603
35-39 470 894 1.364
40-44 406 781 1.187
45-49 299 564 863
50-54 240 372 612
55-59 97 172 269
60-64 51 51 102
65 yas ve daha biiyiik 10 10 20
Genel Toplam 4.949 6.108 11.057

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2023 yilinda Karabiik ilinde ISKUR’a kayith igsizlerin sayis1 11.057 kisidir. S6z konusu
kisilerin % 55’ini kadinlarin olusturdugu goriilmektedir. Yas gruplarina goére dagilima
bakildiginda ise toplam kayitli igsizlerin %22°1ik kismint 20-24 yas grubu olusturmaktadir.




Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm

Kayith Issiz
Ogrenim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okur Yazar Olmayan 4 11 15
Okur Yazar 15 26 41
[lkokul 29 92 121
[kdgretim 1.517 1.906 3.423
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 2.269 2.165 4.434
Onlisans 607 1.168 1.775
Lisans 476 707 1.183
Yiiksek Lisans 31 31 62
Doktora 1 2 3
Genel Toplam 4.949 6.108 11.057

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Issizlerin egitim durumuna gore kayitlarma bakildiginda 2023 yilinda kuruma kayith
igsizlerin %40’ lik kismini Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunlari; %31’ini ise Ilkogretim
mezunlart olusturmaktadir. Kayitl issizler icerisinde biiyilk yer tutan Ortadgretim (Lise ve
Dengi) mezunlarinin %51°1ik kismini erkekler olusturmaktadir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Meslek Gruplarina Gore Dagihim

Kayith Issiz
Meslek Gruplari Erkek Kadin Toplam
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 301 726 1.027
Hizmet ve satis elemanlari 694 1.328 2.022
Nitelik gerektirmeyen meslekler 1.683 2.854 4.537
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢aliganlari 81 22 103
Profesyonel meslek mensuplari 179 309 488
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 680 353 1.033
Teknisyenler, teknikerler ve yardimc1 profesyonel 245 267 512
meslek mensuplari
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 1.056 211 1.267
Y oneticiler 30 38 68
s TEE 4.949 6.108 11.057

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2023 yilinda kuruma kayitl igsizlerin meslek gruplarma gore dagilimina bakildiginda;
nitelik gerektirmeyen meslek grubuna dahil olanlarin sayisinin %41 ile ilk sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bu grupta yer alan issizlerin %63 {inii kadinlar olusturmaktadar.

S6z konusu meslek grubunu %18 ile hizmet ve satis elemanlar1 ve %11 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubu takip etmektedir.




Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Okur
Yazar

Okur
Yazar

Lise Alt1
Okul

Lise veya
Meslek

Yiiksekokul

Yiiksek

Sektorler Olmayan ez | Ol S L?}"@!Q : Genel Tolam

Toplam 4 4 456 | 372 | 306 18 1.160
Bilgi ve iletisim 0 0 1 0 3 0 4
Diger hizmet faaliyetleri 0 0 11 7 4 0 22
Egitim 0 1 2 5 29 2 39
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi 0 0 5 0 3 0 8
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 1 3 1 5
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 4 4 9 0 17
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 12 21 31 1 65
Imalat 2 0 | 229 | 112 | 47 6 396
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 4 9 16 0 29
Insaat 1 2 49 32 20 1 105
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 1 43 42 30 2 119
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 1 0 0 0 1
Madencilik ve tas ocakgiligi 0 0 11 5 3 0 19
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 2 13 32 2 49
Su temini; kanalizasyon 0 0 1 0 0 0 1
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 0 5 1 6 2 14
Toptan ve perakende ticaret 0 0 60 | 107 64 1 232
Ulastirma ve depolama 0 0 16 13 6 0 35

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.
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2023 yili igerisinde kendi kasit ve kusuru disinda bir nedenle issiz kalip issizlik
sigortasindan yararlananlarim sayis1 1.160°dur. iktisadi faaliyet kollar1 ve egitim durumlarina gore
dagilimma bakildiginda, issizlik sigortasindan en fazla 396 kisi imalat sektorii ¢alisanlarinin
yararlandigi goriilmektedir. Bu grubu, 232 kisi ile toptan ve perakende ticaret ve 119 kisi ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ¢alisanlar1 takip etmektedir. Egitim durumlarina gore
bakildiginda ise iktisadi faaliyet kollarina gore issizlik sigortasindan faydalananlarin %39°u lise
altt okul mezunudur.

Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik isler Ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel

Erkek | Kadmm | Erkek | Kadm
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 0 383 0 0 91 89
Hizmet ve satis elemanlari 1 1.387 1 0 396 315
Nitelik gerektirmeyen meslekler 1 2.210 0 1 1.294 | 235
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlari 0 6 0 0 12 0
Profesyonel meslek mensuplari 0 308 0 0 63 73
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 0 2.046 0 0 902 363
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonell 0 271 0 0 68 30
meslek mensuplart
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 103 | 1.352 3 0 822 90
Y oneticiler 0 33 0 0 6 2
Toplam 105 | 7.996 4 1 3.654 | 1.197

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

2023 yilinda; mesleklere gore kamu ve 6zel sektorden alinan acik islere bakildiginda,
toplam agik islerin biiyiikk bir c¢ogunlugu o6zel sektore ait oldugu goriilmektedir. Nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlarla ilgili agik islerin toplami 6zel sektor acik is ilanlari igerisinde
%28 ile birinci sirada yer aldigi, bunu %26 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarin izledigi
goriilmektedir.

2023 yil1 mesleklere gore kamu ve 6zel sektor ise yerlestirme oranlarma bakildigina ise;
toplam ise yerlestirmelerin biiyiik bir cogunlugu 6zel sektore ait oldugu, 6zel sektorde ise
yerlestirilenlerin ise %31’inin nitelik gerektirmeyen mesleklerle ilgili islerde ¢alisanlar oldugu
izlenmektedir.
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Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-64 65+
P Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu
S S 1S S S S S S =
sl g 253 2|8 S &|8|2) |8\ 25 | S|&/8| /|| 2/6|8|¢%
X 4 X - - x x X 4
dl ol elvlal el 9lgl el gl gl el gl gl el dlagl el Ilagl 2|l ml e
.198|3.658|4.856 | 77 | 164 | 241 | 298 | 844 | 1.142| 158 | 799 | 957 | 98 | 400 | 498 | 142 | 341 | 483 | 176 | 347 | 523 | 248 | 757 [1.005| 1 6 7
Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2023 yili igerisinde ilimizde ISKUR tarafindan 4.856 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin %75’inin erkek oldugu
goriilmektedir. Yas gruplarina gére dagilimina bakildiginda ise yerlesenlerin %24’{inlin 20-24 yas araliginda oldugu goriilmektedir.
Toplam ise yerlestirilenler igerisinde ilk sirada yer alan 20-24 yas grubunun %74 tinii erkekler olusturmaktadir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam Ol VErly Okur Yazar Tlkokul Ilkogretim Ortaiigretlm_ (Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans

Olmayan ve Dengi)
e e 1S 1S IS S S (S (S
sl 3| S g8 28|35 25\ 8|S\ 5|8 S|/ 8| 2\ 58| ¢S /8| 2/£|3 2
4 4 X X 4 4 4 4 4

Sl alelelgleldlaleldlagle|ldl gl el ol gl el dlmg|l Pl IlEm|l 2l oGP
.198|3.658 | 4.856 | O 0 0 12 | 31 | 43 | 11 | 99 | 110 | 437 |1.376|1.813 | 385 |1.584 | 1.969 | 198 | 367 | 565 | 148 | 188 | 336 | 7 13 | 20

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

Egitim durumuna gore inceleme yapildiginda ise; ilimizde 2023 yili igerisinde ISKUR tarafindan ise yerlestirilen 4.856 kisinin
ilkogretim mezunlarinin  olusturdugu gorilmektedir.

%41’ini

ortaggretim (lise ve dengi) mezunlarinin,

9637’sin1  ise
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Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler UGN
Tarim, Ormancilik ve Balikc¢ilik 10
Tarim, Ormancilik ve Balikeilik 10
Sanayi 2.696
Madencilik ve Tasocak¢ilig 142
Imalat 2.448
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1 104
Su Temini, Kanalizasyon, Atik Y&netimi ve lyilestirme Faaliyetleri 2
Insaat 491
Hizmetler 1.659
Bilgi ve Iletisim 14
Diger Hizmet Faaliyetleri 36
Egitim 83
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 7
Gayrimenkul Faaliyetleri 37
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 157
[nsan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 77
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 489
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 33
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 33
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Tamiri 503
Ulastirma ve Depolama 190
Toplam 4.856

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2023 yilinda ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimina bakildiginda, toplam ise
yerlestirilenlerin  %56’sinin sanayi sektoriinde oldugu; sanayi sektoriinde ise %91 ile ilk sirada
imalat faaliyetleri kolu oldugu goriilmiistiir. Sanayi sektoriinii %34 ile hizmetler sektorii takip
etmektedir.
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Tablo 16: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 0 0
: . 2 0
Kapanan Isyeri Sayisi

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2023 yil1 igerisinde kapanan 6zel sektor isyeri sayisi toplamda 2 olarak kayitlara gegmistir.
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Tablo 17: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis |Haziran| Temmuz|Agustos| Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk | Toplam
Ise Yerlestirme Sayisi
822 697 1184 782 856 741 870 872 1347 861 625 * 9.657
Kurum Tarafindan ise
. 390 379 752 440 522 328 351 323 250 382 96 638 4.851
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram %47,45 | %54,38 | %63,51| %56,27 | %60,98 | %44,26 | %40,34 | %37,04 | %18,56 | %44,37 | %15,36 * %43,87

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

(*) Isyerlerinin Aralik ay1 cizelgelerini izleyen yilin Ocak ayimnda girmeleri nedeniyle sz konusu aydaki ise yerlestirme sayis1 verilerine ulasilamamustir.

[limizde 2023 yili ise yerlestirme sayismin genel toplamima bakildiginda 9.657 kisinin ise girdigi; Kurum tarafindan ise 6zel
sektore 4.851 kisinin ige yerlestirildigi goriilmektedir.

[lde Kurum tarafindan gerceklestirilen ise yerlestirmelerin toplamdaki ise yerlestirmelerdeki etki oram %43,87 oldugu
goriilmistiir. Kurumun etki oraninin fazla oldugu aylar ise; Ocak, Subat, Mart, Nisan, May1s, Haziran ve Ekim aylaridir.

15




3. EGIiTiM

Tablo 18: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Veriler

IIkogretim Ortadgretim Ortaogretim
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayist Fark (1.0.) Mezun Sayisi
Mezuniyet Yili Kayit Mezuniyet Y1l
Yih c

S S =i x s 1S

sl s < sl g | = 5| § 2 s | s | 8
X ~ = X
> I S| w | e il Bl B Y, S
2022-2023 1.199 | 1.280 | 2.479 |2023-2024 1.351| 1432 | 2.783 | 152 | 152 | 304 |2022-2023 1.032 1.051 | 2.083

Kaynak: Veriler 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinmistir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Ilkogretimden 2.479 ogrenci mezun olmustur. 2023-2024 egitim-dgretim  yilinda
Ortadgretime 2.783 6grenci kayit yaptirmistir.

2022-2023 egitim-ogretim yilinda Ortadgretimden 2.083 6grenci mezun olmustur.
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Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

KARABUK UNIVERSITESI
KAYITLI VE MEZUN OGRENCI SAYISI
Yeni Kayit
Mezun Olan Olan
Ogrenci Sayist Ogrenci
Program Adi Sayist
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 42 45 63 | 139 | 44 93 33 ”
BASAK CENGIZ MIMARLIK 0 0 0 1 21 36 32 31
FAKULTESI

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 0 0 0 0 18 26 31 54
EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU 8 8 19 51 31 52 46 64

ESKIiPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU | 111 | 28 | 222 | 64 | 193 | 61 | 35 | 100

FEN FAKULTES] 9 33 31 43 23 39 39 57

FETHI TOKER GUZEL SANATLAR VE 57 80 64 65 30 24 87 83
TASARIM FAKULTESI

HASAN DOGAN BEDEN EGITIiMi VE 68 17 92 43 51 28 70 41
SPOR YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER 206 | 239 | 230 | 201 | 184 | 220 | 265 | 295
FAKULTESI

LETiSIM FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 52| 67
ILAHIYAT FAKULTESI 108 | 147 | 126 | 173 1 0 0 0
iSLAMI ILIMLER FAKULTESI 0 0 6 6 97 | 180 | 139 | 194
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 457 | 322 | 581 | 378 | 696 | 495 | 619 | 355
MIMARLIK FAKULTESI 0 7 20 29 0 0 0 0
ORMAN FAKULTESI 0 0 9 3 11 7 18 19
SAFRANBOLU MESLEK 70 | 114 0 0 0 0 0 0
YUKSEKOKULU

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR 83 251 147 377 146 340 420 770
MESLEK YUKSEKOKULU

SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI 36 18 36 29 37 44 97 | 118
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 61 | 306 | 59 | 452 | 75 | 324 | 102 | 426
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 310 | 568 | 270 | 666 | 364 | 758 | 404 | 989
YUKSEKOKULU
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SAGLIK YUKSEKOKULU 35 74 14 26 8 10 0 0
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 2 0 1 0 1 0 0 0
TEKNOLOJi FAKULTESI 173 35 225 39 184 32 40 6
TIP FAKULTESI 6 8 33 35 27 37 65 99
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR 314 59 288 53 331 62 556 140
BIRLIGI TEKNIK BiLIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU 18 9 34 14 35 17 | 112 | 41
TOPLAM 3.539 | 3.294 | 4.222 | 3.844 | 3.871 | 3.463 | 4.996 | 5.170

Kaynak: Veriler Karabiik Universitesi Rektorliigii’nden alinmistir.

Karabiik Universitesi ya da kisaca KBU, 2007 yilinda kurulmus bir devlet {iniversitesidir.

Karabiik Universitesi’ne 2023-2024 egitim-ogretim yilinda 4.996 erkek; 5.170 kadin
ogrenci olmak iizere toplam 10.166 6grenci yeni kayit yaptirmistir.
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4. L iISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU (iiMEK) CALISMALAR
4.1 Kurul Kararlan
Tablo 20: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplant1 Sorumlu/ilgili Planlanms Gergeklesme
f . Karar . Sorunlar
Doénemi Kurulus Faaliyetler Durumu
2023 Yil1 Yillik Isgiicii Egitim Planinin Tablo 1°de oldugu gibi kabul edilmesine, Yil icerisinde
2023/1 [IMEK 2023 Yili rogramlar Yoktur
(27/01/2023) prog
acilmustir.
Kurumca yiritilen kurs ve programlarin Kurul adina denetlenmesi amaciyla Denetim Karar
Kurulu Uyeliklerinin Tablo 2’e yansitildigi sekliyle onaylanmasina, dogrultusunda il
2023/1 IIMEK 2023 Yili  [igerisinde Yoktur
(27/01/2023) geris:
denetimler
yapilmistir.
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan yaymlanan Engelli ve Eski {IMEK Proje Yetkili
2023/1 Hiikiimliilere Yonelik Proje Destekleri Basvuru Rehberi gercevesinde, Tablo 3’de Komisyona
(27/01/2023) detay1 yazili proje basvurularlnln.dege.rlen@rllrlnek iizere, Engelli ve Eski Hukum.lq Karabiik Calisma ve 2023 Yili gond_erllmlstlr. Yoktur
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili| N Komisyonca
. . . Is Kurumu II Miid. S
Komisyona havale edilmesine, reddedilmistir.
2023/1 ilimizde bulunan Mesleki ve Teknik Liselerde egitim oOgretime devam eden IIMEK i1 Milli Egitim
(27/01/2023) |6grencilerimizin, mevzuat geregi isletmelerde yapacaklari beceri egitimi ve staj Midirliiga
calismalarinda; egitim kurumlari, meslek odalari, ilgili kurum ve isletmelerin gerekli| il Milli Egitim 2023 Yili  |yetkilendirilmistir.| Yoktur
isbirligini gostermeleri yoniinde bilgilendirilmesine, isletme kontenjan sayilarinin ilgili Midiirligi
alt caligma gruplarinca belirlenmesi yoniinde talimatlandirilmasina,
2023/1 il Milli Egitim Miidiirliigii’'nce teklif edilen kapatilmasi ve acgilmasi teklif edilen iIMEK Il Milli Egitim
(27/01/2023) |alan/dal listesinin Tablo 4’te oldugu gibi kabul edilmesine, Midirliiga
il Milli Egitim 2023 Yilt \yetkilendirilmistir.| YOKtur
Midiirligi
2023/1 Asagidaki Tablo 5’ bilgileri yansitilan igyerlerinde, Aktif Isgiicii Hizmetlerinin fIMEK Gergeklesti
(27/01/2023) |Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaminda yiiriitiilen
isbasi Egitim Programlarinda, Kurum ve Kurul denetim ve ziyaretlerine engel .. 2023 Yih Yoktur
. . . . . . | Karabiik Calisma ve
olmayacak sekilde, katilimcilarin farkli vardiya saatlerinde ¢aligtirilabilmesine, her bir| L
.. e ey e . . Is Kurumu I1 Mid.
katilimci i¢in farkl: tatil giinii belirlenebilmesine,
2023/1 Isci Sendikalari, Isveren Sendikalar1 ve Sakatlar Konfederasyonu temsilcilerinin Kurul . Gergeklesti
(27/01/2023) liiyelikleri ile Yiiriitme Kurulu dogal iiyeleri disinda Karabiik Universitesi, Karabiik IIMEK 2023 Yil Yoktur
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Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanligi ve Karabiik Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi
Bagkanligi’nin Yiiriitme Kurulu iiyeliklerinin devamina,

2023/1 ilkogretim, Ortadgretim ve Universite dgrencilerinin alan/bdliim/meslek se¢cme veya Y1l icerisinde
(27/01/2023) [kariyer planlamasi agamalarinda yardimci olmak, yeni is kuracak girisimei adaylarina {IMEK egitim/konferans
yol gdstermek amaciyla, Kurum tarafindan “Kariyer Giinleri, Meslek Tanitim Giinleri, programlari
Kurum Tamtim Programlari, Meslek Segime/ls Arama Becerileri Seminerleri, .. 2023 Y1l diizenlenmistir. Yoktur
e o vy . Karabiik Caligma ve
Girisimcilik Giinleri ve benzer amaglh egitim/konferans programlar1” diizenlenmesine, is Kurumu il Miid
s0z konusu faaliyetlere BAKKA/KOSGEB ve ilgili diger STK’lar tarafindan gerekli 3 fhurumu ud.
katkinin saglanmasina,
2023/1 Ozellikle nitelikli isgiicii yetistirmek amactyla Kurum ve Kalkinma Ajansi isbirliginde .. Yil icerisinde
(27/01/2023) |egitim/konferans vb. faaliyetlerin diizenlenmesine, IIMEK egitim/konferans
. 2023 Yil  [programlari Yoktur
Karabuk Caligma ve diizenlenmistir.
Is Kurumu I1 Miid.

2023/1 Cocuk isciligin Onlenmesi amaciyla Kurum biinyesinde olusturulan komisyonun Y1l igerisinde
(27/01/2023) |yapacag1 calismalarda paydas kurum ve kuruluslarca gerekli hassasiyet ve destegin IIMEK 2023 Yili  |¢aligmalar Yoktur
saglanmasi1 hususunda bilgilendirilmesine, yiiriitiilmiistir.

2023/1 Kayit dis1 istihdam ile miicadele kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarca gerekli Y1l icerisinde
(27/01/2023) |hassasiyetin gosterilmesine, IIMEK 2023 Yili  |galigmalar Yoktur
yiiriitiilmiistir.
2023/1 Degerlendirilen 2022 yili Yiiriitme Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Kurullarinin Faaliyet  Raporu
(27/01/2023) |raporlarinin onaylanmasina, onaylanarak .
iIMEK 2002yl | Lrkive 15! yoktur
Kurumu  Genel
Miidiirligii’ne
gonderilmistir.
*Tablo 1. 2023 Yilhk Isgiicii Egitim Plam
S.N. Meslek Adi Kursiyer/Katilime1 Sayisi
1 Ahsap Dograma Montaj Elemant 25
2 Deri Konfeksiyon Makineci 25
3 Diiz Dikis Makineci 50
4 Elektrik Ark Kaynagi 25
5 Gazalt1 (Mig-Mag) Kaynagi 25
6 Giysi Tadilatgis1 25
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25

7 Oksi Gaz Kaynagi

8 Satig Gorevlisi 25
9 On Muhasebe 25
10 Isbast Egitim Programlari 450

*Tablo 2. Denetim Kurulu Uyelikleri

M *kkkk K***** (ISKUR)

H***x Exxxkx (1] Milli Egitim Miidiirliigii)

M *kkkk D***** (ISKUR)

Frxxxk Oxxxrx (1] Ozel Idaresi)

Exikk Qs (ISKUR)

M*#kiox Gk (] Milli Egitim Miidiirliigii)

Errsxxsx [Khkkkxx (ISKUR)

THwxxx Tow (1] Milli Egitim Mudirliigii)

F***** E***** (ISKUR)

Ex*x** Grxx*x (] Milli Egitim Miidiirliigii)

*Tablo 3. Engelli ve Eski Hiikiimlii Hibe Destegi Bagvuru Listesi

SN. T.C. KIMLIK NO ADI SOYADI PROJE KONUSU TA%\;Z;’K]%I;%EN ng}'éEM STATU

1 gttt P (anns | KilGiikbas 44.990,00 TL 44.990,00 TL Engelli

Hayvancilik
*Tablo 4. Acilmasi ve Kapatilmasi Teklif Edilen Alan/Dal Listesi
ACILMASI TEKLIF EDILEN KAPATILMASI TEKLIF EDILEN
ALAN ADI DAL ADI ALAN ADI DAL ADI
Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig1 Adalet Zabit Katipligi

Yiyecek icecek Hizmetleri Yiyecek Icecek Hizmetleri Muhasebe Muhasebe ve Finansman

*Tablo 5. isyeri Listesi

Isveren Unvam

S.N.
1 A********** *khkkkkhkhkikikkkx
2 G********** *khkkkkhkhkhkikikkx
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Toplant1 Sorumlu/ilgili Planlanmus Gerceklesme
o . Karar . Sorunlar
Donemi Kurulus Faaliyetler Durumu
[Ikogretim, Ortadgretim ve Universite &grencilerinin alan/bdliim/meslek Y1l igerisinde Meslek
secme veya kariyer planlamasi asamalarinda yardimecir olmak amaciyla, s Tanitim Gtinleri
. ; H e e IIMEK . -
2023/2 Karabiik Calisma ve Is Kurumu II Miidiirliigii tarafindan Mayis ayinda diizenlenmistir.
diizenlenmesi planlanan “Meslek Tanitim Giinleri” ve Haziran ayinda .. 2023 Y1l Yoktur
(25/04/2023) |,.. . i 1 1ins Karabiik Calisma ve
diizenlenmesi planlanan “Insan Kaynaklar1 Platformu” etkinligi kapsaminda is Kuruma il Miid
Ilimizde yer alan Kamu Kurum ve Kuruluslari, BAKKA, KOSGEB, STK, 3 ’
Ozel Sektor Isyerleri tarafindan gerekli katkinin saglanmasina,
2023/2 Universite 6grencilerine daha etkin is ve meslek danismanhgi hizmeti Y1l igerisinde Is Kuliibii
(25/04/2023) |sunulabilmesi amaciyla “ISKUR Kampiis” hizmetlerimiz kapsaminda IIMEK faaliyetleri
Ozellikle mezun olma agamasina gelmis Ogrencilerin iggiicii piyasasina diizenlenmistir.
. S . S - R . 2023 Y1l Yoktur
hazirlanabilmeleri i¢in isveren gorismeleri, is arama yontemleri, isgiicliKarabiik Calisma ve
piyasasinin taninmasi, dogru ve etkili 6zgegmis hazirlanmasi gibi konularda| Is Kurumu Il Miid.
“Is Kuliibii” faaliyetlerinin arttirilmasinin saglanmasina,
2023/2 Karabiik Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii Is ve Meslek Danismanlarinca IIMEK Y1l igerisinde isverenlerin
(25/04/2023) |yiiriitiilen isyeri ziyaretlerinde, isbasi Egitim Progranu (IEP) mevzuati ve Karabiik Calisma ve 2023 Y1l bilgilendirilmesine devam| Yoktur
tanitim1 hakkinda igverenlerin bilgilendirme ¢aligmalarina devam edilmesine, | Is Kurumu I1 Miid. edilmigtir.
T(iplant.l Karar Sorumlu/Ilgili Planl_anmls Gerceklesme Sorunlar
Doénemi Kurulus Faaliyetler Durumu
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan Engelli ve Eski HIMEK Proje Yetkili Komisyona
2023/3 Hiikiimliilere Yonelik Proje Destekleri Basvuru Rehberi (2023/2. Dénem) gonderilmistir.
(25/07/2023) gergevesmde,'Tablo l'de “de"tayluyazﬂl proje bagvurusunun degerlen'dlrllmek Karabiik Calisma ve 2023 Yili Istekli o Projesinden| Yoktur
lzere, Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen is Kurumu il Miid vazgecmistir.
Idari Para Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyona havale edilmesine, 3 '
2023/3 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi HIMEK il Milli Egitim
(25/07/2023) |geregince; 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Saglik Meslek Liselerinde Midiirliigi
O0grenim goren 162 dgrencinin saglik isletmelerinde; diger Mesleki ve Teknik| . ... .. . 2023 Yili yetkilendirilmistir. Yoktur
e o .2 s oo .| 11 Milli Egitim
Ortadgretim Kurumlarinda 6grenim géren 667 6grencinin isgletmelerde beceri e i
e - .. . Miidiirligi
egitimi-staj yapmasi i¢in yerlestirilmesine,
2023/3 Is arayanlarin, isgiicii piyasasina daha etkin olarak hazirlanabilmeleri igin IIMEK Y1l icerisinde Is Kuliibii
(25/07/2023) |igveren gorlismeleri, i3 arama yOntemleri, isgiicii piyasasinin taninmast, 2023 Yilt faaliyetleri Yoktur
dogru ve etkili 6zgegmis hazirlanmasi gibi konularda “Is Kuliibii”|Karabiik Calisma ve diizenlenmistir.
faaliyetlerinin arttirilmasinin saglanmasina, Is Kurumu 1 Miid.
2023/3 Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Is ve Meslek Danigmanlarinca yiiriitiilen isyeri IIMEK Y1l  igerisinde  igverenlerin
(25/07/2023)  |ziyaretlerinde, Isbasi Egitim Programi (IEP) mevzuati ve tamtimi hakkinda isverenlerin| Karabiik Caligma ve Is 2023 Yih bilgilendirilmesine devam| Yoktur
bilgilendirme ¢aligmalarina devam edilmesine, Kurumu Il Miid. edilmistir.
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*Tablo 1. Engelli ve Eski Hiikiimlii Hibe Destegi Basvuru Listesi

o TALEP EDILEN TOPLAM "
S.N. T.C. KIMLIK NO ADI SOYADI PROJE KONUSU MIKTAR BUTCE STATU
1 folalalolalaiaialelolo vk Kaxxsk Kagitkbas 88.000,00 TL 88.000,00 TL Engelli
Hayvancilik
T(iplant.l Karar Sorumlu/Ilgili Planl_anmls Gerceklesme Sorunlar
Doénemi Kurulus Faaliyetler Durumu
Universite dgrencilerine daha etkin ig ve meslek damgmanligi hizmeti Y1l igerisinde Is Kuliibii
sunulabilmesi amaciyla “ISKUR Kampiis” hizmetleri kapsaminda 6zellikle IIMEK faaliyetleri ve 6grencilere
2023/4 mezun olma asamasma gelmis Ogrencilerin  igglici piyasasina yonelik sunumlar
hazirlanabilmeleri igin “Is Kuliibii” ve ortaokullarin 8. siniflarinda grenim .. 2023 Yili diizenlenmistir. Yoktur
(25/10/2023) | .. o R R oy e Karabiik Calisma ve
goren Ogrenciler i¢in “Meslek Se¢iminin Onemi”; ortadgretim okullarinin 12.| " S
S . e o e et o .. Is Kurumu I1 Miid.
smiflarinda 6grenim goren 6grenciler i¢in “Is Arama Becerileri ve Miilakat
Teknikleri” egitim faaliyetlerinin yapilmasina,
2023/4 Karabiik Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii Is ve Meslek Damsmanlarinca IIMEK Y1l igerisinde isverenlerin
(25/10/2023) |yiiriitiilen isyeri ziyaretlerinde, isbast Egitim Programi (IEP) mevzuati ve 2023 Vil bilgilendirilmesine devam Yoktur
tanitim1 hakkinda igverenlerin bilgilendirme ¢aligmalarina devam edilmesine, |Karabiik Caligma ve edilmistir.
Is Kurumu 11 Miid.
2023/4 Isyeri ziyaretleri ile agik isgiicii taleplerinin artirilmasi i¢in isverenlerle ve IIMEK Y1l igerisinde galismalar
(25/10/2023) |yeni kurulan isletmelerle diyalogun artirilmasina, ) 2023 Vil yiriitilmiistiir. Yoktur
Karabiik Calisma ve
Is Kurumu 11 Miid.
2023/4 6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu (Kagak Yabanci Isci Calistirma) ve Y1l igerisinde galismalar
(25/10/2023) 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu uygulamalari igin Ticaret ve s yiiriitilmiistir.
Sanayi Odas1 Bagkanligi ve Esnaf ve Sanatkarlar Odalart Birligi ile IIMEK 2023 Yl Yoktur
toplanti/egitim yapilmasina,
2023/4 Ozel politika gerektiren gruplardan engellilere yonelik hazirlanan Engelli flgili kurum/kuruluslarca
(25/10/2023) [Haklar1 Ulusal Eylem Plan1 (2023-2025) 2 Aralik 2022 tarihinde calismalar yiiriitiilmiistiir.
yayimlanmustir. {lgili eylem planinda "Il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarmin engelli bireylerin mesleki egitimi ve istthdami alaninda daha IIMEK
. . .1 " . 2023 Yili Yoktur
etkin gorev almasmna yonelik c¢alismalar yapilacaktir." faaliyeti yer
aldigindan konunun il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 yili Ocak ay1
toplantisinda giindeme alinarak goriisiilmesine,
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2023/4 Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanligi’nda olusturulacak ve Karabiik Calisma Olusturulan ~ Komisyon
(25/10/2023) |ve Is Kurumu il Miidiirliigii, Ticaret il Miidiirliigii, Sanayi ve Teknoloji il tarafindan toplanti  ve
Miidiirliigii, Karabiik Organize Sanayi Miidiirliigii ve gerekli goriildiigiinde 1 {IMEK caligmalar yiiriitiilmiistiir.
Milli Egitim Miudiirligi temsilcilerinin katilim saglayacagi komisyon 2023 Y1l Yoktur
tarafindan hali hazirda faaliyetteki igletmelerde agik islerin tespiti ve bu agik|
islerin karsilanabilmesi i¢in pratik ve acil olarak ne tir caligmalar
yapilacaginin belirlenmesine,
2023/4 (20-24) ve (25-29) yas grubu araliginda olup; ilkdgretim ile lise ve dengi flgili kurum/kuruluslarca
(25/10/2023) o%ul mezunu l?isilerin', “Elema}n Temininde Giglik Cekilen Mesl.ek.le.r”_e {IMEK 2023 Vil calismalar yiirtitilmistiir. Yoktur
yoneltilmesi igin pratik ve acil tedbirler alinmasi adina yerelde ilgili Il
Miidiirliikleriyle iletisime gegilmesine,
2023/4 [limizde bulunan meslek liselerinde yer alan alan/dallarin  “Eleman flgili kurum/kuruluslarca
(25/10/2023) |Temininde  Giigliik Cekilen Meslekler’e  gdre revize edilmesi IIMEK 2023 Vils caligmalar yiiriitiilmiistiir. Yoktur
(agilip/kapatilmasi) icin IIMEK ilgili kurum ve kuruluslarinca g¢aligmalar
yapilmasina,
2023/4 ilimizde faaliyet gosteren yiiksek kapasiteli isyerlerinde ara eleman agigmin flgili kurum/kuruluslarca
(25/10/2023) |karsilanmas1 amaciyla mevcut isyerleri ve IIMEK ilgili kurum ve caligmalar yiiriitiilmiistiir.
kuruluslarinin ortak girisimiyle meslek liselerinde 6grenim goren 6grencilere
Ogrenimleri boyunca staj ve iicret, mezun olunca istihdam-igbirligi ve IIMEK 2023 Yili Yoktur
sektorde deneyimini belgeleyen sertifika verilerek meslek liselerinin
Ozendirilmesinin saglanmasit ve cazip hale getirilmesi i¢in g¢aligmalardal
bulunulmasina,
2023/4 Bundan sonraki yapilacak 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu IIMEK Ilgili  kurum/kuruluslar
(25/10/2023) |toplantilarina; Sosyal Giivenlik Kurumu Il Midirligi, Aile ve Sosyal 2023 Yili IIMEK toplantisina davet| Yokiur
Hizmetler 11 Mudirliigii, Tarim ve Orman Il Miidiirligii ile Organize Sanayi|Karabiik Caligma ve edilmigtir.
Miidiirliigii temsilcilerinin katilimlarinin saglanmasina, Is Kurumu i1 Miid.
2023/4 il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 y1li Ocak ay1 igerisinde yapilacak [IMEK Gergeklesti
(25/10/2023) |birinci olagan toplantisimin Valilik Makaminca uygun goriilecek yer, giin ve 2023 Vil Yoktur

saatte yapilmasina,

Karabiik Calisma ve
Is Kurumu 11 Miid.
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4.2 Kurslar
Tablo 21: Kurs Verileri Tablolar:
Tablo 21.1: Kurslara Iliskin Veriler

Toplum Yararma Program (TYP)

Agilan Katilan Katilime Sayist Ee t\ierlestslrllen
Meslekler Program atilimcl Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Beden Iscisi (Genel) 23 956 299 1.255 956 299 1.255
Toplam 23 956 299 1.255 956 299 1.255

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP): Yil igerisinde; afet, salgin, acil durum
donemlerinde ve diger miicbir sebeplerde kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla 6zel politika

gerektiren gruplar

basta olmak iizere

igsizlerin c¢alisma aligkanlik ve disiplininden

uzaklagmalarin1 engellemek ve bu kisilere gegici gelir destegi saglamak iizere Kamu Kurum ve
Kuruluslar ile ortaklasa 23 adet program gerceklestirilmis; bu programlara 956’s1 kadin, 299’u

erkek olmak tizere toplam 1.255 kisi katilmistir.

Tablo 21.2: Kurslara liskin Veriler

Isbag1 Egitim Program (IEP)

Ise Yerlestirilen
Agilan Katilan Katilimci Sayisi
Meslekler Program Katilimcl (Kurs dist istihdam dahil
Sayisi Sayisi edilmigtir.)
Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Agag Degerlendiricisi 1 1 0 1 0 0 0
Asc1 2 0 2 2 0 1 1
Asct Yardimcist 2 0 1 1 0 1 1
Bahg¢e Bakim Elemant 2 8 0 8 5 0 5
Biiro Memuru (Genel) 3 1 3 4 1 2 3
Cevre Miihendisi 2 1 1 2 1 2 3
Deri Esya/Aksesuar Imal Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Dis Hekimi Asistani/Yardimcist 1 0 1 1 0 0 0
Dogramaci/Ahsap Dogramaci 1 1 1 2 0 0 0
Fora, Freze ve Gazumaci 3 3 10 13 0 0 0
Garson (Servis Elemant) 3 2 1 3 4 3 7
Halkla iliskiler ve Org. Hizm. Elem. 1 1 0 1 0 0 0
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 1 2 6 8 3 4 7
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Hasta ve Yagli Bakim Elemant 1 2 2 4 0 3 3
Hemygire 1 1 10 11 1 8 9
Insaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Is Giivenligi Uzm. (Az Tehl. Sinif-C) 2 1 1 2 1 0 1
Is Giiv. ve Is Saglig1 Saha Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Konfeksiyon Iscisi 8 22 64 86 0 11 11
Makineci (Dikis) 1 2 5 7 0 5 5
Muhabir 1 1 0 1 1 0 1
On Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1
Pastac1 Yardimcist 1 0 1 1 0 2 2
Perakende Satig Elem. (Tezgahtar) 1 0 1 1 0 1 1
Proses Iscisi 3 0 11 11 0 5 5
Rémork Imal Ustasi 1 1 0 1 0 0 0
Sekreter (Order Taker) 2 0 3 3 0 2 2
Servis Elemani1 (Garson) Yard. 1 1 0 1 1 0 1
Servis Soforii (Okul) 1 2 0 2 4 0 4
Sofor-Yiik Tasima 2 3 0 3 4 0 4
TOPLAM 52 58 126 184 27 51 78

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

iSBASI EGITiM PROGRAMI (iEP): Y1l icerisinde, Kuruma kayitli issizlerin Kuruma kayitl
isyerlerinde daha onceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini veya
mesleki deneyim kazanmalarini1 saglamak amaciyla 52 adet isbast egitim programi diizenlenmis
olup; 126’s1 kadin ve 58’1 erkek olmak {izere toplam 184 katilimeci programlara baglatilmistir.
Diizenlenen igbasi egitim programlari sonucunda 51°i kadin, 27’si erkek olmak iizere toplam 78

kisi istihdam edilmistir.
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Tablo 22: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar1 ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan

Kurslarin Karsilastirilmasi

TSy | | Kk | S X
Cekilen Eleman | Programin | Program Sayis1

Meslekler Sayist | Tiirii Sayist | Kadin |Erkek(Toplam| Kadin [Erkek|Toplam
Konfeksiyon Iscisi 51 iEP 8 64 | 22| 8 | 11 [ 0 | 11
Makineci (Dikis) 33 iEP 1 5 2 7 5 0 5
Gazalt1 (Mig-Mag) Kaynakeis1 | 21 - - - - - - - -
Diiz Dikis Makineci 20 - - - - - - - R
Cnc Torna Tezgahi Operatorii 10 - - - - - - - -
Kasiyer 8 - - - - - - - -
Ahsap Mobilya imalat Ustasi 7 - - - - - - - -
Elektrik¢i (Genel) 6 - - - - - - - -
Ascl 6 [EP 2 2 0 2 1 0 1
Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik) 5 - - - - - - - -

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tabloda Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonuglarinda temininde giicliik ¢ekilen ilk 10 meslek
ile Kurumumuz tarafindan acilan kurs ve programlarm karsilastirilmasi yapilmistir. Ilimizde en
fazla tekstil sektdriinde istihdam edilen Konfeksiyon Iscisi ve Makineci (Dikis) mesleklerinin
temininde giicliik cekilmektedir. Bu soruna ¢dziim olabilmek adina Konfeksiyon Iscisi ve
Makineci (Dikis) mesleklerinde y1l igerisinde toplam 9 adet isbasi egitim programi agilmis ve 93
katilimc1 programa baslatilmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME
Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 Agilan Kurs Sayisi

9 Meslekte 10 Grup -

Acilan kurslarin konular1 ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
O Tam O Cok OOrta OAz OHig

Engellilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?

Kursiyer Sayisi
Kadmn | Erkek | Toplam

Agilan Kurs Sayisi

Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katilimci sayis1 nedir?

Kursiyer Sayisi
Kadm | Erkek | Toplam

Acilan Kurs Sayisi

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimc1 sayist nedir?

Kursiyer Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam

Acilan Kurs Sayisi

Kag tane TYP ac¢ilmis ve katilimcer sayisi nedir?

Katilime1 Sayisi
e Kadin | Erkek | Toplam
23 956 299 1.255

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

Isbas1 egitim yapilan kisi say1s1 nedir?
Kadin Erkek Toplam
126 58 184

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
O Evet O Kismen Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararast kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?
O Evet Hayir
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Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

M Evet 0 Kismen O Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

M Evet 0 Kismen O Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

M Evet 0 Kismen O Hayir

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
Evet O Kismen O Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

Evet O Kismen O Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
Evet O Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alnan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet 0 Hayir
Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet O Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet 0 Hayir
Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

O Evet Hayir
Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet 0 Hayir

Alinan kararlarda uzun stireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet 0 Hayir

Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?

M Evet O Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

M Evet O Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 m1?

O Evet M Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

M Evet O Hayir

Ilde kay1t digi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
M Evet O Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda cocuk calistirilmasinin oniine gegilmesine
yonelik kararlar alindi m1?

Evet O Hayir
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