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GIRIS

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda 2017 yilinda dért olagan toplanti yapiimis; toplamda 29 karar alinmistir. 2017 yilinda
olaganustu toplanti yapilmamistir.

Anilan toplantilarda genel anlamda aktif isglicl hizmetlerine yonelik kurs ve programlarin acgilmasi Uzerine yogunlasmistir.
Bununla birlikte, is piyasasi ihtiya¢ analizi ¢calismasi icin Kurul tarafindan Yurltme Kuruluna yetki verilmistir. 2014-2023 Ulusal
Istihdam Strateji Belgesi’nde yer alan Eylem Plani geregi IMEK’e yliklenen gorevler gérisulmustr.

Yiritme Kurulu tarafindan yiritiilen is piyasasi ihtiyac analizi calismasi, Galisma ve is Kurumu il Midirligi biinyesinde
olusturulan ve konu ile ilgili Genel Mudurligimuz tarafindan egitime katilmis olan personelin de yer aldigi bir ekip tarafindan,
hizmet satin alimina basvurulmadan gerceklestiriimistir. Nisan-Mayis 2017 déneminde llke geneli bir takvimde 2017 Isgiicii
Piyasasi Arastirmasi (2017 IPA) yapilimistir.

Bununla birlikte 2014 yilinin Kasim ayinda baslayip, 2017 yilinda da devam eden Acik is istatistikleri Calismasina da agirlik
verilmistir. llimizde “tabakall rassal érnekleme” usulii belirlenmis olan isletme/girisimlerle “yiiz ylize gdériisme ydntemiyle” ilin
acik is istatistiklerine yonelik tGlke geneli bir takvime uyumlu olarak 2017-1 (Subat 2017), 2017-2 (Mayis 2017), 2017-3 (AJustos
2017) ve 2017-4 (Kasim 2017) Acik Is istatistikleri Arastirmasi Calismalar yiritilmastr.
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YONETICI OZETi:

IS VE ISVEREN HiZMETLERIMiZ

1.1 KURUMA KAYITLILIK ve ISE YERLESTIRME DURUMU:

*2017 yilinda 22 bin 334 isglicti (11 bin 525 issiz) kaydinin bulundugu il Midurligimizde, ézel sektdrden 7 bin 73, kamu
sektdriinden 18, toplam 7 bin 91 acik is ilani alinmis; s6z konusu ilanlara 6zel sektérde 3 bin 384 kamu sektdriinde 11 toplamda
3 bin 395 ise yerlestirme yapilimistir. Anilan ise yerlestirmeler icin toplamda isverene takdim sayisi 23 bin 327°dur. Bu sekilde
kayith isgliciiniin isverene takdim devir orani ylizde 109 olarak gerceklesmistir. Ayrica 2017 yilinda ilimizde ISKUR’a kayith ézel
sektor is yerlerinde ise giren isglcl sayisi 18 bin 46 oldugundan, 3 bin 384 6zel sektdr ise yerlestirmeyle etki orani olarak bilinen
“Ozel sektorde ise yerlestirme oranimiz” yuzde 19 olarak gergeklesmistir. Bu oran gecgen yil yizde 18, 2015 yilinda 11 ve 2014
yillinda ylzde 12’dir.

1.2 IS-MESLEK DANISMANLIGI HIZMETLERI ve KARIYER GUNU ORGANIZASYONU

*2017 yilinda 7 bin 365 is ve meslek danismanligi hizmeti sunumumuz olmustur. S6z konusu goésterge onceki yillar icin
incelenmek istenirse 2016 yilinda 8 bin 938 is ve meslek danismanhgdi gérismesi, 2015 yilinda 7 bin 770 is ve meslek
danismanligr gérusmesi gergeklestirilmistir. 2014 yilinda anilan gérisme sayisi 5 bin 824, 2013 yilinda 5 bin 56, 2012 yilinda 2
bin 944; 2011°’de 782 iken, 2010 yilinda ise bu sayl 16’dir. Anilan gelismede Kurumdaki is ve meslek danismani personelinin
mezkdr yillara gére gorece niceliksel azaligi artis trendine kinlmalara neden olmussa da artis trendi icin en blUyUk faktér olup, is
ve meslek danismanligi hizmetine odaklanma anlayisinin etkisi olduk¢a buyutktur.

1.3 ISYERI ZIYARETLERI GOSTERGESI:

* |s yerimize kayith kiicik orta ve blyiik dlcekli isyeri sayisi (10 ve Uizeri isci calistiran isyerleri sayisi) 492°dir, Bu parametre 2016
yilinda 429, 2015 yilinda 395'tir (2014 yilinda 321); 1-9 isci galistiran isyerleri de bu sayiya dahil edilince il Midirligimiize kayith
isyeri sayisi 3 bin 72 dir; 2015 yiinda 2 bin 845, 2015 yilinda 2 bin 609’dur (2014 yilinda 743’tur) ki, s6z konusu isyerlerine
toplamda bin 129, 2016 yilinda ise 966; 2015 yihinda 803 igyeri ziyareti gerceklestiriimistir (2014 yilinda bin 259 olan
gerceklesmenin gerisinde kalindigi anlasiimaktadir), Bu anlamda 2017 yilinda ziyaret orani ylizde 38’dir ( 2016 yilinda bu oran
yuzde 30’dur. 2014 yilinda anilan oran ytzde 169 idi ancak 2014 yilinda kayith isyeri sayisi 743 tur) ki, 2010 yilinda 275 isyerinin
ziyaret edildigi g6z 6nidnde bulunduruldugunda bes yil icinde 275 ziyaret sayisinin 4 kattan fazla artisla bin 129’a ulastigi
goérulmektedir.
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1.4 IS PIYASASININ iSGUCU TALEPLERININ TESPITI:

2017 YILI KARAMAN IS PIYASASI TALEP ARASTIRMASI CALISMASI:
* [.P.A. 2017, 3 Nisan-5 Mayis 2017 tarihleri arasinda gerceklestiriimistir. Calisma kapsaminda, Maliye Bakanhigrnin en giincel
kayitlar kullanilarak Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” kayitlarina gore ilimizde yer
alan 20+ tam sayim ve “wuniform dadilan siirekli rassallikli sayisal ¢iktida ardisik basit rassal 6rneklem” metoduyla (ABRO-PRN)”
secilen 2-9, 10-19 isci istihdam eden igyerleri tabakalarinda belirlenmis olan isyerleriyle gerceklestiriimistir; ilimizde calisma
kapsaminda 271 igyeri ziyaret listesindedir. 235 igyerine ulasiimigtir. Ziyaretlerde toplam 267 acgik is derlenmistir.

Karaman ilinde sektoérel faaliyet kodlarina gére ziyaret edilmesi planlanmis olan isyerlerinin dagilimi 2012, 2013, 2014, 2015,
2016 ve 2017 yillarinda asagidaki gibidir.

P ADonem |5 TG Tole[ ¢ @ (W] 1 ls]«]c| M N]Palr]S] Topan
14 0 56 24 118 1 14/ 3 8 4 |14 7 |0 | 9 393

110 2 109

KARAMAN 2012 i.P.A.

(CVAVVANLRRRRNYS 22 128 5 2 96 118 29 25 3 7 6 14 6 19 13 0 17 510
(CVAVVANELRPERRENNS 16 119 2 1 94 112 25 24 0 7 7 10 12 15 13 0 13 470
(CRIAVANRORERNEM 20 132 3 1 97 116 29 25 0 8 7 11 18 15 13 0 16 512
(CRIAVAANNRORGAN MM 9 74 2 3 39 50 12 13 3 1 4 7 9 7 9 2 4 248
(IR AR S 15 80 3 1 48 42 17 12 0 2 4 6 10 11 10 2 8 271

Sektorler: B madencilik ve tas ocakciligi; C imalat; D elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi; E Su temini;
kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri; F ingsaat, G toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onanmi; H ulastirma ve depolama; | konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; J bilgi ve iletisim; K finans ve
sigorta faaliyetleri; L gayrimenkul faaliyetleri; M mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; N idari ve destek hizmet faaliyetleri; P
egitim; Q insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri; R kulttlr, sanat, eglence, dinlence ve spor; S diger hizmet faaliyeti.

Karaman’da her sektor icin ulasilan igyerleri sayisi, her sektdr icin ayr ayr hesaplanan cevapsizlik dizetme katsayisi ile carpiimis
ve isyerlerinden elde edilen isglicii piyasas verileri bilimsel bir gegerlilik ile genisletilmistir. ilimizde gerceklestirilen bu talep
arastirmasi ile; Karaman’daki ilimiz igsguicu piyasasinda isgtcunun yapisi, sektorler bazinda galisanlarin mesleklere ve cinsiyete
gbre dagihmlan, ihtiya¢c duyulan isglcu icin talep edilen egitim ve beceri durumlar, temininde guclik cekilen meslekler ve
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teminde guclik ¢ekme nedenleri, 2017 yili ortasinda isgucu piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iligskin bilgiler
derlenmistir.

Karaman isgiicii Piyasasi Arastirma Raporunun &ne ¢ikan amagclarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isgiici politikalarinin
timune veri saglamaktir. Diger amag ise isgucu piyasasinda 6zellikle talep agisindan ihtiyag duyulan isglicinin egitim ve
becerilerini tespit etmek, isglicl arzi ve talebi arasindaki dengesizligin gideriimesine yonelik politika ve dnerilerin gelistiriimesine
yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgular raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve
Oneriler agisindan deg@erlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Karaman ilinde istihdam ve issizlik sorunlarnin ¢ézimine yonelik isglicl yapisi ve sektorler bazinda personel,
egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il
bazinda isglcU piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu
rapor cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan baz sikintilar vardir. Bu sikintilarin blyidk ¢cogunlugu,
Ozellikle isglcU piyasasina arz yonunden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR52 bdlgesi genelinde mevcut
olmasi ve TUIK veri setini 2014 Subat dénemi verisiyle beraber degistirmesi ve gecmis yillari da bu anlamda revize etmesidir.
Ancak raporlama sirasinda veriler kaynak seti bozulmadan olabildigince Karaman ili 6zeline indirgenmeye calisiimistir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun tespit edilen alanlarinin, ihtiyaglarin ve isgucu gelisimi agisindan
hedef kitlenin tespiti olarak U¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan degderlendirme bu G¢ grubu birbiriyle iligkili bir sekilde
sunmaktadir.

Karaman o&zelinde katma deger Uretiminin ve istihdamin imalat sektdriinde yogunlastigi gbézlemlenmektedir. Karaman’in da
icinde yer aldigi TR52 bdlgesinde ise iktisadi faaliyet ve istihdam (ylzde 58) hizmet sektdériinde yogunlasmakta ve yine en fazla
Gayri Safi Katma Deger hizmetler sektériinde Uretiimektedir. TR52 bdlgesinde istihdam orani Turkiye’den yiksek, isgictne
katihm orani Turkiye’den dusuk, ancak kisi basi Gayri Safi Katma Deg@er Turkiye genelinden daha azdir.

Anillan Gayri Safi Katma Deger farkindaliginda, TR52 bdélgesinde yer alan Karaman ile Ulkemiz arasinda yapilacak
karsilastirmada, issizlik oraninin diisiikligii ve istihdam oraninin yiksekligine ragmen lIsgiiciine katiim oraninin Tiirkiye ile
kiyaslandigindaki dusuklugu, ancak calisma yasindaki isgicunin daha kolay is bulmasi ve isglicu piyasasindaki kosullardan
memnun olmamalari gibi durumlar mevcuttur; sosyal yardimlarin da etkisi ile isglicu kolaylikla inaktif nifusa gecebilmektedir. Bu
durumda, bir tarafta bélgedeki istihdamin blyUk bir kismana hé&kim olan hizmet ve imalat sektériindeki calisma kosullarinin islahi
gerekmekteyken, diger tarafta ise s6z konusu sektorlerde calisacak ozellikle vasifsiz isgtcunin isgucu yetistirme faaliyetlerinden
yararlandinlarak ve sosyal yardimlarin daha kontrolli yapilip calisabilecek durumda olan calisma yasindaki ndfusun yardim
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almak yerine isglcuine dahil oimasini saglayacak énlemler akmak suretiyle, calisma yasindaki atil isgliciiniin isgicu piyasasinin
mevcut durumuna adaptasyonunun saglanmalidir.

Karaman’da calisma yasi kapsamindaki ntfus ylksekdgrenim seviyesinde yapilacak bir degerlendirmede, Turkiye genelinden
daha dusuk egitimlidir. Buna ek olarak Karaman ilinde calisma yasi kapsamindaki kadin nufus, erkek nifustan daha az
egitimlidir. Bununla birlikte, Karaman’da yasayan calisma yas grubuna dahil kadinlar, Glkemizde calisma yas grubuna dahil
kadinlara gore yuksekodgrenim mezuniyet seviyesi gostergesinde oransal olarak geridedir. Ancak, Karaman’daki isgucu gegen
yilllara gbére daha egitimli hale gelmektedir. Halbuki ildeki istihdam yapisinda baskin egitim seviyesi ilkégretimdir ki, bu
isyerlerindeki Uretilen mal ve hizmetlerin Uretim yapisinda gereken isgucu vasifihgr hakkinda fikir vermeye yetmektedir.
Isglicliniin egitim seviyesinin artmasi ise, isteki tatmin ve beklentileri arttirmakta, isverenleri nitelikli elemanlarin daha cok
istihdam edilecegi is ve isyerleri acmaya itecek gibi gériinmektedir. Oyle ki, ilde dniimiizdeki yillarda istihdam edilen ve edilecek
dustk mesleki donanimin gerektigi vasifsiz isgucu arzindaki yetersizligin, ilin beklentisini karsilayamamasi gibi bir tehlikeyi de
kaplya getirmektedir.

Ozellikle isgiicl tarafindan tatminkar bulunmayan (icretler ile isyerinde giinliik calisma saatleri ve sosyal imkanlar ile ilgili isgiici
sikayetleri de bu faktdre eklenince, okuldan ayriima oraninin Karaman icin Tlrkiye ortalamasinin altinda olmasi piyasaya her
gecen yil daha az sayida vasifsiz eleman girisi ile sonuclanmaktadir. Bu da Karaman’da nitelikliligi disik isglclU kapasitesinin
éniimiizdeki yillarda diisecegine isarettir. is piyasasi bu durumda isgiicii ihtiyacini karsilamak icin diger illere ézellikle komsu
illere isgucu talebi gétirmeye devam edecektir ya da igverenlerin daha modern ve nitelik gerektiren sektdrlere yonelecektir. Her
iki durumda da ildeki nitelik seviyesi diisiik isglicli, ISKUR tarafindan tertiplenecek mesleki iyilestirme veya yeni meslek
edindirme ile niteliklilik gerektiren sektdrlere hazirlanmalidir. Nitekim 2017-2018 déneminde Tirk Hava Kurumu Universitesi
blnyesinde ilimizde agilacak olan Karaman Havacilik Meslek Ylksekokulu orta vadede olmasa bile 5 yil icinde ilimiz igin pilotaj
ekipmani yedek pargalarinin Uretimine yonelik yeni bir endustri ve istihdam firsati gérinimuandedir. Ayrica Konya ili ve Tasucu
Limani arasinda Karaman merkezde bir gumrik limani kurulmasi s6z konusu olabilir ki, s6z konusu yatirnmla gelen lojistik
kinhmli ulastirma ve depolama sektoru de tipki pilotaj ekipmani yedek parcalarinin dretildigi endUstri gibi gida imalat sanayinin
aksine vasifli isgUcu ihtiyaci yiksek olan bir sektorel yapilanma arz etmektedir.

isglici piyasasi analizlerinde temel géstergelerden birisi olan acik is orani, toplam acik is sayisinin yani sira sektérlerin istihdam
buyukluklerini de dikkate almaktadir. Acik is orani ile birlikte sektérde acgik is beyani veren isyeri sayisi ve sektér buyukligu
yuksek olan sektérlerin bliylime potansiyeli tasidigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu anlamda Karaman ilinde bu potansiyeli
yansitan sektdrler imalat, madencilik, diger hizmet faaliyetleri, saglhk, mesleki faaliyetler ve su temini olarak belirmektedir. Ayrica
kisa ve orta vadede net istihdam artisinda ve net istihdam degisiminde beklentisi en ylksek olan sektdr ‘imalat’ olarak ortaya
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cikmaktadir. Dolayisiyla dizenlenecek olan isgucu yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (12 ay) bu sektérlerin
ihtiyaclarnina yonelik olmasi isglcl arzi ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonugclar verebilir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken énemli bir unsur, arastirma kapsaminda Karaman ili isglici piyasasina meslek gruplari
acisindan bakildiginda en fazla galisan sayisinin erkekler de oldugu gibi, kadinlarda da operatdrler meslek grubunda goéraldugu,
meslekler bazinda vyapilacak incelemede de nitelik gerektirmeyen islerde istihdamin yogunlastigi g6zlenmektedir. Bu
kategorideki mesleklerde acik islere bakildiginda, en ¢cok isgicl talebi alinan ilk 10 mesledin gérece nitelik gerektirmeyen emek
yogun isler oldugu ve toplam acik islerin ylzde 68’ini kapladigi goérilmektedir ki, s6z konusu isler Karaman’da nitelik
gerektirmeyen islerin istihdamda ve isgucu taleplerinde yogunlugunu acikga ortaya koymaktadir. Ayrica temininde guclik
cekilen mesleklerde ilk bes sirada yer alarak 6n plana ¢ikan Paketleme Makinesi Operatdra (Un), Gofret Kesme Makinesi
Operatdrii, Hamurhane Formeni (Biskiivi), Sekerleme imal iscisi (Makineyle), Aga¢ Bigme Makinesi Operatérii (Hizarci-
Keresteci) gibi zor galisma kosullariyla bilinen mesleklerin 6ne ¢iktigi gorilmektedir. Bu durumda Karaman ilinde isgiicu talebi
acisindan, aslinda egitim aranmayan mesleklerin veya isgucinin disik duzey egitimli olmasinin isverenler icin yeterli olacagi
sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz ¢cercevesinde Ucret ve c¢alisma kosullan gibi isgicl piyasasi bilesenleri
degerlendiriimeye alinmadigi zaman, bu tespitin isglict arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagi
disiunidlmemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep olusturacaktir. Bu isglcl talebiyle arzi eslestirerek
Karaman’da istihdami artirmak Gzere asagidaki Oneriler yerel anlamda basta |l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olmak Utzere
isglicU piyasasi politika yapicilarn ve isgucl piyasasi aktorleri tarafindan degerlendirilmelidir:

1 TR52 bdlgesinde imalat sektérinin agirhgindan 6tirt bu sektérde meydana gelecek olasi daralma imalat sektoriinden
ayrilan kesimin gelismis komsu illere gé¢ etmesine neden olabilir. Bu sebeple, tarim sektériinden ayrilan Kisiler, 6zellikle
kadinlar isyerinde verilecek Mesleki Egitim Kurslari, ve is Basi Egitim Programlari ve Calisanlarin Mesleki Egitimi
sayesinde imalat sektdri kosullarina uyumlastiriimali, s6z konusu bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri
duzenlenmeli; buna karsilik 6zellikle ise giris ve ¢ikislarin en yogun oldugu sektdr olan ‘imalat’ sektérindeki zor calisma
kosullari 1slah edilmelidir; IIMEK dyeleri, &zellikle i$KUR isverenlerle isgliclU arasindaki aracilikta 6zellikle karsihkh
taleplerde saglanacak uzlasi noktasinda daha aktif rol oynamaldir.

< Orgiin dgretimime devam etmeyen veya edecek durumda olmayan genc niifusu ve acik is taleplerini birlikte

degerlendirerek, isglcl piyasasina eklemleyecek mesleki egitimlere (6zellikle IEP UMEM Beceri’10 Projesinin yeniden
tasarlanmis sekli olan Mesleki Egitim ve Istihdam Seferberligi Projesi) 2015, 2016 ve 2017 yillarinda oldugu gibi 2018’de
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de dnem verilmelidir. Bununla birlikte isglcl talebi distuk mesleklerde, kayitli isglcl arzi isglcU talebi ylksek taleplere
yakinhga goére bolumlendirilmeli; saglanacak is ve meslek danismanhidi hizmeti ve mesleki egitimler ile isglci talebi
yuksek olan mesleklere yonlendirilmelidir.

Isglicii piyasasinda genclerin, 6zellikle issizlik orani yiiksek olan 15-24 yas genc niifusun istihdama katilim oranlarini
yukseltmek amaciyla hedef kitlesi gencgler olan mesleki egitim programlar dizenlenmelidir. Kadinlarin istihdama
katilimini artirmak amaciyla aktif isglci piyasasi politikalan kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina
katilimi artiracak tesvik politikalan uygulanmalidir. Dezavantajli grubun isglicine katihmini ve istihdamini artirmak igin
kontenjanlar dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlar hazirlanmali, &zellikle
engelli isgucu icin korumal isyerleri programlarinin igyerlerine tanitimi yapilarak dezavantajli gruplarin istihdama
kazandinimasi kolaylastiriimali TYP’lerde lise alti egitim seviyeli kadinlar, engelliler ve 40 yas ve Uzeri issizlere yonelik
projelere agirlik verilmeli, slreg titiz bir is ve meslek danismanligi siizgeci ile takip edilmelidir.

Ozellikle ‘imalat’ ve ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarmr’ sektdrlerinde
beklenen istihdam artisina yonelik bu sektdrde faaliyet g&steren isyerleri ile yakin iliski kurularak olusmasi beklenen
eleman ihtiyacini gidermek Uzere istihdam suUbvansiyonu tarzi isyeri odakli mesleki egditimlere agirlik verilmesi
saglanmahdir.

Bununla birlikte kamu kurum/kuruluslarinda hizmet alimini dizenleyen mevzuat huktmleri geregi, h_izmet alimi yapilan
Ozel sektor isyerlerinin s6z konusu hizmette kamu hizmetinde istihdam edecekleri is¢i alimlanni “ISKUR araciliginda
kayith isgucu arasindan temini” yoluna gidilmelidir.

IIMEK Uyesi her kurum ve kurulus 2018-2019 iki yillik déneminde en az bir kere, kendi yetki ve sorumluluk alani ile ilgili
olarak bir isglict piyasasi analizi yapmalidir.

SYDV’ler istihdam sosyal yardim iliskisinin guclendiriimesi adina,

» mesleki yeterliligi belgeli olan yardim talepgilerinin dogrudan ayni ve nakdi yardim taleplerini karsilamak
yerine, katma deger Uretimi potansiyeli olan ‘Gelir Getirici Projelere’ yonlendirilmelerine yénelik,

» herhangi bir mesleki yeterlilik belgesi olmamakla birlikte ¢alisabilir durumda olan kisileri isglicl piyasasina
itmeye yonelik ;

» yerel eylem plani hazirlanmalidir. Sosyal yardim yapan sivil toplum kuruluslari ve devlet kurumlar arasinda
koordinasyonun saglanmasi vasitasiyla, ilimizde yardim yapilan Kisilerin takibi ve yardimlarin izlenmesi sistemi
kurulmahdir.
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< Ozellikle genc niifusun mesleki egitim kanallarina yénlendiriimelerinde kamu kaynaklari etkili kullaniimalidir. Ortadgretime
acllacak alan/dallar, velilerin goéris ve Onerileri yerine, mevzuatta yer aldigi Gzere yerel isgucl piyasasinin taleplerine gére
sekillendirilmelidir.

< Halk egitim merkezleri acacaklari kurslarda hobi kurslarindan cok mesleki iyilestirme ve meslek edindirme kurslarina
agirhk vermeli, ayrica s6zU edilen kurslar, kursiyer talepleri yerine mevzuatta da yer aldigi sekli (2018-2020 Orta Vadeli
Program) ile isglcl piyasasinin taleplerini géz 6ntinde bulundurarak agma yolunda eylem planlarini devreye sokmalidir.

< Karaman’daki isyerlerinin;

» Ozellikle mal ve hizmet Uretimi yonindeki risk yonetimi ve gelecek planlamalarinda isglciine dahil olmayan
nufustaki artis ve issizlik oranindaki azalis egilimi g6z 6nlinde bulundurarak, ilin mevcut isglcl piyasasi
goOstergelerindeki trendi 6zenle takip etmelerinde,

» isglclne sunduklar calisma ortam, kosullari ile sosyal imkanlari iyilestirmelerinde,

» calisma slre ve formatini vardiya sisteminden, kismi (parttime), evden calisma, prim usuli ¢alisma gibi yeni
modern c¢alisma formlari yéninde esnetme ve gelistirmelerinde, ayrica tahmine dayal geleneksel karar verme
ydntemlerinin yerine, veriye dayall modern karar verme ydntemlerine gegmelerinde,

» ¢) ildeki aktif iktisadi faaliyetlere etkisi blylk olan imalat sektériiniin baskin rengi mevcut disik teknolojili gida
Urdnleri Uretiminde, yatay ve dikey buyumenin saglamasi; ilin cografi ve stratejik konumuna uygun lojistik, yesil
enerji, imalat (pilotaj ekipmani yedek pargasi, vagon imalati) gibi katma deger Uretimi izafen yuksek sektorlere
yoénelimle ilgili fizibilite ve arastirma gelistirme faaliyetlerine baslamalarinda,

»ilin isglcl piyasasinda istihdamda ve acik islerde hakimiyeti goriilen gorece nitelik gerektirmeyen emek yogun
islerin demografik firsat penceresi bakimindan farkindahgdinda,

» madencilik ve tas ocakciligi sektori basta olmak Uzere is sagligi ve glivenligini isyeri isglict arasindaki is iliskisinin
ayrimaz bir parcasi haline getirmek adina gereken o6nlemleri almalarinda, arastirma gelistirme ve teknoloji
yatirnmlarini yapmalarinda,

dogal piyasa seleksiyonundan korunmalari adina fayda bulunmaktadir.

Daha detayli bilgi ve sonuglar i¢in iPA 2017 Karaman Raporuna bakilabilir.
( Bknz internet sitesi: erisim tarihi 25.01.2018 < http://www.iskur.gov.tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dIltop>)
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Bununla birlikte Karaman’da 2008 yilindan beri devam eden bir gelisme Calisma ve is Kurumu il Mudirliigi isglicti Piyasasi
izleme ve Degerlendirme Servisi tarafindan yerel isgiicii piyasasinda gerceklestirilen dikkatli analiz calismalar sonucta ortaya
konmus bulunmaktadir. Oyle ki 2013 yili resmi verilerine gére (TUIK), %4,2 ile Tiirkiye’de issizlik oraninin en diisiik oldugu il olan
Karaman’da isgucune katilim orani disus gdstermekte, acik islerin karsilanma orani azalmaktadir.

AKTIF iSGUCU HiZMETLERIMiz

2.1 UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITiMi PROGRAMI: 2017 yilinda aktif olan toplam 24 program acilmistir; uygulamali
girisimcilik egitimi programlarindan toplamda bin 550 katilimci (303 erkek; 247 kadin) mezun olmustur.

2017 yilinda Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB) Karaman Hizmet Merkezi
Muduarlagune 48 mezun is plani sunarak girisimcilik destegi almistir. 2016 yilinda bu sayi 43 tur.

2.2 MESLEK EDINDIRME KURSLARI (istihdam Garantili): 2017 yilinda istihdam garantili 6 meslek edindirme kursu agilmistir.
Anilan kurslardan mezun olan 38 kadin, 28 erkek toplam 66 kursiyer istihdam edilmistir.

2.3 MESLEK EDINDIRME KURSLARI (istihdam Garantisiz): 2017 yilinda istihdam garantisi sarti aranmayan' 8 meslek
edindirme kursu agiimistir.

2.4 MESLEK EDINDIRME KURSLARI (Ozel Politika): 2017 yilinda &zel politika? kapsaminda herhangi bir kurs acilmamistir..

112 Mart 2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi madde 12/4-5

(8)11 miidiirliigiine tahsis edilen yillik egitim 6deneginin yiizde besi ile simirl olmak iizere kamu kurum ve kuruluslar (devlet iiniversiteleri dahil) ve Anayasanin
135 inci maddesinde belirtilen kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile isbirligi yontemi ile diizenlenen kurslarda istihdam orvani en az yiizde yirmi
olarak uygulanir.

(5) (Degisik: R.G.-6.11.2014-29167)' Bu maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen édenek simirindan ayri olarak yine il miidiirliigiine tahsis edilen yillik egitim
odeneginin bir baska yiizde besi ile kamu kurum ve kuruluslari, devlet iiniversiteleri ve Milli Egitim Bakanligina bagh egitim ve égretim kurumlar ile igbirligi
yontemi ile diizenlenecek kurslarda istihdam taahhiidii aranmaz. Bu orani iki katina ¢ikarmaya Genel Miidiirliik yetkilidir.

2. 05/12/2014 tarihli ve 5780 sayil yazi ile Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi’nin 99. maddesi ve bu maddenin usul ve esaslarint belirleyen “Ozel Politika ve

Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge” ile “Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Gida Tarim Hayvancilik Bakanhg Egitim, Yayim ve Yayinlar
Dairesi Baskanlhg ve Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi Arasinda Aktif Isgiicii Piyasasi1 Programlar: Isbirligi Protokolii”

KARAMAN iL iSTIHDAM ve MESLEKI EGITiM KURULU 2017 YILI FAALIYET RAPORU



1 ISKUR

2.5 ENGELLI KURSLARI: 2017 yilinda engellilere yénelik herhangi bir meslek kursu agilmamistir.
2.6  HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR: 2017 yilinda hiikiimliilere ydnelik herhangi bir meslek kursu agiimamistir.

2.7  CALISANLARIN MESLEKI EGITIMI KURSLARI: 2017 yilinda 2 kurs acilmistir; toplamda bin 55 katilimcinin (33 erkek; 22
kadin) calisirken mesleki egitimlerine katki saglanmistir.

2.8  ISBASI EGITIM PROGRAMLARI (STAJ)

350 farkh igyeri ile 534 farkli meslekte® acgilan (aktif olan) toplam 534 program marifetiyle 373 kadin, 346 erkek toplam 719
katilimci istihdam edilmistir.

2.7 TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI: (TYP#)
2017 yilinda 34 TYP programi acgilmistir.

Anilan 22 projede gorev alan toplam bin 876 (bin 146 kadin, 730 erkek) vatandasimiz evine ekmek goétirmus veya
goturmektedir.

PASIF iSGUCU HiZMETLERIMiz

3.1  iSSiZLIK SIGORTASI ODENEGiI: il Midurligiimiize issizlik 5denegi almak icin 2017 yilinda 4 bin 71 basvuru gelmistir,
Bununla birlikte 2017 yilinda issizlik 6deneginden faydalanmaya baslayan issiz sayisi ise bin 689’dur. issizlik sigortasi 6denegini
daha énceki yillarda hak etmis olanlarla birlikte ise 01/01/2017-31/12/2017 dénemi itibariyle toplam 9 milyon 712 bin 265 TL
6denmistir. Bu anlamda issizlik 6denegdi alan s6z konusu 2 bin 489 issizimizden bin 14’0 yil icinde tekrar bir ise yerlesmistir. Bu
sekilde 2017 yilinda Karaman ilinde issizlik édenegi alan her 100 issizden 471’inin tekrar is gucl piyasasinda istihdama
kazandinldigi tespit edilmistir.

3 Meslek detaylar icin Tablo 22 —i ye bakimiz. 534 programdan 149°i 2016 yilinda agilmis olup 2017 yilina sarkan programlardir.
4 12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili RG’de yayimlanmus olan Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ile ‘Toplum Yararina Calisma Programi-TYCP’ “Toplum
Yararina Calisma-TYP’ olarak degistirilmigtir.
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2016 YILI INCELENECEK OLURSA il Mudirligimiize issizlik 6denegi almak icin 2016 yilinda 5 bin 730 basvuru gelmistir,

Bununla birlikte 2016 yilinda issizlik ddeneginden faydalanmaya baslayan issiz sayisi ise 3 bin 179°dUr. issizlik sigortasi
6denegini daha dnceki yillarda hak etmis olanlarla birlikte ise 01/01/2016-31/12/2016 ddnemi itibariyle toplam 10 milyon 123
bin 698 TL 6denmistir.

Bu anlamda issizlik ddenegi alan s6z konusu bin 3 bin 179 igsizimizden 915’i yil icinde tekrar bir ise yerlesmistir. Bu sekilde
2016 yilinda Karaman ilinde issizlik 6denegdi alan her 100 issizden 39’unun tekrar is gucl piyasasinda istihdama kazandirldig
tespit edilmistir.®

3.2 IS KAYBI TAZMINATI: Basvuru gelmemistir.

3.3 UCRET GARANTI FONU:

4447 sayll issizlik Sigortasi Kanununa gére sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran isverenin, konkordato ilan
etmesi, isveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi, iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6deme guicligune dustigu hallerde
gecerli olmak (izere, iscilerin is iliskilerinden kaynaklanan ¢ aylik (cret alacaklar Ucret Garanti Fonu kapsaminda geri
6denmektedir.

27 Ekim 2014 tarihinde Ermenek ilcemizde yasanan elim maden faciasinin ardindan, édeme gug¢ligine disen igyerlerinde
calisan iscilerin Ucret Garanti Fonundan faydalanmalan saglanmistir.

Bu minvalde,

a) 2016 yilinda Ucret Garanti Fonu kapsaminda herhangi bir basvuru alinmamustir.

S Gegen ydlara bakilacak olursa 2015 yiinda bu oran yiizde 67, 2014 yilinda bu oran yiizde 36, 2013 yilinda ise yiizde 43’tir. 2011 yilinda ise bu oran %25
‘tir.

Bu anlamda 2017 yuli; 2011 yili sabit endeksinde, Karaman’da issizlik sigortast alan issizlerin cok daha biiyiik bir béliimiiniin yeniden isgiicii piyasasina geri
dondiigii bir yil olarak kayitlara gecmistir.
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b) 2016 yilinda Ucret Garanti Fonu kapsaminda 2 farkli firmadan 112 kisiye 550 bin 610 TL 36 Kr 6deme gerceklestiriimistir. (Bahsi
gecen ddeme, 01/01/2016 itibariyle toplam tahakkuk tutarndir.)

¢) 2015 yilinda Ucret Garanti Fonu kapsaminda 2 farkli firmadan (3 farkli SGK dosyasinda) 159 kisiye 448 bin 843 TL 76 Kr 6deme
gerceklestirilmistir. (Mezkar 6deme, 31/12/2015 itibariyle toplam tahakkuk tutandir.)

3.4  KISA CALISMA ODENEGI: Basvuru gelmemistir.
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KARAMAN iLi iL ISTIHDAM ve MESLEKI EGIiTiM KURULU 2017 YILI FAALIYET RAPORU
1. KARAMAN’IN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Nufus

il ve ilceler

Tablo 1: Nifusun Yas ve ilceler Gére Dagilimi

Toplam nifus

0-14 yas grubu

15-64 yas grubu

65+ yas grubu

NUfus
artis
hizi
(%0)

KARAMAN 2017 Kadin Erkek Toplam‘ Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek| Toplam

il Toplami

KOD 1439 Ayranci

KOD 1768

Basyayla

KOD 1884 Ermenek

KOD 1316 RiErlnl el ol

KOD 1862 Merkez

KOD 1983

Sariveliler

123.302 123.370 | 246.672 165.125
4.084 4.073 8.157 669 761 1.430| 2.457| 2.599 5.056 958 713 1.671|-22,5%
1.817 1.834 3.651 346 357 703| 1.131| 1.217 2.348 340 260 600 -3,0%
14.219( 14.684| 28.903( 2.844( 2.966 5.810| 8.904| 9.663| 18.567| 2.471| 2.055 4.5261-19,4%
2.361 1.983 4.344 385 377 762| 1.604| 1.321 2.925 372 285 657 (-30,1%
95.301| 95.065| 190.366| 21.829|23.141 44,970 64.539(64.588| 129.127| 8.933| 7.336| 16.269| 11,4%
5.520 5.731 11.251 1.154] 1.157 2.311| 3.398| 3.704 7.102 968 870 1.838 | -15,5%

(Tablo Yorumu:) Ulkemizde 2014 yilinda niifus artis hizi orani binde 13,3 olarak gerceklesmistir. Karaman’in nufus artis hizi
binde 10,1 ile Glkemiz niceliginin altindaydi. 2015 yilinda ise nufus artis hizi 2014 yilina yakin bir oranla binde 13,5 olarak
gerceklesmistir. 2016 yilinda bu oran binde 13,6’dir. 2017 yilinda ise nufus artis hizi 2016 oraninin altinda, binde 4,3 olarak

gerceklesmistir.

il ve merkez ilcenin nifusunda az da olsa bir artis gériilmekte iken ilin biitiin ilcelerinde dis gé¢ mevcuttur. Tablodan da
anlasilacagi gibi ilin en ¢ok nifus azalmasi gorilen ilgesi Kdzimkarabekir’dir. (2016 yilinda Ayranci, 2015 yilinda Sariveliler, 2014

yilinda Bagyayla ilgesiydi). (http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)
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Tablo 2: Nifusun Kir-Kent Dagilimi

i ‘ Kir Ntfusu ‘ Kent Nufusu Toplam Nufus
in Adi
Kadin [ Toplam Kadin ] Erkek [ Toplam

Karaman| 31.817 | 32.345 64.162 91.485 | 91.025 182.510 |123.302|123.370| 246.672

TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim; ndfusu 20.001 ve daha fazla ntfuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

Kirsal Kesim; ntfusu 20.000 ve daha az nufuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

Aciklama: |l ilce, belediye, kdy ve mahallelere gdre niifuslar belirlenirken: Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudirliigi
tarafindan, ilgili mevzuat ve idari kayitlar uyarinca Ulusal Adres Veri Tabani (UAVT)'nda yerlesim yerlerine ydnelik olarak yapilan;
idari baghhk, ttzel kisilik ve isim degisiklikleri dikkate alinmistir.

(Tablo Yorumu:) ilde kent olarak nitelendirilen tek yerlesim il merkez ilgesidir. il merkez ilcesi haricindeki biitiin yerlesimler
kirsaldir. Kir nGfusunun kent nifusuna orani 2017 yilinda ylzde 35’tir. (2015 yiinda orani yiizde 36, 2015 yilinda ylzde 38, 20714
yihinaa yuzde 28 2013 yilinda bu oran yuzde 41; 2012 yilinda ylzde 42°dir.) Kir nifusunun kent ndfusuna orani 2011 yilinda
yuzde 69 iken 2017 yilinda bu oranin yliizde 35 seviyesine geriledigi gérulmektedir.

Bu anlamda 2017 yiinda 2011 yihina gére Karaman’da kir nGfusunda ciddi azalisin varligi, belde ve belediye sinirlari ile ilgili 2014
yihinda yidrdrlidge giren 6330 sayill Kanunun mevzuatta yaptigi yeniliklerin etkisi kaldinldiginda da, asikardir.®

il ici nifusun hareketliligi “kirsaldan kent merkezine dodru” goérinimliidir. Karaman’da kirsaldan kente gdéclis mevcuttur.
Karaman’da nufusun bu hareketliligi bereketli topraklar terk etmesi olarak yorumlanmamalidir; prerural nifus kentte sanayi
sektériinde ve hizmet sektériinde surekli gelir getirici islerde calisarak sigorta primlerinin édenmesi, islerinden arta kalan
zamanlarinda ise tanmsal faaliyetlere devam etme seklinde ortaya cikmis olan calisma ekonomisi kiiltiir(i sergilemektedir. ilin
sanayisinin bel kemig@i olan tahil Grinleri tanmsal faaliyetleri bdylece devam ettiriimektedir.
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)

6 2011 yilna gere 2014 yili niifus verilerine gore kir/kent oram kargilastirilabilir.
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Tablo 3: G6¢ Durumu (2013-2016)

ilin Aldig . o . .
Géc llin Verdigi Go¢ Net Goc¢ Nufusu
2013 8747 9445 -698 237.939 -2,9
2014 8673 9788 -1115 240.362 -4,6
2015 9195 9865 -670 242.196 -2,8
2016 9519 9813 -274 245.610 -1,2

(Tablo Yorumu:) Onciil Bilgi notu: Tirkiye istatistik Kurumu internet sitesindeki Gé¢ Durumu icin en giincel veriler 2016 yili
itibariyledir. 2010 yilinda, ilin aldigi gb¢ verdigi gbce gdre daha az olup net go¢ hizi -6,21 dir. 2011 yihinda da trend yoéni
degismemistir ve net gé¢ hizi -7,54°t0r. Bu anlamda Karaman, 2010 yilina gére 2011 yilinda daha go¢ sebebiyle daha ¢ok nifus
kaybetmistir. 2012 yilinda ise ilin nGfusunun 2011 yilina gére artisinda net gé¢ durumunun da etkisi bir anda analitik modelin
icerisine girmeye baslamistir. Oyle ki 2012 yilinda énceki yillarin aksine Karaman, net gé¢ hizi pozitif iller arasina girmistir. Bir
onceki yil azals yéninde bin 172 olan net gbg¢, 2012 yilinda artis rotasinda 125 olmustur. Anilan degerin sifira yakinhgi ve il
nufusu yaninda kiu¢ukligu il nGfusunun 2011-2012 ddneminde net gécten neredeyse hic etkilenmedigini géstermektedir. 2013
yilinda ise Karaman’a 8 bin 747 vatandasimiz gelmis 9 bin 445 vatandasimiz ise ikametini Karaman’dan baska illere aldirmigtir.
Boylelikle Karaman nifusuna gé¢ olgusunun ektisinin 2013 yilinda da 2012 yil hari¢, 2011 ve 2010 yillarinda oldugu gibi azaltic
yénde binde 2,9 oldugu tespit edilmistir. 2014 yilinda ise Karaman’a 8 bin 673 vatandasimiz gelmis 9 bin 445 vatandasimiz ise
ikametini Karaman’dan bagka illere aldirmistir. Boylelikle 2014 yili net gé¢ eksi ydnde bin 115 iken, net gé¢ hizi eksi ydnde binde
4,6°dr.

2015 yilinda, Karaman’a 9 bin 195 vatandasimiz gelmis 9 bin 865 vatandasimiz ise ikametini Karaman’dan baska illere
aldirmistir. Boylelikle 2015 yili net go¢ evvelki 3 yilda oldugu gibi eksi yonde 670 iken, net go¢ hizi eksi yonde binde 2,8’e
gerilemistir. 2016 yilinda ise, Karaman’a 9 bin 519 vatandasimiz gelmis 9 bin 813 vatandasimiz ise ikametini Karaman’dan baska
illere aldirmistir. Bu sekilde, 2016 yili net gé¢ evvelki 3 yilda oldugu gibi eksi ydnde 274 iken, net go¢ hizi eksi ydnde binde
1,2’ye gerilemistir. Bunun yaninda, belitmekte fayda bulunaktadir ki, Karaman’da yasayan her bes kisiden birinin (2015 yilinda
45 bin 706, 2016 yilinda 48 bin 155) niifusa kayitl oldugu yer Karaman disidir. (TUIK, 2017)

( http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4 )
( https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr )
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Tablo 4: Rekabet Gicu Yiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Birinci Rekabet ikinci Rekabet  Uclincii Rekabet
Sektorler Gucu Yiksek Gucu Yuksek Gucu Yuksek
KARAMAN 2017 YILI Oncelikli Sektér Oncelikli Sektdér  Oncelikli Sektor
\

1.2. Ekonomi

Gida Urtinleri imalat

Baska Yerde Slnlflaqdlrllmamls
Makine ve Ekipman Imalati

Diger Madencilik ve Tas Ocakgiligi
Kémudr ve Linyit Cikartilmasi
Kauguk ve Plastik Uriinlerin imalati

Agag, Agac Urlinleri ve Mantar
Urlinleri imalati

(Tablo Yorumu:)

Bilim Sanayi ve Teknoloji il Midirltigi Sanayi Sicil verilerine gore;

ilimizin tarmsal Gretim potansiyelinin yilksekligi sanayi sektdriine de yansimakta, tanma dayall sanayi kolu olan “Gida Uriinleri
imalati” 1.Rekabet Giicii Yilksek Sektdrde 6n plana cikmaktadir. ilimiz ihracatinda da en yiiksek pay gida sektériine aittir.

Yine tanmsal faaliyetin yogun sekilde yapiimasi, makine ve ekipman imalat sektérini 6ne ¢ikararak “Baska Yerde Siniflandinimamis
Makine ve Ekipman imalati’ni 2.Rekabet giicti Yiiksek Sektdr olmasini saglamaktadir.

ilimizin fazla olmayan maden cesitliligine ragmen Ermenek ilgesinde ki linyit sahalari, diger ilgelerindeki mermer, aliminyum, ¢inko,
manganez cevherleri sebebi ile “Diger Madencilik ve Tas Ocakcilgi ile Komur ve Linyit Cikartiimasi” 3.Rekabet Glcu YUksek Sektor

olmaktadir.

“Kauguk ve Plastik Uriinlerin imalati” ile “Agag, Agac Uriinleri ve Mantar Uriinleri imalati” diger Rekabet Giicii Yiiksek Sektdrler
arasinda 4.sirada bulunmaktadir.
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Tablo 5 a: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatinm Tesvikleri

o - . Sabit Yatinm -
Sektori Alt Sektori Belge Adedi (Milyon TL) Istihdam
ENERJI | 22 88| 28
Enerji 22 88 28
HIZMETLER | 9 123 | 153
Digerleri 1 10 20
Egitim 1 10 40
Ticaret - Depolama 5 86 43
Turizm 2 17 50
IMALAT 14 252 440
Cam 1 1 5
Gida ve igki 7 225 358
Lastik-Plastik 4 21 53
Madeni Esya 2 5 24
MADENCILIK | 3 22| 61
istihrac ve isleme 3 22 61
TARIM | 3 19| 46
Hayvancilik 3 19 46
Genel Toplam 51 504 728

(Tablo Yorumu:) Ekonomi Bakanligi internet sitesinde yer alan veriler nazarinda, 2017 yilinda Karaman’da iktisadi faaliyet kollan
itibariyle yatirnm tesvikleri (6zel sekt6r) yukaridaki tablo 5 a’daki gibidir.

Tablo 5 a’da da yer aldigi gibi Karaman’da 6zel sektdre yapilan yatinmlarda, en ¢ok tesvik belgesi verilen sektériin 22 belgeyle

enerji sektéru oldugu gdrulmektedir. (2016 yilinda 39 belge ile imalat sektdriindedir.); en ¢ok yatinmin 252 milyon TL ile imlat
sektorine yapildigi (2016 yilinda 172 milyon TL ile enerji sektériine yapiimistir.) ve tesvik almak i¢in projeleriyle birlikte Ekonomi
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Bakanhgina basvuran igyerlerinin en ¢ok istihdam artis beklentisinin 440 kisi ile imalat sektérinde oldugu gérilmektedir. (2016
yilinda 232 kisi ile yine imalat sektortindeydi)’
(Ekonomi Bakanhgindan derlenmistir; veri kaynagina erismek icin tiklayiniz: )

Tablo 5 b: Sektérlere Gére Kamu Yatinmlan (bin TL)
TARIM 74.098
MADENCILIK -
IMALAT -
ENERJI -
ULASTIRMA - HABERLESME 39.060
TURIZM 2.692
KONUT 64
EGITIM 62.653
SAGLIK 4.200
DIGER KAMU HiZMETLERI 21.973
KARAMAN TOPLAMI (BiN TL) 223.042

Kalkinma Bakanligi internet sitesinde yer alan veriler nazarinda, 2017 yili icin Karaman’da iktisadi faaliyet kollari itibariyle kamu
yatinmlar yukaridaki tablo 5 b’deki gibidir. 2017 yilinda 223 milyon 42 bin TL’lik kamu yatinminin yapilmasi planlanmistir. 2017
yuzde 33 ile tarim sektdrundedir. Son iki yildir ilde en ¢cok kamu yatirnmi arazi toplulastirmasi ve Konya Ovasi Projesi kapsaminda
tanm sektorunedir.

(2016 yilinda ise 164 milyon 926 bin TL’lik kamu yatinminin yapilmasi planlanmistir. 2015 yilinda Kamu yatinmlarinda en ylksek
pay yluzde 34 ile egitim sektérinde iken 2016 yilinda ylizde 35 ile tanm sektérindedir. 2015 yilinda Karaman’da 158 milyon 183
bin TL’lik kamu yatinmi hedeflenmektedir. 2074 yilinda ise 153 milyon 181 bin TL olan mezk(r yatinmlarin i¢cerisinde ylzde 34’lik
pay ile egitim sektdri yatinmlarn basi cekmektedir.) (http://www?2.kalkinma.gov.tr/kamuyat/ilozet.html )

" Ekonomi Bakanlig yatirim tegvik mevzuatinda yatirum tutart ongoriisii neredeyse hedef katiigindadir; bir baska ifade ile yaklasik olarak tutturulmasi
beklenmektedir. Ancak, istihdam beklentisi icin aynt durum soéz konusu degildir. Ornegin 20 kisilik istihdam beklentisi olan bir basvuru sahibinin proje
yerinden kontrol- takip siirecinde soz konusu projede 40 kisiyi istihdam ettigi de, 10 kisiyi istihdam ettigi de goriilebilmektedir.
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2. KARAMAN’IN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

"isgijc[]ne Katiim
‘ Orani

istihdam

Issizlik Orani Oran;

Yerlesim Yeri Adi

Tarkiye 2013

TR52 Bolgesi 2013
Karaman 2013
Konya 2013

(Tablo Yorumu:) TUIK internet sitesinde, isgiicii piyasasi gdstergeleri genel dinamik sorgulama siirecinde, NUTS2
standartlarina gére Duzey2 (TR52 Karaman Konya) olarak bilinen “Karaman - Konya” illeri i¢in bir arada verilmekte olup, isgucu
piyasasi gdstergelerinin en giincel hali 2013 yilidir. 2017 yili isgiici piyasasi verilerinin TUIK tarafindan Nisan 2017’te
aciklanacagi 6ngdérulmektedir.

Bununla birlikte TUIK tarafindan 01/07/2014 itibariyle yayimlanmis olan 7/ Diizeyinde Genel lsgiicii Gostergeleri, 2013’ baslikli
haber bilteninde, Karaman’in %4,2 ile en disik issizlik oranina sahip olan il oldugu gérilmektedir. TUIK tarafindan 2013
yilindan sonra il boyutunda isguict piyasasi verilerinin agiklanmayacagi bildirilmistir.

Tablo 6’dan da gorulecegdi Uzere Ulkemizde 2013 yili i¢in isglclne katilma orani %50,8; issizlik orani %9,7 ve istihdama katilim
orani % 45,9’dur.® Karaman’in da icinde yer aldigi TR52 bdlgesinde 2013 yili igcin isglclne katilma orani %48,6; issizlik orani
%4,7 ve istihdam orani olarak bilinen istihdama katilim orani % 46,4°t(r.°

Karaman’in 2013 yilinda Ulkemize gére de, TR52 bdlgesine gbre de isgicU piyasasi parametreleri acisindan oldukga olumlu bir
yil gecirdigi gdriilmektedir. Oyle ki, 2013 yili icin Karaman’da isgiiciine katiima orani %50,3; issizlik orani %4,2 ve istihdama

8 2012 yili icin iilkemizde isgiiciine katilma orant %50; issizlik orant %9,2 ve istihdama katilim orant % 45,4 tiir.

% 2012 yuli i¢in NUTS 1l TR52 (Konya-Karaman) bélgesinde isgiiciine katilma orant %48,9; issizlik orant %6,1 ve istihdam orant olarak bilinen istihdama
katilim orant % 45,9 dur.
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katihm orani % 48,1’dir. '®© Karaman tablo 6’da gorilecegi lzere, isglclu piyasasi temel parametreleri acisindan NUTS2’ye goére
ayni boélgede yer aId|g| Konya’'dan da, daha i |y| bir yil geglrmlstlr Bununla birlikte Karaman’da 2008 yilindan beri devam eden bir
gelisme Calisma ve is Kurumu il Miidirligi isgiicti Piyasasi izleme ve Degerlendirme Servisi tarafindan yerel isgiicil piyasasinda
gerceklestirilen dikkatli analiz galismalari sonugta ortaya konmus bulunmaktadir. Oyle ki 2013 yili resmi verilerine gére (TUIK),
%4,2 ile Turkiye’de issizlik oraninin en distk oldugu il olan Karaman’da isglciine katilim orani dists goéstermekte, acik islerin
karsilanma orani azalmaktadir. Mevcut sorunsalin isgucl parametresinde nedensellik durumunun ortaya konmasi adina, 2015
yili icerisinde is arayanlarin beklentilerini belirlemeye yénelik Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigi idaresinde Karaman is Arayan
Beklentileri Arastirmasi gercgeklestirilmistir.

(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4 ve http://www.tuik.gov.tr/HbPrint.do?id=15882 )

Karaman en giincel verilere gére issizligin en diisiik oldugu ildir. En son TUIK verilerine gére issizlik orani yiizde 4.2'dir (TUIK,
2013) . Karaman'in isgiiciine katima orani 50,3 ve istihdam orani 48.1 dir. TUIK 2013 yilindan sonra il boyutunda veri
yayimlamayi birakmis ve artik il boyutunda igsizlik orani agiklanmayacagini issizlik oraninin iktisadi bolge birimleri sinift NUTS2 ye
gére aciklanacagini bildirmistir. Yani TUIK 2013 yilindan beri Karaman olarak degil TR52 (Konya-Karaman) olarak issizlik orani
aciklamaktadir. TR52 igin issizlik orani 2016 yilinda yizde 5,6 idi bununla birlikte TR52 bdlgesinin en guncel verilerle (2016 yili)
issizlik orani ylizde 6,1°dir. 2017 yili verileri Nisan 2018°de TUIK tarafindan yayimlanacaktir. (/SKUR tahmini: 2017 yili icin TR52
bdolgesinde issizlik orant beklentimiz ytizde 5,8 Karaman icin ise 5,2°dir.)

Buna ragmen, gerceklesmeler ve tahminler s6z konusu U¢ gdstergenin iyi durumda oldugunu gdstermektedir. iIimizqe
niifusumuz 245bin 610°dur. Aktif nifusumuz (calisabilir yastaki ve durumdaki niifus) 208bin, isglicimiz 119 bindir. TUIK
tahminlerine gore issiz sayimiz 9-10 bin civarindadir.

ISKUR’un kayith issiz sayisi TUIK’in issiz tahmininden tanim olarak farklidir. [1] Kayith issiz sayimiz yaklasik olarak 12 bin ‘dir.
(Karaman’da 31 Aralik 2017 itibariyle kayitli issiz sayimiz 11 bin 572, kayitli isglict sayimiz ise 21bin 4646°tir.)

10 En giincel son iki veri seti incelenmek istenirse, 2012 yilt icin Karaman’da isgiiciine katilma orant %50,5; issizlik orant %4,9 ve istihdama katilim orani %
48, dir.
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Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2017 YILI
RARAMAN

BASVURU
Issiz
Diger
ACIK IS
Kamu
Ozel
ISVERENE TAKDIM 13.644
ISE YERLESTIRME
Kamu
Ozel

NORMAL

Kamu

Ozel

ENGELLI

Kamu

Ozel

ESKi HUKUMLU-TMY 2

Kamu

Ozel
KAYITLI iISGUCU
KAYITLI iSSiz
YURTDISI BASVURU
YURTDISI GONDERME

1 Daha Iyi Sartlarda Is Arayanlar,

2 TMY, ‘terérle miicadelede malul sayimayacak sekilde yaralanan’ kelime ébeginin kisaltmasi olup, yasal tamiminy 19/09/2009 tarihli ve 27.354 sayui Resmi
Gazetede yayimlanmis olan ‘Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terirle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Isci
Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ yonetmelikten almaktadir.
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(Tablo Yorumu:) Tablodan anlasilacagi Uzere, 37 engelli issiz bir ise yerlestiriimistir; gecen yil 34, 2015 yilinda 25, 2014 yilinda
55, 2013 yilinda gdsterge 75, 2012 yilinda 201’dir. Gdrillecegdi Uzere ise yerlesen engelli sayisinda yillara gére bir dalgalanma
mevcuttur. ise yerlesenlerin tamamina bakildiginda, 2017 yilinda yiizde 38’i kadindir. Bu oranin 26 yilinda yiizde 471’i, 2015
yilinda yuzde 42’si, 2014 yilinda yuzde 38’i, 2013 yilinda yizde 46, 2012 yilinda ylzde 53 seviyesinde oldugunu bildirmekte
fayda bulunmaktadir.

2017 yilinda il Midurliigiimiize yiizde 58 ‘i kadin toplam 19 bin 482 is arama basvurusu yapilmistir. 2016 yilinda yiizde 46 ‘s
kadin toplam 13 bin 449 is arama basvurusu, 2015 yilinda yizde 42’si kadin 12 bin 150, , 2014 yilinda ytzde 42‘si kadin, toplam
10 bin 964 is arama basvurusu; 2013 yilinda ise bu oran yizde 41 kadin ve toplam 9 bin 180 seklindedir. Erkek baskinligin
izlendigi 2017 yili ise yerlestirme faaliyetlerinde, s6z konusu baskinligin (st seviyelerde olmadi§i da anlasiimaktadir. (iISKUR
Portal Genel Mudirliik istatistikler) (ISKUR Portal Genel Mudrliik Istatistikler)

Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

6.220 | 5.305|11.525 417 | 499 {916 | 1.506 | 1.458 | 2.964 | 1.015 | 934 | 1.949 | 816 | 579 | 1.395 | 746 | 502 | 1.248 | 662 | 401 | 1.063 | 1.050 | 906 | 1.956| 8 | 26 | 34

(Tablo Yorumu:) 2017 yilinda Karaman il Midirligimiiz verilerine gore, kayith issizlerde kadinlarin yiizde 54 oran kapladigi ve az
da olsa erkeklere gore baskin oldugu anlasiimaktadir. 2017 yilinda Kayitl issizlerin buylUk yogunlugu bin 949 nicelik ve yluzde 17
oranla 25-29 yas araliginda olup, s6z konusu yiginin yizde 52’si bayandir. (2015 yilinda ise Kayitli issizlerin blydk yoguniugu bin 881
nicelik ve yiizde 17 oranla 25-29 yas araliginda olup, séz konusu yiginin yiizde 51 bayand.) ISKUR Portal Tablo 2: yas gruplari)
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Ortaogretlr.n On lisans Lisans Y.uksek Doktora
(Lise Dengi) lisans

Okur Yazar
Olmayan

Okur Yazar IIkdgretim

6.220 | 5.305 | 11.525|163 | 450 | 613 |25 |42 | 67 |2.780|3.114|5.894 | 1.467|1.399 | 2.866 | 412 | 631 | 1.043 | 445|569 |1.014|13 |14 |27 |0 |1 1

(Tablo Yorumu:) ildeki issizlerin biiyiik bir blimii yiizde 51 ile ilkdgretim mezunudur. (2016 da bu oran yiizde 59 2015¢e yiizde 60,
2014’te bu oran ylzde 53, 2013’'te bu oran ylzde 58; 2012 ‘de yuzde 60’tir) Bunun yaninda, ylzde 25’i ortadgretim kurumu
mezunudur.

Orta 6gretim mezunu olan kayith issizlerin ise yuzde 51’i kadindir. (2016 yilinda, kayith issizlerin yiizde 48°f ortabgretim mezunu olup
bu ogrenim grubundaki issizlerin yizde 54°t kadindir. 2015 yilinda, kayith issizlerin yizde 27’si ortabgretim mezunu olup bu
odrenim grubundaki issizlerin ylzde 54°G kadindir. 2014 yilinda, kayith issizlerin yizde 28’ ortadgretim mezunu olup bu égrenim
grubundaki issizlerin yiizde 481 kadindir. 2013 yilinda kayith issizlerin yizde 26°si ortadgretim mezunu iken, bu 6grenim grubundaki
[ssizlerin ytizde 44°G kadinadl.) Kadinlar 2013, 2014 ve 2015 yilinda, én lisans egitim seviyesinde /;SKUR a kayith issizlerde erkeklere
baskindi. Ancak bu durum 2016°de degismisti. 2016 yilinda ISKUR’a kayitli &n lisans mezunu erkeklerin oraninda da artis meydana
gelmistir cinsiyetler bakimindan séz konusu egitim grubunda karsilasilan desen, erkeklerin baskinliina dénmustir. 2017 yilinda da
2016 yilinda oldugu gibi Onlisans egitim seviyesinde baskin cinsiyet erkekleridir.

2017 yihnda ayrica yuksek lisansli kayith kadin issizlerin sayisi (13), cok az bir farkla erkeklerin gerisindedir. Sayilanlarin haricinde
sadece; okur-yazar olmayan egitim seviyelerinde erkeklerin baskinligi gézlemlenmistir. Diger egitim gruplarinda ise kadinlarin sayisi
erkeklerin sayisindan fazladir yada ¢ok yakindir.

Ayrica tablodan da anlasilacagi gibi, 2017 yilinda Karaman’da il Midurligimiize kayith kadin issizler toplam issizlerin yiizde 54°u

kadardir. Bu anilan oran; 2016 yilinda ylzde 51, 2015 yilinda ylzde 52 iken, 2014 toplam issizlerin, 2013 yiliyla ayni orani koruyarak,
45’i olarak gergeklesmisti. (ISKUR Portal Tablo 2: 6grenim durumlari)
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Tablo 10: Kayitli issizlerin Mesleki Dagilimi

Meslek Gruplari Kadin Erkek TOPLAM
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 896 355 1.251
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.054 899 1.953
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2.867 1.824 4.691
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 55 119 174
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 384 277 661
SANATKARLAR VE iLGiLi iISLERDE CALISANLAR 545 848 1.393
SILAHLI KUVVETLERLE iLGILi MESLEKLER 4 4
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 222 376 598
TESIS VE MAKINE OPERATORLERIi VE MONTAJCILAR 172 555 727
YONETICILER 11 24 35
BILINMEYEN 14 24 38
TOPLAM 6.220 5.305 11.525

(Tablo Yorumu:)

2017 yilinda Calisma ve is Kurumu Karaman il Miidiirligiine kayith issizlerin hem kadin hem
de erkek olarak yogunlugu ile birlikte, toplamda ytzde 41’i nitelik gerektirmeyen islerde
calismak amaciyla is arayan, nitelik gerektirmeyen meslek sahibi kisilerden olusmaktadir.

2016 yilinda yuzde 39’u, 2015 yilinda kayith issizlerin hem kadin hem de erkek olarak
yogunlugu yiizde 39’u; 2014 yilinda ise Calisma ve is Kurumu Karaman il Midirliigiine
kayith issizlerin hem kadin hem de erkek olarak yogunlugu ile birlikte, toplamda ylzde 33’0
nitelik gerektirmeyen islerde calismak amaciyla is arayan, nitelik gerektirmeyen meslek
sahibi kisilerden olusmaktadir ve “Beden Iscisi (genel) kaydi ile mesleksizdir.

Bu oranin 2013 yilinda ylizde 41 oldugu distiniilecek olursa ISKUR’a kayitli olan issizlerin
2014 yiinda 2013 yilina gére daha nitelikli hale geldikleri, 2017 yilinda ise 2013 yilindaki
orana geri déndugu goézlemlenmektedir (Bunda, uzun sdreli issizlere ve inaktif nifusu aktif
ntifusa cekmeye yonelik olarak tasarlanan TYP programlarninin sayisindaki artisin etkisi géz
arad edilmemelidir):

il Midirligimiz kayitlarinda ‘silahli kuvvetlerle ilgili meslekler grubunda 4 issiz kaydina
rastlanmistir. Kayith issizlerimizin en az ydneticiler meslek grubuna dahil olmakla birlikte, [
Muduarlugumaize kayith olan issizler igerisinde sayica en fazla olan ikinci issiz meslek grubu
‘hizmet ve satis elemanlar’ olup, yigini  ‘bldro hizmetlerinde calisanlar’ izlemektedir. Bu
siralama kayitl issizlerin meslekler deseninin 2016 yilinda, 2015 ve 2014 yilinda kaydedilen
ayni permiitasyonla degismeden korundugunu géstermektedir. (ISKUR Portal EK TABLO 5:
Kayitli issizlerin Meslek Gruplari ve Ogrenim Durumlarina gére Dagilim)
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Tablo 11: issizlik Sigortasi Hakeden iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi ( 2017 Yilr )

KADIN | ERKEK | TOPLAM
imalat 290 309 599
insaat 10 198 208
;%Toasri]k\ll:tgfifzir;?.; tllcaret; motorlu kara tasitlannin ve 53 114 167
Madencilik ve tas ocakgiligi - 118 118
idari ve destek hizmet faaliyetieri [ 61 107
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 44 52 96
Tanm, ormancihk ve balkeik 3 81
Ulastrma ve depolama N 70 78
Diger hizmet faaliyetleri 22 46 68
Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal giveniik [N 23 42
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri [ 13 35
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 16 25
Egitim 10 9 19
Bilgi ve iletisim 5 9 14
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Utretimi ve dagitimi 2 11 13
Su t.eminii kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1 5 7
faaliyetleri
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 4 3]
Gayrimenkul faaliyetleri 2 3 5
Kultdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 2
TOPLAM 552 1.137 1.689
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Ortadgre

tim (Lise Yiiksek B ur Grsciin Yiiksek
ilkbgretim e Onlisans  Lisans s Doktora TOPLAM  Yazar - ilkégretim  (Liseve  Onlisans  Lisans - Doktora TOPLAM GENEL
(ERKEK)  (ERKEK) (ERKEK) (ERKEK) ERKEK Olmayan (KADIN) ~ Dengi)  (KADIN) (KADIN) (KADIN KADIN  TOPLAM
Dengj) (ERKEK) KD (KADIN) KONy (KADIN)
(ERKEK)
Bilgi ve iletisim 1 2 2 4 9 1 2 0 2 5 14
Diger hizmet faaliyetleri 28 16 2 5 46 9 9 3 1 22 68
Egitim 2 6 1 9 6 1 0 3 10 19
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
(iretimi ve dagrtimi s : : 1 ! ! 2 13
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 2 4 1 0 1 5
Gayrimenkul faaliyetleri 2 1 0 3 1 1 2 5
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 35 17 4 4 61 31 10 4 1 46 107
Imalat 200 72 17 17 2 309 4 0 210 33 20 20 3 290 599
insan sagigi ve sosyal hizmet
faaliyetleri ¢ 6 ! s 13 s 12 4 s 2 35
insaat 136 36 10 9 0 198 0 4 2 3 1 10 208
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu
sosyal giiveniik 2 $ 23 16 ! ! ! 1 42
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 3 13 6 2 52 ! 3 4 ! 5 “ 96
Killtiir, sanat eglence, dinlence ve
1 1 2 2
spor
Madencilik ve tas ocakgiligi 74 36 1 6 118 118
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetier 3 3 3 4 1 16 2 1 4 2 9 25
Su temini; kanalizasyon, atik
P oo 5 1 1 1
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 6 7
Tarim, ormancilik ve balikgilik 52 15 2 3 73 7 1 0 0 8 81
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tatiarinin ve &7 o * ! 114 % 16 S 0 % 167
Ulastirma ve depolama 57 10 2 1 70 4 4 0 8 78
SEKTORLER TOPLAMI 719 | 2711 | 62 | 68 | 3 0 [1.137| 4 1 355 98 50 | 41 3 552 | 1.689

(Tablo Yorumu:)

Tablodan da anlasilacagi lizere, 2017 yilinda il Midirligimiiz issizlik sigortasi servisinde
islemleri tamamlanarak issizlik sigortasi alan bin 689 issizimiz (2016 yilinda 2 bin 312 '3),
“lssizlik Sigortasindan Yararlananiann lktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumianna Gére
Sayisi” dagiliminda incelendiginde, issizlik sigortasindan yararlananlarin bUyUk bir
bélumuniun lise ve altl egitim seviyesine sahip isguct oldugu goérilmektedir. Karaman ilinde
2017 yilinda issizlik sigortasi alanlarin iktisadi faaliyet kollarindaki dagiliminda ise, imalat
sektdrl 599 ile basattir. Hatirlatma, 2016 yilinda 965, 2015 yilinda da 477 ile imalat sektorl
basi cekmekteydi.

(ISKUR Portal Tazminat ve Fon Raporlari: Tazminat Fon Raporlari: Genel Raporlar: iktisadi
Faal.Kol. ve Egitim Durumuna Goére Dagilhm)

132015 yihnda bin 471, 2014 yihnda issizlik sigortasi almayr hak eden kisi sayist 979; 2013 yihnda issizlik
sigortast almayr hak eden kisi sayist bin 107; 2012 yilinda issizlik sigortast almayr hak eden kisi sayist 994; 2011
yihinda issizlik sigortasi almayr hak eden kigi sayisi bin 98’dir.

KARAMAN iL iSTIHDAM ve MESLEKI EGITiM KURULU 2017 YILI FAALIYET RAPORU



1 ISKUR

Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 1 yildan fazla

\ ]
KARAMAN\ Kadin \ Erkek Toplam Kadin \ Erkek Toplam Kadin Erkek  Toplam
| \

2.253

Toplam ] 4.597

Gl 6.220 KADIN 5.305 ERKEK TOPLAM 11.525 iSSiz

TOPLAM

(Tablo Yorumu:)

Tablo 12’de 2017 yili itibariyle il Midurliigimize kayitl issiz niceliginin 6 bin 220 kadin, 5 bin
305 erkek toplamda 11 bin 525 oldugu goérilmektedir. '* 2017 yilinda ‘alti aydan beri veya
daha az suredir’ issiz olan 2 bin 644 kadin, bin 732 erkek toplam 4 bin 376 issize karsin ‘alti
aydan uzun maksimum on iki ay sUredir’ issiz olan 2 bin 344 kadin, 2 bin 253 erkek toplam
4 bin 597 issiz kaydi mevcuttur.'®

(ISKUR PORTAL Online islemler; istihdam; Yénetim islemleri; isverenlere Yénelik Bilgi
Cizelgesi_15 gunlik dénemler halinde toplamlari)

142016 yuli itibariyle Il Miidiirliigiimiize kayitl issiz niceliginin 5 bin 536 kadin, 5 bin 371 erkek toplamda 10 bin
907; 2015 yui itibariyle Il Miidiirliigiimiize kaytl igsiz niceliginin 4 bin 791 kadin, 4 bin 403 erkek toplamda 9
bin 196; 2014 yili itibariyle Il Miidiirliigiimiize kayith issiz niceliginin 4 bin 889 kadin, 6 bin 018 erkek toplamda
10 bin 907; 2013 yul itibariyle Il Miidiirliigiimiize kayitl issiz niceligi 4 bin 238 kadin, 5 bin 319 erkek toplamda 9
bin 557 ’dir. Sz konusu nicelik 2012 yilinda 9 bin 883 tiir.

152016 yilinda ‘alti aydan beri veya daha az siiredir’ igsiz olan 2 bin 303 kadin, bin 181 erkek toplam 2 bin 484
issize karsin ‘alti aydan uzun maksimum on iki ay siiredir’ igsiz olan bin 502 kadin, bin 569 erkek toplam 3 bin
71; 2015 yihinda ‘alti aydan beri veya daha az siiredir’ igsiz olan bin 764 kadin, bin 672 erkek toplam 3 bin 436
igsize karsin ‘alti aydan uzun maksimum on iki ay siiredir’ igsiz olan bin 78 kadin, 851 erkek toplam bin 929 issiz
kaydi varken; 2014 yithnda ‘alti aydan beri veya daha az siiredir’ issiz olan bin 574 kadin, bin 841 erkek toplam 3
bin 415 issize karsin ‘alti apdan uzun maksimum on iki ay siiredir’ igsiz olan bin 187 kadn, bin 392 erkek toplam
2 bin 579 issiz kaydi mevcuttur. 2013 yilinda ise, ‘alti aydan beri veya daha az siiredir’ issiz olan 834 kadin, bin
004 erkek toplam bin 838 issize karsin ‘alti aydan uzun maksimum on iki ay siiredir’ igsiz olan 591 kadn, 777
erkek toplam bin 368 issizi kaydi mevcuttur. 2012 yili itibariyle ise anilan issizlerin alti aydan beri veya daha az
siiredir igsiz olan kismi bin 126 kadin, bin 440 erkek iken; alti-on iKi aydan beri igsiz olan kismu ise bin 50 kadin;
bin 243 erkek seklindedir.
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Tablo 13-a: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

(Meslek Gruplari)
TOPLAMAGIKiS  ISE YERLESTIRME [RyeSEINES
SAYISI Kadin = Gle Yerlestirme
BURO HiZMETLERINDE
CALISAN ELEMANLAR 575 220 152 372
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 561 145 158 303
NITELIK GEREKTIRMEYEN 1460 105 539 644

MESLEKLER
NiTELiIﬁLi TARIM, ORMANCILIK 9 16 16
VE SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 160 29 19 48
SANATKARLAR VE iLGILI
ISLERDE CALISANLAR
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER
VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE
OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR
YONETICILER
Genel Toplam 1.291 2.104 3.395

(Tablo Yorumu:) Tablo 13-a’dan da anlasilacagi gibi 2017 yilinda toplam 7 bin 91 Kisilik agik

is talebine aracilik edilmis olup, bin 291 kadin 2 bin 104 erkek toplam 3 bin 395 ise
yerlestirme ile stz konusu acik isler %48 oraninda karsilanmistir. '°

2017 yihnda ise yerlgsenlerde kadl.n yogu_nluguna bakilacak olur ise, yizde 38 orani ile
karsilasilmaktadir. '” (ISKUR Portal: Isglicti Istemleri Arama)

162016 yilinda toplam 7 bin 489 kisilik acik is talebine aracilik edilmis olup, bin 736 kadin 2 bin 522 erkek toplam
4 bin 258 ise yerlestirme ile siz konusu agik isler %57 oraninda karsilanmigtir 2015 yilinda toplam 7 bin 802
kisilik acik is talebine aracilik edilmis olup, bin 501 kadin 2 bin 104 erkek toplam 3 bin 615 ige yerlestirme ile soz
konusu acik isler %43 oraminda karsilanmistir. 2014 yilinda toplam 5 bin 609 kisilik acik is talebine aracilik
edilmis olup, 921 kadin bin 477 erkek toplam 2 bin 398 ise yerlestirme ile soz konusu acik isler yiizde 43 oraminda
karsilannustir. 2013 ythinda acik isler yiizde 48 oraninda karsilanmisken; 2012 yihinda 3 bin 938 acik is talebinin
yiizde 66°st ile 2 bin 593 karsilannugtir.

172016 yilinda ise yerlesenlerde kadin yogunluguna incelenirse, yiizde 41 orani ile karsilasimaktadir. 2015
yihinda ige yerlesenlerde kadin yogunlugu yiizde 42°dir. 2014 yilinda ise yerlesenlerde kadin yogunluguna
bakilacak olur ise, yiizde 38 orant ile karsilasiimaktadw. 2013 yihnda ise yerlesenlerde kadin yogunluguna
bakilacak olur ise, yiizde 46 orani soz konusudur. 2012 yilinda ise, ise yerlesenlerin yiizde53’ii (bin 371) kadindir.
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Tablo 13-b: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme (Meslekler)

KAMU OZEL SEKTOR KIRILIMINDA ACIK iS iSE YERLESTIRMELER

MESLEKLERE GORE AGIK ISLER =

ve CINSIYETLER KIRILIMDA ISE ) Genel OZEL KAMU GEEL
YERLESTIRMELER KARAMAN OZEL KAMU el ERKE TOPLAM
2017 KADIN | ERKEK TOPLAM KADIN ~ TOPLAM

BiSKUVI IMALAT iScisi 2.698 0 2.698 509 682 1.191 0 0 0 1.191
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.203 6 1.209 60 489 549 0 0 0 549
CIKOLATA IMAL iSCiSi 295 0 295 142 149 291 0 0 0 291
SATIS DANISMANI / UZMANI 160 0 160 50 59 109 0 0 0 109
gggE\E/FinIST I/le\s/liglx_xﬁl 140 0 140 102 49 151 0 0 0 151
BiSKUVi DUZELTME iSCiSi 137 0 137 48 69 117 0 117
TEMIZLIK GOREVLISI 111 0 111 20 12 32 0 0 0 32
ON MUHASEBECI 108 1 109 21 21 42 1 0 1 43
BURO MEMURU (GENEL) 82 0 82 32 25 57 0 0 0 57
‘?I?S:iIL'\CA:FS?KEZI MUSTERI 81 0 81 18 8 26 0 0 0 26
ASGI 74 0 74 21 4 25 0 0 0 25
GARSON (SERVIS ELEMANI) 7 0 7 5 23 28 0 0 0 28
AMBALAJCI (MAKINE iLE) 68 0 68 0 23 23 0 0 0 23
GAZ ALTI KAYNAKGISI 68 0 68 0 20 20 0 0 0 20
%ﬂ;ﬁgg URUNLERI 54 0 54 0 14 14 0 0 0 14
MAKINECI (DIKIS) 52 0 52 13 3 16 0 0 0 16
FORKLIFT OPERATORU 47 0 47 0 18 18 0 0 0 18
KASIYER 45 0 45 14 10 24 0 0 0 24
DUZ DIKiS MAKINECI 44 0 44 21 15 36 0 0 0 36
REYON GOREVLISI 41 0 41 10 17 27 0 0 0 27
(AF@S;QQ)T S A 40 0 40 0 22 22 0 0 0 22
SEKRETER 40 0 40 10 1 11 0 0 0 11
PAZARLAMACI 40 0 40 1 10 11 0 0 0 11
ASCI YARDIMCISI 39 0 39 20 4 24 0 0 0 24
ELEKTRIKCI (GENEL) 33 0 33 0 16 16 0 0 0 16
Ilér\&; MAMULLER PAKETLEME 39 0 42 10 1 11 0 0 0 11
SOFOR-YUK TASIMA 31 1 32 0 7 7 0 0 0 7
MAGAZA SATIS ALANI

GELISTIRME VE YERLESTIRME 31 0 31 0 0 0 0 0 0 0
SORUMLUSU

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 27 0 27 5 22 27 0 0 0 27
HASTA KABUL-KAYIT GOREVLISI 26 0 26 21 3 24 0 0 0 24
KURYE 26 0 26 0 11 11 0 0 0 11
g?,gg‘ﬁ%g&RNA TEZGAHI 24 0 24 0 1 1 0 0 0 1
KONFEKSIYON iSGisi 23 0 23 9 2 11 0 0 0 11
AHSAP MOBILYA iIMALATGISI 22 0 22 0 6 6 0 0 0 6
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ISKUR
KAYNAKGI (OKSIVEN VE o oo | o 7] 7 o] o] o 7
PAKETLEME iSCiSi 20 0 20 18 2 20 0 0 0 20
BULASIKCI (STEVARD) 19 0 19 3 0 3 0 0 0 3
NNl | o | o | s | o | 1 | o | o | o |
GERIi DONUSUM iSCisi 17 0 17 0 16 16 0 0 0 16
INSAAT TEKNOLOJiSi TEKNIKERI 17 0 17 2 4 6 0 0 0 6
GRAFIKER 16 0 16 0 3 3 0 0 0 3
HEMSIRE 16 0 16 16 0 16 0 0 0 16
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 16 0 16 1 5 6 0 0 0 6
AMBAR/DEPO GOREVLISI 15 0 15 0 6 6 0 0 0 6
GIDA TEKNIKERI 15 0 15 2 5 7 0 0 0 7
INSAAT MUHENDISI 15 0 15 1 0 1 0 0 0 1
CIFTCI (TARLA URUNLERI) 7 7 14 0 4 4 0 7 7 11
ELEKTRIK TEKNISYENI 12 2 14 0 1 1 0 2 2 3
GIDA MUHENDISI 13 0 13 0 0 0 0 0 0 0
ELEKTRIK TEKNIKERI 13 0 13 0 5 5 0 0 0 5
MAKINE MUHENDISI 13 0 13 0 1 1 0 0 0 1
GUVENLIK GOREVLISI 13 0 13 0 2 2 0 0 0 2
VING OPERATORU 13 0 13 0 6 6 0 0 0 6
SOFOR (YOLCU TASIMA) 13 0 13 0 3 3 0 0 0 3
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 13 0 13 5 2 7 0 0 0 7
QE?I\?ANKEIASYI ;\'AKQ'S' mé 13 0 13 0 1 i 0 0 0 1
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0
MUHASEBECI 11 0 11 0 4 4 0 0 0 4
SEVKIYAT GOREVLISI 11 0 11 0 10 10 0 0 0 10
SUTHANE/ MANDIRA iSGiSi 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0
TERZI 11 0 11 2 4 6 0 0 0 6
MUSTERi TEMSILCISI 1 0 11 2 0 2 0 0 0 2
MOBILYA MONTAJCISI 10 0 10 0 3 3 0 0 0 3
PLASTIK DOGRAMACI /PVC
DOGRAMA-IMALAT VE 10 0 10 0 4 4 0 0 0 4
MONTAJCISI
gggﬁii@é\g PRES TEZGAHI 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0
e el 10 0 10 0 4 4 0 0 0 4
CAYCI 10 0 10 2 0 2 0 0 0 2
KAMYON SOFORU 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0
HASTANE HiZMETLISI 10 0 10 7 2 9 0 0 0 9
MARANGOZ 9 0 9 0 2 2 0 0 0 2
TORNACI (TORNA TEZGAHI ISCISi) 9 0 9 0 2 2 0 0 0 2
BULGUR IMAL iSGiSi 9 0 9 0 4 4 0 0 0 4
HASTA DANISMANI 9 0 9 6 0 6 0 0 0 6
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BUHAR KAZANI
OPERATORU/KAZAN ATESCISI 8 0 8 0 v g v Y 0 0
MEYVE PRESi OPERATORU 8 0 8 0 1 1 0 0 0 1
KALITE KONTROL SORUMLUSU 8 0 8 4 2 6 0 0 0 6
HARITA TEKNIKERI 8 0 8 1 2 3 0 0 0 3
OTO YIKAMA ELEMANI 7 0 7 0 3 3 0 0 0 3
SIGORTACILIK MESLEK ELEMANI 7 0 7 2 4 6 0 0 0 6
TEKNIK RESSAM 7 0 7 0 1 1 0 0 0 1
FREZECI (FREZE TEZGAHI
OPERATORU) 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0
KASAR PEYNIRI IMALAT USTASI 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0
MOBILYACI 7 0 7 0 1 1 0 0 0 1
MIMAR 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 7 0 7 0 2 2 0 0 0 2
DAGITIM ELEMANI (GIDA-ICECEK) 7 0 7 0 1 1 0 0 0 1
OTOMOTIV MEKANIKGISI 6 0 6 0 2 2 0 0 0 2
PLASTIK MAMULLER IMAL iSGCISI 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0
OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO
MEKANIKERI) 6 0 6 0 3 3 0 0 0 3
HALKLA ILISKILER GOREVLISI 6 0 6 1 2 3 0 0 0 3
MEKANIK BAKIM ONARIMCISI 6 0 6 0 2 2 0 0 0 2
DIGER POSTA DAGITIM
GOREVLILERI 6 0 6 0 1 ! 0 0 0 !
ACIL TIP TEKNISYENI 6 0 6 3 3 6 0 0 0 6
MEKATRONIK MUHENDISI 6 0 6 0 1 1 0 0 0 1
EKSKAVATOR(KAZIMA VE
YUKLEME) OPERATORU 5 0 5 0 2 2 0 0 0 2
KAPICI 5 0 5 0 1 1 0 0 0 1
INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI
(ELLE) 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
TEKNISYENiI 5 0 5 0 1 ! 0 0 0 !
RESEPSIYON GOREVLISi (ON
BURO ELEMANI) 5 0 5 0 2 2 0 0 0 2
KAPI/GEGIS KONTROL
SISTEMLERI MONTAJCISI 5 0 5 0 5 5 0 0 0 5
MOBILYA DOSEME iSGiSi 5 0 5 0 5 5 0 0 0 5
AGAC BICME MAKINESI
OPERATORU (HIZARCI- 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0
KERESTECI)
AGAGC PALET iMALATCISI 5 0 5 0 5 5 0 0 0 5
MAKINE TEKNIKERI 5 0 5 0 1 1 0 0 0 1
ECZANE ISCISi 5 0 5 3 1 4 0 0 0 4
CIFTCIi (HAYVANCILIK) 5 0 5 0 1 1 0 0 0 1
VARDIYA AMIRI - IMALAT 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0
iC MIMAR 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0
YUMURTACI TAVUK YETISTIRICISI 4 0 4 0 4 4 0 0 0 4
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0
PLASTIK ENJEKSIYON
SORUMLUSU 4 0 4 0 1 1 0 0 0 1
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KALORIFER ATESCISI (KATI VE
SIVI YAKIT) 0 4 0 s : v Y 0 2
BILET SATIS ELEMANI
(GISE/BANKO) 0 4 1 3 4 0 0 0 4
SEBZE-MEYVE VE URUNLERI
iISLEME OPERATORU 0 4 0 4 4 0 0 0 4
ENDUSTRIYEL BAKIM-ONARIM
ELEKTRIKGISI 0 4 0 2 2 0 0 0 2
DEPO GOREVLISI (GIDA) 0 4 0 2 2 0 0 0 2
DIS LASTIK TAMIRCISI 0 4 0 3 3 0 0 0 3
LED AYDINLATMA SISTEMLERI
KURULUM VE BAKIM ONARIMCISI 0 4 0 4 4 0 0 0 4
ISITMA VE SIHHi TESISATCI 0 4 0 0 0 0 0 0 0
BANT SEFi (TEKSTIL) 0 4 0 0 0 0 0 0 0
HAYVAN BAKICISI 0 4 0 0 0 0 0 0 0
BEKO LODER (KAZICI - YUKLEYICI)
OPERATORU 0 4 0 0 0 0 0 0 0
CEP TELEFONU VE
AKSESUARLARI SATIS ELEMANI 0 4 ! 2 3 0 0 0 3
YAPI DENETIM YARDIMCILIGI
e 0 4 2 2 4 0 0 0 4
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MOHENDIS 0 4 0 0 0 0 0 0 0
DIS TICARET MESLEK ELEMANI 0 4 0 3 3 0 0 0 3
iS MAKINELERi OPERATORU 0 4 0 1 1 0 0 0 1
KASAP 0 4 0 0 0 0 0 0 0
COCUK GELISIMi MESLEK
ELEMANI 0 3 2 0 2 0 0 0 2
ZIRAAT MUHENDISI 0 3 0 1 1 0 0 0 1
BULDOZER (DOZER) OPERATORU 0 3 0 1 1 0 0 0 1
BETONARMECI 0 3 0 0 0 0 0 0 0
BEKCI 0 3 0 2 2 0 0 0 2
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI
(MAKINE ILE) 0 3 0 1 1 0 0 0 1
TIBBi GORUNTULEME
TEKNIKERI/RADYOLOQJi 0 3 2 1 3 0 0 0 3
TEKNIKERI
PAKETLEME MAKINESI
OPERATORU (CiPS) 0 3 0 0 0 0 0 0 0
SIHHI TESISATGI 0 3 0 1 1 0 0 0 1
AHSAP KENAR BANTLAMA
MAKINESI OPERATORU 0 3 0 2 2 0 0 0 2
ITHALAT-IHRACAT SORUMLUSU 0 3 0 1 1 0 0 0 1
iS GUVENLIGI UZMANI (AZ
TEHLIKELI SINIF-C) 0 3 ! ! 2 0 0 0 2
INSAAT SURVEYANI 0 3 0 1 1 0 0 0 1
ERKEN COCUKLUK EGITiM
ELEMANI/ OGRETMEN 0 3 2 0 2 0 0 0 2
YARDIMCISI
BEDEN iSCiSi (TASIMA, YUKLEME-
BOSALTMA) 0 3 0 0 0 0 0 0 0
ZIRAAT TEKNIKERI 1 3 0 0 0 0 1 1 1
ARAC MUAYENE iSTASYONU
TEKNISYENI 0 3 0 0 0 0 0 0 0
DEKORATIF EV TEKSTILI URETIM
ELEMANI 0 3 3 0 3 0 0 0 3
MAKINE MONTAJ iSGiSi 0 3 0 0 0 0 0 0 0

KARAMAN iL iSTIHDAM ve MESLEKI EGITiM KURULU 2017 YILI FAALIYET RAPORU



ISKUR
OGS - | o | o | o | : | 2 [o| o] o | :
MEKANIKER-FABRIKA BAKIMI 3 0 3 0 2 2 0 0 0 2
GUMRUK MEMURU 3 0 3 0 1 1 0 0 0 1
SIMIT IMALAT USTASI 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0
E::,I’E\'\SAEEIENJEKSIYON URETIM 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0
ZIRAAT MUHENDISI (ZOOTEKNI) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
PASTACI YARDIMCISI 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
SATIS YONETIMi / PERAKENDE
SATIS VE MAGAZA YONETIMI 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
MESLEK ELEMANI
URETIM MUDURU(MADEN) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
GOREVLISMEYDANG! 2 o2 oo | o Jo]o ]| o 0
BALIK TEMIZLEME iSCISi 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1
B porETen e [ o2 o] 2] 2 [o[o] o [ -
DEPO SEVKIYAT SORUMLUSU 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
MUHABIR 2 0 2 0 2 2 0 0 0 2
MAGAZA SORUMLUSU/SEFi 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
INSAAT iSCisi 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
8§(E3RTT%Z§J el 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
IMAL iSCisi 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
KIMYAGER 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
TEKNIK SERVIS ELEMANI 2 0 2 0 2 2 0 0 0 2
GRAFIK TASARIMCISI 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
DOGALGAZ TESISAT TEKNISYENI 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
e e [ o2l o 2] 2 ool o[-
NEZARETGI VE -
USTABASI/FORMEN (BIiSKUVi 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
IMALATI)
HARITA MUHENDISI 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
WRLTINEC AN - | o | : | o | | 1 [ oo | o |
TRAKTOR BAKIM ONARIMCISI 2 0 2 0 2 2 0 0 0 2
BAYAN KUAFORU 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1
MAKINE BAKIMCI 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
%S(;Aié\liSOR BAKIM VE ONARIM 5 0 5 0 ] ] 0 0 0 1
irohirweelbl > | o | o | o | 2 | : | o | o | o | o
OTOMOTIV ELEKTRIKCISI 2 0 2 0 2 2 0 0 0 2
ENDUSTRi MUHENDISI 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
PLASTIK VAKUM AMBALAJ
MAKINES| /TERMOFORM 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
MAKINESi OPERATORU
ALUMINYUM DOGRAMACI 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
SONDAJ iSCiSi 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
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BILGI iSLEM DESTEK ELEMANI 2 0 2 0 1 1 0 0 0 1
TIR-GEKICi SOFORU 2 0 2 0 1 1 0 0 0 1
MADEN MUHENDISI 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
OTOBUS iSLETMECILIGI MESLEK
ELEMANI 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
ORMAN ENDUSTRiI MUHENDISI 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
FEN BILGiSIi OGRETMENI-
W 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1
OPTISYEN 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
OTOMOTIV LASTIK SATIS SERVIS
VE ONARIMCISI ! 0 ! 0 1 ! 0 0 0 1
MOBILYA PAKETLEME iSGiSi 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
PEYZAJ MIMARI 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
ELEKTRIK VE ELEKTRONIK
ARAGLAR KALITE KONTROL ! 0 ! 0 1 ! 0 0 0 1
BILET SATIS ELEMANI (UGAK) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
SEYAHAT SERVIS ELEMANI
(HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN) ! 0 ! ! 0 ! 0 0 0 1
MOBILYA TASARIMCISI 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
HABERLESME TESISATI BAKIM VE
SRR 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
CEVRE MUHENDISI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
BAHCIVAN 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
BOYACI-METAL 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
SAYAC OKUMA ELEMANI (SU) 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
DIREKSIYON EGITMENi 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
HAYVAN SAGLIGI TEKNISYENI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
OTOMOTIV BOYA USTASI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
EBATLAMA MAKINESI
OPERATORU (AHSAP) ! 0 ! 0 1 ! 0 0 0 1
METAL SAC ISLEME iSCISi 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
SERVIS REHBERI (OKUL) 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
METAL SAC iSLEME USTASI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
PVC DOGRAMACI 1 0 1 0 3 3 0 0 0 3
OTOMOTIV KAPORTA ISCISi 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
MAKINE NAKISGCISI 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
OTOMOTIV KAPORTA USTASI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
SATIS DESTEK PERSONELI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
BiLGISAYAR TEKNOLOJiSi
TEKNIKERI 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
iS MAKINELERI YAGCISI 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
BILGISAYAR TEKNIK
SERVISCIiSI/BILGISAYAR 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
DONANIM TEKNISYENi
CEVRE SAGLIGI TEKNISYENI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ALCI DEKORASYONCU
(KARTONPIYER) ! 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
ULUSLARARASI TICARET
YONETIMi MESLEK ELEMANI ! 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
ELEKTRONiIK HABERLESME
(TELEKOMUNIKASYON) ! 0 ! 0 1 ! 0 0 0 !
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TEKNIKERI
VETERINER SAGLIK TEKNISYENi 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
HABER KAMERAMANI 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
MAKINE MONTAJCISI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
IMALAT MUHENDISI/URETIM
OLENTE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
MEZAR KAZMA iSCISi 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
OTOMOTIV SERVIS DANISMANI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ASANSOR MONTAJ iSCiSi 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
YUKSEK GERILIM KABLO
AKSESUARLARI MONTAJCISI ! 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
SOGUTMACI VE
HAVALANDIRMACI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
(IKLIMLENDIRME)
DOGAL GAZ TESISATCISI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
TV ANTEN - UYDU SISTEMLERI
MONTAJ VE SERVIS ELEMANI ! 0 ! 0 1 ! 0 0 0 1
CILT BAKIM VE GUZELLIK MESLEK
S 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
BETON TRANSMIKSER
e 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
BAGAJ TASIYICISI (BELLBOY) 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
UTUCU 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
COBAN/SURU YONETIM ELEMANI
(BUYUKBAS HAYVAN) ! 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
TARIM ISCISi (TARLA URUNLERI) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
GUZELLIK HiZMETLERI
ELEMANI/ESTETISYEN ! 0 ! ! 0 ! 0 0 0 1
AMBULANS SURUCUSU 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
KiIMYA TEKNIKERI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
CICEK TANZIMCISI 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
HALKLA iLiSKILER VE
ORGANIZASYON HiZMETLERI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ELEMANI
KEPGE OPERATORU 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
DIGER MAKINE TEKNISYENLERI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ARAGC KABUL GOREVLISI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
IZGARA KOFTECISI 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
ANESTEZi TEKNISYENI 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
DOGALGAZ VE TESISAT
R 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
EGZOS EMISYON OLCUM USTASI 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
ISITMA VE DOGALGAZ i
TESISATGISI 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
ECZACI KALFASI 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
iINGILiZCE OGRETMENI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
TIBBi LABORATUAR TEKNIKERI 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
ELEKTRIK MUHENDISI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
LABORANT VE VETERINER
SAGLIK TEKNIKERI ! 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
RESIM-IS OGRETMENI-
ORTAOGRETIM ! 0 ! ! 0 ! 0 0 0 1
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PLASTIK MAMULLER MONTAJ 1 0 1 0 1 1 0 0 0 ;
iscisi
BiYOLOJi OGRETMENI-
ORTAOGRETIM ! 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
YUMURTA PAKETLEME iSGiSi 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
OGRETMENI-ORTAOGRETIM ! 0 ! ! 0 ! 0 0 0 !
DIYETISYEN (BESLENME UZMANI) 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
NEZARETCI VE USTABASI
(TEKSTIL-PAKETLEME) ! 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
OTOBUS MUAVINI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
KEBAP USTASI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
KAPI/KANTAR GOREVLISI 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
PROJE DANISMANI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ASANSOR BAKIM VE ONARIM
USTASI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
SUBE MUDURU 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
CAYCI - BURO, OTEL VE DIGER
ISYERLERINDE ! 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
PiZZA USTASI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
WEB TASARIMCISI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
MUZiK OGRETMENI-
ORTAOGRETIM ! 0 ! ! 0 ! 0 0 0 1
BILGISAYAR BAKIM VE
ONARIMGISI 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
TARIH OGRETMENI-
ORTAOGRETIM ! 0 ! ! 0 ! 0 0 0 1
KAHVALTI HAZIRLAMA ELEMANI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
DEKORATIF EV TEKSTILI / EV
TEKSTIL KONFEKSIYON 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
TEKNISYENI
HIRDAVAT MALZEMELERI SATIS
ELEMANI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
CNC PLAZMA KESIM OPERATORU 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
STRAFOR ENJEKSIYON MAKINESI
e 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
MiMARi DEKORATIF SANATLAR
T 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
OTO TRIMCi 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
COCUK GELISIM ELEMANI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
SONDAJ OPERATORU/SONDOR 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
VARDIYA AMIRI - BURO iSLERI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
AHSAP ISLEME CNC MAKINESI
OPERATSRU 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
YURT YONETIM MEMURU 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
BURO YONETIMi ELEMANI 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
BURO YONETIMI VE
SEKRETERLIK/BURO YONETIMi VE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
YONETICi ASISTANI
KAPICI-KALORIFERCI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
RAPORTOR 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
GENEL ALAN TEMIZLEME VE
DUZENLEME GOREVLISI / 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
MEYDANCI (OTEL)
TIBBi DOKUMANTASYONCU VE
e 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
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KAMYONET SOFORU 0 1 0 0 0 0 0 0 0
OKUL ONCESi OGRETMENI 0 1 0 0 0 0 0 0 0
YUKLEYICi (LODER) OPERATORU 0 1 0 1 1 0 0 0 1
HABER SPIiKERI 0 1 0 0 0 0 0 0 0
iS MAKINELERi BAKIM VE
ONARIMCISI 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
SATIN ALMA UZMANI 0 1 0 0 0 0 0 0 0
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 0 1 0 0 0 0 0 0 0
MUSTERI HiZMETLERI SATIS VE
HiZMET YETKILISI 0 ! ! 0 ! 0 0 0 1
LASTIK TEKERLEKLI EKSKAVATOR
OPERATORU 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
FINANSMAN SORUMLUSU 0 1 0 0 0 0 0 0 0
MAGAZA MUDURU 0 1 0 0 0 0 0 0 0
DEMIR DOGRAMACI 0 1 0 1 1 0 0 0 1
FREZECI (FREZE TEZGAH iSCiSi) 0 1 0 0 0 0 0 0 0
DONER USTASI 0 1 0 0 0 0 0 0 0
BUYUK VE KUGUKBAS HAYVAN
YETISTIRICILIGI TEKNIKERI 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
TATLI USTASI YARDIMCISI 0 1 0 0 0 0 0 0 0
LABORATUVAR TEKNIKERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLANLAMA VE KONTROL iSCiSi
TEKSTIL 0 0 1 0 1 0 0 0 1
PSIKOLOG 0 0 0 1 1 0 0 0 1
SOSYOLOG 0 0 1 0 1 0 0 0 1
KUYUMCU 0 0 0 1 1 0 0 0 1
LABORANT (GIDA) 0 0 1 0 1 0 0 0 1
NUMUNE ALMA ELEMANI 0 0 0 1 1 0 0 0 1

GENEL TOPLAM . 18 7.091 | 1.290 | 2.094 3.384 1 10 11 3.395
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(Tablo Yorumu:) Tablo 13-b gorilecegdi Uzere, 2017 yilinda Karaman’da kamu sektériinde
ayni zamanda 0Ozel sektdérce de aranan 6 farkli meslekte, 6zel sektérde ise 320 farkli
meslekte, toplamda ise 310 farkl meslekte acik is ilani alinmistir. '“ (2017 yilinda Karaman’da
kamu sektdriinde 11 farkli meslekte, 6zel sektérde ise 320 farkh meslekte toplamda ise 323
farkll meslekte acgik is ilani alinmistir. 2015 yihinda Karaman’da kamu sektériinde 18 farkh
meslekte, 6zel sektdrde ise 301 farkl meslekte toplamda ise 303 farkli meslekte acik is ilani
alinmisti.)

Bununla birlikte 2017 yilinda kamu sektérinde toplamda 11 (1 kadin, 10 erkek); 6zel
sektoérde ise bin 290 kadin, 2 bin 94 erkek toplam 3 bin 384 kisi ise yerlestiriimigtir.
Toplamda ise yerlestirme sayisi ise 3 bin 395 olarak gerceklesmistir.

2017 yil ile 2015 yilini topluca karsilastiracak olursak; 2016 yilinda kamu sektoérinde
toplamda 2 (ikisi de erkek); 6zel sektdrde ise 2 bin 520 kadin, bin736 erkek toplam 4 bin 256
kisi ise yerlestirilmistir. Yek(nda ise yerlestirme sayisi ise 4 bin 258 olarak gerceklesmisti.

182016 yihnda, 2 meslekte (yonetici- kamu ve 6zel tesebbiise ait hizmetler meslegi ile nezaretci ve
ustabasi/formen biskiivi imalati meslegi) ise acik is talebi olmadan 6zel sektorde toplamda 2 kisinin (ikisi de
kadin) acik is talebi olmaksizin tescil suretiyle ise yerlestirilmisti. (Bknz; Karaman il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu 2016 Yih Faaliyet Raporu)

2015 yilinda ise 1 meslekte (tren teskil is¢isi (kamu)) ise acik is talebi olmadan kamu sektoriinde 1 erkek genel

toplamda 1 kisinin acik is talebi olmaksizin tescil suretiyle ise yerlestirilmisti. (Bknz; Karaman Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu 2015 Yili Faaliyet Raporu)
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Goére Dagilimi

15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

1.291 | 2.104 | 3.395 | 101 | 155 | 256 | 394 | 663 | 1.057 | 237 | 522 | 759 | 176 | 287|463 | 169|227 (396 | 138|129 |267| 76 | 121 (197 0 |0O] O

(Tablo Yorumu:) 2017 yilinda, tipki 2016, 2015, 2014 ve 2013 yilinda oldugu gibi, il Miidiirligimiz aracilig ile ise yerlesenlerde
erkeklerin kadinlar gectigi gdrllmekteydi. 2012 yihinda bu durum kadinlar istikametinde muspettir. 2017 yilinda kadinlarin
erkeklere gbre baskin oldugu bir yas grubu yoktur ancak hatirlanacad tzere 2016, 2015, 2014, 2013 ve 2012 vyillarinda
kadinlarin ise yerlesmede paya sahip oldugu yas grubu olan 20-29’dur. 20-29 yas grubunda yer alan kadinlar, Karaman’da 2017
yilinda iISKUR vasitasiyla ise yerlesen kadinlarin yiizde 49’u, anilan yas grubu 2015 yilinda yiizde 50’si, 2014 yilinda ylizde 40’idIr.
2013 yilinda iSKUR vasitasiyla ise yerlesen kadinlar arasinda yizde 35’lik bir orana sahiptir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olursa, 2017 yilinda ise yerlestirmelerin en blytk bélima ytzde 31 ile 20-24 yas grubuna ait
iken, ylzde 28, 27, 26 ve 22 ile 20-24 yas grubu sirasiyla 2016, 2015, 2014 ve 2013 yilinda da en ¢ok ise yerlestirmenin yapildig
yas grubu olarak kayitlara yansimisti. Bu durum isverenlerin isgticu taleplerinin daha ¢ok gencler yani “emek kapasitesi yiiksek
isgticti” yéneliminde oldugunu gdstermektedir. Anilan yarglyl genisletir isek, isverenler ISKUR araciligi ile istihdam ettikleri
isguclinun ylzde 54’lyle 2017 yilinda en buyldk bdlimunt 20-29 yas arasi isgicinden se¢cmislerdir; bu oran 2016 yilinda ytzde
37, 2015 yilinda yiizde 50 iken, 2014 yilinda ise ISKUR araciligi ile istihdam ettikleri isglicliniin ylizde 47’si yilinda en bilyiik
boliml yine 20-29 yas arasi isglclinden secilmisti. 'Y Geng nifusun (15-24 yas) ise yerlestiriimesi ile ilgili bir ¢cbziimleme
yapildiginda, 2017 yilinda iISKUR vasitasiyla ise yerlesen her 100 kisiden 39’unun genc niifustan oldugu gériilmektedir. Gecmis

19 Amlan gozlem 2013 yih icin de gecerlidir; Karaman’da bir 6nceki yil isverenler ISKUR aracihg: ile istihdam ettikleri isgiiciiniin yiizde 42 ile en biiyiik
boliimiinii 20-29 yas arasi isgiiciinden se¢mislerdir.

KARAMAN iL iSTIHDAM ve MESLEKI EGITiM KURULU 2017 YILI FAALIYET RAPORU



1 ISKUR

yillardaki oranlarla karsilastirildiginda mevcut donemde ilimizde 15-24 yas arasi genclerin daha fazla istihdam edildigi ve gen¢
issizliginin azaldig ve/veya kayitdisi istihdaminin azaldigi dolayli olarak soylenebilir.”® (ISKUR Portal Genel Miidurliik Istatistikler)

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

ortaogretlm On lisans Lisans Y.u KSeK Doktora
(Lise Dengi) lisans

Toplam Okuryazar o\ vazar Ikdgretim
Olmayan

£ =
2 8
= =
0 |o

o
‘ Erkek
o ‘ Toplam

1.291(2.10413.395|1 (3 | 4 [0 |1 11767 |1.393|2.160|295(422|717|155|174(329|73 (111|184|0 |0

(Tablo Yorumu:) 2012 yilinda il Midirligimiiz araciligi ile ise yerlesen issizlerin en biiyiik bélimii yiizde 78, 2013 yilinda ise
yuzde 76’yla egitim seviyesi ilkogretim olan issizlerden olusmaktadir, bu oran 2014 yilinda yuzde 74’e, 2015 yilinda da
gerilemeye devam ederek 72’ye, 2016 yilinda ise ytuzde 59’a inmistir. 2017 yilinda anilan oran ylzde 64’tir. Ancak yine de isbu
yuksek oran, bir 6nceki tablo ile birlikte dederlendirildiginde (tablo 14), ise yerlesenlerin blylik bolima 24-29 yas grubuna ait
fiziksel yeterliligi ylksek ama egitim seviyesi distik isgicinden olusmustur.

Yuksek tahsillilerin isglct pazarinda konumlanmasina yaptigimiz aracilik faaliyetleri ise 2014 yilana gére hem sayisal anlamda
hem de oransal anlamda artmistir, Oyle ki, lisans seviyesinde mezuniyete sahip ise yerlesenlerin sayisi 2012 yilinda yiizde 1
seviyelerinde iken (32 ise yerlestirme), 2013 yilinda ylzde 2 seviyesine (71 ise yerlestirme), 2014 yilinda ise ylzde 3 seviyesine,
2015 yilinda ise yuzde 7 seviyesine (170 ise yerlestirme), 2016 yilinda ise yuzde 4 seviyesine (168 ise yerlestirme) cikmigtir. 2017
yilinda ise bir dnceki yilla karsilastinldiginda yizde 5 seviyesine (184 ise yerlestirme) cikmistir ancak 2015 yili endeksine goére 2
puanlik gerileme sz konusudur. (ISKUR Portal Tablo 2 Ogrenim Durumlari istatistikleri)

2 Geng niifusun (15-24 yas) ise yerlestirilmesi ile ilgili bir ¢oziimleme yapildiginda; iISKUR vasitasiyla 15-24 yas grubunda yapilan ise yerlestirme 2016
yihinda yiizde 35, 2015 yilinda yiizde 32, 2014 yihnda yiizde 37°dir; 2013 yihnda ise ISKUR vasitasiyla ise yerlesen her 100 kisiden 36’siin genc niifustan
oldugu goriilmektedir. 2012 yihnda bu oran yiizde 27°dir. Son yilarda ilimizde gen¢ niifusun iISKUR vasitasiyla istihdamimda istikrarh bir artis
gozlemlenmektedir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi
KADIN | ERKEK | TOPLAM

imalat 701 | 1.273 | 1.974
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 189 171 360
:’n%[i’;asriwk\llsﬂp;fir:\l;enr;?fn tllcaret, motorlu kara tasitlarinin ve 70 154 204
Diger hizmet faaliyetleri 37 182 219
Ulastirma ve depolama 20 94 114
idari ve destek hizmet faaliyetleri 67 38 105
Bilgi ve iletisim 62 37 99
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 73 22 95
insaat 21 56 77
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 27 44
Egitim 23 7 30
Madencilik ve tas ocakcilgi 0 17 17
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 3 7 10
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1 8 9
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 8 8
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 6 0 6
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 3 4
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklari

tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapiimamis 0 0 0
mal ve hizmet Uretim faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik 0 0 0
Uluslararasi érgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 1.291 | 2.104 3.395

(Tablo Yorumu:) Tablo 16’da 2017 yilinda il Midiirligiimiiz aracilig ile ise yerlesen girdikleri
islerin issizlerin ise yerlestirme verileri, girilen islerin ekonomik faaliyet alanlarina gére tasnif
edilmistir. Buna gore, tabloda 2017 yilinda ise yerlestirme faaliyetlerimizin imalat sektérinde
yogunlastigini goérulmektedir. Cinsiyetler ve sektbrlere gbre yapilan degerlendirmede de
Karaman’da 2017 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlesenlerin her iki cinsiyet icin de gecerli
olacak sekilde, en ¢cok imalat sektoriinde ise yerlestigi gorilmektedir. *'

(ISKUR Portal Genel Miidiirliik istatistikler)

21 jktisadi faaliyet kollari(ifk-sektor) ve cinsiyetler kirthminda, iSKUR tarafindan 2017 yihnda ise
yerlestirmelerdeki panorama 2015, 2014 ve 2013 yihindaki goriiniim ile aynidir.

Son yillara Karaman’da iSKUR’un aracilik ettigi acik islerde en cok ise yerlestirmenin yapildigi sektor ilin
gayri safi katma deger iiretiminde basat aktor olan “imalar” sektoriidiir.
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Tablo 17 a: Ozel Sektdr Bazinda Acilan Kapanan isyerlerinin Sayisi

KARAMAN 10+ isCi [11-49] isci 50+ isci

istihdam istihdam istihdam
eden eden

Acilan (ISKUR’a kayit yapilan) isyeri Sayisi

(TOPLAM 828)
Kapanan (ISKUR’dan kayd silinen) isyeri
Sayisi (TOPLAM 14)

Degisim (artis yoninde 2)

(Tablo Yorumu:)

2017 yilinda 10 ve {izeri sayida istihdami olan 13 isyerinin ISKUR’a kaydi saglanmistir. Kayitli
olan isyerlerinden ise 4’0nun kapandigi tespit edilmis ve kayitlardan dusulmdastir. Kaydi
saglanan is yerleri toplamda 828 olup bu isyerlerinin cok blyUk bir bdlumua evvelki yillarda
acilmis olup 2017 yilinda iISKUR’a kaydolan isyerleridir. (Tablo 17-b’ye ve 17-c’ye bakiniz)

50 ve Uzeri isci istihdami olan isyerlerinde ise toplam 3 yeni isyerinin iISKUR’a kaydinin
saglandigi anlasiimaktadir.

(ISKUR Portal: Online islemler: isglicii Piyasasi: isgiicti Raporlar: isgticti Yeni Agilan isyeri
Listesi/Isgucu Kapanan Isyeri Listesi)

Tablo 17 b: Agilan-Kapanan isyerleri

KURULAN TASFIYE KAPANAN

ISLETMESI

KOOPERATIF
GERCEK KiSi TICARI
iSLETMESI
KOOPERATIF
GERCEK KiSi TICARI

KARAMAN 2017 OCAK-KASIM

KARAMAN 2016 OCAK-ARALIK

KARAMAN 2015 OCAK-ARALIK

KARAMAN 2014 OCAK-ARALIK

KARAMAN 2013 OCAK-ARALIK

KARAMAN 2012 OCAK-ARALIK

Bununla birlikte 2017 yilinin ilk 11 ayinda, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi verilerine gére
ilimizde acilan 164, tasfiye slrecinde olan isyeri sayisinin 4 ve kapanan isyeri sayisinin ise 29
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oldugu tablo 17b’deki verilerden anlasiimaktadir. Bu minvalde ilimizde 2017 yilinda agilan
toplam 227 isyerinden (6zel kamu dahil), 10 ve lzeri sayida olan 44’Gnin (sadece 6zel)
Kuruma kazandirildigr anlasiimaktadir.

Tablo 17 c: SGK’ya kayith isyeri sayisi (isyeri dosyasi tasnifinde) (5510 4-a)

SGK’ya
KAYITLI
i$YERi 250- 500- 750
SAYILARI - - A = g . . . ’ +
sl | Kol | Kl | Kl 499 749 999 " TOPLAM
. Kisi Kisi Kisi
Istihdam
Kapasitelerine

Gore

Karaman
2017~
Karaman
2016
Karaman

2015
Karaman
2014
Karaman
2013

SGK kayitlarina goére ildeki isyeri sayisi (kamu 6) ise tablo 17c’de mevcuttur. 2013, 2014,
2015, 2016 ve 2017 (Ekim)* tarihli verileri icerir, s6z konusu tabloya goére, en glncel 2017
verileriyle Karaman’da 50 ve Uzeri sayida is¢i calistiran 104 isyerinin (kamu &zel ayrimi
olmadan) sayisinin Kasim-Aralik 2017 déneminde sabit kalmasi varsayimi altinda, ytzde 78
gibi biiyiik bir bdlimi (81 isyeri) ISKUR’a kayitlidir.

(Bknz: SGK Aylik istatistik Biiltenleri)
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Tablo 18: ISKUR il Mudirliginin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani (2017-2012)
Aylar/2012
KARAMAN x 5 c o & > 8 = £ x E
5] = = @ s, £ £ G =] £ Z = S|
S| a| =] 2| =] 8 5| 2| @ & | £ | < | g
2 T 2 < < -
Ozel Sektor ise
Yerlestirme Sayisi 3.150 2.201 2.362 2.257 | 2.726 | 2.762 2.362 3.999 3.166 2.146 3.048 | 2.067 | 29.884
Kurum Tarafindan
Ozel Sektor ise 203 140 116 172 167 208 71 153 32 290 329 132 1.942
Yerlestirme Sayisi
Etki Orani 6,44% | 6,36% | 4,91% | 7,62% (6,13% | 7,53% | 3,01% | 3,83% | 1,01% |13,51% | 10,79% | 6,39% | 6,50%
Aylar/2013
KARAMAN ~ 5 c o B 5 3 _ e . £
m = E 3 s, g £ % = £ = = ks
S - > z | 2 & - > i i g z S
G T 2 < x [
Ozel Sektér ise
) 2.219 1.651 1.894 1.817 | 1.812 | 2.011 2.392 2.057 2.371 1.907 2.685 | 2.051 | 24.867
Yerlestirme Sayisi
Kurum Tarafindan
Ozel Sektor ise 221 62 115 214 80 288 455 159 169 147 8 829 2.747
Yerlestirme Sayisi
Etki Orani 9,96% | 3,76% | 6,07% |11,78% | 4,42% [ 14,32% | 19,02% | 7,73% | 7,13% | 7,71% | 0,30% |40,42% [ 11,05%
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Aylar/2015

KARAMAN

Ozel Sektor ise
Yerlestirme Sayisi

Kurum Taraflndan
Ozel Sektor ise
Yerlestirme Sayisi

Etki Orani

20,68% [ 20,81% | 12,05%

20,88%

N
S
S
S
3}

'_

5,66%

34,14%

10,07%

32,48% 36,14%

16,10%

31,30%

20,70%

13,76%

24,39%

16,21%
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Aylar/2016
KARAMAN

Temmuz

Ozel Sektor ise
Yerlestirme Sayisi

Kurum Taraflndan
Ozel Sektor ise 468
Yerlestirme Sayisi

1.135

293

294

200

230

310

455

311

406

4.258

Etki Orani 25,32%(70,41% | 17,12% | 15,87% 10,48% 9,30% |15,46% | 18,56% [ 13,78% | 36,12% | 18,53%

Aylar/2016
KARAMAN

Temmuz

Ozel Sektor ise
Yerlestirme Sayisi
Kurum Tarafindan

Ozel Sektor ise 217 271 203 371 86 182 154 197 318 511 514 360 3.384

1.788

1.360 | 1.726 | 1.708 1.188 2.103 1.751 2.013 1.082 | 1.085 | 19.131

Yerlestirme Sayisi
Etki Orani 12,14% | 19,93% [ 11,76% | 21,72% | 5,66% | 15,32% | 7,32% | 11,25% [ 15,80% | 28,26% | 47,50% | 33,18% | 17,69%

(Tablo Yorumu:)

Karaman’da 2017 yilinda toplam 19 bin 131 is arayan, Kuruma kayith &zel sektdr is yerlerinde ise yerlesmis olup, bu ise
yerlesmelerin 3 bin 384’i Kurum araciligi ile gerceklestiriimistir. Etki orani ise ylizde 17,69 seviyesindedir. **

(ISKUR Portal Genel Miidiirliik istatistikler ve ISKUR Portal Tablo5 Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler)

22 Tablo son 6 yil gerceklesmelerinde ¢éziimlenecek olursa, Karaman’da 2016 yiinda toplam 22 bin 976 is arayan, Kuruma kayith 6zel sektor is

yerlerinde ise yerlesmis olup, bu ise yerlesmelerin 4 bin 258’i Kurum aracihg ile gergeklestirilmistir. Etki oram ise yiizde 18,53 seviyesindedir. 2015
yilinda toplam 22 bin 300 is arayan, Kuruma kayith 6zel sektor is yerlerinde ise yerlesmis olup, bu ise yerlesmelerin 3 bin 615’i Kurum aracihg ile
gerceklestirilmistir. Etki oram ise yiizde 16,21 seviyesindedir. 2014 yilinda toplam 22 bin 420 is arayan ozel sektorde ise yerlesmis olup, bu ise
yerlesmelerin 2 bin 359°u Kurum aracihig ile gerceklestirilmistir. Etki oram ise yiizde 10,07 seviyesindedir. 2013 yili mercek altina alindiginda, toplam
24 bin 867 issiz ozel sektorde ise yerlesmis olup, bu ise yerlesmelerin 2 bin 747’si kurum araciligi ile gerceklestirilmistir. Etki oram ise yiizde 11,05
seviyesindedir. Karaman’da 2012 yilinda ise toplam 29 bin 884 issiz 6zel sektorde ise yerlesmis olup bu ise yerlesmelerin bin 942°si kurum aracilig ile
gerceklestirilmistir. Etki orani ise 2012 yilinda yiizde 6,50 seviyesindedir.
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Grafik 1: ISKUR il Midiirligiinin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani / Aylik (2012)

ISKUR'a kayith Ozel Sektor Isyerlerinde Ise Alinan ISKUR'a kayitlr Ozel Sektér Isyerlerinde ISKUR
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150 10
4000 350
350 -
30 -
2500
0
100
1500 L0
1000 100
500 50
o o
RO Y S S G ¢ & &N T R SR SRR SR SR T S A,
VP N S AN S S B Y NG oS N A S T A S S AN
U L P A ¢ o LA S A ¢ o

Kaynak: ISKUR, 2017
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Grafik 2: ISKUR il Midurliginin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani / Aylik (2013)

ISKUR'a kayitli Ozel Sektor Isyerlerinde ise Alinan ISKUR'a kayith Ozel Sektor Isyerlerinde
lsci Sayisi 2013 ISKUR tarafindan ise yerlestirilen Isci Sayisi
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Kaynak: ISKUR, 2017
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Grafik 3: ISKUR il Mudarliigiinin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani / Aylik (2014)

ISKUR'a kayith Ozel Sektor Isyerlerinde Ise Alman ISKUR'a kayith Ozel Sektor Isyerlerinde
l5¢i Sayist 2014 ISKUR tarafindan Ise yerlestirilen Isci Sayis
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Kaynak: ISKUR, 2017
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Grafik 4: ISKUR il Midarliginin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani / Aylik (2015)

ISKUR'a kayith Ozel Sektér Isyerlerinde Ise Alinan ISKUR'a kayith Ozel Sektér Isyerlerinde
Isci Sayisi 2015 ISKUR tarafindan Ise yerlestirilen Isci Sayisi
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Kaynak: ISKUR, 2017
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Grafik 4: ISKUR il Midurliigiinin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani / Aylik (2016)

ISKUR'aKayith Ozl Sektdr Isyerlerinde Ise Alian ISKUR'3 Kaytth Ozel Sektdr Isyererinde ISKUR
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Kaynak: ISKUR, 2017

KARAMAN iL iSTIHDAM ve MESLEKI EGITiM KURULU 2017 YILI FAALIYET RAPORU



1 ISKUR

Grafik 4: ISKUR il Mudirliguniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani / Aylik (2016)

ISKUR'a Kayith Ozel Sektdr Isyerlerinde Ise Alinan ISKUR'a Kayit Ozel Sektdr Isyerlerinde ISKUR
I5ciSayis 2017 tarafindan [se Alinan [ci Sayisi 2017
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Kaynak: ISKUR, 201 7
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Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

3. KARAMAN’DA EGITIM

ILKOGRETIM ORTAOGRETIM ORTAOGRETIM  Yeni mezunlarin, herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksek okula kayitli olan

Farklar
Toplami

FARK (i.0)

Mezuniyet Mezun Sayis| Yeni Kayit Sayisi Mezuniyet Mezun Sayis| Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)

vill Kayit Yil Vil Kayit Yil

Kiz  Erkek Toplam Kiz  Erkek ToplamKiz  Erkek Toplam Kiz  Erkek Toplam K E Top. K E Top. K E
2017-2018 Ll -158 | - 2017-2018 LY 1231 |956|722{1670] 798 | 219 | 1017
PRV 1702 3484 PARZARN] 1823 - 2016-2017 [RLZE 2909 PAR[ZARY 839 | 688 | 1827 | 693|515 1208] 494 | 185 | 697
20152016 (Rl 3385 PARRZONLG 1653 2015-2016 [IREL 2735 PUREPAN[E] 911 | 647 | 1558 | 509 | 595|1104f 575 | 763 1338
2014-2015 [RELY 3876 PURLERE] 1615 2014-2015 Rz 2662 PURPRANE 470 | 427 | 897 | 760 701|1461(1266{1004 2270

R 2121 4196 PORRENY] 1670 RN 1230 | 1128 | 2358 BRENY] 916 | 783 1699_

Fark (i.6)= (ilk dgretim mezunu)- (Ortadgretim yeni kayit sayisi) )
Fark (0.6)= (Ortadgretim mezunu)-(Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yliksekokula kaydolan)

(Tablo Yorumu:) Tablodan anlasilacagi Gzere, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda, ilkdégretimden 3 bin 384 kisi mezun olmustur.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda ise ortadgretime kayit olan 6grenci sayisi 4 bin 145%tir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
ortadgretimden mezun olan égdrenci sayisi 2 bin 909’dur.

Bununla birlikte 2016-2017 egitim dgretim yilinda mezun olan égrencilerden 2017-2018 egitim dgretim yilinda yliksekdgretime
kayit olan 6grenci sayisi bin 231’dir. Boylelikle 2016-2017 egditim ve 6gretim yilinda Karamanda ortadgretim kurumlarindan
mezun olan her 100 kisiden 42’si yiksekdgretime devam etmistir.

(Veriler il Milli Egitim Midirligiinden alinmistir.)
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Tablo 20: Bolumler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayist Yeni kay;ta(}),i:ln ogrenci
Boliimler

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 Yih

Erkek | Erkek Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1- IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 310 410 251 400 316 389 303 224
2- KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI 29 59 12 18 1 5 17 23
3- EDEBIYAT FAKULTESI 70 185 81 148 77 195 192 336
4- MUHENDISLIK FAKULTESI 5 17 28 50 54 69 146 45
5- EGITiM FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 26 92
6- ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 59 127
7- SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 16 43 18 56 36 77 27 76
8- BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 44 16 75 42 75 48 112 35
9- TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 160 100 184 134 213 114 171 125
10- SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 72 71 72 87 129 136 171 158
11- SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU 55 172 53 211 60 215 137 435
12- ERMENEK MESLEK YUKSEKOKULU 107 95 70 77 60 70 18 27
13- KAZIM KARABEKIR MESLEK YUKSEKOKULU 58 110 101 165 125 214 224 352

(Tablo Yorumu:) Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’ne 2010-2011 egitim-6gretim yilinda mevcut bdlimlere ek olarak, 2011-
2012 egitim ve 6gretim yilinda Saglk Hizmetleri Meslek Yliksekokuluna, 2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda Fen Fakultesine ve
Edebiyat Fakultesine, 2013-2014 egitim ve dgretim yilinda ise Mdhendislik Fakultesine dgrenci alimi yapildigindan Universitenin
mevcut donem igin Ogrenci sayisi artis hizi dnceki donemlere gore daha c¢ok olmustur. Bolumlere kayith 6grenci sayilan
karsilastinldiginda, égrenci sayisi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde en fazladir, iktisadi idari Bilimler Fakiltesini Saglk
Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, Edebiyat Fakultesi ve Kazimkarabekir Meslek Yiksek Okulu takip etmektedir; 2017-2018 egitim
dgretim yilinda Universiteye kaydolan égrenci sayisinin en az oldugu iki bdlim 40 dgrenciyle amil Ozdag Fen Fakiiltesi, 45
dgrenciyle Ermenek Meslek Yiiksekokuludur. (Veriler ilde bulunan Karamanoglu Mehmetbey Universitesinden temin edilmistir.)
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4. KARAMAN iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21

: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

KARARIN GEREKGESI (2)

GERCEKLESME DURUMU

KARSILASILAN
GUGLUK

KARARIN SORUNUN
COZUMUNE KATKISI

(2017-1/1)

ilimizde hasta ve
yash bakim ayhgi
alan her ailede,
hasta e yasl bakimi
konusunda mesleki
bilgiye sahip aile
dyesi

bulunmamaktadir.

Hasta ve yash bakim ayhgi
alan ailelerde her aileden
hasta ve yasli ile ilgilenen bir
kisiye olacak sekilde Aile ve
Sosyal Politikalar [
Maduarlagu  yukleniciliginde
isbirligi kapsaminda 2017
yiinda Aile ve Sosyal
Politikalar I Mudurligi’nin
belirleyecegi  toplam 75
kisiye hasta ve yasl bakim
elemani egitimi verilmesine
ve egitimin 2017 Yillik isgiici
Egitim Planina dahil
edilmesine karar verilmistir.

Hasta ve vyasl
bakim ayhg alan
her ailede, hasta e
yasli bakimi
konusunda mesleki
bilgiye sahip aile

dyesi
bulunmamaktadir.
Bu konunun

olabildigince
¢cbzime
kavusturulmasi
gerekmektedir.

Hasta ve yasl bakim ayhgi
alan ailelerde her aileden
hasta ve yasl ile ilgilenen
bir kisiye olacak sekilde
Aile ve Sosyal Politikalar il
MUdarliga yukleniciliginde
isbirligi kapsaminda 2017
yilinda Aile ve Sosyal
Politikalar il Mudirltgi'nin
belirleyecegi toplam 75
kisiye hasta ve yasl bakim
elemani egitimi verilmesi
icin calismalar
yaratilmektedir.

Anilan egitim 2017 Yillik
isgiicti Egitim Planina dahil

edilmistir.
Karaman  Halk  Egitim
Merkezi yUkleniciliginde

516581 nolu ‘hasta ve yasli
bakim eleman’ mesleki
egitim kursuyla 3 erkek 22
kadin toplam 25 kursiyere
hasta- yash bakicisi egitimi
verilmistir. Anilan
kurslardan 2 erkek 19
kadin toplam 21 kursiyer
mezun olmustur.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.
Planlama
asamasinda
herhangi bir
guclikle

karsilasiimamustir.

Yilhk
Planina
meslegin

Egitim
anilan

eklenmesiyle
ilimizde ailesinde
engelli, hasta yasli

olan 21
vatandasimiz
mesleKi egitim
almigtir.
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KOSGEB
tarafindan,
Uygulamal
Girisimcilik
Egitimlerine katilan
katihmcilarin
girisimcilik
potansiyeli ve isyeri
agma egilimleri
bazinda KOSGEB’e
yapilan
basvurularda
yetersizlikler
go6zlemlendigi
toplantida Kurul
Uyelerine
bildirilmistir

Calisma ve Is Kurumu
il MUdarlGgi
finansmaninda 2017
yilinda 500 Kisilik
girisimcilik egitimi
verilmesine ve
Calisma ve is Kurumu
il MudirlGgi
tarafindan gerekli
calismalarin
yuratilmesine kara
verilmistir.

Uygulamali
girisimcilik egitimi
Uzerine agllacak
programlarin sayisi
ve katilmci
sayisinin, yil icinde
verilen girisimcilik
egitimlerine katilan
katilimcilarin
profilleri ve igyeri
acma egilimleri
bazinda KOSGEB’e
yapilan
basvurulardaki
durum ve
yeterliliklere gbre
belirlenmelidir.

2017/1 toplantisinda
Girisimcilik Programinda
yil igerisinde
faydalandirilacak
kursiyer sayisi 500
olarak 6ngoérulmustir.

Calisma ve is
Kurumu |l
Madurlaga
finansmaninda
2017 yilinda 500
kisilik girisimcilik
egitimi verilmesi
icin Calisma ve is
Kurumu |l
Madurlagu
tarafindan gerekli
calismalar
yaratalmustar;
isbirligi
kapsaminda
girisimcilik
egitimleri
verilmektedir.

Planda yapilan revizyon
sayesinde, kurs ve
programlar igin ayrilan
bitcenin sadece verimli
kullanimi saglanmis
olmayip ayni, zamanda
ilde girisimcilik egitimi
alan kisilerin girisimcilik
desteginden faydalanma
orani da yukseltilmistir.

Kararda yapilan iyi
zamanlamali revizyon
kaynak israfini dnlemistir
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Yillik isgiici Egitim
Planinin
Olusturulmasi
gerekmektedir.

Karaman ili 2017 Yil isgiici
EQgitim Plani olusturulmustur.

Dipnot 1: Karaman IIMEK 2017 Yillik isgiici

Egitim Plani i¢in ¢cevrimici linki:

http://www.iskur.gov.tr/tr-
tr/kurumsalbilgi/ihaleler.aspx

12/03/2013 tarihli ve 28.585 sayili R.G."de
yayimlanmis olan Aktif isgicti Hizmetleri
Yonetmeligi hiikiimleri geregi, Yillik Egitim
Planinin diizgiin olusturulmasi kaynaklarin
etkin kullanimi agisindan énemlidir.

Bilindigi tzere il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu adina ISKUR finansmaninda il
genelinde meslek edindirme ve mesleki
iyilestirme Uzerine kurs ve programlar
dizenlenmektedir.  Aktif isglicii  piyasasi
programlari (AiPP) olarak bilinen séz konusu
kurslarin  ve programlarin  belirlenmesinde
isquicti i} irilrmi
ihtiyaclarmin - 6ncti - olmasi  gerekmektedir;
AlPP’lerde ama¢ meslek sahibi issizler
yaratmak  olmayip, isyerleri  tarafindan
aranmasina ragmen  bulunamamis  olan
mesleklere yénelik talebin giderilmesidir.

Bu sebeple herhangi bir meslekte kurs
talebinin ortaya konmasi

a)Resmi isgiicli piyasasi arastrmasi (SKUR
tarafindan yapilmis veya [IMEK bilgisinde
yapilmis olan)
b)

kaydiyla_i r alinan
talep (i jnin_ISKUR'a _acik _is _talebi
vermesine ragmen mesleki yeterliligi
yerinde _eleman veya_talebine
basvuru )

dayanaginda mevzuata gore kabul
edilebilmektedir. (Bknz: 12/03/2013 tarihli ve
28585 tarihli Aktif lsgiicti Piyasas Yonetmelidi,
madde 7 ve 8)

Bununla birlikte, agilan kurslarda amacin
meslek sahibi issiz  yetistirmek  degil,
olabildigince istihdam olanag hazir isgiici
yetistirmek, harcanan kamu kaynaklarinin
verimliligi oldugu gbéz oniinde
bulundurulmalidir.

Bu sebeple, kurs talebi yapilacak mesleklerde
“kamu
uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi”(5018-3-)) kamu maliyesi ilkesi
sartlar aranmaktadir.

Bu sebeple Yillk Isglcli Egitim Planinin
oldukga titiz hazirlanmasi gerekmektedir.

(10/12/2008 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ilgili maddeleri. )

(NOT: 12/03/2013 tarihli ve 28585 sayili
R.G.’de Aktif isgucﬁ Hizmetleri Yonetmeligi,
1/12/2008 tarihli ve 27097/6 sayill R.G."de
Turkiye isglicti Uyum Hizmetleri Yonetmeligini
yirirlikten kaldirmistir. 2013 Yillik isgijcij
Egitim Plani, yeni ydnetmelige de uyumludur. )

Karaman ili 2017 Yili isgiici
Egitim Planinin olusturulmustur.
Karaman ili 2017 Yili isgici
Egitim Plani 3. taraflarin erisimine
sunulmak lzere TURKIYE IS
KURUMU GENEL MUDURLUGU
nin  www.iskur.gov.tr internet
sitesinde yayimlanmistir.
30/01/2017 tarihli ve 453 sayili
yazimizla istihdam  Hizmetleri
Daire Baskanligina ve Bilgi islem
Daire Baskanhigina (Tirkiye is
Kurumu Genel Muduarligd) bilgi
verilmistir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.
Planlama
asamasinda
herhangi bir
guglukle
karsilasiimamustir.

Yilhk Egitim Plani
ile, kurslarin planli
ve programli bir
sekilde
yaratilmesi
saglanmistir.
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1 ISKUR

2016 Yilik isgici
Egitim Planinin
Gulncellenmesi
gerekmektedir.

Arallk 2016’da Karaman Halk
Egitim Merkezi Mudarlagu
yukleniciliginde “isbirligi’

kapsaminda “Hali Dokuyucu (EI
Tezgahi)) mesleginde istihdam
garantisiz 25  kursiyerlik  ve
57.783,36 TL butgeli bir adet kurs
acildigindan;

Aktif isglicti Hizmetleri Yonetmeligi
9. maddesi geredi, 2016 Yillik
isgiicii  Egitim  Planina " Hall
Dokuyucu (El Tezgahi)’ mesleginin
Kaybolmaya Yiz Tutmus
Meslekler- Ustalardan Ciraklara
Geleneksel Meslek  Mirasimiz
Programinin Uygulamasina iliskin
Genelge kapsaminda 25 kisi olarak
eklenmesi planin revize edilmesi ve
ilgili baslklarda glincelleme
isleminin Calisma ve is Kurumu il
MUdirligi tarafindan yapilmasina;
boéylelikle mevzuata gore
guncelleme vyapilan 2016 Yillhk
ingcU Egitim Planinin, Calisma ve
is Kurumu il Mudurligi tarafindan
Turkiye is  Kurumu  Genel
Madarlagi’ne gonderilmesine
karar verilmigtir.

12/03/20183 tarihli ve
28.585 sayilh R.G.’de

yayimlanmis olan
Aktif isglici
Hizmetleri
Yénetmeligi madde
9-3 hdkdmlerine
gore, “Planda yer
almayan bir meslek
iein isbirligi yéntemi
ile kurs
ddizenlenebilir.
Ancak kurs
dlizenlenen bu

meslek, Il Istihdam
ve Mesleki Egitim
Kurulunun yapilacak

itk foplantisinda
plana eklen’mesi
gerekmektedir.

2016 Yl Yilk lisgiici
Egitim Planinda gerekili

gincelleme islemleri
tamamlanmis; mevzuat
geregi yapilmistir.
30/01/2017 tarihli ve
453 saylh  yazimizla
istihdam Hizmetleri Daire
Baskanligimiza (Turkiye
is Kurumu Genel
Mudarltgine) bilgi

sunulmustur.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Mevzuat
hikUmleri yerine
getirilmigtir.
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0
ISKUR

isglicli piyasasi gok
dinamik bir yapiya sahip
oldugu icin gereksinimleri
hizli bir sekilde
degisebilmektedir. S6z
konusu gereksinimlerin
zamaninda
giderilememesi istikrarli
buytme ve surdurulebilir
istihdam politikalarina
gerek yerel, gerek ulusal
diizeyde zarar
vermektedir.

isglicti Piyasasi Analizi
yapilmadan, bir yerlesim
yerinde mesleki kurs ve
iyilestirme hizmetine karar
vermek mevcut bitce
imkanlarinin yanls
kullanimina sebep
olacaktir

isglicti Piyasasi Arastirma
calismalari i¢in gerekli
yetki ve sorumluluk yerel
koordinasyonda
tanimlanmalidir.

Meri mevzuata goére yilda dort
kez yapilmasi planlanan “A¢rk
Is Istatistikleri Arastirmalan” ile
“Karaman  Isgiicii  Plyasasi
Talep Arastirmas:i 2017 (IPA
2017)” calismalan konusunda
yuritiilmesi igin Il istihdam ve
Mesleki Egitim Yuritme
Kuruluna yetki verilmesine; s6z
konusu calismalarin Tirkiye Is
Kurumu Genel MUdurligid’nin
Ulke genelinde belirleyecegi
takvimde Calisma ve is Kurumu
il Mudurligi  personelince
yapllmasina; IMEK asil/musavir
dyesi kurum/kuruluslar
tarafindan ise ihtiya¢c duyulmasi
halinde isyerlerinin konu
hakkinda bilgilendiriimesine ve
Calisma ve Is Kurumu I
Muadarlaga calismalarina
gereken her 1t0rli desteg@in
saglanmasina karar verilmigtir.

Mevzuata gore yerel isglici
piyasasi arastirmalarinin
iIMEK bilgisi dahilinde
olmamasi, alinacak kararlarin
saglikli- etkin-verimli olma
yetkinligini tehdit edebilir.

Ote yandan isglicli piyasasi
arastirmalarinda, calismalarin
iIMEK glindeminde yer
alarak yerel resmi otoriteleri
farkindalik ekseninde
tutulmamasi, isguict
piyasasinin ilgili taraflarinin
karsilikli isbirligi ve uyumunu
bozabileceginden, bdyle bir
durum arastirmalardan
saglanacak fayda verimliligini
dislrme riskine haizdir.
a)Mevzuat hikimleri

b) isglicii piyasasi gok
dinamik bir yapiya sahip
oldudu icin gereksinimleri
hizli bir sekilde
degisebilmektedir. S6z
konusu gereksinimlerin
zamaninda giderilememesi
istikrarli blyime ve
surdurdlebilir istihdam
politikalarina gerek yerel,
gerek ulusal diizeyde zarar
vermektedir.

Anilan énlemler iyi
planlanmis ve érgitlenmis
bir isglict piyasasi talep
arastirmasi ile daha saglikl
¢dzimlenebilir.

Yiritme Kurulu tarafindan ydritilen is
piyasasi ihtiya¢ analizi ¢alismasi, Galisma
ve Is Kurumu il Mudirlaglt bunyesinde
olusturulan ve konu ile ilgili Genel
Mudurligimiz tarafindan egitime katimis
olan personelin de yer aldigi bir ekip
tarafindan, hizmet satin alimina
basgvurulmadan gergeklestirilmistir.

Bununla birlikte 2014 yilinin Kasim ayinda
baslayip, 2017 yilinda da devam eden Agik
is istatistikleri Calismasina da agirlik
verilmistir.

ilimizde “tabakall rassal 6rnekleme” usulii
belirlenmis olan isletme/girisimlerle “yiz
ylize gbrisme ydntemiyle” ilin agk is
istatistiklerine yonelik llke geneli bir
takvime uyumlu olarak 2017-1 (Subat
2017), 20172 (Mayis 2017), 2017-3
(Agustos 2017) ve 2017-4 (Kasim 2017)
Agik is istatistikleri Arastirmasi Calismalari
yapilmistir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

isglicii Piyasasi Analizi ile,
ilimizde mesleki kurs ve
iyilestirme hizmetlerine
mevzuatta yer aldig sekliyle
isveren talepleri
dogrultusunda karar vermeye
olanak tanimig bir veri setine
ulasiimis boylelikle mevcut
bltge imkanlarinin israfi
olabildigince engellenmistir.

Bununla birlikte, iPA 2017 ve
AilA galismalarinin tasarim
asamasindan, uygulama
asamasina kadar titizlikle
yapilmasi sonuglarin
glvenilirligini arttirmis,
bununla birlikte ¢alismalarin
taninirligr da desteklenmistir.

Arastirmalarin ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina,
calisma hayatinin tim
aktorlerine, sivil toplum
orgltlerine, Universitelere,
arastirmacilara ve tim
kamuoyuna faydali olmasi
beklenmektedir.

Ayrintili irtibat igin
Boratav Ersin GULEG

Karaman Galisma ve is
Kurumu Il Madarltga

0338 2123136
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ISKUR

il Milli Egitim
MUdarligu tespitlerine
gore ilimizdeki bazi
liselerine, 2017-2018
egitim dgretim yilinda
yeni mesleki alan-
dallarin agiimasi
ihtiyaci mevcuttur.

il Milli Egitim
Mudurligince
gereksinim duyulan
mesleki
alanlarin/dallarin
acilmamasinin, orta
vadede, ilgili
mesleklerde ara
eleman temin
gucligunu
artirabilecegi sav
edilmistir.

6-a) ilimiz Merkez Karaman Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesindeki
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
alaninda "Yapi Tesisat Sistemleri"
dalinin agiimasi,

6-b) llimiz Kazimkarabekir ilgesi
Kazimkarabekir Gok Programli
Anadolu Lisesi biinyesindeki Bliro
Yoénetimi alaninda "Yonetici
Sekreterligi" dalinin agiimasi,

6-c) ilimiz Kazimkarabekir ilgesi
Kazimkarabekir Gok Programli
Anadolu Lisesi biinyesindeki yine ayni
okulun Hasta ve Yasli Hizmetleri
alaninda "Hasta Bakim" dalinin
aciimasi,

6-¢) ilimiz Ermenek ilcesi Fatma ve
Nadir Haranioglu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesindeki
Muhasebe ve Finansman alaninda
"Bilgisayarli Muhasebe" dalinin
aciimasi,

6-d) ilimiz Sarwveliler ilgesi Yunus Emre
Cok Programli Anadolu Lisesi
binyesinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi
alaninda "Erken Gocukluk Egitimi"
dalinin agilmasi,

6-e) ilimiz Ermenek ilgesinde Taseli
Cok Programli Anadolu Lisesi
Mudurligi'nin bunyesinde bulunan
"Aile ve Tuketici Hizmetleri’ alaninin
kapatiimasi,

karara baglanmistir.

hususunda gerekli yazisma islemlerinin
il Milli Egitim MGdarlGgi tarafindan
yapilmasina karar verilmistir.

il Milli Egitim
MUudarlaginan
teklifi Uzerine; s6z
konusu meslekte
orta vadede
olusabilecek ara
eleman temini
krizine karsi 6nlem
alinmasi
planlanmistir.

2017-1 nolu {IMEK toplantisinda
karara baglanmis olan

6-a) Ilimiz Merkez Karaman
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
bunyesindeki Tesisat Teknolojisi
ve iklimlendirme alaninda "Yapi
Tesisat Sistemleri" dalinin
aclimasi,

6-b) ilimiz Kazimkarabekir ilgesi
Kazimkarabekir Cok Programli
Anadolu Lisesi bunyesindeki Biiro
Yoénetimi alaninda "Yonetici
Sekreterligi" dalinin agilmasi,

6-c) llimiz Kazimkarabekir ilgesi
Kazimkarabekir Cok Programli
Anadolu Lisesi bilinyesindeki yine
ayni  okulun Hasta ve Yash
Hizmetleri alaninda "Hasta Bakim"
dalinin agiimasi,

6-¢) ilimiz Ermenek ilgesi Fatma ve
Nadir Haranioglu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi
blnyesindeki Muhasebe ve
Finansman alaninda "Bilgisayarli
Muhasebe" dalinin agiimasi,

6-d) llimiz Sarwveliler ilgesi Yunus
Emre Cok Programli Anadolu
Lisesi bunyesinde Cocuk Gelisimi
ve Egitimi alaninda "Erken
Cocukluk Egitimi" dalinin agiimasi,

6-¢) ilimiz Ermenek ilgesinde Taseli
Cok Programli Anadolu Lisesi
Madarlagi'ndn blnyesinde
bulunan  "Aile ve  Tiketici
Hizmetleri’ alaninin kapatiimasi,
hususunda gerekli yazisma islemleri il
Milli - Egitim Mudarlugd tarafindan
gerceklestiriimistir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

S8z konusu
bdlimlerin agiimasi
ile ilgili calismalar
sonuglanmis olup,
olumlu olanlarda
2017 - 2017 egitim
6gretim yilinda
egitime
baslanmistir.

Ayrintili irtibat:
il Milli Egitim

Mudarlagua
0338 213 1666
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ISKUR

IIMEK Faaliyet
Raporunun
zamaninda Turkiye
Is Kurumu Genel
Muduarltgune
gdnderilmesi
mevzuat geregidir.

il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu 2016 Yillik

Faaliyet Raporunun
Karaman GCalisma ve is
Kurumu il Midiragi
tarafindan  Tirkiye s
Kurumu Genel

Madarltgune
goénderilmesine,

Karar verilmistir.

IIMEK Faaliyet
Raporunun Turkiye
is Kurumu Genel
Mudurligune
zamaninda
gbnderilmemesi
ulusal ve yerel
istihdam
politikalarinin
olusturulmasi ve
takibi gibi hayati
slreclere zarar
verebilir.

2016 Yilhk Faaliyet Raporu hazrliklan
kapsaminda ilgili gostergelerde (ilkogretim
ortadgretim ve yiksekdgretimde kayith ve
mezun Ogrenci sayilar ile rekabet gicu
yiiksek sektorler) il Milli Egitim MidrlGga,
KMU ve Bilim Sanayi Teknoloji il
Madurliginden ilgili veriler istenmistir.

Anlik veri ¢cekimi merkezi sistemde
mimkin olan bir kisim gdstergeler igin
Tirkiye is Kurumu Genel Mudurligi
Isglici  Piyasasi ve lstatistik Dairesi
Baskanligi’'ndan veriler talep edilmistir.

TUIK ve Tirkiye is Kurumunun, Resmi
istatistik Programi 2014-2017’da yer alan
veri yayimlama takvimi ne goére 2015 yili
nlfus, egitim ve hane halki istatistikleri
Ocak ayinin son haftasinda

(25-29/01/2017), kayith issiz ve kayith
isgict  ile issizlik sigortasi verileri
15/01/2016’da, acik is ve ise yerlestirme
verileri ve ISKUR VYillk istatistikleri ise
Nisan ayinin ikinci yarisinda yayimlanmistir.

Bu konjuktur ortaminda; hazirlik
faaliyetlerine18/11/2016’te baslanmis olan
baslanmis olan 2016 iIMEK Yillik Faaliyet
Raporu zamani igerisinde tamamlanmistir.

2016 iIMEK Yillik Faaliyet Raporu iiIME YK
adina Karaman Calisma ve is Kurumu il
Mudarltganiin ilgili servisi (isglict Piyasasi
izleme ve Degerlendirme Birimi) tarafindan
suresi icinde tamamlanmis ve
yayimlanmak Uzere Turkiye is Kurumu
Genel Mudrliigiine (istihdam Hizmetleri
Dairesi Bagkanhg) iletilmistir.

Faaliyet Raporuna Tirkiye is Kurumu resmi
internet  sitesinde Kurumsal Bilgi >
Raporlar2015 - Karaman sekmesinden
ulasmak mimkindar. 2

( http://www.iskur.gov.tr/tr-

tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop )

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

IIMEK Faaliyet
Raporunun
Turkiye is
Kurumu Genel
Mudurligune
zamaninda
godnderilmesi
sayesinde,
ulusal ve yerel
istihdam
politikalarinin
olusturulmasi
ve takibi gibi
hayati
sureglerin
isleyisinde
IIMEK
sorumlulugu
yerine
getirilmistir.

Dipnot 2: Karaman [IMEK 2016 Yillik faaliyet Raporu igin internet adresi cevrimigi linki:

http://www.iskur.gov.tr//DesktopModules/DNNCorp/DocumentLibrary/Components/FileDownloader/FileDownloaderPage.aspx?tabid=2098&did=30536&pid=0&Irf=/DesktopModules/DNN Corp/DocumentLibrary/App Loca

IResources/DocumentLibrary&cl=tr-TR&mcs=%2fDesktopModules%2fDNNCorp%2fDocumentLibrary%2f&uarn=Administrators&cd=false&tmid=561&ift=1
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ISKUR

Mevzuat hikidmleri
geregi, sekretarya
islemleri Calisma ve
is Kurumu il
Madarlaga
tarafindan
ylriatilecek bir
Mesleki Bilgi
Rehberlik ve
Danismanlk (MBRD)
Hizmetleri Alt
Calisma Grubu
olusturulmustur. Séz
konusu Alt Calisma
Grubunun
toplantilarini ekim ayi
ve subat ayinda birer
kez olmak Uzere
yilda iki kez
yapmalar
gerekmektedir.

Calismalarin
aksatilmasi, mesleki
bilgi, rehberlik ve
danismanlik
hizmetlerinde is
birligi ve
koordinasyonunda
aksamalara yol
acabilecektir.

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve
Danismanlik Hizmetleri Alt
Calisma Grubu’nun
calismalarina devamina karar
verilmistir.

Mesleki Bilgi,
Rehberlik ve
Danismanlik
Hizmetleri Alt
Calisma Grubu’nun
calismalarina
devamina karar
verilmistir.

Alinan kararla,
Cahsmalarin
aksatiimasinin,
mesleki bilgi,
rehberlik ve
danismanlik
hizmetlerinde is
birligi ve
koordinasyonunda
yol acacagi
aksamalarin
engellenmesi
hedeflenmektedir.

MBRD kapsaminda 23/02/2017 tarihinde il Madrligimiz
Toplanti Salonunda ilgili taraflarin katiimiyla Alt Calisma
Grubu 2017-1 Toplantisi gerceklestirilmistir.

S6z konusu toplantida bir énceki toplantida alinan kararlarin
gerceklesme durumu gbézden gegirilmistir. bir 6nceki
toplantida  (2016-2) yapilmasi planlanan g¢alismalarin
gerceklesme durumu:

1- 7/8 Kasim 2017 tarihlerinde ortaokul son
sinif 6grencilerden olusan yaklasik 2300 kisi Lise
Tanitim Giinleri kapsaminda il merkezindeki biittin
liselerin standlarini ziyaret etmistir.

2. ISKURKMU  isbirliginde,  20/12/2016
tarihinde, KMU'de Ataman OZBAY ve Firat
CAKIR'In konusmaci oldugu Kariyer ve Girisimcilik
Gunl  diizenlenmis ve yaklasik 650 Ogrenci
katilmistir.

MBRD Alt Calisma Grubunda 2017/1 Sayili
Toplantisinda ise asagidaki kararlar alinmistir.

- Karaman Galisma ve is Kurumu il
Muadarlaga tarafindan okul ziyaretleri
gergeklestirilerek  6grencilere dogru is ve
meslek seciminin  dnemi konusunda bilgi
vermek, (GERGEKLESTIRILMEKTEDIR)

- RAM Mudurligi ve Karaman Il Milli Egitim
Mudurligt  tarafindan, tercih  déneminde
odgrencilerin dogru tercih yapmalarina yardimci
olmak amaciyla agilacak stantlara Karaman
Calisma ve is Kurumu il Midirliginde
bulunan is ve Meslek Danismanlari da davet
edilerek katiimlarinin saglanmasi. Bu amagla
hangi okullarda irtibat biirosu kuruldugunun ve
tarihlerinin iSKUR’a onceden  bildirilmesi,

(BILDIRIME GORE HAZIRLIKLAR
YAPLMAKTADIR)
- MBRD toplantilarina Milli Egitim

Mudurligini temsilen RAM ile birlikte en az 2
meslek liselerinden, 2 diger liselerden, 2 orta
okullardan rehber 6gretmenlerin de katilimin
saglanmasi, (GERCEKLESTIRILMEKTEDIR)

- Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin
(KMU) genellikle Nisan ayinda yaptigi tantim
gunlerine MBRD Alt Galisma grubu Uyelerinin
de o6nceden davet edilerek gerekirse stant
agmalarinin saglanmasi, (GEREKLI ISBIRLIGI
SAGLANMISTIR)

- Meslek Lisesi son sinif o6grencilerinin,
tahminen Mayis ayi igerisinde ilimiz organize
sanayi bélgesindeki isyerlerini ziyaret
etmelerinin saglanmasi icin KOSGEB, KMU ve
Milli Egitim Mudurliginin yapacagi
planlamalarin  kurulun  sekretaryasi  olan
ISKUR'a en geg 31/03/2017 tarihine kadar
bildirimesi, ( Hangi isyerlerinin  ziyaret
edileceginin  KOSGEB tarafindan, hangi
ogrencilerin katilacaginin KOSGEB'in  nerisi
tizerine il Milli Egitim Mudurlugu - ilgili okul
muddarlerinin - aktif katiimi ile- tarafindan,
lojistik (servis vs) destegin ise KMU tarafindan
saglanmasi) (iSBIRLIGI SAGLANMISTIR.)

- Kurulun etkin ve yerinde calismalar
yapabilmesi igin toplantilara, miimkiinse ayni
temsilcilerin  katiliminin  ve  6zellikle okul
middrleri ve/veya okullari temsilen yeterli
sayida  rehber  Ogretmenlerin katiimin
saglanmasi, (ONERI)

Kararlastinimistir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir

Uygulamada alinan
karar kaynakli
herhangi bir sikinti
ile
karsilasiimamustir.

MBRD Alt Kurulun
isbu kararn ile
calismalarin
devamliligini
teminat altina
almistir.

Bdoylelikle, Galisma
Grubu ¢alismalarin
aksatilmasinin
6énlne gegilmis,
mesleki bilgi,
rehberlik ve
danismanlik
hizmetlerinde is
birligi ve
koordinasyonunda
aksamalar

engellenmistir.
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3/7/2002 tarih ve
24804 sayih R.G’de
yayimlanan Mesleki
ve Teknik Egitim
Yénetmeliginin
86/c maddesi
uyarinca, kalfa ve
usta adaylarindan
(ustalik ve kalfalik
sinavlarina girecek
ogrencilerin),
ikametlerinin  veya
is yerlerinin baska
bir yerlesim
birimine tasinmasi
durumunda il
disina sinav nakil
islemlerinin 2017
yili icin hangi
birimlerce
yurattlecegine
karar verilmelidir.

03/07/2002 tarih ve 24.804
sayih  R.G’de yayimlanan
Mesleki ve Teknik Egitim
Ydnetmeliginin 86/c
maddesi uyarinca, kalfa ve
usta adaylarindan (ustalik ve
kalfallk sinavlarina girecek
ogrencilerin),  ikametlerinin
veya is yerlerinin baska bir
yerlesim birimine tasinmasi
durumunda il disina sinav
nakil islemlerinin, il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu
adina "Karaman Merkez
Mesleki Egitim Merkezi’ ve
"Ermenek Mustafa Demirok

Mesleki ve Teknik EQitim
Merkezi’ tarafindan
yaratdlmesine karar
verilmistir

3/7/2002 tarih ve
24804 sayih R.G’de
yayimlanan Mesleki
ve Teknik Egitim
Ydnetmeliginin
86/c maddesi
uyarinca, kalfa ve
usta adaylarindan
(ustalik ve kalfalik
sinavlarina girecek
ogrencilerin),
ikametlerinin  veya
is yerlerinin baska
bir yerlesim
birimine tasinmasi
durumunda il
disina sinav nakil
islemlerinin 2017
yili icin hangi
birimlerce
yurutulecegdi karara
baglanmistir.
Boylelikle ilgili
taraflarin (kalfa ve
usta  adaylarinin)
burokrasi kaynakli
olasi magduriyetler
giderilmis
olmaktadir.

3/7/2002 tarih ve 24804
sayll R.G’de yayimlanan
Mesleki ve Teknik Egitim
Y6netmeliginin 86/c
maddesi uyarinca, kalfa

ve usta adaylarindan
(ustahk ve kalfalik
sinavlarina girecek
ogrencilerin),

ikametlerinin  veya is
yerlerinin baska  bir
yerlesim birimine
tasinmasi durumunda il
disina sinav nakil
islemleri, I istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu
adina // Mesleki Egitim
Merkezi tarafindan

yurutdlmektedir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir

Uygulamada alinan
karar kaynakh
herhangi bir sikinti
ile
karsilasiimamistir.

Alinmis ol
kararla,
Ustalik
kalfalik
ogrencilerin
ikametlerinin
veya
yerlerinin
baska
yerlesim
birimine
tasinmasi
durumunda
sinav
hizmetlerine
erisim
konusunda
ihtiyac
duyacaklari
kamu
hizmetleri
kesinti
riskinden

an

ve

is

bir

korunmustur.
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1 ISKUR

Mesleki Yeterlilik Belgesi
Zorunlulugu’ bulunan
mesleklerde ilgili
kuruluslar arasinda
koordinasyon
saglanmalidir.

25 Mayis 2015 tarihli ve 29366 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Tebligde
yer alan “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu’
bulunan mesleklerde ilgili kuruluslar
arasinda koordinasyonlu c¢alismalarin
devamina karar verilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi

Zorunlulugu’ bulunan
mesleklerde ilgili
kuruluslar arasinda

koordinasyon saglanarak,
ilgili mesleklerde istihdam

edilen isglcl ve sb6z
konusu iscileri istihdam
eden isverenler

bakimindan enformasyon
eksikligi kaynakli durum
olusmamasi icin gerekli
bilgilendirmelerin

yapilmasi gerekmektedir.

Gerekli isbirligi ortami tesis
edilmistir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Gerekli isbirligi
ortami tesis edilerek
ilgili mesleklerde
istihdam edilen
isgucu ve sOz
konusu iscileri
istihdam eden
isverenler
bakimindan
enformasyon
eksikligi kaynakl
durum olusmamasi
icin gerekli
bilgilendirmelerin
yapiimistir.
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1 ISKUR

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Denetim Kurulu
calismalarina asil
Uyelerin
mazeretlerinden
mutevellit, yedek
Uye cagrilmasi
gerekebilmektedir.

Bunun yaninda
gorev degisiklikleri,
gdrevlendirmelerin
yenilenmesi
ihtiyacini
arttirmaktadir.

Calisma ve is Kurumu Il
Mudurltgu tarafindan
yuritilmekte olan isbasi
Egitim Programlarinin sayi ve
sure olarak artmasindan
dolays, il istihdam ve Mesleki
Egitim Denetim Kurulunun
diger kurs ve programlar ile

birlikte isbasi Egitim
Programlarinin denetim
planlama iglemlerinin

Calisma ve is Kurumu Il
Maduarlagu tarafindan ayhk
olarak koordine edilmesine
karar verilmistir.

iIME DK calismalarinin
devamlihgi esastir.

il istihdam ve Mesleki
Egitim Denetim Kurulu
c¢alismalarina asil
Uyelerin
mazeretlerinden
mutevellit, yedek tye
c¢agnimasi gerektigi
durumlarda 2017/1-11
nolu isbu kararda
belirlenen yedek
Uyenin/dyelerin katilimi
ile devam etmesi
planlanmaktadir.

il istihdam ve Mesleki
Egitim Denetim Kurulu,
gorevli personelin
katilimiyla c¢alismalarina
devam etmektedir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Kurumlarda
personelin
rotasyonu ve goérev
degisikligi dogal bir
surectir. Bununla
birlikte ayni
zamanda IIME DK
yetki ve
sorumlulugu da
bulunan personelin
baska birimde /
serviste géreve
baslamasi
durumunda yeni
personel
gorevlendirmesinin
zaman
gecirmeksizin
yapilmasi dnem arz
etmektedir.

Alinan kararla iiIME
DK calismalarindaki
devamliligin idaresi
basariyla yerine
getirilmistir.
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ISKUR
Calisma ve is Kurumu il Mudurligiine
2017/1 Donem Engellilere ve Eski
Hukdmldlere  Yonelik  Proje  Destegi
Basvurusu kapsaminda basvuru evraklar
teslim edilmis olan,
a) Seyit ERDOGAN ‘a (TCKN:
33002383574)) ait “Meslek
Edindirme Kapsaminda Bluyilkbas Mevzuat )
Hayvan Yetistiriciligi-Besiciligi hikumleri geregi
Projesinin (Engelli), ISKUR tarafindan séz Galisma ve s
b) Mehmet OZPOGAN a (TCKN: Konusu roielerin Alinan isbu karar, suresi Kurumu il
21353771942) ait “Meslek Edindirme proj icinde 31/01/2017-460 e e
: : Kapsaminda  Kiigkbas  Hayvan | uygunlugu ve kabulii ¢ ) . Maddrlagane
Calisma ve Is Kurumu lI Yetistiriciligi Projesinin (Eski |+~ syir: i1 ioas sayil yazimiz ile Aktif Engellilere ve Eski
P A ile ilgili, Il Istihdam ve|; 7. =7 C L
Madarlaglne Hikamld), . o | Mesleki Egitim Isglict Hizmetleri Dairesi Hikamlilere
i i | il z TCKN: < R ; N . .
Engellilere  ve  Eski o) lsmal UGUza = (TC e .| Baskanligimiza (Tiirkiye Is Yénelik Proje
. . Kapsaminda Insaat Panosu . .. Kurumu Genel MUdUHUQU) estegi
PrO]e DeStegl (Kalipeilik) Projesi’nin (Eski proJe Igln de sunulmustur BasVUrUSU
Basvurusu kapsaminda Hukamld), OLUMLU’dur. $ - . , ... | kapsaminda proje
: Genel Mudirliik Teknik ~ |Karar ile ilgili| 2P brol
proje basvurulariyla T, . L C o basvurulanyla ilgili
ilgili olarak  IIMEK |uvguniugu ve kabuli ile ilgili olarak: . L Komisyonu 3 Projeyi de herhangi bir sorun i
9 eni i | Projeler Uzerine, - . olarak iIMEK
e t | Projenin - her  asamada  denetlenmesi | - kabul etmistir. Ancak Proje |bulunmamaktadir s
g?rusu mevzuat | aydiyla  kisilerin ~ rehabilite  edilecegi, IIMEK’in s6z konusu . . ", - gourst  mevzuat
dahilinde Teknik | topluma kazandirlabilecedi, engellilerin olumiu goriis sahiplerinden Ismail uGuz dahilinde  Teknik
Ca//§ma Grubuna| hayata daha gigli tutunabilecegi, eski U (TCKN21959751560) Qa//sma Grubuna
(Tiirkiye fs  Kurumy | hikimitlerin —yeniden  sug  isleme mevzuat  dahilinde roie mukavel o ;
AP ihtimallerini dustirebilecek projelerin basanl | Teknjk Calisma proje mukavele L (Ttrkiye Is
Genel  MUddrliigiine)| oimas halinde ilave istihdam imkanlarini Grub Tirkive | asamasinda vazgectigini Kurumu Genel
iletilmelidir. ortaya koyabilecegi dusiinildiginde, her | G/UOUNA (Tarkiye Is bildirdiginden diger iki Miidtirligiine)
tic proje igin de ilgili meslekler icin kendi | Kurumu Genel - ; iletilerek
mevzuatlarinda yer alan gerekli sartlarin A basvuru Icin proje nietilerek,
Miidtirligiine) e eleri
yerine getirilmesi (isyeri tescilleri, tarm ve protokoll imzalanmistir. projelerin

hayvancilik sistemlerine kayit olma, vergi ve
sigorta mevzuati gibi) sartiyla il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu goérisi OLUMLUdur.
Projeler (izerine, IIMEK’in sb6z konusu
olumlu goéristinin mevzuat dahilinde
Calisma ve Is Kurumu il Mudarlagi
tarafindan  Teknik Calisma  Grubuna
(Turkiye Is Kurumu Genel Mudiirliigiine)
iletilmesine,

Karar verilmistir.

iletilmelidir.

degerlendiriimeye
alinmasi
saglanmigtir.
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1 ISKUR

Ekim 2012’de
Mevzuat hikimleri
geregi, sekretarya
islemleri Calisma ve
is Kurumu il
Madurlaga
tarafindan
ylratulecek bir
Mesleki Bilgi
Rehberlik ve
Danismanlk (MBRD)
Hizmetleri Alt
Calisma Grubu
olusturulmustur. S6z
konusu Alt Calisma
Grubunun
toplantilarini ekim ayi
ve subat ayinda birer
kez olmak lzere
yilda iki kez
yapmalari
gerekmektedir.

Calismalarin
aksatiimasi, mesleki
bilgi, rehberlik ve
danismanlik
hizmetlerinde is
birligi ve
koordinasyonunda
aksamalara yol
acabilecektir.

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve
Danismanlik Hizmetleri Alt
Calisma Grubu’nun
calismalarina devamina karar
verilmigtir.

Mesleki Bilgi,
Rehberlik ve
Danismanlik
Hizmetleri Alt
Calisma Grubu’nun
calismalarina
devamina karar
verilmistir.

Alinan kararla,
Calsmalarin
aksatiimasinin,
mesleki bilgi,
rehberlik ve
danismanlik
hizmetlerinde is
birligi ve
koordinasyonunda
yol acacagi
aksamalarin
engellenmesi
hedeflenmektedir.

Kararlar ile ilgili isbirligi
kararlarn tetbiki
asamasinda uyumlu bir
sekilde devam
ettilrmektedir.

Karar ile ilgili

herhangi bir sorun
bulunmamaktadir

Uygulamada alinan

karar kaynakli

herhangi bir sikinti

ile

karsilasiimamistir.

MBRD Alt Kurulun
isbu karari ile
calismalarin
devamliligini
teminat altina
almistir.

Boylelikle, Calisma
Grubu ¢alismalarin
aksatiimasinin
6énline gegilmis,
mesleki bilgi,
rehberlik ve
danismanlik
hizmetlerinde is
birligi ve
koordinasyonunda
aksamalar

engellenmistir.
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1 ISKUR

2017 Yilik isgici
Egitim Planinin
Gulncellenmesi
gerekmektedir.

2) Aktif isglici  Hizmetleri
Yoénetmeligi 9. maddesi geredi,
2017 isgiicii Egitim Planina,

2-a) Folklorik-Tas Bebek Yapimcisi
mesledinin Geleneksel Meslekler
Genelgesi kapsaminda 75 Kisi
olarak eklenmesi,

2-b) Hali Dokuyucu (EI Tezgahi)
mesledinin Geleneksel Meslekler
Genelgesi kapsaminda 75 Kisi
olarak eklenmesi,

2-c) Mdusteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani mesleginde
egitimi planlanan Kkisi sayisinin
mevcut 125’ten 225’ye ¢ikariimasi,
2-¢) Gazaltl Kaynakgisi mesleginde
egitimi planlanan kisi sayisinin
10’da 75’e ¢ikarimasi,

2-d) Bilgisayar Destekli Tasarim-
imalat Elemani (Cad_cam)
mesleginin 75 Kisi olarak
eklenmesi,

2-e) Ascl Yamag (Ciragn)
mesleginin 75 Kigi olarak
eklenmesi,

seklindeki guncelleme isleminin

Calisma ve is Kurumu il Mdarligu
tarafindan yapilmasina; bdoylelikle
mevzuata gore guncelleme yapilan
2017 Yillk isgiicti Egitim Planinin,
Calisma ve Iis Kurumu il Midirliigi
tarafindan  Tirkiye Is Kurumu
Genel Madarlugu’ne
goénderilmesine,

Karar verilmistir.

12/03/2013 tarihli ve
28.585 sayilh R.G.’de
yayimlanmis olan
Aktif isglici
Hizmetleri

Yénetmeligi madde
9-3 htikiimlerine
gore, “Planda yer
almayan bir meslek
iein isbirligi yéntemi

ile kurs
dtizenlenebilir.

Ancak kurs
dtizenlenen bu

meslek, Il Istihdam
ve Mesleki Egitim
Kurulunun yapilacak

itk foplantisinda
plana eklen’mesi
gerekmektedir.

29/05/2017 tarihli ve
1829 sayi Sekreterya
yazisiyla, revize edilmis
olan Karaman ili YIEP
2017 Tirkiye Is Kurumu
Genel Mudarltgine
goénderilmistir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Mevzuat
hukUmleri
yerine
getirilmigtir.
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1 ISKUR

Organize
bdélgesindeki
Ozellikle nitelikli ara
elemanlarin,
calistiklari
Universitede
meslek egitimden
uzak
kalmaktadirlar,
kariyerlerine

sanayi

iste

devam ederken
okumalari mevcut
sartlar altinda

mumkan
gérinmemektedir.

Uzaktan Egitim sistemi egitimin
isgicinin devamsizigina donik
negatif digsalligini asgari seviyeye

indiren modern bir  egitim
modelidir. Devamlilikta 'zaman ve
mekan'  zorunlulugu olmayan
Uzaktan Egitim sistemiyle
ilimizdeki istihdamin,  0Ozellikle
organize sanayi bélgesinde,

calistiklan iste Gniversitede meslek
egitim almalarinin  6nd  acilimig
olacaktir. Uzaktan Egitim
sisteminin Karamanoglu
Mehmetbey Universitesinde
uygulanmasiyla, ilimizdeki
Universitenin  yerlesik sanayinin
nitelikli isglcl ihtiyacina cevap
verme yeterliligi ve Universite-
sanayi isbirligine yatkinhgi
ylkseltilecekti. Bu  bakimdan
isgucl piyasasi arastirmalar
dayanaginda ilimizde temininde
guclik cekilen nitelikli isglcu
ihtiyaci odaginda yer alan
mesleklerde sertifika programlari,
6n lisans ve lisans programlar
imkéani sunabilecek Uzaktan Egitim
sisteminin (isletme, iktisat gibi Ulke
geneli de c¢okga mezunu olan
programlardan  ziyade mesleki
egitime yonelik sertifika-6nlisans-

lisans programlarin) hayata
gegcirilmesinin Karamanoglu
Mehmetbey Universitesine

oOnerilmesine karar verilmistir.

Organize
bélgesindeki
Ozellikle nitelikli ara
elemanlarin,
cahstiklari
Universitede
meslek egitimden
uzak
kalmaktadirlar,
kariyerlerine
devam ederken
okumalari mevcut
sartlar altinda
mimkudn
gérinmemektedir.
Bu asamada

sanayi

iste

IMEK 4904 sayili
Kanunun 13uncd
maddesi geregi
devreye girerek
ilimizdeki

Universitemize,
Karamanoglu

Mehmetbey
Universitesine,
¢Ozim Onerisi
niteliginde bir
tavsiye karar
sunacaktir.

29.05.2017

1828 sayih
yazisiyla,
Karamanoglu

tarinli  ve
Sekreterya

tavsiye Kkarari

Mehmetbey Universitesi

Rektorlagine
godnderilmistir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.
Ancak
Karamanoglu
Mehmetbey
Universitesinden
konu hakkinda
herhangi bir geri
donls alinmamistir.

IIMEK
mekanizmasi
devreye sokularak
ilimizdeki
istihdamin,
Ozellikle organize
sanayi
boélgesinde,
calistiklar
Universitede
meslek
almalari
hedeflenmistir.

iste

egitim

IIMEK’in
kararinin
yerindeliginin orta
vadede Universite

isbu

tarafindan fark
edilecegi ve
gerekli adimlarin
atilacagi

6ngdrilmektedir.
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1 ISKUR

Kadin istihdam Eylem

Plani (2016-2018)
politikalari geregi
ilimizde kadin
istihdaminin
korunmasini,
arttirlmasini  orta-uzun

vadede tesis etmek ve

isyerlerinde
kreslesmenin
olusturulmasini
saglayabilmek
gerekmektedir.

gerekli

‘Kadin istihdam Eylem Plani (2016-
2018) politikalan geregi ilimizde kadin
istihdaminin korunmasini, arttirnimasini
orta-uzun vadede tesis etmek ve
isyerlerinde  gerekli kreslesmenin
olusturulmasini saglayabilmek icin;

4-a) ilimizde  organize  sanayi
bélgesinde ve il genelinde kres
durumunun, egitim ve  sosyal
politikalardan sorumlu ilgili kurumlarca
(Il Milli Egitim Mudarliga ile Aile ve
Sosyal Politikalar il Muidurligince)
Calisma ve is Kurumu il Midarltgiine
bildirilmesine,

4-b) intiyag duyulan lisans egitim
seviyesinde isglicinin saglanabilmesi
bakimindan Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesinde Cocuk Gelisimi, Egitim

Fakiltesinde Okul Oncesi
Ogretmenligi lisans boélimlerinin
acllmasi  ihtiyacinin  Karamanoglu
Mehmetbey  Universitesine  tavsiye
edilmesine,

4-c) *Kadin istihdam Eylem Plani

(2016-2018) politikalari geregi ilimizde
kadin istihdaminin  korunmasi ve
arttinimasini orta ve uzun vadede tesis
etmek igin  igyerlerinde  gerekli
kreslesmenin olusturulmasinda ihtiya¢
duyulan lisans egitim seviyesinde
isglcunln saglanabilmesi bakimindan
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiltesinde Gocuk
Gelisimi, Egitim Fakuiltesinde Okul
Oncesi Ogretmenligi lisans
bdlimlerinin acilimasi ihtiyacinin
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesine bildiriimesine

Karar verilmistir..

Kadin istihdam Eylem

Plani (2016-2018)
politikalan geregi
ilimizde kadin
istihdaminin
korunmasini,
arttirlmasini  orta-uzun
vadede tesis etmek ve
isyerlerinde gerekli
kreslesmenin
olusturulmasini
saglayabilmek
gerekmektedir.

IIMEK 4904  sayili
Kanunun 13unci
maddesi geregi
devreye girerek
ilimizdeki
Universitemize,
Karamanoglu
Mehmetbey
Universitesine, ¢6ziim
Onerisi niteliginde bir
tavsiye karari
sunacaktir.

e 4-a  gereQi ;
ilimizdeki mevcut
kreslesme durumu
hakkinda bilgi talebini,

Aile ve sosyal Politikalar
il Madaruga ile il Milli
Egitim Mudarltgune
Sekreterya 29/05/2017-
1826 sayili yaziyla
iletmistir.

*** 4-b ve 4-c geregdi ;
lIMEK'in ilimizde
yUksekdgretimde ihtiyac
duyulan mesleki egitim
bolimlerinin aciimasi
tavsiyesi, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi
Rektorlagine
Sekreteryanin
29/05/2017-1828
yaziyla iletmistir.

sayih

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Calismalar devam
etmektedir.
Ancak
Karamanoglu
Mehmetbey
Universitesinden
konu hakkinda
herhangi bir geri

donls alinmamistir.

IIMEK
mekanizmasi
devreye sokularak
ilimizdeki
istihdamin,
Ozellikle organize
sanayi
boélgesinde,
calistiklan
Universitede
meslek
almalari
hedeflenmistir.

iste

egitim

IIMEK’in
kararinin
yerindeliginin orta
vadede Universite

isbu

tarafindan fark
edilecegi ve
gerekli adimlarin
atilacagi

6ngdrilmektedir.
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1 ISKUR

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Yurttme Kurulu
calismalarina asil
Uyelerin
mazeretlerinden
mutevellit, yedek
Uye cagrilmasi
gerekebilmektedir.

Bunun yaninda
gorev degisiklikleri,
gdrevlendirmelerin
yenilenmesi
ihtiyacini
arttirmaktadir.

il Milli Egitim
Muidurltgiindeki gérev
degisikligi sebebiyle, Il

istihdam ve Mesleki Egitim

Yiritme Kurulunda il Milli
Egitim Madarlaguani
temsilen Sube Muduri

ibrahim IBRAHIMOGLU (asil)

ve Egitim Uzmani Hasan
Hiseyin ODUNCU (yedek)
“nun gérevlendirilmesine
karar verilmistir.

IIME YK galismalarinin
devamhhgi esastir.

il istihdam ve Mesleki
Egitim Yarttme Kurulu
calismalarina asil
Uyelerin
mazeretlerinden
mutevellit, yedek tye
cagrilmasi gerektigi
durumlarda 2017/2-5
nolu isbu kararda
belirlenen yedek
Uyenin/lyelerin katihmi
ile devam etmesi
planlanmaktadir.

il istihdam ve Mesleki Egitim
Yurutme Kurulu, gorevli
personelin katilimiyla

galismalarina devam etmektedir.
Uye Kurum/Kuruluslarda
meydana gelen personel
degisiklikleri, tayin, dogum vs
gibi  durumlardan  etkilenme
olmaksizin il istihdam ve Mesleki
Egitim Ydiritme Kurulunun (iiIME
YK) faaliyetlerinin aksama
olmaksizin yiratilmesinin temini
esastir. Bu minvalde il Milli Egitim
Mudurliginde meydana gelen
gorev degisikligi tizerine IIME YK
il Milli Egitiim MUdurltgi katihmi
tekrardan diizenlenmis ve il Mili

Egitim Mudarlagindn
30/03/2017- 51084525-
105.02.E.4309196 sayil
yazilarindaki gobrevlendirme
teklifi; 27/04/2017 tarihli ve
2017-2 sayill il istihdam ve

Mesleki Egitim Kurulu (iIMEK)
toplantisinda karara baglanmistir.
Boylelikle anilan kararla, iiIME YK
calismalarinda aksama
olmaksizin devamlilik i¢in gerekli
gorevlendirme tesis edilmistir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Kurumlarda
personelin
rotasyonu ve gbrev
degisikligi dogal bir
surectir. Bununla
birlikte ayni
zamanda IIME YK
yetki ve
sorumlulugu da
bulunan personelin
baska birimde /
serviste géreve
baslamasi
durumunda yeni
personel
gérevlendirmesinin
zaman
gegirmeksizin
yapilmasi énem arz
etmektedir.

Alinan kararla iiIME
YK caligsmalarindaki
devamliligin idaresi
basariyla yerine
getirilmistir.
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1 ISKUR

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Yurttme Kurulu
calismalarina asil
Uyelerin
mazeretlerinden
mutevellit, yedek
Uye cagrilmasi
gerekebilmektedir.

Bunun yaninda
gorev degisiklikleri,
gdrevlendirmelerin
yenilenmesi
ihtiyacini
arttirmaktadir.

Ticaret il MUdirltigundeki

gérev degisikligi sebebiyle, il
istihdam ve Mesleki Egitim
Yiiriitme Kurulunda Ticaret I
Muadurlagini temsilen Yusuf
TEKDAG (asil) ve Celalettin

KUTBAY’In (yedek)
gorevlendiriimesine karar
verilmistir.

IIME YK galismalarinin
devamhhgi esastir.

il istihdam ve Mesleki
Egitim YlUeutme Kurulu
calismalarina asil
Uyelerin
mazeretlerinden
miutevellit, yedek lGye
cagrilmasi gerektigi
durumlarda 2017/2-5
nolu isbu kararda
belirlenen yedek
Uyenin/lyelerin katihmi
ile devam etmesi
planlanmaktadir.

il istihdam ve Mesleki Egitim
Yurtutme Kurulu, gorevli
personelin katihmiyla

galismalarina devam etmektedir.

17/08/2017 tarihli ve 2756 sayil
Sekreterya yazisiyla isbu IIMEK
karar, Ticaret il Mudurligiine
bildirilmistir. il istihdam ve
Mesleki Egitim Yuaritme Kurulu
faaliyetleri aksama  olmadan
devam etmektedir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Kurumlarda
personelin
rotasyonu ve gbrev
degisikligi dogal bir
surectir. Bununla
birlikte ayni
zamanda IIME YK
yetki ve
sorumlulugu da
bulunan personelin
baska birimde /
serviste géreve
baslamasi
durumunda yeni
personel
gérevlendirmesinin
zaman
gegirmeksizin
yapilmasi énem arz
etmektedir.

Alinan kararla iiIME
YK caligsmalarindaki
devamliligin idaresi
basariyla yerine
getirilmistir.
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Calisma ve is Kurumu il
Maduarlagine

Engellilere ve  Eski
Hikumlilere  Yoénelik
Proje Destegi

Basvurusu kapsaminda

proje basvurulariyla
ilgili  olarak  IIMEK
gorusu mevzuat
dahilinde Teknik
Calisma Grubuna
(Tirkiye Is  Kurumu
Genel  Muddldirldgdine)
iletiimelidir.

Calisma ve is Kurumu il Mudurligiine
2017/2 Donem Engellilere ve Eski
Hukdmldlere  Yonelik  Proje  Destegi
Basvurusu kapsaminda basvuru evraklar
teslim edilmis olan 6 projenin uygunlugu ve
kabult ile ilgili olarak:

PROJENIN ADI PROJE SAHIBI
iIMEK GORUSU

Personel Servisciligi Projesi Cemal

UZUNGAYIR ( Eski Hukimld) TCKN

14087655084 OLUMLU

Dogal  Sartlarda  Blyikbas  Hayvan

Yetistiriciligi Projesi Ali KURAS ( Eski

HUkdmla ) TCKN 35972282390
OLUMLU

Coskun  Temizlik  Hizmetleri  Projesi
Meviit COSKUN  ( Engelli )

TCKN 64684327594 OLUMLU

Karaman Tuzda Tavuk Lezzeti Projesi
Hacer DAGLI ( Engelli )

TCKN 58609120674 OLUMLU
Alabalik Uretim Giftligi Projesi Hasan
KARACA ( Engelli)
TCKN 49672828130 OLUMLU
Hayvancilik Projesi Hawa SAGLAM  (
Engelli ) TCKN 55768627488
OLUMLU

her asamada denetlenmesi
kaydiyla  kisilerin  rehabilite  edilecedi,
topluma kazandirilabilecedi, engellilerin
hayata daha gucli tutunabilecegi, eski
hikumlulerin yeniden su¢ isleme
ihtimallerini disUrebilecek projelerin basarili
olmasi halinde ilave istihdam imkanlarini
ortaya koyabilecegi dusundlduginde, her
alti proje igin de ilgili meslekler/ylrutilecek
iktisadi faaliyetlerin kendi mevzuatlarinda
yer alan gerekli sartlarin yerine getirilmesi
(igyeri tescilleri, tarrm ve hayvancilik
sistemlerine kayit olma, vergi ve sigorta
mevzuatl gibi) sartiyla il istihdam ve Mesleki
Egitim  Kurulu  goérist  OLUMLUdur.
iIMEK?in s6z konusu olumlu gériisiiniin
mevzuat dahilinde Galisma ve is Kurumu il
Midurlagtu  tarafindan  Teknik  Galisma
Grubuna (Tirkiye Is Kurumu Genel
Muaduarlagune) iletiimesine karar verilmistir.

Projelerin

ISKUR tarafindan s6z
konusu projelerin
uygunlugu ve kabuli
ile ilgili, il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu gérist her 6
proje icin de
OoLUMLU dur.

Projeler uzerine,
IIMEK’in s6z konusu
olumlu gorus
mevzuat  dahilinde
Teknik Calisma
Grubuna (Tiirkive Is
Kurumu Genel
Miidtirldgiine)

iletilmelidir.

Karar geregi 6 proje icin de olumlu
olan {IMEK goriisii  Sekreterya
araciliglyla Turkiye is Kurumu Genel
Muddirlagine 02/08/2017 tarihli ve
2569 saylli yazi ile iletilmistir. 6
projenin uygunlugu ve kabuli ile ilgili
olarak:

Personel Servisciligi Projesi
Cemal UZUNCAYIR ( Eski

Hlkumld) TCKN 14087655084 RED

Dogal Sartlarda Bulylkbas Hayvan

Yetistiriciligi Projesi  Ali KURAS ( Eski

HUkimla ) TCKN 35972282390
KABUL

Coskun Temizlik Hizmetleri Projesi
Mevlit COSKUN ( Engelli )

TCKN 64684327594 RED

(evrak yetersizligi)

Karaman Tuzda Tavuk Lezzeti Projesi
Hacer DAGLI ( Engelli )
TCKN 58609120674 KABUL

Alabalk  Uretim  Ciftligi  Projesi
Hasan KARACA ( Engelli)
TCKN 49672828130 SARTLI KABUL
(butce kalemleri arasinda

degisiklikle)

Hayvancilik Projesi Hawa SAGLAM
( Engelli ) TCKN 55768627488
KABUL

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir

Mevzuat
hikumleri geregi
Calisma ve s
Kurumu il

Madurliagine
Engellilere ve Eski
Hikumlulere
Yoénelik
Destegi
Basvurusu
kapsaminda proje
basvurularyla ilgili

Proje

olarak IIMEK
goélrsic  mevzuat
dahilinde Teknik
Calisma Grubuna
(Tiirkiye Is
Kurumu Genel
Miidldirldgiine)
iletilerek,

projelerin

degerlendiriimeye
alinmasi
saglanmigtir.
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1 ISKUR

il Milli Egitim
Muadurlagi tespitlerine
gore ilimizdeki bazi
liselerine, 2017-2017
egitim dgretim yilinda
yeni mesleki alan-
dallarin agiimasi
ihtiyaci mevcuttur.

il Milli Egitim
Mudurligince
gereksinim duyulan
mesleki
alanlarin/dallarin
acilmamasinin, orta
vadede, ilgili
mesleklerde ara
eleman temin
gucligunu
artirabilecegdi sav
edilmigtir.

3-a) ilimiz Merkez Karaman Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezi blnyesindeki,
“Glzellik ve Sa¢c Bakim Hizmetleri”
alani “Sa¢ Bakimi” dalinin yeterli ilgi
kalmamasi nedeniyle kapatiimasi;
yerine “El Sanatlari Teknolojisi” alani

“Dekoratif ~ ElI  Sanatlan”  dalinin
aciimasi,

3-b) ilimiz Merkez Sehit Omer Durmaz
Cok  Programli  Anadolu  Lisesi

blnyesindeki "Cocuk Gelisimi ve
Egitimi” alani nin 8grenci yetersizligi
nedeniyle kapatiimasi,

3-c) ilimiz Merkez Hatuniye Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi binyesindeki
"Yiyecek Icecek Hizmetleri" alani
"Pastacilik” dalr nin agilmasi,
hususunda gerekli yazisma islemlerinin
il Milli Egitim Mudrltgi tarafindan
yapilmasina karar verilmistir.

il Milli Egitim
MUudarlaginidn
teklifi Uzerine; s6z
konusu meslekte
orta vadede
olusabilecek ara
eleman temini
krizine karsi 6nlem
alinmasi
planlanmistir.

ilimizde, mesleki ve teknik egitimin
guncel ihtiyaclan geregi anilan
alan/dallarin  agilmasi-kapanmasina
ybnelik 2017/3 -3 sayili il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu karari il Milli
Egitim Mdidarlugince Milli  Egitim
Bakanhigina iletilmistir. il Milli Egitim
Mudirlaginin 26/09/2017-
15005933 sayili yazilarinda 3(a)
teklifimizin Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Madarliagince  olumlu  bulundugu
onaylandigi bildiriimektedir. 3(b) ve
3(c) ile ilgili teklifimiz ise, il Milli
Egitim Muidurlugince 23/08/2017
tarihli ve12667079 sayili yaziyla Milli
Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurliglne iletilmistir.

Kararin gerceklesme durumuyla ilgili
olarak 11.01.2018-E843038 sayil
yazisinda ilgili agma kapama
tekliflerinin Milli egitim Bakanliginca
uygun bulundugunu Sekreteryaya
bildirmistir.

Mili Egitim
Bakanhgi

tarafindan sOz
konusu alan ve
dallarin acllmasi

teklifi zimni iradeyle
karsilanmistir.

S8z konusu
bdlimlerin agiimasi
ile ilgili calismalar
devam etmekte
olup, 2017 - 2018
egitim égretim
yilinda egitime
baslanmistir.

Ayrintili irtibat:
il Milli Egitim

Madarlaga
0338 213 1666
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1 ISKUR

Degirmen Makineleri
imalati ile Metal Yiizey
Boyama meslek dallan
mesleki egitim
merkezlerinin programina
daha yeni dahil
edildiginden s6z konusu
mesleklerin faal oldugu
isyerlerinde calisan
kisilerin, kalfalik ustalk
belgesi almak istemeleri
durumunda nereye
basvuracaklari sorunu
mevcuttur.

29. Mesleki Egitim Kurulu kararlarinin
4. maddesi geregi; mesleki egitim
merkezleri programlari kapsamina yeni
alinan Degirmen Makineleri imalat ile
Metal  Ylzey Boyama  meslek
dallarinda calisanlar igin 3308 sayil
kanunun gecici 1 inci maddesine goére
20.06.2017-20.09.2017 tarihleri
arasinda 3 ayllk miracaat hakki
verildigi, bu meslek dallarindaki isyeri
sahipleri ve bu igyerlerinde c¢alisan
kisilerden, kalfallk ustallk belgesi
almak isteyenlerin  mduracaatlarinin
‘Karaman Merkez Mesleki Egitim
Merkezi’ ve  ‘Ermenek  Mustafa
Demirok Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi’ tarafindan yapilmasina karar
verilmistir.

Degirmen  Makineleri
imalati ile Metal Yiizey
Boyama meslek dallar
mesleki egitim
merkezlerinin
programina daha yeni
dahil edildiginden s6z
konusu mesleklerin
faal oldugu isyerlerinde
calisan Kisilerin, kalfalik
ustalik belgesi almak
istemeleri durumunda
nereye basvuracaklari
sorunu mevcuttur.

IIMEK 4904  sayili
Kanunun 13unet
maddesi geregi
devreye girerek
sorunun ¢6zimune
katki sunmasi

planlanmaktadir.

il istihdam ve Mesleki Egitim

Kulunun 2017/3-4 nolu
karariyla; ilimizde Degirmen
Makineleri imalati ile Metal
Yizey Boyama meslek

dallarinda calisan kisilerden,
kalfalik ustalik belgesi almak
isteyenlerin  mduracaatlarinin
"Karaman Merkez Mesleki
Egitim Merkezi" ve "Ermenek
Mustafa Demirok Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi"
tarafindan yapilmasi
planlanmistir. Alinan karar ile
ilimizde Degirmen Makineleri
imalatt  ile Metal Yiizey
Boyama meslek dallarinda

calisan Kkigsiler Ustallk ve
kalfahk belgesi almak
istemeleri ve slresi icinde
basvurmalar halinde, ihtiyag
duyacaklarn kamu
hizmetlerine erisimde kesinti
riskinden korunmustur

Faaliyetler aksama olmadan
devam etmektedir. Gelismeler
il Milli Egitim Midurligiinden
takip edilebilir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

IIMEK 4904 sayili
Kanunun 13tnct
maddesi geregi
devreye
girmesiyle, alinan
karar ile ilimizde
Degirmen
Makineleri imalati
ile Metal Ylzey
Boyama meslek
dallarinda ¢alisan
kisiler Ustalik ve
kalfalik belgesi
almak istemeleri
ve suresi igcinde
basvurmalar
halinde, ihtiyag
duyacaklari kamu
hizmetlerine
erisimde kesinti
riskinden
korunmustur
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1 ISKUR

Organize Sanayi
Bolgesindeki (OSB)
sanayicimizin nitelikli
eleman ihtiyaclarinin
karsilanmasina yonelik
intiyac duyulan alanlarda
mesleki ve teknik kolej ya
da yuksekokullarin
aclimasini hedefleyen
“300 OSB ye 300 Teknik
Kolej Projesi”
kapsaminda;

ilgili kurum ve kuruluslar
arasinda gerekli irtibat
saglanmamasi ve
toplantilarin zamaninda
yapilmamasi Projenin
hayata gecirilmesinde
sorunlara neden
olabilecektir.

Organize Sanayi
Bolgesindeki (OSB)
sanayicimizin nitelikli eleman
ihtiyaclannin karsilanmasina
yonelik  ihtiyag  duyulan
alanlarda mesleki ve teknik
kolej ya da yuksekokullarn
acllmasini hedefleyen “300
OSB ye 300 Teknik Kolej
Projesi” kapsaminda,
Karaman OSB sinirlari iginde
acllacak kolej ve ylksek
6gretim programlarini OSB
yonetimiyle il Bilim Sanayi ve
Teknoloji Mudurd, i Milli
Egitim Madurd’niin on
gérisme  yapmak Uzere
gerekli toplantinin
yapllmasina karar verilmistir.

Organize  Sanayi
Bdélgesindeki
(OSB)
sanayicimizin
nitelikli eleman
ihtiyaclarnnin
karsilanmasina
yonelik ihtiyag
duyulan alanlarda
mesleki ve teknik
kolej ya da
yUksekokullarin
aciimasini
hedefleyen  “300
OSB ye 300 Teknik
Kolej Projesi”
kapsaminda ilgili
kurum ve
kuruluslar arasinda
gerekli irtibat
saglanmal ve
toplantilarin
yapilimasi

gerekmektedir.

17/08/2017 tarihli ve 2756 sayili
Sekreterya yazisiyla karar metni il
Milli  Egitim  Mudarligane, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Mudurlagine,
Organize Sanayi Mudurltgine
iletilmistir.

Organize Sanayi Bolgesindeki (OSB)
sanayicimizin nitelikli eleman
ihtiyaglarinin karsilanmasina yénelik
ihtiyag duyulan alanlarda mesleki ve
teknik kolej ya da ylksekokullarin
acllmasini hedefleyen "300 OSB ye
300 Teknik Kolej Projesi"
kapsaminda, Karaman OSB sinirlari
icinde acilacak kolej ve yiuksek
6gretim programlarina karar vermek
icin OSB yénetimi, il Bilim Sanayi ve
Teknoloji Miidiirti ile il Milli Egitim
Madart bir araya gelerek toplant
yapmistir. Toplanti ¢calismalarn devam

etmektedir, anilan toplantida ilgili
sektodrlerde aciimasi gereken
bélimler ve sbz konusu egitim

merkezlerinin yerlerinin gorisilmesi
beklenmektedir. Karaman Organize
Sanayi Bolgesi Madarligi’nin
22/09/2017 tarihli ve 1126 sayil ve |l
Bilim, Sanayi e Teknoloji
Muddirlaginin 25/09/2017 tarihli ve
E624 sayill yazilarinda Bilim Sanayi ve
Teknoloji il Mudiirti ile il Milli Egitim
Mudurindn konu hakkinda
gorustigtic.  ve  Organize  Sanayi
Bdlgesi Mudurl ile yapilan temasta
konunun Organize Sanayi Bolgesi
Mudurlagu Ydénetim Kurulu
glindemine getirilmesine karar
verildigi bildirilmistir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

IIMEK 4904 sayili
Kanunun 13dnct
maddesi geregi
devreye
girmesiyle, ilgili
kurum ve kuruluslar
arasinda gerekli
irtibat saglanmis ve
gerekli toplantilarin
zamaninda
yapilarak Proje ile
ilgili 6n
degerlendirmeler
gerceklestirilmistir.

Ayrintili bilgi i¢in
Karaman Bilim
Sanayi ve Teknoloji
iL Madurligu ile
irtibata geciniz:
0338 214 7373
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1 ISKUR

Ulusal istihdam Strateji
Belgesi (2014-2023)
tedbirleri geregi,
‘toplumsal cinsiyet esitligi
ve geng istihdamr’ (6zel
politika gerektiren
gruplarin istihdaminin
arttinlmasi politikasi,
tedbir 2.7) ile ‘cocuk
isciligi’ (istihdam sosyal
koruma iliskisinin
guglendirilmesi politikasi,
tedbir 7.1) konularinin
2017 yil IMEK Ekim
Olagan Toplantisi
guindemine alinmasina ve
sektor stratejileri, tedbir
1.9 geredi, ‘tarimsal
alandaki gelismeler ile
istihdam olanaklarr’
konusunda gérusu
alinmak ve bu alanda
yapilabilecek faaliyetleri
belirlemek amaciyla,
kurumlar arasi isbirligi
imkanlarinin gelistiriimesi
ve tarim sektériine
yonelik odaklanmanin
saglanmasi agisindan;

il Gida Tarim ve
Hayvancilik
Mudurliginin lIMEK’e
musaviren ¢cagrilmasi
gerekmektedir.

Alinacak kararlarda il
Gida Tanm ve Hayvancilik
Madarlagandn
katkilarinin olmamasi
teknik anlamda hatali
sonuglar dogurabilir.

Ulusal  istihdam  Strateji
Belgesi (2014-2023)
tedbirleri geregi, ‘toplumsal
cinsiyet esitligi ve geng
istihdamr’ (6zel politika
gerektiren gruplarin
istihdaminin arttinimasi
politikasi, tedbir 2.7) ile
‘cocuk isciligi’  (istihdam
sosyal koruma iligkisinin
guclendiriimesi politikasi,

tedbir 7.1) konularinin 2017

yili  IIMEK Ekim Olagan
Toplantisi glindemine
alinmasina ve sektor

stratejileri, tedbir 1.9 geregi,
‘tanmsal alandaki gelismeler
ile istihdam olanaklarr’
konusunda goérUst alinmak
ve bu alanda yapilabilecek

faaliyetleri belirlemek
amaclyla, kurumlar arasi
isbirligi imkanlarinin
geligtiriimesi ve tarm
sektdrine yonelik
odaklanmanin  saglanmasi

acisindan il Gida Tarm ve
Hayvancilik ~ Muduarlagunin
anilan toplantiya musavir Uye
olarak davet edilmesine
karar verilmistir.

Ulusal istihdam Strateji
Belgesi (2014-2023)
tedbirleri geregi,
‘toplumsal cinsiyet esitligi
ve geng istihdamr’ (6zel
politika gerektiren
gruplarin istihdaminin
arttinlmasi politikasi,
tedbir 2.7) ile ‘gocuk
isciligi’ (istihdam sosyal
koruma iligkisinin
guclendirilmesi politikasi,
tedbir 7.1) konularinin
2017 yil IMEK Ekim
Olagan Toplantisi
gundemine alinmasina ve
sektdr stratejileri, tedbir
1.9 geregi, ‘tanmsal
alandaki gelismeler ile
istihdam olanaklarr’
konusunda gérusu
alinmak ve bu alanda
yapilabilecek faaliyetleri
belirlemek amaciyla,
kurumlar arasi isbirligi
imkanlarinin gelistiriimesi
ve tarim sektériine
yénelik odaklanmanin
saglanmasi agisindan;

il Gida Tarim ve
Hayvancilik
Miidirluginin iIMEK’e
musaviren ¢cagriimasi
gerekmektedir.

Sekreteryanin 17/08/2017
tarihli ve 2756 sayili yazisiyla |l
Gida Tarm ve Hayvancilk
Mudarlagiu, Ekim  ayinda
yapilacak olan il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu 2017-4
nolu isbu olagan toplantisina
davet edilmistir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Alinan kararla bir
sonraki 2017-4
nolu IIMEK
toplantisinda ilgili
baslikta ¢ok tarafli
bir istisare ortami
tesis edilmistir.
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1 ISKUR

Ulusal istihdam Strateji
Belgesi (2014-2023)
Eylem Planinin iIMEK’e
yukledigi sorumluluklar
geregi ‘tarimsal
alandaki gelismeler ile
istihdam olanaklarr’,
‘engelli istihdam?’,
‘kadin istihdamr’,
‘cocuk isciligi’,
‘toplumsal cinsiyet
esitligi ve genc
istihdam1’ konularinda
ihtiya¢ duyulan
verilerin,
degerlendirme ve
¢6zUm 6nerilerinin ilgili
kurum ve
kuruluslardan tedariki
konusunda;

IIMEK (Uiyeleri arasinda
goérevlendirme
yapiimasi
gerekmektedir.

Ulusal istihdam Strateji
Belgesi (2014-2023)
Eylem Planinin iIMEK’e
yukledigi sorumluluklar
geregi konunun
dikkatlice ettd
edilmemesi Ulusal
istihdam Strateji
Planindaki hedeflerin
yakalanamamasina
sebep olacaktir.

Ulusal  istihdam  Strateji
Belgesi (2014-2023) Eylem
Planinin  IIMEK’e  yiikledigi
sorumluluklar geregi
‘tanimsal alandaki gelismeler
ile istihdam olanaklarr’,
‘engelli  istihdamr, ‘kadin
istihdamr’, ‘cocuk isciligi’,
‘toplumsal cinsiyet esitligi ve
gencg istihdamr’ konularinda

intiyac  duyulan  verilerin,
degerlendirme ve ¢b6zUm
Onerilerinin ilgili kurum ve

kuruluslardan tedariki
konusunda ‘Calisma ve s
Kurumu il Madarliginin
(Sekretaryanin)
gdrevlendiriimesine
verilmigtir.

karar

Calisma ve is Kurumu il
Madurlaga, Ulusal
istihdam Strateji Belgesi
(2014-2023) Eylem
Planinin iIMEK’e yiikledigi
sorumluluklar geregi
‘tanmsal alandaki
gelismeler ile istihdam
olanaklarr, ‘engelli
istihdamr’, ‘kadin
istihdamr’, ‘cocuk isciligi’,
‘toplumsal cinsiyet esitligi
ve geng istihdamr’
konularinda ihtiyac
duyulan verilerin,
degerlendirme ve ¢6zim
onerilerinin ilgili kurum ve
kuruluslardan tedariki
konusunda gerekli
yazisma isleri yapmas |
gerekmektedir.

Calisma ve Is Kurumu |l
Mudarlagu 17/08/2017 tarihli
ve 2758 sayili yazisiyla; Ulusal
istihdam  Strateji  Belgesi
(2014-2023) Eylem Planinin

iIMEK’e yukledigi
sorumluluklar geregi "tarimsal
alandaki gelismeler ile

istihdam olanaklar", "engelli
istihdami", "kadin istihdami",
"cocuk isciligi", "toplumsal
cinsiyet esitligi ve geng
istihdami"  konularinda 5
kurum/kurulustan (Gida,
Tarm ve Hayvancilik il
MUdirligi; Sosyal Givenlik
Kurumu; Aile ve Sosyal
Politikalar 1l Midurligu;
Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi ve Mevlana
Kalkinma Ajansi) istatistiki
veri, goris ve Oneri bilgi notu
istemigtir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Ulusal istihdam
Strateji Belgesi
(2014-2023)
Eylem Planinin
IIMEK’e yikledigi
sorumluluklar,
iIMEK tarafindan
dikkatli bir sekilde
etld edilmektedir.
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ISKUR

2018 yili Yillik
Isglicti Egitim
Planinin

Olusturulmasi

gerekmektedir.

Yillik isglicti Egitim Plani taslaginin Ulusal
Istihdam  Stratejisi Belgesindeki  ve
mevzuattaki Ol¢cut olan istihdam odaklilik
kriteri geregi, )
3 2017 Karaman lIsguct Piyasasi
Analizi Arastirma Raporu dayanaginda
isyerlerinden alinan agik isler, temininde
guclik cekilen meslekler ve gelecek
dénem istihdam artis  beklentileri
merkezinde;
! Agik is pozisyonlarinin
karsilanmasi igin 2017 yilinda Galisma ve
is Kurumu il Midirltgine isgiict talebi
verilmesine karsin, kayith issiz olmadig
icin taleplerin karsilanamadigi veya
isglicl nitelik yetersizligi sebebiyle temin
gucligl yasanan meslekler géz énune
alinarak,
k] ilimizde  yenilenebilir  enerii,
havacilik-yer hizmetleri, hizli tren ile ilgili
hizmetler, lojistik hizmetleri, tarimsal
alandaki  gelismeler ve istihdam
olanaklarinda sektorlerin olasi isglcu
ihtiyaci plan dahilinde bulundurularak,
bl Mezunlarina aclk is-istihdam
taahhOdu verilmesi kaydiyla meslek
odalari, borsa ve Ozel sektor
temsilciliklerinden Calisma ve is Kurumu
il Mudurligiine 30/11/2017 tarihine
kadar ulastirnlacak mesleki egitim
talepleri dikkate alinarak,
Galisma ve Is Kurumu il Midirligince
olusturulan taslagin Turkiye Is Kurumu
Merkez Teskilatina génderilmesini mteakip
2018 yilinin ilk Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu toplantisinda gérisulerek karara
baglanmasina karar verilmistir

12/03/2013 tarihli ve 28.585 sayili R.G.'de
yayimlanmis olan Aktif isgticii Hizmetleri
Yonetmeligi hdikimieri geredii, Yllik Egitim
Planinin diizgiin olusturuimasi kaynaklarin
etkin kullanimi agisindan dnemlidir.

Bilindigi tzere i istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu adina ISKUR finansmaninda il
genelinde meslek edindirme ve mesleki
iyilestirme Uzerine kurs ve programlar
diizenlenmektedir.  Aktif isglcli  piyasasi
programlari (AiPP) olarak bilinen s6z konusu
kurslarin  ve programlarin  belirlenmesinde
isgdci ) g rilrmis
ihtivaglarinin  éncti - olmasi  gerekmektedir;
AiPP’lerde amag¢ meslek sahibi issizler
yaratmak  olmayip, isyerleri tarafindan
aranmasina ragmen  bulunamamis  olan
mesleklere yonelik talebin giderilmesidir.

Bu sebeple herhangi bir meslekte kurs
talebinin ortaya konmasi

a)Resmi isglicli piyasasi aragtirmasi (ISKUR

ISKUR tarafindan hazirlik
calismalarina baslanmistir.
13/11/2017 tarihinde ilgili
taraflara Karaman Valiligi
internet sitesi araciligi ile
26/10/2017 tarihli ve 2017/4 -1
sayill iIMEK karari
duyurulmustur. (
http://www.karaman.gov.tr/calis

ma-ve-iskur-iFmudurlugunden-
duyurulmustur-12112017)

tarafindan yapilmis veya IIMEK

yapilmis olan)

b) B kaydiyla_isy /s alnan

talep _(isyerinin _ISKUR'a _acik _is _talebi
ine ragmen mesleki yeterliligi

verinde eleman veya_talebine

basvuru )

dayanaginda mevzuata gore kabul
edilebilmektedir. (Bknz: 12/03/2013 tarihli ve
28585 tarihli Aktif lsgticii Piyasasi Yonetmeligi,
madde 7 ve 8)

Bununla birlikte, acilan kurslarda amacin
meslek sahibi issiz  yetistirmek  degil,
olabildigince istihdam olanagr hazir isgtclu
yetistirmek, harcanan kamu kaynaklarinin
verimliligi oldugu g6z oninde
bulundurulmaldir.

Bu sebeple, kurs talebi yapilacak mesleklerde
“kamu
uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi’(5018-3-/) kamu maliyesi ilkesi
sartlar aranmaktadir.

Bu sebeple Yillik Isglici Egitim Planinin
oldukga titiz hazirlanmasi gerekmektedir.

(10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilgili maddeleri. )

(NOT: 12/03/2013 tarihli ve 28585 sayili
R.G.'de Aktif isg‘L’lc‘L’l Hizmetleri Yonetmeligi,
1/12/2008 tarihli ve 27097/6 sayili R.G.’"de
Tiirkiye isgticti Uyum Hizmetleri Yonetmeligini
yurirliikten kaldirmistir. 2013 Yillik isgiict
Egitim Plani, yeni yonetmelige de uyumludur. )

2018 Yillik isgiicti Egitim
Planinin taslak hazirliklari iSKUR
tarafindan gercgeklestirilecektir.
ilgili Kurum ve Kuruluslar éneri
ve katkilarini ISKUR'a
30/11/2017 tarihine kadar
goénderilmesi istenmistir.

Miiteakiben Ocak 2018
toplantisiyla YIEP 2018 taslaginin
iIMEKte gériisiilmesinin ardindan
YIEP 2018 olusturulacaktir.

Ortaya konan YiEP 2018; 3.ncli
taraflarin faydasina sunulmak
tizere ISKUR’un ilgili merkez
teskilatl birimleri ile irtibat
kurularak birimlerle

www.iskur.gov.tr internet
adresinde yayimlanacaktir

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.
Planlama
asamasinda
herhangi bir
guclukle
karsilasiimamistir.

Yillik Egitim
Plan
hazirliklanyla,
kurslarin isgici
piyasasinin
ihtiyaclan
dogrultusunda
gercek ve
gerekce
gosterilebilir
nedenlere
dayandiriimasi
hedeflenmistir.
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1 ISKUR

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Yurttme Kurulu
calismalarina asil
Uyelerin
mazeretlerinden
mutevellit, yedek
Uye cagrilmasi
gerekebilmektedir.

Bunun yaninda
gorev degisiklikleri,
gdrevlendirmelerin
yenilenmesi
ihtiyacini
arttirmaktadir.

il istihdam ve Mesleki Egitim
YurGtme Kurulunun asagidaki
tablodaki gibi olmasina

ASIL
UYELER

Calisma ve is Kurumu il
Midiirliiga, il Midir Yardimeisi:
Sevket SARIKAYA

Milli Egitim Madarltaga,
Sube Midiri: Necmettin ACAT

il Ticaret Mudurlugu,
Memur: Yusuf TEKDAG

il Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi, Genel Sekreter:
Halil ibrahim INCEKARA

Karaman Ticaret ve Sanayi
Odasi, Ticari Sicil Mudur Yard.:
Hakan ALKAN

YEDEK
UYELER

Calisma ve is Kurumu il
Midirluga, Sube Muduri: Halil
ibrahim UYSAL

il Milli Egitim Mudarlagu,
Sube Midiri: Hasan TOPAL

il Ticaret Mudirltgu,
Memur: Celalettin KUTBAY

il Esnaf ve Sanatkarlar
Odalan Birligi, Yonetim Kurulu
Uyesi, Suayip DIK

Karaman Ticaret ve Sanayi
Odasi, Tahsilat Memuru: Ytcel
KONUKSEVEN

karar verilmigtir.

IIME YK galismalarinin
devamhhgi esastir.

il istihdam ve Mesleki
Egitim Yarttme Kurulu
calismalarina asil
Uyelerin
mazeretlerinden
miutevellit, yedek lGye
c¢agnlimasi gerektigi
durumlarda 2017/2-5
nolu isbu kararda
belirlenen yedek
Uyenin/lyelerin katihmi
ile devam etmesi
planlanmaktadir.

il istihdam ve Mesleki

Egitim
Yurtutme Kurulu, gorevli
personelin katihmiyla

calismalarina devam etmektedir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Kurumlarda
personelin
rotasyonu ve gérev
degisikligi dogal bir
surectir. Bununla
birlikte ayni
zamanda IIME YK
yetki ve
sorumlulugu da
bulunan personelin
baska birimde /
serviste géreve
baslamasi
durumunda yeni
personel
gdrevlendirmesinin
zaman
gegirmeksizin
yapilmasi énem arz
etmektedir.

Alinan kararla iiIME
YK caligsmalarindaki
devamliligin idaresi
basariyla yerine
getirilmistir.

KARAMAN iL iSTIHDAM ve MESLEKI EGITiM KURULU 2017 YILI FAALIYET RAPORU




(2017-4/3)

ISKUR

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Denetim Kurulu
calismalarina asil
Uyelerin
mazeretlerinden
mutevellit, yedek
Uye cagrilmasi
gerekebilmektedir.

Bunun yaninda
gorev degisiklikleri,
gdrevlendirmelerin
yenilenmesi
ihtiyacini
arttirmaktadir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Denetim
Kurulunun asagidaki tablodaki gibi
olmasina,

iIMEK Yonetmelik Madde 13/(2)

iISKUR  DIGER KURULUSLAR
ASIL YEDEK  ASIL
YEDEK

Toplum Yararina Programlarda Denetim

Kurulu  ilhan GURGENLILI  Seher izGi
Rukiye UZUN

il Milli Egitim Madarltga Ozcan

SELEK

il Milli Egitim Madartgu
Toplum Yararina Programlarda Denetim

Kurulu  Seher iZGi ilhan
GURGENLILI Rukiye UZUN

il Milli Egitim Madarlaga Ozcan
SELEK

il Milli Egitim Madartgu

isbasi Egitim Programlarinda Denetim
Kurulu Mehmet KARATAS Deniz
BAYRAKTAR Rukiye UZUN

il Milli Egitim Madaraga Ozcan
SELEK

il Milli Egitim Madartgu

isbasi Egitim Programlarinda Denetim

Kurulu Marziya SAYALAN Mehmet
KARATASUmmehan YUCE

il Milli Egitim Madarlaga Sinan
ALAGOZ

il Milli Egitim Madarltgu

isbasi Egitim Programlarinda Denetim
Kurulu Deniz BAYRAKTAR Marziya
SAYALAN Celalettin KUTBAY

il Ticaret Mudurligi Yusuf TEKDAG

il Ticaret Mudurligi

Girisimcilik Programlari ve Meslek
Edindirme Kurslarinda Denetim Kurulunun

Metin AKGUL Seher iZGi
Rukiye UZUN
il Milli Egitim Madargi Ozcan

SELEK
Il Milli Egitim Mudarlaga

karar verilmistir.

iIME DK calismalarinin
devamhhgi esastir.

il istihdam ve Mesleki
Egitim Denetim Kurulu
c¢alismalarina asil
Uyelerin
mazeretlerinden
mutevellit, yedek lGye
c¢agnimasi gerektigi
durumlarda 2017/2-5
nolu isbu kararda
belirlenen yedek
Uyenin/lyelerin katihmi
ile devam etmesi
planlanmaktadir.

il istihdam ve Mesleki Egitim
Denetim Kurulu, gorevli
personelin katihmiyla

calismalarina devam etmektedir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Kurumlarda
personelin
rotasyonu ve goérev
degisikligi dogal bir
surectir. Bununla
birlikte ayni
zamanda IIME YK
yetki ve
sorumlulugu da
bulunan personelin
baska birimde /
serviste goreve
baslamasi
durumunda yeni
personel
gorevlendirmesinin
zaman
gegirmeksizin
yapilmasi dnem arz
etmektedir.

Alinan kararla iiIME
DK caligsmalarindaki
devamliligin idaresi
basariyla yerine
getirilmistir.
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ISKUR

Ekim 2012’de
Mevzuat hikimleri
geregi, sekretarya
islemleri Calisma ve
is Kurumu il
Madurlaga
tarafindan
ylratulecek bir
Mesleki Bilgi
Rehberlik ve
Danismanlk (MBRD)
Hizmetleri Alt
Calisma Grubu
olusturulmustur. S6z
konusu Alt Calisma
Grubunun
toplantilarini ekim ayi
ve subat ayinda birer
kez olmak lzere
yilda iki kez
yapmalari
gerekmektedir.

Calismalarin
aksatiimasi, mesleki
bilgi, rehberlik ve
danismanlik
hizmetlerinde is
birligi ve
koordinasyonunda
aksamalara yol
acabilecektir.

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve
Danismanlik Hizmetleri Alt
Calisma Grubu’nun

calismalarina devamina karar

verilmigtir.

Mesleki Bilgi,
Rehberlik ve
Danismanlik
Hizmetleri Alt
Calisma Grubu’nun
calismalarina
devamina karar
verilmistir.

Alinan kararla,
Calsmalarin
aksatiimasinin,
mesleki bilgi,
rehberlik ve
danismanlik
hizmetlerinde is
birligi ve
koordinasyonunda
yol acacagi
aksamalarin
engellenmesi
hedeflenmektedir.

Karaman GCalisma ve is Kurumu i

Mudurliginde, Mesleki Bilgi, Rehberlik ve

Danismanlik  (MBRD) Hizmetle_v_’i Alt

Calisma Grubu 2017-2018 Egitim-Ogretim

yih I. Dénem toplantist 24/10/2017

tarihinde gergeklestirilmistir. Anilan 2017

Ekim Donemi toplantisinda bir 6nceki

toplantida yapilmasi planlanan g¢alismalar

dogrultusunda: _ )

1) Karaman Galisma ve Is Kurumu I
Muduarligu tarafindan okul ziyaretleri
gerceklestirilerek 6grencilere dogru
is ve meslek seciminin 6nemi
konusunda bilgi verilmesi,

2) Yenilenebilir enerji, mobilya, lojistik,
ascilik, motor vb. alanlarda
oOgrencileri KOSGEB, ESOB isbirligi
ile isyeri ziyaretine goturilmesi,

3) IMD okul ziyaretlerinde 6grencilere
mesleki yonelim bataryasinin
uygulanmasi,

4) Mesleklerle ilgili cep mobil
uygulamalarin iSKUR’un  sayfasina
indirilmesi hususunda Genel
Mudurlige bilgi verilmesi,

5) KOSGEB'’in  6nculiginde meslek
liselerinde girisimcilik dersi verilmesi,

6) Meslek tanitim gtnleri ile imkanlar
olguslinde faaliyetlerin yUrittlmesi
kararlastinimistir.

Ogrencilerin  igyerleri  ziyaret  etme
amaciyla; Esnaf ve Sanatkarlar Odalan
Birliginden ziyaret edilebilecek isyerlerinin
listesi kurumumuza gelmis olup, ziyarete
gidecekler  &grencilerin  ve  zamanin
belilenmesi amaciyla il Milli  Egitim
Mudurligune yazi yaziimistir.

Diger kararlarla ilgili c¢alismalar da
koordinasyon iginde devam etmektedir.
Karaman Calisma ve is Kurumu ili
Mudurligiinde, Mesleki Bilgi, Rehberlik ve
Danismanlik  (MBRD) Hizmetleri  Alt
Galisma Grubu 2017-2018 Egitim-Ogretim
yih Il. Dénem toplantisi Subat ayinda
gergeklestirilecektir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir

Uygulamada alinan
karar kaynakl
herhangi bir sikinti
ile
karsilasiimamustir.

MBRD Alt Kurulun
isbu karari ile
galismalarin
devamliligini
teminat altina
almistir.

Boylelikle, Galisma
Grubu ¢alismalarin
aksatilmasinin
6nine gecilmis,
mesleki bilgi,
rehberlik ve
danismanlik
hizmetlerinde is
birligi ve
koordinasyonunda
aksamalar

engellenmistir.
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isglicli piyasasi gok
dinamik bir yapiya sahip
oldugu icin gereksinimleri
hizli bir sekilde
degisebilmektedir. S6z
konusu gereksinimlerin
zamaninda
giderilememesi istikrarli
buytme ve surdurulebilir
istihdam politikalarina
gerek yerel, gerek ulusal
diizeyde zarar
vermektedir.

isglicti Piyasasi Analizi
yapilmadan, bir yerlesim
yerinde mesleki kurs ve
iyilestirme hizmetine karar
vermek mevcut bitce
imkanlarinin yanls
kullanimina sebep
olacaktir

isglicti Piyasasi
Arastirmasi 3. Taraflarin
erisimine agilmalidir.

2017  Karaman isglci
Piyasasi Analizi Arastirma
Raporunun internet
ortaminda yayimlanarak

Ucluncl taraflara ulasilabilir
hale getiriimesi icin Calisma
ve is Kurumu [
MUdarlagi’ niin
gorevlendiriimesine,

karar verilmistir.

Mevzuata gore yerel isglici
piyasasi arastirmalarinin
iIMEK bilgisi dahilinde
olmamasi, alinacak kararlarin
saglikli- etkin-verimli olma
yetkinligini tehdit edebilir.

Ote yandan isglicli piyasasi
arastirmalarinda, calismalarin
iIMEK glindeminde yer
alarak yerel resmi otoriteleri
farkindalik ekseninde
tutulmamasi, isglict
piyasasinin ilgili taraflarinin
karsilikli isbirligi ve uyumunu
bozabileceginden, bdyle bir
durum arastirmalardan
saglanacak fayda verimliligini
dislrme riskine haizdir.
a)Mevzuat hikimleri

b) isglicii piyasasi gok
dinamik bir yapiya sahip
oldudu icin gereksinimleri
hizli bir sekilde
degisebilmektedir. S6z
konusu gereksinimlerin
zamaninda giderilememesi
istikrarli blyime ve
surdurdlebilir istihdam
politikalarina gerek yerel,
gerek ulusal diizeyde zarar
vermektedir.

Anilan énlemler iyi
planlanmis ve érgitlenmis
bir isglict piyasasi talep
arastirmasi ile daha saglikl
¢dzimlenebilir.

Calsma ve s Kurumu I
Mdadarlaga  tarafindan 2017
Karaman isgticti Piyasasi Analizi
Arastirma Raporu hazirlanmistir.
Mdateakiben internet ortaminda
yayimlanarak Gglncli taraflara
ulasilabilir hele getirilmesi igin
Tirkiye Is  Kurumu  Genel
Mudurligine gdnderilmistir. IPA
2017 Karaman raporuna Turkiye
is Kurumu Genel Midurltgiinin
resmi internet sitesi Uzerinden
Ucretsiz  ulasim  muUmkindir:
http://www.iskur.gov.tr/tr-
tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dl|
top

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

isglicti Piyasasi Analizi ile,
ilimizde mesleki kurs ve
iyilestirme hizmetlerine
mevzuatta yer aldigi sekliyle
isveren talepleri
dogrultusunda karar vermeye
olanak tanimig bir veri setine
ulasilmis bdylelikle mevcut
bitge imkanlarinin israfi
olabildigince engellenmistir.

Bununla birlikte, iPA 2017 ve
AliA galismalarinin tasanm
asamasindan, uygulama
asamasina kadar titizlikle
yapilmasi sonuglarin
gulvenilirligini arttirmis,
bununla birlikte ¢alismalarin
taninirhg da desteklenmistir.

Arastirmalarin ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina,
calisma hayatinin tim
aktorlerine, sivil toplum

orgltlerine, Universitelere,
arastirmacilara ve tim

kamuoyuna faydali olmasi

beklenmektedir.

Yiritme Kurulu tarafindan
ylritilen is piyasasi ihtiyag
analizi galismasi, Calisma ve is
Kurumu il Midarltga
biinyesinde olusturulan ve
konu ile ilgili Genel
Mudurligimuz tarafindan
egitime katilmis olan
personelin de yer aldigi bir
ekip tarafindan, hizmet satin
alimina basvurulmadan
gercgeklestirilmistir.

Ayrintili irtibat igin
Boratav Ersin GULEG

Karaman Galisma ve is
Kurumu Il Midrltga

0338 2123136

(Tablo Yorumu:) 2017 yilinda gergeklestirilen toplam 4 olagan

yapilmamistir.

kurul toplantisinda toplamda 29 karar alinmistir. 2017 yilinda olaganustu toplant

Yukaridaki tabloda mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmis; gerekce i$chU Piyasasi Arastirmalar basta olmak Uzere,
ekonomik ve sosyal gostergeler gz dntinde bulundurularak ifade edilmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler
Meslek Edindirme Kurslari-istihdam Garantili (Butge: 304.186,6 TL)

Agcllan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin ‘ Erkek ‘Toplam Kadin Erkek Toplam

Duiz Dikis Makineci

Musteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani

Toplam

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Meslek Edindirme Kurslari-istihdam Garantisiz (Blitce: 255.364,4TL)

Acllan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs —

Sayisl Kadin ‘ Erkek ‘Toplam Kadin ‘ Erkek Toplam‘

Ascl Yamag (Cirag1)

Bilgisayar Destekli Tasarim-imalat
Elemani (Cad_cam)

Duz Dikis Makineci

Gaz Alti Kaynakgisi

Hali Dokuyucu (El Tezgahi)

Hasta ve Yasl Bakim Elemani

Folklorik-Tas Bebek Yapimcisi ‘
Toplam ‘

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Meslek Edindirme Kurslari-Ozel Politika

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin ‘ Erkek ‘ Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam
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Tablo 22 ¢: Kurslara iligkin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yénelik Kurslar

Acllan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisl Kadin ‘ Erkek ‘ Toplam Kadin Erkek Toplam

Ozurlilere Yonelik Kurslar

Acllan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs ————7 7
SEVE] Toplam

Toplam

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Eski Huktmlilere Yonelik Kurslar
Acllan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin ‘ Erkek ‘ Toplam Kadin Erkek Toplam ‘

Toplam

Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Hukamlulere Yonelik Kurslar / Kurum Kaynakili

Agllan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
SEW Kadin ‘ Erkek ‘ Toplam Kadin Erkek Toplam

Diz Dikis Makineci

Toplam

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
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issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar

Acllan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisl Kadin ‘ Erkek ‘ Toplam Kadin Erkek Toplam

Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler / Programlar

TYP

Acllan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisl Kadin ‘ Erkek ‘ Toplam Kadin Erkek Toplam

Beden iscisi (Genel)

Toplam

*2017 yihinda aktif olan 41 TYP’den 27’si 2017 yili icinde sonuclanmis olup, ancak bu TYP’lerin
20’sinin stresi 13/01/2018’e kadar uzatildigindan 2017 yilinda biten TYP sayisi 7’dir. Boylelikle 41
TYP’nin 34’0 01/01/2018 itibariyle aktiftir.

Anilan 41 TYP’nin 3’Unde kadin erkek' katihmci saysisi esit 25’inde ise kadin katilimci sayisi erkek
katilimci sayisindan baskindir. Ulusal Istihdam Stratejisi 2023 hedefinde kadinlarin aktif niifusta yer
alma oraninin ytizde 41°e gikarilimasi hedeflenmektedir.

Karaman’daki TYP’lere basvurular sirasinda basvurulara talep gdsteren kadin sayisinin yaninda, ilk
kayit yaptiran kadin sayisinin arttigi gézlemlenmistir. Bu durum kadinlarin inaktif nifuski mevcut
pozisyonlarindan, bir is arayan olarak aktif nifusa gecmek ve nihayetinde isgiicline dahil olma
bakimindan TYP’leri bir firsat olarak algiladiklari savini giclendirmektedir.

Turkiye’de kadinlarin isgicine katilma oraninin ytizde 34,1 oldugu 2016 yiinda TR52 bdlgesinde bu
oranin ylizde 27 oldugu da hesaba katilinca (15+ yas grubu), TR52 bdlgesinde yer alan Karaman’in
TYP projelerinde kadinlara 6ncelik tanimasindaki dayanak ortaya ¢cikmaktadir.

Bu anlamda, 2017 yihnin Karaman ilinde; ‘kadinlarin daha ¢ok isglicti piyasasinda yer almasinin

sadglanmasi ve tilkemize gore gdrece yliksek olan isgticline dahil olmayan kadin oraninin azaltilimasi
bakimindan’oldukga verimli gegirildigini sdylemek yerinde olacaktir.
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Tablo 22 1: Kurslara iliskin Veriler / Programlar

Girisimcilik (Butge: 76.692 TL)

Acilan Katiimci Sayisi
Meslekler Program
Sayisi Kadin ‘ Erkek ‘Toplam

isletmeci

Mezun Katiimci Sayisi ‘

Kadin ‘ Erkek

Toplam ‘

550

579

Toplam 257 ‘ 322 ‘

Toplam 257 kadin, 322 erkek, toplam 1.503 katiimcinin katiim sagladigi 24
programdan 247 kadin, 303 erkek, toplam 550 katilimci mezun olmustur.

247 ‘

Girisimcilik Faaliyetinde Bulunan

( Veriler KOSGEB Hizmet
Merkezinden temin edilebilir.)

303 |

Kursiyer Sayisi

550

Kadin

Erkek

Toplam

Tablo 22 i: Kurslara iliskin Veriler / Programlar

isbasi Egitim Programi (Biitce: 6.894.451,32 TL)

Acllan Katilimci Sayisi
Meslekler Program

Sayisi | Kadin Erkek Toplam

N

w

Acil Tip Teknisyeni

N

ise Yerlesen Katilimci

Kadin

Sayisi

Erkek

Toplam

o

Adalet Meslek Elemani

N

Agac Palet imalatcisi

Ahsap Mobilya imalatcisi

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Alabalik Yetigtiricisi

Ambar/Depo Gorevlisi

Anestezi Teknikeri

Arge Elemani

Asansér Bakim ve Onarim isgisi

Asansér Montaj iscisi

o) ) E== S (= G [ G QUEE G Y \\, T (RSO (', T N Y [ G 'Y
NO|O|O(= OO |OCO|O|N|—=

Ascl

NN IN(= |2 (N2 (O|IN|[W

Asci Yardimcisi 19 2

N

2

(o]

Bagaj Taslyicisi (Bellboy)

Bekgi

= |IN|=|O(OININ|(=|O|IN|=]|OINM|W

O|=|O|=

1

1
Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 3
Bilgi islem Destek Elemani 1

==

O|=|O|mWO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|—

= |IN|O|O(=(O(=[_O|O|N|=|O|=NMDO|W

=S W|IO(= || (= |OO|IN|(=|O[=|NO|™

KARAMAN iL iSTIHDAM ve MESLEKI EGITiM KURULU 2017 YILI FAALIYET RAPORU



Bilgisayar Ogretmeni-Ortadgretim

Bilgisayar Teknik Serviscisi/Bilgisayar
Donanim Teknisyeni

Bilgisayarli Muhasebe Elemani

Biskivi Imalat Isgisi
Biiro iscisi
Biiro Memuru (Genel)

Biiro Yonetimi Elemani

Biro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biro Yonetimi
Ve Yonetici Asistani

Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satis Elemani

Cicek Tanzimcisi
iftci (Hayvancilik)
iftci (Tarla Uriinleri)

ikolata imal iscisi

Coban/Suru Yonetim Elemani (Blyikbas
Hayvan)
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani

Dagitim Elemani (Gida-icecek)

Degirmen iscisi (Hububat)

Dekoratif Ev Tekstili Uretim Elemani

Depo Gorevlisi (Gida)

Dis Lastik Tamircisi

Dis Ticaret Meslek Elemani

Diger Finincilar, Pastacilar Ve Sekerleme
Imalat Iscileri

Diz Dikis Makineci

Ebatlama Makinesi Operatori (Ahsap)
Eczaci Kalfasi

Eczane Isgisi

Ekskavator(Kazima Ve Yikleme) Operatori
El Sanatlari Ogretmeni

Elektrik Teknikeri

Elektrik Teknisyeni

Elektrikci (Genel)

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Teknisyeni
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Tamircisi
Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon)
teknikeri

Emlakei

Enerji Verimliligi Uzmani

Finnci Ustasi-Unlu Mamuller

Filit iscisi (Hasere ilaglama)

Forklift Operatéri

Fotografci

Garson (Servis Elemani)

Gaz Altl Kaynakgisi

Genel Alan Temizleme ve Diuzenleme

2 0 2 2 0 2 2
1 0 1 1 0 1 1
1 0 1 1 0 0 0
12 185 106 201 120 61 181
1 0 1 1 0 0 0
34 24 18 42 13 12 25
1 0 1 1 0 1 1
1 1 0 1 0 0 0
2 0 2 2 0 2 2
1 0 1 1 0 1 1
1 0 1 1 0 1 1
2 0 3 3 0 1 1
12 41 68 109 22 27 49
1 0 1 1 0 0 0
1 1 0 1 0 0 0
1 0 1 1 0 1 1
1 1 0 1 1 0 1
3 7 0 7 3 0 3
1 0 1 1 0 1 1
3 0 4 4 0 3 3
1 0 1 1 0 1 1
7 3 4 7 2 4 6
2 9 3 12 3 2 5
1 0 1 1 0 1 1
1 1 0 1 1 0 1
9 7 2 9 4 1 5
2 0 2 2 0 2 2
1 1 0 1 0 0 0
3 0 4 4 0 3 3
1 0 2 2 0 2 2
2 0 3 3 0 2 2
1 0 1 1 0 0 0
5 0 6 6 0 4 4
1 0 1 1 0 1 1
1 0 1 1 0 0 0
1 0 2 2 0 0 0
5 0 5 5 0 3 3
1 0 1 1 0 0 0
1 0 1 1 0 1 1
1 0 1 1 0 0 0
21 10 19 29 3 12 15
2 0 3 3 0 2 2
2 2 0 2 1 0 1
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Gorevlisi / Meydanci (Otel) \
Geri Déniisiim isgisi

Gida Teknikeri

Giyim Ve Giyim Aksesuarlan Satis Elemani \
Grafiker \

Guzellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen

Halkla iliskiler Gorevlisi

Harita Teknikeri

Hasta Danismani

Hasta Kabul-Kayit Gérevlisi

Hasta ve Yasli Bakim Elemani

Hastane Hizmetlisi

Hemsire

Isitma Sistemleri Servis Elemani

Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisatcisi

Isitma Ve Sihhi Tesisatcl

Izgara Koftecisi

insaat Malzemeleri Satis Elemani \

insaat Miihendisi \

insaat Teknolojisi Teknikeri

Is Guivenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif-C)

is Makineleri Yagcisi

isletmeci

Kahvalti Hazirlama Elemani

Kasiyer

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Konfeksiyon Iscisi

Laborant (Gida)

|
|
|
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi \
|
|
|
|

Laboratuvar Teknikeri

LED Aydinlatma Sistemleri Kurulum ve
Bakim Onarimcisi

Maden Muhendisi

Makine Muhendisi

Makine Nakiscisi

Marangoz

Matbaa iscisi

Mermer isgisi

Metal Sac isleme iscisi

Mimar

Mimari Dekoratif Sanatlar Teknikeri

Mobilya Montajcisi

Mobilya Paketleme iscisi

Mobilya Satis Elemani

Mobilya Tasarimcisi

Mobilyaci

Muhabir

6 0 22 22 0 7 7
1 2 0 2 1 0 1
4 4 0 4 3 0 3
3 2 2 4 0 0 0
1 1 0 1 1 0 1
3 1 2 3 1 2 3
3 2 1 3 1 1 2
5 10 0 10 5 0 5
6 37 6 43 7 3 20
4 9 3 12 4 2 6
2 8 1 9 6 1 7
10 22 1 23 1 0 11
1 0 1 1 0 0 0
1 0 1 1 0 1 1
1 0 1 1 0 0 0
1 0 1 1 0 1 1
1 0 1 1 0 1 1
1 1 0 1 1 0 1
2 1 3 4 1 2 3
2 2 0 2 1 0 1
4 0 4 4 0 1 1
1 0 1 1 0 0 0
1 1 0 1 0 0 0
10 7 8 15 4 7 11
1 1 0 1 1 0 1
2 0 4 4 0 1 1
4 10 3 13 6 0 6
1 1 0 1 1 0 1
1 0 1 1 0 0 0
2 0 4 4 0 2 2
1 0 1 1 0 0 0
1 0 1 1 0 0 0
1 1 0 1 0 0 0
1 0 2 2 0 1 1
1 1 0 1 0 0 0
1 0 1 1 0 0 0
1 0 1 1 0 1 1
1 1 0 1 0 0 0
2 2 0 2 1 0 1
2 0 2 2 0 1 1
2 1 1 2 1 0 1
1 0 1 1 0 1 1
1 1 0 1 1 0 1
2 0 3 3 0 1 1
1 0 1 1 0 0 0
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N
»
~
N
N

29

SN
—_
(e}

Muhasebe Meslek Elemani

N
o

Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani

—_
—_
©
(&)
(o)}

175

[¢))]
(&)
—
(o)

]
w

—_
o

Miusteri Hizmetleri Satis ve Hizmet Yetkilisi

Miizik Ogretmeni-Ortadgretim \

Noter Katibi |

Odyometrist

Optisyen

Orman Endustri Mhendisi

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Oto Trimci

Oto Yikama Elemani

Otomotiv Elektrikcisi

Otomotiv Kaporta iscisi \

Otomotiv Lastik Satis Servis ve Onarimcisi \

=S (N W|DRW|=|NN|=_ ||| =|—=]|00
aAlwlw|DNlw[ANN[RR|R[a|a—=

Otomotiv Mekanikgisi \

N
(&)
—_
-

3

o

On Muhasebeci

Paketleme iscisi

Pasta Ustasi \

Pasta Yapim ve Sunum Elemani \

Pazarlamaci

=[N [=2 |20 |O|CO|O|CO|O|OC|O|O|= | [O|=
S |O|m_|O|Rr|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|=|=

—_ (| == N
NI LSS

Peyzaj Mimari

—_ DN = N[O |=[=[=ININD[=|IND|O(OCO|IO|—=|[—=]|=—

N (Ol O|m|a|N|=maapdMd|m|M]|/O|lO|lOI= O

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve
Montajcisi

N

Plastik Enjeksiyon Sorumlusu

Plastik Mamuller imal iscisi

Plastik Mamuller Montaj iscisi

Proje Danigsmani

Psikolog

PVC Dogramaci

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

alalw|===2INdINN] W

Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani)

N2 OW|=|O|=2 || W OoO|Oo|=|2 N2 WWw|dhlW|=|IM|r|O|O|2r|O|OC

—_

Lo+ |O|O0O|_|O|O|OC| O
N
w

Reyon Gorevlisi

W= |ON|= (O (O|=

—_

2

N
N
(@)}
N
\l
—

Satis Danismani / Uzmani

w
w

Satis Elemani (Perakende)

Sebze-Meyve ve Uriinleri isleme Operatorii

Servis Blro Elemani (Otomotiv)

Sihhi Tesisatgl

Sigortacilik Meslek Elemani

Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkdgretim)

Sosyal Hizmet Uzmani (Sosyal Calismaci)

Sosyolog

Sut Ve Sut Urlinleri islemecisi

Sarkditeri Uriinleri Satis Elemani

Sofér-Yik Tasima

Tarih Ogretmeni-Ortadgretim

— | —

|0 | =
Oo|0O|0O|O|O(= OO |O|O|OV|O|IM|N|dMOOO|O|O|O|O|O| ©
NO|= OO (OCOO(R|O|IO|=|R|IWOO|O(=OIN|=R(O|=-|O|=
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|
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|
Sekreter \
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

O|=|O(0O|—|(=m|2 (MO |O(O|NM|O
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Teknik Servis Elemani

NO|r(fO|(=|OO|OOOC|O(O||O
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-

—_

Temizlik Malzemeleri Satis Elemani 1

Terzi

N
N
o|=|O
w
—
o|=|O
N

—_
—_
—_
—_
—_

Tibbi Dokiimantasyoncu Ve Sekreter

Tibbi Goérunttileme Teknikeri/Radyoloji
Teknikeri

N
w
-
~
-
=
N

Tibbi Laboratuar Teknikeri \

—_
—_
—_

Tornaci (Torna Tezgah iscisi)

—_

- - O
—_

alalo
—

Traktor Bakim Onarimcisi 1

—_

—_
—_
—_
—_
—_

TV Anten - Uydu Sistemleri Montaj ve Servis
Elemani

Vinc Operatori \

Yapi Denetim Yardimciligi Teknikeri \

Yumurta Paketleme iscisi

Yumurtaci Tavuk Yetistiricisi

Yikleyici (Loder) Operatéri

Ziraat Miihendisi \

aAlalalala|s|=
OoO|=|O|0O|O|INMO| O |[OO|=
alo|=a|a|a|Nvd|w
AlalalalaldMNlW
o|Oo|0O|O|O|IMO| O |[O(O|=
alo=a|a|a=|N

Ziraat Teknikeri \

O =[O |2 [=(W|IN

Toplam 534 676 631| 1.307 373 346

~
—_

Tablo 22 j: Kurslara iliskin Veriler

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi | Bilesen

N Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek  Toplam  Kadin Erkek  Toplam

Tablo 22 k: Kurslara iliskin Veriler

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi Il Bilesen
Acllan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekl K
esiexer Sal;/rlzl Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam

Tablo 22 I: Kurslara iliskin Veriler

Calisanlarin Mesleki Egitimi (Butce: 260,8 TL)
Acllan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Meslekler
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Kurs
Sayisi

Erkek Toplam

Biskivi Imalat Isgisi
Toplam 22 33

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a, b, ¢, ¢, d, e,f, 9,8, 1, i, j, K)
Acilan Katilan ise Yerlestirilen
Acilan Kurs/Program Kurs Kursiyer/Katilimci Sayisi | Kursiyer/Katihmci Sayisi
SEVE] Program

Kadin | Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Sayisi

Acil Tip Teknisyeni 1 1 4 23.592,78
Adalet Meslek Elemani 2 0 0 0 8.909,32
Agac Palet imalatgisi 0 0 2 2 2.252,70
Ahsap Mobilya 0 0 1 1 8.531,32
Imalatgisi

Akaryakit Satis Elemani 5 0 10 10 0 8 8 82.156,88
(Pompaci)

Alabalik Yetistiricisi 1 0 1 1 0 1 1 14.942,60
Ambar/Depo Gorevlisi 2 0 2 2 0 2 2 18.723,46
Anestezi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 4.457,92
Arge Elemani 1 0 1 1 0 0 0 4.511,92
Asansor Bakim ve 1 of 2 2| o] 1 1 4.346,66
Onarim Isg¢isi

Asansér Montaj iscisi 1 0 2 2 0 1 1 31.818,08
Ascl 6 7 0 7 6 0 6 87.792,26
Asci Yamagi (Cirag1) 1 17 2 19 0 0 0 23.522,00
Asci Yardimcisi 19 22 4 26 13 1 14 149.565,56
Bagaj Taslyicisi

(Begllt;oy)g’ ’ 1 1 0 1 1 0 1 3.545,02
Beden iscisi (Genel)

(Toplum Yararina 41 1.019 624| 1.643| 1.019| 624 1.643 32.010.285,91
Program)

Bekgi 1 0 1 1 0 0 0 4.292,66
Bilet Satis Elemani

(Gise/banko) 3 1 2 3 1 2 3 12.925,46
Bilgi Islem Destek 1 0 1 1 0 1 1 13.612,80
Elemani

Bilgisayar Destekli

Tasarm-imalat Elemani 1 7 10 17 0 0 0 13.373,44
(Cad_cam)

Bilgisayar Ogretmeni-

SrEsEn 2 0 2 2 0 2 2 8.686,80
Bulgugaya_r Tt_akmk 1 0 1 1 0 1 1 4.508,66
Serviscisi/Bilgisayar
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Donanim Teknisyeni

Bilgisayarli Muhasebe

E|egmar¥| 1 0 1 1 0 0 0 4.457,92
Biskdivi Imalat Isgisi 14 207 139 346 120 61 181 540.048,70
Biiro iscisi 1 0 1 1 0 0 0 4.394,14
Bliro Memuru (Genel) 34 24 18 42 13 12 25 275.770,40
Buro Y6netimi Elemani 1 0 1 1 0 1 1 13.662,80
Buiro Yénetimi Ve

Sekreterlik/Biiro

Y&netimi V/e Yd&netici 1 1 0 1 0 0 0 4.508,66
Asistani

Cep Telefonu Ve

Aksesuarlarl Satis 2 0 2 2 0 2 2 18.928,34
Elemani

Cicek Tanzimcisi 1 0 1 1 0 1 1 4.508,66
Ciftci (Hayvancilik) 1 0 1 1 0 1 1 15.965,00
Ciftci (Tarla Uriinleri) 2 0 3 3 0 1 1 45.012,76
Cikolata imal isgisi 12 41 68 109 22 27 49 454.074,72
Coban/Siri Yénetim

Elemani (Buyikbas 1 0 1 1 0 0 0 15.055,66
Hayvan)

gl‘;i‘::n?e'@'m' Meslek 1 1 0 1 0 0 0 4.390,88
:2222‘;; Sueh({els 1 0 1 1 0 1 1 4.235,40
Degirmen Iscisi

(Hl?bubat) ¢ 1 1 0 1 1 0 1 4.451,40
Bf;?r;atE'fleEr;;ikSt”' 3 7 0 7 3 0 3 22.117,82
Depo Gorevlisi (Gida) 1 0 1 1 0 1 1 14.910,20
Dis Lastik Tamircisi 3 0 4 4 0 3 3 36.318,02
El'jr::nfret Mesiek 1 0 1 1 0 1 1 15.895,98
Diger Firincilar,

Pastacilar Ve

_Sekerleme imalat 7 3 4 7 2 4 6 41.721,86
Iscileri

Duz Dikis Makineci 4 64 20 84 19 15 34 186.042,36
Ebatlama Makinesi

Operatdrii (Ahsap) 1 0 1 1 0 1 1 6.723,66
Eczaci Kalfasi 1 1 0 1 1 0 1 3.692,14
Eczane Isgisi 9 7 2 9 4 1 5 59.237,18
Ekskavator(Kazima Ve

Yikleme) éperatéru 2 0 2 2 0 2 2 19.573,38
El Sanatlar Ogretmeni 1 1 0 1 0 0 0 4.446,30
Elektrik Teknikeri 3 0 4 4 0 3 3 47.064,08
Elektrik Teknisyeni 1 0 2 2 0 2 2 8.693,32
Elektrikci (Genel) 2 0 3 3 0 2 2 22.517,52
Elektrik-Elektronik

Teknolojisi Teknisyeni ! 0 ! ! 0 0 0 4.235,40
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Elektrikii Ev Aletieri 5 0 6 6 0 4 4 55.141,94
Bakim ve Tamircisi

Elektronik Haberlesme

(TelekomUinikasyon) 1 0 1 1 0 1 1 13.662,80
teknikeri

Emlakgi 1 0 1 1 0 0 0 5.151,56
Enerji Verimliligi 1 0 > > 0 0 0 8.902,80
Uzmani

Finnci Ustasi-Unlu 5 0 5 5 0 3 3 25.812,80
Mamuller

AL (e 1 0 1 1 0 0 0 4.505,40
llaglama)

Folklorik-Tas Bebek 1 26 0 26 0 0 0 15.458,04
Yapimcisi

Forklift Operatori 1 0 1 1 0 1 1 15.484,80
Fotografci 1 0 1 1 0 0 0 4.394,14
CEL e (ECE) 21 10 19 29 3 12 15 173.016,18
Elemani)

Gaz Altl Kaynakgisi 3 0 23 23 0 2 2 63.559,60
Genel Alan Temizleme

ve Dlzenleme Gorevlisi 2 2 0 2 1 0 1 8.798,06
/ Meydanci (Otel)

Geri Dénlistim Iscisi 6 0 22 22 0 7 7 73.988,18
Gida Teknikeri 1 2 0 2 1 0 1 8.585,32
Giyim Ve Giyim

Aksesuarlari Satis 4 4 0 4 3 0 3 26.927,56
Elemani

Grafiker 3 2 2 4 0 0 0 15.161,86
Guzellik Hizmetleri

Elemani/Estetisyen ! ! 0 ! ! 0 ! 4.235,40
LD (Do e {2 2 50 0 50 0 0 0 120.938,40
Tezgahi)

Halkla iliskiler Gorevlisi 3 1 2 3 1 2 3 22.945,28
Harita Teknikeri 3 2 1 3 1 1 2 12.547,46
Hasta Danismani 5 10 0 10 5 0 5 79.420,28
Hasta Kabul-Kayit 6 37 6 43 17 3 20 303.226,50
Gorevlisi

Al G L 5 31 6 37 4 2 6 193.553,66
Elemani

Hastane Hizmetlisi 2 8 1 9 6 1 7 27.702,38
Hemsire 10 22 1 23 11 0 11 159.284,62
Isitma Sistemleri Servis 1 0 1 1 0 0 0 3.468,20
Elemani

EMEND Dol (13 1 0 1 1 0 1 1 16.287,20
Tesisatgisi

ISitma Ve Sifii 1 0 1 1 0 0 0 4.295,92
Tesisatcl

Izgara Koftecisi 1 0 1 1 0 1 1 12.371,20
Insaat Malzemeleri 1 0 1 1 0 1 1 15.376,80
Satis Elemani

insaat Miihendisi 1 1 0 1 1 0 1 4.295,92
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'T”jfritklﬁ"”"'o“s' 2 1 3 4 1 2 3 13.033,46
Is Glvenligi Uzmani (Az

et S?nlf-C) ( 2 2 0 2 1 0 1 18.206,68
is Makineleri Yagcisi 4 0 4 4 0 1 1 27.095,72
Isletmeci

(* 24’4 Uygulamal 25* 257 323 580 0 0 0 81.025,62
Girisimcilik Egitimi)

Eg::"g:'l Hazirlama 1 1 0 1 0 0 0 4.394,14
Kasiyer 10 7 8 15 4 7 11 63.398,28
Kat Hizmetleri

Elemani/Kat Gorevlisi ! ! 0 ! 1 0 1 15.805,94
Kaynakgi (Oksijen Ve

Ele):drik;; (Oksij 2 0 4 4 0 1 1 36.122,00
Konfeksiyon isisi 4 10 3 13 6 0 6 163.404,50
Laborant (Gida) 1 1 0 1 1 0 1 4.292,66
Laboratuvar Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 2.660,04
LED Aydinlatma

Sistemleri Kurulum ve 2 0 4 4 0 2 2 13.087,46
Bakim Onarimcisi

Maden Mihendisi 1 0 1 1 0 0 0 4.343,40
Makine Miihendisi 1 0 1 1 0 0 0 4.511,92
Makine Nakiscisi 1 1 0 1 0 0 0 4.454,66
Marangoz 1 0 2 2 0 1 1 4.508,66
Matbaa iscisi 1 1 0 1 0 0 0 4.451,40
Mermer iscisi 1 0 1 1 0 0 0 4.511,92
Metal Sac isleme iscisi 1 0 1 1 0 1 1 4.508,66
Mimar 1 1 0 1 0 0 0 4.511,92
Mimari Dekoratif

Sanatlar Teknikeri 2 2 0 2 1 0 1 20.491,72
Mobilya Montajcisi 2 0 2 2 0 1 1 8.798,06
Mobilya Paketleme 2 1 1 2 1 o 1 8.845,54
Iscisi

Mobilya Satis Elemani 1 0 1 1 0 1 1 4.346,66
Mobilya Tasarimcisi 1 1 0 1 1 0 1 4.295,92
Mobilyaci 2 0 3 3 0 1 1 24.270,12
Muhabir 1 0 1 1 0 0 0 15.232,16
g:;f’r‘ibe Mesiek 26 7] 22 29 4] 16 20 211.601,32
Musteri Hizmetleri 13 170 102| 272 87| 40 127 928.892,86
Gorevlisi/Asistani

Misteri Hizmetleri Satis

ve Hizmet Yetkilisi ! ! 0 ! ! 0 ! 4.400,66
Mizik Ogretmeni-

Or‘tabgrgtim 1 1 0 1 1 0 1 4.235,40
Noter Katibi 1 0 1 1 0 1 1 3.644,66
Odyometrist 1 1 0 1 0 0 0 4.317,32
Optisyen 1 1 0 1 0 0 0 4.292,66
Orman Endustri 1 0 1 1 0 0 0 4.394,14
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Mihendisi
Oto Bakim-Onarimcisi
(Oto Mekanikeri) 2 0 2 2 0 2 2 21.096,02
Oto Trimci 1 0 1 1 0 1 1 4.508,66
Oto Yikama Elemant 3 0 3 3 0 2 2 12.985,98
Otomotiv Elektrikgisi 4 0 4 4 0 2 2 28.413,68
Otomotiv Kaporta iscisi 3 0 3 3 0 1 1 47.756,96
Otomotlv Lastik Satis o 0 3 3 0 1 1 13.049,76
Servis ve Onarimcisi

: e 1 1 1 0 1 1 4.336,88
Otomotiv Mekanikgisi
On Muhasebeci 25 18 12 30 9 7 16 246.761,92
Paketleme iscisi 2 1 1 2 1 1 2 8.744,06
Pasta Ustasi 1 1 1 2 0 1 1 32.360,20
Pasta Yapim ve Sunum 1 1 0 1 ’ 0 1 15.856,02
Elemani
Pazarlamaci 6 2 5 7 0 4 4 54.387,52
Peyzaj Mimari 1 1 0 1 1 0 1 16.287,20
Plastik Dogramaci
/PVC Dograma-Imalat 2 0 3 3 0 2 2 20.310,44
Ve Montajcisi
Plastik Enjeksiyon 5 0 5 5 0 1 1 8.848,80
Sorumlusu
plastik Mamuller imal 1 0 2 2 0 0 0 31.826,08
Iscisi
PIashK I.\/Ia.m'uller 1 0 1 1 0 1 1 4.292,66
Montaj Iscisi
Proje Danigsmani 1 1 0 1 0 0 0 4.502,14
Psikolog 1 0 1 1 0 1 1 4.228,88
PVC Dogramaci 2 0 3 3 0 2 2 23.706,22
Rehber Ogretmen
(Psikolojik Danisman) 1 1 0 1 0 0 0 4.511,92
Resepsiyon Gorevlisi
OnBuBIE S 1 0 1 1 0 1 1 13.340,68
Reyon Gorevlisi 13 6 17 23 4 9 13 136.161,24
S RIENEI/ 38 22 25 47 17| 16 33 402.732,00
Uzmani
Satis Elemani
(Perakends) 10 5 6 11 2 3 5 52.988,30
Sebze-Meyve ve
Urlinleri Isleme 2 2 14 16 0 4 4 56.236,58
Operatori
Sekreter 7 8 1 9 5 1 6 95.862,96
Servis Buro Elemani 1 0 1 1 0 0 0 4.505,40
(Otomotiv)
Sihhi Tesisatg! 1 0 1 1 0 0 0 4.511,92
Sigortacilik Meslek 8 4 5 9 o 4 6 73.435,60
Elemani
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni (ilkgretim) ! ! 0 ! 0 0 0 13.036,72
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Sosyal Hizmet Uzmani
(Sosyal Calismaci)
Sosyolog

Siit Ve Sit Uriinleri
islemecisi

Sarkiiteri Uriinleri Satis
Elemani

Sofér-Yik Tasima
Tarih Ogretmeni-
Ortadgretim

Teknik Servis Elemani
Temizlik Malzemeleri
Satis Elemani

Terzi

Tibbi
Dokimantasyoncu Ve
Sekreter

Tibbi Gértintileme
Teknikeri/Radyoloji
Teknikeri

Tibbi Laboratuar
Teknikeri

Tornaci (Torna Tezgahi

iscisi)

Traktor Bakim
Onarimcisi

TV Anten - Uydu
Sistemleri Montaj ve
Servis Elemani

Ving Operatori

Yapi Denetim
Yardimciligi Teknikeri
Yumurta Paketleme
iscisi

Yumurtaci Tavuk
Yetistiricisi

YUkleyici (Loder)
Operatori

Ziraat MUhendisi
Ziraat Teknikeri
Toplam

1 1 0 1 0 0 0 4.511,92
1 1 0 1 1 0 1 8.285,98
9 1 12 13 0 8 8 104.256,06
4 0 8 8 0 5 5 14.942,60
1 0 1 1 0 1 1 15.913,04
1 1 0 1 0 0 0 4.511,92
3 0 3 3 0 2 2 33.523,48
1 1 0 1 0 0 0 4.505,40
2 2 1 3 1 1 2 35.038,10
1 1 0 1 1 0 1 3.590,66
2 3 1 4 1 1 2 33.656,32
1 1 0 1 1 0 1 3.191,68
1 0 1 1 0 1 1 4.508,66
1 0 1 1 0 1 1 13.612,80
1 0 1 1 0 1 1 4.343,40
1 0 3 3 0 2 2 31.712,04
4 2 2 4 2 1 3 29.954,60
1 0 1 1 0 1 1 4.346,66
1 0 1 1 0 1 1 16.164,10
1 0 1 1 0 1 1 16.034,52
1 1 0 1 0 0 0 15.995,56
1 0 1 1 0 1 1 9.160,76

615 | 2.202| 1.708| 3.910| 1.460|1.027| 2.487 39.541.241,83
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(iSI_(UR Portal Kurslar Genel Kurs Listesi; ISKUR Portal Kurs: Kurs Raporlar: Kursiyer Listesi
ve ISKUR Portal tGzerindeki SGK Prim Sorgulama menustinden alinan SGK verileri)

(Tablo Yorumu:)

2017 yihnda toplam 615 kurs ve program aciimistir. Acilan 615 kurs ve programdan 2 bin
202 kadin, bin 708 erkek, toplam 3 bin 910 issiz faydalanmistir.

S6z konusu 615 kurs ve programa TYP ve Girisimcilik Programlar dahildir. TYP (41) ve
Girisimcilik (24) Programlar haricinde ise 547 kurs ve program yurGitalmasttr. 41 TYP ile bin
19 kadin, 624 erkek, toplam bin 643 issizimizin evine ekmek gétlirmesine vesile olunmustur.

isletmeci mesleginde aciimis olup 257 kadin, 322 erkek, toplam 579 katilimcili 24 Girisimcilik
Programindan, 247 kadin, 303 erkek, toplam bin 550 kisi mezun olmustur; s6z konusu
mezunlardan 25 kadin 23 erkek toplam 48’sinin’ isyeri agcmak icin KOSGEB’e basvuruda
bulundugu tahmin edilmektedir. (Net bilgileri icin KOSGEB Karaman Hizmet Merkezine
basvurulabilir.) Bu minvalde 2017 yilinda ISKUR’un finansmaninda Karaman ilinde yiiriitiilen
toplam 22 Girisimcilik Programinin hedef basarim orani yiizde 8,7 olarak gergeklesmistir 24

24
2016 yihinda toplam 618 kurs ve program acilmistir. Agilan 618 kurs ve programdan 2 bin 66 kadin, 2 bin 149 erkek, toplam 4 bin 215 issiz
faydalanmistir.

S6z konusu 618 kurs ve programa TYP ve Girisimcilik Programlari dahildir. TYP (22) ve Girisimcilik (60) Programlari haricinde ise 536 kurs
ve program ylritiImustir. 22 TYP ile 589 kadin, 597 erkek, toplam bin 186 issizimizin evine ekmek gétlirmesine vesile olunmustur.

727 kadin, 776 erkek, toplam bin 503 katimcisi olan 60 Girisimcilik Programindan, 719 kadin, 761 erkek, toplam bin 480 kisi mezun olmus
s6z konusu mezunlardan 25 kadin 21 erkek toplam 47’sinin’ isyeri agmak icin KOSGEB'’e basvuruda bulundugu tahmin edilmektedir. (Net
bilgileri icin KOSGEB Karaman Hizmet Merkezine basvurulabilir.) Bu minvalde 2017 yilinda ISKUR’un finansmaninda Karaman ilinde
yurutilen toplam 22 Girisimcilik Programinin hedef basarim orani ylizde 3,2 olarak gergeklesmistir.

2015 yilinda ise;

toplam 641 kurs ve program acilmistir. Agillan 641 kurs ve programdan 3 bin 469 kadin, 3 bin 536 erkek, toplam 6 bin 105 issiz
faydalanmisti

S6z konusu 641 kurs ve programa TYP ve Girisimcilik Programlari dahildir. TYP (68) ve Girisimcilik (22) Programlari haricinde ise 551 kurs
ve program yuritilmuastir. 68 TYP ile 1971 kadin, 2054 erkek, toplam 3 bin 125 issizimizin evine ekmek gétirmesine vesile olunmustu.

274 kadin, 273 erkek, toplam 547 katihmcisi olan 22 Girisimcilik Programindan, 270 kadin, 270 erkek, toplam 540 kisi mezun olmus s6z
konusu mezunlardan 25 kadin 21 erkek toplam 46’sI isyeri agmak icin KOSGEB’e basvuruda bulunmustur.

Bu sekilde 2015 yilinda iSKUR’un finansmaninda Karaman ilinde yiiriitilen toplam 22 Girisimcilik Programinin hedef basarim orani ylizde
8,5 olarak gerceklesmisti.
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Tablo 23 a: 2016 Yili isgiicl Piyasasi ihtiyac Analizi Calismasina Gére Karaman’da Temininde Guglik
Cekilen Meslekler

MESLEK

MUSTERI HIZMETLERI GOREVLIiSi/ASISTANI

KURSIYER
SAYISI m

125

QEREKGE

Yil icinde karsilanamayan acik isler

Yil icinde karsilanamayan acik isler + temin gtcglaga +

PLASTIK MAMULLER IMAL ISCISI IS gelecek dénem istihdam artis beklentisi
i fai Yil icinde karsilanamayan acik isler + Karaman Ticaret
70
UNLU MAMOLLER PAKETLEME i$CiSi ve Sanayi Odasi 16/11/2016-1846 sayil yazi
GOFRET IMALAT igcisi 70 Yil iginde karsilanamayan acik isler
Temin gicglugu + gelecek donem istihdam artis
HAMURKAR (BiSKUOVIi) (MAKINEYLE) 60 beklentisi + Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi
1R/11/201AR-1R4R cavili vaz
GCIKOLATA KAPLAMA MAKINESI OPERATORU 35 Yil iginde karsilanamayan acik isler + temin guglugu
" R . Temin guigclugu + Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi
PAKETLEME MAKINESI OPERATOR N 30
sl o ORU (UN) 16/11/2016-1846 sayil yaz
. . —— Temin glglugl + Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi
HAMURHANE FORMENI (BISKUVI) 30 16/11/2016-1846 sayili yazi
AGAC BiICME MAKINESI OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) 25 Yiliginde karsilanamayan agik isler + temin glelugd +
gelecek dénem istihdam artis beklentisi
f Yil icinde karsilanamayan acik isler + temin gtcglaga +
INSAAT KALIPCISI (AHSAP 20
$ ISt ( s ) gelecek doénem istihdam artis beklentisi
. B B . Yil icinde karsilanamayan acik isler + temin gtclaga +
NEZARETGI VE USTABAS! (INSAAT ISLERI) 20 gelecek dénem istihdam artis beklentisi
KAPI SiISTEMLERiI MONTAJCISI 15 Yl icinde karsilanamayan agik isler
PVC DOGRAMACI 15 Yil icinde karsilanamayan acik isler
BAKIM VE ONARIM ELEKTRIKGIiSi/ENDUSTRIYEL BAKIM VE 15 Temin glglugu + Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi
ONARIMCISI 16/11/2016-1846 sayil yazi
MAKINE BAKIMCI 15 Yil icinde karsilanamayan acgik isler + temin gtgliaga
AMBALAJCI (MAKINE ILE) 10 Temin g.ulglugu + gelecek donem istihdam artis
beklentisi
DOLUM TESIiSi MAKINESI-ASEPTIK OPERATORU-IiGECEK 10 Yil iginde karsilanamayan acik isler
EBATLAMA MAKINESiIi OPERATORU (AHSAP) 10 Yil icinde karsilanamayan acik isler
UN IMAL USTASI 10 Yil iginde karsilanamayan agik isler
UN iMAL isgisi 10 Temin gucligu
MEYVE PRESi OPERATORU 10 Yil iginde karsilanamayan acik isler
GOFRET KESME MAKINESI OPERATORU 10 Yl icinde karsilanamayan agik isler
BULGUR IMAL iggisi 10 Yil iginde karsilanamayan agik isler + temin gtglugu
UTOCU 10 Yil iginde karsilanamayan acik isler
KARTON VE MUKAVVA KUTU IMAL iSGisi (MAKINE iLE) 10 Yil iginde karsilanamayan acik isler
DIGER PISIRICILER, KAVURUCULAR VE HARURI MUAMELE 10 Vil icinde karsilanamayan acik isler
iSCILERI (KIMYASAL VE iLGILi ISLEMLER) ¢ ® yan agikis
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 10 Yil icinde karsilanamayan acik isler
BANT SEFi (TEKSTIL) 10 Yil iginde karsilanamayan acik isler
MOBILYA MONTAJ USTASI 10 Yil icinde karsilanamayan acik isler
MOBILYA VE DEKORASYON MONTAJ iScisi 10 Yil iginde karsilanamayan acik isler
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MESLEK
AGAC KURUTMA iscisi 10
SIMIT IMALAT USTASI 10
TATLI USTASI (BAKLAVA) 10
PigiRricI (BiskUVi) 10
YUFKA USTASI 10
KASAP (ET HAZIRLAYICI) 10
ASANSOR BAKIM VE ONARIM iSGisi 10
ENDUSTRIYEL BAKIM-ONARIM ELEKTRIKGCIiSi 10
FLEKSO BASKI MAKINESi OPERATORU/iSGIiSi 10
DiJiTAL BASKI OPERATORU (REKLAM) 10
TIFDRUK BASKI OPERATORU 10
METAL KESIM ig¢isi 10
FREZECI (FREZE TEZGAH igSgisi) 10
TORNACI (TORNA TEZGAHI iSGisi) 10
TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU() 10
TIiTRESIMLI SAC KESME MAKASI OPERATORU 10
FREZECIi (FREZE TEZGAHI OPERATORU) 10
CNC PLAZMA KESiM OPERATORU 10
DEMIR DOGRAMACI 10
NC/CNC TEZGAH OPERATORU 10
SOGUK DEMIRCI 10
GEMIi GERi DONUSUM isgisi 10
METAL DOGRAMACI 10
CAM BALKON SiSTEMLERiI MONTAJCISI 10
ALUMINYUM DOGRAMACI 10
ARGON KAYNAKGISI (TIG KAYNAKGISI) 10
GAZ ALTI KAYNAKGISI 10
OTOMOTIV BOYA iggisi 10
BOYACI-METAL 10
KLIMA IMALAT VE MONTAJ ELEMANI 10

GEREKGCE

Yil icinde karsilanamayan acik isler

Yil icinde karsilanamayan acik isler

Yil icinde karsilanamayan agik isler + temin gug¢lugu

Temin giglugi

Yil icinde karsilanamayan agik isler

Temin giglugi

Yil icinde karsilanamayan agik isler

Yil iginde karsilanamayan agik isler + Karaman Ticaret
ve Sanayi Odasi 16/11/2016-1846 sayili yazi

Temin guglugi

Yil icinde karsilanamayan acik isler

Temin glclugu

Yil icinde karsilanamayan acik isler

Yil icinde karsilanamayan agik isler + Karaman Ticaret
ve Sanayi Odasi 16/11/2016-1846 sayili yazi

Yil icinde karsilanamayan agik isler + Karaman Ticaret
ve Sanayi Odasi 16/11/2016-1846 sayili yazi

Yil icinde karsilanamayan agik isler + temin giclugu

Yil icinde karsilanamayan agik isler

Yil icinde karsilanamayan acik isler

Yil icinde karsilanamayan acik isler + temin guclugt

Yil icinde karsilanamayan acik isler

Temin guclugu

Temin glglugi

Yil icinde karsilanamayan agik isler

Yil icinde karsilanamayan agik isler

Temin guglugu

Yil icinde karsilanamayan acik isler

Yil icinde karsilanamayan acik isler

Yil icinde karsilanamayan acik isler + Karaman Ticaret

ve Sanayi Odasi 16/11/2016-1846 sayili yaz +

Karaman Fanaf ve Qanatkarlar Odalan Rirli&i

Yil icinde karsilanamayan acik isler

Yil icinde karsilanamayan agik isler

Yil icinde karsilanamayan agik isler
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KURSIYER

MESLEK - SAYIS| - GEREKGE -
O e T
ATOLYE MARANGOZU 10 Yil iginde karsilanamayan acik isler
BETON VE BETONARME KALIPGISI 10 Yil iginde karsilanamayan agik isler + temin giclugu
weRweR soii 1o [rsr e sk - i i
MOBILYACI 10 Temin glcligl
MANAV 10 Yilicinde karsilanamayan acik isler
LOJiISTIK OPERASYON SORUMLUSU 10 Yil iginde karsilanamayan agik isler
OTOMOTIV SERVIS DANISMANI 10 Yil iginde karsilanamayan agik isler
SEBZE-MEYVE VE URUNLERI iSLEME OPERATORU 10 Vil iginde karsilanamayan agik isler
URETIM PANELiI KONTROL OPERATORU 10 Vil iginde karsilanamayan agik isler
VARDIYA AMIRi - iIMALAT 10 Vil iginde karsilanamayan agik isler + temin giiclig
MEKANIK BAKIM ONARIMCISI 10 Yil iginde karsilanamayan agik isler
HABER EDITORU 10 Vil iginde karsilanamayan agik isler
GOKLU ORTAM (MULTIMEDYA) TASARIMCISI 10 Yil iginde karsilanamayan acik isler

(Tablo Yorumu:) Tablo 23a’da yer alan verilerde, 2016 Karaman isgiicii Piyasasi Ihtiyac
Analizi ¢calismasi sonucuna goére derlenen veriler, temininde guclik cekilen meslekler, bu
meslekleri bildiren isyeri sayilari bazinda yer almaktadir. (2016 yilinda yapilan isgiicii Piyasasi
ihtiyac Analiz Galismasi Raporunda, calismaya katilan isverenlere temininde ihtiyag duyulan
meslekteki eleman ihtiyaci ile birlikte, temininde guclik cekilen meslekteki gug¢lik nedeni
sorulmustur.)

Bununla birlikte “fizyoterapist, teknik ressam v.b.” mesleklerinin temininde gugluk cektikleri
ve sOz konusu gibi tahsil (mesleki ortadgretim veya ylUksekogrenim) ile yetkinligi
belgelendirilen mesleklerde Calisma ve is Kurumu il Muadirligiince(iISKUR) kurslarin
acilmasini talep ettikleri gortlmektedir.

Ancak mevzuat geregi anilan mesleklerde iISKUR tarafindan kurs hizmeti verilememektedir;
Onlisans ve lisans seviyesinde meslekler, yliksek dgretim kurumlari tarafindan meslege goére
degisim gdsterecek sekilde 2-4 yil arasi bir egitim mufredati ile 6gretilen mesleklerden olup,
anilan mesleklerin egitim ve ogretimleri 6/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim
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Kanununun ‘“isans Diizeyinde Odretim’ baslkll 43. maddesine gore yliksekdgretim
kurumlarinin yetki ve sorumlulugundadir.

Bu sebeple mevzuat geregdi, anilan mesleklerde kurs acilamamistir. Bununla birlikte “hamal,
beden isgisi(genel)-vasifsiz elaman v.b.”gibi mesleklerde temin gucligu ortaya konmus olsa
bile, s6z konusu meslekler i¢in temin gu¢ligunun ortadan kaldirnimasinda mesleki egitim
faaliyetleri bir c6zim olarak bile ortaya konamaz.

Ayrica ‘Uretim Yoneticisi (imalat sanayi), otel mdddrd v.b.” is ve isyeri tecribesi ile sabit
mevkiler ile ilgili mesleklerde; ving operatérligu, agir kamyon soféri gibi surtct ehliyeti
tirevi belgeler ile meslek erbapligi tasdiklesen mesleklerde, ISKUR tarafindan temin giicligii
olsa bile mevzuata goére kurs veya program acilamamaktadir.
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iISKUR

Tablo 23 b: isglicii Piyasasi Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlari Sonucunda Acilan Kurslarin
Karsilastiriimasi

HEDEF KATILIMCI
MESLEK KURSIYER G'Eggggl;ﬁsl:r‘ KURSIYER ISTIHDAM
SAYISI SAYISI

MUSTERI HIZMETLERI GOREVLIiSi/ASISTANI 225 13 272 127
AHSAP MOBILYA IMALATCISI 85 2 2 1
PLASTIK MAMULLER IMAL iSCIiSi 75 1 2 [0}
UNLU MAMULLER PAKETLEME iSCIiSi 70 YOK o} o]}
GOFRET IMALAT iSCisi 70 YOK [0} [0}
HAMURKAR (BiISKUVIi) (MAKINEYLE) 60 YOK [0} [0}
CiIKOLATA KAPLAMA MAKINESi OPERATORU 35 YOK [o] o
PAKETLEME MAKINESI OPERATORU (UN) 30 YOK o] o
HAMURHANE FORMENI (BiSKUVi) 30 YOK o o
AGAC BICME MAKINESiI OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) 25 YOK o} o
INSAAT KALIPCIS| (AHSAP) 20 YOK o o
NEZARETCI VE USTABASI (INSAAT iSLERI) 20 YOK [0} [0}
BUDAMACI 20 YOK [o] o
ASILAMACI 20 YOK [o] o
MEYVE SEYRELTMECI 20 YOK [o] o
HASATCI 20 YOK [o] o
KAPI SISTEMLERI MONTAJCISI 15 YOK [o] o
PVC DOGRAMACI 15 2 3 2
BAKIM VE ONARIM ELEKTRIKGCiISI/ENDUSTRIYEL BAKIM VE ONARIMCISI 15 YOK [0} [0}
MAKINE BAKIMCI 15 YOK (o] o
AMBALAJCI (MAKINE iLE) 10 YOK [o] o
DOLUM TESIiSi MAKINESI-ASEPTIK OPERATORU-ICECEK 10 YOK [o] o
EBATLAMA MAKINESI OPERATORU (AHSAP) 10 1 1 1
UN iIMAL USTASI 10 YOK (o] o
UN IMAL iScisi 10 YOK o} [0}
MEYVE PRESI OPERATORU 10 YOK [0] (0]
GOFRET KESME MAKINESI OPERATORU 10 YOK [0} (0]
BULGUR iMAL iSgisi 10 YOK [o] o
UTUCU 10 YOK [o] o
KARTON VE MUKAVVA KUTU IMAL iSCiSi (MAKINE iLE) 10 YOK o] o
DIGER KIMYASAL iISLEMCILER VE ILGILI ISCILER 10 YOK o} o]
DIGER PISIRICILER, KAVURUCULAR VE HARURI MUAMELE ISGILERI (KIMYASAL 10

VE ILGILi iISLEMLER) YOK o o
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 10 YOK (o] o
BANT SEFi (TEKSTIL) 10 YOK [o] ]
MOBILYA MONTAJ USTASI 10 YOK [o] o
MOBILYA VE DEKORASYON MONTAJ iSCiSi 10 YOK [0} o
AGAC KURUTMA iSCisi 10 YOK o] o
SIMIT IMALAT USTASI 10 YOK o] o
TATLI USTASI (BAKLAVA) 10 YOK o] o
PiSIRICI (BiSKUVI) 10 YOK o} [0}
YUFKA USTASI 10 YOK o o
KASAP (ET HAZIRLAYICI) 10 YOK (o] o
ASANSOR BAKIM VE ONARIM iSCiSi 10 1 2 1
ENDUSTRIYEL BAKIM-ONARIM ELEKTRIKGISI 10 YOK [o] o
FLEKSO BASKI MAKINES|I OPERATORU/ISCISI 10 YOK o] o
DiJITAL BASKI OPERATORU (REKLAM) 10 YOK o] o
TIFDRUK BASKI OPERATORU 10 YOK [o] (o]
METAL KESIM iSCisi 10 YOK [0} [0}
FREZECI (FREZE TEZGAH iSCiSi) 10 YOK [0} [0}
TORNACI (TORNA TEZGAHI iISCIiSi) 10 1 1 1
TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 10 YOK [o] o
TITRESIMLI SAGC KESME MAKASI OPERATORU 10 YOK o o
FREZECI (FREZE TEZGAHI OPERATORU) 10 YOK o o
CNC PLAZMA KESiM OPERATORU 10 YOK [o] (o]
DEMIR DOGRAMACI 10 YOK o] o
NC/CNC TEZGAH OPERATORU 10 YOK [0} [0}
SOGUK DEMIRCI 10 YOK (0] (0]
GEMIi GERi DONUSUM iSGisi 10 YOK [o] o
METAL DOGRAMACI 10 YOK o o
CAM BALKON SISTEMLERI MONTAJCISI 10 YOK o o
ALUMINYUM DOGRAMACI 10 YOK [o] o]
ARGON KAYNAKGISI (TIG KAYNAKCISI) 10 YOK [¢] [¢]
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HEDEF KATILIMCI
MESLEK KURSIYER GES?::&E(SI;N KURSIYER ISTIHDAM
SAYISI SAYISI

GAZ ALTI KAYNAKCISI 75 3 23 2
OTOMOTIV BOYA iSCiSi 10 YOK 0 0
BOYACI-METAL 10 YOK 0 0
KLIMA IMALAT VE MONTAJ ELEMANI 10 YOK 0 6]
SIHHI TESISATGI 10 1 1 0
SIVACI (CIMENTO ALGI) 10 YOK 0] 0
MERMER DOSEYICI 10 YOK 0 0
MARANGOZ 10 1 2 1
ATOLYE MARANGOZU 10 YOK 0 [¢]
BETON VE BETONARME KALIPCISI 10 YOK 0 0
MERMER iSGiSi 10 1 1 0
LPG SATIS ELEMANI (POMPACI) 10 YOK 0 0
MAGAZA SORUMLUSU/SEFi 10 YOK (] 0
MOBILYACI 10 2 3 1
MANAV 10 YOK 0 0
LOJISTIK OPERASYON SORUMLUSU 10 YOK 0 0
OTOMOTIV SERVIS DANISMANI 10 YOK 0 0
SEBZE-MEYVE VE URUNLERI iSLEME OPERATORU 10 2 16 4
URETIM PANELI KONTROL OPERATORU 10 YOK 0 o]
VARDIYA AMIRI - IMALAT 10 YOK 0 0
MEKANIK BAKIM ONARIMCISI 10 YOK (6] (6]
HABER EDITORU 10 YOK 0 0
COKLU ORTAM (MULTIMEDYA) TASARIMCISI 10 YOK 0 0
ASCILIK 10 YOK 0 6]
GARSONLUK (SERVIS ELEMANI) 10 YOK 0 0
KAT HIZMETLERI VE TEMIZLIK 10 YOK 0 0
SATIS ELEMANI 10 YOK 0 0
GRAFIK-FOTOGRAF 10 YOK 0 0
GUZELLIK ve SAC BAKIMI 10 YOK 0 6]
ERKEK BERBERLIGI 10 YOK 0 0
BILGISAYAR DESTEKLiI TASARIM-IMALAT ELEMANI (CAD _CAM) 75 1 17 0
ASCI YAMAGI (CIRAGI) 75 1 19 0
Toplum Yararina Programlar (_Uzun Sdreli issizlerden (Engelli, Eski Hikaml, 1200
Hikimli, Kadin, Uzun Siireli issizler vb)) 41 1643 1643
Calisanlarin Mesleki Egitimi Kapsaminda Sektérden Gelen Tekliflere Gore 200
Acllabilecek Kurslar (Hijyen (500), Forklift Operatdrti (50) vb) 2 55 55
KOSGEB- iISKUR Girisimcilik Protokolli Kapsaminda Girisimcilik Egitimleri 500 24 579
Sanayi Sektorii Kapsaminda Ortaya Cikabilecek Olasi ihtiyaclara Yonelik Meslekler 300 223 708 405
UIS 2023 geregi ‘Tanmsal Alandaki Gelismeler ve Tarim Sektoriinde istihndam 300
Olanaklar" Konusunda Mesleki Egitimler 4 5 2
Hizmet Sektdrii Cagn Merkezi Operatérligi Meslegine Yonelik istihdam Garantili 250 6 146 83

ESTeKT YeterMmk Ruramu Meslekr Y eterk Belgest Alma Zorunlulugu Getiren 200 YOK 0 0
“eslel : TTm ve Istihdam Seterbermgr Kapsaminda Olast Intiyaclara Yonenk 150 532 1307 719
Ulo cUco NAPSAITTTNUa eZavdaritdjirarupidara TUNCTTR oUSydl SUTUTTITUTUR-OUS Yy al
Igcerme (Yetiyitimli (Engelli), Eski HUkimlu, Hikimld, Kadin, Uzun Sireli Issizler vb) 150 61 146 36
Elektrik Uretimi Sektériinde Ortaya Gikabilecek Olasi ihtiyaglara Yénelik Meslekler 100 YOK (6] 6]
Geleneksel Meslekler Genelgesi Kapsaminda Olasi ihtiyaclara Yonelik Meslekler EVET
Folkrolik Tas Bebek Yapimcisi 75 1 22 0
Hali Dokuyucu- El Tezgahi 75 2 48 0
AR TVIdUUCTETITT DEYCTICTIUITTITTIEST, AR TOTIEUTTITTYTES UTTTTE TTIZTTTEteTT Ve GeTT
!Dijnl'.]s.l'.]m Faaliyetleri Gibi Doga Dostu Ekonomiler Kapsaminda Istihdam 75 22 7
Yenilenebilir Enerji kapsaminda Olasi ihtiyaglara Yoénelik Meslekler 75 1 2 6]
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI-is birligi 75 1 25 [¢]
Tasucu Liman Hinterland Lojistik (OSB-TCDD 06/11/2016 tarihli Lojistik ve 50
Yik Merkezi Protokolii) Merkezi Kapsaminda YOK 0 0
UIS 2023 geregi "Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Geng Istihdamini Arttirma" 50
Konusunda Olasi Projelere Yénelik Mesleki Egitimler 61 146 36
UIS 2023 geregi "Cocuk Isciligini Onleme" Amacgch Olasi Istihdam Garantili Projelere 50
Yonelik Mesleki Egitimler YOK 0 0
Hizmet $6M6ru Ulasim Hizmetleri Havacilik Sektért Yer Hizmetleri Meslegine 50
Yonelik Istihdam Garantili YOK 0 0
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1 ISKUR

GENEL DEGERLENDIRME

A) Aktif isgiicti Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan AiPP (kurs/program) sayisi kactir?

Planlanan Kurs :
Sayisi Acilan AIPP Sayisi

615

Acilan kurslarin konulan ile boélgenin isgicl piyasasi ihtiyaclari arasindaki baglanti
dizeyi nedir?

JTam 0OCok [JOrta [1Az [JHi¢

Ozurlilere yoénelik kac kurs aciimis ve katiimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
Hukamldlere yonelik kag kurs agiimis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
Eski hukimlilere yonelik kag kurs aciimis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
Kac tane TYP aktiftir ve katihmci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
41 1.019 624 1.643

Yalnizca kadinlara ydnelik kac kurs aciimis ve katihmci sayisi nedir?

Planlanan Kurs

Sayisi® Kursiyer Sayisi

61 169

isbasi Egitim Programina kursuna katilan kisi sayisi nedir?

Kadin Erkek | Toplam

676 631 1.307

Alnan kararlarda gé¢ edenlerin isglcu piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?

" Evet (] Kismen O Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yUrGttlen faaliyetler ve
projeler var midir?

"] Evet O Hayir

25 2017 yilinda Karaman’da ISKUR finansmanminda; 3 adet MEK /istihdam garantisiz (99 kursiyer), 58 adet IEP
(70 katilimcily)olmak iizere “sadece kadinlara yonelik” toplam 169 adet AIPP mevcuttur.
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1 ISKUR

B) isglicii Piyasasi Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Alinan kararlarda isglicl piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

O Evet [1 Kismen [1 Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda isglcu piyasasi analizi yapildi mi?
O Evet [J Kismen U Hayir
3. Alinan kararlarda bélgenin gelecekteki meslek ihtiyacglar tespit edildi mi?
O Evet [1 Kismen [1 Hayir
4. Karsilanmasinda guglik cekilen meslekler isglict piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
O Evet [J Kismen U Hayir
5. lsglicli piyasas! analizi sektérel diizeyde mi yapildi?
O Evet [1 Kismen [1 Hayir

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isglicl ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
[ Evet O Hayir

C) Dezavantajl Gruplara Yonelik Gdstergeler
1. Alinan kararlarda 6zUrlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

O Evet L] Hayir
2. Alinan kararlarda kadinlara yo6nelik faaliyetlere yer verildi mi?
O Evet L] Hayir
3. Alinan kararlarda eski hikimltlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ Evet O Hayir
4. Alnan kararlarda hikidmltlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
] Evet [1 Hayir
5. Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
O Evet [1 Hayir
6. Alinan kararlarda uzun sureli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
(1 Evet [1 Hayir
7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
(1 Evet [1 Hayir

D) Politika Gostergeleri
1. Alinan kararlarda kariyer glint diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

(1 Evet [1 Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yénelik faaliyetler planlandi mi?
[J Evet O Hayir
3. Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine ydnelik faaliyetler planlandi mi?
O Evet [1 Hayir
4. ilde kayit disi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiratilmekte midir?
[ Evet [J Hayir

5. CGiraklik ve mesleki editim kapsami disinda ¢ocuk c¢alistirimasinin éniine gegilmesine ydnelik
kararlar alindi mi?
[J Evet O Hayir
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