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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KASTAMONU iLi SONUG RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda mevcut durumu ve degismeleri tespit ederek, bunlarnn
isgicu ihtiyact uzerindeki etkilerini ortaya cikarmak amaciyla kurumumuz
tarafindan isgucu piyasas1 arastirmasinin yapilmasi kararlastinlmis ve bu amacla
“[sgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidi” gelistirilmistir.

“lsglici Piyasas1 Bilgileri Soru Kagidi” 7 sorudan olusmaktadir. Arastirma
alam olarak SSK (devredilen) veri tabam esas alinmistir.

Bu cercevede, 15 Ekim-30 Kasim 2007 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
50 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isguci Piyasas
Bilgileri Soru Kagidi” uygulanmistir.

Kastamonu il sinirlan icerisinde 50 ve daha fazla kisi istihdam eden 41 isyeri
tespit edilmistir. Bu isyerlerinden 39’una anket uygulanmistir. Gercgeklestirilen
anket sayisinin toplam is yeri sayisina oranmi % 95,1°dir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan sinmiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diuzeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Turkiye geneli itibariyle
raporlastinlmistir. Sonuclann; il istihdam Kurulunun, il Midirligimiiziin ve diger
kullamcilarin calismalanna yardimcr olacagr distiniilmektedir. Zamanim ayirarak
anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize ve anketlerin uygulanmasinda emegi
gecen Kastamonu il Mudiirliigii calisanlanna tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

ISYERI
SEKTOR cayis] | ERKEK | KADIN | TOPLAM

Kamu yonetimi ve savunma, [ Kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik | sosyal guvenlik 1915 2000
Tekstil ve tekstil irinleri imalati 9 597 731 1328
Agac iirlinleri imalati 5 807 17 824
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 1 529 234 763
Tarim, avcilik ve ormancilik 1 686 31 717
Enerji lireten mad. hari¢c madencilik ve tasocakgiligi 2 584 15 599
Gida uriinleri, icecek ve tiitiin imalati 1 537 7 544
insaat 2 390 15 405
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 2 161 216 377
Plastik ve kaucuk uriinleri imalati 2 172 5 177
Makine ve techizat imalati 1 141 16 157
Kagit hamuru, kagit ve kagit drlinleri im.; Bas. yayim 1 75 6 81
Metalik olmayan diger mineral iriinlerin imalati 1 58 20 78
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakgiligi 1 61 2 63
| Baska yerde simiflandinlmamig imalatlar | 1

o s e | aos | o5

Tanm sektoriinde 1, Sanayi sektoriinde 24, insaat sektdriinde 2 ve Hizmetler
sektorunde 12 isyeri olmak uzere toplam 39 adet kayith 50 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerine anket uygulanmistir.

Calisanlann % 24,5’ Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektoriinde, % 16,3’ Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat1 sektoriinde calismaktadir.
istihdamin 6zellikle imalat sanayiinde yogunlastig1 goriilmektedir. Calisanlarin %
83’u erkek, % 17’si kadindir.

Erkeklerin % 28,3’0 Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektorlinde, %11,9’u Agac Uriinleri imalat1 sektoriinde, % 23,6’s1 ise, Tekstil ve
Tekstil Uriinleri imalat1 sektdriinde calismaktadir.

Kadinlarin % 52,1’i Tekstil Sektdriinde calismaktadir. Saglik isleri ve Sosyal
Hizmetler ile Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati sektdrlerinde calisan kadin sayisi
erkek calisan sayisindan fazladir. Kadinlar cogunlukla imalat sanayiinde istihdam
edilmektedir.

il genelinde 50+ istihdamli isyerlerinde, Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu
Sosyal Giivenlik ile Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati sektdrlerinin agirlikta oldugu
gorulmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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TABLO 2: GALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM

Beden Iscisi (Genel) 2452 132 2584
Beden Iscisi (Temizlik) 458 211 669
Orman Iscisi 515 29 544
Makineci (Dikis) 125 384 509
Dikis Makinesi Operatori (Kumas) 126 140 266
Biiro Memuru (Genel) 187 71 258
Sofor (Yuk Tasima) 254 0 254
Kamyon ve Kamyonet Sofori (Sehir ici) 232 0 232
Kepceli Arac Operatori 175 0 175
Diger Elektrikli Esya Montajcilan ve Ilgili Elektrik Is. 108 11 119
Diger Motorlu Ara¢c Tamirci Makinistleri 116 0 116
Utiici 95 20 115
Mekanik Bakim-Onarimci 110 0 110
Diger Kesiciler, Sayacilar, Dikisciler ve ilgili Isciler 70 37 107
Elektrikci (Genel) 103 0 103
is Makineleri Operatorii 94 0 94
Elektrik Teknisyeni (Genel) 87 1 88
Kontrplak Pres Operatorii (Agac) 87 0 87
Hemsire (Genel) 10 57 67
Kalite Kontrolcii 5 51 56
Agac Isleri Teknikeri 55 0 55
Mobilya imalatcis 52 0 52
Kalorifer Atescisi 45 6 51
Madenci (Genel) 50 0 50
Halkla iliskiler Gorevlisi 12 37 49
Asci 38 10 48
Bekci 48 0 48
Diger Hayvan Yetistiricileri ve Tarim Iscileri 42 5 47
Yaglayic1 ve Gresleyici (Gemi Makineleri Harig) 46 0 46
Yonetici (Sevk ve idare) 37 8 45
Hekim (Genel) 34 8 42
Diger Kagit imalat Iscileri 39 0 39
Nezaretci ve Ustabasi (Giyecek imalati) 28 11 39
Kontrol Teknisyeni 37 0 37
Diger Seker Muamele ve Tasfiye Iscileri 35 0 35
Nezaretci ve Ustabasi (Su istihsal ve Dagitimi) 35 0 35
Diger Milhendisler 31 2 33
Guvenlik Gorevlisi 33 0 33
Nezaretci ve Ustabasi (Madencilik, Tasocakcilik 31 2 33
Sekreter(Genel) 5 27 32
Muhasebeci 17 12 29

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07

4/9

4| >




iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KASTAMONU iLi SONUG RAPORU

Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 40
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Erkeklerin en cok calistigi meslek Beden isciligi (Genel) iken, kadinlarin en
cok calistigi meslek Makineci(Dikis)’dir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK IS SAYISI

Makineci (Dikis) 180
Madenci (Genel) 50
Diger Madenciler ve Tas Ocakgilar 20
Forklift Operatori 12
Utiicii 12
Kalite Kontrolcii 7
Torna Tezgah1 Operatori (Tornaci) 5
Muhasebeci 2
Oksijen ve Elektrik Kaynakcisi (Genel) 2
Hemsire (Genel) 1
is Saglig1 Ve Giivenligi Uzmam 1
Radyoloji-Radyoterapi Teknikeri 1
Saglik Memuru 1
294

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisini ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

Mevcut acik islerde de Tekstil ve Madencilik sektorlerinin agirlig
gorulmektedir. Acik islerin % 61,3’U Makineci(Dikis)’dir. Agik islerin onemli bir
kisminin nitelik gerektiren meslekler olmasi dikkat cekici diger bir noktadir.

Acik islerin % 99’u Sanayi sektoriinde % 1’ Hizmetler sektorundedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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SEKIL 1: iHTiYAC DUYULAN MESLEKLERiN EGiTiM DUZEYLERI iTIBARIYLE
DAGILIMI

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlanna bakarsak; acik isler icin en
cok lise ve dengi mezunlan tercih edilmektedir. Lise ve dengi mezunlarnnn lise
ustl mezunlarindan daha cok talep edilmeleri dikkat cekmektedir.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki acik isler icin, egitim durumu secenegi
genellikle fark etmez olarak isaretlenmistir.

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayi1s1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 4: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER SAYI

Makineci (Dikis) 125
Madenci (Genel) 20
Forklift Operatori 12
Hemsire (Genel) 10
Utiicii

Torna Tezgah1 Operatori (Tornaci)
Anestezi Teknisyeni

Kalite Kontrolcii

Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri
Terciiman

Tibbi Laboratuvar Gorevlisi

Saglik Memuru

TOPLAM

H—‘NNNNNU‘I\I
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Temininde giiclik cekilen mesleklerde Tekstil sektoriiniin  agirligi
gorulmektedir. En cok temininde gucluk cekilen meslekler Makineci (Dikis) ile
Madenci meslekleridir. Temininde gucluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek
istenen kisilerin % 65,8’i Makineci (Dikis) meslegindedir.

En fazla ag¢ik is verilen meslekler ile en cok temininde gucluk cekilen
meslekler arasinda paralellik oldugu goriilmektedir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

Makineci (Dikis) 80
Kontrplak Pres Operatorii (Agac) 50
Madenci (Genel) 50
Beden Iscisi (Genel) 15
Forklift Operatori 12
Hemsire (Genel) 10
Kepceli Arac Operatori 5
Anestezi Teknisyeni 3
Tibbi Laboratuvar Gorevlisi 3
Radyoloji-Radyoterapi Teknikeri 2
(ToPLAM | 230 |

Anket diizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukandaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

istihdammda en cok artis beklenen meslekler Tekstil ve Agac Uriinleri
sektorundedir. Istihdam artisinin % 34,7’sinin Makineci(Dikis) ve % 21,7’sinin
Kontrplak Pres Operatorii(Agac) mesleginde olacag1 ongorilmiustiir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde bugunden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
Mesleki ve teknik egitim ile kisa siirede eleman yetistirilebilecek mesleklere oncelik
verilebilir.

istthdaminda  azalis beklenen herhangi bir meslek ve sektdr
bulunmamaktadir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

SEKTOR SAYI

Tekstil ve tekstil irinleri imalati 80
Agac iirlinleri imalati 62
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakgiligi 50
Insaat 20

Saglik isleri ve sosyal hizmetler 18

TOPLAM 230

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Tekstil ve Tekstil
Uriinleri imalat1 ve Agac Uriinleri imalat1 sektorleri oldugu goriilmektedir. Tekstil
sektoriinde beklenen net artisin, toplamdaki pay1 % 34,8’dir.

Anket diizenlendikten 12 ay sonra istihdamin 230 kisi artacag
beklenmektedir.

istihdarmn bir yil sonra % 2,8 oramnda artacag ongorilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 3’U Tanm sektorunde, % 61’i Sanayi sektoriinde,
% 5’i insaat sektdriinde, % 31’i Hizmetler sektoriinde faaliyet gostermektedir.
Calisanlarin % 83’u erkek, % 17’si kadindir. Erkeklerin en cok calistig1 meslek Beden
Iscisi(Genel) iken kadinlarn en cok calistigi meslek Makineci(Dikis)’dir.

Istihdamin bir yil sonra % 2,8 oraninda artacagi 6ngériilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 294 acik is tespit edilmistir. Mevcut acik islerde
de Tekstil ve Madencilik sektorlerinin agirigr goriilmektedir. Acik islerin % 61,3’i
Makinecidir(Dikis).

Temininde giiclik cekilen mesleklerde de Tekstil sektorinin agirligi
gorulmektedir. En cok temininde gucluk cekilen meslekler Makineci (Dikis) ile
Madenci meslekleridir. Temininde gucluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek
istenen kisilerin % 65,8’i Makineci (Dikis) meslegindedir.

istihdammda en cok artis beklenen meslekler Tekstil ve Agac Uriinleri
sektorundedir. Istihdam artisinin % 34,7’sinin Makineci ve % 21,7’sinin Kontrplak
Pres Operatori (Agac) mesleginde olacag1 ongoriilmiistiir.

istthdaminda  azalis beklenen herhangi bir meslek ve sektor
bulunmamaktadir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisimin; Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalaty
ve Agac Uriinleri Imalati sektorlerinde olacagi ongoriilmektedir.

Yukandaki sonuclardan da anlasilacagi lizere isglicli piyasasi icerisinde
Tekstil ile Agac Uriinleri sektdriiniin pay1 ve 6nemi biyiiktiir. 12 ay sonraki yeni
isglcu ihtiyacimin buyuk bir boluminu bu sektor olusturmaktadir. Bu sektordeki
hareketlilik gozlem altina alinmali, ihtiyaclarn aninda tespit edilip karsilanmalidir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicli ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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