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BAKANIMIZ BILGIN,
“ISCILERLE BULUSMA PROGRAMI"NA KATILDI

alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Vedat Bilgin Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan'in tesrifleriyle Cumhurbaskanhg Kiilliyesi'nde diizenlenen
"iscilerle Bulusma Programi”na katild.




rogramda bir konusma gerceklestiren

Cumhurbaskanimiz Erdogan,
Isgilerle bir araya gelmekten memnuniyet
duydugunu belirterek Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanimiz Vedat Bilgin'e
tesekkUr etti. Emegiyle, alin teriyle, beden
gucuyle calismanin hem yorgunlugunu
hem de bu sekilde evine helal rizik
gotdrmenin verdigi manevi hazzini lyi
bildigini soyleyen Cumhurbaskanimiz,
“Calismak kadar emeginin karsihgini hakk
ile almanin ne kadar énemli oldugunun
da gayet 6nemle farkindayiz. Belediye
baskanhgr donemimden sorumlulugunu
Ustlendigimiz her yerde ve her makamda
calisanlarin haklarinin teslimi icin gayret
gosterdik. Gerektiginde butce imkanlarini
zorlama, gerektiginde baska kalemlerden
fedakarlik yapmak pahasina tercihimizi hep
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calisanlarinin emeklerinin karsiligini verme
istikametinde kullandik. Tabii ki sonucta
iImkan-mUmkin arasinda bir denge kurmak
mecburiyetinde kaliyoruz. Bununla birlikte
Ulkemizin potansiyeline, milletimizin
galiskanligina glivenerek citayi stirekli daha
ylksege cikariyoruz." ifadelerini kullandi.

19 Yilda istihdam Sayisi
9.5 Milyon Artti

Turkiye'nin son 19 yilda istihdam sayisini
9,5 milyon arttirirken calisanlarin gelir
seviyesini de katbekat arttirmis bir Ulke
olduguna vurgu yapan Cumhurbaskanimiz
Erdogan soyle devam etti: “Milli gelirimiz
TL olarak yaklasik 11 kat yiikselirken asgari
Ucretin 16 kata yakin artmasi bunun en
somut orneklerinden biridir.
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yni yukselisi emekli maaslarinda

da gormek mimkiindur. Oyle ki 27
kat artan emekli maaslari vardir. Buglne
kadar yaptigimiz tim toplu s6zlesme
gortsmelerinde hep calisanlarimizin
gelirlerini ve refahlarini ylkseltecek
formduller Uzerinde durduk. Kamu
iscilerimizin Ucretlerindeki artislar ozel
sektorlu de benzer yonde hareket etmeye
yonelttigi icin burada gikan rakamlar kisa
sUrede tim calisanlara samil oluyor. Biz
hep Ulkemize kazandirdigimiz eser ve
hizmetlerle insanimizin hayat kalitesini,
gelirlerini yikselterek de refah seviyesini
arttirmak icin mucadele ettik. Milletimizle
birlikte ilan ettigimiz 2023 hedeflerimizde
Turkiye'yi her alanda oldugu gibi
calisanlarimizin gelir seviyeleri konusunda
da en Ust siralara cikarmayi planladik.
Son yillarda ardi ardina yasadigimiz darbe
girisimleri, ekonomik saldirilar, salgin
musibeti ve afetler sebebiyle biraz gecikme
yasamis olsak da bu hedefimize siki sikiya
bagliyiz."

Turizm Basta Olmak Uzere
Hizmetler Sektoriinde
Siiratli Bir Toparlanma Yasaniyor

Son donemde sanayi Uretiminde,
Ihracatta, istihdamda, bliyimede hizli

bir ylkselisle salgin 6ncesi donemin

bile Gzerine c¢ikildigina dikkati ceken
Cumhurbaskanimiz, “Turizm basta olmak
Uzere hizmetler sektortinde suratli bir
toparlanma yasaniyor. Makroekonomide
dengeler tekrar yerine oturmaya basladi.
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Gostergeler ekonomideki pozitif artisin

slrecegine isaret ediyor. Tum bu olumlu
gelismeler sayesinde hem iscilerimizin
hem memurlarimizin toplu sozlesmelerinde
oldukga tatminkar artislar yapmaya
ozellikle kavusma imkanini sagladi.
Gectigimiz ay imzalanan kamu isgileri
toplu sozlesme is s6zlesmesi ile 700 bin
kamu iscimizin Ucretlerinde ¢ok ciddi
lyilestirmeler yaptik.

Asgari Ucret ile 4000 TL arasinda Ucret
alan iscilerimize seyyanen 500 TL zam
yaptik. 4000 TL'ye kadar alan iscilerimizin
Ucretlerinde ylzde 34, tim iscilerimizin
Ucretlerinde ortalama ytzde 25 artis
gerceklesti. Sosyal yardimlar, ilave tediye
ikramiyeleri gibi ddemeler ile aylik tcret
tutari 9000 TL'y1 asmistir. Memurlarimizin
maaslarinda da benzer sekilde en disuk
Ucretlilerde yizde 31'i gecen oranlarda
artis yapildi. Bir sire 6nce emeklilerimizin
bayram ikramiyelerinde de artisa gitmistik.



Bu sekilde galisanlarimizin gelirlerini
artinirken esnafindan sanayicisine her

kesimi gozeten uygulamalar gelistirdik,
kapsamli sosyal destek programlarimizla
her vatandasimizi koruyup kolladik. Eger
bu tlkenin kazancindan 84 milyonun
tamaminin faydalanmasini temin
etmeyeceksek bunca gayrete ne gerek
var? Ulkemizi diinyanin en biiyik 10
ekonomisinden biri haline getirecegiz
derken isgisinden memuruna, esnafindan
emeklisine herkes igin sdyliyoruz Turkiye
gliclendikce her bir vatandasimizin da refah
seviyesi artacaktir. Ulkemizin siyasetten
ekonomiye her alanda katettigi mesafeyi
gorenlerin panikleri dogru istikamette
lerledigimizi gosteriyor." diye konustu.

Cumhurbaskanimizin Destegiyle
Biiyuik Bir Bagari Sagladik

Bakanimiz Bilgin, Turkiye'de kamu
sektortinde galisan yaklasik 700 bin

Isciyle yapilan toplu sozlesmede,
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in
destegiyle buyuk bir basari saglandigini
ifade etti. Bu basarinin, Turkiye'nin basarisi,
Uretim glcinin gostergesi oldugunun

altini gizen Bilgin, bunun ayni zamanda
Cumhurbaskanimizin oncultiginde
gerceklestirilen demokratik reformlarin nasil
islerlik kazandigini da gosterdigini kaydetti.

Bilgin; demokratik Ulkelerin, toplu s6zlesme
mekanizmalarinin isledigi, sendikal
0zgurligun, sendikal orgdtlenmenin, emegin
korundugu tlkeler oldugunu belirterek
"Turkiye, sadece demokratiklesme yolunda
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mesafe almamis, ayni zamanda yasanilan
salgin strecinde sosyal devletin bitin
imkanlarini basta saglik sektori olmak
Uzere her alanda seferber ederek gelismis
Ulkelerin yasadigi sefalet ve perisanlik
manzaralarindan uzak, dimdik ayakta
kalmistir." dedi. Bu basarinin Turkiye
demokrasisinin, etkin devlet yonetiminin ve
Cumhurbaskanimiz Erdogan onculiginde
gerceklestirilen Cumhurbaskanligi HikGmet
Sistemi ile devletin gicund halki igin nasil
etkin sekilde kullandiginin bir gostergesi
oldugunu soyledi.

Devletle Toplum Bir Araya Geldi

Toplu sozlesme stireclerinde de sosyal
devlet anlayisiyla devletle toplumun bir
araya geldiginin altini ¢cizen Bakanimiz
Bilgin, memur ve isgilerle yapilan iki

toplu s6zlesmede de bitln taleplerin
neredeyse tamaminin karsilandigini ifade
etti. Bakanimiz Bilgin, "Bu, Turkiye igin

ayni zamanda devletle ¢alisan arasinda
kurulan mutabakatin, iletisimin glictini ifade
etmektedir.” diye konustu.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz
Bilgin, cesitli sektorleri temsil eden yaklasik
1000 isginin Cumhurbaskanhgi Killiyesi'nde
programa katildigini ve bunun bir ilk
oldugunu da vurguladi.

Programa, Cumhurbaskanimiz Erdogan ve
Bakanimiz Bilgin'in yani sira Cumhurbaskani
Yardimcimiz Fuat Oktay, Sanayi ve Teknoloji
Bakanimiz Mustafa Varank ile Tuirk-is Genel
Baskani Erglin Atalay da katildi.
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AZERBAYCAN VE TURKIYE ORTAKLIGINDA
“PANDEMI SONRASI DONEMDE

KARIYER GELISIMI VE BASLICA TERCIHLER”
CALISTAY!I GERCEKLESTIRILDI
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lirkiye is Kurumu (ISKUR) ve Azerbaycan Devlet istihdam Ajansi (DMA)
Tortakllgmda diizenlenen “Pandemi Sonrasi Donemde Kariyer Gelisimi ve
Bagslica Tercihler” konulu galistay Azerbaycan Devlet istihdam Ajansi Yonetim
Kurulu Bagkani Mustafa Abbasbeyli ve Genel Miidiiriimiiz Oguz Kagan
Gulldogan'in agilis konugmalari ile bagladi.
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Diinya Kamu istihdam Kurumlari

Birligi (WAPES) ¢atisi altinda, gevrim

ici dUzenlenen calistayda COVID-19'un
kariyer gelisimine etkisi, pandemi sonrasi
degisen beceri intiyaclari dogrultusunda
yeni kariyer gelisimi segenekleri ile is
arayanlarin degisen tercihleri ele alind.

Iistihdamin Korunmasi ve Arttirllmasina
lligkin Politikalar Daha Fazla
Onem Kazandi

Acilis konusmasinda, pandemi doneminde
yasanan kuresel sikintilarla birlikte
Issizligin, devletleri saglik alanindan sonra
en ¢ok zorlayan problemlerin basinda
geldigini belirten Genel MUdurimuz
Guldogan, "istihdamin korunmasi ve
arttinlmasina iliskin politikalarin daha
fazla onem kazanmasi kamu istihdam
kurumlarinin stratejik dGnemini daha gok

artirmistir. Bu alanda, hizh bir sekilde
onlem alan ve aldigi onlemleri etkili

bir sekilde uygulayan tlkeler, bu zor
zamanlari en az kayipla atlatacaktir. Kisa
calisma, issizlik 6deneqi, isbasi egitim
programi ve kariyer rehberligi gibi aktif
ve pasif is glicl piyasasl onlemleri daha
onemli bir hal almaktadir.” seklinde
aciklamalarda bulundu.

Yaklasik iki yildir dinyanin COVID-19
salginiyla mtcadele ettigine dikkat ¢ceken
Abbasbeyli ise, “COVID-19'un yarattigi
olumsuz pandemi kosullari, is gticu
piyasasini tamamen farkli bir formata
tasimis, uzaktan ve cevrim ici calisma
yonunde sekillendirmistir. Bu durum
hepimiz i¢in bdyuk bir zorluk haline
gelmistir." ded..
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» Figure 4. Heures travaillées par personne au sein de la population en age de travailler
(dgée de 15 4 64 ans), au niveau mondial, 2005-2020
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Yeni Uygulamalar ve imkanlar Ele Alindi

alistayin devaminda, Uluslararasi

Calisma Orglitl (ILO) temsilcisi ve
kariyer danismanligi alaninda istihdam
uzmani olan Frangois Dumora ve DMA
Kariyer Rehberligi Daire Baskani Toghrul
Alakbarov tarafindan gerceklestirilen
sunumlarda, kariyer danismanligina iliskin
kiresel yaklasimlarin yani sira, kamu
istihdam kurumlarinin gegirmekte oldugu
teknolojik dontstmlerle birlikte uzaktan
erisim imkanlari, yeni hizmet sunum
modelleri ile kisilerin degisen yaklasimlari
ve davranis bigimleri ele alindi.

Kariyer rehberligine ve danismanlik
hizmetlerine yonelik Ulkemizin deneyimleri
ve Kurumumuzun bu alandaki yenilikgi
calismalari ise is ve Meslek Danismanlig
Dairesi Baskanligimizda gorevli istihdam
Uzmanimiz Ramazan Begboda tarafindan
gerceklestirilen kapsamli bir sunumla
katiimci Ulkelerle paylasildi. Sunumlar
sonrasinda katilimcilarin sorularinin
cevaplandigi ve diger Ulkelere iliskin
deneyimlerin paylasildigi tartisma
bolimudyle birlikte galistay tamamlandi.
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IK AKADEMI
EGITIMLERIMiZ BASLADI

I s ve Meslek Danismanhgi Dairesi IK Platformunda gdrevli is ve Meslek
I Baskanligimiz tarafindan koordine edilen  Danismanlarinin katildigi etkinlikte,
IK Akademi Cevrim ici Egitimleri, Genel Genel Midurimiiz tarafindan |l
Midurimiz Oguz Kagan Gildogan'in MudurlUklerimizin isveren ve insan
acilis konusmalariyla baslad. kaynaklari yetkilileriyle iletisimde 1K

Platformlarinin 6nemi vurgulandi.
Gildogan, "IK Platformlarimizla

aylk bilgilendirme toplantilari ve
organizasyonlar dizenliyor, is ve meslek
danismanligi hizmetleri kapsaminda
sunulan isveren danismanliginin 6zel bir
tlrind uyguluyoruz.

s ve Meslek Danismanlarinin mesleki

ve kisisel gelisimlerine katki saglamayi
hedefleyen IK Akademi'nin ilk haftasinda
Yekta Ozcan Ozozer tarafindan "Etkili
Mizakereler Yurlutmek" konulu egitim
gerceklestirildi. Moderatorliginid Ozlem
Helvaci'nin yaptigi programa Is ve Meslek
Danismanligi Dairesi Baskanimiz Sinan
Temr eslik etti.
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81 il Mudurlugimiizde bulunan iK
Platformlarina Uye isverenleri hem
Kurumumuz hizmetleri hakkinda
bilgilendiriyor hem de galisma
hayatindaki mevzuat htktimleri, istihdam
tesvikleri, gincel sorunlar ve ¢ozim
yollari hakkinda bilinglendiriyoruz.” dedi.

Egitim, Tokat il MUdurligumuzde
gorev yapan Is ve Meslek Danismanlari
Mustafa Ekici ve Siiheyla Polat'in

"Gengler Soruyor iK Uzmanlari
Cevapliyor" isimli galismasinin
sunumuyla tamamlandi.

IK Akademi egitimlerinin ikinci
haftasinda Egitmen Nuri Murat AVCI
tarafindan "VUCA Gaginda Liderlik"
konulu gevrim igi egitim verildi.
Egitimlere 81 il MudUrligimuizde hizmet
veren IK Platformlarinda gdrevli 200'Un
tizerinde is ve Meslek Danismani katildr.
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GENEL MUDURUMUZ OGUZ KAGAN GULDOGAN
BASKANLIKLARIMIZLA BiR ARAYA GELDI
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urum Hizmetlerimiz ve onemli bir aktort olan Kurumumuz,
ngrgeklegtirilmesi planlanan ileriye uyguladigi politika ve yuruttagu
dontk galismalarin degerlendirilmesi hizmetlerle toplumumuzun tim kesimini
amaclyla Genel Mudiriimiz Oguz Kagan ilgilendiren ¢alismalar gergeklestiriyor.
Guldogan Kurumumuz baskanliklariyla bir -~ Bu sorumlulugumuzun bize yukledigi
dizi toplantilar gerceklestirdi. misyonla calismalarimiza hiz verecegiz.
Gelecek donemde yapilacak ¢alismalar Bu bilingle gerek is arayan gerekse de
ve hedeflerin ele alindigi toplantilarda Isverenlerimizle yakin temasta olacagiz.
Genel Mudurligimtzde yapilan faaliyetler  Hizmetlerimizi etkin, etkili ve verimli bir
gorusuldu. Gergeklestirilen toplantilarda sekilde onlara ulastiracagiz." ifadelerini
Genel MUdurimuz "Hep birlikte yeni bir kullandt.

doneme basladik. is glict piyasasinin




Hepimize Biiyiik Sorumluluklar Diistiyor

Personele yonelik mesajlar da

veren Genel Midurimuz Guldogan,
ISKUR olarak gerek Genel Muddirliik
gerekse il MUdurlugi ve Hizmet
Merkezlerimizde gorevli tim personele
istihdamin artirilmasi, is gidclne nitelik
kazandiriimasi noktasinda buytk

{ ﬂ
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sorumluluklar distigunua soyledi.
Pandemi onlemleri kapsaminda

uzaktan ¢alisma kosullarinda bile

onemli calismalar gerceklestiren tim
ISKUR personeline gelecek donemde

de gliveninin tam oldugunu ifade eden
Giildogan "Hep birlikte ISKUR'u daha ileri
noktalara tasiyacagiz." dedi.
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ISKUR VE SESRIC i$S BiRLIGINDE
“BASARILI BIR ISTIHDAM VE BECERILER
STRATEJISININ GELISTIRILMESI GALISTAY!I"

GERCEKLESTIRILDI

SKUR olarak 2021-2022 yillarr igin
I Baskanligina segilmis oldugumuz islam
Isbirligi Teskilatina Uye Ulkelerin Kamu
Istihdam Kurumlari Agi (OIC-PESNET)
gergevesinde “"Basarili Bir istihdam ve
Beceriler Stratejisinin Gelistirilmesi
Calistay” 28-30 Eylul 2021 tarihlerinde
cevrim ici olarak gerceklestirildi.

Kurumumuzun katkilarr ile hazirlanarak
2021 yil Haziran ayinda Turkiye'nin ev
sahipliginde gercgeklestirilen
OIC-PESNET 3. Toplantisinda Uye Ulkelerce
kabul edilerek yUrdrlige giren ve Agin

iki yillik faaliyetlerini belirleyen galisma
programi kapsaminda Kurumumuzca
gerceklestiriimesi taahhit edilen
faaliyetlerden ilki olan ve islam Ulkeleri
|statistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma
ve Egitim Merkezi (SESRIC) is birliginde

gerceklestirilen calistaya 23 Ulkeden 103
temsilci katilim sagladi.

SESRIC Tarafindan islam isbirligi Teskilati
Uye Ulkelerinin is Giicii Piyasalarinin
Mevcut Durumu Ele Alindi

Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanimiz
Ugur Tung ve SESRIC Egitim ve Teknik
sbirligi Departmani Direktdri Onur
Caglar'in agilis konusmalariyla baslayan
calistayin ilk gininde SESRIC'te gorevli
Kidemli Arastirmaci Dr. Kenan Bagci
tarafindan islam isbirligi Teskilati tiye
dlkelerinin is giiclU piyasalarinin mevcut
durumuna ve Teskilatin 2025 isgici
Piyasasi Stratejisine iliskin kapsamli bir
sunum gergeklestirildi. Birinci gindn
devaminda, Kurumumuz istihdam Uzman
Ramazan Begboga tarafindan is ve
meslek danismanligi hizmetlerine iliskin
bir sunum gerceklestirilerek, danismanlik
hizmetlerinin basaril bir istihdam stratejisi
olusturulmasindaki oncul rolt vurguland.
Calistayin birinci giint Kamerun Ulusal
istihdam Fonu Merkez Bolge Miiduiri
Jose Raymond Obama tarafindan dlke
tecrubelerinin aktarildigi bir sunum ile
sona erdi.




* Public Instirutions and Organisations are
obliged to recruit public worker through our
provincial directorates and service centers. )

* The procedures are defined at the
regulations.

* Public emplovers pay a fee for each worker

in expense for the transactions.

* 1f they do not apply for ISKUR to employ
workers, penalty is applied for each worker.

Jll TURKEY/Meltern ANDUSE

ISKUR'un Ortaya Koydugu
Stratejiler Anlatildi

Calistayin ikinci giintinde ise istihdam
Uzmanimiz Meltem Anduse tarafindan
Istihdam hizmetlerinin sunumunda
yenilikci yaklasimlara ve etkili bir
eslestirme hizmeti sunumu icin ISKUR'un
ortaya koydugu stratejilere yonelik bir
sunum gergeklestirildi. Beceri gelisiminde
aktif is glict piyasasi politikalarinin
6neminin vurgulandigi ve bu alanda ISKUR
tarafindan uygulanan aktif programlarin
istihdam Uzmanimiz Cagatay Gokyay
tarafindan kapsamli bir sekilde anlatildig
Ikinci sunumun ardindan, diger dlke
tecrlbeleri kapsaminda Azerbaycan Devlet
Istihdam Ajansinda gdrevli Uzman Parviz
Afanziada tarafindan istihdam kurumunun
calismalari ve vizyonu hakkinda
gerceklestirilen sunum ile galistayin ikinci
gund tamamlandi.

Aktif is Giicii Piyasasi Programlarinin
Onemine Deginildi

Aktif is glcu piyasasi programlarinin
basarili bir beceri stratejisi
olusturulmasindaki 6neminin vurgulandigi
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calistayin tGguncl guninin baslangicinda
ISKUR tarafindan dezavantajli gruplara
yonelik olarak hayata gecirilen projeler
hakkinda Cagatay Gokyay tarafindan
katilimcilara ilave bilgiler verildi. Bu
sunumun ardindan, 6zellikle pandemi
doneminde, is arayanlar, calisanlar ve
isverenler acisindan oldukgca kritik bir rol
oynayan pasif istihdam politikalari ve
programlari hakkinda istihdam Uzmanimiz
Kizbes Kilic Gormezoz tarafindan bir
sunum gergeklestirildi. Pasif programlarin
istihdami korumaya yonelik tasarimi

ile birlikte beceri gelisimi ile ne sekilde
iliskilendirilebilecegine iliskin stratejilerin
ele alindi§i sunumun devaminda Urdin
Kamu Hizmeti Btrosu Uzmani Ahmad
Alabed tarafindan Ulke tecribelerinin
aktarildigi bir sunum gercgeklestirildi.

Kapanis konusmalari ile tamamlanan Ug
gunluk calistay stresince OIC-PESNET'e
tye ulkelerin kamu istihdam kurumlari
temsilcileri tarafindan yoneltilen sorular
kapsamli bir sekilde cevaplanarak
Kurumumuz tecrtbeleri ve dlkemizin bu
alandaki gayretleri diger Ulkelerle paylasildi.
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MESLEKI EGiTiM ALANINDA
ULKEMIZIN TECRUBELERINI

PAYLASTIK

ﬂ. ISKUR

COURSE OPENING PROCESS

< In order to open a course in the professions included in the annual labour force

training plan, demand must come from the labour market or from employers.

4 If the demand cannot be met from the ISKUR records as a result of the studies to

be carried out by the provincial directorate, a vocational training course can be

opened only for the part that cannot be met.

1 Courses can be organized for a profession not included in the plan, with the

cooperation method. However, this profession, for which a course is held, 1s added

to the meeting plan of the Provincial Employment and Vocational Training Board.

trkiye is Kurumu Genel Mudirligumuiz
Tyetkilileri; Islam Isbirligi Teskilati

(IIT) ve Ekonomik ve Ticari isbirligi

Daimi Komitesi (ISEDAK) catisi altinda
Benin tarafindan ydritilen "Segilen iiT
Ulkelerinde Teknik ve Mesleki Egitim

ve Ogretim Pilot Uygulamalari Projesi”
kapsaminda, gergeklestirilen gevrim igi
egitim programina katilim sagladh.

Benin, Nijerya, Gambiya ve Turkiye'de
bulunan Teknik ve Mesleki Egitim ve
Ogretim uzmanlarinin katiim sagladig
programda Istihdam Uzmanimiz Cagatay
Gokyay tarafindan Kurumumuz tarafindan
yurutUlen aktif is giiclU piyasasi programlari
hakkinda bir sunum gerceklestirildi.
Mesleki egitim kurslarina iliskin kapsaml
bilgilerin aktarildigi sunum gercevesinde
katilimci Ulkelerin temsilcileri tarafindan
yoneltilen sorular cevaplanarak tlkemizin
bu alandaki bilgi ve tecriibeleri aktarildi.




. GUNCEL

TURK iSARET DILi EGITIMLERI
GENEL DEGERLENDIRME ETKINLIGI
GERGEKLESTIRILDI

16 Eylul 2021 tarihinde is ve Meslek
Danismanligi Dairesi Bagkanhgimiz
tarafindan isaret dili egitimi almis tim
Engelli is Koglarinin katilimiyla “Ttrk
Isaret Dili Egitimleri Genel Degerlendirme
Etkinligi” gercgeklestirildi. Etkinligin

ilk asamasinda Engelli is Koclarinin
egitim 6ncesi ve sonrasinda ¢alistiklari
birimlerde yaptiklari faaliyetlere iliskin
degerlendirmeler gerceklestirildi. Daha
sonra ise isitme engelli bireyler ve Engelli
Is Koclari arasinda gerceklesebilecek
diyalog pratikleri yapildi.

15

“Her Engellinin Bir Is Kogu Olacak”
anlayisiyla, is ve meslek danismanlgi
hizmetlerinin gelistirilmesi ve

engelli bireylere yonelik “is Koglugu”
modeli uygulamasi engelli bireylerin
Istihdama gecisinde, istihdamda iken
Ise uyumlarinin saglanmasinda ve
surdurulebilir bir engelli istihdami
saglanmasi noktasinda etkin kullanilan
bir yontem olarak biliniyor. Profil temelli
danismanlik hizmetleri kapsaminda bir
brans olarak belirlenmis olan Engelli is
Koclugu, 51 ilde 73 birimde sunuluyor.
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TURK ISARET DiLi EGITIMLERIMIZ

DEVAM EDIYOR

HirtHs

"Her Engellinin Bir Is Kocu Olacak”
anlayisiyla, is ve meslek danismanhgi
hizmetlerinin gelistiriimesi ve engelli
bireylere yonelik “is Koclugu” modeli
uygulamasinin hayata gegirilmesine
iliskin 2018 yilindan itibaren Kurumumuz
blnyesinde baslatilan ¢alismalara
devam ediliyor.

Engelli bireylerimizin strdurtlebilir
istihdamina daha etkin katki

sunmak amaciyla Engelli is Koglugu
uygulamasinin bulundugu birimlerimizde
gorevli is ve Meslek Danismanlarina
yonelik isaret Dili egitimleri 2021 il

Ocak ayi itibariyla diizenlenmeye
basland.

Bu kapsamda, Eylil ay1 sonu itibariyla
167 Engelli is Kocuna isaret dili egitimi
verildi. Egitim kapsaminda; alfabe, aile
terimleri, zit kelimeler, sayilar, viicut ve
saglik terimleri, meslekler ve is alanlari,
haftanin ginleri, mevsimler, egitim

ile ilgili anlatimlar, cografi terimler,
bilgisayar ve teknoloji, renkler, trafik
araclari, bolgeler, yiyecek ve icecekler
ile fiiller ve duygular konu basliklarinda
uygulamalar gerceklestirildi.




ILLERDEN HABERLER

SANLIURFA'DA AGTIGIMIZ STANTTA
ISVERENLER BILGILENDIRILDI

anlurfa Calisma ve is Kurumu il Mudarligimiiz tarafindan, TBMM Plan

ve Blitce Komisyon Baskani Cevdet Yilmaz'in katilimiyla Sanliurfa'da
dizenlenen Bolgesel Kalkinma Yatirim isbirligi Forum ve Fuari’'nda stant acildi.
Il Mudurligumuz personeli tarafindan acilan stantta kentte yatirm yapmak

isteyen girisimcilere Kurumumuzun faaliyetleri ve isverenlere yonelik glincel
tesviklerimiz anlatildt.
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GAZIANTEP'TE TEMININDE GUCLUK GEKILEN
MESLEKLER MASAYA YATIRILDI

aziantep Calisma ve is Kurumu il Mdurlugimiiziin gerceklestirdigi is gict
G plyasasi arastirmasi raporu sonuclarinin paylasildigi toplanti, Gaziantep
Buyuksehir Belediyesinin toplanti salonunda yapildi. Toplantida, temininde giclik
cekilen meslekler, kadinlarin is glictine katilimlari ile aktif ve pasif is glicline gore
yapilmasi distntlen meslek edindirme ve istihdam konulari ele alindi. Biyuksehir
Belediyesi Baskani Fatma Sahin'in de katildigi toplantida il Muduriimiiz Sirag Ekin
kentin is glclne yonelik bir sunum yapti.




' ILLERDEN HABERLER

Kars

KARS'IN TARIHI DEGERLERI
MAHARETLI ELLERDE SEKILLENIYOR

ars Calisma ve Is Kurumu il Mudurligimiz, Kars Belediyesi ve Kars Halk
KE(jitim MUdUrltgu is birliginde "Hali Onarici” mesleginde mesleki egitim kursu
aclldi. Kurs kapsaminda egitim goren 25 kadin kursiyer yore i¢in tarihi degere
sahip olan halilari onararak guin yizine ¢ikardi. Eski belediye hizmet binasinda
pandemi tedbirleri altinda 4 ay sireyle agilan kursta, kadinlar maharetli elleriyle
en glzel Kars motifli halilari dokumaya baslad..




iISKUR Bulten  Sayi 107/Eylil 2021 ‘

KADIN KURSIYERLERIMIZ
OYUNCAK BEBEK URETECEK

aziantep Calisma ve is Kurumu il Mudarligimiiz ile Sahinbey Belediyesi
G is birliginde tamami kadin kursiyerlerden olusan 100 kisilik “Sis ve Tig
Orlculugu ile Oyuncak Bebek Yapimcisi” mesleginde mesleki egitim kursu
baslattik. Kadin kursiyerlerimiz kursta aldiklar egitim ile Uretecekleri oyuncak
bebekleri satarak aile ekonomilerine katki saglayacak.




' ILLERDEN HABERLER

Erzurum

ERZURUM iL MUDURLOGUMOZ
TEKSTIL SEKTORU iGIN i$ GUCU YETiSTIRECEK

KARAZ

A N ATOTLI A

rzurum Calisma ve Is Kurumu il MUdarligimidiz ile Karaz Tekstil firmasi
Eig birliginde "Makineci (Dikis)" mesleginde diizenlenen mesleki egitim
kursunun acilisi yapildi. 41 kursiyerin egitim gorecegi kursun agilis torenine
katilan il MUdUrimz Abdulkadir Mutlu kursiyerlerimizle bir araya gelerek
onlarin sorularini cevaplandird.
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Isparta

_ KURSIYERLERIMIZ ESKI KIYAFETLERI
DONUSTUREREK KULLANIMA SUNUYOR

sparta Calisma ve is Kurumu il Miidurligimuz ile Halk Egitim Merkezi
I MUdUrluga is birliginde kadinlara yonelik 6zel politikalar kapsaminda “igne
Oyacis!" mesleginde mesleki egitim kursu dizenlendi. EGitim ardindan beceri
kazanan ve ikinci el elbiselerin ve eski iplerin ise yarayan pargalarini kullanarak,
temizleyip yepyeni drlinlere dontstiren kadin kursiyerlerimize sertifikalari takdim
edildi. Elele Derneginin ev sahipliginde, kadin kursiyerlerimiz tarafindan igne oyasi
ile yapilan el emeqi trunler tanitilirken taki tasarimi drtinler ve eski elbiselerin

geri donustUmu yoluyla ortaya gikarilan Urtnler de sergilenerek yapilan faaliyetler
hakkinda bilgiler verildi.




' ILLERDEN HABERLER

MESLEKI EGITIM KURSUMUZDA ENGELLI
VATANDASLARIMIZA MESLEK OGRETIYORUZ

iS‘;UR BU DE‘R - “: - »,~‘
TURKIYE i$ KURUMU =
TARAFINDAN FINANSE EDILEN i,

MESLEK EGITiM KURSU
nAJEKTEP 2.

dana Calisma ve is Kurumu il Midurligimaz ile Umut Dayanisma

Engelliler Dernedi is birliginde engelli vatandaslarimiza yonelik "Sis
Orglict” mesleginde mesleki egitim kursu acildi. Kursumuzu ziyaret
eden Adana il istihdam ve Mesleki Egitim Yiirttme Kurulu Gyeleri ve I
Mudurltgumdz yetkilileri, kursiyerlerle bir araya geldi.
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MAKINE MUHENDISI KURSIYERLERIMIZ
SERTIFIKALARINI ALDI

ydin Calisma ve is Kurumu il Mudurligimuz ile Adnan Menderes

Universitesi Rektorligu ve Ok Kardesler Treyler is birliginde “Makine
MUhendisligi” mesleginde dizenlenen mesleki egitim kursunu tamamlayan
14 mihendise diizenlenen torenle sertifikalari verildi. Adnan Menderes
Universitesinden 3 6gretim gorevlisi tarafindan egitimi tamamlanan

kursiyerlerimiz teorik bilgilerinin yaninda sahadaki pratik uygulamalari da
gormds oldu.




' ILLERDEN HABERLER

Eskisehir

GELECEGIN RESTORAN
YONETICILERI YETiSIYOR

skisehir Calisma ve is Kurumu il Mudurligumuz, Eskisehir Osmangazi
EUniversitesi ve Ayten Usta Gurme Restoran is birligiyle mesleki egitim kursu
dizenlendi. Kurs ile bir restoranda yer alan her bolimde kapsamli egitimler
alan adaylar, gelecegin kalifiye restoran yoneticileri olmak Utzere sektore
hazirlaniyor. 6 ay sirecek olan program kapsaminda 20 kursiyer mutfaktan
servise, e-ticaretten muhasebeye birgok alanda bilgi sahibi olarak sertifika
almaya hak kazanacak.
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AKSARAY'DA KURSIYERLERIMIZ
SERTIFIKALARINI ALDI

ksaray Calisma ve is Kurumu il Mudirligumuz ile SK Goktiirk Tekstil is

birliginde "Dokuma Konfeksiyon Makineciligi” mesleginde Mesleki Egitim
ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokoli (MEGIP) imzalandi. Protokol kapsaminda
dizenlenen mesleki egitim kursumuzdan mezun olan kursiyerlerimiz
sertifikalarini aldr.




' ILLERDEN HABERLER

MEGIP KAPSAMINDA DUZENLENEN
KURSUMUZUN ACILISI YAPILDI

NURiS

bsotlobaiz
PREFABRIK
pASEA AL

1968

nkara Calisma ve is Kurumu il MUdurligumuz ile Polatl Ticaret
AOdaS| ve Nuris Prefabrik Yapilari firmasi is birliginde "Kaynakg!”
mesleginde MEGIP kapsaminda diizenlenen mesleki egitim kursunun
acilist il Midur Yardimeimiz Zahide Altinok’un katilimiyla yapildi. Polatli
Ticaret Odasi Yetkilisi inang Olmez ve Nuris Prefabrik Yoneticisi Ali
Turan'in katilimlaryla diizenlenen torenin ardindan baslayan kursun
sonunda kursiyerlerimiz sertifika sahibi olacak.




iISKUR Bulten  Sayi 107/Eylil 2021 ‘

Denizli

DENIZLI'DE “BULUT BILISIM UZMANI"
YETISTIRDIK

g/
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enizli Calisma ve is Kurumu il Mudurligimiz ile Cloudnesil
DYazmm firmasi is birliginde dizenledigimiz isbasi egitim programi
kapsaminda 30 "Bulut Yazilim Uzmani" yetistirildi. isbasi egitim
programi katilimcilarimizin biyik bolimU yazilim alaninda faaliyet

gosteren ve muhendis agirlikli calisani bulunan firmada istihdam
edildi.




' ILLERDEN HABERLER

Batman

BATMAN'DAN
IS GUCUNE DESTEK

atman Calisma ve Is Kurumu il MUdurligimiz ile TRIKOTEK Tekstil
Bis birliginde isbasi egitim programi protokold imzalandi. Programda
50 kisi 6 ay boyunca hem meslek edinecek hem de istihdam edilecek.
Il MUdirligimuz, 2021 yil Ocak ve Agustos doneminde isbasi egitim

programi ve mesleki egitim kurslarimiz araciligi ile 6.445 kisiye mesleki
nitelik kazandird.
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Istanbul

ISTANBUL'DA SAGLIK
SEKTORUYLE i$ BIRLIGI

stanbul Calisma ve is Kurumu il Mdirligimize baglh Basaksehir
I Hizmet Merkezimiz ile Medipol Mega Universite Hastanesi is birliginde
"Hemsire, Ebe, ilk ve Acil Yardim Teknikeri, Radyoterapi Teknikeri, Anestezi
Teknikeri, Tibbi Laboratuvar Teknikeri, Fizyoterapist, Hasta Danisman,
Hasta ve Yasli Bakim Elemani ve Blro Memuru" mesleklerinde isbasi
egitim programi acildi. Cesitli mesleklerde dizenlenen programlarimizdan
82 katilimcimiz yararlaniyor.




' ILLERDEN HABERLER

Kirklarel

KIRKLARELI'NDE TEKSTIL SEKTORUNE
DENEYIMLI I$ GUCU YETISTIRILECEK

11 iSKUH
: '~ KIRKLARELI

=~ GALISMA VE S KURUMU & |
iL MUDURLUGD "

irklareli Calisma ve Is Kurumu il Mudirligimaiz ile Edsa Tekstil
KTicaret firmasi is birliginde 50 kisilik "Konfeksiyon isciligi”
mesleginde ishasi egitim programi protokold imzalandi. Protokol ile
acilacak isbasi egitim programimizda katiimcilarimiz tekstil sektoriinde
mesleki deneyim kazanarak sertifika sahibi olacaklar. En az 25
katilimcimiz program bitiminde firma biinyesinde istihdam edilecek.
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iSi iSBASINDA
OGRETIYORUZ

sparta Calisma ve is Kurumu il Middrligimiz ile A101 Yeni
I Magazacilik zincir market firmasi is birliginde 50 kisilik ve KIMO Tekstil
firmasi is birliginde 14 kisilik isbasi egitim programi protokolt imzalandi.
Program kapsaminda "Perakende Satis Elemani” ve "Konfeksiyon isciligi"
mesleklerinde 64 katimcimiz 3 ay sureyle isbasinda egitim alacak.




' ILLERDEN HABERLER

ORDU'DA UG FIRMAYLA
ISBASI EGITIM PROGRAMI BASLATTIK

rdu Calisma ve is Kurumu il Mudurligimuze bagli Fatsa Hizmet
O Merkezimiz ile FGA Tekstil, Kuzey Kafkas Tekstil ve Ekip Tekstil
firmalari is birliginde "Konfeksiyon iscisi” mesleginde yirmi beser kisilik
olmak Uzere toplamda 75 kisilik isbasi egitim programi baslattik. Program
sonunda egitime katilan katilimcilarimiz firmalarin binyesinde istihdam
edilecek.
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IMALAT SEKTORUNDE i$BASI EGITIM
PROGRAMI DUZENLEYECEGIZ

smaniye Calisma ve Is Kurumu il Mudrligimaz ile Kadirli Organize
OSanayi Bolgesi'nde bulunan ve imalat sektoriinde faaliyet gosteren
Emte Kablo AS ile Bir Teks Konfeksiyon is birliginde isbasi egitim protokoli
imzalandi. "Kablo imal Makinesi Operatorii ve Dokuma Konfeksiyon
Makineci" mesleginde acilan kurslar ile kursiyerler bir yandan mesleki
deneyim kazanirken diger yandan calisma ortamina ayak uyduracak.




' ILLERDEN HABERLER

Giresun

GIRESUN'DA GENGLER
IS1 ISBASINDA OGRENECEK

iresun Calisma ve Is Kurumu il Mudurltgimiiz ile Aykol Elektrik ve
G Dogalgaz Gaz Teknik Hizmetler AS is birliginde isbasi egitim protokolU
imzalandi. Genclerin yogun katihm gosterdigi programda, Giresunlu
gencler “Elektrik Sayaci Sokme Takma Elemani” mesleginde isi isbasinda
ogrenecekler.
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s Kultbd

IS KULUBU EGITIMLERIMIiZ
DEVAM EDIYOR

Salgln nedeniyle yeni normallesme déneminde is Kultibi etkinliklerimiz cevrim igi
platformlarda ve gerekli onlemlerin alindigi ylz ylze egitimlerle devam ediyor.

s Kultiplerimizle kadinlar, gengler, engelliler, Roman vatandaslar, uzun sireli issizler,
gocmenler, issizlik 6denedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren kisilere is ve meslek
danismanligi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destegi veriyoruz. is
KulUplerinde 6z ge¢mis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda
teorik bilgilerin yani sira, katimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi
hizmeti veriyor ve boylece is hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun
danismanlik destegi ile daha kolay is bulmalarini hedefliyoruz.




' ILLERDEN HABERLER

Canakkale

GANAKKALE'DE
ISVERENLERI BiLGILENDIRDIK

‘ iISKUR

CANAKKALE
CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGU

ISBASI EGITIM PROGRAMLARI
IEP

Hayrettin KARACAN
ISVEREN DANISMANLIGI GRUP SORUMLUSU

anakkale Calisma ve is Kurumu il MudUrligimiz, Organize Sanayi

Bolge MUdurltgu ev sahipliginde, isverenlere yonelik Kurummumuzun
hizmetleri ve isbasi egitim programi konulu bilgilendirme toplantisi diizenledi.
Hizmetlerimiz hakkinda katimcilarin bilgilendirildigi toplanti istihdamin
artirilmasi, acik is talepleri, calisma hayatina yeni atilan is gicinin
yetistiriimesi konularinin ardindan katilimeilarin sorularinin cevaplanmasi ve
taleplerinin alinmasi ile sona erdi.




~

BASARI HIKAYESI
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TESADUFEN GORDUGUM BIR ILAN
HAYATIMI DEGISTIRDI

HASAN EROL /KAYSERI

Engelli Hibe Destegi

smim Hasan Erol. 1982 Kayseri dogumluyum. 12 yasinda gegirdigim bir
Itraﬂk kazasi sebebiyle sag kolum kangren oldu ve kolumu kaybettim. ilk
baslarda kabullenemesem de zamanla bu duruma alismaya basladim. ilk
ve ortaokulu tamamladim, liseyi ise yarida birakmak zorunda kaldim. Her
engellinin yasadigi gibi ben de zaman zaman sikintilar yasadim. 20 yasinda
iken Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde bir mobilya firmasinda engelli
kadrosunda calismaya basladim. 8 yil bu sektorde galistiktan sonra is bana
agir gelmeye basladi. Bununla birlikte bu iste vasifsiz is¢i olarak ¢alisiyordum
ve bunun ilerisi yok diye distindim hep.




Isa bir stre bu dustincelerim nedeniyle isten ayrildim ve kdye ailemin

yanina dondim. Fakat ¢alismaktan hi¢ vazgegmedim. Koyime
dondigimde de internet tizerinden is aramaya devam ettim. is ararken
ISKUR'un ana sayfasinda tesadiifen engellilere yonelik hibe programlari diye
bir baslk gordim. Dikkatimi cekti ve arastirdigimda engellilere ISKUR'un
destek verdigini 6grendim. Cok heyecanlanmistim. Engelli olarak kendi
Isimin patronu olma firsati gelmisti ayagima. "Mutlaka basvurmaliyim.” diye
disindim. Fakat aklimda ne yapabilecegime dair hi¢hir dlstince yoktu. Kisa
bir arastirma sonunda kardesimin daha once c¢alistigi oto lastik ve oto yikama
isi aklima geldi. llgemizde bu meslegin eksikliginin hissedildigini konusurduk
hep. "Neden olmasin” dedim kendi kendime.
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Artik Vasifsiz Bir is¢i Degil Kendi igimin
Patronu Oldum

aman kaybetmeden Kayseri Calisma ve is Kurumu il Mudurliguine
Zgiderek detayli bilgi aldim. Ardindan projemi hazirlayip bagvurumu
yaptim. Artik ilcenin ihtiyaci olan bir isi ben yapacaktim. Ustelik birinin
yaninda vasifsiz bir isci olarak degil, kendi isimin patronu olarak... Projemin
kabullinden sonra is yerimi agtim ve ¢alismaya basladim. Kardesim ile
birlikte calismaya basladik. ilk baslarda sadece oto lastik ve oto yikama
olarak calisirken zamanla isleri blyUttim ve bir firmanin aki bayiligini aldim.
Hayalim durmadan, yilmadan calismaya devam etmek, islerimi daha da
blyUtdp bir lastik firmasinin da bayiligini almak.

Biz engelliler cogu iste hayatta fazlasiyla olumsuzluklar yasayabiliyoruz. "Ama
pes etmeyen insan mutlaka bir yerden sonra kazanir" diye dustntyorum.
ISKUR'un engellilere yonelik tesviklerini g6z 6niine aldigimizda aslinda
bizlerin de elinde firsat oldugunu gosteriyor. Ben buradan bitiin engelli
vatandaslarimiza seslenmek istiyorum: "Asla vazgegmeyin ve inanin siz
vazgecmezseniz firsat mutlaka sizi bulacaktir.”
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