ORTA YAS VE UZER]
BIREYLERIN

ISGUCU PiYASASINDAKI
DURUMLARININ

ARZ VE TALEP YONLU
INCELENMESI
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2022 yilinda

Toplam IsglUcUnUn*
O"‘::)} Yuzde 29'u
L[[l-‘ 45 Yas Ustu

I_]:I:l Istihdam Orani
o 48,4
%

*TUIK verisidir.
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Arastirmanin

Is Arayan Boyutu




000

@

&7

81 lide,

45-64 yas araliginda,

3 bin 110 is arayan ile gbrisme
gerceklestirilmigtir.*

Is arayanlarin;
YUzde 53,5 erkek,

YUzde 46,5'i ise kadindrr.

* 21 Kasim-2 Aralik 2022 tarih arali8inda

WWW.iskur.gov.tr



Is arayanlarin;

50-54 yas
araliginda,

b

45-49 yas -

araliginda,

B3 ° 55-59 yas
araliginda,

7

60-64 yas araligindadir.

1 iISKUR
www.iskur.gowv.tr



Is arayanlarin; g g

YUzde 51,1’ ilkokul mezunu,

YUzde 19,3'U ortaokul/ilkégretim mezunu,

YUzde 16,9'u lise ve dengi mezunu,

YUzde 6,2'si ise On lisans ve UstU mezunudur.

1 iISKUR
WWW.iskur.gov.tr
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* YUzde 76,7'sinin bakmakla yukumlt oldugu kisi
bulunmakta,

Is arayanlarin;

* YUzde 65,4'UnUn herhangi bir geliri
bulunmamakta,

* YUzde 52,8'inin ise hanesinde gelir getiren
kimse yok.

1 iISKUR
www.iskur.gov.tr




Is Arayanlarin Calisma Hayatina O

Dahil Olma Sebepleri V
Is arayanlarin; ﬁi}ﬁ

» YUzde 25,1'i emekli olabilmek i¢in prim
tamamlamak,

e YUzde 30,9'u gelirini artirmak,

e Yizde 20,7'si sosyal hayatindan
kopmamak ve sosyal gevresini gelistirmek
icin galisma hayatina dahil olmak
istemektedir.

iISKUR
WWW.iskur.gov.tr



Arastirma kapsaminda
582 farkli meslekte 3 bin 110 is arayan bulunmaktadrr.

Mesleklerine gore Iis Arayanlar;

El’f Temizlik Gorevlisi @@ Caycl

ﬂ%: ASCI 72_\1 Beden isgisi (ingaat)
@ Sofér-YUk Tasima Makineci (Dikig)

A7 Beden Isgisi (Temizlik) £ $ofdr (Yolcu Tagima)
Cf_? Ascl Yardimcisi /O\ Bulasikgl (Stevard)

[ ]
1 iISKUR
www.iskur.gov.tr




Is arayanlarin ytzde 32,4'U
meslegine iligkin bir belgeye sahiptir.

Is arayanlarin;

000 o

YUzde 45,1'i 10 yildan fazla,
YUzde 17,5'i 5-10 yll,
YUzde 21,7'si 1-5 yll,

YUzde 6,9'u 1 yildan az is tecrlbesine
sahiptir.

YUzde 8,7'sinin ise hic is tecribesi yoktur.

www.iskur.gowv.tr



Is arayanlarin ytizde 91,3'Uiniin
daha 6nceden bir is tecriibesi vardrr.

En son galigilan isyerinde is arayanlar;
e YUzde 29'u 0-6 ay,
* YUzde 22'si 6 ay-1 yil,
e YUzde 17'si 1-3 yil suUre ile calismistur.

www.iskur.gowv.tr

1 iISKUR



Is arayanlarin son galigtiklari igten ayrilma
sebepleri arasinda;

NHK

| e YUzde 25,6 ile isin gegici olmasi,

e YUzde 25,2 ile kisinin isten gikarilmis
olmasi,

e YUzde 10,6 ile kisinin isinden memnun
olmamasi bulunmaktadir.

iISKUR
WWW.iskur.gov.tr



Is arayanlarin;
S
O e YUzde 57,9'u 0-6 aydir,

&g e YUzde 14,2'si 6 ay-1 yildir,
e YUzde 13,8'i 1-3 yildir is aramaktadirr.

YUzde 45,7'si kismi zamanl ¢calisabilecektir.

1 iISKUR
www.iskur.gov.tr



O O Is arayanlarin yiizde 53,7'si;

i

e Erkeklerin yuzde 53,4'G
e Kadinlarin yuzde 54°G

yas sebebiyle ise kabul edilmedigini
belirtmislerdir.

1 iISKUR
www.iskur.gowv.tr



Is arayanlarin is bulamama sebepleri
@ arasinda;

0@ » YUzde 32,6 ile Gicret anlagmazligi,

* YUzde 31,3 ile galisma kosullari
anlasmazligi,

e YUzde 27 ile fiziksel ve bedensel
yetersizlik bulunmaktadrr.

1 iISKUR
www.iskur.gov.tr



_ Aragtirmanin
Isveren Boyutu

iISKUR
www.iskur.gov.tr



17 sektorden 5 bin 840 isveren ile
5 gOrdsulmudstdr.

0,0 Buigyerlerinde 848 bin 687 galisan
bulunmaktadrr.

1 iISKUR
www.iskur.gov.tr



Orta yas ve uzeri bireylerin istihdam edildikleri
sektorler;

\%‘}}7 Isverenlerin ytizde 83,3'U orta yas ve
Uzeri kigileri istihdam etmektedir.

Orta yas ve Uizerindeki kigilerin istihdam edildigi
isyerleri;

LTl En fazla yizde 87,5 ile Egitim,

«i En az ylzde 73,9 ile Ingaat sektérudir.

iISKUR
WWW.iskur.gov.tr



®) Isverenlerin yUzde 10,4 sektorlerinin orta
ovVoO e s

7\ | Yas ve uzeri bireyleri istihdam etmeye uygun
olmadigini belirtmektedir.

Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektérinde
isverenlerin yuzde 47,5'ine gbre 45-64 yas
araligi1 bu sektérde en verimlidir.

1 iISKUR
www.iskur.gov.tr



Isverenlerin Orta Yag ve Uzeri Bireyleri
Ise Alim Tercihleri

Orta yas ve Uzeri
bireyler tercihimi olumlu
etkiler %3,2

Istihdam edecegim
pozisyona gore
degisir %86,2

Orta yas ve Uzeri
kisileri tercih etmem

iISKUR
WWW.iskur.gov.tr



Isverenlerin orta yag ve lizeri bireyleri istihdam
etme kararlarinin olumlu etkilenecegi meslekler;

L) Sofor-Yuk Tagima

¢ AsC
2 Sofdr (Yolcu Tagima)

Orta yas ve lizeri bireylerin daha az tercih edildigi
meslekler;

v Garson (Servis Elemani)
@ Temizlik Gorevlisi
%% insaat iscisi

iISKUR
www.iskur.gov.tr



Isverenlerin ytizde 63,6'sl1 ise alimlarinda orta yas
ve Uzeri bireyleri tercih edebilmektedir.

Tercih sebepleri Tercih etmeme sebepleri
% Tecrube * Fiziksel ve Bedensel
@ Mesleki Beceri Vetersizlik
Yonetsel Kabiliyet if} Yeni Teknolojiye Ayak

Uyduramama

1 iISKUR
WWW.iskur.gov.tr



Orta Yag ve Uzeri Bireyleri istihdam Etmede
Goriilen Dezavantajlar

« Igverenlerin ytzde 49,6'si orta yas ve Uzeri kigilerin
fiziksel ve bedensel agidan yetersiz olusunu,

e YUzde 41,9'u yeni teknolojiye ayak
uyduramamasini ve

* YUzde 27'si Uicret beklentisinin yiliksek olmasini
istihdamda dezavantaj nedeni olarak gérmuslerdir.

1 iISKUR
www.iskur.gov.tr



Isverenlerin;

O Yuzde 32,6's1 esnek ¢calisma

modellerinin (kismi calisma, uzaktan
@ ¢alisma vb.) yayginlagmasinin orta

yas ve Uzeri bireylerin istihdamini

artiracagini disunmektedir.

iISKUR
WWW.iskur.gov.tr



Isverenler esnek galisma modellerinin en
fazla;

» Diger Hizmet Faaliyetleri sektorinde,
e Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektdérinde,

e ESitim Sektdérinde istihdami artiracagini
degerlendirmektedir.

Imalat sektérinde esnek ¢alismanin orta
yas ve Uzeri Kigilerin istindamini arttiracagini
dusunen igverenlerin orani daha azdrr.

www.iskur.gov.tr

1 iISKUR
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