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1.ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicii piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isgiicti Piyasas1 ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Karabuk ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve oOzel isyerlerine “Isguicu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Karabiik ili’nde toplam 158 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 43
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri,115 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 23 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclann il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullanimin, il Midurliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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2.KARABUK iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Karabuk ilinin 2010 yii sonunda nufusu 227 bin 610 kisidir. Karabuk ili az da
olsa goc alan bir ildir. 2009 yiina gore 2010 yiinda Karabuk’e 9 bin 36 kisi goc
ederken, 8 bin 906 kisi ise ilden ayrnlmistir. Net artis 130 kisi olmustur. Go¢ iz
0,57°dir. En fazla gocii istanbul ve Ankara’dan alirken en fazla Sivas iline
vermektedir.

Karabiik ili icin Isgiiciine Katilma Oran1 2009 yilinda % 53,5 iken 2010 yilinda
2,1 puanltik bir azalisla % 51,4 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yillarinda
isgucune katilma oranmi Turkiye geneli ortalamasinin uzerinde gerceklesmistir.
istihdam Oram da 2009 yilinda % 49,0 iken 2010 yilinda 3,5 puanlik azalisla % 45,5
olarak gerceklesmistir. istihdam oran1 da 2009 ve 2010 yillarinda Tiirkiye geneli
oraninin Uzerinde gerceklesmistir.

Bunun yam sira Issizlik Oran 2009 yiinda 8,4 iken 2010 yilinda 3,1 puanlik
artisla 11,5 seviyesine yukselmistir. Issizlik oram Karabuk ilinde hem 2009 yilinda
hem de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tirkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Karabuk ilinde 4 bin
192 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Karabiik ili’nde 26 bin 900
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda iSKUR Karabiik il Mudiirligine kayith 7 bin 225 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde bin 17 acik is alinnms olup, 799 Kkisi ise
yerlestirilmistir.
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3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 28 426 118 544 7 19 11 30 21 407 107 514
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 19 3.873 116 3.989 3 10 1 11 16 3.863 115 3.978
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 15 446 44 490 7 28 5 33 8 418 39 457
ingaat 14 410 13 423 8 21 7 28 6 389 6 395
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 14 334 29 363 4 13 0 13 10 321 29 350
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 9 124 56 180 3 9 7 16 6 115 49 164
Oteller ve Lokantalar 7 115 16 131 1 3 5 8 6 112 11 123
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitin imalati 7 103 22 125 1 5 3 8 6 98 19 117
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 7 226 222 448 1 3 6 9 6 223 216 439
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 5 106 144 250 0 0 0 0 5 106 144 250
Egitim 5 60 79 139 0 0 0 0 5 60 79 139
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 4 115 4 119 1 1 0 1 3 114 4 118
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Given. 4 137 5 142 2 6 1 7 2 131 4 135
Enerji Ur. Maddeler Harig Madencilik ve Tagsocak. 3 94 1 95 1 2 0 2 2 92 1 93
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 3 98 10 108 1 7 1 8 2 91 9 100
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Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 3 50 8 58 0 0 0 0 3 50 8 58
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 3 35 2 37 2 9 0 9 1 26 2 28
Agdac Uriinleri imalati 3 47 5 52 1 5 0 5 2 42 5 47
Makine ve Techizat imalati 2 42 1 43 0 0 0 0 2 42 1 43
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 1 17 1 18 0 0 0 0 1 17 1 18
Deri ve Deri Uriinleri imalat 1 13 13 26 0 0 0 0 1 13 13 26
Plastik ve Kaug:uk Uriinleri imalat

m-
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Tarim sektoriinde 1, Sanayi sektoriinde 53, insaat sektoriinde 14 ve
Hizmetler sektorinde 90 isyeri olmak uzere toplam 158 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 0,6’s1 Tarim sektorunde, % 33,5’i Sanayi
sektoriinde, % 8,9’u insaat sektoriinde, % 57’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 72,8’ 10 ve daha fazla kisi, % 27,2’si
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 18’i Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda da on plana cikan sektor Toptan Ana metal ve fabrikasyon metal
urunleri imalatidir.

Calisanlarin % 88,3’u erkek, % 11,7’si kadindir. Erkeklerin % 56,3’U Ana metal
ve fabrikasyon metal urunleri imalati sektorunde calismaktadir. Kadinlarin %
24,4’uTekstil ve tekstil urunleri imalat1 sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayisi en fazla insaat
sektoriinde iken, calisan sayisi en fazla Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet
faaliyetleri sektoriindedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayis1 olarak Toptan
ve perakende ticaret; motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve ev esyalarinin onarim
sektoriiniin agirligi goriillirken, calisan sayisi olarak Ana metal ve fabrikasyon metal
urtinleri imalati1 sektoriiniin agirligi goriilmektedir.

isyerlerinin % 72,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri

toplam calisanlarin % 98’ini istihdam etmektedir. isyeri ve istihdamin agirigi 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Diger imalat ve llgili isciler (Makine ile) 1.885 2 1.887 0 0 0 1.885 2 1.887
Beden isgisi (Genel) 990 48 1.038 21 4 25 969 44 1.013
Celikhane isgisi 430 0 430 0 0 0 430 0 430
Diger Haddehane Operatorleri (Metal) 403 5 408 0 0 0 403 5 408
Diger Biro Memurlari 321 77 398 0 0 0 321 77 398
Sofor-Yik Tasima 213 0 213 0 0 0 213 0 213
Beden Isgisi (Temizlik) 181 28 209 4 3 7 177 25 202
Nezaretci ve Ustabasi (Metal isleme) 193 0 193 0 0 0 193 0 193
Makineci (Dikis) 95 91 186 0 0 0 95 91 186
Bankacilik Meslek Elemani 119 57 176 7 7 14 112 50 162
Bliro Memuru (Genel) 67 65 132 0 0 0 67 65 132
Satig Elemani (Tanitim) 91 35 126 11 7 18 80 28 108
Haddeci-Demir Digi Metaller 106 7 113 0 0 0 106 7 113
Telekomunikasyon Teknisyeni 89 8 97 0 0 0 89 8 97
Sicak Haddeci-Celik 95 0 95 0 0 0 95 0 95
Diger Biikiicii., Dokuyucu., Trikotajci., Boyaci. ve ilgili isgi. 47 33 80 0 0 0 47 33 80
Diger Ogretmenler 36 41 77 0 0 0 36 41 77
Beden Isgisi (insaat) 72 0 72 7 0 7 65 0 65
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 64 8 72 0 0 0 64 8 72
Dogrultma isgisi-Metal (Soguk Haddehane) 65 0 65 0 0 0 65 0 65
Kasiyer 43 18 61 0 0 0 43 18 61
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is Makineleri Operatorii 60 0 60 0 0 0 60 0 60
Hastane Hizmetlisi 33 16 49 0 0 0 33 16 49
Satici (Perakende Ticaret) 28 18 46 0 0 0 28 18 46
Garson (Servis Elemani) 42 4 46 0 0 0 42 4 46
Sofor (Yolcu Tagima) 44 0 44 1 0 1 43 0 43
Diger imalat ve ilgili isgiler (Elle) 35 8 43 0 0 0 35 8 43
Dokumcu (Metal) 42 0 42 8 0 8 34 0 34
Biro Memuru (Personel) 28 12 40 0 1 1 28 11 39
ingaat Kalfasi (Genel) 39 0 39 13 0 13 26 0 26
Ortaci 6 31 37 0 0 0 6 31 37
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat iscileri 31 3 34 0 0 0 31 3 34
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 11 22 33 0 0 0 11 22 33
Guvenlik Gorevlisi 27 5 32 19 3 22 8 2 10
Elektrik Teknisyeni 32 0 32 0 0 0 32 0 32
Otopark Gorevlisi 31 0 31 0 0 0 31 0 31
Buro Isgisi 10 20 30 1 0 1 9 20 29
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 13 16 29 1 0 1 12 16 28
Et ve Et Uriinleri Satis Elemani 29 0 29 0 0 0 29 0 29
Kaya ve Kil Ogitme isgisi 26 2 28 0 0 0 26 2 28
Otobus Soforu 26 0 26 0 0 0 26 0 26
Diger Kesiciler, Sayacilar, Dikisgiler ve Ilgili isciler 8 18 26 0 0 0 8 18 26
Ortiilii Elektrot Ark Kaynakgisi 25 0 25 0 0 0 25 0 25
Hemsire 2 22 24 0 0 0 2 22 24
Diger Metal isleme Tezgahi Operatorleri 24 0 24 0 0 0 24 0 24
Acil Tip Teknisyeni 0 23 23 0 0 0 0 23 23
Diger Tomrukgular 21 22 0 0 0 21 22
Perakende Satig Elemani (Gida) 14 21 0 0 0 14 21
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

. Toplamda en fazla calisilan meslekler; Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine
Ile) ve Beden Iscisi (Genel)’dir. Erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek Diger
Imalat ve Ilgili Isciler (Makine Ile) iken kadinlarin en fazla calistigi meslek Makineci
(Dikis)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Guvenlik Gorevlisi, Satis Elemam (Tamtim) ve Bankacilik
Meslek Elemani’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle
toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni oldugu, sadece siralamanin degistigi
gorulmektedir.

4.ACIK ISLER

Anketin yapildigi zamanda 5 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

Acik isler; Hemsire, Satis Elemam (Tanitim), Kaynak¢i (Oksijen Ve Elektrik),
Dogrultma iscisi-Metal (Soguk Haddehane) ve Torna Tezgahi Ayarci-Operatorii
(Metal isciligi) mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin tamami 6zel sektérdedir.
Ayrica taam 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

Toplam 29 kisilik acik is, toplam 5 farkli mesle§e dagilmistir. isyeri sayisi ve
alinan acik isler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

4.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

Acik islerin % 89,7’si Hizmetler sektorunde, % 10,3’U Sanayi sektorundedir.
Tarim ve insaat sektorunde acik is bulunmamaktadir.

4.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi “Meslek Lisesi”dir. lkinci sirada “Lisanstistii” vardir.

4.3.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yuzde
oranlarina bakildiginda % 80’i meslege iliskin yeterli bilgi, % 40’1 fiziki ve bedensel

yeterlilik talep etmektedirler. En az talep edilen beceri ve nitelikler ise % 20
oranlan ile Bilgisayar Kullanimi, Satis Ve Pazarlama Becerisi ve Sorun Cozme Ve
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Bagimsiz Karar Verme Becerileridir. Yabanci dil kullamm, Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri) becerisi, Proje tabanli calisabilme, Iletisim ve ifade yetenegi ve
Takim calismasina uyum becerileri hi¢ istenmemistir.

Dogrultma Iscisi-Metal (Soguk Haddehane) talebi olan isyerlerinin tamam
meslege iliskin yeterli bilgi talep etmektedir.

Hemsire mesleginde Meslege iliskin Yeterli Bilgi, Sorun Cézme Ve Bagimsiz
Karar Verme, Fiziki Ve Bedensel Yeterlilik ve Bilgisayar Kullanim1 becerileri
istenmektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Hemsire ve Kaynakci (Oksijen Ve Elektrik)
mesleklerinde istenmektedir.

Meslege iliskin yeterli bilgi hemen hemen butin mesleklerde talep
edilmektedir. Talep edilen meslekler; Dogrultma Iscisi-Metal (Soguk Haddehane,
Hemsire, Kaynakci (Oksijen Ve Elektrik) ve Torna Tezgahi Ayarci-Operatoru (Metal
isciligi)’dir.

Satis ve Pazarlama becerisi sadece Satis Eleman1 (Tanitim) mesleginde talep
edilmektedir.

Sorun ¢cozme ve bagimsiz karar verme Bilgisayar kullanimi becerisi yalnmzca
Hemsire mesleginde istenmektedir.

5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Karabiik’te anketin yapildigi donemde 3 meslegin temininde giicliik
cekildigi goriilmektedir. Bunlar Hemsire, Satis Elemanm (Tanmitim) ve Dogrultma
iscisi-Metal (Soguk Haddehane)’dir. Tamam 6zel sektérde ve tamami 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda az
da olsa paralellik gorulmektedir.

5.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin ylizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 66,6’s1 gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamamasi, %33,3’eri yeterli is tecrubesine sahip eleman
bulunmamasi ve ilgili meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden dolay1 eleman
temininde glicluk cektikleri tespit edilmistir.

Dogrultma iscisi-Metal (Soguk Haddehane) mesleginde eleman temininde

glcliik cektigini belirten isyerlerinin tamami gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulamadigim belirtmistir.
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Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligini incelersek; Hemsire mesleginde eleman sikintis1 ceken isyerlerinin tamam
sebep olarak hemsirelik mesleginde eleman bulunmamasini gostermislerdir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek;
Dogrultma Iscisi-Metal (Soguk Haddehane) ve Hemsire mesleginde eleman
temininde giicliik cektigini belirten isyerlerinin tamarm gerekli mesleki beceriye
sahip eleman bulunmamasi sebebiyle eleman temininde gucluk cektiklerini
belirtmislerdir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; Satis

Elemam (Tanitim) mesleginde eleman temininde giiclilk ceken isyerleri yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunmadigini soylemislerdir.

6.iISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
6.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler
Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslek

yalmzca isletme Mihendisidir. 2 kisilik istihdam artisinin tamam 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinden beklenmektedir.

6.2.istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

TABLO 3: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

_

Beden isgisi (Genel) -4

Sofor-Yik Tasima -65 0 -65
is Makineleri Operatérii -45 0 -45
Diger imalat ve llgili isgiler (Makine ile) -32 0 -32
Beden isgisi (ingaat) -19 0 -19
Diger Muhendisler -13 0 -13
Celikhane isgisi -10 0 -10
Baska Yerde Siniflandiriimamis Kaba ingaat ve ilgili isler -5 0 -5
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) -4 0 -4
Makine Muhendisi -2 0 -2
Ascl -1 0 -1
Asci Yardimcisi -1 0 -1
Bltce Mudurl -1 0 -1
Diger Biro Memurlari -1 0 -1
Diger Ustabasi/Postabagsi/Formenler -1 0 -1
Kaynak Teknikeri -1 0 -1
Nezaretci ve Ustabasi (insaat isleri) -1 0 -1
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Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 3’te gosterilmistir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler B_eden.iggisi (Genel),
Sofor-Yik Tasima, Is Makineleri Operatori ve Diger Imalat Ve llgili Isciler (Makine
Ile)’dir. Toplamda 17 meslekte 322 kisilik istihdam azalis1i beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalisi beklenen meslek
Beden Iscisi (Genel)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ile
aymdir.

Tahmin edilen 322 kisilik istihdam azalisimin % 98,8’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.

7.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda istihdam artis1 beklenen sektoriin Elektrik, gaz, buhar ve
sicak su Uretimi ve dagitim sektorii oldugu goriilmektedir. Tamami 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerindedir.

En fazla istihdam azalisi beklenen sektorlerin ise insaat ve Ana metal ve
fabrikasyon metal Urinleri imalati oldugu goriilmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikarildiginda, toplam istihdamin 320 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 4 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 316 kisi azalacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 4,1 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 2,1 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 4,2 oraninda azalacagr tahmin
edilmektedir.
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8.SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 0,6’s1 Tarim sektorlinde, % 33,5’i Sanayi
sektoriinde, % 8,9’u insaat sektoriinde, % 57’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 72,8’i 10 ve daha fazla kisi, % 27,2’si
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 88,3’U erkek, % 11,7’si
kadindir. Erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek Diger Imalat ve ligili Isciler
(Makine Ile) iken kadinlarin en fazla calistigi meslek Makineci (Dikis)’ dir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 4,1 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 2,1 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 4,2 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 29 kisilik acik is tespit edilmistir. Acik isler;
Hemsire, Satis Elemani (Tanitim), Kaynak¢i (Oksijen Ve Elektrik), Dogrultma
Iscisi-Metal (Soguk Haddehane) ve Torna Tezgahi Ayarci-Operatori (Metal
Isciligi) mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin % 89,7’si Hizmetler sektoriinde,
% 10,3’ Sanayi sektorundedir. Tarim ve insaat sektorunde acik is
bulunmamaktadir.

Temininde gugluk cekilen meslekler Hemsire, Satis Elemam (Tamtim) ve
Dogrultma Iscisi-Metal (Soguk Haddehane)’dir. Temininde giiclik cekilen
mesleklerde tek bir meslek veya sektor on plana ¢ikmamaktadir.

En cok temininde giicliik cekilen meslek “Hemsire”dir. Hemsire mesleginde
eleman temininde giicliik cektigini belirten isyerlerinin tamami gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulunmadigin1 ve ilgili meslekte eleman bulunmadigin
belirtmistir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslek
yalnizca Isletme Mihendisidir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden i§gisi (Genel),
sofor-Yuk Tasima, Is Makineleri Operatori ve Diger Imalat Ve llgili Isgiler
(Makine Ile)’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi beklenen sektoriin Elektrik, Gaz,
Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi Sektori oldugu goriilmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayisi, isgucu piyasasi icinde 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleri agirliktadir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden gz 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.

n
‘ ISKUR



