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Toplumlarin, gelecegini gorebilmesi, planlayabilmesi ve gelismesi i¢in istatistik'i
bilgiler biiyiik 6nem tasir. Giiniimiizde sosyal ve ekonomik gelisme hedeflerinin belirlenmesi
ve bu hedeflerin basarisi, giincel, giivenilir istatistiki bilgilerin etkin kullanilmas1 ve dogru
analizlerin yapilmasi ile miimkiindiir.

[limizde issizlikle miicadele edilmesi ve istihdamin artirlmasini amaglayan etkin
istihdam politikalariin olusturulmasi, is piyasasindaki gelismelerin ve isgiicli hareketlerinin
izlenebilmesi, giincel ve giivenilir bilgilerin elde edilmesine ve yorumlanmasina baglh
bulunmaktadir. Bu nedenle isgiici piyasasindan elde edilecek bilgilerin derlenmesi ve
yorumunun yapilmasi, biiylik 6nem arz etmektedir.

“Isgiicii Piyasast Analiz Caligmasi” ile gelismekte olan ilimizin calisma hayatini
ilgilendiren nitelikli eleman acigini tespit etmek ve Onlimiizdeki siirecte farkli sektorlerde
ihtiya¢ duyulan iggiiciinii yetistirmek amaciyla diizenlenecek mesleki egitim faaliyetleri daha
1sabetli ve 1sgiicli piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda olacaktir. Dolayisiyla kamu kaynaklari
daha etkin ve verimli kullanilmis olacaktir. Bu c¢alisma, isgiicli piyasast agisindan 6nemli
katkilar saglayacaktir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiimiiz ve
calisanlarina tesekkiir eder, Adiyaman Ili Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi Analiz
Calismasinin ilimiz ve tiim kullanicilar i¢in faydali olmasini dilerim.

Mahmut DEMIRTAS
Adiyaman Valisi



ONSOZ

Issizlik, tiim diinyada oldugu gibi hem {ilkemizin hem de ilimizin temel sorunlarindan
biridir. Istihdam artisinin saglanmasi ve issizlik sorunun ¢oziilmesi icin isgiicii piyasasinin
izlenmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Ilimiz diizeyinde isgiicii piyasasinin arz yapisi ile
talep yapisina iligkin veriler ve ¢aligmalar sinirli kalmaktadir. Bu sikintiy1 gidermek acisindan
1sglicii piyasasi ihtiyag¢ analizleri biliyiik 6neme sahiptir.

Il Miidiirliigiimiiz, 10 Eyliil - 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda isgiicii piyasasindaki talep
ve ihtiyaclar1 6lgmek amaciyla hizmet alanimizda bulunan 10 ve daha fazla is¢i ¢alistiran 644
isyerini ziyaret etmis ve bu isyerlerine anket uygulamistir. Ilimizde gerceklestirilen bu
arastirma kapsaminda istthdam ve issizlik sorununun ¢oziimiine yonelik isgilicii piyasasinin
yapist ortaya konulmaya, sektorler bazinda ihtiya¢ duyulan meslekler bu mesleklerde aranan,
egitim ve nitelikler tespit edilmeye caligilmistir.

Bu calisma ile Adiyaman ilinin iggiicii piyasasi yapisini ortaya koyan sonug¢ raporu
olusturulmustur. Calisma sonuclar 6zellikle mesleki egitim programlarimizi daha etkin hale
getirecektir.

Bu calismada elde edilen sonuglarin ilgili tim Kurum/Kuruluslarin ve diger
kullanicilarin  ¢aligmalarma yardimcr olacagi diisiincesindeyim. Bu vesileyle, degerli
zamanlarim1 bizlere ayirarak anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize ve emegi gegen
Kurum ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Mehmet Emin YUCEKAYA
Adiyaman Cahsma ve is Kurumu
11 Miidiirii



ICINDEKILER

SN, ittt A AR s a0 I
ONSOZ.......oovon. SRS 0 i
TABLOLAR LISTESL. ..o 1\
SEKILLER LISTESI ..ottt Vi
KISALTMALAR. ..ot vii
YONETICL OZETL ..., 1
GIRIS. ..., s 3
1. ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR....cccttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinecnennne. 4
1.1 EKonomik Veriler. ... ..o.oiuinii i 4

1.2, NUUS GOStETEEIETI....eeuvieeiiieiieeiieiie ettt et e siaeesbeesaneesee s 7

1.3, EGItIM GOStI@EIOTI. .. v ettt ettt e e e e e e 9

2. ADIYAMAN ILI ISGUCU PIYASASL....uuitiiiiiieeeieeiceiieeieereeterneennernnenneen 13
2.1. Isgiictine Kattlim. . ..........oooiiiii e 13

2.2. Isgiiciine Dahil Olmayan NGfUS. .............coouviiiiiiiiiie e 15

2.3 IStRdAm. ... 15

2.4, Kayrtdist Istihdam............ooiiii 16

2 TSSIZIIK . e 17

2.6. Isgiicii Piyasasida Kadimlar...............cooooiiiiii e, 17

2.7. Isgiicii Piyasasinda Gengler..............coouiiueiiuii i 18

2.8. Iskur’da Kayith Isgiicii GOStergeleri................oeiuueiiuieiieiiieaieeieeinn 19
3.ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARL............cccocovovvevrrirrnnnn. 24
Amag ve Yontem. ..................... P TP TP TP PP TR 24
3.1. Isyerleri ve Mevcut Istthdam. .........ccccooiiiiiiiii e 26

3.2. Meveut istihdam dagilimu............... 27

3.3 AGIK ISler. o 29

3.4. Temininde gij'c;h’ik cekilen meslekler................i 33
3.5.2012 Yihinda Ise Girig-Cikaslar..............oooo 35

3.6. Gelecek Donem Istihdam Beklentisi................oooooiiiiiiiii. 36
SONUC ... ettt h b bbbt e h s b e b e b e b e b e e bt e bt e st e s b e b e b e et e e bt e bttt e st eneennas 41
| SN 0 7N . SOOI 42
EKLER. ..o L RN PP PP 43
Ek 1- 1l Isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu. .........ccocooiiiiiiiiinicnen, 43
Ek 2- Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek SECIMI. ...cvvevrecreieiicccceceeee s 47
Ek 2b: Tahmin ve NOtaSYONIar. .........cooiiiiiiii s 47
Ek 2c: Arastirma Ydntemi(Ornekleme Yapilan Iller Listesi ve Ornek Sayilari)................. 48
Ek 3- Tanim ve Kavramlar SOZITGI. .......ocvevverviiiiiiiieieie e 51
Ek 4- Ek Tablo:Illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011). ................ 57

Ek 5- Ek Tablo: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda Il Diizeyinde Isgiicii
LTS 1S3 051 3 59



TABLOLAR LISTESI

Tablo1:Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger Icindeki Paylart, % .............ccoovvviuneineennn... 5
Tablo 2: Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Adiyaman (2011)................. 6
Tablo 3. Adiyaman’da Kurulan, Kapanan Sirket Istatistikleri...................coocovviiniinnn. 6
Tablo 4:Illere gore il/ilge merkezi ve belde/kdy niifus , Tiirkiye, 2011............ccooevviennnn.., 7
Tablo 5:Yerlesim yerlerine gore niifusun oransal dagilim1,2011,% Adiyaman-Tiirkiye........ 8
Tablo 6: Yillara Gore Niifus, Alinan Gog, Verilen Gog, Net Go¢ ve Net Go¢ H1z1%0......... 8
Tablo 7: Calisma Yas1 ve cinsiyete gore niifus,2011, Tiirkiye.................ooo. 9
Tablo 8: Calisma Yasi ve cinsiyete gore niifus,2011, Adiyaman....................oooeeiininnn.n 9
Tablo 9: Calisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime gore dagilimi, Adiyaman.................... 10
Tablo 10: Calisma Yast Niifusun Bitirilen Egitime gore dagilimi, Adiyaman................... 10
Tablo 11. Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Adiyaman, 2010-2012............. 11

Tablo 12. ik ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Adiyaman,
2000200 2. e 12

Tablo 13 .TRC1 Egitim Durumuna Gére Niifus, Istihdam ve Issizlik Oranlar1 (%), 2011.....13

Tablo 14. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore Sivil Niifus ve Isgiicii, Tiirkiye ve

LI 30 14
Tablo 15: Temel Isgiicii Gostergeleri, 2010, %.......cccvvrviririreriiiiiirereeeeeeie e, 15
Tablo 16:Yillar itibariyle Istihdam Oranlart.% .................cooeuveiieeiieeiiieiiieeieeee 15
Tablo 17: Egitim Durumuna Gére Istihdam Orani (%), TRC1 Bélgesi, 2011................... 16
Tablo 18: Ekonomik Faaliyete Gore Istihdam Orani (%), TRC1 Bolgesi, 2011................ 16
Tablo 19: TRC1 Bélgesinde Genis Yas Grubuna Gore Kadinlara Ait Isgiicii Piyasasi
Gostergeleri (151 yas), 200 L. . i e e 18
Tablo 20: Sektorlere Gore Istihdam Orani (%), TRC1 Bolgesi, 2011..........ccevveinnnnn.... 18
Tablo 21: TRC1 Bélgesinde Genis Yas Grubuna Gore Genglere Ait Isgiicii Piyasasi
Gostergeleri (15-24 yas), 201 1. ..o e 19
Tablo 22: Basvuru ve Ise Yerlestirme Istatistikleri, Adiyaman, 2011-2012..................... 20
Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Faaliyetleri, Adiyaman, 2012 Ocak-Aralik........................... 20
Tablo 24: Aktif Isgiicii Piyasasi Faaliyetleri, Adiyaman, 2012...............c.coevniiuiinnnn.. 21



Tablo 25: Oziirliilere ve Engellilere Y&nelik Kurslar, Adiyaman, 2012........................ 21

Tablo 26: Yas Gruplarma Gére Issizlik Odenekleri Basvurular, Tiirkiye ve Adiyaman,

7 22
Tablo 27: Ogrenim Durumlarina Gore Issizlik Odenegi Basvurulari, 2011..................... 23
Tablo 28: ISKUR Isgiicii Piyasas1 Arastirmalart (2007 —2012).........ccovvviiueiniiniinnnn... 25
Tablo 29: Sektorlere gore erkek, kadin ¢alisan oranlart ,%..........c.ccceevvveeiiieiieiinneeieseenn, 28
Tablo 30: Adryaman li I¢in Sektérlere Gore Agik Is Sayisi, Agik Is Oranlari................. 29
Tablo 31: Meslek Bazinda Ac¢ik Is S1ralamast...........c..ounieniin i 31

Tablo 32: En Cok Talep Edilen Ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri, farketmez,
TS 1 L D 32

Tablo 33: En Cok Talep Edilen Ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri, Genel lise,
MIESIEK TISESH. . . vt 32

Tablo 34: 2012 Yilinda Sektdr Bazinda Istihdam Artismnin Sektorlere Gore Dagilimu,

. et et a e e eenieeesieeesseeeseseesnseeaens 30
Tablo 35: Istihdam Artis1 Beklenen Ilk 5 Meslekler- 31 Aralik 2012..........coceueinivnenn.. 37
Tablo 36: Istihdam Artis1 Beklenen Ilk 5 Meslekler- 30 Haziran 2013.......................... 37
Tablo 37: Istihdam Azalis1 Beklenen ilk 3 Meslekler- 30 Haziran 2013........................ 38

Tablo 38: Adiyaman li I¢in Sektérlere Gore Agik Is Sayisi, Agik Is Oranlari, Y1l Sonu ve
Haziran 2013 Itibariyle Net Istihdam Degisim (NID) Oranlart (%)............cccvevveeennnn... 39



SEKILLER LISTESI

Sekil 1:Kisi basina diisen gayri safi katma deger, Bin................oooooiiiiiiiiiiiii i, 4
Sekil 2:Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger Icindeki Paylart, %o........cc.occuevevevevieceereerineeeennnn, 5
Sekil 3: Illere gore il/ilge merkezi ve belde/kdy niifusu, Adiyaman -Tiirkiye, 2011............. 7
Sekil 4:Yerlesim yerlerine gore niifusun oransal dagilimi1,2011,%Adiyaman-Tiirkiye.......... 8
Sekil 5: Calisma Yas1 ve cinsiyete gore niifus,2011, Tlrkiye...........ccooiiiiiiiiiiiiin.n, 9
Sekil 6: Calisma Yas1 ve cinsiyete gore niifus,2011, Adiyaman...................coooeeieennn.. 10
Sekil 7: Calisma Yas1 Niifusun Bitirilen Egitime gore dagilimi, Adiyaman..................... 11
Sekil 8: Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilim Orani (%), TRC1 bélgesi,

7 P 14
Sekil 9: Isyerlerinin dag1lmI, Yo.........o.ovovvieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et es e 26
Sekil 10: Sektorlere Calisanslarin dagilimi, Yo.........ccovveeiieiiiiiiieiiieie e 27
Sekil 11: 9 Ana Meslek Grubunda A¢ik Is Oranlart (%6)..........oovueeueieiiieiiiieeieinne, 30
Sekil 12: Ana Mesleklerde Thtiyac Duyulan Kisi Say1st............oovviuiiniiiiiieieinainnnn, 30
Sekil 13: Acik Islerin Karsilanma Yollart, Adiyaman.................ccooviueiuiiiiiieiieinenn.., 33
Sekil:14: Temininde En Fazla Gii¢liik Cekilen Meslekler.......................oooi 34
Sekil 15: Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, Adiyaman ve Tiirkiye.............. 35

Vi



KISALTMALAR

KISALTMA ACIKLAMA

ADNKS Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AlO Acik is Orani

ATSO Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odasi

EUROSTAT Avrupa Birligi Istatistik Ofisi

GSKD Gayri Safi Katma Deger

HIA Hanehalki Isgiicii Anketi

ILO International Labor Organization (Uluslar aras1 Calisma Orgiitii)

IBBS Istatistiki Bolge Birimleri Smiflamasi

IKO Isgiiciine Katilma Oran1

IKO Isgiiciine katilma oram

io Issizlik Oran1

IO igsizlik orani

IPA Isgiicii Piyasas1 Analizi

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

NACE European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’nde
Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi)

NIiDO Net Istihdam Degisim Orani

NUTS Istatistiki Bolge Birimi

TIPA Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Analizi

TMS Tiirk Meslekler SozIligi

TOBB Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TRC1 Adiyaman, Gaziantep, Kilis

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

vii




YONETICi OZETi

Bir ilin, ekonomisi, demografik yapisi ve egitim durumu isgiicii piyasasini etkileyen en 6nemli
faktorlerdir.

Adiyaman iline iliskin 2011 yili Adrese Dayali Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin
toplam niifusunun 593,931 kisi oldugu goriilmektedir. Bu niifusu ile Adiyaman ili Tiirkiye toplam
niifusunun %0,8’ini olusturmaktadir.

Adiyaman ilinin niifus biytikligiine gore niifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Kahta, Besni,
Golbas1 ve Celikhan iken, niifusu en az olan ilgeler ise Tut, Gerger, Sincik ve Samsat olarak
stralanmaktadir.

Adiyaman ili gé¢ oranlarma bakildiginda Adiyaman’in go¢ veren bir il oldugunu séylemek
miimkiindiir. 2010-2011 yilina bakildiginda Adiyaman’dan go¢ eden insanlarin net sayisinin 10.066
oldugu goriilmektedir. Adiyaman’da gocteki en biiyiik etken ekonomik sikintilardir.

2008 yilinda Tiirkiye’de 12,020 olan GSKD’nin TRC1 boélgesinde (Gaziantep, Adiyaman,
Kilis) 5,888 TL oldugu goriilmektedir. 2008 yilinda Tiirkiye bolge siralamasinda TRC1 Bélgesi
GSKD 22.sirada yer almaktadir.

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2011 yilinda Adiyaman ili toplam 302.114 bin TL ile
Tiirkiye genelinde 13. sirada bulunmaktadir.

Adiyaman’daki niifusun yaklasik 2/3’1 ¢alisma yasinda,1/3'i ise ¢alisma yast disindadir. Buna
gore yas bagimlilik oran1 1/3'tiir.

Adiyaman’da 15+ toplam niifus 407.928 kisi olup bunun 315.670’i egitim almis olup bu
sayinin 174.430°u erkek, 141.240°1 kadindur.

Adiyaman ilinde 2011/2012 6grenim yilinda ortadgretimde okuyan toplam &grenci sayisi
31.608 iken mesleki ve teknik ortaggretimde okumakta olan toplam 6grenci sayist 16.963tiir.

TRC1 bolgesine niifus, istihdam, issizlik ve isgiicii dis1 niifus olarak bakildiginda, genis yas
grubu (15-55+ yas) toplam niifusun 1.592.000 kisi oldugu, 679.000 kisilik niifusun isgiicli piyasasinda
calisan veya issiz olarak yer aldigini (%43), 914.000 kisinin ise isgiicii i¢erisinde yer almadigini (%57)
gérmek miimkiindiir. Isgiiciiniin icinde ve disinda bulunan en agirlikli niifusun egitim durumu lise alti
derecesindedir.

2011 verilerine gére TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesinde isgiiciine katilim orani
%42,6 iken, issizlik oram1 %14,4 tiir.

2011 yil1 verilerine gére Adiyaman ilinin de icerisinde yer aldigt TRC1 bolgesinde isgiict
disinda kalan niifus 914.000 kisidir. Cesitli nedenlerden 6tiirii isgiicti disinda kalan niifusun % 23,6’ si
erkeklerden % 76,4 ‘i ise kadinlardan olugmaktadir.

2010 istatistiklerine gére TRC1 bolgesinde issizlik oranm %12,1 Tirkiye’de 11,9°dur. 2010
rakamlarma goére TRC1 bolgesi illeri igsizlik oranlari bakimindan Tirkiye ortalamasinin {stiine
cikmistir. Ancak TRC1 bdlgesi igerisinde issizligin en yiikksek oldugu il %13,4’lik oranla
Gaziantep’tir. Gaziantep’i %10,2 ile Adiyaman ve %10,1’ile de Kilis takip etmektedir.

2011 istatistiklerine gére TRC1 bélgesinde issizlik oran1 %14,4 Tiirkiye’de ise 9,8 dir. Issizlik
orani bolgedeki kadinlar agisindan %12,3, erkekler agisindansa %14,8dir.

2012 yili sonu itibariyle Adiyaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii’nde kayitli isgiicii
istatistiklerine bakildiginda, Adiyaman’da kuruma kayith 27.043 is arayan mevcut oldugu
goriilmektedir. Is arayanlardan %3,8’i engellilerden, yaridan fazlasi ise 29 yasindan kiiciiklerden
olusmaktadir.

2011 ve 2012 yilia ait mevcut istatistikler incelendiginde, Adiyaman’da 2011 yilinda yapilan
14.915 kuruma basvurunun 1.701°1 1is gilicii piyasasina giris yapabilmistir. Sosyal duruma gore
inceleme yapildiginda ise Oziirlii vatandaglarimizin 610 basvurusuna karsilik 181 adet is imkani
olugmustur. 2012 y1ili verilerine gore ise, Adiyaman’da 27.043 kuruma basvuruya karsilik 4.229 kisi is
giicli piyasasina giris yapmistir. Bu sayinin 214’1 6ziirlii grubundan isgiicii piyasasina dahil olmustur.

Tiirkiye geneli 2011 yili istatistiklerine bakildiginda ise kurum hizmetlerinden yararlanmak
icin yapilan 1.398.355 bagvuruya karsilik 363.672 kisi istihdam edilmistir. Tiirkiye genelinde Oziirlii
vatandaglara yonelik ise yerlestirme ve basvuru istatistiklerine bakildiginda ise 2011 yilinda alman
35.151 is bagvurusuna karsilik 38.349 kisi ise yerlestirilmistir.

Adiyaman Calisma ve Is Kurumu I Midiirliigii'ne ait 2012 yilina iliskin isgiicii piyasasi
faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda, bu donemde Adiyaman ilinde toplam 27.043 basvuru

1



oldugu goriilmektedir. Alinan acik is sayisi 4.955 iken, toplam ise yerlestirme 4.229 kisi olarak
gerceklesmistir. Toplam basvuru igerisinde ise yerlestirilebilenlerin oraninin %15,6 civarindadir.

Adiyaman ilinde 2011 yilinda toplam 114 isgiicii yetistirme kursu agilmistir. A¢ilan kurslara
1.560°1 erkek, 1.086°s1 kadin olmak tizere toplam 2.646 kisi katilmistir. Yani kurs katilimcilarinin
%41°1 kadin, %59°u erkektir.

Adiyaman ilinde 2012 yilinda toplam 178 isglicii yetistirme kursu agilmistir. A¢ilan kurslara
3857’si erkek, 1182’si kadin olmak {izere toplam 5.039 kisi katilmistir. Yani kurs katilimcilarinin
%23,5’1 kadin, %76,5°1 erkektir. Bu kurslar neticesinde 2.887 kisi istihdam edilmistir.

2011 yil1 itibariyle yas gruplarina gore issizlik 6denegi basvurularina bakildiginda, Adiyaman
ilinde yapilan toplam 1.460 bagvurunun Tirkiye genelinde yapilan basvurularin %0,3’ti oldugu
sOylenebilir.

Adiyaman ili 0Ozelinde issizlik Odenegi basvuru sayilarima Ogrenim durumuna gore
bakildiginda, en fazla bagvurunun ilkdgretim seviyesinde egitimi olan issizler tarafindan yapildigi
goriilmektedir. Bunu ortadgretim mezunu issizler takip etmektedir.

Adiyaman Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigii verilerine gore 2012 yilinin Ocak-Aralik
aylar1 arasinda issizlik sigortasina 2.186 kisi bagvurmus ve hak eden 1.301 kisiye 2.743.036 TL 6deme
yapilmustir.

Arastirma sonuglarina gére Adiyaman ilinde isyerlerinin sektorlere gére dagilimina bakildigi
zaman ilk sirada %31,1 ile toptan ve perakende ticaret sektorii bulunmaktadir.

Bu igyerlerinde toplam 14.451 kisi istihdam edilmektedir. Calisanlarin %74,2’si imalat, toptan
ve perakende ticaret ve insaat sektoriinde yer almaktadir. En fazla ¢alisani olan sektor % 46,1 ile
imalat sektoriidiir.

Adiyaman ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi (10 Eyliil-31 EKim
2012) esas alinmak iizere, var oldugu 6grenilen agik is sayis1 1.073tiir. Aragtirma kapsaminda en fazla
acik is bulunan ilk ii¢ sektdr sirastyla imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektdrleridir. Isyeri
biiyiikliigiine gore bakildiginda, 528 acik is sayisiyla en fazla acik is olan isyerleri 10-49 calisani olan
isyerleridir.

Adiyaman ilinde hig acik is olmayan sektorler gayrimenkul faaliyetleri; kiiltiir, sanat, eglence,
dinlence ve spor, madencilik ve tas ocak¢iligi, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektorleridir.

Acik is oranlarina dokuz ana meslek grubuna gore bakildiginda, Adiyaman i¢in en fazla agik
isin Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar grubunda oldugu ve Tiirkiye i¢in ise en fazla agik
isin sanatkarlar ve ilgili isler grubunda oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda toplanan agik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda
Tiirkiye’de beden iscisi (genel) ilk sirada yer alirken Adiyaman’da makineci(dikis) ilk sirada yer
almaktadir.

Adiyaman ilinde temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin basinda makineci (dikis) meslegi
gelmektedir. Bu meslek toplam temininde gii¢liik ¢cekilen mesleklerin %41,5’ini olusturmaktadir.

Temininde giicliik cekilen eleman sayilarinin sektdre gore dagilimma bakildiginda ise
Adiyaman i¢in eleman temininde en fazla giigliik ¢ekilen ilk ii¢ sektor sirasiyla imalat, toptan
perakende ticaret ve motorlu tasitlar bakim ve onarimu ve Insaat sektorleridir.

Tiirkiye i¢in 31 Aralik 2012 itibariyle isyerlerinin bekledigi istihdam artisi 235.319 iken
Adiyaman icin bu deger 622 kisidir.

30 Haziran 2013 itibariyle Adiyaman’daki isyerlerinin bekledigi istihdam artig1 747 kisi iken
Tiirkiye genelinde bu rakam 280.500’diir. Bu toplam istihdam artisinin Adryaman i¢in %27,3’iiniin 50
ve 1Ustli c¢alisana sahip isyerlerinde, %55,7’sinin 10-49 c¢alisana sahip igyerlerinde olmasi
beklenmektedir.

Beden Iscisi (Genel), Beden Iscisi (insaat), Beden Iscisi (Temizlik), Makineci (Dikis),
Giivenlik Gorevlisi meslekleri 2013 Yili Haziran ay1 sonu itibariyle en fazla net istihdam artig
beklentisinin oldugu ilk bes meslektir. Buna karsilik; Briket Imal Iscisi, Garson (Servis Elemant),
Sofor-Yiik Tasima meslekleri ise 2013 Yili Haziran ay1 sonu itibariyle en fazla net istihdam azalig
beklentisinin oldugu ilk ii¢ meslektir.



GIRIS

Adryaman Isgiicii Piyasas1 Analizi’nin amaci, giincel verilerden yararlanarak Adiyaman
ilinin istthdam ve issizlik sorununun temellerini anlayip, ¢Ozlimiine yoOnelik politikalar
Onermektir. Bu raporda il diizeyinde iggiicli arz1 ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir.

Adiyaman il diizeyinde yapilan “Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmas1” sonucunda;

« 11 diizeyinde isgiiciiniin yapist,

* Sektorler bazinda ¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari,

« Thtiya¢ duyulan meslekler ve bu meslekler igin talep edilen egitim ve beceri durumlar,

« lIsverenlerin temininde giigliik ¢ektikleri meslekler ve teminde giicliik ¢ekme
nedenlerine iliskin beyanlari,

* Y1l igerisinde ige giris ve isten ¢ikislara iliskin beyanlari,

* 2012 yil1 sonunda ve 2013 yil1 ortasinda gelecek donemlere iliskin isgiicii piyasasinda
mesleki degisim egilimleri, belirlenerek “2012 Yili 11 Isgiici Piyasas1 Analizi”
gerceklestirilmistir.

Bu ¢alisma dort boliimden olusmaktadir;

Birinci boliimde Adiyaman ilinin genel ekonomik yapisi, niifus yapist ve egitim
durumu yer almaktadir.

Ikinci boliimde, Adiyaman ili isgiicii piyasasini arz agisindan analiz etmeye yarayacak
bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isgiliciine katilim, isgiici disi niifus, istithdam,
kayitdis1 istihdam, igsizlik, isgilicli piyasasinda kadinlar, isgiicii piyasasinda gencler ve
Iskur’da kayith isgiicii gostergeleri basliklar1 altinda toplanmaktadir. Bu béliimde, Adiyaman
ili ozelinde en son veriler 1s13inda ISKUR kapsaminda gergeklesen arz ve talep
eslestirmelerine bakmakta, bu ¢ercevede Adiyaman ilinde agik islere yapilan basvurular, bu
islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme c¢abalar1 6zetlemektedir.

Ugiincii boliimde, Adiyaman ili isgiicli piyasasi talep yapisi incelenmistir. Sahadan
elde edilen anket verileri dogrultusunda analizler yapilmistir. Bu boliim, Adiyaman Ili Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasinin sonuglarin1 derlemektedir. Bu ¢ercevede isyerlerinin dagilima,
calisanlarin dagilimi, 2012 yilinda ise giris-¢cikislar, acik is, temininde giicliik ¢ekilen
meslekler, igverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir.

Raporun sonu¢ boliimiinde ise isgiicli piyasanin Onemli unsurlart arasindaki
iligkilerden yola ¢ikarak isgiicli arz1 ve talebi acgisindan karsilagtirmali bir degerlendirme
yapilmakta ve politika onerileri sunulmaktadir.

“Tiim iller ve Tiirkiye Geneli igin ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi iizerinden erisebilirsiniz”



http://www.iskur.gov.tr/

1. ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR

Bir ilin, ekonomisi, demografik yapist ve egitim durumu isgiicii piyasasini etkileyen
en Onemli faktorlerdir. Bu nedenle, birinci bolimde isgiicii piyasasimnin arka planini
olusturmasi agisindan, Adiyaman ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapist ve
niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

1.1 Ekonomik Veriler

Gayrisafi Katma Deger (GSKD) bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde, bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda tirettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt1)
tiretim degerinden, bu iiretimde bulunabilmek icin kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara
tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Adiyaman ilinin i¢erisinde bulundugu TRC1 bolgesi (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) kisi
basina gayri safi katma degerin kisi niifusu ile yakindan ilgilidir. Kisi basina gayri safi katma
deger 2004 yilinda TRC1 Bolgesinde 3,835 TL iken Tiirkiye’de 7,307 TL’dir. 2008 yilinda
Tiirkiye’de 12,020 olan GSKD’nin TRC1 bdlgesinde (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 5,888 TL
oldugu goriilmektedir.

2008 yilinda Tiirkiye bolge siralamasinda TRC1 Bolgesi GSKD 22.sirada yer
almaktadir. Tiirkiye ortalamasinin altinda buluna TRC1 bolgesi yillar itibari ile Tiirkiye’deki
ortalamasindaki Gayri safi katma deger artisi ile paralel bir artis gostermektedir.

Sekil 1:Kisi basina diigen gayri safi katma deger, Bin

Kaynak: TUIK

Gelisme siirecindeki ekonomiler iginde tarim sektoriiniin pay1 azalirken, 6nce sanayi
ve ardindan hizmetler sektoriiniin paylar: artar. Katma degerin nispeten diisiik oldugu tarim
sektorliiniin ekonomi igindeki agirligi, bolgeler arasindaki kisi bagina GSKD farkliliklarim
aciklayan bir faktordiir. Faaliyet kollarina gére GSKD’ye baktigimizda Tiirkiye’de tarimin
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GSKD oran1 2004 yilinda %10.7 iken bu oran 2004 yilinda TRC1 bolgesinde %12 dir.
Ekonominin nabzinin sanayi ve hizmetler sektorii tizerinden dondiigii bolgelerin yaninda, bazi
bolgelerde ekonominin itici giiclinii hala tarim sektdrii olusturmaya devam ediyor. 2008 yilina
geldigimizde Tiirkiye’de Tarim’in payr % 8 e diiserken TRC1 bolgesinde tarimin pay1
%10,4’lere gerilemis fakat tarimin hala Tiirkiye ortalamasinin tizerinde oldugu goriilmektedir.
Bunun nedenlerinden biri de Adiyaman’in sahip oldugu cografi konum ve iklim agisindan
tarima miisait bir il olmasidir. TRC1 bdlgesinde hizmetler %59,1 paya sahip iken sanayi
%30,5’1ik, Tarim ise %10,4’1liik paya sahiptir.

Tablo1:Sektirlerin Gayri Safi Katma Deger Icindeki Paylari, %

Kaynak: TUIK

Sekil 2:Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger Icindeki Paylari, %

Kamu yatirimlart agisindan bakildiginda 2011 yilinda Adiyaman ili toplam 302.114
bin TL ile Tiirkiye genelinde 13. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayn1 yil i¢in gerceklesen
toplam kamu yatirimlarinin  %0,83’tine denk gelmektedir. En yiliksek kamu yatirimi
“Madencilik” alaninda gerceklesmistir, bunu Diger Kamu Hizmetleri alani izlemektedir.



Tablo 2. Kamu Yatirimlarinda Ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Adiyaman (2011)

Tarim 4.553.857 26.818 0,59
Madencilik 1.645.680 96.228 5,85
imalat 400.460 -
Enerji 3.133.027 1.650 0,05
Ulastirma — Haberlesme 10.782.483 21.798 0,20
Turizm 256.357 -
Konut 408.376 1.852 0,45
Egitim 5.161.277 38.220 0,74
Saghk 2.162.564 41.250 1,91
| Diger Kamu Hizmetleri 7.896.206 74.298 0,94
TOPLAM 36.400.287 302.114 0,83

Kaynak: Kalkinma Bakanlig1

Yatirim tegvikleri altyapi, isgiicli ve cografi avantaj gibi pek ¢ok faktdre baglidir.
Tesvikler, tiim illerde ayn1 etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek
icin yatirim tegviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklar1 paylar ile kendi kaynaklarini
birlikte diistinmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine
bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

Tablo 3. Adiyaman’da Kurulan, Kapanan Sirket Istatistikleri

. |
.
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.
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Kaynak: TOBB

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 15181nda, Adiyaman ilinde kurulan
ve kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yil1 ilk 11 ayimnda, 2011 yil1 ayn1 donemine
gore su tlr degisimler izlenmektedir:

Kurulan sirket sayis1 %34 azalmistir.
Kapanan sirket sayis1 %100 azalmistir.
Kurulan kooperatif sayis1 %57 azalirken, kapanan kooperatif sayis1 %13 azalmistir.
Kurulan gergek kisi sayist %63 artarken, kapanan gercek kisi isletme sayisi %67
azalmistir.

e Tasfiyeye giren sirket sayis1 %21, tasfiyeye giren kooperatif sayis1 %44 azalmistir.

Bu durumda, degisimin en ¢ok kurulan ve kapanan sirket isletmelerinde yasandigini;
sirket kurulma oranlarinda azalma olsa da kapanma oranlarinda artis oldugu; degisimin en az
yasandig1 firmalarin ise, kapanma oranlar1 ile kurulma oranlarinin birbirine yakin oldugu
gergek kisi isletmeleri oldugunu sdéylemek miimkiindiir.



1.2 Niifus Gostergeleri
Ilin demografik yapisi, yani ¢alisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig ve
verdigi gog¢ gibi veriler isglicii piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

Adiyaman iline iliskin 2011 yili Adrese Dayali Niifus Sistemi Sonuglarina
bakildiginda, ilin toplam niifusunun 593,931 kisi oldugu goriilmektedir. Bu niifusu ile
Adiyaman ili Tiirkiye toplam niifusunun %0,8’ini olusturmaktadir. ilin niifusu igerisinde
kadin-erkek orani birbirine ¢ok yakindir: Niifusun %50,2°si erkek, %49,8’1 kadinlardan
olusmaktadir.

Tablo 4:illere gire il/ilce merkezi ve belde/kiy niifus , Tiirkiye, 2011

Kaynak: TUIK

Adiyaman ilinin niifus biiyiikliigiine gore niifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Kahta,
Besni, Golbast ve Celikhan iken, niifusu en az olan ilgeler ise Tut, Gerger, Sincik ve Samsat
olarak siralanmaktadir (TUIK, 2011).

ekil 3: Illere gore il/ilce merkezi ve belde/kiy niifusu, Adiyaman - Tiirkiye, 2011

Tablo 1.2.1 'e gore Tiirkiye niifusunun biiyilk ¢ogunlugu il, ilce merkezlerinde
yasamaktadir. Beldede ve koyde yasayan niifusun az olmasinin nedeni, Tiirkiye'de kdyden
kente gociin fazla olmasi olarak yorumlanabilir. Toplamda erkek ve kadin niifusu yaklasik
olarak birbirine esittir.



Adiyaman niifusuna bakildiginda, il ilge merkezi niifusu ile belde/kdy niifusu
arasindaki fark Tirkiye genelindeki farka gore ¢ok fazla degildir. Kirsal kesimde yasayan
niifus, il/ilce merkezi niifusundan 119 bin 259 azdir. Bu da Adiyaman ilinde kdylerden
merkez ilgeye ve diger ilge merkezlerine dogru niifus akisi oldugunun gostergesidir.

Tablo 5:Yerlesim yerlerine gore niifusun oransal dagilim, 2011,% Adyaman-Tiirkiye

Kaynak: TUIK

Sekil 4:Yerlesim yerlerine gore niifusun oransal dagilimi,2011,%Adiyaman-Tiirkiye

Kaynak: TUIK

Tablo 1.2.2'ye gore Adiyaman niifusunun % 60’1 il ve ilge merkezinde yasarken, Tiirkiye
genelinde niifusun %76,8'1 il ve ilge merkezinde yagamaktadir.

Adiyaman ili gb¢ oranlarina bakildiginda Adiyaman’in gd¢ veren bir il oldugunu
sOylemek miimkiindiir. 2010-2011 yilina bakildiginda Adiyaman’dan go¢ eden insanlarin net
sayisinin 10.066 oldugu goriilmektedir. Adiyaman’da gogteki en biiylik etken ekonomik
sikintilardir. Goglin  agirlikli olarak 1is olanaklari ve egitim sebepleriyle gerceklestigi
diistiniilmektedir. Goglin, daha ¢ok sanayinin gelistigi ve is imkanlarinin fazla oldugu kentlere
yapildigi bilinmektedir.

Tablo 6: Yillara Gore Niifus, Alinan Gog, Verilen Gog, Net Giog ve Net Go¢ Hizit %0

Kaynak: TUIK



1.3 Egitim Gostergeleri

Tablo 7: Calisma Yas1 ve cinsiyete gore niifus,2011, Tiirkiye

Kaynak: TUIK

Sekil 5: Calisma Yast ve cinsiyete gore niifus, 2011, Tiirkiye

Kaynak: TUIK
Tabloya gore Tiirkiye niifusunun yaklasik 2/3’i calisma yasinda,1/3"0 ise ¢aligma yast
disindadir. Buna gore Tiirkiye'deki Toplam yas bagimlilik orami yaklasik 1/2'dir. Adiyaman
ve Tiirkiye geneli Toplam yas bagimlilik oran1 yaklagik olarak esittir.

Tablo 8: Calisma Yast ve cinsiyete gore niifus, 2011, Adiyaman

Kaynak: TUIK



Sekil 6: Calisma Yast ve cinsiyete gore niifus,2011, Adiyaman

Kaynak: TUIK

Tabloya gore Adiyaman’daki niifusun yaklasik 2/3°{ ¢calisma yasinda,1/3'i ise ¢alisma
yast disindadir. Buna gore yas bagimlilik orani 1/3'tiir.

Tablo 9: Calisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime gore dagilimi, Adiyaman

Kaynak: TUIK

Tabloda 2011 yili verilerine gére Adiyaman’da 15+ toplam niifus 407.928 kisi olup
bunun 203.036°s1 erkek, 204.892’si kadin niifusu teskil etmektedir.

1% 1%

Tablo 10: Calisma Yast Niifusun Bitirilen Egitime gore dagilimi, Adiyaman

Kaynak: TUIK
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Sekil 7: Calisma Yast Niifusun Bitirilen Egitime gore dagilimi, Adiyaman

16-322,5% " AR P T 2 P 2 e

Kaynak: TUIK

Tabloda 2011 yil1 verilerine gore Adiyaman’da 15+ toplam niifus 407.928 kisi olup
bunun 315.670’1 egitim almis olup bu sayinin 174.430°u erkek, 141.240°1 kadindir.

Adiyaman ilinde 2011/2012 6grenim yilinda ortadgretimde okuyan toplam Ogrenci
sayist 31.608 iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta olan toplam Ogrenci sayisi
16.963 tiir.

Tablo 11. Ortajgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Adiyaman, 2010-2012

2010/2011 32.535 15.303

2011/2012 31.608 16.963
Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

2010-2012 arasindaki iki okul donemi okullara yeni kayitlar agisindan
karsilagtirildiginda, Tiirkiye genelinde ilkogretim okullarina yapilan yeni kayitlarda artig
gortliirken, Adiyaman ilinde de artis oldugu goriilmektedir. Bu durum kismen Adiyaman
ilinde niifus artig hizinin ve geng bagimlilik oranin diismedigi ile ve Adiyaman ilinin ¢ok fazla
gb¢ veren bir il olmamasiyla ilgili olabilir. Ortadgretime bakildiginda, Tiirkiye genelini de
yansitacak bir sekilde, genel ortadgretime kayitlarin azaldigi, ancak bunun yaninda mesleki ve
teknik ortadgretim okullarina kayitlarin yiikselmekte oldugu gozlenmektedir.

2010-2012 willart arasindaki iki 6grenim donemine ilk ve ortadgretimden mezun
Ogrenci sayist agisindan bakildiginda hem Tiirkiye genelinde, hem de Adiyaman ili 6zelinde
yine meslek ve teknik ortadgretim okullarindan mezun olan dgrencilerin sayisinda bir artis
dikkati cekmektedir.
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Adiyaman ili i¢in ilkogretim ve genel ortadgretim mezun sayilarinda iki donem
arasinda ciddi bir degisiklik olmamistir. Adiyaman ilinde 2010/2011 donemi sonunda
ilkdgretimden mezun olan 6grenci sayist ile 2011/2012 doneminde genel ortadgretim ile
mesleki ve teknik ortadgretime kayit olan 6grenci sayisi arasinda 2.424 ogrencilik bir fark

vardir.

Tablo 12. Ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayist,

Tiirkiye ve Adiyaman, 2010-2012

2010/2011 donemi yeni kayit 1.257.457 527.275 470.782
2011/2012 dénemi yeni kayit 1.285.550 513.896 525.069
2009/2010 donem sonu mezun sayis1 | 1.185.938 399.478 263.416
2010/2011 donem sonu mezun sayis1 | 1.226.473 392.064 314.448

.

2010/2011 donemi yeni kayit 11.879 6.054 3.951
2011/2012 donemi yeni kayit 12.677 5.429 4,752
2009/2010 donem sonu mezun sayisi 12.593 4.368 1.487
2010/2011 donem sonu mezun sayisi 12.605 4.426 2.077

Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012



2. ADIYAMAN ILi iISGUCU PiYASASI

Isgiicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve
igsizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arast dagilim gibi gostergeler
15181nda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz i¢in gerekli verilerin cogu TUIK Hane halki
Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biiyiik boliimii Adiyaman iline &zel
degildir; NUTS2 boliimlemesinde Gaziantep, Adiyaman, Kilis illerini kapsayan TRC1 bdolgesi
biitiiniinde mevcuttur. Dolayisiyla bu boliimde sunulacak analiz Adiyaman ili 6zelinden
ziyade, bolgesel Ozellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz miimkiin oldugu dlgiide
Adiyaman iline ait verilerle de zenginlestirilmeye ¢alisacaktir.

TRC1 bolgesine niifus, istthdam, issizlik ve isgiicii dis1 niifus olarak bakildiginda,
genis yas grubu (15-55+ yas) toplam niifusun 1.592.000 kisi oldugu, 679.000 kisilik niifusun
isglicii piyasasinda calisan veya issiz olarak yer aldigini (%43), 914.000 kisinin ise isgiicii
igerisinde yer almadigimi (%57) gérmek miimkiindiir. Isgiiciiniin iginde ve disinda bulunan en
agirlikli niifusun egitim durumu lise alt1 derecesindedir.

Tablo 13 .TRC1 Egitim Durumuna Gére Niifus, Istihdam ve Issizlik Oranlari (%), 2011.

Okuma yazma bilmeyen 17.21 14.3 6.02 4.08 25.7
Lise alti 65.14 44.7 67.47 | 73.47 62.7
Lise 12.37 54.4 15.83 | 15.31 9.8
Yiiksek okul 5.28 81.2 10.67 7.14 1.8
Toplam 100 42.6 36.5 14.4 57.4

Kaynak: (TUIK)

2.1 isgiiciine Katihm

Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi
caligma yasindaki niifusun, isgiiciine katilim oraninin diisiik olmasidir. Bu sorun her yil
Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan Ilerleme Raporlarinda da dile getirilmektedir.
Ozellikle de kadinlarin isgiiciine katilma oranlarindaki diisiikliik, her ne kadar son bir kag
yilda az miktarda artmis ve 2011°de %?28,8’e ulagsmis olsa da hala Avrupa Birligi
ortalamalarinin ¢ok altindadir.

Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TRC1 bdélgesi i¢in
1.592 bin kisi olan sivil niifusun %42,6’s1 yani 679 bini isgiicline katilmaktadir. Bu oranla
bolge 2011 yili icin %49,9 olan Tiirkiye ortalamasindan 7 puan disiik bir goriiniim
vermektedir.
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Tablo 14. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére Sivil Niifus ve Isgiicii,

Tiirkiye ve TRC1, 2011.

Okuma yazma bilmeyen 20,54
Lise alt1 32.801 15.682 59,92
Lise ve dengi meslek okulu 9.286 5.365 57,78
Yiiksekogretim 5.643 4.476 79,32
Toplam 53.593 26.727 49,9
Okuma yazma bilmeyen 274 39 14.3
Lise alt1 1.037 464 447
Lise ve dengi meslek okulu 197 107 54.4
Yiksekogretim 84 68 81.2
Toplam 1592 679 42.6

Kaynak: (TUIK)

TRCI1 bolgesinde isgiicline katilim oranlari cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin
isgliciine katilim orani %14.2 iken, bu oran erkekler i¢in %72.3’tlir. Bu bolgede kadinlarin
isgiicline katilim1 2011 yilinda Tiirkiye’de %28,8 olan kadinlarin isgiicline katilim oranindan
diisiik seviyede olup, erkeklerle kadinlar arasinda isgiiciine katilim anlaminda ciddi bir fark
bulunmaktadir. Aradaki farkin bir sebebinin bdlgede tarim sektoriiniin agirligi ve bu sektorde
licretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlar oldugu diisiiniilebilir.

Bolgede isgiiciine katilima yas agisindan bakildiginda ise isgiicine katilimin 25-54
aras1 yas gruplarinda agirhik kazandigi goriilmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda isgiiciine
katilimin en yiiksek oldugu yas araligi 25-34’tiir. Bu yas araligindaki kadinlarin %18,9’u,
erkeklerin ise %93,3’1i isgiicii igerisinde yer almaktadir.

Sekil 8: Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilum Orant (%), TRCI1 bélgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)




Tablo 15: Temel Isgiicii Gistergeleri, 2010, %

Tiirkiye 48,8 43,0 11,9

Adiyaman 40,8 36,6 10,2
Kaynak: (TUIK)

2010 verilerine bakildiginda Tiirkiye’nin isgiiciine katilim oran1 %48,8 iken Adiyaman
ilinin isgiictine katilim oraninin %40,8 oldugu ve Adiyaman ili isgiiciine katilim oraninin
Tiirkiye ortalamasiin altinda oldugu goriiliiyor. Yine ayni donemde Tiirkiye’nin istihdam
oran1 %43,0 iken Adiyaman ilinin istihdam oraninin %36,6 oldugu goriiliiyor. Verilere
bakildiginda Adiyaman ili isttihdam orami Tiirkiye ortalamasinin altinda oldugu gortliiyor.
2010 verilerine gore Tirkiye nin issizlik oraninin %11,9 ve Adiyaman ilinin issizlik orani
%10,2 oldugu ve Adiyaman ili igsizlik oraninda Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik oldugu
goriiliiyor, bu da issizligin diisiik oldugunu gosteriyor.

2011 verilerine gore TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesinde isgiiciine katilim
oran1t %42,6 iken, issizlik oran1 %14,4 tiir.

2.2 isgiiciine Dahil Olmayan Niifus

2011 yil1 verilerine gore Adiyaman ilinin de igerisinde yer aldigt TRC1 bolgesinde
isglicii disinda kalan niifus 914.000 kisidir. Cesitli nedenlerden otiirii isgiicii disinda kalan
niifusun % 23,6’ s1 erkeklerden % 76,4 ‘Ui ise kadinlardan olugmaktadir.

Diizey bolgelerine gore isgiiciine dahil olmayan niifus belli bagh alt gruplara gore
incelendiginde, ev isleriyle mesgul olanlarin oraninin en yiiksek % 62 ile Gaziantep,
Adiyaman ve Kilis illerini iceren TRC1 bolgesinde oldugu goriilmektedir. Bu bolgede 567 bin
kadin ev islerinden dolay1 iggiiciine dahil olmamustir.

2.3 istihdam

Adiyaman ili istihdam oran1 2010 yil1 itibariyle %36,6’dir. Bu oran 2008 yilindan bu
yana TRC1 bolgesi ile paralel, ancak Tiirkiye geneline gore diistiktiir.

Tablo 16.Yullar itibariyle Istihdam Oranlari.%

2008 31,2 36,6 41,7 70,4
2009 35,1 34,8 41,2 69,1
2010 36,6 39,4 43,0 68,6
2011 - 36,5 45,0 68,6
Kaynak: TUIK

2010 il itibariyle Adiyaman ili Tiirkiye’de istihdam orani il siralamasinda 72. sirada
bulunmaktadir.

2011 itibariyle Adiyaman ilinin de i¢inde yer aldigt TRC1 bdlgesinin istthdam orani
%36,5’tir. Bolgede yasayan erkeklerin %82,6’s1, kadinlarin ise sadece %17,4’ii calismaktadir.
Bu bélge i¢in yas gruplarina gore isttihdamin en yliksek oldugu yas grubu erkekler i¢in 35-54
araliginda iken kadinlar igin 25-34’tiir.
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2011 yil1 igin TRC1 bdlgesinin egitim durumuna gore istihdam oranina bakildiginda
egitimle istihdam arasinda dogrusal bir iliski oldugu goériinmektedir. 2011 yili itibariyle,
TRC1 bolgesindeki istihdamin %6’Sin1 okuma-yazma bilmeyenler, %10,7’sini yiliksek
egitimliler, %15,8’ini lise ve dengi okul mezunlari, %67,5’ini ise lise alt1 egitimliler
olusturmaktadir.

Tablo 17: Egitim Durumuna Gére Istihdam Orani (%), TRC1 Bdlgesi, 2011

Okuma — Yazma bilmeyen 35.000 6,0
Lise alt1 392.000 67,5
Lise ve dengi 92.000 15,8
Yiiksek okul 62.000 10,7
Toplam 581.000 100

Kaynak: (TUIK)

2011 yili i¢cin TRC1 bolgesinin Ekonomik Faaliyete gore istihdam oranina
bakildiginda; 2011 yili itibariyle g¢alisanlarin, %42’sinin Hizmet sektoriinde, %35,1’inin
Sanayi sektoriinde, %22,2°sinin Tarmm sektoriinde oldugu goriilmektedir. Istihdamda
erkeklerin sayist 209 bin kisi olup %43,5 oraniyla en fazla hizmet sektoriinde, kadinlarin
sayist ise 46 bin kisi olup %45,9 oraniyla tarim sektoriinde ¢alismaktadirlar.

Tablo 18: Ekonomik Faaliyete Gore istihdam Orani (%), TRCI Bélgesi, 2011

Hizmet 248.000 42,7
Sanayi 204.000 35,1
Tarim 129.000 22,2
Toplam 581.000 100
Kaynak: (TUIK)
2.4 Kavyitdisi istihdam

Kayit dis1 istthdam, sosyal giivenlik agisindan “niteligi itibariyle yasal islerde galisarak
istthdama katilan kisilerin, calismalarmin giin veya {icret olarak ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina hig bildirilmemesi ya da eksik bildirilmesi” olarak tanimlanabilir.

3 tiirli kayit dis1 calisma s6z konusudur:

- Calisanlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna hig¢ bildirilmemesi,
- Caligma giin sayilarinin eksik bildirilmesi,

- Sigorta primine esas kazang tutarlarinin eksik bildirilmesidir.

Tiirkiye’de 2011 yil1 itibariyle Kayitdisi Istihdam 10.139 bin Toplam Istihdam 24.110
bin, Kayitdig1 Istihdam Orani ise %42,1 dir.

Yaptigi isten Otilirii herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli olmadan calisanlarin
orani, bir dnceki yila gore 1,2 puanlik azalisla %42,1 olarak gerceklesmistir. 2011 yilinda bir
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onceki yila gore tarim sektoriinde sosyal giivenlikten yoksun ¢alisanlarin oran1 %85,5’ten
%83,9’a, tarim dis1 sektorlerde %29,1°den %27,8’e diismiistiir

Kayit dis1 istihdam hem TRC1 bolgesinde hem de Tiirkiye genelinde en 6nemli isgiicii
piyasasi sorunlarindan biridir. Tiirkiye genelinde yillar icerisinde kayit disi1 istthdamda ufak
diisiise ragmen toplam istihdamin yaklasik yarist kayit dis1 ¢alismaktadir. TRC1 bolgesinde
durumun daha kot oldugunu ve kayit disi istihdamin toplam istihdamdaki paymin yiizde
50’den fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir: TRC1 bolgesinde istihdamin %53,2’si kayit
disindadir.

Iktisadi faaliyet koluna gére kayitlilik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de
bolgede kayit disi istthdam oraninin en fazla oldugu sektoriin tarim oldugu goériinmektedir.
Tiirkiye geneline kiyasla bolgede tarimin istihdamdaki payr diisiiktiir. TRC1 bolgesinde bu
sektorde calisanlarin %90,7’s1 kayit dist ¢aligmaktadir. Bolgede tarimdan sonra kayit dist
istthdamin en fazla oldugu sektorler sirasiyla sanayi ve hizmet sektoriidir. Tarim disi
sektorlerde kayit disi calisma orant %62,1 olarak goriinmektedir.

2.5 Issizlik

2010 istatistiklerine gére TRC1 bolgesinde issizlik oran1 %12,1 Tiirkiye’de 11,9°dur.
2010 rakamlarina gére TRC1 bolgesi illeri issizlik oranlari bakimindan Tiirkiye ortalamasinin
istiine ¢ikmistir. Ancak TRC1 bélgesi igerisinde issizligin en yliksek oldugu il %13,4’lik
oranla Gaziantep’tir. Gaziantep’i %10,2 ile Adiyaman ve %10,1’ile de Kilis takip etmektedir.

2011 istatistiklerine gére TRC1 bolgesinde issizlik oran1 %14,4 Tiirkiye’de ise 9,8dir.
Issizlik orani bolgedeki kadinlar agisindan %12,3, erkekler agisindansa %14,8°dir. TRC1
bolgesi igsizlik oraninin en yiiksek oldugu 2. bolgedir. Yine bu bolge, en fazla erkek isgsizin
yer aldig1 bolgedir.

2011 istatistiklerine gére TRC1 bolgesinde 84 bin erkek ve 14 bin kadin issiz olmak
lizere 15+ yas grubunda toplam 98 bin issiz olup bu saymin 33 bini 15-24 yas grubuna ait, 65
bini 25+ yas grubuna aittir. Issizlik siirelerine baktigimizda 98 bin issizin 80 bini 1 yildan az
stireyle, 18 bini ise 1 yil ve daha yukari siiredir igsiz konumundadir.

En genel hatlariyla ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus artis hizi, gé¢ ve egitim
igsizligi dogrudan etkileyen unsurlar arasinda sayilabilir. Issizligin tarrm yogun kirsal alanlara
kiyasla, kentsel alanlarda daha yaygin oldugu sdylenebilir. Bir yandan kirdan kente go¢
sonucunda kentlerde ¢ogalan diisiik egitimli isgiicli arzi, kentlerdeki isletmelerin taleplerini
karsilayamamakta; bir yandan da isgiicii piyasasi bu isgilicii icin yeterli i olanaklar
yaratamamaktadir (OKA, 2011: 31).

2.6 Isgiicii Pivasasinda Kadinlar

Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiicli piyasasindaki yeri endise verici seviyelerdedir.
Bu durum Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan hazirlanmakta olan ilerleme Raporlarinda da
her sene tekrar edilmektedir. Yillar icerisinde Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiiciine katilim
oraninda az da olsa bir artig goriilmiis, bu oran 2011 yilinda %28,8’e yiikselmistir. Kentsel
alanlarda kadin isgiicline katilim oranlar1 kirsal alanlara gore daha diisiiktiir.  Ancak
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kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin kirsal alanlarda daha yiliksek goriinmesinin sebebi
buradaki kadinlarin {icretsiz aile iscisi olarak c¢ogunlukla tarim sektoriinde calisiyor
olmalaridir. Tiirkiye genelinde kadinlara ait istihdam orani1 2011 yil1 igin %25,6’dr.

Yani Tiirkiye’de her dort kadindan tigli isgiicli piyasasi igerisinde yer almamakta, her
dort kadindan sadece biri ¢aligmaktadir. Bu oranlar Tiirkiye’ye ait isgiliciine katilim ve
istthdam oranlarimin da bir biitiin olarak diismesine sebep olmaktadir. Kadinlar arasinda
issizlik oran1 201 1y1l1 i¢in erkeklerin ¢ok tizerinde ve % 11,3 seviyesindedir.

TRC1 bolgesi Ozelinde bakildiginda ise kadinlarin isgiicline katilim orami %14,2,
istthdam oran1 ise %12,4’tiir. Bolgede kadin issizligi ise %12,3’liik bir oranla Tiirkiye
genelinden(%11,3) daha yiiksektir.

Tablo 19: TRCI Bélgesinde Genis Yas Grubuna Gire Kadinlara Ait Isgiicii Piyasast Gostergeleri

(15+ yasg), 2011.
. 1519 | 2024 | 2534 [ 3564 | 55+ [ Toplam
Genis yas grubuna gore niifus 123 99 204 246 141 814
Genis yas grubuna gore isgiicii 16 14 38 37 7 112
Isgiiciine katilim (%) 12,7 17,4 18,9 15,2 4,8 14,2
Istihdam (%) 12,9 12,9 34,6 33,7 6,9 12,4
Issizlik (%) 16,7 23,0 10,3 9,4 0,0 12,3

Kaynak: (TUIK)

2011 verilerine gore bolgede kadinlarin isgiicline katilmama sebeplerinin basinda ev
isleri ile mesgul olmak (%81,2) gelmektedir. Bu sebep, biiylik olgiide cocuk bakimi
hizmetlerinin yetersizligi veya pahaliligi ve/veya ailede yash ve hasta aile bireyleri gibi
bakima ihtiya¢ duyan bireylerin sorumlulugunun kadinlar {izerinde olmasiyla iligkilidir. Bu
tir geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yani sira Tirkiye’de genel olarak kadinlarin
isgliciine katilmadig1 gercegi TRC1 bolgesinde de karsilik bulabilmektedir.

2011 verilerine gore bolgede calisan 101 bin kadinin %38,9’u Hizmet sektoriinde,

%15,2’si1 sanayi sektoriinde ve%45,9’u da tarim sektoriinde istihdam edilmistir.

Tablo 20: Sektirlere Gore Istihdam Orani (%), TRC1 Bélgesi, 2011

Hizmet 38,9
Sanayi 15,2
Tarim 459
Toplam 100

Kaynak: (TUIK)

2.7 Isgiicii Pivasasinda Gencler

Istihdam, aktif niifusun, bir iicret karsihginda calistirlmasi demektir. Birlesmis
Milletler'in standart tanimina gore geng niifus, 15-24 yas grubunu kapsamaktadir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) istatistiklerinde de 15-24 yas grubu gen¢ niifus olarak
tanmmmlanmistir. 15 yasindan kiiglik niifusun calismast ise ¢ocuk istihdami olarak
tanimlanmaktadir.
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Geng istthdami diinyanin diger bolgelerinde oldugu gibi iilkemizin ve ilimizin de en
Oonemli sorunlarinin basinda gelmektedir.

Tiirkiye genelinde isgiicii piyasasindaki endise verici bir diger unsur genglerin
istthdami1 ve geng issizligidir. Kadinlarin is piyasasindaki yeri konusunda oldugu gibi, Avrupa
Birligi Ilerleme Raporlarinda bu durumun da her sene alti gizilmektedir.

Geng niifusa (15-24) baktigimizda TRC1 bolgesinde 2011 yili itibariyle 440 bin geng
bulunmaktadir. Bu sayinin 149 bini isgiiclinde, 291 bini iggiiciine dahil olmayan niifus, 116
bini istihdamda ve 33 bini de issiz konumundadir. Bu 33 bin issizin 26 bini erkek ve 7 bini
kadindir.

2011 yili verileri 15181inda TRC1 bdlgesindeki genglerin (15-24 yas grubu) isgiicii
piyasasindaki yerine bakildiginda, genclerin isgiicline katilim oraninin %33,9 istihdam
oraninin %26,4 issizlik oraninin ise %28,8 oldugu goriilmektedir.

Tablo 21: TRCI Bélgesinde Genis Yas Grubuna Gire Genglere Ait Isgiicii Piyasasi Gistergeleri
(15-24 yas), 2011.

Genis yas grubuna gore niifus 26,6
Isgiiciine katilim (%) 33,9
Istihdam (%) 26,4
Issizlik (%) 22,1

Kaynak: (TUIK)

2011 verilerine gore bolgede genglerin isgiicline katilmama sebeplerinin basinda
%32,3 ile egitim — 6gretim ve 27,3 ile de ev isleri ile mesgul olma sebepleri gelmektedir.

15-24 yas arasi grupta egitim-6grenim nedeniyle isgiliciine dahil olmama oram
%48,8’dir.

2.8 iskur’da Kavith isgiicii Gostergeleri

Bu béliimde Tiirkiye Is Kurumu 2011 Istatistik Yillig1 verileri ile 2012 yilina iliskin
Adiyaman Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii verileri 1s18inda Adiyaman ilinde kayith
isgiici ve kayith issiz verileri, acik is sayilari, kuruma yapilan basvurular, islere yapilan
yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme kurslar1 6zetlenecektir.

Kuruma yapilan bagvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek
oranlart agisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillar1 i¢in gergeklestirilecek eslestirmelerin
daha etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in 6nemli bir veri kaynagidir.

2012 yil1 sonu itibariyle Adiyaman Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’nde kayith
isglicli istatistiklerine bakildiginda, Adiyaman’da kuruma kayith 27.043 is arayan mevcut
oldugu gériilmektedir. Is arayanlardan %3,8’i engellilerden, yaridan fazlasi ise 29 yasindan
kii¢iiklerden olusmaktadir.

2011 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Adiyaman’da 2011 yilinda
yapilan 14.915 kuruma basvurunun 1.701°1 is giicli piyasasina girig yapabilmistir. Sosyal
duruma gore inceleme yapildiginda ise ozirlii vatandaglarimizin 610 basvurusuna karsilik 181
adet is imkani olugsmustur. 2012 yili verilerine gore ise, Adiyaman’da 27.043 kuruma
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bagvuruya karsilik 4.229 kisi is giicli piyasasina giris yapmustir. Bu saymin 214’ 6zirli
grubundan isgiicii piyasasina dahil olmustur.

Tiirkiye geneli 2011 yili istatistiklerine bakildiginda ise kurum hizmetlerinden
yararlanmak i¢in yapilan 1.398.355 basvuruya karsilik 363.672 kisi istthdam edilmistirl.
Tiirkiye genelinde Oziirlii vatandaslara yonelik ise yerlestirme ve bagvuru istatistiklerine
bakildiginda ise 2011 yilinda alman 35.151 is basvurusuna karsilik 38.349 kisi ise
yerlestirilmistir. Ise yerlestirme sayisinin basvuru sayisindan fazla olma nedenleri arasinda,
onceki yillardan devir eden istatistikler ile yil i¢inde uygulanan bir takim tesvik politikalari
yer almaktadir.

Tablo 22: Bagvuru ve Ise Yerlestirme Istatistikleri, Adiyaman, 2011-2012

Normal 1.284 233 1517 |3114 901 4015
Oziirlii 166 15 181 193 21 214
Eski Hiikiimlii 3 0 3 0 0 0
Genel Toplam 1.453 248 1.701 ]3.307 |922 4.229
Basvuru
Normal 9.340 | 4.955 | 14.295 |18.274 |7.629 |25.903
Oziirlii 298 312 610 |750 278 1.028
Eski Hiikiimlii 10 0 10 |112 0 112
Genel Toplam 9.648 | 5.267 | 14.915 | 19.136 | 7.907 | 27.043

Kaynak: Adiyaman Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Adryaman Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'ne ait 2012 yilna iliskin isgiicii
piyasasi faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda, bu dénemde Adiyaman ilinde toplam
27.043 basgvuru oldugu goriilmektedir. Alinan agik is sayis1 4.955 iken, toplam ise yerlestirme
4.229 kisi olarak gergeklesmistir. Toplam bagvuru igerisinde ige yerlestirilebilenlerin oraninin
%15,6 civarindadir.

Tablo 23: Isgiicii Piyasast Faaliyetleri, Adiyaman, 2012 Ocak-Aralik

27.043 | 19.136 | 7.907 | 4.955 | 2.645 | 2.310 | 4.229 [ 3.307 922

Kaynak: Adiyaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii

Adiyaman ilinde 2011 yilinda toplam 114 isgiicii yetistirme kursu agilmistir. Agilan
kurslara 1.560°1 erkek, 1.086°s1 kadin olmak iizere toplam 2.646 kisi katilmistir. Yani kurs
katilimcilarinin %41°1 kadin, %59°u erkektir.

Adiyaman ilinde 2012 yilinda toplam 178 isgiicii yetistirme kursu acilmistir. Acilan
kurslara 3857°si erkek, 1182’si kadin olmak iizere toplam 5.039 kisi katilmistir. Yani kurs

! Tiirkiye is Kurumu istatistik Yilligi-2011
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katilimcilarinin %23,5°1 kadin, %76,5°1 erkektir. Bu kurslar neticesinde 2.887 kisi istihdam
edilmistir.

Tablo 24: Aktif Isgiicii Piyasast Faaliyetleri, Adiyaman, 2012

IS.YET.KURS/ ISTIHDAM GARANTILI |7 32 85 117
OZURLU KURSLARI 11 99 43 142
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR |7 77 0 77
IS.YET . KURS/TYCP 69 2541 320 2861
GAP I 2 111 152 263
GAPII TYCP 13 564 78 642
ISBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 19 39 32 71
GAP II/UMEM 17 177 154 331
GAP [I/UMEM-IEP 25 138 199 337
UMEM PROIJESI 8 79 119 198
TOPLAM 178 3.857 |1.182 5.039

Kaynak: ISKUR

Adiyaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii 2012 yilinda 6ziirliilere yonelik 11
adet kurs agmis. Bu kurslara toplam 142 kisi katilmistir. Hiikiimliilere yonelik ise 7 adet kurs
acmis. Bu kurslara da toplam 77 kisi katilmistir.

Tablo 25: Oziirliilere ve Hiikiimliilere Yonelik Kurslar, Adiyaman, 2012

Sekreter 1 15
Bilgisayarli Muhasebe 1 21
Ahsap Boyamaci 1 14
Misinali ¢ivili 6rme taki tasarimi 1 12
OZURLU Bilgisayar Teknolojisi 7 80
Tv. Uydu Sistemleri 1 10
Duvarci 1 10
Pasta Ustasi 1 11
Asc1 Yardimeist 1 11
Boyaci 1 13
Dokumaci 1 12
HUKUMLU | metal Sekillendirici 1 10
TOPLAM 18 219

Kaynak: Adiyaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2011 yili itibariyle yas gruplarina gore issizlik 6denegi bagvurularma bakildiginda,
Adiyaman ilinde yapilan toplam 1.460 basvurunun Tiirkiye genelinde yapilan basvurularin
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%0,3’ii oldugu soylenebilir. il dzelinde en ¢ok basvurunun 30-34 yas grubu erkek issizler

tarafindan yapilmaktadir. Bunu 25-29 yas grubuyla 35-39 yas grubu izlemektedir.

Kadin igsizler arasinda ise issizlik 6denegine en ¢ok basvuru yapan yas grubu 25-29

yas araligindaki kadinlardir. Bunu 20-24 ve 30-34 yas gruplar izlemektedir.
Tablo 26. Yas Gruplarina Gore Issizlik Odenegi Basvurular, Tiirkiye ve Adiyaman, 2011.

Erkek 1.472 3
15-19 Kadin 694 2
Erkek 23.237 68
20-24 Kadin 18.378 103
Erkek 70.336 210
25-29 Kadin 33.797 140
Erkek 77.797 307
30-34 Kadin 29.712 67
Erkek 58.067 185
35-39 Kadin 20.020 43
Erkek 44511 142
40-44 Kadin 13.226 25
Erkek 30.049 110
45-49 Kadin 6.928 7
Erkek 6.280 29
50-54 Kadin 2.600 1
Erkek 2.665 13
55-59 Kadin 710 1
Erkek 422 3
60-64 Kadin 132 0
Erkek 171 1
65+ Kadin 34 0
TOPLAM 441.238 1.460

Kaynak: ISKUR

Adiyaman 1ili 6zelinde issizlik 6denegi bagvuru sayilarina 6grenim durumuna gore
bakildiginda, en fazla bagvurunun ilkogretim seviyesinde egitimi olan issizler tarafindan

yapildig1 goriilmektedir. Bunu ortadgretim mezunu issizler takip etmektedir.
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Tablo 27: Ogrenim Durumlarina Gire Issizlik Odenegi Bagvurular: (2011)

Kaynak: ISKUR

Adryaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii verilerine gére 2012 yilmin Ocak-
Aralik aylarn arasinda issizlik sigortasina 2.186 kisi basvurmus ve hak eden 1.301 kisiye
2.743.036 TL 6deme yapilmustir.
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3. ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
tilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen Ozellikle kisa dénemli isgiicii talebinin hep yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicli fazlali§i olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklart nedeniyle isgiicii ac¢ig1 karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgiiciiniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiiciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasasi bilgileri olduk¢a énemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halk: Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in agik is oran1 agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicli piyasas1 arastirmalarin1 daha da gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007 den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarma uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik caligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amagclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu caligsmalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT i talep ettigi acgik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaglaridan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarim isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo 28: ISKUR Isgiicii Piyasast Arastirmalart (2007-2012)

ISKUR'UN UYGULADIGI isGI“JCI"J PIYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERi

GORUSME YAPILAN ISYERI

2007 50+ TUM 15 EKIM - 30 ISCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12.712
_ Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik IRSEC\?lgf NACE Elektronik 10+ isyeri 26.409
50+isyeri 7.224
5 s : Toplam 275.099
ISKUR’a KAYITLI . ISCO 88- NACE .
ATEES TSUM ISYERLERI | /NSNS | pEv1g ERlueuit 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
o s : Toplam 255.938
ISKUR’a KAYITLI ISCO 88- NACE .
2009/11 TOM ISYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV 11 Elektronik 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
o s : Toplam 218.068
ISKUR’a KAYITLI ) . ISCO 88- NACE .
2010/1 TOM ISYERLERT 26 Nisan- 1 Haziran REV 11 Elektronik 107 syert 73.418
50+isyeri 14.476
B S . Toplam 198.479
ISKUR’a KAYITLI . ) ISCO 88- NACE .
20001 v isyERLERT | 22N | pevia g sl 10+ isyeri 69442
50+isyeri 14.688
B S . Toplam 159.862
ISKUR’a KAYITLI . ) ISCO 88- NACE .
20111 TUM ISYERLERT | 20" MM pEv1 Elektonik 107y 80501
50+isyeri 13.393
PP o Toplam 5.941
10 + GIRISIMLER ISCO 88- NACE
2011/1 (TUIK) S 19 Aralik- 19 Ocak REV 2 Yiiz yiize e 3283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER . ISCO 88- NACE . Wepplirmn Gt
mo 2 Mayis- 15 Hi 5.225
2012/1 (TUIK) ay1s aziran | DV 2 Yiiz yiize
2012/11 (I%HISYERLERI 10 Eyliil-31 EKim ;SEC\(/) 288- NACE Yiiz yiize Toplam isyeri 53.164

Kaynak: iSKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164
isyerine yiize goriisme yontemiyle anket uygulamustir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri,
arastirmada Ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluglar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme gercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanim saha calismasmin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 3” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar)
Temininde giicliik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)
2012 yili igerisinde ige giris-cikislar,

2 Genelleme yapilmamus isyeri sayisidir.

® Soru Formu Ek 1°de verilmistir.

25



e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artig/azalis olacag diisiiniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
iizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Ciinkii mesleklere gore bir cergeve olmadigr icin orneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligkin bilgiler detay olarak sunulmustur.

3.1. Isyerleri ve Mevcut istihdam

Arastirma kapsaminda Adiyaman ilinde faaliyet gosteren 516 isyerine gidilerek
yiizylize gorlisme yapilmistir. Arastirma sonuclarmma gore Adiyaman ilinde isyerlerinin
sektorlere gore dagilimina bakildigi zaman ilk sirada %31,1 ile toptan ve perakende ticaret
sektorii bulunmaktadir. Bu sektorii %21,7’si ile imalat ve %13 ile ingaat sektorii takip
etmektedir. Ug sektordeki isyerleri arastirmaya cevap veren isyerlerinin {igte ikisini
olusturmaktadir.

Sekil 9: Isyerlerinin dagilimi, %

Kaynak: Adiyaman IPA 2012

Arastirmaya cevap veren igyerlerinin %12’si, 50 ve iizeri kisi ¢alistiran isyerleridir.
Tim isyerleri itibariyle toptan ve perakende ticaret sektorii basta gelirken ve bu sektorii imalat
sektorii takip etmektedir. 50 ve iizeri g¢alisani olan isyerlerinde sektdr siralamasi yer
degistirmekte olup ilk sirada imalat sektorii yer almakta, ikinci sirada toptan ve perakende
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ticaret sektorii gelmektedir. 50 ve iizeri ¢alisan1 olan isyerlerinin 48,4’ imalatta, %16,2’si
toptan ve perakende ticaret sektoriindedir. Bu iki sektorii yine ingaat sektorii takip etmektedir.

3.2 Mevcut istihdam Dagilim

Bu igyerlerinde toplam 14.451 kisi istthdam edilmektedir. Calisanlarin %74,2’si
imalat, toptan ve perakende ticaret ve ingaat sektoriinde yer almaktadir. En fazla ¢alisani olan
sektor % 46,1 ile imalat sektoriidiir.

Imalat sektoriinii, %19,7 ile toptan ve perakende ticaret ve %8.,4 ile ingaat sektorleri takip
etmektedir.

Sekil 10: Sektorlere Calisanslarin dagilimi, %

Kaynak: Adiyaman iPA 2012
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Tiirkiye genelinde oldugu gibi ilde c¢alisanlarin biiyiik c¢ogunlugunu erkekler
olusturmaktadir. Calisanlarin i¢inde kadinlarin pay1 sadece % 22,3 olup %25,3 olan Tiirkiye
genelinin altindadir. Kadinlarin sayisal olarak en fazla calistigi sektor imalat sektoriidiir. Bu
sektorde calisan kadinlarin orani ise %28’dir. Kadinlarin oransal olarak en fazla calistigi
sektor %58,6 ile insan sagligt ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriidiir. Bu sektdr ayni
zamanda kadin ¢alisanlarin cogunlukta oldugu tek sektordiir.

Tablo 29: Sektiorlere gire erkek, kadin ¢calisan oranlart ,%

BILGI VE ILETISIM 78,0 22,0 0,4

DIGER HIZMET FAALIYETLERI 87,0 13,0 25

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE

IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI | 89,1 10,9 04
EGITIM 79,0 21,0 6,8
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 74,6 254 4,6

KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI
FAALIYETLERI 86,3 13,5 4,1

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE
VE SPOR 74,1 259 04

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 92,5 7,0 1,4

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK
FAALIYETLER 83,7 16,3 23

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE

MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 86,3 13,7 31,1
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 94,2 538 5,4
'IDARi‘ VE DESTEK HIZMET

FAALIYETLERI 75,5 24,5 33
IMALAT 72,0 28,0 21,7

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET

FAALIYETLERI 41,4 58,6 29
INSAAT 94,9 5,0 13,0
Genel Toplam: 71,7 22,3 100

Kaynak: Adiyaman IPA 2012

Ornegin calisanlarmin yaridan fazlasi (%58,6) kadin olan insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam isyerleri i¢indeki oran1 %2,9, calisanlarinin dortte
birinin (%25,9) kadin oldugu kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorii isyerlerinin
toplam agirlig1 icindeki oran1 %0,4, calisanlarinin %28’inin kadin oldugu imalat sektoriiniin
toplam isyerleri icindeki agirhig %21,7°dir.

28



3.3 Acik Isler

Adiyaman Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda agik is arastirmanin saha
uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari
meslekleri ifade etmektedir. Agik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlar1 tanimlar. Adiyaman Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi kapsaminda ise
Adiyaman ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (10 Eyliil-31
Ekim 2012) esas alinmak iizere, var oldugu 6grenilen agik is sayis1 1.073’tiir. Bu kapsamda
isverenler ISKUR’a degil, ISKUR isverenlere ulagsmistir. Arastirma kapsaminda en fazla acik
is bulunan ilk li¢ sektor sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektorleridir.
Isyeri bityiikliigiine gore bakildiginda, 528 acik is sayisiyla en fazla agik is olan isyerleri 10-
49 ¢alisani olan igyerleridir.

Tiirkiye genelinde toplanan veriler goz Oniine alindiginda, iilke genelinde referans
donemi igerisinde toplam 215.337 acik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirastyla
imalat, ingaat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektorleri olusturmaktadir. Isyeri biiyiikliiklerine gore incelendiginde, en fazla agik is talebi
50’den fazla calisana sahip isletmelerde alinmistir.

Arastirma kapsaminda agik is orani; mevcut acik is sayisinin mevcut istihdam/calisan
ve agik sayisinin toplamina oranidir®. Arastirma sonuglarina gore, Adiyaman ilindeki agik is
orani %6,91 iken; oransal olarak en fazla agik i bulunan sektorler sirasiyla diger Hizmet ve
Faaliyetleri (%13,25), imalat (%10,01) ve bilgi ve iletisim(%5,66) olarak siralanmaktadir.

Adiyaman ilinde hi¢ acik is olmayan sektorler gayrimenkul faaliyetleri; kiiltiir, sanat,
eglence, dinlence ve spor, madencilik ve tas ocake¢iligi, Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektdrleridir.
Tablo 30. Sektorlere Gore Acik Is Sayisi, Acik Is Oranlart (%), Tiirkiye, Adiyaman

Bilgi ve fletisim 3.578 3 2.59 5.66
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.902 20 3.77 13.25
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklim. Ur. ve Dagitimi 2.787 0 0.86 0.0
Egitim 3.535 3 1.02 0.49
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3.147 14 1.16 3.89
Gayrimenkul Faaliyetleri 5.384 0 5.67 0.0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12.242 19 3.67 3.50
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 3.292 0 2.75 0.0
Madencilik ve Tas Ocakeilig1 6.972 0 4.18 0.0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5.450 0 3.60 0.0
Su Temin_i; Kanalizasyon, Atik Y&netimi Ve lyilestirme 1.126 0 0.32 0.0
Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret 24.908 163 3.80 541
Ulastirma ve Depolama 12.373 23 421 5.52
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11.944 6 1.48 0.95
Imalat 78.014 742 4.99 10.01
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9.369 23 3.39 3.59
Insaat 26.313 54 6.13 4.26
TOPLAM 215.337 1.073 3.34 6.91

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye iPA 2012

* Acik is Orani = (Agik is Sayisi * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Acik is Sayisi).
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Agik is oranlarina dokuz ana meslek grubuna gore bakildiginda, Adiyaman igin en
fazla acik i15in Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar grubunda oldugu ve Tiirkiye i¢in
ise en fazla acik isin sanatkarlar ve ilgili isler grubunda oldugu goériilmektedir.

Sekil 11: 9 Ana Meslek Grubunda Acik Is Oranlart (%), T iirkiye, Adiyaman

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye iPA 2012

Adryaman IPA sonuglarmma goére, ana mesleklerde ihtiya¢ duyulan kisi sayilarina
bakildiginda, ilk sirada 570 kisilik ihtiyagla Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
gelmektedir. Tkinci sirada 144 kisiyle Sanatkarlar Ve lgili Islerde Calisanlar, {igiincii sirada
ise 141 kisiyle Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde calisabilecek olanlar bulunmaktadir.

Tiirkiye genelinde ise ihtiya¢ duyulan ve temininde giigliik ¢ekilen meslek gruplari
coktan aza dogru tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar (56.393), sanatkarlar ve ilgili
islerde c¢alisanlar (53.384) ve hizmet ve satis elemanlanidir (48.288). Adiyaman IPA
sonuclarina gore, nitelik gerektirmeyen ana meslekler calisanlar agisindan agirlikta yani
birinci sirada iken, ihtiya¢ duyulan kisi sayilarina gore 3.sirada yer almaktadir. Bunun nedeni,
isverenlerin nitelik gerektirmeyen meslege sahip calisanlar isgiicli piyasasinda kolaylikla
bulabilmesi, digerlerini daha zor temin edebilmesi olabilir.

Sekil 12: Ana Mesleklerde Ihtiyac Duyulan Kisi Sayisi, Adiyaman

Kaynak: Adiyaman IPA 2012
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Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda
Tirkiye’de beden iscisi (genel) ilk sirada yer alirken Adiyaman’da makineci(dikis) ilk sirada
yer almaktadir. Bu siray1 Tiirkiye’de makineci (dikis) ve insaat elemanlar1 kalipgisi izlerken
Adiyaman’da beden isgisi (genel) ve iplik¢i(Ring/Water/wargel) meslekleri izlemektedir.

Beden is¢isi (genel) meslek grubunun biiyiik bir ¢ogunlugunun belirli bir meslek
tanimina girmeyen igverenin tanimlamakta sikinti c¢ektigi nitelik gerektirmeyen ve diisiik
ticretli istihdam edilen meslek olabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 31: Meslek Bazinda Acik Is Siralamast

Beden Iscisi (Genel) Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis) Beden Iscisi (Genel)

Insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Iplik¢i(Ring/Water/wargel/
Giivenlik Gorevlisi Utiicii

Soguk Demirci Kalite Kontrolcu-Tekstil
Garson (Servis Elemani) Oksijen Gaz Kaynakgisi
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Diger Sosyal Islerde Calisanlar
Temizlik Gorevlisi Aliimino Termit Kaynakgisi
Madenci (Genel) Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz)
Mermer Iscisi Garson (Servis Elemani)

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye IPA 2012

Tiirkiye genelinde, is giiciine dahil olmak isteyen bireylerde en fazla aranan nitelik,
fiziksel ve bedensel yeterlilik ile birlikte mesleki bilgi yeterliligidir. Fiziki beceri ve mesleki
bilginin en fazla arandig1 mesleklerin basinda beden iscisi, insaat kalipgisi, makineci (dikisgi)
ve glivenlik gorevlisi gelmektedir.

Meslek ayrimi yapilmadan isverenlerce genel olarak talep edilen egitim diizeyleri
incelendiginde ise Tirkiye ve Adiyaman arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

Egitim diizeyinde belirli diizey istegi bulunmayanlar (fark etmez) orani Tiirkiye i¢in
% 36 iken Adiyaman i¢in % 57°diir. Lisans mezunu bireylere olan talep ise Tiirkiye (%10) ve
Adiyaman (%4,3) i¢in ayn1 oranlar civarindadir. Adiyaman’da lise alt1 egitim seviyesine olan
talep % 29,6 iken Tiirkiye’de % 27,7 seviyesindedir. Oranlara bakildigi zaman Adiyaman
ilinde acik islerde diislik egitim diizeyine daha fazla talep oldugu goriilmektedir.

Adiyaman i¢in, egitim diizeylerine gore en c¢ok talep edilen meslekler siralamasi
yapildiginda, makineci (dikis), beden iscisi (genel), Oksijen- Gaz Kaynakcisi, gilivenlik
gorevlisi(silahsiz), Garson (Servis elemani) mesleklerinde belirli bir egitim diizeyi
aranmamakta oldugu goriilmektedir. Lise alt1 egitim diizeyinin yeterli goriildiigli meslekler ise
makineci (dikis), beden iscisi (genel), Iplik¢i (Ring/Vater/Vargel), Utiicii, Kalite Kontrolcii-
Tekstil meslekleridir.

Tiirkiye geneli i¢in, beden is¢isi (genel), makineci (dikis), giivenlik gorevlisi, servis
garsonu ve as¢1 icin belirli bir egitim diizeyi aranmamaktadir. Bununla beraber, beden iscisi
(genel), makineci (dikis), giivenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi ve madenci (genel)
mesleklerinde de lise alt1 egitim igverenler tarafindan yeterli gortilmektedir.
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Tablo 32: En Cok Talep Edilen Ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri,

Farketmez, Lise alt

Beden Iscisi o Beden Iscisi I
1 (Genel) Makineci (dikis) 1 (Genel) Makineci (dikis)
2 ?I/I)éhl::;)e ol Beden isgisi (genel) | 2 | Makineci (Dikis) |Beden is¢isi (genel)
5 | Giivenlik Oksijen- Gaz 5 | Giivenlik Iplikgi
Gorevlisi Kaynakgisi Gorevlisi (Ring/Vater/Vargel)
4 | Servis Garsonu | SUventik 4 | Temizlik Gérevlisi | Utiicii
gorevlisi(silahsiz)
Garson (Servis . Kalite Kontrolcii-
5 | Asct B — 5 | Madenci (Genel) Tekstil

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye IPA 2012

Adiyaman i¢in lise mezunu ya da meslek lisesi mezunu seviyesinde egitim diizeyine
gore en cok talep edilen mesleklere bakildiginda, ilk bes sirada yer alan meslek
resepsiyonist(6n biiro elemani), ¢cocuk gelisimi ve egitimcisi, pazarlamaci(satis temsilcisi),
bankacilik meslek elemani, akaryakit satis elemani(pompaci)’dir. Uriin tamitim gorevlisi,
elektrik¢i(diger), akaryakit satis elemani, muhasebeci, oto elektrik¢isi iginse egitim
seviyesinin meslek lisesi mezunu olmak gerektigi belirtilmistir.

Tiirkiye geneli géz onilinde bulunduruldugunda, ¢agr1 merkezi gorevlisi, pazarlamaci
(satis temsilcisi) , satis elemani (tanitim), garson (servis elemani) ve servis garsonu igin talep
edilen bireylerden lise mezunu olmalar1 beklenmektedir. Bununla beraber, hemsire, imal
1s¢isi, beden iscisi(genel), giivenlik gorevlisi ve gaz alt1 kaynakgisi mesleklerine bakildiginda
en az meslek lisesi egitim diizeyi aranmaktadir.

Tablo 33: En Cok Talep Edilen Ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri,

Genel Lise, Meslek Lisesi

1 Ce:gn Me.:rkem e i 5 (B (DT 1 [Hemsire Uriin Tanitim Gérevlisi
Gorevlisi elemani)
Pazarlamaci (Satis L. e . Lo Y
2 Temsilcisi) Cocuk gelisimi ve Egitimcisi [2 |Imal Iscisi Elektrik¢i(Diger)
Satis Elemani o Beden Iscisi Akaryakit Satig
3 (Rt Pazarlamaci(satig temsilcisi) |3 (Genel) Elemant
4 (CETEN (e Bankacilik Meslek Eleman1 |4 Gl}venl.lk Muhasebeci
Eleman) Gorevlisi
: Akaryakit Satis Gaz Alt1 o
5 |Servis Garsonu e e 5 et Oto Elektrikgisi

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye iPA 2012

Adiyaman’daki igyerleri ile yapilan goriismeler neticesinde lisans veya lisansiistii
mezunlarinin talep edildigi ilk 5 meslek sirasiyla diger sosyal islerde ¢alisanlar, dagitic1 posta
dagitim hizmetleri), yoOnetici sekreter/asistan, yonetin bilisim sistemleri uzmani, g¢evre
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miithendisidir. Tiirkiye geneline bakildiginda, zihinsel engelliler 6gretmeni, miithendis, market
miidiirii, misteri temsilcisi ve proje yoneticisi pozisyonlarina daha nitelikli olan lisans ya da
lisansiistii dereceye sahip bireyler talep edilmektedir.

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen
bilgilerden birisi de agik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Adiyaman’da eleman
temini icin isverenlerin % 53,7’si ISKUR, %68,1°i akraba es dost, %5,8’i gazete, %633’ii
internet siteleri ve sadece %1,2’si Ozel istihdam biirolarin1 tercih etmektedir. Tiirkiye
genelinde ise isverenlerin %55,7’si akraba es dost, %42’si ISKUR, %31°i internet siteleri,
%28,4’1 gazete ve  %I11,2°si Ozel istthdam biirolar1 vasitasiyla eleman aciklarimi
kargilamaktadirlar.

Sekil 13: Acik Islerin Karsilanma Yollari, Adiyama, (%)

Kaynak: Adiyaman IPA 2012
3.4 Temininde giicliik cekilen meslekler

Adiyaman Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 10.09.2012 - 31.10.2012
referans tarihler arasinda isverenlerin bulmakta giicliik c¢ektigi veya kolaylikla temin
edemedigi meslekler de tespit edilmeye calismistir. Adiyaman ilinde temininde giigliik
cekilen mesleklerin basinda makineci (dikis) meslegi gelmektedir. Bu meslek toplam
temininde gli¢liik ¢ekilen mesleklerin %41,5’ini olusturmaktadir. Sonrasinda sirasiyla beden
is¢isi (genel), beden is¢isi (insaat), iplik¢i (ring/vater/vargel), garson (servis elemani)
meslekleri gelmektedir. Bu mesleklerin ayn1 zamanda en fazla agik is olan mesleklerden
olmasi dikkat ¢ekmektedir.

Makineci(dikis) mesleginin temininde gii¢liik ¢ekilme nedenlerinin basinda gerekli
beceriyle/nitelige sahip eleman olmamasi ve igveren tarafindan Onerilen ¢alisma ve ticret
kosullarm isgiicii tarafindan begenilmemesi gelmektedir. Ikinci ve {igiincii sirada yer alan
beden is¢isi mesleklerinin temininde giigliik ¢ekilme nedenlerinin basinda ise gerekli
beceriyle/nitelige sahip eleman olmamasi ve meslekte eleman olmamasi gelmektedir. Buna
karsilik arastirma kapsamindaki isyerleri, isyerinden kaynakli sorunlar olan 6nerilen iicretin
az olmasi ve ¢aligma ortam ve kosullarinin begenilmemesini ciddi oranda teminde giigliikk
nedeni olarak gormemislerdir.
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Sekil:14: Temininde En Fazla Giiclitk Cekilen Meslekler (%), Adiyaman

Kaynak: Adiyaman IPA 2012

Temininde giicliik ¢ekilen eleman sayilarinin sektore gore dagilimina bakildiginda ise
Adiyaman i¢in eleman temininde en fazla giicliik ¢ekilen ilk ii¢ sektor sirasiyla imalat, toptan
perakende ticaret ve motorlu tasitlar bakim ve onarmmi ve Insaat sektdrleridir. Bu ilk ii¢
sektoriin eleman ihtiyaci sayis1 toplam talebin % 86’sidir.

Sektorlerin siralamasi Tiirkiye geneli i¢in ise imalat, toptan perakende ticaret ve
motorlu tasitlar bakim ve onarimi ve konaklama yiyecek icecek sektoriidiir. Bu sektorler
giicliik cekilen toplam eleman sayisinin % 58’ini olusturmaktadir.

Isverenler tarafindan saglanan bilgilere gore eleman temininde giicliik gekilme
nedenleri degerlendirilmistir. Tiirkiye geneli ile karsilastirildiginda teminde giiclik ¢ekme
nedenlerinin siralamasi Adiyaman’da da ayni sekilde olmustur. Oransal olarak ise Tiirkiye
genelinde biraz diisliktiir. Buna gore gerekli beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi Tiirkiye
genelinde %54,5, Adiyaman’da %63,6 ile ilk sirada yer alirken meslekte eleman olmamasi
Tiirkiye genelinde %50,9, Adiyaman’da %35,7 ile ikinci sirada yer almaktadir.
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Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye IPA 2012
3.52012 Yilinda ise Giris-Cikislar

2012 yilinda isyerlerinde sektorlere ve igyeri bilylikliiklerine gore eleman alimi ve
elaman ¢ikma/¢ikarilma durumu degerlendirildiginde, Adiyaman’da isten ¢ikartilan toplam
3.425 kisiye karsilik toplam 4.312 kisinin ise alindigr goriilmekte iken Tiirkiye i¢in bu
rakamlar 1.409.278 kisinin isten c¢ikarilmasina karsilik 1.766.399 kisinin ise alindigini
gostermektedir. Diger ifadeyle, Adiyaman icin net istthdam artis1 887 kisi iken Tiirkiye i¢in
357.121 kisi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Adiyaman i¢in alinan eleman sayist ve isten ¢ikartilan eleman sayilarinin arasindaki
fark alindiktan sonra hangi sektoriin daha fazla istihdam artisina sahip oldugunu gérmek
amaciyla olusturulan tabloda; toplam artisin %61,2’si ile birinciliginin idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoriinde oldugu goriilmektedir. Bunu %17,5’le imalat sektorii takip etmekte,
iclincii sirada ise %11,8 ile egitim sektorii gelirken ilk ii¢c sektor toplam istihdam artiginin
%90,5’ini igermektedir. Isten ¢ikisin, ise alimdan daha fazla oldugu, yani istihdamin azaldig
iki sektor vardir. Bunlar, insan saglig1 ve sosyal hizmet Faaliyetleri ile insaat sektorleridir.

Tiirkiye genelinde 2012 yilinda en fazla net istihdam artisi olan ilk {i¢ sektor sirasiyla
idari ve destek hizmetleri, imalat ve konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriidiir. Bu ilk ii¢
sektoriin toplam istihdam artiginin %56’sin1 olusturdugu anlasilmaktadir.
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Tablo 34: 2012 Yilinda Sektor Bazinda Istihdam Artaginin Sektorlere Gore Dagilimi (%)

Bilgi ve letisim 1,8 0,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 15 0,2
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitinu 0,6 0,0
Egitim 1,6 11,8
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3,7 1,7
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,3 0,0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12,4 51
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 3,6 0,1
Madencilik ve Tas Ocakeiligt 1,3 15
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,6 2,3
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme

Faaliyetleri 55 0,0
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve

Motosikletlerin Onarimi 7,6 3,5
Ulastirma ve Depolama 3,4 1,0
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 23,5 61,2
Imalat 20,0 17,5
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Er -1,5
Insaat 8,8 -4,3
TOPLAM 100,0 100,0

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye IPA 2012

3.6 Gelecek Donem Istihdam Beklentisi

Tiirkiye genelinde yiiriitiilen arastirma kapsaminda igverenlerin gelecek donemler igin
eleman sayisindaki artis ya da azaliglar1 hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere
dontistiirilmiistiir. Elde edilen veriler neticesinde Tiirkiye i¢in 31 Aralik 2012 itibariyle
igyerlerinin bekledigi istthdam artis1 235.319 iken Adiyaman i¢in bu deger 622 kisidir.

Adiyaman’da bu toplam istihdam artisinin %62,2°1 10-49 c¢alisana sahip isyerlerinde
ve %16,2°s1 50 istii ¢alisana sahip isyerlerinde, %21,4°1 ise 1- 9 calisana sahip isyerlerinde
olmasi beklenmektedir. Tirkiye genelinde ise % 9,7 si 1-9, %42 si 10-49 araliginda ve
%48,3’1i 1se 50 ve Ustli, calisana sahip isyerlerindedir.

31 Aralik 2012 tarihli toplam istihdam artis1 beklentisinde Adiyaman ve Tiirkiye igin
ilk siray1 imalat sektorii almaktadir. Insaat sektdrii Adiyaman’da ikinci sirada yer alirken
Tiirkiye’de idari ve destek hizmetleri sektorii ikinci siradadir. Ugiincii sirada hem Adiyaman
hem de Tiirkiye icin toptan ve perakende ticaret sektorii yer almaktadir.

Istihdam artis1 beklenmeyen alt1 sektdr ise gayrimenkul faaliyetleri, bilgi ve iletisim,
egitim, kiiltiir-sanat-eglence-dinlence-spor, su temini-kanalizasyon-atik yonetimi  ve
iyilestirme, maden ve tas ocak¢ilig sektérleridir. Isyeri biiyiikliiklerine gore bakildiginda, en
fazla istihdam artisinin beklendigi isyerleri 10-49 ¢alisana sahip isyerleri grubudur.

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Adiyaman igin ilk
ti¢ sirada beden iscisi (genel), makineci (dikis) ve beden is¢isi (insaat) yer almaktadir. Tiirkiye
siralamasi ise temizlik gorevlisi, beden iscisi (genel) ve giivenlik gorevlisi seklindedir.
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Tablo 35: Istihdam Artisi Beklenen ilk 5 Meslekler - 31 Aralik 2012

Temizlik Gorevlisi Beden is¢isi (genel),
Beden lscisi (Genel) Makineci (Dikis)

Giivenlik Gorevlisi Beden Is¢isi (Insaat)
Beden lscisi (insaat) Insaat Elemanlar1 Kalipgist
Makineci (Dikis) Saya¢ okuma

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye IPA 2012

30 Haziran 2013 itibariyle Adiyaman’daki isyerlerinin bekledigi istihdam artis1 747
kisi iken Tiirkiye genelinde bu rakam 280.500’diir. Bu toplam istihdam artisinin Adiyaman
icin %27,3’linlin 50 ve iistii ¢alisana sahip isyerlerinde, %55,7’sinin 10-49 calisana sahip
isyerlerinde olmasi beklenmektedir. Tiirkiye genelinde ise %55,3’linlin 50 ve iisti ¢alisana
sahip isyerlerinde, %35,2’sinin 10-49 aras1 calisana sahip olan isletmelerde olmasi
beklenmektedir.

Toplam istihdam artis1 beklentisinde ilk sirayr 31 Aralik’ta oldugu gibi yine
Adiyaman’da ve Tirkiye’de imalat sektorii alirken ikinci sirada Adiyaman igin insaat,
Tiirkiye icin ise idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii gelmektedir.

Ucgiincii sirada hem Adryaman hem de Tiirkiye igin toptan ve perakende ticaret yer
almaktadir.

Beklenen artis miktarinin sifir oldugu bes sektor ise bilgi ve iletisim, gayrimenkul
faaliyetleri, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler,
su temini-kanalizasyon-atik yonetimi ve iyilestirme sektdrleridir. Istihdamda azalma beklenen
tek sektor ise kiiltiir-sanat-eglence-dinlence-spor sektoriidiir. Isyeri biiyiikliiklerine gore
bakildiginda, en fazla istthdam artisinin beklendigi isyerleri 10-49 calisana sahip isyerleri
grubudur.

30 Haziran’da meslekler bazinda degisime bakildiginda Tirkiye ve Adiyaman’da ilk
sirada beden isciligi (genel) bulunmaktadir. Tiirkiye i¢in ikinci sirada temizlik goérevlisi
bulunurken Adiyaman’da beden is¢isi (insaat) yer almaktadir. Beden isciligi (ingaat) Tiirkiye
genelinde ise li¢iincii siradadir.

Tablo 36: Istihdam Artisi Beklenen Ilk 5 Meslekler- 30 Haziran 2013

Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Genel)
Temizlik Gorevlisi Beden Iscisi (Insaat)
Beden Iscisi (Insaat) Beden Is¢isi (Temizlik)
Garson (Servis Elemani) Makineci (Dikis)
Gilivenlik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye IPA 2012

31 Aralik 2012 itibariyle beklenen toplam istihdam azalisi sirasiyla Adiyaman ve
Tirkiye icin 72 ve 119.551 kisidir. Bu toplam istthdam diisiistiniin Adiyaman’da %84,7’si 10-
49 calisana sahip isyerlerinde, %6,9’u 50 ve {stii calisana sahip isyerlerinde olmasi
beklenmektedir. Tiirkiye genelinde ise bu oranlar biraz farklilik gostermektedir. En fazla
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daralma % 66,8 ile 50 ve Ustli, %31,2 ile 10-49 ve %2 ile 1-9 arasi istihdam saglayan
isletmelerden beklenmektedir.

Adiyaman i¢in toplam istihdam azalisi beklentisinde ilk siray1 ingaat sektori
almaktadir. Imalat sektérii ikinci siradadur.

Tiirkiye genelinde 31 Aralik tarihinde beklenen istihdam azalis1 sektorlere gore
siralandiginda ilk sirada konaklama ve yiyecek hizmeti, ikinci sirada idari destek ve hizmet
faaliyetleri ve tligiincii sirada ise ingaat sektorii gelmektedir.

2012 yil sonunda istihdam azaligina iligkin meslekler degerlendirmesi yaptigimizda
Tiirkiye genelinde ilk sirada beden iscisi (genel) yer alirken Adiyaman’da en fazla azalig
briket imal is¢isinde beklenmektedir.

30 Haziran 2013 itibariyle Adiyaman’da beklenen toplam istihdam azalisi 29 iken
Tiirkiye genelinde 50.486 kisidir. Bu toplam istihdam diisiisiiniin Adiyaman’da %79,3’i 10-
49 calisana sahip igyerlerinde beklenmektedir. Tiirkiye’de ise bu oranlar 1-9 araliginda %7,3,
10-49 araliginda %52,5 ve %40,2 ile 50 ve iistii calisan1 olan isletmelerdedir.

Toplam istihdam azalis1 beklentisinde ilk sirayr Adiyaman’da ve Tiirkiye’de imalat
sektorii almaktadir. ikinci siraya bakildiginda ise Adiyaman’da finans ve sigorta faaliyetleri
gelirken Tiirkiye'de konaklama ve yiyecek hizmeti gelmektedir.

2013 yi1l ortasinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tiirkiye ve
Adiyaman igin farklilik gostermektedir. Her ikisi i¢in siralama oldukca farklidir. Tiirkiye’de
Beden iscisi(genel), kasiyer ve temizlik gorevlisi ilk ii¢ siraya girerken Adiyaman’da bu sira
Briket Imal Is¢isi, Garson (Servis Eleman1), Sofor-Yiik Tasima meslekleri seklindedir.

Tablo 37: Istihdam Azalisi Beklenen Ilk 3 Meslekler- 30 Haziran 2013

Beden Iscisi (Genel) Briket Imal Iscisi
Kasiyer Garson (Servis Elemani)
Temizlik Gorevlisi Sofor — Yiik Tasima

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye IPA 2012

Net Istihdam Degisim Oran1 (NIDO) beklentisi Istihdam artis miktar1 beklentisiyle
istthdam azalig miktar1 beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranini ifade etmektedir.
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Tablo 38: Adiyaman Ili I'g:t:n Scktorlere Gore A¢ik Is Sayisi, Acik Is Oranlari, Yil Sonu ve Haziran
2013 Itibariyle Net Istihdam Degisim (NID) Oranlari (%)

Bilgi ve lletisim 2,30 0,0 1,43 0,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 4,54 11,5 1,73 15
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklim. Ur. 1,78 154 0,07 154
ve Dagitimi

Egitim 1,15 0,0 0,50 51
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,69 3,1 0,46 1,4
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,19 0,0 1,15 0,0
Kon,_aklamz_i ve Yiyecek Hizmeti 4,00 0.4 7.01 0,0
Faaliyetleri

Is{;létrur, Sanat, Eglence, Dinlence ve 3,06 0,0 2,29 92,9
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 1,92 -2,4 3,42 5,7
Mes!ekl, Bilimsel ve Teknik 2,41 212 5,20 0,0
Faaliyetler

Su Temini; Kanalizasyon, Atik 0,55 0,0 2,57 0,0
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret 2,95 41 4,62 2,7
Ulastirma ve Depolama 1,15 53 6,98 2,7
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2,53 6,0 4,83 11,0
Imalat 3,26 2,1 4,00 4,7
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet

Faaliyetleri 1,37 4,0 1,62 11,0
Insaat 0,51 9,4 5,83 7.4
TOPLAM 1,86 3,7 3,69 4,7

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye IPA 2012

Istihdam artis miktar1 beklentisiyle istihdam azalis miktar1 beklentisinin mevcut
calisan sayisina oranmi ifade eden net istihdam degisim oranina (NIDO) bakildiginda;
Tiirkiye genelinde elde edilen sonuglara gore Aralik 2012 itibariyla net istihdam degisim
orant % 1,8 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibartyla % 3,6’ya yiikselmektedir. Iki zaman
araliginda artis oranina bakildiginda Tiirkiye’de arastirma kapsaminda goriisiilen isyerlerinin
2013 yilinda daha fazla biiyiime egilimde oldugu sonucuna varilmaktadir.

Tiirkiye 2012 y1li sonu NIDO rakamlar1 incelendiginde ise en fazla net istihdam artis1
%4,5 ile diger hizmet faaliyetleri sektoriinde beklenirken ikinci sirada %3,2 ile imalat sektorii
gelmektedir. Uciincii siray1 da %3 ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri
almaktadir. 2013 yili Haziran ayinda net istihdam artisina dair beklentiler incelendiginde ise
sirasiyla en fazla artis % 7 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, % 6,9 ile ulagtirma
ve depolama ve %35,8 ile insaat sektoriinde beklenmektedir. 2012 yil sonunda konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde Tiirkiye genelinde %4’liikk daralma beklenmekte iken
2013 yilinda %7’1ik biiylime beklenmektedir.
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Adryaman Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarma gore 2012 yilinin Aralik
ay1 sonu itibartyla net istihdam artis1 beklentisi % 3,7 iken bu beklenti 2013 yil1 Haziran ay1
sonunda 1 puan artis gostererek % 4,7’ ye yiikselmistir.

Sektorler igerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, 31 Aralik
itibariyle sektor igerisinde oransal olarak en yiiksek istihdam artis1 beklenen sektoriin; % 21,2
ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii oldugu goriilmektedir. Ikinci sirada %15,4
ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdrii gelmektedir. 30
Haziran 2013 itibariyle ise en fazla artis %15,4 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi sektdriinde beklenirken, bu sektdrii %11°le Idari ve destek hizmet
faaliyetleri ile insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorleri izlemektedir.

2012 Yili Aralik ay1r sonu itibariyle en fazla net istthdam artis beklentisi olan
meslekler su sekilde siralanmaktadir: Beden Iscisi (Genel), Makineci(Dikis), Beden Iscisi
(Insaat), insaat Elemanlar1 Kalipgisi(Makineyle) ve Saya¢ Okuma. Ayni1 donem itibariyle net
istihdam azalis1 beklenen meslekler ise Briket Imal Iscisi, Dogalgaz Tesisatcis1 seklinde
siralanmaktadir.

Beden Iscisi (Genel), Beden Iscisi (Insaat), Beden Iscisi (Temizlik), Makineci (Dikis),
Giivenlik Gorevlisi meslekleri 2013 Y1li Haziran ay1 sonu itibariyle en fazla net istihdam artig
beklentisinin oldugu ilk bes meslektir. Buna karsilik; Briket Imal Iscisi, Garson (Servis
Elemani), Sofor-Yiik Tasima meslekleri ise 2013 Y1l Haziran ay1 sonu itibariyle en fazla net
istihdam azalis beklentisinin oldugu ilk ii¢ meslektir.
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SONUC

Issizligin, hem iilkemizin hem de ilimizin en onemli sorunlarindan birisi oldugu
bilinen bir gercektir. Issizlikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve
bunlara uygun ¢oziim yollar1 bulunmasi gerekir.

Istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin
artirlmasina, isgiici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistirilmesine baglhidir. Bu hedef dogrultusunda Adiyaman ilinde isgiicli
piyasast talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2012 yilinda isgiicii piyasasi talep
arastirmasi yapilmistir.

Ilin isgiicii piyasasi arz yapisi analiz edilirken mevcut veriler kullanilmistir. Bu verilerin
onemli bir kismu il degil, [iBS2 béliimlenmesi dogrultusunda Gaziantep, Adiyaman ve Kilis
illerini kapsayan TRC1 bdlgesine aittir.

Arastirmanin talep kisminda isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili
almada yasanan problemlerden biri; Isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat
islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir.
Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozligiinde bazi  mesleklerin
tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Baz1 meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Adiyaman ilinde igyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans déonemi (10 Eyliil-
31 Ekim 2012) esas alinmak {izere, var oldugu 6grenilen agik is sayis1 1.073’tiir. Arastirma
kapsaminda en fazla agik is bulunan ilk ii¢ sektor sirasiyla Diger Hizmet Faaliyetleri, imalat,
Bilgi ve iletisim sektorleridir. Isyeri biiyiikliigiine gore bakildiginda, 528 agik is sayisiyla en
fazla agik is olan isyerleri 10-49 ¢alisan1 olan igyerleridir.

Il genelinde agik islerin en fazla oldugu ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir:
Makineci (Dikis), Beden Iscisi (Genel), iplik¢i (Ring/Vater/Vargel), Utiicii, Kalite Kontrolcii-
Tekstil’dir.

Eleman temininde en fazla giicliik ¢ekilen ilk bes meslek; Makineci (Dikis), Beden
Iscisi (Genel), Beden Is¢isi (insaat), Iplik¢i (Ring/Vater/Vargel), Garson (Servis Elemani),
*dir. Beden Iscisi (Genel), Beden Is¢isi (Insaat), Beden Iscisi (Temizlik), Makineci (Dikis),
Giivenlik Gorevlisi meslekleri 2013 Y1li Haziran ay1 sonu itibariyle en fazla net istihdam artig
beklentisinin oldugu ilk bes meslektir. Buna karsilik; Briket Imal Iscisi, Garson (Servis
Elemani), Sofor-Yiik Tagima meslekleri ise 2013 Y1li Haziran ay1 sonu itibariyle en fazla net
istthdam azalig beklentisinin oldugu ilk {i¢ meslektir.

Bu calisma i¢in goriisiilen igverenlerin; ylizde 63,6’s1 ilgili meslekte yeterli
beceriye/nitelige sahip eleman olmamasindan, yiizde 35,7’si ilgili meslekte ¢alisacak eleman
olmamasindan yilizde 34,8’1 yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasindan, yilizde 21,11
Onerilen {icretin az bulunmasindan ve yilizde 12,6’s1 da calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesinden dolay1 eleman temininde gii¢liik ¢cektiklerini belirtmislerdir.

Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir.
Bu isgiicii talebiyle arz1 eslestirerek Adiyaman’da istihdami artirmak {izere;

Aktif Istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyact duyulan ve temininde giicliik cekilen
mesleklere yoneltilmelidir. Isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde mesleki egitim kurslari
acilmali ve bu kurslarda isgiici piyasasinin aradigi nitelik ve becerilere yonelik egitim
verilmelidir. Is ve Meslek Danismanligi faaliyetleri ile issizler ve Ogrenciler isgiicii
piyasasmin eleman ihtiyact duydugu mesleklere yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak
isglicii de onceden goz Oniine almip gerekli dnlemler alinmalidir. Ayrica, ise yerlestirme
olanaklar1 kamuyla paylasmali. Diizenli periyotlarla ise yerlestirmelere ve egitim
faaliyetlerine iligkin istatistikler kamuoyuna duyurulmalidir.
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KAYNAKCA

Adiyaman Valiligi (2012)
Ekonomi Bakanlig1 Istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanhg: Istatistikleri

MEB, Istatistik Y1lliklart

SGK, Aylik Istatistik Biilteni

TOBB Istatistikleri

TUIK, Hanehalk: Isgiicii Anketleri
TUIK, Adrese Dayal1 Niifus Istatistikleri
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

ADIYAMAN ILI iISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Saymn Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi aragtirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢dziimiine yonelik isgiicii yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢aligmalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alimmistir. Kanun uyarinca sizden aliman bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda
kullanilamaz. 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire i¢inde bilgi verilmesi zorunludur. Isverenlerden
toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykir1 davrananlar hakkinda Tiirk Ceza
Kanununun 136 nc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim Isyerlerini kapsamaktadir. Ilgi formunun, Isyeri sahibi veya
ortaklari, miidiir bulunan Isyerlerinde Insan Kaynaklari, Personel, Isletme veya Muhasebe Miidiirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢alismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolay1 tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvam :

isyerinin Tabela Unvam;

ADRES BiLGILERI

Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin Bilgileri

BIiLGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
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Al B | © o

174 Bdlim | - iSYERI FAALIYETI s B

Sadece bir faaliyet kelu isaretlenecektir.

2: lgyerinin iktisadi faaliyet kadu izyeri listesind=ki il= T
=0 Boru 4°e geginlz

2 Igyeri mevsimlik cahigiyor mu?

| = . . - - - [ |
1 ISKUR Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 ISKUR
S4: isyerinizde calismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayiniz?

01 0z 02 0e

i Yapilan ig Erlek Kadin Toplam
(Ornek: mimar, ziraat mihendisi. harita teknikeri, huldozer operatard

o - — ._ — — ' - T
1 ISKUR Bolim IIl -ACIK ISLER 1 ISKUR

55 Isyerinizde gu an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtivag duyulan eleman sayisin helitiniz?

S5.1; Eleman ihtiyac duymuyeruz l:l m— | Soru 6.1°¢ geciniz.

Eleman intiyaci Duyulan Meslekler

1-EVET

2 4 il I-HAYIR




[
-l ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR|

5610 2012 il icerisinde igyerinizde aleman almi yapildiysa mesleklare gdre belitiniz?

—

56.2: 2012 yilricerisinde igyerinde eleman alimiyapiimad.

Soru 7'e geciniz

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

1. ISKUR

BOLUM Iv. iSE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

T

57.1: Isyerinizde, 2012 yiligerisinde eleman cikmalcikanima durumunu mesleklere gare belirtiniz?

57.2: 2012 viligerisinde igverinde eleman gikmalcikanima durumu olmadi. _ Joru e geciniz.

1)

02

Eleman Cikan/ Cikanlan Meslekler

Cikan/ Cikanlan Eleman Sayisi

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi I TIBARIYLE GALI

DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN ME SLEKLER

SAN SAYISINDA

1. ISKUR
01

i
1 ISKUR}
02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam arigi bekliyor

Evet =8 3'e geciniz

musunuz?

9 soruya geciniz

S5.6.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte arti
5.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekte artis I:l

9 soruya geciniz

—
—

olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

olacagini distnmiyorum
58.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artig olacagini distndiginiz 1

meslekler belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distndiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artign belittiniz

01

03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalig bekliyor

Evet s 9 3'e geginiz

musunuz?

olacagini diglnmiyorum

10.soruya geciniz

S5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis

5.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir |:|

10.soruya geciniz

—
—

5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azals olacagini disindiginiz meslekleri belittiniz?

31 Aralik 2012 tarihi tibariyle AZALIS olacagim disinddginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi tibariyle
beklediginiz sayisal azahsi belitiniz
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ﬂn ISKUR

BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

1
] ISKUR

01 02 03
5 10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artig: ) 10.3%
bekliyor musunuz? Evet geginiz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig
olacagini daginmiyorum

11.501uya geciniz

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artis olup olmayacagdina dair fikrim bulunmamaltadir

11.501Uya geciniz

—
—

$10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde caligan sayisinda artig olacagini distindd

giniz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diglindigiiniz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi ttibaryle
heklediginiz sayisal artigi belitiniz

g SR BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHi iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
ﬂ ? DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER W ISKWR
01 02 03
S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi - 11.3'
1 [bekliyer musunuz? o Evet geginiz

[

i

! S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyernizde caligan sayisinda azalis olacagini diistind

! 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini digindiginiz meslekler

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig |:|

12.50ruya geciniz

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

olacagini diginmiyarum

12.50rUya geciniz

—
)

tgintz mesleklen belittiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
bekledidiniz sayisal azalgi belitiniz

0
Wy ISKUR

BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER Wy ISKUR

5121 2012 yili icenisinde isyerinizde eleman temininde giiclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giiclik cektiginiz eleman

sayisin belitiniz?

512.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok |:| I

Anket Bitmistir TESEKKURLER

Temininde
Glclik celtiginiz

mesledi su an
Temimininde
giclik cekilen
eleman sayisi

Eleman Temininde Glclik Cekilen Meslekler kargiladiniz mi?

Temininde Glglik Cekilme Nedeni (%)

1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelije sahip
eleman bulunamamasi

3. Yeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamarmast

1-EVET 4. Cahsma ortam ve kosullarnin
2. HAYIR hegemlnwmesi
5. Onerilen Ocretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 [ 2] 3] +¢75
01 02 03 04
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Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal
ornekleme yontemi kullamilmustir. Isgiicii Plyasam Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektor
bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini
saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde
ornekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimu, sektdr diizeyinde uzlagik dagitim yontemi ile yapilmustir.
nh =a[K2+(1-K2) Mh2 1%

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=hWh
K = Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi
nmin = K.fi en kiiciik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayis1 ¢ok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isgiicli dikkate alinarak nmin=125
olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal orneklem (ABRO) yontemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gére birimler kii¢iikten biliytige dogru dizilir, tabaka

. 1 o o o
bazinda belirlenen dh E[O ] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden
baslamak iizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO y&ntemi ile drnege

secilmiglerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam M tane birimin  *h  olarak tanimlanan bir
secim olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biiyliklilk grubundaki tabaka indisi

M — 1. tabakadaki 6mek birim say1sl

N _ h. tabakadaki toplam birim say1s1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin
tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

(/)Z —hy,
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(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): Nh2|Z(yi =Y )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel
kurallar1 kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=>,

h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iligkin varyans ise
-3l

Alan uygulamasi1 sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina c¢ikan, miikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmustir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki
gibi hesaplanmistir.

olarak elde edilir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayis1 (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.

Ek 2c- Arastirma Yontemi (Ornekleme Yapilan Iller Listesi ve Ornek Sayilar)

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda Il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve
% 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri
kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Adryaman ili de tam sayim uygulanan
illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci igsizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam
politikalarinin olusturulmasi i¢in isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut,
geemis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Cografi kapsam: Ilge ve koyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: Ildeki 10 ve daha fazla kisi calisan1 olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin
bir kismini yiirliten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro,
magaza, biife, fabrika, atolye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi
cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan boliimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir
girigsim i¢in bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yiiriitilir. Girigim
merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle
goriisiilemeyen isyerleri i¢in isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam:  Iktisadi faaliyetlerin simflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler

Simiflamast NACE Rev.2 kullanilmig ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil
edilmistir.
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Madencilik ve Tas ocakcilig

Imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

Insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarimin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve Iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

IDOITIZ[Z [T [(R[<l—IZTI|mm[O|O |

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektorler

A Tarim, Ormancilik, Baltk¢ilik

0 Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hanehalklariun Isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar aras: Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tiirkiye uyarlamasi
olan Tiirk Meslekler Sozliigiidiir.

Veri derleme yontemi: Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamasi yiiz yiize goriisme
yontemi ile 10 Eyliil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmustir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam digina ¢ikan,
miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis,
birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun
olugsmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmustir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen
sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmstir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=seg¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam dis1 birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem Isyeri

Tamsayim Yapilan

fllerin Ad1 10+ Isyeri Sayis fllerin Ad1 Sayist

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlrfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmarag 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | Izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elaz1§ 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kiitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot 1I) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot 1) 1387
Canakkale 753

Diizce 736

Usak 691 ’ >
Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankirt 212

Mus 192

Kars 177

Igdir 162

Gilimiighane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim Toplam 38.698
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Ek 3- Tamim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Tsgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. 1 diizeyinde isverenler bir¢ok is
icin ¢esitli meslek dallarinda isci, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirict
ozelliklerinin incelenip ¢dziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Tsgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci say1sidir.

Isgiicii Talep Aragtirmasu: ISKUR tarafindan 1 0-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapian isyeri ziyaretleri
kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidr.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanhigi kayitlar kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” i{izerinden en giincel veri olan 2011 yihi kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda ¢esitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin “igyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanumlanmug bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii bakimindan ii¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve
issizler, birlikte iggiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattlm Orami (IKO): isgiicii katilim oran1 bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan niifusun ¢aligabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (istihdam+issiz)

IKO = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilim1 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicli arzimin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi
hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam iggiiciinii egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii igindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak referans
donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas1 iginde ¢esitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢lig1 vb.) karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orami: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarmnin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

Istihdam Orami = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basma yeterli degildir. Istihdam oranminin degerlendirilmesinde {icretler, calisma saatleri, kayit dis1
istihdam, eksik istthdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve {ilke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte,
iicretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz aile iscisi olarak calisan sayisindaki
azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldigmin
ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektdrlere gore oransal dagilimimi gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislar1 verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmas igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakeiligi

fmalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

IO |TMm|m|o |0 |xm

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarimin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim

cld]e |mlo|ovlolz|z|r x|«

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istindam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigii, Uluslararas: Calisma
Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarina gore hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siiflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek gruplarmin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigii (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isgiicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolay1 herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Birgok tilkede kayitdigi istihdam, gelir ve {iretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
giivenlik sisteminin ve yasal yaptirnmlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orami olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam
Yo x 100

Kayitdist istihdam Orani =

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan Ol¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmigtir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢calismis olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten
ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta i¢cinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir ig aramig olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi icinde istthdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da licretsiz olarak hi¢ bir iste
calismamis ve bdyle bir ig ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son ii¢ ay icinde ig arama
kanallarindan en az birini kullanmig ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, li¢ ay i¢inde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya
da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina
dahildirler.

Issizlik orami: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine engok deginilen géstergesi
igsizlik oranidir. Toplam igsiz sayisimn isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmas1 gerekir.

issiz 0
isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Issizlik Orant =
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Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok {ilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Genc issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort dlgiit onemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii igindeki oranidir.
icinde geng igsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Yetigkin igsizlik orani i¢inde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam igsizlik iginde genclerin orant

Geng niifus iginde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa siireli igsizlik; issizlik 6denekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile iiyelerinin
destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik
olarak tanimlanan uzun siireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit dnemlidir.

o Toplam isgiicii i¢inde uzun siireli igsizlerin orani

e Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki oran1

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki niifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle iggiicii piyasasi iginde yer almayabilirler. Caligmak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle i aramayan kesim potansiyel issiz
olmalar1 nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmstir.

1. Is aramayip ¢calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbas1 yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi i¢in ig aramayan ancak igbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramay1p ancak igbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kigilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve igbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile i aramayan ve is bas1 yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(istihdam+issiz)

x 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oram =

Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siiflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul
4. Tlkdgretim
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5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek o6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuh Issiz:  Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son iglem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek tizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden is¢i istemidir.

Agik Iy: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adaym bulunmasi i¢in aktif adimlar1 atti§1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acgik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik
isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarm kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri bagarabilmek igin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklar, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgn isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigr: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacn,
mevcut igglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok {ilkesinde isgiicii piyasalari, artan
igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak
uydurma gii¢liikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i ag181 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giigliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde
olarak ifadesidir.

(0—-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15—64 yas niifus

Boilgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda trettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt1) degerinden, bu iiretimde
bulunabilmek i¢in kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortast bolge
niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan
bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi bas1 bolgesel gayri safi
katma degere ulagilmaktadir.
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Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir
veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir veya daha
fazla kisinin c¢alismasi halinde ytirtitiliir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildig1 pozisyonlar1 gostermektedir. Isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmay: bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavran kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin
ekonominin biiylime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile elde
edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek Tablo: ILLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMISLIK SIRALAMASI (SEGE-2011)

iLkopu  jrLer | SECE20LL W i kopu ILLER SIEEE 200
Strast Strast
1

TR100 Istanbul TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 Izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankirt 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gilimiishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75




TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kiitahya 38 TRA21 Agr 79
TRB12 Elaz1g 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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Ek 5- Ek Tablo: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel Isgiicii
Gostergeleri*

Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 447 51
Agnt 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7.1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 452 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44 4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankirt 140 69 65 3 71 49,0 46,6 50
Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakwr 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47 4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 441 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5 384 48,1 44,0 8,4
Lzmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 85
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 422 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 49
Sivas 474 209 194 15 265 441 40,9 7.4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7.8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlwrfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 451 7.3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Strnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)

60



ISKUR

TURKIYE iS KURUMU
ADIYAMAN CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

Adres: Turgut Reis Mah. Sakarya Cad.2/A 02100 ADIYAMAN
Tel: 0416 216 11 55

www.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/

