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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyac1 iizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NISAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Igdir ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

I8dir ili’nde toplam 111 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 53 tanesi
1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 58 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 13 tanesi 50 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlanin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi distiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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IGDIR ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Igdir ilinin 2010 yili sonunda niifusu 184 bin 418 kisidir. Igdir ili goc veren bir
ildir. 2009 yiina gore 2010 yilinda lgdir’a 6 bin 667 kisi goc ederken, 5 bin 353 kisi
ise ilden aynlmistir. Net azalis 1.686 kisi olmustur. Go¢ hiz1 9,1°dir. En fazla gocu
Kars ve istanbul’dan alirken en fazla gocii Agn ve istanbul illerine vermektedir.

I8dhr ili icin isgiicline Katilma Oram 2009 yilinda % 48,5 iken 2010 yilinda 2,5
puanlik bir artisla 51,0 olarak gerceklesmistir. isgiiciine katilma orani hem 2009
yiinda hem de 2010 yilinda Tiirkiye genelinin iizerine cikmistir. istihdam Oram da
2009 yilinda 42,4 iken 2010 yiinda 2,9 puanlik artisla 45,3 olarak gerceklesmistir.
istihdam oram da 2009 yilinda ve 2010 yiinda Tiirkiye geneli oraminin iizerinde
gerceklesmistir.

Bunun yam sira issizlik Oram 2009 yiinda 12,6 iken 2010 yilinda 1,5 puanlik
azalisla 11,1 seviyesine inmistir. Issizlik oran Igdir ilinde hem 2009 yilinda hem de
2010 yiinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Igdir ilinde bin 178
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Igdir ili’nde 9 bin 876 kisi
olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Igdir il Mudirligine kayit 3 bin 137 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 610 acik is alinmis olup, 585 kisi ise yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Gida Urlinleri, igecek ve Tiitin imalat 14 167 34 201 8 20 2 22 6 147 32 179
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 14 201 19 220 7 13 4 17 7 188 15 203
Toptan ve Perakende Ticaret 13 276 38 314 6 10 1 11 7 266 37 303
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guv. 9 696 66 762 3 7 1 8 6 689 65 754
ingaat 7 119 46 165 3 12 0 12 4 107 46 153
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 6 167 10 177 2 4 0 4 4 163 10 173
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 6 10 18 28 5 4 13 17 1 6 5 11
Bagka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 5 69 12 81 2 4 0 4 3 65 12 77
Egitim 4 121 104 225 0 0 0 0 4 121 104 225
Oteller ve Lokantalar 4 24 1 25 2 4 0 4 2 20 1 21
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 4 86 11 97 2 7 3 10 2 79 8 87
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 4 81 3 84 3 10 1 11 1 71 2 73
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 3 40 20 60 2 7 2 9 1 33 18 51
Uluslararasi Orgutler ve Temsilcilikleri 3 100 5 105 1 1 0 1 2 99 5 104
Ulasim Araglari imalati 3 60 7 67 0 0 0 0 3 60 7 67
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Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 2 35 5 40 0 0 0 0 2 35 5 40
Agdac Uriinleri imalati 2 6 0 2 6 0 6 0 0 0

Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 2 3 0 3 2 3 0 3 0 0 0

Elektrikli ve Optik Donanim imalati 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0
Kok Kémiirii, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niik. Yak. iml. 1 27 2 29 0 0 0 0 1 27 2 29
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 1 17 0 17 0 0 0 0 1 17 0 17
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 1 13 6 19 0 0 0 0 1 13 6 19
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati 1 1 1 2 1 1 1 2 0 0 0 0
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0
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Tarim sektoriinde 4, Sanayi sektoriinde 35, insaat sektériinde 7 ve Hizmetler
sektorunde 65 isyeri olmak Uzere toplam 111 adet isyeri anketi doldurmustur.
Anket yapilan isyerlerinin % 3,6’s1 Tanim sektoruinde, % 31,5’i Sanayi sektoriinde, %
6,4’U Insaat sektoriinde, % 58,5’i Hizmetler sektoriinde faaliyet gostermektedir.
Anket dolduran isyerlerinin % 52,2’si 10 ve daha fazla kisi, % 47,8’i 9 ve daha az kisi
istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Gida iiriinleri, icecek ve tiitiin imalat1 ile Diger sosyal,
toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektorlerinde bulunmaktadir. Toplam
isyerlerinin % 12,6’s1 Gida urlnleri, icecek ve tiitiin imalati, % 12,6’s1 da Diger
sosyal, toplumsal ve Kkisisel hizmet faaliyetleri sektorundedir. Toplam calisan
sayisinda da on plana cikan sektor ise Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
guvenlik’tir.

Calisanlann % 85’i erkek, % 15’1 kadindir. Erkeklerin % 7,2’si, Kadinlarin ise %
8,3’li Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektoriinde
calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayis1 olarak hem de
calisan sayisi olarak Gida urunleri, icecek ve tutun imalati on planda iken; 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayisi olarak Diger sosyal,
toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri ile Toptan ve perakende ticaret one
cikarken, calisan sayisi olarak Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal guvenlik
sektoriiniin agirligr gorilmektedir.

isyerlerinin % 52,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 94,7’sini istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 1.048 163 1.211 76 10 86 972 153 1.125
Diger Biro Memurlari 168 22 190 1 7 8 167 15 182
Beden iggisi (Temizlik) 163 22 185 1 0 1 162 22 184
Sofor-Yik Tasima 161 2 163 0 0 0 161 2 163
Diger Ogretmenler 62 76 138 0 0 0 62 76 138
Asici (Bag, Bahce ve Meyve Agaglari) 78 1 79 0 0 0 78 1 79
Diger Haberlesme ve Kayit Memurlari 78 1 79 0 0 0 78 1 79
Biro Memuru (Personel) 50 26 76 0 0 0 50 26 76
Biro Memuru (Genel) 55 12 67 1 1 2 54 11 65
Tir Sofori 64 0 64 1 0 1 63 0 63
Buro iggisi 26 21 47 0 0 0 26 21 47
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 42 0 42 0 0 0 42 0 42
Beden isgisi (ingaat) 35 0 35 0 0 0 35 0 35
Kamyonet Sofori 26 0 26 0 0 0 26 0 26
Satis Elemani (Tanitim) 14 9 23 0 0 0 14 9 23
Cop Kamyonu Surlcusu 22 0 22 0 0 0 22 0 22
Ogretmen (Ortopedik Ozlirliler) 9 11 20 0 0 0 9 11 20
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 11 7 18 0 0 0 11 7 18
Eczaci Kalfasi 9 7 16 3 2 5 6 5 11
Diger,itfaiyeciler ve ilgili isgiler 16 0 16 0 0 0 16 0 16
Bekgi 15 0 15 0 0 0 15 0 15
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Perakende Satig Elemani (Gida) 8 14 8 14
Sayag¢ Okuma Elemani (Su) 14 14 14 14
Kat Gorevlisi-Temizlik 12 12 12 12
Camci(Bina) 12 12 12 12

Sofor-itfaiye Araci

Kasiyer

Bilgisayarli Muhasebe Elemani

Temizlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi (Banka)

Bakim ve Onarim Elektrikgisi

Ekskavator (Kazici) Operatori

Eczane isgisi

Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi

Taksi Sofori

Siithane isgisi

Elektrik ve Elektronik Malzemeleri Satis Elemani

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Garson (Servis Elemant)

is Makineleri Tamircisi

Yonetici (Perakende Ticaret)

Traktor Sofori

Harita Kadastro Teknikeri

Kurye

Minibus Sofori

Ascl

Elektrikgi (Diger)

Oto Elektrikgisi
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Diger Biiro
Memurlan, Beden iscisi (Temizlik), Sofér-Yik Tasima, Diger Ogretmenler’dir.
Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistidi meslek ayn1 ve Beden iscisi
(Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel) ile Diger Biiro Memurlar’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Diger Biiro Memurlari, Beden iscisi (Temizlik), Sofor-Yiik
Tasima, Diger Ogretmenler’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en
fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni oldugu, sadece
siralamanin degistigi goriilmektedir.

4.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden iscisi (Genel) ve
Tir Soforu’dur.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
Beden Iscisi (Genel) iken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok
artis beklenen meslekler ise Beden Iscisi (Genel) ve Tir Soforu’dur.

Tahmin edilen 5 Kkisilik istihdam artisinin % 60’1nin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

4.2.istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Toplam istihdamda, azalis beklenen meslek bulunmamaktadir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagiimina
bakildiginda; toplamda istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Baska yerde
siniflandinlmamis imalatlar, Kok komuru, rafine edilmis petrol Urtnleri ve nukleer
yakit imalat1 ile Elektrik, gaz, buhar ve sicak su Uretimi ve dagitim oldugu
gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektoriin Baska yerde siniflandirilmamis imalatlar olacagi tahmin edilmektedir.
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen sektorlerin; Kok komuru, rafine edilmis petrol Urlnleri ve nukleer yakit
imalat1 ile Elektrik, gaz, buhar ve sicak su {retimi ve dagitimi oldugu
gorulmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde sektorel artis toplam artisin
% 60’11 olustururken, 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde bu oran % 40’tir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢ikanldiginda, toplam istihdamin 5 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 2 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 3 kisi artacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,2 oraninda artacagi, 10 ve daha fazla
kisi calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda artacagi ongorulmektedir. 9 ve daha
az kisi calistiran isyerlerinde de istihdamin % 1,4 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 3,6’st Tarim sektorinde, % 31,5’i Sanayi
sektoriinde, % 6,4’ insaat sektoriinde, % 58,5’i Hizmetler sektériinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 52,2’si 10 ve daha fazla kisi, % 47,8’i
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

Calisanlarin % 85’i erkek, % 15’1 kadindir. Erkeklerin % 7,2’si, Kadinlarin ise %
8,3’U Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektoriinde
calismaktadir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,2 oraninda artacagi, 10 ve daha fazla
kisi calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda artacagi ongorulmektedir. 9 ve daha
az kisi calistiran isyerlerinde de istihdamin % 1,4 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden iscisi (Genel) ve
Tir Soforiu’dur.

Toplam istihdamda, azalis beklenen meslek bulunmamaktadir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicli ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden gz oniine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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