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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicii ihtiyac1 iizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Aydin ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Aydin ili’nde toplam 1.258 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 600
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 658 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 135 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde guclik cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagr distiniilmektedir. Zamanin
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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AYDIN iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Aydin ilinin 2010 y1li sonunda nufusu 989 bin 862 kisidir. Aydin ili go¢ alan bir
ildir. 2009 yilina gore 2010 yiinda Aydin’a 29 bin 971 kisi go¢ ederken, 29 bin 923
kisi ise ilden aynlmistir. Net artis 48 kisi olmustur. Goc¢ hiz1 0,05’dir. En fazla gocu
izmir ve istanbul’dan alirken en fazla gocli yine izmir ve Iistanbul illerine
vermektedir.

Aydin ili icin isgiiciine Katilma Oram 2009 yilinda % 52,2 iken 2010 yilinda 0,9
puanlik bir artisla 53,1 olarak gerceklesmistir. isgiiciine katilma orani 2009 ve 2010
yiinda Tirkiye ortalamasimin iizerinde gerceklesmistir. istihdam Oranmi da 2009
yiinda 43,6 iken 2010 yiinda 2,3 puanlik artisla 45,9 olarak gerceklesmistir.
istihdam oran1 da 2009 ve 2010 yilinda Tiirkiye ortalamasimn iizerine cikmistir.

Bunun yam sira issizlik Oram 2009 yiinda 16,4 iken 2010 yilinda 2,9 puanlik
azalisla 13,5 seviyesine inmistir. Issizlik oran1 Aydin ilinde hem 2009 yilinda hem de
2010 yiinda Turkiye geneli issizlik oraninin Uzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Aydin ilinde 19 bin 957
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Aydin ili’nde 101 bin 752
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Aydin il Midurliigiine kayith 18 bin 025 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 4 bin 974 acik is alinmis olup, 3 bin 306 kisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 236 3.436 2.006 5.442 | 129 318 152 470 107 3.118 1.854 4.972
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 172 1.809 796 2.605 126 217 118 335 46 1.592 678 2.270
ingaat 144 2.338 211 2.549 73 276 53 329 71 2.062 158 2.220
Oteller ve Lokantalar 120 2.596 860 3.456 62 171 49 220 58 2.425 811 3.236
Gida Urlinleri, igecek ve Tiitin imalat 95 2.444 3.106 5.550 35 112 43 155 60 2.332 3.063 5.395
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 52 923 368 1.291 27 66 16 82 25 857 352 1.209
Egitim 51 666 755 1.421 7 16 24 40 44 650 731 1.381
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 42 2.354 347 2.701 11 61 4 65 31 2.293 343 2.636
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 41 516 82 598 15 45 10 55 26 471 72 543

Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 35 367 142 509 19 42 23 65 16 325 119 444

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 31 427 469 896 14 14 27 41 17 413 442 855

Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 30 1.279 768 2.047 7 8 20 28 23 1.271 748 2.019
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 29 355 550 905 21 43 26 69 8 312 524 836

Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 26 710 622 1.332 10 19 19 38 16 691 603 1.294
Makine ve Techizat imalati 24 1.196 93 1.289 3 10 1 11 21 1.186 92 1.278
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Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 20 860 67 927 6 37 3 40 14 823 64 887
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 13 852 141 993 2 5 0 5 11 847 141 988
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 12 179 18 197 4 11 4 15 8 168 14 182
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik 11 730 48 778 4 3 4 7 727 44 771
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 11 1.118 31 1.149 2 7 1 9 1111 30 1141
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 10 159 24 183 3 8 0 8 7 151 24 175
Agac Uriinleri imalati 9 147 31 178 2 9 3 12 7 138 28 166
Plastik ve Kauguk Urlinleri imalati 8 85 11 96 2 3 1 4 6 82 10 92
Ulasim Araclari imalat 7 777 40 817 1 7 1 6 770 39 809
Kok Kémiirii, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niik. Yak. iml. 6 92 37 129 2 10 2 12 4 82 35 117
Kimyasal Madde ve Urlinler ile Suni Elyaf imalati 6 146 20 166 2 1 1 2 4 145 19 164
Kagit Ham., Kagit ve Kagit Ur. iml.; Bas. ve Yay. 5 111 7 118 2 2 0 2 3 109 7 116
Deri ve Deri Uriinleri imalati 4 6 8 14 4 6 8 14 0 0 0 0
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklar 4 223 185 408 3 5 0 5 1 218 185 403
Ballkglllk

m




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 56, Sanayi sektdriinde 306, insaat sektoriinde 144 ve
Hizmetler sektoriinde 752 isyeri olmak Uzere toplam 1.258 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 4,6’s1 Tarim sektoriinde, % 24,3’u Sanayi
sektoriinde, % 11,4’ insaat sektoriinde, % 59,7’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 52,4’U 10 ve daha fazla kisi, % 47,6’s1
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Diger Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde
bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 18,7’si Diger Toptan Ve Perakende Ticaret
sektoriindedir. Toplam calisan sayisinda da 6n plana cikan sektér ise Gida Uriinleri,
icecek Ve Tutiin imalati’dir.

Calisanlann % 69,3’ erkek, % 30,7’si kadindir. Erkeklerin % 6,3’u, Kadinlarin
ise % 8’1 Gida Urunleri, Icecek ve Tutun Imalati sektorinde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde Toptan ve Perakende Ticaret
sektorii agirlikta iken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde Gida
Uriinleri, icecek Ve Tiitiin imalat1 hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayisi
olarak onde gorinmektedir.

isyerlerinin % 52,3’U 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 94,5’ini istihdam etmektedir.

n
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden isgisi (Genel) 4.036 1.681 5.717 219 71 290 3.817 1.610 5.427
Diger Gida Konservecileri 367 1.169 1.536 0 0 0 367 1.169 1.536
Beden iggisi (ingaat) 1.211 318 1.529 61 1 62 1.150 317 1.467
Turizm ve Otelcilik Elemani 1.173 324 1.497 15 7 22 1.158 317 1.475
Temizlik Gorevlisi 820 484 1.304 6 20 26 814 464 1.278
Beden iggisi (Temizlik) 959 328 1.287 36 16 52 923 312 1.235
Diger Dokuyucular,kontrolérler, Onaricilar 720 343 1.063 0 0 0 720 343 1.063
Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 1.012 49 1.061 3 0 3 1.009 49 1.058
Konfeksiyon isgisi 336 641 977 2 5 7 334 636 970
Satis Elemani (Tanitim) 559 252 811 93 64 157 466 188 654
Diger Biro Memurlari 406 287 693 3 6 9 403 281 684
Bliro Memuru (Genel) 293 387 680 43 46 89 250 341 591
Diger Metal Levha isgileri 646 30 676 0 0 0 646 30 676
Bankacilik Meslek Elemani 291 294 585 0 0 0 291 294 585
Satis Nezarefgisi (Perakende Ticaret) 261 257 518 4 4 8 257 253 510
Servis Garsonu 319 155 474 13 4 17 306 151 457
Sofor-Yik Tasima 392 0 392 30 0 30 362 0 362
Bilgisayar Operatori 64 319 383 0 0 0 64 319 383
Diger Satis Nezaretgileri 245 135 380 0 0 0 245 135 380
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 178 178 356 3 4 7 175 174 349
Satici (Perakende Ticaret) 230 111 341 1 3 4 229 108 337
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Temizlik Goérevlisi (Hastane) 138 201 339 0 0 0 138 201 339
Guvenlik Gorevlisi 312 24 336 1 0 1 311 24 335
Diger Ogretmenler 159 139 298 2 5 7 157 134 291
Gida Maddeleri Dondurucusu (Meyve ve Sebze) 58 238 296 0 0 0 58 238 296
Garson (Servis Elemani) 231 56 287 32 4 36 199 52 251
Madenci (Genel) 271 8 279 4 0 4 267 8 275
Orman iggisi (Nitelik Gerektirmeyen) 262 5 267 0 0 0 262 5 267
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 250 1 251 28 0 28 222 1 223
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat isgileri 171 77 248 5 0 5 166 77 243
Su Uriinleri Gida isleme isgisi 171 62 233 0 0 171 62 233
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 222 11 233 3 0 3 219 11 230
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 201 24 225 10 2 12 191 22 213
Kamyonet Sofori 214 0 214 3 0 3 211 0 211
Ascl 156 57 213 22 7 29 134 50 184
Diger imalat ve llgili isgiler (Elle) 61 148 209 1 2 3 60 146 206
Perakende Satig Elemani (Gida) 122 72 194 19 5 24 103 67 170
Sarkiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 142 41 183 1 0 1 141 41 182
Biro Isgisi 94 87 181 18 14 32 76 73 149
Hastane Yéneticisi (idari) 57 120 177 0 0 57 120 177
Diger Orman isgileri 155 18 173 7 1 8 148 17 165
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 65 107 172 10 13 62 97 159
Mabhalli idareler Meslek Elemani 156 10 166 0 0 156 10 166
On Muhasebeci 64 101 165 18 28 46 46 73 119
Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri) 162 2 164 1 0 1 161 2 163
is Makineleri Operatorii 162 1 163 4 0 4 158 1 159
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 80 77 157 0 0 0 80 77 157
Diger Metal islemcileri 143 11 154 0 0 0 143 11 154
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Diger Gida
Konservecileri, Beden iscisi (insaat), Turizm ve Otelcilik Elemam, Temizlik
Gorevlisi’dir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek aynm ve
Beden iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
iscisi (Genel), Satis Elemam (Tanmitim), Biiro Memuru (Genel), Beden iscisi (insaat),
Beden iscisi (Temizlik)’tir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Satis Elemani1 (Tamtim), Beden iscisi (insaat), Biiro Memuru
(Genel), Beden iscisi (Temizlik)’dir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK iSLER

MESLEKLER
Kamu | _Ozel | Toplam

Turizm ve Otelcilik Elemani 0 147 147 0 147
Cankurtaran 0 25 25 0 25
Kat Gérevlisi-Temizlik 0 22 22 0 22
Garson (Servis Elemant) 0 21 21 0 21
Yer Alti Maden Isletmesi Hazirlik Elemani 0 20 20 0 20
Diger Kimyasal islemciler ve ilgili isgiler 0 15 15 0 15
Ascl 0 15 15 0 15
Bar Servis Elemani 0 10 10 0 10
Servis Garsonu 0 10 10 0 10
Barmen 0 10 10 0 10
Zirai Sulamaci 10 0 10 5 5
Beden isgisi (Genel) 6 4 10 9 1
Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni 0 10 10 0 10
Meydanci 0 8 8 0 8
Teknik Ressam 0 8 8 0 8
Su Uriinleri Gida isleme isgisi 0 6 6 0 6
Camci(Bina) 0 5 5 0 5
Resepsiyonist 0 5 5 0 5
Elektrik¢i (Maden Ocaklari) 0 5 5 0 5
Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 0 5 5 0 5
Meydanci-Otel 0 4 4 0 4
CNC Torna Tezgahi Operatori 0 4 4 0 4
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 0 4 4 0 4
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Tornaci (Torna Tezgahi Operatéru) 0 3 3 1 2
Madenci (Genel) 0 3 3 0 3
Motor Teknikeri 0 3 3 0 3
Makine Mihendisi 0 3 3 0 3
Bankacilik Meslek Elemani 0 2 2 0 2
Hemsire 0 2 2 0 2
Diger Metal Levha isgileri 0 2 2 0 2
Oda Gorevlisi-Turizm 0 2 2 0 2
Sulama Teknikeri 2 0 2 2 0
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 0 2 2 2 0
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 0 2 2 0 2
Diger Ustabasi/Postabasi/Formenler 0 2 2 0 2
Dijital Elektronikcihazlar Bakim Onarim. 0 2 2 0 2
Marangoz 0 1 1 0 1
Komi (Garson Yardimcisi) 0 1 1 0 1
Bulasikgi (Stevard) 0 1 1 0 1
Gida Mihendisi 0 1 1 0 1
Elektrik Teknisyeni 0 1 1 0 1
Otobis Muavini 0 1 1 0 1
Tekstil Terbiye Iscisi (Baski) 0 1 1 0 1
Diger Ziraat Mihendisleri 0 1 1 0 1
Satis Elemani (Toptan Ticaret) 0 1 1 0 1
Temizlik Goérevlisi 0 1 1 0 1
insaat Malzemeleri Satis Elemani 0 1 1 0 1
Pide Ustasi 0 1 1 1 0
Reklam ve Tanitim Uzmani 0 1 1 0 1
Meteoroloji Mihendisi 1 0 1 0 1
Muhasebeci 1 0 1 1 0
Dis Ticaret Meslek Elemani 0 1 1 0 1

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 52 farkli meslekteki acik isler tabloda yer
almistir.

En fazla acik is Turizm ve Otelcilik Elemani, Cankurtaran, Kat Gorevlisi-
Temizlik, Garson (Servis Elemani), Yer Alti Maden isletmesi Hazirlilk Eleman:
mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektorinde en fazla Zirai Sulamaci
mesleklerinde acik is bulunurken ozel sektordeki en fazla acik isler toplam acik is
siralamasindan farkli degildir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Beden iscisi (Genel),
Zirai Sulamaci, Sulama Teknikeri, insaat Elemanlart Kalipcisi (Elle), Tornaci (Torna
Tezgah1 Operatoru) mesleklerinde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindeki en fazla acik is siralamasi toplam acik is siralamasi ile aymdir.

n
‘ ISKUR



iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI AYDIN iLi SONUG RAPORU

Toplam 425 kisilik acik is, toplam 52 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin %
95’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir.

2.1.Acik Islerin Sektorel Dagilim

5%  24%

11%

HSANAYl ®HIZMET ©INSAAT mTARIM

. Acik islerin % 60’1 Hizmetler sektoriunde, % 24’U Sanayi sektorunde, % 11’i
Insaat sektorunde, % 5’i ise Tanm sektorundedir.

n
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2.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK ISLER
160 -
140 -
120 +
100 -
80 -
60 -

40 -
20 -

Farketmez Lisansiisti Lisans MYO (Gn Meslek Genel Lise Giraklik ilkbgretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU WOZEL BTOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen “Farketmez” ve “Meslek Lisesi”dir.

Kamu sektoriindeki acik isler icin en cok tercih edilen egitim diizeyinin ise
“Farketmez” oldugu goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep

ettigi egitim diizeyi ise “Farketmez” ve “Meslek Lisesi” olmustur. Uciincii sirada
ise “Genel Lise” yer almaktadir.
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar | iletigsim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh Yapabilme | Bedensel |(Agiklayiniz)| Kullanimi ifade Pazarlama | Calismasi Bilgisi
MESLEK ADI BTg:r;lz CGaligma | Yeterli Bilgi (Qgsgrt:)k Yeterlilik Yetenegi Becerisi
Verme
Becerileri
Turizm ve Otelcilik Elemani 20,0% | 0,0% 40,0% 60,0% 60,0% 0,0% 40,0% 80,0% 0,0% 80,0% 80,0%
Beden Iscisi (Genel) 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0%
Kat Gorevlisi-Temizlik 0,0% 0,0% || 100,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemant) 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Meydanci-Otel 0,0% 0,0% (| 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 100,0%( 50,0%| 50,0% 100,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 100,0% 50,0% 50,0%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Zirai Sulamaci 50,0% (| 50,0%| 50,0% 50,0% 100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Ascl 0,0% 0,0% (| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bankacilik Meslek Elemani 0,0% 0,0% (| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bar Servis Elemani 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
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Barmen 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bulasikgi (Stevard) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
CNC Torna Tezgahi Operatéri 100,0% 0,0% 100,0% || 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Camci(Bina) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cankurtaran 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dijital Elektronikcihazlar Bakim Onar. 0,0% 0,0% 100,0% || 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Kimyasal islemciler ve ilgili isgi. 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Metal Levha isgileri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Ustabasi/Postabasi/Formenler 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Ziraat Muhendisleri 100,0% 0,0% 100,0% || 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Dis Ticaret Meslek Elemani 100,0% 0,0% 100,0% || 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% (| 100,0% | 100,0% || 100,0%
Elektrik Teknisyeni 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Elektrikgi (Maden Ocaklari) 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Gida Muhendisi 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0%
Hemsire 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 72,3’U meslege iliskin yeterli bilgi, % 46,2’si fiziki
ve bedensel yeterlilik, % 36,9’u Takim Calismas1 talep etmektedirler. En az talep
edilen beceri ve nitelikler ise % 4,6 ile Satis ve Pazarlama Becerisidir

Turizm ve Otelcilik Eleman talebi olan isyerlerinin % 80’i iletisim Ve ifade
Yetenegi, Takim Calismasi ve Yabanci Dil Bilgisi, % 60’1 Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri) ve Fiziki Ve Bedensel Yeterlilik talep etmektedir.

Beden iscisi (Genel) mesleginde Takim Calismasina Uyum, fiziki ve bedensel
yeterlilik becerileri on plana ¢cikmaktadir.

Kat Gorevlisi-Temizlik mesleginde Meslege iliskin Yeterli Bilgi, Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik becerileri on plana cikmaktadir.

Yabanci dil kullanimi becerisi en cok Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni,
Gida Muhendisi, Makine Muhendisi, Meteoroloji Miuhendisi, Reklam Ve Tanitim
Uzman mesleklerinde talep edilirken; Beden iscisi (Genel), Kat Gorevlisi-Temizlik,
Garson (Servis Elemani), Meydanci-Otel, v.b mesleklerde ise hi¢c talep
edilmemektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Dokumaci (Meydanci-Otel), Zirai Sulamac,
Bulasikc1 (Stevard), CNC Torna Tezgahi Operatorii mesleklerde talep edilirken,
ozellikle Asci, Bankacilik Meslek Elemani, Bar Servis Elemani, Barmen gibi
mesleklerde hic talep edilmemektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en c¢ok Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi), CNC Torna Tezgahi Operatori, Dijital Elektronikcihazlar Bakim
Onarimcisi, Diger Ziraat Mihendisleri, Dis Ticaret Meslek Elemani mesleklerinde
talep edilirken; Asci, Bankacilik Meslek Elemani, Bar Servis Elemani, Barmen,
Bulasik¢r (Stevard) v.b mesleklerde hic talep edilmemektedir.

Meslege iliskin yeterli bilgi Kat Gorevlisi-Temizlik, Meydanci-Otel, Asci,
Bankacilik Meslek Elemani, CNC Torna Tezgahi Operat6rii gibi mesleklerde talep
edilmektedir. Bar Servis Elemani, Diger Metal Levha iscileri gibi mesleklerde
yuzdenin ‘0’ olmasi dikkat cekicidir.

Proje tabanli calisabilme Elektrikci (Maden Ocaklan), Gida Mihendisi,
Makine Mihendisi, Motor Teknikeri mesleklerinde talep edilme oram oldukca
yuksektir.

Satis ve Pazarlama becerisi en fazla Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Dis
Ticaret Meslek Elemani mesleklerinde talep edilmelidir.

Sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerisi Pazarlamaci (Satis Temsilcisi),

CNC Torna Tezgahi Operatorii, Diger Ziraat Mihendisleri, Dis Ticaret Meslek
Eleman1 mesleginde daha fazla talep edilmektedir.
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iletisim ve ifade yetenegi en cok CNC Torna Tezgadhi Operatorii, Dijital
Elektronik cihazlar Bakim Onarimcisi, Diger Ziraat Mihendisleri, Dis Ticaret Meslek
Eleman Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni mesleklerinde bu beceri ve nitelik
talep edilmektedir.

Takim calismasina uyum ozellikle Bar Servis Elemani, CNC Torna Tezgah
Operatorii, Diger Ziraat Mihendisleri, Dis Ticaret Meslek Elemani, Elektrikci (Maden
Ocaklan) orani oldukca yuksektir.

Bilgisayar kullanim1 becerisi en cok Dijital Elektronik cihazlar Bakim

Onarimcisi, Diger Ziraat Mihendisleri, Dis Ticaret Meslek Elemani, Elektrikli Ev
Aletleri Servis Teknisyeni, Gida Muhendisi mesleklerde talep edilmektedir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani 20 20 20
Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni 10 10 10
Camci(Bina)

Ascl

CNC Torna Tezgahi Operatori
Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi

Oda Gorevlisi-Turizm

Oto Boyacisi

Teknik Ressam

Beden isgisi (Genel)
Kimya Proses Teknisyeni
Motor Teknikeri

Bankacilik Meslek Elemani

Diger Metal islemcileri

Tornaci (Torna Tezgahi Operatora)
Bakim ve Onarim Elektrikgisi

Dekoratif Cam imal iggisi

Dijital Elektronikcihazlar Bakim Onarim.
Diger Ziraat Muhendisleri

Dis Ticaret Meslek Elemani
Elektrik Teknisyeni

Garson (Servis Elemani)
Gida Mihendisi

Makine Muhendisi

Marangoz

Meteoroloji Mihendisi

Otobus Sofori

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

(el el Il (e} o] o} (o] o} o] (o} o] o] o} o] o} o} o] o} o} o] (o} o} o] (o} (o} [} (o) o)
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Pide Ustasi 0 1 1 1 0
Reklam ve Tanitim Uzmani 0 1 1 0 1
| Satig Elemani (Toptan Ticaret) | 0 0

cobaw | 1l | s 3 | s

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayisi tablo 5’de gosterilmistir. 31 meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirastyla Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemam, Elektrikli Ev Aletleri Servis
Teknisyeni, Camci(Bina), Asci, CNC Torna Tezgahi Operatorii mesleklerindedir. Bu
siralama oOzel sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin de
gecerlidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Beden Iscisi (Genel), Pide Ustasi’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guclik
cekilen meslekler; Yer Alt1 Maden Isletmesi Hazirlik Elemani, Elektrikli Ev Aletleri
Servis Teknisyeni, Camci(Bina), Asci, CNC Torna Tezgahi Operatorii’dir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisimin % 96,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. Isyeri sayis1 olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

Yeterli is Bu meslekte Onerilen |Gerekli mesleki| Caligma
tec_rt'.'lbesine eleman iicretin az |beceriye sahip| ortam ve
MESLEKLER T2 eer) I Il [NV et o227 T
Beden isgisi (Genel) 100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Ascl 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bankacilik Meslek Elemani 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
CNC Torna Tezgahi Operatori 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Camci(Bina) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dekoratif Cam imal Isgisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dijital Elektronikcihazlar Bakim 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Diger Metal islemcileri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Ziraat Mihendisleri 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Dis Ticaret Meslek Elemani 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Elektrik Teknisyeni 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
m
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Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarim|  100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Elektrikli Ev Aletleri Servis Tek. 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Garson (Servis Elemani) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gida Mihendisi 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Kimya Proses Teknisyeni 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makine Muhendisi 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Marangoz 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Meteoroloji MUhendisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Motor Teknikeri 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Oda Gorevlisi-Turizm 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Oto Boyacisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Otobus Sofori 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Pide Ustasi 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Reklam ve Tanitim Uzmani 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Satis Elemani (Toptan Ticaret) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Teknik Ressam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Tornaci (Torna Tezgahi Op.) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 31 farkli meslegin temininde giiclik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 46,9’u gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamamasi ile yeterli is tecrubesine sahip eleman
bulunmamasi, % 43,8’i bu meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden dolay
eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedeninde
CNC Torna Tezgah1 Operatorii, Diger Ziraat Mihendisleri, Gida Mihendisi, Motor
Teknikeri, Otobiis Soforii mesleklerinde temininde giicliik cekildigi tespit edilmistir.

Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; en
fazla Beden Iscisi (Genel), Bankacililk Meslek Elemani, CNC Torna Tezgih
Operatori, Dis Ticaret Meslek Elemam, Elektrik Teknisyeni, Elektrikli Ev Aletleri
Bakim-Onarimcist mesleklerinde temininde glicliik cekildigi tespit edilmistir.

Ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenini incelersek; en fazla Elektrikli
Ev Aletleri Servis Teknisyeni, Otobus Soforu, Satis Elemanm (Toptan Ticaret)
mesleklerinde temininde giiclik cekildigi tespit edilmistir.

Onerilen licret diizeyinin az bulunmasi nedenini incelersek; en fazla CNC

Torna Tezgaht Operatori, Diger Ziraat Mihendisleri, Gida Mihendisi, Motor
Teknikeri, Otobis Soforii mesleklerinde temininde giiclik cekildigi tespit edilmistir.
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4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

-

Beden iscisi (Genel)

Metal Mamuller Montaj isgisi 140 0 140
Gida Maddeleri Dondurucusu (Meyve ve Sebze) 100 0 100
Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Elemani 60 0 60
Cankurtaran 40 0 40
Ascl 26 4 22
Servis Garsonu 20 13 7

Turizm Danigsma Elemani 20 0 20
Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani 20 0 20
Konfeksiyon isgisi 17 0 17
Satis Elemani (Tanitim) 17 15 2

Diger Kimyasal islemciler ve lgili isgiler 15 0 15
Garson (Servis Elemant) 14 5 9

Barmen 12 0 12
Kat Gorevlisi-Temizlik 12 16 -4

Temizlik Gorevlisi 11 1 10
Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 10 0 10
Komi (Garson Yardimcisi) 9 4 5

Gulvenlik Gorevlisi 8 0 8

Muhasebe Gorevlisi (Otel) 8 0 8

Diger Metal Levha isgileri 5 0 5

Elektrikci (Diger) 5 0 5

Gaz Alti Kaynakgisi 5 0 5

Operasyon Elemani (Turizm) 5 0 5

Rezervasyon Gorevlisi-Otel 5 5 0

Til Perde imalat isgisi 5 0 5

Ascl Yardimcisi 4 3 1

Kasiyer 4 2 2

Madenci (Genel) 3 0 3

Meydanci 3 0 3

Meydanci-Otel 3 0 3

Muhasebe Meslek Elemani 3 1 2

Bakim ve Onarim Elektrikgisi 2 0 2

Bankacilik Meslek Elemani 2 0 2

Diger Ogretmenler 2 0 2

Elektrik Tamircisi 2 0 2
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Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni

Havuz Gorevlisi

Kimyager

Sef Garson

Asci Yamagi
Ascibasi
Bilgisayarli Muhasebe Elemani

Cnc Tezgah Operatoru

Dijital Elektronikcihazlar Bakim Onarimcisi
Elektrik Teknisyeni

Elektrik Tesis isletme Bakim isgisi

Muhasebeci

NN NN RN B
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Satis Temsilcisi/Plasiyer

TOPLAM_____________ 797 128 669 _

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden iscisi (Genel), Metal Mamuller
Montaj Iscisi, Gida Maddeleri Dondurucusu (Meyve ve Sebze), Turizm ve Otel
isletmeciligi Meslek Elemam ve Cankurtaran’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
sirasiyla Beden Iscisi (Genel), Kat Gorevlisi-Temizlik, Satis Elemam (Tanmitim), Servis
Garsonu, Garson (Servis Elemani)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Beden iscisi (Genel), Metal Mamuller Montaj iscisi, Gida
Maddeleri Dondurucusu (Meyve ve Sebze), Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek
Elemam ve Cankurtaran’dir.

Tahmin edilen 797 kisilik istihdam artisinin % 83,9’unun 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag1 ongoriilmektedir.
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4.2.istihdam Azahis1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

©

MESLEKLER IS _

[ Beden isgisi (Temizlik) | iscisi (Temizlik)

Camci(Bina) 30 30
Fayans, Seramik ve Karo Désemeci 15 15
Diger Yaglayicilar 13 13
Diger Garsonlar, Barmenler 10 10
Bahgivan

Bulasikgi (Stevard)

Biiro isgisi

Biro Memuru (Genel)

Dekoratif Cam imal isgisi

Diger Buro Memurlari

Diger Dokuyucular,kontrolorler, On.

Diger Motorlu Arag Surtculeri

Diger Malzeme Tasima Makinesi Op

Diger insaat Teknisyenleri

Zirai Sulamaci

Yikleyici (Loder) Operatori

Turizm ve Otelcilik Elemant

Sofor-Yik Tagima
Sihhi Tesisatgl
Resepsiyonist

On Biiro Miiduri-Otel
Oto Bakim-Onarimcisi

Meyve Sebze Ayiklama isgisi

Marangoz

Makine Teknisyeni

Kamyonet Soforu

Hali Acgicl
Greyder Operatori
Gazete Dagiticisi

TOPLAM 138

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

I—‘OOOI—‘I—‘OOOI—‘OOOOHOOOOOOOOOOOOOOO
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Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi
(Temizlik), Camci(Bina), Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi, Diger Yaglayicilar,

n
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Diger Garsonlar, Barmenler ve ilgili iscileri’dir. Toplamda 30 meslekte 143 Kkisilik
istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Zirai Sulamaci, Resepsiyonist, Marangoz, Makine Teknisyeni’dir.
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalis1 beklenen
meslekler Beden iscisi (Temizlik), Camci(Bina), Fayans, Seramik ve Karo
Désemecisi, Diger Yaglayicilar, Diger Garsonlar, Barmenler Ve ilgili iscileri’dir.

Tahmin edilen 143 kisilik istihdam azalisinin % 96,5’i 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

-

Glda Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati

Oteller ve Lokantalar 195 51 144
Makine ve Techizat imalati 146 0 146
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 135 50 85
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagocakgihigi 45 0 45
Toptan ve Perakende Ticaret 21 15 6
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 19 0 19
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 6 0 6
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 3 1 2
Egitim 1 0 1
insaat 0 2 -2
Kok Kémiirii, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niik. Yak. iml. 1 -1 0
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati -13 0 -13
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi -14 0 -14
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati -17 0 -17
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik -35 0 -35
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 6

TopL | e 14 | ;o

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Gida iirlinleri,
icecek ve tiitin imalati, Oteller ve lokantalar, Makine ve techizat imalati, Diger
sosyal, toplumsal ve Kkisisel hizmet faaliyetleri, Enerji Ureten maddeler haric
madencilik ve tasocakciligi oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen

sektorlerin; Oteller ve lokantalar, Diger sosyal, toplumsal ve Kkisisel hizmet
faaliyetleri, Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve ev
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esyalarimn onanimi, Tarim, avcalik ve ormancilik, insaat olacag tahmin
edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Gida urunleri, icecek ve tutun imalati, Makine ve techizat
imalati, Oteller ve lokantalar, Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri,
Enerji Greten maddeler haric madencilik ve tasocakciligi oldugu goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde sektorel artis toplam artisin
% 81’ini olustururken, 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde bu oran %
19°dur.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikarildiginda, toplam istihdamin 654 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 124
kisi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 539 kisi artacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 5,5 oraninda artacagi, 10 ve daha fazla
kisi calistiran isyerlerinde de % 1,4 oraninda artacagi ongorulmektedir. 9 ve daha
az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 5,8 oraninda aartacagi tahmin
edilmektedir.
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Anket vyapilan isyerlerinin % 4,6’st Tarim sektorunde, % 24,3’U Sanayi
sektoriinde, % 11,4’U insaat sektoriinde, % 59,7’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 52,4’u 10 ve daha fazla kisi, % 47,6’s1
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 69,3’u erkek, % 30,7’si
kadindir. Erkeklerin % 6,3’l, Kadinlarin ise % 8’i Gida Uriinleri, icecek ve Tutiin
imalati sektoriinde calismaktadir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 5,5 oraninda artacagi, 10 ve daha fazla
kisi calistiran isyerlerinde de % 1,4 oraninda artacagi ongorulmektedir. 9 ve daha
az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 5,8 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 425 kisilik acik is tespit edilmistir En fazla acik
is Turizm ve Otelcilik Elemani, Cankurtaran, Kat Gorevlisi-Temizlik, Garson (Servis
Elemanm), Yer Alt1 Maden Isletmesi Hazirlik Eleman1 mesleklerinde bulunmaktadir

Toplamda en fazla temininde giiclik c¢ekilen mesleklere baktigimizda
sirasiyla Yer Alt1 Maden Isletmesi Hazirlik Elemani, Elektrikli Ev Aletleri Servis
Teknisyeni, Camci(Bina), As¢ci, CNC Torna Tezgahi Operatori mesleklerindedir.
Bu siralama ozel sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin de
gecerlidir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin temininde glicluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yilizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 46,9’u gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulamamasi ile yeterli is tecribesine sahip
eleman bulunmamasi, % 43,8’i bu meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden
dolay1 eleman temininde guclik cektikleri tespit edilmistir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden Iscisi (Genel),
Metal Mamuller Montaj Iscisi, Gida Maddeleri Dondurucusu (Meyve ve Sebze),
Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Elemani ve Cankurtaran’dir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi
(Temizlik), Camci(Bina), Fayans, Seramik Ve Karo Dbsemecisi, Diger
Yaglayicilar, Diger Garsonlar, Barmenler Ve llgili Iscileri’dir.

Anketi dolduran isyeri sayisi olarak 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri
agirlikta iken, isglicl piyasasi icinde ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri
agirliktadir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicli ihtiyaci duyulan ve temininde
giicluk cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyac1 duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar1 acilmali ve bu kurslarda isglicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de onceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler ainmalidir.

n
‘ ISKUR



