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BAKAN SUNUSU

Ulkemiz isglicti piyasasi politikalarinin belirlenmesinde ve uygulanmasinda ana aktérlerden biri
olan ISKUR, isglicii piyasalarinda daha etkin bir konuma ulasmak amaciyla plan ve
performansa dayali bir yaklasim benimsemistir. 2023 vizyonu dogrultusunda iSKUR yetki ve
sorumluluklar cercevesinde gorevini en iyi sekilde yapmak (izere mali disiplini, seffafligi ve
hesap verebilirlik ilkelerini esas alarak hizmet kalitesini artirmayi en onemli hedef olarak
belirlemistir.

ISKUR, kurulusundan bugiine kadar hizla degisen diinyada ekonomik ve sosyal kosullari
yakindan takip ederek, ihtiyaglari belirleyen ve bu ihtiyaglara uygun faaliyetleri her gecen giin
gelistiren bir bakis agisiyla calismalarini yiritmektedir.

Ozellikle son vyillarda teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler isgiicii piyasasinda yeni
olgulari da beraberinde getirmistir. iISKUR bu bakis acisi ile aktif isgiicii piyasasi programlarini
ylritmekte, hem ginimuz isglici piyasasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hem de dijital
doénisimin ortaya ¢ikardigl yeni meslek alanlarinda, sektorlerin ihtiya¢ duydugu becerilere
sahip isgliciiniin yetistiriimesine yonelik kurs ve programlar diizenlemektedir. Ayni zamanda is
ve meslek danismanligl hizmeti vasitasiyla ¢calisma hayatina katilacak adaylarin mesleki bilgi,
beceri ve yatkinliklari tespit edilerek ihtiyaclarina en uygun hizmeti alabilmesine yonelik birey
odakli hizmetler sunmaktadir.

2020 yili basindan itibaren icinde bulundugumuz kiiresel pandemi siirecinde iSKUR, istihdami
korumak ve slrdirmek igin pasif isglicl piyasasi politikalari ile milyonlarca ¢alisana, isverene
ve issize destek olmus, salginin istihdam Uzerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasini
saglamistir.



2021 yilinin Mayis ayinda baslayan kademeli normallegsmeyle birlikte hem mevcut programlar
etkin bir sekilde uygulanmis hem de birgok yeni uygulama hizla hayata gegirilmistir. Bu
sirecte kisa calisma odenegi yogun bir sekilde uygulanarak istihdamin korunmasi ve
uretiminin sdrekliligi saglanmis, nakdi Ucret destegi, normallesme destegi, arti istihdam
tesviki, ilave istihdam tesviki, sektorel destek uygulamasi gibi bircok yeni uygulama hayata
gecirilerek ¢alisanlar ve isverenler desteklenmistir. Ayrica issizlik 6denegi, lcret garanti fonu,
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma 6denegi gibi programlar da kesintisiz olarak
sardirilmugtir.

ISKUR istihdamin korunmasi ve arttiriimasi hedefiyle temel gérevlerini basariyla ifa ederken
uygulamis oldugu is ve is¢i bulmaya aracilik, is ve meslek danismanhgi, isglicii piyasasi
arastirmalari, aktif ve pasif isglici hizmetleri ile de isglici piyasasinda 6nemli bir rol
Ustlenmistir. 2002’den ginliimize kadar pasif isglicii programlari kapsaminda toplam 16,3
milyon kisiye yaklasik 110,9 milyar TL 6deme yapilmistir. 2021 yili Ocak-Kasim déneminde 2,3
milyon kisiye pasif isglici programlari kapsaminda 25,8 milyar TL destek saglanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde mali seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri temelinde olgllebilir hedeflerin yer aldigi 2022 Yili Performans Programi,
issizlikle miicadelede etkin ve kapsayici tedbirlerle istihdami koruyan ve artiran Tirkiye is
Kurumu’nun daha etkin ve verimli bir anlayisla hizmet sunmasini amaclamaktadir.

2022 Yili Performans Programinin beklenti ve ihtiyaclarin en iyi sekilde karsilanmasina vesile
olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Vedat BILGIN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani



UST YONETICI SUNUSU

Turkiye Is Kurumu, kuruldugu giinden bu yana is arayan ve isveren arasinda bir képrii gorevi

gormus, isglict piyasasi diizenlemelerinde aktif rol almistir. Bu dogrultuda isglicli piyasasinin
ihtiyaclarini karsilayabilecek etkin politika araglarina ve bu araclar uygulayacak mali glice ve
kaynak kullanimi anlaminda énemli esnekliklere sahiptir. iISKUR, zaman icinde ortaya cikan
ihtiyaclar dogrultusunda gelismekte, isglicii piyasasindaki dalgalanmalara ve beklenmedik
gelismelere uyum saglayabilmektedir. Bu sayede, gecmiste oldugu gibi pandemi doneminde
de 6nemli fonksiyonlar Gstlenmistir.

Koronavirlis salgini diinyadaki diger Ulkeler gibi llkemizi de her anlamda etkilemistir. Bu
dénemde salginin galisma yasami Uzerindeki etkilerini azaltmak, istihdami korumak ve
issizligi azaltmak i¢in yeni diizenlemeler hizl bir sekilde uygulamaya konmustur. 2020 yilinin
Mart ayinda agiklanan Ekonomik istikrar Kalkani Paketi tedbirleri ile énemli bir koruma
saglanmis, iyilesme ve normallesme siireci hizlandiriimistir. Ozellikle 2021 yili son ceyregi
itibariyle issizlik oraninda kayda deger bir dlisis ve istihdam artisi gézlemlenmistir.

Kisa Calisma Odeneginin kapsami ve yararlanma sartlari ile ilgili yapilan diizenlemeler, is
sozlesmeleri icin getirilen fesih kisiti ve isverenlere saglanan destek ve tesvikler ilk asamada
one c¢ikan dizenlemeler olmustur. Bununla birlikte ilerleyen donemde normallesmeye
yonelik yeni destek ve tesvik paketleri hayata gecirilmistir.

ISKUR, basta 6zel politika gerektiren gruplar olmak Uizere, is arayan, isveren ve dgrencilere
yonelik aktif ve pasif isglici piyasasi programlarini etkin bir sekilde yiriterek, istihdamin
korunmasinda ve issizlikle miicadelede 6ncii rol Gistlenmeye devam etmistir.

“Kisa Calisma Odenegi”’nin kapsami genisletilmis ve yararlanma sartlari kolaylastiriimis,
“Nakdi Ucret Destegi” ve “Normallesme Tesviki” hayata gecirilmis, issizlik ddenegi ile isini
kaybedenler desteklenmistir. Bu kapsamda; 3.773.465 kisi icin 36,7 Milyar TL kisa calisma



o0denegi, 3.095.836 kisi igcin 14 Milyar TL nakdi tcret destegi, 1.491.339 kisi i¢cin 8,3 Milyar TL
issizlik 6denegi ve 5 Milyar TL normallesme tesviki olmak lzere toplam 64 Milyar TL destek
saglanmistir. Ayrica “istihdama Déniis” ve “Arti istihdam” destekleri uygulanmis, kalici bir
diizenleme olarak “Hizli ise Déniis Destegi” hayata gegirilmistir.

2021 yih Ocak-Kasim déneminde 1.206.661 is arayanin ise yerlestirilmesine aracilik edilmis,
ayni dénemde isbasi Egitim Programlarindan 330.807, Mesleki Egitim Kurslarindan ise 90.481
kisi faydalandirilmistir. is arayanlarin meslek edinmesi ve tecriibe kazanmasi igin 2002’den
2021 yili Kasim sonuna kadar 4.526.251 vatandasimiz aktif isglici programlarimizdan

yararlandiriimistir.

Ozel politika gerektiren gruplar, hedef kitleye 6zgii uygulamalarla desteklenmistir. 2012
yihindan 2021 yili Kasim ayr sonuna kadar 62.412 engelli vatandasimiz aktif isglci
programlarindan faydalandiriimistir.

Siber givenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani ve kodlama gibi glinimizin ve
gelecegin mesleklerinde egitimler verilmektedir. Gelecegin meslekleri kapsaminda acilan
isbasi Egitim Programlarindan 2018 yilindan 2021 yili Kasim ayi sonuna kadar 4.997 geng
faydalanmistir. Nitelikli bilisim uzmani yetistirmek icin diizenledigimiz egitimlerden ise 2015
yihindan 2021 yili Kasim ayi sonuna kadar toplam 8.525 kisi yararlanmistir.

Bilindigi Gzere, 5018 Sayili Kanun’la getirilen stratejik yonetim anlayisi; stratejik planlama,
performans esasli blitceleme ve performans programi ayaklari olan, ¢cok yilli, cok boyutlu, cok
yonli calismalar butinddir. Tim kamu idarelerinin, orta vadeli plan ve programlar 1siginda
kendi stratejik amacg ve hedeflerini belirlemelerini, bunlara dayanarak da yillik performans
programlarini hazirlamalarini 6ngérmektedir.

Bu cercevede iISKUR, vatandas memnuniyetini saglamak adina ihtiya¢ ve hedef odakl hizmet
sunumu anlayisindan yola ¢ikarak, 2019-2023 Stratejik Plani’ni hazirlamis, bes yillik slirecte
izlenecek amacg ve hedefleri belirlemistir.

2022 Yili Performans Programinda ise 28 performans hedefi belirlenmis, hedeflere ulasmak
icin 33 faaliyet ve hedefleri 6lgmek icin 54 performans gostergesi belirlenmistir.

Bu baglamda, 2022 Yili Performans Programinin isglicl piyasasinin tiim aktorleri agisindan bir
pusula islevi gérmesi Umidiyle, llkemize, milletimize ve Kurumumuza hayirh olmasini diler,
hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkir ederim.

Oguz Kagan GULDOGAN
Genel Midiir V.
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I- GENEL BiLGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

issizlik ile ilgili sosyal sorunlarin bir devlet politikasi kapsaminda ele alinmasi, kamu istihdam
kurumlarini 20. yuzyilin sosyal politikasi iginde 6nemli bir kurum haline getirmistir. Bu
cercevede Turkiye'de kamu istihdam hizmetlerine iliskin ilk yasal diizenleme, 1936 tarihli
3008 sayili is Kanunu'dur. Séz konusu Kanun, is ve is¢i bulma araciligi yapan 6zel biirolarin

yasaklanmasini ve istihdam hizmetlerinin kamu tekelinde yiritiilmesini diizenlemistir.

S6z konusu yasa dogrultusunda is ve is¢i Bulma Kurumu (iiBK) 1946 yilinda 4837 sayili Kanun
ile kurulmustur. ilgili Kanunda Kurumun gérevi, "iscilere vasiflarina uygun isler bulmak ve
isverenlere de islerine uygun vasifta is¢i bulmak" yani is ve is¢i bulmaya aracilik olarak
belirlenmistir. 1iBK, o6zellikle gelismekte olan sanayiinin isgiici ihtiyacini karsilama ve
isglicinlin sektorel ve cografi hareketliligini saglamada kendisine verilen gérevleri uzun sire

basariyla yerine getirmistir.

1960'li yillarda basta Almanya olmak Uzere sanayilesmis (lkelerin artan isgiici ihtiyaci ve bu
ihtiyaci yabanci isciler yoluyla da karsilamalari zerine iiBK, yurt disina isci génderme
faaliyetine yogunlasmistir. 1980'li yillar; yurt disina is¢i gdnderme faaliyetine odaklanan 1iBK
ve kamu istihdam hizmetleri icin gerileme siirecinin baslangici olmustur. Ozellikle
1980'lerden itibaren hizla degisen isgilici piyasasinin ihtiyaci olan hizmetleri sunmada
yetersiz kalarak isglici piyasasinda etkinligini kaybetmeye baslayan iiBK, 1999 vyilinda
yirirlige giren 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu ile issizlik sigortasi primlerinin
toplanmasinin disinda kalan her tirlG hizmet ve islemlerin yapilmasindan goérevli, yetkili ve
sorumlu kihinmistir. Boylece; issizlik sigortasi sisteminin uygulama goérevinin iSKUR’a

verilmesi, Kurumun modernize edilmesini hizlandiran sebeplerden biri olmustur.

Gelismis Ulkelerdeki, klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira isglict piyasasini strekli
izleyen, uyguladiklari aktif ve pasif isglicl politikalari ile isglicl piyasasina yon veren kurumlar
haline gelen kamu istihdam kurumlarinda yasanan degisimler ile Avrupa Birlig§ine uyum
slireci Kurum igin yeniden yapilanmayi zorunlu kilmistir. Bu dogrultuda, 5 Temmuz 2003
tarihinde 4904 sayili Kanunla [iBK, iSKUR'a déniismistiir. iISKUR, klasik is ve isci bulma
hizmetlerinin yani sira, isglicl piyasasini slirekli izleyerek, aktif ve pasif isglicl politikalarini
etkin bir sekilde uygulayabilecek bir yapiya doénistirilmustir. Diger yandan istihdami
korumak ve issizlikle micadele etmek maksadiyla 5763, 5838 ve 5921 sayili kanunlar ile
diizenlemeler yapilmis, ayrica 665 sayili KHK ile Calisma Bolge Muddurlikleri kapatilarak bolge

mudurliklerinin gorevleri Kuruma devredilmistir. iISKUR, ulusal diizeyde elde ettigi basarilari



uluslararasi alanda da devam ettirmis ve 2015 — 2018 dénemi icin Diinya Kamu istihdam

Kurumlari Birligi (WAPES) baskanhgina secilmistir.

Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemine gecildikten sonra 703 sayili KHK ile 4904 sayil
Kanunun adi “Tirkiye Is Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun” olarak
degistirilmistir. 15/07/2018 tarihli 4 Sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesiyle de ilgili Kanunda
mulga edilen maddeler tekrar diizenlenmistir. 15 Temmuz 2018 tarihinde yayimlanan 4 sayili
Cumbhurbaskanhgi Kararnamesinin 615-629 uncu maddeleri ile Kurum yapisi ile ilgili yeniden

diizenlemeler yapilmistir.

Teskilat Kanunu, 4 Sayili Cumhurbagskanligi Kararnamesi olmak lizere ISKUR’a gesitli gérevler

verilmigtir.

a) 4 Sayili Cumhurbaskanlhg Kararnamesi ile Kurumumuzun gorevleri asagidaki sekilde

dizenlenmistir:

+ Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin korunmasina,
gelistiriimesine ve issizligin dnlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi

islemlerini yuratmek.

+ isglicli piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak
ve yayinlamak, isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul
calismalarini koordine etmek, isglicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiici

ihtiya¢ analizlerini yapmak, yaptirmak.

+ is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak; is ve meslek danismanhgi hizmetleri
vermek, verdirmek; isglicliniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglcu
yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirmek ve uygulamak,

istihdamdaki isgliciine egitim seminerleri diizenlemek.

+ isci isteme ve is aramanin dizene baglanmasina iliskin calismalar yapmak,
isgliclinlin yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestirilmelerine ve
cesitli isler icin uygun isglici bulunmasina ve yurt disi hizmet akitlerinin yapilmasina
aracilik etmek, istihdaminda gliclik cekilen isglicl ile isyerlerinin yasal olarak
calistirmak zorunda olduklari isgliciinin istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel
istihdam burolarina iliskin Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek, isverenlerin
yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracag iscileri temin etmesi ile tarim
islerinde Ucretli is ve isci bulma araciligina izin verilmesi ve kaldiriimasina iliskin

islemleri yapmak.



+ Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt icinde
veya uluslararasi dizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danigmanlik hizmeti

vermek.

+ Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglarin isgiicii, istihdam ve c¢alisma hayatina iligkin
olarak aldiklari kararlar izlemek, Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti'nin taraf oldugu
Kurumun goérev alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlagsma, sozlesme ve tavsiye

kararlarini uygulamak.

4+ Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiritilmesi gereken gorevlerini
yapmak.

b) 4447 Sayih issizlik Sigortasi Kanunu ile verilen gorevler:

+ issizlik sigortasi,

+ Kisa calisma 6denegi,

4 Ucret garanti fonu,

+ Yarim calisma ddenegi,

4 Esnaf Ahilik Sandig

+ Nakdi Gicret destegi,

+ issizlik 6denegi alirken ise girenler icin yapilacak uzun vadeli sigorta primi destegi,

+ issizlik sigortasi fonunu ydnetmek,

+ Aktif isglicii politikalari uygulamak,

+ Isglicii piyasasi arastirma faaliyetlerini yiritmek,

c) 4857 Sayih is Kanunu ile verilen gorevler:
+ s ve isci bulmaya aracilik etmek,
+ Engelli ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugunu izleme,
+ Toplu isci cikarmalarini takip etmek,
+ Calisma mevzuatina dair idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar,

+ Gecici 10. madde uyarinca isveren tarafindan {cretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma
odeneginden yararlanamayan isciler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde
kapsaminda is sozlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger hikimlerine gore issizlik
o6deneginden yararlanamayan iscilere, herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan
yasliik ayhgr almamak kaydiyla ve 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde
yer alan fesih yapilamayacak silireyi gegmemek (lzere, bu siire icinde Ucretsiz izinde
bulunduklari veya issiz kaldiklari stire kadar nakdi Gcret destegi verilmesi islemleri,



d) 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun ile verilen gérevler:

* s kaybi tazminat ddemelerinin yapilmasini saglamak,

B- Teskilat Yapisi

Tirkiye is Kurumu Genel Midirligi merkez ve tasra teskilatindan olusmaktadir.
Kurumunuzun Organlari;

+Genel Kurul

+£Yodnetim Kurulu

+Genel Mudurlik

+il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarindan
olusmaktadir.
Kurumumuz merkez teskilati asagidaki harcama birimlerinden olusmaktadir;

% [stihdam Hizmetleri Dairesi Baskanligl,

4 Aktif isglicii Hizmetleri Dairesi Baskanhgi,

+ |s ve Meslek Danismanhgi Dairesi Baskanhigi,

+ [sglicli Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanhgi,

+ Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Bagkanhgi,

+ Issizlik Sigortasi Dairesi Baskanlgi,

+ Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Bagkanlgi,

+ Hukuk Misavirligi,

+ Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi,

+ Personel Dairesi Baskanlgi,

+ Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlgi,

+ Bilgi islem Dairesi Baskanlgi,

4 Ozel Kalem (i Denetim Baskanlig, Basin, Yayin ve Tanitim Birimi, Yénetim ve Destek Hizmetleri Sube Midirliga)
Kurumumuz tagra tegkilati asagidaki hizmet birimlerinden olusmaktadir;

4 Calisma ve is Kurumu il Midurlikleri,

v Hizmet Merkezleri.



ILISTIHDAM VE MESLEKI

GENEL KURUL YONETIM KURULU GENEL MUDURLUK EGITIM KURULLARI

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR GENEL MUDUR GENEL MUDUR GENEL MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI




C- Fiziksel Kaynaklar

Hizmet Binasi kiralama isi 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22/e. maddesi, 2007/3 sayili
Basbakanlik Tasarruf Tedbirleri Genelgesi, Hazine ve Maliye Bakanlginca 16/01/2019 tarih
ve 30657 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina
iliskin Genelge, ihtiya¢ fazlasi kisimlarin kiraya verilmesi isi ise; 2886 sayili Devlet ihale

Kanunu ve 2018/8 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Tablo 1. ISKUR'un Fiziksel Kaynaklar

ACIKLAMA

Milkiyet Kira Toplam Miilkiyet Kira Toplam [ l2dE1

Hizmet Binasi 4 4 59 62 121 125
Lojman 12 12 13 13 25
Telefon 33 33 33
Telefon Aboneligi 33 33 1.340 1.340 1.373
Faks 5 5 152 152 157
Binek Otomobil 14 14 23 400 423 437
Pikap Kamyonet 2 2 7 7 9
Minibiis 12 12 12

Milkiyetimizdeki binalardan;

e izmir; Konak ilcesinde tarihi statiide olan binamiz, 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat
Varliklarini Korunma Kanunu’nun 7. maddesine uygun olarak Kiltiir ve Tabiat Koruma
Yiksek Kurulunun 25.01.1985 ve 599 sayili karari ile koruma alani tescil edildiginden,
yenileme yapilmasi karsiliginda; izmir Kiltiir Sanat ve Egitim Vakf’'na Yénetim Kurulu
Karari ile (19.03.2002 tarih ve 30 sayil /14.11.2002 tapuya islenme tarihi) 25 yilligina
Ucretsiz olarak intifa hakki verilmistir.

e Malatya; 21.12.2017 tarih ve 84862 sayili 2012/15 sayil Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
Kapsaminda, Basbakanlik izniyle 1.500 m?lik alani bahge isletmesi olarak
kullanilmaktadir.

e Malatya il Midirliigtimiiz hizmet binasinin bulundugu arsa icerisindeki 66 m? alanli yer
25.01.2021 tarihinde acik teklif usull ile Malatya Carsi Market Ltd. Sti' ye kiraya
verilmistir.

e Siirt; Merkez ilce, Yeni Mahalle M. Nebil OKTAY Caddesinde Kurumumuz adina kayitli,
405 ada, 11 parsel numaral ve 642,00 m? yiiz6lgciimlu tasinmaz mal Gizerinde bulunan
Tirkiye is Kurumu (iSKUR) Genel Miidiirliigiine ait 900,00 m? kullanim alanli bina, Genel
Mudurlik Makaminin 07.12.2018 tarih ve 467994 sayili Onayi ile 5 yil sireyle kiraya
verilmistir.
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e Altinordu ilgesi Sahincili mahallesi Akyazi mevkiinde bulunan 3 katli 3285 parsel 383,00
m? yiz6lgimlu tasinmazin Ordu Defterdarligina; 25.11.2019 tarihi itibariyle sosyal
politikalara yonelik projeler, kres ve okul 6ncesi hizmetlerinde kullanilmak Uzere
hizmetleri sresince tahsis edilmistir.

Yukaridaki tabloda sayilan 125 yer disinda 40 adet tahsisli, 24 adet kullanim hakki verilen
binalar olmak Uzere toplam 189 (125+40+24) hizmet binasinda hizmetler sirduridlmektedir.
Ayrica Ankara, Osmaniye ve Bursa illerinin hizmet binalari yapimi 2022 yili projesine

alinmistir.

Genel Madurligimiizde bulunan 12 Kurum Lojmani Kamu Konutlari Yonetmeligi hiikimleri
cercevesinde Genel Mudirligimiiz Konut Tahsis Komisyonunca; tasrada bulunan Kurum
lojmanlari ise ilgili birim Konut Tahsis Komisyonlarinca personele gorev ve sira tahsisli olarak
tahsis edilmektedir. Or-An Sitesi, Cankaya/Ankara adresinde 12 lojman bulunmaktadir.
Kurumumuz tasra teskilatinda ise 13 lojman (Antalya 2, Gimishane 5, Sirnak 2, Yozgat 4)
bulunmaktadir. Milli Emlak Genel MidUrliGgd’ ntin 18.08.2021 tarih ve 9335522 sayili, Kamu
konutlarinin ekonomiye kazandirilmasi konulu yazisinda belirtildigi Gzere kamu konutlarinin
ekonomiye kazandirilmasi icin 12 lojmanin Sermaye Piyasasi Kurumu (SPK) lisansh bagimsiz
firmaya fiyat degerlemesi yaptirilmis olup rapor Milli Emlak Genel MidirlGgine

gonderilmistir.
2022 Yih Yatirim Programi

Kurumumuzun 2022 Yili Yatirim Programi kapsamindaki tekliflerinden uygun gorilenlerin

bilgisi asagidadir:

Tablo 2. 2022 Yili Yatirim Programi

ACIKLAMALAR 2022 YILI
BUTCESI
Hizmet Binasi insaati 30.800.000
Muhtelif isler 9.000.000
Bilgi Sistemleri idame ve Yenileme 7.000.000
Mesleki Beceri Envanterinin Cikarilmasi ve Eslestirme Hizmetlerinin Beceri Temelinde 2.700.000
Gelistirilmesi
is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerini Gelistirme Projesi 800.000
Engelli Bireylerin istihdama ve Sosyal Yasama Katiliminin Artirilmasi Projesi 2.000.000
is Kullipleri Projesi 700.000
Geng istihdaminin Desteklenmesi Projesi 1.500.000
NEET icin isglicli Piyasasi Destek Programi Projesi 20.000.000
Aktif isglicti Programlarinin Etki Degerlendirme Projesi 100.000
GENEL TOPLAM 74.600.000
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D- Bilisim Sistemi

ISKUR Bilgi Teknolojileri alt yapisi siirekli yenilenerek ve bilisim teknolojileri alanindaki
gelismeler yakindan takip edilerek, hizli, kesintisiz, modern ve glvenli bir sekilde hizmet

sunmaya devam etmektedir.

ISKUR Bilisim Sistemi altinda hizmet vermeye devam eden; Teknik Uygulamalar (Kurum
hizmetlerinin elektronik ortamda sunulmasina yonelik i¢ ve dis kullanicilarin kullanimina agik
yazilimlar), idari Uygulamalar (i¢ kullanicinin kullanimina sunulmus yazilimlar) ve Karar

Destek Sistemleri asagidaki tabloda verilmistir:
TEKNIK MODULLER

iSTIHDAM HiZMETLERI
is Arayan

Ozgecmis

Sosyal Yardim Alanlar

Yabanci Koruma Statii islemleri
Calisma izni islemleri

Koruma Karari Olan Kisi islemleri
Denetimli Serbestlik

Yasakh Eski Hiikiimlii Kisi islemleri
Sahte Engelli Kisi islemleri

isveren

istihdami Zorunlu Olanlarin Takibi
Isglicti Cizelgesi

ilan/Yerlestirme islemleri

Kamu ilanlari

Ozel ilanlar

Tescil islemleri
Otomatik Plasman

Tarim Aracilari
Ozel istihdam Biirolan

Yeni Biiro Kayit
Aracilik islemleri
Gegici Is iliskisi islemleri

Yurtdisi istihdam

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan(iiMEK)
Fuar ve Kariyer Glinii

Toplum Yararina Programlar (TYP)

Sosyal Calisma Projesi (SCP)

Hizmet Noktalari

istihdam Tesvikleri

Gegici isgiicii Destegi
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TEKNiK MODULLER

iSGUCU PiYASASI VE iSTATISTIK

Anket (iPA)

Anket (Agik is)

TAZMINAT iSLEMLERI

igsizlik Odenegi (i0)

Is Kaybi Tazminati (iKT)

Kisa Calisma Odenegi (KCO)

Yarim Calisma Odenegi (YCO)

Ucret Garanti Fonu (UGF)

Tesvik (4447 Gegici 10.madde)

Nakdi Ucret Destegi (NUD )

KCO’ den Yararlanamayan Ucretsiz izinde
Olanlar igin NUD

I0 Kapsaminda Olup Hak Etmeyenler igin NUD

AKTIF iSGUCU PROGRAMLARI

Mesleki Egitim Kursu (MEK)

isbasi Egitim Programi (iEP)

Girisimcilik Egitim Programi (GEP)

AKTIF iSGUCU PROJELERI

iste Anne

Kursiyer Bakim Destek

Geleneksel Meslekler

Gelecegin Meslekleri

Kadin istihdami

Mutfakta Umut Var Projesi (MUV)

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk
Vatandaslari icin istihdam Destegi Projesi
(iSDEP)

iS VE MESLEK DANISMANLIGI

Portfoy islemleri

IMD Benim Sayfam

Is Kuliibii

lletisim Merkezi

Talep Merkezi

Danisan Yénlendirme Sistemi/Kiosk (DYS)

Tiirk Meslekler Sézlugu

Hedef izleme Sistemi

Performans izleme Sistemi

Mesajlagma Sistemi

Sistem Yonetimi (Parametre, Yetkilendirme, Birim Yonetimi)

Devlet Destekleri Veri Aktarimi

Cagri Merkeazi
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iDARi MODULLER

iINSAN KAYNAKLARI

Kadro, Terfi, Atama, Ozliik, Sicil, Disiplin
islemleri

izin islemleri

HITAP

Bordro — Tahakkuk

Personel islemleri

Egitim

MUHASEBE

Muhasebe (Kurum Muhasebesi)

Muhasebe issizlik, Fon

KURUM GELIR VE GIDERLERI

Merkezi Odeme Sistemi

Stok

Sabit Kiymetler

Yemekhane islemleri

DIiGER YAZILIMLAR

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Bilisim Talepleri Yonetim Sistemi (BTYS)

Ariza Talepleri Yonetim Sistemi (ATYS)

Goriis Oneri

KARAR DESTEK SiSTEMLERI

iS ZEKASI

OLAP (Online Analytical Processing) Excell
Modiilii

Isgiicii Piyasasi Bilgi Sistemi

Gorsel Raporlar

Mesleki Yonelim Test Bataryasi

DIS KAYNAK UYGULAMALAR

Mobil Uygulama

Hukuk Bilgi Sistemi

Fon Yonetimi Yazilimi
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E-devlet Uzerinden Erisilebilen Hizmetlerimiz

1. issizlik Odenegi/is Kaybi Tazminati Basvurusu,
issizlik Odenegi/is Kaybi Tazminati ve Kisa Calisma Odenegi Sorgulama,
is Arayanlar icin Danismanlik Hizmeti Randevusu Alma
Kurs / Program ilanlari ve On Basvuru

Turk Meslekler Sozlugi

2.
3.
4.
5.
6. Toplum Yararina Program (TYP) Sorgulama ve Basvuru
7. ISKUR Kayit Belgesi

8. is ilanlari

9. Bana Uygun isler

10. is Basvurusu Sorgulama

11. is Arayan Uyelik

12. Kisa Calisma Odenegi Basvurusu

13. Gegici Isgiicli Destegi Bagvurusu

14. Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama

15. Engelli Hibe Destegi Basvurusu

Tablo 3. Bilgi ve Teknolojik Altyapi

DONANIM ENVANTERI MERKEZ TASRA GENEL
ADET ADET TOPLAM

Masaiistii Bilgisayar 649 5.601 6.250
Dizisti Bilgisayar 438 6.118 6.556
Tablet Bilgisayar 14 2 16
Sunucu (Server) Bilgisayar 64 164 228
Modemler (Kablolu+Kablosuz) + Router 51 173 224
Switchler 54 399 453
Projeksiyon 18 163 181
Fotokopi Makineleri 17 469 486
Tarayici 22 648 670

Yazici 120 2.464 2.584



E- insan Kaynaklari Durumu

Tablo 4. iSKUR'da Kadro Durumu*

‘ Personel Tipi Teskilati

Memur Merkez
Tasra

Toplam Memur

Sozlesmeli Merkez

Tasra
Toplam Sozlesmeli
isci Merkez
Tasra
Toplam isgi

Genel Toplam

*14/12/2021 itibari ile

Tablo 5. iSKUR'da Calisan Personelin Egitim Durumuna Gére Sayilari*

Egitim Durumu

ilkokul

ilkogretim

Lise

On Lisans

3 Yillik Yiiksek Okul
Lisans

Master

Doktora

TOPLAM

*14/12/2021 itibari ile

515
6.617
7.132

66
1.702
1.768

89

850

939
9.839

Bos

Sayli

491
2.934
3.425

26

753

779

4.204

144

234

865

925

6.262

1.391

14

9.839

Genel Toplam

1.006
9.551
10.557
92
2.455
2.547
89

850
939
14.043
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Tablo 6. iISKUR'da Calisan Personelin Hizmet Sinifina Gére Sayilar*

Hizmet Sinifi Sayi

Genel idare Hizmetler Sinifi 6.962
Teknik Hizmetler Sinifi 78
Saghk Hizmetleri Sinifi 10
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 52
Yardimci Hizmetler Sinifi 30
Sozlesmeli Personel 1.768
isci 939
TOPLAM 9.839

*14/12/2021 itibari ile

Tablo 7. iSKUR'da Calisan Personelin Yas Gruplarina Gore Dagihmi*

Yas Aralig Sayi

18-25 60
26-30 511
31-40 5.933
41-50 2.268
51-60 921
60+ 146
TOPLAM 9.839

*14/12/2021 itibari ile



Tablo 8. iSKUR'da Calisanlarin Cinsiyete Goére Dagilimi*
Kadin Erkek Toplam

4895 4944  9.839

*14/12/2021 itibari ile

Tablo 9. iSKUR’da Engelli Personel Sayisi*

Engel Ortopedik Gorme  isitme

Derecesi

40-60 60 32 16 102 210

61-80 6 4 1 22 33

81-100 3 1 5 9
TOPLAM 66 39 18 129 252

*14/12/2021 itibari ile
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Tablo 10. iISKUR'da Calisanlarin Unvana Gore Dagilimi*

‘ Unvani

Dolu Bos Toplam Unvani Dolu Bos Toplam
Genel Mudar 1 1 Arastirmaci (6639) 23 23
Genel Mudir Yardimcisi 3 1 4 Sef 425 | 235 660
Yénetim Kurulu Uyesi 5 1 6 Sef (O) 36 84 120
I.Hukuk Musaviri 1 1 Ayniyat Saymani 1 1
Hukuk Musaviri 1 3 4 Memur 176 | 803 979
istihdam Hizm Dai Bsk 1 1 Memur (S) 26 26
Aktif isgilicii Hizm Dai Bsk 1 1 Dava Takip Memuru 7 13 20
is ve Mesl Dan Dai Bsk 1 1 Dava Takip Memuru (S) 2 2
isg Piy ve Istats Dai Bsk 1 1 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 111 111
Dig ilisk ve Proj Dai Bsk 1 1 Daktilograf 2 2
Fon Yon ve Akt Dai Bsk 1 1 Veznedar 2 1 3
Destek Hizm Dai Bgk 1 1 Bilgisayar isletmeni 44 2 46
Strateji Gelist Dai Bsk 1 1 VHKi 1.527 | 1.055 | 2.582
issizlik Sigortasi Dai Bsk 1 1 VHKi (0) 50 50
Personel Dai Bsk 1 1 Sofor 11 4 15
Bilgi islem Dai Bsk 1 1 Daire Tabibi 1 1
ic Denetgi 8 2 10 | Psikolog 5 18 23
istihdam Uzm 93 | 112 | 205 |Diyetisyen 1 1
istihdam Uzm ($) 2 2 Tibbi Teknolog (S) 1 1
istihdam Uzm Yrd 24 | 131 | 155 | Cocuk Gelisimcisi 1 1
il Mudari 69 | 12 81 | Hemsire 2 2
il Midir Yardimcisi 98 62 160 | Saglik Memuru (6639) 1 1
Sube Midiiri 342 | 110 | 452 | Mihendis (O) 5 5
Avukat 52 47 99 Muihendis 12 11 23
Misavir (O) 5 5 Miihendis (S) 1 1
Uzman 3 3 6 Matematikgi 1 1
Uzman (0) 12 | 38 50 | listatistikgi 29 38 67
Mali Hizm Uzm 5 5 Tekniker (O) 5 5
Egitim Uzmani 79 | 163 242 | Tekniker 1 1
Savunma Uzmani 1 1 Tekniker (S) 3 3
Sivil Savunma Uzmani 2 2 Teknisyen 17 30 47
Mali Hizm Uzm Yrd 5 5 Teknisyen (0) 5 5
is ve Ms Dn 3.869 | 132 | 4.001 |Hizmetli 13 2 15
Sosyal Calismaci 1 1 Hizmetli (S) 15 15
Aktlier 8 7 15 Bekgi 1 1 2
Arastirmaci (0) 4 66 70 Dagitici 1 1
Arastirmaci (6191) 10 10 is ve Ms Dn 890 | 319 | 1.209
Arastirmaci () 8 8 il istihdam Uzm 31 31
Arastirmaci (6360) 1 2 3 il istihdam Uzm Yrd 48 48
Muhasebeci 19 68 87 Bilisim Personeli 14 6 20
Mutercim 7 6 13 Biiro Personeli 860 | 232 1.092
Fotografci 2 2 Destek Personeli 89 89
Programci 15 7 22 |lsci 939 939
Cozumleyici 3 12 15

Genel Toplam

|9.839]4.204 | 14.043

(S) : Sahsa Bagh Kadro

(0) : Ozellestirme Kadro
(6191-6360-6639): Arastirmaci
(S6z) : Sozlesmeli
*14/12/2021 itibari ile
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2021 yihnda Kurumumuza 100 adet agiktan atama veya kurumlar arasi nakil yolu ile atama
yapmak Uzere kota verilmistir. 100 adet atama kotasinin 60 adedi KPSS aciktan atama
yoluyla, kalan kotamiz kurumlar arasi nakil veya agiktan atama yoluyla atamalara ayrilmistir.
2021 yihnda; agiktan 2828 sayili kanun kapsaminda 6, engelli personel atamasi kapsaminda

da 20 personelin atama islemi yapilmistir.

F- Diger Hususlar

Kurumumuzca ilk olarak 2008-2012, 2011-2015, 2013-2017 ve 2018-2022 Yillari Stratejik
Plani hazirlanarak yirirlige girmistir. Son olarak 2019-2023 Yillari Stratejik Plani ve 2022 Yili

Performans Programi hazirlanmistir.
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Il- PERFORMANS BIiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) “istihdam ve Calisma Hayati” basligi altinda
“Toplumun tim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve gengler
olmak Uzere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi temel amactir.” hedefi

yer almaktadir.

Bu hedefe ulasabilmek icin ise asagidaki politika ve tedbirlere yer verilmistir;

e Dijital donisuim ve teknolojik gelismelerin isglicli piyasasina yansimalari cercevesinde
ortaya cikacak yeni beceri ihtiyaclari belirlenecek ve bu gelismelerin mesleklerde yol
actig donisim dizenli olarak izlenecektir.

e Mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlari, dijital donlsim cercevesinde ortaya
cikacak ihtiyaca cevap verecek isgiicini yetistirmek Uzere dijital yetkinlikleri ve
becerileri esnek bir sekilde kazandirabilecek yapiya kavusturulacaktir.

e Ozel politika gerektiren gruplarin isgiiciine ve istihdama katilimlari artirilacaktir.

e Kadinlarin isglicii piyasasina katilimlarini kolaylastirici  ve istihdamlarini artirici
uygulamalar gelistirilecektir.

e Genglerin isglici piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir.

e Engellilerin isglictine katilimi ve istihdami artirilacaktir.

e Aktif isglici programlari yayginlastirilacak ve programlarin etkinligi artirilacaktir.

Orta Vadeli Program (2022-2024)

2020 yilinin ikinci yanisinda iktisadi faaliyetteki hizli toparlanmayla birlikte kaydedilen yiksek
blylime oranlari istihdama olumlu yansimistir. Ancak, Kovid-19 salgininin 6zellikle yilin ilk
yarisindaki etkisiyle toplam istihdam, 2020 yili genelinde, 812 bini hizmetler sektériinden
olmak lizere 1 milyon 268 bin kisi azalmistir. issizlik orani, salgin kaynakl azalan isgiiciine
katiimin etkisiyle 0,5 puan azalarak ylizde 13,2 seviyesinde gerceklesmis ve ylizde 13,8 olan
YEP (2021-2023) tahmininin altinda kalmistir.

Salginin isglicl piyasasi Uzerindeki etkilerinin azaltiimasi amaciyla pek ¢ok tedbir uygulamaya
konulmustur. Kisa ¢alisma 6deneginden yararlanma sartlarinin esneklestirilmesi, fesih yasagi

ve normallesme destegi bu kapsamda o6ne c¢ikan tedbirler olmustur. Bu tedbirlerin de
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etkisiyle, salginin basta hizmetler sektorli olmak lizere istihdamda ve isgliciine katiimda
meydana getirdigi kayiplarin biyk bir kismi telafi edilmistir. 2021 yili ikinci ceyreginde tarim,
sanayi ve ingaat sektori istihdami salgin 6ncesindeki seviyelerinin izerine ¢ikmis, hizmetler
sektori istihdami ise son donemde toparlanmakla birlikte salgin dncesindeki diizeyini heniiz
yakalayamamigtir. 2021 yili ikinci ¢eyreginde istihdam orani ylzde 44,4 seviyesinde
gerceklesirken, issizlik orani ylzde 12,4 olmustur. Yilin kalan doneminde ekonomik
faaliyetteki olumlu gorinimin katkisiyla istihdamin ve isglcine katilimin artmasi
sonucunda, yil genelinde issizlik oraninin ylzde 12,6 dizeyinde gergceklesmesi tahmin

edilmektedir.

Politika ve Tedbirler:

e istihdam tesviklerine iliskin etki degerlendirilmesi yapilarak tesviklerin sade ve
etkin bir yapiya kavusturulmasi, makroekonomik hedefler ve bitce ile uyumu
saglanacaktir.

e Dijitallesme ve yesil dontisiim alanlari basta olmak lizere gelecegin islerine yonelik
farkindalik gelistirilecek, bu alanlarin bolgesel ve sektorel dontisimiinde mevcut
istihdam durumu, yeni istihdam olanaklari ve becerilere yonelik calismalar
yapilacaktir.

e Egitim-istihdam-lretim iliskisini gliclendirmek igin yenilik¢i egitim sektoér isbirlikleri
artirnilarak mesleki egitim programlarinin ayni zamanda dijital ekonominin degisen
gereklerine cevap verecek sekilde uyumlastirilmasi saglanacaktir.

e Ogrencilere yénelik staj ve diger yetenek ydnetimi faaliyetleri yayginlastirilacak;
mesleki rehberlik desteklenecek, Ogrencilerin is hayatina gegis oncesi kariyer
farkindaliklari kariyer merkezleri ile gliclendirilerek reel sektériin talep ettigi temel
becerileri ve yetkinlikleri artirilacaktir.

e Hayat boyu 6grenme programlarinin gesitliligi artirilacak, Mesleki Yeterlilik Kurumu
ile koordineli olarak meslek standartlari belirlenerek kazanimlarin ulusal ve
uluslararasi alanda gecerli olacak sekilde belgelendiriimesi ile bireylerin
niteliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

e Reel sektérin ihtiya¢ duydugu kalfa ve usta talebini karsilamak Ulzere “Mesleki
Egitim Merkezleri” glgclendirilecek, yayginlastirilacak ve orgin egitim, yaygin

egitim, tamamlama egitimi ve serbest 6grenme yoluyla edinilen kazanimlarin
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belgelendirilmesi saglanacaktir.

Ulkenin beseri sermayesinin giiclendirilmesi amaciyla okullar arasi basari farklari
azaltilarak ve okul 6ncesi egitim yayginlastirilarak egitimde firsat esitligi artinlacak,
temel egitim gliclendirilecek, tim kademe ve sinif seviyelerinde 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini iyilestirecek egitimler gesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.
Sosyal yardim alan calisabilir durumdaki bireylerin tGretken duruma getirilmesi ve
strdirtilebilir gelir elde edebilmelerine yonelik calismalar yapilacak ve bu amacla
aktif isglicli programlari etkin bir bicimde kullanilacaktir.

Reel sektore yonelik beceri temelli bir is analiz yontemi gelistirilerek mesleklerin
beceri envanterleri c¢ikarilacak ve eslestirme sistemi beceriler 0Ozelinde
gelistirilecektir.

Girisimcilik egitimlerinin aktif isglicii programlari icindeki payr artirilacak,
girisimcilere yonelik danismanlik hizmetleri dijital imkanlardan da faydalanilarak
gelistirilecektir.

Geng istihdam Ulusal Strateji Belgesi hayata gegirilecektir.

Kadinlar, gencler ve engelliler gibi 0zel politika gerektiren gruplarin isgici
piyasasina girislerini ve kalici olmalarini hedefleyen is Kuliilbii Programlari
yayginlastirilacaktir.

Kadinlarin, ekonomik hayata etkin katiimini teminen, is kurma ve gelistirme
stireclerinin kolaylastiriimasi, e-ticaret platformlarinda daha fazla yer almalarinin
tesvik edilmesi ve kadin kooperatifciligi glgclendirilerek destekleyici hizmetlerin
sunulmasi ile kadinlarda finansal okuryazarligin gelistirilmesi icin gerekli ¢alismalar
surdurilecektir.

is ve aile yasamini uyumlastirmak ve isgiiciine katiimi tesvik etmek amaciyla kaliteli,
ekonomik ve kolay erisilebilir; c¢ocuk, engelli ve vyash bakim imkanlari
yayginlastirilacaktir.

is saghgl ve giivenligi mevzuatinin, calisma hayatinda ortaya cikan ihtiyaclari
karsilayacak diizeyde glincellenerek rehberler ve yeni teknolojiler araciligi ile her

blyuklukteki isyerine uygulanabilirligi saglanacaktir.
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2022 Yili Cumhurbagkanhgi Yilhk Programi

2020 yilinin ilk yarisinda baslayan Covid-19 pandemi sireci 2021 yilinda da devam ederek
isglicU piyasasi Uzerindeki olumsuz etkilerini stirdlirmUgtlr. Pandemi nedeniyle isyerlerine ve
¢alisanlara verilen desteklerin siireleri uzatilmig, isyerlerinde Uretimin ve istihdamin
surdurulebilirligini saglamak amaciyla pandemi kosullarindaki degisimlere bagh olarak
dénem donem uzaktan calisma uygulamalarina basvurulmustur. Bu dénemde isverenlere;
kayith sigortalilar ile kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin
artirlmasi, bolgesel, blyik olgekli yatirnmlar ile stratejik yatirnmlarin 6zendirilmesi, bolgesel
gelismislik farkliliklarinin azaltilmasi gibi amaglarla yurirlikte olan 19 ayri prim destegi,
tesvik ve indirimlerinden yararlanabilme imkani saglanmistir. Pandemi déneminde verilen

tesvik ve destekler kapsaminda toplam 75 milyar TL kaynak aktariimigtir.

2020 yili icerisinde sektor ayrimi yapilmaksizin isverenlere, édeyecekleri sigorta priminden
mahsup edilerek aylik 75 TL asgari (icret destegi verilmis, 2021 yilinda da ayni uygulamaya
devam edilmistir. Bu kapsamda 2021 yil ilk yedi ayi icin 2,8 milyar TL 6deme yapilmistir.
istihdamin korunmasi ve iretim tedarik zincirlerinin idame ettirilmesi amaciyla 2020 yilinin
Nisan ayinda baslatilan so6zlesme fesih kisiti uygulamasi 30/06/2021 tarihine kadar
uzatilmistir.

Ekonomik istikrar Kalkani Paketi kapsaminda talepte bulunan isletmelere kisa calisma
odenegi verilmeye baslanmistir. 19/03/2020 tarihinde baslatilan kisa calisma uygulamasi
30/06/2021 tarihine kadar devam ettirilmistir. Ayrica, 25/03/2020 tarihinde 4447 sayili is
Kanununa eklenen Gegici Madde 23 ile salgin doneminde kisa ¢alisma 6deneginin kapsami
genisletilmis, sartlari kolaylastirilmis ve siire¢ hizlandirilmistir. is Kanununa tabi isci calistiran
kamu ve 6zel isyerleri icin uzaktan ¢alisma modelinin usul ve esaslarinin belirlendigi Uzaktan
Calisma Yonetmeligi 10/03/2021 tarihinde yayimlanmistir.

isglicii piyasasinda yasanan pandemi kaynakl olumsuz gelismeler uzun siiredir uygulanan
politika ve tesviklerin etkisiyle ylikselmekte olan kadinlarin isgliciine katilim oranlarini da
olumsuz sekilde etkilemistir. Kadinlarin isglicline katilma orani 2020 yilinda yizde 30,9 olarak
gerceklesmis bir dnceki yila gére 3,5 puan azalmistir. Bahse konu oranin AB-27 ortalamasi
ylzde 50,8"dir.

Programda isglicii piyasas! politikalari ile dogrudan baglantii Kurumumuza asagidaki

politikalara/tedbirlere yer verilmistir:
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Tedbir 331.9. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda parasiz yatilihk imkanlari
artirllacak, burs ddemeleri ve 6grenci sigortalari iyilestirilecektir.

Tedbir 569.1. is ve meslek danismanligi kapsaminda yiiritilen isveren danismanlig
hizmetleri gelistirilerek isverenlere, 6zel politika gerektiren gruplara iliskin uygulamalar
hakkinda bilgilendirme programlari diizenlenecektir.

Tedbir 569.2. Ozel politika gerektiren gruplara yénelik ise yerlestirme hizmetleri, bu
gruplarin ve isglicu piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilecektir.

Tedbir 569.3. Ozel politika gerektiren gruplara daha nitelikli danismanlik hizmeti
sunulabilmesi maksadiyla Is Kuliipleri ve bu kuliiplerden vyararlanan kisi sayisi
artirilacaktir.

Tedbir 570.2. Kadinlarin isglicline ve istihdama katilimlarinin artirilmasini teminen bakim
hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi basta olmak lizere is ve aile yasamini uyumlastiran
uygulamalar dinamik bir bicimde hayata gecirilecektir.

Tedbir 571.2. Staj, girisimcilik ve isbasi egitim programlarinin etkinlestirilmesi yoluyla
genclerin ise gecisleri kolaylastirilacaktir.

Tedbir 572.2. Engellilerin isgliciine katihmini ve istihdam edilebilirligini artirmak igin
genel ve mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon, kendi isini kurma hibe destegi ve is ve
meslek danismanhgi hizmetleri gelistirilecektir.

Tedbir 572.4. is ve meslek danismanlarinin nitelikleri engellilere daha iyi bir hizmet
sunabilecek sekilde gelistirilecektir.

Tedbir 600.1. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta gliclenmelerine ydnelik
arastirmalar yapilacak, projeler yuritiilecek, egitimler verilecektir.

Tedbir 600.6. Kadinin ekonomik yasama etkin katiliminin artirilmasi konusunda illerin
farkh isglci ihtiyaglari goz oniinde bulundurularak, egitim, staj, isbasi egitimi gibi
uygulamalarin etkin olarak devam etmesi saglanacaktir.

Tedbir 625.1. Sosyal yardim yararlanicilarindan ¢alisabilir durumda olanlarin istihdama
yonlendirilmesi saglanacaktir.

Tedbir 628.2. Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan

kesimlere yonelik sosyal hizmet programlarinin niteligi ve niceligi artirilacaktir.
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Ulusal istihdam Stratejisi

UiS “Temel Politika Eksenleri” ve “Sektdr Stratejileri” olmak lizere iki ana bdélimden
olusmaktadir. Strateji belgesi; 4 politika ekseni ile Bilisim, Finans, insaat, Saglk, Tarim, Tekstil
ve Hazir Giyim, Turizm’den olusan 7 sektore ait stratejilerden olusmaktadir.

Temel politika eksenlerinin segilme kriterleri, makroekonomik politikalarin istihdam
Uzerindeki olumlu etkisinin artinlmasi, isglicti verimliliginin artirihrken kinlganhklarin
azaltilmasi, ¢alisanlarin istihdam glivencesinin artirilmasi, sosyo-ekonomik gostergeler
acisindan glicsliz olan Ozel politika gerektiren gruplarin isgliciine katihminin desteklenmesi,
sosyal koruma ve istihdam iliskisinin glglendirilerek diger politika eksenlerindeki hedef
kitleyi de kapsayan bir sosyal koruma sisteminin benimsenmesi ile giivenceli esnekligin temel

yaklasim olarak kabul edilmesidir.
Temel politika eksenleri;
e Egitim - istihdam lliskisinin Giiclendirilmesi,
e isgiicii Piyasasinda Giivence ve Esnekligin Saglanmasi,
e Ozel Politika Gerektiren Gruplarin istihdaminin Artirilmasi,

e istihdam-Sosyal Koruma iliskisinin Giiglendirilmesi.

Vizyon

isglicti piyasasi politikalarinin belirlenmesine ve uygulanmasina énciiliik eden, issizlikle mii-
cadelede etkin, yenilikgi, akilci, stirdirilebilir ve kapsayici tedbirlerle istihdami koruyucu ve

artirici kamu istihdam hizmetlerinin sunulmasinda lider kurum olmak.

Misyon

issizligin azaltilmasi ve istihdamin artiriimasi maksadiyla insani esas alan bir yaklasimla kapsa-
yicl istihdam politikalari gelistirmek, etkin bir isglici piyasasi bilgi sistemi araciligiyla
piyasanin ihtiyaclarini tespit edip bu dogrultuda isglici arz ve talebini eslestirmek ve
istihdama erisimi kolaylastirmak, issizlikle miicadelede etkin tedbirler gelistirmek ve
isgliclinlin mesleki beceri ve tecribesinin gelistiriimesine katki sunarak istihdam edilebilirligi
artirmak, isini kaybedenlere gecici gelir destegi saglamak ve istihdama iliskin tedbirleri sosyal

diyalog icerisinde gelistirmek ve gergeklestirmek.
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B- Stratejik Amag ve Hedefler

AMAG-1) ISE YERLESTIRME HIiZMETLERINi iSGUCU PIiYASASININ iHTIYACLARI
DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.

Hedef 1: Plan doneminde Ozel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir dnceki yil hedefinin %
5’i oraninda artirmak.

Hedef 2: Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Hedef 3: Her yil isglicl piyasasi arastirmalari yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel ve sektorel
bazli yayimlamak.

Hedef 4: Her yil agik is istatistikleri arastirmasi yapmak.

Hedef 5: Mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri cikarmak ve bu envanteri kullanan
eslestirme sistemi olusturmak.

AMAC-2) iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELiKLi DANISMANLIK HiZMETLERi GELISTIRMEK.

Hedef 1: Ogrencilere etkili is ve meslek danismanligi hizmeti vermek.

Hedef 2: is arayanlarin kalici istihdamini saglamak icin etkili is ve meslek danismanligi hizmeti

vermek.
Hedef 3: isveren danismanhgi hizmetlerini gelistirmek.

Hedef 4: is arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla s

KulUplerinin sayisini ve yararlanici sayisini artirmak.

Hedef 5: Profil Temelli Danismanlik Hizmetleri ile branslagsmis hizmet sunumunu gelistirmek
maksadiyla is ve meslek danismanlarinin niteliklerini arttiracak hizmet ici egitim

diizenlenecektir.
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AMAC - 3) iSGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTIF iSGUCU HiZMETLERINi
GELISTIRMEK.

Hedef 1: Plan doneminde dlzenlenen isbasi egitim programi katilimci sayisini bir 6nceki yil

hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Hedef 2: Plan doneminde diizenlenen mesleki egitim kursiyer sayisini bir énceki yil hedefinin

%5’i oraninda artirmak.

Hedef 3: Dijital dontisiimin ortaya cikardigr yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektorlerin
ihtiyac duydugu becerilere sahip isgicinin yetistiriimesine yonelik kurs ve programlar

dizenlemek.

Hedef 4: Engellilerin isglclne katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla aktif
isglicli piyasasl programlari uygulamak, bu kapsamda yeni mesleki egitim yontemleri

gelistirmek.

AMAC-4) PASIF iSTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKIiLi SOSYAL KORUMA SAGLAYACAK
SEKILDE UYGULAMAK.

Hedef 1: Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari,
odeme miktari ve siresine iliskin, 6zel politika gerektiren gruplari da dikkate alarak,

calismalar yapmak.

Hedef 2: Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu basvurularin

sonuglanma surelerini kisaltmak.

AMACG-5) SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIiN YORUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef 1: Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.
Hedef 2: Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.

Hedef 3: Avrupa Birligi, diger Ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini

gelistirmek, karsilikl 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.

Hedef 4: Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1- Performans Hedefleri

ISKUR Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona tasiyacak olan 5 stratejik amag

altinda 20 adet stratejik hedef yer almaktadir.
Performans Programinda 2022 yili igin 6ncelikli hedefler belirlenmistir.

Kurumumuz harcama birimleri uzmanlk esasina gore hizmet verdikleri igin, performans
hedefleri belirlenirken her harcama biriminin stratejik plana bagh kalarak performans
hedefini belirlemesi yontemi izlenmis, Kurumumuz Performans Programina 28 adet yillik

performans hedefi belirlenmigtir.

Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda belirlenen amacg

ve hedeflerin kaynak dagilimlarini ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir.

Programda Stratejik Amac¢ ve Hedefler dogrultusunda konulan performans hedeflerini

gerceklestirecek ana hizmet ve destek hizmet birimlerinin bitcelerine yer verilmistir.

Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetine dahil edilemeyen ancak,
idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaclarini karsilamasi icin yapilmasi gereken giderlere Genel

Yonetim Giderleri icerisinde yer verilmistir.

2- Performans Gostergeleri

Performans Programinda Kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesi icin 2022 mali yilinda
gerceklestirilmesi amacglanan, c¢ikti, sonu¢ odakli ve performans seviyelerini gosteren 28 adet
performans hedefi olusturulmustur. Harcama birimlerinin timu icin performans hedeflerinin
stratejik hedeflerle iliskisi gbz Online alinarak, birim bazinda mevcut faaliyetleri de

kapsayacak bicimde performans hedefleri sekillendirilmistir.

Performans Programi kapsaminda belirlenen 28 adet performans hedefini izlemek amaciyla
toplam 54 adet performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin belirlenmesinde, birim
bazinda olusturulan performans hedeflerinin izlenmesine ve vyillar itibariyle performans

seviyelerinin 6l¢llebilir olmasina dikkat edilmistir.
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3-Faaliyetler

Performans programimizda bulunan 28 adet performans hedefini gerceklestirmek lzere 33

adet faaliyet belirlenmigtir.

Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile bunlara iliskin faaliyetler bu

boélimin devaminda yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (1)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HIZMETLERINi iSGUCU PIYASASININ iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Plan doneminde o6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki yil
hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Performans 2022 yilinda 1.276.282 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir.

Hedefi

Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetler neticesinde is arayanlarin kendilerine uygun islere
yerlestirilmelerine aracilik edilmesi hedeflenmektedir. Daha ¢ok ise yerlestirme sayilarina ulasiimasi
maksadiyla hedef belirlenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii 2020 2021 2022
Birimi
1 | Ozel sektérde ise yerlestirilen sayisinda bir | Sayi 833.559 1.215.506 | 1.276.282
onceki yil hedefine gbre artis sayisi

Plan doneminde (2022 yilinda) 1.276.282 kisinin 6zel sektorde ise yerlestiriimesi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitgce Biitge Toplam
Disi
1 | Ozel sektérde ise yerlestirme hizmetleri sunmak. | 211.500.000,00 0 211.500.000,00

Genel Toplam

211.500.000,00 0 211.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (1)

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Ezr;zfrimans 1-2022 yilinda 1.276.282 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

Zf’rrltr‘nr?\'/‘; Haarcama 43.04.32.00 - iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,

Birimleri 4 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile Ozel sektorde ise yerlestirme sayisini her yil yizde bes nispetinde artirmak
hedeflenmistir. Faaliyetin maliyetleri arasinda; ilgili personelin Personel Giderleri ve SGK Devlet
Primi Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 188.400.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.100.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 211.500.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

211.500.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (2)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HIiZMETLERINI iSGUCU PiYASASININ [HTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Plan doneminde o6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki yil
hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Performans 2022 yilinda is arayanlarla isverenleri etkin sekilde bir araya getirmek

Hedefi maksadiyla 39 adet istihdam fuari diizenlenecektir.

is arayanlari ve isverenleri istihdam Fuarlari araciigiyla etkin bir sekilde bir araya getirmek
hedeflenmektedir.

39 adet istihdam Fuari diizenlenmesi 6ngériilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii 2020 2021 2022
Birimi

1 | Dlizenlenen istihdam fuari sayisi Sayi 4 1 39

Plan déneminde (2022 yilinda) 39 adet istihdam Fuari diizenlenmesi hedeflenmektedir.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Toplam
Disi

1 ‘ istihdam fuarlari diizenlemek. 8.406.000,00 0 8.406.000,00
Genel Toplam 8.406.000,00 0 8.406.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (2)

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans 2 - 2022 yilinda is arayanlarla isverenleri etkin sekilde bir araya getirmek
Hedefi maksadiyla 39 adet istihdam fuari diizenlenecektir.

Faaliyet Adi istihdam fuarlan diizenlemek.

:?r:::::; H:rcama 43.04.32.00 - iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,

Birimleriy 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile is arayanlarla isverenlerin bir araya geldigi platformlar olusturmak hedeflenmistir. Faaliyetin
maliyet hesabinda 2022 yili icerisinde diizenlenmesi planlanan istihdam fuarlari icin personel gideri ve SGK
giderinin yani sira faaliyet icin gereken ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mal ve hizmet alim giderleri de
bulunup asagidaki tabloda detayi gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.608.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 198.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.600.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

8.406.000,00

Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.406.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (3)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HIZMETLERINi iSGUCU PIYASASININ iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Performans Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki kadin oraninin %34’e ¢ikariimasi

Hedefi saglanacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplar icerisinde yer alan kadinlarin isglicii piyasasinin ihtiyaglan

dogrultusunda ise

kapsamda kadinlarda daha cok ise yerlestirme sayilarina ulasilmasi maksadiyla hedef belirlenmistir.

yerlestiriimelerine etkin bir sekilde aracilik edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2020 2021 2022
Birimi
1 | Ozel sektérde ise yerlestirilenlerin icindeki | Yiizde % 33,5 % 33,5 % 34
kadin orani

Plan déneminde (2022 yilinda) 6zel sektorde ise yerlestirilenlerin igindeki kadin oraninin %34’e
¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitgce Biitge Toplam
Disi
1 | Kadinlara 0zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri | 69.336.000,00 0 69.336.000,00
sunmak.
Genel Toplam 69.336.000,00 0 69.336.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (3)

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans 3-Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki kadin oraninin %34’e gikarilmasi
Hedefi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

:?r:::::; H:rcama 43.04.32.00 - iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,

Birimleriy 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile 6zel

sektorde ise yerlestirilenlerin icinde kadin oranini yizde 34'e c¢ikarmak hedeflenmistir.

Faaliyetin maliyetleri arasinda Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 61.680.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.656.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 69.336.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

69.336.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (4)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HIZMETLERINi iSGUCU PIYASASININ iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Performans Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki geng oraninin %30’a ¢ikariimasi

Hedefi saglanacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplar icerisinde yer alan genclerin isgiici piyasasinin ihtiyaglan

dogrultusunda ise

kapsamda genclerde daha cok ise yerlestirme sayilarina ulasilmasi maksadiyla hedef belirlenmistir.

yerlestiriimelerine etkin bir sekilde aracilik edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2020 2021 2022
Birimi
1 | Ozel sektérde ise yerlestirilenlerin icindeki | Yiizde % 35,7 % 29,5 % 30
geng orani

Plan déneminde (2022 yilinda) Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin icindeki geng¢ oraninin %30’a
¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Toplam
Disi
1 | Genglere 06zel sektorde ise vyerlestirme hizmetleri | 61.512.000,00 0 61.512.000,00
sunmak.
Genel Toplam 61.512.000,00 0 61.512.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (4)

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans 4 - Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki geng oraninin %30’a gikarilmasi
Hedefi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

:‘i’r'i‘;':‘\',‘;::rcama 43.04.32.00 - ISTIHDAM HIZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI,

Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU IL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile 0Ozel sektorde ise vyerlestirilenlerin icinde gen¢ oranini ylzde 30'a c¢ikarmak
hedeflenmistir. Faaliyetin maliyetleri arasinda Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri

bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 54.780.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.732.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 61.512.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

61.512.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (5)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HIZMETLERINi iSGUCU PIYASASININ iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Performans Ozel sektérde engelli kontenjan doluluk oraninin %82’ye gikarilmasi

Hedefi saglanacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplar icerisinde yer alan engellilerin isglicii piyasasinin ihtiyaclari

dogrultusunda ise

kapsamda engelli kontenjan doluluk oraninin artirilmasi maksadiyla hedef belirlenmistir.

yerlestiriimelerine etkin bir sekilde aracilik edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2020 2021 2022
Birimi
1 | Ozel sektérde engelli kontenjan doluluk | Yiizde % 82,3 % 81 % 82
orani

Plan doneminde (2022 yilinda) 6zel sektdérde engelli kontenjan doluluk oraninin %82’ye cikariimasi

hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitgce Biitge Toplam
Disi
1 | Engellilere 06zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri | 36.960.000,00 0 36.960.000,00
sunmak.
Genel Toplam 36.960.000,00 0 36.960.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (5)

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans 5 - Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk oraninin %82’ye c¢ikarilmasi
Hedefi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

:?r:::::; H:rcama 43.04.32.00 - iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,

Birimleriy 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile 6zel sektorde engelli kontenjan doluluk oranini %82'ye c¢ikarmak hedeflenmistir.
Faaliyetin maliyetleri arasinda Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 33.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.960.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 36.960.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.960.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (6)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HIiZMETLERINi  iSGUCU  PIYASASININ  iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Her yil isglici piyasasi arastirmalarni yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel ve
sektorel bazli yayimlamak.

Performans isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek icin; 2022 yilinda, en az bir adet

Hedefi isglici piyasasi arastirmasi yapilmasi ve sonuglarinin raporlastirilarak
yayimlanmasi saglanacaktir.

Saha calismasi 81 il mudurligimizce gergeklestirilen isglicli piyasasi arastirmasi, genellikle yilda bir
kez isyeri bazl olarak uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama, koordinasyon faaliyetleri ve
sonuglarin derlenerek yayimlanmasi Bagkanligimizca gergeklestirilmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2020 | 2021 | 2022

Tirkiye geneli icin yayimlanan isgici
arastirmasi rapor sayisl

piyasas! | Adet

isglicti piyasasi arastirmasindan elde edilen ve genellestirilebilen verilere dayanarak Tiirkiye
geneli icin bir rapor hazirlanacaktir.

2

il dizeyinde yayimlanan isgiicii piyasasi arastirmasi | Adet

rapor sayisi

81 81 81

81 ilin her biri icin arastirma verilerine dayanarak raporlar hazirlanacaktir.

3

Tirkiye geneli icin yayimlanan sektorel rapor sayisi Adet ‘

5 | 5 | s

Belirlenen sektorler icin arastirma verilerine dayanarak raporlar hazirlanacaktir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | isglici piyasasi arastirmasinin il middrliikleri | 13.738.000,00 0 13.738.000,00
tarafindan saha galismasinin yiritilmesi ve
il raporlarinin yazilmasi konusunda gerekli
egitim, planlama ve  koordinasyonu
gerceklestirmek.
2 | isglicii  piyasasi  arastirmasi  verilerini | 3.021.000,00 0 3.021.000,00

derleyerek, llke ve sektor bazinda raporlar
hazirlamak ve yayimlamak.

Genel Toplam

16.759.000,00 0

16.759.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (6)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

6 - lIsgilicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek icin; 2022
Performans Hedefi |yilinda, en az bir adet isgiicii piyasasi arastirmasi yapilmasi ve
sonuglarinin raporlastirilarak yayimlanmasi saglanacaktir.

isgiicli piyasasi arastirmasinin il miidiirliikleri tarafindan saha
Faaliyet Adi ¢alismasinin yiiritiilmesi ve il raporlarinin yazilmasi konusunda
gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu gergeklestirmek.

Sorumlu Harcama | 43.04.30.00 - iSGUCU PiYASASI VE iSTATISTiK DAIRESi BASKANLIGI,
Birimi veya Birimleri | 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Saha ¢alismasi 81 il midurligiumizce gergeklestirilen isglicli piyasasi arastirmasi, genellikle
yilda bir kez uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama, koordinasyon faaliyetleri
Bagkanhgimizca gergeklestiriimektedir. Saha ¢alismasi, il mudurlikleri personelinin
illerindeki isyerlerini ziyaret etmesi sayesinde gergeklestiriimektedir. Bununla birlikte,
pandemi doneminde arastirma, il mudurliklerinin tercihine bagh olarak kismen yilz ylze
ziyaret, kismen e-posta ve telefon ile uygulanmaktadir. Ziyaretlerin gerceklestirilmesi icin
gerekli goriilmesi halinde (genellikle kicik iller haricindeki illerde) arag¢ kiralamasi
yvapiimakta ve bedeli il midurltkleri bitcesinin mal ve hizmet alimlan kaleminden
karsilanmaktadir. Araclarin yakit alimlari da ayni sekilde gerceklesmektedir. Arastirma ile
ilgili olarak Baskanligimizca batin illerden katilimcilara toplu olarak yiiz yiize egitim
verilmesi durumunda bu kisilerin yurtici gecici gorev yollugu harcamasi da s6z konusudur.
Ayrica il raporlari yine il mudirligid tarafindan hazirlanmaktadir. Raporlar; Kurumumuz
internet sitesinde yayimlanmakla birlikte, isteyen il midirlGga il raporunu kitap olarak
bastirabilmekte ve bunun bedeli de yine il midurlikleri bitcesinin mal ve hizmet alimlari
kaleminden karsilanmaktadir. Dolayisiyla saha calismasinin maliyetinin 6nemli bir kismini
ildeki personelin maas, prim ve yolluk giderleri ile mal ve hizmet alimlar olusturmaktadir.
Faaliyetin Baskanligimiz personeli ile dogrudan ilgili kismi agisindan, personelimizin Ankara
disindaki egitim ve il ziyaretlerine katihmi icin gereken vyolluk gideri, Baskanlik icinde
gergeklestirilen planlama, koordinasyon, egitimde kullanilacak dokiimanlarin ve 6rnek il
raporunun hazirlanmasi, il raporlarinda kullanilacak tablo ve grafiklerin hazirlanmasi, veri
girislerinin kontroll, saha c¢alismasi esnasinda illerden gelen sorularin cevaplanmasi, il
raporlarinin kontroli vb. ¢alismalara iliskin maas ve prim gideri ile hizmet alimi1 eklenmigstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.879.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.580.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.279.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.738.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 13.738.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (7)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

6 - isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek igin; 2022 yilinda,
Performans Hedefi en az bir adet iggiicii piyasasi arastirmasi yapilmasi ve sonuglarinin
raporlastirilarak yayimlanmasi saglanacaktir.

isgiici piyasasi arastirmasi verilerini derleyerek, iilke ve sektor

Faali A
aaliyet Adi bazinda raporlar hazirlamak ve yayimlamak.

Sorumlu Harcama Birimi 43.04.30.00 - iSGUCU PiYASASI VE iSTATiSTiK DAIRESI BASKANLIGI,
veya Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Arastirma verilerinden yararlanarak Baskanligimizca raporlar hazirlanacaktir. Arastirmadan elde
edilen verilerin sisteme girilmesi illerde gorevli personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Bundan
dolayi il mudirlikleri butgesindeki personel gideri ve prim gideri kalemi maliyete eklenmistir. Girilen
verilerin raporlarda kullanilabilir hale gelmesi icin Kurumumuz Bilgi islem Dairesi Baskanhgi ve TUIK
tarafindan yerine getirilmesi gereken bazi islemler s6z konusudur. Bu konuda gerekli koordinasyonu
Baskanhgimiz yapmaktadir. Bu islemlerden sonra llke ve sektore yonelik raporlar Baskanligimiz
personeli tarafindan yazilacagindan Baskanhgimiz bitgesinin personel gideri ve prim gideri
kalemlerinden bu faaliyete yonelik harcama yapilmasi 6ngorilmektedir. Raporlarin icerigi ve
tasarimina iliskin danismanlik ve teknik destek hizmeti alinmasi s6z konusu olabilecektir. Ayrica
gerek gorilmesi halinde raporlarin basimi Baskanli§imizca vyaptirilacaktir. Bu sebeplerden
Baskanlhgimiz mal ve hizmet alimlari kaleminden maliyet eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.483.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 421.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 117.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.021.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.021.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (7)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HIZMETLERINi iSGUCU PIYASASININ iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Her yil agik is istatistikleri aragstirmasi yapmak.

Performans isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2022 yilinda Tiirkiye

Hedefi genelinde doért defa agik is istatistikleri arastirmasi yapilarak 6zet sonuglarinin

yayimlanmasi saglanacaktir.

Saha c¢alismasi 81 il mudurligimizce gergeklestirilen agik is arastirmasi, lic ayda bir isletme bazli
olarak uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama, koordinasyon faaliyetleri ve sonuglarin
derlenerek yayimlanmasi Baskanligimizca gergeklestirilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2020 | 2021 | 2022

1 | Turkiye geneli
arastirmasi sayisl

icin gergeklestirilen agik is istatistikleri | Adet 4 4 4

Tirkiye genelinde isletmelerdeki acik isleri belirlemeye yonelik Gger aylik dénemler halinde

arastirmalar yapilacaktir.

2 | Acik is istatistikleri arastirmalari ile ilgili olarak kamuoyu ile | Adet 4 4 4

paylasilan 6zet sonug sayisi

Acik is arastirmalarinin verileri derlenerek sonuglari 6zet olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce
Disi

Toplam

1 | Acgik is arastirmalarinin il mudurlikleri tarafindan saha | 4.706.000,00
c¢alismasinin yiritiilmesi konusunda gerekli egitim,
planlama ve koordinasyonu gerceklestirmek.

4.706.000,00

2 | Acik is arastirmasi verilerini derleyerek 6zet sonugclar | 1.204.000,00
hazirlamak ve yayimlamak.

1.204.000,00

Genel Toplam

5.910.000,00 0 5.910.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (8)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

7 - Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2022 yilinda
Performans A . N s e n
Hedefi Turkiye genelinde doért defa agik is istatistikleri arastirmasi yapilarak 6zet

sonuglarinin yayimlanmasi saglanacaktir.

Acik is arastirmalarinin il midirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin
Faaliyet Adi yiiritiilmesi konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu

gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

43.04.30.00 - iSGUCU PiYASASI VE iSTATiSTiK DAIRESI BASKANLIGI
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Saha calismasi 81 il mudurligimiizce gergeklestirilen acik is istatistikleri arastirmasi, yilda dort kez
uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama, koordinasyon faaliyetleri Baskanlhgimizca
gergeklestirilmektedir. Saha calismasi, il mudurlikleri personelinin ildeki isletme merkezlerini
ziyaret etmesi sayesinde gergeklestiriimektedir. Bununla birlikte; pandemi doneminde arastirma, il
miudurliklerinin tercihine bagh olarak kismen yiliz ylize ziyaret, kismen e-posta ve telefon ile
uygulanmaktadir. Dolayisiyla saha c¢alismasinin maliyetinin énemli bir kismini ildeki personelin
maas, prim ve yolluk giderleri ile mal ve hizmet alimlari olusturmaktadir. Faaliyetin Baskanhgimiz
personeli ile dogrudan ilgili kismi agisindan, personelimizin Ankara disindaki egitim ve il
ziyaretlerine katilimi icin gereken yolluk gideri, Baskanlk icinde gergeklestirilen ¢alismalara iliskin
(arastirmanin planlama ve koordinasyonu, veri girisinin takibi, teknik sorunlarin ¢ézilmesi, illerden
gelen sorularin cevaplanmasi, vs.) maas ve prim gideri ile hizmet alimi (arastirmanin ylriatima
konusunda danismanlik ve teknik destek hizmeti alimi mimkindir) eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.742.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 542.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 422.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.706.000,00
DoOner Sermaye 0,00

Biitce Disi Kaynak | Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.706.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (9)

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2022 yilinda
Tirkiye genelinde dort defa acik is istatistikleri arastirmasi yapilarak 6zet
sonuglarinin yayimlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Acik is arastirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuglar hazirlamak ve
yayimlamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - iSGUCU PiYASASI VE iSTATISTiK DAIRESi BASKANLIGI
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Arastirmadan elde edilen sonuglar 6zet olarak yayimlanacaktir. Arastirmadan elde edilen verilerin
sisteme girilmesi illerde gorevli personel tarafindan gerceklestiriimektedir. Bundan dolay il
midurlikleri bitcesindeki personel gideri ve prim gideri kalemi maliyete eklenmistir. Girilen
verilerin arastirma sonuclarina yansitilabilir hale gelmesi icin Kurumumuz Bilgi islem Dairesi
Baskanhgi ve TUIK tarafindan yerine getirilmesi gereken bazi islemler séz konusudur. Bu konuda
gerekli koordinasyonu Baskanligimiz yapmaktadir. Bu islemlerden sonra 6zet sonuglar Baskanligimiz
personeli tarafindan yazilacagindan Baskanli§imiz butgesinin personel gideri ve prim gideri
kalemlerinden bu faaliyete yonelik harcama yapilmasi éngériilmektedir. Ozet sonuglarin igerigi ve
tasarimina iliskin danismanlik ve teknik destek hizmeti alinmasi s6z konusu olabilecektir. Bu sebeple
Baskanlgimiz mal ve hizmet alimlari kaleminden maliyet eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 998.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 157.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.204.000,00
Biitge Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.204.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (8)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HIZMETLERINi iSGUCU PIYASASININ iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri
kullanan eglestirme sistemi olusturmak.

Performans isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda ise vyerlestirme hizmetlerini

Hedefi gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak

ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.

Tirk Meslekler Sozliglnde yer alan mesleklere yonelik is analizleri yapilarak beceri envanterinin
cikartilmasi ve bu beceri envanterinin iSKUR’un eslestirme sisteminde kullanilarak daha verimli bir
eslestirme sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii 2020 | 2021 2022
Birimi
1 | Turk Meslekler SoézlGiglinde yer alan mesleklerden is analizi | Sayi 0 0 250

yapilan meslek sayisi

Program déneminde (2022 yilinda) 250 meslegin is analizinin yapilmasi hedeflenmektedir.

2 | is analizi yapilarak Beceri Envanteri olusturulmasi ve | Yiizde 0 0 60
sistemsel yazilim galismasi yapilmasi

Program doéneminde (2022 yilinda) eslestirme sisteminin sistemsel yazilim galismasinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Toplam
Disi

1 | Tirk Meslekler Sozliiginde yer alan mesleklerin is | 2.700.000,00 0 2.700.000,00
analizinin yapilarak beceri envanteri olusturulmasi ve
sistemsel yazilim galismasi yapilmasi

Genel Toplam

2.700.000,00 0 2.700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU(10)

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

8 - lsgiicii piyasasinin ihtiyaglan dogrultusunda ise yerlestirme
hizmetlerini gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini yaparak beceri
envanteri c¢ikarmak ve bu envanteri kullanan egslestirme sistemi
olusturmak.

Faaliyet Adi

Tiirk Meslekler Sézligiinde yer alan mesleklerin is analizinin yapilarak
beceri envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim galismasi yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.35.00 - iS VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI

Tirk Meslekler SozIigiinde yer alan mesleklere yonelik is analizleri yapilarak beceri envanterinin
cikartilmasi ve bu beceri envanterinin ISKUR’un eslestirme sisteminde kullanilarak daha verimli bir
eslestirme sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
06 ‘ Sermaye Giderleri 2.700.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.700.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.700.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (9)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLI DANISMANLIK HiZMETLERi GELISTIRMEK.

Hedef Ogrencilere etkili is ve meslek danismanhg hizmeti vermek.

Performans Ogrencilere etkin is ve meslek danismanhg hizmeti sunulacak ve danismanhk

Hedefi hizmeti verilen 68renci sayisi artirilacaktir.

ISKUR’un hizmet sundugu oénemli bir hedef kitle olan &grencilerin meslek secimi ve kariyer
planlamalarina destek olmak, isglicii piyasasina giris asamasinda bulunan genclere ise is arama
sirecinde yardimci olmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii 2020 2021 2022
Birimi
1 |lis ve meslek danismanhg hizmeti verilen | Sayi 433.862 400.000 2.045.000
Ogrenci sayisl

Program doneminde (2022 yilinda) 2.045.000 6grenciye is ve meslek danismanligl hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir.

2 ‘i§ KulUplerinden yararlanan 6grenci sayisi |Say| ‘ 14.536 ‘ 18.000 ‘ 3.104

Program déneminde (2022 yilinda) 3.104 &grencinin is Kuliibi hizmetinden yararlandiriimasi
hedeflenmektedir.

3 ‘ Diizenlenen meslek tanitim gilini sayisi | Sayi ‘ 133 ‘ 100 ‘ 380

Program déneminde (2022 yilinda) 380 Meslek Tanitim Gini dizenlenmesi planlanmaktadir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Toplam
Disi
1 | Egitim 6gretim kurumu ziyaretleri gerceklestirmek. | 28.898.000,00 0 28.898.000,00
Genel Toplam 28.898.000,00 0 28.898.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (11)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

9 - Ogrencilere etkin is ve meslek danismanligi hizmeti sunulacak ve

Performans Hedefi . L .
danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi artirilacaktir.

Faaliyet Adi Egitim 68retim kurumu ziyaretleri gergeklestirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya | 43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI,
Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

ISKUR’un hizmet sundugu 6nemli bir hedef kitle olan &grencilerin meslek secimi ve kariyer
planlamalarina destek olmak, isglici piyasasina giris asamasinda bulunan genclere ise is arama
surecinde yardimci olmak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.672.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.226.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 28.898.000,00
Biitge Disi Kaynak Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.898.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (10)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLI DANISMANLIK HiZMETLERi GELISTIRMEK.

Hedef is arayanlarin kalici istihdamini saglamak igin etkili is ve meslek danismanhgi
hizmeti vermek.

Performans Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar

Hedefi basta olmak iizere tiim is arayanlar isgiicii piyasasina kazandirmak igin etkin

is ve meslek danismanhg hizmeti verilecek ve hizmet sunulan danisan
sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

isglicii piyasasina

verilmesi hedeflenmektedir. Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren
gruplar basta olmak lzere tim is arayanlara etkin is ve meslek danismanlhig hizmeti sunulmasi
gayesiyle hedef belirlenmistir.

giris asamasinda ve istihdamda kalici olma noktasinda is arayanlara destek

Performans Gostergeleri Olgii 2020 2021 2022

Birimi

1 | is ve meslek danismanligi hizmeti verilen kadin | Sayi 689.970 780.000 2.147.412

sayisl

Program doneminde (2022 yilinda) 2.147.412 kadin danisana is ve meslek danismanligi hizmeti
sunulmasi hedeflenmektedir.

2 | is ve meslek danismanligi hizmeti verilen 15- | Sayi 540.452 500.000 1.474.201

24 yas arasl geng sayIsi

Program doneminde (2022 yilinda) 1.474.201 gence is ve meslek danismanligl hizmeti sunulmasi

hedeflenmektedir.

3 |is ve meslek danmismanligi hizmeti verilen | Sayi 119.029 140.000 289.880

engelli sayisi

Program doneminde (2022 yilinda) 289.880 engelli vatandasa is ve meslek danismanligi hizmeti

sunulmasi hedeflenmektedir.

4 |is ve meslek danismanligi hizmetlerinden | Sayi 67.335 75.000 341.000

yararlanan yeni mezun birey sayisi

Program doneminde (2022 yilinda) 341.000 yeni mezun bireye is ve meslek danismanhgl hizmeti
sunulmasi hedeflenmektedir.

5 |is ve meslek danismanhg hizmeti sunulan | Yiizde | % 34,77 % 40 % 48

kisilerin, 6 ay icerisinde ISKUR araciligiyla ise
yerlestirilme veya Aktif isglicii Programlarina
katilma orani

Program doneminde (2022 yilinda) is ve meslek danismanligi hizmeti sunulan kisilerin 6 ay icinde

ISKUR araciligiyla

hedeflenmektedir.

ise vyerlestiriime veya aktif programlardan yararlanma oraninin %48 olmasi

Faaliyetler Kaynak ihtiyac

Biitgce Biitge Toplam
Digi

1 | Bireysel is ve meslek danismanhgl goérismeleri | 204.889.000,00 0 204.889.000,00
gerceklestirmek.

Genel Toplam

204.889.000,00 0 204.889.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (12)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
10 - Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren
Performans gruplar basta olmak iizere tiim is arayanlan isgiicii piyasasina kazandirmak
Hedefi icin etkin is ve meslek danismanhgi hizmeti verilecek ve hizmet sunulan
danigan sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Bireysel is ve meslek danigmanhigi gériismeleri gerceklestirmek.
Sorumlu Harcama

43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI,

Birimi , T SRS PO
irimi veya 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERi

Birimleri

isglicli piyasasina giris asamasinda ve istihdamda kalici olma noktasinda is arayanlara destek olmak
hedeflenmektedir. Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar
basta olmak lizere tim is arayanlara etkin is ve meslek danismanligi hizmeti sunulmasi gayesiyle
hedef belirlenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 177.489.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.400.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 204.889.000,00
Biitge Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 204.889.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (11)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCU PiYASASININ iHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLI DANISMANLIK HiZMETLERi GELISTIRMEK.

Hedef isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek.

Performans isverenlere etkin is ve meslek danismanhg hizmeti verilerek, hizmet sunulan

Hedefi isveren sayisi artinilacaktir.

isveren danismanligi hizmetleri kapsaminda isverenlerle yapilan gériismeler ve isyeri ziyaretleri
aracihigiyla; Kurum hizmetlerini tanitma, isglicti talebi alma, tesvikler konusunda bilgilendirme ve
cesitli is ve islemlerini gerceklestirme konularinda isverenlere yardimci olunmaktadir. Daha cok
isverene ulasarak isveren danismanhgi hizmeti sunulmasi ve ayrica daha dnce ziyaret edilmemis
isverenlerin de ziyaret edilmesi amaciyla hedef belirlenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 2022

1 | Ziyaret edilen isyeri sayisi Sayi 378.954 | 500.000 | 417.548

Program déneminde (2022 yilinda) 417.548 isyerine ziyaret gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

2 | ik defa ziyaret edilen isyeri sayis Sayi | 140.614 | 120.000 | 217.410

Program doéneminde (2022 vyilinda) 217.410 isyerine ilk defa ziyaret gergeklestiriimesi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Toplam
Disi

1 | isveren danismanligi  hizmetlerini  gelistirmek | 227.888.000,00 0 227.888.000,00
amaclyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri
gerceklestirmek.

Genel Toplam 227.888.000,00 0 227.888.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (13)

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - isverenlere etkin is ve meslek danismanhgi hizmeti verilerek, hizmet
sunulan isveren sayisi artirilacaktir.

Faaliyet Adi

isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli
isyeri ziyaretleri gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.35.00 - iS VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

isyeri ziyaretleri araciligiyla isverenlere Kurum hizmetlerini tanitma, isgiicii talebi alma, tesvikler
konusunda bilgilendirme ile cesitli is ve islemlerini gergeklestirme konularinda yardimci
olunmaktadir. Daha ¢ok isverene ulasarak isveren danismanligl hizmeti sunulmasi ve ayrica daha
Once ziyaret edilmemis isverenlerin de ziyaret edilmesi amaciyla hedef belirlenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 197.124.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.764.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 227.888.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 227.888.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (12)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLI DANISMANLIK HiZMETLERi GELISTIRMEK.

Hedef is arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla is
Kuliiplerinin sayisini ve yararlanici sayisini artirmak.

Performans Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha nitelikli

Hedefi danismanhik hizmeti sunulabilmesi gayesiyle is Kuliiplerinin sayisi ve bu
kuliiplerden yararlanan kisi sayisi artinlacaktir.

is Kultpleri calismalarimiz kapsaminda; kadinlar, gengler, engelliler, gd¢cmenler, tedavi gérmiis
madde bagimhlari, uzun sireli issizler gibi 6zel politika gerektiren bireylere yogunlastiriimis is ve
meslek danismanhigl hizmeti sunarak is arama silrecinde motivasyon ve yontem destegi
saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 2022
1 | s Kulubi sayis: Sayi 8 13 10
Program déneminde (2022 yilinda) 10 yeni is Kuliibii agiimasi hedeflenmektedir.
2 ‘ is Kultibiinden yararlanan kisi sayisi | Sayi ‘ 27.858 ‘ 40.000 ‘ 10.875

Program doéneminde (2022 yilinda) 10.875 danisanin is Kuliibii hizmetinden yararlandiriimasi
hedeflenmektedir.

3 ‘ is Kuliibiinden yararlanan geng sayisi | Sayi ‘ 17.222 ‘ 27.000 ‘ 10.970

Program déneminde (2022 yilinda) 10.970 gencimizin is Kuliibii hizmetinden yararlandiriimasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Digsl Toplam
1| Yeni is Kultpleri agllarak is arayanlara | 700.000,00 0 700.000,00
yogunlastirilmis is ve meslek danismanhgl hizmeti
verilecektir.
Genel Toplam 700.000,00 0 700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (14)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
12- Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha
Performans Hedefi nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi gayesiyle is Kuliiplerinin

sayisi ve bu kuliiplerden yararlanan kisi sayisi artirilacaktir.

Yeni is Kuliipleri agilarak is arayanlara yogunlastiriimis is ve meslek

Faaliyet A
aaliyet Adi danismanhgi hizmeti verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi | 43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI,
veya Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

is Kullpleri calismalarimiz kapsaminda; kadinlar, gencler, engelliler, go¢menler, tedavi gdrmiis
madde bagimlilari, uzun sireli issizler gibi 6zel politika gerektiren bireylere yogunlastiriimis is ve
meslek danismanhgl hizmeti sunularak is arama sirecinde motivasyon ve ydntem destegi
saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

06 | Sermaye Giderleri 700.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 700.000,00
Biitge Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (13)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCU PiYASASININ iHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLI DANISMANLIK HiZMETLERi GELISTIRMEK.

Hedef Profil Temelli Danigsmanlik Hizmetleriyle branglasmis hizmet sunumunu
gelistirmek maksadiyla is ve Meslek Danismanlarinin niteliklerini arttiracak
hizmet ici egitimler diizenlemek.

Performans Profil Temelli Danismanlk Hizmeti kapsaminda is ve Meslek Danismanlarinin
Hedefi branglagmasi gayesiyle gérev aldigi brans itibariyle niteliklerini artiracak hizmet
ici egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.

Profil Temelli Danismanlik; is ve Meslek Danismanlarinin branslara ayriimasi, belirlenen

degiskenler Uzerinden is arayanlarin profillerinin gikarilmasi, hedef kitle odakh danismanhk

hizmeti sunulmasi ilkeleri Gizerine kurulu sistemdir. Bu dogrultuda, is ve Meslek Danismanlari da;

* is Arayan Danigmani,

* isveren Danismani,

* Meslek Danismani,

e Engelli is Kogu,

e is Kuliibii Lideri seklinde 5 bransa ayrilmakta ve bireyin durumuna 6zel olarak hedef kitle odakli
danismanlik sunumuna gecilmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2020 2021 2022
Birimi

1 | Branslasmis hizmet sunumu amaciyla en az bir hizmet | Yizde | %24,17 | % 39,81 | % 100
ici egitim programina katilan is ve meslek danismani
orani

Program déneminde (2022 yilinda) is ve meslek danismanlarinin tamaminin (%100) en az bir hizmet
ici egitim programina katilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

2 | is ve meslek danismanlarina sunulan farkli icerikte | Say 5 4 5
hizmet ici egitim programi sayisi

Program doneminde (2022 yilinda) is ve meslek danismanlarina 5 farkli icerikte hizmet igi egitim
programi sunulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Toplam
Disi
1 | Profil Temelli Danismanlik Sistemi kapsaminda is ve | 3.393.000,00 0 3.393.000,00

Meslek Danismanlarina brans bazl, hedef gruba
sunulan hizmetlerin niteliginin  gelistirilmesine
yonelik egitim verilmesi saglanacaktir.

Genel Toplam 3.393.000,00 0 3.393.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (15)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

13 - Profil Temelli Danismanlik Hizmeti kapsaminda is ve meslek danismanlarinin
Performans . .. o T T .
Hedefi branslasmasi gayesiyle gérev aldigi brans itibariyle niteliklerini arttiracak hizmet

ici egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.

Profil Temelli Danismanlik Sistemi kapsaminda is ve Meslek Danismanlarina
Faaliyet Adi brans bazli, hedef gruba sunulan hizmetlerin niteliginin gelistirilmesine yonelik
egitim verilmesi saglanacaktir.

Sorumlu
Harcama Birimi | 43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANI$MANLIGI DAIRESI BA$KANLIGI

veya Birimleri

Profil Temelli Danismanlik; is ve meslek danismanlarinin branglara ayrilmasi, belirlenen degiskenler
Gzerinden is arayanlarin profillerinin ¢ikarilmasi, hedef kitle odakli danismanlik hizmeti sunulmasi
ilkeleri (izerine kurulu sistemdir. Bu dogrultuda, is ve Meslek Danismanlari; is Arayan Danismani,
isveren Danismani, Meslek Danismani, Engelli is Kogu ve is Kullibii Lideri seklinde 5 bransa ayrilmakta
ve bireyin durumuna 6zel olarak hedef kitle odakli danismanlik sunumuna gegilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.393.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.393.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.393.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (14)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTiF iSGUCU HiZMETLERINi
GELISTIRMEK.

Hedef Plan doneminde diizenlenen isbasi egitim programi katilimci sayisini bir 6nceki yil
hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Performans Plan donemi sonuna kadar, isglici piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, bu

Hedefi ihtiyaglan karsilamak icin her yil belirlenen sayida kisinin isbagi egitim

programindan faydalanmasi saglanacaktir.

Deneyimi olmayan kisilerin programdan daha fazla ve etkin yararlanmasini saglayarak isverenlerin kisiyi
isyerinde yetistirmesi ve neticesinde isyerinde istihdaminin saglanmasi amaciyla ISKUR tarafindan basta
dezavantajli gruplar olmak lzere is arayanlara yonelik isbasi egitim programlari diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2020 2021 2022

1 | Yillik isbasi egitim programlarindan yararlanan kisi | Sayi 335.761 | 347.288 364.651

sayisl

dizenlenecektir.

isglicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kisiye isbasi egitim programi

2 | Yilik isbasi egitim programlarindan yararlanan | Sayi 158.443 | 173.644 182.326

kadin sayisi

isglicti piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kadina isbasi egitim programi

dizenlenecektir.

3 | Yilhk isbasi egitim programlarindan vyararlanan | Sayi 238.317 | 277.830 | 291.722

geng sayisl

isglicli piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her yil belirlenen sayida 15-24 yas arasi gence isbasi egitim
programi diizenleecektir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Toplam
Disi

1 | Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith issizleri | 3.660.786.000,00 0 3.660.786.000,00

isbasi egitim programlarindan yararlandirmak.

Genel Toplam

3.660.786.000,00 0 3.660.786.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (16)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
14 - Plan dénemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyag¢lan dogrultusunda, bu

Performans . . . . s o

Hedefi ihtiyaglan karsilamak icin her yil belirlenen sayida kisinin isbasi egitim
programindan faydalanmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith igsizleri igbasi egitim
programlarindan yararlandirmak.

Sorumlu S A o

Harcama Birimi 43.04.31.00 - AKTIF ISGUCU HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI,

.. . |43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI
veya Birimleri

Deneyimi olmayan kisilerin programdan daha fazla ve etkin yararlanmasini saglayarak isverenlerin
kisiyi isyerinde yetistirmesi ve neticesinde isyerinde istihdaminin saglanmasi hedeflenmektedir.
Katilimcilara giinliik 108,68 TL (6grencilerde 81,51 TL, issizlik 6denegi alanlarda 54,34 TL) zaruri gider
ddemesi iISKUR tarafindan yapilmaktadir. Bu sayede program siiresine bagh olarak net asgari licret
diizeyinde gelir elde etme imkani saglanmaktadir. Ayrica program siresince katilimcilar adina is
kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi primleri ISKUR tarafindan karsilanarak
katilimcilarin saghk hizmetlerinden faydalanmalari saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 87.557.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.503.000,00
05 Cari Transferler 3.556.726.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.660.786.000,00

Biitge Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.660.786.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (15)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iISGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTiF iSGUCU HiZMETLERINi
GELISTIRMEK.

Hedef Plan doneminde diizenlenen mesleki egitim kursiyer sayisini bir onceki yil
hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Performans Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, bu

Hedefi ihtiyaglan karsilamak i¢in her yil belirlenen sayida kisinin mesleki egitim
kursundan faydalanmasi saglanacaktir.

Plan dénemi sonuna kadar, isglicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida
kisiye mesleki egitim kursu diizenlemek.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi 2020 2021 2022

1 | Yillilk mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi

sayisl

Sayi 87.372 | 92.610 | 97.241

isglicti piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kisiye mesleki egitim kursu

dizenlenecektir.

2 | Yililk mesleki egitim kurslarindan yararlanan

kadin sayisi

Sayi 60.127 | 64.827 | 68.068

isglicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kadina mesleki egitim kursu

dizenlenecektir.

3 | Yilhk mesleki egitim kurslarindan yararlanan

geng sayisl

Sayi 48.774 | 46.305 | 48.620

isglicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida 15-24 yas arasi gence mesleki
egitim kursu diizenlenecektir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Toplam
Disi

1 | Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup | 703.564.000,00 0 703.564.000,00

da isglici piyasasinin ihtiyaglarini karsilamayan

kisilere yonelik beceriler kazandirmak igin mesleki

egitim kursu diizenlemek.
Genel Toplam 703.564.000,00 0 703.564.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (17)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
15- Plan donemi sonuna kadar, isgiicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, bu
Performans o . . . . s e
. ihtiyaglarn kargilamak icin her yil belirlenen sayida kisinin mesleki egitim
Hedefi o
kursundan faydalanmasi saglanacaktir.
Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicii piyasasinin
Faaliyet Adi ihtiyaglarini karsilamayan kisilere yénelik beceriler kazandirmak icin mesleki
egitim kursu diizenlemek.
Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTiF iSGUCU HiZMETLERi DAIRESiI BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Plan dénemi sonuna kadar, isglicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen kadin,
geng ve engelli kursiyerlere mesleki egitim kursu diizenlenmekte olup, kursiyerlerin Genel Saglik
Sigortasi ve Is Kazasi ve Meslek Hastalig Sigorta Primi 6denmektedir. Ayrica kurs tiiriine gére 25 TL

ile 75 TL arasinda kursiyer zaruri gideri 6demesi yapilmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 87.557.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.503.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.000.000,00

05 Cari Transferler 495.504.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 703.564.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disgl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

703.564.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (16)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTiF iSGUCU HiZMETLERINi
GELISTIRMEK.

Hedef Dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardig1 yeni meslek alanlarinda, 6ncelikli sektorlerin
ihtiya¢ duydugu becerilere sahip isgiiciiniin yetistiriimesine yonelik kurs ve
programlar diizenlemek.

Performans isgiicliniin istihdam edilebilirligini gelistirmek icin dijital doniisiimiin ortaya

Hedefi ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, o©ncelikli sektorlerin ihtiya¢ duydugu

becerilere sahip isgiicliniin yetistirilmesi amaciyla her yil belirlenen sayida
kisinin aktif isglicii hizmetlerinden yararlandirilmasi saglanacaktir.

Bilgi iletisim sektoriinde ve dijital donusimin ortaya gikardigi yeni meslek alanlarinda diizenlenen
mesleki egitim kurslar ve isbasi egitim programlari ile oncelikli sektorlerin ihtiya¢c duydugu
becerilere sahip isgliclinlin yetistirilmesinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2020 | 2021 2022

1 | Bilgi iletisim
programlardan yararlanan kisi sayisi

sektériinde diizenlenen kurs ve | Sayi 7.954 | 12.500 | 13.500

isglicii piyasasinin ihtiyaglar dogrultusunda her yil belirlenen sayida kisiyi bilgi iletisim sektoriinde

diizenlenen mesleki egitim kurslarindan ve isbasi egitim programlarindan yararlandirmak.

2 | Dijital donlisimin ortaya cikardigi yeni meslek | Sayi 1.203 3.500 | 3.750

alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan
yararlanan kisi sayisi

isglicli piyasasinin ihtiyaglar dogrultusunda her yil belirlenen sayida kisiyi dijital déniisiimiin ortaya
¢ikardigl yeni meslek alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan yararlandirmak.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Toplam
Disi

1 | Kurs ve programlar yoluyla dijital donlisimin | 40.901.000,00 0 40.901.000,00

ortaya c¢ikardigl yeni meslek alanlarinda, oncelikli
ihtiyac duydugu becerilere sahip
isgliciiniin yetistirilmesini saglamak.

sektorlerin

Genel Toplam

40.901.000,00 0 40.901.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (18)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

16 - isgiiciiniin istihdam edilebilirligini gelistirmek igin dijital doniisiimiin
Performans ortaya cikardigi yeni meslek alanlarinda, 6ncelikli sektérlerin ihtiya¢ duydugu
Hedefi becerilere sahip isgiiciiniin yetistiriimesi amaciyla her yil belirlenen sayida

kisinin aktif isgiicli hizmetlerinden yararlandiriimasi saglanacaktir.

Kurs ve programlar yoluyla dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek
Faaliyet Adi alanlarinda, oncelikli sektérlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip isgiiciiniin
yetistirilmesini saglamak.

Sorumlu

.. . |43.04.31.00 - AKTIF iSGUCU HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,
Harcama Birimi

43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

veya Birimleri
“Dijital Sanayi Cagl” olarak nitelendirilen Sanayi 4.0 ile isverenlerin karsilasacagl nitelikli isglicl
ihtiyacinin giderilmesi ve bilisim sektériinde ihtiya¢ duyulan nitelikli isglicinin yetistirilmesi
maksadiyla bu dénemde ortaya ¢ikacak beceriler ve mesleklerde nitelikli isgliciniin yetistirilmesini
saglamaya yonelik mesleki egitim kursu ve isbasi egitim programi diizenlenmektedir. Diizenlenen
mesleki egitim kurslarina katilan kursiyerlere devam edilen giinler icin 75 TL'ye kadar, isbasi egitim
programina katilan katiimcilara devam edilen ginler icin 108,68 TL (6grencilerde 81,51 TL, issizlik
O0denegi alanlarda 54,34 TL), gelecegin mesleklerinde dizenlenen isbasl egitim programlarina
katilanlara ise devam edilen giinler icin 115 TL 6deme yapilmaktadir. Ayrica program siresince
katilimcilar adina is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi primleri iISKUR tarafindan
karsilanarak katilimcilarin saglik hizmetlerinden faydalanmalari saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.634.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 497.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
05 Cari Transferler 36.770.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.901.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disgl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.901.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (17)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCUNUN  iSTIHDAM  EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTiF iSGUCU
HiZMETLERINi GELISTIRMEK.

Hedef Engellilerin isgiiciine katihmini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla
aktif isgiicii piyasasi programlari uygulamak, bu kapsamda yeni mesleki egitim
yontemleri gelistirmek.

Performans Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda,

Hedefi engellilerin isgiiciine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla

her yil belirlenen sayida kisinin aktif isgiicii programlarindan yararlandiriimasi
saglanacak ve engellilere yonelik yeni mesleki egitim araglari gelistirilecektir.

Plan dénemi sonuna kadar, isglicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida
engelli aktif isglicli programlarindan yararlandirilacak ve yeni mesleki egitim araclari gelistirilerek
engellilerin mesleki egitime daha kolay ulasmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2020 | 2021 2022

1 | Aktif isglici programlarindan yararlanan engelli sayisi | Sayi 4.976 | 4.000 4.000

isglici piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida engelli aktif isgiici

programlarindan yararlandirilacaktir.

2 | Kendi isini kurma hibe desteginden yararlanan engelli | Sayi 917 300 300

sayisl

Her yil belirlenen sayida kendi isini kurmak isteyen engelliye hibe destegi verilmesi saglanacaktir.

3 | Engellilerin meslek edinmesine yonelik gelistirilecek | Oran - % 100 -

uzaktan egitim programinin tamamlanma orani

Engellilerin mesleki egitime kolay erisebilmesi amaciyla engellilere yonelik hayata gegirilecektir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Toplam
Disi

1 | Engellilerin aktif isglic piyasasi programlari | 80.851.000,00 0 80.851.000,00
yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve
isglctne katilimlarini desteklemek.

Genel Toplam

80.851.000,00 0 80.851.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (19)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

17 - Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglarn dogrultusunda,
Performans engellilerin isgiiciine katiimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla
Hedefi her yil belirlenen sayida kisinin aktif isgiicli programlarindan yararlandiriimasi

saglanacak ve engellilere y6nelik yeni mesleki egitim araglan gelistirilecektir.

Engellilerin aktif isglicii piyasasi programlar yoluyla istihdam edilebilirliklerini

Faaliyet A
aaliyet Adi artirmak ve isgiiciine katihmlarini desteklemek.

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTiF iSGUCU HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Engellilerin istihdam edilmelerinin saglanmasi ve isglici piyasasina girislerinin kolaylastiriimasi igin
aktif isglicii programlarn diizenlenmekte ve uygulanmakta olan kurs ve programlarin igerigi
engellilerin ihtiyacglari dikkate alinarak sirekli bir bicimde gelistiriimektedir.Ayrica, engelli ve eski
hikimli galistirmayan isverenlerden tahsil edilen idari para cezalarini kullanmaya yetkili komisyon
aracihgiyla engellilerin kendi isini kurmalarina yonelik projeleri desteklenmektedir. Diizenlenen
mesleki egitim kurslarina katilan engellilere devam edilen glinler icin 45 TL'ye kadar, isbasi egitim
programina katilan engellilere devam edilen giinler igin 108,68 TL (68renciler de 81,51 TL, issizlik
odenegi alanlar da 54,34 TL)6deme yapilmakta ve program siresince katihmcilar adina is kazasi ve
meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi primleri ISKUR tarafindan karsilanarak katilimcilarin saglik
hizmetlerinden faydalanmalari saglanmaktadir.

Ayrica kendi isini kurmak isteyen ve proje basvurusunda bulunan engellilerin projeleri Komisyon
tarafindan kabul edilmesi durumunda 65.000 TL'ye kadar hibe destegi saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.487.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 945.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500.000,00
05 Cari Transferler 64.919.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.851.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.851.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (18)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag PASIF iSTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKiLi SOSYAL KORUMA SAGLAYACAK
SEKILDE UYGULAMAK.
Hedef Pasif istihdam programlarinin etkinlestiriimesi maksadiyla hak kazanma sartlari,

6deme miktan ve siiresine iliskin, 6zel politika gerektiren gruplar da dikkate
alarak, ¢calismalar yapmak.

Performans | Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlani,
Hedefi 6deme miktar ve siiresine iliskin, 6zel politika gerektiren gruplar da dikkate
alarak, ¢calismalar yapmak.

Gegmis yil verileri esas alinarak 6zel politika gerektiren gruplari da kapsayacak sekilde pasif
istihdam programlarinin hak kazanma sartlari, 6deme miktari ve siiresinde yapilmasi muhtemel
degisiklikler icin projeksiyon c¢alismalari gergeklestirilecek, mevzuat degisikligi Onerileri
hazirlanacak ve Ust yonetime sunulacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2020 2021 2022
Birimi
1 ‘ Yapilan analiz sayisi Sayl 8 1 1

Gegmis yil verileri kullanilarak hazirlanan ve Ust yonetime sunulan projeksiyon galismasi sayisidir.
Kurumumuz Stratejik Planinda 2022 yilinda 1 adet analiz ¢alismasi yapilmasi 6ngorilmektedir.

2 Mevzuat dlzenlemesi icin yapilan | Sayi

hazirhk ¢alismasi sayisi 8 1 1

Gegmis yil verileri kullanilarak hazirlanan ve Ust yonetime sunulan mevzuat degisikligi onerilerini
icermektedir. Kurumumuz Stratejik Planinda 2022 yilinda mevzuat diizenlemesi icin hazirlik
calismasi yapilmayacag! yer almaktadir. Fakat 2020 yilinda ortaya ¢ikan koronavirlis pandemisi
nedeniyle s6z konusu gosterge kapsaminda mevzuat degisiklik calismasinin yapilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Digsl Toplam

1 | Pasif isglicii programlarinin etkinliginin arttirilmasi | 240.000,00 240.000,00
amaciyla, Bilgi islem Dairesi Baskanhg araciligiyla
Sosyal Gulvenlik Kurumundan temin edilen veriler
Isiginda Ust yonetime sunulmak lizere, projeksiyon
calismalari yapmak.

2 | Pasif isglici programlarinin etkinliginin arttirilmasi | 103.000,00 103.000,00
amaciyla Ust yonetime sunulmak Uzere mevzuat
degisikligi 6nerisi hazirlamak.

Genel Toplam 343.000,00 0 343.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (20)

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

18 - Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak
kazanma sartlari, 6deme miktari ve siiresine iliskin, 6zel politika
gerektiren gruplari da dikkate alarak, ¢calismalar yapmak.

Faaliyet Adi

Pasif isglicli programlarinin etkinliginin arttirilmasi amaciyla, Bilgi islem
Dairesi Baskanhgi araciligiyla Sosyal Giivenlik Kurumundan temin edilen
veriler 1s18inda list yonetime sunulmak lizere, projeksiyon c¢alismalari
yapmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.33.00 - iSSiZLiK SIGORTASI DAIRESI BASKANLIGI

Gegmis yil verileri esas alinarak 6zel politika gerektiren gruplari da kapsayacak sekilde pasif
istihdam programlarinin hak kazanma sartlari, 6deme miktari ve siiresinde yapilmasi muhtemel
degisiklikler igin projeksiyon ¢alismalari gergeklestirilecek, mevzuat degisikligi onerileri hazirlanacak
ve Ust yonetime sunulacaktir. Sosyal Giivenlik Kurumundan geg¢mis yil verileri temin edilerek, pasif
isglich programlarinin etkinliginin arttirilmasi amaciyla temin edilen veriler 1s18inda Ust yonetime
sunulmak (izere projeksiyon calismalari gergeklestirilecektir. Maliyetlendirme hususunda ilgili
faaliyet kapsaminda calisan personele iliskin 6denecek giderler esas alinmistir. Bunun disinda
faaliyete iliskin herhangi bir ek maliyet unsuru 6ngoérilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 207.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 240.000,00
Biitge Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 240.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (21)

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

18 - Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak
kazanma sartlari, ddeme miktar ve siiresine iligkin, 6zel politika

gerektiren gruplari da dikkate alarak, ¢calismalar yapmak.

Faaliyet Adi

Pasif isglicli programlarinin etkinliginin arttinlmasi amaciyla st
yonetime sunulmak lizere mevzuat degisikligi onerisi hazirlamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.33.00 - iSSiZLiK SIGORTASI DAIRESI BASKANLIGI

Gegmis yil verileri kullanilarak hazirlanan ve Gst yonetime sunulan mevzuat degisikligi 6nerilerini
icermektedir. Kurumumuz Stratejik Planinda 2022 yilinda mevzuat diizenlemesi igin hazirlik
¢alismasi yapilmayacagi yer almaktadir. Bununla birlikte isgiicli piyasasi yakindan takip edilerek,
gerekli goriilmesi halinde var olan pasif isglici programlarinin etkinliginin artirilmasina yoénelik
2022 yilinda s6z konusu gosterge kapsaminda mevzuat degisiklik calismasinin yapilabilecegi

degerlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 89.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 103.000,00
Biitge Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 103.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (19)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKiLi SOSYAL KORUMA
SAGLAYACAK SEKILDE UYGULAMAK.

Hedef Pasif istihdam programlarina bagsvuru siirecini kolaylastirmak ve bu
basvurularin sonug¢lanma siirelerini kisaltmak.

Performans Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu

Hedefi basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.

Pasif istihdam programlarina basvuru sirecini kolaylastirmak ve yapilan basvurularin sonuglanma
surelerini kisaltmak maksadiyla 2022 yilinda da Kurumumuz Stratejik Plani kapsaminda
¢alismalarimiz devam edecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2020 | 2021 | 2022

1 | Ay igcinde onaylanabilecek durumda olup onaylanan | Yuzde %97 | %98 | %98
issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi basvuru
sayisinin, toplam onaylanabilecek durumda olan
basvuru sayisina orani

ilgili dénemde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig
ddenegi basvuru sayisi, toplam onaylanabilecek durumda olan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig
o0denegi basvuru sayisina oranlanarak gostergeye ulasilacaktir.

2 | Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma | Ylzde 0 %70 | % 100
o6deneginin basvurularinin elektronik ortamda alinmasi
icin gerekli alt yapinin olusturulma orani

Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma 6deneginin basvurularinin elektronik ortamda
alinmasi icin gerekli alt yapinin olusturulma orani kiimilatif olarak dikkate alinacaktir.

3 | Esnaf Ahilik Sandigi uygulama alt yapisinin olusturulma | Yiizde 0 0 0
orani

ilgili ddnemde esnaf ahilik sandigi uygulama alt yapisinin olusturulma orani performans géstergesi
olarak belirlenmistir. 7226 sayili Kanun ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa eklenen Gegici 22
nci madde ile “Esnaf Ahilik Sandigina iliskin hikimlerin  31.12.2023 tarihine kadar
uygulanmayacagl” esasi getirilmistir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitgce Biitge Toplam
Disi
1 | issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi | 2.459.000,00 0 2.459.000,00
islemlerine  iliskin  sistem/mevzuat iyilestirme
calismalari yapmak.
2 | Egitim faaliyetleri gerceklestirmek. 638.000,00 0 638.000,00
3 | Bilgi islem Dairesi Baskanhgi ile isbirligi icerisinde 616.000,00 0 616.000,00
yarim c¢alisma oOdenegi basvurularinin internet
Gzerinden alinabilmesi ve esnaf ahilik sandig
uygulama alt vyapisinin olusturulmasina yonelik
calismalar yapmak.
Genel Toplam 3.713.000,00 0 3.713.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (22)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi . ..
basvurularin sonug¢lanma siirelerini kisaltmak.

19 - Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu

issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi

Faaliyet Ad . s
v ! sistem/mevzuat iyilestirme ¢alismalari yapmak.

islemlerine iliskin

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.33.00 - iSSiZLiK SIGORTASI DAIRESI BASKANLIGI

issizlik sigortasi sisteminde iyilestirme ¢alismalari yaparak ay icinde onaylanabilecek durumda olup
onaylanan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig1 6denegi bagvuru sayisinin, toplam onaylanabilecek
durumda olan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandigi édenegi basvuru sayisina oraninin arttirilmasi
amaclanmaktadir. Maliyetlendirme hususunda ilgili faaliyet kapsaminda calisan personele iliskin
yapilacak giderler esas alinmistir. Bunun disinda faaliyete iliskin herhangi bir ek maliyet unsuru

ongorilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.125.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 334.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.459.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.459.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (23)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

19 - Pasif istihdam programlarina bagvuru siirecini kolaylastirmak ve bu

Performans Hedefi .. -
basvurularin sonug¢lanma siirelerini kisaltmak.

Faaliyet Adi Egitim faaliyetleri gerceklestirmek.
;?r':‘r‘nrlnv‘; H:rcama 43.04.33.00 - iSSIZLiK SIGORTASI DAIRESi BASKANLIGI,
Birimleriy 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Ay icinde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi
basvuru sayisinin, toplam onaylanabilecek durumda olan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig
O0denegi basvuru sayisina oraninin arttirlmasi amaciyla il muadirliklerimiz ve hizmet
merkezlerimizde issizlik Sigortasi uygulamalarinda gérevli personelin bilinglendirilmesi ve sistemin
ivilestirilmesi hakkinda goris alis verisinde bulunulmasi amaciyla egitim faaliyetleri
dizenlenecektir (250 katilimci). Maliyetlendirme hususunda daha 6nce diizenlenen egitimlere
katilan ortalama kisi sayisi Gzerinden konaklama ve yol masraflari ile giindelikler dikkate alinarak
bir hesaplama yapilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 32.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 638.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 638.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (24)

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

19 - Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu

basvurularin sonug¢lanma siirelerini kisaltmak.

Faaliyet Adi

Bilgi islem Dairesi Baskanhg ile isbirligi icerisinde yarim c¢alisma 6denegi
basvurularinin internet lizerinden alinabilmesi ve esnaf ahilik sandig
uygulama alt yapisinin olusturulmasina yénelik calismalar yapmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.33.00 - iSSiZLiK SIGORTASI DAIRESI BASKANLIGI
43.04.00.10 - BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

ongorilmemektedir.

Pandemi sebebiyle Baskanligimiz gérev alaninda olan pasif istihdam programlari yogun bir sekilde
uygulandigindan 2021 yilinda dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma O6denegine iliskin
basvurularin elektronik ortamda alinmasi faaliyeti tamamlanamamistir. 2022 yilinda dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegine iliskin stirecin kolaylastiriimasi amaciyla basvurularin
elektronik ortamda alinmasi igin gerekli alt yapinin olusturulmasi ve Esnaf Ahilik Sandigi uygulama
alt yapisinin olusturulmasi icin Bilgi islem Dairesi Baskanlig ile isbirligi icerisinde c¢alismalar
yapilacaktir. Maliyetlendirme hususunda ilgili faaliyet kapsaminda c¢alisan personele iliskin
yapilacak giderler esas alinmistir. Bunun disinda faaliyete iliskin herhangi bir ek maliyet unsuru

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 532.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 84.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 616.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 616.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (20)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindahigini artirmak.

Performans Kurum hizmetlerinin  tanimirhgini/farkindaligini  artirmak igin, illerde

Hedefi dizenlenen basin toplantisi sayisinin 2022 vy sonunda 324 olarak

gerceklesmesi saglanacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan tanitma faaliyetleri dogrultusunda 2022 yilinda diizenlenen
il merkezli basin toplantisi sayisinin 1.620 olmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii 2020 2021 2022
Birimi
1 ‘ illerde diizenlenen basin toplantisi sayisi | Sayi 253 324 324
Kurum hizmetlerinin taninirligini ve farkindalhigini artirmak.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitgce Biitge Toplam
Disi
1 | Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde | 4.163.000,00 0 4.163.000,00
bilinirligini artirmak icin basin toplantilari yapmak.
Genel Toplam 4.163.000,00 0 4.163.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (25)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
20 - Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindahgini artirmak igin, illerde
Performans Hedefi diizenlenen basin toplantisi sayisinin 2022 yili sonunda 324 olarak

gerceklesmesi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak igin basin

Faali A
aaliyet Adi toplantilari yapmak.

Sorumlu Harcama 43.04.00.02 - 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi
Birimi veya Birimleri | 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Faaliyet; Kurumumuz hizmetlerinin basinda daha fazla yer almasini saglayarak bilinirliginin
artirilmasini kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi hizmetlerimizle ilgili
kamuoyunu bilgilendirme konusunda basin toplantilarinin énemli bir faaliyet olmasidir. Basin
mensuplariyla gergeklestirilecek gorismeler hizmetlerimizin hedef kitleye daha fazla duyurulmasi
agisindan 6nem tagimaktadir.

Bu faaliyeti gerceklestirebilmek icin il Mudirliiklerimizden 1 Sube Midiri, 2 is ve Meslek
Danigsmani gorevlidir. Faaliyetin maliyeti su sekilde hesaplanmistir: Yilda 4 toplanti yapilacaktir. Her
toplanti i¢in yukarida bahsedilen personel 5 glinliik ¢calisma gergeklestirmektedir. 1 Sube Miduri
ve 2 IMD'nin S'er giinliik calismalari maas ve prim giderleri (izerinden hesaplanmistir. Cikan
rakamlarin toplamlari 4 ile ¢arpilarak yillik maliyet hesaplanmistir. Bu sayi 81 ile ¢arpilarak tim
illerin personel maliyetleri belirlenmistir. Her toplanti i¢in ikram, toplanti salonu vb. hususlar igin 7
bin TL 6denek dngoérilmustdr. Bir ilin yillik maliyeti 28.000,00 TL olup bu sayi 81 ile ¢arpilarak tim
illerin maliyeti hesaplanmistir. Personel giderleri ile mal ve hizmet alim gideri toplanarak toplam
maliyete ulasiimistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.569.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 326.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.268.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.163.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.163.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (21)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUGLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.

Performans Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak igin, illerde hazirlanan

Hedefi basin biilteni sayisinin 2022 yili sonunda 972 olarak gergeklestirilmesi

saglanacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan tanitma faaliyetleri dogrultusunda 2021 yilinda illerde

hazirlanan basin biilteni sayisinin 4.860 olmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii 2020 2021 2022
Birimi
1 ‘ illerde hazirlanan basin biilteni sayisi Say! 1.070 972 972
Kurum hizmetlerinin taninirhgini ve farkindaligini artirmak.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Digsl Toplam
1 | Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini | 762.000,00 0 762.000,00
artirmak icin basin biiltenleri hazirlamak.
Genel Toplam 762.000,00 0 762.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (26)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
21 - Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak icin, illerde
Performans . .
. hazirlanan basin biilteni sayisinin 2022 vyii sonunda 972 olarak
Hedefi . . -
gerceklestirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Adi KHrum h-izmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak igin basin
biiltenleri hazirlamak.
Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Faaliyet; Kurumumuz hizmetlerinin basinda daha fazla yer almasini saglayarak bilinirliginin
artirilmasini kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi hizmetlerimizle ilgili
basin ve yayin kuruluslarini bilgilendirme konusunda basin biltenlerinin 6nemli bir faaliyet
olmasidir. Basina servis edilecek biiltenler hizmetlerimizin hedef kitleye daha fazla duyurulmasi
agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu faaliyeti gerceklestirebilmek icin il Mudiirliiklerimizden 1 is ve Meslek Danismani gorevlidir.
Faaliyetin maliyeti su sekilde hesaplanmistir: "Yilda 12 basin bilteni hazirlanacaktir. Her biilten igin
iIMD'nin 2 giinliik calisma gerceklestirmesi gerekmektedir. 1 iIMD'nin 2 giinliik maasi ve SGK primi
hesaplanarak bu sayi 12 ile ¢arpilmis ve 1 il Mudirliigiiniin yillik maliyeti bulunmustur. Bu sayr 81
ile carpilarak 81 il Mudirliigiiniin maliyeti bulunmustur.”

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 631.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 131.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 762.000,00
Biitge Disi Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 762.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (22)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI IiCIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.

Performans Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindahigini artirmak igin Kurum Sosyal

Hedefi Medya hesabi takipgi sayisinin 2022 yili sonunda bir 6nceki yila gore %10
oraninda artirilmasi saglanacaktir.

Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi sayisinin 2022 yili sonunda bir énceki yila gére %10 oraninda

artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 2022
1 Kurum sosyal medya | Sayi -90.668 41.000 37.000
takipgi sayisi
Kurum hizmetlerinin taninirhgini ve farkindaligini artirmak.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Digsl Toplam
1 Kurum sosyal medya hesaplarina | 77.000,00 0 77.000,00
erisim saglamak.
Genel Toplam 77.000,00 0 77.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (27)

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans 22 - Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindahgini artirmak icin Kurum Sosyal
Hedefi Medya hesabi takipgi sayisinin 2021 yili sonunda bir énceki yila goére %10
oraninda artirilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak.
;er‘::‘r:; giriri | 43-04.00.02 - 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi
.. . 43.04.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
veya Birimleri

Faaliyet; Kurumumuz sosyal medya hesaplari olan Facebook, Twitter ve Instagram hesaplarina
erisimin artirilmasini kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi son yillarda
sosyal medya hesaplarinin kamuoyu olusturmada gilicinin artmasi, dolayisiyla 6nemli iletisim
araglarindan biri haline gelmesidir. Kurumumuz sosyal medya hesaplarina erisimin artirilmasi hedef

kitleye daha fazla ulasilabilmesi agi

sindan 6nem tasimaktadir.

Bu faaliyeti gercgeklestirebilmek igin Birimimizde ALO 170 lzerinden bir sosyal medya uzmanlgi
destegi alinmaktadir. Bu faaliyetin maliyeti sosyal medya uzmaninin 2021 yili tahmini 1 yilhk brit

maasi Gzerinden hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 77.000,00
Biitce Disi Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (23)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUGLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.

Performans Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindahgini artirmak igin, Kurum internet

Hedefi sayfasina erisim sayisinin 2022 yili sonunda 14.932.000 olarak gergeklestirilmesi

saglanacaktir.

Kurum internet sayfasina erisim sayisi 2019-2023 Stratejik Plani dogrultusunda 2022 yili sonunda
14.932.000' e ¢ikarilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 2022
1 | Kurum internet sayfasina erisim sayisi | Sayi 57.000.000 | 47.000.000 14.932.000
Kurum hizmetlerinin taninirhgini ve farkindaligini artirmak.
Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitge Biitge Digsl Toplam
1 | Kurum internet sayfasina erisim saglamak. 191.000,00 0 191.000,00
Genel Toplam 191.000,00 0 191.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (28)

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
23 - Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak igin, Kurum internet
Performans . . .. .
Hedefi sayfasina erisim sayisinin 2022 yili sonunda 14.932.000 olarak gergeklestirilmesi
saglanacaktir.
Faaliyet Adi Kurum internet sayfasina erisim saglamak.
Sorumlu

Harcama Birimi

veya Birimleri

43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi
43.04.00.10 - BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Faaliyet; Kurumumuz web sitesine erisimin artirilmasini kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda
yer almasinin sebebi web sitemizin kamuoyunu bilgilendirme konusunda birincil derecede iletisim araci
olmasidir. Kurumumuz web sitesine erisimin artirilmasi hedef kitleye daha fazla ulasilabilmesi acisindan
dnem tasimaktadir. Bu faaliyeti gerceklestirebilmek icin Bilgi islem Dairesi Baskanliginda gorevli iki
bilgisayar isletmeni gorevlidir. Faaliyetin maliyeti iki bilgisayar isletmeninin 1 yillik brit maasi ile SGK
prim giderleri toplanarak hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 154.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 37.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 191.000,00
Biitce Disi Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 191.000,00

73




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (24)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI IiCIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUGLENDIRMEK.

Hedef Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.

Performans Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek igin Bilisim Sistemleri Modernizasyonu

Hedefi saglanacaktir.

ISKUR Bilisim Sistemlerini gelisen diinya ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli olarak gelistirmekte
ve glincellemektedir. Fayda maliyet ekseninde sunulan hizmetlerde kalitenin artiriimasi icin sistem

gelistirme calismal

ar1 2022 yih icerisinde de devam edecektir.

Performans Gostergeleri Olgii 2020 2021 2022
Birimi
1 | ISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu | Yiizde % 80 % 100 % 100
Projesinin tamamlanma orani

Faaliyetlerin tamamlanma oranlari esit sekilde degerlendirilerek performans gostergesinin tamamlanma
oranini olusturacaktir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Toplam
Disi
1 ‘ Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti. 39.246.000,00 0 39.246.000,00
Genel Toplam 39.246.000,00 0 39.246.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (29)

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans 24 - Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek igin Bilisim Sistemleri
Hedefi Modernizasyonu saglanacaktir.

Faaliyet Adi Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti.

:‘i’r'i‘;':‘\',‘;::rcama 43.04.00.10 - BILGI ISLEM DAIRESi BASKANLIGI,

Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU IL MUDURLUKLERI

ISKUR Bilisim Sistemlerini gelisen diinya ve degisen ihtiyaglar dogrultusunda siirekli olarak gelistirmekte ve

glincellemektedir.
calismalari 2022 yi

Fayda maliyet ekseninde sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi icin sistem gelistirme
liicerisinde de devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.246.000,00

06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 39.246.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Disi Diger Yurt igi 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

39.246.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (25)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.

Performans iISKUR hizmet binalari, ihtiyag programlari dogrultusunda projelendirilip

Hedefi standardizasyonu saglanacaktir.

ISKUR hizmet binalarinda standart projeler kullanarak yapisina gére hazirlanacak “ihtiya¢c Programlar”
dogrultusunda projelerde standardizasyon saglanmasi, belirlenecek fiziki ve teknolojik alt yapilarin
gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 2022

1 | Kurum miulkiyetindeki bina sayisi Sayi 4 1 3

ihtiyaca uygun standart yeni hizmet binasi yapilmasi ve 2019-2023 planlamada 6 bina yenilenmesi mevcuttur.
Mulkiyet 63, tahsis 40, kullanim hakki 24 ve 62 kiralik, toplam 189 adet binada hizmet verilmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Toplam
Disi
1 | ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile | 35.800.000,00 0 35.800.000,00

hizmet binalarinin yenilenmesi ve yeni hizmet binasi
yaptirilmasi faaliyeti.

Genel Toplam 35.800.000,00 0 35.800.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (30)

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

25 - iSKUR hizmet binalari, ihtiyag programlan dogrultusunda projelendirilip

Performans Hedefi . “
standardizasyonu saglanacaktir.

ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile hizmet binalarinin

Faaliyet Adi . . . . s
yenilenmesi ve yeni hizmet binasi yaptirilmasi faaliyeti.

Sorumlu Harcama 43.04.00.04 - DESTEK HiZMETLERI| DAIRESi BASKANLIGI,
Birimi veya Birimleri | 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Ekonomik Kodu 06 Sermaye Giderleri 81 il Mudurlikleri ve Hizmet Merkezleri Binalarinin bakim, onarim, tadilat,
deprem performansi belirlenmesi ve gliglendirme projelerinin hazirlanmasi 6denegi 5.000.000,00 TL (Bes milyon Turk
Lirast), 2012K16-43481 Proje Numarasi ile 81 il Midirlikleri Hizmet Binalarinin yatirim programinda yer alan
glclendirme ve tadilat 6denegi 5.000.000,00 TL ( Bes milyon Tirk Lirasi), 2012K16-43481 Yeni Bina Yapimi 6denekleri
25.800.000,00 TL (Yirmibesmilyonsekizyiizbin Tirk Lirasi)

Ekonomik Kod Odenek
06 | Sermaye Giderleri 35.800.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.800.000,00
Biitgce Disi Kaynak Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.800.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (26)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
GUGLENDIRMEK.

Hedef Avrupa Birligi, diger lilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve igbirligini
gelistirmek, karsilikh 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.

Performans Avrupa Birligi, diger {ilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini

Hedefi gelistirmek, karsilikh 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.

Bolgesel, kiiresel, ikili ve coklu platformlarda politikalarimiz ve faaliyetlerimiz agisindan iSKUR artik daha
gOrundr ve bilinir bir noktaya ulasmistir. Uluslararasi diizeydeki bu karsilikli farkindaligin kalici ve kurumsal
hale getirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle uluslararasi finansman kaynakli projeler ve programlarla Kurum
ici ve Kurum disi bilgi ve farkindalk artirici faaliyetler gergeklestirilip diger kurumlarin ilgili faaliyetlerine
katihm saglanarak kurumsal teknik ve beseri kapasitenin artiriimasi, Kurumun uluslararasi arenada
etkinliginin ve gorlnirlGgiiniin artirlmasi gerekmektedir. Bu hedef ile kurumsal olarak ikili-gok tarafli
platformlar ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesi, gli¢lendirilmesi ve artirilmasi,
yapilan uluslararasi ¢alismalarin giincel takibinin ve yayginlastirilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu
cercevede hedefe ulasiimasi icin Disisleri Bakanlhgi, AB Baskanligi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi,
Uluslararasi isgiicii Genel Mudurliigi, Dis iliskiler Genel Midirltgii gibi ana aktér kurumlar ve katkisi
olabilecek diger kurum ve kuruluslar ile ayrica isbirligi ve iletisimi artiracak faaliyetler gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii 2020 | 2021 | 2022
Birimi
1 | Uluslararasi kaynakli projeler ve programlar kapsaminda | Sayi 10 20 18
gercgeklestirilen egitim faaliyeti sayisi

Merkez ve Tasra teskilatinin uluslararasi finansman kaynakli projeler ve programlar vasitasi ile teknik bilgi
ve farkindalik diizeyinin artirilmasi saglanacaktir.

2 | Katilim saglanan uluslararasi nitelikli toplanti sayisi ‘Sayl ‘ 57 ‘ 96 ‘ 25

Ulkemizin istihdam alaninda temsil edilmesi, bu alanda ve ilgili alanlarda uluslararasi ikili ve goklu
platformlarda etkin rol almasi, kiresel olarak yenilik¢i uygulamalara ve hizmetlere yonelik bilgi edinmesi
ve edindigi bilgi birikimini istihdam alanina yansitabilmesi icin uluslararasi alanda yapilan toplanti ve
calismalara katilim saglamasi 6nem arz etmektedir.

3 ‘Uluslarara5| nitelikte hazirlanan raporlastirilmis ¢calisma sayisi lSayl ‘ 27 ‘ 5 ‘ 10

Ulkemizin ve iSKUR’un istihdam alanindaki tecriibelerinin, yaptigi calismalara iliskin sonuglarin ve beseri
sermayesi ile entelektiiel kapasitesine yansimalarinin, dergi, makale, rapor gibi cesitli yayinlara
dontsturilerek uluslararasi ¢alismalara katki saglamasi ve diger taraftan istihdam alanindaki uluslararasi
calismalarin ISKUR tarafindan takip edilmesi, raporlanmasi, cevriimesi veya &zetlenmesi yoluyla
Kurumumuz ve llkemiz bilgi birikimine kazandirilmasi, iISKUR’un ve iilkemizin ortaya koydugu yenilikgi
vizyona hizmet etmesi ve istihdam alaninda Kurumumuzu 6nde gelen uluslararasi aktorlerden biri haline
getirmesi agisindan katki saglamaktadir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitgce Biitge Toplam
Disi
1 | AB ve uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili | 29.597.000,00 0 29.597.000,00

gerceklestirilen egitim faaliyetine katilarak/organize ederek,
uluslararasi nitelikte toplantilara katiim saglamak ve
uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.

Genel Toplam 29.597.000,00 0 29.597.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (31)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans 26 - Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri ve isbirligini
Hedefi gelistirmek, karsilikh 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.

AB ve uluslararasi kaynakl projeler ve programlarla ilgili gergeklestirilen egitim
Faaliyet Adi faaliyetine katilarak/organize ederek, uluslararasi nitelikte toplantilara katilim

saglamak ve uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya 43.04.34.00 - DIS iLiSKILER VE PROJELER DAIRESi BASKANLIGI
Birimleri

Uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili kurum ici ve kurum disi bilgi ve farkindalik artirici
faaliyetler gerceklestirmek ve diger kurumlarin ilgili faaliyetlerine katilim saglanmasi, ikili-cok tarafli
platformlar ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ishirligini gelistirmek, gligclendirmek ve artirmak, Disisleri
Bakanligi, AB Bagkanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Dis iliskiler Genel MidiirlGgi gibi ana aktér
kurumlar ve katkisi olabilecek diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve iletisimi artiracak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi. Faaliyet maliyetleri hesaplanirken her yil AB, UNDP, UNHCR gibi uluslararasi
kuruluslardan gelen finansman kaynaklari 6nceden planlanamadigi ve kaynagin Kuruma aktarilip
aktarilmayacagi, aktarilacaksa net olarak ne zaman aktarilacagi kesin olarak dngoérilemedigi ve kendi biitce
takvimimizle senkronize edilemedigi i¢cin, s6z konusu dis kaynaklar maliyet hesaplarina
yansitilamamaktadir. Ayrica il Midirliklerinin faaliyetlere katkisi olmakla birlikte bu katkinin miktari
projelerin uygulama sireclerindeki belirsizlikler nedeniyle ilgili maliyetlere yansitilamamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 5.017.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 602.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 920.000,00

05 Cari Transferler 758.000,00

06 Sermaye Giderleri 22.300.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 29.597.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Disi Diger Yurt igi 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 29.597.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (27)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKiN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK.

Hedef Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

Performans | Kamu idarelerinde 5018 sayil Kanuna gére kurulmasi gereken i¢ Kontrol Sisteminin

Hedefi gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik yonetim anlayisina uygun olarak ISKUR i¢ kontrol sisteminin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina

uyumunu artirarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2020

2021

2022

1 |i¢ kontrol sisteminin kamu
standartlarina uyum orani

ic kontrol

Yizde

% 68

% 81

% 90

Kamu kurumlar 5018 sayili Kanun geregince i¢ kontrol sistemlerini kurmak ve kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumu saglamak zorundadirlar. iSKUR i¢ Kontrol Eylem Planlarinda yer verilen eylemleri
gerceklestirerek kamu i¢ kontrol standartlarinda yer alan 79 genel sarta makul gilivence vermek

amaglanmistir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Digl Toplam
1|i¢ kontrol is ve islemlerini yiritmek (zere | 1.527.000,00 0 1.527.000,00
gorevlendirilen merkez ve tasra birimi personeline
yonelik ic kontrol bilgilendirme egitiminin
gergeklestirilmesi faaliyeti.
Genel Toplam 1.527.000,00 0 1.527.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (32)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi
erformans Hede Sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir.

27 - Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanuna gore kurulmasi gereken i¢ Kontrol

Faaliyet Adi birimi  personeline yodnelik i¢ kontrol
gerceklestirilmesi faaliyeti.

i¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen merkez ve tasra

bilgilendirme egitiminin

Sorumlu Harcama Birimi | 43.04.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI ( Merkez Harcama
veya Birimleri Birimleri) , 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

ic Kontrol Sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesi calismalarinda gérevlendirilen merkez ve tasra birimlerindeki i¢
kontrol irtibat kisilerine verilecek olan egitim; i¢ kontrol sisteminin daha iyi anlasilmasi ve yapilacak olan galismalara
yon verecek bilgilerin edinilmesi ve uygulanmasina yonelik olacaktir. Calismalara temel teskil edecek egitim ile mevcut
durumun gelistirilmesi ve hedeflenen standartlara uyum oranina ulasiimasi 6nem arz etmektedir.

Faaliyetlerin maliyetlendirilmesinde i¢ kontrol ¢alisma grubunda yer alan personel giderleri, personele ait SGK prim
giderleri, egitim icin mal ve hizmet alimi tutarlari ile 150 kisi merkez ve 150 kisi 81 il midurligiinden olmak lizere egitim

alacak personele ait harcirah (yevmiye+konaklama+yol) bedelleri géz 6niine alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 23.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.527.000,00
Biitce Disi D&ner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.527.000,00

79




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (28)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
GUGLENDIRMEK.

Hedef Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

Performans Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.

Hedefi

Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amacg ve hedeflere
ulasmayi ne olciide sagladigi ve karar alma slirecine ne 6lclide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla
yillik bazda hazirlanmaktadir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amacg, hedef ve performans
gostergelerinin ilgililik, etkililik ve stirdirulebilirligi analiz edilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 2022

1 ‘ Stratejik plan degerlendirme rapor sayisi Adet 1 1 1

Belirlenen performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme durumlarinin sonuglari her
bir hedef bazinda belirlenen dénemlerde sorumlu birimlerce izlenecek ve yillik gerceklesmeler Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina iletilecektir. ilgili mevzuat cercevesinde de, Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlginca hazirlanan, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu , Ust yoneticiye ve Cumhurbaskanhgina
sunulacaktir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Digsl Toplam
1 ‘ Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir. 288.000,00 0 288.000,00
Genel Toplam 288.000,00 0 288.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (33)

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 28 - Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.
Faaliyet Adi Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

e 43.04.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
veya Birimleri

Degerlendirme raporlari, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amac¢ ve hedeflere ulasmayi ne olgiide
sagladigi ve karar alma sirecine ne olclide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yillik bazda hazirlanmaktadir.
Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik ve
surdirdlebilirligi analiz edilmektedir. Hedeflerden sorumlu baskanliklarin degerlendirmeleri Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanliginca konsolide edilerek hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Cumhurbaskanligina sunulacaktir.
Stratejik Plan degerlendirme raporu 2 personel tarafindan yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 240.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 288.000,00
Biitge Disi Kaynak Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 288.000,00
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D- idare Performans Tablosu

Kurumumuz 2022 yili Performans Programinda 28 performans hedefi, bu hedeflere iliskin 54
performans gostergesi ve bu hedeflere ulasmak icin yiriitiilecek olan 33 faaliyet bulunmaktadir.
Kurumumuz 2022 yili bitge teklifi toplam 14.134.826.000 TL'dir. Teklif edilen bu o6denegin
5.480.660.000 TL'sinin performans programinda yer alan 33 faaliyet icin, 8.654.166.000 TL’sinin ise
genel yonetim giderleri icin kullanilmasi planlanmaktadir.

Tablo 11. Faaliyet Bazinda Kaynak Dagilimi

Agiklama Tutar (TL) %

Toplam Kaynak ihtiyaci 14.134.826.000 100
Faaliyet Maliyetleri 5.480.660.000 | 38,77
Genel Yonetim Giderleri 8.654.166.000 | 61,23
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idare Adi: 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

i‘:l":re 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
(2 2022
<L E
sk >
o a 5 Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
o I
L b (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 2022 yilinda 1.276.282 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir. 211.500.000,00, 1,50 |0,00 211.500.000,00| 1,50
1 | Ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak. 211.500.000,00| 1,50 211.500.000,00 | 1,50
2022 yilinda is arayanlarla isverenleri etkin sekilde bir araya getirmek
2 maksadiyla 39 adet istihdam fuar diizenlenecektir. 8.406.000,00| 0,06 | 0,00 8.406.000,00| 0,06
2 | Istihdam fuarlari diizenlemek. 8.406.000,00| 0,06 8.406.000,00| 0,06
o — - - o - = - ) [/
3 gazgellasnzlzt:;gi ise yerlestirilenler icindeki kadin oraninin %34’e cikariimasi 69.336.000,00| 0,49 | 0,00 69.336.000,00 | 0,49
3 | Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak. 69.336.000,00| 0,49 69.336.000,00| 0,49
~ P - - - = - ) 7,
4 g:gelLizlzt:;gf ise yerlestirilenler icindeki geng oraninin %230'a cikarilmasi 61.512.000,00| 0,44 |0,00 61.512.000,00| 0,44
4 | Genclere 6zel sektdrde ise yerlestirme hizmetleri sunmak. 61.512.000,00| 0,44 61.512.000,00| 0,44
F P - = o 2
5 2:;;12!?:;31: engelli kontenjan doluluk oraninin %82'ye cikariimasi 36.960.000,00| 0,26 |0,00 36.960.000,00| 0,26
5 I_Engellilere Ozel sektdrde ise yerlestirme hizmetleri sunmak. 36.960.000,00| 0,26 36.960.000,00| 0,26
Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek igin; 2022 yilinda, en az bir
6 adet isgiicii piyasasi arastirmasi yapilmasi ve sonuglarinin raporlastirilarak 16.759.000,00| 0,12 | 0,00 16.759.000,00| 0,12
yayimlanmasi saglanacaktir.
Isglicli piyasasi aragtirmasinin il midurlikleri tarafindan saha galismasinin yiritilmesi ve
6 | il raporlarinin yazilmasi konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu 13.738.000,00| 0,10 13.738.000,00| 0,10
gergeklestirmek.
7 Isglicli piyasasi aragtirmasi verilerini derleyerek, llke ve sektdr bazinda raporlar 3.021.000,00| 0,02 3.021.000,00| 0,02
hazirlamak ve yayimlamak.
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Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2022 yilinda

7 Tiirkiye genelinde dort defa acik is istatistikleri arastirmasi yapilarak ozet 5.910.000,00| 0,04 |0,00 5.910.000,00| 0,04
sonuclarinin yayimlanmasi saglanacaktir.
Acik is aragtirmalarinin il madurliikleri tarafindan saha galismasinin yiiritiilmesi
8 konusunda gerekli editim, planlama ve koordinasyonu gerceklestirmek. 4.706.000,00 0,03 4.706.000,00| 0,03
9 | Acik is arastirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuglar hazirlamak ve yayimlamak. 1.204.000,00| 0,01 1.204.000,00| 0,01
Isgiicii piyasasinin ihtiyaglan dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini
8 gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri 2.700.000,00| 0,02 | 0,00 2.700.000,00| 0,02
cikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.
10 Tirk Meslekler S('j;lijgi]nde yer alan mesleklerin is analizinin yapilarak beceri envanteri 2.700.000,00| 0,02 2.700.000,00| 0,02
olusturulmasi ve sistemsel yazilim calismasi yapilmasi.
Ogrencilere etkin is ve meslek danismanhgi hizmeti sunulacak ve danismanhk
9 hizmeti verilen 6grenci sayisi artirilacaktir. 28.898.000,00| 0,20 0,00 28.898.000,00 0,20
11 | Egitim Ogretim Kurumu ziyaretleri gerceklestirmek. 28.898.000,00| 0,20 28.898.000,00| 0,20
Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar
10 !:)asta olmak iizere tiim is ar_ayanl_arl isgiicli piyasasina kazandirmak igin etkin 204.889.000,00| 1,45 | 0,00 204.889.000,00 | 1,45
is ve meslek danismanhgi hizmeti verilecek ve hizmet sunulan danisan
sayisinin artirllmasi saglanacaktir.
12 | Bireysel is ve meslek danismanligi gorismeleri gerceklestirmek. 204.889.000,00| 1,45 204.889.000,00 | 1,45
11 _Isverenlere etkin is ve meslek danismanhgi hizmeti verilerek, hizmet sunulan 227.888.000,00| 1,61 |0,00 227.888.000,00| 1,61
isveren sayisi artirllacaktir.
13 Isveren dqmgmanllgl hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri 227.888.000,00| 1,61 227.888.000,00| 1,61
gerceklestirmek.
Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha nitelikli
12 danismanhlik hizmeti sunulabilmesi gayesiyle Is Kuliiplerinin sayisi ve bu 700.000,00, 0,00 |0,00 700.000,00| 0,00
kuliiplerden yararlanan kisi sayisi artinlacaktir.
14 I::illleI(;geEtl:Iruplerl acllarak is arayanlara yogunlastiriimis is ve meslek danismanligi hizmeti 700.000,00| 0,00 700.000,00| 0,00
Profil Temelli Danismanlik Hizmeti kapsaminda is ve Meslek Danismanlarinin
13 branslasmasi gayesiyle gorev aldigi brans itibariyle niteliklerini artiracak 3.393.000,00| 0,02 |0,00 3.393.000,00| 0,02
hizmet igi egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.
Profil Temelli Danismanlik Sistemi kapsaminda Is ve Meslek Danismanlarina brans bazl,
15 | hedef gruba sunulan hizmetlerin nitelidinin gelistiriimesine yonelik egditim verilmesi 3.393.000,00| 0,02 3.393.000,00| 0,02

sadlanacaktir.
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14

Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, bu
ihtiyaclan karsilamak igin her yil belirlenen sayida kisinin isbagi egitim
programindan faydalanmasi saglanacaktir.

3.660.786.000,00

25,90

0,00

3.660.786.000,00

25,90

16

Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith igsizleri Isbagi Egitim Programlarindan
yararlandirmak.

3.660.786.000,00

25,90

3.660.786.000,00

25,90

15

Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyacglarn dogrultusunda, bu
ihtiyaclan kargilamak igin her yil belirlenen sayida kisinin mesleki egitim
kursundan faydalanmasi saglanacaktir.

703.564.000,00

4,98

0,00

703.564.000,00

4,98

17

Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgticii piyasasinin ihtiyaglarini

karsilamayan kisilere yonelik beceriler kazandirmak icin mesleki egitim kursu diizenlemek.

703.564.000,00

4,98

703.564.000,00

4,98

16

Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini gelistirmek icin dijital doniisiimiin ortaya
cikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektorlerin ihtiyac duydugu
becerilere sahip isgiiciiniin yetistiriimesi amaciyla her yil belirlenen sayida
kisinin aktif isgiicii hizmetlerinden yararlandiriimasi saglanacaktir.

40.901.000,00

0,29

0,00

40.901.000,00

0,29

18

Kurs ve programlar yoluyla dijital donlisimiin ortaya gikardigi yeni meslek alanlarinda,
oncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip isgiciiniin yetistirilmesini saglamak.

40.901.000,00

0,29

40.901.000,00

0,29

17

Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaclar dogrultusunda,
engellilerin isgiiciine katiimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla
her yil belirlenen sayida kisinin aktif isgiicii programlarindan yararlandiriimasi
saglanacak ve engellilere yonelik yeni mesleki egitim araglar gelistirilecektir.

80.851.000,00

0,57

0,00

80.851.000,00

0,57

19

Engellilerin aktif isglicli piyasasi programlari yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve
isglictine katilimlarini desteklemek.

80.851.000,00

0,57

80.851.000,00

0,57

18

Pasif istihdam programlarinin etkinlestiriimesi maksadiyla hak kazanma
sartlan, 6deme miktar ve siiresine iliskin, 6zel politika gerektiren gruplarn da
dikkate alarak, calismalar yapmak.

343.000,00

0,00

0,00

343.000,00

0,00

20

Pasif isgiicii programlarinin etkinliginin arttinimasi amaciyla, Bilgi islem Dairesi Bagkanligi
araciligiyla Sosyal Guivenlik Kurumundan temin edilen veriler isiginda tst yonetime
sunulmak Uzere, projeksiyon galismalari yapmak.

240.000,00

0,00

240.000,00

0,00

21

Pasif isgticli programlarinin etkinliginin arttinimasi amaciyla st yonetime sunulmak izere
mevzuat degisikligi 6nerisi hazirlamak.

103.000,00

0,00

103.000,00

0,00
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Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu

19 basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak. 3.713.000,00| 0,03 | 0,00 3.713.000,00| 0,03
Issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi islemlerine iligkin sistem/mevzuat iyilestirme
22 calismalan yapmak. 2.459.000,00| 0,02 2.459.000,00 | 0,02
23 | Egitim faaliyetleri gerceklestirmek. 638.000,00| 0,00 638.000,00| 0,00
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig ile isbirligi icerisinde yarim calisma édenegi basvurularinin
24 | internet izerinden alinabilmesi ve esnaf ahilik sandigi uygulama alt yapisinin 616.000,00| 0,00 616.000,00( 0,00
olusturulmasina yonelik calismalar yapmak.
Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak igin, illerde
20 diizenlenen basin toplantisi sayisinin 2022 yili sonunda 324 olarak 4.163.000,00| 0,03 (0,00 4.163.000,00| 0,03
gerceklesmesi saglanacaktir.
25 | Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak igin basin toplantilari yapmak. 4.163.000,00| 0,03 4.163.000,00 | 0,03
Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak igin, illerde hazirlanan
21 basin biilteni sayisinin 2022 yili sonunda 972 olarak gergeklestirilmesi 762.000,00| 0,01 |0,00 762.000,00| 0,01
saglanacaktir.
26 E;;Jrln;n?;zpetlermm kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak icin basin bltenleri 762.000,00| 0,01 762.000,00| 0,01
Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak icin Kurum Sosyal
22 Medya hesabi takipgi sayisinin 2022 yili sonunda bir énceki yila gére %10 77.000,00| 0,00 | 0,00 77.000,00, 0,00
oraninda artirilmasi saglanacaktir.
27 | Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak. 77.000,00| 0,00 77.000,00| 0,00
Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindahigini artirmak icin, Kurum internet
23 sayfasina erisim sayisinin 2022 yili sonunda 14.932.000 olarak 191.000,00| 0,00 | 0,00 191.000,00| 0,00
gerceklestirilmesi saglanacaktir.
28 | Kurum internet sayfasina erisim saglamak. 191.000,00| 0,00 191.000,00| 0,00
24 Kurumu_n teknoIOJllsaIt yapisini gelistirmek igin Bilisim Sistemleri 39.246.000,00| 0,28 |0,00 39.246.000,00| 0,28
Modernizasyonu saglanacaktir.
29 | Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti. 39.246.000,00| 0,28 39.246.000,00 | 0,28
25 ISKUR h|_zmet bmalasl, ihtiyag programlan dogrultusunda projelendirilip 35.800.000,00| 0,25 |0,00 35.800.000,00| 0,25
standardizasyonu saglanacaktir.
30 Ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile hizmet binalarinin yenilenmesi ve yeni 35.800.000,00| 0,25 35.800.000,00| 0,25

hizmet binasi yaptiriimasi faaliyeti.
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Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve igbirligini
26 gelistirmek, karsilikh 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde 29.597.000,00| 0,21 (0,00 29.597.000,00 | 0,21
kullanmak.
AB ve uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili gergeklestirilen egitim faaliyetine
31 | katilarak/organize ederek, uluslararasi nitelikte toplantilara katiim saglamak ve 29.597.000,00| 0,21 29.597.000,00 | 0,21
uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.
27 K.amu i.dfireler.imilg 501§ saylll Kanuna gore kurulmasi gereken ig Kontrol 1.527.000,00| 0,01 | 0,00 1.527.000,00| 0,01
Sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir.
32 ic kontrql is ve islgznjlerini yUrUt_m_ek Uz_ere gdvr_e_vle;n_dirilen merke_z_ve tqsra t_)irin_1i 1.527.000,00| 0,01 1.527.000,00| 0,01
personeline yonelik i¢ kontrol bilgilendirme egitiminin gergeklestiriimesi faaliyeti.
28 Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir. 288.000,00| 0,00 | 0,00 288.000,00, 0,00
33 | Stratejik plan dederlendirme raporu hazirlanacaktir. 288.000,00| 0,00 288.000,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 5.480.660.000,00| 38,77 | 0,00 5.480.660.000,00 | 38,77
Genel Yonetim Giderleri 8.654.166.000,00 | 61,23 | 0,00 8.654.166.000,00 | 61,23
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 |0,00 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 14.134.826.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 14.134.826.000,00 | 100,00
P.H: Performans Hedefi
F: Faaliyet
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Adi
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET GENEL YONETIM |  DIGER GENEL TOPLAM
TOPLAMI GIDERLERI IDARELERE
TOPLAMI TRANSFER
EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 949.709.000,00 29.174.000,00 0,00 978.883.000,00
S 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 142.803.000,00 4.108.000,00 0,00 146.911.000,00
=
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 164.971.000,00 266.324.000,00 0,00 431.295.000,00
~
=t 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
<
= 05 | Cari Transferler 4.154.677.000,00 8.348.460.000,00 0,00 12.503.137.000,00
(&4
[l
2 06 | Sermaye Giderleri 68.500.000,00 6.100.000,00 0,00 74.600.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplan 5.480.660.000,00 | 8.654.166.000,00 0,00 | 14.134.826.000,00
x Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
=2
3 Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
& | Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
w
(&4
:'é Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.480.660.000,00 | 8.654.166.000,00 0,00 | 14.134.826.000,00
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NI-EKLER

idare Adi

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2022 yilinda 1.276.282 kisinin ozel

istihdam Hizmetleri Dairesi

sektérde ise verlestirilmesi Ozel sektdrde ise yerlestirme hizmetleri | Baskanhgi _ _
sadlanacaktir sunmak. Galisma ve Is Kurumu Il
8 ' Miidiirliikleri
2022 yilinda is arayanlarla istihdam Hizmetleri Dairesi
isverenleri etkin sekilde bir araya | . . N Bagkanlig
Istih fuarl I k. : ;
getirmek maksadiyla 39 adet stihdam fuarlan dtizenleme Calisma ve Is Kurumu Il
istihdam fuari diizenlenecektir. Midarlikleri
- ) . . istihdam Hizmetleri Dairesi
Ozel sektorde ise yerlestirilenler N N . . o
. . , | Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme | Baskanhgi
icindeki kadin oraninin %34’e | . . ; i
Karilmasi saglanacaktir hizmetleri sunmak. Galisma ve Is Kurumu Il
¢ 8 ' Miidiirliikleri
- ) ) - istihdam Hizmetleri Dairesi
Ozel sektorde ise yerlestirilenler N .. . . o
. . , | Genglere 0Ozel sektorde ise yerlestirme | Baskanhgi
icindeki geng¢ oraninin %30a | . . : :
Karilmasi saglanacaktir hizmetleri sunmak. Galisma ve Is Kurumu Il
¢ & ' Miidirliikleri
. H . . . D . .
Ozel sektorde engelli kontenjan . R .. . . Istlhdam“lemetIerl aires!
p Engellilere 6zel sektérde ise yerlestirme | Baskanhgi
doluluk oraninin %82'ye | . . : :
Karilmasi saglanacaktir hizmetleri sunmak. Calisma ve Is Kurumu Il
¢ g : Madurlikleri
isglici  piyasasi  arastirmasinin il | isglicii Piyasasi ve Istatistik
muddrlakleri tarafindan saha | Dairesi Baskanhgi
isglici  piyasasinin  ihtiyaclarini | ¢alismasinin - yurdtilmesi ~ ve |l . .
tespit edebilmek icin; 2022 | raporlarinin yazilmasi konusunda gerekli | Calisma ve Is Kurumu I
yilinda, en az bir adet isgiicu | €8itim, planlama ve koordinasyonu | Mudurlukleri
piyasasi arastirmasi yapiimasi ve | 8ergeklestirmek. i i
sonuglarinin raporlastirilarak Isglicti Piyasasi ve Istatistik

yayimlanmasi saglanacaktir.

isglici piyasasl arastirmasi verilerini
derleyerek, Ullke ve sektér bazinda
raporlar hazirlamak ve yayimlamak.

Dairesi Baskanligi
Calisma ve is Kurumu il
Midarlikleri

isglici  piyasasinin ihtiyaglarini
tespit edebilmek amaciyla, 2022
yilinda Tirkiye genelinde dort

defa actk is istatistikleri
arastirmasi yapilarak Ozet
sonuglarinin yayimlanmasi

saglanacaktir.

Acik is arastirmalarinin il mudurlikleri

tarafindan saha calismasinin
ylratilmesi konusunda gerekli egitim,
planlama ve koordinasyonu

gerceklestirmek.

isglicli Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanligi

Calisma ve is Kurumu il
Midarlikleri

Acik is arastirmasi verilerini derleyerek
ozet sonuglar hazirlamak ve
yayimlamak.

isglici Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanligi

Calisma ve is Kurumu il
Midarlikleri
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isglici  piyasasinin  ihtiyaclari
dogrultusunda ise vyerlestirme
hizmetlerini gelistirmek gayesiyle
mesleklerin is analizini yaparak
beceri envanteri ¢ikarmak ve bu
envanteri  kullanan eslestirme
sistemi olusturmak.

Turk Meslekler Sozliginde yer alan
mesleklerin is analizinin yapilarak beceri
envanteri olusturulmasi ve sistemsel
yazilim ¢alismasi yapilmasi.

is ve Meslek Danismanlig
Dairesi Baskanligi

Ogrencilere etkin is ve meslek
danismanhgi hizmeti sunulacak ve
danismanhk hizmeti verilen
Ogrenci sayisi artirilacaktir.

Egitim 6gretim  kurumu

gerceklestirmek.

ziyaretleri

is ve Meslek Danismanlig
Dairesi Baskanligi
Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri

Kadin, geng, engelli, yeni mezun
bireyler  vb. Ozel politika
gerektiren gruplar basta olmak
Uzere tim is arayanlar isglicl
piyasasina kazandirmak igin etkin
is ve meslek danismanhgi hizmeti
verilecek ve hizmet sunulan
danisan  sayisinin  artiriimasi
saglanacaktir.

Bireysel is ve meslek danismanhg
gorismeleri gergeklestirmek.

is ve Meslek Danismanlig
Dairesi Bagkanhgi
Calisma ve is Kurumu il
Midarlikleri

isverenlere etkin is ve meslek
danismanhg hizmeti verilerek,
hizmet sunulan isveren sayisi
artirilacaktir.

isveren danismanhgi hizmetlerini
gelistirmek amaciyla etkin ve verimli
isyeri ziyaretleri gerceklestirmek.

is ve Meslek Danismanlig
Dairesi Baskanligi
Calisma ve is Kurumu il
Midarlikleri

Ozel politika gerektiren gruplarda

yer alan is arayanlara daha
nitelikli ~ danismanlik  hizmeti
sunulabilmesi gayesiyle is
KulUplerinin ~ sayisi  ve bu

kulGplerden yararlanan kisi sayisi
artirilacaktir.

Yeni is Kuliipleri agilarak is arayanlara
yogunlastiriimis is ve meslek
danismanhg hizmeti verilecektir.

is ve Meslek Danismanlig
Dairesi Baskanligi
Calisma ve is Kurumu il
Midarlikleri

Profil Temelli Danismanlhk Hizmeti

kapsaminda is ve Meslek
Danismanlarinin branslasmasi
gayesiyle gorev aldigi brans
itibariyle niteliklerini arttiracak

hizmet ici egitimler diizenlenmesi
saglanacaktir.

Profil Temelli Danismanlik Sistemi
kapsaminda is ve Meslek
Danismanlarina brans bazli, hedef gruba
sunulan hizmetlerin niteliginin
gelistirilmesine yonelik egitim verilmesi
saglanacaktir.

is ve Meslek Danismanlig
Dairesi Baskanligi

Plan dénemi sonuna kadar, isglicl
piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda, bu ihtiyaclari
karsilamak icin her yil belirlenen
sayida  kisinin  isbasi  egitim
programindan faydalanmasi
saglanacaktir.

Kuruma
egitim

Mesleki deneyimi olmayan
kayitli issizleri isbasl
programlarindan yararlandirmak.

Aktif isglicti Hizmetleri
Dairesi Baskanligi

Calisma ve is Kurumu il
Midarlikleri
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Plan dénemi sonuna kadar, isgtici
piyasasinin ihtiyaclar
dogrultusunda, bu ihtiyaglari
karsilamak igin her yil belirlenen
sayida kisinin mesleki egitim
kursundan faydalanmasi
saglanacaktir.

Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek

sahibi olup da isglcl piyasasinin
ihtiyaglarini karsilamayan kisilere
yonelik  beceriler kazandirmak igin

mesleki egitim kursu diizenlemek.

Aktif isglicii Hizmetleri
Dairesi Bagkanligi

Calisma ve is Kurumu il
Muddarlikleri

isgiiciiniin istihdam edilebilirligini
gelistirmek icin dijital donlsiimiin
ortaya c¢ikardigi yeni meslek
alanlarinda, oncelikli sektorlerin
ihtiyag duydugu becerilere sahip

Kurs ve programlar yoluyla dijital
donlisimin ortaya c¢ikardigi yeni meslek
alanlarinda, oncelikli sektoérlerin ihtiyag

Aktif isgiicti Hizmetleri
Dairesi Bagkanhgi

isglictinlin yetistirilmesi amaciyla | duydugu becerilere sahip isglicnin | calisma ve is Kurumu il
her yil belirlenen sayida kisinin | yetistiriimesini saglamak. Mudarlakleri

aktif isglcu hizmetlerinden

yararlandiriimasi saglanacaktir.

Plan dénemi sonuna kadar, isgtici Aktif isglicti Hizmetleri
piyasasinin ihtiy?da_” Engellilerin  aktif  isglici  piyasasi | Dairesi Baskanlig

isgliciine katihmini ve istihdam

edilebilirliklerini artirmak ve isglicline

Calisma ve is Kurumu il

edilebilirligini artirmak amaciyla | katilimlarini desteklemek. Mudurltkleri

her yil belirlenen sayida kisinin

aktif  isglicii  programlarindan

yararlandiriimasi  saglanacak ve

engellilere yonelik yeni mesleki

egitim araclari gelistirilecektir.

issizlik ~Sigortasi Dairesi

Pasif isglicii programlarinin etkinliginin | Baskanhgi
arttirilmasi amaciyla, Bilgi islem Dairesi

Pasif istihdam programlarinin | Baskanligi araciligiyla Sosyal Glvenlik

etkinlestirilmesi maksadiyla hak | Kurumundan temin edilen veriler

kazanma sartlari, 6deme miktar | 1siginda Ust yonetime sunulmak uzere,

ve siiresine iliskin, &zel politika | projeksiyon ¢alismalari yapmak.

gerektiren gruplan da dikkate

alarak, calismalar yapmak. issizlik Sigortasi Dairesi
Pasif isglicli programlarinin etkinliginin | Baskanlig

arttinlmasi  amaciyla Ust yodnetime
sunulmak Uzere mevzuat degisikligi
Onerisi hazirlamak.
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Pasif istihdam  programlarina
basvuru siirecini kolaylastirmak ve
bu  bagvurularin  sonuglanma
surelerini kisaltmak.

issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandig
Odenegi islemlerine iliskin
sistem/mevzuat iyilestirme calismalari
yapmak.

issizlik Sigortasi Dairesi

Baskanhgi

Egitim faaliyetleri gerceklestirmek.

issizlik Sigortasi Dairesi
Baskanhgi

Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri

Bilgi islem Dairesi Baskanligi ile isbirligi

icerisinde  yarrm  ¢alisma  Odenegi
basvurularinin internet Gzerinden
alinabilmesi ve esnaf ahilik sandig

uygulama alt yapisinin olusturulmasina
yonelik calismalar yapmak.

issizlik Sigortasi Dairesi
Bagkanlig

Bilgi islem Dairesi
Bagkanlig

Kurum hizmetlerinin
taninirhgini/farkindaligini artirmak
icin, illerde dizenlenen basin
toplantisi  sayisinin = 2022 yili
sonunda 324 olarak gerceklesmesi
saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde
bilinirligini artirmak icin basin
toplantilari yapmak.

Basin, Yayin ve Tanitim
Birimi

Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri

Kurum hizmetlerinin
taninirhgini/farkindahigini artirmak
icin, illerde hazirlanan basin
bilteni sayisinin 2022 yili sonunda

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde
bilinirligini artirmak icin basin biltenleri
hazirlamak.

Basin, Yayin ve Tanitim
Birimi

Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri

972 olarak  gergeklestiriimesi
saglanacaktir.
Kurum hizmetlerinin Basin, Yayin ve Tanitim

taniirhgini/farkindahgini artirmak
icin Kurum Sosyal Medya hesabi
takipgi sayisinin 2022 yili sonunda
bir dnceki yila gére %10 oraninda
artirilmasi saglanacaktir.

Kurum sosyal medya hesaplarina erisim
saglamak.

Birimi
Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi

Kurum hizmetlerinin
tanmirhgini/farkindahgini artirmak

Basin, Yayin ve Tanitim
Birimi

icin, Kurum internet sayfasina | Kurum internet sayfasina erisim | Bilgi islem Dairesi

erisim sayisinin 2022 yili sonunda | saglamak. Baskanhgi

14.932.000 olarak

gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kurumun teknolojik alt yapisini Bilgi islem Dairesi

gelistirmek icin Bilisim Sistemleri | Kurumun teknolojik altyapisini | Baskanhgi

Modernizasyonu saglanacaktir. gelistirme faaliyeti. Calisma ve is Kurumu il
Midarlikleri

ISKUR hizmet binalari, ihtiyag | ihtiyaca uygun standart hizmet binasi | Destek Hizmetleri Dairesi

programlari dogrultusunda | projeleri ile hizmet  binalarinin | Baskanhgi

projelendirilip standardizasyonu yenilenmesi ve yeni hizmet binasi | Calisma ve is Kurumu il

saglanacaktir. yaptiriimasi faaliyeti. Mudurlikleri
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Avrupa Birligi, diger ulkeler ve
uluslararasi  kuruluslarla iliskileri
ve isbirligini gelistirmek, karsihkli
0grenme ve gelisim platformlarini
etkin sekilde kullanmak.

AB ve uluslararasi kaynakh projeler ve
programlarla ilgili gerceklestirilen egitim
faaliyetine katilarak/organize ederek,
uluslararasi nitelikte toplantilara katilim
saglamak ve uluslararasi nitelikte rapor
hazirlamak.

Dis iligkiler ve Projeler
Dairesi Bagkanligi

Kamu idarelerinde 5018 sayili
Kanuna gore kurulmasi gereken i¢
Kontrol Sisteminin gelistiriimesi
saglanacaktir.

ic kontrol is ve islemlerini yiriitmek
Uzere gorevlendirilen merkez ve tasra
birimi personeline yoénelik i¢ kontrol
bilgilendirme egitiminin
gerceklestirilmesi faaliyeti.

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi (Merkez
Harcama Birimleri)
Calisma is Kurumu ve il
Mudurlikleri

Stratejik  yOnetim
gelistirilecektir.

kapasitesi

Stratejik plan degerlendirme
hazirlanacaktir.

raporu

Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig
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