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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI DiYARBAKIR iLi SONUGC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglici  piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, oniimizdeki
donemlerde istihdam artis1 veya azalis1 beklenen meslekleri tespit etmek, Isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye Is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2009 yilinda
“Isglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“Isgiicli Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran kayitlh isyerlerimiz tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 17 Nisan - 30 Mayis 2009 tarihleri arasinda, ilimizde kuruma
kayitli tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isgucu Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmaya
calisilmistir.

Diyarbakir il simirlan icerisinde 929 isyeri anketi doldurmustur. Bu
isyerlerinin 252 tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 677 tanesi 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri
icerisinde 79 isyeri 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyeridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan simflandirmasi ise, EFIS’e (Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlarin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV V VYV

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midirliglimiziin - ve diger kullanicilarin  calismalarina  yardimci  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
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TABLO 1: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

_ TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI ISYERLERI 10 + ISTIHDAMLI ISYERLERI
Toptan Ve [ Toptan Ve Perakende Ticaret | 2206 2.607 2001 [ 2360 |
insaat 146 3021 323 3.344 43 149 16 165 103 2872 307 3179
Diger Sosyal, Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleriff 127 3442 645 4.087 34 110 15 125 93 3332 630 3962
Saglik isleri Ve Sosyal Hizmetler 70 1221 851 2.072 12 36 9 45 58 1185 842 2027
Egitim 58 1095 371 1.466 5 4 13 17 53 1091 358 1449
Ulastirma, Depolama Ve Haberlesme 58 1080 50 1.130 24 98 4 102 34 982 46 1028
Gayrimenkul, Kiralama Ve is Faaliyetleri 44 2050 510 2.560 12 32 7 39 32 2018 503 2521
Gida Uriinleri, icecek Ve Tutiin imalati 32 534 41 575 9 41 7 48 23 493 34 527
Tekstil Ve Tekstil Uriinleri imalati 29 285 59 344 11 31 4 35 18 254 55 309
Oteller Ve Lokantalar 28 388 47 435 4 14 0 14 24 374 47 421
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 22 489 271 760 4 14 3 17 18 475 268 743
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 21 215 29 244 7 31 0 31 14 184 29 213
Kamu Ydnetimi, Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik 19 1422 100 1.522 4 18 2 20 15 1404 98 1502
Enerji Ureten Maddeler Haric Maden. Tasocakgilig 18 874 54 928 3 12 1 13 15 862 53 915
Tarim, Avcilik Ve Ormancilik 15 163 34 197 6 18 2 20 9 145 32 177
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Sicak Su Uretimi Ve Dagitimi 12 265 11 276 4 21 0 21 8 244 11 255
Makine Ve Techizat imalat 11 139 9 148 1 1 0 1 10 138 9 147
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Kagit Hamuru, Kagit Ve Kagit Uriinleri imalati; Basim 9 97 21 118 1 4 0 8 93 21 114
Elektrikli Ve Optik Donanim imalati 8 103 15 118 1 3 0 7 100 15 115
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 7 372 23 395 2 6 2 8 5 366 21 387
Agac Uriinleri imalat 6 69 9 78 2 12 0 12 4 57 9 66
Kok Kémiirii, Raf. Edil. Petrol Ur. ve Nikleer Yak. i. 5 32 5 37 2 3 0 3 3 29 5 34
Plastik Ve Kaucuk Uriinleri imalati 5 162 13 175 1 7 2 9 4 155 11 166
Deri Ve Deri Uriinleri imalati 3 40 6 46 0 0 0 0 3 40 6 46
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi Ve Tasocakgiligi 3 124 11 135 0 0 0 0 3 124 11 135
Kimyasal Madde Ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 2 8 1 9 2 8 1 9 0 0 0 0

Ulasim Araclari imalati 2 9 1 10 1 0 0 0 1 9 1 10
Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalat 1 15 2 17 0 0 0 0 1 15 2 17
Uluslararasi Orgutler Ve Temsilcilikleri 1 5 1 4 5 9 0 0

TOPLAM 19924 3918 | 23.842 --- 1017 19042 3783 | 22.85
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Tanm sektoriinde 15, Sanayi sektoriinde 174, insaat sektoriinde 146 ve
Hizmetler sektoriinde 594 isyeri olmak Uzere toplam 929 adet isyeri anketi
doldurmustur.

isyeri sayis1 en fazla Toptan Perakende Ticaret, insaat ve Diger Sosyal,
Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde bulunmaktadir. Toplam
isyerlerinin % 47.3’i bu lic sektorde yogunlasmistir. Bunlarin toplam icindeki payi
ise Toptan ve Perakende Ticaret %17.9, insaat sektorii %15.7 ve Diger Sosyal,
Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri ise %13.6 seklindedir. 9 ve daha az kisi
istihdam eden isyerleri ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de en
fazla isyeri sayisinda yine bu lc¢ sektoriin agirikli oldugu goériilmektedir. Bunun
yansira 9 ve daha az kisi istihdam edilen isyerlerinde bu sektorden sonra dorduncu
olarak Ulastirma, depolama ve Haberlesme sektoru gelirken, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler ile Egitim sektérii bu iic
sektori sirasiyla 4. ve 5. agirlikli sektorler olarak takip etmektedir.

Toplam calisan sayisinda ise yine bu u¢ sektor on plana ¢cikmaktadir.Toplam
calisanlarin % 42’si bu uc¢ sektorde istihdam edilmektedir. Toplam calisanlarin %
17.1’i Diger Sosyal Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri isyerlerinde istihdam
edilmekte olup en fazla istihdam burada yer almaktadir. Diger en fazla istihdam
saglayan sektorler ise %14 oraniyla insaat, % 10,9 ile Toptan ve Perakende Ticaret
ve %10.7 ile Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri gelmektedir. 9 ve daha az kisi
istihdam edilen isyerlerinde calisanlarin %52,8’i yine bu u¢ sektorde istihdam
edilmektedir.Bu sektorlerde % 24,2 ile en fazla Toptan ve Perakende Ticaret
sektorlinde istihdam saglanmaktadir. 10 ve daha fazla kisi istihdam edilen
isyerlerinde ise toplam istihdamin % 41,6’s1 yine bu lic sektorde saglanirken, en
fazla kisi % 17,3 oraniyla Diger Sosyal,Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri
sektorunde calismaktadir.

Calisanlarin % 83.5’i erkek, % 16.5’i kadindir. Erkeklerin % 17.2’si Diger
Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektoriinde calismaktadir.
Kadinlarin % 21,7’si Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler sektériinde calismaktadir.
Toplam calisanlar icerisinde butun sektorlerde erkek calisan sayis1 kadin calisan
sayisindan fazladir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 51.8’i
Toptan ve Perakende Ticaret, insaat ve Diger Sosyal,Toplumsal ve Kisisel Hizmet
Faaliyetleri sektorlerinde calisirken, kadinlarin % 21,7’si Saglik isleri ve Sosyal
Hizmetler sektorinde calismaktadir. 9 ve daha az kisi istihdam edilen isyerlerinde
calisan erkeklerin % 23.2’si, kadinlarin % 31.12i Toptan ve Perakende Ticaret
sektoruinde istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
calisan erkeklerin % 15,6’s1, kadinlannn % 19,7’si Toptan Perakende Ticaret
sektoriinde istihdam edilmektedir. isyerlerinin % 72.8’i 10 ve daha fazla kisi
istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri toplam calisanlarin % 95.7’sini istihdam
etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI

[ Bedeniscisi (Gene) | 3800 249 4049 144 16 160 3656 233 3889
Beden iscisi (Temizlik) 2410 588 2998 27 6 33 2383 582 2965
Beden iscisi (ingaat) 1285 21 1306 73 3 76 1212 18 1230
Biiro Memuru (Genel) 603 303 906 43 10 53 560 293 853
Satis Elemani 631 152 783 47 15 62 584 137 721
Guvenlik Gorevlisi 682 22 704 14 0 14 668 22 690
Diger Biro Memurlari 401 240 641 20 6 26 381 234 615
Diger Ogretmenler 463 168 631 0 0 0 463 168 631
Temizlik Gorevlisi 421 82 503 6 3 9 415 79 494
Bankacilik Meslek Elemani 313 183 496 0 0 0 313 183 496
Beden iscisi(Bina insaatr) 415 0 415 9 0 9 406 0 406
ilag Tanitim- Satis Mimessili (Reprezant) 348 35 383 22 1 23 326 34 360
Perakende Satis Elemani (Gida) 216 73 289 8 1 9 208 72 280
Buro isgisi 123 155 278 10 3 13 113 152 265
Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 238 3 241 0 0 0 238 3 241
Garson (Servis Elemant) 215 10 225 13 2 15 202 8 210
Diger Satis iscileri (Gida) 188 21 209 11 2 13 177 19 196
Diger Motorlu Arag Surtculeri 192 0 192 0 0 0 192 0 192
Diger Koruyucu Givenlik Elemanlari 178 2 180 2 0 2 176 2 178
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 93 72 165 0 0 0 93 72 165
Saghk Uzmani 80 85 165 0 0 0 80 85 165
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Baska Yerde Siniflandiriimamis insaat iscileri (Diger) 162 0 162 0 0 0 162 0 162
Sofér (Yolcu Tasima) 149 3 152 9 3 12 140 0 140
Sofdr (Yuk Tasima) 152 0 152 17 0 17 135 0 135
Veri Giris Kontrol isletmeni 77 66 143 0 0 0 77 66 143
Hemsire (Genel) 2 131 133 0 0 0 2 131 133
Pazarlamaci 101 26 127 8 0 8 93 26 119
Koruyucu Glvenlik Memuru 109 14 123 0 0 0 109 14 123
Saghk Memuru 57 66 123 0 0 0 57 66 123
Muhasebeci 58 45 103 4 2 6 54 43 97
Antrenor 54 41 95 0 0 0 54 41 95
Guvenlik Gorevlisi (Hastane) 88 6 94 0 0 0 88 6 94
Diger Tip Doktorlari 73 20 93 0 0 0 73 20 93
Pompa istasyonu Operatérii 81 3 84 8 1 9 73 2 75
Biro Memuru (Personel) 58 25 83 5 2 7 53 23 76
Usta Yardimcisi 82 1 83 0 0 0 82 1 83
Eczaci Kalfasi 63 15 78 12 3 15 51 12 63
Egitim Ogretim Gorevlisi 47 29 76 0 0 0 47 29 76
Tugla Oriicti (Ates Tuglasi) 70 5 75 0 0 0 70 5 75
Bilgisayar Isletmeni 57 16 73 1 0 1 56 16 72
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat iscileri 71 2 73 0 0 0 71 2 73
Bilgisayar Operatori 23 48 71 0 0 0 23 48 71
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori 71 0 71 0 0 0 71 0 71
Plastik Mamuller imal isgisi 70 1 71 0 0 0 70 1 71
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 44
meslek ve toplam calisan sayilar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden isciligi (Genel), Beden iscisi
(Temizlik) ve Beden lIscisi (Insaat)’dir. Erkeklerin en ¢ok calistigi meslek Beden
Isciligi (Genel) iken kadinlarin en cok calistigi meslek Beden Isciligi (Temizlik)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik) ve Beden iscisi (insaat)’dir. Erkeklerin
en fazla calistigi meslekler Beden isciligi (Genel), Beden isciligi (Temizlik) ve Satis
Eleman’dir. Kadinlanin en fazla calistigi meslekler Beden isciligi (Genel) ve Satis
Elemani’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden iscili§i (Genel), Beden Isciligi (Temizlik), ve Beden iscisi (insaat)’dir.
Erkeklerin en fazla calistidi meslekler Beden isciligi (Genel) ve Beden isciligi
(Temizlik) ve Beden isciligi (insaat)’dir. Kadinlarin en fazla calistigi meslekler
Beden isciligi (Temizlik) ve Biiro Memurlugu’dur.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK iSLER

 wesieasR iorw 1o a0

[ Beden iscisi (Genel) | iscisi (Genel)

Kesimci (Konfeksiyon)

Diger Saticilar, Tezgahtarlar ve Satis Reklamcilari

Biiro iscisi

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Temizlik)

Mermer Blok Kesme Makinesi Operatoérii

Proses iscisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi

is Makineleri Tamircisi

Beden is¢isi (insaat)

Bilgisayarll Muhasebe Ve Vergi Uygulama Meslek Elemani

Bulasikgi (Steward)

Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani

Kadayif imalatgisi

HI—‘I—‘I—‘HI—‘NI\JNI\)I\)wwh\I
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Cevre Mihendisi
TOPLAM. | 4 T | 3

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisim ve
mesleklerini gosteren tablo yukarida yer almaktadir.

\‘
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En fazla acik is Beden iscisi (Genel) ve Kesimci (Konfeksiyon) mesleklerinde
bulunmaktadir. Acik islerin % 25’i Beden iscisi (Genel )meslegindedir. En fazla acik is
olan mesleklerde Hizmet sektoru on plana cikmaktadir. Acik islerin onemli bir kismi
nitelik gerektirmeyen meslekler olmakla birlikte nitelik gerektiren mesleklerdeki acik
islerde dikkat cekicidir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Diger Saticilar,
Tezgahtarlar ve Satis Reklamcilan (Orta Ogretim) meslegindedir. Bu isyerlerinden 3
kisilik acik is alinmistir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is
Beden iscisi (Genel) ve Kesimci (Konfeksiyon) mesleklerindedir. Toplam 44 kisilik acik
isin % 84’1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. isyeri sayisinda
agirlik acik islere paralel 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

%

BTARIM mSANAY!| = INSAAT mHIZMET

Acik islerin % 54’i Hizmet sektoriinde, % 36’U Sanayi sektériinde, % 5’i insaat
sektorundedir. Tarim sektoriinden gelen acik is oram ise % 5dir.

SEKIL 2: iHTiYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGiTiM DUZEYLERI
iTIBARIYLE DAGILIMI

14

12

10

8

6 |

) |

g, I - -
%(ETMEZ YQKSEK LISANS ONLISANS ORTAOGRETIMILKOGRETIM OKUR YAZAR

LISANS
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Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok Ortaogretim (Lise ve Dengi) egitimliler ile Okur Yazar kesiminde oldugu
goriilmektedir. Mesleklere gore acik isler ve egitim durumuna gore acik islerle
birlikte degerlendirildiginde nitelik gerektirmeyen taleplerin yiiksek oldugu
gorulmektedir. Bunun yam sira Lisans duzeyindeki acik islerde dikkat cekici
diuzeylerdedir.

Temizlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Temizlik)

Diger Saticilar, Tezgahtarlar ve Satis Reklamcilan

4
3

3

Biro Iscisi 2
Elektrik-Elektronik Mihendisi 2
Giyim Ve Giyim Aksesuarlar Satis Elemam 2
2

2

2

1

1

1

1

Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori
Utlcu (Elle)
Is Makineleri Operatori

Beden Iscisi (Genel)

Beden Iscisi (Insaat)
Bulasik¢1 (Steward)

4
2
1
1
2
2
0
2
2
1
1
1
1

O O O O O O || O O = Nff =

Muhasebeci
oL 26 6 | 20|

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 yukaridaki tabloda gosterilmistir.

En cok temininde glicliik cekilen meslekler Temizlik Gorevlisi ve Beden iscisi
(Temizlik) meslekleridir. Temininde gucluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek
istenen kisilerin % 29.1’i bu iki meslekten olusmaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler Diger Saticilar, Tezgahtarlar ve Satis Reklamcilari ile Mermer Blok
Kesme Makinesi Operatoru meslekleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla temininde gucluk cekilen meslekler Temizlik Gorevlisi
meslegidir.

26 kisilik temininde giiclilkk cekilen meslekler 13 farkli meslege dagilmistir.
Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 76,9’u 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindendir. Temininde glcluk cekilen meslekler arasinda nitelik
gerektirmeyen meslekler agirikli olmakla birlikte mesleki nitelik ve beceri
gerektiren meslekler de onemli yer tutmaktadir.
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TABLO 5: 6 AY SONRA ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

westeasm omw s o

[ Otomotiv Teknikeri |

Antrenor

Beden iscisi (insaat)

Servis Danigsmani (Otomotiv)
Oto Yedek Parga Satis Elemani
Temizlik Gorevlisi

Biiro Isgisi

Beden iscisi (Genel)

I—\HN(AJOOU'IU'IU'I
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Diger Saticilar, Tezgahtarlar ve Satis Reklamcilari

ToPLAM | % | 5 0 |

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukandaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

U'I

Bu tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda artis beklenirken 10 veya daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde azalis beklenebilir. Bu sebeple tabloda eksi degerlerde bulunmaktadir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Otomotiv Teknikeri,
Servis Damsmani (Otomotiv) ile Antrendr ve Beden iscisi (insaat) meslekleri ile
ilgilidir. En fazla artis beklenen ilk 5 meslekten, Beden iscisi (insaat) ve Antrencr
disindaki diger meslekler Otomotiv sektorii ile ilgilidir. Istihdam artisinin %
28,5’inin Otomotiv Teknikeri mesleginde olacagi ongoriilmistdir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
meslekler Diger Saticilar, Tezgahtarlar ve Satis Reklamcilari’dir. 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi beklenen meslekler Otomotiv
Teknikeri Servis Danisman1 (Otomotiv) ile Antrenor meslekleridir.

Tahmin edilen 35 kisilik istihdam artisimin % 85,7’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag1 ongorilmektedir. Bu durum Isyeri sayisinda 10 ve
daha fazla kisi calistiran isyerlerindeki agirlikla paralellik gostermektedir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde bugiinden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
S6z konusu artis beklenen meslekler arasinda Hemsire, Ogretmen, Doktor,
Mihendis gibi kisa vadede onlem alinmast mumkin olamayan meslekler
bulunmamaktadir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitim ile kisa siirede bu alanda
beceri kazandirilabilecek meslekler oldugundan mesleki egitimlerde bu alanlara
oncelik verilebilir.
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TABLO 6: 6 AY SONRA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

wesieasorw o [ o

[ Bulastikct (Stewardy | [0 |

Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Eleman -2 0 2
Beden Iscisi (Temizlik) -5 -2 3
Mermer Ocakgisi -20 0 -20
Diger Saticilar, Tezgahtarlar ve Satis Reklamcilan -2 0 -2

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra azalis beklenen meslekler yukaridaki
tabloda gosterilmistir. Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler
Mermer Ocakcisi, Beden iscisi (Temizlik)dir. Toplamda 5 meslekte 31 kisilik
istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalisi beklenen tek
meslek Beden Iscisi (Temizlik)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
en fazla istihdam azalis1 beklenen meslekler Mermer Ocakcisidir.

Tahmin edilen 31 kisilik istihdam azalisinin % 93,4’Unun 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag1 ongoriilmektedir.Bu durum isyeri sayisindaki
dagilima paralellik arz etmektedir.

Burada vurgulanmasi gereken husus yukaridaki tabloya beklenen istihdam
azalis1 sektor yapisi geregi mevsimsel faaliyetlerden kaynaklanmaktadir. Mermer
Ocagi isletmelerinde anket yapilan tarihe gore 6 ay sonrasi kis aylarina denk
gelmektedir ve bu sektorde bu mevsimde istihdam azalis1 olmaktadir.

TABLO 7: 6 AY SONRA ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

o o s o

Diger Sosyal Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 1 7
insaat 7 1 6
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 3 3 0
Gayrimenkul, Kiralama Ve is Faaliyetleri 1 0 1
Saglik isleri Ve Sosyal Hizmetler 1 0 1
Enerji Ureten Maddeler Harig¢ Madencilik Ve Tasocakcilig -2 0 -2
Oteller Ve Lokantalar -2 0 -2
Plastik Ve Kauguk Uriinleri imalati -2 0 -2
Gida Uriinleri, icecek Ve Titiin imalati -3 0 -3
Toptan Ve Perakende Ticaret -5 -2 -3

w
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istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Diger Sosyal,
Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri ve Insaat oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektoriin, Baska yerde siniflandirilmamis imalatlar olacag1 tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri ve
Insaat oldugu goriilmektedir.

Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise Toptan ve
Perakende Ticaret sektorudur.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen sektorler ise Toptan ve Perakende Ticaret sektorudur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen sektorler Toptan ve Perakende Ticaret ve Gida Urunleri, Icecek Ve Tutun
Imalat1 sektorudur.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikarildiginda, toplam istihdamin 6 kisi artacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 3 Kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 3 kisi artacag
beklenmektedir.
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