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ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

İşgücü piyasasında ihtiyaç duyulan meslekleri belirlemek, önümüzdeki
dönemlerde istihdam artışı veya azalışı beklenen meslekleri tespit etmek, İşgücü
piyasasında meydana gelen değişme ve gelişmeleri izleyerek, bu değişim ve
gelişmelerin işgücü ihtiyacı üzerindeki etkisini ortaya çıkartmak ve alınması gerekli
önlemleri belirlemek amacıyla Türkiye İş Kurumu ve Sosyal Paydaşlarca 2009 yılında
“İşgücü Piyasası Bilgileri Anketi” uygulanmasına karar verilmiştir.

“İşgücü Piyasası Bilgileri Anketi” 4 sorudan oluşmuştur. Anket internet
üzerinden aylık işgücü çizelgesi dolduran kayıtlı işyerlerimiz tarafından
doldurulmuştur.

Bu çerçevede, 17 Nisan – 30 Mayıs 2009 tarihleri arasında, ilimizde kuruma
kayıtlı tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası Bilgileri Anketi” uygulanmaya
çalışılmıştır.

Diyarbakır il sınırları içerisinde 929 işyeri anketi doldurmuştur. Bu
işyerlerinin 252 tanesi 1-9 kişi arası istihdam eden işyeri, 677 tanesi 10 ve daha
fazla kişi istihdam eden işyerleridir. 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerleri
içerisinde 79 işyeri 50 ve daha fazla kişi istihdam eden işyeridir.

Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet
kolları sınıflandırması ise, EFİS’e (Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır.

Yapılan anketle birlikte;

Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı,
İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı,
Temininde güçlük çekilen meslekler ve
Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler,

tespit edilmiştir.

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, İller ve Türkiye Geneli itibariyle
raporlaştırılmıştır. Sonuçların İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun, İl
Müdürlüğümüzün ve diğer kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı
düşünülmektedir. Zamanını ayırarak anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize
emeği geçen Kurum çalışanlarına ve Sosyal Paydaşlarımıza teşekkür ederiz.

http://www.iskur.gov.tr
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TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI

TOPLAM 1-9 İSTİHDAMLI İŞYERLERİ 10 + İSTİHDAMLI İŞYERLERİ

SEKTÖR ADI İŞ YERİ
SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM İŞ YERİ

SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM İŞ YERİ
SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM

Toptan Ve Perakende Ticaret 167 2206 401 2.607 56 205 42 247 111 2001 359 2360

İnşaat 146 3021 323 3.344 43 149 16 165 103 2872 307 3179

Diğer Sosyal,Toplumsal Ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri 127 3442 645 4.087 34 110 15 125 93 3332 630 3962

Sağlık İşleri Ve Sosyal Hizmetler 70 1221 851 2.072 12 36 9 45 58 1185 842 2027

Eğitim 58 1095 371 1.466 5 4 13 17 53 1091 358 1449

Ulaştırma, Depolama Ve Haberleşme 58 1080 50 1.130 24 98 4 102 34 982 46 1028

Gayrimenkul, Kiralama Ve İş Faaliyetleri 44 2050 510 2.560 12 32 7 39 32 2018 503 2521

Gıda Ürünleri, İçecek Ve Tütün İmalatı 32 534 41 575 9 41 7 48 23 493 34 527

Tekstil Ve Tekstil Ürünleri İmalatı 29 285 59 344 11 31 4 35 18 254 55 309

Oteller Ve Lokantalar 28 388 47 435 4 14 0 14 24 374 47 421

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 22 489 271 760 4 14 3 17 18 475 268 743

Başka Yerde Sınıflandırılmamış İmalatlar 21 215 29 244 7 31 0 31 14 184 29 213

Kamu Yönetimi,  Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 19 1422 100 1.522 4 18 2 20 15 1404 98 1502

Enerji Üreten Maddeler Hariç Maden. Taşocakçılığı 18 874 54 928 3 12 1 13 15 862 53 915

Tarım, Avcılık Ve Ormancılık 15 163 34 197 6 18 2 20 9 145 32 177

Elektrik, Gaz, Buhar Ve Sıcak Su Üretimi Ve Dağıtımı 12 265 11 276 4 21 0 21 8 244 11 255

Makine Ve Teçhizat İmalatı 11 139 9 148 1 1 0 1 10 138 9 147

http://www.iskur.gov.tr
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Kağıt Hamuru, Kağıt Ve Kağıt Ürünleri İmalatı; Basım 9 97 21 118 1 4 0 4 8 93 21 114

Elektrikli Ve Optik Donanım İmalatı 8 103 15 118 1 3 0 3 7 100 15 115

Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı 7 372 23 395 2 6 2 8 5 366 21 387

Ağaç Ürünleri İmalatı 6 69 9 78 2 12 0 12 4 57 9 66

Kok Kömürü, Raf. Edil. Petrol Ür. ve Nükleer Yak. İ. 5 32 5 37 2 3 0 3 3 29 5 34

Plastik Ve Kauçuk Ürünleri İmalatı 5 162 13 175 1 7 2 9 4 155 11 166

Deri Ve Deri Ürünleri İmalatı 3 40 6 46 0 0 0 0 3 40 6 46

Enerji Veren Madenlerin Madenciliği Ve Taşocakçılığı 3 124 11 135 0 0 0 0 3 124 11 135

Kimyasal Madde Ve Ürünler İle Suni Elyaf İmalatı 2 8 1 9 2 8 1 9 0 0 0 0

Ulaşım Araçları İmalatı 2 9 1 10 1 0 0 0 1 9 1 10

Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı 1 15 2 17 0 0 0 0 1 15 2 17

Uluslararası Örgütler Ve Temsilcilikleri 1 4 5 9 1 4 5 9 0 0 0 0

TOPLAM 929 19.924 3.918 23.842 252 882 135 1.017 677 19.042 3.783 22.825

http://www.iskur.gov.tr
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Tarım sektöründe 15, Sanayi sektöründe 174, İnşaat sektöründe 146 ve
Hizmetler sektöründe 594 işyeri olmak üzere toplam 929 adet işyeri anketi
doldurmuştur.

İşyeri sayısı en fazla Toptan Perakende Ticaret, İnşaat ve Diğer Sosyal,
Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri sektörlerinde bulunmaktadır. Toplam
işyerlerinin % 47.3’ü bu üç sektörde yoğunlaşmıştır. Bunların toplam içindeki payı
ise Toptan ve Perakende Ticaret %17.9, İnşaat sektörü %15.7 ve Diğer Sosyal,
Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri ise %13.6 şeklindedir. 9 ve daha az kişi
istihdam eden işyerleri ve 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde de en
fazla işyeri sayısında yine bu üç sektörün ağırlıklı olduğu görülmektedir. Bunun
yansıra 9 ve daha az kişi istihdam edilen işyerlerinde bu sektörden sonra dördüncü
olarak Ulaştırma, depolama ve Haberleşme sektörü gelirken, 10 ve daha fazla kişi
çalıştıran işyerlerinde Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler ile Eğitim sektörü bu üç
sektörü sırasıyla 4. ve 5. ağırlıklı sektörler olarak takip etmektedir.

Toplam çalışan sayısında ise yine bu üç sektör ön plana çıkmaktadır.Toplam
çalışanların % 42’si bu üç sektörde istihdam edilmektedir. Toplam çalışanların %
17.1’i Diğer Sosyal Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri işyerlerinde istihdam
edilmekte olup en fazla istihdam burada yer almaktadır. Diğer en fazla istihdam
sağlayan sektörler ise %14 oranıyla İnşaat, % 10,9 ile Toptan ve Perakende Ticaret
ve %10.7 ile Gayrimenkul, Kiralama ve İş Faaliyetleri gelmektedir. 9 ve daha az kişi
istihdam edilen işyerlerinde çalışanların %52,8’i yine bu üç sektörde istihdam
edilmektedir.Bu sektörlerde % 24,2 ile en fazla  Toptan ve Perakende Ticaret
sektöründe istihdam sağlanmaktadır. 10 ve daha fazla kişi istihdam edilen
işyerlerinde ise toplam istihdamın % 41,6’sı yine bu üç sektörde sağlanırken, en
fazla kişi % 17,3 oranıyla Diğer Sosyal,Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri
sektöründe çalışmaktadır.

Çalışanların % 83.5’i erkek, % 16.5’i kadındır. Erkeklerin % 17.2’si Diğer
Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri sektöründe çalışmaktadır.
Kadınların % 21,7’si Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler sektöründe çalışmaktadır.
Toplam çalışanlar içerisinde bütün sektörlerde erkek çalışan sayısı kadın çalışan
sayısından fazladır.

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde çalışan erkeklerin % 51.8’i
Toptan ve Perakende Ticaret, İnşaat ve Diğer Sosyal,Toplumsal ve Kişisel Hizmet
Faaliyetleri sektörlerinde çalışırken,  kadınların % 21,7’si Sağlık İşleri ve Sosyal
Hizmetler sektöründe çalışmaktadır. 9 ve daha az kişi istihdam edilen işyerlerinde
çalışan erkeklerin % 23.2’si, kadınların % 31.12i Toptan ve Perakende Ticaret
sektöründe istihdam edilmektedir.  10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde
çalışan erkeklerin % 15,6’sı, kadınların % 19,7’si Toptan Perakende Ticaret
sektöründe istihdam edilmektedir. İşyerlerinin % 72.8’i 10 ve daha fazla kişi
istihdamlı işyerleri iken, bu işyerleri toplam çalışanların % 95.7’sini istihdam
etmektedir.

http://www.iskur.gov.tr
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TABLO: 2 ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI
TOPLAM 1-9 İSTİHDAMLI 10 + İSTİHDAMLI

MESLEK ADI ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM

Beden İşçisi (Genel) 3800 249 4049 144 16 160 3656 233 3889
Beden İşçisi (Temizlik) 2410 588 2998 27 6 33 2383 582 2965
Beden İşçisi (İnşaat) 1285 21 1306 73 3 76 1212 18 1230
Büro Memuru (Genel) 603 303 906 43 10 53 560 293 853
Satış Elemanı 631 152 783 47 15 62 584 137 721
Güvenlik Görevlisi 682 22 704 14 0 14 668 22 690
Diğer Büro Memurları 401 240 641 20 6 26 381 234 615
Diğer Öğretmenler 463 168 631 0 0 0 463 168 631
Temizlik Görevlisi 421 82 503 6 3 9 415 79 494
Bankacılık Meslek Elemanı 313 183 496 0 0 0 313 183 496
Beden İşçisi(Bina İnşaatı) 415 0 415 9 0 9 406 0 406
İlaç Tanıtım- Satış Mümessili (Reprezant) 348 35 383 22 1 23 326 34 360
Perakende Satış Elemanı (Gıda) 216 73 289 8 1 9 208 72 280
Büro İşçisi 123 155 278 10 3 13 113 152 265
Diğer Madenciler ve Taşocakçılar (Nitelik Gerektirmeyen) 238 3 241 0 0 0 238 3 241
Garson (Servis Elemanı) 215 10 225 13 2 15 202 8 210
Diğer Satış İşçileri (Gıda) 188 21 209 11 2 13 177 19 196
Diğer Motorlu Araç Sürücüleri 192 0 192 0 0 0 192 0 192
Diğer Koruyucu Güvenlik Elemanları 178 2 180 2 0 2 176 2 178
Diğer Özel Eğitim Öğretmenleri 93 72 165 0 0 0 93 72 165
Sağlık Uzmanı 80 85 165 0 0 0 80 85 165

http://www.iskur.gov.tr
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Başka Yerde Sınıflandırılmamış İnşaat İşçileri (Diğer) 162 0 162 0 0 0 162 0 162
Şoför (Yolcu Taşıma) 149 3 152 9 3 12 140 0 140
Şoför (Yük Taşıma) 152 0 152 17 0 17 135 0 135
Veri Giriş Kontrol İşletmeni 77 66 143 0 0 0 77 66 143
Hemşire (Genel) 2 131 133 0 0 0 2 131 133
Pazarlamacı 101 26 127 8 0 8 93 26 119
Koruyucu Güvenlik Memuru 109 14 123 0 0 0 109 14 123
Sağlık Memuru 57 66 123 0 0 0 57 66 123
Muhasebeci 58 45 103 4 2 6 54 43 97
Antrenör 54 41 95 0 0 0 54 41 95
Güvenlik Görevlisi (Hastane) 88 6 94 0 0 0 88 6 94
Diğer Tıp Doktorları 73 20 93 0 0 0 73 20 93
Pompa İstasyonu Operatörü 81 3 84 8 1 9 73 2 75
Büro Memuru (Personel) 58 25 83 5 2 7 53 23 76
Usta Yardımcısı 82 1 83 0 0 0 82 1 83
Eczacı Kalfası 63 15 78 12 3 15 51 12 63
Eğitim Öğretim Görevlisi 47 29 76 0 0 0 47 29 76
Tuğla Örücü (Ateş Tuğlası) 70 5 75 0 0 0 70 5 75
Bilgisayar İşletmeni 57 16 73 1 0 1 56 16 72
Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve Şekerleme İmalat İşçileri 71 2 73 0 0 0 71 2 73
Bilgisayar Operatörü 23 48 71 0 0 0 23 48 71
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatörü 71 0 71 0 0 0 71 0 71
Plastik Mamuller İmal İşçisi 70 1 71 0 0 0 70 1 71
TOPLAM: 19924 3918 23842 882 135 1017 19042 3783 22825

http://www.iskur.gov.tr
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 44
meslek ve toplam çalışan sayıları Tablo 2’de gösterilmiştir.

Toplamda en fazla çalışılan meslekler Beden İşçiliği (Genel), Beden İşçisi
(Temizlik) ve Beden İşçisi (İnşaat)’dır. Erkeklerin en çok çalıştığı meslek Beden
İşçiliği (Genel) iken kadınların en çok çalıştığı meslek Beden İşçiliği (Temizlik)’dir.

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla çalışılan meslekler
Beden İşçisi (Genel), Beden İşçisi (Temizlik) ve Beden İşçisi (İnşaat)’dir. Erkeklerin
en fazla çalıştığı meslekler Beden İşçiliği (Genel), Beden İşçiliği (Temizlik) ve Satış
Elemanı’dır. Kadınların en fazla çalıştığı meslekler Beden İşçiliği (Genel) ve Satış
Elemanı’dır.

10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla çalışılan meslekler
Beden İşçiliği (Genel), Beden İşçiliği (Temizlik), ve Beden İşçisi (İnşaat)’dır.
Erkeklerin en fazla çalıştığı meslekler Beden İşçiliği (Genel) ve Beden İşçiliği
(Temizlik) ve Beden İşçiliği (İnşaat)’dır. Kadınların en fazla çalıştığı meslekler
Beden İşçiliği (Temizlik) ve Büro Memurluğu’dur.

TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞLER
MESLEKLER TOPLAM 1-9 10+

Beden İşçisi (Genel) 11 0 11
Kesimci (Konfeksiyon) 7 0 7
Diğer Satıcılar, Tezgahtarlar ve Satış Reklamcıları 4 3 1
Büro İşçisi 3 1 2
Temizlik Görevlisi 3 0 3
Beden İşçisi (Temizlik) 2 1 1
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatörü 2 0 2
Proses İşçisi 2 2 0
Çocuk Gelişimi ve Eğitimcisi 2 0 2
İş Makineleri Tamircisi 2 0 2
Beden İşçisi (İnşaat) 1 0 1
Bilgisayarlı Muhasebe Ve Vergi Uygulama Meslek Elemanı 1 0 1
Bulaşıkçı (Steward) 1 0 1
Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 1
Kadayıf İmalatçısı 1 0 1
Çevre Mühendisi 1 0 1

TOPLAM 44 7 37

Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve
mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır.

http://www.iskur.gov.tr
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En fazla açık iş Beden İşçisi (Genel) ve Kesimci (Konfeksiyon) mesleklerinde
bulunmaktadır. Açık işlerin % 25’i Beden İşçisi (Genel )mesleğindedir. En fazla açık iş
olan mesleklerde Hizmet sektörü ön plana çıkmaktadır. Açık işlerin önemli bir kısmı
nitelik gerektirmeyen meslekler olmakla birlikte nitelik gerektiren mesleklerdeki açık
işlerde dikkat çekicidir.

9 ve daha az kişi çalıştıran işyerlerinde en fazla açık iş Diğer Satıcılar,
Tezgahtarlar ve Satış Reklamcıları (Orta Öğretim) mesleğindedir. Bu işyerlerinden 3
kişilik açık iş alınmıştır. 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla açık iş
Beden İşçisi (Genel) ve Kesimci (Konfeksiyon) mesleklerindedir. Toplam 44 kişilik açık
işin % 84’ü 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinden alınmıştır. İşyeri sayısında
ağırlık açık işlere paralel 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerindedir.
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Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarına bakarsak; açık işler için en
çok Ortaöğretim (Lise ve Dengi) eğitimliler ile Okur Yazar kesiminde olduğu
görülmektedir. Mesleklere göre açık işler ve eğitim durumuna göre açık işlerle
birlikte değerlendirildiğinde nitelik gerektirmeyen taleplerin yüksek olduğu
görülmektedir. Bunun yanı sıra Lisans düzeyindeki açık işlerde dikkat çekici
düzeylerdedir.

TABLO 4: TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER
MESLEKLER TOPLAM 1-9 10+

Temizlik Görevlisi 4 0 4

Beden İşçisi (Temizlik) 3 1 2

Diğer Satıcılar, Tezgahtarlar ve Satış Reklamcıları 3 2 1

Büro İşçisi 2 1 1

Elektrik-Elektronik Mühendisi 2 0 2

Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış Elemanı 2 0 2

Mermer Blok Kesme Makinesi Operatörü 2 2 0

Ütücü (Elle) 2 0 2

İş Makineleri Operatörü 2 0 2

Beden İşçisi (Genel) 1 0 1

Beden İşçisi (İnşaat) 1 0 1

Bulaşıkçı (Steward) 1 0 1

Muhasebeci 1 0 1

TOPLAM 26 6 20

Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi
sayısı yukarıdaki tabloda gösterilmiştir.

En çok temininde güçlük çekilen meslekler Temizlik Görevlisi  ve Beden İşçisi
(Temizlik) meslekleridir. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek
istenen kişilerin % 29.1’i bu iki meslekten oluşmaktadır.

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla temininde güçlük
çekilen meslekler Diğer Satıcılar, Tezgahtarlar ve Satış Reklamcıları ile Mermer Blok
Kesme Makinesi Operatörü meslekleridir. 10 ve daha fazla kişi istihdam eden
işyerlerinde en fazla temininde güçlük çekilen meslekler Temizlik Görevlisi
mesleğidir.

26 kişilik temininde güçlük çekilen meslekler 13 farklı mesleğe dağılmıştır.
Temininde güçlük çekilen kişi sayısının % 76,9’u 10 ve daha fazla kişi istihdam eden
işyerlerindendir. Temininde güçlük çekilen meslekler arasında nitelik
gerektirmeyen meslekler ağırlıklı olmakla birlikte mesleki nitelik ve beceri
gerektiren meslekler de önemli yer tutmaktadır.
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TABLO 5: 6 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN MESLEKLER
MESLEKLER TOPLAM 1 - 9 10+

Otomotiv Teknikeri 10 0 10
Antrenör 5 0 5
Beden İşçisi (İnşaat) 5 0 5
Servis Danışmanı (Otomotiv) 5 0 5
Oto Yedek Parça Satış Elemanı 3 0 3
Temizlik Görevlisi 3 0 3
Büro İşçisi 2 1 1
Beden İşçisi (Genel) 1 1 0
Diğer Satıcılar, Tezgahtarlar ve Satış Reklamcıları 1 3 -2
TOPLAM 35 5 30

Anket düzenlendikten 6 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. Bu
tablo bize bir anlamda 6 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir.

Bu tablo toplamda artış beklenen mesleklere göre hazırlanmıştır. Bir
meslekte toplamda artış beklenirken 10 veya daha fazla kişi istihdam eden
işyerlerinde azalış beklenebilir. Bu sebeple tabloda eksi değerlerde bulunmaktadır.

Toplam istihdamda en çok artış beklenen meslekler Otomotiv Teknikeri,
Servis Danışmanı (Otomotiv) ile Antrenör ve Beden İşçisi (İnşaat) meslekleri ile
ilgilidir. En fazla artış beklenen ilk 5 meslekten, Beden İşçisi (İnşaat) ve Antrenör
dışındaki diğer meslekler Otomotiv sektörü ile ilgilidir. İstihdam artışının %
28,5’inin Otomotiv Teknikeri mesleğinde olacağı öngörülmüştür.

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen
meslekler Diğer Satıcılar, Tezgahtarlar ve Satış Reklamcıları’dır. 10 ve daha fazla
kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen meslekler Otomotiv
Teknikeri Servis Danışmanı (Otomotiv) ile Antrenör meslekleridir.

Tahmin edilen 35 kişilik istihdam artışının % 85,7’sinin 10 ve daha fazla kişi
istihdam eden işyerlerinde olacağı öngörülmektedir. Bu durum İşyeri sayısında 10 ve
daha fazla kişi çalıştıran işyerlerindeki ağırlıkla paralellik göstermektedir.

Artış beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
içinde bugünden önlem alınmalı ve bu mesleklerle ilgili eleman yetiştirilmelidir.
Söz konusu artış beklenen meslekler arasında  Hemşire, Öğretmen, Doktor,
Mühendis gibi kısa vadede önlem alınması mümkün olamayan meslekler
bulunmamaktadır. Bu nedenle mesleki ve teknik eğitim ile kısa sürede bu alanda
beceri kazandırılabilecek meslekler olduğundan mesleki eğitimlerde bu alanlara
öncelik verilebilir.
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TABLO 6: 6 AY SONRA İSTİHDAM AZALIŞI BEKLENEN MESLEKLER
MESLEKLER TOPLAM 1-9 10+

Bulaşıkçı (Steward) -2 0 -2

Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış Elemanı -2 0 -2

Beden İşçisi (Temizlik) -5 -2 -3

Mermer Ocakçısı -20 0 -20

Diğer Satıcılar, Tezgahtarlar ve Satış Reklamcıları -2 0 -2

TOPLAM -31 -2 -29

Anketin uygulanmasından 6 ay sonra azalış beklenen meslekler yukarıdaki
tabloda gösterilmiştir. Toplam istihdamda en fazla azalış beklenen meslekler
Mermer Ocakçısı, Beden İşçisi (Temizlik)dir. Toplamda 5 meslekte 31 kişilik
istihdam azalışı beklenmektedir.

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde istihdam azalışı beklenen tek
meslek Beden İşçisi (Temizlik)’dir. 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde
en fazla istihdam azalışı beklenen meslekler Mermer Ocakçısıdır.

Tahmin edilen 31 kişilik istihdam azalışının % 93,4’ünün 10 ve daha fazla kişi
istihdam eden işyerlerinde olacağı öngörülmektedir.Bu durum işyeri sayısındaki
dağılıma paralellik arz etmektedir.

Burada vurgulanması gereken husus  yukarıdaki tabloya beklenen istihdam
azalışı sektör yapısı gereği mevsimsel faaliyetlerden kaynaklanmaktadır. Mermer
Ocağı işletmelerinde anket yapılan tarihe göre 6 ay sonrası kış aylarına denk
gelmektedir ve bu sektörde bu mevsimde istihdam azalışı olmaktadır.

TABLO 7: 6 AY SONRA İSTİHDAMDA BEKLENEN SEKTÖREL DEĞİŞİM
SEKTÖR TOPLAM 1-9 10+

Diğer Sosyal, Toplumsal Ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri 8 1 7
İnşaat 7 1 6
Başka Yerde Sınıflandırılmamış İmalatlar 3 3 0
Gayrimenkul, Kiralama Ve İş Faaliyetleri 1 0 1
Sağlık İşleri Ve Sosyal Hizmetler 1 0 1
Enerji Üreten Maddeler Hariç Madencilik Ve Taşocakçılığı -2 0 -2
Oteller Ve Lokantalar -2 0 -2
Plastik Ve Kauçuk Ürünleri İmalatı -2 0 -2
Gıda Ürünleri, İçecek Ve Tütün İmalatı -3 0 -3
Toptan Ve Perakende Ticaret -5 -2 -3

TOPLAM 6 3 3
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İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına
bakıldığında; toplamda en fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin; Diğer Sosyal,
Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri ve İnşaat olduğu görülmektedir.

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen
sektörün, Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar olacağı tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı
beklenen sektörlerin; Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri ve
İnşaat olduğu görülmektedir.

Toplamda en fazla istihdam azalışı beklenen sektörler ise Toptan ve
Perakende Ticaret sektörüdür.

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam azalışı
beklenen sektörler ise Toptan ve Perakende Ticaret sektörüdür.

10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam azalışı
beklenen sektörler Toptan ve Perakende Ticaret ve Gıda Ürünleri, İçecek Ve Tütün
İmalatı sektörüdür.

Anket düzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazında öngörülen net istihdam
artışından net istihdam azalışı çıkarıldığında, toplam istihdamın 6 kişi artacağı
beklenmektedir. 9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde ise istihdamın 3 kişi,
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde istihdamın 3 kişi artacağı
beklenmektedir.
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