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GIRIS

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasinin
ihtiyaclarini belirlemek olduk¢a &nemlidir. isglici piyasasinin nabzini tutmak, isgici
piyasasinin talep yapisini ortaya koymak, seyrini izlemek ve beklentileri aciga cikarmak
amaciyla ISKUR tarafindan 2007 yilindan beri periyodik olarak isgiicii Piyasasi Arastirmalari
(iPA) gerceklestiriimektedir. Farkli yontemler kullanilarak 2007’den beri devam eden

arastirmalar 2011 yilinin ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle siirdiriilmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglcl
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen sektorel ve
mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuglar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu
calismanin énemli amaclarindan biri de iISKUR’un yani sira diger kurum ve kuruluslarin isgiici
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamak ve ihtiyaca uygun mesleki egitim planlamasinin

yapilabilmesi igin veri saglamaktir.

2018 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 11.588’i 2-9 istihdamli; 5.348’i 10-19
istihdamli ve 72.388'i ise 20+ istihdamli olmak Uzere toplam 89.324 isyeri, 2 Nisan-11 Mayis
2018 tarihleri arasinda yliz ylize gorisme yontemi ile ziyaret edilmistir. 20 ve daha fazla
istihdamli isyerleri 77 ilde tam sayim 4 ilde 6rneklem yontemi ile il diizeyi ve Turkiye geneli
tahmin Uretecek sekilde, 2-9 ve 10-19 istihdamli isyerleri 6rneklem yontemiyle sadece Tirkiye

genelini tahmin edecek sekilde ¢alisma kapsamina dahil edilmistir.

Calisma sonuclarina gore Tlrkiye geneli ve il dlizeyi raporlarinin yani sira sektorel raporlar da
hazirlanmistir.  Arastirma kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasina (NACE Rev 2.) gére; Tarim, Ormancilik ve Balikgilik, Kamu
Yénetimi ve Savunma; Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinda isverenler Olarak Faaliyetleri ile
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektdrde yer alan, 2 ve
daha fazla istihdamli isyerleri 6rnekleme cergevesi olarak kabul edilmektedir. Bu calismada ise

insaat sektdriine yonelik veriler degerlendirilmistir.



2018 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

INSAAT SEKTORU RAPORU

isglicli Piyasasi Arastirmalarinin temel amaglari, isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde
etmek, isglicl piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
sektorel ve mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu kapsamda 2018 yili isgiicti Piyasasi Arastirmasi 2 Nisan-11 Mayis 2018 tarihleri

arasinda 2-9, 10-19 ve 20+ igyerleri ziyaret edilerek gergeklestirilmistir.

Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilmis olan bu arastirmada il
diizeyinde sonug alabilmek maksadiyla 20 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin 77 ilde
tamsayim, 4 ilde érneklem ydntemiyle saha calismasi gerceklestirilmistir. Orneklem yapilan
iller istanbul, Ankara, izmir, Bursa’dir. 2-9 ile 10-19 arasi ¢alisani olan isyerlerinde ise Tiirkiye

geneli sonug alabilmek icin drneklem yéntemi kullaniimistir.

2018 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 89 bin 324 isyeri ziyaret edilerek 1 milyon 295
bin 77 isyerine yonelik veri derlenmistir. 1 milyon 295 bin 77 isyerinde 10 milyon 619 bin 386

calisan tespit edilmistir.

2018 yili isglicti Piyasasi Arastirmasi sonuglari kullanilarak Tirkiye geneli ve il raporlari disinda
sektorel raporlar da olusturulmustur. Bu raporda insaat sektorli oOzelinde sonuglar
irdelenecektir. Bu sebeple rapor icerisinde insaat sektériinden bahsedilirken “sektor” ibaresi

zaman zaman kullaniimistir.



ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

2018 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda insaat sektériinde 140 bin 661 isyeri icin veri
derlenmis olup, bu isyerlerinde toplam 1 milyon 197 bin 498 calisan tespit edilmistir. Arastirma
kapsamindaki isyerlerinin ylzde 10,8’i, calisanlarin ylizde 11,8'i, insaat sektoriindedir. Calisan
orani isyeri oranina gore daha fazladir. insaat sektdr gerek isyeri sayisi bakamindan gerekse

¢alisan sayisi bakimindan tim sektorler icerisinde 6nemli bir paya sahiptir.

isyeri Verileri
isyeri verileri bolimiinde arastirma kapsamindaki insaat sektoriinde faaliyet gosteren

isyerlerinin 6zelliklerine iliskin veriler ortaya konacaktir.

Asagidaki grafikte sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin blyudkliklerine gore dagihimi

incelenmistir.

Grafik 1: Calisan Sayisina Gore isyerlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2018

Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin ylzde 70,7’si 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden
olusmaktadir. 10-19 ve 20 ve daha fazla istihdamli isyeri sayisi ise toplam isyerleri icinde sirasi
ile ylizde 15,9 ve ylizde 13,5 oraninda bulunmaktadir. Tirkiye genelinde faaliyet gdsteren
isyerlerleri icin ayni degerlendirme yapildiginda yine 2-9 arasi istihdamli isyerlerinin insaat
sektoriinde oldugu gibi agirhkli oldugu goérilmektedir. Tirkiye genelinde arastirma
kapsamindaki isyerlerinin ylzde 83,3’l 2-9 arasi istihdamliisyerlerinden olusmaktadir. Tlirkiye

genelindeki 20+ istihdamli isyerlerinin toplam isyerleri icindeki payi ise yiizde 8,2’dir. insaat



sektorinde 20+ istihdamli isyerlerinin orani Tirkiye geneline gore daha yliksektir. Bu durum
insaat sektorliinde blyuk firmalarin yer almasinin ve emegin insaat sektoriinde énemli bir

faktor olmasindan ileri gelmektedir.

Sektordeki 2+ istihdaml her 10 isyerinden neredeyse 7 tanesi 10 yasindan kiguktur. 0-4 yas
araliginda bulunan isyerlerinin orani ylzde 40,9 olup; 5-9 yas arasinda faaliyet gosteren
isyerlerinin orani ise yiizde 27,9’dur. isyerlerinin yizde 12’si 20 yil ve Uzeri bir zamandir
faaliyette bulunmaktadir. Tlrkiye genelindeki isyerlerinin yiizde 56,9’u 10 yasindan kiglk,
ylizde 18,3’ 20 ve daha uzun siiredir faaliyette bulundugu goz 6niine alindiginda insaat
sektorinin ozellikle son 10 yilda hizla gelisen ve istihdam Ureten bir sektér oldugu

gorulmektedir.

Grafik 2: isyerlerinin Faaliyet Yilina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2018

0-4 yas araliginda bulunan isyerleri toplam calisanlarin ylizde 41’lik kismini barindirirken 20 ve
daha fazla yildir faaliyet gosteren firmalar toplam galisanin yizde 17’lik kismini kapsamaktadir.
Sektordeki kokli isyerleri calisan sayisi fazla olan isyerleridir. Acik oranlari agisindna firmalarin
faaliyet yaslarinin bir 6nemi olmadigi gbz carpmaktadir. 0-4 yas araligindaki isyerleri ylzde
16,7 oraninda net istihdam artisi beklerken 20 ve daha fazla yildir faaliyet gosteren firmalar

ylzde 9,7 oraninda net istihdam artisi beklemektedir.

Sektorde faaliyet gosteren igyerlerinin kismi zamanl ¢alismasi, vardiya ¢alismasi ve ihracat

yapma durumlari incelenmistir.



Sektordeki isyerlerinde kismi zamanh galisani olan isyerlerinin orani yiizde 5,3 olarak tespit
edilmistir. isyeri biyukligu arttikca kismi zamanli ¢alisani olan isyerlerinin orani da artma
egilimindedir. 2-9 istihdamli isyerleri igin bu oran yizde 2,5 iken, 10-19 istihdamli igyerleri igin
yuzde 4,1 ve 20+ istihdamli isyerleri icin ise ylizde 8,5 olarak gergeklesmistir. Tlrkiye geneline
gore sektorde kismi zamanli calisani olan isyeri orani daha disuktir. Tlrkiye genelinde bu oran

ylzde 7’dir.

Grafik 3: Kismi Zamanh Calisma, Vardiya ve ihracat Yapan isyerlerinin Orani
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Kaynak: iPA 2018

Sektordeki ihracat yapan isyerlerinin orani ylizde 2,3’tir. Bu alanda da sektor, Turkiye geneline
gore disuk bir orana sahiptir. Tlrkiye genelinde toplam isyerlerinin ylizde 6,2'si ihracat
yapmaktadir. Sektorde yine isyeri blyuklGgu arttikga ihracat yapma orani da artmaktadir. 2-9
istihdamli isyerlerinde bu oran yizde 1,8 iken, 10-19 istihdamli isyerleri icin ylizde 3 ve 20+
istihdamli isyerleri igin ise ylzde 4,1’dir. Sektérdeki ihracat orani Tirkiye genelinde 20+
istihdamli igyerleri icin ihracat yapma oranindan daha distktir. Tlrkiye genelinde 20+

istihdamli isyerlerinin ylizde 22,4’ ihracat yapmaktadir.

Vardiyali c¢alismalar gerceklestiren isyerleri ise sektordeki isyerlerinin ylizde 3,6’sini
olusturmaktadir. 2-9 istihdamli isyerlerinde bu oran yizde 2,5 iken, 10-19 istihdamli isyerleri
icin ylzde 4,1 ve 20+ istihdaml igyerleri icin ise yuzde 8,5'tir. Vardiyal ¢alisma, sektorde
Turkiye geneline gore dustktir. Turkiye genelinde vardiyali calisma yapan isyerlerinin orani

yuzde 8 olarak gergeklesmistir.



Kadinlarin isglicli piyasasina girisinde ozellikle kismi zamanli galigmalarin olumlu etkisi
bulunmaktadir. Gerek isglicl piyasasinda yeterli is tecriibesi bulunmayan kadinlarin istihdam
edilmesinde gerekse de aile yuktumlilikleri sebebiyle isglicli piyasasi disinda kalan kadinlarin
istihdaminin arttirilmasi agisindan kismi zamanh c¢alismalar biyik 6neme sahiptir. Kismi
zamanl calismalar tam sireli calismalara geciste de kdpri gorevi gormekte ve hatta gecici
istihdamdan kalici istihdama da sevk edebilmektedir. Tiirkiye genelinde kismi zamanli
calismalar yapan isyerlerinde kadin istihdaminin orani diger isyerlerine gére daha yiksek
¢ikmaktadir. Arastirma sonularina gore Turkiye genelinde kismi zamanh ¢alisani bulunan
isyerlerindeki kadin calisanlarin orani yizde 32,6 iken kismi zamanh c¢alisani olmayan
isyerlerinde ylzde 24,2'dir. Ancak bu durum sektoérler arasinda farkhlik gosterebilmektedir.

Grafik 4: Kadin Galisanlarin Kismi Zamanl ve Vardiyali Calisma Yapan isyerlerindeki
Durumu
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insaat sektoriinde yer alan isyerlerinde kismi zamanli calisma yapiliyor olmasi kadin
istihdamini 6nemli derecede etkileyen bir faktér olarak goriilmemektedir. Esnek calisma
bicimini benimseyen isverenler ile benimsemeyenler arasinda sadece bir puanhk bir fark
bulundugu tespit edilmistir. S6z konusu bu farkin kadin ¢alisanlarin aleyhine oldugu da goz
onine alinacak olursa esnek calisma bicimlerinin sektorde kadin istihdamini artirma yoniinde

etkin bir ¢c6ziim olmadigi goérilmektedir.

Bununla birlikte arastirma kapsaminda bu soru isverenlere yoneltildiginde sadece isyerlerinde

kismi zamanli galismalarin yapilip yapiilmadiginin sorulduguna dikkat etmek gerekmektedir. Bu



isyerlerinden kismi zamanh c¢alisanlarin ne kadarinin kadin ya da erkek olduguna iliskin veri

alinmamaktadir.

Sektorde vardiyali galisma yapan isverenlerin kadin isgi ¢alistirma egilimleri Gzerine belirgin bir
katkisi olmamistir. Vardiyali calisma yapan isyerlerinde kadinlarin oraninin nispeten daha

yuksek oldugu gorilmektedir.

Grafik 5: Yatinnm Planlayan isyerlerinin Orani
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Sektorde arastirma kapsamina giren isyerlerinin ylizde 14,6’s1 gelecek 1 yil icinde yatirim
yapmayi planlamaktadir. Tirkiye genelinde ise bu oran yilizde 12,8 olarak gerceklesmistir.
Sektérde planlanan yatirim tirlerinde ilave yatirrm 6n plana ¢ikmistir. 1 yil icinde yatirm
yapmayi planlayan isyerlerinin ylizde 69’u ilave yatirim yapmayi disiinmektedir. Daha sonra

ise ylizde 20,7 ile diger yatirim gelmektedir.



Grafik 6: AR-GE Calismasi Yapan isyerlerinin Orani

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0%
2-9 10-19 20+ 2+

M insaat M Tirkiye

Kaynak: iPA 2018

insaat sektoriinde olup arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin yiizde 3,5’inde AR-GE
calismasi yapildigi belirtilmistir. Turkiye genelinde ise AR-GE ¢alismasi yapan isyerlerinin orani
ylizde 5,4 olarak gerceklesmistir. insaat sektdérii AR-GE calismalari acisindan Tirkiye

ortalamasinin altinda bir performans géstermektedir.

insaat sektoriinde isyeri biyikliiklerine gére bu oranlar incelendiginde ise; Sektérde 2-9
istihdamli isyerlerinde AR-GE calismasi yapan isyerlerini orani ylzde 2,8; 10-19 istihdamlh

isyerleriicin ylizde 5,7; ve 20+ istihdamli isyerleri icin ise ylizde 4,4 olarak gerceklesmistir.

Grafik 7: isyerlerinin iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Orani
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Kaynak: IPA 2018

Grafik 7'de sektdrdeki isyerlerinin iISKUR hizmetlerinden son 1 yil iginde yararlanma durumu
yer almaktadir. Grafikte isyerlerinin biyukligl arttikca iISKUR’dan yararlanma oranlarinin
arttigi gorilmektedir. Baska bir ifade ile isyeri bliyuklGgi ile Kurum hizmetlerinden faydalanma
arasinda dogrusal bir iliski bulunmaktadir. 2-9 arasi istihdamli isyerlerinde ISKUR
hizmetlerinden yararlanma orani ylizde 8,9 iken bu oran 10-19 istihdamli isyerleri igin ylzde

20’ye; 20+ istihdamli isyerleri icin ise ylzde 28,7’ye ylkselmektedir.

Tirkiye genelinde ise ayni egilim devam etmektedir. 2-9 arasi istihdamli isyerlerinde ISKUR
hizmetlerinden yararlanma orani ylizde 15,7; 10-19 istihdamliisyerleriigin yizde 29,5 iken 20+
istihdamli isyerleri icin ise bu oran ylzde 46,7’ye yikselmektedir. Sektorde 2-9 istihdamh
isyerlerinde iSKUR hizmetlerinden yararlanma orani, Tiirkiye geneline gére oldukga yiiksek

durumdadir.

Sektordeki arastirma kapsaminda bulunan tiim isyerleri igcinde son 1 yil icerisinde ISKUR
hizmetlerinden vyararlanan isyerlerinin orani ise yiizde 13,4’tir. ISKUR hizmetlerinden

yararlanan isyerlerinin orani Tiirkiye genelinde ise ylizde 19,4 olarak tespit edilmistir.

Sektorde, iISKUR hizmetlerinden vyararlanan isyerlerinin yiizde 73,9’u Eleman Talebi
hizmetinden yararlanmis olup, ikinci sirada ylzde 67,9 orani ile Danismanlik ve Yénlendirme

bulunmaktadir. Bu iki hizmeti yiizde 30,2 ile isbasi Egitim Programi hizmeti takip etmistir.

Grafik 8: iSKUR hizmetlerinden Yararlanmayan isyerlerinin Yararlanmama Sebepleri
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Kaynak: iPA 2018

Arastirma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerine bu durumun nedeni
sorulmustur. Bu baglamda insaat sektdériinde ISKUR hizmetlerinden vyararlanmayan
isyerlerinin yiizde 43,7’si ISKUR’un sundugu hizmetlere diger kaynaklardan ulastigini
belirtmislerdir. ISKUR hizmetlerinden haberdar olmayan ve bu sebeple hizmetlerden
yararlanmadigini belirten isverenler ise toplam hizmetlerden yararlanmayan isyerlerinin ylzde
25,4Un0 olusturmaktadir. Tirkiye genelinde ise iSKUR’'un sundugu hizmetlere diger
kaynaklardan ulastigini belirten isyeri orani yiizde 42,6’dir. iISKUR hizmetlerinden haberdar
olmayan ve bu sebeple hizmetlerden yararlanmadigini belirten isverenlerin orani ise ylizde

25,4 olarak gerceklesmistir.

Mevcut istihdam Verileri
Bu boélimde insaat sektorl altinda faaliyet gdsteren arastirma kapsamindaki isyerlerinde

istihdam edilenlere iliskin verilere yer verilecektir.

Sektdrde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 1 milyon 197 bin 498 calisan tespit
edilmistir. Calisanlarin yuzde 64,1'i erkeklerden, yizde 35,9’u ise kadinlardan olusmaktadir.
Arastirma kapsaminda bulunan isyerlerinde Tirkiye genelinde toplam calisan sayisi 10 milyon
619 bin 386 olarak tespit edilmis olup, Tirkiye genelinde toplam calisanlarin ylzde 25,7’si
kadinlardan olusmaktadir. insaat sektériinde kadinlarin agirlig Tiirkiye geneline gére 15 puan
daha azdir. Tirkiye genelinde calisan her 4 kisiden 1 tanesi kadin iken insaat sektoriinde her

¢alisan 10 kisiden 1 tanesi kadindir.
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Grafik 9: Sektorlere Gére Kadin Caliganlarin Orani
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Kaynak: iPA 2018

Grafik 9’da sektorlere gore kadin calisanlarin
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toplam calisanlar icindeki oranlari gosterilmistir.

insaat sektori kadin en az ¢alistigl oldugu 2. sektor durumundadir.

Gecgen yil ise sektorde 1 milyon bin 964 calisan tespit edilmistir. 2018 yili arastirmasina gore

calisan sayisi gecen yila gore ylizde 19,5 oraninda artis gostermistir.

Grafik 10: Calisanlarin isyeri Bilyiikliiklerine Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2018
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insaat sektdriindeki calisanlarin yizde 49,6’si 20+ istihdamli isyerlerinde calismaktadir.
Calisanlarin yizde 32’si 2-9 arasi istihdamli isyerlerinde ¢alismaktadir. 10-19 arasi istihdamli
isyerlerinde calisanlar ise sektorde toplam calisanlarin yizde 18,4’Gni olusturmaktadir.
Tirkiye genelinde ise 20+ istihdamli isyerlerindeki ¢alisanlarin toplam c¢alisanlar igindeki orani
yuzde 53,9; 2-9 istihdamli igyerleri igin ylzde 34,2 ve 10-19 istihdaml isyerleri igin ise ylzde
11,9’dur. Sektorde, Turkiye geneline gore 20+ istihdamli isyerlerinde ¢alisanlarin orani daha

fazladir.

isyeri sayisi olarak agirlik 2-9 arasi istihdamli isyerlerinde olmasina ragmen calisan sayisinda

agirhk 20 ve daha fazla istihdamli isyerlerindedir.

Tablo 1: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari

MESLEK GRUPLARI Kadin Erkek Toplam
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 2.437 420.167 422.605
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 23.869 220.283 244,152
Profesyonel Meslek Mensuplari 26.131 95.416 121.547
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1.335 113.641 114.976
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 8.992 94.593 103.585
Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 41.860 36.652 78.512
Hizmet ve Satis Elemanlari 11.838 42.676 54,513
Yoneticiler 4.236 49.483 53.720
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 415 3.471 3.886
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler - 3 3
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 2.437 420.167 422.605
GENEL TOPLAM 121.113 1.076.385 1.197.498

Kaynak: IPA 2018

insaat sektériinde en fazla istihdam edilen meslek grubunun sanatkarlar ve ilgili islerde
¢ahisanlarin oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunda istihdam edilenler toplam sayinin
yuzde 35,3’UnuU olusturmaktadir. Daha sonra ise yizde 20,4 orani ile nitelik gerektirmeyen
meslekler meslek grubu bulunmaktadir. Uglincii sirada ise yiizde 10,2 orani ile profesyonel

meslek mensuplari meslek grubu yer almaktadir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde galisan
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sayisl, sektoriin toplam galisan sayisi icinde ylizde 20,4’liik bir oranda bulunmaktadir. Bu oran

Tlrkiye genelindeki ylzde 13’lik orana gore ylksek durumdadir.

Kadinlarin ylizde 36,1’i ve erkeklerin ylzde 44’G Profesyonel Meslek Mensuplarinda yer
almaktadir. Kadinlarda ylzde 29,8 ile ikinci sirada Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar yer
alirken erkeklerde ylizde 20 ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari meslek grubu bulunmaktadir. Ayrica Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek
grubunda kadin ¢alisan sayisi erkek ¢alisan sayisindan fazladir. Tirkiye genelinde ise kadinlarin

agirlikli oldugu meslek grubu bulunmamaktadir.

Tablo 2: Cinsiyete Gére En Fazla Calisani Olan Meslekler

Kadin ‘ Erkek Toplam
Sekreter insaat iscisi insaat isgisi
Biiro Memuru (Genel) Beden iscisi (insaat) Beden iscisi (insaat)
Muhasebeci Sivaci Sivaci
On Muhasebeci Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)
Temizlik Gérevlisi isletmeci isletmeci
Cayci Elektrikci (Genel) Elektrikci (Genel)
Biiro iscisi insaat Kalipgisi (Ahsap) insaat Kalipgisi (Ahsap)
Asgl Sofdr-Yik Tagsima Sofér-Yik Tagsima
Mimar Kamyon Soforii Kamyon Soforii
Satis Danismani / Uzmani insaat Boyacisi/Boyaci insaat Boyacisi/Boyaci
Beden iscisi (Genel) Betonarme Demircisi Betonarme Demircisi
isletmeci Algi Siva Uygulayicisi Algi Siva Uygulayicisi
insaat Mithendisi Beton Ve Betonarme Kalipgisi Beton Ve Betonarme Kalipgisi
Beden iscisi (Temizlik) Soguk Demirci Soguk Demirci
Garson (Servis Elemani) insaat Mithendisi insaat Miihendisi
Kalorifer Tesisatclsi Tas Ve Tugla Duvarcisi/Yapi Duvarcisi| Tas Ve Tugla Duvarcisi/Yapi
Duvarcisi
Pazarlamaci insaat Ustasi insaat Ustasi
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Muhasebe Meslek Elemani insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) insaat Elemanlari Kalipgisi
(Elle)
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Bliro Memuru (Genel) Bliro Memuru (Genel)
Gorevlisi
insaat Teknolojisi Teknikeri Yénetici (insaat) Yénetici (insaat)

Kaynak: iPA 2018

Yukaridaki tabloda ise ingaat sektoérindeki istihdamin mesleklere gore dagilimi incelenerek ilk

20 meslek verilmistir.

Sektérde arastirma kapsamina giren isyerlerinde calisanlar icinde ilk sirada insaat iscisi meslegi

yer almaktadir. Daha sonra ise Beden iscisi (insaat), Sivaci meslekleri bulunmaktadir.

Sektorde calisanlar acisindan kadin erkek dengesinin erkekten yana agir basmasindan dolayi
toplamda en ¢ok c¢alisilan meslek tirleri agisindan ilk 20 meslek erkek is¢i stitununda yer alan

mesleklerle tamamen aynidir.

insaat sektdriinde isyeri ve mevcut istihdam verilerinden hareketle Tiirkiye geneli icindeki pay!

degerlendirildiginde; sektordeki isyerleri Tirkiye genelindeki isyerlerinin yizde 10,8'ini;

mevcut istihdami ise toplam istihdamin yizde 11,3’Gn{ olusturmaktadir.
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ACIK ISLER

Acik isler; isglicl piyasasinda isverenlerin ihtiyaglarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle acilacak olan mesleki egitim
kurslari, isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek
anlaminda alinacak kararlari etkileyen onemli verileri icermektedir. Bu baglamda isgtici
piyasasinin talep tarafina iliskin 6nemli bir gosterge olan acik isler, isglicl talebine yonelik

olarak planlanan politikalar anlaminda basvurulan 6nemli bir veri alanini teskil etmektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerine 2018 yili 2 Nisan-11 Mayis tarihleri arasinda ziyaret
gerceklestirildigi zamanda acik islerinin bulunup bulunmadig sorulmustur. isyerlerine bu soru
kapsaminda acik is bulunan mesleklerin yaninda bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup
olmadigi, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim dizeyi, acik islerinde engelli
isglcl tercih edip etmeyecekleri, aranilan beceriler ve agik islerini hangi kanallar ile aradiklari

sorulmustur.

Arastirma kapsaminda insaat sektdriinde 1 milyon 197 bin 498 isyerinden 13 bin 842’sinde
calisma doneminde agik is oldugu tespit edilmis olup, 13 bin 842 isyerinden toplam 42 bin 278
kisilik acik is oldugu bilgisi alinmistir.

Asagidaki grafikte de gorildigi lizere sektorde acik isi olan isyerleri, sektérdeki arastirma
kapsamindaki tiim isyerlerinin ylizde 9,8’ine tekabil etmektedir. Bu oran Tirkiye genelinin 2,7

puan Uzerindedir.

Grafik 11: isyeri Biyiikliiklerine Gore Agik isi Olan isyeri Oranlari
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Kaynak: iPA 2018
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isyeri buylkliklerine gére degerlendirildiginde ise 2-9 arasi istihdamli isyerlerindeki tiim
isyerlerinin ylzde 9,4’lGinde agik is bulunmakta iken; 10-19 arasi istihdamli isyerlerinde bu oran
yuzde 11,2’ye yiukselmektedir. 20+ istihdamli igyerlerinin ise yuzde 10,8'inin agik isi

bulunmaktadir. isyeri biyiikliigi arttikca acik isi olan isyeri orani artmaktadir.

insaat sektdriiniin agik is orani yiizde 3,4 olarak tespit edilmistir. Bir diger ifadeyle sektérde
100 kisilik istihdam potansiyelinin 96,6’sinin fiili istihdamda oldugu, 3,4 kisilik ise personel
aciginin bulundugu tespit edilmistir. Acik is orani Tlrkiye genelinde ylzde 4,2 olarak tespit
edilmistir. Sektorin acik is orani Tirkiye geneli acik is oranindan 0,8 puan altinda

gerceklesmistir. insaat sektoriiniin eleman ihtiyaci Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Grafik 12: isyeri Biyiikliiklerine Gore Acik islerde Cinsiyet Tercihi
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Yukaridaki grafikte ise isverenlerin agik islerinde cinsiyet 6zelinde tercihleri yansitilmistir.
Sektorde 2+ istihdamli isyerlerinden alinan toplam 42 bin 278 kisilik acik isin ylizde 14,9’unda
kadin ya da erkek anlaminda 6zel bir tercihte bulunulmamistir. Sektérde isverenler daha ¢ok
erkek isglicu ile galisma egilimindedirler. Bunun yaninda bu isyerlerinden alinan agik islerin

ylzde 4,9'unda sadece “kadin” isglicli tercihinde bulunulmustur.
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Sadece “kadin” isglcl istihdam edilmesi yonilinde tercihte bulunulmasi, ozellikle isyeri
blylkligu farkhlastikga 6nemli bir 6zellik gdostermemektedir.

Grafik 13: Agik islerde Cinsiyetin Gnemli Olmama Orani
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olmadigi acik is tercihlerinin siirekli olarak artmasidir. 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden alinan
acik islerin ylizde 12,8’inde cinsiyetin 6nemli olmadigl hususu vurgulanmisken bu oran 10-19
arasi istihdamli isyerlerinde yiizde 16,1’e, 20+ istihdamli isyerlerinde ise ylizde 18,5’e
yukselmistir. Bu durum Tirkiye genelinde, sektérdeki kadar belirgin olmasa da 20+ istihdamli
isyerlerinde, 2-9 istihdamli isyerlerine gore daha yiksek gerceklesmistir. Tlrkiye genelinde 2-
9 istihdamli isyerlerinden alinan acik islerin yizde 37,6’sinda cinsiyetin énemli olmadigi
belirtiimisken, 10-19 istihdamliisyerleri icin bu oran yiizde 31,8; 20+ istihdamli isyerleri icin ise
yuzde 51,8 olarak gergeklesmistir. Bu artis egiliminin nedeni olarak; ozellikle kurumsal
firmalarda daha cok egitim ve beceri dlizeyine 6nem gdsterilmesi, isi yapabilecek yetkinligin
on plana gikarak cinsiyetin tercih kriteri olarak ortaya ¢gikmamasi gosterilebilir. Ayrica yiksek

egitim istenen mesleklerde de cinsiyet farklilasmasi ortadan kalkmaktadir.

Tablo 3: Agik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Cinsiyet

Onemli Genel
Egitim Seviyesi Kadin Erkek Degil Toplam
Lise alti 0,0% 4,1% 9,6% 4,8%
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Giraklik Egitimi 16,9% 43,3% 9,3% 36,9%
Genel lise 55,7% 1,6% 10,0% 5,5%
Meslek lisesi 1,7% 13,5% 8,5% 12,2%
Meslek yiiksekokulu 15,7% 1,3% 7,4% 2,9%
Lisans 2,6% 2,3% 39,5% 7,9%
Lisans st 0,0% 0,0% 6,2% 0,9%
Herhangi bir egitim dizeyi 7,4% 33,8% 9,5% 28,9%
aramiyorum

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2018

Yukaridaki tabloda ise isverenlerin cinsiyet kirllimina gore agik islerinde hangi egitim diizeyini
talep ettikleri gosterilmistir. Genel anlamda insaat sektériinde 2+ istihdamli isyerlerinden
alinan agik islerin yizde 36,9’u ¢iraklik egitimi seviyesinde isgiici talep edilmistir. Ciraklk
egitim seviyesinden sonra en ¢ok talep edilen egitim dizeyinde ise isverenler herhangi bir
egitim seviyesi 6n sarti kosmamislaridr. Herhangi bir egitim dlizeyi aranmayan acik isler,
toplam acik islerin ylizde 28,9’unu olusturmaktadir. Daha sonraise yizde 12,2 ile meslek lisesi
mezunu talep edilmis olup lisans mezununu talebi ylzde 5,5 olarak gergeklesmistir. Sektérde
beden isgisine yonelik talebin yliksek olmasi nedeniyle egitim diizeyi aranmayan agik is agirligi
ylzde 28,9 iken ustalik ve beceri gerektiren egitim seviyeleri olan; ¢iraklik egitimi, mesleki okul

ve yuksek okullarin agirligi yizde 60,8'dir.

Bu oranlari Tiirkiye geneli ile mukayese edersek; Tirkiye genelinde acik islerin ylizde 7,2’sinde
lisans mezunu talep edilmistir. Tlrkiye genelinde en fazla oranda isverenler herhangi bir egitim

diizeyi aramamakta ve bunun orani ylizde 40,6'dir.

Acik islerde talep edilen egitim diizeyleri cinsiyet 6zelinde degerlendirildiginde; kadin isgiici
tercihlerinde ylizde 51,9 Genel Lise ilk sirada yer almisken, erkek isglict taleplerinde ylzde
30,4 ile meslek lisesi mezuniyeti 6ne ¢ikmistir. Kadinlarda daha sonra lisans mezuniyeti 6ne

cikmisken, erkeklerde genel lise dnemli bir agirlik olarak gorilmektedir.

Sektorde isverenlerin acik islerinin yizde 80’inde tercihi erkek isciler olurken; acik islerin
sadece ylzde 5’inde kadin isci tercih edilmistir. Kalan ylizde 15’lik kisimda ise isverenler sahip

olduklari agik is igin cinsiyetin dnemli bir kriter olmadigini belirtmistir. Egitim seviyesi artik¢a
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isverenlerin acik isleri icin cinsiyet kriterini daha az goéz o6niinde buludurdugu arastirma
sonuglarinda tespit edilmistir. isverenler lise alti ve acik islerini yiizde 30 oraninda cinsiyet
persfektifinde kadin veya farketmez olarak beyan ederken bu oran lisans ve lisans Ustl egitim

seviyeleri igin sirasiyla ylizde 76 ve yuzde 100 olarak tespit edilmistir.

Grafik 14: Agik islerde Engelli Tercihi
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Kaynak: IPA 2018

Sektorde isverenlerin acik islerinde engelli istihdam etme yoniindeki gorusleri incelenmistir.
Sektorde arastirma kapsaminda olan isyerlerindeki agik islerin ylizde 3,3’tGinde engelli istihdam
etme yoninde isverenlerin olumlu goérist bulunmaktadir. Acik islerin yizde 12,1'inde ise
isverenler, engellilik durumunun 6nemli olmadigini ifade etmislerdir. Bir diger ifadeyle
sektordeki acik islerin ylzde 12,1’inde isverenlerin engelli ¢alistirmaya yonelik tutumlar
olumludur. Tirkiye genelinde bu oran yiizde 32,1’dir. Dolaysiyla insaat sektdriindeki acik

islerde engelli istihdam etme potansiyeli Tlrkiye geneline gore daha azdir.

Bu husus isyeri buyukliklerine gére degisebilmektedir. isverenlerin acik isleri icin engelli
calistirma yoniindeki egilimi kiiclk isyerleri icin daha yiksektir. Grafikten de gorilecegi lizere;
2-9 istihdaml isyerlerindeki acik islerin ylizde 83,2'si i¢in engelli ¢calistirma yoninde “hayir”
cevabi alinmisken; 10-19 istihdamh isyerlerindeki acik isler icin bu oran yilizde 92,6; 20+
istihdamli isyerleri icin ise yizde 78,1’dir. Isyeri buyuklugi arttikca engelli calistirmama

yoniindeki olumsuz egilim azalmaktadir.

Turkiye genelinde ise isyeri buyikligi arttikca engelli calistirma yoniinde insaat sektdriindeki

kadar olumsuz egilim bulunmamaktadir. Turkiye genelinde 2-9 istihdamli isyerlerinden alinan
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acik islerinin ytzde 70,1'i ve 10-19 istihdamli isyerlerindeki agik islerin ylzde 82'si icin engelli
calistirma yoniinde “hayir”cevabi alinmisken, 20+ istihdamli isyerleri i¢in bu oran yilizde 59’a
dismektedir. Hatta engelli calistirma yoninde “evet” ile “farketmez” cevabi alinan acik isler

icin en fazla oranin 20+ istihdamli isyerlerinden geldigi tespit edilmistir.

Tablo 4: Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Beceriler 2-9 10-19 20+ 2+
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe 1 1 1 1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2 2 2 2
Takim Calismasi 3 7 3 3
iletisim ve ifade Yetenegi 5 5 5 4
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 6 4 6 5
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 8 3 8 6
Bilgisayar kullanimi 4 8 4 7
Proje Tabanh Calisma 7 6 7 8
Satis ve Pazarlama Becerisi 9 9 9 9
Yabanci Dil 10 10 10 10

Kaynak: iPA 2018

insaat sektdriinde tespit edilen tiim agik isler icin talep edilen beceriler siralandiginda ilk sirada
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube, ikinci sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Uglnci

sirada ise Takim Calismasi bulunmaktadir.

isyeri buyukliklerine gére becerilerin siralamasina bakildiginda ise ilk 2 siradaki becerilerin

ayni kaldigi gozlemlenmektedir.

Sektoriin icin mesleki bilgi ve tecribeninin yaninda fiziki yeterlilik ve takim calismasina
uygunlugun oldukca 6nemli oldugu goriilmekte iken satis pazarlama ve yabanci dil bilgileri

sektoriin aradigi nitelikler arasinda alt siralarda yer almaktadir.

Grafik 15: Agik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2018

isverenlerin acik isleri icin kullandiklari arama kanallari isyeri biyikliklerine gére énemli
Olglide farklilasmaktadir. Akraba-es dost kanali, 2-9 ve 10-19 istihdamli isyerlerinden alinan

acikisler icin dGnemli bir agirlik teskil etse de bu agirlik isletme buylklGgu arttikca azalmaktadir.

Turkiye geneli acik isi olan isyerlerinin arama kanali tercihlerine balkildiginda bu durumun 2-9
ve 10-19 istihdamli isyerlerine gore daha disiik oranda olsa bile 20+ istihdamli isyerlerinde
yizde 37,4 orani ile Akraba-Es Dost arama kanalinin 6nemli Olclide etkin oldugu
gorilmektedir.Sonug olarak insaat sektdriinde isyeri buyiklugi arttikca talep edilen agik

islerde Akraba-Es Dost arama kanalinin kullanimi yiiksek oranda azalmaktadir.

Grafikte dikkati ceken dnemli bir husus, insaat sektériinde 20+ istihdamli isyerlerinden alinan
acik isler icin ISKUR’un bir arama kanali olarak énemli bir agirlikta olmasidir. 20+ istihdamli
isyerlerindeki acik islerin yiizde 49,1’inde arama kanali olarak ISKUR kullanilmistir. Ulke geneli
20+ isyerlerinde de iISKUR’un arama kanali olarak kullanilma orani yiizde 61,8’dir. Bu durumda
insaat sektoriinde bulunan isverenler ilke genelinin de altinda bir oranda acik islerini
karsilamada ISKUR’u tercih etmektedirler. Sektérdeki tim acik islerin ise yiizde 55,3’(inde
kendi galisalari araciligiyla arama kanali olarak ilk sirada tercih edilirken bu arama kanali tlke
genelinde yiizde 5’lerde kalmistir. Diger bir deyisle insaat sektdriinde agik islerin yarisindan
fazlasi kendi calisanlari araciligiyla aranmaktadir. Diger arama kanallarindan Ozel istihdam

Biirolari yiizde 40,7 iken yiizde 30,7’sinde ise ISKUR arama kanali olarak kullaniimistir.
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Tablo 5: En Fazla Agik is Olan Meslekler

MESLEKLER ACIK i$ SAYISI

SIHHI TESISATCI 2.709
ELEKTRIKCI (GENEL) 2.514
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 1.618
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1.604
SIVACI 1.543
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE ILE) 1.379
INSAAT MUHENDiISI 1.321
SOFOR-YUK TASIMA 1.237
GAZALTI (MIG-MAG) KAYNAKCISI 820
INSAAT BOYACISI/BOYACI 766
INSAAT ISCISI 754
MIMAR 754
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 753
ASANSOR BAKIM VE ONARIM USTASI 749
ALUMINYUM DOGRAMACI 737
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 737
DIGER INSAAT BOYACILARI 736
DOSEME VE DUVAR KAPLAMACISI 727
INSAAT TEKNOLOJIiSI TEKNIKERI 722
VINC OPERATORU 708
SATIS DANISMANI / UZMANI 661
FAYANS, SERAMIiK VE KARO DOSEMECISI 599
ALCI DEKORASYONCU (KARTONPIYER) 558
iS MAKINELERI OPERATORU 552
MUHASEBECI 542

Kaynak: IPA 2018

Yukaridaki tabloda ise insaat sektdriinden alinan acik isler icinde ilk 25’de bulunan meslekler
belirtilmistir. Sektorde 42 bin 278 kisilik acik is tespit edilmis olup bu acik isler 386 farkl
meslekte bulunmaktadir. 2 bin 709 kisilik acik isle ilk sirada Sihhi Tesisatgl, 2.514 kisilik agik isle
ikinci sirada Elektrikci (Genel), bin 618 kisilik acik isle ticlincii sirada Beden iscisi (Genel) yer

almistir.

Talep edilen acik isler cinsiyet bazinda incelendiginde; 6zellikle kadin tercih edilen acik islerde
ilk siralarda Sekreter, Muhasebeci ve On Muhasebeci meslekleri bulunmaktadir. Ozellikle
erkek istenen acik islerde Sihhi Tesisatcl, Elektrik¢i (Genel), Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)
mesleklerinde talepte bulunulmustur. Cinsiyetin &nemli olmadigi acik islerde ise en fazla insaat
Muhendisi, Garson ve Mimar mesleklerinde talepte bulunulmustur.
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Tablo 6: Yiiksekdgretim Mezunu Talep Edilen Agik islerde ilk 20 Meslek

Meslekler Acik Is Sayisi

INSAAT MUHENDISI 1.320
MiMAR 753
INSAAT TEKNOLOJiSI TEKNIKERI 565
MAKINE MUHENDISI 521
BiLiSIM UZMANI 291
MAKINE TEKNIKERIi 225
ELEKTRIK MUHENDISI 189
ON MUHASEBECI 175
MUHASEBECI 106
ZIHINSEL ENGELLILER OGRETMENI-OZEL EGITIM 75
ELEKTRIK TEKNIKERI 61
MUHASEBE UZMANI 57
TEKNIK SERVIS SEFi 41
TEKNIK RESSAM 36
ELEKTRONIK HABERLESME (TELEKOMUNIKASYON) TEKNIKERI 31
RESTORASYONCU 27
iDARI VE MALI ISLER MUDURU 25
iC MIMAR 21
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNISYENi 21
SINIF OGRETMENI 18

Kaynak: IPA 2018

Yukaridaki tabloda insaat sektériinde tespit edilen acik islerin egitim diizeylerine gére
incelenmesi sonucu isverenler tarafindan yiiksekégretim mezunu talep edilen acik isler
goritlmektedir. Sektorde yiksekogretim mezunu icin verilen 4 bin 961 kisilik acik is tespit
edilmistir. isverenlerin meslek yiiksekokulu, lisans ve lisans (istli seviyesinde isgiiciinii tercih
ettikleri acik is pozisyonlari icin ilk sirada aradiklari meslek ise 1.320 kisilik acik isle insaat
Miuhendisi olmustur. ikinci sirada 753 kisilik acik is ile Mimar, tG¢lincii sirada 565 kisilik acik is
ile insaat Teknolojisi Teknikeri yer almaktadir. Arastirma sonuclari bir dnceki yil arastirma
sonuclari ile kiyaslandiginda sektoriin ihityac duydugu yiksek 6gretim mezunu ilk G¢ meslekte
degisimler oldugu gozlenmektedir. 2017 yili arastirma sonuclarina isverenlerin en ¢ok acgik
isinin bulundugu meslekler sirasiyla; insaat Teknolojisi Teknikeri, Arge Elemani, Demiryolu

Sinyalcisi olarak tespit edilmistir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

insaat sektériinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli isyerlerinde isverenlere son 1 yil
icinde hangi mesleklerde eleman temininde glglik cektiklerini ve bunun nedenleri
sorulmustur. Bu arastirma ile ulastigimiz mevcut istihdam sayisi ve isyerlerindeki agik is
pozisyonlari kadar istihdam etmek isteyip de cesitli sebeplerle aradigi isgliciinii bulamamasi
veya bulmasina ragmen zorlanmasi hususu da isglicl piyasasi bilgisi icin olduk¢ca 6nemlidir. Bu
béliimde insaat sektériinde isverenlerin eleman temininde giicliik cekilen kisi sayilari meslek

ayrintisinda incelenecektir.

Grafik 16: Eleman Temininde Giiglitk Ceken isyeri Orani
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insaat sektdriinde arastirma kapsamina giren toplam 140 bin 661 isyerinden 3 bin 784’iinde
son 1 yilda eleman temininde gliclik cekildigi tespit edilmistir. Bu oran ylizde 18,2 olup,
gectigimiz yil ylizde 17,9 olan temininde glicliik cekme oranina gore yaklasik 0,3 puan artmistir.
2-9 istihdamli isyerlerinin ylizde 17,8’i, 10-19 istihdamli isyerlerinin ylizde 20’si, 20+ istihdaml

isyerlerinin ylzde 18,2’sidir.

Sektérde eleman temininde glicliik ceken toplam isyeri orani ylizde 20,9 olan Tirkiye geneli
oranina gore nispeten daha az gerceklesmistir. isyeri biyiikliklerine gére incelendiginde ise
tim isletme buydukllkleri icin sektoriin eleman temininde gliglik ¢eken isyeri orani Tulrkiye

genelinden dustktar.

Tablo 7: Meslek Grubuna Gére Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

MESLEK GRUPLARI ‘ 2-9 10-19 20+ 2+
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 27.760 11.569 7.777 47.106
Profesyonel Meslek Mensuplari
YONETICILER 4.796 1.768 2.398 8.963
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 3.924 1.276 1.943 7.143

MONTAICILAR

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1.599 2.222 1.796 5.617
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.744 235 620 2.599
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE 872 532 1.129 2.533
CALISANLAR
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BURO HiZMETLERINDE GALISAN
ELEMANLAR

‘ 153 ‘ 292 ‘ 444 ‘

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 374 35 409

Genel Toplam 18.128 16.079 74.903

‘ 40.696

Kaynak: iPA 2018

insaat sektoriinde 25 bin 627 isyerinde 74 bin 903 kisinin temininde giicliik cekildigi tespit
edilmistir. Toplam temininde gligliik ¢ekilen kisilerin ylzde 54,3’(i 2-9 istihdamli isyerlerinde
bulunmaktadir ve temininde gliclik cekilen kisi sayisi 40 bin 696’dir. 10-19 istihdamli
isyerlerinde 18 bin 128 kisive 20+ istihdamli isyerlerinde 16 bin 79 kisinin temininde glicliik

cekilmistir.

Sektorde toplam tespit edilen temininde glicliik ¢cekilen 74 bin 903 kisinin 47 bin 106’s! yani
yluzde 62,9’u Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek
grubunda oldugu gériilmektedir. ikinci sirada ise Yoneticiler meslek grubunun oldugu tespit
edilmistir. Ulke geneli eleman temininde giicliik cekilen meslek gruplarina baktigimizda ise
insaat sektoriinde ilk iki sirada olan meslek gruplarindan birincisinin Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari genel Tirkiye siralamasinda dordiincli, Yonetici meslek

grubunun ise sonuncu olarak dokuzuncu sirada yer aladigi gérilmektedir.

Tablo 8: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

2-9
Elektrikci (Genel)

10-19
Beden iscisi (insaat)

20+
Beden iscisi (insaat)

2+
Beden iscisi (insaat)

Dograma-imalat Ve
Montajcisi

Tornaci (Torna Tezgahi is Makineleri Elektrikci (Genel) Elektrikci (Genel)
Operatori) Operatori
Sivaci Elektrikci (Genel) is Makineleri is Makineleri Operatorii
Operatori
Ahsap Kalipgl Kaynakgi (Oksijen Ve insaat Iscisi insaat Iscisi
Elektrik)
Plastik Dogramaci /Pvc | Asansér Montaj Ustasi | Sivaci Sivaci

Soguk Demirci

Beton Ve Betonarme
Kalipgisi

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Beton Ve Betonarme
Kalipgisi

Asansor Bakim Ve
Onarim Ustasi

Mekanik Bakim Ve
Onarimcisi (Motorlu
Tasitlar Harig)

Beton Ve Betonarme
Kalipgisi

insaat Kalipgisi (Ahsap)

insaat isgisi

Soguk Demirci

insaat Ustasi

Soguk Demirci

is Makineleri Operatérii

Sivaci

Soguk Demirci

insaat Ustasi
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Aliminyum Dogramaci

Sthhi Tesisatgl

Sthhi Tesisatgl

Sthhi Tesisatgl

Asansor Bakim Ve
Onarim Iscisi

Temizlik Gorevlisi

Betonarme Demircisi

Betonarme Demircisi

Parke Doseyicisi

Ahsap Kalipgl

Kamyon Sofori

Kamyon Sofori

Sthhi Tesisatgl

insaat isgisi

insaat Mithendisi

insaat Miihendisi

insaat Kalfasi (Genel)

Kalip Baglama Ve Ayar
Iscisi

Sofor-Yiik Tasima

Sofor-Yik Tagima

iklimlendirme Sistemleri
Teknisyeni

insaat Mithendisi

Garson (Servis Elemant)

Kaynakgi (Oksijen Ve
Elektrik)

Elektrik Ark Kaynakgisi
(Makine ile)

Hat Cekici (Elektrik
Enerjisi)

Kaynakgi (Oksijen Ve
Elektrik)

Garson (Servis Elemani)

Sogutmaci Ve
Havalandirmaci
(iklimlendirme)

insaat Kalipgisi (Ahsap)

insaat Elemanlari
Kalipgisi (Elle)

insaat Elemanlari
Kalipgisi (Elle)

Isitma Ve Sihhi Tesisatgl

Beden iscisi (Genel)

Kepge Operatoéru

Kepge Operatoéru

Algi Dekorasyoncu

Fayans, Seramik Ve

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

(Kartonpiyer) Karo Désemecisi
Satis Danismani / Algi Siva Uygulayicisi Gazalti (Mig-Mag) Gazalti (Mig-Mag)
Uzmani Kaynakgisi Kaynakgisi

Kaynak: iPA 2018

Yukaridaki tabloda sektordeki temininde giclik cekilen meslekler ilk 20 meslek 6zelinde

incelenmistir. ilk sirada Beden iscisi (insaat) mesleginin temininde giicliik cekildigi daha sonra

Elektrikci (Genel), is Makineleri Operatérii, insaat Iscisi meslekleri oldugu goriilmektedir. En

fazla acgik is olan mesleklerle kiyaslandiginda ilk siralardaki mesleklerin 6nemli yakin oldugu

gorulmektedir.

Grafik 17: Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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insaat sektdriinde eleman temininde giigliik cekilen kisilerin yiizde 85’inin Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ile eleman temininde gliclik ¢ektikleri
tespit edilmistir. Bu oran Tiirkiye geneline gore daha distk diizeyde gerceklesmistir. Daha
sonra yiizde 66 oraninda ise Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni, yiizde
50 ile Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi nedenleri 6n plana ¢ikmistir. Vardiyali
¢alisma ve isin tehlikeli bir is olma unsurlari temininde gliclik ¢ekilen mesleklerde sebepler

acgisindan en 6nmesiz iki sebep olarak arastirma sonuglarina yansimistir.

Temininde gl¢lik cekme nedenlerine igyeri bliyuklikleri 6zelinde bakildiginda ise sektorde 2-
9 araliginda bulunan isverenlerin toplam igerisindeki payi ylizde 50,8 olup, bu aralikta yer alan
isverenlerin temininde glcliik ¢ekilen meslekler 6zelinde ihtiya¢ duydugu agik isin toplam
icerisindeki payl ylzde 50,6’dir. 10-19 arasinda yer alan isverenlerin toplam isveren
icerisindeki payi ylizde yizde 10,2 olup toplam acik isin ylizde 11,1’ini talep ederken 20+
isverenler toplam isveren igerisinden ytzde 10,5 pay alarak toplam temininde giglik c¢ekilen

meslekler 6zelinde ihitya¢ duydugu acik isin toplam icerisindeki payi ylizde 38,1'dir.
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Sekil 1: insaat Sektoriindeki isyerlerinin Agik is, ARGE, iISKUR Hizmetlerinden Yararlanma

Durumu, ihracat, isyeri yasi, Part Time, TGCM, isyeri Biiyiikligii, Vardiya ve Yatinm Planlama

Durumu
@ Acik is var mi?
@ ARGE yapiliyor mu?
Qo Hizmetlerden yararlanma
[ ] lhracat yapiliyor mu?
Qligyeri yasi
2 @ Part time
O TGGM var mi?
Ihracat Var O igyeri biyiklag
@ ardiya var mi?
® Yatinm planhyor mu?
1
Q
O 25+ Yas
20-24 Yag
ISKUR'dan Yararlaniyorum
o Part-Time Var
[ ]
JEEM YOk 51519 Yag
Yatinm Plan!amlyor ‘20+ caligan
o Acik | Yok5_9 Yas@ - O10-14 Yas
ARGE Yok lhracat Yok
Part-Time Yok
ISKUR'dan Yararlanmiyorum
0-4 Yas
O Vardiya Yok
atinm Planliyor
TGEM War
Q@
EE
Agik |z Var
o
2-9 arasi calisan 10.19 aras) zaligan
o (6}
T T T T

Kaynak: IPA 2018

insaat sektériindeki isyerlerinin acik is, ARGE, ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu,
ihracat, isyeri yasi, part time, TGCM, isyeri buylkligl, vardiya ve yatirim planlama durumu
uygunluk analizi yapilarak incelendiginde; iSKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri genel
olarak daha koklii ve part time calisma sekli uygulayan isyerleridir. iISKUR hizmetlerinden

faydalanmayan isyerleri ise daha geng yasta olup genel anlamda ARGE ve ihracat yapmayan,
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acik is ve TGCM’si olmayan isyerleridir. insaat sektériinde ARGE ve ihracat yapan firmalar
cogunlukla vardiyal calisma seklini uygulamaktadir. Ayrica cogu sektérde oldugu gibi insaat
sektoérinde de agik is ile TGCM arasinda dogru orantili bir iliski mevcut olup, agik is ve TGCM’si

olan isyerlerinin cogunlugu yatirim planlamaktadir.

% \W VT YRR

insaat sektdriinde calisan sayisina oranla acik is ve TGCM sayilari baz alinarak Veri Zarflama
Analizi gerceklestirilmistir. Bu analiz sayesinde acik is, TGCM ve calisan sayisi birlikte analiz
edilerek insaat sektdriinde isverenler tarafindan en fazla talep edilen meslekler ortaya

cikartilmistir.

Tablo 9: Agik is ve TGCM Durumuna Gore En Fazla Talep Edilen Meslekler

En Fazla Talep Edilen Meslekler

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)
ALUMINYUM DOGRAMACI
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PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAICISI

SIHHI TESISATCI

DIGER INSAAT BOYACILARI

GAZALTI (MIG-MAG) KAYNAKCISI

ELEKTRIKCI (GENEL)

ASANSOR BAKIM VE ONARIM iSGiSi

VINGC OPERATORU

iS MAKINELERiI OPERATORU

Kaynak: iPA 2018

31




Sekil 2: 20+ isyerlerinde Calisan Sayisina Oranla illerin Eleman ihtiyag Siralamasi

insaat Sektoériinde lllerin Eleman ihtivac Siralamasi
(Koyu kirmizi en fazla eleman talebi olan iller, koyu mavi en az eleman talebi olan iller)

Giresun

Afyonkarahisar

Kaynak: IPA 2018

20+ isyerlerinde sektordeki il bazinda acik is ve TGCM eleman sayisi toplaminin sektdrdeki toplam calisan sayisina boliinmesiyle elde edilen
godsterge sayesinde, insaat sektdriinde illerin calisan sayisina oranla eleman talepleri siralanmistir. Buna gére koyu kirmizi iller insaat sektériinde
en fazla elemana ihtiya¢ duyanlar, beyaz renkte olan iller orta seviyede elemana ihtiya¢c duyanlar, koyu maviler ise en az elemana ihtiyac

duyanlardir.
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Tablo 9: 20+ isyerlerinde illere Goére Agik is ve TGCM Sayilar

iller Ackis  TGCM
iISTANBUL 3.434 | 3.207
ANKARA 566 377
iZMIR 98 110
ESKISEHIR 75 45
BURSA 59 43
ANTALYA 45 49
SAMSUN 33 10
KOCAELI 32 10
VAN 30 0
CORUM 30 0
MANISA 25 30
KIRIKKALE 18 20
TEKIRDAG 16 16
SiVAS 12 13
ORDU 11 5
TRABZON 8 8
ELAZIG 8 3
SAKARYA 7 13
ERZURUM 7 4
CANAKKALE 6 2
MERSIN 6 9
DIYARBAKIR 5 2
KONYA 5 7
ADANA 5 9
AKSARAY 4 2
YALOVA 3 0
KAYSERI 3 26
ADIYAMAN 1 3
BALIKESIR 1 3
AFYONKARAHISAR 1 84
ZONGULDAK 1 3
YOZGAT 0 20
GUMUSHANE 0 10
KIRSEHIR 0 5
ISPARTA 0 4
MALATYA 0 3
DENIZLI 0 3
BITLIS 0 2
KASTAMONU 0 2
KUTAHYA 0 1
BOLU 0 1

iller
ARTVIN

Acik is

0

TGCM

1

ERZINCAN

IGDIR

HAKKARI

MUS

GAZIANTEP

SANLIURFA

BATMAN

SIRNAK

EDIRNE

KIRKLARELI

AYDIN

MUGLA

BURDUR

KAHRAMANMARAS

NEVSEHIR

RIZE

BAYBURT

AGRI

ARDAHAN

KARS

BINGOL

TUNCELI

KiLIS

MARDIN

SIIRT

USAK

BILECIK

DUZCE

KARAMAN

HATAY

OSMANIYE

NiGDE

BARTIN

KARABUK

CANKIRI

SiNOP

AMASYA

TOKAT

O 0O|0O|0O|0O|O|0O|0O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

GIRESUN
TOPLAM*

0
4.557

*Turkiye geneli sayisi, 20+ istihdamli isyerlerinden alinan agik is ve TGCM sayisidir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI
insaat isverenlerin 2019 yili Nisan sonu itibariyle istihdamlarinin ne yénde degisim
gosterecekleri tespit edilmeye calisiimistir. Bu baglamda isverenlerden bir yil sonraki istihdam

degisimlerini meslek diizeyinde tahmin etmeleri istenmistir.

Tablo 10: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi

2-9 10-19 20+ 2+
Net Net Net Net

istihdam istihdam istihdam istihdam
Meslek Gruplari Degisimi Degisimi Degisimi Degisimi
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 291 0,9% 387 2,6% 305 0,9% 982 1,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlan 2471 | 106% | 1.962 |286% | 804 |33%| 5237 | 96%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 28.778 | 56,3% | 12.487 | 24,8% | 12.160 | 85% | 53.425 | 21,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Cahsanlari 727 71,4% 23 1,3% 749 19,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 2907 | 61% | 1.730 | 7,4% | 3.423 |68%| 8059 | 6,6%
Sanatkarlar Ve ligili Islerde Calisanlar 33574 | 22,8% | 20.043 | 243% | 17.021 |88% | 70.638 | 16,7%
Silahli Kuvvetlerle llgili Meslekler 0,0% 0,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 6.831 26,9% | 3.163 15,9% 2.874 49% | 12.868 12,4%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar 4.360 16,3% | 3.032 22,9% 2.909 3,9% 10.302 9,0%
Yoneticiler 581 | 2,0% 36 02% | 617 1,2%

Genel Toplam 80.519 | 21,0% 162.877 13,6%
Kaynak: iPA 2018

Sektdrde 1 yil sonraisverenlerin 162 bin 877 kisilik istihdam artisi bekledikleri tespit edilmistir.
Net istihdam degisim orani ise ylizde 13,6 olup sektorde istihdamin, 2019 yili Nisan sonunda
2018 yili Nisan ayina gore ylizde 13,6 oraninda artis gosterecegi tahmin edilmektedir. Bu oran
Turkiye genelinde yizde 9,7 olarak tespit edilmistir. 20 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde
net istihdam degisim orani ylzde 6,7, 10-19 istihdamli isyerlerine ait net istihdam degisim

orani yuzde 19,4 ve 2-9 istihdamli isyerlerine ait net istihdam degisim orani yizde 21’dir.

Sektorde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli isyerleri igin net istihdam degisim oraninin
en yiksek oldugu meslek grubu yiizde 21,9 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olmustur. En
disiik oran ise Yéneticiler meslek grubudur. ikinci en yiiksek oran ise Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlaridir. Bu meslek grubunda istihdamin bir sonraki yil yiizde
19,3 oraninda aratacagl 6ngorilmektedir. Ancak bu artisin blylik cogunlugu yakini 2-9 arasi
isyerlerinde gergeklesmesi beklenmektedir. Daha biyik isyerlerinde bu meslek grubundaki

beklenen 53 bin 425 kisilik istihdam artisinin 28.778’i 2-9 istihdamli isyerlerindedir.
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Tablo 11: Net istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

insaat iscisi insaat Demiri Baglama Ustasi
Beden isgisi (insaat) Bekgi
Beton Ve Betonarme Kalipgisi Sofor (Yolcu Tasima)
Tas ve Tugla Duvarcisi/Yapi Duvarcisi Karayolu Bakim Isgisi
Elektrikci (Genel) Yénetici (insaat)
Betonarme Demircisi Tinel Kalipgi-insaat
Beden iscisi (Genel) Jeofizik Mihendisi
Sivaci Tip (Lpg) Dagitim Elemani
insaat Mithendisi Boru Kaynakgisi
insaat Ustasi Bliro Memuru (Genel)

Kaynak: iPA 2018

Yukaridaki tabloda ise net istihdam artisinin ve azalisinin beklendigi meslekler verilmistir.
insaat sektériinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli isyerlerinden 2019 yili Nisan
sonunda istihdam artisinin beklendigi meslekler; insaat iscisi, Beden iscisi (insaat), Beton Ve
Betonarme Kalipgisi, Tas ve Tugla Duvarcisi/Yapi Duvarcisi olarak tahmin edilmistir. istihdam
azalisinin beklendigi meslekler ise insaat Demiri Baglama Ustasi, Bekgi, Sofér (Yolcu Tasima),

Karayolu Bakim iscisi ve Yonetici (insaat) olarak beklenmektedir.
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Grafik 18: Gelecek Donem istihdam Beklentileri
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Kaynak: iPA 2018

Sektdrde arastirma kapsamina giren 2+ istihdaml isyerlerinde isverenlerin 1 yil sonraki
beklentilerine bakildiginda ylizde 16,8'i istihdamin artacagi yonde tahminlerini belirtmislerdir.
Bu oran Tiirkiye genelinde yiizde 17,8 olarak gerceklesmistir. istihdam azalisi yéniinde tahmini
olan isverenler ise toplam isverenlerin ylzde 2,8’ini olusturmaktadir. Yiizde 47,2’sinin ise bir
Ongorisu bulunmamakta ve yizde 33,1’inin de istihdamin degismeyecegi yoniinde 6ngorisi
bulunmaktadir. Sektorin (ilke geneline gore istihdama bakisinin  yakinsadigi

degerlendirilmektedir.
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SONUC

insaat sektodrii raporu, 2 Nisan-11 Mayis 2018 tarihleri arasinda gerceklestirilen 2018 yil isgiici
Piyasasi Arastirmasi sonuglarindan derlenerek yazilmistir. Bu rapor sektériin mevcut
durumunu, istihdam yapisini, ihtiyaglarini ve gelecek donem istihdam egilimlerine yonelik

bilgiler vermektedir.

2018 yil isgiici Piyasasi Arastirmasi kapsaminda insaat sektdriinde 140 bin 661 isyeri icin veri

derlenmis olup, bu isyerlerinde toplam 1 milyon 197 bin 498 calisan tespit edilmistir.

Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin yizde 50,8'i 2-9 arasi istihdamh isyerlerinden
olusmaktadir. 20 ve daha fazla istihdamli isyeri sayisi ise toplam igyerleri iginde yilizde 38,1
oraninda bulunmaktadir. insaat sektériinde 20+ istihdamli isyerlerinin orani Tiirkiye geneline

gore daha yiksek gerceklesmistir.

Sektdrde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 1 milyon 197 bin 498 calisan tespit
edilmistir. Calisanlarin yizde 89,9’u erkeklerden, ylzde 10,1’i ise kadinlardan olusmaktadir.
Turkiye genelinde toplam calisan sayisi 10 milyon 619 bin 386 olarak tespit edilmis olup,
Turkiye genelinde toplam calisanlarin yiizde 25,7’si kadinlardan olusmaktadir. insaat

sektoriinde kadinlarin agirligi Turkiye geneline goére daha azdir.

Gecen yil ise sektorde 1 milyon bin 964 calisan tespit edilmistir. 2018 yili arastirmasina gore

calisan sayisi gecen yila gore ylizde 19,5 oraninda artis gostermistir.

insaat sektoriinde en fazla istihdam edilen meslek grubunun Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunda istihdam edilenler toplam sayinin ylizde
35,3’Unl olusturmaktadir. Bu meslek grubunda calisan sayisi Turkiye genelinde ylzde 18’lik

oranda gerceklesmistir.

Sektodrde arastirma kapsamina giren isyerlerinde calisanlar icinde ilk sirada insaat iscisi meslegi
yer almaktadir. Daha sonra ise Beden iscisi (insaat), Sivaci ve Beden iscisi (Genel) meslekleri

bulunmaktadir.

Sektoriin erkek isglicti yogun bir sektor olmasindan 6tiri sektorde en ¢ok calisilan mesleklerin
siralamasini erkekler belirlemektedir. Kadinlar ise sektorde en c¢ok sekreter mesleginde

calismaktadir.
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insaat sektdriinde isyeri ve mevcut istihdam verilerinden hareketle Tiirkiye geneli icindeki pay!
degerlendirildiginde; sektordeki isyerleri Tirkiye genelindeki isyerlerinin yizde 10,8'ini;

mevcut istihdami ise toplam istihdamin yizde 11,3’ln{ olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda insaat sektdriinde 1 Milyon 197 bin 498 isyerinden 13 bin 842’sinde
¢alisma doneminde agik is oldugu tespit edilmis olup, 13 bin 842 isyerinden toplam 42 bin 278
kisilik acik is oldugu bilgisi alinmistir.

Sektdrde acik isi olan isyerleri, sektordeki arastirma kapsamindaki tim isyerlerinin ylzde
10,8’ine tekabiil etmektedir. Bu oran Tiirkiye genelinin 2,7 puan lzerindedir. isyeri biyukligi

arttikca acik isi olan isyeri orani da artmaktadir.

insaat sektdriiniin agik is orani yiizde 3,4 olarak tespit edilmistir. Bir diger ifadeyle sektérde
100 kisilik istihdam potansiyelinin 96,6’sinin fiili istihdamda oldugu, 3,4 kisilik ise personel
aciginin bulundugu tespit edilmistir. Agik is orani Tirkiye genelinde ylzde 4,2 olarak tespit
edilmistir. Sektorin acik is orani Tirkiye geneli aglk is oranindan 0,8 puan altinda

gerceklesmistir. insaat sektdriiniin eleman ihtiyaci Tirkiye ortalamasinin altindadir.

Sektorde 2+ istihdamli isyerlerinden alinan toplam 42 bin 278 kisilik agik isin ylizde 14,9’unda
kadin ya da erkek anlaminda 6zel bir tercihte bulunulmamistir. Sektérde isverenler daha ¢ok

erkek isglicii ile ¢galisma egilimindedirler.

Arastirma kapsaminda dikkat ceken sonuclardan biri isyerleri biylidikce cinsiyetin dnemli
olmadigi acik is tercihlerinin slirekli olarak artmasidir. 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden alinan
acik islerin ylzde 12,8’inde cinsiyetin 6nemli olmadigi hususu vurgulanmisken bu oran 10-19
arasi istihdamli isyerlerinde ylizde 16,1’e, 20+ istihdaml isyerlerinde ise ylizde 18,5’e
ylkselmistir. Bu durum Tirkiye genelinde, sektérdeki kadar belirgin olmasa da 20+ istihdamli
isyerlerinde, 2-9 istihdamli isyerlerine gore daha ylksek gerceklesmistir. Tlrkiye genelinde 2-
9 istihdamli isyerlerinden alinan acik islerin ylizde 37,6’sinda cinsiyetin 6nemli olmadig
belirtiimisken, 10-19 istihdamli isyerleri icin bu oran ylizde 31,8; 20+ istihdamli isyerleri icin ise
yizde 51,8 olarak gerceklesmistir. Bu artis egiliminin nedeni olarak; ozellikle kurumsal
firmalarda daha ¢ok egitim ve beceri diizeyine 6nem gosterilmesi, isi yapabilecek yetkinligin
on plana cikarak cinsiyetin tercih kriteri olarak ortaya ¢ikmamasi gosterilebilir. Ayrica ylksek

egitim istenen mesleklerde de cinsiyet farklilasmasi ortadan kalkmaktadir.
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Genel anlamda insaat sektériinde 2+ istihdamli isyerlerinden alinan agik islerin yiizde 36,9’u
ciraklik egitimi seviyesinde isglict talep edilmistir. Ciraklik egitim seviyesinden sonra en ¢ok
talep edilen egitim dizeyinde ise isverenler herhangi bir egitim seviyesi On sarti
kosmamislardir. Herhangi bir egitim dlizeyi aranmayan acik isler, toplam acik islerin ylzde
28,9’unu olusturmaktadir. Daha sonra ise ylzde 12,2 ile meslek lisesi mezunu talep edilmis
olup lisans mezununu talebi ylzde 5,5 olarak gerceklesmistir. Sektérde beden isgisine yénelik
talebin yliksek olmasi nedeniyle egitim dlizeyi aranmayan agik is agirhgi ylizde 28,9 iken ustalik
ve beceri gerektiren egitim seviyeleri olan; ¢iraklik egitimi, mesleki okul ve yiiksek okullarin

agirhigi yizde 60,8'dir.

Bu oranlari Tiirkiye geneli ile mukayese edersek; Tlrkiye genelinde acik islerin ylizde 7,2’sinde
lisans mezunu talep edilmistir. Tlrkiye genelinde en fazla oranda isverenler herhangi bir egitim

diizeyi aramamakta ve bunun orani ytizde 40,6’dir.

isverenlerin agik isleri icin engelli calistirma yoniindeki egilimi kiiciik isyerleri icin daha
yuksektir. 2-9 istihdamli isyerlerindeki acik islerin ylzde 83,2’si icin engelli ¢alistirma yéniinde
isteksizken; 10-19 istihdaml isyerlerindeki agik isler igin bu oran ylzde 92,6; 20+ istihdamh
isyerleri icin ise ylizde 78,1'dir.

insaat sektdriinde tespit edilen tiim acik isler icin talep edilen beceriler siralandiginda ilk sirada
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube, ikinci sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Gglincu

sirada ise Takim Calismasi bulunmaktadir.

Sektorde 42 bin 278 kisilik acik is tespit edilmis olup bu acik isler 386 farkli meslekte
bulunmaktadir. 2 bin 709 kisilik agik isle ilk sirada Sihhi Tesisatgi, 2.514 kisilik agik isle ikinci

sirada Elektrikgi (Genel), bin 618 kisilik acik isle Giclincii sirada Beden iscisi (Genel) yer almistir.

insaat sektdriinde arastirma kapsamina giren toplam 140 bin 661 isyerinden 3 bin 784’linde
son 1 yilda eleman temininde gliclik cekildigi tespit edilmistir. Bu oran ylizde 18,2 olup,

gectigimiz yil ylizde 17,9 olan temininde glicliik cekme oranina gore yaklasik 0,3 puan artmistir.

Sektorde toplam tespit edilen temininde gliclik ¢ekilen 74 bin 903 kisinin 47 bin 106’si yani
ylizde 62,9'u Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek
grubunda oldugu gorilmektedir. ikinci sirada ise Yoneticiler meslek grubunun oldugu tespit

edilmistir.
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Temininde giiclik cekilen mesleklerde ilk sirada Beden iscisi (insaat) mesleginin temininde
glicliik cekildigi daha sonra Elektrikci (Genel), is Makineleri Operatérii, insaat iscisi meslekleri

oldugu gorilmektedir.

insaat sektdriinde eleman temininde giicliik cekilen kisilerin yiizde 85’inin Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ile eleman temininde gliclik ¢ektikleri
tespit edilmistir. Bu oran Tiirkiye geneline gére daha disiik diizeyde gerceklesmistir. Daha
sonra yiizde 66 oraninda ise Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni, yiizde

50 ile Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi nedenleri én plana ¢ikmistir.

Sektorde 1 yil sonraisverenlerin 162 bin 877 kisilik istihdam artisi bekledikleri tespit edilmistir.
Net istihdam degisim orani ise ylizde 13,6 olup sektorde istihdamin, 2019 yili Nisan sonunda
2018 yili Nisan ayina gore ylzde 13,6 oraninda artis gdsterecegi tahmin edilmektedir. Bu oran

Turkiye genelinde ylzde 9,7 olarak tespit edilmistir.

insaat sektériinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli isyerlerinden 2019 yili Nisan
sonunda istihdam artisinin beklendigi meslekler; insaat iscisi, Beden isgisi (insaat), Beton Ve
Betonarme Kalipgisi, Tas Ve Tugla Duvarcisi/Yapi Duvarcisi olarak tahmin edilmistir. istihdam
azalisinin beklendigi meslekler ise insaat Demiri Baglama Ustasi, Bekgi, Sofér (Yolcu Tasima),

Karayolu Bakim iscisi ve Yénetici (insaat) olarak beklenmektedir.
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