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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU iLE
MiLLi EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU
VE MESLEKI VE TEKNiK EGITIM GENEL MUDURLUGU
ARASINDA AKTIF iSGUCU HiZMETLERININ UYGULANMASI HAKKINDA
iSBIRLIGIi PROTOKOLU

AMAC

Madde 1- Bu protokoliin amaci, Tirkiye is Kurumu Genel Miidirligi tarafindan
istihdamin korunmasi, artirilmasi ve gelistirilmesi ile issizligin azaltilmasina yardimci
olmak amaciyla gergeklestirilen aktif isglici hizmetleri kapsamindaki kurs ve
programlar ile birlikte gelistirilecek projelerin uygulanmasina iliskin olarak Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midiirligi (iISKUR) ile Milli Egitim Bakanhg (MEB) Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midiirligi (HBOGM) ve Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii (MTEGM)
arasindaki igbirliginin usul ve esaslarini belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu protokol, ISKUR tarafindan vyiiriitiilen aktif isgiici hizmetleri
kapsamindaki mesleki egitim kurslari ve diger kurs ve programlar ile projelerin
uygulanmasinda iSKUR ve MEB mevzuati geregince yapilmasi gereken hususlari ihtiva
etmektedir.

DAYANAK

Madde 3- Bu protokol; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname, 4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu, 4447 sayil issizlik
Sigortasi Kanunu, 12.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif
Isglici Hizmetleri Yénetmeligi ile bu mevzuata ait ikincil mevzuatlara dayanilarak

hazirlanmistir.
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GOREV VE YUKUMLULUKLER

Madde 4- Protokol hikimlerinin yiritilmesinde taraflarin ve illerde kurulu
birimlerinin gérev ve yikimlilikleri sunlardir.

A- MEB HBOGM/MTEGM
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ISKUR mevzuati geregince istihdam garantisiz olarak diizenlenecek mesleki
egitim kurslari ile ilgili planlama ve uygulamaya iligkin is ve islemleri iSKUR ile
birlikte yuritmek,

Diizenlenecek mesleki egitim kurslarinda uygulanacak olan egitim programlarini
ildeki isglici piyasasinin ihtiyaglarini da dikkate alarak degerlendirmek,
isverenden veya ISKUR’dan talep gelmesi halinde egitim programinin siiresinin
ve igeriginin degisitirilmesini saglayarak onaylamak,

ISKUR mevzuati geregince mesleki egitim kurslarina iliskin hizmet alim ilanlarina
teklif verecek hizmet saglayicilardan gelecek egitim programi ve egitim mekani
onayi taleplerini degerlendirmek,

Mesleki egitim kurslarinda ihityag duyulan egitici taleplerini imkanlar dahilinde
karsilamak igin gerekli islemleri yapmak,

Diizenlenen kurslarin iISKUR’dan gelecek talep dikkate alinarak kursiyer listesini
e-yaygin sistemine kaydetmek, kursun baslamasina ve yiriitiilmesine iliskin is
ve islemleri yapmak,

Kursun yiiriitilmesi asamasinda il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu karar ile
olusturulan Denetim Kuruluna iligkin is ve islemlerin yapilmasina yardimc
olmak,

Mesleki egitim sonundaki sinav ve belgelendirme is ve islemlerini yirirlikteki
mevzuata gore yerine getirerek imzali Kurs Bitirme Sertifikalarini siiresi iginde
diizenleyerek iSKUR’a teslim etmek,

Bu protokol konusu is ve islemlerin il ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince
yuritilmesi ve ortaya gikan sorunlar ile tereddiitlerin giderilmesi igin gerekli is
ve islemleri yerine getirmek.

B- iSKUR
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Kendi mevzuati geregince illerde agilacak mesleki egitim kurslarinin MEB
sistemine kaydinin yapilmasi ve kursun yiiriitilmesi, denetlenmesi, sinav ve
belgelendirilmesi ile ilgili siireclerde MEB birimlerine istenen gerekli bilgi ve
belgeleri siiresi igcinde vermek,

Taraflarin birlikte yurittikleri mesleki egitim kurslarinda ilgili mevzuatinda
belirtilen giderleri siiresi igcinde 6demek,

Bu protokol konusu ig ve islemlerin il ve ilgelerde kurulu birimler araciligi ile
yurutilmesi ve ortaya gikan sorunlar ile tereddiitlerin giderilmesi igin gerekli is
ve iglemleri yerine getirmek.
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PROTOKOL UYGULANMASI, SURESI VE DEGISIKLIK

Madde 5- Bu protokol konusu is ve islemler igin taraflar ihtiyag duydugunda ek
protokolleri ulusal ve vyerel diizeyde imzalayabilecektir. Bu protokol siireklidir.
Taraflardan biri protokolde degisiklik 6nerdigi taktirde, bu 6nerisini yazili olarak karsi
tarafa bildirir ve taraflarin mutabakatiyla protokolde degisiklik yapilabilir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN PROTOKOL

Madde 6- Bu Protokoliin imza tarihi itibari ile 23.03.2008 tarihinde imzalanan “Milli
Egitim Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlgi Arasinda Isglicu Yetistirme ve
Uyum Hizmetleri Is Birligi Protokolii” yiiriirliikten kaldinlmistir. Yiiriirlikten kaldirilan
protokol kapsaminda baslatilan is ve islemlere de isbu Protokol hiikimleri uygulanir.

UYUSMAZLIKLARIN ¢OzUMU

Madde 7- Protokol konusu is ve islemlerin uygulanmasinda ortaya ¢ikan teredditler ve
uyusmazliklar taraflar arasinda oncelikle il diizeyinde yazisma ile g¢dziimlenecektir.
Bunun mumkiin olmamasi halinde tereddiit ve sorunlar her iki Kurum arasinda yazisma
ile g6ziime kavusturulacaktir.

YURURLUK
Madde 8- Bu protokol, imzalandnénl%/]l/2015 tarihinde yururliige girer.
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