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AĞRI İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2017 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu’nun 13. maddesi gereği ‘’İlin işgücü, istihdam ve 

mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları 

ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak 

amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve 

kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere illerde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu‘’ 

oluşturulmuştur. 

 Ağrı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarını 2017 yılı Ocak, Nisan, 

Temmuz ve Ekim aylarında gerçekleştirmiştir. 

 İlimizde özel sektörün fazla gelişmemiş olması, sanayi ve tarımın gelişmemesi, ulaşım 

olanaklarının kısıtlı olması vb. nedenlerden dolayı istihdam olanakları sınırlı kalmaktadır. 

  İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanlarında yapılacak olan kurslar hakkında duyurular 

hem il merkezinde hem de ilçelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde 

kamuoyuna duyurulmuştur. Bu kapsamda 2017 yılında engellilere yönelik yöresel kilim 

dokuyucu mesleğinde 2 adet kursumuz açılırken, biri 10 kişilik diğeri 7 kişilik 2 kurs açılmıştır. 

İşkur, Ağrı İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile 1 adet 25 kişilik Alabalık Yetiştiricisi 

kursu, 1 adet 12 kişilik Süthane mandıra işçisi kursu, 1 adet 25 kişilik Organik Tarım Ürünler 

Üreticisi kursu, 1 adet 25 kişilik Çoban Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) kursu, 

Diyadin İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile 1 adet 25 kişilik Çoban Sürü Yönetim 

Elemanı (Küçükbaş Hayvan) kursu, Eleşkirt İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile 1 

adet 20 kişilik Çoban Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) kursu, Taşlıçay İlçe Gıda 

Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile 2 adet 50 kişilik Çoban Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş 

Hayvan) kursu ve 1 adet 12 kişilik Süthane mandıra işçisi kursu, Doğubeyazıt İlçe Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Müdürlüğü ile 1 adet 15 kişilik Çoban Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) 

kursu Ağrı Halk Eğitim Müdürlüğü ile 1 adet 15 kişilik Kadın Giysileri Dikim Elemanı( Düz Dar 

Etek- Kadın Pantolonu-Bluz- Elbise-Fantezi Elbise) kursu, 1 adet 20 kişilik Halı desinatörü 

kursu, 1 adet 20 kişilik çorap desenci kursu, 1 adet 20 kişilik Bebek odası hazırlama elemanı 

kursu, 1 adet 12 kişilik Yöresel gıda ürünleri üretim elemanı kursu, 1 adet 12 kişilik Mineci 

kursu, ve 1 adet 25 kişilik  Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı kursu, Ağrı Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanlığı ile 5 adet 175 kişilik İşletmeci kursu, Ağrı Esnaf Sanatkarlar Odaları Birliği ile 3 adet 

75 kişilik İşletmeci kursu, Diyadin Belediye Başkanlığı ile 2 adet 50 kişilik İşletmeci kursu, Ağrı 

Belediye Başkanlığı ile 1 adet 15 kişilik Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) kursu, Diyadin Halk 

Eğitim Müdürlüğü ile 1 adet 40 kişilik El Ve Makine Nakışçısı, 1 adet 25 kişilik Giysi tadilatçısı, 

1 adet 25 kişilik Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme ve Boyama Teknikleri Uygulayıcısı, 1 adet 

25 kişilik El nakışçısı kursu, Doğubeyazıt Halk Eğitim Müdürlüğü ile 1 adet 25 kişilik Isıtma ve 

Doğalgaz İç Tesisatçısı, 1 adet 20 kişilik Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı, 1 adet 20 kişilik El 

nakışçısı kursu, Eleşkirt Halk Eğitim Müdürlüğü ile 3 adet 90 kişilik  Erken Çocukluk Eğitim 

Elemanı/ Öğretmen Yardımcısı, 2 adet 40 kişilik Kadayıf imal işçisi, 1 adet 25 kişilik Düz 

Kirkitli Dokuma Ustası, 1 adet 15 kişilik Ahşap Boyama ve Vernikleme Elemanı, 1 adet 30 

kişilik Yaş pasta yapımcısı, Taşlıçay Halk Eğitim Müdürlüğü ile 1 adet 25 kişilik Yöresel Kilim 

Dokuyucusu, 1 adet 25 kişilik Aşçı yamağı, 1 adet 25 kişilik Elektrik Dağıtım Şebekesi İşletme 
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Bakım Görevlisi, 1 adet 20 kişilik Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme ve Boyama Teknikleri 

Uygulayıcısı kursları düzenlenmiştir. 

  

2017 yılında Ağrı İl Müdürlüğü’nün düzenlediği İstihdam Garantili kurslara 33 erkek ve 

44 bayan olmak üzere toplam 77 kişi katılmış ve 2017 yılında 1 kadın ve 4 erkek olmak üzere 5 

kişinin istihdamı sağlanmıştır. 

 

 

675 kişinin yararlandığı 39 meslekte işbaşı eğitim programı(staj) düzenlenmiştir. 
 

TYP kapsamında  kişilerin Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 2017 ekim ayı itibariyle 1830 

kişinin işe yerleştirilmesi yapılmıştır. Ağrı ili İl ve İlçe Özel İdare Müdürlüklerinde 390 kişi, Ağrı 

İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde 660 kişi, Ağrı İl Müftülüğünde 190 kişi, İl, İlçe ve Belde 

Belediyelerinde 400 kişi,  Ağrı Orman İşletme İl Müdürlüğünde 90 kişi, Ağrı İbrahim Çeçen 

Üniversitesine 60 kişi, Ağrı Emniyet İl Müdürlüğünde 20 kişi ve Ağrı Valiliğinde 20 kişinin 

istihdamı sağlanmıştır.  

 

Toplum Yararına Programlar(TYP) ile ilimizin ihtiyaç duyduğu kamuya ait okulların 

güvenlik,temizlik işleri, park, bahçe ve çevrenin temizliği gibi işler yapılmakta ve bu programa 

katılanların geçici istihdamları sağlanmıştır. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 258306   277594 535900   63719  66885 130604   181481 200752  382233   13106  9957 23063  -11.1  

1 Merkez 72519 77062 149581 16295 16891 33186 52923 57519 110442 3301 2652 5953 -2.8  

 2 Diyadin  20341 21999 42340 5291 5679 10970 13982 15568 29550 1068 752 1820  -19.0 

3  Doğubayazıt 57121 63199 120320 14001 14921 28922 40097 45980 86077 3023 2298 5321 -0.7  

4  Eleşkirt  16479 17461 33940 3654 3801 7455 11719 12728 24447 1106 932 2038  -33.5 

5 Hamur  8793 9468 18261 2382 2432 4814 5931 6674 12605 480 362 842 -25.0  

6  Patnos 58133 62521 120654 15785 16643 32428 39786 44111 83897 2562 1767 4329  -16.6 

7 Taşlıçay 10009 10481 20490 2586 2620 5206 6790 7421 14211 633 440 1073 -20.1 

8 Tutak 14911 15403 30314 3725 3898 7623 10253 10751 21004 933 754 1687  -19.4 

 

 

         Ağrı ili nüfusu 2017 yılında İl ve İlçe merkezleri olarak 535.900 olduğu gözlenmektedir. 

Nüfusun en yoğun olduğu ilçelerde ilk iki sırayı Doğubayazıt ve Patnos ilçeleri almaktadır. Nüfus 

olarak en son sırada Hamur ilçesi yer almaktadır. Nüfus artış hızının en yüksek olduğu ilçenin 

Doğubayazıt olduğu görülmektedir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AĞRI 110.474 120.280 230.754 147.832 157.699 305.531 258.306 277.979 536.285 

 

         Ağrı ilinde kır ve kent toplam nüfusuna baktığımızda %43.02 oranında kır nüfusunun, 

toplam nüfus içerisinde yer aldığı gözükmektedir. Kırsalda ikamet eden nüfus sayısının kentte 

ikamet eden nüfus sayısına yakın olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

14.306 
                                   

30.811 
-16.505 -30.0 

 

          Ağrı ilinin daha önceki yıllara ait verilere bakıldığında 2017 yılına gelinceye kadar dışarıya 

verdiği göçün sürekli olarak arttığı görülmektedir. 2011 yılında -17.27 olan net göç hızının 2017 

yılında -30 olduğunu görmekteyiz. Göç hızının bu kadar yüksek olmasını bölgenin ağır kış 

şartları ve İstihdam olanaklarının kısıtlı olması, yaşam koşulları ve eğitim koşullarının yetersiz 

olması nüfusun diğer illere göç etmesinde belli başlı nedenler olarak gösterebiliriz. 2017 yılına 

doğru geldikçe net göç hızında sürekli bir artış olduğu görülmektedir.  

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Hazır Hayvan 

Yemleri 
    

Çimento Kireç ve 

Alçı 
    

     

     

     

     

     

 

 

           Rekabet gücüne sahip sektörlerin sadece Hazır Hayvan Yemleri ve Çimento Kireç ve 

Alçı’ya ait 2 sektörden oluştuğu görülmektedir.  
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 
Yatırım Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım - - - - - 

02 - Madencilik 

İstihraç ve  

İşleme 7  13.000.000 TL 153 153 

03 – İmalat 

Dokuma ve Giyim 

Diğerleri,Gıda ve İçki, 

Lastik-Plastik, Makina  

İmalat,Pişmiş Kil ve  

Çim. Ger.,        24  54.000.000 TL         463             463 

04 – Enerji  Enerji 13  90.000.000 TL 61 61 

05 – Hizmetler 

Sağlık,Altyapı- 

Belediye Hiz., Ticaret  

Ve Depolama, Turizm, 

Ulaştırma 33  104.000.000 TL 113 113 

            İktisadi Faaliyet kolları itibariyle Ağrı iline yapılan yatırım teşviklerinin yarısına 

yakınının Hizmetler sektöründe yapıldığı görülmektedir. İmalat alanında yapılan teşviklerin 

bölgede üretilen hammaddelere göre fazla olması da dikkat çekicidir. 

 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

AĞRI % 54.8 % 5,1 % 52 
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             2017 yılı Türkiye ortalaması İşsizlik oranı %13 iken Ağrı ilinin %  5.1 olması;  Türkiye ortalaması 

istihdam oranın %44,8 iken Ağrı ilinde İstihdam oranın %54.8 olarak görülmesi Ağrı ilinin işgücü 

piyasasında genellikle önceki yıllarda Türkiye ortalamsının baya gerilerde olmasına rağmen 2017 yılı 

itibariyle Türkiye ortalamasının üzerinde olması dikkat çekmektedir. 

 

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2017 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 10690 4873 15563 

İşsiz 802 3429 4231 

Diğer 0 0 0 

AÇIK İŞ     3172  

Kamu   9  

Özel   3163  

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu    3 

Özel    1433 

Normal      

Kamu      

Özel      

Özürlü    6 

Eski Hükümlü    0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 11135  5129  16264  

KAYITLI İŞSİZ 5781  3557  9338  

YURTDIŞI BAŞVURU  0  0 0  

YURTDIŞI GÖNDERME  0  0 0  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3709 5629 9338 180 271 451 1058 1172 2230 665 1117 1782 447 826 1273 440 783 1223 489 337 826 423 1091 1514 7 32 39 

 

 

 

 

 2017 yılında kayıtlı işsizlerin % 4.8’i 15-19 yaş aralığında, % 23.8’i 20-24 yaş aralığında, % 19’u 25-29 yaş aralığında, % 13.6’sı 

30-34 yaş aralığında, %13’ü de 35-39 yaş aralığında bulunmaktadır. Geriye kalan kayıtlı işsizlerin % 25.6’sı da diğer yaş grupları 

arasında olduğu görülmektedir. Toplamda kayıtlı işsizlerin % 60,2’sini erkekler % 39,8’ünü de kadınlar oluşturmaktadır. Bu sonuçlar 

neticesinde, Ağrı ilimizde yaş gruplarına göre kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğunu erkekler oluşturmaktadır. 
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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5129 11135 16264 211 356 567 1181 1380 2561 1543 5735 7278 991 2334 3325 712 660 1372 481 655 1136 9 14 23 1 1 2 

 

 

            2017 yılında İŞKUR ’a başvuranlar içerisinde % 44.7 oranı ile en fazla ilköğretim mezunu, %15.4 oranında Okur yazar olup ve 

geri kalan % 39.9 ‘u da diğer öğrenim mezunlarından oluşmaktadır. İlköğretim mezunları arasında %78.79 oranında erkekler, %21.21 

oranında ise bayanların yer aldığı görülmektedir. Başvurular arasında doktora mezunu olmamakla birlikte, ilköğretim mezunundan 

sonra eğitim düzeyi yükseldikçe İŞKUR hizmetlerinden faydalanan kişilerin azaldığı gözlenmektedir.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 0 37 37 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 463 360 823 

Hizmet ve Satış Elemanları 327 665 992 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1859 2951 4810 

Nitelikli Tarım Ormancılık ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
74 112 186 

Profesyonel Meslek Mensupları 362 278 640 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 216 567 783 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 1 1 

Teknisyenler Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları  
227 302 529 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 37 495 532 

Yöneticiler 10 13 23 

Toplam 3575 5781 9356 

 

 

 

            2017 yılında İŞKUR ‘a kayıtlı işsizlerin meslekler bazında dağılıma bakıldığında en fazla  

% 51.4 oranında “nitelik gerektirmeyen meslekler” içerisinde olduğu görülmektedir. Bu sırayı 

%10.6 oranında “Hizmet ve Satış Elemanları” ve %8.7 oranında “Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar” meslekleri takip etmektedir.  Geri kalan %29.3‘lük kısım ise diğer mesleklerden 

oluşmaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık - 6 - 4 4 14 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı - 1 - 5  6 

İmalat 1 29 5 - 3 38 

Elektrik Gaz Buhar ve İklimlendirme 

Üretimi ve Dağıtımı 
- 3 - 3 1 7 

Su Temini, Kanalizasyon Atık 

Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 
- 2 - - - 2 

İnşaat 5 152 - 27 11 195 

Toptan ve Perakende Ticaret 4 48 - 18 7 77 

Ulaştırma ve Depolama - 15 - 4 1 20 

Konaklama ve Yiyecek Hiz. Faal. - 36 - 13 5 54 

Bilgi ve İletişim  - - - 15 12 27 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri - 2 - - 1 3 

Gayri Menkul Faaliyetleri - 5 - - - 5 

Mesleki Bilimsel ve Teknik Faal. - 10 - 5 11 28 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5 186 - 48 6 245 

Eğitim 1 4 - 8 7 20 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hiz. Faal. - 12 - 18 10 40 

Kültür Sanat Eğlence Dinlence ve 

Spor 
- - - 1 - 1 

Diğer Hizmet Faaliyetleri - 98 - 30 29 157 

 

 
 

 

          2017 yılında İşsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kollarına ve eğitim 

durumlarına baktığımızda İdari ve destek hizmet faaliyetlerine sahip lise altı okul mezunlarının 

ve İnşaat sektöründe ki çalışanların lise altı okul mezunlarının işsizlik sigortasından 

yararlananların büyük çoğunluğunu oluşturduğu görülmektedir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1947 2551 4498 1222 2268 3490 0 0 0 

Genel 

Toplam 
1947 2551 4498 1222 2268 3490 0 0 0 

 

             2017 yılında işsizlerin bekleme sürelerine baktığımızda 0-6 ay ve 6-12 ay sıralamasında 

erkeklerin daha büyük bir paya sahip olduğu görülmektedir. 
 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 12 0 0 77 74 

Hizmet ve Satış Elemanları 0 47 0 0 39 181 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1 9 0 0 36 435 

Nitelikli Tarım Ormancılık ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
0 16 0 0 9 11 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 1 0 0 6 12 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 251 0 2 1 191 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
0 1 1 0 2 44 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
0 4 0 0 1 100 

Yöneticiler 0 0 0 0 0 0 

Toplam 1 341 1 2 171 1048 

 

            2017 yılında Ağrı ilinde mevcut olan açık işlerin yüzde 73.6’sının sanatkarlar ve ilgili 

işlerde çalışanlar alanında çoğunluğa sahip olduğu görülürken diğer mesleklerdeki açık işlerin ise 

yüzde 26.4’ünün ise diğer meslekler olduğu görülmektedir. 2017 yılında ki işe yerleştirmelerin 

ise yüzde 41.5’inin nitelik gerektirmeyen mesleklerde olduğu Profesyonel meslek mensuplarının 

yüzde 1.1 ile en az yüzdeliğe sahip olduğu görülmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1050 1222 12 40 52 70 143 213 36 207 243 14 208 222 26 177 203 8 129 137 6 140 146 0 6 
 

 

            2017 yılında işe yerleştirilenlerin yüzde 85.9’unun erkeklere ve yüzde 14.1’nin kadınlara 

ait olduğu görülmektedir. 20-39 yaş grubundaki genç nüfusun işe yerleştirilenler içerisinde 

%72’lik bir dilime sahip olması işverenlerin genç işçileri iş yerlerinde çalıştırmak istediklerini 

göstermektedir. 
 

 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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172   1050  1222 1  81   82 9   117  126 42   559 601  50  219   269 45   43  88  25  30  55  0  1  1  0  0   

 

  

           2017 yılında işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre grupladığımzda %49.1’lik 

kesimin ilköğretim mezunlarından oluştuğu yüzde 49.9’luk kesimin ise diğer eğitim düzeyinde ki 

kişiler tarafından meydana geldiği görülmektedir.  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kamu  Özel Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık Balıkçılık 0 21 21 

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 76 76 

İmalat Sanayi 0 58 58 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 131 131 

    İnşaat 0 312 312 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 0 125 125 

Oteller ve Lokantalar 0 16 16 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 0 11 11 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 3 3 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 0 0 

Kamu yönetimi,Savunma ve Eğitim Hizmetleri 0 0 0 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 0 20 20 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 3 242 245 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 1 1 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

Toplam 3 1119 1222 

 

 

             İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımları incelendiğinde inşaat sektörünün işe 

yerleştirilenlerin % 25’lik bir dilimi oluşturduğu görülmektedir. Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 

Hizmetler sektörünün ise %20 lik bir orana sahip olduğu görülmektedir. 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 0 0 

Kapanan İşyeri Sayısı 18 5 

Toplam 18 5 

 

            2017 yılında Ağrı ilinde 10+ ve 50+ açılan hiçbir işyerinin olmaması ve kapanan 

işyerlerinin ise 23 olduğu görülmektedir.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 832 385 1197 1008 742 442 548 644 900 536 451 247 7932 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
348 55 35 194 186 99 63 14 88 34 55 48 1219 

Etki Oranı  41.83 14.29 2.92 19.25 25.07 22.4 11.5 2.17 9.78 6.34 12.2 19.43 15.37 

 

 2017 yılında İşkur İl Müdürlüğü vasıtasıyla işe yerleşenlerin %15.37 olması dikkat çekmektedir. İl genelinde yapılan işe 

yerleştirmelerde şahısların kendi tanıdıkları ve akrabalarını işe yerleştirmeleri neticesinde kurumumuz tarafından yapılacak işe 

yerleştirmelere olumsuz etki yaptığı açıkça görülmektedir. 
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