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Surdirilebilir bir blylimenin saglanmasi igin isglicline ihtiyag vardir. Devletlerin en énemli
sorunlarindan biriside istihdam sorunudur. isgiicii dogrudan insan unsurunu icerir. Bu nedenle insan
unsurunu diger faktérlerden ayirmak niteli ve nicelik agisindan degerlendirmek gerekir. insan faktori
Uretim slirecinde arag, tiketim de ise hedef ve temel magtir.

Artan nifusa paralel olarak istihdam alanlarin agilmasi, istihdam edilen niifusun ekonomik ve
sosyal haklarinin diizenlenmesi, istihdamin uluslararasi rekabet kosullarina uyum saglamasi igin
siirekli yeniliklerin uygulamaya konulmasi ve mesleki egitimlerin yapilmasi gerekmektedir. istihdamin
artirilmasi ve issizligin azaltilmasi, egitimin isglict talebine duyarhliginin arttiriimasi, isglicl arz ve
talebinin dogru olarak tespit edilmesi ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baghdir.

Calisan ve calisma hayatina yeni katilacak kisilerin kendini gelistirmesi, yeteneklerini artirmasi
gerekir. Ciinkii iyi yetismis insan olmadan diger iretim faktorleri bir anlam ifade etmez. istihdamin
artirici ve issizligi 6nleyici politikalarin uygulanmasi geregi bu agidan 6nem arz eder. Uretimin, refahin
saglanmasi ve paylasilmasi ancak istihdam edilmekle mimkiindir. issizligin en alt seviyelere
indirilmesi sosyal barisin saglanmasi icin zorunludur.

Halihazir da mevcut isyerlerinin yapisi, beklentileri, sosyo-ekonomik durumu gibi birtakim
onemli etmenlerin tespiti ve buna yonelik tedbirlerin alinmasi saglikli stratejilerin olusturulmasi yeni
yatirim yapacak ya da bliylime noktasindaki firmalara destek olma agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle giincel verilere dayali arastirmalar yapilmali ve bu arastirmalar surekli
ivilestirilmelidir. 2013 Yili isgiicii Piyasasi Analizi Raporu konu ile ilgili tim kesimlerin ifadesine
sunulmustur. Bu ¢alismanin ilimizde istihdamin gelismesine faydal olmasi temennisiyle, emegi gegen
herkese tesekkir ederim.

Sivas Valisi

Ziibeyir KEMELEK



ONSOz

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgilici piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgiicl
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen
tum kisi ve kurumlar icin saglikh 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
1109 isyeri tespit edilmis ve 1012 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde c¢alisan sayisi, acik is, temininde gliclik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir. Bu cergevede, hazirlanan bu Rapor
2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi
degerlendirmeleri hem de Isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve
Kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri
kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il dizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla
paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Nabi SOYSAL
il Miidiirii
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YONETICi OZETi

Turkiye genelinde ve Sivas Ozelinde, issizlik ve istihdam edememe problemi dnemli bir sorun olarak stirekli
gindemde yer almaktadir. Bu derece 6nemli bir sorunun ¢6ziim noktasinda atilacak her adim deger kabul
edilmektedir. Bu noktadan hareketle Tirkiye is Kurumu Genel Mudurliigi isgiicii Piyasasi Analizi il isgiici
piyasasini arz ve talep odakli resmetmektedir. Baska bir deyisle ildeki issizligi artiran ve istihdamin artmasina
engel olan sebeplerin nitel ve nicel veriler ile ortaya koymaktadir.

isglicii Piyasasi Analizi Raporunda yer verilen isgiicii arz verilerinin bir kismi il bazinda olmadigindan
TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) bolgesi icin kullanilmistir. Raporda yer alan isgiici talep verileri tarim disi
sektorlerde ve 10 ve lzeri kayith isci cahstiran isyerlerindeki mevcut istihdam, acik is, temininde gliclik
cekilen meslekler ve gelecek istihdam egilimleri dlgllmusgtdr.

EKONOMIK VERILER

2008 verilerine gore Sivas ilinin yer aldig1 bolgede Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim sektor % 57,5 pay
ile hizmetler sektéridir. ikinci sirada % 30 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektérii, % 12,5 ile en az paya
sahiptir. Yillar itibari ile tarim sekt6riinde gergeklesen 5 puanlik diislis sanayi ve hizmet sektoriine kaymistir.

2004 yilinda bolgedeki kisi basi Gayri Safi Yurt ici Hasila 5205 TL iken 2010 yilinda bu deger 9972 TL’dir. Bu
deger ile bolge, kisi basina Tirkiye’de olusturulan katma degerden % 26 daha az katma deger
olusturulmustur.

2013 yili Sivas ilinin toplam kamu yatirimlarindan aldigi pay % 0,5 ile sinirli kalirken. Hakim (i¢ sektérde ise bu
durum genel olarak %52 ile hizmetler sektorli, % 28 ile tarim sektorl, % 20 ile sanayi sektori kamu
yatirimlarinin nisbi agirligini géstermektedir.

2012 yilinda ilde agilan her 100 ticari isletmeye karsilik 35 isletme kapanmistir. Sirketlerde ise devinim daha az
yasanmis, acilan her 100 sirkete karsilik 25 sirket kapanmistir.2011 yilina goére acilan isyeri sayisi %8 azalmis,
ayni sekilde kapanma oranlari da %10 azalmistir.

2012 yil ildeki yatirim tesviklerinin %91’i yerli sermaye ve %9’u yabanci sermayeden olusmaktadir. Bu
tesvikler itibariyle ©ngorilen 902 kisilik toplam istihdamin %95’i yerli sermayede gergeklesmesi
beklenmektedir

SEGE-2011 sonuglarina gore TR72 Bolgesi 26 bolge icerisinde 14. sirada yer almistir. Sivas ili orta gelismislik
grubunda iller icerisinde 49. Sirada yer almistir. Kayseri 17. Sirada, Yozgat 65. Sirada yer yer almistir.

NUFUS GOSTERGELERI

Sivas il niifusu 2009 yil sonrasinda % 1,5 disus ile 2012’de 311.893 erkek ve 311.642 kadin olmak Ulzere
toplam 623.535 kisi seviyesindedir. Bu disls orani erkeklerde %2,2 kadinlarda ise %0,8 olarak
gerceklesmistir. Bu diisiis % 9,5 ile tamamen belde ve koylere aittir.

Sivas ili 2012 yili niifus verilerine gore g¢alisan her 100 kisi icin 52 kisi bagimli bulunmaktadir. Cocuk bagimlilik
orani %36,3 ve yash bagimlilik orani %15,7’dir.

Sivas ili 15+ yas niifusun %66’si lise alti, %22 lise ve dengi okul %9’ ise yliksekogretim mezunudur. Erkeklerin
%59’u kadinlarin ise % 72’ si lise alt1 egitim seviyesine sahiptir. Lise ve dengi okul mezunu erkeklerin orani %
27, kadinlarin orani ise% 17‘dir. Yiiksekdgretim mezunu erkeklerin orani % 12 kadinlarin orani ise % 7’dir.



Sivas ili 2009-2012 vyillari arasinda hem go¢ almis hem de gb¢ vermistir. Ancak verdigi go¢ daha fazladir. Bu
nedenle net go¢ hizi eksi degerlerdedir. 2010 yilinda artisa gegen net go¢ hizi 2012 yilinda %-9,5’e diserek
2009 seviyelerine yaklagsmistir. 2012 yili toplam go¢ hacmi 48.933 kisi ile toplam il niifusunun yaklasik % 8 ini
olusturmaktadir. Bu durum toplam gd¢ hacminin isglicine etkisinin de en fazla % 8 degerinde olacagini
gostermektedir.

EGiTiM GOSTERGELERI

Sivas ilinde 2012/2013 egitim doneminde 50.165 ilkogretim, 13.304 lise ve 11.461 meslek lisesi egitime
devam etmektedir. ilkdgretimden mezun olan 6grencilerin % 7,2’sine karsilik gelen 6grenci egitim hayatindan
tamamen ayrilmistir. Diger bir ifade ile ilkogretimden mezun olan her 100 68renciden 7’si isglicline dahil
oluyor.

2007-2008 egitim doéneminde ildeki genel orta o6gretime kayith olan Ogrenci sayisi 2012/2013 egitim
donemine gelindiginde %27’lik bir artisla 22.817 06grenci seviyesine yilkselmisken, mesleki ve teknik
ortadgretim icin %74’1ik bir artis ile 20.261 seviyesine ulagsmistir.

2009-2010 yilinda %97,64 olan net okullasma orani 2011-2012 egitim doneminde yaklasik 2 puanlik artisla
%99,21 olmustur. Ortadgretimde bu durum vyaklasik %5’lik artisla %70,53 olmustur. Meslek liselerindeki
okullagsma oranlari 2011-2012 déneminde %35,12 seviyelerine gelerek diiz lise ile arasindaki okullasma orani
farkinin kapatmustir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

2005 yilindan 2012 yilina kadar olan siirede TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesindeki kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifus, %4 aratarak 1.657.000 kisi, isglicli %27 artarak 852.000 kisi, istihdam edilenler %32
artarak 782.000 kisi seviyesine gelmistir buna karsilik issiz sayisi ise %9 azalarak 69 bin sayisina gerilemistir.
Bununla beraber isgliciine dahil olmayan niifus ise %13 azalarak 805.000 kisi olmustur.

2012 yili il bazinda TUIK temel isgiici gdstergelerine goére 474 bin Sivas ilinde faal calisabilir niifus
bulunmaktadir. TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesindeki isgliciniin %23’G lise alti egitimli 35-54 yas
grubundakiler, %12’si lise alti egitimli 25-34 yas grubundakiler, %11’i lise alti egitimli 15-19 ve 55+ yas
grubundakiler olmak Uzere isgliclinlin %67’si lise alti egitim seviyesine sahip kisilerdir.

TR72 Bolgesinde 2005-2012 yillari itibariyle isgiicline katilma orani 9,3 puan artarak, 2012 yili sonu itibariyle
%51,4 seviyesine gelmistir. Aktif calsabilir her 100 kisiden 51’i isglicine ¢alisan veya issiz olarak dahil
olmaktadir. Bélgede hem erkeklerde hem de kadinlarda isglicline katilma orani egitim seviyesi artikca artis
gdstermektedir. isgiiciine katilma orani en yiiksek %67,7 ile 25-34 yas grubunda ve %82,2 ile yiiksekdgretim
mezunlarinda goriilmektedir. Hem erkeklerde hem de kadinlarda 35 yas sonrasi isgliciine katilma orani
dismektedir.

TR72 Bolgesinde 2005-2012 vyillari itibariyle, istihdam orani 9,9 puan artarak, 2012 yili sonu itibariyle %47,2
seviyesine gelmistir. Her 100 kisiden 47’si ¢alismaktadir. Bununla beraber 2011 yili Sivas ilinde ise bu oran
%40,9’dur. Hem kadinlarda hem de erkeklerde egitim seviyesi ve istihdam orani arasinda pozitif iliski vardir.
istihdam orani en yiiksek %61,2 ile 25-34 yas grubunda ve %73,3 ile yiiksekdgretim mezunlarinda
gorilmektedir. Bolgedeki 2012 yili itibariyle 782 bin olan toplam istihdamin %58,3’( tarim disi sektérlerdedir.
Bolgede istihdam edilenlerin %34’U hizmetler sektoriinde, %34’l sanayi sektoriinde, %41,6’s1 tarim
sektdriinde yer almaktadir. istihdam edilen iicretli veya yevmiyeli olanlarin orani %47,4, isveren veya kendi
hesabina calisanlarin orani %27,6, (cretsiz aile iscilerinin orani ise %24,9 dur. Bolgedeki genel kayit disilik



orani ise % 50°dir. Kayit disi istihdam edilenlerin %67,5’i lise alti egitim seviyesine sahiptir. Lise ve sonrasi
egitim seviyesi artikca kayit disilik azalmaktadir. istihdam edilen her 100 kisiden 41’i nitelikli tarim ve
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su islerinde ¢alismaktadir.

TR72 Bolgesinde 2005-2012 yillari itibariyle igsiz sayisi ise %9 azalarak issizlik orani 2012 yili sonu itibariyle
%8,2 seviyelerine gelmistir. Bolgedeki issizlik oranlari en yliksek lise ve dengi meslek lisesi mezunlarinda ve
20-24 yas grubunda gorulmektedir. Erkeklerde en vyiksek issizlik okuma yazma bilmeyenlerde gorullrken
kadinlarda ise en yiiksek issizlik lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda gorilmektedir. Bélgedeki toplam
issizlerin %11,6’s1 ilk defa is hayatina girenlerden olusmaktadir. Bélgedeki is arayanlarin %73,9'u 1 yildan az
sirede is aramaktadir. Bu durum issizligin orta ve uzun vadede istihdam ile sonuglandigini géstermektedir. 1
yildan daha az slirede is arayanlarin %84,3’lin( lise alti ve lise dengi meslek lisesi mezunlari olusturmaktadir.
Tarim sektorindeki issizlerin tamami 1 yildan daha az slrede is bulmaktadir. Sanayi sektériinde is arayanlarin
%383,3’U 1 yildan daha az siirede is bulurken hizmetler sektoriinde ise bu oran %73,0’dIr.

TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesinde 2005-2012 yillari arasinda artis gosteren isglicline katilma oranlari
beraberde isglicline dahil olmayan niifusu %13 azalmistir. Bélgedeki isglicline dahil olmayan nifusun %62’si
lise alti egitim seviyesine sahiptir. Lise ve sonrasi egitim seviyelerinde isglicline katilim artmaktadir.20-24 yas
grubu en fazla isglicline katilimi gerceklestirmektedir. Bu yas grubundan sonra isglicline katihm yikselen bir
hizla azalmaktadir. isgiiciine dahil olmayanlarin %44,8’i Ev isleri ile mesgul kadinlardir. isgiiciine dahil olmama
nedenlerinde ev isleri ile mesgul kadinlari %16 ile 6grenciler, %15,7 ile 6zlrli yash veya hastalar, %10,2 ile
emekliler takip etmektedir. Bolgedeki isglicline dahil olmayan nifusun %42,2’sini daha 6nce hig ¢alismamis
olanlardan olusmaktadir. Burada egitim faktori 6nem tasimaktadir. 8 yildan dnce isten ayrilanlarin %30,1’lik
deger almasinda emeklilik faktorl 6ne gitkmaktadir.

ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

2012 yilinda iSKUR’a hizmetlerinden yararlanmak amaci ile 20.835 kisi Kuruma basvurmustur. iISKUR’a kayith
toplam issiz sayisi 20.676 kisidir. 2012 yilinda acik is sayisi 11.420’dir. 2012 yilinda 6.863 kisi ISKUR araciligi ile
ise yerlestirilmistir. iISKUR tarafindan 2012 yilinda diizenlenen toplam 288 programa, 5.327 kursiyer
katilmistir. 2012 yilinda issizlik 6denegi almayi hak eden kisi sayisi ise 2.228 kisidir.

2012 yilinda ISKUR’a basvurularin %47,9'u lise alti, %34,6'si lise ve dengi meslek lisesi, %16,5’i yiiksekdgretim
mezunlarindan olusmaktadir. Okuma yazma bilmeyenlerin orani olduk¢a disiktir. ISKUR’a yapilan
basvurularin %24,4’(i Beden iscisi(Genel) mesleginde is arayanlar tarafindan yapilmistir. Bu meslegi %7,5 ile
Temizlik Gorevlileri, %5,6 ile Biro Memurlari takip etmektedir. 2013 (Ocak-Eyliil) ddneminde toplam 17.695
basvurunun %68,2’si erkeklerden, kalani ise kadinlardan olusmaktadir.

2012 yili verilerine gore iISKUR’a kayith issizlerin %63,7’si erkek kalani ise kadinlardan olusmaktadir.2008-2012
yillari arasinda iISKUR’a kayith issiz sayisi neredeyse yiiz de yiiz artmistir. 2013 (Ocak-Eyliil) déneminde
ISKUR’a kayitli toplam 22.136 issizin %61,7’si erkek kalani ise kadinlardan olusmaktadir. 2012 yilinda iSKUR’a
kayith issizlerin %43,9’u lise alti, %33,7’si lise ve dengi meslek lisesi, %20,8’i yliksekdgretim mezunlarindan
olugsmaktadir. ISKUR’a kayith issizlerin %401 25-34 yas grubunda, %29,4’si 35-54 yas grubunda, %24,5’i 20-24
yas grubunda, %4,4’i 15-19 yas grubunda yer almaktadir. Sivas ilinde ISKUR’a kayith issizlerin %24,3’tGniin is
aramak icin 1-2 yil bekledikleri, bu slreyi %11,3 ile 8-12 ay ve %10,3 ile 2-3 yil bekleme siireleri takip
etmektedir. 2012 yili ISKUR’a kayith issizlerin %20’si Beden iscisi(Genel) mesleginde is arayanlardan
olugsmaktadir. Bu meslegi %8,2 ile Bliro Memuru(Genel), %5,7 ile Temizlik gorevlisi takip etmektedir.



ISKUR’un 2012 yilinda aldigl toplam 11.420 acik isin %44,1’ini Beden lscisi, %9,1’ini Temizlik gorevlisi
olusturmaktadir. Acik islerin %27,7’sinin imalat sektorliinde yer almaktadir. 2013 (Ocak-Eylll) dénemlerinde
ISKUR tarafindan 7.737 6zel sektor, 860 kamu sektérii olmak tizere toplam 8.597 acik is yayinlamistir.

2012 yilinda ISKUR’un yaptig toplam 6.863 ise yerlestirme sayisinin %52,5 kamu sektoriine %47,5 ise dzel
sektéredir. 2012 yil Sivas ISKUR’a kayitli her 100 issizden en fazla 33’ii ise yerlestirilmektedir. Clinkii iSKUR
tarafindan ise yerlestirilenler arasinda issizler oldugu gibi daha iyi sartlarda is arayanlarda bulunmaktadir.
iISKUR’a kayit yaptiran her 100 kisinin sadece 55’i icin acik is varken yine ISKUR’a kayith her 100 issizden 33’
ise yerlesmektedir. 2012 yili acik islerin %60,1’i karsilanmistir. 2013 yilinda ise yerlesenlerin orani %12,9'a
dlismiustlir. 2013 Ocak- Eylil doneminde toplam ise yerlestirme sayisi 4.807 olup, ise yerlestirilenlerin
%57,2’si kamu sektoriine %42,8’i 6zel sektore yerlestirilmistir.

ISKUR Sivas il Midiirligi 2012 yilinda toplam 288 kurs diizenlemis ve bu kurslara 3.748 erkek, 1.579 kadin
olmak tizere toplam 5.327 kisi katilmistir. Herhangi bir mesleki egitim icermeyen TYP programlarinin toplam
kurslar icindeki agirhg %64,4’tiir. Dolayisiyla ISKUR’un 2012 yilinda agtigi kurslar isgiicii piyasasinin talep ettigi
mesleki yeterlilige yeterince hitap etmemektedir. Bu kurslar ancak issizlige gegcici iscilik ile bir pansuman
niteligindedir. iISKUR acmayi planladigi isgiicii yetistirme programlarinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasini
dikkate almasi gerekmektedir. Aksi halde isglici piyasasinda aktif olarak varligini sirdiren isglicli talepleri
istihdamla doldurulamayacaktir.

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

ildeki issizligin azaltiimasi ve istihdamin artirilmasi yéniinde yapilacak her calisma énem tasimaktadir. Tiirkiye
is Kurumu Genel Midirltgii bu amac dogrultusunda 2007 yilindan itibaren yaptigi arastirmalarinin kapsamli
bicimini isglici Piyasasi Talep Arastirmasi olarak ilk defa 2012 Eylil- Ekim ddéneminde gergeklestirmistir.
isglicti Piyasasi Talep Arastirmasini ikinci olarak 2013 yilinda Mayis-Haziran déneminde gerceklestirilmistir.
Arastirma sonuglarina isgiicii arz verileride dahil edilerek 2013 Yili Sivas ili Isgiicii Piyasasi Analizi Raporu
hazirlanmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdriisme ydntemiyle gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu” kapsaminda, “Temel isletme bilgileri, Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek) Acik is, (Meslek,
Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari), Temininde giicliik ¢cekilen meslekler, (Meslek,
Giigliik Nedeni), 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacadi diisiiniilen mesleklere
iliskin” sorular sorulmustur

isyerleri ve Mevcut istihdam

Bilgi formu uygulanan 1.012 isyerinin %70'i 10 ve {zeri istihdamh iken kalani 10’un altinda isgi
calistirmaktadir. isyeri bilgi formu uygulanan isyerlerindeki en yiiksek payl %28,3 ile Toptan ve perakende
ticaret sektori almaktadir. Bu sektori %21,4 ile insaat ve %17,4 ile imalat sektori takip etmektedir. Bu Ug
sektorin arastirmadaki payr %67,1'di. Bununla beraber bu ¢ sektorde ¢alisan sayisi arastirmaya katilan
isyerlerindeki toplam 29.055 ¢alisanin %57,5’ini olusturmaktadir

isyerlerinde ¢alisanlarin %20,6’si sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, %19’u tesis ve makine operatérleri ve
montajcilari, %18,6’s1 nitelik gerektirmeyen mesleklerde ¢alisanlar %17,7’si hizmet ve satis elemanlari meslek
grubunda calisanlar yer almaktadir. isyerlerinde calisanlarin %9,5’i temizlik gérevlisi, %2,3 ile Beden
iscisi(Genel), %2,1 ile Makineci(Kumas) ile ilk (i¢ sirada yer almaktadir.
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Acik isler

2013 Yili Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore il genelinde 265 farkh isyerinde, 197 farkh
meslekte toplam 1.216 acik is oldugu tespit edilmistir. Bu durum arastirma sonuglarina gére her 100
isyerinden 26’sinda acik is oldugunu ortaya koymaktadir. Acik islerin yogunluk gosterdigi sektor ise %41,2 ile
imalat sektériidiir. imalat sektdriinii ise %25,6 ile toptan ve perakende ticaret sektdrii, %12,8 ile insaat
sektori takip etmektedir. Dolayisi ile agik islerin %79,6’s1 bu li¢ sektorde yer almaktadir.

Arastirma sonuglarina goére Sivas ili genel acik is orani %4,0’dir. Bir baska deyisle ildeki her 100 kisilik
kadronun 96’sI dolu, 4’l doldurulmaya hazirdir. Acik is orani en yiksek meslek grubu %6,1 ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar meslek grubudur. Bu meslek grubunu %6 ile Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar
%4,3 ile Hizmet ve satis elemanlari meslek grubu takip etmektedir. En disik acik is orani Yoneticiler ve Nitelik
gerektirmeyen mesleklerde gorilmektedir. En fazla agik is kontenjani(agik is orani) %29,3 ile Celik
konstriksiyon iscisi, %24 ile kaynakgi(oksijen ve elektrik) , %17,3 ile makineci(dikis) ve satis danismani, %12,4
ile mermer iscisi gelmektedir. Bu mesleklerdeki ylksek agik is oranlari meslekte galisan sayisinin azligindan
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla makineci, kaynakgi, 6n iplik operatorii meslegindeki acik is oranlari isgiici
piyasasinin gercekte talep ettigi meslekleri gostermektedir.

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus genelde(%32,1) herhangi bir egitim diizeyinin
istenmemis olmasidir. isverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini vermistir.
isverenlerin mevcut acik islerini doldurmak igin tercih ettigi egitim diizeyi ise Lise alt/’dir.

Arastirmaya katilan her 100 isyerinden 70’'i aradigi elemanin mesleki bilgiye sahip olmasini, 60’1 fiziki
yeterlilige sahip olmasini, 31’i ise takim ¢alismasina yatkin olmasini talep etmektedir. Arastirmaya katilan her
100 isyerinin 69’u akraba-es dost, 58’i ISKUR araciligiyla, 7’si Gazete ile eleman aramaktadir.

Temininde giigliik cekilen Meslekler

Bilgi formuna cevap veren 1012 isyerinde toplam 1.768 adet temininde giigliik cekilen mesleklerde agik is
vardir. Baska bir deyisle 2013 yilinda her 100 isyerinden 33’ eleman temininde gligliik cekmektedir. Sektérler
icinde en yiiksek oranda eleman temininde giicliik ceken sektér %31,4 ile imalattir. imalat sektériinii %24,1 ile
Toptan ve perakende ticaret sektdrii takip etmektedir. insaat sektoriindeki %13,4’liik eleman temininde
glclik cekilme orani bu sektoéri Gglincl siraya tasimistir. Bu (¢ sektordeki temininde glgliik ¢ekilme payi
toplamda %69,9 olup genel payin Ugte ikisine denk gelmektedir. Temininde en fazla zorluk ¢ekilen meslek
%8,8 iken Makineci(Dikis)'tir tir, yine bu meslek %10,6 acik is payi ile isverenlerin en fazla aradigi meslektir.
%3,8 ile ikinci sirada yer alan mermer isgisi %3,9 acik is payi ile en fazla talep edilen agik islerde 4. Siradadir.
Yine temininde en fazla giigliik ¢cekilme de %2,6 ile Uglincl sirada yer alan garson(servis elemani) en fazla
talep edilen acik islerde 5. Sirada yer almaktadir.

Eleman temininde giglik ¢eken her 100 isyerinden 58’i beceriye/nitelige sahip eleman olmamasindan ve
meslekte eleman olmamasindan, 47’si is tecriibesine sahip eleman olmamasindan, 13U ¢alisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesinden ve 12’si dnerilen Ucretin az bulunmasi nedeniyle eleman temininde gli¢lik
cekmektedir.

Gelecek Donem istihdam Egilimleri

Arastirma sonuglarina gore 31 Aralik 2013 tarihi sonu itibariyle 6 aylik vadede istihdamin yoni pozitiftir. Artis
gosterecek sektorlerin basinda 283 kisilik bir artis gdéstermesi beklenen Toptan ve Perakende ticaret sektori
gelmektedir. Bu sektorii 200 kisilik bir artis gdstermesi beklenen imalat sektori, 139 kisilik bir artis gdstermesi

11



beklenen madencilik ve tas ocakgilik sektorii takip etmektedir. Bu ¢ sektordeki toplam istihdam artisi 6 aylik
sure sonunda gerceklesmesi beklenen 1.103 kisilik net istihdam artiginin %56,3’inli olugturmaktadir.

Sektorlerdeki 1 yillik stre sonunda yani 30 Haziran 2014 sonu itibariyle istihdamin yoni genel itibariyle
pozitiftir ve toplam 1.279 net istihdam artisi beklenmektedir. Bu net istihdam artisi Aralik 2013 tarihine gore
%15,9’luk bir artis gostermektedir. 1 yillik siire sonunda net istihdam artisi en fazla 398 kisi ile imalat
sektériinde beklenmektedir. imalat sektériinii 313 kisi ile toptan ve perakende ticaret sektori, 312 kisi ile
insaat sektori takip etmesi beklenmektedir. Bu U¢ sektordeki toplam net istihdam artisi tim sektorlerdeki
toplam net istihdam artisinin %79,9’unu olusturmaktadir.

Arastirma sonuglarina goére 2013 yilinin Aralik ayi sonu itibariyla net istihdam artisi beklentisi %3,8 iken bu
oran 2014 yili Haziran ayi sonunda 0,6 puan artis gostererek %4,4’e yiikselmesi beklenmektedir. Baska bir
deyisle ildeki her 100 ¢alisana karsilik 6 aylik(kisa vadede) slirede 4 net istihdam artisi beklenirken bu deger 1
yillik stirede yaklasik 1 puan artis gostererek 5 net istihdam artisina ulasmasi beklenmektedir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en yiksek net istihdam degisim orani %6,6 ile Biiro Hizmetlerinde calisan
elemanlar meslek grubunda gergeklesmesi beklenmektedir. Ancak bu meslek grubunda ¢alisanlarin toplam
icindeki orani ancak %6,6 olmasi istihdamdaki kicik artislart yiksek net istihdam degisim oranina
dénistiirmektedir. ildeki ¢alisanlarin %20,6’sin1 olusturan olan sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardaki %5,1
olan 2013 yili sonu itibariyle Net istihdam degisimi orani 6nem arz etmektedir. Haziran 2014 yih itibariyle bu
degisim orani iki katina ¢ikmistir

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle kisa vadede net istihdam artisi beklenen mesleklerin basini 106 kisilik artisla
Musteri Temsilcisi gelmektedir. Bu meslegi 83 kisi ile Yikama Makinesi Operator(Maden), 77 kisi ile
Makineci(dikis) takip etmektedir.30 Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam artisi beklenen mesleklerin
basini 139 kisi ile Makineci(dikis) meslegi ¢cekmektedir. Bu meslegi 104 kisi ile Musteri Temsilcisi, 78 kisi ile
Mermer iscisi takip etmektedir.31 Aralik 2013 tarihi itibariyle meslekler bazinda net istihdam azalisi en yliksek
olan meslek 39 kisi ile insaat boyacisi/boyaci bina meslegidir. Bu meslegi 37 kisilik azalisla tugla imal iscisi, 21
kisilik azalisla cimento paketleme isgisi, 10 kisilik azalisla yapi yalitimcisi, 9 kisilik azalisla mantar yetistiricisi, 8
kisilik azahsla insaat elemanlari kalipgisi(elle) takip etmektedir.
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GIRIS

Sivas ili isglicli piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicli piyasasi arz ve talep boyutunu birlikte ele
alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikarmak ve bu problemler kaynakli olusan
issizligin azaltilmasina yardimci olacak makro ve mikro diizeyde 0Ongorilebilir istihdam politikalar
olusturmaktir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip bunlara
uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bir¢cok lilkede yiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa
doénemli isglict talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektérde isgilici fazlahg
olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglcli acig
karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde ¢alisma ortami ve (cretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle yansitan arz
ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglici piyasasinin her iki boyutunu
ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin gerek isgilici gerekse mali agidan
yaratacagi bliyuk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢c6ziim olarak isglicli piyasasi arz analizlerinde mevcut veri
setlerinin kullanimina gidilmistir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi (HIA) sonuglarina
dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari kayit olarak mevcuttur,
ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir vermemektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim
isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglic piyasasinin dogru takibi acisindan son derece 6nemlidir ve bu
nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik ¢calismalar Calisma ve is Kurumu il Midirliikleri tarafindan
2007 yilindan itibaren sirdirilmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi sonucu, hem illerin
isglicii piyasalarinin vyillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda
problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tiim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi
ve isglicl piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
uygulanmis ve isgiicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.
Bu Rapor iki bolim ve bir sonug olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve egitim
gostergeleri ile isglict gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel gériinimi analiz edilmistir.
Bu béliimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi iSKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Sivas isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isglicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep
Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isglicli piyasasinda mevcut ve gelecek dénemde
meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Sonug, Sivas isglici piyasasl arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve Ozellikle talep arastirmasi

sonuclarindan yola cikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglicii piyasasini degerlendirmektedir. Elde
edilen bulgular isiginda isglict piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesine yonelik dneriler sunulmaktadir.
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BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR

Dinamik bir yapiya sahip olan isgiicii piyasasi isgiicii arzi ve isgiicii talebinden olusmaktadir. isgiicti arzi ilin
Niifus, Egitim ve Ekonomik gdstergelerinden, isglicii talebi ise ildeki acik is ve ise Yerlestirme gdstergelerinden
etkilenmektedir. Dolayisiyla isgiicii arz ve talep veri setlerini nitelik ve nicelik ydniinden tevil etmek isgiicii
Analizlerinin vazgecilmezlerindendir.

isglicti arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle ve yillik bazda
bulmak mimkin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri setlerinin timuini iller bazinda elde etmek
mimkiin degildir. Bu veri setlerinin buyiik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bolgeleri)' veri setleridir. Bélgeler
miimkin oldukea illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getiriimeye calisilsa da iller arasi
gelismislik indeksi dikkate alindiginda boélgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya gikabilmektedir. Bu
nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini séylemek her bolge icin gecgerli olmayacaktir ve
bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Tirkiye istatistik Kurumu niifus bilgileri yas, cinsiyet ve egitim diizeyi, istihdam orani, isgiiciine katilma oran,
issizlik orani bakimindan il bazinda yayinlanmasina ragmen, kurumsal olmayan calisma cagindaki ntfus,
isglicli, istihdam ve issizlik sayilari yoninden bélgesel yayinlanmaktadir. Bu durum Sivas ili i¢in kurumsal
olmayan calisma cagindaki nifus, istihdam sayisi ve issiz sayisinin net olarak ortaya ¢ikmasina engel teskil
etmesi, TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) bolgesindeki toplam isglicl, istihdam ve issiz sayisinin yas, cinsiyet, egitim
diizeyi, is arama slresi ve is arama nedenine gore siniflandirilmis verilerin Sivas 6zelinde yorumlama
gerekliligini ortaya koymustur.

EKONOMIK VERILER

ilin olusturdugu katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektérii yatirimlari gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik hacmini ortaya koyan temel unsurlarin basinda gelmektedir.
Ekonomik veri setinin dnemli bir bolimini il ve hatta boélgesel bazda bulmak mimkiin degildir.

ilin ekonomik giiciinii gdsteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir hesaplamasini 2001
yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan katma deger ve yillara goére
gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana Uretilmemektedir. Son yillara ait verinin eksikligine
ragmen, ge¢mis yillarda Uretilen verilerin deger kabul ederek bunun {izerine yorum yapmak zorunlulugu
ortaya c¢ikmistir.

2008 verilerine gore Sivas ilinin yer aldigi bolgede Gayri Safi Katma Deger? itibariyle hakim sektor % 57,5 pay
ile hizmetler sektéridir. ikinci sirada % 30 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektérii, % 12,5 ile en az paya
sahiptir. Yillar itibari ile tarim sektériinde gerceklesen 5 puanlik dislis sanayi ve hizmet sektoriine kaymustir.
Gelismis ve gelismekte olan (lkelerde gerceklesen tarimdaki deger azalisi hem Tirkiye genelinde hem
deTR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) 6zelinde kendini gostermistir. Ozellikle hizmetler sektériinde meydana gelen

! Bolgesel siniflama ¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge birimleri olarak
tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus blylUkligi de dikkate alinarak
gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi
sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.

%l ekonomisinin en énemli gostergesi olan lllerin Gayri Safi Yurt i¢i Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren hesaplanmamaktadir. Bu
serinin yerine Uretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir.
2009 yili degerlerine iliskin veri seti heniiz yayinlanmamistir. Serinin baslangi¢ yili 2004 yilidir.
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artislar tiiketim harcamalarinin artmasina bir gosterge olarak kabul edilebilir. 2004 yilinda 2 milyon TL olan dis
ticaret fazlasi 2008 yilina gelindiginde kendini 6 milyon TUlik dis ticaret acigina birakmistir. il 6zelinde
GSYH’nin dismesine neden olacak bu durum ozellikle tiketim harcamalarinin artmasi dolayisiyla hizmet
sektorliniin GSKD icindeki payin artmasina neden olmustur. Bununla beraber yatirim harcamalarinda
meydana gelen artislar sanayi sektoriinde ki GSKD’nin artmasina neden olacaktir. Tarimda meydana gelen
makinelesmenin ve hizla atihm gergeklestiren teknolojik gelismelerin etkisi gozlenmektedir. Sanayi
sektoriinde meydana gelen iki puanlik artis hizmet sektoriiniin gerisinde yer almaktadir.

TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) bolgesindeki 2004-2008 yillari arasinda Gayri Safi Katma Degerde gerceklesen bu
degisimler ekonominin gidisatini dolayisi ile istihdaminin yoniini belirlemektedir. Enflasyon, doviz kuru ve
diger etkin ekonomik gostergelerin sabit oldugu varsayimi altinda GSKD de hizmetler ve sanayi sektoriindeki
artislar istihdamin bu sektorlerde yogunlasacagini gostermektedir. Bununla beraber tarim sektoriinde
gerceklesen GSKD azalisi isglictiini etkileyen diger faktorler sabitken bu sektérde istihdamin azalisina neden

olacaktir. Hiilasa olarak isgiict tarim sektoriinden hizmetler ve sanayi sektoriine kaydigi 6ngorulebilir.

Bu veriler Gayri Safi Katma Degeri icindeki payi Tirkiye ortalamasina gore degerlendirildiginde Hizmet
sektoéri ortalamanin 7 puan altinda yer alirken, Tarim ve Sanayi sektéri 3-4 puan Tirkiye ortalamasinin
Ustlinde yer almaktadir. Bu durum vyillar itibari ile TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) bolgesinin GSKD Tirkiye
siralamasinda mevcut sirasini(15. Sira) degisimine ¢cok etki gbstermemistir. Hizmetler sektériinde meydana
gelecek GSKD artisindaki yogunluk ili Gist siralara tasiyacaktir.

TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) bolgesinin 2004 yilinda tarim sektori ile Turkiye geneli GSKD den aldigi pay %3,9
iken bu pay azalarak 2010 %3,7 ye sanayi sektoriinden aldigI pay %2,4 ik pay aratarak %2,6 ya hizmetler
sektériinden aldigi %2,1’lik pay degismemistir. 2004 yilinda bolgedeki kisi basi Gayri Safi Yurt ici Hasila 5205
TL iken 2010 yilinda bu deger 9972 TL'dir. Bu deger ile bolge, kisi basina Tiirkiye’de yaratilan katma degerden
% 26 daha az katma deger yapmaktadir. Bununla beraber 2007 yili itibari ile 7801 TL olan kisi Basi GSYH 2010
yili itibari ile % 15 azalmasina ragmen nifus % 11 oraninda artmistir

Grafik 2- TR72 (Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesinde Sektérlere Gore Gayri Safi Katma Deger, 2004-2008 %
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Kaynak: TUIK

2013 yili Sivas ilinin toplam kamu yatirimlarindan aldigi pay % 0,5 ile sinirli kalirken, en yiiksek kamu yatirim
pay! da % 28 ile tarim yatinmlarinda gerceklesmistir. ikinci sirada %20 ile ulastirma ve haberlesme sektériinde
Uglncl sirada %18 ile egitim sektoéri yer almaktadir. Hakim Gg¢ sektorde ise bu durum genel olarak %52 ile
hizmetler sektoériu, % 28 ile tarim sektorl, % 20 ile sanayi sektéri kamu yatirimlarinin nisbi agirligini
gostermektedir.
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GSKD ile kamu yatirimlari beraber degerlendirildiginde katma degeri yliksek olan sanayi sektériine yapilan
yetersiz kamu yatirimlari bu sektoriin gelisimini kisitlayacaktir ayrica tarim sektoriinde yapilan yiiksek kamu

yatirimlari bu sektoriin gereksiz sismesine sebep olacaktir.

Grafik 2- Sivas ili Kamu Yatinmlarinin Sektorel Dagilimlari, 2013 %
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Kaynak: TUIK

Sivas ilinin 2012 Ocak-Ekim déneminde Sirketler ve Gergek Kisilerdeki acilan isyerlerinin kapananlardan
oldukga fazla oldugu anlasiimaktadir. 2012 yilinda agilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde agilan gergek
kisi-ticari isletmelerin sayisi kapananlarin sayisinin yaklasik ti¢ katidir. 2012 yilinda ilde agilan her 100 ticari
isletmeye karsilik 35 isletme kapanmistir. Diger bir ifade ile ticari isletmeler igin devinim orta dizeydedir.
Sirketlerde ise devinim daha az yasanmis, agilan her 100 sirkete karsilik 25 sirket kapanmistir.2011 yilina gére
acilan isyeri sayisi %8 azalmis, ayni sekilde kapanma oranlari da %10 azalmistir

Tablo 1- Sivas ili Kurulan Ve Kapanan isyeri Bilgileri, 2011-2012

2012 Ocak-Aralik (On iki Aylk) 2011 Ocak-Aralik (On iki Aylik)
Kurulan Tasfiye Kapanan Kurulan Tasfiye Kapanan
g ¢ £z § ¢ § ¢ £F 0§ 4 LF § 4§ & €F
= o - O = (] = (] - O = (] - 9 = o = o = O
73 3 8 = 73 ~ (723 ~ 8 = (723 X~ 8 = (723 ~ (723 X 8 =
136 8 278 44 19 37 23 97 198 6 295 49 36 29 18 124

Kaynak: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi

2012 yih yatinnm tesviklerinin %91’i yerli sermaye ve %9’u yabanci sermayeden olusmaktadir. Bu tesvikler
itibariyle 6ngorilen 902 kisilik toplam istihdamin %95’i yerli sermayede gergeklesmesi beklenmektedir.
Toplam istihdamin  %88’'i sanayi sektoriinde %12’si ise hizmetler sektériindedir. Tarim sektoriinde ise
herhangi bir yatirim tesvigi bulunmamaktadir. Yatirim tesviklerinin sektorlere gére dagiliminin GSKD, kisi basi
GSYH ve Kamu yatirimlari ile uyum saglamadigi anlasiimaktadir. Bu uyumsuzluk beklenen istihdam

ongorilerinin de disik degerlerde gerceklesmesine neden olabilir.
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Tablo 2- Sivas ili Yatirim Tesvikleri, 2012

Sermaye Tiirii Sektorii Sabit Yatirnm istihdam Toplami
(Milyon TL) Toplam

Yabanci Sermaye 14 40
IMALAT 14 40

Yerli Sermaye 150 862
HiZMETLER 23 107
IMALAT 48 543
MADENCILIK 79 212

Genel Toplam 164 902

Kaynak: Ekonomi Bakanlgi

Bolgesel Gayri Safi Katma Degerler, il bazinda Kisi basi Gayri Safi Yurt ici Hasila, ildeki kamu yatirimlari ve
ildeki yatirnm tegsvikleri birlikte degerlendirilerek uygulamaya alinmalidir bu degiskenler birbiri icin veri
niteligindedir. Kamu yatirimlari ve yatirim tesviklerinin belirlenmesi Gayri Safi Katma Deger bilgilerine yer
verilmesi gerekmektedir Bu dogrultuda TUIK'in GSKD degerlerini hesaplama siiresini kisaltmasi
gerekmektedir. Her yil belirlenen kamu yatirim ve yatirim tesvikleri gegmis GSKD verileri tGzerinden anlam
ifade etmeyecektir. Bununla beraber sektérel olarak da bu degiskenlerin uyum iceresinde olmasi
gerekmektedir.

SEGE Arastirmasi

illerin ve bolgelerin gelismislik diizeylerinin karsilastirmali olarak dlciilmesinde Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasi (SEGE) Arastirmalarinin ayri bir yeri bulunmaktadir. SEGE arastirmasi ile illerin ve bolgelerin
gelismislik sirasi tespit edilebilmekte, yapilan kademelenme galismalari ile illerin ve bolgelerin hangi gelisme
grubunda yer aldigi gorilebilmekte, boylece kaynaklarin daha etkin kullanimi ve dengeli kalkinmanin
saglanmasi icin gerekli olan analiz altyapisi saglanmis olmaktadir. Bolgesel gelismenin farkli yonlerinin de
yapilan analiz ¢alismalarinda g6z oniine alinmasi gereginden hareketle, SEGE calismasinda demogrdfi,
istihdam, egitim, saglik, mali gdstergeler, rekabetgi ve yenilik¢i kapasite, erisilebilirlik ve yasam kalitesi
alanlarindan da degiskenler kullaniimistir. Boylece, SEGE-2011 ¢alismasinda sekiz farkli alandan secilen 61
degisken kullanilmistir. Yapilan analiz calismasi neticesinde, 81 ile iliskin SEGE siralamalari elde edilerek, yeni
tesvik sistemine de esas teskil eden alti gruplu il kademeleri belirlenmistir. Calismada kullanilan degiskenlerin
teknik ve bilimsel bir yaklasimla seciminde su hususlar gézetilmistir; ilin tlke icerisindeki ekonomik agirligi,
Sosyal gelismislik seviyesi,

Bireysel zenginlik ve refah diizeyi, il 6lgeginde ekonomik ve sosyal gelismislik ile bireysel refah arasindaki
denge, Veri teminine iliskin sireklilik. Calisma sonucu elde edilen 2011 yili illerin Sosyo-. Ekonomik
Gelismislik Siralamasi EK’te sunulmaktadir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde, illeri temelde yiksek, orta
ve duslik olmak Ulzere (¢ gelismislik kademesinde incelemek miimkiindiir. Orta gelismislik grubunda olan iller
ise, dort alt kademeye ayrilmaktadir. Bu gercevede, iller toplamda alti kademeli bir gelismislik dagilimi
gostermektedir. Buna gore, birinci kademe gelismis 8 i, ikinci kademe gelismis 13 il, iclincli kademe gelismis
12 il, dordiinci kademe gelismis 17 il, besinci kademe gelismis 16 il ve altinci kademe gelismis 15 il
bulunmaktadir.

SEGE-2011 sonuglarina gore TR72 Bolgesi 0,1130 endeks ile 2.Gelismislik kademesi ile 26 bolge icerisinde 14.
sirada yer almistir. Sivas ili ise -0,2208 endeks ile 4. Gelismislik kademesi ile orta gelismislik grubunda iller
icerisinde 49. Sirada yer almistir. Kayseri 17. Sirada, Yozgat 65. Sirada yer almistir. TR72 bélgesinin lokomotifi
Kayseri ilidir. SEGE arastirmasindaki istihdam degiskenleri issizlik orani, isgliciine katilma orani, istihdam
orani, faal nifus, ortalama glinliik kazang gibi verilerin kullanilmasi Sivas ilindeki olumsuz isgiict verileri ilin
Turkiye genelindeki siralamasini dnemli 6lctide etkilemistir.
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NUFUS GOSTERGELERI

Demografik yapi bir yerlesim yerinin bitiin sosyal, ekonomik ve toplumsal yapilarini olusturan en etkin temel

yap! tasidir. Bu nedenle istihdam, isgiici gibi calisma hayatinin unsurlari da niifus gostergelerinden
etkilenmektedir. il niifusunu cinsiyet, ikamet edilen merkez/ilce, yas ve &grenim gibi guruplara ayirarak
detaylandirmak ve yillara gére niifusu etkileyen gé¢, dogum ve 6lim gibi faktorleri irdelemek ilin istihdami ve
issizligi Gzerine dnemli veriler elde etmemizi saglayacaktir.

Sivas il nifusu 2009 yili sonrasinda % 1,5 dusis ile 2012'de 311.893 erkek ve 311.642 kadin olmak lzere
toplam 623.535 kisi seviyesindedir. Bu diisiis orani erkeklerde %2,2 kadinlarda ise %0,8 olarak
gerceklesmistir. Bu diistis % 9,5 ile tamamen belde ve koylere aittir. Bir diger ifade ile il ve ilge merkezlerinde
2009-2012 yillari arasinda artan —azalan bir niifus seyri olmakla beraber genel olarak 2012 yili sonu itibari ile
% 2,5 bir artis gergeklesmistir. Dolayisi ile belde ve kdylerdeki nifusun bir kisminin il ve ilge merkezlerine bir
kisminin ise baska bir ile goc¢ ettigi sOylenebilir. Bununla beraber il ve ilge merkezlerinde meydana gelen
artisin ise baska illerden ve il sinirlarindaki belde ve kdylerden go¢ alma vasitasi ile gerceklestigi soylenebilir.

2004- 2008 vyillari arasinda tarim sektdriinde meydana gelen GSKD azalisinin sonraki yillarda devam edecegi
varsayimi altinda 6zellikle ekilebilir tarim arazilerinin bulundugu belde ve kéylerdeki niifus azalisini tetikledigi
soylenebilir. Yine bu tarih araliginda hizmetler ve sanayi sektériinde meydana gelen GSKD artisi il ilce
merkezlerinde niifusun artmasina neden olabilir. Bu dogrultuda kisi egitim, saghk ve diger faktorler sabitken
katma degeri daha yiksek olan sektorleri dolayisiyla bu sektérlerin yerlesim yerlerini tercih edebilirler.
Dolayisiyla galisabilir faal nifusun bu yerlesim merkezlerine gegmesi diisiinilebilir.

Tablo 3- Sivas ili Niifus Verileri, 2009-2012

Toplam il ve ilge merkezleri Belde ve koyler

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

2009 633 347 318 905 314 442 417 756 210 845 206911 215591 108 060 107 531
2010 642224 328 304 313920 433 932 224 145 209 787 208 292 104 159 104 133
2011 627056 314 206 312 850 425 297 212 892 212 405 201759 101314 100 445
2012 623535 311 893 311 642 428 426 214 254 214172 195 109 97 639 97 470

Kaynak: TUIK

2009-2012 yillari arasinda 0-14 galisma ¢aginda olmayan yas grubunda % 1,5‘luk disls gerceklesmistir. Bu
durum dogum oranlarinin azaldiginin géstergesi olabilecegi gibi ilin go¢ verdiginin de gdstergesi olabilir; ancak
her iki durumda da uzun vadede ildeki ¢alisabilir aktif nifusun azalacagina isarettir. Yine ilgili yillarda 65 yas
ve Uzeri nifusta meydana gelen %1,1’lik artis ¢alisma hayatina giriste zorlanan yash niifusun etkisiyle kisa
vadede isglicliniin azalmasina etkide bulunacaktir. 15-64 yas niifus ise %0,4’lUk artis gergeklestirmistir. Bu
durumda dogum ve olumler calisabilir faal nifusu direkt etkilemektedir. Yillar itibari ile GSKD’de meydana
gelen artislar Uretilen, tiiketilen ve yatirnm yapilan mal ve hizmetlerin artis géstermesinin sonucudur. Bu
sonuca paralel olarak ildeki isglicliniin de artmasi ekonomi, emek iliskisinin uyum icerisinde ylrimesi icin
kacinilmaz bir etkendir. Halbuki Sivas ili icin GSKD’de meydana gelen artislara paralel olmaksizin nifus ve
isglici azalislar ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla ilde dogum oranlarinin artirilmasi ve 65 yas Uzeri nifusun
isglictine dahil edilmesi elzemdir.
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Grafik 3- Sivas ili Yasa Gére Niifus Dagilimi, 2009-2012 Yil %
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Sivas ili 2012 yili niifus verilerine gore ¢alisan her 100 kisi icin 52 kisi bagimli bulunmaktadir. ildeki dogum
oranlarinin artigi isglicline dahil olanlarin artisina sebep olmasi hasebiyle ¢ocuk bagimlilik oraninda meydana
gelen artislar mispet kabul edilmelidir. Ancak yasli bagimlilik orani icin bu dustur gecerli degildir. Canki yash
bagimhlik oranindaki artislar isglicline katilma oranini azaltmaktadir.2012 yih itibariyle erkeklerdeki ¢ocuk
bagimhlik orani kadinlardaki ¢ocuk bagimlilik oranindan %0,3 fazla olmakla beraber, kadinlardaki yash
bagimlilik orani ise erkeklere gore %2,3 daha fazladir. Genel bagimlilik oraninda ise kadinlar erkeklerden %2,1
daha fazladir. Bu durum 65 yas sonrasi kadinlarin isglicline dahil olmalarinin erkeklere gére daha zor
oldugunun goéstergesidir.

Grafik 4- Sivas ili Yas Bagimhilik Oranlari, 2012 %
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Kaynak: TUIK

Sivas ili 15+ yas nifusun %66’si lise alti, %22 lise ve dengi okul, %9’u ise yiksekdgretim mezunudur. Cinsiyet
olarak ise erkeklerin %59’u kadinlarin ise % 72’ si lise alti egitim seviyesine sahiptir. Lise ve dengi okul mezunu
erkeklerin orani % 27, kadinlarin orani ise% 17‘dir. Yliksekogretim mezunu erkeklerin orani % 12 kadinlarin
orani ise % 7°dir.
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Bu veriler dogrultusunda egitim seviyesindeki artis o egitim seviyesindeki niifusta azalisa neden olmaktadir.
Bu ¢ikarim erkeklere gore kadinlarda daha etkindir. 15+ yas grubunda ki aktif ¢calisabilir nifus ele aldiginda
isglici piyasasinda yer alan nitelikli acik islerin doldurulamayacagl egitim seviyesindeki dusliklikten
anlasiilmaktadir. Diger bir ifade ile ildeki bu nifus yapisi daha ¢ok nitelik gerektirmeyen meslek gruplarindaki
acik islerin doldurulmasini saglayacaktir. Dolayisiyla isglict piyasasi nitelikli agik is Gretmekte zorlanacagi gibi
bu nitelikli acik isi kapamakta daha fazla zorlanacaktir. Yillar itibariyle niteliksiz isglicline diger sektorlere gore
daha fazla istihdam olusturan tarim sektoérindeki GSKD’nin nitelikli isgliciine istihdam saglayan sanayi ve
hizmetler sektoriine kaymasi goz 6niline alindiginda 15+ yas nifustaki egitim seviyesi dusukligunin sanayi ve
hizmetler sektoriindeki nitelikli acik isleri doldurmasi oldukca zor gorilmektedir. Bu dogrultuda yapilmasi
gereken nitelikli isglicline sahip sanayi ve hizmetler sektoriine nitelikli eleman yetistirmek icin kisa vadede lise
alti egitim seviyesinde yer alanlarin isglici yetistirme programlari ile nitelikli hale getirmek, orta ve uzun
vadede ise okullagsma oranlarinin artirarak lise alti mezunlarinin sayisini azaltmak gerekmektedir.

Tablo 4- Sivas ili 15+ Yas Niifusun Egitim Durumuna Gére Dagilimi, 2012

Toplam Erkek Kadin
Lise alti 309.973 138.066 171.907
Lise veya dengi okul mezunu 103.362 62.959 40.403
Yiksekokul veya fakiilte mezunu 42.896 25.860 17.036
Yiiksek lisans mezunu 1.980 1.282 698
Doktora mezunu 944 629 315
Bilinmeyen 13.839 5.919 7.920
Toplam 472.994 234.715 238.279

Kaynak: TUIK

Sivas ili 2009-2012 vyillari arasinda hem go¢ almis hem de go¢ vermistir. Ancak verdigi go¢ daha fazladir. Bu
nedenle net go¢ hizi eksi degerlerdedir. 2010 yilinda artisa gegen net go¢ hizi 2012 yilinda %-9,5’e diserek
2009 seviyelerine yaklagmistir. ildeki alinan goc ve verilen goéc degerleri birbirine yakin oldugu gibi istanbul,
Ankara ve Kayseri illeri alinan ve verilen gdcte ilk ii¢ sirayl olusturmaktadir. ilin aldigi ve verdigi gdclerin temel
nedenleri nitelik olarak agiklanmadigi icin net god¢ hizi bilgisi isgliclinin degisimi hakkinda ¢okta bilgi
vermemektedir. Ancak yine de net go¢ hizinin eksilerde olmasi niifusun azalmasini dolaysiyla isglicliniin de bu
azalmadan etkilenecegini gostermektedir. Bununla beraber 2012 yili toplam goé¢ hacmi 48.933 kisi ile toplam
il nifusunun yaklasik % 8’ ini olusturmaktadir. Bu durum toplam go¢ hacminin isgiicline etkisinin de en fazla
% 8 degerinde olacagini gdstermektedir.

Tablo 5- Sivas ili Net Gé¢ ve Net Gog Hizi, 2009-2012

ALDIGI GOG VERDIGi GOC NET GOC NET GOC HizI
2009 23217 28585 -5368 -8,44
2010 23467 31362 -7895 -12,22
2011 22884 30131 -7247 -11,49
2012 21492 27441 -5949 9,5

Kaynak: TUIK
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EGiTiM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkégretimden ortadgretime ve ortadgretimden yiiksekdgretime geciste
gorilen egitime devam edip etmeme durumlari 6nem teskil etmektedir. Okuldan ayrilan geng¢ nifus
potansiyel isgliclidiir. Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak dncelikle potansiyel issiz olarak isglicli piyasasina
giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglict piyasasi disinda yer alacaktir.

Sivas ilinde 2012/2013 egitim doneminde 50.165 ilkogretim, 13.304 lise ve 11.461 meslek lisesi egitime
devam etmektedir. Sivas ilinde 2011/2012 déneminde ilkogretimden mezun olan 10.757 68renciden 9.973’U
genel ve mesleki ve teknik orta 6gretim olmak iizere orta 6gretime devam etmektedir. ilkdgretimden mezun
olan 6grencilerin % 7,2’sine karsilik gelen 784 6grenci egitim hayatindan tamamen ayrilmistir. Diger bir ifade
ile ilkégretimden mezun olan her 100 dgrenciden 7’si isgiiciine dahil oluyor. ilkégretimde mesleki bir egitim
verilmedigi icin isglicline dahil olan bu nifus ya niteliksiz islerde istihdamda yer alacak veya issiz grubunda yer
alacaktir. 2012 yilinda egitimde yer alan 4+4+4 sistemiyle bu durumun tamamen ortadan kalkacagi kesindir

Tablo 6- Sivas ili ilk Ve Orta Ogretimde Okuyan, Yeni Kayit Ve Mezun Ogrenci Sayilari, 2010-2013

ilkégretim’ Orta 6gretim Mesleki ve teknik orta 6gretim
Ogretim yih Okuyan Yeni Mezun Okuyan Yeni Mezun Okuyan Yeni Mezun
kayit kayit kayit
Toplam
2010/2011 90.440 10.115 11.077 21.934 5.207 3.642 19.256 4.361 2.747
2011/2012 88.100 10.189 10.757 22.210 4.673 3.412 19.027 4895 3.019
2012/2013 88.152 13.582 - 22.817 4.208 - 20.261 5.765 -
Erkek
2010/2011 46.354 5.125 5.672 11.427 1.758 11.318 2.503
2011/2012 45.015 5.272 5.533 11.507 2.316 1.589 10.896 2.797 1.626
2012/2013 44.605 6.874 -- 11.741 1.980 - 11.401 3.164 -
Kadin
2010/2011 44.086 4.990 5.405 10.507 1.884 7.938 1.858 1.231
2011/2012 43.085 4917 5.225 10.703 2.537 1.823 8.131 2.103 1.393
2012/2013 43.547 6.708 - 11.076 2.228 - 8.860 2.601 -

Kaynak: MEB

Orta Ogretime kayit olanlar sayisi yillar itibariyle incelendiginde Sivas ili icin dikkat ¢ceken husus mesleki ve
teknik ortadgretime kayitli olan 6grenci sayisindaki artistir. 2007-2008 egitim déneminde ildeki genel orta
Ogretime kayitli olan 6grenci sayisi 2012/2013 egitim donemine gelindiginde %27’lik bir artisla 22.817 6grenci
seviyesine yikselmisken, mesleki ve teknik ortadgretim icin %74’lik bir artis ile 20.261 seviyesine ulagsmistir.
Boylece gegmis yillardaki diiz lise, meslek lisesi 6grenci sayisi arasindaki fark azalmistir. Bu ¢ikarimin isiginda
gelecek donemde isglicline mesleki nitelige sahip isgliclinlin artis gosterecegi sdylenebilir.

Tablo 7- Sivas ili Orta Ogretim Ogrenci Sayilari, 2007-2013

Genel Orta Ogretim Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Toplam
2007/2008 18.009 11.675 29.684
2008/2009 20.192 14.242 34.434
2009/2010 20.282 17.247 37.524
2010/2011 21.934 19.256 41.190
2011/2012 22.210 19.027 41.237
2012/2013 22.817 20.261 43.078

Kaynak: MEB

®2012-2013 yillarinda ilkokul ve ortaokulda okuyanlar toplam seklinde gdsterilmistir
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2011-2012 egitim donemi incelendiginde ilkogretimdeki net okullasma orani neredeyse % 100’ e yakin deger
aldig1 gorilmektedir. Bu okullasma orani erkek ve kadinlar igin birbirine yakin degerler almaktadir.
Ortadgretim deki okullasma orani ise ilkogretime gore % 30 daha azdir. Kadinlarin Ortadgretimdeki net
okullasma orani erkelere gére %4 daha azdir. Mesleki ve Teknik Ortadgretimdeki net okullasma orani genel
ortadgretimdeki net okullasma orani ile yakin degerler almaktadir. Bununla beraber mesleki egitimdeki erkek
okullagsma oranlari kadinlardan %8 daha fazladir.

Tablo 8- Sivas ili Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani, 2011-2012 %

ilkégretim Ortadgretim Genel Ortadgretim Mesleki Ve Teknik
Ortadgretim
Toplam  Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin  Toplam  Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin

BRUT 105,27 105,42 105,11 91,69 97,9 85,26 49,38 50,28 48,45 42,31 47,61 36,81
NET 99,21 99,38 99,02 70,53 72,88 68,08 35,4 33,84 37,03 35,12 39,05 31,05

Kaynak: MEB

ildeki okullasma oranlarinin son dg yil verileri incelendiginde ilkdgretimde 2009-2010 yilinda %97,64 olan net
okullagsma orani 2011-2012 egitim doneminde yaklasik 2 puanlk artisla %99,21 olmustur. Ortadgretimde bu
durum vyaklasik %5’lik artisla %70,53 olmustur. Mesleki ve Teknik Ortadgretimdeki okullasma orani genel
ortadgretime gore daha fazla artis gostermistir. Katma degeri yiksek olan sanayi ve hizmetler sektoriiniin
ihtiyaci olan nitelikli elemanlarin yetistirilmesinde énemli bir yere sahip olan meslek liselerindeki okullasma
oranlari 2011-2012 déneminde %35,12 seviyelerine gelerek diiz lise arasindaki okullasma orani farkinin
kapatmasi isglicl piyasasini olumlu yonde etkileyecektir.

Grafik 5- Sivas ilinde Okullasma Oranlari, 2009-2012 %
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

TUIK hane halki isgiicii anketlerine gére 2005 yilindan 2012 yilina kadar olan siirede TR72(Sivas, Kayseri,
Yozgat) Bolgesindeki kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki niifus, %4 aratarak 1.657.000 kisi, isglici %27
artarak 852.000 kisi, istihdam edilenler %32 artarak 782.000 kisi seviyesine gelmistir. Buna karsilik issiz sayisi
ise %9 azalarak 69 bin sayisina gerilemistir. Bununla beraber isglicline dahil olmayan nifus ise %13 azalarak
805.000 kisi olmustur.

Tablo 9- TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesi Genel isgiicli Gostergeleri, 2005-2012 %

istihdam issiz istihdam

Kurumsal isgiicii isgiiciine issizlik Tarim isgiiciine
olmayan (bin) edilenler (bin) katilma orani % digi orani % dahil
¢alisma (bin) orani % igsizlik olmayan
¢agindaki orani % niifus (bin)
niifus(bin)
2012 1.657 852 782 69 51,4 8,2 - 47,2 805
2011 1.661 832 743 89 50,1 10,7 16,4 44,7 829
2010 1.655 731 631 100 44,2 13,7 18,2 38,1 924
2009 1.647 668 580 88 40,6 13,2 17 35,2 979
2008 1.624 645 572 73 39,7 11,4 15,1 35,2 979
2007 1.597 649 573 75 40,6 11,6 14,9 35,9 949
2006 1.595 617 546 71 38,7 11,5 14,2 34,2 978
2005 1.590 669 593 76 42,1 11,4 15,6 37,3 921

Kaynak: TUIK

2005-2012 yillari itibariyle isglcine katilma orani 9,3 puan, istihdam orani 9,9 puan artis géstermistir. Buna
karsilik issizlik orani 3,2 puan azalis géstermis ancak tarim disi issizlik orani 0,8 puan * artis géstermistir. Bu
durum tarim disi sektorlerin hakim oldugu kent merkezlerinde issizligin arttiginin gostergesidir. Her ne kadar
bolgesel olarak issizlik azalsa da tarimda azalan isgliciniin tarim disi sektorlere kaymasina ve tarim disi issizlik
oraninin artmasina neden olmustur.

isgiiciine dahil olmayan niifusta yillar itibariyle meydana gelen kiigiik azalislar nedeniyle isgiiciine yeterli giris

yapilmamasi isglicline katilma oraninin dislk seyir izlemesine etken olmustur. Bu durum issiz kalma riskini
azalttigi icin issizlik orani diisme egilimi gostermistir. Bolgesel olarak isglicline katilma orani arttiginda issizlik
orani da artis gosterecektir.

Grafik 6- TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesi isgiiciine Katilma Orani, issizlik Orani, Tarim Disi issizlik Orani, istihdam
Orani, 2005-2012 Yili %
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*TUIK 2012 Vil Tarim disi issizlik oranini agiklamamistir.

2010 2011 2012
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Calisabilir Aktif Niifus

Yillar itibariyle kiiclik artislar gosteren calisabilir aktif niifus isglici ve isglcline dahil olmayanlardan
olusmaktadir. Bu artisin temel nedeni isgliciine dahil olmayan niifustaki kiiglik azalisla beraber isglictine dahil
olan nifustaki yliksek artistir.

Calisabilir aktif niifus yas ve egitim gibi nitel degiskenler yoniinden incelendiginde lise alti egitim seviyesinde
sahip 35-54 yas grubundaki calisabilir nifus toplam calisabilir nifusun doértte birini olusturdugu dikkat
cekmektedir.

Lise ve dengi meslek okulu ve yliksekdgretim mezunlarinda 34 yas kiriim noktasidir, bu yastan sonra bu
egitim seviyesindeki calisabilir nifus diisis gostermektedir. Lise ve alti egitim seviyesinde ise kirilim noktasi
54 yastir. Son yillarda okullasma oranindaki artislar egitim seviyesini yikselttigi icin lise alti egitim seviyesi en
disik degerini 20-24 yas grubunda almistir.

Bu veriler 1s18inda isglicii piyasasinin lise alti ve lise dengi olmak lizere 20-54 yas gurubunda yogunlasmasi
beklenmektedir. Bu durum 15-29 yas geng isglicinin toplam isglici igerisindeki payinin azligini
gdstermektedir. 2012 yili il bazinda TUIK temel isgiicii gdstergelerine gére 474 bin Sivas ilinde galisabilir niifus
bulunmaktadir.

Grafik 7- TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesi Egitim Ve Yags Diizeylerine Gore Faal Niifus, 2012 %
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Kaynak: TUIK
Isgiicii

TR72 Bolgesinde 2005-2012 yillari itibariyle isgiicline katilma orani 9,3 puan artarak, 2012 yili sonu itibariyle
%51,4 seviyesine gelmistir. Bolgedeki bu deger Tirkiye oranindan 1,1 puan daha fazladir. Aktif ¢alisabilir her
100 kisiden 51’i isgiiciine calisan veya issiz olarak dahil olmaktadir. isgiiciine katilim ile egitim seviyesi
arasinda pozitif iliski vardir. Diger bir ifadeyle egitim seviyesi arttikga isgliciine katilimda artmaktadir. Bu
pozitif iliski yas gruplarinda 34 yas sonuna kadar gecerli iken 35 yas sonrasi iliski negatif bir seyir izlemektedir.
Bu durum (lke genelinde gec¢miste uygulanan sosyal sigortalama(emeklilik) sisteminin etkileri ile kismen de
olsa agiklanabilir. Ulkemizde erken emeklilik sisteminin de yapilan somut ve giiclii degisikliler calisma yasini
60’a kadar cekerek orta ve uzun vadede isgliciine katilma oranlarini artiracaktir. Uygulanan bu makro
istihdam politikasi isglicline katilma oranini artiracagl gibi acik islerinde bosalma siresini uzatacaktir.
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Dolayisiyla isglicline yeni dahil olan geng nifusun is arama siresi artacak ve issizlik orani bu olumsuz
durumdan etkilenecektir. Ulke genelinde meydana gelecek bu problemin asilmasi icin dzelikle katma degeri
yiksek sanayi ve hizmetler sektoriinde Gretim artisi vasitasiyla artirilacak acik is sayilari icin etkin para
politikalarinin uygulanmasi gerekmektedir.

Grafik 8- TR72 (Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesi Egitim Ve Yas Diizeylerine Gore isgiiciine Katilma Orani, 2012 %
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Kaynak: TUIK

TR72 Bolgesinde hem erkeklerde hem de kadinlarda isglicline katilma orani egitim seviyesi artikca artis
gostermektedir. Erkeklerde lise alti ve lise ve dengi meslek lisesi mezunlarindaki isgliciine katilma orani
azimsanmayacak seviyededir. Bu durum kadinlar icin gecerli degildir. Hem erkeklerde hem de kadinlarda 35
yas sonrasi isgliciine katilma orani diismektedir. TUIK il diizeyinde temel isgiicii gdstergelerine gdre 2009 yili
ekonomik krizi haricinde Sivas ilinde isglicine katilma orani artis gostermistir. Bu oran ile Sivas ili TR72
bolgesinin 7,3 puan gerisinde kalmistir. Dolayisi ile bolgedeki diger illerdeki isgliciine katilim oranlari 6nem arz
etmektedir. Kayseri ilindeki isgliciine katilma orani Sivas iline yakin deger almakla beraber Yozgat ilindeki
%49,4 isglicline katilma orani bolge oranlarini yukari gekmektedir.

Tablo 10- Sivas ili isgiiciine Katilma Oran, istihdam Orani, issizlik Orani, 2008-2011 %

isgiicline Katilma Orani % istihdam Oran1 % issizlik Oranm %
2008 40,5 36,2 10,7
2009 39 33,9 13,2
2010 42,2 36,5 13,6
2011 44,1 40,9 7,4

Kaynak: TUIK

istihdam

TR72 Bolgesinde 2005-2012 vyillari itibariyle, istihdam orani 9,9 puan artarak, 2012 yili sonu itibariyle %47,2
seviyesine gelmistir. Her 100 kisiden 47’si calismaktadir. Bu oran Tirkiye oranlarindan 2,3 puan daha fazladir.
Bununla beraber 2011 yih Sivas ilinde ise bu oran %40,9’dur. Bolgedeki ylksek istihdam oraninda yine Yozgat
ilinin etkinligi gbzlemlenmektedir. Egitim seviyesi arttik¢a istihdam orani artmaktadir. Lise alti ve Lise dengi
meslek lise mezunlarinda istihdama katilma oranlari yakin degerler almaktadir. 34 yasina kadar artis gésteren
istihdam orani bu yastan sonra disiise ge¢mistir. Bu diislis 54 yas sonrasi daha etkin gerceklesmektedir. Bu
durum ozellikle 20-54 yas gurubundaki lise alti ve lise dengi meslek lisesi mezunlarinin istihdamdaki etkinligini
gostermektedir. Erkeklerdeki istihdam orani kadinlardaki istihdam oranin yaklasik 2 katidir. Erkeklerde
istihdam orani 34 yasindan sonra dislse ge¢mis bu diistis 55 yasindan sonra daha da hizlanmistir.
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Kadinlarda ise diislis 54 yasindan sonra gerceklesmis yine 55 yasindan sonra hiz kazanmistir. Hem kadinlarda
hem de erkeklerde egitim seviyesi ve istihdam orani arasinda pozitif iliski vardir. Kadinlarda bu pozitif iliskinin
agirligi yiksekogretim mezunlardin da daha ylksektir.

Grafik 9- TR72 (Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesi Egitim Ve Yas Diizeylerine Gore istihdam Orani, 2012 %
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Kaynak: TUIK

Bolgede 2012 yili itibariyle tarim disi sektorlerde istihdam edilenlerin orani %58,3’tlir. Diger bir ifadeyle
istihdam edilen her 100 kisiden 42’si tarim sektoriindedir. Bolgede 2004-2012 vyillarinda tarim sektori
etkinligini yaklasik 4,2 puan artirmistir. Buna Kkarsilik sanayi sektorindeki 2,3 puanlik artis olumlu
karsilanmakla beraber hizmetler sektoriindeki 6,6 puanlik disis distndurtctdir. Bolgedeki GSKD degerleri
dikkate alindiginda katma degeri yillar itibariyle disen tarim sektériindeki istihdam artisi para-istihdam
uyumunu c¢okta saglamamaktadir.

Grafik 10- TR72 (Sivas, Kayseri, Yozgat) Bélgesi 2004-2012 Yili itibariyle istihdamin Sektérel Dagilimi, 2012 %
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Tarim sektérinde calisan erkeklerin istihdamdan aldig1 pay 2004-2012 yillari arasinda degismezken kadinlarda
2 puanhk azalis gorilmustir. Sanayi sektoériinde calisan erkeklerde 6,2 puan artis ile %31,1 istihdam
gerceklesirken kadinlarda 0,6 puanlik artis gerceklesmistir. Hizmetler sektoriinde erkeklerde 6,4 puan azalis
gosterirken kadinlarda 1,6 puanlik artis gdstermistir. istihdam edilen erkeklerin 2012 yili itibariyle ti¢c ana
sektérde birbirine yakin degerler almakla beraber hizmetler sektéri 6n plana ¢ikmistir. Kadinlarda ise sanayi
sektoriinde calisma oranlari ¢ok disuk seviyede iken bu oranlar hizmet sektériinde orta, tarim sektoriinde ise
en yuksek seviyededir. Bolgedeki kadinlarin tarim sektoriindeki agirhiginin yiksek olmasi 6zellikle Ucretsiz aile
isciligini on plana ¢ikarmaktadir.
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Tablo 11- TR72 (Sivas, Kayseri, Yozgat) istihdamin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilimi, 2004-2011 %

ERKEK KADIN

Tarim Sanayi Hizmet Tarim Sanayi Hizmet
2004 30,9 24,9 44,4 69,0 7,7 23,1
2005 22,2 28,2 49,6 63,9 9,2 26,9
2006 17,1 27,9 54,9 49,6 8,7 42,7
2007 19,6 28,7 51,5 55,7 7,1 36,9
2008 22,0 28,8 49,1 58,8 7,1 33,3
2009 20,0 29,3 50,8 52,8 9,6 37,0
2010 21,2 31,4 47,4 55,8 11,7 32,7
2011 29,5 32,4 38,1 65,6 10,0 24,4
2012 30,9 31,1 38,0 67,0 8,3 24,7

Kaynak: TUIK

Bolgedeki 2012 yili itibariyle 782 bin olan toplam istihdamin %41,6’si tarim sektoriinde gerceklesmektedir. Bu
noktadan hareket edilirse hem erkeklerde hem de kadinlarda goriilen egitim-istihdam arasindaki pozitif
iliskide ozellikle nitelik gerektirmeyen meslek gruplarini blnyesinde barindiran tarim sektoriiniin etkinligi
gozlenmektedir. Yillar itibariyle tarim ve hizmetler sektoriindeki GSKD-istihdam arasindaki negatif iliskinin
azalmasi ve pozitif yone egilim gostermesi durumunda isglicii piyasasi daha fazla egitim seviyesi ylksek
kalifiye elemana ihtiya¢ duyacaktir.

Grafik 11- TR72 (Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesinde isteki Durumuna goére SGK’ ya Kayitlilik, 2012 %
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Kaynak: TUIK

istihdam edilen Ucretli veya yevmiyeli olanlarin orani %47,4, isveren veya kendi hesabina calisanlarin orani
%27,6, licretsiz aile iscilerinin orani ise %24,9’dur. Bolgedeki genel kayit disilik orani ise % 50’dir. Ucretli ve
yevmiyelilerin %22,4'0, isveren ve kendi hesabina ¢alisanlarin %60,2’si, licretsiz aile isgilerinin ise %91,2’si
kayit disi calismaktadir. istihdamin dértte birini olusturan {cretsiz aile iscilerinin yogun olarak calistig tarim
sektord, genel kayit disihigin %70’ini olusturmaktadir.

Yillar itibariyle tarim sektorindeki istihdamin artis gosterdigi distnildiginde kayit disihginda artacagi
kaginilmazdir. Genel kayit disihigin %30’unu olusturan Ucretli veya yevmiyeli galisanlar ile kendi hesabina
¢ahsanlarin agirlikli olarak kent merkezlerinde sanayi ve hizmetler sektoriinde ¢alismaktadir. Bu durum kent
merkezinde calisan her 100 kisinin 30’unun ve kirsalda calisan her 100 kisinin ise 70’inin kayit disi ¢calistig
gostermektedir.

27



Erkeklerde sosyal glivenlik kurumuna kayitllik orani %61,9 iken kadinlarda bu oran ise %24,4’tir. Kadinlarda
bu oranin disik olmasinin sebebi toplam kadin istihdaminin %57,9’unu olusturan Ucretsiz aile iscilerindeki
%94’e varin yuksek kayit disi ¢calismadir. Erkeklerde ise kayit disi galisanlarin %76,7’si Ucretli veya yevmiyeli
olanlar ve isveren veya kendi hesabina galisanlar olusturmaktadir. Kayit disi istihdam edilenlerin %67,5’i lise
alti egitim seviyesine sahiptir. Lise ve sonrasi egitim seviyesi artik¢a kayit disilik azalmaktadir.

Ucretsiz aile iscilerini ve kayitsiz ¢alisanlarin yogun olarak bulundugu tarim sektdrii meslek gruplarinda da
etkisini géstermistir. istihdam edilen her 100 kisiden 41’i nitelikli tarim ve hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su
islerinde calismaktadir. Bu meslek grubu tarim sektoriiniin %97’sini olusturmaktadir. Yine bu meslek
grubunda galisanlarin %49,6si lise alti egitim seviyesine sahiptir.

Nitelikli tarim ve hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su islerinde galisanlarin tamami (icretsiz aile iscileri ve
isveren veya kendi hesabina calisanlarindan olusmaktadir. Ucretli veya yevmiyeli calisanlarin %99,9’u nitelikli
meslek gruplarindaki mesleklere sahiptirler. Kayit digi galisanlarin yine %67,5’i nitelikli tarimla ugrasmaktadir.

Grafik 12- TR72 (Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesinde istihdamin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, 2012 %
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Kaynak: TUIK

Mevcut istihdamin korunmasi ve istihdamin artiriimasi igin isgsizligin azaltilmasi siirecinde katma degeri yliksek
sektorlere yatirim tesvikleri, istihdam tesvikleri ve kamu yatirimlari yapiimasi gerekmektedir. Bu plana paralel
olarak okullasma oranlarinin artiriimasi ve egitim seviyelerinin ylikseltilmesi gerekmektedir. Bununla beraber
¢alisma hayatinin en 6nemli problemlerinin basinda gelen kayit disi c¢alisma oranlarinin disurilmesi
gerekmektedir. Kayit disi calisanlarin kayit altina alinmasi ile iste kalma siireleri uzayacak, is arama ve eleman
arama slireleri kisalacak ve dolayli olarak ildeki friksiyonel issizlik orani belirli oranda diisiise gececektir. Ancak
burada 6zellikle dikkat edilmesi gereken husus kayit disi istihdami azaltmakta ana amag kisileri SSK’li yaparak
prim almak olmamalidir. Esas amag kayit disihgl azaltarak issizlik problemine ¢dziim tretmektir. Ozellikle
yliksek SSK primleri zaten kayit disihgin ana sebepleridir. Bu dogrultuda Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginin gegmiste uyguladigi KADIM(Kayit Disi istihdamla Miicadele) Projesinin daha giiclii doneler
kullanarak aktif hale getirilmesi, SSK prim indirimi gibi tesvik kolayliklarinin saglanmasi, her calisanin ISKUR’a
kayit yapma zorunlulugu 6nem teskil etmektedir.
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Issizlik

2005-2012 yillari arasinda TR72 Bolgesinde issiz sayisi ise %9 azalarak issizlik orani 2012 yili sonu itibariyle
%8,2 seviyelerine gelmistir. TUIK’in 2011 yili isglicii gostergelerinde TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) %10,7 olan
issizlik orani yine ayni yil icin TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi sonuglarina gore, Kayseri(%7), Yozgat(%7),
Sivas(%7,4) ve Bolgedeki issizlik orani da %7,08 oldugu goérilmektedir. Dolayisiyla bdlgedeki illerin hig birinde
%10,7 veya bu degere yakin issizlik orani yokken buradaki ihtilafli issizlik oranlari TUiK’in veriyi elde etme
yonilnde farkli metotlar izlemesinden kaynaklanabilir.

Dolayisiyla burada bolgesel issizlik oranlari dikkate alinacaktir. Bolgedeki issizlik oranlari en yiksek lise ve
dengi meslek lisesi mezunlarinda ve 20-24 yas grubunda gorilmektedir. Bu yas grubundan sonra issizlik orani
hizla diistise gecmistir. issizligin daha fazla geng yas grubunda yogunlastigi gézlemlenmektedir. Dolayisiyla
geng yas grubunda istihdamin zorlastig anlasilmaktadir. issizlerin %72,4’(i erkeklerden, kalani ise kadinlardan
olusmaktadir. Bu durum bélgede yaklasik 50 bin erkek issiz varligini ortaya koymaktadir.

Grafik 13- TR72 (Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesinde Yas Ve Egitim Seviyesine Gore issizlik Oranlari, 2012 %
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Kaynak: TUIK

Erkeklerde issizlik orani 24 yasina kadar artis gosterirken bu yas sonrasinda diisiise ge¢mistir. Kadinlarda da
ayni durum gecerlidir.Ancak 34 yasina kadar kadinlardaki issizlik orani erkeklerden fazladir. Erkeklerde en
yluksek issizlik okuma yazma bilmeyenlerde gorilirken kadinlarda ise en yiksek issizlik lise ve dengi meslek
okulu mezunlarinda gorilmektedir. Erkeklerde egitim seviyesi arttik¢a issizlik orani diiserken kadinlarda bu
durum tam tersidir.Dikkat ¢eken bir husus ise yliksekdgretim mezunlarindaki yiiksek issizliktir.

Tablo 12- TR72 (Sivas, Kayseri, Yozgat) Bélgesinde Yas Ve Egitim Seviyesine Gore issizlik Orani, 2012 %

15-19 20-24  25-34  35-54 55+ Okuma Lise alti Lise ve Yiiksekogretim
yazma dengi
bilmeyen meslek
okulu
ERKEK 12,4 13,7 9 7,2 4 17,7 8,2 7,8 8,8
KADIN 7,2 16,6 11,7 4,8 0,8 0,6 4,4 27,9 15,9

Kaynak: TUIK

TR72 Bolgesindeki toplam 69 bin issizin en fazla Lise alti egitim seviyesinde ve sanayi sektoriinde oldugu
gorilmektedir. Sanayi sektorlinii hizmetler sektori takip etmektedir. Burada dikkat ¢eken husus tarim
sektoriindeki duslik issizlik ve yliksekdgretim mezunlarindaki ylksek issizliktir.

29



Katma degeri ylksek olan sektorlerdeki issizlik oranlarinin yiiksek olmasi distndiricldir. Bolgedeki
istihdamin %42’sini olusturan tarim sektortindeki disik issizlik oranlarinda Ucretsiz aile isciliginin 6nemi
artmaktadir. Bélgedeki toplam issizlerin %11,6’si ilk defa is hayatina girenlerden olusmaktadir. Bélge isgiicii
piyasasindaki her 100 issizin 12’si ilk defa is arayanlardir. ilk defa is arayanlarda lise alti ve yiiksekdgretim
mezunlarinda issizlik daha fazladir. Ozellikle bu issiz grubundaki calisma hayati ve is arama tecriibesinin
azaltilarak is arama siirelerinin kisaltilmasi issizlik oranlarinin yéniinii negatife cevirecektir. iISKUR’un is ve
Meslek Danismanhgl hizmeti burada 6nem arz etmektedir. Bélgedeki ilk defa is arayan toplam 8004 kisinin
dncelikle tespiti iISKUR’a yénlendirilmesi ve sonrasinda is ve Meslek Danismanhgi hizmeti ile is hayatina
hazirlanmasi gerekmektedir.

Tablo 13- TR72 (Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesinde Sektorlere Ve Egitim Seviyesine Gore issiz Paylari, 2013 %

Tarim Sanayi Hizmet 8 yildan 6nce Daha 6nce Toplam
isten calismamig
ayrilanlar olanlar

Lise alti 4,2%  24,5% 13,3% 1,4% 4,3% 50,6%
Ortaokul veya dengi meslek okul 0,0% 5,8% 1,4% 0,0% 0,0% 8,7%
Genel lise 0,0% 4,3% 5,8% 0,0% 1,4% 11,6%
Lise dengi meslek okul 0,0% 4,3% 4,3% 0,0% 1,4% 11,6%
Yiksekokul veya fakdlte 0,0% 4,3% 10,1% 0,0% 4,3% 17,4%
Toplam 43%  43,5%  37,7% 4,3% 11,6% 100,0%

Kaynak: TUIK

Bolgedeki is arayanlarin %73,9’u 1 yildan az siirede is aramaktadir. Bu durum issizligin orta ve uzun vadede
istihdam ile sonuclandigini géstermektedir. Baska bir deyisle issiz sayilarinin Ggte ikisi kisa vadede is
arayanlardan olusmaktadir. 1 yildan daha az sirede is arayanlarin %84,3’ln lise alti ve lise dengi meslek
lisesi mezunlari olusturmaktadir. Uzun siireli is arayanlarda lise alti, lise ve dengi meslek lisesi ve yiksekokul
mezunlari birbirine yakin sayilardadir. is hayatina ilk defa girenlerin is arama siireleri 1 yildan az ve ¢ok olmak
Uzere esit seviyededir. Tarim sektoriindeki igsizlerin tamami 1 yildan daha az siirede is bulmaktadir. Sanayi
sektoriinde is arayanlarin %83,3’l 1 yildan daha az sirede is bulurken hizmetler sektoriinde ise bu oran
%73,0’dir.Dolayisiyla tarim ve sanayi sektoriinde kisa siirede is bulmak daha kolay iken hizmetler sektériinde
bu siire biraz daha uzamaktadir.1 yildan az sireli is arayanlarin %80,3’l erkeklerden kalani ise kadinlardan
olugsmaktadir. Erkek is arayanlarin %78’i 1 yildan daha az siirede is bulurken kadinlarda bu oran %50’dir. ilk
defa is hayatina girmis hem erkek hem de kadin igsizlerde 1 yildan az ve 1 yildan ¢ok is arama siireleri esittir.

Grafik 14- TR72 (Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesinde is Arama Siireleri, 2012 %
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Kaynak: TUIK
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isgiiciine Dahil Olmayanlar

TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) 2005-2012 yillari arasinda artis gosteren isgliciine katilma oranlari beraberde
isglictine dahil olmayan nifusu %13 azalmigtir. 2012 yilinda bdélgedeki niifusun %48,5’ini olusturan toplam
805 bin kisi isglcliine dahil degildir. Bolgedeki isglicline dahil olmayan nifusun %62’si lise alti egitim
seviyesine sahiptir. Lise ve sonrasi egitim seviyelerinde isglicline katilim artmaktadir.

20-24 yas grubu en fazla isglciine katilimi gerceklestirmektedir. Bu yas grubundan sonra isglicline katilim
ylkselen bir hizla azalmaktadir. Bélgedeki isglicline dahil olmayan nifus %18,5 ile 35-54 yas grubundaki lise
alti egitim seviyesine sahip olanlarda yogunlasmaktadir. Ozellikle 55 yas sonrasinda isgiiciine dahil olmama
daha fazla artmaktadir. Calisma hayatina yeni giris yapmasi gereken 15-19 yas grubunda isgliciine dahil
olmama oranlari oldukga yiksektir.

Lise ve dengi meslek lisesi mezunlarinda isgiictiine dahil olmama oranlari olduk¢a disik olup yiksekogretim
mezunlarinda bu disils diger egitim seviyelerine gore en yliksek seviyededir. Bolgedeki isgiiciine dahil
olmayan niifusun %80’i kadinlardan ve %20'si erkeklerden olugsmaktadir. Kadinlarda isglicline katilmama en
fazla 35-54 yas grubunda ve lise alti egitim seviyesinde, erkeklerde ise 55+ yas grubunda ve lise alti egitim
seviyesinde goriilmektedir. Hem kadin hem de erkeklerde egitim seviyesi arttik¢a isglicline katilim
artmaktadir. 19 yasina kadar hem kadin hem de erkeklerde yas distikge isglicine katihm artarken, 15-19 yas
grubundan sonra isglicline dahil olmama egilimi tekrar artmaktadir. Bu durum bu yas grubunda yer alanlarin
zorunlu egitim nedeniyle ¢calisma hayatindan uzak kalmalari nedeniyle agiklanabilir.

Bu veriler 1siginda lilkedeki okullasma oranlarinin artirilmasi, egitim diizeylerinin ylikseltilmesi ve cinsiyete
uygun calisma alanlarinin olusturulmasi 6nem teskil etmektedir.

Grafik 15- TR72 (Sivas, Kayseri, Yozgat) Bélgesinde Egitim Ve Yas Gruplarina Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar, 2012 %
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Kaynak: TUIK

2012 yih TR72 bolgesindeki verilere gore isglicline dahil olmayanlarin %44,8’i Ev isleri ile mesgul kadinlardir.
isgliciine dahil olmama nedenlerinde ev isleri ile mesgul kadinlari %16 ile dgrenciler, %15,7 ile dzirli yagh
veya hastalar, %10,2 ile emekliler takip etmektedir. Erkeklerde isglicline dahil olmama nedenleri arasinda
emeklilik(%34,2) 1. Sirada yer alirken, bu siray1 6grenciler(%28,9) ve 6zirli, yash veya hastalar(%21,8) takip
etmektedir. Kadinlarda %62,2 olan ev isleri ile mesguliyet nedeniyle isglicine katilmamayi, egitim(%11) ve
0zurlQ, yaslh veya hasta(%13,3) nedenleri takip etmektedir.
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Grafik 16- TR72 (Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesinde isgiiciine Dahil Olmama Nedenlerine Gére isgiiciine Dahil
Olmayanlar, 2012 %
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Kaynak: TUIK

Bolgedeki isglicine dahil olmayan nifusun %42,2’sini daha 6nce hig¢ ¢alismamis olanlardan olusmaktadir.
Burada egitim faktorii 5nem tasimaktadir. 8 yildan 6nce isten ayrilanlarin %30,1’lik deger almasinda emeklilik
faktori 6ne gikmaktadir. Daha dnce Tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde ¢alisanlarin isgliciine dahil olmama
degerlerinin  birbirine yakin olmasi sektorlerin isglicine dahil olmada etkilerinin bulunmadigini
gostermektedir. Daha 6nce (cretli ve yevmiyeli ¢alisanlarin isglicine dahil olmama orani diger calisma
turlerine goére yiiksektir. Ucretsiz aile iscisi olarak calistiktan sonra isgiici piyasasindan ayrilan 38 bin
isgliciniin tarim sektoriinde yogun olmasi(%68) bu sektordeki ¢alisma yasaminin uzunlugunun gostergesidir.

Tablo 14- TR72 (Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesinde Sektorlere Ve Calisma Tiirlerine Gore isgiiciine Dahil Olmama
Paylari, 2012 %

Tarim Sanayi Hizmet Toplam
Ucretli veya yevmiyeli 12,0% 71,8% 80,8% 15,3%
isveren veya kendi hesabina 20,0% 25,4% 12,8% 5,5%
Ucretsiz aile isgisi 68,0% 2,8% 5,1% 7,0%
Daha énce calismamis olanlar 0,0% 0,0% 0,0% 42,2%
8 yildan énce isten ayrilanlar 0,0% 0,0% 0,0% 30,1%

100% 100% 100% 100,0%

Toplam

Kaynak: TUIK

issizligin dusirilemesinde isgiiciine katilim énemli bir faktérdiir. Ancak plansiz olarak isgiiciine katilimi
artirmak ancak issizlik oranlarini artiracaktir. Son yillarda uygulamaya konulan emeklilik yasinin artiriimasi
isglicine katiimi artiracaktir. Ozelikle 6zirlii istihdaminin tesvik edilmesi énem arz etmektedir. ISKUR
tarafindan sunulan is ve meslek danismanligi hizmetleri ile is bulma Gmidi olmayan ve is aramayan gruplarin,
Aile ve Sosyal Politikalar il Mudirligiince sunulan Aile Danismanlig hizmeti ile de ailevi ve kisisel sorunlari
olanlarin isgliciine dahil olmasi saglanabilir. Ev isleri ile mesgul kadinlarin, yine evde yapabilecegi islerin
artirlmasi veya kadinlara pozitif ayrimcilik uygulanarak sadece kadinlarin ¢alisabilecegi sektér ve calisma
ortamlarinin hazirlanmasi isglicline katilma oranlarini gelismis Ulkelerin seviyesine getirecektir. Aksi durumda
kadinlarin isgtictine katilimi ancak issiz kadin sayisini dolayisiyla issizligi artiracaktir.
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ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda iSKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. iISKUR istatistikleri
sadece iISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi
kayith issizlerin 6zelliklerini ve acik islerin sektorel dagihmini icermesi agisindan 6nemli gostergelerdir.

2012 yilinda iISKUR’a hizmetlerinden yararlanmak amaci ile 20 bin 835 kisi Kuruma basvurmustur. ISKUR’a
kayith toplam issiz sayisi 20 bin 676 kisidir. 2012 yilinda agik is sayisi 11 bin 420’dir. 2012 yilinda 6863 Kkisi
ISKUR araciligi ile ise yerlestirilmistir. ISKUR tarafindan 2012 yilinda diizenlenen toplam 288 programa, 5.327
kursiyer katilmistir. 2012 yilinda issizlik 6denegi almayi hak eden kisi sayisi ise 2.228 kisidir.

ISKUR’a Basvurular

2008-2012 vyillari igerisinde iSKUR’a olan basvurular artan-azalan bir seyir izlemistir. 2009 yilinda goériilen
ekonomik krizin etkileri iISKUR’ a basvurularda da varhigini géstermistir. 2012 yili sonu itibariyle iISKUR’a
yapilan toplam basvurunun %70,7’sini erkekler kalanini ise kadinlar olusturmaktadir. Son 5 yillik siirede
iISKUR’a basvurular %128,3 artmistir. Bu artis erkeklerde %107,5 iken kadinlarda %201,3’tiir. 2013 (Ocak-
Eylll) doneminde toplam 17.695 basvurunun %68,2’si erkeklerden kalani ise kadinlardan olusmaktadir. 2013
yili son ceyreginde aylara gore basvuru hizi sabit devam ederse 2013 yili basvuru oranlari 2012 yil ile yakin
degerler alacaktir.

Tablo 15- Sivas ili iISKUR’a Yapilan Basvurular, 2012

Yillar Erkek Kadin Toplam
2008 7.100 2.025 9.125
2009 7.673 4.062 11.735
2010 5.259 3.542 8.801
2011 6538 3126 9.664
2012 14733 6102 20835

Kaynak: [SKUR

2012 yilinda iISKUR’a basvurularin %47,9'u lise alti, %34,6's! lise ve dengi meslek lisesi, %16,5’i yiiksekdgretim
mezunlarindan olusmaktadir. Okuma yazma bilmeyenlerin orani oldukca diisiiktiir. iISKUR’a kadinlara gore
daha fazla ragbet gosteren erkeklerin %50,7’si lise alti mezunudur. Bu durum kadinlarda da gegerli olup bu
oran %41,2'dir. Hem erkeklerde hem kadinlarda lise ve dengi meslek lise sonrasi iSKUR’a olan basvuru
azalmaktadir. Yiksekdgretim mezunu kadinlarin iSKUR’dan beklentileri erkeklerden iki kat daha fazladir.
Okuma yazma bilmeyen erkek ve kadinlarin ISKUR ile baglantisi neredeyse yok hiikkmiindedir.2013 (Ocak-
Eyliil) déneminde iISKUR’a basvuranlarin egitim diizeyleri 2012 yili basvurulari ile benzer degerler almaktadir.

Grafik 17- Sivas ili iISKUR’a Yapilan Egitim Diizeyi Ve Cinsiyete Gore Basvurular, 2012 %
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Kaynak: [SKUR
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2012 yil iSKUR’a yapilan basvurularin  %24,4’G Beden iscisi(Genel) mesleginde is arayanlar tarafindan
yapilmistir. Bu meslegi %7,5 ile Temizlik Gorevlileri, %5,6 ile Bliro memurlari takip etmektedir. Bu ¢ meslek
grubunda is arayanlarin sayisi Tiirkiye genelinde de benzer degerler almaktadir. iISKUR araciligiyla is aranan ilk
on bes meslegin hizmetler sektoriinde ve sanayi sektoriinde agirlik gésterdigi anlasiimaktadir.

Tablo 16- Sivas ili iISKUR’a Yapilan Basvurularin Mesleki Dagilimi, 2012

MESLEKLER Basvuru MESLEKLER Basvuru
1 Beden iscisi (Genel) 5096 11  Glvenlik Gorevlisi 287
2 Temizlik Gorevlisi 1580 12  Garson (Servis Elemani) 208
3 Blro Memuru (Genel) 1178 13  Reyon Gorevlisi 204
4 Tren Teskil iscisi 464 14  Sof6r (Yolcu Tasima) 198
5 Sekreter 417 15 Kamyonet Soféru 192
6 Sofor-Yik Tasima 407 16  Muhasebeci 189
7 Beden iscisi (Temizlik) 392 17  Taksi Sofori 180
8 Satis Elemani (Tanitim) 379 18  Cocuk Bakicisi 166
9 On Muhasebeci 337 19  Ascl 161
10 Bilgisayar isletmeni 290 20  Elektrik Teknisyeni 159

Genel Toplam 20.835

Kaynak: [SKUR

ISKUR’a Kayith issizler

2008-2012 yillarinda Sivas ilinde iSKUR’a bagvurular artan bir seyir izlemistir. 2009 yilinda ise %63,2 artis
gostererek ekonomik krizin etkileri gézlemlenmektedir. 2012 yili verilerine gére ISKUR’a kayith issizlerin
%63,7 si erkek kalani ise kadinlardan olusmaktadir.2008-2012 yillari arasinda iSKUR’a kayitli issiz sayis
neredeyse yiz de yiz artmistir. Erkeklerde bu artis %59,8 iken kadinlarda ise %28’dir.

Tablo 17- Sivas ili iISKUR’a Kayitli issizler, 2008-2012

Erkek Kadin Toplam
2008 8250 2098 10348
2009 12609 4283 16892
2010 11436 3692 15128
2011 11729 5543 17272
2012 13186 7491 20677

Kaynak: [SKUR

2013 (Ocak-Eyliil) déneminde iISKUR’a kayith toplam 22.136 issizin %61,7’si erkek kalani ise kadinlardan
olusmaktadir. 2013 yilinin ilk Gicceyreginde iISKUR’dan is arayan issiz kadinlarin sayisi erkeklere gére daha fazla
artig gdstermistir. 2012 yilinda iSKUR’a kayith issizlerin %43,9’u lise alti, %33,7’si lise ve dengi meslek lisesi,
%20,8'i yliksekdgretim mezunlarindan olusmaktadir. Okuma yazma bilmeyenlerin orani oldukga
diisiiktiir.(%0,01) ISKUR araciligiyla is arayan erkeklerin %48,6’si lise alti mezunudur. Bu durum kadinlarda da
gecerli olup bu oran %35,7’dir. Hem erkeklerde hem kadinlarda lise ve dengi meslek lise sonrasi iISKUR’daki
kayitl issiz sayisi azalmaktadir. Yiksekdgretim mezunu kadin issizlerin ISKUR’a olan giivenleri erkeklerden
daha fazladir. iSKUR’ a basvurularda oldugu gibi okuma yazma bilmeyen erkek ve kadinlarin iSKUR ile
baglantisi neredeyse yok hiikmiindedir.
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iISKUR’a olan basvurularin issiz kayitlari ile paralel veriler icermesi, yapilan basvurularin tamamina yakinin is
arama amagh oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla Meslek Kurslari, issizlik Odenegi, is Kaybi Tazminati gibi
hizmetler ISKUR’dan is arama sonrasi beklenmektedir.

Grafik 18- Sivas ili iISKUR’a Kayith issizlerin Cinsiyet Ve Egitim Diizeyine Gore Dagilimi, 2012 %
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda iSKUR’a kayitli issizlerin %40’1 25-34 yas grubunda, %29,4’s1 35-54 yas grubunda, %24,5’i 20-24
yas grubunda, %4,4’0 15-19 yas grubunda yer almaktadir. Hem erkeklerde hem de kadinlarda igsizlerin yarisi
35-54 yas grubunda yer almaktadir. Yas ilerledikce hem erkek hem de kadinlardan iSKUR’dan talep edilen ise
yerlestirme beklentileri artmaktadir.

Grafik 19- Sivas ili iISKUR’a Kayith issizlerin Yasa Gore Dagilimi, 2012 %
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Kaynak: ISKUR

Sivas ilinde iISKUR’a kayitli issizlerin %24,3’iinlin is aramak icin 1-2 yil bekledikleri, bu siireyi %11,3 ile 8-12 ay
ve %10,3 ile 2-3 yil bekleme siireleri takip etmektedir. ISKUR’a kayith issizlerin %7,5’i 30 giinden az is aramak
icin beklemektedir. Kayith issizlerin 2 yil sonrasinda ISKUR’dan beklentileri hizla diismektedir. Burada iSKUR
sisteminin issiz siniflamasindan kaynaklanan nedenler vardir. Ornegin iSKUR ile 18 ay boyunca elektronik
ortamda irtibata gecmeyen issizin kaydi pasife diserek issiz olarak degerlendiriimemektedir. Bu veriler
isiginda iISKUR’dan is bekleyenlerin calisma hayatina yeni girenlerden ziyade calisma hayati tecriibesine sahip
kisilerden olustugu anlagilmaktadir. Bu ¢ikarimi yas ve egitim seviyeleri desteklemektedir. ISKUR’a kayitli
issizlerin %54’0 1 yildan az siiredir is beklemektedirler. Bélgedeki issizlerin TUIK verilerine gére 1 yildan az
bekleyen issizlerin orani ise %73,9’dur. Bu oranlar issizlerin bir kisminin kisa vadede is arama kanali olarak
ISKUR’u tercih etmedigi gériilmektedir.
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Grafik 20- Sivas ili iISKUR’a Kayith issizlerin Bekleme Siireleri, 2012 %
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Kaynak: [SKUR

2012 yili iISKUR’a kayith issizlerin %20’si Beden iscisi(Genel) mesleginde is arayanlardan olusmaktadir. Bu
meslegi %8,2 ile Bliro Memuru(Genel), %5,7 ile Temizlik gorevlisi takip etmektedir. Bu ¢ meslek grubunda is
arayanlar Tiirkiye genelinde de benzer degerler almaktadir. 2013 (Ocak-Eyliil) déneminde iSKUR’a kayith
issizlerin agirlik gosterdigi ilk G¢ meslek 2012 yili ile benzerlik gostermektedir. Beden iscisi ve Bliro memuru
meslekleri hem erkekler hem de kadin issizlerin en fazla yogunlastigi meslek tirleri iken erkeklerde bu meslek
turlerini sofdr, kadinlarda ise sekreter mesleginde is arayanlar takip etmektedir. Bu veriler isiginda iSKUR
araciligiyla is arayanlarin %27’sinin nitelik gerektirmeyen Beden iscisi ve Temizlik islerinde ¢alismak isteyen
issizlerden olustugu anlasiimaktadir.

Tablo 18- Sivas ili iISKUR’a Kayitli issizlerin ilk Yirmi Meslek Tiirleri, 2012

Meslek issiz Meslek issiz
1 Beden isgisi (Genel) 4449 11 Kamyonet Soféri 234
2 Blro Memuru (Genel) 1816 12 Muhasebeci 229
3 Temizlik Goreuvlisi 1270 13 Cocuk Bakicisi 205
4 Sekreter 510 14 Taksi Sofori 196
5 Bilgisayar isletmeni 461 15 Asgl 170
6 Satis Elemani (Tanitim) 407 16 Sofér (Yolcu Tagima) 167
7 Sofor-Yik Tasima 397 17 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 161
8 On Muhasebeci 388 18 Garson (Servis Elemani) 158
9 Tren Tegkil iscisi 345 19 Reyon Gorevlisi 154
10 Beden isgisi (Temizlik) 301 20 Cocuk Gelisim Elemani 150

Genel Toplam 22.136

Kaynak: I[SKUR

Yillar itibariye ve 6zellikle 2012 yili ISKUR verileri incelendiginde iSKUR’a kayitli issizlerin dzellikle lise alti ve
lise dengi egitime sahip olan orta yas grubu ve ¢alisma hayatinda tecriibe sahibi olan mesleki anlamda nitelik
gerektirmeyen ve az nitelik gerektiren mesleklere sahip is arayanlardan olustugu anlasiimaktadir. Bélgedeki
issizlik orani 24 yasinda sonra disiise gecerken ISKUR verilerine goére tam aksi olarak kayitl issiz sayis
artmaktadir. Bu durum geng issizlerden daha c¢ok yine orta yas issizlerin ISKUR’u tercih etmelerine bir
gostergedir.
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ISKUR Agik isler

2008-2012 Yillarinda iSKUR araciligiyla aranan agik is sayisinda olaganiistii artis gerceklesmistir. Bu yiiksek
artis oranlarinin gerceklesmesinde ISKUR’un aktif isgiicii politikasi kapsaminda uyguladigi TYP, Meslek
edindirme kurslari, staj programlari etkendir. Bununla beraber is ve Meslek Danismanhgi Hizmetlerinin hayata
gecirilmesi, yilda en az iki defa uygulanan isglicli piyasasi arastirmalarinin etkinligi de goz ardi edilemez. Yine
2011 yili itibariyle kamuda taseronluk yapan 6zel sektdr firmalarinin calistirdigi iscilerini iSKUR {zerinden
gecirmesi acik islerin olaganistii sismesine sebep olmustur. 2013 (Ocak-Eyliil) désnemlerinde ISKUR tarafindan
7737 6zel sektor, 860 kamu sektorl olmak Gzere toplam 8597 acik is yayinlamistir. Bu veriler 2012 yilina gore
acik islerin hiz kestigini gostermektedir. 2012 yili acik islerdeki kamu sektoriiniin orani %34 bu oran 2013 yih
icin %10’dur. Bu oranin hiz kesmesinde TYP programlarinin ge¢ baslamasi etkili olmustur.

Grafik 21- Sivas ili ISKUR Acik is Verileri, 2008-2012
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Kaynak: [SKUR

2012 yili agik islerin %55,4’(i Nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %13’U Hizmet ve Satis Elemanlarinda, %12
Tesis ve Makine Operatorlerinde, %8’i sanatkarlarla ilgili islerde calisan meslek gruplarinda verilmistir. ISKUR
aracihgiyla nitelikli tarim ve hayvancilik alaninda hig agik is yayinlanmamistir. Profesyonel meslek gruplarin da
acik is oranlari oldukga disiktar. 2013 yilh Ocak-Eylil donemindeki acik isler meslek gruplari bazinda bir
onceki yildan farki Profesyonel Meslek Mensuplarindaki yiksek artistir. Bu artis toplam agik isin %14,6’sini
olusturmaktadir. Bununla beraber nitelik gerektirmeyen meslek grubundaki acik islerde yari yariya bir diists
gerceklesmistir. Diger meslek gruplarinda 2012, 2013 yili benzer oranlar gostermektedir.

Tablo 19- Sivas ili iISKUR’dan Yayinlanan Acik islerin Meslek Gruplarina Gore Paylari, 2012 %

MESLEK GRUPLARI ACIK iS PAYLARI
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3%
Hizmet Ve Satig Elemanlar 13%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 55%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 3%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 8%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 12%
Yoneticiler 0%
Genel Toplam 100%

Kaynak: [SKUR
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ISKUR’un 2012 yilinda aldigl toplam 11.420 acik isin %44,1’ini Beden lscisi, %9,1’ini Temizlik gorevlisi
olusturmaktadir. Bu durum acik islerin yarisinin nitelik gerektirmeyen mesleklerde oldugunu ortaya
koymaktadir.

Nitelik gerektirmeyen acik islerin yogun olmasinin sebebi 2012 yilinda uygulanan ve Kamu sektériinde yer
alan yogun TYP programlari ve halihazirda calisanlarini iSKUR’dan zorunlu olarak gegirmesi gereken Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin temizlik, glivenlik gibi hizmet alimi yapan isyerlerinin gercekte doldurulmus agik
islerinden kaynaklanmaktadir. Bu dogrultuda Beden isgisi, temizlik gorevlisi ve glivenlik gérevlisi sayilarinin bir
kismi ve bu l¢ meslek disindaki acik islerin degerlendiriimesi 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla Makineci ve
Dikis Makinesi Operatorlerindeki agik is sayisi %4,5 ile acik islerin yonini belirlemektedir. Agik islerde sanayi
ve hizmetler sektori 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 20- Sivas ili iSKUR’dan Yayinlanan Agik islerin ilk Yirmi Meslek Tiirleri, 2012

MESLEK Acik is MESLEK Acik is
1 Beden isgisi (Genel) 5040 11 Dikis Makinesi Operatori 104
2 Temizlik Gorevlisi 1049 12 Ascl 99
3 Makineci (Dikis) 410 13 On Muhasebeci 96
4 Guvenlik Gorevlisi 280 14 Otuicu 94
5 Satis Elemani (Tanitim) 278 15 Kaynakgl (Oksijen Ve Elektrik) 91
6 Reyon Gorevlisi 222 16 Overlok Makinesi Operatori 80
7 Garson (Servis Elemant) 218 17 Mobilya Montaj isgisi 69
8 Madenci (Genel) 218 18 Hemsire 68
9 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 142 19 Kasiyer 67
10 Gaz Alti Kaynakgisi 138 20 Sofor-Yik Tagsima 66

Genel Toplam 11.420

Kaynak: [SKUR

2013 yili Ocak-Eyliil déneminde ISKUR araciligiyla ilan edilen acik islerde %22,1 ile Beden iscisi meslegi 6ne
cikmaktadir. 2013 yili acik islerde insaat Mithendisi meslegi %11,1 ile dne ¢ikmaktadir. Bu acik isleri %7,8 ile
Makineci, %7,4 Cagri Merkezi Gorevlisi, %2,4 ile Gaz alti kaynakgisi takip etmektedir. Bu veride dikkat ¢eken
husus 2012 yilinda mesleklere gore ilk 20 acik is grubunun icinde yer almayan insaat mihendisligi ve cagri
merkezi gorevlisi mesleklerindeki agik islerin 2013 yilindaki olaganistu artisidir. 2012 yilinda bazi kamu kurum
ve kuruluslarinin ¢agri merkezlerini Sivas’'ta agmasi c¢agri merkezi goérevlisi meslegindeki acik islerin artis
sebebi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ancak insaat mihendisi meslegindeki yliksek artisin nedeni daha detayl
arastirilmasi gerekmektedir.

2012 yil agik islerin %27,7’sinin imalat sektériinde yer almaktadir. imalat faaliyet alani gayri safi katma degeri
ylksek sanayi ana sektoériinde yer almaktadir. Bununla beraber acgik islerdeki beden iscisi agirhg imalat
sektoérinde talep edilen isglicli ihtiyacinin nitelik olarak yénini niteliksiz mesleklere yoneltmektedir. Her ne
kadar makineci(dikis) meslegi imalat sektoriniin niteligini biraz artirsa da bu artis olduk¢a dusiktar.
Dolayisiyla ildeki imalat sektoriiniin hafif sanayi agina sahip oldugunu géstermektedir.

Acik islerin %8,1’i Su teminin, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetlerinde ilan edilmistir. Bu
faaliyet alaninda agik islerin yiiksek olmasinin temel nedeni iSKUR’un uyguladigi TYP programlaridir. Bu
programlarin uygulandigi Kamu Kuruluslarinin iSKUR kayitlarindaki faaliyet alani Su teminin, kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetlerinde olmasi acik islerin bu faaliyet alaninda yogunlasmasina neden
olmustur.
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2012 acik islerdeki Diger hizmet faaliyetlerinin %12,8’lik agirhginda ildeki Kamu Kurum ve Kuruluslarin
temizlik, glivenlik vb. hizmet alimi islerine taseron olarak aracilik eden firmalarin elamanlarini ISKUR’dan alma

zorunlulugu etkin olmustur.

Toptan ve Perakende ticaret faaliyet alaninda yer alan %8,1’lik acik islerin agirhgr hizmet sektériindeki eleman
ihtiyacinin varligini ortaya koymaktadir. Bu durum satis elemani, glivenlik gérevlisi, reyon gorevlisi ve garson
meslegindeki acik islerin yogunlugunu teyit etmektedir.

insaat, Bilgi ve iletisim ve Egitim faaliyet alanlari acik islerde &nemli bir pay almaktadir. Saglik, Tarim, Finans
ve Gayrimenkul faaliyetlerinde acik islerin yok denecek kadar az olmasi, bu sektordeki isyerlerinin elaman
ihtiyacglarini farkliisci bulma kanallarini kullanarak gergeklestirdigini gostermektedir.

2012 iSKUR agik isleri, yukarida yer alan degerlendirmeler dogrultusunda imalat, toptan ve perakende ticaret,
insaat ve bilgi iletisim, egitim, madencilik, konaklama ve yiyecek faaliyetlerinde yogunlasmaktadir. Diger
sektorlerdeki acgik islerin (su temini, kanalizasyon, diger hizmet faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri)
mevzuattan kaynaklanan nedenlerle olustugu anlasiimaktadir.

Grafik 22- Sivas ili iSKUR Agik islerinin Faaliyet Alanlarina Gére Dagilimi, 2012 %
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Kaynak: ISKUR

2013(Ocak-Eyliil) yil agik islerde ilk siray1 %28,3 ile imalat sektérii almistir. imalat sektériinii %22,3 ile insaat
sektori, %11,5 ile toptan ve perakende ticaret sektorli, %9,5 ile diger hizmetler ve %8,2 ile bilgi ve iletisim
sektori takip etmektedir. 2012 yilinda oldugu gibi Saglik, tarim, finans ve gayrimenkul faaliyet alanlarinda acik
is sayilari yok denecek kadar azdir.
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Kamu Kurumlari hizmet alimlarinda yapilan mevzuat degisikligi ile ISKUR araciligi zayiflatilmis, dolayisiyla diger
hizmet faaliyetindeki acik isler 2012 yilina gére dismustir. 2012 yilina gore maden sektorindeki agik isler
yaklasik 1 puan artarken egitim sektériinde 5 puanlik bir diisis gerceklesmistir.

2012 iISKUR acik islerinin %97,8’i normal, %2,1’i 6ziirli ve %0,1’i eski hiikiimlii is arayanlara hitap etmektedir.
Ozellikle ildeki yetersiz 6ziirli acik is oranlari TR 72 Bolgesinde isgiiciine dahil olmayanlarin %15,6’sini
olusturan toplam 126 bin 6zlirlG, yasl veya hasta kisilerin isglicine dahil olma olasiliklarini azaltacaktir.
Bununla beraber iSKUR’a kayith 1.141 6ziirli is arayan icin dahi bu agik is oranlari oldukca yetersizdir.

ISKUR ise Yerlestirmeler

2012 yilinda iISKUR’un yaptigi toplam 6863 ise yerlestirme sayisinin %52,5’i kamu sektériine %47,5 ise dzel
sektoredir. ISKUR’un Kamuda gergeklestirdigi istihdam Kamu Kurum ve Kuruluslarinin talepleri dogrultusunda
gerceklestigi icin iISKUR’un bu istihdam aracilik disinda herhangi bir katkisi bulunmamaktadir. Dolayisiyla
ISKUR’un yaptig1 dzel sektor ise yerlestirmeleri 6nem arz etmektedir. ise yerlesenlerin %79,9’u erkeklerden,
%20,1’i kadinlardan olusmaktadir. Yillar itibariyle ISKUR’un gerceklestirdigi ise yerlestirme sayilari artis
gostermistir. Ancak bu artis 2012 yilinda ¢ok ylksek bir deger olmustur. 2012 yilindaki bu yiiksek yerlestirme
sayisinda TYP programlari, Kamu isci Talepleri, Kamu Hizmet alimlarinin etkisi cok yiiksektir.

Tablo 21- Sivas ili iSKUR ise Yerlestirme Sayilari, 2012

Erkek Kadin Toplam
2008 235 47 282
2009 188 17 205
2010 1116 239 1355
2011 1401 326 1727
2012 5.487 1.376 6.863

Kaynak: ISKUR

2013 Ocak- Eylil doneminde toplam ise yerlestirme sayisi 4807 olup, ise yerlestirilenlerin %57,2’si kamu
sektoriine %42,8’i 0zel sektore yerlestirilmistir. 2013 yilinin son ¢eyregine girerken kamu sektériinde ise
yerlesenlerin agirligi bir dnceki yila gore artis gostermistir.

2012 yili Sivas ISKUR’a kayitli her 100 issizden en fazla 33’ ise yerlestiriimektedir. Clinkii iISKUR tarafindan ise
yerlestirilenler arasinda issizler oldugu gibi daha iyi sartlarda is arayanlarda bulunmaktadir. ise yerlestirme
oranlari diisiik egitim diizeylerinde %50’nin altinda iken bu oran egitim seviyesi artikga daha da diismektedir.

Tablo 22- Sivas ili ISKUR’a Kayitli issizler Ve ise Yerlestirme Sayilari, 2012

Egitim Diizeyi Kayith issiz ise yerlestirme ise Yerlestirme Oranr’
Lise Alti 9406 3772 40,1%
Lise Ve Dengi Meslek Lisesi 6972 2370 34,0%
Yiksekogretim 4299 721 16,8%
Genel Toplam 20677 6863 33,2%

Kaynak: [SKUR

2012 yili iSKUR ise yerlestirme oranlarinin ildeki Kuruma kayith issiz sayisi ve alinan acik is sayisi ile birlikte
degerlendirmesi 6nem arz etmektedir. ildeki alinan agik isler kayitli issiz sayisinin %55,2’sini ise yerlestirmeler
ise %33,1’ini karsilamaktadir. Diger bir ifadeyle iSKUR’a kayit yaptiran her 100 kisinin sadece 55'i icin agik is
varken yine ISKUR’a kayitli her 100 issizden 33’ii ise yerlesmektedir.

5i§e Yerlestirme Orani = Kayitli issiz/ ise Yerlestirilenlerin sayisi.
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2012 yilinda alinan agik islerin %44,1’ini olusturan beden isgisi mesleginde alinan acik islerin %74,4’G ise
yerlestirilerek karsilanmistir. Bu yilksek ise yerlestirme oranina ragmen 2012 yili sonu itibariyle kayith issiz
sayisinin %21,5’ini olusturan beden iscisi oranlarinin yiliksek olmasi dikkat cekicidir. Kuruma kayitl en fazla
issizin bulundugu ilk 20 meslek grubundaki Beden iscisi, temizlik gorevlisi, satis elemani, garson, reyon
gorevlisi mesleklerinde yeterince acik is alinmis ve daha dislik 6lcekte ise yerlestirme gercgeklestirilmistir.
Kayitl issizlerin yogun olarak yer aldigi bliro memuru, sekreter, bilgisayar isletmeni, sofor(ylik tasima), 6n
muhasebeci, kamyonet soforl, muhasebeci, cocuk bakicisi, taksi soféri, asci gibi mesleklerde yeterince acik is
alinmamistir. Bu durum ISKUR acik islerinin ve ise yerlestirmelerinin nitelik gerektirmeyen mesleklerde
yogunlastigi gorilmektedir.

Tablo 23- Sivas ili iSKUR’a Kayith issizler, Agik isler Ve ise Yerlestirmelerin ilk 20 Meslekteki Sayilari, 2012

No  KAYITLI iSSiz SAYISI  ACIKiS SAYISI iSE YERLESTIRME SAYISI

1 Beden Iscisi (Genel) 4449 Beden iscisi (Genel) 5040 Beden iscisi (Genel) 3751

2 Blro Memuru (Genel) 1816 Temizlik Gorevlisi 1049 Temizlik Gorevlisi 1090

3 Temizlik Gorevlisi 1270 Makineci (Dikis) 410 Guvenlik Gorevlisi 357

4 Sekreter 510 Glvenlik Gorevlisi 280 Veri Giris Kontrol isletmeni 164

5 Bilgisayar isletmeni 461 Satis Elemani (Tanitim) 278 is Ve Meslek Danismani 161

6 Satis Elemani (Tanitim) 407 Reyon Gorevlisi 222 Madenci (Genel) 151

7 Sofér-Yuk Tasima 397 Garson (Servis Elemani) 218 Bliro Memuru (Genel) 120

8 On Muhasebeci 388 Madenci (Genel) 218 Diger Teknisyen Ve 106

Teknikerler

9 Tren Teskil iscisi 345 Pazarlamaci (Satis 142 Tren Teskil iscisi 65
Temsilcisi)

10 Beden iscisi (Temizlik) 301 Gaz Alti Kaynakgisi 138 Reyon Gorevlisi 63

11 Kamyonet Sofori 234 Dikis Makinesi 104 Cocuk Bakicisi 54
Operatori-Kumas

12 Muhasebeci 229 Ascl 99 Guvenlik Gorevlisi (Silahh) 52

13 Cocuk Bakicisi 205 On Muhasebeci 96 Garson (Servis Elemani) 42

14  Taksi Soférii 196 Utiict 94 Beden isgisi (Temizlik) 36

15 Ascl 170 Kaynakgi (Oksijen Ve 91 Makine Bakim Onarimcisi 27
Elektrik)

16 Sofér (Yolcu Tagima) 167 Overlok Makinesi 80 Satis Elemani (Tanitim) 26
Operatori

17 Pazarlamaci (Satis 161 Mobilya Montaj isgisi 69 Mekanik Bakim Ve Onarimcisi 26

Temisilcisi)

18 Garson (Servis Elemani) 158 Hemsire 68 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 23

19 Reyon Gorevlisi 154 Kasiyer 67 On Muhasebeci 22

20 Cocuk Geligsim Elemani 150 Sofér-Yik Tagima 66 Makineci (Dikis) 21

Genel Toplam 20.677 Genel Toplam 11.420 Genel Toplam 6.863

Kaynak: [SKUR

2012 yih acik islerin %60,1’i karsilanmistir. Ancak karsilanma oranlari acik islerin geldigi iktisadi faaliyet
alanlarina gore degismektedir. Karsilanma oranlarinin %100’iin Gzerinde oldugu faaliyet alanlarinda 2011
yihinda agilip ta 2012 yilinda kapatilan acik islerin etkili oldugu soylenebilir.

idari ve destek hizmet faaliyetleri, Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Elektrik,
Gaz, Buhar irretim ve Dagitim, Bilgi ve iletisim ve Kamu ydnetimi ve savunma hizmetlerinde, Mesleki, bilimsel
ve teknik faaliyetlerinde, Diger hizmet faaliyetlerinde yiksek istihdam gerceklesmesinde Kamu isci talepleri,
TYP Programlari ve Kamu Hizmet alimlari etkili olmustur. Bununla beraber Finans ve sigorta faaliyetleri, Kiilttr
sanat ve eglence faaliyetleri, Tarim, ormancilik ve balikgilik faaliyetlerindeki %70’in Uzerindeki yuksek
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karsilanma oranlari tamamen acik is yetersizli§inden kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla yukarida belirtilen
faaliyet alanlari disinda agik is sayilarinin yiiksek oldugu imalat, Toptan ve perakende ticaret, insaat, Egitim,
Madencilik ve tas ocakelligi ve Konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetlerindeki karsilanma orani isgicu
piyasasindaki gercek bilgileri icermektedir.

Tablo 24- Sivas ili ISKUR Ak isler, ise Yerlestirmeler Ve Karsilanma Orani, 2012 %

KARSILANMA

ACIKiS  iSE YERLESTIRME ORANI®
Bilgi ve iletigsim 784 937 119,5%
Diger hizmet faaliyetleri 1459 1080 74,0%
Egitim 706 648 91,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagit. 137 175 127,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 39 35 89,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 36 0 0,0%
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; 0 0 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 471 757 160,7%
imalat 3164 718 22,7%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 54 5 9,3%
insaat 863 399 46,2%
Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 47 47 100,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 348 71 20,4%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 42 33 78,6%
Madencilik ve tas ocakgihgi 522 198 37,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 523 462 88,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faal. 929 902 97,1%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 67 53 79,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin.. 923 199 21,6%
Ulastirma ve depolama 306 144 47,1%
Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0,0%
Genel Toplam 11420 6863 60,1%

Kaynak: [SKUR

Agik isin en yiksek oldugu imalat sektoriinde karsilanma orani oldukga dislktir. Yine toptan ve perakende
ticaret, ingsaat ve madencilik sektorleri %50'nin altinda karsilanma oranina sahiptir. Diger bir ifadeyle bu
sektorlerdeki her 100 acik isin yarisi dahi doldurulmamustir. iISKUR isgiicii yetistirme programlarininim yéniini
bu sektorlere cevirmesi gerekmektedir.

ISKUR agilan kurslar

ISKUR Sivas il Midurltgi 2012 yilinda toplam 288 kurs diizenlemis ve bu kurslara 3748 erkek, 1579 kadin
olmak Uzere toplam 5327 kisi katiimistir. Erkeklerin kursiyerler iginde agirhigi %70,3’tlir. Herhangi bir mesleki
egitim icermeyen TYP programlarinin toplam kurslar icindeki agirhg %64,4’tiir. Dolayisiyla iISKUR'un 2012
yilinda actigi kurslar isglici piyasasinin talep ettigi mesleki yeterlilige yeterince hitap etmemektedir. Bu
kurslar ancak issizlige gegici iscilik ile bir pansuman niteligindedir.

6Kar§|lanma Orani=ise yerlestirme sayisi /Agik is sayisi
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ISKUR agcmayi planladigi isgiicii yetistirme programlarinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasini dikkate almasi
gerekmektedir. Aksi halde isglicli piyasasinda aktif olarak varhigini sirdiren isglicii talepleri istihdamla
doldurulamayacaktir.

Tablo 25- Sivas ili ISKUR Agilan Kurslarin Tiirii, Sayilari Ve Katilan Kursiyer Sayisi, 2012

KURS TURU KURSIYER SAYISI
Girisimcilik 328
Hukumlilere Yonelik Kurslar 40
istihdam Garantili Kurslar 241
isglicli Yetistirme Kursu/Genel 298
TYP 3.433
isbas! Egitim Programi 108
Oziirlt Kurslari 46
UMEM 553
UMEMY/IEP 280
Genel 3.748

Kaynak: ISKUR

ISKUR issizlik 6denegi basvurular

2012 yilinda ISKUR Sivas il Midurlugiine issizlik ddenegi icin 3.307 basvuru gerceklesmis ve bu basvurularin
%67,3'0 issizlik 6denegini almaya hak kazanmistir. issizlik ddenegine basvuranlarin %57,5'i lise alti, %31,3’{
lise ve dengi meslek lisesi, %11,2’si yiiksekogretim mezunlaridir.

Egitim seviyesi arttikca issizlik 6denegine basvuralar azalmaktadir. Bu durumun iki sebebi olabilir, birincisi
egitim seviyesi arttik¢a calisan kisi sayisi azaldigi igin isten ¢ikma oranlari diislik egitim seviyelerine goére daha
az olmasi, ikincisi ise egitim seviyesi arttikca iste tutunma sirelerinin uzamasidir. Erkeklerde egitim seviyesi
arttikca basvurular azalirken kadinlarda artis-azalis seklinde gergeklesmektedir.

Grafik 23- Sivas ili iISKUR’a issizlik Odenegi icin Basvuranlarin Egitim Diizeylerine Gére Dagihimi, 2012 %
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Kaynak: ISKUR

issizlik sigortasindan yararlanan is tecriibesine sahip issizlerin is hayatina tekrar kazandiriimasi ilk kez is
arayanlara gore daha kolaydir. Bu nedenle iSKUR is ve Meslek Danismanligi hizmetlerinin kisa vadede
danismanlik hizmeti vermesi gereken hedef grup issizlik maasi alanlar olmalidir. Diger bir ifadeyle asgari 6 ay
issizlik maasindan vyararlanan ve listeleri iSKUR’da mevcut olan issizlerin azami 6 ay igerisinde ise
yerlestirmeleri gerekmektedir. 2012 yilinda iSKUR’a kayith issizlerin %16’sinin issizlik maasi icin iSKUR’a
basvurdugu distnildigiinde bu ¢ikarimin 6nemi daha iyi anlasiimaktadir.
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IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin nitel ve nicel yénden olusan
problemlerinin incelenerek bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok Ulkede yliksek
issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa dénemli isglicii talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isglicli fazlahg olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicii agigl karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi
ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve
licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele
alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglicinin egilimlerinin bilinmesi kisa
donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici piyasasi bilgileri
olduk¢a 6nemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun
yapmis oldugu Hanehalki isgiici Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii piyasasinin talep
tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari
ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala
Glkemiz i¢in acgik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicl piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek
yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA)
sirdirtlmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan
itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde
yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan
itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri
izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar izerinden aktif istihdam politikalarina
veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir
olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin
dnemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 15
Mayis-30 Haziran2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine ylze gorlisme yontemiyle anket
uygulamistir. Turrkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan 10 ve daha
fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda
Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi kurum/kuruluslar disindaki 17
alt sektoérde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri 6rnekleme gergevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (zere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkli mesleklere gore
bir cerceve olmadigl icin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirlhmi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki
mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de ayrintili
actklama yapilmistir.
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Tablo 26- iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari, 2007-2012

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Donem

2007

2008

2009/1

2009/11

2010/1

2010/11

2011/1

2011/1

2012/1

2012/11

2013/1

Kapsami
50+ TUM
ISYERLERI
TUM ISYERLERI

iISKUR’a KAYITLI
TUM ISYERLERI

iISKUR’a KAYITLI
TUM ISYERLERI

iSKUR’a KAYITLI
TUM ISYERLERI

iISKUR’a KAYITLI
TUM ISYERLERI

iISKUR’a KAYITLI
TUM ISYERLERI

10 + GIRISIMLER
(TUIK)

10 + GIRISIMLER
(TUIK)

10 + ISYERLERI
(TUIK)

10 + ISYERLERI
(TUIK)

Periyod

15 EKIM - 30
KASIM

15 Ekim - 5
Aralik

17 Nisan - 30
Mayis

4 Kasim-13
Aralik

26 Nisan- 1
Haziran

26 Nisan- 1
Haziran

26 Nisan-1
Haziran

19 Aralik- 19
Ocak

2 Mayis- 15
Haziran

10 Eyliil-31
Ekim

15 Mayis-30
Haziran

Siniflamalar

iSCO 88- NACE
REV.1.1

{SCO 88- NACE
REV.1.1
jSCO 88- NACE
REV.1.1
{SCO 88- NACE
REV.1.1

iSCO 88- NACE
REV.1.1

iSCO 88- NACE
REV.1.1

iSCO 88-  NACE
REV.1.1

{SCO 88- NACE
REV.2

iSCO 88- NACE
REV.2

iSCO 88- NACE
REV.2

{SCO 88- NACE
REV.2

Yontem

Yiz yuze

Elektronik

Elektronik

Elektronik

Elektronik

Elektronik

Elektronik

Yuz yuze

Yiz yluze

Yiz yuze

Yiuz yuze

GORUSME YAPILAN iSYERI

~avnmd?

Toplam

Toplam
10+ igyeri
50+igyeri
Toplam
10+ igyeri
50+igyeri
Toplam
10+ igyeri
50+igyeri
Toplam
10+ igyeri
50+igyeri
Toplam
10+ igyeri
50+igyeri
Toplam
10+ igyeri
50+igyeri
Toplam
10+ igyeri
50+igyeri

Toplam Girisim

Toplam isyeri

Toplam isyeri

12.712

71.001
26.409
7.224
275.099
83.404
15.273
255.938
80.638
15.985
218.068
73.418
14.476
198.479
69.442
14.688
159.862
60.501
13.393
5.941
3.283
1.606

5.225

53.164

87.719

Kaynak: [SKUR

’Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Arastirma ildeki 10 ve Uzeri istihdamli isyerlerine yapilmis olmasina ragmen, bir takim sebeplerle 10’un
altinda is¢i ¢calistiran firmalarinda isyeri ¢ergevesinde yer almasi nedeniyle bu isyerlerine de isyeri bilgi formu
uygulanmistir. Bu cercevede bilgi formu uygulanan 1012 isyerinin %70’i 10 ve lzeri istihdamli iken kalani
10’un altinda isgi calistirmaktadir.

isyeri bilgi formu uygulanan isyerlerindeki en yiiksek payl %28,3 ile Toptan ve perakende ticaret sektorii
almaktadir. Bu sektori %21,4 ile insaat ve %17,4 ile imalat sektorl takip etmektedir. Bu lg¢ sektorin
arastirmadaki payl %67,1’dir. Bu oran oldukc¢a yliksek olup arastirmanin yonini belirlemektedir. Bununla
beraber bu Ug¢ sektorde calisan sayisi arastirmaya katilan isyerlerindeki toplam 29.055 calisanin %57,5’ini
olusturmaktadir. isyerlerinde calisan sayilarina bakildiginda imalat sektériiniin %24,4 ile en yiiksek degeri
aldigi anlasilmaktadir. imalat sektériinii %21,1 ile Toptan ve Perakende ticaret sektdrii ve %12,1 ile insaat
sektori takip etmektedir. Dolayisiyla imalat sektorl isyeri sayisi yoniinden insaat ve toptan ve perakende
ticaret sektériinden az iken calisan sayisi yéniinden her iki sektérden de fazladir. idari ve destek hizmet
faaliyetlerinde isyeri sayisinin az, calisan sayisinin ¢ok olmasi Kamu Kuruluslarindan hizmet alimlari yapan
isyerlerinin bu faaliyet alanin da yer almasindan kaynaklanmaktadir. Yine maden sektoriinde, insan sagligi
sektoriinde, elektrik, gaz ve buhar dagitimi sektoériinde calisan oranlari isyeri oranlarindan yliksektir. Buradan
cikan sonug hizmetler sektoriinde isyeri oranlari ¢alisan oranlarindan yiiksek iken, sanayi sektoriinden durum
tam tersidir.

Grafik 24- Bilgi Formu Uygulanan isyerlerinin Sektorel Dagilimi, 2013 %
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Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)
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Arastirmada yer alan isyerlerinde calisan erkeklerin orani %84,8, kadinlarin orani ise %15,2’dir. insan saghgi
ve sosyal hizmetler disindaki tim sektoérlerde erkekler hakimdir. Kadinlarin oransal olarak erkeklere en yakin
oldugu sektorler insan saghgi ve sosyal hizmetler, egitim, finans ve sigorta faaliyetleri, bilgi ve iletisim gibi
tamamen ana sektorl hizmetler sektéri olan faaliyet alanlaridir. Diger bir ifadeyle sanayi sektoriinde erkek
hakim bir sektordr.

isyerlerinde ¢alisanlarin %20,6’si sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, %19’u tesis ve makine operatérleri ve
montajcilar, %18,6'si nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisanlar %17,7’si hizmet ve satis elemanlari meslek
grubunda calisanlar yer almaktadir. isyerlerinde calisanlarin daha az olarak yer aldigi meslek gruplarinin
basinda %0,3 ile nitelik, tarim ormancilik, %2,7 ile yoneticiler, %6,4 ile profesyonel meslek mensuplari, %6,6
ile biro hizmetlerinde calisanlar gelmektedir. Tarimda oranlarin en disiik seviyede olmasi bu arastirmanin
tarim sektorini kapsamamasidir.

Grafik 25- isyerlerinde Calisanlarin Sektorlere Ve Meslek Gruplarina Gore, 2013 %

Tesis Ve Makine Operatdrleri

Genel Toplam: Ve Montajcilar

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL...
Teknisyenler, Teknikerler Ve

EGITIM
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSIM

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;...
iDARI VE DESTEK HiZMET...

KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI...

IMALAT

DIGER HiZMET FAALIYETLERI

MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIK...

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE...

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK...

INSAAT

KULTUR, SANAT, EGLENCE,...

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

Yardimei Profesyonel Meslek
Mensuplan

Sanatkarlar Ve ligili [slerde
Galiganlar

Profesyonel Meslek
Mensuplar

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve
Su Urtnleri Galisanlar:

Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler

Hizmet Ve Satis Elemanlar

Genel Toplam:

Biiro Hizmetlerinde Galisan
Elemanlar

-I ‘I .‘ X .I .‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ERKEK KADIN
mErkek mKadin " "

Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

Erkeklerin %23,5’i sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, %20,2 ise tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar,
%18,2’si nitelik gerektirmeyen meslek mensuplari ve %16,4’U hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda yer
alan mesleklerde calismaktadir. Bu meslek gruplarinda c¢alisanlarin toplami erkek calisan toplaminin
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%78,3’Unu olusturmaktadir. Kadinlarin agirlikla ¢ahstigi meslek gruplari hizmet ve satis elemanlari, nitelik

gerektirmeyen meslekler, profesyonel meslek mensuplari, tesis ve makine operatorleri ve montajcilaridir.

Meslek gruplarinin tamaminda erkek ¢alisanlar hakimdir. Kadin galisanlarin erkeklere en yakin oldugu meslek

grubu biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar olup bu meslek grubunda zaten calisan sayisi oldukca azdir.

Tablo 27- isyerlerinde Calisanlarin Cinsiyet Ve Meslek Gruplarina Gére Aldigi Pay, 2013 %

MESLEK GRUPLARI

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkérlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Yoneticiler
GENEL

Erkek Kadin
4,7% 17,1%
16,4% 25,0%
18,2% 20,8%
0,3% 0,2%
5,1% 13,8%
23,5% 4,5%
8,7% 5,1%
20,2% 11,8%
2,9% 1,6%
100% 100%

Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

Arastirmada bilgi formu dolduran isyerlerinde galisanlarin %9,5’i temizlik gorevlisi ile en ylksek seviyededir.

Erkek ve kadin calisanlarda da hakim meslek yine temizlik gorevlisidir. Kadinlarda orani biraz daha ytiksektir.

Erkeklerde ikinci sirayr beden iscisi alirken, kadinlarda ise makineci(dikis) meslegi almaktadir. Bu meslek

erkeklerde Uglinci sirada yer almaktadir.

Tablo 28- isyerlerinde Calisanlarin Cinsiyet Ve Mesleklere Gore Aldigi Pay, 2013 %

GENEL Pay ERKEK Pay  KADIN Pay
1 Temizlik Gorevlisi 9,5% Temizlik Gorevlisi 8,89% Temizlik Gorevlisi 12,72%
2 Beden iscisi (Genel) 2,3% Beden Iscisi (Genel) 2,57% Makineci (Dikis) 8,17%
3  Makineci (Dikis) 2,1% Reyon Goreuvlisi 1,85% Kasiyer 6,06%
4 Reyon Gorevlisi 1,9% Kamyonet Soféru 1,76% Biiro Memuru (Genel) 3,75%
5 Bliro Memuru (Genel) 1,7% Pazarlamaci 1,73% On Muhasebeci 3,16%
6  Pazarlamaci 1,6% Agir Kamyon Sofori 1,66% Ambalajci (El ile) 3,11%
7 Kamyonet Sofori 1,5% Tesviye Ustasi-Metal isl. 1,59% Sekreter 3,08%
8  Kasiyer 1,5%  On iplik Operatorii 1,57% Hasta ve Yasl Bak EleM 3,03%
9  On Muhasebeci 1,4% Depo Hamali 1,51% Ascl 2,21%
10 Oniplik Operatérii 1,4% Guvenlik Gorevlisi 1,49% Misteri Temsilcisi 2,12%
11 Agir Kamyon Soféri 1,4% Elektrik Teknisyeni 1,43% Reyon Gorevlisi 1,94%
12 Givenlik Gorevlisi 1,4% Garson (Servis Elemant) 1,42% Hemsgire 1,90%
13 Tesviye Ustasi-Metal 1,4% Kaynakgi (Oksijen Ve 1,40% Utiici 1,29%

isleme Elektrik) ‘
14 Garson (Servis Elemani) 1,3% Bliro Memuru (Genel) 1,39% Veri Giris Kontrol Islet. 1,16%
15 Depo Hamali 1,3%  Mermer iscisi 1,35% Iplik Temizleme isgisi 1,10%

Kaynak:2013- isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)
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ACIK ISLER

2013 Yili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére il genelinde 265 farkl isyerinde, 197 farkli
meslekte toplam 1216 acik® is oldugu tespit edilmistir. Bu durum arastirma sonuglarina gére her 100
isyerinden 26’sinda acik is oldugunu ortaya koymaktadir. ildeki acik ise sahip isyerlerinin basinda %30,1 ile
Toptan ve Perakende ticaret sektériinde yer alan isyerleri gelmektedir. Bu sektori %26,1 imalat sektoriinde
yer alan isyerleri, %15,3 ile insaat sektoriinde yer alan isyerleri takip etmektedir. Dolayisiyla alinan agik islerin
%71,5’i bu sektorlerde yer alan isyerlerinden alinmistir. Agik ise sahip isyerlerinin arastirmaya dahil edilen
toplam isyerleri icindeki payi en yiiksek sektor ise %39,3 ile imalat sektortdir. Bu sektori diger sektorler takip
etmektedir. Bu durum imalat sektorindeki isyerlerinin diger sektorlerdeki isyerlerine gore daha fazla eleman
ihtiyaci oldugunu géstermektedir. Acik islerin yogunluk gosterdigi sektér %41,2 ile imalat sektériidiir. imalat
sektoérini ise %25,6 ile Toptan ve perakende ticaret sektorl, %12,8 ile insaat sektorl takip etmektedir.
Dolayistiile acik islerin %79,6’s1 bu li¢ sektorde yer almaktadir.

Tablo 29- Acik is Sonuglari, 2013

Sektorler TOPLAM  AGIKiS AGIKiS ACIK ACIK iSIN ACIK iS
ACIKIS VEREN VEREN ISVEREN SEKTOREL ORANI
ISYERI  ISYERI iSYERI DAGILIMIM 12
SAYISI  PAYI’  DAGILIMI™
Bilgi Ve iletisim 5 2 0,8% 11,8% 0,4% 2,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 30 8 3,0% 34,8% 2,5% 8,9%
Egitim 19 10 3,8% 25,6% 1,6% 1,7%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 18 5 2,0% 17,9% 1,4% 0,6%
imalat 501 69 26,1% 39,3% 41,2% 6,6%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 12 6 2,3% 27,3% 1,0% 1,2%
insaat 155 40 15,3% 18,6% 12,8% 4,2%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faal. 70 19 7,3% 31,1% 5,8% 5,9%
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 3 1 0,4% 33,3% 0,2% 2,3%
Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 32 2,0% 20,0% 2,7% 2,1%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 29 2,0% 19,2% 2,4% 6,9%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu K. 311 80 30,1% 27,9% 25,6% 4,8%
Ulastirma Ve Depolama 31 13 5,1% 19,7% 2,5% 2,4%
Genel 1216 265 100 % 26,2% 100,0% 4,0%

Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

Arastirma sonuglarina gore Sivas ili genel agik is orani %4,0’dir. Bir baska deyisle ildeki her 100 kisilik
kadronun 96’si dolu, 4’i doldurulmaya hazirdir. ildeki acik is orani en yiiksek sektér %8,9 ile diger hizmet
faaliyetleridir. Bu sektorii %6,9 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler takip etmektedir. Burada dikkat
edilmesi gereken husus bu iki sektordeki ylksek agik is orani sektordeki galisan sayilarinin azhigindan
kaynaklanmaktadir.

8A(;Ik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu pozisyon igin, kurum disindan
uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da
yakin bir gelecekte doldurmay! planlamaktadir. isgiicii talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler
derlenmistir.

9Aglk is Veren is Payi= 100*Sektdrdeki isyeri sayisi/Toplam isyeri sayisi

10A(;lk isveren isyeri Dagilimi= 100*Sektordeki isyeri sayisi/sektdrdeki toplam isyeri sayisi

11A<;|k isin Sektérel Dagilimi= 100*Sektérdeki Agik is Sayisi/Toplam agik is sayisi

12A(;lk is Orani= 100*Sektdrdeki acik is/(Sektdrdeki agik is + Sektdrdeki toplam galisan)
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Dolayisi ile bu iki sektor disinda ylksek agik is oranina sahip %6,6 acik is orani ile imalat sektori, %5,9 acik is
orani ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, 4,8 acik is orani ile Toptan ve perakende ticaret

faaliyetleri, %4,2 acik is orani ile insaat sektorii Gnem arz etmektedir.

Grafik 26- Acik is Oranlarinin Sektérlere Gére Dagihimi, 2013 %
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Kaynak

Arastirma sonuglarina gore agik is orani en yliksek meslek grubu %6,1 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar

meslek grubudur. Bu meslek grubunu %6 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar %4,3 ile Hizmet ve

satis elemanlari meslek grubu takip etmektedir. En disik agik is orani yoneticiler ve nitelik gerektirmeyen

mesleklerde gorilmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde yiliksek calisan sayisi olmasina ragmen

yeterince aglk is payina sahip degildir. Bu durum isverenlerin kalifiye eleman istemesinin gostergesidir.

Tablo 30- Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari, 2013 %

MESLEK GRUP CALISAN ACIK iS ACIK iS
PAYI* PAYI™ ORANI
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 6,6 % 2,4% 1,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 17,7% 18,9% 4,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 18,6% 6,9% 1,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0,3% 0,3% 3,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 6,4% 3,8% 2,5%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 20,6% 31,9% 6,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Men. 8,1% 6,6% 3,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 19,0% 29,1% 6,0%
Yoneticiler 2,7% 0,2% 0,3%
GENEL 100 % 100 % 4,0%

Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

Arastirma sonuglarina gore en fazla agik is kontenjani %29,3 ile Celik konstriksiyon isgisi, %24 ile kaynakgi ,
%17,3 ile makineci ve satis danismani, %12,4 ile mermer isgisi gelmektedir. Ancak burada dikkat edilmesi

13(;allsan Payi=100*Meslek grubundaki galisan/Toplam galisan
14Aglk is Payi=100*Meslek grubundaki agik is/Toplam agik is
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gereken husus cgelik konstriiksiyon isgisi, mermer isgisi meslegindeki diisiik agik is payidir. Bu mesleklerdeki
ylksek acik is oranlari meslekte calisan sayisinin azhgindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla makineci, kaynakgi,
on iplik operatorii meslegindeki acik is oranlari isglicii piyasasinin gercekte talep ettigi meslekleri
gostermektedir.

Acik is payi ile agik is orani arasindaki fark arttikca acik isin gergekgiligi sorgulanmasi gerekmektedir. Ornegin
soguk demirci mesleginde acik islerin toplam acik isler icindeki orani %2 iken, acik is oraninin %11,1 olmasi o
meslekte calisan sayisina goére beklenenden daha fazla acik isin olmasidir.

Tablo 31- Mesleklere Gore Agik is Oranlari Ve Paylari, 2013 %

MESLEK ACIK i$ PAYI % ACIK i$ ORANI %
1 Makineci (Dikis) 10,6% 17,3%
2 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 9,0% 24,0%
3 On iplik Operatérii 4,2% 10,8%
4 Mermer isgisi 3,9% 12,4%
5 Garson (Servis Elemani) 2,6% 7,8%
6 Beden iscisi (Genel) 2,3% 4,1%
7 Reyon Goérevlisi 2,2% 4,8%
8 Pazarlamaci 2,1% 5,2%
9 Soguk Demirci 2,0% 11,1%
10 insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle) 1,7% 5,6%
11 Meyve Ve Sebze Satis Elemani 1,7% 11,9%
12 Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1,4% 5,9%
13 Gaz Alti Kaynakgisi 1,4% 11,2%
14 Ascl 1,4% 5,2%
15 Kasiyer 1,3% 3,6%
16 On Muhasebeci 1,3% 3,5%
17 Celik Konstriiksiyon isgisi 1,2% 29,3%
18 Yapi Yalitimcis 1,2% 11,4%
19 Temizlik Gorevlisi 1,2% 0,5%
20 Satig Danismani 1,0% 17,3%

Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢ceken husus genelde(%32,1) herhangi bir egitim diizeyinin
istenmemis olmasidir. isverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini vermistir.
isverenlerin mevcut acik islerini doldurmak icin tercih ettigi egitim diizeyi Lise alt’’dir. Burada dikkat edilecek
husus meslek lise mezunlarina olan talebin hem tiim egitim dizeylerinden hem de diz liseden daha az
olmasidir. Diger bir ifadeyle isveren meslek lisesi ve lniversite mezununa c¢ok ragbet etmiyor. Lise ve alti
egitim dlizeyinde toplam agik is %53,2’dir.

Grafik 27- 2013 Acik islerin Egitim Diizeylerine Gére Dagihmi, 2013 %
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Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)
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Arastirmaya katilan isyerlerinin acik islerini karsilarken calisacak adaylardan talep ettigi 6zelliklerin basinda
%69,3 ile mesleki bilgi gelmektedir. Diger bir ifadeyle her 100 isyerinden 70’i aradig1 elemanin mesleki bilgiye
sahip olmasini, 60’1 fiziki yeterlilige sahip olmasini, 31’i ise takim ¢alismasina yatkin olmasini talep etmektedir.
Acik is talebinde yabanci dil arayan her 100 isyerinden sadece 2’sidir. Mesleki bilgi arayan isyerlerinin, fiziki
yeterlilik arayan isyerlerinden fazla olmasi énemlidir. Bu durum acik islerin nitelikli hala geliyor olmasinin
gostergesidir. Burada dikkat ¢eken husus satis ve pazarlama 6zelligi arayan isyerlerinin azhgidir. Bu durum
toptan ve perakende ticaret sektériinde acik is sayisinin az olmasindan kaynaklandigi séylenebilir.

Ancak bu sektordeki acik is payl toplam acik isin %25,5'ini olusturarak imalat sektorli disindaki tiim
sektorlerden daha fazla acik ise sahip olmasi bu ¢ikarimin dogru olmadigini géstermektedir.

Grafik 28- Acik islerin Beceri Diizeylerine Gore Dagilimi, 2013 %
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Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

Arastirmaya katilan her 100 isyerinin 69’u akraba-es dost, 58'i iSKUR araciligiyla, 7’si Gazete ile eleman
aramaktadir. ise yerlestirmede Akraba- es dost etkisini hala gdstermektedir. iISKUR isglicii piyasasinda
hakimiyetini artirmaktadir. Gelisen teknolojiye ragmen gazete ile eleman arama tercihi internet sitelerinden
daha etkindir. ildeki isverenlerin eleman temininde kullandigi kanallarin 6nem derecelerinin is arayanlar
tarafindan bilinmesi ve issizlerin 6nem derecelerine gore bu kanallara daha yogun ydnlendirilmesi
gerekmektedir. Bu noktada yine ISKUR is ve Meslek Danismanhgi Hizmetlerinin &nemi bir kez daha ortaya
cikmaktadir. Burada yapilmasi gereken her is ve Meslek Danismani kendi portféyiinde yer alan is arayanlara
isverenlerin bu tercihlerini anlatmasi ve bu kanallara aktif olarak yonlendirilmesi gerekmektedir. Bu yontem
ile isci-isveren eslestirmesi nedeniyle ortaya cikan issizlik probleminin belirli bir 6lcekte azalmasi saglanabilir.

Grafik 29- isverenlerin is¢i Arama Kanallari, 2013 %
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Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde gliclik cekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere sahip
¢ahsanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep arastirmasi
kapsaminda isverenlere 2013 yil igerisinde bu durumda olduklari meslekler sorulmustur. Bilgi formuna cevap
veren 1012 isyerinde toplam 1768 adet temininde glglik ¢ekilen mesleklerde acik is vardir. Baska bir deyisle
2013 yihinda her 100 isyerinden 33’0 eleman temininde gliclik cekmektedir.

Sektorler icinde en yiiksek oranda eleman temininde giicliik ceken sektér %31,4 ile imalattir. imalat sektoriini
%24,1 ile Toptan ve perakende ticaret sektérii takip etmektedir. insaat sektériindeki %13,4’lik eleman
temininde glicliik cekilme orani bu sektori Ulglincl siraya tasimistir. Bu ¢ sektordeki temininde giclik
cekilme payi toplamda %69,9 olup genel payin {cte ikisine denk gelmektedir. imalat sektdriindeki isyerlerinin
% 55’i, Toptan ve perakende ticaret sektoriindeki isyerlerinin %46’sI, insaat sektoriindeki isyerlerinin ise %28’
eleman temininde giigliik cektiklerini ifade etmislerdir. ISKUR isgiicii yetistirme kurslarinin yéniini belirlerken
bu ¢ sektore agirlik vermesi gerekmektedir.

Sektorlerdeki isyerleri icerisinde en fazla eleman temininde gliclik ceken isyerleri orani %62 ile egitim
sektoridir. Bu sektordeki eleman temininde glclik cekilme payr disiik olmasina ragmen, sektoérdeki
isyerlerinin cogunlugu eleman temininde gicliik ¢ekiyor. Bir baska deyisle egitim sektéri az ama nitelikli
eleman talep ediyor.

Tablo 32- Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektérlere Gére Paylari, 2013 %

SEKTORLER TE'MiNiDE c_;U_(;LUK cg_KiLEN TEMiI\_liNDE GUCLUK
I$YERLERI!\|IN SEKTOREL CEKILME PAYI %
DAGILIMI %

Madencilik Ve Tas Ocakgiligl 44% 4,2%
imalat 55% 31,4%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagit 17% 0,3%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyi. Faal. 0% 0,0%
insaat 28% 13,4%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 46% 24,1%
Ulastirma Ve Depolama 29% 4,8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 57% 7,3%
Bilgi Ve iletisim 35% 0,8%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 38% 0,2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 42% 2,9%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 21% 0,9%
Kamu Yonetimi Ve Savunma Zorunlu Sosyal Glivenlik 0% 0,0%
Egitim 62% 3,3%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 59% 4,4%
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 52% 1,9%
Genel Toplam: 43% 100,0%

Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

Asagida yer alan grafikten de anlasilacagi lizere sektorlerdeki acik is payi ile temininde gigcliik ¢cekilme payi
neredeyse ayni oranlari alarak tek cizgi haline gelmistir. Bu durum agik isteki paya belirli bir oranda sahip
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sektorler, ayni oranlara yakin degerler ile temininde gli¢lik cekilme paylari almaktadir. Diger bir ifadeyle agik
is olan sektor temininde giglik ¢ekiyor. Sektorlerdeki agik islerin doldurulamamasi temininde giiclik ¢ekilme
nedenlerinden kaynaklanmaktadir. Ornegin ildeki her 100 acik isin 24’ toptan ve perakende ticaret
sektorinde yer alirken yine ildeki her 100 temininde glicliik ¢ekilen agik isin 26’s1 yine bu sektordedir.

Grafik 30- Temininde Giiglitk Cekilen Mesleklerin Ve Agik islerin Sektérlere Gore Dagilimlari, 2013 %

45,0%
40,0% A 41,29 o
35,0% A TEMININDE
30,0% A GUCLUK

0, 0,
25.0% ke CEKILME

20,0% 7\
15,0% \ 7\ PAYI
10,0% ] \ 7\ /—\ ACIK i$ PAYI
5,0% \
0,0% L T T T T 1
Q @ S @ &R R AT T W
45\6} PSP & & @V\? SIS E 3 A«,&v & ° *&@ &~
<& S © %0‘2‘ ((/q@ \$\ %Q\ SR AQ,*\ b\'.& .\§§ '\3’\/‘?‘ é?‘ <80
& S EH P PSS TEE
F& CTSY PN FEEFSE
& & &S & N TS S S
S & T S AN, F & g8
& N <i5® & & O 0 & Q8
S N § ST

Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

Meslek gruplarina gore temininde gliclik cekilen mesleklerin sektorlerde oldugu gibi acik islerle dagihimlari
benzerlik gostermektedir. Agik islerin %31,9’unu barindiran sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek
grubu, temininde giicliik ceken mesleklerin %35’ini kapsamaktadir. Baska bir deyisle ildeki temininde giclik
cekilen her 100 isten 35’i sanatkarlar ve ilgili islerde calisan meslek grubunda yer almaktadir. Sanatkarlar ilgili
islerde calisanlar, Hizmet ve satis elemanlari ve tesis ve makine operatérleri meslek gruplarinda temininde
glclik c¢ekilme payr toplam %77,7'dir.Nitelik gerektirmeyen meslek gruplari ve Tesis ve makine
operatorlerindeki agik is payl temininde gicliik cekilme payindan yiksektir. Nitelikli tarim ve hayvanciliktaki
eleman temininde glgclik cekme oraninin distk c¢ikmasi arastirmanin bu sektorli kapsamamasindan
kaynaklanmaktadir.

Grafik 31-Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Ve Acik islerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimlari, 2012
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Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

Temininde en fazla zorluk ¢ekilen meslek %8,8 iken Makineci(Dikis)'tir, bu meslek %10,6 acik is payi ile
isverenlerin en fazla aradigi meslektir. %3,8 ile ikinci sirada yer alan mermer isgisi %3,9 acik is payi ile en fazla
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talep edilen agik islerde 4. Siradadir. Yine temininde en fazla giiglik ¢ekilme de %2,6 ile liglincii sirada yer alan
garson(servis elemani) en fazla talep edilen acik islerde 5. Sirada yer almaktadir.

Burada dikkat ¢ceken husus toplam agik islerin %9’unu olusturan kaynakgi(oksijen ve elektrik) meslegindeki
temininde gliclik ¢ekilme payinin %1,3 ile ¢cok dislik olmasidir. Toplam 108 kaynakgi acik isinin ancak 23’
icin temininde giclik cekilmektedir.

Tablo 33- Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Ve Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimlar, 2013 %

MESLEKLER TEMININDE GUGLUK ACIK iS PAYI
CEKIiLME PAY!I
Makineci (Dikis) 8,8% 10,6%
Mermer isgisi 3,8% 3,9%
Garson (Servis Elemani) 2,6% 2,6%
insaat Kalipgisi (Ahsap) 2,4% 1,7%
Gaz Alti Kaynakgisi 2,4% 1,4%
Yikama Makinesi Operatori (Maden) 2,4% 0,3%
Hasta ve Yasli Bakim Elemani 2,3% 0,3%
Pazarlamaci 2,0% 2,1%
Ascl 1,9% 1,4%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1,8% 1,4%
Hemgsire 1,7% 0,3%
Meyve Ve Sebze Satis Elemani 1,7% 1,7%
Elektrikgi (Genel) 1,6% 0,1%
Soguk Demirci 1,6% 2,0%
On Muhasebeci 1,4% 1,3%
Mobilya Montaj isgisi 1,4% 0,3%
Kaynakgl (Oksijen Ve Elektrik) 1,3% 9,0%
Celik Konstriiksiyon iscisi 1,2% 1,2%
Kasap 1,1% 0,7%
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 1,1% 0,1%

Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

Eleman temininde gliglik ¢eken isyerlerinin, temininde guglik cekilme nedenlerinin basinda %58,4 ile il
isglicl piyasasinda beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. Diger bir ifadeyle eleman
temininde glglik ceken her 100 isyerinden 58’i beceriye/nitelige sahip eleman olmamasindan ve meslekte
eleman olmamasindan, 47’si is tecriibesine sahip eleman olmamasindan, 13’ ¢calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesinden ve 12’si dnerilen licretin az bulunmasi nedeniyle eleman temininde giigliik gekmektedir.

Tablo 34- Temininde Giiglitk Cekilen Mesleklerin Ve Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimlari, 2013 %

Beceriye/nitelige Bu Meslekte eleman is tecriibesine sahip GCalisma ortamve  Onerilen iicretin az
sahip eleman yok yok eleman yok kosullarinin bulunmasi
begenilmemesi
58,4% 57,6% 47,5% 12,9% 12,4%

Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

isverenler éncelikle kalifiye eleman aramaktadir. Daha sonra aradigi elemanin meslekte bilgi ve beceri sahibi
olmasini, sonrasinda ise is tecriibesine sahip olmasini beklemektedir. Bu analiz isglicli piyasasinin talep ettigi
niteliklere goére hareket edilmesi noktasinda énem teskil etmektedir. Diger bir ifadeyle iSKUR &ncelikle
isverenlerin talep ettigi meslekleri belirleyecek ve bu meslekte kayith isgliclinli isyerlerine yonlendirecek,
daha sonra isverenden gelen geri donlstimlere gore, isgliciine nitelik kazandirmak igin isglicli yetistirme
kurslari ve tecriibe kazandirmak icin isbasi egitim programlar diizenleyecektir. Bu g¢ikarimi Aktif isgiicii
Hizmetleri Yonetmeligi desteklemektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Arastirma sonuglarina gore 31 Aralik 2013 tarihi sonu itibariyle 6 aylik vadede istihdamin yoni pozitiftir. Artis
gosterecek sektorlerin basinda 283 kisilik bir artis gostermesi beklenen Toptan ve Perakende ticaret sektori
gelmektedir. Bu sektorii 200 kisilik bir artis gdstermesi beklenen imalat sektori, 139 kisilik bir artis gdstermesi
beklenen madencilik ve tas ocakglilik sektori takip etmektedir. Bu lg sektdrdeki toplam istihdam artisi 6 ayhk
stire sonunda gerceklesmesi beklenen 1103 kisilik net istihdam artisinin®® %56,3’(inti olusturmaktadir. Kisa
vadede(6 aylik siirede) istihdamin yonii negatif olarak, net istihdam azalisi™® beklenen sektdr sadece bilgi ve
iletisim sektoridir. Bununla beraber mevcut calisan kapasitesini kisa vadede degistirmeyecek olan elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi sektori, gayrimenkul faaliyetleri sektori, Kultiir, sanat,
eglence, dinlence ve spor faaliyetleridir.

Tablo 35- 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 sonu itibariyle Net istihdam Degisimi ve NiDO

Net istihdam Degisimi"’ Net istihdam Degisim Orani*®
Meslek Gruplari
31 Aralik 30 Haziran 31 Aralik 30 Haziran

2013 2014 2013 2014
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 139 -5 9,5% -0,3%
imalat 200 398 2,8% 5,6%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim Uret Ve Dag. 0 0 0,0% 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. Ve lyi. Faa. 12 0 0,7% 0,0%
insaat 47 312 1,3% 8,8%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara . 283 313 4,6% 5,1%
Ulastirma Ve Depolama 95 3 7,4% 0,2%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 78 48 7,0% 4,2%
Bilgi Ve iletisim -8 9 -3,3% 3,7%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 8 4 2,8% 1,4%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 50 23 12,7% 5,8%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 136 121 4,8% 4,3%
Egitim 17 3 1,5% 0,2%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 16 14 1,6% 1,4%
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0 3 0,0% 2,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 30 34 9,8% 11,1%
Genel Toplam: 1103 1279 3,8% 4,4%

Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

Sektorlerdeki 1 yillik stire sonunda yani 30 Haziran 2014 sonu itibariyle istihdamin yonl genel itibariyle
pozitiftir ve toplam 1279 net istihdam artisi beklenmektedir. Bu net istihdam artisi Aralik 2013 tarihine gore
%15,9’luk bir artis géstermektedir.

1 yillik siire sonunda net istihdam artisi en fazla 398 kisi ile imalat sektdriinde beklenmektedir. imalat
sektérini 313 kisi ile toptan ve perakende ticaret sektorl, 312 kisi ile insaat sektorl takip etmesi
beklenmektedir. Bu U¢ sektordeki toplam net istihdam artisi tiim sektorlerdeki toplam net istihdam artisinin
%79,9’unu olusturmaktadir. insaat sektériiniin Aralik ay1 sonu itibariyle net istihdam artisinin diisiik Haziran
ayi sonu itibariyle ylksek ¢cikmasinin sebebi tamamen mevsimsel etkilerden kaynaklanmaktadir.

>Net istihdam Artisi: Pozitif yonli net istihdam degisimi

®Net istihndam Azalisi: Negatif yonll net istihdam degisimi

Net istihndam Degisimi= Beklenen istihdam artisi-Beklenen istihdam azalisi

BNet istindam Degisim Orani(NiDO)= (Beklenen istihdam artisi-Beklenen istihdam azalisi)/Mevcut Calisan Sayisi
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Sektorlerin bir kismi mevsimsel etkilerden etkilenmektedir. imalat sektdrii haziran ayindaki net istihdam
artisinl %99, toptan ve perakende ticaret sektori ise %10 artirmasi beklenmektedir. Konaklama ve yiyecek
hizmetlerinde, mesleki ve bilimsel ve teknik faaliyetler, egitim gibi sektorler aralik ayindaki net istihdam
artiglarini haziran ayi sonu itibariyle azalmistir. Madencilik ve tas ocakcihgl sektérindeki 1 yillik sire
sonundaki 5 kisilik net istihdam azalisi dikkat ¢ekmektedir. Aralik ayinda 139 kisilik net istihdam artisinin
%103,5 azalarak yerini net istihdam azalisina birakmasi bu sektérdeki gelismelerin daha dikkatli incelenmesini
gerektirmektedir.

Bununla beraber mevcut galisan kapasitesini 1 yillik stire icerisinde degistirmeyecek olan elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektorl, gayrimenkul faaliyetleri sektoridir. Bu sektorlerin hem 6 aylik
sirede hem de 1 yillik stirede net istihdam degisimlerinin sifir gikmasinin iki nedeni vardir. Birinci olarak ya bu
sektorlerdeki firmalar bitln acik islerini doldurarak tam kapasite ¢alisiyor veya bu sektorlerdeki isyerlerinde
isci giris-cikis sirkilasyonu oldukca fazladir. Ancak birinci nedenin net istihdam degisimini etkileme olasihig
digerine gore daha yuksektir.

Sivas i isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 2013 yilinin Aralik ayi sonu itibariyla net istihdam
artisi beklentisi %3,8 iken bu oran 2014 yili Haziran ayi sonunda 0,6 puan artis gostererek %4,4’e yiikselmesi
beklenmektedir. Baska bir deyisle ildeki her 100 ¢alisana karsilik 6 aylik(kisa vadede) siirede 4 net istihdam
artisi beklenirken bu deger 1 yillik stirede yaklasik 1 puan artis gostererek 5 net istihdam artisina ulasmasi
beklenmektedir. Bu durum 1 yillik stire sonunda ildeki gerceklesecek net istihdam artisinin %86,3’(iniin ilk 6
aylik stirede gergeklesecegini gosterebilir. Kisa vadede mal ve hizmet lretiminde artis gerceklesmesi net
istihdam artisini tetiklemis olabilir. 31 Aralik 2013 itibariyle net istihdam degisimi orani en yiliksek sektor
%12,7 ile Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler”dir. Ancak bu sektoérdeki disiik isyeri ve galisan sayisi
sektérdeki NiDO’nun yiiksek ¢ikmasinin nedenidir. Bu sektérdeki yiiksek net istihdam degisim orani Haziran
2014’te hiz kesmis ve %5,8 seviyelerine gerilemistir. Bu durum Aralik ayindan sonra sektorde isten ¢ikislar
olacagini gbstermektedir.

2013 Aralik NiDO’da en yiiksek ikinci degeri %9,5 ile Madencilik ve tas ocakciligi sektérii almaktadir.
Madencilik sektoriindeki net istihdam artisi, yliksek bir diislisle Haziran 2014’te yerini %-0,3’liik net istihdam
azalisina birakmistir. Diger bir ifadeyle bu sektérde 2014 yilinin ilk yarisinda sektor %0,3 istihdam yéninden
kiiglilecektir. Diger hizmet faaliyetleri sektori 2013 yilinin sonu itibariyle net istihdam degisim orani %9,8 ile
istihdamda bliyiime gerceklestirmesi beklenirken sektordeki blylime hizi 2014 yilinda da devam ederek
haziran ayi sonu itibariyle %11,1 seviyesine gelmistir. Ancak bu sektérdeki isyeri ve ¢alisan sayisinin, toplam
isyeri ve calisan icindeki payinin dislikligu net istihdam degisim oranlarini yiikseltmektedir.

imalat ve Toptan ve perakende ticaret sektériindeki yiiksek net istihdam degisimine ragmen net istihdam
degisim oraninin hem 2013 hem de 2014 yili i¢in diger sektorlere gore yiksek ¢cikmasi bu sektorlerdeki isyeri
ve ¢alisan sayisinin toplam icindeki payinin yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. insaat sektériindeki net
istihdam degisim orani 2013 yili sonuna gore artis gostererek Haziran 2014 sonu itibariyle %8,8 seviyesine
gelmistir. ildeki ¢calisan sayilarinda toplam agirhigi %67,2 olan imalat, toptan ve perakende ticaret, insaat ve
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorlerinde Haziran 2014 net istihdam degisim orani %5,8 olarak, bu oran
sektoriin istihdam yoniinden blylime degerini gostermektedir.

®Burada oranlar degerlendirilirken Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri sektoriinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri igerisindeki
payinin %2,66 ve ¢alisan sayisinin %1,35 oldugu goz ardi edilmemelidir.
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Grafik 32- 31 Aralik 2013 Ve 30 Haziran 2014 itibariyle Sektorlere Gore NiDO %
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Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

Meslek gruplarina gore 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam degisim orani en yiksek degisim
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda pozitif yonli olarak gerceklesmektedir. Bu meslek
grubundaki net istihdam artisinin %112 artarak Haziran 2014 tarihi itibariyle devam etmesinde insaat
sektoriinde galisanlarin yogunlukla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda yer almasindan
kaynaklanmaktadir. Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubundaki 2013 yili sonu net
istihdam degisimi en yiksek olan ikinci meslek grubudur. Pozitif yonli bu degisim 2014 yilinin ilk alti ayi
Nitelikli tarim ve ormancilik meslek grubundaki negatif yonlla istihdam
Nitelik

sonunda da biraz dismustir.

degisiminin ana sebebi arastirmanin tarim sektérini kapsamamasindan kaynaklanmaktadir.
gerektirmeyen meslek grubundaki 2014 net istihdam degisiminin 2013 yilina gére dislise gegmesinde imalat,

toptan ve perakende ticaret ve insaat sektorinin etkinligi azdir.

Tablo 36- 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 sonu itibariyle Meslek gruplarina gére Net istihdam Degisimi ve NiDO

Net istihdam Degisimi

Net istihdam Degisim Orani %

Meslek Gruplari 31 Aralik 30 Haziran 31 Aralik 30 Haziran
2013 2014 2013 2014
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 126 121 6,6% 6,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 136 129 2,7% 2,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 164 72 3,0% 1,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Cal. -5 0 -5,4% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 72 46 3,9% 2,5%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 308 652 5,1% 10,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 85 48 3,6% 2,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 217 211 3,9% 3,8%
Yoneticiler 0 2 0,0% 0,3%
Genel Toplam 1103 1279 3,8% 4,4%

Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)
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31 Arahk 2013 wyili itibariyle en yuksek net istihdam degisim orani %6,6 ile Biro Hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar meslek grubunda gerceklesmesi beklenmektedir. Ancak bu meslek grubunda calisanlarin toplam
icindeki orani ancak %6,6 olmasi istihdamdaki kiclik artislart yiksek net istihdam degisim oranina
dénistiirmektedir. ildeki calisanlarin %20,6’sini olusturan sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardaki %5,1 olan
2013 yili sonu itibariyle Net istihdam degisimi orani 6nem arz etmektedir.

Haziran 2014 yih itibariyle bu degisim orani iki katina ¢itkmistir. Yiiksek galisan sayisina sahip Hizmet ve satis
elemanlari ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar, nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki meslek
gruplarindaki kisa ve orta vadedeki diisiik net istihdam degisim oranlari dikkat ¢ekicidir.

Grafik 33- 31 Aralik 2013 Ve 30 Haziran 2014 itibariyle Meslek Gruplarina Gére NiDO %
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Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle kisa vadede net istihdam artisi beklenen mesleklerin basini 106 kisilik artisla
Musteri Temsilcisi gelmektedir. Bu meslegi 83 kisi ile Yikama Makinesi Operatér(Maden), 77 Kkisi ile
Makineci(dikis) takip etmektedir.30 Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam artisi beklenen mesleklerin
basini 139 kisi ile Makineci(dikis) meslegi ¢cekmektedir. Bu meslegi 104 kisi ile Misteri Temsilcisi, 78 kisi ile
Mermer isgisi takip etmektedir.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Ozel sektér isyerlerinin ilde kurmayi planladiklari ¢agri merkezlerinin etkinligi
hem kisa hem de uzun vadede net istihdam artisinda ilk siralarda yer alan Misteri Temsilcisi mesleginin
agirliginin temel nedenidir. Yikama makinesi operatorii(maden) meslegin deki yiiksek net istihdam artisi ildeki
bir maden firmasinin isyeri kapasitesinde meydana gelecek biyime hedefinden kaynaklanacagi
ongorulmektedir.

Makineci(dikis) meslegindeki orta vadede beklenen net istihdam artisinin kisa vadede daha fazla olmasi
mevsimsel etkilerinden kaynaklanabilir. ISKUR vyillik isgiicii egitim planini hazirlarken net istihdam artisi
beklenen mesleklere ayri bir yer ayirmaldir.
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Tablo 37- 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 sonu itibariyle Net istihdam Artisi Beklenen ilk 20 Meslek

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

31 ARALIK 2013

30 HAZIRAN 2014

1 Misteri Temsilcisi Makineci (Dikis)

2 Yikama Makinesi Operatori (Maden) Musteri Temsilcisi

3 Makineci (Dikis) Mermer isgisi

4 Soguk Demirci Yapi Yalitimcisi

5 Asfalt iscisi insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

6 insaat Kalipgisi (Ahsap) Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap)
7 Mermer iscisi Utiict

8 Temizlik Goreuvlisi Celik Konstriiksiyon Iscisi

9 Beden iscisi-Bina insaati Beden iscisi (insaat)

10 Duvarci Duvarci

11 Beden isgisi (Genel) Soguk Demirci

12 Garson (Servis Elemant) insaat Kalipgisi (Ahsap)

13 Gaz Alti Kaynakgisi Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi
14 Celik Konstriiksiyon iscisi insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

15 Kalite Kontrolcu-Tekstil Sivaci

Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle meslekler bazinda net istihdam azalisi en ylksek olan meslek 39 kisi ile insaat
boyacisi/boyaci bina meslegidir. Bu meslegi 37 kisilik azalisla tugla imal iscisi, 21 kisilik azalisla ¢imento
paketleme iscisi, 10 kisilik azalisla yapi yalitimcisi, 9 kisilik azalisla mantar yetistiricisi, 8 kisilik azalisla insaat
elemanlari kalipgisi(elle) takip etmektedir. Mantar yetistiriciligi haric bu meslek gruplarinda istihdam azalisinin
ylksek olmasi mevsimsel etkiler nedeniyle insaat sezonun kapanmasindan kaynaklanabilir. Kisa vadede net
istihdam artisi beklenen yikama makinesi operatorii(maden) mesleginde orta vadede 30 Haziran 2014 tarihi
itibariyle ylksek seviyede net istihdam azalisi beklenmesinin sebebi tamamen sektorel nedenlerden ve kisa
vadede ilgili meslekte istihdam gergeklestiren bir firmanin orta vadede kapasite kiigllimine gitmesinden
kaynaklanmaktadir.

Tablo 38- 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 sonu itibariyle Net istihdam Azalisi Beklenen ilk 20 Meslek

NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

31 ARALIK 2013

30 HAZIRAN 2014

1 insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Yikama Makinesi Operatorii (Maden)

2 Tugla imal isgisi Madenci (Genel)

3 Cimento Paketleme Makinesi Operatori Temizlik Goreuvlisi

4 Yap!i Yalitimcisi Tas Duvarci-insaat)

5 Mantar Yetistiricisi Ascl

6 insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Sofor (Yolcu Tasima)

7 Algi Siva Uygulayicisi Direksiyon Egitmeni

8 Yemek Dagitim Elemani (Kepgeci) Kamyonet Sofori

9 Plastik Boru imal iscisi Matbaa Iscisi

10 Madenci (Genel) Tlp (Lpg) Dagitim Elemani

11 insaat Bekgisi Tarim Alet Ve Makineleri Bakim Ve Onarimcisi
12 Beko Loder (Kazici - Yiikleyici) Operatori Silindir Operatori

13 Sihhi Tesisatgl Yonetici (Bankalar Ve Diger Mali Miesseseler)
14  Mobilya Montaj Isgisi Sinif Ogretmeni

15 Tip (Lpg) Dagitim Elemani Futbol Antrendri

Kaynak: 2013-isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA)
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SONUC RAPORU

Sivas ili Isgiicti Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasina
yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus isgilicl arzi ve
talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya gikartabilmek igin ilin isglici
arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris boliminde de acgiklandigi gibi ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut
veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi il degil, iiBS2 bolimlenmesi dogrultusunda
Sivas, Kayseri, Yozgat illerini kapsayan TR72 bolgesine aittir. Bu durum ilin isglicli arz yapisini bolge lizerinden
degerlendirme zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir. isgiicii arzinin il bazinda genel yapisini ortaya koyamamak,
issizligin ve istihdam edilememenin ¢dziimii noktasinda biiyiik sikinti olusturabilir. Ornegin TUIK’in 2011 yil
isglicii gostergelerinde TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) %10,7 olan issizlik orani yine ayni yil icin TUIK, Niifus ve
Konut Arastirmasi sonugclarina gore, Kayseri(%7), Yozgat(%7), Sivas(%7,4) ve Bolgedeki issizlik orani da %7,08
oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla bolgedeki illerin hig birinde %10,7 veya bu degere yakin issizlik orani yoktur.
Bu durumda 2011 yilinda hesaplanan boélgedeki iki farkl issizlik orani arasinda 3 puanhk fark bulunmaktadir.
Bu dogrultuda yapilmasi gereken TUIiK'in il bazinda isgiicii arz verilerini hesaplayarak yayimlamasi
gerekmektedir. Aksi durumda il bazinda analiz edilen isglicii piyasasi raporlarinin her zaman bir yonu eksik
olacaktir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari
mevcuttur.

Arastirmanin Kisitlari

1- Arastirma 10 ve Uzeri galisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 ¢alisani olan
isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasiimistir(%30 kayma). 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az
¢ahisani olan igyerlerinin de bliyiime olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi dlgebilecek
veri seti mevcut degildir.

2-Arastirmanin sadece sanayi ve hizmetler sektoriinde gerceklestirilmesi, diger bir ifadeyle tarim sektorini
kapsamamasi arastirmanin sektérel olarak yoksunlasmasina neden olmustur. 2012 yili itibariyle TR72
bolgesindeki istihdamin %41,6’si tarim sektériinde yer almasina ragmen arastirmanin bu sektori
kapsamamasl arastirmanin gergevesini daraltmistir.

3- Arastirmanin genel itibariyle kayith ¢alisanlari kapsamasi. Tlrkiye'de kayit disi calisma orani ¢ok yuksektir.
Bu durum kendini TR72 bdlgesinde de gdstermektedir. isverenlerin calisanlarina yénelik arastirmalarda
sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

4-Arastirmadaki diger bir kisitlamada isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada problem
yasanmasidir. Bu durum 6zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir. Mesleklere
yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozligiinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi
meslekler sozlikte yer almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tim iller itibariyle karsilastirmaya
imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

ilin ekonomik hacminin en 6énemli gdstergelerinden biri isgiici verileridir. Oyleki isgiicii il ekonomisinin
etkiledigi gibi, ilin ekonomik yapisi da isgliciniin sekillenmesinde en 6nemli etkendir. Bu dogrultuda Bolgesel
Gayri Safi Katma Degerler, il bazinda Kisi basi Gayri Safi Yurt ici Hasila, SEGE Sonuglari, ildeki kamu yatirimlari
ve ildeki yatirim tesvikleri birlikte degerlendirilerek uygulamaya alinmahdir. Clinkli bu degiskenler birbiri igin
veri niteligindedir. Kamu yatirimlari ve yatirim tesviklerinin belirlenmesinde Gayri Safi Katma Deger bilgilerine
yer verilmesi gerekmektedir Bu dogrultuda TUIK'in GSKD deger bilgilerini hesaplama siiresini kisaltmasi
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gerekmektedir. Her yil belirlenen kamu yatirm ve yatirim tesvikleri ge¢cmis GSKD verileri (zerinden
belirlenmesi anlam ifade etmeyecektir.

Sivas il ntfusu 2009-2012 tarihleri arasinda % 9,5 dliismdstiir. Bu disiisiin tamami belde ve koylere aittir.
Buna karsilik il ve ilce merkez niifusunda 2009-2012 yillari arasinda % 2,5 bir artis gerceklesmistir. Dolayisi ile
belde ve koylerdeki nifusun bir kisminin il ve ilce merkezlerine bir kisminin ise baska bir ile gog¢ ettigi
soylenebilir. Bu durumda, kent merkezlerinde yiksek issizlik oraninin ana sebebi kirsalda tarim sektériinde
yer alanlarin kentlere go¢ etmesi olarak agiklanabilir. Tarim digi issizlik olarak bilinen ve genel itibariyle kent
merkezlerindeki issizligi resmeden bu issizlik oraninin genel issizlik oranlarindan yiksek cikmasinin 6niine
gecmek icin 6ncelikle belde ve kdylerden kent merkezlerine yonelen niifusu durdurmak gerekmektedir. Bu
asamada birincil olarak belde ve kdy ekonomilerinin harekete gegirmek gerekmektedir. Bu dogrultuda belde
ve koylerde her ne kadar katma degeri ylksek olmasa da tarim sektoriine yapilacak yatirm tesvikleri, kamu
yatirimlari ekonomik hareketlilik getirecek 6zellikle kentlerdeki ylksek issizlik oranin asagiya cekilmesinde
Onem arz edecektir. Bununla beraber belde ve kdy yerlesim yerlerinde galisan licretsiz aile isciligi kavraminin
kamusal glivence altina alinarak gelistirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda tarim sektoriinde yer alan aile
birlikleri orta ve uzun vadede isletme haline getirilmesi isgliciiniin sektdrde tutunabilirligini artiracaktir. Belde
ve koy yerlesim yerlerindeki isgliclinlin saglik, egitim, iletisim gibi fizyolojik ve sosyal ihtiyaglarinin giderilmesi
isglicinlin bu yerlesim yerlerini daimi ikametgah olarak tercih etmesine ¢ok bilyik katkilar saglayacaktir. Bu
noktadan hareketle Kéy-Kent projelerinin giinimiz kosullarina goére uyarlanarak tekrar giindem alinmasi
gerekmektedir.

Yillar itibari ile GSKD de meydana gelen artislar Uretilen, tiiketilen ve yatirim yapilan mal ve hizmetlerin artis
gostermesinin sonucudur. Bu sonuca paralel olarak ildeki isglicinin de artmasi ekonomi, emek iliskisinin
uyum icerisinde yliriimesi icin kacinilmaz bir etkendir. Halbuki Sivas ili icin GSKD de meydana gelen artislara
paralel olmaksizin niifus ve isgiicii azalislari ortaya c¢ikmaktadir. ildeki niifusun azalmasi gayri safi katma
degeri yiksek sektorlerdeki kazanimlarin nifusun az bir kismina aktigini gostermektedir. Dolayisiyla ilde faal
niifus artisina gidilmesi gerekmektedir. ildeki faal niifus artisi okullasma oranlarinin da artmasiyla nitelikli
isglicinun olusturulmasini saglayacaktir. Baska bir ifadeyle nitelikli sektorlere nitelikli isglici yetistirilecektir.
ildeki faal niifusunun artiriimasi dogum oranlarinin artirilmasi, ildeki ic ve dis gdclin dnlenmesi ve 65 yas lizeri
nlfusun isglicline dahil edilmesi saglayacak politikalarin olusturulmasi gerekmektedir.

ildeki yash bagimlilik orani %15,7 olmasi her 100 calisana karsilik 65 ve Ulzeri yas grubundaki 16 kisinin
¢alismadigini gostermektedir. Bu durum isglicliniin nitelik ve nicelik yoniinden noksanlasmasina neden
olmaktadir. Ozelikle son yillarda artan refah seviyesi isgiiciinde kalma siirelerini artiracaktir. Bu ¢ikarimi son
yillarda Ulkedeki ortalama 6lim yasinda meydana gelen yiikselis desteklemektedir. Dolayisiyla 65 ve Uzeri
yastaki ntifusun faal hale getirilmesi isgliclinii olumlu yonde etkileyecektir.

Yillar itibariyle niteliksiz isglicinde diger sektorlere gére daha fazla istihdam olusturan tarim sektérindeki
GSKD’nin nitelikli isglicline istihdam saglayan sanayi ve hizmetler sektériine kaymasi géz 6niine alindiginda 15
ve Uzeri yas nifustaki egitim seviyesi dusUklGginiin sanayi ve hizmetler sektoriindeki nitelikli acgik isleri
doldurmasi oldukga zor gortlmektedir. Bu dogrultuda yapilmasi gereken nitelikli isglicline sahip sanayi ve
hizmetler sektoriine nitelikli eleman yetistirmek icin kisa vadede lise alti egitim seviyesinde yer alanlarin
isglici yetistirme programlari ile nitelikli hale getirmek, orta ve uzun vadede ise okullasma oranlarinin
artirarak lise alti mezunlarinin sayisini azaltmak gerekmektedir. Bu dogrultuda iSKUR ve Milli Egitim il
Muddrliklerine 6nemli gorevler dismektedir.

ilkégretimden mezun olan her 100 dgrenciden 7’si isgiiciine dahil oluyor. ilkégretimde mesleki bir egitim
verilmedigi icin isglicline dahil olan bu niifus ya niteliksiz islerde istihdamda yer alacak veya issiz grubunda yer
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alacaktir. 2012 yilinda egitimde yer alan 4+4+4 sistemiyle bu durumun tamamen ortadan kalkacagi kesindir.
Ancak kisa vadede ¢oOzilen bu sorun uzun vadede mesleki egitim almayan diz liseden mezun olanlarin
isgliciine girmesi ile tekrar yasanacaktir. Burada yapilmasi gereken ortaokul mezunu 6grencilerin meslek
liselerine yonlendirilmesi olacaktir. Katma degeri ylksek olan sanayi ve hizmetler sektorinin ihtiyaci olan
nitelikli elemanlarin yetistiriimesinde 6nemli bir yere sahip olan meslek liselerindeki okullasma oranlarinin
2011-2012 doneminde %35,12 seviyelerine gelerek diiz lise arasindaki okullasma orani farkinin kapanmasi bu
cikarimi teyit etmektedir. Dolayisiyla meslek lisesindeki okullasma oranlarinin artirilmasi icin tim vyollar
denenmelidir.

ildeki isgiciine katiimin artirlmasi calisabilir niifusun artirilmasi anlamina gelmektedir. Cahsabilir niifusun
artisi mal ve hizmet Uretiminin artmasina neden olan emek faktoriinlin artmasi anlamina gelmektedir. Artan
emek faktoriinin planli bir sekilde ekonomiye katalize edilmesi Gretimin artisina, Uretimin artisi istihdamin
artmasina olanak saglayacaktir. Bu dogrultuda yillar itibariyle hem TR72 Bélgesinde hem de ildeki isglicline
katilma oranlari artis gostermistir. Ancak isglictine katilimi artiran faktorlerin iyi incelenmesi gerekmektedir.
Kisi isgliciine istihdam edilerek katilacagi gibi issiz olarakta dahil olma riski her zaman sdz konusudur. Ozellikle
isglictine katilimi oranlarindaki artisin ana nedeni olan kent merkezleri ve bu merkezlerdeki issizlik oranlarinin
isglicine katilma orani ile beraber degerlendiriimesi gerekmektedir. Bu noktadan hareketle kent
merkezlerindeki tarim disi issizlik oranlari ile isglicine katilma oranlari birlikte degerlendirildiginde Bolgede
2005 yilinda %42,1 olan isglicline katilma orani 2011 yilinda 8 puanlik artis ile %50,1 seviyesine gelirken, yine
2005 yilinda %15,6 olan tarim disi issizlik orani 2011 yilina gelindiginde 0,8 puan artis ile %16,4 seviyesine,
istihdam orani da 7,4 puan artis gostererek %44,7 seviyesine gelmistir. Dolayisiyla 2005-2012 yillarinda hem
isgliciine katihm orani, hem istihdam orani artmis hem de tarim disi issizlik orani artmistir. Bu durum
isglictine katilan her kisinin istihdam edilmedigini gostermektedir. Dolayisiyla isglicline katilimlarin artirilmasi
bir plan cergevesinde yapilmalidir. Ozellikle basta Avrupa Birligi olmak tizere kadin istihdamini destekleyici
istihdam politikalari isglicline katilma oranini arttiracagi kesin olmakla beraber isglicii piyasasindaki mevcut
acik islerin kisa vadede hemen artis géstermeyecegi ¢ikarimina gore isglictine dahil olan kadinlarin blylk bir
kisminin issiz olacagi anlasiimaktadir. Bu durum issizlik oranini artiracaktir.

Hem Bolgede hem de ilde isgliciine katilma oranlarini olumsuz yonde etkileyen bir diger etkende kisa bir
zaman Oncesine kadar uygulanan erken emeklilik sistemidir. Bu sistem nedeniyle heniz fiziksel ve bedensel
glc kaybi yasamayan, tecriibe ve mesleki bilgide doruk noktasina gelmis isglicliniin, isglicli piyasasindan
ayrilmaktaydi. Ancak Ulkemizde erken emeklilik sisteminin de yapilan somut ve giigli degisikliler ¢alisma
yasinl 60’a kadar ¢ekerek orta ve uzun vadede isgiicline katilma oranlarini artiracaktir. Uygulanan bu makro
istihdam politikasi isgliciine katilma oranini artiracagi gibi acik islerinde bosalma siresini uzatacaktir.
Dolayisiyla isglicline yeni dahil olan gen¢ nifusun is arama siresi artacak ve issizlik orani bu olumsuz
durumdan etkilenecektir. Ulke genelinde meydana gelecek bu problemin asilmasi icin dzelikle katma degeri
yuksek sanayi ve hizmetler sektériinde Uretim artisi vasitasiyla artirilacak agik is sayilari igin etkin para
politikalarinin uygulanmasi gerekmektedir.

TR72 Bolgesinde egitim seviyesi arttikca istihdam orani artmaktadir. Dolayisiyla yapilmasi gereken yine
bolgedeki lise ve Ulizeri egitim seviyesinde okullasma oranlarinin artirilmasini saglayan egitim politikalar
gelistirmek gerekmektedir. 34 yasina kadar artis gosteren istihdam orani bu yastan sonra diislise gecmistir.
Dolayisiyla bu yasi isgliciiniin kemal yasi olarak degerlendirerek, 15 yasindan sonra kademeli olarak isglicli
piyasasina giris yapan faal nifusun 34 yasi sonrasi da devam edecegi bir iste tutunmasini saglamak
gerekmektedir. Erkeklerdeki istihdam orani kadinlardaki istihdam oranin yaklasik 2 kat olmasi erkeklerin
piyasaya giris, is bulma, iste tutunabilme gibi faktorlerde kadinlardan daha Ustiin oldugunu goéstermektedir.
Hal boyle iken issizlik oranlarina olumsuz higbir etkisi olmayan ev isleri ile mesgul isglicline dahil olmayan
kadinlari, isglicine dahil etmek yerine issizlik oranlarinin artmasina neden olan ancak isgliclinde daha kolay

63



tutunabilen erkeklerin istihdam edilmesi icin politika Gretmek gerekmektedir. Bu ¢ikarimi bolgedeki yaklasik
49 bin issiz erkek sayisi desteklemektedir.

Bolgedeki genel kayit disilik orani ise % 50’dir. Bu durum kent merkezinde ¢alisan her 100 kisinin 30’nun ve
kirsalda g¢alisan her 100 kisinin ise 70’inin kayit disi calistigl géstermektedir. Mevcut istihdamin korunmasi ve
istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi strecinde katma degeri ylksek sektorlere yatirim tesvikleri,
istihdam tegsvikleri ve kamu yatirimlari yapilmasi ile saglanabilir. Bu plana paralel olarak okullasma oranlarinin
artirilmasi ve egitim seviyelerinin yikseltilmesi gerekmektedir. Bununla beraber ¢alisma hayatinin en 6nemli
problemlerinin basinda gelen kayit disi ¢alisma oranlarinin disirilmesi gerekmektedir. Kayit digi ¢alisanlarin
kayit altina alinmasi ile iste kalma siireleri uzayacak, is arama ve eleman arama siireleri kisalacak ve dolayli
olarak ildeki friksiyonel issizlik orani belirli oranda dislise gegecektir. Ancak burada 6zellikle dikkat edilmesi
gereken husus kayit digi istihdami azaltmakta ana amag kisileri SSK’li yaparak prim almak olmamalidir. Esas
amac kayit disihg azaltarak issizlik problemine ¢dziim iiretmektir. Ozellikle yiiksek SSK primleri zaten kayit
disiigin ana sebepleridir. Bu dogrultuda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin gecmiste uyguladig
KADIM(Kayit Disi istihdamla Miicadele) Projesinin daha giiclii kaynaklar kullanarak aktif hale getirilmesi, SSK
prim indirimi gibi tesvik kolayliklarinin saglanmasi, her calisanin ISKUR’a kayit yapma zorunlulugu énem tegkil
etmektedir.

Bolge isgiicli piyasasindaki her 100 issizin 12’si ilk defa is arayanlardir. ilk defa is arayanlarda lise alti ve
yiksekdgretim mezunlari daha fazladir. Ozellikle bu issiz grubundaki calisma hayati ve is arama tecriibesinin
azaltilarak is arama siirelerinin kisaltilmasi issizlik oranlarinin yéniinii negatif cevirecektir. iSKUR’un is ve
Meslek Danismanligl hizmeti burada 6nem arz etmektedir. Bélgedeki ilk defa is arayan toplam 8004 kisinin
dncelikle tespiti iISKUR’a yénlendirilmesi ve sonrasinda is ve Meslek Danismanhgi hizmeti ile is hayatina
hazirlanmasi gerekmektedir.

Bolgedeki is arayanlarin %73,9’u 1 yildan az siire is aramaktadir. Bu durum issizligin orta ve uzun vadede
istihdam ile sonuglandigini géstermektedir. 1 yil icerisinde istihdamla sonuclanan is arama siireci, sonraki yila
ancak is bulamayanlari igsiz olarak aktaracaktir. Bu tarz igsizlerin istihdam edilmesi kaliplasmis issizlik yapisini
c6zecektir. Dolayisiyla is ve Meslek Danismanlarinin orta vadede hizmet hedef kitlesinde 1 yil ve (izeri is
arayan ylksekogretim mezunlari erkeklerin olmasi gerekmektedir.

issizligin disurilemesindi isgiiciine katilm 6nemli bir faktordiir. Ancak plansiz olarak isgiiciine katilimi
artirmak ancak issizlik oranlarini artiracaktir. Son yillarda uygulamaya konulan emeklilik yasinin artirilmasi
isglicine katiimi artiracaktir. Ozelikle &ziirli istihdaminin tesvik edilmesi énem arz etmektedir. iSKUR
tarafindan sunulan is ve meslek danismanligi hizmetleri ile is bulma imidi olmayan ve is aramayan gruplarin,
Aile ve Sosyal Politikalar il Miidirliigiince sunulan Aile Danismanligi hizmeti ile de ailevi ve kisisel sorunlari
olanlarin isgiiciine dahil olmasi saglanabilir. Ev isleri ile mesgul kadinlarin, yine evde yapabilecegi islerin
artinlmasi veya kadinlara pozitif ayrimcilik uygulanarak sadece kadinlarin calisabilecegi sektér ve calisma
ortamlarinin hazirlanmasi isgiicline katilma oranlarini gelismis Ulkelerin seviyesine getirecektir. Aksi durumda
kadinlarin isglicline katihmi ancak issiz kadin sayisini dolayisiyla issizligi artiracaktir.

2012 yilinda iSKUR’a kayith issizlerin  %43,9’u lise alti, %33,7’si lise ve dengi meslek lisesi, %20,8'i
yliksekogretim mezunlarindan olusmaktadir. Bolgedeki issizlerin yarisinin lise alti egitim seviyesine sahip
oldugu disiinildiigiinde halen iSKUR’a kayit yaptirmayan lise alti egitim seviyesine sahip issizlerin oldugu
sdylenebilir. Bu ¢ikarimi iISKUR’a kayitl Okuma yazma bilmeyenlerin oraninin diisiik olmasi desteklemektedir.
ISKUR kayitli issiz sayisini gercek piyasa verileri ile uyumlu hale getirmelidir.
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2012 ISKUR agik islerinin %97,8’i normal, %2,1’i 6ziirlii ve %0,1’i eski hiikiimlii is arayanlara hitap etmektedir.
Ozellikle ildeki yetersiz 6ziirli agik is oranlari, TR72 Bélgesinde isgiiciine dahil olmayanlarin %15,6’sin
olusturan toplam 126 bin 6zlrll, yash veya hasta kisilerin isgliciine dahil olma olasiliklarini azaltacaktir.
Bununla beraber ISKUR’ kayith 1.141 &ziirlii is arayan icin dahi bu agcik is oranlar oldukga yetersizdir. iSKUR,
50 ve uzeri istihdaml isyerlerindeki ozirli kontenjanlarinin tespit edilmesi, acik kontenjanlara istihdam
gerceklestirmesi noktasinda bliylk gayret gostermesi gerekmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken bir
diger faktor ise ISKUR’a kayith 6ziirlii is arayan sayilarinin her daim aktifte tutulmasi gerekmektedir. Ozellikle
isglicl piyasasinin sert yapisina karsi kirilgan bir yapiya sahip olan 6zirli is arayanlara daha fazla 6nem
gosterilmesi gerekmektedir.

ISKUR acik islerinin ve ise yerlestirmelerinin nitelik gerektirmeyen mesleklerde yogunlastigi gériilmektedir. Bu
durum ISKUR araciligiyla is bulmak isteyen beyaz yakali is arayanlari olumsuz etkileyecektir.

2012 yilinda ISKUR Sivas il Midirligine issizlik 6denegine basvuranlar daha énce galisma hayatinda yer
alanlar oldugu icin, bu issizler en az bir meslekte ve iste tecriibe sahibidirler. ISKUR is ve meslek danismanligi
hizmeti ile kisa vadede bu kisilerin ¢alisma hayatina kazandiriimalari ilk defa is hayatina girenlere gére daha
kolaydir.

2013 isglicii Piyasasi Arastirmasi sonuclarina gére her 100 isyerinden 26’sinda acik is oldugunu ortaya
koymaktadir. ildeki acik is sahip isyerlerinin %71,5'i Toptan ve Perakende ticaret sektdriinde, imalat
sektoriinde ve insaat sektoriinde yer alan isyerlerinden olusmaktadir. Arastirma sonuclarina ildeki her 100
kisilik kadronun 96’s1 dolu, 4’ doldurulmaya hazirdir. Acik is orani en yiksek meslek grubu Sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar, Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve Hizmet ve satis elemanlari meslek
grubunda yer alanlarda bulunmaktadir. iISKUR il Mudurligi yayinladigi agik islerin piyasadaki gercek acik
islerle uyum icerisinde olup olmadigini arastirmada sonuclari ile karsilastirmasi gerekmektedir. Acik is
paylarinin ve oranlarinin yiiksek oldugu sektorlere yogun isyeri ziyareti yapmali ve yine agik is orani ve payinin
ylksek oldugu meslek grubunda calisanlara yogun danismanlik hizmeti vermesi gerekmektedir.

Arastirmaya katilan isyerlerinin agik islerini karsilarken ¢alisacak adaylardan talep ettigi 6zelliklerin basinda
mesleki bilgi, fiziki yeterlilige ve takim calismasina yatkin olmasini talep etmektedir. Bu veri iSKUR isgiicii
yetistirme programlari ve isbasi egitim programlarinin énemini ortaya koymaktadir. iSKUR’un yapmasi
gereken isgiicii yetistirme programlarini isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore belirlemedir. Aksi durumda
isglict piyasasinin talep ettigi mesleklerde eleman yetistirilemeyecek ve piyasanin talep etmedigi mesleklerde
actlacak kurslarla kamu mali israfi gerceklesecektir.

Arastirmaya katilan isyerlerinin eleman arama kanal olarak agirlikla akraba-es dost ve iSKUR'u tercih
etmektedirler. Aktif ve pasif istihdam politikalari ile yuklii miktarda kaynak ile son yillarda isgiicii piyasasina
hakim olmaya calisan ISKUR hala isverenlerin ilk tercihi arasinda yer almamaktadir. ildeki acik islerin
cogunlugunun ISKUR araciligiyla araniyor olmasi, isgiicii arz ve isgiicii talebinin yéniinii tamamen iSKUR’a
cevirecektir. isci-isveren eslesmesi ISKUR merkezli gerceklesmesi hem is arama siiresini hem de eleman
arama suresini kisaltacaktir. Bu durum ise istihdam edilme siresinin kisalmasini ve issiz sayisinin azalmasini
saglayacaktir. Dolayisi ile ISKUR 1 ve (izeri tim isyerlerine belirli bir program dogrultusunda isyeri ziyaretleri
dizenlemesi gerekmektedir.

Arastirmaya katilan her 100 isyerinden 33’(i eleman temininde giigliik cekmektedir. Sektérler icinde en yliksek
oranda eleman temininde giicliik ceken isverenler imalat, Toptan ve perakende ticaret ve insaat sektériinde
yer almaktadir. Bu li¢ sektordeki temininde giigliik cekilme payi toplamda %69,9 olup genel payin lgte ikisine
denk gelmektedir. ildeki hem agik islerin hem de temininde giigliik ¢cekilen mesleklerin bu ii¢ sektérde yer
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almasi, ISKUR isgiicii yetistirme kurslarinin yéniinii ve isyeri ziyareti programini belirlerken bu ¢ sektdre
agirlik vermesi anlamina gelmektedir.

Eleman temininde glclik ceken isyerlerinin eleman temininde gliclik cekilme nedenlerinin basinda
beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi, meslekte eleman olmamasi ve is tecriibesine sahip eleman
olmamasi gelmektedir. Baska bir ifadeyle isveren piyasada nitelikli eleman yok, olanda is tecriibesine sahip
degil diyor. isgiicii piyasasindaki niteliksiz eleman sikintisi isgiicii yetistirme kurslari ile tecriibe sikintisi ise
isbasi egitim programlari ile ¢éziilmesi miimkiindiir. Bu noktada iSKUR staj programlari ve isgiicii yetistirme
kurslari, Milli Egitimin isglicu yetistirme programlarina biyik bir gérev dismektedir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle 1103 kisilik, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle de 1279 kisilik net istihdam artisi
beklenmektedir. imalat ve Toptan ve perakende ticaret sektorii her iki donem icinde yiiksek net istihdam
artisi beklenen iki sektordiir. Her iki dénemde de yiiksek net istihdam artisl Sanatkarlar ve ilgili islerde
cahisanlar ve Tesis ve makine operatérleri meslek grubunda yer almaktadir. Gelecek doneme ait beklentilerin
ISKUR tarafindan iyi degerlendirilmesi gerekmetedir. Hem ildeki acik iler, hem temininde giicliikk cekilen
meslekler hem de gelecek ne istihdam beklentileri birlikte degerlendirilerek aktif ve pasif istihdam politikalari
yerinde ve verimli bir sekilde kullaniimahdir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicti Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

MEB, istatistik Yilhg
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Ek 1:il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu
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Bolum I - ISYERI FAALIYET e

(Sadece bir

ana iktisadi faaliyetini agagndaki listeden igaretieyiniz?
kolu

o0

Madencilik ve Tag owk;;hél

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimiendirme Gretimi ve daditimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyllestirme faaliyetien

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitiarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetieri

e|8(S|(8|8|R|B|RB

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetien

Gayrimenkul faaliyetieri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetieni

idari ve destek hizmet faaliyetieri

Egitim

insan sagid: ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kaltor, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetieri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayn: mu, degigmig mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, I $KUR'un Burosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)
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: Igyerinizde galigmakta olan meveut personeli fillen yaptiklan islere gore siralaynz?
01 02 03 04
Yapian i§
(Ornek; mimar, Zraat mOhends:, harta tekniker, buldozer operaterg, | STek GARN | Kadin Gasgan | Toplam Gasgan
sekreter, tagima lgglsi v0.) Sapst Sapst sayisi
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69




-{-- BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TARSM ITIBARIYLE CALISAN SAVISINGA AET DEMSHG B¢ OLACAN! DUSONDLEN MESLEXL ER e
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Ek 2- A : 6rnek Hacmi ve Ornek Segimi

il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi kullanilmistir.
isglicii Piyasas! Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde
tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.Ai en kiglik gbze dlisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim
sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gergeklestirilmistir. Bu ydntemde, birimlere (0,1]
araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore

d. €|0,1
birimler kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baglangi¢ noktasindan
sonraki ilk birimden baslamak (zere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege secilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdérde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege secilmislerdir. Her
tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7h olarak tanimlanan bir secim olasiligi vardir. Herhangi bir

tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

T, =—-
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi

M . h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

A

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), segilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile carpiminin
toplamindan elde edilir.

VAR

inh

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )= 3uY,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mukerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

TAM SAYIM  iSYERi  CEVAP TAM iSYERi  CEVAP ORNEKLEM iSYERI CEVAP
YAPILAN SAYISI  VEREN SAYIM SAYISI VEREN YAPAN ILLER SAYISI VEREN
ILLER ISYERI YAPILAN ISYERI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326  Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131  Kayseri 2.897 2.710  Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem 19.588 16.338
Toplam
Aydin 1.786 1.414 Kiitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468  Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579  Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662  Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Gumiishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788  Van 1.203 1.061
1gdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626  Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim  81.264 71.381
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliugu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglici piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da {lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi:isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanlig kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeriKayitSistemi” {izerinden en giincel veri olan 2012yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda
cesitlinedenlerlegorisilemeyenisyerleriigin “isyericevapsizlikformu”doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan ¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isglictinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus:Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus:Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus:15-24 yas grubundaki nifustur.
Isgiicii:istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO):isgiicii katiim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

isgiich Arer (Istihdam +issiz)

iko = x 100

Furumsal olmayan Sivil Nifus
Calisma hayatina katilimi olgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii:Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki ylksek egitimlilerin isglicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler:Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar:Yevmiyeli, Gicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak referans dénemi
icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar:isiile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsihginda ¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani:Calisanlarin calisabilir yastaki nifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciini
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gdre istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihndam Orani = x 100

urumsal dlmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusiuk istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasl
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam:Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde cok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (o |[(m|m|o (60 |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

—|Vl;up'uoz§l—7:

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis
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" V) " Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri "

Mesleklere gére istihdam:Meslek siniflamasiolarak kullanilan Tirk Meslekler So6zliigli, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sézliktir. 1SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicl, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam:Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal givenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bir¢ok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak kargimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani:Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.
Kayitdisi istihdam Orani SSaths isrihdamx 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam:Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olgciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve digerisinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam:Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isineek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isglicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicli arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issizlik Orani =— festz x 100

Isgiich aret [isti hdam +i5iz)

Geng issizlik:Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orani :Geng issizligini ayrintil olarak tanimlayabilmek icin dort olgit dnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani iginde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam igsizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus iginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizlik siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢lit onemlidir.

e Toplam isglicl icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus:issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglici piyasasli icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglicine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. s aramayip ¢alismaya hazir olanlar:Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar:Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger:Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip
ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar:Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul:Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor:Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli:Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve ig basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde:Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger:Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digsindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Furumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdom +issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Eurumsal olmayan Sivil Nifus
Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

ONOO UL A WN B

Basvuru:is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Maudurliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)
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Kayith issiz:Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek {izere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin (riinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi:Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gicliikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde giiclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani :0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

(0—14 yasnifus + 65 yas nifus]

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15—64 yvasnifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda drettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger:Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus
tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.
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Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde ydratalar.

Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiici arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir géstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biyiime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin cikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3- B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gdstergeleri

Toplam
Adana

Adiyaman

Afyonkarahisar

Agni
Amasya
Ankara
Antalya
Artvin
Aydin
Balikesir
Bilecik
Bingol
Bitlis
Bolu
Burdur
Bursa
Canakkale
Cankiri
Corum
Denizli
Diyarbakir
Edirne
Elazig
Erzincan
Erzurum
Eskisehir
Gaziantep
Giresun
Gimiishane
Hakkari
Hatay
Isparta
Mersin
istanbul
izmir
Kars
Kastamonu
Kayseri
Kirklareli
Kirsehir
Kocaeli

15 ve
daha
yukari
yastaki
55 639
1536
408
530
333
255
3794
1559
134
794
942
163
182
208
223
201
2 045
408
140
415
733
995
335
418
167
549
634
1134
336
100
174
1035
327
1241
10 368
3173
211
292
917
284
173
1208

isgiicii

26 420
671
211
250
163
124

1691
835
78
391
459
76
86
103
105
103
985
204
69
193
384
402
188
178
79
259
265
497
166
45
72
474
163
570
4983
1477
108
161
396
153
80
555

istihdam

24 320
595
187
237
151
116

1570
790
73
359
426
72
78
91
99
97
916
195
65
183
360
347
177
159
74
242
247
460
153
41
62
423
152
517
4565
1330
102
156
368
140
75
502

issiz

2100
77
23
13
12

7
121
45
5
33
33
4
8
11
6
6
69
8
3
10
23
55
11
19
5
17
18
38
14
4
9
51
12
54
418
147

28
13

53
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isgiiciinde
olmayan
niifus

29 219
864
197
281
170
131

2103
723
56
403
483
87
95
106
118
98
1060
204
71
221
350
592
147
241
88
290
369
637
169
55
102
560
164
671
5384
1696
102
131
522
131
93
653

isgiiciine
katilm
orani
(%)
47,5
43,7
51,7
47,1
49,0
48,5
44,6
53,6
58,3
49,2
48,7
46,7
47,5
49,2
47,1
51,3
48,2
49,9
49,0
46,6
52,3
40,4
56,2
42,5
47,4
47,2
41,8
43,9
49,6
45,0
41,2
45,8
50,0
46,0
48,1
46,6
51,4
55,2
43,1
54,0
46,5
45,9

istihdam
orani
(%)

43,7
38,7
46,0
44,7
45,5
45,6
41,4
50,7
54,7
45,1
45,2
44,2
43,1
43,7
44,4
48,2
44,8
47,8
46,6
44,1
49,1
34,9
52,9
38,0
44,4
44,1
39,0
40,5
45,4
41,2
35,8
40,9
46,4
41,6
44,0
41,9
48,3
53,3
40,1
49,4
43,1
41,5

issizlik
orani
(%)

7,9
11,4
11,1

5,1

7,2

6,0

7,1

5,4

6,0

8,3

7,2

5,3

9,3
11,1

5,7

5,9

7,0

4,2

5,0

5,3

6,1
13,8

5,9
10,6

6,4

6,6

6,6

7,6

8,3

8,5
13,0
10,8

7,1

9,4

8,4

9,9

6,0

3,5

7,0

8,4

7,3

9,5



Konya
Kiitahya
Malatya
Manisa
Kahramanmaras
Mardin
Mugla
Mus
Nevsehir
Nigde
Ordu
Rize
Sakarya
Samsun
Siirt
Sinop
Sivas
Tekirdag
Tokat
Trabzon
Tunceli
Sanlurfa
Usak
Van
Yozgat
Zonguldak
Aksaray
Bayburt
Karaman
Kirikkale
Batman
Sirnak
Bartin
Ardahan
1gdir
Yalova
Karabiik
Kilis
Osmaniye
Diizce
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1493

453
556

1048

726
471
669
248
215
244
551
253
678
960
185
164
474
647
453
592

72
988
269
638
347
488
273

58
176
216
314
260
150

80
125
163
178

85
343
262

683
207
251
546
335
198
365
125
115
129
299
120
309
472

79

81
209
341
218
305

40
447
144
276
171
238
147

33

88

84
128
109

74

50

71

76

73

43
148
141

649
195
230
520
307
177
343
115
110
122
282
108
281
434
73
77
194
317
207
281
35
400
132
249
159
220
139
32
81
75
112
93
69
47
66
69
67
41
132
130

81

33
12
21
26
28
20
22
10

16
13
27
38

15
24
11
24

46
12
27
12
17

AN

16
17

N O 00 U1 W U

16
11

811
246
305
502
391
274
303
123
100
115
252
132
370
488
106

83
265
306
235
288

32
542
125
362
176
251
126

25

88
132
186
150

77

31

54

87
105

42
194
121

45,7
45,6
45,2
52,1
46,1
41,9
54,6
50,3
53,4
52,9
54,2
47,6
45,5
49,2
42,9
49,6
44,1
52,7
48,1
51,4
55,1
45,2
53,6
43,2
49,4
48,7
53,8
57,4
49,9
38,8
40,8
42,1
49,0
61,7
56,8
46,8
40,9
50,7
43,3
53,6

43,5
43,0
41,4
49,6
42,2
37,6
51,3
46,3
51,1
49,8
51,3
42,6
41,5
45,2
39,2
47,1
40,9
49,0
45,6
47,4
48,2
40,5
49,1
39,0
45,9
45,1
51,0
54,5
46,4
34,8
35,7
35,7
45,7
58,2
52,6
42,0
37,4
47,9
38,6
49,4

4,9
5,9
8,4
4,8
8,4
10,3
6,1
8,1
4,3
5,8
5,4
10,5
8,8
8,0
8,6
4,9
7,4
6,9
5,2
7,8
12,5
10,4
8,4
9,8
7,0
7,3
5,3
4,9
7,1
10,3
12,6
15,3
6,9
5,7
7,3
10,2
8,6
5,5
10,9
7,8



2-stihdamin Sektorel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12 184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankin 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gilimiishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4 565 31 1677 2 857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 44 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kiitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
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Manisa
Kahramanmaras
Mardin
Mugla
Mus
Nevsehir
Nigde
Ordu
Rize
Sakarya
Samsun
Siirt
Sinop
Sivas
Tekirdag
Tokat
Trabzon
Tunceli
Sanliurfa
Usak
Van
Yozgat
Zonguldak
Aksaray
Bayburt
Karaman
Kirikkale
Batman
Sirnak
Bartin
Ardahan
1gdir
Yalova
Karabiik
Kilis
Osmaniye
Diizce

520
307
177
343
115
110
122
282
108
281
434
73
77
194
317
207
281
35
400
132
249
159
220
139
32
81
75
112
93
69
47
66
69
67
41
132
130

212
97
58

107
65
47
58

138
39
71

169
23
27
73
49

102

103

191
52
65
78
58
59
16
32
16
30
15
25
31
32

8
10
18
34
42

131
97
31
50
17
16
22
57
26
89
90
12
20
42

148
34
55

58
35
83
29
67
31

20
16
26
13
18

20

18

39
43

178
112
88
186
34
47
42
88
43
121
175
38
30
78
121
71
123
25
151
45
101
52
96
50
11
29
43
56
65
26
14
25
41
39
17
59
45

40,7
31,8
32,8
31,1
56,2
42,6
47,5
48,8
36,3
25,2
38,9
31,7
35,2
37,8
15,4
49,1
36,7
21,6
47,6
39,5
26,1
48,8
26,2
42,2
50,0
39,7
21,2
26,5
15,7
36,3
66,2
49,0
11,7
15,0
42,9
25,8
32,1

25,1
31,7
17,4
14,7
14,4
14,2
18,4
20,1
23,8
31,7
20,8
16,3
26,0
21,8
46,6
16,3
19,5

7,8
14,5
26,4
33,4
18,4
30,4
22,0
14,4
25,1
21,5
23,5
14,5
26,5

3,8
12,3
29,0
26,8
16,5
29,6
33,3

34,2
36,5
49,8
54,2
29,4
43,2
34,1
31,1
39,9
43,2
40,3
52,0
38,8
40,3
38,1
34,6
43,8
70,6
37,8
34,1
40,5
32,9
43,5
35,8
35,6
35,2
57,3
50,0
69,8
37,2
30,0
38,7
59,2
58,2
40,6
44,5
34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

iL kobu ILLER SEGE 2011 iL kobu ILLER SEGE 2011
Sirasi Sirasi

TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gimishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabuk 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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Ek 5-A: isgiicii Piyasasi Arastirmasi Genel Sonuglari-Tiirkiye

Ek 5-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Tiirkiye Geneli Sektorlere Gére iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Sektorler

Madencilik ve
tas ocakciligi

imalat

Elektrik, gaz,
buhar ve

iklimlendirme
Su temini;

kanalizasyon,

atik vonetimi ve
Ingaat

Toptan ve
perakende
ticaret
Ulastirma ve

depolama

Konaklama ve
yiyecek hizmeti

faalivetleri
Bilgi ve iletigsim

Finans ve
sigorta

faalivetleri
Gayrimenkul

faaliyetleri

Mesleki, bilimsel
ve teknik

faalivetler
Idari ve destek

hizmet

faalivetleri
Kamu yoénetimi

ve savunma

zorunlu sosval
Egitim

insan saghgi ve
sosyal hizmet

faalivetleri
Kiiltuir, sanat,

eglence,
dinlence ve snor
Diger hizmet

faaliyetleri

GENEL TOPLAM

Isyeri

Sayisi

1.590

47.378

590

389

29.776

45.281

10.977

11.428

2.325

3.382

1.487

8.034

6.690

5.319

4111

766

4.142

183.667

Calisan
Sayisi

78.462

1.991.454

37.568

28.801

653.825

925.382

289.106

282.720

71.742

97.973

32.464

182.122

490.060

27

153.509

165.943

19.251

94.944

5.595.354

Acik Is

Sayisi

2.398

113.084

494

532

22.728

44.837

8.628

16.875

2.814

2.064

1.370

7.261

17.891

3.861

7.017

623

5.606

258.082

Temininde
Giicluk
Cekilen

Kisi Sayisi

2.814

134.403

510

559

45.631

61.834

13.091

22.200

2.764

2.340

1.891

10.595

19.887

5.693

9.896

852

5.988

340.950

31 Aralik
2013 Igin
Belirtilen
~ Net
Istihdam
Degisimi
1.492
101.196
534
219
36.993
48.878
6.680
1.700
4.272
3.754
2.058

8.681

34.422

3.671

5.126

-12

4.243

263.906

30 Aralik
2014 Igin
Belirtilen
~ Net
Istihdam
Degisimi
2.248
79.726
538
524
35.600
46.739
10.241
15.535
3.881
3.874
2.669

14.246

35.670

2.659

4.929

546

8.707

268.334

Acik

is

Orani

3,0

54

13

1,8

3,4

4,6

29

5,6

3,8

2,1

4,1

3,8

3,5

0,0

2,5

4,1

31

5,6

4,4

Net
istihdam
Degisim
Orani 31

Aralik

1,9

51

1,4

0,8

57

8,3

2,3

0,6

6,0

3,8

6,3

4,8

7,0

0,0

2,4

31

4,5

4,7

Net
istihdam
Degisim
Orani 30
Haziran

29

4,0

1,4

1,8

54

51

3,5

5,5

54

4,0

8,2

7,8

7,3

0,0

1,7

3,0

2,8

9,2

48
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Ek 5-B: isgiicii Piyasasi Arastirmasi Genel Sonuglari-Sivas
Ek 5-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

SIVAS lli Sektérlere Gére IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Madencilik ve tag 26 1467 32 75 139 -5 2,15 10 0
ocakeihgi

Elektrik, gaz, buhar ve 6 653 0 5 0 0 0,00 0 0
iklimlendirme liretimi ve

Ingaat 217 3514 155 236 47 312 4,23 1 9

Ulagtirma ve depolama 68 1273 31 86 95 3 2,37 7 0

Bilgi ve iletigim 17 241 5 15 -8 9 2,03 -3 4

Gayrimenkul faaliyetleri 2 14 0 0 0 0 0,00 0 0

Idari ve destek hizmet 29 2777 18 16 136 121 0,63 5 4
faaliyetleri
Egitim 39 1084 19 59 17 3 1,72 2 0

Kiiltiir, sanat, eglence, 3 130 3 0 0 3 2,26 0 2
dinlence ve spor

GENEL TOPLAM 1012 29055 1216 1768 1103 1279 4,02 4 4
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Ek 6- il Geneli IPTA Mesleklere Gore Agik is Sayilari

No

O 00 NO UL A WN BB
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B O W O NOO VI, WNRELRO

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

Meslek

Makineci (Dikis)

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)
On iplik Operatorii

Mermer isgisi

Garson (Servis Elemani)

Beden isgisi (Genel)

Reyon Gorevlisi

Pazarlamaci

Soguk Demirci

insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle)
Meyve Ve Sebze Satis Elemani
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
Gaz Alt1 Kaynakgisi

Ascl

Kasiyer

On Muhasebeci

Celik Konstriiksiyon isgisi

Yapi Yalitimcisi

Temizlik Goérevlisi

Satis Danigmani

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-
imalat Ve Montajcisi

Yapi Dekorasyon Teknisyeni
Komi (Garson Yardimcisi)

Oto Satis Elemani

Beden lggisi-Bina insaat

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Madenci (Genel)

Tas Ocakgi (Genel)

Cimento Paketleme Makinesi Op.
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi)
Agir Kamyon Sofori

Ving Operatorii

Kamyonet Soforii

Sofor-Yiik Tasima

Kasap

Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi
Sivaci

Ortaci

Duvarci

Hamurkar

Overlok Makinesi Operatorii
Cayci

Ekskavator (Kazici) Operatori
Boyaci-Bina

Sekreter

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)
Satis Temsilcisi / Plasiyer

Kalite Kontrolcii-Tekstil
Topograf

Sihhi Tesisatgi

Acik is
Sayisi
129
109
51
48
31
29
27
25
24
20
20
17
17
17
16
15
15
15
14
13
12

11
11
11
11
11
10
10
10

=
o
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No

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

Meslek

Otobiis Kaptani (Soforii)

Elektrik Tesisatgisi-Bina
Muhasebeci

Utiicti

Servis Garsonu

Manav

Ahsap Dogramaci

Mermer Blok Kesme Makinesi Op.
Hasta ve Yagli Bakim Elemani

is Makineleri Bakim ve Onarimcisi
Plastik Boru imal iscisi

Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii)
ilik-Diigmeci

Déner Ustasi

Elektrik Teknikeri

Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis
Mobilya Montaj iscisi

Sogutmaci Ve Havalandirmaci
Ziraat Miihendisi

Metal Sac isleme isgisi

Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Biiro Memuru (Genel)

is Makineleri Yagcisi

Kepge Operatorii

insaat Teknikeri

Beko Loder (Kazici - Yiikleyici) Op.
Yikama Makinesi Operatorii (Maden)
insaat Miihendisi

Seyahat Servis Elemani-Otobiis, Tren
Hemgire

Utiici (El ile)

Pigirici (Ekmek)

Dokiimcii (Metal)

Regmeci

Maden Teknikeri

Pide Ustasi

Izgara Koftecisi

Bulasikgi (Stevard)

Motorsikletli Kurye

Gida Miihendisi

Cocuk Kiyafetleri Satis Elemani

Depo Hamali

Perde Ve Mefrusat (Ev Teks) Satis Ele
Yiizme Egitmeni

Trafik Ve Cevre Bilgisi Ogreticisi
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Hemodiyaliz Hemgiresi

Erkek Kuaforii

insaat Marangozu

Marangoz

Acik is
Sayisi

(62}
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No

101

102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

124

125
126
127
128
129
130
131
132

133
134
135
136
137
138
139
140
141
142

143
144
145
146
147
148
149
150

Meslek

Topograf Yardimci Elemani

insaat Kalfasi (Genel)

Diger insaat Boyacilari

Harita Teknikeri

Sofor (Yolcu Tagima)

Coban (Biiyiikbas Hayvan)

Kalite Kontrol6rii-Kumas

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani
Asansor Bakim ve Onarim Ustasi
Asansor Montaj Ustasi

Mobilya imalat Us / Mobilyaci (Ahsap)
Beton Transmikser Operatorii

Terzi

Mermer Teknikeri

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller
Miusteri Temsilcisi

Elektrik Teknisyeni

Laborant Ve Veteriner Saglk Teknikeri
Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani
Mobilya Satis Elemani

Kozmetik Uriinleri Satis Elemani
Traktor Soforii

Agac¢ Bicme Makinesi Operatori
(Hizarci-Keresteci)

Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi

Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satis Ele
Sekerleme imal isgisi (Elle)

ilk Yardim Egitmeni (Siiriicii Kursu)
Tas Duvarci-insaat)

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danis.)
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi
Asfalt isgisi

Beton Asfalt Serme (Finiger-Serici)
Mak. Op.

Beden iscisi (insaat)

Kantin isletmecisi

insaat Malzemeleri Satis Elemani
Muhasebe Meslek Elemani

Silindir Operatorii

Oto Yikama Elemani

Sondaj Operatérii/Sondoér

Mermer Silim iggisi

Forklift Operatori

Mermer Ebatlandirma isgisi

insaat Miithendisi-Karayolu
Elektrik Ve Elektronik Miihendisi
Kurye

Hayvan Yetistirme iscisi-Sigir
Tir-Cekici Soforii

Grafiker

Graniil imal isgisi

Kimyager

Acik is
Sayisi
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152
153
154
155
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157
158
159
160
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164
165
166
167
168
169
170
171
172
173

174

175
176
177
178
179
180
181
182

183
184
185
186
187
188
189
190
191
192

193
194
195
196
197
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Meslek

Bilgisayarli Makine (CNC Operatorii )

Yufka Ustasi

Kesimci (Konfeksiyon)

Ofset Baski Operatorii

Unlu Mamiiller Paketleme isgisi
Elektrikgi (Genel)

Helezon Yay Makinasi Operatorii
Uluslararasi Satis Elemani

Diger Garsonlar, Barmenler Ve ilgili isgi.
Borek Ustasi

Lahmacun Ustasi

Elektrik Miihendisi

Gida Teknikeri

Akaryakit ve Otogaz ikmal ve Dol. Ele.
i¢ Giyim Satis Elemani
Cankurtaran

Otomotiv Elektrikgisi

Mimar

Oto Yedek Parga Satis Elemani
Asci Yardimcisi

Oto Lpg Montajcisi

Web Tasarimcisi

Sekerleme Satis Elemani

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Restoran Yoneticisi

Bilgisayar Satis Elemani

Makine Teknikeri

Dis Protez Teknisyeni
Kondisyoner

Dis Hekimi Yardimcisi

Ambalajci (El ile)

Gocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogret.

Cografya Ogretmeni-Ortadgretim
Ebe

Sinif Ogretmeni

Miidiir (Anaokulu)

Direksiyon Egitmeni

ilan Ve Reklam Saticisi

Dis Hekimi

Acil Tip Teknisyeni

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar Uz.
Program Yapimcisi (Televizyon ve
Radyo)

Teknik Direktor

Kariyer Danismani

Bilgisayar isletmeni

Futbol Antrendri

is Makineleri Teknikeri

Genel Toplam:

Acik is
Sayisi
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Ek 7- il Geneli iPTA Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

No Meslek Sayi No Meslek Sayi
1 Makineci (Dikis) 156 51 Madenci (Genel) 8
2 Mermer isgisi 67 52 Kepge Operatorii 8
3 Garson (Servis Elemani) 46 58 Minibiis Sofori 8
4 ingaat Kalipgisi (Ahsap) 43 54 Asansor Montaj Ustasi 8
5  Gaz Alti Kaynakgisi 43 55 Beton Transmikser Operatorii 8
6  Yikama Makinesi Operatori (Maden) 42 56  Tibbi Araglar Satig Elemani 8
7 Hasta ve Yash Bakim Elemani 41 57 Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 8
8  Pazarlamaci 35 58 Elektrik Teknisyeni 7
9  Asc 34 59 Topograf 7
10 Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 33 60 Makine Teknikeri 7
11 Hemsire 31 61 insaat Boyacisi/Boyaci-Bina 7
12 Meyve Ve Sebze Satis Elemani 30 62 Dis Protez Teknisyeni 7
13 Elektrikgi (Genel) 29 63 Satis Temsilcisi / Plasiyer 7
14 Soguk Demirci 28 64 Pide Ustasi 7
15  On Muhasebeci 25 65 Mobilya Satis Elemani 7
16  Mobilya Montaj isgisi 24 66 Depo Hamali 7
17 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 23 67 Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikleri) 7
18  gelik Konstriiksiyon isgisi 21 68 Manav 7
19  Kasap 19 69 Grafiker 7
20  Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 19 70 Evde Hasta Bakim Elemani 7
21 Mekanik Bakim Ve Onarim (Mot Tagit 18 71 Beden isgisi (insaat) 6
Haricg)
22 Yapi Dekorasyon Teknisyeni 18 72 Aliiminyum Dogramaci 6
23 Sivacl 18 73 Sofor (Yolcu Tagima) 6
24 Plastik Dogram /PVC Dog-imal Ve Mon. 17 74 Asansor Bakim ve Onarim Ustasi 6
25  Servis Garsonu 17 75 Gida Mithendisi 6
26 Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 17 76 Bilgi islem Destek Elemani 6
27  Sihhi Tesisatgi 17 77 Radyo, Televizyon ve Elek Cihaz Bak-On 6
28  Elektrik Tesisatgisi-Bina 16 78 Boyaci-Metal 5
29  Ekskavator (Kazici) Operatorii 16 79  Kalipgi-Pres 5
30  Temizlik Gorevlisi 15 80 ingaat Elemanlan Kalipgisi (Makineyle) 5
31 Kamyonet Soforii 13 81 Yapi Yalitimcisi 5
32 Reyon Gorevlisi 13 82 Mobilya imalat Ust / Mobilyaci (Ahsap) 5
33 Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 12 83  Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 5
34 Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 12 84 Otobiis Kaptani (Soforii) 5
35  Utiicii 12 85  Biiro Memuru (Genel) 5
36 Oto Satis Elemani 12 86 Tornaci (Torna Tezgahi isgisi) 5
37  Agir Kamyon Sofori 11 87  Cig Kofte Ustasi 5
38  Ving Operatorii 10 88 Elektrik Teknikeri 5
39  Sofdr-Yiik Tagima 10 89 Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elem 5
40  Doner Ustasi 10 90 Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani 5
41  Plastik Boru imal isgisi 10 91  ilk Yardim Egitmeni (Siiriicii Kursu) 5
42 Kuyumcu-Altin Ve Glimiis isleme 10 92 Algi1 Siva Uygulayicisi 4
43 Beden iscisi (Genel) 10 93 Ahsap Dogramaci 4
44 Kasiyer 10 94 Kazmaci-Maden Ve Tasocagi 4
45  Trafik Ve Cevre Bilgisi Ogreticisi 10 95 Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 4
46  Beton Asfalt Serme (Finiser-Serici) 10 96 is Saghg Ve Giivenligi Uzman 4
Mak.Oper
47  Pigirici (Ekmek) 9 97 Elektrik Miihendisi 4
48  Hamurkar 9 98 Biiro Makineleri Bakim Ve Onarimcisi 4
49  insaat Miihendisi 8 99 Maden Teknikeri 4
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No
101
102
103
104
105
106
107

108
109

110
111
112
113
114
115
116
117
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119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150

Duvarci
Meslek
Mermerit Montaj isgisi
Terzi

Pasta Ustasi

Kebap Ustasi

Otomotiv Boya isgisi

Muhasebeci

Sogutmaci Ve Havalandirmaci

Gida Teknikeri

insaat Teknikeri

Harita Teknikeri

Elektrik Ve Elektronik Miihendisi
Turist Rehberi

Seyahat Servis Elemani-Otobiis, Tren
Pastane Uriinleri Satis Elemani
Mobilya Déseme isgisi

Mermer Blok Kesme Makinesi Operatorii
Laboratuvar Teknikeri

Beton Pompa-Piiskiirtme Operatorii
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii)
Cayc

Paket Teslim Elemani (Yaya)

Komi (Garson Yardimcisi)

CNC Torna Tezgahi Operatorii
Otomotiv Kaporta iscisi

Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik
Beyaz Esya Uriinleri (Satis Elamani)

Su Uriinleri Miithendisi

Plastik Dograma Montaj Elemani
Hemodiyaliz Hemsiresi

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim
Cografya Ogretmeni-Ortadgretim
Erkek Kuaforii

ingaat Ustasi

Sondaj Operatérii/Sondér

Buldozer (Dozer) Operatori

Greyder Operatori

Silindir Operatorii

Fiber Optik Data ve Uydu Sistemleri Tesis
Proje Danigsmani

Marangoz

Yer Gésterici (Sinema-Tiyatro)

Rok (Zemin Delici) Makinesi Operatorii
Muhasebe Meslek Elemani

Harita Miithendisi

Cocuk Gelisimi Meslek Elemani

Coban (Biyiikbas Hayvan)

Kurye

Mimar

Tir-Cekici Sofori

Dokiimcii (Metal)

Sayi

H
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No
151
152
153
154
155
156
157

158
159

160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200

Ebe
Meslek

Otomasyon Sistemleri Teknisyeni
Dogal Gaz Tesisatgisi
Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Beton Santral Operatorii

Hidrolik Pnomatikgi

is Makineleri Bakim ve Onarimcisi
Reg¢meci

Dondurma imal Ustasi

Asci Yardimcisi

Motorsikletli Kurye

Bulasikgi (Stevard)

Misteri Temsilcisi

Satis Danigmani

Camoci (Vitrin Cam Levhalari)

Perde Ve Mefrugat (Ev Tek.) Satis Elem
i¢ Giyim Satis Elemani

Otomotiv Boya Ustasi

Radyoloji Uzmani

Usta Ogretici (Otomotiv Boyaciligi)
Traktor Soforii

Lpg Satis Elemani (Pompaci)
Otomotiv Kaporta Ustasi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Sekerleme imal isgisi (Elle)
Otomotiv Elektrikgisi

Dogalgaz Tesisat (Isit Ve Dog i¢ Tes) Tek
Grafik Tasarimcisi

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danis.)
Fizyoterapist

Kimya Ogretmeni-Ortadgretim
Saghk Memuru

Dis Hekimi

Psikolog

ilkdgretim Matematik Ogretmeni
Fizik Ggretmeni-Ortadgretim
Felsefe Grubu Ogretmeni-Ortadgretim
Resepsiyonist (On Biiro Elemani)
Tas Duvarci-insaat)

Direksiyon Egitmeni

Makine Miihendisi (Lpg MontaKontrol)
Acil Tip Teknisyeni

Hekim-Pratisyen

Satis Elemani (Perakende)

Oto Yikama Elemani

Forklift Operatéri

Turizm Ve Otel isletmeciligi Meslek Ele
ic Mimar

Sicak Haddeci-Celik

Sinema Makinisti

insaat Miihendisi-Bina

g
<+
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No Meslek Sayi No Meslek Sayi
201  Oksi-Gaz Kaynakgisi 1 240 Web Tasarimcisi 1
202 Biiro isgisi 1 241 Depo Sorumlusu 1
203 Mali Miisavir 1 242 Biiro Memuru (idari isler) 1
204 Bakim ve Onarim 1 243 Yiizme Egitmeni 1
Elektrikgisi/Endiistriyel Bakim ve
Onarimcisi
205 Maden Mihendisi 1 244 Bilgisayar Operatorii 1
206 Atesgi (Dinamitgi) 1 245 Diger Firincilar, Pastacilar Ve 1
Sekerleme imalat isgileri
207  Reklam Tabelac 1 246 Saghk Egitimcisi 1
208  Dondurmaci 1 247 ingilizce Ogretmeni 1
209  Uluslararasi Satis Elemani 1 248 Bilgisayar isletmeni 1
210 Yénetici (insaat) 1 249 Kariyer Danigmani 1
211 Et Ve Et Uriinleri Satis Elemani 1 250 Program Yapimcisi (Televizyon ve 1
Radyo)
212 Ofset Baski Operatorii 251 Cocuk Saghg ve Hastaliklari Uzmani
213 Karo imal isgisi 252 Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi
(Siirticii Kursu)
214 Overlok Makinesi Operatori 1 253 Yatirim Danigmani 1
215  Mineral Kirma Makinesi Operatorii 1 254 Sinif Ogretmeni 1
216 Kimyager 1 255 is Makineleri Teknikeri 1
217 Programlanabilir Lojik Kontrol (PLC) 1 256 ilan Ve Reklam Saticisi 1
iscisi
218  Mekaniker (dizel Motor) (Motorlu 1 257 Gocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni 1
Araglar Harig)
219 ithalat-ihracat Sorumlusu 1 258 Veri Giris Kontrol isletmeni 1
220 Tath Ustasi (Baklava) 1 259 Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim 1
221  Laborant (Gida) 1 260 Usta Ogretici (Diger) 1
222 Makine Mihendisi 1 Genel Toplam: 1768
223 Endiistri Miihendisi 1
224 Tekstil Teknikeri 1
225  Dizel Motorlari Yakit Pompasi Ve 1
Enjektor Ayarcisi
226  Sigortacilik Meslek Elemani 1
227  Ortacl 1
228  lIzgara Koftecisi 1
229 Lahmacun Ustasi 1
230  Laborant Ve Veteriner Saghk 1
Teknikeri
231  Beko Loder (Kazici - Yukleyici) 1
Operatori
232 Sosis, Sucuk Ve Salam imal isgisi 1
233 Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1
234 Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi 1
235  Bilgisayar Satis Elemani 1
236  Ziraat Miihendisi 1
237 Pastirma imal isgisi 1
238 Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 1
239 Isicam imal isgisi 1
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