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GUnUmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatinm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda ©ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan Ulkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi i¢in ciddi atihmlar yapilmistir. Bu silireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicti piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midurliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
bagvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglicu talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

iISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri dzenli calisma nedeniyle iISKUR il Midurliigi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Van isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz
Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararlh olmasini diliyorum.

Van Valisi

Aydin Nezih DOGAN



Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglcli piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgiicu
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isglici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgiiciiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin saghkli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye Is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
1204 isyeri tespit edilmis ve 1104 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde c¢alisan sayisi, acik is, temininde gliclik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari
dogrultusunda acgilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Calisma ve is Kurumu Van il Midiiri

Mehmet Salih SERCE
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YONETICI OZETi
2012 yili verilerine goére Van ilinin %62’si ¢alisma yasindadir. Bu veriler bize Van ilinin ¢alisma

potansiyelinin ne denli yiiksek oldugunu gostermektedir. Ama bazi kisitlarin mevcut oldugunu da sdylemek
durumundayiz. Van ilinde niifusun yerlesim yerlerinin dagilimi Tiirkiye ortalamasindan farklidir. Van’da
Tiirkiye ortalamasina gore daha fazla kisi kirsalda yagsamaktadir.

Van 2009-2011 yillar1 arasinda disariya go¢ veren bir il ve 2011 yilinda Tiirkiye’de en yiiksek net gog
hizina sahip 1. ildir. 2012 yilinda disardan go6¢ alan bir il olmus ve net gé¢ hizi binde +3,2 olarak
gerceklesmistir. Bu oran da Van’a geri doniisiin yasandiginin bir gostergesidir. Onceki y1l deprem nedeniyle
artan go¢ 2012 yilinda tersine donmiistiir. Van ilinin yas dagilimi da Tiirkiye ortalamasindan farklilik
gostermektedir. 0-14 yas grubu Tirkiye ortalamasiin istiindeyken, calisabilir yastaki niifus Tirkiye
ortalamasin altinda yer almaktadir. Yasli niifusun pay1 daha azdir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlar
da Tiirkiye ortalamasindan farklidir. il diizeyinde Cocuk bagimlilik oran1 %38,5 iken Tiirkiye’de bu oran
%36,9 dur. Egitim durumuna bakilirsa; 15+ yas niifusun %11,9’u okuryazar degildir. Niifusun % 18,6’s1
sadece okur-yazar olup, ilkokul diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki niifusun agirlikli kismini (%76)
lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alt1
egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Tiirkiye ortalamasindan (%64) daha diisiik bir egitim seviyesine
sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok daha yaygindir. Okuryazar
olmayan niifusun % 80,7°si, diplomas1 olmayanlarin da % 64,6’s1 kadin niifustur. Niifusun sadece % 13,7’si
lise ve dengi okul mezunu, % 5,5’ yiiksek egitimlidir.

Bolge bazinda mevcut isglicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda 2012 yihi itibariyle
Bolgede issizlik oran1 % 8,9°dur. Tiirkiye’de bu oran %9,2‘dir. Bolgede Isgiiciine katilim oran1 % 45,8 iken
Tiirkiye’de bu oran %50,0°dir. Bolgenin istihdam orani1 %41,8 ile Tiirkiye istthdam oraninin(%45,4) altinda
kalmistir.

Van sosyoekonomik gelismislik siralamasinda 2011 yili itibariyle 81 il icinde 75. siradadir. Ilin
yatirim tesviklerinden aldig1 pay hem diisiik hem de istikrarl degildir. Yillar itibariyle biiyiik farklilik vardir.
Van, toplam yatirnm tesviklerinden en yiiksek payr % 6 ile 2008 yilinda alirken, 2011 yili itibariyle
tesviklerden aldig1 pay % 0,3’e gerilemistir. 2012 yil1 itibariyle aldig1 pay %0,5’e yiikselmistir. Bu pay ile
Van 81 il iginde 43.sirada yer almaktadir. Ayn1 durum kamu yatirimlarinda da yasanmaktadir. 2011 yih
itibariyle ilin toplam kamu yatirimlarindan aldig1 pay % 0,5 ile sinirh kalirken, 2012 yilinda bu oran %0,6
olmustur. 2011 yilinda en yiiksek kamu yatirim pay1 da % 1,2 ile egitim yatirimlarinda gergeklesirken 2012
yilinda en yiiksek kamu yatirnmi %33,7 ile Diger Kamu Hizmetlerinde olmustur. Kendi kaynaklar ile
yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklar1 paylar illerin ekonomik gelisimlerini birlikte

etkilemektedir. Van ilinde acilip kapanan igyerleri incelendiginde ilde 2011 yilinda agilan her 100 ticari



isletmeye karsilik 83 isletme kapanmistir. Diger bir ifade ile ticari isletmeler biiyiik bir devinim igindedir.
2012 yilinda agilan her 100 ticari isletmeden 66°s1 kapanmistir. 2011 yilinda Sirketlerde ise devinim ticari
isletmelere gore daha az yasanmus, agilan her 100 Sirkete karsilik 34 sirket kapanmistir.2012 yilinda ise
kurulan her 100 Sirketten 12 si kapanmustir.

2012 y1l1 i¢in yapilan Isgiicii Piyasas1 Arastirma sonuglarina gore isyerleri en ¢ok toptan ve perakende
ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 34’ ticaret sektoriindedir. Bu sektorii % 24,5
oran1 ile insaat ve %13,0 oran1 ile imalat sektorii takip etmektedir. Ug sektdrdeki isyerleri arastirmada cevap
veren igyerlerinin tigte ikisini olusturmaktadir.

Ilde ¢alisanlarn %72,6’s1 Toptan ve Perakende Ticaret, imalat, insaat ile idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorlerinde yer almaktadir. En fazla ¢alisani olan sektor %23,7 ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriidiir. Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinii, %21,4 ile insaat ve %14,3 ile Imalat sektorii
izlemektedir; devaminda ise %13,2 ile Idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri sektorii gelmektedir.

Ilde ¢alisanlarm biiyiik ¢ogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payr sadece % 9,1°dir. Kadin
calisanlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin toplam igyerleri i¢cindeki paylar1 da ¢ok
azdir. Omegin calisanlarinin yaklasik yarist (%40,5') kadin olan Insan Saghg ve Sosyal Hizmet
Faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam isyerleri i¢indeki agirligi %5,7°dir. Calisanlarinin dortte birinin kadin
oldugu Egitim sektoriindeki igyerlerinin, toplam isyerleri i¢indeki agirlikli orant %3,2 ve calisanlarinin
%15,7’sinin kadin oldugu Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriiniin toplam isyerleri i¢indeki agirlikli orani
ise %1,0’dur.

Calisan sayisina gore incelendiginde; erkeklerde Toptan ve Perakende Ticaret sektorii, kadinlarda
Insan Saglhgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii ilk sirada yer almaktadir. Ikinci olarak kadin calisan
sayisinin fazla oldugu sektdr Idari ve Destek Hizmetleri sektoriidiir. Erkeklerde ise ikinci sirada Insaat

Sektorii gelmektedir.

Meslek gruplaria gore incelendiginde de ilde calisanlarm %19,6’sin1 Sanatkarlar ve Ilgili Islerde
Calisanlar, %18,9’'unu Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde! calisanlar ve %18,5’ini Hizmet ve Satis
Elemanlar1 meslek grubunda galisanlar olusturmaktadir. Tiirkiye’de ildeki siralamadan farkli olarak ilk
sirada Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilari(%19,7), ikinci sirada da Sanatkarlar ve lgili Islerde
Calisanlar(%18,9) {iglincii sirada ise Nitelik Gerektirmeyen Meslek gruplari (%18,0) yer almaktadir. Meslek
gruplarmin cinsiyetlere gore dagilimi da farklilik gostermektedir. Toplam calisanlarin %9,1’ini kadinlar
olustururken, Profesyonel Meslek Mensuplari isinde ¢alisanlarin %26,0’s1, Biiro ve Hizmet Sektoriinde

calisanlarin da %24,3’ii kadindir. Buna karsilik Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari

! Ana meslek grubu: ISCO 2008



meslek grubunda hi¢ calisan kadin bulunmazken, Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda
%0,7, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda %1,5 oraninda kadin ¢aligmaktadir.

Aragtirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is ° Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriindedir. Van ilinde 10’dan fazla calisan1 olan 6zel sektdr isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de
calisanlar itibariyle lokomotif sektorler Insaat ve Toptan-Perakende Ticarettir. Bu husus acik islerde
degiskenlik gdstermekte ve en fazla agik isin oldugu ‘Toptan Perakende ve Ticaret’ sektoriinii ‘Imalat’
sektorii takip etmektedir. Acgik islerin %33,3’li ‘Toptan ve Perakende Ticaret’, %22,6’s1 ‘Imalat’, %15,6s1
‘Insan Saglhig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri’ sektdriindedir. ‘Madencilik ve Tas Ocakciligr’, ‘Elektrik, Gaz,
Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi’, ‘Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme
Faaliyetleri’, ‘Finans ve Sigorta Faaliyetleri’, ‘Kamu Yonetimi Ve Savunma Zorunlu Sosyal Giivenlik’ ile
‘Kiiltiir, Sanat ve Eglence’ sektdrlerinde ise hi¢ agik is bulunmamaktadir. Ilde agik is oran1 %1,6 olarak
tespit edilmis ve bu oran %4,4 olan Tiirkiye ortalamasmn altinda kalmistir. Tlde ana meslek gruplar
itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %21,2 ile Profesyonel Meslek Mensuplari olmustur. Bu ana
meslek grubunu %20,1 ile Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar ,%17,1 ile de Hizmet ve Satis Elemanlari
takip etmektedir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek Satis Danigmanidir. Agik islerin %6,2’sini
Satts Damigsmani olusturmaktadir. Satis Danismani meslegini %4,1 oranlariyla On Muhasebeci ve
Pazarlamaci meslekleri takip etmektedir. En ¢ok talep edilen meslekler siralamasinda geriye kalan ilk yedi
meslek ise soyledir; %3,3 ile Mobilya Montaj Iscisi, %3,2 ile Hemsire, %2,7 ile Acil Tip Teknisyeni, %2,6
ile Aliiminyum Dogramaci, %2,5 ile Kat Gorevlisi-Temizlik, %2,1 Mermer Iscisi ve son olarak 92,0 ile
Ascilik meslegi takip etmektedir.

Ilde isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim diizeyine (%29,4) fark etmez cevabini vermistir. Fark etmez
egitim diizeyini %28,6 ile genel lise ve genel liseyi de %14,3 ile lisans egitim diizeyi takip etmektedir.

Temininde en ¢ok giicliik ¢ekilen meslek Satis Danigmanidir. Temininde giigliik gekilen mesleklerin
%5,9’unu Satis Danismanit meslegi olusturmaktadir. Bu meslegi %4,4 ile Hemsire meslegi takip etmektedir.
Temininde zorluk gekilen meslekler siralamasinda ilk onda yer alan meslekler arasinda fark minimum
diizeydedir ve siralama: %3,7 ile Pazarlamaci, %3,0 ile Asci, yine %3,0 ile On Muhasebeci, %2,8 ile ingaat

Miihendisi ve %2,7 ile Mobilya Montaj Iscisi, %1,9 ile Kepge Operatérii seklinde olmustur.

2 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu pozisyon icin, kurum
disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu ya
hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde
mevcut olan acik isler derlenmistir.



Arastirmaya cevap veren isyerlerinin kisa vadede ¢ikartmayr planladiklart eleman sayisi, almay1
planladiklari eleman sayisindan azdir. Orta vade de ise istihdam artisinda kisa vadeye gore belirgin bir artis

oldugu goriilmektedir.

Net istihdam degisim orani (NIDO) orta vadede kisa vadeden daha yiiksektir. Beklenti oran1 % 1,7 den
% 3,7°ye cikmaktadir. Diger bir ifade ile orta vadede isverenlerin gelisme beklentisi daha fazladir. Net
istihdam degisiminde lokomotif olan iki sektér Gayrimenkul Faaliyetleri ve Insaat sektorleridir. En fazla
calisan1 olan birinci sektér konumundaki Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindeki istihdam degisimi,
Gayrimenkul ve Insaat sektdrlerinin altinda kalmustir. Mevsimsellik gdz éniinde bulunduruldugunda insaat
sektoriindeki hareketlilik olagandir.

Ildeki net istihdam artiginin sektdrel dagilimi Tiirkiye’den farklidir. Tiirkiye sonuclarinda orta
vadede net istihdam artisinin en fazla oldugu sektér Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriidiir.
Ikinci sirada Diger Hizmet Faaliyetleri, iiciincii sirada Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektérleri
gelmektedir. Ilde orta vadede en fazla net istihdam artis1 saglayan birinci sektér olan Gayrimenkul
Faaliyetleri Tiirkiye siralamasinda 2. sirada; ilde net istihdam artis1 ile ikinci sirada olan Insaat sektdrii
Tiirkiye’de 6. sirada yer almistir. Orta vadede ise net istihdam azalisi bekleyen hicbir sektdriin olmamasi
dikkat cekmektedir.

Kisa vadede Tiirkiye’de en fazla net istihdam artist bekleyen sektdr Idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektortidiir. Tiim net istihdam artisi beklentisinin %13,0’4 bu sektérden kaynaklanmaktadir.
Gayrimenkul Faaliyetleri sektorii net istihdam artisinin %0,7’sini olusturmaktadir. Kisa vadede ilde en fazla
net istihdam artis1 bekleyen sektér ‘Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri’
sektortidiir. Ancak bu sektorde calisan kisi sayisi az oldugu igin; ilde en fazla net istihdam artisinda bu
sektdr birinci olmustur. Ikinci olarak net istihdam artisinin yiiksek oldugu sektor Insan Saghg ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektoriidiir. Arastirma sonuglarina gére 2012 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam artis
beklenti oran1 1,7 iken, bu oran 2013 Haziran ay1 itibariyle 2,0 puan artis gostererek 3,7 e yiikselmistir. Ilde
sektorler arasinda sektdrlerin yapisi ve beklentilerine gore ¢ok biyiik farkliliklar gézlenmektedir. Tiirkiye’de
ise kisa ve orta vadede net istihdam beklenti oran1 biiylik degisiklik gostermemektedir.Net istthdam degisimi

kisa vadede % 4,7 iken, orta vadede 0,1puanlik artis gostererek 4,8’e yiikselmektedir.



GIRIS

Van ili isglicii piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isgiicii piyasas1 arz ve talep boyutunu birlikte
ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu dengesizligin giderilmesine
yardimci olacak Onerileri olusturmaktir.

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok iilkede yliksek issizlik oranlarima ragmen
ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde
isgiicli fazlalig1 olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar1 nedeniyle isgiicii acig1
karsilanmayabilmektedir. A¢ik isler, isgiliciiniin mobilizesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayis1 nedenlerinin yan1 sira bazi1 mesleklerde is ortami ve ticretin begenilmemesi nedeniyle
de agik is boslugu zamaninda doldurulamamaktadir.

Iller bazinda etkin bir isgiicii piyasas1 analizi igin, illerin arz ve talep yapisin1 ayn1 donem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isgiicii piyasasinin her
iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanl yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin gerek isgiicli gerekse
mali agidan yaratacag biiylik yiik dikkate alindiginda, pratik bir ¢oziim isgiicli piyasasi arz analizlerinde
mevcut veri setlerinin kullanimdir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalk: Isgiicii Anketi
(HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

Isgiicii piyasasi talep verileri; Calisma ve Is Kurumuna kayith igverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. Isgiicii
talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde tiretilmesi isgiicii piyasasinin dogru takibi acisindan
son derece onemlidir. Bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasimin periyodik olarak diizenlenmesi bir
gerekliliktir.

Isgiicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri
tarafindan 2007 yilindan beri siirdiiriilmektedir. Bu c¢alismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi sonucu,
hem illerin isgilicii piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde, hem de iller aras
karsilagtirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi i¢in tiim iller i¢in standart bir talep
arastirmasi uygulanmasi ve isgiicli piyasasi analiz raporunun yazimi ka¢inilmaz olmustur.

Bu ihtiyactan 6tiirii Tiirkiye Calisma ve Is Kurumu Miidiirliikleri her y1l periyodik olarak iller bazinda

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi uygulamaktadir. Van ili igin ilki 15 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda



uygulanarak 2013 yilimin Subat ayinda raporlastirilan Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi ikinci defa 15

Mayis -30 Haziran 2013 tarihleri arasinda uygulanmustir.

Bu Rapor ii¢ boliim olarak ele alinmistir.

Birinci béliim, ilin isgiicii piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim
gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isgiicii piyasasinin genel goriiniimii analiz
edilmistir. Bu boliimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz
edilmistir.

Ikinci béliim, Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Van ili isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. Isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan Isgiicii
Talep Arastirmasinin amaci igverenlerin agik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut, gegmis ve
gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Uciincii boliim Van isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep arastirmasi
sonuglarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasini degerlendirmektedir. Elde

edilen bulgular 1s181nda isgiicli piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik dneriler sunmaktadir.



BIRINCI BOLUM
ISGUCU PiYASASISININ GENEL GORUNUMU
ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle ve
yillik bazda bulmak miimkiin iken ekonomik yap1 ve isgiicii piyasasi veri setlerinin tiimiinii iller bazinda
elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kism1 bolgesel (IBBS 2 bolgeleri)® veri setleridir.
Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyoekonomik yapilar1 dikkate alinarak bir araya getirilmeye caligilsa da
iller aras1 gelismislik indeksi dikkate alindiginda boélgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya
cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigr illeri temsil ettigini sdylemek her bdlge i¢in
gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat
edilmelidir.

Bu durum Van ilinin yer aldignt TRB2 (Van, Mus, Hakkari ve Bitlis illerini igeren bolge) i¢in de
gecerlidir. Hakkari, Mus benzer sosyoekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken, Van ve Bitlis daha iist
siradadir.* Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en az gelismis il, 81. sirada yer alan Mus’tur. Hakkari
80. sirada yer alirken, Bitlis 67. ve Van 75. sirada bulunmaktadir.

Arka plan veri setlerinin diger bir problemi de verilerin giincel olmamasi ve daha dnce iiretilen bazi
veri setlerinin de artik iiretilmemesidir. Ornegin illerin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik oranlari en son
2010 yilinda yaymlanmis ve raporda bu veriler kullanilmistir. Niifus ve Konut Arastirmasi sonuglaria gore

2011 yilinda Van’da issizlik oran1 Tiirkiye ortalamasinin (7,9) ¢ok iizerinde 9,8 olarak aglklanmlstlrs.

EKONOMIK GOSTERGELER

Ilin yarattig1 katma deger, kisi basina diisen gelir, bilyiime hizi, 6zel ve kamu sektdrii yatirimlar gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyoekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin igglicii piyasasini etkileyen temel
unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6énemli bir bolimiini il ve hatta bolgesel bazda

bulmak miimkiin degildir.

® Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bolge birimleri olarak
tanmimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus biiyiikliigii de dikkate alinarak
gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine aymi kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin
gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bdlge birimleri tanimlanmustir.

* illerin ve bélgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son galisma Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 2011 yilinda
yapilan caligmadir. Caligma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilik¢i kapasite, mali kapasite, erigebilirlik ve
yasam kalitesi olmak iizere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmustir.

> Ek 4 kapsamunda ayrintil bir tablo olarak il diizeyinde isglicli piyasasi temel gostergeleri sunulmustur.



Ilin ekonomik giiciinii gosteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine iiretilmeye baglanan katma deger
ve yillara gore gelisimini gOsteren istatistikler 2008 yilindan bu yana iiretilmemektedir. Son yillara ait
verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede kullanilmistir.

Van ilinin yer aldig1 bdlgede Gayri Safi Katma Deger® itibariyle hakim sektor %62.9 pay ile Hizmetler
sektoriidiir. Ikinci sirada %21,3 ile Tarim sektorii yer almaktadir. Sanayi sektorii, %15,8 ile en az paya sahip
sektordiir.

Grafik 1. Sektoérlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari(TRB2-Tiirkiye % 2008)
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Kaynak: TUIK

Bolgede Kisi Bast Gayri Safi Katma Deger 2008 yil1 i¢in 4.379 liradir. Bu deger ile bdlge, kisi bagina
Tirkiye’de yaratilan katma degerden %64 oraninda daha az katma deger yaratmistir. Asagida yer alan
grafikte kisi bast GSKD’nin yillara gore degisimi verilmistir. Bolgelerin kisi bast GSKD’leri siralandiginda
Van ilinin de iginde yer aldigi TRB2 bodlgesinin son sirada yer aldigi goriilmektedir.

Tablo 1. Kisi Basi GSKD

2004 2005 ‘ 2006 2007 2008

TRB2 2.688,00 " 3.126,00 " 3.372,00" 3.814,00" 4.379,00 "
TURKIYE 7.307,00 " 8.338,00 " 9.632,00 " 10.744,00 " 12.020,00 ”

Kaynak: TUIK

Bolgenin gelisme hizi gecen dort yillik siirede %71 ile Tiirkiye ortalamasi ile neredeyse ayni

gerceklesirken, en az gelisme gosteren sektor tarim, en fazla gelisen sektor ise hizmetler sektorii olmugtur.

® {1 ekonomisinin en 6nemli gdstergesi olan Illerin Gayri Safi Yurt i¢i Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren hesaplanmamaktadir.
Bu serinin yerine iiretilen Gayri Safi Katma Deger Istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2011 yili olup, 2008 yili degerlerini
icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti heniiz yayinlanmamuistir. Serinin baslangi¢ yili 2004 yilidir.



Bunun sonucunda bolgede 2004 yilinda %24,3 olan tarimin pay1r 2008 yilinda %21,3’e gerilemis, %58,3
olan hizmetlerin pay1 %62,9’a yiikselmistir.

[lin yatirim tesviklerinden aldig1 pay hem diisiik hem de istikrarli degildir. Yillar itibariyle biiyiik
farklilik vardir. Van, toplam yatirim tesviklerinden en yiiksek payr %6 ile 2008 yilinda alirken, 2011 yili
itibariyle tesviklerden aldig1 pay onemli diisiis ile %0,3’e gerilemis ve 2012 yil1 itibariyle bir nebze de olsa
%0,5’e ylikselmistir. Bu pay ile Van 81 il i¢inde 43. sirada yer almaktadir.

Ayni durum kamu yatinmlarinda da yasanmaktadir. 2012 yili itibariyle ilin toplam kamu yatirimlarindan
aldig1 pay7 %0,6 ile sinirh kalirken, en yiiksek kamu yatirim payr da %34 ile Diger Kamu Hizmetleri

alaninda gergeklesmistir.

Kendi kaynaklari ile yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar illerin ekonomik
gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Van ilinin agilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde gercek kisi-ticari
isletmelerin acilma oraninin daha fazla oldugu goriilmektedir. 2012 yilinda ilde agilan her 100 ticari
isletmeye karsilik 66 isletme kapanmustir. Diger bir ifade ile ticari isletmeler biiyiik bir devinim i¢indedir.

Sirketlerde ise devinim daha az yasanmis, acilan her 100 sirkete karsilik 12 sirket kapanmustir.

Tablo 2. Yillara Gore Agillan ve Kapanan is Yerleri

OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)
KURULAN TASFiYE KAPANAN

2012 315 9 401 30 21 38 7 265

2011 275 13 330 96 25 38 15 274
Kaynak: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi

NUFUS GOSTERGELERI

[lin demografik yapisi, yani ¢alisma yast, niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig1 ve verdigi goc gibi
veriler iggiicii piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir. 2012 yili sonuglarma gore ise Van ilinin
niifusu 1.051.975 olup®, ilde 538.121 erkek, 513.854 kadin yasamaktadir. 15+yas 643.636 kisidir. Calisma
yasi® erkek niifus 314.395, kadin niifus 296.084tiir. Van ilinde niifusun yerlesim yerlerinin dagilimi Tiirkiye

" llerin yatirim tesviklerinden aldigi paylara ait tablo ektedir.
8 TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari
°* TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglart



ortalamasindan farklidir. 2012 yili sonunda Tiirkiye ortalamasinda niifusun %77,3’1 il/ilge merkezlerinde
ikamet ederken, Van’da bu oran %52,2’dir. Diger bir ifade ile Van’da Tiirkiye ortalamasina gore daha fazla

kisi kirsalda yagamaktadir.

Tablo 3. Yerlegsim Yerine Gore Nifus

il/iige merkezi ‘

Belde/Koy

Erkek ‘ Kadin ‘ Toplam ‘ Erkek
2012 548.717 | 282.307| 266.410| 503.258| 255.814| 247.444 | 1.051.975| 538.121| 513.854
2011 526.725| 273.183| 253.542| 495.807 | 251.961| 243.846| 1.022.532| 525.144| 497.388
2010 539.619| 275.420| 264.199| 495.799| 250.368 | 245.431| 1.035.418| 525.788| 509.630
2009 527.525| 273.051| 254.474| 494.785| 250.813| 243.972| 1.022.310| 523.864| 498.446

Kaynak: TUIK, ADNKS

Van ilinin niifus dagilimi, yas gruplart bazinda incelendigi zaman; geng bir niifus yapisina Ssahip
oldugu goéze c¢arpmaktadir. Niifusun %38,8’1 cocuklardan (0-14 yas grubu) olugmaktadir. Buda ileriki
yillarda calisabilir yastaki niifusta artisa sebep olacaktir. Geng niifusun (15-24 yas grubu) toplam niifustaki
orani %21,9 ve yash niifusun (65 ve iistii yas grubu) orani1 %3,2°dir.

Tablo 4. Yas Gruplarina Gore Niifusun Dagilimi

Yas grubu ‘ Toplam ‘ Erkek Kadin
0-14' 408.339 208.775 199.564
'15-19' 123.516 63.641 59.875
'20-24' 106.964 55.211 51.753
'25-29' 86.888 45,553 41.335
'30-34' 79.117 40.405 38.712
'35-39' 56.077 29.014 27.063
'40-44' 43.647 23.343 20.304
'45-49' 41.911 22.163 19.748
'50-54' 29.766 15.071 14.695
'55-59' 24.896 11.772 13.124

'60-64' 17.697 8.222 9.475
65+' 33.157 14.951 18.206

Kaynak: TUIK, ADNKS

1.051.975

538.121

513.854
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Van ilinin yas dagilimi da Tiirkiye ortalamasindan farklilik gostermektedir. 0-14 yas grubu ile
¢alisabilir yastaki niifus'® Tiirkiye ortalamasmna gore daha fazla pay alirken, yash niifusun pay1 daha azdir.
Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlan’’ da Tiirkiye ortalamasindan farklidir. Cocuk bagimlilik orani
Tiirkiye ortalamasinin 30 puan iistiinde seyrederken, yasli bagimlilik orani1 Tiirkiye ortalamasinin 5,7 puan
altindadir. Bunun sonucunda da Van ili toplam yas bagimlilik oram1 Tiirkiye ortalamasinin 24,3 puan
tizerinde seyretmektedir.

Grafik 2. Yas Bagimlilik Oranlari,(Van-Tiirkiye)%2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS

2009-2011 yillar1 arasinda gog veren bir il iken 2012 yili verilerine gére Van gog alan bir il olmustur.
Net go¢ hiz1 2011°de binde -46°dir ve il, go¢ veren 58 il iginde en yiiksek net gé¢ hizina sahip 1. ildir. 2012
yilinda net go¢ hiz1 binde +3,2’dir. Bu oran da Van’a geri déniisiin yasandiginin bir gostergesidir. Onceki yil
deprem nedeniyle artan go¢ 2012 yilinda tersine donmiistiir.

Tablo 5. Yillara Goére Net Gog Hizi

Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Goég Net G6g Hizi
2009 22.866 27.175 -4.309 -4,21
2010 23.231 31.312 -8.081 -7,77
2011 23.415 72.273 -48.858 -46,67
2012 50.003 46.639 3.364 +3,2

Kaynak: T UIK, ADNKS

1015-64 yas grubu
" Yag bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu ¢alismayan (0-14 ile 65+) kisi sayisidir.
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2012 yili verilerine gore 15+ yas niifusun %4 ‘i okur-yazar degildir. Niifusun %651 lise alt1 (okuma
yazma bilen ve ilkdgretim mezunlari) egitim diizeyindedir. Calisabilir yastaki niifusun agirlikli kismini
(%65) lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise
altt egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Tiirkiye ortalamasindan (%64,1) daha diisiik bir egitim
seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok daha yaygindir. il
diizeyinde okuryazar olmayan niifusun %80’i, diplomasi olmayanlarin da %65’ kadin nifustur. 15+

Niifusun sadece %181 lise ve dengi okul mezunu, %12’si yiiksek egitimlidir.

Grafik 3. Egitim Durumuna Gére Calisabilir Yagtaki NiGfusun Dagilimi1,%,2012
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Kaynak: TUIK,ADNKS

EGiTiM GOSTERGELERI

Ilin istihdam gostergeleri acisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime geciste
goriilen okuldan ayrilmalar ¢ok onemlidir. Okuldan ayrilan geng¢ niifus potansiyel isgiiciidiir. Bu kesim ilk
kez is arayan kesim olarak oncelikle potansiyel igsiz olarak isglicii piyasasina giris yapacak, is bulan kesim

de istthdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isgiicii piyasasi disinda yer alacaktir.

12



Tablo 6. ilk ve Orta Ogretimde Okuyan, Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari

Ilk6gretim Meslekl ve Teknik Orta Ogretim ‘

2010/2011 250.218 29.987 20.925 39.294 7.381 4.858 19.244 5.779 2.423
2011/2012 211.749 28.325 18.670 27.332 5.347 3.164 19.879 6.100 2.282
2012/2013 248.391 39.641 34.737 5.481 29.462 10.187

Erkek
2010/2011 128.395 15.351 12.120 25.205 4.612 3.097 10.865 3.181 1.427
2011/2012 107.955 14.631 10.416 17.305 3.224 10.730 3.282
2012/2013 125.918 20.088 21.770 3.406 15.547 5.357

Kadin
2010/2011 121.823 | 14.636 | 8.805 14.089 2.769 1.761 8.379 2.589 996
2011/2012 103.794 13.694 8.254 10.027 2.123 9.149 2.818
22012/2013 112.473 19.553 12.967 2075 13.915 4.830
Kaynak: MEB

Van ilinde 2011/2012 doneminde ilkogretimden mezun olan 18.670 6grenciden 11.447°si genel ve
mesleki ve teknik ortadgretim olmak {izere ortadgretime yeni kayit yaptirmiglardir. Ilkdgretimden mezun
olan 6grencilerin %38,6’sina karsilik gelen 7.223 6grenci egitim hayatindan tamamen ayrilmigtir. 2012/2013

yillar1 arasindaki mezun sayilarina ulagilamamastir.

Tablo 7. Orta Ogretim Ogrenci Sayilari,2006-2012

Genel Orta | Mesleki ve Teknik Genel Orta Mesleki ve
Ogretim Orta Ogretim Ogretim Teknik Orta
Ogretim
2006/2007 25.162 7.309 32.471 2.142.218 1.244.499 3.386.717
2007/2008 25.023 8.081 33.104 1.980.452 1.264.870 3.245.322
2008/2009 30.741 10.577 35.060 2.271.900 1.565.264 3.837.164
2009/2010 35.077 14.013 49.090 2.420.691 1.819.448 4.240.139
2010/2011 39.294 19.244 58.538 2.676.123 2.072.487 4.748.610
2011/2012 27.332 19.879 47.211 2.666.066 2.051.220 4.717.286
2012/2013 34.737 29.462 64.199 2.725.972 2.269.651 4.995.623
Kaynak: MEB
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Ortadgretime kayit olanlar sayisi yillar itibariyle incelendiginde hem Van hem de Tiirkiye i¢in dikkat
ceken husus mesleki ve teknik ortaggretime kayitli olan 6grenci sayisindaki artistir. Genel ortaggretime
kayith olan 6grenci sayisi yillar itibariyle inisli-¢ikishi bir seyir izlerken, mesleki ve teknik ortadgretimde
siirekli yiikselis vardir. Yillik ortalama artis hizlar dikkate alindiginda Van ilinde genel orta 6gretim artis
hiz1 Tiirkiye artis hizindan daha diisiik iken, mesleki ve teknik orta 6gretim hiz1 Tiirkiye’den daha yiiksektir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasinda isgiiciiniin temel oOzelliklerini ve istihdamim yapisini degerlendirmek icin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’ in Hane halk1 Isgiicii Anketleridir.
TUIK 2011 yilindan sonra Isgiiciine Katilim, Istihdam ve Issizlik Oranlarina dair herhangi bir veri

yayinlanmamastir.

Grafik 4. isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari,% , 2012
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Kaynak:TUIK,HIA

Issizlik oran1 2011 yilinda Tiirkiye ortalama issizlik oranmin ¢ok iistiinde ve istihdam orani da Tiirkiye
ortalamasinin altinda iken, 2012 yili itibariyle issizlik orani Tiirkiye ortalamasmin altinda bir degere
gerilemis ve istihdam oranmi Tiirkiye ortalamasinin altinda gergeklesmistir. Sebep olarak ta Van ilinde

yasanan deprem sonrasi baglayan yogun ingaat faaliyetlerinin olmas diisliniilmektedir.

Hane halki Isgiicii Istatistiklerinde isgiicii piyasas: verilerinden isgiiciine katilim orani, istihdam orani
ve igsizlik oran1 disinda kalan diger tiim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Van iline iligkin

olmayip IBBS TRB2 béliimlenmesi cercevesinde Van, Mus, Bitlis ve Hakkari illerini de kapsamaktadir.
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TUIK Hane halk: Isgiicii Anketlerinin dogrudan Van iline iliskin bilgi vermemesi ve Van ile birlikte Mus,
Bitlis ve Hakkari illerinden edinilen bilgilerin toplami iizerinden bir degerlendirme yapilmasi, analizlerde
g6z onilinde bulundurulmalidar.

Bolge 15+yas kurumsal olmayan niifus 1.248.000 kisidir'? ve bu niifusun %26’s1 okuryazar degildir.
%57’si lise alt1 egitimlidir. %11°1 lise ve dengi okul , %6°s1 yiiksekokul mezunudur. Calisan 521 bin, issiz
51 bin, isgiicii dist niifus 676 bin kisidir.

Tablo 8. Egitim Durumuna Gére Niifus, istihdam ve issizlik, Bin Kisi,TRB2,2012

istihdam
321 77 2 242
Lise alti 713 417 33 263
Lise ve dengi meslek okulu 142 88 9 45
Yiiksekogretim 71 36 6 29

Kaynak: TUIK,HIA

istihdam
Bolgenin (TRB2 Van, Mus, Bitlis ve Hakkari) istihdam oran1 %42’dir. Her 100 erkekten 63’ ve her
100 kadindan 21’1 ¢alismaktadir. Erkek istthdami orant %65 olan Tiirkiye ortalamasindan 2 puan diisiik

iken, kadin istihdam orani Tiirkiye ortalamasindan (% 26) 5 puan diistiktiir.

Grafik 5. Cinsiyete Gore istihdam Orani, TRB2 %,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

2 TUIK kurumsal olmayan niifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda
kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
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Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e istihdam
oranlar1 bolgede de ylikselmektedir. Egitim diizeyi ve istihdam arasindaki pozitif iligski 6zellikle kadinlarda
daha belirgindir. Okuryazar olmayanlarda %30,6 olan istihdam orani, lise alt1 egitimlilerde %43,1’¢, lise ve
dengi okul mezunlarinda %43,3’¢ yiiksekokul mezunlarinda %75,5’e ylikselmektedir. Kadinlarda okuma
yazma bilmeyenlerin istihdam orami %25,6, lise alti egitimlilerde %15,7, lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinda %13,2 ve yiiksek egitimlilerde %61,1 olarak tespit edilmistir. Aymi Istihdam oran1 Erkeklerde
okuma yazma bilmeyenlerin istthdam oran1 %51,9, lise alt1 egitimlilerde % 63,1, Lise ve dengi meslek okulu

mezunlarinda % 59,9 ve yiiksek egitimlilerde % 80,5 olarak tespit edilmistir.

Grafik 6. Egitim Durumuna Gére istihdam Orani, TRB2,%,2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Tiirkiye ortalamasinda kadinlarin ¢ogunlugu tarim dis1 sektorlerde c¢alisirken, (kadin istihdaminin
%61’1) bolgede durum bunun tam tersidir. Kadinlarin %78,6’s1 tarimda c¢alismaktadir. Bolge istthdaminda
hakim sektor tarimdir. Calisanlarin %44,3’i tarim sektoriindedir. Bu oran Tiirkiye ortalamasi olan
%?24,6’nin ¢ok tizerindedir. Erkeklerin ¢ogunlugu (%67,1) tarim dis1 sektorlerde ¢alismakla birlikte, oran

Tiirkiye ortalamasi olan %81,5’in altindadir.
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Grafik 7. istihdamin Cinsiyete Gore Tarim Ve Tarim Digi Dagihimi, TRB2, %, 2012
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Bolge istihdaminin %18,8’ini okuma yazma bilmeyenler olustururken, %358,9’unu da lise alt1
egitimliler olugturmaktadir. Lise ve dengi okul mezunlarinin istihdamdaki oran1 %11,9, yiiksek egitimlilerin

istihdamdaki oran1 da %10,4tiir.

Tablo 9. Egitim Seviyesi ve Sektérlere Gore istihdam,TRB2, bin kisi, 2012

Okgirlnr:e’;aeznma Lise alti II\_/E:I(\&/E gizﬁj Yiiksekogretim  Toplam
Tarim 84 140 7 1 231
Sanayi 5 72 11 2 89
Hizmet 10 96 44 50 201

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede diisiik egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Okuma
yazma bilmeyenlerin neredeyse tamami (% 85,7°si) tarim sektoriinde ¢alisirken, lise alti egitimlilerin de
%45,6’s1 tarim sektoriinde calismaktadir. Buna karsin lise ve yliksekokul mezunlariin tercih ettikleri sektor
hizmetler sektoriidiir. Lise egitimlilerin % 71,01, yiiksek egitimlilerin de % 92,6’s1 hizmetler sektdriinde

calismaktadir.
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Grafik 8. Egitim Durumuna Goére Sektérel istihdam, TRB2,%,2012
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Kaynak: TUIK,HIA

En yiiksek istthdam orani her iki cinsiyette de 25-34 ve 35-54 yas gruplarindadir ve cinsiyetler arasi
fark ¢ok fazladir. Bu yas gruplarinda erkeklerdeki istihdam orani kadinlarin istihdam oranmin yaklagik 3

katidir. Bu yas gruplarin1 20-24 yas grubu takip etmektedir.

Tablo 10.Yas Gruplarina Gore istihdam Orani, TRB2, %, 2012

Erkek 34,2 58,9 78,8 80,4 41,8

Kadin 8,9 16,9 23,7 30,8 18,9

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede toplam ¢alisanlarin %47,5°1 {icretli veya yevmiyelidir. Bu oran %54,2 olan Tirkiye
ortalamasinin altindadir. Istihdamin %25,7°si kendi hesabma veya isveren olarak calismaktadir. Tarim
sektorliniin hakimiyeti ticretsiz aile is¢iligini de beraberinde getirmektedir. Bolgede calisanlarin %26,7°si

iicretsiz aile is¢isi iken bu oran Tiirkiye’de %20,9’ dur.
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Grafik 9.isteki Duruma Gére istihdam, TRB2, %, (2012)
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Isteki durum ve istihdamin sektdrel dagilimi cinsiyete gore farkliik gostermektedir. Erkeklerin
yarisindan fazlasi ticretli veya yevmiyeli olarak ¢alisirken, bu oran kadinlarda %18,3’e gerilemektedir. Buna
karsin {icretsiz aile is¢isi olarak c¢alisan erkeklerin orami %12,3 iken, bu oran kadmnlarda %69,4’¢

¢ikmaktadir. Ucretsiz aile iscilerinin neredeyse iicte ikisini kadmlar olusturmaktadir.

Tablo 11. isteki Duruma Gére istihdam, TRB2, bin kisi, 2012

Tarim Sanayi Hizmet Toplam Tarim Sanayi Hizmet Toplam Tarim Sanayi Hizmet Toplam

Ucretli
veya 8 82 134 223 0 1 23 24 8 83 157 248
yevmiyeli
isveren
veya kendi | 78 5 35 118 13 2 1 16 91 7 36 134
hesabina
Ucretsiz
aile isgisi

42 0 6 48 90 0 1 91 132 0 7 139

175 390

Kaynak: TUIK,HIA

Erkek istihdaminda hakim sektor Hizmet sektoriidiir. Calisan her 100 erkekten 45’1 hizmetler
sektoriindedir. Ikinci sirada %33’ii ile Tarim sektdrii yer almaktadir. Kadin istihdaminda hakim sektor,
Tarim sektoriidiir. Calisan her 100 kadindan 77’si tarim sektoriindedir. Ikinci sirada %20 ile Hizmet sektorii
yer almaktadir. Toplam istihdamin %]17’si sanayi sektoriindedir. Lise alt1 egitimlilerin istthdamdaki orani

%58,9 iken, sanayi sektoriinde calisanlarin %80,9’unu lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi
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sektoriinde ¢alisanlarin %12,3°1 lise ve dengi okul mezunu ¢ok az oranda(%0,02) da yiiksekokul mezunu
istihdam edilmektedir.

Istihdamin mesleki dagilimmda tarim sektdriiniin istihdamdaki agirligina paralel olarak tarim
iiretiminde calisanlar ilk siradadir. Calisanlarin %42,9°u tarim iiretiminde ¢alismaktadir. ikinci sirada %14,3
hizmet ve satis elemanlar1 vardir. Profesyonel meslek mensuplart %0,05, yardimct profesyonel meslek

gruplart ise %0,02 agirhigindadir.

Kayit Dis1 Istihdam

Bolge istthdaminin %72,7°si kayit disindadir. Bolge kayit dis1 ¢alisma oranlar itibariyle ilging bir
yapiya sahiptir. Hem tarim hem de tarim dis1 sektorlerde kayit disi istihdam orani Tiirkiye ortalamasinin ¢ok
iistiindedir. Bolgede toplam istihdamin %44,3’i tarimda iken, bu oran Tiirkiye ortalamasinda %24,6'dir.

Tarim dis1 sektorlerde kayit disi galisma oran1 %52,1dir. Bu kayit dis1 ¢aligma tarim sektoriinde %98,7°dir.

Grafik 10. Tiirkiye ve TRB2 Tarim ve Tarim disi Kayit Disi Calisma Orani, %, 2012
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Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede kayit disiligin en fazla oldugu tarim sektdriinden sonraki sektor, sanayi sektoriidiir. Sanayi
sektoriinde %71,9 olan kayit dis1 ¢alisma orani, hizmetler sektoriinde %43,3’¢e gerilemektedir. Sanayi ve
Hizmet sektoriin de kayit dis1 ¢alisma orani Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir. Bunun nedeni bu sektorlerde
calisanlarin ¢gogunlugunun daha diisiik egitim seviyesinden olusturulmasidir. Sanayi sektoriinde galisanlarin
%80,8’1 lise alt1 egitimli iken, hizmet sektoriinde calisanlarin %47,7’si lise alti egitimlidir. Hizmet

sektoriinde galisanlarin %46,7°si lise ve yiiksekokul mezunudur.
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Grafik 11. Tiirkiye ve TRB2 sektorel kayit digi galisma orani %, (2012)
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Kadinlarda kayit dis1 istihdam orani erkeklerin kayit digt oranindan fazladir. Erkeklerde %67,9 olan
kayit dis1 calisma orani kadinlarda %87,0’a yiikselmektedir. Tarim dis1 sektorlerde kayit disi ¢alisma

oranlarinda cinsiyetler arasi fark, yine kadinlar aleyhine olmakla birlikte, tarimdaki gibi fazla degildir. Tarim
disinda erkeklerin %53,4°1, kadinlarin da %39,3’1i kayit dis1 calismaktadir.

Grafik 12. Tarim ve tarim disi sektorlerde cinsiyete gore kayit disi istihdam orani, TRB2,%,2012
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Kaynak: TUIK,HIA

Kayit disilik ile egitim arasinda negatif iligki vardir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e kayit dis1 ¢aligma
oran1 azalmaktadir. Kayit disilikta 6zellikle cinsiyetler arasinda ¢ok biiyiik farklilik vardir. Erkeklerde
%67,9 olan kayit dis1 caligma oran1 kadinlarda %87,0’e yiikselmektedir.
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Grafik 13. Egitim Durumuna Goére Kayit Digi Calisma, TRB2,%,2012
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Kaynak: TUIK,HIA
Bolgede en yiiksek kayit disilik orant %100 ile okuma yazmasi olmayan kadinlardadir. Bu egitim

seviyesinde ki erkeklerde kayit dis1 ¢alisma oran1 %93,3’tiir. Cinsiyetler aras1 fark lise alt1 egitimlilerde en
yiiksek noktaya ulagsmaktadir. En diisiik kayit dis1 ¢alisma orani %5,6 ile yiiksek egitimlilerdedir. Yiiksek
egitimli kadinlarin neredeyse tamami kayith olarak caligmaktadir.

Yillar itibariyle kayit disilikta iyilesme vardir. Tim Tirkiye’de kayit disilikla yapilan miicadele
bolgede de kendini gostermistir. Tiirkiye genelinde 2000 yilinda %350,6 olan kayit dig1 ¢alisma orani, 2011
yilinda %42,1°e gerilemistir. Bu oran gerilemeye devam ederek 2012 yilinda %39,0 olarak gerceklesmistir.
TRB2 bolgesinde 2012 yili kayit dist orami %72,7°e olarak Tiirkiye ortalamasinin ¢ok iizerinde

ger¢eklesmistir. Bunun nedeni tarimin bolge istthdaminin igerisinde ¢ok yiiksek bir paya sahip olmasidir.

Grafik 14. isteki Duruma Gére Kayit Disilik Orani,TRB2,%,2012
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En diisiik kayit dis1 istihdam orani iicretli ve yevmiyeli olarak ¢alisanlardadir. Ucretli veya yevmiyeli
calisanlarm %49,8°1 kayit dis1 istihdam edilmektedir. Isveren ve kendi hesabina calisanlarda kayit dist

calisma oran1 %88,1 dir. Ucretsiz aile is¢ilerinin neredeyse tamami kayit dis1 olarak calismaktadur.

Geng Istihdam
Van ilinde 105 bini kadin, 113 bini erkek olmak iizere 218 bin gen913 bulunmaktadir. TRB2

bolgesinde ise (Van, Mus, Bitlis ve Hakkari) 212 bini erkek 227 bini kadin olmak tizere toplam 439 bin geng
bulunmaktadir. Genglerin 123 bini istihdamda yer almaktadir. Genglerin istihdam orani %28,0’dir. Geng
erkeklerin istihdam orant %44,3, gen¢ kadinlarin %12,8°dir. Genglerin de en fazla g¢alistiklart sektor
tarimdir. Calisan her 100 gengten 42’si tarim sektoriindedir. Hizmet ve Sanayi sektorleri ayni
istihdam(%28,5) oraniyla dikkat ¢ekmektedir. Genglerde de cinsiyetler arasi calisilan sektorler farklidir.
Geng kadinlarin %69,0’1 tarim sektoriinde galisirken, geng erkeklerin ¢ogunlugu sanayi ve tarim sektoriinde

caligmaktadir. Bolgede sanayi sektoriinde ¢alisan geng kadin oraninin diistikliigii de dikkat gekmektedir.

Grafik 15. Genglerin Calistiklari Sektorler, TRB2,%,2012
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Kaynak: TUIK , HIA

Geng erkeklerin tigte ikisi ticretli ve yevmiyeli olarak ¢alisirken (%72,7), geng kadinlarin da %95,0’1
iicretsiz aile is¢isidir. Calisan genglerin %75,6°s1 lise alt1 egitimlidir. Diisiik egitim seviyesi ve tarim sektorii
kayitdisiligr da beraberinde getirmektedir. Genglerin %82,1°1 kayit dis1 ¢alisirken, lise alt1 egitimlilerde kayit
disilik %82,1°e ulagsmaktadir. Kayit dis1 ¢alisma orani en diisiik yiiksekokul mezunlarindadir. Cinsiyetler
aras1 farklilik kayit disilikta da ortaya ¢ikmakta ve geng erkeklerin %82,9°u ve geng kadinlarin da %79,3’i
kayit dis1 calismaktadir.

13 Geng niifus: 15-24 yas grubu, TUIK
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Issizlik

2012 yil1 verilerine gore TRB2 Bolgesi toplam igsizlik oran1 %8,9’dur. Erkeklerde bu issizlik orani
%10,3, kadinlarda %4,5’dir. En diisiik issizlik oran1 %2,4 ile okuryazar olmayanlarda iken, bunu %9,7 ile
lise alt1 egitimliler izlemektedir. Buda egitimsizler ve diisikk egitimlilerin isgiicii piyasasi disinda yer
aldiklarimi gostermektedir. Lise ve dengi okul mezunlarinda %12,9 olan issizlik oranmi yiiksekdgretimlilerde
%10,4 oranina sahiptir. Diger bir ifade ile igsizlik oraninin en yiliksek oldugu egitim seviyesi lise ve dengi
meslek okulu olusturmaktadir. Yalniz bolgede ¢ok ilging bir yap1 dikkati ¢ekmektedir. Hem lise ve dengi
meslek okulu hem de yiiksek egitimlerdeki issizlik oranmi yiikselten faktor kadinlardir. Lise ve dengi
meslek okulunda erkeklerde %15,6 olan issizlik orani, kadinlarda %50,0°ye ¢ikmustir. Yiiksek egitimli
erkeklerde %11,1 olan issizlik oran1 kadinlarda %16,7’ye yiikselmektedir.

Grafik 16. Egitim Durumuna Gére issizlik Orani, TRB2,%,2012sevyesinde
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Kaynak: TUIK, HIA

En yiiksek issizlik oran1 hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda
yer alan erkeklerde issizlik oran1 %16,4 ve kadinlarda ise %8,9’diir. Bu yas grubunda toplam issizlik
%14,5’tir. 20-24 yas grubunu %11,9 ile 15-19 yag grubu issizlik oranmi takip etmektedir. Bu grupta
erkeklerde igsizlik oran1 %12,9 ile, %7,7 olan kadinlardaki issizlik oranindan daha yiiksektir. 55 yas ve {lizeri
kadin niifusunda issizligin sifir olmasi; bu yas grubunda calisan kadinlarin {icretsiz aile is¢isi oldugunu

gostermektedir.
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Grafik 17. Yas Gruplarina Gére igsizlik Orani,TRB2,%,2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgenin egitim diizeyine paralel olarak issizlerin biiyiik ¢ogunlugu (%64,7) lise alt1 egitimlidir. Lise
alt1 egitimlilerin neredeyse tamami (%90) daha Once g¢alisirken issiz kalmistir. Bu oran yiiksekokul

mezunlarinda (%35) daha azdir.

Tablo 12. Daha Once Calisilan Faaliyete Gore issizlerin Egitim Durumu,TRB2, bin kisi, 2012

Daha once

Tarim Sanayi Hizmet (Sl (kT Toplam
Okuma-yazma bilmeyen 0 1 1 0 2
Lise alti 3 19 8 3 33
Lise dengi meslek okul 0 3 2
Yiiksekokul veya fakiilte 0 1 3 2 6
Toplam 3 25 15 7 51

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgedeki issizlerin yaklasik %80’nin is arama siiresi 1 yildan daha azdir. Buda siirekli ise giris ve
cikislari isaret etmekte ve Isgiicii piyasasinda yiiksek bir devinim oldugunu gostermektedir. Cinsiyet bazinda
incelendiginde kadin issizlerin %42’sinin 1 yil ve daha fazla siiredir is aradiklarin1 gérmekteyiz. Erkeklerde

bu oran %15 civarindadir.
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Grafik 18. is Arayanlarin is Arama Siirelerine Gére Dagilimi,TRB2,%,2012
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Kaynak: TUIK,HIA

Egitim diizeyine gore de is arama siireleri farklilagmaktadir. Lise alt1 egitimlilerin verilen kayit disi
calismay1 daha ¢ok kabul etmeleri, issizlik siirelerinde de etkili olmaktadir. Lise alt1 egitimlilerin %73,3’{ bir

yildan daha az siirede is bulurken, yiliksek egitimlilerin %22’si bir yi1ldan fazla siiredir is aramaktadir.

Tablo 13. Egitim Diizeyine Gore is Arama Siireleri, TRB2, bin kisi, 2012

Erkek Kadin Toplam
1 yildan 1 yil ve 1 yildan 1 yil ve 1 y1l ve daha
az daha cok az daha¢ok 1 yildan az cok
Okuma yazma bilmeyen 2 0 0 0 2 0
Lise alti 27 3 2 1 29 4
Lise ve dengi meslek okulu 4 2 2 1 6 3
Yiiksekogretim 4 1 1 1 5 2

Toplam
Kaynak: TUIK,HIA

Geng Issiz
Bolge issizlerinin %37,2’ini gengler olusturmaktadir. Issizlik oran1 geng niifusta %13,3 tiir. 25 yas ve

tizeri niifustaki issizlik orani ise sadece % 7,4 dir.
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Tablo 14.Geng ve Yetiskinlerin isgiicii Durumu, TRB2, bin kisi, 2011

Kurumsal

olmayan isgiicline

calisma dahil Isgiiciine

cagindaki istihdam olmayan katilma Issizlik istihdam

niifus isgiicii edilenler issiz niifus orani % orani % orani %
15-24 439 142 123 19 298 32,3 13,3 28,0
25+ 808 431 399 32 378 53,3 7,4 49,3

Toplam 1.248 572

Kaynak:TUIK,HIA

Geng igsizlik orani cinsiyetler arasinda ¢ok biiyiik farklilik gostermemektedir. Erkeklerde %14,8
kadinlarda %8,4’diir. Geng issizlerin biiylik ¢ogunlugu (%74) daha 6nce bir iste ¢alismis olup da isini
kaybeden genglerden olugmaktadir. Genglerin biiylik ¢ogunlugu calistiklar1 sektorlere bagli olarak hizmet
sektoriinde calisirken issiz kalmistir. Daha once sanayi sektoriinde galismis ve issiz kalmis olanlar ikinci

siradadir.

isgiicii Disindaki Niifus

Il bazinda mevcut olan isgiicii piyasas1 gdstergeleri Van’da isgiiciine katilim oraninm azaldigini,
isglicii dis1 niifusun arttigini gostermektedir. 2008 yilinda Van ilinde caligabilir yastaki niifusun %57,4’1
isglicline ya calisarak ya da is arayarak katilmaktadir. 2010 yilinda ise bu oran %49,3’e gerilemistir. Yani
isgiicii dis1 niifus {ic yilda 8,1 puan artis gdstermistir. 2012 yilinda TUIK(Tiirkiye Istatistik Kurumu) il

bazinda veri yayinlamamastir.

Ayn1 durum bolgede de gozlenmektedir. 2008 yilinda bolgede calisabilir yastaki niifusun %55,4’1
isgilicine katilirken, 2010 yilinda bu oran %50,6’ya gerilemistir. 2011 yilinda bu oran %52,5’¢ yiikselmistir.
Ama bu oran 2012 yilinda ise %45,8’e gerileyerek Tiirkiye ortalamasinin (%50,0) altinda gerceklesmistir.
Isgiicii disinda olanlarm %19,8’i bdlgede kendine gore is bulamadigi ve calismak istedigi halde cesitli
nedenlerle is aramadiklarin1 beyan eden kisilerden olusmaktadir. %17,6’s1 egitim ve dgrenimine devam
ederken, %3,1’i de emeklidir. Calisabilir yastaki niifusun %43,2’si de ev isleri ile mesgul oldugundan isgiicii
disindadir.

Cinsiyet ve Egitim diizeyine gore isgiicii disinda bulunma orani ve nedeni farklilagsmaktadir.

Calisabilir yastaki erkek niifusun % 29,81 isglicii disinda iken, kadinlarda bu oran % 78,1’°e ¢ikmaktadir.
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Grafik 19. Egitim Durumuna Goére isgiiciine Dahil Olmayanlar,TRB2,%,2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Egitim diizeyi Lise ve istline ¢iktikca her iki cinsiyette de isgiiciine katilim artmaktadir. Bu durum
ozellikle yiiksek egitimde ¢ok belirgindir. Cinsiyetler arast farkin en yiiksek oldugu iki grup vardir. Bunlar
Okuma yazma bilmeyenler ile Lise alt1 egitimlilerdir. Okuma yazma bilmeyenlerde fark 26,4 iken lise alt1

egitimlilerde bu oran 15,2°dir.

Tablo 15. isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, TRB2, bin kisi, 2012

\ Erkek Kadin Toplam

is bulma imidi yok 42 21 63
is aramayip calismaya hazir olan/Diger 11 59 70
Ev isleri ile mesgul 0 292 292
Ogrenci(egitim-ogretim) 69 50 119
Emekli 20 1 21
Oziirlii yash veya hasta 39 49 88
Ailevi ve kisisel nedenler 1 16 17
Diger 3 2 5

Toplam | 184 491 675

Kaynak: TUIK, HIA

Isgiicii disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada %59,4 ile ev isleri ile mesgul olma yer

alirken, erkeklerde %37,5 ile egitim ve dgretimden dolayr ¢alisamayanlar yer almaktadir. Isgiicii disindaki



kadm niifusun sadece %0,23’ii emeklidir. Erkeklerde ikinci sirada %22,8 ile Is bulma {imidi yok olanlar yer

alirken, kadilarda ikinci sirada % 14 ile Is aramayip calismaya hazir olanlar yer almaktadir.

Grafik 20. Nedene ve Cinsiyete Gore isgiicii Disinda Bulunma Orani,TRB2,%,2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Isgiicii Disindaki Geng Niifus
Bolgedeki 476.421 gencin 136.513 ¢alismakta iken, 42.000” de is aramaktadir. 298.000 geng de isgiicii

disindadir. Isgiicii dis1 niifusun %44 iinii geng niifus olusturmaktadir. Isgiicii disindaki genclerin %38,2’si
(114 bin) egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir.

Her iki cinsiyette de isgiicii disinda bulunma nedeninin arastirilirken, erkeklerde ilk olarak egitim-
ogretime devam etme, kadinlarda da ev isleriyle mesgul olma yer almaktadir. Isgiicii disindaki geng
erkeklerin %64,7’si, gen¢ kadinlarin da %24l egitim ve 6gretimlerine devam etmektedir. Geng erkeklerin
%22,5’1 ¢aligmak istedigi halde is aramaktan vazge¢cmislerdir. Geng kadinlarin %51°1 de ev isleri ile mesgul

olduklarindan isgiicii disindadirlar.
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iSKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI
Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR

istatistikleri sadece ISKUR’a kayithi kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin Ozelliklerini ve agik islerin sektorel dagilimi gibi ozellikleri

icermesi agisindan 6nemli gostergelerdir.

ISKUR verileri incelenirken il diizeyinde; kuruma bagvurular, kayith issizler, acik isler, ise
yerlestirmeler, kurs ve kursiyer gostergeleri ve issizlik 6denegi olmak iizere 6 ana baglik halinde veri setleri

elde edilmektedir. Bu veri setleri asagida detayli olarak incelenecektir.

KURUMA YAPILAN BASVURULAR
Bir kamu istihdam kurumu olan ISKUR; galisma prensipleriyle her gegen giin kendini gelistirmekte

ve verdigi hizmetlerin kalitesini artirmaktadir. Vatandaglara sunulan hizmetlerden biride is arayanlar ile
ilgili olarak; kisileri is ve meslekler hakkinda bilgilendirerek, ilgi yetenek ve istekleri dogrultusunda agik
islere yonlendirmektir. Her gegen giin taninirligr artan kurumdan hizmet almak isteyen vatandaslar, kuruma
kayit olarak hizmet almaya baslamaktadirlar. Kuruma yapilan basvurular yillara gére incelendiginde de bu

acik olarak goriilmektedir. Kuruma basvuran kisi sayis1 asagida belirtilmistir.

Tablo 16. Yillara Gére iSKUR'a Basvurular

Erkek Kadin Toplam

2008 6.644 1.607 8.251
2009 10.373 3.713 14.086
2010 11.192 4.180 15.372
2011 22.415 4.014 26.429
2012 25.465 5.046 30.511

Kaynak: [SKUR

2012 yilinda kuruma bagvuran kisilerin egitim durumlar1 incelendiginde erkeklerin agirlikli olarak
(%53,9) Ilkogretim mezunu oldugu goriilmektedir. Bu oran; Van ilinde toplam niifusun %25,3 {iniin
[Ikdgretim mezunu oldugu goéz oniine almarak degerlendirilmelidir. Kadinlarim ise egitim diizeylerine
bakildiginda; Orta Ogretim mezun oran1 %35,9 oldugu ve bunu takip eden ilkdgretim mezunu oraninin

%?33,4 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 17. iSKUR'a Egitim Durumuna Gore Basvurular(2012)

OKUMA YAZMA BiLMEYENLER 449 128
OKUR-YAZAR OLANLAR 3.606 501
ILKOGRETIM 13.738 1.686
ORTAOGRETIM 5.544 1.811
ONLISANS 1.208 560
LISANS 895 351
YUKSEK LISANS 22 9
DOKTORA 3 0
TOPLAM | 25.465 5.046

Kaynak: ISKUR

Kuruma bagvuru yapan kisilerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda il genelinde vasifsiz
mesleklerin ilk siralarda yer aldig1 goriilmektedir. Vasifsiz meslekleri takiben soforliik alanindaki bagvurular
dikkat ¢ekmektedir. Tiirkiye ve ildeki ilk 10 meslek incelendiginde ilk mesleklerdeki paralellik dikkat
¢cekmektedir.

Tablo 18. iSKUR'a Yapilan Basvurularda ilk On Meslek(2012)

TURKIYE

MESLEKLER BASVURU ORAN MESLEKLER BASVURU ORAN
BEDEN iSCiSi (GENEL) 12653 | 41,47% | BEDEN iSCiSi (GENEL) 572862 |24,95%
BURO MEMURU (GENEL) 1350 4,42% |BURO MEMURU (GENEL) 100687 | 4,38%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1250 4,10% |BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 86976 | 3,79%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 708 2,32% | TEMIZLiIK GOREVLISI 53649 | 2,34%
AGIR KAMYON SOFORU 580 1,90% | SATIS ELEMANI (TANITIM) 47515 | 2,07%
BILGISAYAR ISLETMENI 560 1,84% | SEKRETER 36929 1,61%
SOFOR-YUK TASIMA 472 1,55% | SOFOR-YUK TASIMA 33993 | 1,48%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 445 1,46% | ON MUHASEBECI 30406 | 1,32%
BURO iSCisi 438 1,44% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 27132 | 1,18%
MINIBUS SOFORU 396 1,30% | MUHASEBECI 25799 | 1,12%
Genel Toplam 30511 \ Genel Toplam 2296325 \

Kaynak: ISKUR
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KAYITLI ISSIZLER

Issizlik iilkemizin baslica sorunlarindan bir tanesi olup Van ilinde ve bolgesinde kendini daha agir
olarak hissettirmektedir. Yillara gore kayith issiz sayisi incelendiginde issiz sayisinin stirekli arttigi

goriilmektedir.

Van da 2012 yili sonunda kayith issiz sayist 33.408 kisidir. 2013 yiliin Ocak-Eyliil verileri
incelendiginde bu donemdeki kayith issiz sayisi 36.441 kisi oldugu goriilmektedir. Kayith issizlerin
%82,2’s1 erkek, %17,8’1 kadindir. 2013 yilinin Ocak-Eyliill donemimde bu oranlar erkekler i¢cin %82,9
kadinlar i¢in %17,1 olarak gerceklesmistir. Kayith igsizlerin cinsiyet dagilimlart Tiirkiye dagilimindan ¢ok
farklidir. Tiirkiye toplaminda kayitl igsizlerin % 60’1 erkek, %40°1 kadindur.

Grafik 21. Kayitli issizlerin Yillara ve Cinsiyete Gore Dagilimi

6.720

W ERKEK m KADIN TOPLAM

Kaynak: ISKUR

Kayith igsizlerin mesleklere gore dagilimma bakildiginda genelde vasifsiz mesleklerde yigilma
oldugu goriilmektedir. Vasifsiz kisilerin istihdamindaki zorluk, sadece Van iline 6zgii degildir. Ayn1 durum
Tirkiye i¢inde gecerlidir. Van ve Tiirkiye i¢in kayitl issizlerde en ¢ok yer alan ilk 3 meslege bakildiginda;
Beden iscisi(Genel), Biiro Memuru(Genel), Beden Iscisi(Temizlik) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 19. Kayitli issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (ilk On Meslek,2012)

7.\ TURKIYE

MESLEKLER BASVURU \ ORAN  MESLEKLER BASVURU ORAN

BEDEN iSCISi (GENEL) 12972 38,83% |BEDEN iSCiSi (GENEL) 580621 | 24,48%
BURO MEMURU (GENEL) 2015 6,03% |BURO MEMURU (GENEL) 142007 5,99%
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 1388 4,15% | BEDEN ISCiSi (TEMIZLIK) 92007 3,88%
BEDEN iSCISi (INSAAT) 1026 3,07% |SATIS ELEMANI (TANITIM) 47614 2,01%
AGIR KAMYON SOFORU 706 2,11% |SEKRETER 46050 1,94%
BILGISAYAR ISLETMENI 661 1,98% | TEMIZLIK GOREVLISI 45512 1,92%
SOFOR-YUK TASIMA 616 1,84% | ON MUHASEBECI 38206 1,61%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 514 1,54% | SOFOR-YUK TASIMA 35912 1,51%
BURO iSCISi 459 1,37% | MUHASEBECI 32002 1,35%
MiNiBUS SOFORU 456 1,36% | BILGISAYAR iSLETMENI 26951 1,14%

Genel Toplam Genel Toplam 2372262
Kaynak: iISKUR

Kayitl igsizlerin bekleme siirelerine bakildiginda %5,5’inin ise girmek i¢in 1 aydan daha az siire
bekledigi goriilmekte ve kayitl issizlerin yarisinin (%50,2) ise girmek igin en fazla 1 yil bekledikleri
goriilmektedir. Geriye kalanlarin bekleme stiresi ise 1 yildan fazla stirmektedir. Goze ¢arpan kirilma 1 ila 2

yil arasindaki bekleme siiresidir. Kayitl issizlerin %36,8 1 bu siire zarfinda is aramaktadir.

Grafik 22. Kayith issizlerin Bekleme Siireleri(2012)
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Kaynak: ISKUR

2012 ISKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayitli issiz 25-29 yas grubundadir. Kayith
igsizlerin %23,6’s1 bu yas grubunda yer almaktadir. 25-29 yas grubunu %?21,2 ile 20-24 yas grubu takip
etmektedir. Yas artikca kayith igsiz sayisi genel olarak azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayitl issizler,
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Tiirkiye toplaminda oldugu gibi, ildeki toplam issizlerin %63’iinii olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki
issizlerin toplam issizler icindeki pay1 ise Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. ilde %4,2 olan 15-19 yas
grubunun pay1, Tiirkiye toplaminda %3,5°tir. Bu oranlar 2013 Ocak-Eyliil dénemi i¢in incelendiginde de

fazla bir degisim olmadigi goriilmektedir.

Tablo 20. Kayith issizlerin Yas Gruplari ve Cinsiyete Gére Dagilimi(2012)

VAN TURKIYE

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Kadin

15-19 885 533 1.418 50.288 32.115 82.403

20-24 5.001 2.086 7.087 274.705 199.468 474.173
25-29 6.516 1.379 7.895 313.831 211.007 524.838
30-34 5.544 847 6.391 258.215 170.357 428.572
35-39 3.595 495 4.090 191.732 130.177 321.909
40-44 2.658 287 2.945 149.106 96.750 245.856
45-49 1.763 151 1.914 114.150 55.503 169.653
50-54 874 76 950 46.710 26.124 72.834
55-59 360 28 388 22.494 10.309 32.803
60-64 180 30 210 8.248 4.391 12.639
65+ 96 24 120 4.142 2.440 6.582

1.433.621 938.641 2.372.262

Genel Toplam : 27.472 5.936 33.408

Kaynak: ISKUR

[lin egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik olmasma ragmen, kayith igsizlerin
dagiliminda lise mezunlarinin payr Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. ilde lise alti egitimlilerinin
kayitli igsiz i¢indeki pay1 %66,6 ile % 51,2 olan Tiirkiye toplaminin altinda iken, lise mezunlarinin pay1 %24
ile %30 olan Tirkiye toplamindan daha diisiiktiir. Yiiksekokul mezunlarmin payr %9.4 ile Tirkiye
ortalamasindan daha diisiiktiir. 2013 Ocak-Eyliil verilerinde de ¢ok biiyiik degisiklik yasanmamustir.
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Tablo 21. Kayitli issizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Dagilimi(2012)

VAN TURKIYE
Okuryazar olmayan 741 256 997 21.759 23.216 44.975
Lise alti 18.829 2.411 21.240 797.504 416.446 1.213.950
Ortadgretim (lise ve 5.812 2.206 8.018 417.795 294.049 711.844
dengi)
Yiiksekokul 2.090 1.063 3.153 218.322 228.146 446.468

Genel toplam: . . 1.433.621 938.641 2.372.262
Kaynak: ISKUR

flde toplam issizlerin iginde kadmin payr Tiirkiye ortalamasindan 21,8 puan daha diisiiktiir.
Cinsiyetler aras1 dagilimda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark lise alti mezunlarindadir. Van’da lise
mezunlar1 kayitl issizler icinde %11,4 olan kadin issiz orani, Tiirkiye’de %34,3’tlir. Okuryazar olmayanlar
ve orta 0gretim alt1 egitimlilerde Van’in kadin kayith igsiz oran1 Tiirkiye’den oldukga diisiiktiir. Yiiksekokul

mezunlarinda da Tiirkiye’de %51,1 olan kadin pay1 Van’da %33,7 dir.

Grafik 23. Kayith issizler icinde Ogrenim Durumuna Gére Kadin Payi (%,2012)
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Kaynak: ISKUR
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ACIK iSLER

Kurum tarafindan Van ilinde yapilan ¢alismalar sonucu Isverenlerden alian agik is sayilarinin yilara
gore arttig1 goriilmektedir. Buda yillar itibari ile isverenler tarafindan ISKUR’un tercih edilen bir is¢i arama

kanal1 haline doniistiigiiniin bir gostergesidir.

Grafik 24. Alinan Agik is Sayisinin Yillara Gore Degisimi
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Kaynak: ISKUR

2012 yilsonu itibariyle 13.463 agik is mevcutken 2013 Ocak-Eyliil doneminde ise toplam agik is
sayis1 9.627 olmustur.2012 sonu itibariyle ilde kamunun istihdam yaratma giicii ¢ok etkili olmustur. Agik

islerin %72,8’1 kamu sektoriine aittir. Bunun nedeni Van’da TYP’nin Kamu agik is ilanlar1 olarak sisteme

yansimasidir. Tiirkiye’de kamu sektoriindeki agik isler toplam agik iglerin %14,2’sidir.

Tablo 22. Agik isler (Kamu-Ozel,2012)

TARIM DISI TOPLAM
KAMU 9.738 66 9.804
OZEL 3.656 3 3.659

Kaynak:iSKUR

Isverenlerin  kurumdan en c¢ok talep ettikleri meslekler Beden iscisi(Genel) ve Beden
Iscisi(Temizlik)dir. Tiirkiye genelinde de bu iki meslek ilk sirada yer almaktadir. Bu durumun Isverenler
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tarafindan talep edilen personelin nitelik olarak yapacagi isi tam olarak tanimlayamamasindan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. {lde 3.sirada Giivenlik Gérevlisi(Silahli) yer alirken Tiirkiye genelinde 3. sirada Temizlik
Gorevlisi yer almaktadir.

Tablo 23. Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (ilk 15 Meslek,2012)

TURKIYE
ACIK
is
ACIK IS ACIKIiS ACIKiS
Meslekler SAYISI DAGILIMI Meslekler SAYISI DAGILIMI
BEDEN iSCiSi (GENEL) 8592 63,82% | BEDEN iSCiSi (GENEL) 366718 | 36,97%
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 2864 21,27% | BEDEN iSCISI (TEMIZLIK) 48132 4,85%
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 148 1,10% | TEMIZLiK GOREVLISI 43931 4,43%
AGIR KAMYON SOFORU 103 0,77% | SATIS ELEMANI (TANITIM) 22153 2,23%
TEMIZLIK GOREVLISI 100 0,74% | BURO MEMURU (GENEL) 20913 2,11%
iS MAKINELERI OPERATORU 93 0,69% | GUVENLIK GOREVLISI 20446 2,06%
BURO iSCiSi 76 0,56% | MAKINECI (DIKiS) 18058 1,82%
SATIS ELEMANI (TANITIM) 72 0,53% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 15768 1,59%
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 66 0,49% | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 13197 1,33%
ASCI 45 0,33% | REYON GOREVLISI 11054 1,11%
ELEKTRIK TEKNIKERI 45 0,33% | KASIYER 10159 1,02%
ELEKTRIK TEKNISYENi 40 0,30% | GAZ ALTI KAYNAKCISI 7944 0,80%
BURO MEMURU (GENEL) 36 0,27% | ON MUHASEBECI 7860 0,79%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 34 0,25% | LOJISTiIK ELEMANI 7723 0,78%
KASIYER 31 0,23% | SOFOR-YUK TASIMA 7551 0,76%

Kaynak: ISKUR

Agik islerin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ¢ok
biiyiik bir fark ile ilk sirada yer almaktadir. 2. Sirda ise Hizmet ve Satis Elemanlar1 Meslek grubu yer
almaktadir. Tiirkiye geneli acik islerde de ilk iki sirada yer alan meslek gruplari aynmidir. Nitelikli Tarim
Ormancilik ve Su Uriinleri Meslek grubunda ise ilde agik is talebi alinmamustir.
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Tablo 24. Meslek Gruplarina Gére Agik isler (2012)

Ana meslek gruplari VAN TURKIYE
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 87,11% | 51,10%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 3,71% 11,98%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2,61% 4,82%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2,01% 3,50%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 1,78% 9,62%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 1,49% 10,31%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1,15% 7,88%
YONETICILER 0,13% 0,24%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0,00% 0,54%

Kaynak: ISKUR

Iktisadi faaliyet gruplarina gore acik islerin Van ili ve Tiirkiye geneli karsilastirmasina bakildigina il
diizeyinde ilk 3 sirada ‘Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri’, ‘Bilgi ve Iletisim’ ve ‘Egitim’ sektorleri yer
almaktadir. Tiirkiye genelinde ise ilk 3 sirada ‘Imalat’, ‘Toptan ve Perakende Ticaret’ ve ‘Diger Hizmet

Faaliyetleri’ yer almaktadir.

Tablo 25. iktisadi Faaliyetlere Gore Agik isler (2012)

IKTISADI FAALIYETLER VAN TURKIYE
idari ve destek hizmet faaliyetleri 22,72% 8,63%
Bilgi ve iletisim 20,08% 4,44%
Egitim 10,84% 3,86%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10,60% 6,68%
insaat 10,55% 5,38%
Diger hizmet faaliyetleri 6,79% 9,10%
imalat 5,16% 33,92%
insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 3,51% 1,42%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 2,61% 9,54%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,78% 5,37%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,60% 1,13%
Madencilik ve tas ocakgiligi 1,49% 0,83%
Ulastirma ve depolama 1,05% 4,24%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,60% 1,53%
Tarim, ormancilik ve balkgilik 0,51% 1,60%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,04% 0,74%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,04% 0,09%
Kaltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,03% 0,42%
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,00% 0,05%
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal givenlik 0,00% 1,02%

Kaynak: iSKUR
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Agik islerin sosyal duruma goére baglilig1 incelendiginde Van ilinde acilan agik islerin ancak %2,4’1
Engelli ve binde 3’tiniin de Eski Hikiimli-TMY statiisiinde oldugu goriilmektedir. Agik islerin biiyiik
cogunlugunda ise normal statiiye sahip elaman talep edilmektedir. Buda isverenlerin kanuni yikiimlilik
dogmadike¢a dezavantajli personel istihdam etmek istemediklerinin bir gostergesidir.

Tablo 26. Sosyal Durumlara Gore Agik isler (2012)

Eski HikiimlG-TMY (Terorle

Normal Oziirlii Miicadelede Yaralanan) Genel Toplam
VAN 13141 318 4 13463
TURKIYE 868636 122637 531 991804
Kaynak: ISKUR
ISE YERLESTIRMELER

Yillara gore il bazinda ise yerlestirmeler incelendiginde ise yerlestirilen kisi sayisinda siirekli bir artig
oldugu goriilmekte ve 2012 yilindaki artisin diger yillara gore ¢cok fazla oldugu goriilmektedir. Ancak ise

yerlestirilen kisi sayisinda kadinlar sayisinin halen diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 27. Yillara Gore ise Yerlestirmeler

ERKEK KADIN TOPLAM
2008 544 89 633
2009 1.121 105 1.226
2010 1.180 125 1.305
2011 3.967 340 4.307
2012 11.038 1.150 12.188

Kaynak: iSKUR

Ilde 2012 yil1 igin 6zel sektdr agik islerin neredeyse tamami Tarim Disi sektdrlere yoneliktir. Tlde
2012 yili itibariyle 12188 kisi ise yerlestirilmistir. 2013 Ocak-Eyliil aylar1 arasinda ige yerlestirme sayisi
8206 olarak gerceklesmistir. 2012 i¢in ilde ise yerlestirme orant %90,5°tir. Bu oran %56 olan Tiirkiye ise

yerlestirme oraninin ¢ok iizerindedir.

Tablo 28. ise Yerlestirmeler (Kamu-Ozel,2012)

VAN TURKIYE
Erkek Kadin Erkek Kadin
Kamu 8.849 828 9.677 105.519 32.129 137.648
Ozel 2.189 322 2.511 285.460 133.479 418.939

11.038 1.150 390.979 165.608 556.587

Kaynak: ISKUR
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Ise yerlestirilenlerin %44,1°1 ilkdgretim mezunudur. Bu oran %57,2 olan Tiirkiye toplaminin
altindadir. Ise yerlestirilen erkeklerin %45,7’si, kadinlarin %29,2’si ilkdgretim mezunudur. Ikinci sirada
%28,7 ile okuryazar olanlar gelmektedir. Ise yerlestirilenlerin sadece %7,9’u On Lisans, Lisans, Yiiksek

Lisans ve Doktora mezunlarindan olusan yiiksek egitimlilerdir.

Tablo 29. Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler (2012)

.\ TURKIYE

Erkek  Kadin  Toplam Erkek Kadmn Toplam
Okur-Yazar Olmayan 4 0 4 1739 863 2602
Okur Yazar 3267 235 3502 15200 5765 20965
ilkégretim 5043 336 5379 229017 89619 318636
Ortadgretim 1991 352 2343 113021 46740 159761
On lisans 452 130 582 19487 13060 32547
Lisans 277 96 373 12229 9196 21425
Yuksek Lisans 2 1 3 280 364 644
Doktora 2 0 2 6 1 7
Toplam 11038 1150 \ 12188 390979 165608 556587

Kaynak: ISKUR

En fazla ise yerlestirme kadinlarda 20-24 yas grubunda, erkeklerde ise 25-29 yas grubundadir. Ayni
egilim Tirkiye toplaminda da goriilmektedir. Yas arttikca beklendigi gibi ise yerlestirme oranlar
azalmaktadir.

Van ilinde ISKUR’a kayitl isgiiciiniin %70,2’si issizdir. [lde kadinlarin ise yerlestirme oran1 Tiirkiye

ortalamasindan diisiiktiir. Tiirkiye toplaminda toplam ise yerlestirilenlerin %29,8’1 kadindir.

Tablo 30. Yas Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler (2012)

VAN TURKIYE

Erkek Kadin Toplam Kadin Toplam
15-19 320 88 408 24961 14201 39162
20-24 1914 379 2293 88397 39393 127790
25-29 2555 264 2819 88408 31386 119794
30-34 2430 206 2636 69815 28025 97840
35-39 1590 113 1703 47764 23797 71561
40-44 1108 55 1163 33708 16386 50094
45-49 702 27 729 22844 8340 31184
50-54 285 13 298 9603 2969 12572
55-59 97 3 100 4043 874 4917
60-64 27 2 29 1157 196 1353
65+ 10 0 10 279 41 320
Toplam 11038 1150 12188 390979 165608 556587

Kaynak: ISKUR

40



2012 yilinda kurum tarafindan ise yerlestirilenlerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde; toplam
ise yerlestirmelerin %66,9> unun Beden Is¢isi (Genel) mesleginde oldugu goriilmektedir. Bu meslegi %22,8
oran ile Beden Is¢isi (Temizlik) meslegi takip etmektedir. Tiirkiye geneli icin ise yerlestirmelerde ilk sirada
yer alan Beden Iscisi (Genel) meslegi toplam ise yerlestirmelerin %41,3 {inii, Beden Is¢isi (Temizlik)

meslegi ise %6,7 sini olusturmaktadir.

Tablo 31. Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler (ilk On Meslek,2012)

| TURKIYE
iSE YERLESTIRME ISE
MESLEK - MESLEK YERLESTIRME
SAYISI
BEDEN iSCiSi (GENEL) 8154 BEDEN iSCiSi (GENEL) 229943
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 2782 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 37294
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 144 TEMIZLIK GOREVLISI 29650
AGIR KAMYON SOFORU 94 GUVENLIK GOREVLISI 13308
iS MAKINELERI OPERATORU 90 SATIS ELEMANI (TANITIM) 11867
SATIS ELEMANI (TANITIM) 52 BURO MEMURU (GENEL) 8597
BURO iSCisi 46 REYON GOREVLISI 8267
TEMIZLIK GOREVLISI 33 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 8152
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 33 MAKINECI (DIKiS) 8115
REYON GOREVLISI 23 KASIYER 6740

Kaynak: ISKUR

Meslek gruplarina gore kurum tarafindan ise yerlestirmeler incelendiginde Nitelik Gerektirmeyen
Meslek grubunun ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Il genelinde ise yerlestirilenlerin %90,9’u bu meslek

grubunda yer almaktadir.

Tablo 32. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler (2012)

MESLEK GRUPLARI VAN TOURKIVE
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 11087 318556
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 378 65913
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 215 17646
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 191 15074
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 155 48779
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 78 41534
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 75 44493
YONETICILER 9 1078
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 3514

Genel Toplam ‘ 12188 ‘ 556587

Kaynak: ISKUR




Iktisadi faaliyetlerine gore ise yerlestirmelerde Van ilinde ilk sirada idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorii yer almaktadir. Tiirkiye’de ise ilk sirada Imalat sektorii yer almistir. Van ili igin ilk 5

sektordeki ise yerlestirmeler; toplam ise yerlestirmelerin %79,0’unu olusturmaktadir.

Tablo 33. Sektorlere Gore ise Yerlestirmeler (2012)

SEKTORLER VAN  TURKIYE
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3052 59440
Bilgi ve iletisim 2696 33892
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1400 40497
Egitim 1329 33418
insaat 1156 30908
Diger hizmet faaliyetleri 648 54364
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 444 8075
imalat 387 155869
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 223 44626
Finans ve sigorta faaliyetleri 209 6901
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 199 18560
Madencilik ve tas ocakciligi 192 4160
Ulastirma ve depolama 100 22451
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 76 13446
Tarim, ormancilik ve balikeilik 66 12966
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 5 4710
Gayrimenkul faaliyetleri 5 159
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 2139
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0 169
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0 9820
Uluslararasi orgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 17
Genel Toplam 12188 556587

Kaynak: ISKUR

Sosyal durumlarina gore ise yerlestirmeler incelendiginde dezavantajli gruplarda yer alan Engelli ve

Eski Hikkiimli-TMY statiistindeki vatandaslarin ise yerlestirme oraninin diistikliigli goze ¢arpmaktadir.

Tablo 34. Sosyal Durumlarina Gére ise Yerlestirmeler (2012)

Eski Hikumla-TMY

Normal Engelli (Terorle Miicadelede Genel Toplam
Yaralanan)
VAN 12088 9% 4 12188
TURKIYE 520713 35531 343 556587

Kaynak: ISKUR
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KURS VE KURSIYER GOSTERGELERI

2012 y1l1 sonuna kadar ISKUR tarafindan agilan kurs sayis1 209*dur. Agilan kurslarin %7,7’si

istihdam garantili isgiicii yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslara, toplam kurs katilimcilarm %2’si

olan 321 kisi katilmigtir. Van ilinde 2012 yili igerisinde 74 TYP kursu acilmis olup, bu kurslara toplam

katilimcilarin %94,2’si olan 15154 kisi yerlestirilmistir. Bu oran Tiirkiye ortalamasinin iizerinde olup Van

ilinde 2011 yilinda meydana gelen deprem sonrasi artan issizlik i¢in gegici bir ¢dziim teskil etmistir.

Tablo 35. Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi (2012)

. van TURKIYE

__ KursSayisi __ Katilan Sayisi ____Kurs Sayisi__ Katilan Sayisi
is.yet.kurs/TYCP 74 15154 4936 186599
isbasi egitim 101 258 8018 18570
programi(iep)
Is.yet.kurs/ istihdam 16 321 4564 116451
garantili
Diger kurslar 18 352 9833 143025

) 16085 27351 464645

Toplam
Kaynak: ISKUR

Kurslar; devlet eliyle gerceklestirilen isgiicii egitimlerinin bir pargasidir. Ozelliklede dezavantajli
gruplara yonelik kurslar, istihdam da pozitif etkiler yaratmaktadir. Dezavantajli gruplar iginde yer alan
kadinlarin bu kurslardan yararlanma boyutu maalesef istenen diizeyde degildir. Van ilinde kurslara katilim
kadinlarda %12,8 ile Tiirkiye ortalamasina gore oldukca diisiiktiir.

Tablo 36. Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi (2012)

VAN TURKIYE
Erkek ‘ Kadin ‘ Toplam Erkek Kadin Toplam
Kursa Katilan Sayisi 14019 2066 16085 276901 187744 464645
Kursa Katilan Sayisi % 87,2 12,8 100 59,6 40,4 100

Kaynak: ISKUR
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i$SIZLIK ODENEGI
Issizlik 6denegi basvurularinin ¢ogunlugu Tiirkiye toplaminda oldugu gibi 30-34 yas grubu

olusturmaktadir. Issizlik 6denegi basvurularmin %28,3’iinii 30-34 yas grubu olustururken, bu oran Tiirkiye

icin %24,9°dur.issizlik 6denegi basvurularini 30-34 yas grubunu 25-29 yas grubu takip etmektedir.

Tablo 37. Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi Basvurulan (2012)

VAN TURKIYE
15-19 2 958
20-24 87 25343
25-29 332 80598
30-34 469 91279
35-39 309 69412
40-44 219 53790
45-49 171 32843
50-54 46 8068
55-59 15 2817
60-64 3 429
65+ 3 182
Toplam 1656 365719

Kaynak:iSKUR

Issizlik 6deneginde galigma siirelerinin etken olmasi nedeni ile issizlik ve issizlik 6denegi dagilimi
arasinda bir paralellik yoktur. En yiiksek issizlik oran1 25-29 yas grubunda iken en yiiksek igsizlik 6denegi
alan kesim 30-34 yas grubundadir.



Grafik 25.Yas Gruplarina Gére issizlik ve issizlik Odenegi alanlarin Oranlari (Van,%,2012)
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Kaynak: ISKUR

Daha biiyiik yas gruplarinda da beklendigi gibi issizlik 6ddeneginin payr 50-54 yas grubuna kadar
igsizlerin payindan daha yiiksektir. Ancak 50-54 yas grubundan sonra azalan bir seyir gdstermektedir. Ilde

issizlik 6denegine en ¢ok bagvuru 30-34 yas grubundadir.

Tablo 38. Egitim Durumuna Gére issizlik Odenegi Basvurular (2012)

VAN TURKIYE

ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM
Okuryazar olmayan 19 0 19 1417 1026 2443
Okuryazar 79 4 83 2265 1010 3275
ilkﬁgretim 888 44 932 144185 38436 182621
Ortadgretim 415 61 476 75717 39121 114838
On lisans 62 17 79 11817 12670 24487
Lisans 49 18 67 19429 16960 36389
Yiksek lisans 0 0 0 761 845 1606
Doktora 0 0 0 32 28 60
Toplam 1512 144 1656 255623 110096 365719

Kaynak: ISKUR

2012 yil1 igin Issizlik 6denegi basvurularinda en fazla basvuru erkeklerde ilkogretim, kadinlarda ise
ortadgretim mezunlarinda iken 2013 Ocak-Eyliil dénemi itibariyle her iki cinsiyette de en fazla bagvuru
ilkogretim mezunlarindadir. 2012 yilsonu itibariyle kuruma 33408 kayitli issiz varken bu oran 2013 Ocak -
Eyliil doneminde 36442 kisidir.

45



IKINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok {ilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde
isgiicii fazlalig1 olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii agig1
karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgiicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi
niteliklere sahip eleman olmayis1 nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin begenilmemesi
nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda
isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiiciiniin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicii
yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii piyasas: bilgileri
olduk¢a 6nemlidir. Isgiicii Piyasasmin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agi1g1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii
Piyasas1 Arastirmalar: ile doldurmaya caligmaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isgiicli piyasasi
arastirmalarin1 daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda, Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarmin
tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (IPA)
siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan
itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde
yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢aligmalar 2011 yili ikinci
yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu c¢aligmalarin temel amagclar, isgilicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar iizerinden aktif istihdam
politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir agik is sayisina
erisebilir olunacak ve EUROSTAT 1n talep ettigi agik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanm 6nemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 39. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKIM -30 | iSCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12.712
2008 TUM ISYERLERI 15Ekim- 5 11SCO 88 NACE Elektronik Toplom 72001
3 Aralik REV.1.1 extront 10+ isyeri 26.409
50+igyeri 7.224
iSKUR’a KAYITLI 17 Nisan-30 |iSCO 88- NACE Toplam 275.099
2009/1 S.. . . Elektronik 10+ isveri 33404
TUM iSYERLERI Mayis REV.1.1 igyeri .
50+igyeri 15.273
iSKUR’a KAYITLI 4 Kasim-13 iSCO 88- NACE Toplam 255.938
2009/11 S.. . . Elektronik 10+ isveri 30.638
TUM iSYERLERI Aralik REV.1.1 isyeri .
50+isyeri 15.985
iISKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE Toplam 218.068
20101 | BrORE AL | Elektronik  [1oe e
TUM iSYERLERI Haziran REV.1.1 igyeri .
50+igyeri 14.476
iISKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE Toplam 198.479
2010/ | BrOR2 AT | Elektronik oo YT
TUM iSYERLERI Haziran REV.1.1 isyeri .
50+igyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE Toplam 159.862
2011/ 2KUR : . Elektronik 110 jsyeri 60.501
TUM iSYERLERI Haziran REV.1.1 isyeri .
50+igyeri 13.393
10 + GIiRISIMLER 19 Aralik-19 | iSCO 88- NACE Toplam 5.941
2011/ | OFORE Yizyize  [qor e TT
(TUIK) Ocak REV.2 + isyeri .
50+igyeri 1.606
10 + GIiRISIMLER 2 Mayis-15 | iSCO 88- NACE Toplam Girigim
2012/1 ? . Y Yiiz ylze 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
10 + iSYERLERI 10 Eylil-31 iSCO 88- NACE .
2012/11 (TUiK? Ekimy REV.2 Yz yiize Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI 15 Mayis-30 | ISCO 88- NACE .
2013/1 Yiz yize Toplam isyeri 87.719
/ (TUIK) Haziran REV.2 y P ¥

Kaynak: iSKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2013 Y1l Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasas1 Analizi Talep Arastirmas1 kapsaminda
15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize goriisme yontemiyle
anket uygulamstir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak sektdrel kapsam dahilinde yer alan ve
10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir.
Aragtirmanin  kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki
Smiflamast (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda igverenler ve uluslar
arast kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri 6rnekleme
cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve

Tiirkiye tahmini verilmistir.

" Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Agik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar)
Temininde giicliik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giigliikk Nedeni)
31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere
iligkin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek iizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere
gore bir cergeve olmadigr i¢in Orneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir. Dolayisiyla
rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve niitasyon yontemleri hakkinda Ek 2°de ayrintili
aciklama yapilmstir.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Isgiicii Talebine iliskin olarak 2013 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gore isyerleri en ¢ok
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 34’4 Ticaret
sektoriindedir. Bu sektorii % 24,5 orani ile Insaat ve % 13 oram ile Imalat sektorii takip etmektedir. Ug

sektordeki isyerleri arastirmada cevap veren isyerlerinin %71,6’sin1 olusturmaktadir.

Grafik 26. isyerlerinin Sektérel Dagilimi,%,2013
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Kaynak: IPTA
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flde 50 ve iizeri ¢alisanm olan isyerlerinde sektdr siralamasi yer degistirmektedir. Ilk sirada Ingaat
sektorii yer almakta, insaat sektdriinii idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri sektorii takip etmektedir. 50 ve
iizeri calisan1 olan isyerlerinin %28,4’i’ Insaatta, %19,6’s1 Idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri
sektoriindedir. Bu iki sektorii %13,7°1ik pay ile Toptan ve Perakende sektorii takip etmektedir.

Van’daki isyerleri Tiirkiye’deki toplam igyerlerinden sadece %0,6 pay almaktadir. Tiirkiye i¢inde en
fazla pay alan sektor %25,8 pay ile imalat sektoriidiir. Van’da isyerleri itibariyle ikinci siradaki insaat
sektoriiniin Tiirkiye i¢indeki pay1 %16,2°dir.

Arastirma sonuglarma gore calisanlarin %72,5 Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, Insaat ve Idari
Destek Hizmet Faaliyetleri sektoriinde yer almaktadir. Van ilinde en fazla calisani olan sektor toptan ve
perakende ticaret sektorlidiir. Toptan ve perakende sektdriinde ¢alisanlar Tiirkiye’de toplam c¢alisanlarin
%17’si iken, bu oran ilde %23,7’ye yiikselmektedir. Tiirkiye’de ilk sirada yer alan Imalat sektérii ilde
iiciincii siradadir. Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinii ilde % 21,4 ile Insaat ve % 14,3 ile Imalat

sektorleri takip etmektedir.

Grafik 27. Sektérlere Gore Toplam Calisanlarin Dagilimi,%, 2013
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Kaynak: Il IPTA

Il genelinde galisanlarm biiyiik cogunlugu erkektir, calisanlarmn icinde kadinlarmn pay: sadece %9, 1 dir.

Tiirkiye toplaminda kadin ¢alisanlarin pay1 ise %23 tiir.
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Kadin c¢alisanlarin toplam c¢alisanlar igindeki payr Tiirkiye ortalamasindan diisiik olmakla
birlikte, kadin c¢alisanlarin gorece olarak agirlik kazandiklari sektorler Tirkiye ile ayni egilimi
gostermemektedir. Hem Van’da hem de Tiirkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklar1 sektorlerdeki

igyerlerinin toplam igyerleri i¢indeki paylar1 azdir.

Tablo 40: Sektorlere gore ¢alisan oranlari ,%, 2013

ISYERLERININ
SEKTORLERE SEKTOR
GORE TOPLAM  iCiNDEKIi SEKTOR
SEKTORLER ISYER‘I'.ERII\‘I'DEKI ERKEK iCINDEKi
AGIRLIGI ORANI KADIN ORANI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,1% 100,0% 0,0%
SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YON. VE IYILESTIRME FAAL. 0,1% 100,0% 0,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,7% 99,0% 1,0%
INSAAT 24,5% 98,1% 1,9%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0,5% 97,2% 2,8%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 5,6% 95,5% 4,5%
ELEKTRIK,GAZ,BUHAR VE iKLIMLENDIRME URET.DAGITIMI 0,6% 94,6% 5,4%
IMALAT 13,0% 94,1% 5,9%

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA

TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 34,1% 93,4% 6,6%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 1,7% 91,2% 8,8%
BILGI VE ILETISIM 0,8% 90,1% 9,9%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 3,9% 88,5% 11,5%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 3,2% 87,6% 12,4%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 4,6% 85,9% 14,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,0% 84,2% 15,8%
EGITIM 3,2% 77,4% 22,6%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 2,3% 59,5% 40,5%

100,0% 90,9%

Kaynak: Il IPTA
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Omegin c¢alisanlarinin neredeyse yarisi (%40,5’i) kadin olan Insan Saghigi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetlerindeki igyerlerinin toplam igyerleri i¢indeki agirligi %2,3; calisanlarinin dortte birinin kadin
oldugu Egitim Sektoriindeki igyerlerinin toplam isyerleri icindeki agirlikli orani %3,2; calisanlarinin
%15,8’inin kadin oldugu Finans ve Sigorta Faaliyetleri Sektoriiniin toplam isyerleri i¢indeki agirlikli orani
%1°dir.

Il genelinde erkeklerin en yogun calistig1 sektdr Toptan ve Perakende Ticaret, kadinlarin en yogun
calistig1 sektor Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet sektorii’ diir. Il genelindeki her 100 erkegin 24°ii Toptan ve
Perakende Ticaret sektdriinde ¢alisirkeng, her 100 kadinin ise 26 tanesi insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler
sektoriinde calismaktadir. Diger taraftan erkeklerin %23’ Insaat sektoriinde, %15°i de Imalat sektoriinde
caligmaktadir. Kadmlarin yogun olarak calistigi diger sektorler ise Toptan ve Perakende Ticaret(%17) ile
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri (%17) sektoriidiir. Kadinlar ve erkekler arasinda ¢alisan oranlar
incelendiginde Diger Hizmet Faaliyetlerindeki oranlarin esit oldugu (%1,3) goriilmektedir. Kadinlar
arasinda Bilgi ve Iletisim sektdriinde c¢alisanlar ile erkekler icerisinde Bilgi ve Iletisim sektdriinde
caligsanlarin oranlart birbirine olduk¢a yakindir. Erkek ¢alisanlarin %1,1°1, kadin c¢alisanlarin da %1,2’si
Bilgi ve lletisim sektoriinde calismaktadir. i1 genelinde ¢alisanlarm ana meslek gruplar itibariyle
dagilimlarin bakilacak olursa; calisanlarin yaklasik beste biri Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar, %19’u
Nitelik Gerektirmeyen Islerde ve %18,5’ininde Hizmet ve Satis Isleri meslek gruplarinda oldugu

goriilmektedir.

[lde meslek gruplarmin dagilimi Tiirkiye dagilimindan farklilik gostermektedir. Ilde ilk sirada
‘Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar’, ikinci sirada ‘Nitelik Gerektirmeyen’ meslek grubu calisanlar: yer
alirken, Tiirkiye’de de ilk sirada ‘Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar’, ikinci sirada da ‘Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar’ meslek grubunda calisanlar yer almaktadir. Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere
gore dagilm da farklilik gostermektedir. Il genelindeki toplam calisanlarin  %9,1’ini  kadinlar
olusturmaktadir. Profesyonel Meslek Mensuplart meslek grubunda calisanlarin %26,0’s1, Biiro ve
Hizmetleri Sektoriinde ¢alisanlarin da %24,3’t kadindir. Buna karsilik Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlar1 meslek grubunda kadm c¢alismazken, Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisan meslek
grubunda %0,7 ve Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek mensuplarinin %1,5’i
kadindir.
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Grafik 28. Meslek gruplarina gore cinsiyet oranlari,%, 2013

Genel Toplam:
Profesyonel Meslek Mensuplari
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel...
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Yoneticiler
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Erkek mKadin

Kaynak: Il IPTA

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki ¢esitliligin fazla olmadigini gostermektedir. En yiiksek
calisani olan ilk 20 meslekte calisanlar, toplam ¢alisanlarn % 41’ini olusturmaktadir. ilk sirada Temizlik
Gorevlisi yer almaktadir. Ik onda yer alan meslekler sirasi ile Temizlik Gorevlisi, Sofor-Yiik Tasima,
Beden Iscisi (Genel), Giivenlik Gérevlisi, Biiro Iscisi, Satis Danismani, Agir Kamyon Soforii, Temizlik
Gorevlisi (Hastane) , Sivaci ve Asgi oldugu goriillmektedir.
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Tablo 41. En fazla Calisani Olan ilk Yirmi Meslegin Toplam Calisanlar igindeki Orani ,%

ilk 20 Meslek(Erkek) | ilk 20 Meslek(Kadin) |
Temizlik Gorevlisi 6,3% Temizlik Gorevlisi 7,0%
Sofor-Yuk Tasima 3,7% Sekreter 6,5%
Beden Iscisi (Genel) 3,2% Guvenlik Gérevlisi 4,2%
Glvenlik Gorevlisi 2,3% Temizlik Gorevlisi (Hastane) 3,7%
Agir Kamyon Sofori 2,3% Gocuk Bakicisi 3,5%
Biiro iscisi 2,3% Biiro isgisi 3,0%
Satig Danigsmani 2,2% Hemsire 2,9%
Sivacl 2,2% Kasiyer 2,9%
Duvarci 1,8% Tibbi Sekreter 2,9%
Temizlik Gorevlisi (Hastane) 1,8% On Muhasebeci 2,8%
Ascl 1,7% Asc 2,3%
insaat Kalfasi (Genel) 1,6% Satis Danismani 2,2%
Pazarlamaci 1,5% Kuruyemis Paketleme isgisi 2,1%
Elektrik Teknisyeni 1,4% Acil Tip Teknisyeni 1,8%
Boyaci-Bina 1,4% Okul Oncesi Ogretmeni 1,6%
Otobiis Kaptani (Sofori) 1,4% Beden iscisi (Temizlik) 1,4%
On Muhasebeci 1,4% Kat Gérevlisi-Temizlik 1,4%
Yénetici (s Hizmetleri) 1,3% Reyon Gorevlisi 1,4%
Beden iscisi (insaat) 1,3% Muhasebeci 1,3%
Insaat Elemanlari Kalipgisi 1,3% Hasta Kabul Gorevlisi 1,2%

(Elle)

Kaynak: Il [PTA

Kadm ve erkeklerin mesleklere gére dagilimi ve mesleki cesitliligi cinsiyetler arasinda farklidir.

Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk 20 meslek toplam erkek ve kadin mesleklerinin beste

ikisini olusturur.

Kadin ¢alisanlarin gorece olarak daha etken olduklari meslekler Temizlik Gorevlisi, Sekreter,

Giivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi (Hastane), Cocuk Bakicisi, Biiro Iscisi gibi egitimden ¢ok belli bir

beceri isteyen meslekler olmasina karsin; Hemsire, Tibbi Sekreter, On Muhasebeci, Muhasebeci, Acil Tip

Teknisyeni, Okul Oncesi Ogretmeni gibi yiiksek egitim seviyesi isteyen mesleklerde yer almaktadir.
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ACIK ISLER

Aragtirmaya katilan igyerleri itibariyle en fazla acik is Toptan ve perakende sektoriindedir. Van ilinde
10’dan fazla ¢alisan1 olan 6zel sektor isyerlerinde hem igyeri sayist hem de calisanlar itibariyle lokomotif
sektorler Insaat ve Toptan-Perakende Ticarettir. Bu husus acik islerde degiskenlik gostermekte ve en fazla
acik isin oldugu sektdr de Toptan ve Perakende Ticaret ile imalat Sektdrii olmustur. Agik islerin %33,3’i
Toptan ve Perakende Ticaret, %22,6’s1 imalat, %15,6’s1 Insan Saghig:i ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektoriindedir. Madencilik ve Tas Ocak¢iligi, Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimu,
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri, Kamu Yénetimi ve Savunma Zorunlu

Sosyal Giivenlik, Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinde ise hi¢ ac¢ik is bulunmamaktadir.

Grafik 29. Acik islerin Sektorlere Gore Dagilimi,%,2013
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Kaynak: Il IPTA
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Il genelinde acik is oran1 %]1,6 olarak hesaplanmustir. Sektérler itibariyle bakildiginda en yiiksek
acik is dagilimi1 %33,3 ile Toptan Perakende sektdriinde oldugu goriilmektedir. Bu sektorii %22,6 ile imalat,
%15,6 acik is dagilimi ile Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii ve %13,2’lik agik is dagilimi
ile Insaat sektorii izlemektedir. Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektdrlerdeki isyeri ve calisan

sayilariin gozardi edilmemesi gerekmektedirls.

Grafik 30. Sektorlere Gore Agik is Oranlari,%,2013

Genel Toplam:
DIGER HiZMET FAALIYETLERI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER

KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TiICARET; MOTORLU KARA...

BILGI VE ILETiSIM

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI

Kaynak: Il IPTA

Ilde acik is oran1 1,6 olarak saptanmistir. Tiirkiye geneli agik is oraninin(4,4) altindadir. ilde acik is
orani itibariyle ilk sirada yer alan Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriiniin Tiirkiye’deki agik
is oran1 %6,7°dir. 1l galisanlarinin %45,1’ini barindiran Insaat ile Toptan Perakende ve Ticaret sektdriindeki
acik is oranlari da, bu iki sektordeki Tirkiye agik is oranlarinin altindadir. Toptan Perakende ve Ticaret
sektoriindeki acik is oran1 ilde %2,3 iken Tiirkiye’de %54,4, ilde %1,0, olan Insaat sektoriindeki agik is
oran1 Tiirkiye’de %7,3 tiir.

Ana meslek gruplar itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %21,2 ile Profesyonel Meslek
Mensuplar1 meslek grubundadir. Bu ana meslek grubunu %20, 1 ile Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar ve

%17,1 ile Hizmet ve Satig Elamanlar takip etmektedir.

1 Ornegin Toptan Perakende sektériindeki calisanlarin toplam calisanlar ierisindeki pay1 yiizde 23,7°dir. Aym sekilde, imalat sektoriindeki
¢alisanlarin toplam ¢aligsanlar igerisindeki payi ise yiizde 14,6°dur.
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Grafik 31. Ana meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi,%,2013
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Kaynak: Il IPTA

Ana meslek gruplar itibariyle Tiirkiye’de agik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek grubu %5,8
ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar iken ilde agik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek
grubu profesyonel meslek mensuplar1 grubudur. Bu gruptaki agik is oran1 %4,4’tiir. Grafikten de goriildiigii
gibi acik is orani olarak Van, Tiirkiye ile ¢ok farklilik gostermektedir.

Grafik 32. Ana Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari,%,2013
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Kaynak: 11 IPTA
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Meslekler itibariyle agik isin en fazla oldugu meslek Satis Danigmanidir. Ag¢ik islerin %6,2’°sini Satig
Danismani olusturmaktadir. Bu meslegi %4,1 oran ile On Muhasebeci ve Pazarlamaci meslekleri takip
etmektedir ve her iki meslege olan ihtiya¢ esittir. En ¢ok talep edilen meslekler siralamasinda Van ili ve
Tirkiye arasinda g¢ok farklilik gozetilmemektedir. Tirkiye de en fazla ihtiyag duyulan ilk 3 meslek:
Makineci (Dikis), Beden Iscisi (Genel) ve Giivenlik Gérevlisi olarak gerceklesmistir. Agik is sayisinin en
yiiksek oldugu ilk on bes meslek toplam agik islerin neredeyse yarisini (%42,8) olusturmaktadir.

Tablo 42. En fazla Agik is Belirtilen ilk On bes Meslegin Toplam Agik is icindeki Orani ,%, 2013

VAN TURKIYE
Meslek
Meslek
1 Satis Danismani 6,2% Makineci (Dikis) 7,9%
2 On Muhasebeci 4,1% Beden iscisi (Genel) 3,3%
3 Pazarlamaci 4,1% Guvenlik Gorevlisi 3,2%
4 Mobilya Montaj iscisi 3,3% Garson (Servis Elemani) 2,4%
5 Hemsire 3,2% Temizlik Gorevlisi 2,2%
6 Acil Tip Teknisyeni 2,7% Ortaci 1,7%
7 Aliminyum Dogramaci 2,6% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
8 Reyon Gorevlisi 2,5% Satis Danismani 1,6%
9 Kat Gorevlisi-Temizlik 2,5% Pazarlamaci 1,4%
10 Mermer isgisi 2,1% Gagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
11 Ascl 2,0% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
12 Ekmek Dagitim Elemani 2,0% Sofor-Yik Tasima 1,1%
13 Boyaci-Bina 1,9% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,0%
14 |[Kasiyer 1,8% Utict 1,0%
15 Saglik Memuru 1,7% Depo Hamal 0,9%

Kaynak: Il IPTA
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Acik islerde istenen egitim diizeyi en ¢ok fark etmez ve lise alti egitim diizeyidir. Isverenlerin cogu

talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini vermesi dikkat ¢ekicidir.

Grafik 33.Agik isler igin istenen Egitim Diizeyleri,%,2013
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Kaynak: Il IPTA

Acik iglerde aranan egitim diizeyi i¢in; Tiirkiye ilk sirada %30,6 ile egitim diizeyi fark etmez sonucu
yer alirken, ilde de %29,4 ile egitim diizeyi fark etmez yer almaktadir. ilde ikinci sirada %28,6 ile genel lise
yer alirken Tiirkiye’de %21,7 ile lise alt1 egitim gelmektedir. ilde tiim agik islerde fark etmez ve lise alt1
egitim oram % 38,5°tir. ilde acik islerde egitim diizeyi icin; genel lise %28,6 oraninda, MYO %9,6
oraninda, lisans egitimi %14,3 oraninda, meslek lisesi %8,1 oraninda talep edilmektedir. Yiiksek lisans
egitim seviyesi ise %0,9 oraninda talep edilmistir.

Beklendigi gibi meslek lisesi ve MYO mezunlar1 az sayida da olsa daha ¢ok, 6n muhasebeci satis
danigmani, pazarlamaci, acil tip teknisyeni, elektrik teknisyeni gibi mesleklerde yogunlagmistir. Lisans
mezunlart da diplomas: olmadan kesinlikle yapilamayacak olan ingaat, harita, gida, elektrik elektronik
miihendisi gibi miihendislik dallarinda ve Rehber Ogretmen (psikolojik danisman), Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni-Ortadgretim, Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim, Okul Oncesi Ogretmeni, Tiirkge
ogretmeni, Ingilizce 6gretmeni gibi 6gretmen siifinda yogunlagmustir.

Isverenler tarafindan en ¢ok talep edilen beceri meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi
fiziki giic ve Takim Calismas1 becerisi takip etmektedir. Istenen diger beceri siralamasi ise asagidaki

grafikten goriillmektedir.

En ¢ok talep edilen ilk on meslekte istenen becerilerde: Satis Danigsmani, Pazarlamacit ve Reyon
Gorevlisi i¢in iletisim ve ifade becerisi, Mobilya montaj iscisi, Hemsire ve ATT meslekleri icin yeterli bilgi,
Aliiminyum Dogramaci, Kat Gérevlisi ve Mermer Iscisi meslekleri i¢in Fiziki yeterlilik, On Muhasebe

mesleginde ise bilgisayar becerisi goze ¢arpmaktadir.
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Grafik 34. Agik isler igin istenen Beceri Diizeyleri
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Kaynak: Il IPTA

Il diizeyinde acik islerde en cok talep edilen beceriler incelendiginde, &ncelikle yeterli bilgiye sahip
isgliciiniin talep edildigi goriilmektedir, yeterli bilgiyi Fiziki yeterlilik, takim ¢alismasi ve iletisim - ifade
becerileri takip etmektedir. Tiirkiye genelinde de talep edilen meslekler i¢in istenen beceri diizeyleri
paralellik gostermektedir. Yabanc dil bilgisi beceri diizeyi il bazinda tercih edilmezken Tiirkiye genelinde

ise mesleklere gore farklilik gostermektedir.

Grafik 35.Agik islerin Karsilanma Kanallari
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Kaynak: Il IPTA
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Agik islerin karsilanmasi i¢in kullanilan is arama kanallarina bakildiginda istenen elemanlarin temin
edilmesi igin en ¢ok ISKUR ve akraba-es dost kanallarinin kullanildig1 goriilmektedir. Is giicii temininde
gazete ilanlarinin ve Ozel istihdam biirolarinin il genelinde tercih edilmeme sebebinin akraba-es dost
baglarinin giiclii olmasindan kaynaklandigini diisiindiirmektedir. Tiirkiye de isgiicli temini i¢in kullanilan
kanallarin basinda ISKUR’un yer aldig1 goriilmektedir. ilde resmi Ozel Istihdam Biirosu bulunmadig

bilinmektedir.

TEMININDE GUCLUK CEKIiLEN MESLEKLER

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler; igverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep
arastirmasi kapsaminda igverenlere 2013 yil1 igerisinde bu durumda olduklar1 meslekler sorulmustur. Ankete
cevap veren igyerleri i¢inde en yiiksek oranda eleman temininde giigliik ¢eken sektor Toptan ve Perakende
Ticarettir. VVan ili Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde eleman bulmada Tiirkiye’den daha fazla zorluk
cekmektedir. Il genelinde temininde giigliik cekilen mesleklerin %35°i Toptan ve Perakende Ticaret

sektoriinde yer almaktadir. Tiirkiye’de bu oran % 18’dir.

Il genelinde temininde giigliik cekilen mesleklerin Sektorel dagilimma bakildiginda ikinci
sirada %19 ile Insaat sektoriiniin yer aldig1 goriilmektedir. Ilde iigiincii sirada %16 Imalat sektdrii yer

alirken, Tiirkiye siralamasinda ise %39 ile Imalat Sektorii basta yer almaktadir.

Grafik 36. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilimi,%,2013
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Kaynak: Il [PTA
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Bu sektorler incelenirken temininde giigliik ¢ekilme orani %1’in altinda olan: Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi, Gayrimenkul Faaliyetleri, Finans Ve Sigorta Faaliyetleri, Kiiltiir, Sanat,
Eglence, Dinlence Ve Spor, Madencilik ve Tas Ocakeiligi, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yo6netimi ve

Iyilestirme sektdrlerine grafikte yer verilmemistir

Temininde giicliik ¢cekilen meslek gruplari incelendiginde Tiirkiye ve Van ili arasinda ciddi
farkliliklar goziikmektedir. Ama Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek grubu hem ilde hem de
Tiirkiye de ilk sirada yer almistir.

Tablo 43. Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplari Van-Tiirkiye ,%, 2013

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEK GRUPLARI

MESLEK GRUPLARI TURKIYE
22,9% 29,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 20,1% 9,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 19,0% 13,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 16,8% 9,9%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 13,3% 24,2%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5,2% 3,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1,7% 9,3%
Yoneticiler 0,9% 0,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0,0% 0,4%

Kaynak: Il [PTA

Temininde en fazla zorluk cekilen meslek Satis Danigmanidir. Toplam temininde gii¢liik ¢ekilen
mesleklerin %5,4’linli satis danigsmani olusturmaktadir. Bu meslegi %4,4 ile Hemsire mesle8i takip
etmektedir. Temininde zorluk gekilen ilk 20 meslege ait tablo incelendiginde Van ili ile Tiirkiye geneli
arasinda farklilagmalar dikkat ¢cekmektedir. Tiirkiye de temininde en fazla zorluk yasanan meslek Makineci

oldugu goriilmektedir. Bunu Glivenlik Gorevlisi ve Garson meslegi izlemektedir.
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Tablo 44. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler Gruplari Van-Tiirkiye ,%, 2013
TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

VAN TURKIYE

ORAN Meslek

Satis Danismani 5,4% Makineci (Dikis) 6,9%
Hemsire 4,4% Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Pazarlamaci 3,7% Garson (Servis Elemani) 2,3%
Ascl 3,0% Beden iscisi (Genel) 1,9%
On Muhasebeci 3,0% Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7%
insaat Mihendisi 2,8% Satis Danismani 1,4%
Mobilya Montaj iscisi 2,7% Ortaci 1,4%
Kepge Operatori 1,9% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat 1,8%

Ve Montajcisi Pazarlamaci 1,3%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,7% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
insaat Teknikeri 1,5% Ascl 1,1%
Garson (Servis Elemani) 1,4% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Kasiyer 1,4% Sofor-Yuk Tasima 1,0%
Reyon Gorevlisi 1,4% Sivaci 0,9%
Sihhi Tesisatgl 1,3% CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9%
Kasap 1,3% Beden iscisi (Insaat) 0,9%
Agir Kamyon Soférii 1,1% Uttici 0,9%
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 1,1% Hemsire 0,8%
Muhasebeci 1,0% Muhasebeci 0,8%
Direksiyon Egitmeni 1,0% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak: Il IPTA
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Temininde giicliik ¢cekilen meslekler irdelenirken igverenlere neden temininde giicliik ¢ekildigine dair
sorular yoneltilmistir. Bu sorulara alinan cevaplarla isgiiciiniin de nitelikleri hakkinda bilgi alinmasi

hedeflenmis ve igverenlerin bu konuda yasadigi sikintilar belirlenmeye ¢alisilmistir.

Grafik 37. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri %, 2013
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Kaynak: I/ IPTA

GELECEK DONEM ISTiHDAM EGILIMLERI
Van ilinin 31 Aralik 2013 gelecek donem net istihdam degisiminin sektorel dagilimi Tiirkiye’den

farklidir. il diizeyine ve Tiirkiye diizeyine gdz atacak olursak ilde en yiiksek degisim gdsterecek sektor
%21,4 ile ‘Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri® sektdrii olmasi beklenirken,
Tiirkiye’de ise en yiiksek istihdam artisinin olacag: sektdr %7,0 ile ‘Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri’
sektorii olmasi beklenmektedir. ilde Ikinci sirada %9,4 ile ‘insan Saghigi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri’
sektoriinde biiyiik degisim beklenirken Tiirkiye’de bu beklenti %6,3 ile ‘Gayrimenkul Faaliyetleri’ sektorii
yoniinde olmaktadir. Ilde negatif net istihdam degisiminde gdze ¢arpan iki sektdr vardir. bunlardan ilki %4,0
ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriidiir. Bu sektordeki azalmanin mevsimsel degisimden etkilendigi tahmin
edilmektedir. Ikinci sektdr ise %3,5 ile Insaat sektoriidiir. Bu negatif degisikliginde Insaat Sektorii ve

Gayrimenkul Faaliyetleri arasindaki iliskiden kaynaklandig: diistiniilmektedir.
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Grafik 38.Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Orani, 31 Aralik 2013
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Kaynak:il IPTA

30 Haziran2014 net istihdam degisimine baktigimizda 31 Aralik 2013 beklentilerinden farkli
oldugu goriilmektedir. Ilde en yiiksek artisin beklendigi sektdr %36,0 ile Gayrimenkul Hizmetleri Faaliyetleri
olmas1 beklenirken Tiirkiye’de ilk sirada %9,2 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektdrii yer almaktadir. ilde
Ikinci sirada %6,4 ile Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler sektorii yer alirken Tiirkiye’de de %7,8 ile ayni
sektor ikinci sirada yer almaktadir. Gayrimenkul Hizmetleri Faaliyetleri sektoriiniin mevsimsel farkliliklardan
etkilendigi 30 Haziran istihdam artiginda ilk sirada yer almasindan da anlagilmaktadir. Tiirkiye’de ki sektorler

mevsimsel degisikliklerden Van ili kadar etkilenmemistir.
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Grafik 39. Sektorlere Gére Net istihdam Degisim Orani, 30 Haziran 2014
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Kaynak: Il IPTA

2013 Yili Aralik ay1 sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su
sekilde siralanmaktadir: Satig Danigsmani, Hemsire, Elektrik Teknisyeni, As¢1, Pazarlamaci. Ayni1 donem
itibariyle net istihdam azalis1 beklenen meslekler ise Beden Iscisi(insaat), Duvarci, Parke Doseyicisi Ingaat
Kalipgisi (Ahsap) ,Sofor-Yiik Tasima seklinde siralanmaktadir.

2014 yilinin Haziran ay1 sonu itibariyle, en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su
sekilde siralanmaktadir: Satis Damigsmani, Mobilya Montaj Iscisi, Beden iscisi(Insaat), Beden
Iscisi(Temizlik), Agir Kamyon Soforii meslekleri en fazla net istihdam artis beklentisinin oldugu ilk bes
meslektir. Buna karsilik; Temizlik Gorevlisi (Hastane), Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik, Algi
Dekorasyoncu (Kartonpiyer), Amonyum Siilfath Giibre Imal Is¢isi, Topograf 2014 Yili Haziran ay1 sonu

itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu ilk bes meslektir
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UCUNCU BOLUM
SONUC

Van ili Isgiicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus
isglicii arz1 ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek i¢in ilin isgiicli arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris bolimiinde de acgiklandig1 gibi ilin igglicli piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kism1 il degil, 1IBS2 béliimlenmesi
dogrultusunda Van, Mus, Bitlis Hakkari illerini kapsayan TRB2 bélgesine aittir. Arza yonelik ikinci
kisitlama ise bu verilerin 6nemli boliimiiniin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere
dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti i¢in 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlar
mevcuttur. En 6nemli kisit Van ilinde yasanan deprem felaketinden dolay1 arastirmanin temelini olusturan
adres listesinde meydana gelen degisikliktir. Adres listesi 2012 Nisan ayinda giincellestirilmesine ve
aragtirma 10+¢alisant olan isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 ¢alisan1 olan
isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasilmistir. 10+ igyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az ¢alisani
olan igyerlerinin de biiyiime olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasilig1 6l¢ebilecek veri seti
mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Tiirkiye isglicii piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’de
kayit dist ¢alisma orani (%39) ¢ok yiiksektir. Bu durum kendini TRB2 bdlgesinde de gostermektedir.
Bolgede kayit dist calisma orant %72,7°dir. Bu oran kadinlarda %87’¢ ¢ikmaktadir. Isverenlerin
caligsanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarmi bildirdigi, kayit dis1 ¢alisanlarina dair bir
bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da igverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada problem
yaganmasidir. Bu durum o6zellikle kendini beden is¢iligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
Isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden
is¢isi olarak bildirmeleridir. 2012 yilinda daha yogun yasanan bu sikintilar 2013 yili i¢in asgari diizeye
indirilmeye calisilmis ve kismen de basarili olunmustur.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi standartlastirilmis bir aragtirmadir ve
zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Van 2011 verilerine gore sosyoekonomik gelismislik siralamasi itibariyle 81 il i¢cinde 75. siradadir.

Calisabilir yastaki niifusun egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha diisiiktiir. 2012 yili verileri icin
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calisabilir yastaki niifusun agirlikli kismini (%76,7) lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda
ozellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan niifusun %80,7’si,
diplomas1 olmayanlarin da %64,6’s1 kadin niifustur. Niifusun sadece %13,7’si lise ve dengi okul mezunu,
%5,5°1 yiiksek egitimlidir. Caligabilir yastaki niifusun egitim durumunun Tiirkiye karsilastirilmasina da

bakildiginda Van ilinin egitimdeki negatif yonii géze ¢arpmaktadir.

Grafik 40.Caligabilir yastaki niifusun egitim durumu,%,2012
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Bu yapinin isgiicli piyasasini derinden etkilemesi kagiilmazdir. Egitim oranlarinin diisiikligi 1sgiicii
piyasasina girisi zorlagtirmaktadir. Van ilinde niifusun kirsal alandaki ¢ogunlugu tarim sektoriinde {icretsiz
caligmay1 da beraberinde getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tiirkiye’den daha yiliksek olmasina yol

acmakta ve issizligi de perdelemektedir.

Tarim sektoriinde yasanan ¢oziilme bolgede de kendini etkin olarak gdstermekte ve toplam istihdam
oraninin azalmasina yol agmaktadir. Tarim dis1 ¢alisan sayisinda ise iyilesme goriilmektedir. 2012 yilinda
2004 yilina gore tarim dis1 sektorlerde calisan sayisindaki artis %75,7 olarak gerceklesirken Tarim
sektoriinde ise %21,5 olarak gerceklesmistir. Ozellikle tarim dis1 sektdrlerde ¢alisan kadinlarda ¢ok yiiksek

istihdam artis1 yaganmaktadir.
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Tablo 45. Yillara gér Tarim ve Tarim Disi istihdam Artisi, TRB2, bin kisi, 2005-2011

Toplam \ Erkek Kadin
2004 355 190 165 302 145 157 53 45 8
2005 362 195 167 284 126 158 78 69 9
2006 378 209 169 278 120 158 100 90 11
2007 372 171 201 289 102 186 84 69 15
2008 364 125 240 301 77 223 64 48 16
2009 388 141 247 318 89 228 71 52 19
2010 415 159 255 328 94 234 87 66 21
2011 497 210 287 371 110 261 126 100 26
2012 521 231 290 390 128 262 131 103 28

Kaynak: TUIK, HIA

Van’da tarim sektoriindeki istihdam artisinda erkek ve kadinlarda belirgin farklilik oldugu
goriilmektedir. 2004 ile 2012 yillar1 kiyaslandigindan Tarim sektoriinde ¢alisan kadinlarda %130 oraninda
artis olmasina karsin erkeklerde %11,7 oraninda azalis meydana gelmistir. Ancak tarim dis1 istihdamda her
iki cinsiyette de artis oldugu gortilmektedir. 2004-2012 yilar1 arasinda tarim sektorii ve tarim disi sektorlerde
kadin istihdam oraninda ciddi artig oldugu gozlenmektedir. Bu yillar arasinda toplam kadin g¢alisan sayisi
%147 artig gostermistir. Bu oran kadinlarin isttihdamda daha etkin rol oynamaya basladigini géstermektedir.

Bolge istthdaminin %17,1°si sanayi sektoriindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiyag
duymamaktadir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orant %58,9 iken, sanayi sektoriinde ¢alisanlarin
%380,9’unu lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektoriinde ¢alisanlarin %12,3’1 lise ve dengi okul
mezunu, %2,2’s1 de yiiksekokul mezunudur.

Bolgede istihdam orami azalirken, issizlik orani artmaktadir. Issizlik oraninin yiikselmesinde iki etken
vardir. Geng niifus ve kadinlardir. 2012 yili Hane halki Isgiicii Anketi sonuglara gore bolgede issizlik orani
%8,9 (2011 yilinda %5,3) iken, bu oran geng niifusta %13,3’tiir. Ozellikle gen¢ kadin niifus isgiicii
piyasasina girmeye c¢alismakta ve issizlik orani {izerinde etkili olmaktadir. Bolgedeki genglerin %37,2’si
igsizdir. 25 ve iistli yag grubundaki issizlik orani ise %7,4 olarak ger¢eklesmistir.

Egitim diizeyi kadinlarin isgiicii piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir. Yiiksek
egitimli kadinlarda %16,7 olan issizlik orani, erkeklerde sadece %11,1°dir. Lise alt1 egitimli kadinlarin {igte
biri issizken, lise ve dengi meslek okulu mezunu kadinlarin yarisi issizdir. Kadinlarin da ¢aligma hayatinda
yavas yavas yer bulmaya baslamasi; bu oranlarin pozitif yonde degisim gostereceginin bir sinyalidir.

ISKUR’a kayitli igsizler incelendiginde ayni yapmin Van ili kayith issizleri i¢in de gegerli oldugu
goriilmektedir. 2012 yilinda en fazla kayith issiz geng niifusta (15-24 yas aralifi) oldugu goriilmektedir.
Kayith issizlerin %25,4’{i bu yas grubundadir. Issizlerin %42,7’si de 25-34 yas grubundadir.
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Kayitl issiz istatistikleri ilde de bolge issizlik yapisina benzer bir yapiy1 ortaya koymaktadir. lin egitim
durumuna paralel olarak kayith igsizlerin yarisindan ¢ogu lise alt1 egitime sahiptir. Kayith igsizlerin sadece
%09,4°1 yiiksek egitimlidir. 2010 yilinda toplam kayith igsiz sayist 10.684 iken 2011 yilinda bu say1 biiyiik bir
artis gostererek 28.847 ye yiikselmistir. 2012 yilinda da bu artarak 33408 kisiye ulasmistir. Bu say1 2013
yilinin ilk 9 ay1 itibariyle 22947 olarak gerceklesmistir.

2013 yili Is Giicii Talep Arastirmasi sonuglarina gére toplam ¢alisanlarin sadece %9’u kadindir ve bu
oran %23,1 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Kadin calisanlarin gérece olarak agirlikli ¢alistiklart sektorler Insan Saghigi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri, Egitim sektorii, Finans ve Sigorta Faaliyetleri gibi daha ¢ok yiiksek egitim seviyesi gerektiren
isyerleridir. Yukarida aciklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Van’da ancak daha yiiksek egitim

seviyesine sahip kadinlarin isgiicii piyasasina girme sansinin oldugunu gostermektedir.

Aragtirma sonuglarina gore kadinlar: Genel olarak beden is¢isi(temizlik),temizlik gorevlisi, giivenlik
gorevlisi gibi diisiik egitim seviyesine yonelik mesleklerde istihdam edildikleri gdzlenmektedir. Bunlarin
yani sira kadinlarin erkeklere gore hakim olduklart mesleklerin; belirli bir egitim isteyen meslekler oldugu
da goriilmektedir. Bu meslekler; hemsire, sekreter, hasta danismani, satis elemanidir. Diger bir ifade ile
kadmlar ya belirli becerileri gerektiren diisiik egitimli mesleklerde veya yliksek egitim diizeyi isteyen
mesleklerde ¢alismaktadirlar.

2012 yili verilerine gore Ilde agik islerin karsilanma orani, diger bir ifade ile ise yerlestirme orani
%90,5’tir. Bu oran 2013 yilinin ilk 9 ay1 i¢in %85 olarak gerceklesmistir. 2012 yil1 i¢in 6zel sektdrde %68
olan ige yerlestirme 2013 yilinin ilk 9 ay1 i¢in bu oran %73 olarak gerceklesmistir. Kadinlarin ige yerlestirme
oran1 2012 yilinda %9,4 olarak gerceklesmistir.

Kadmlarin ise yerlestirilmelerinde kurslar vasitasiyla yapilan ise yerlestirmeler erkeklere oranla daha

diistikttir. Kurslar vasitasiyla yapilan yerlestirmelerin %12,8’ini kadinlar olugturmaktadir.
Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe ulasmanin miimkiin
olmadigini gostermektedir. Bunun i¢in de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve diisiik egitim seviyesine
sahip kadinlarin da istthdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin gelistirilmesi gerekliliktir.
Van’da ISKUR’a kayith kadin issizlerin yarisindan fazlasi lise alti egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer
alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine baglidir.

2013 yili arastirmasinda Talep boyutu itibariyle, Van ilinde 10+ 6zel sektor isyerlerinde c¢alisan
sayisina gore lokomotif sektoriin Toptan ve Perakende Ticaret sektorii olmasi sonucu, en fazla agik is ve
temininde giicliik ¢ekilen meslekler de Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir. Buna karsilik acik is
oranlart itibariyle nde gelen sektor insan saghig: ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriidiir.

En fazla calisana sahip sektorler ile en fazla acgik is oranina sahip sektorler birbirinden farklilik

gostermektedir. En fazla calisana sahip olan Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin agik is oran1 %2,3 ile
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5. sirada iken, Insan saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii agik is orani(4,3) ile 1. siradadir. En fazla
calisani olan ilk 4 sektor toplam galisan sayisinin %72’ sini olusturmaktadir. Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriinii; Insaat, Imalat ve Idari ve Destek hizmetleri sektorleri izlemektedir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu Profesyonel Meslek Mensuplari
meslekleridir. Bu ana meslek grubunu Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar takip etmektedir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu Satis Danigsmani meslegidir. Satis Danigsmant
meslegini On Muhasebe meslegi takip etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk cekilen meslek de Satis
Danismanidir. Bu meslegi de Hemsirelik meslegi takip etmektedir. ilde agik isler i¢in; isverenlerin aradiklari
elemanlarda istenilen egitim diizeyi agirlikli olarak genel lise mezunudur. Bunun yani sira agik islerde

isverenlerin biiyiik bir kismi da belirli bir egitim diizeyini sart kogsmamustir.

Isverenlerin bilyilk cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarin
belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari, iigiincii sirada meslekte
eleman bulunamamasi gelmektedir. Istenilen beceri ve nitelife sahip elaman bulunmayan mesleklerin
basinda Satis Danisman1 gelmektedir. Temininde gii¢liik ¢cekilen meslek gruplari incelendiginde ‘Sanatkarlar
ve Ilgili Islerde Calisanlar’ , ‘Profesyonel Meslek Mensuplari’ ve ‘Hizmet ve Satis Elamanlar® meslek
gruplarinin ilk siralarda yer aldig1 goriilmektedir.

Hem acik islerde hem de temininde giicliik ¢ekilen meslekler arasindaki benzerlik dikkat ¢ekmektedir.
Ayn1 benzerlik, istenilen beceri ve nitelige sahip elaman bulunmayan mesleklerde de goriilmektedir.
Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda agik islerin karsilanmasi bu mesleklere ve
yukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim programlarini 6ncelikli hale getirmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentilerinde kisa donem (alt1 ay) ve orta donem(on
iki ay) itibariyle istthdam artig1 beklenmektedir. Her iki durumda da istihdam artisinin en yogun olacagi
sektor ‘Toptan ve Perakende Ticaret” sektoriidiir. Kisa vadede beklenen istthdam degisimi incelenirken
Insaat sektorii icin azalis olacag: tespit edilmistir. Kisa vade istihdam degisimi 31 Aralik 2013 tarihi ile
sorgulandigr ve bu doneminde bolgede kis mevsimine denk geldigi diislintildiiglinde, istihdamdaki bu
azalisin Insaat sektorii icin anlamli oldugu goriilmektedir.

Ilde dikkat geken diger bir husus da &zellikle de bazi sektdrlerde goriilen yiiksek ise giris ve
cikiglardir. Bu yiiksek devinim ile yiiksek bir kayit dis1 istihdamin olduguna dair kanaat olusturmaktadir.
Hem kayit disiligin Onlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep oldugu iiretim
kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltilmasinda da ISKUR’a gorev diismektedir.

ISKUR; Aktif Is Giicii Servisi(Kurslar) ve ise Yerlestirme ile Is ve Meslek Danismanlig1 servisleriyle
hem isverenlere hem de is arayanlara hizmet sunmaktadir. Bu hizmetlerle isgiicii piyasasi ve isgiicii arzinda

nitelik bakiminda iyilesme yapmay1 hedeflemektedir.
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Niteliksiz iggiicliniin ve yliksek devinimin piyasada olusturdugu negatif etkilerden kurtulabilmek i¢in;
isgiicii egitimine oOncelik verilmeli ve Isletmelerin(Sirketler) de Insan Kaynaklari Departmanlarin
olusturarak profesyonel destek almalar1 saglanmalidir. Tiim bu bilgiler 1s18inda Van Isgiicii Piyasasinin
kendini gelistirmeye yonelik adimlar attigim1 soyleyebiliriz. Gelisen bilisim ve yaygin iletisim aglariyla
beraber kiigiik ve orta biiyiikliikteki firmalar siirekli bilgi haznesini gelistirmekte ve bunlari uygulamaya
caligmaktadir. Ama genel itibariyle hala ulusal ya da kiiresel nitelikte bir kurumsal yapiya ulasamamisglardir.

Stiphesiz ki uygulanacak dogru politikalarla bu tablo pozitif yonde degistirilebilir.

KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig Istatistikleri

ISKUR, Istatistik Yilliklar1

Kalkinma Bakanlig1 Istatistikleri

MEB, Istatistik Yilliklar1

SGK, Aylik Istatistik Biilteni

TOBB Istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus Istatistikleri

TUIK, Hane halki Isgiicii Anketleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 1Ll 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

Saywn Isyer Yetkilisi,

Torkdye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan olan isgich piyasas aragbrmas be Himizde stihdam ve igsizik sorununun
QOximd iKin Hoicl yapes, seafrier bannda personsl, e0tim, nkelik vO. bedirlenmesine yOnelik Digi  derfermesi|
Bilgi verme ve gizlilik
1- Kurum ve kuruuglardan alnan bu bigier, yalmzca istatistiksel caligmalarda kullaniimak amacryla olup,

mmwummummmﬂw sizden aknan bu billgilerden

Kapsam
Bu aragtvma, llinizdeld 10 ve daha fazia kigi istihdam eden tim igyerierini Igyeri Bilgi Formunun, igyeri sahibi veya
ortaidan, midlr bulunan Fyererinde insan kaynaldan, igetme veya muhasebe midirier tarafindan doldundmas:
Snerimestedir. Yukandaki acikiamalar wm——mmmnmg—p—m
oldugunuz katiolardan dolay tegeikdkir eder, saygilar sunanz.
ISYERI BILGILERI
Ormek o : [ | I I I I |
p Yasal O '
Iyyerinin Tabcia Un '
ADRES BILGILERI
n f .
ncs s
s .
MAMHALLE f
CADDE / SOKAK B
DIS KAPT NO .
IC KAPT NO .
TELEFON/ FAKS/ e-posta . S — — - - -
Ads we Soyads H Urrw ani N
Tarih ' Telefonu
E-posta t Imza/ Kagosi [
Bu kusern Cabiprna ve Ly Kurumu 8 MOAGOHU nde Bigh e S s olan "k Porevidernirwe” dodur s sceb
v iy bk v, - - VYA AR VE rEED wlalind - TAS TG IR AR CDERI
| ZIYARETCL | KONTROLOR | VERI GIR1IS PERSONELL

|
Ads ve Soyad
Tarth ve Imza

Caligma ve Ig Kursme i
Modorodo
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Bolum | - ISYERI FAALIYETI Q==
- lgyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

o1 Madencilik ve Tas ocakcihigi

02 imalat

03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 ingaat

08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
o7 Ulastirma ve depolama

os Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

09 Bilgi ve iletisim

10 Finans ve sigorta faaliyetlen

11 Gayrimenkul faaliyetleri

12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetien

13 idari ve destek hizmet faaliyetleri

14 Egitim

15 insan saghg: ve sosyal hizmet faaliyetieri

16 Kultar, sanat eglence, dinlence ve spor

17 Diger hizmet faaliyetleri

S2. Isyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile aym ma, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, ISKUR"un Burosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ayrs | Dedigenty
[ Sonraki Sayfaya Geginiz >
'i"“' Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1....
[s3: isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayiniz?
01 02 03 04
SEp—— Erek Gasgan | Kaoin Casgan | Topiam Gasgan
(Ornek; mimar, Zraat mohendisl, harita teknikerl, buldozer operattng, s . et s
sekreter, tagima Iggisi vD.) 2ayiai Sayisl Sayisl
n— Bolam T ACIK ISLER ==
36: Igyerinizce gu an eleman IMtiyac: duydud 1 ve her meciokte INtiyag Cuyuian eleman cayscan: belirtintz?
s8.1: P ] | o—> |sers sym gegimes.
o1 L =3 =] = o8 e
Secen Baves ) Fovec | As mierwesi penesivie |
;, P2k vw Decemm yetaelc R i [PeeTRRTRp— Y
el e e B
2 Proge mberd Ouapre
Eleman Intyac: Duyulan Mesietier ;ﬂo gn—-—-ﬁ:— © Sty ve pezarmT Decec Rertm-g ta - -
4 WNeamiee f— F—
Sepss : :ﬁﬂ 7. Scrun gBame temlerom: bmome — 3 Arste-ty Dost
7. Partmtmesz S Takon cabgrme: ax? |4 bvm Mecys
S-Yabtmrc: o
40ttt v Snce s TEVET s Orst intnciem Borcten
. 2 2 - s e 4 o ® 100 2- MA YR 1 2 3 - s
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Ek 2- A : 6rnek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglici Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi kullaniimistir. isgiici
Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde
tahmin dretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde
ornekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagrtimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
fi = GoOze dusen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en ki¢lk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde
maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardigik basit rassal drneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestiriimistir. Bu yéntemde, birimlere (0,1] araliginda
uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiglkten

d,. (0,1
biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden
baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege secilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak {izere ABRO ydntemi ile rnege segilmislerdir. Her tabakadan

ornege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin
secim olasiligl asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyuklik grubundaki tabaka indisi
My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile ¢carpiminin
toplamindan elde edilir.

BIVARE

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari kullanilarak
ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.
Toplam tahmine iliskin varyans ise

#0)- 346

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miukerrer olan ve referans vyilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen
sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya g¢ikacak yanhlk etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

10+ isyeri Sayisi

Ornekleme Yapilan illerin Adi

10+ Orneklem isyeri

lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
| Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Katahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 511 OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

3;’;? ggi Arastirmada Segilen Toplam 65.723
Giresun 687 isveri

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabuk 299

Bilecik 291

| Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

18dir 162

Glimushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

CEVAP TAM CEVAP CEVAP
T‘\‘(';"Pf:‘:;l“" iSYERI VEREN SAYIM ISYERI | VEREN |GORNEKLEM YAPAN | ISYER VEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Ganakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glimushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264 21381
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklari isgiiciinii talep ettikleri
piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak (zere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep
ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin gesitli
meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da iilkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin incelenip
¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicu talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit
Sistemi” Uzerinden en gilincel veri olan 2012 vyili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle
gorusilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isglicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tzerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢ temel gruba
ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii
olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet
edenler disinda kalan nufustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igcerisindeki 15 ve daha yukari yastaki niifustur.
Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katiim Orani (iKO): isgiicii katiim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun
calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

. Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo = %4 ( ssiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katihmi 8lgen bu gésterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini gosterir. Ulke
mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isglici arzinin biiytkligu hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim
durumuna gore isglictine katihm orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim c¢izer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gére analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki ylksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal olmayan
¢alisma ¢agindaki tiim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, (icretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak referans dénemi icinde
en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda olmayan
kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi
gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde
olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii gdsterir.
Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit
unsurlardir.

: ., Toplam istihdam
Istihdam Orani = P

100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek basina
yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde (icretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve
¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Duslik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek issizlik oranina ya da
¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu goésterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda toplanan
isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir {ilkede genel olarak
beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegcisle birlikte, tcretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve (icretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir. istihdam
genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak U¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gére
oransal dagihmini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte
olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli
yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istihdamin daha az verimlilige sahip sektérlerden daha yiksek verimlilige
sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida yer alan sektorler
kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

(o imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yénetimi ve savunma

Egitim

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet

cld v |= o= |o|z|z |~ =

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozltgii, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin
ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi
icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozllktr.
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Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2 basamakl alt
gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer
almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tirk Meslekler Sézlugi (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktir.
iSCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok énemlidir. Karar vericiler ve
politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere goére dagilimi dnem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal givenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ylksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip ulkelerde
bir secenek olarak kargimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak hesaplanmaktadir. Oranin
blyukligi cahisma hayatinin sosyal gliivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik
istihdam tanimi, yasanan 6lgim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya
koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam olarak 40
saatten daha az siire ¢calismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla
¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda olan,
son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek igin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu
takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans dénemi
icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, tGcretli ya da licretsiz olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is
ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son ¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta
icinde isbasl yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay iginde baslayabilecegi bir is bulmus
ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler
de issiz nifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen géstergesi issizlik oranidir.
Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz.
Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issiz

issizlik Orani = 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort dlcit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylzdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile Uyelerinin destegi ile
yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan uzun siireli
issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢lit Gnemlidir.
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e Toplam isgiicl iginde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik igindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki niifustur.
Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicli icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok dnemlidir. Kisiler , ¢esitli
nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi
duslincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglict piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig icin is
aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak
isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart Egitim
Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yuksek 6gretim

ONOOULTLDE WN B

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidirliiklerine dogrudan yaptiklari miiracaatlardir
(ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde gelir
getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden,
daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye
kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timuiddir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir adayin
bulunmasi icin aktif adimlari attigl yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak
isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.
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Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grlin olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman uzman
kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel
eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkh tirdeki faaliyet, is veya mesleki rol icin
gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglici piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis
personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma glclikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acig1 yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin yizde olarak
ifadesidir.
_ (0—14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = ~ x 100
15-64 yas niifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu bdolgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bagsi Bolgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bdlge niifus tahminine
bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh
ortalama dolar kuruna boélliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet (reten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden
fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha fazla kisinin
calismasi halinde yaratalir.

Acik is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir. Temel
olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari
gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanisl bir gdstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak
yikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen sayinin
mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha . isgiiciine istihdam issizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) %) %)
niifus
s [z

Adana 1536 595 43,7 38,7
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Ganakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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. 15 ve daha s - - isgiiciinde isgiiciine istihdam issizlik
! yukarn Isguict el Rk olmayan niifus | katiim orami orani orani

yastaki (%) (%) (%)
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4

I 2 70 =3 [ A B |

Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
18dir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabuk 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektorel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tanim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
[fopom [ mwmw [ sw1 [ s [ mis [ a7 [ w2 | 1

Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gimushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4 565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 a7 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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i istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tanm (%) Sanayi Hizmet

(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1

n [ @ [ & [ ®m [ w [ % | @ | &5

Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
1gdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabuk 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Dizce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglar

Sektorlere Gore iPTA

Sonuglari-2013/1. Donem

31 Aralik | 30 Aralik Net Net
T i [Eminindel §2013)icinyis2014cln i | Istihdam | istihdam
.. Isyeri Calisan Acik Is Gugliuk Belirtilen | Belirtilen | Agik I P L. .
Sektorler : Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net Orani
Kisi Sayisi | istihdam | Istihdam LI el
$ Y e . e . Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 29
imalat 47.378 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 34 57 54
Toptan ve perakende ticaret 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 53 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve ylyecek 11.428 | 282720 | 16.875 22.200 1.700 15535 | 56 06 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
ESIE, BITEE) 7 Bl 8034 | 182122 | 7.261 10.595 8681 | 14246 | 38 4.8 7.8
faaliyetler
LT 2 E OFER e 6.690 | 490.060 | 17.891 | 19.887 | 34.422 | 35670 | 35 7,0 7,3
faaliyetleri
Kamu yoénetimi ve savunma 2 27 0 0 0 0 0.0 0.0 00
zorunlu sosyal guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri 4.111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3,0
UL, SEEL, CYETEE: 766 19.251 623 852 12 546 31 0,1 2,8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950 | 263.906 | 268.334 4.4 4.7 4,8
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorler isyeri | Calisan Agik | Temininde | 31 Aralik 30 Acik | Net . Net
Sayisi | Sayisi Is Gigcluk |2013 Igin  HAZIRAN Is Istihdam Istihdam
Sayisi | Cekilen [Belirtilen | 2014 Igin | Orani | Degisim Degisim
Kisi Sayisi|  Net Belirtilen Orani 31 Orani 30
Istihdam |  Net Aralik Haziran
Degisimi | Istihdam
Degisimi
MADENCILIK VE TAS 6 340 0 2 5 0 0,00 1,41 0,00
OCAKCILIGI
IMALAT 143 3.482 91 192 57 189 2,55 1,64 5,42
'ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 7 615 0 11 37 0 0,00 6,02 0,00
IKLIMLENDIRME URETIMI VE
DAGITIMI
SU TEMINI; KANALIZASYON, 1 14 0 0 3 0 0,00 21,43 0,00
ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME
FAALIYETLERI
INSAAT 271 5.216 53 232 -182 234 1,01 -3,48 4,49
TOPTAN VE PERAKENDE 377 5.792 134 421 251 258 2,27 4,33 4,45
TICARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 62 1.123 8 25 9 34 0,73 0,83 3,04
KONAKLAMA VE YIYECEK 51 1.009 12 65 73 18 1,20 7,28 1,82
HIZMETI FAALIYETLERI
BILGI VE ILETISIM 9 262 19 10 2,96 3,82 1,91
FINANS VE SIGORTA 11 133 3 1 0,00 0,75 0,00
FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 8 114 9 -5 41 3,85 -4,00 36,00
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK 35 251 23 15 16 0,79 5,98 6,37
FAALIYETLER
IDARI VE DESTEK HiZMET 43 3.214 4 15 -20 53 0,13 -0,62 1,66
FAALIYETLERI
EGITIM 35 1.085 22 52 19 29 1,95 1,71 2,66
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL 25 1.396 63 120 131 10 4,32 9,38 0,72
HIZMET FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, 1 41 0 3 0 0 0,00 0,00 0,00
DINLENCE VE SPOR
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 19 323 1 15 13 11 0,33 3,92 3,27
Genel Toplam: 1.104 | 24.409 404 1.207 417 898 1,63 1,71 3,68
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Ek 5- illerin Yatinmlardan Aldig Paylar

ili / figesi Toplam _ . Toplam. .T(?plam Toplam Yatirim
Belge Adedi Sabit Yatirim (Milyon TL) Istihdam Payi
[zmir 210 8.910 7.367 15,4%
Istanbul 573 5.010 18.245 8,7%
Adana 89 2.837 2.017 4,9%
Kocaeli 164 2.783 5.835 4,8%
Bursa 214 2.565 6.769 4,4%
Hatay 67 2.278 2.088 3,9%
Gaziantep 227 1.864 4.463 3,2%
Antalya 115 1.813 6.952 3,1%
Ankara 178 1.713 8.323 3,0%
Manisa 102 1.479 2.979 2,6%
Kahramanmarag 74 1.428 2.092 2,5%
Mubhtelif ller 10 1.235 164 2,1%
Mardin 48 1.193 2.657 2,1%
Tekirdag 121 1.176 3.736 2,0%
Eskisehir 52 1.117 3.058 1,9%
Mersin 95 1.111 2.282 1,9%
Mus 19 1.042 432 1,8%
Balikesir 68 952 1.915 1,7%
Aydm 51 912 2.262 1,6%
Konya 199 860 3.926 1,5%
Yalova 24 734 1.651 1,3%
Aksaray 24 697 1.801 1,2%
Afyonkarahisar 59 670 1.449 1,2%
Bilecik 19 641 1.132 1,1%
Adiyaman 29 622 1.264 1,1%
Sanliurfa 99 601 5.624 1,0%
Mugla 57 597 2.024 1,0%
Sakarya 45 568 2.409 1,0%
Bolu 14 539 533 0,9%
Kayseri 66 521 1.816 0,9%
Kirsehir 11 501 188 0,9%
Diizce 48 499 3.495 0,9%
Malatya 45 487 2.425 0,8%
Kirklareli 25 450 634 0,8%
Denizli 71 408 1.364 0,7%
Samsun 45 396 840 0,7%
Diyarbakir 68 352 2.614 0,6%
Usak 31 350 489 0,6%
Kiitahya 36 342 1.151 0,6%
Osmaniye 27 326 505 0,6%
Trabzon 40 318 933 0,6%
Kastamonu 29 313 821 0,5%
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Erzincan 17 292 255 0,5%
Giresun 21 251 413 0,4%
Kars 14 235 557 0,4%
Karaman 18 233 717 0,4%
Canakkale 16 217 433 0,4%
Nigde 22 213 795 0,4%
Batman 38 172 3.731 0,3%
Kirikkale 16 163 338 0,3%
Sivas 39 162 894 0,3%
Erzurum 18 156 301 0,3%
Elazig 31 125 567 0,2%
Zonguldak 25 124 609 0,2%
Siirt 7 123 731 0,2%
Tokat 28 119 1.036 0,2%
Burdur 30 115 542 0,2%
Bitlis 28 115 954 0,2%
Rize 14 106 407 0,2%
Yozgat 28 105 809 0,2%
Corum 22 102 641 0,2%
Ordu 24 100 1.268 0,2%
Isparta 17 96 293 0,2%
Sinop 13 84 416 0,1%
Nevsehir 30 78 552 0,1%
Agri 17 78 1.704 0,1%
Edirne 17 78 422 0,1%
Bingol 14 78 488 0,1%
Amasya 21 73 770 0,1%
Bartin 8 57 234 0,1%
Kilis 8 48 244 0,1%
Karabiik 3 46 155 0,1%
Artvin 12 45 205 0,1%
Sirnak 12 33 338 0,1%
Bayburt 5 33 99 0,1%
Cankir1 10 30 138 0,1%
Igdir 10 28 406 0,0%
Hakkari 7 23 103 0,0%
Tunceli 4 17 86 0,0%
Giimiishane 5 14 79 0,0%
Ardahan 3 8 26 0,0%
Gokgeada 2 30 0,0%
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