ISKUR

Tirkiye'de istihdam Oranlarn, Zﬂrl_l

=B CORUM

ISGUCU PIYASASI ANALIZI
RAPORU

BOD
0.0
L =
10 A
-
0.0
400 [
00| I
TR,
c
=

TURKIYE




1 ISKUR

TURKIYE IS KURUMU
GENEL MUDURLUGU

CORUM CALISMA VE iS KURUMU
iL MUDURLUGU

ISGUCU PIYASASI
ANALIZI RAPORU

(2012)



isgiicii Piyasasi izleme, Degerlendirme ve Analiz
Proje Ekibi

Fatih AYDOGAN
Reyhan KARALI
Mustafa CEYLAN
Leyla YILDIRIM




agimizin bilim, teknoloji ve iletisim cagl olmasi nedeniyle, gerekli bilgi ve
iletisim imkanlarina sahip olan ve bundan yararlanabilen Ulkeler buyik bir
Ustlnlik saglamaktadir. Bir llkede ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal ve
ekonomik gelisme hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedeflerin basarisi gilincel ve give-

nilir istatistiki bilgilerle saglanacaktir.

Tirkiye’nin ekonomik blylUmesi ile birlikte bolgeler arasi uyumlu bir istihdam poli-
tikasi gelistirebilmesi icin aktif isgliciini verimli bir sekilde yonlendirmesi ve yonetmesi
bliylk 6nem arz etmektedir. Diinyada ve Tirkiye’de 6nemli bir konu olan issizlik so-
runuyla basa cikabilmek icin yapisal diizenlemelerin dogru sekilde uygulanarak esit bir

dagilim gerceklestiriimesi gerekmektedir.

issizlikle miicadele gerekli yasal diizenlemelerin yani sira isgiicii piyasasinda ihtiyac-
larin degisiminin izlenmesi de biyiik énem tasimaktadir. isgiiciine nitelik kazandiriima-
si, girisimciligin artinlmasi, mesleki egitimlerin yayginlastiriimasi, istihdamin artiriimasi
amaciyla projelerin hazirlanmasinda, yeni is imkanlarinin olusturulmasinda kamu ve

ozel kurumlara 6nemli gorevler dismektedir.

Kamu istihdam kurumu olarak Tiirkiye is Kurumu tarafindan Tiirkiye geneli isgiicii
piyasasi analizi calismasi yapilmistir. Bu calisma kapsaminda ilimizde de isgiicii piyasasi
analiz calismasi gerceklestirilerek isglicli piyasasi icin gereken giincel bilgi ve verilerin
toplanmasi saglanmistir. Yapilan calisma ile ilimizin isglicii piyasasi haritasi cikarilarak

isci ve isverenlerimizin en kisa ve en uygun sekilde eslestirilmesi icin gereken kosullar
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olusturularak, igsizlik oranlarinin asaglya gekilmesi saglanmaya c¢alisilacaktir. Ayrica bu galismayla il gene-

linde uygulanacak olan aktif isglicii programlari belirlenecektir.

Bu calismada emegi gecen basta Corum Calisma ve is Kurumu il MidirlGgiinin tim personeline ve
calismaya destegini esirgemeyen tiim isverenlerimize tesekkiir ediyor, Corum ili isgiici Piyasasi Analiz

Calismasinin ilimiz ve tiim paydaslarimiz icin hayirli ve yararli olmasini temenni ediyorum.

Sabri BASKOY
Corum Valisi

iv 1 ISKUR



ONSOZ

Utin Dlnya dUlkelerinin sorunlarinin baginda issizlik gelmektedir. Gelismis ve
gelismekte olan Ulkelerde istihdam kurumlari; sosyal ve ekonomik yapida
olusan degisim ve gelismelerin istihdam (zerindeki etkilerini tespit etmek,
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve bu dogrultuda egitim-istihdam politikalarinin
belirlenmesine katkida bulunmak amaciyla isglici piyasasini siirekli olarak izlerler. Egi-
tim ve istihdam politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi gilincel bilgilerin varligina

bagh bulunmaktadir.

ilimiz genelinde isglici piyasasinin sektorler ve isyeri buyiikliikleri de dikkate alina-
rak bilgilerinin derlenmesi, degerlendirilmesi ve analizlerinin yapilarak bu gilinki du-
rumlarinin ne oldugu ve 6nimizdeki donemde beklentilerinin ne olacaginin bilinmesi;
¢alisan isglicinin isyerlerindeki egitim, meslek, yas, cinsiyet vb. dagilimlarinin nasil
oldugu ve ne olacaginin belirlenmesi yerel ve ulusal dlizeyde belirlenecek istihdam

politikalar icin bliyllk 6nem arz etmektedir.

[

is-
glicl piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve

4904 sayili Turkiye Is Kurumu Kanunuyla Kurumumuza verilen gérevler arasinda

yayinlamak, isglici arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isglici analizlerini yapmak”

vardir.

Verilen bu gorev dogrultusunda 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Corum
ilimizde 775 isyerinde; istihdamin artirlmasi ve issizligin azaltiimasi, egitim-istihdam

iliskisinin daha isler hale getirilmesine, isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit
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edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine, isverenlerin ise alacaklari kisilerde aradiklari
niteliklerin belirlenerek olasi agik is pozisyonlarinin hangi sektér ve mesleklerde olacaginin tespit edilme-
si amaciyla isveren veya isveren vekili ile yiz yiize goriiserek il Midirliigimiiz personelleri tarafindan

“Corum ili is Giicli Piyasasi Talep Arastirmasi” yapilmistir.

Bu calismanin ilimiz ve Ulkemiz isgiicii piyasasi icin hayirll olmasini diler, calismalarimiza biyiik des-
tek veren isverenlerimize, Corum Ticaret ve Sanayi Odasi ve Corum Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Birligi

baskanliklarina, arastirma boyunca ozveri ile calisan ISKUR personelimize siikranlarimi sunarim.

Zafer EYVAZ
Corum Calisma ve is Kurumu
il Miidiirii

Vi 1 ISKUR
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YONETICI OzETi

Gorum ilinin icinde yer aldigi TR83 bolgesinde, 2008 yili genel ekonomik duruma bakildiginda,
sektorler bazinda Gayri Safi Katma Degerin ilk sirasinda %59,8 ile Hizmetler sektorl yer almaktadir.
Bu sektori %21,6 ile Sanayi sektorli, %18,6 ile de Tarim sektori takip etmektedir. Bolgede Tarim
sektoriinin Urettigi GSKD Sanayi ve Hizmet sektorliinin Urettigi GSKD'den duslktir. TR83 bolgesinde
GSKD 2004-2008 yillari arasinda %73,3’lik bir artis gostermistir.

Gorum ilinin demografik 6zelliklerine bakildiginda, 2011 yili ADNKS verilerine gore toplam nifus
534,578 kisidir. Nifusun 361.244 Kkisisi (%67,5) il veya ilce merkezlerinde yasarken, 173.334 Kkisisi
(%32,5) belde ve koylerde yasamaktadir. Niufusun %49,6’si erkeklerden olusurken %50,4’U kadinlardan
olusmaktadir.

Corum ilinde calisma yasi niifusu (15-64) 351.686 kisidir. Bu grubun toplam nifus icindeki orani
%65,8'dir. il nifusunun %37,5’i 25 yasin altindadir. 25-65 yas arasi niifus toplam niifusun %50,5’ini,
65 Ustl yas nlfusu toplam niifusun %12’sini olusturmaktadir. Corum ilinin ortanca yasi 2011 yili
verilerine gore 33,4 ile Turkiye'nin ortanca yasindan (29,7) 3,7 yas biyuktir. Corum ilinin niufus artis
hizi %0-1,55 ile Turkiye (%013,49) ortalamasindan oldukga duslktar.

Nifus artis hizi en yiiksek olan ilceler Merkez, Kargi ve Osmancik; niifus artis hizi en disik olan
ilceler Bayat, Bogazkale ve Ortakoy’dir. 2010-2011 yilinda 7.267 kisi net go¢ veren ilimizde, net gog
hizi %0-13,50'dir. Corum ili 12.792 kilometrekarelik yiizOlciimiyle Turkiye'nin %1,7’sini kaplamaktadir.
2011 yili verilerine gére Corum ilinin nifus yogunlugu (kilometrekareye disen kisi sayisi) 42'dir. 2011
yili itibariyle Corum ili toplam yas bagimhlk orani %52’dir. Corum ili icin yillar itibariyle toplam vyas
bagimlilik oranlarinda dislis goriilmektedir.

2011 yili verilerine goére Corum ili igin, okuma yazma bilmeyenlerin toplam orani %7,14, okuma yazma
bilenlerin toplam orani %92,86'dir. Okuma yazma bilmeyen erkeklerin orani %8,06, kadinlarin orani %10,97
iken; okuma yazma bilen erkeklerin orani %91,94, kadinlarin orani ise %89,03" tiir.

Corum ilinde 2011/2012 egitim Ogretim yilinda genel ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayisi
17.832 iken mesleki ve teknik orta Ogretimde okuyan toplam Ogrenci sayisi 15.354 kisidir. Corum ili
galisma yasi nifusun bitirilen egitime gore dagihimina bakildiginda, ¢alisma yasi nifusun %33’Unln
ilkokul mezunu, %21’inin ilkogretim mezunu, %16’sinin ise lise veya dengi okul mezunu oldugu go-
rilmektedir. Calisma yasi nufusu igerisinde yuksekokul veya fakiilte mezunu olanlarin orani %7’dir.

TR83 bodlgesi genis yas grubuna ve cinsiyete gore isglicline katilim oranlar incelendiginde, yigilma-
nin 25-54 arasi yas gruplarinda oldugu goriilmektedir. isgiiciine katiimin en fazla oldugu yas aralig
25-34 yas araligidir. Bu yas araligindaki kadinlarin %49’u, erkeklerin %92,9’u isglcu igerisinde yer
almaktadir. 2010 yili itibariyle Tirkiye'nin isgicline katiim orani %48,8 iken Corum ilinin isglicline
katihm orani %51,4 olarak gergeklesmistir.

TR83 bolgesinde 2011 yili verilerine gore isglici disinda kalan ntfusu, 953.000 kisi ile toplam
nifusun %47,5’ini olusturmaktadir. Egitim durumuna gore isgiclii disinda bulunma oranlarina bakil-
diginda, okuma yazma bilmeyenlerin isglici disinda bulunma orani digerlerinden yuksektir. Okuma
yazma bilmeyen erkeklerin %58,9’u, kadinlarin %71,5’i isglici disinda kalmistir. Yiksekdgretim mezunu
kadinlarin %27’si, erkeklerin %17,3’G isglcl piyasasi disinda bulunmaktadir.

Corum ili 2011 yili istihdam orani %44,1'dir. 2011 yili itibariyle TR83 bélgesinde istihdam orani ise
%49,7'dir. Cinsiyet bazinda istihdam oranlari incelendiginde TR83 diizeyinde erkeklerde istihdam orani
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%66,5 iken kadinlarda istihdam orani %33,8dir. istihdamin en yogun oldugu yas grubu erkeklerde
%86,8, kadinlarda %44,3 ile 25-34 yas grubudur. Egitim durumuna gore istihdam incelendiginde, en
yuksek istihdam oraninin her iki cinsiyet icinde yliksekokul mezunlari arasinda oldugu gorilmektedir.
Bu durum egitim seviyesi ile istihdam arasinda dogrusal bir iliski oldugunu gosterir. Okuma yazma
bilmeyen kadinlarin istihdam orani %28,3 iken, yiksekokul mezunu kadinlarin istihdam oraninin %59,5
olmasi egitim ile istihdamin iliskisini net bir sekilde ortaya koymaktadir.

Toplam isglicu icerisinde okuma yazma bilmeyenlerin istihdam orani %30,7 olarak gergeklesirken,
bu oran lise altinda %50,1’e, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %52,1’'e ve yiksekogretim
mezunlarinda %71,9" a ylkselmektedir.

istihdamin iktisadi faaliyet koluna gére dagiimina bakildiginda TR83 bélgesinde tarim sektdriiniin
onde oldugu goriilmektedir. TR83 bolgesinde toplam istihdamin %45,5'ini tarim sektorl, %36,9'unu
hizmet sektdrii ve %17,6’sini da sanayi sektorii olusturmaktadir. isteki durum acisindan bakildiginda
Ucretli veya yevmiyeli calisanlarin hizmet ve sanayi sektoriinde, Ucretsiz aile iscisi olarak calisanlarin
ve isveren veya kendi hesabina calisanlarin ise tarim sektoériinde yogunlastigl gorilmektedir. Tarim ve
tarim disi sektorler olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektoriinde (icretsiz aile isciligi, tarim dis
sektorlerde ise Ucretli veya yevmiyeli ¢alismanin hakim oldugu gorilmektedir.

TR83 bolgesinde istihdamin %50,5’i kayit disidir. TR83 bolgesinde 2007 yilinda %62,2 olan kayit
disilik orani, 2011 yilinda %50,5'e dismiustiir. Bolgede Tarim sektorinin istihdamdaki payr yiksek
olmasina ragmen, bu sektérde calisanlarin %79,5'i kayit disi calismaktadir. isteki duruma gére kayit
disilik en vyiiksek tcretsiz aile iscisi -6zellikle tarim sektoriinde- seklinde gériilmektedir. Ucretsiz aile
isgisi olarak calisanlarin %93,3'G kayit disi ¢alismaktadir. Bolgedeki kadinlarin %75,9'u, erkeklerin ise
%36,8'i kayit disi ¢alismaktadir. Egitim seviyesi yikseldikge kayit disilik azalmaktadir. Kayit disihkta en
yuksek oran okuma yazma bilmeyenlerde gorillirken en az kayit disihk orani yiksekodgretim diizeyinde
gortlmektedir. TR83 bolgesinde yas ve kayitlilik iliskisine bakildiginda, gerek Tirkiye gerekse TR83 bol-
gesinde kayit disi istihdam en fazla 15-19 yas grubunda goriilmektedir. TR83 bdlgesinde ve Tirkiye'de
kayit disi istihdam en az 25-34 yas grubunda gorilmektedir.

2011 yil TUIK verilerine goére TR83 bdlgesinde issizlik orani %5,3’ tiir. TR83 bolgesinde yas grubu
ve cinsiyete gore issizligin en ylksek oldugu yas grubu kadinlarda %15,1 ve erkeklerde %12,6 ile 20-
24 yas grubudur. Bolgede erkeklerde toplam issizlik orani %4,9 kadinlarda %6,1 dir.

2011 yih itibariyle issizlik orani toplamda en fazla yiiksekogretim mezunlari arasinda gorilmektedir.
Kadinlar arasinda en yiiksek issizlik orani %18,1 ile yiksekogretim mezunlar arasinda, erkeklerde ise
%6,3 ile lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda goériilmektedir

TR83 bolgesinde kadinlarin isgliciine katihm (%36) ve istihdam oranlarinin (%33,8) en yiksek
oldugu yas grubu 25-34 yas grubudur. Kadinlarda issizligin en ylksek oldugu yas grubu 20-24 yas
grubudur. 2011 TUIK verilerine gére bélgede kadinlarin isgiiciine katilmama sebeplerinin basinda ev
isleri ile mesgul olmak %58,9 ile ilk sirada yer almaktadir.

TR83 bolgesinde 15-24 yas nifusu toplamda 392.000 kisi iken isglici nifusu 157.000 kisidir. Bu
yas grubunun bdlgede isgiiciine katihm orani %40, istihdam orani %35,7 ve issizlik orani 10,8’dir. TR83
Bolgesinde 15-24 yas grubunda yiksekogretim mezunlarinin isgliciine katilim orani (%68), istihdam
orani (%46,4) ve issizlik oranlarinda (%31,8) en yiksek paya sahip olmasi dikkat cekicidir. Yiksekog-
retim mezunlarinin isgicline katihm ve istihdam oranlarinin yiksek olmasi egitim seviyeleriyle dogru
orantilidir.
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Corum Calisma ve is Kurumu il Mudirligi’ne ait 2012 yili sonu itibariyle isgiicii piyasasi faali-
yetlerine iliskin verilere bakildiginda, Corum ilinde 16.101 is arayan Kuruma kayithdir. is arayanlarin
%94,6'st Normal, %5'i Engelli, %0,4’( ise Eski Hukimludr.

2012 yili sonu itibariyle Kurum kayitlari kadin erkek dagilimi agisindan incelendiginde Corum’da
kayith issizlerin %57,6's1 erkek, %42,4'0 kadin issizlerden olusmaktadir. Tirkiye genelinde ise kayith
issizlerin %60,4’U erkeklerden, %39,6’si kadinlardan olusmaktadir.

2012 yih sonu itibariyle Corum igin kayith issizlerin %56,4’uG ilkogretim mezunu, %27,1’i ortadgretim
(Lise ve Dengi) mezunu, %7,7'si onlisans mezunu, %6,6's! lisans mezunudur.

2012 yih sonu itibariyle alinan acgik is sayisi 5.672 iken, toplam ise yerlestirme 4.343 kisi olarak
gerceklesmistir. ise yerlestirmeler agirlikli olarak 6zel sektdrde gerceklesmektedir. Agik islerin %76,6'lik
kismi karsilanmistir. %23,4 oraninda agik ise yerlestirme yapilamamis olmasi isglici arzi ile talebi ara-
sinda hala bir agigin var oldugunu gostermektedir.

2012 sonu itibariyle alinan agik islerin sektdrlere gére dagiimina bakildiginda ilimizde en fazla agik
is talebinin alindig sektér %41,4 ile imalat sektéridir.

2012 yili sonu itibariyle Kurum kayitlarinda sektorlere gore ise yerlesme oranlarina bakildiginda
Corum’da en fazla istihdam saglanan sektdr %39,5 ile imalat sektdriidir. Bu sektdrii %16,1 ile idari
ve destek hizmet faaliyetleri sektori takip etmektedir.

2012 yili sonu itibariyle Kurum kayitlarina gore ise yerlesenlerin kadin erkek dagilimlarina bakildi-
ginda, Corum geneli igin %81,7’si erkek, %18,3’li ise kadinlardan olusmaktadir. Bu oran Tirkiye geneli
icin %70,2 erkek, %29,8 kadin olarak gerceklesmistir.

2012 yili sonu itibariyle acilan kurs programlardan Corum genelinde 4.827 kisi faydalanmis bunlarin
%50,4’U erkek %49,6'si kadindir.

Corum lsgiici Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde ziyaret edilen 775 isyerinde toplam 25.408
kisi istihdam edilmektedir. Toplam calisanlar icerisinde erkeklerin istihdam orani %80,5, kadinlarin is-
tihdam orani ise %19,5'tir.

2012 isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére en fazla isletmeye sahip olan sektdr %29,3
ile Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektéridir, bu
sektorii %28,9’luk oranla imalat sektdrii takip etmektedir.

ilimizde sektdrlere gére calisan sayilarinin oransal dagiliminda imalat sektérii ilk sirada yer almak-
tadir. Toplam calisanlarin %49,7’si imalat sektdriindedir.

GCorum ilinde mevcut istihdama sektorel olarak bakildiginda erkek istihdaminin agirlikli oldugu sek-
torler %96,1 ile Madencilik ve tas ocakeiligi sektorii, %95,9 ile insaat sektorii ve %94,6 ile Ulastirma
ve depolama sektori oldugu gorilmektedir. Kadinlarin erkeklere gore istihdaminin fazla oldugu tek
sektdr ise %53,1 ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdridiir.

il geneli meslek gruplarina gore calisanlarin oransal dagilimina bakildiginda en fazla istihdam edilen
meslek grubu %29,1’lik oranla Tesis ve makine operatorleri ve montajcilardir. ikinci sirada %18,5 ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yer almaktadir.

2012 isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére Corum genelinde acik is orani %4,6 ola-
rak hesaplanmistir. Sektorler itibariyle bakildiginda en yiksek agik is oraninin %10,9 ile Gayrimenkul
faaliyetleri sektoriinde oldugu goriilmektedir. Gayrimenkul faaliyetleri sektoriini %10,1’lik agik is orani
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ile Madencilik ve tas ocakgihgl, %6,3’lik acik is orani ile Toptan ve perakende ticaret sektori izle-
mektedir. Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki isyeri ve calisan sayilarinin géz ardi
edilmemesi gerekmektedir.

Meslek gruplar itibariyle en ylksek agik is orani; %7,7 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
meslek grubundadir. Acik is oraninin yiksek oldugu diger ana meslek gruplar ise %4,6 ile Tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar, %4,4 ile Hizmet ve satis elemanlari ile Profesyonel meslek men-
suplandir.

il genelinde acik islerin en fazla oldugu ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir: Makineci (Dikis),
Kaynakgl, Tugla imal iscisi, Garson (Servis Elemani) ve Betonarme Demircisidir.

Corum ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2012 yilinin Aralik ayr sonu itibariyle
net istihdam artis beklentisi %-6,6 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ayr sonunda 13,8 puan artis
gostererek %7,2’e yiikselmistir.

2012 yili sonu itibariyle, istihdam degisimine oransal olarak bakildiginda, sektor icerisinde oransal
olarak en vyiksek net istihdam artisi beklenen Ug sektorin; %12,9 ile Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetleri, %12,2 ile Gayrimenkul faaliyetleri sektdrii ve %7 ile idari ve destek hizmetler faaliyetleri
oldugu gorilmektedir.

2012 yili Aralik ayr sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su
sekilde siralanmaktadir: Makineci (Dikis), Temizlik gorevlisi, Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik), Gaz alti kay-
nakgisi ve Ortacidir. Ayni donem itibariyle en fazla net istihdam azalisi beklenen meslekler ise Tugla
imal iscisi, Firin iscisi (Tugla, kiremit ve Benzeri insaat Elemanlari), Hamal, Tugla ve kiremit prescisi
(Makineyle), Tugla ve kiremit prescisi (Elle) seklinde siralanmaktadir.

2013 yilinin ilk yarnisi itibariyle sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakildiginda,
sektor icerisinde oransal olarak en yiiksek net istihdam artisi beklenen ilk Ug¢ sektoriin, %30,6 ile
Gayrimenkul faaliyetleri, %21,6 ile insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri ve %11,8 ile insaat sek-
torli oldugu gorilmektedir.

Tugla imal iscisi, Temizlik gorevlisi, Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Makineci (Dikis) mes-
lekleri 2013 yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisinin oldugu ilk bes
meslektir. Buna karsilik; Reyon gorevlisi, Et ve et Urlnleri satis elemani, Degirmen isgisi, Bekgi, Kara
tankeri operatori ise 2013 yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin
oldugu ilk bes meslektir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorusulen isverenlere hangi mesleklerde eleman te-
mininde glclik cektikleri ve hangi nedenlerden dolayl eleman temininde gli¢liik c¢ektikleri sorulmustur.
Eleman temininde en fazla giiclik cekilen ilk bes meslek; Makineci (Dikis), Tugla imal iscisi, Kaynakgl
(Gaz alti, Elektrik ve Oksijen), Garson (Servis Elemani), insaat Kalipcisi (Ahsap)dir. Diger taraftan, bu
kapsamda gorisilen isverenlerin; %60,1’i yeterli is tecrlibesine sahip eleman olmamasindan, %56,8’i
ilgili meslekte calisacak eleman olmamasindan, %38,5'i ilgili meslekte yeterli beceriye/nitelige sahip
eleman olmamasindan, %25,6'si, calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve %21,8’i de 6nerilen
Ucretin az bulunmasindan dolayl eleman temininde glglik cektiklerini belirtmislerdir.
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GIRIS

Ulkelerin kalkinmasinda kilit unsur olan istihdamin artirilmasi, issizligin azaltilmasi icin isgiici pi-
yasasinin gelistirilmesi, egitimin isglici talebine duyarlliginin artirlmasi, aktif isglcli politikalarinin
gelistirilmesi, isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin ge-
listirilmesine baghdir.

Ulusal politikalarin olusturulmasinda ilke genelinde yapilan isgiicii Piyasasi Analizleri (iPA) 6nem
kazanirken, yerel politikalarin olusturulmasinda Yerel isgiicii Piyasasi Analizleri énemlidir.

Yerel isgiicii Piyasasi Analizleri; bolgesel farkliliklarin izlenmesi, [IMEK gibi yerel ydnetisim mekaniz-
malarina islerlik kazandiriimasi, yerel diizeyde isveren ve is arayan eslestirmelerinin saglanmasi, orta
vadede isverenler tarafindan talep edilen becerilerin issizlere kazandirilmasi ve uygulanan isglict poli-
tikalarinin etkilerinin izlenmesinde son derece &nemli calismalardir. iPA sadece mevcut beceri ihtiyac-
larini degerlendirmekle kalmaz, uzun vadeli bir bakis agisiyla isglicii piyasasinin gelecekteki ihtiyacglarini
ongorerek bu ihtiyaclara yonelik istihdam ve egitim politikalarinin olusturulmasinda 6nemli rol oynar.

Corum ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmas’nin amaci; issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasina
yonelik il bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi icin isverenlerin ihtiya¢ duyduk-
lari isglicti talebini degisik boyutlariyla tespit etmektir. isgiicii piyasasinda gecmis, mevcut ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izleyerek talep edilen
nitelik ve becerilerin is arayanlara kazandirilmasi faaliyetlerinin planlanmasina katkida bulunmaktir.
Ayrica ilin isglicii piyasasi arz ve talep boyutunu birlikte ele alarak, isgiicii piyasasinda arz ve talep
dengesinin olusmasina yardimci olacak onerileri olusturmaktir.

Yapilan analiz calismasiyla, Corum isglicii piyasasinin Ozellikleri sosyal ve ekonomik goOstergeler
dogrultusunda tiim yoénleriyle analiz edilerek, ilin istihdam diizeyinin arttirilabilmesi icin gerekli olan
stratejilerin belirlenmesine katki saglanacaktir.

il bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle yansitan
arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Tirkiye'de il bazinda veri teminindeki glclikler nedeniyle kulla-
nilan arz verilerinin ¢cogu NUTS 2 bazinda (TR83 Bolgesi) ve az sayida yil icin mevcuttur. Arastirmada
kullanilan arz verileri elde edilirken agirlikli olarak TUIK basta olmak {zere kurum ve kuruluslarca
uretilen veriler kullanilmistir. Ancak ISKUR, idari kayitlarinda mevcut isgiicii arz verilerini il bazinda
ayrintih ve aylk olarak derlemekte ve yayimlamaktadir.

isglicli piyasasinin talep boyutu, isyerlerine uygulanan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu sonucu elde edilen verilere dayanmaktadir. Arastirma gergevesi Corum ilinde 10+ istihdamli
yerel birim isyerlerit ile sinirhdir. isyerleri listesi TUIK’ in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi listesinden
olusturulmustur. Corum ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmas’nin alan uygulamasi 10 Eyliil-31 Ekim
2012 tarihleri arasinda yiz ylze gorisme yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Elde edilen sonuglar
icerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda
kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan bi-
rimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik formu dizenlenmistir.

1 Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iligkin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini yiiriiten bir girisim ya
da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atolye, maden ocagy, santiye, otel, lokanta, kafe,
okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan boliimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir
girisim igin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yiirttiliir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir
yerel birimdir.
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Corum ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmas’’nin raporlama asamasi (i¢ béliimden olusmaktadir. Birinci
bolimde, TUIK, MEB, ISKUR gibi kurum ve kuruluslarin verilerinden yararlanarak Corum, TR83 ve Tiir-
kiye genelindeki ekonomik veriler, nifus gostergeleri, egitim gostergeleri ve genel isglicii gostergeleri
isiginda ilin isglicl piyasasi arz yapisi analiz edilmistir.

Arastirmanin ikinci béliimiinde Corum isgiici Piyasasi Talep Arastirmasinin alan uygulamasinda elde
edilen; isyerleri ve mevcut istihdam durumlari, acik isler, temininde gliclik cekilen meslekler, 2012
yilinda ise giris ve cikislar ile gelecek donem istihdam egilimleri verilerinin analizi yapilmstir.

Son bolimde, arastirma sonucunda elde edilen verilerin genel degerlendirilmesi yapilarak, isglict
piyasasinin gelistirilmesi, istihdamin artirilmasi, issizligin azaltiimasi, egitimin isglict talebine duyarliligi-
nin artirilmasi, gelecekteki ihtiyaclari 6ngorerek bu ihtiyaglara uygun istihdam, aktif isglicii ve egitim
politikalarinin olusturulmasini saglayacak, IIMEK’nin verecegi kararlara 1sik tutacak éneriler sunulmustur.

Tum iller ve Turkiye Geneli icin ayn ayn hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskurgovir adresi
Uzerinden erisilebilir.
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BiRINCi BOLUM

iSGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglici piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden ok yakindan etkilenir. Ornegin ekonomik
gelismeler, yatinmlar, niifus ve nifus artis hizi, gb¢ ve egitim, istihdami ve dolayisiyla issizligi dogru-
dan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci boliimde isglicii piyasasinin arka planini olusturmasi agisindan,
Corum ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve nifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

Ulkemiz, illerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi yonlerden benzer, belirli bir niifus biyikligi
dikkate alinarak gruplanmasi ile olusturulmus istatistiki bolge birimlerine (NUTS) ayrilmistir. Bolgeler
mimkiin oldukca illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da
iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya
cikabilmektedir. Bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini sdylemek her bdlge icin gegerli
olmayabilir, bu nedenle bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Corum ilinin yer aldigi TR83 bodlgesi (Corum, Tokat, Amasya ve Samsun illerini kap-
sayan bolge) icin de gecerlidir. Corum, Tokat ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda
yer alirken, Amasya ve Samsun daha Ust siradadir.? Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en
az gelismis il, 57. sirada olan Tokat’tir. Corum 50. sirada yer alirken, Amasya 37. ve Samsun 33.
sirada bulunmaktadir.

1.1 Ekonomik Veriler
Grafik 1.Gayri Safi Katma Deger, TR 83, (Bin TL)
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Kaynak: TUIK
2 illerin ve bélgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢aligma Kalkinma Bakanlig tarafindan 2011 yilinda

yapilan ¢alismadir. Caligma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetgi ve yenilikgi kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam
kalitesi olmak {izere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilegenler analizi kullanilarak hazirlanmstir.
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iller itibariyle Gayri Safi Yurt ici Hasila rakamlari 2001 yilindan bu yana yayimlanmamaktadir. Bu
seri yerine TUIK bolgeler itibariyle Gayri Safi Katma Deger verilerini yayimlamaktadir. Bu veride son
olarak 2008 yili itibariyle mevcuttur. Mevcut verilerle Corum ilinin giincel ekonomik durumuna iliskin
saglikli analiz yapma imkanlari kisithdir. Ancak fikir vermesi amaciyla veriler kullaniimstir.

Grafik 1.1 Gayri Safi Katma Degerin Sektorel Dagilimi, TR83 ve Tirkiye, (%)
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Kaynak : TUIK

2008 yilinda Samsun, Tokat, Corum ve Amasya illerinden olusan TR83 Bolgesinde toplam
24.141.055.000 TL olan GSKD’nin %59,8'ini hizmetler , %21,6'sin1 tarim ve %18,6'sini ise sanayi sek-
tord olusturmustur.

2004-2005 vyillarinda tarim sektoriinde Uretilen GSKD sanayi sektoriinde Uretilen GSKD’den fazla
iken, 2006 yilindan itibaren sanayi sektoriinde Uretilen katma deger tarim sektoriinde Uretilen de-
gerden fazladir. Sanayi sektoriinde Uretilen GSKD'de goriilen artisin yansimalari 2009 — 2011 vyillan
arasinda TR83 Bolgesi iktisadi faaliyet koluna gore istihdam oranlarinda tarim sektoriinde azalis sanayi
sektoriinde artis olarak gorilmektedir.
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Grafik 1.2 Toplam Gayri Safi Katma Degerin Sektorlere Gore Bolgesel Payi, TR83, (%)
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Kaynak: TUIK

TR83 Bolgesinde Uretilen GSKD Ulkemizde Uretilen GSKD’nin %2,8'ini olusturmaktadir. Tarm sektori
bolgede iretilen GSKD’de en az paya sahipken, Tirkiye'de (retilen toplam GSKD’nin %6,2’sine sahiptir.
Bu oran bolgenin tarimsal agirlikli Gretim yaptigini gdstermektedir.

Tablo 1. Ana Sektérlere Gore GSKD 2004-2008 Yillik Artis Hizlari, (%)

TURKIYE TR83 Bolgesi

2005- 2006- 2007- 2004- 2005- 2006- 2007- 2004-

il 2006 2007 2008 2008 2006 2007 2008 2008

Gayri Safi Katma
Deger

Tarim

Sanayi

Hizmetler

Kaynak: TUIK
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TR83 bolgesinin yillara gore artis hizi incelendiginde, GSKD’nin vyillar itibariyle gelisme gosterdigi
gortlmektedir. 2004-2008 vyillari arasinda Tiirkiye'de GSKD’nin artis hizi %72,7 iken,TR83 bolgesi %73,3
[ik bir artis hizi ile Tirkiye artis hizinin Gzerindedir. TR83 bolgesinde ana sektorler bazinda GSKD’nin
en ylksek artis hizi %90 ile sanayi sektoriinde gerceklesirken Tirkiye’de bu oranin %81,2 ile hizmetler
sektoriinde gergeklestigi goriilmektedir.

Tablo 2. Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri, Tiirkiye ve Corum (Bin TL)
2011 YILI 2012 YILl
SEKTOR TURKIYE CORUM CORUM (%) TURKIYE CORUM CORUM (%)

TARIM 4.548.530| 14.375 0,32 5.528.521| 13.463 0,24
MADENCILIK 1.645.680 132 0,01 1.208.400( 3.092 0,26
iIMALAT 400.460 0 0 538.050 0 0

ENERJI 3.133.027| 3.000 0,10 3.732.935| 3.000 0,08

ULASTIRMA-
HABERLESME

TURIiZM 255.765 0 0 294.439 0 0
KONUT 408.376(  4.425 1,08 479.845| 2.288 0,48
EGITIM 4.456.250| 23.723 0,53 5.907.205| 34.631 0,59
SAGLIK 1.996.904| 11.000 0,55 2.155.500|  4.000 0,19
(2 B RETPA 909 8| 5.607.113| 22.611 0,40 6.292.715( 39.960 0,64
TOPLAM 31.286.345( 88.481 0,28 38.168.774 | 109.836 0,29
Kaynak: Kalkinma Bakanligi

8.834.240 9.215 0,10 12.031.164 9.402 0,08

Corum’un toplam kamu yatirimlarindan aldigi pay, niifus ya da toplam dretilen katma deger igin-
deki payinin ¢ok altindadir.

Gorum ilinin toplam kamu yatirimlarindan aldigi yatirm payi oldukg¢a duguktir. Tirkiye’de Cumhuri-
yetin kurulusuyla benimsenen devlet¢i kalkinma modelinde Corum kamu yatirnmlarindan yeterince ya-
rarlanamamasi nedeniyle ekonomik gelismede geri kalmistir. Corum ilinin toplam kamu yatirimlarindan
aldigi pay nifus ya da toplam Uretilen katma deger igerisindeki payinin ¢ok altindadir. Cumhuriyetin
kurulusg yillarinda oldugu gibi glinimizde de ilin kamu yatirmlarindan aldigi pay oldukga duslktir.
Demir yolu ve hava ulasiminin olmamasi, uzun yillar kara yolu ulasiminin da yeterli olmamasi nedeniy-
le ulusal ve uluslararasi pazarlara erismekte sikinti ¢eken Corum ekonomisi bolge ici talebe ydnelmis
il disindan yatirm c¢ekememis, kendi girisimcilerinin sermaye birikimleriyle sinirli yatirnm ve Uretim
faaliyetlerinin kuglk olgekli kalmasina neden olmustur.

Corum’da yapilan kamu yatirmlarinin sektérel dagilimina bakildiginda imalat sanayi ve turizm
sektoriinde kamu yatirmi olmadigl gorilmektedir. Enerji ve ulastirma-haberlesme sektoriniin kamu
yatinmlarindan aldigi pay oldukga dusiktir. 2011 yilinda %1,08 oran ile konut yatirimlarinin pay di-
ger sektorlere gére oldukca yiiksek olarak degerlendirilebili. TOKi baskanligi tarafindan ilde uygulanan
projelerin bu orani artirdig dugtinilebilir. Corum ilinin toplam kamu yatinmlarindan aldig pay 2012
yiinda %0,29°dur.
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Tablo 3. Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri

KAPANAN KURULAN KAPANAN
YILLAR

2010 206 | 11| 289 | 38 | 20 | 29 | 12 | 122 | 96.586 | 1.905| 50.939 | 16.558 | 3.004 | 11.400 | 2.042 | 29.920

2011 211 | 9 467 | 58 | 13 | 27 8 125 | 53.409 | 1.033 | 60.430 | 21.851 ( 2.815| 13.095 | 1.896 | 41.130

2012 116 | 7 379 | 30 3 33 8 327 | 38.887 | 877 | 67.455 | 19.203 | 2.342 | 14.168 | 1.895| 31.915

Kaynak: TOBB

Corumda 2012 yilinda 2010 ve 2011 vyillarina gére kurulan sirket ve kooperatif sayllarinda azalma
gortlmektedir. Gercek kisilerce kurulan ticaret isletmesi sayisina bakildiginda ise, 2010 yilina gore artis,
2011 yilina goére azalis oldugu izlenmektedir.

2012 yilinda kapanan sirket sayisi 2010 ve 2011 yillarinda kapanan sirket sayisindan daha fazla
gerceklesmistir. 2012 yilinda kapanan gercek kisilerce kurulan ticaret isletmesi sayisi ise 2010 ve 2011
yillarinda kapanan isletme sayisinin toplamindan daha fazladr.
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1.2 Niifus Gostergeleri

Corum ili nifusu TUIK 2011 ADNKS verilerine gére 534.578 kisidir. Nifusun 361.244 kisisi il ve
ilce merkezinde yasarken, 173.334 kisisi bucak ve kdylerde yasamaktadir.

il niifusunun %37,5’i 25 yasin altindadir. 25-65 yas arasi niifus toplam niifusun %50,5'ini, 65 Ustii
yas nifus toplam niifusun %12’sini olusturmaktadir.

Grafik 2. Corum ili Niifus Piramidi,2011, %
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Kaynak: TUIK

Cinsiyet bazli degerlendirme vyapildiginda, %49,6 erkek, %50,4 kadin nifus oranlar birbirine
cok yakindir.
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Grafik 3. Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Nifus, Corum, 2011, (%)
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Kaynak: TUIK

Gorum ilinde galisma yasi nifusu (15-64) 351.686 kisidir. Bunun %49,8’i erkek, %50,2’si kadinlardan
olusmaktadir. Calisma yasi niifusunun toplam nifus icerisindeki orani %65,8'dir. Corum ilinde 0-14
yas araliginda yer alan gocuk nifusu toplam nifusun %22,2’sini; ¢alisma yasi disindaki nifus (65+)
ise toplam niifusun % 12’sini olusturmaktadir. ilimizde ¢alisma yasi niifusu ve g¢ocuk niifus oranlari
Tirkiye oranlarinin altinda iken galisma yasi disindaki nifus orani %12 ile Turkiye galisma yasi disi

nifus oraninin (%7) yaklasik iki katidir.

Grafik 4. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus Oranlari, Corum, 2011,(%)
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Kaynak: TUIK

Yerlesim yerlerine gore nifus incelendiginde, Corum ili igin; nifusun %67,5’i il veya ilce merkez-
lerinde, %32,5’i ise belde ve koylerde yasamaktadir. Corum ilinde 14 tane ilge, 38 tane belediye ve
727 tane koy bulunmaktadir. Corum nifusunun %49,6'sini erkekler, % 50,4 (ni de kadinlar olustur-
maktadir. Turkiye nifusun ise %76,8i il veya ilce merkezlerinde yasarken %23,2’si belde ve kdylerde

yasamaktadir.
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Grafik 5. ilgeler Sehir-Kéy Niifus Orani Corum, 2011, (%)
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Kaynak: TUIK

Corum ilinin ntfus blydkligline gore nifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Sungurlu, Osmancik,
Alaca, iskilip iken, niifusu en az olan ilgeleri ise Lagin, Mecitézii ve Ortakdy’diir. Corum ili ilgeler ba-
zinda sehir koy nifusuna bakildiginda, 2011 yil itibariyle il veya ilce merkezlerinde yasayan nifusun
en yogunluklu oldugu ilceler Osmancik (%60,1), Alaca (%58,9), Sungurlu (%58,5) ve iskilip (%53,2);
kirsal nifusun agirliki oldugu ilceler ise Lagin (%76,8), Mecitozii (%71,5), Ortakdy (%70,2) dir.

Grafik 6. Yillara Gore Nifus Artis Hizi, Tlrkiye ve Corum, (1935-2011), (%o)
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Nifus artis hizi, egitime, kiltire ve ekonomik gelisime bagli olarak degisir. Ekonominin tarim ve
hayvanciliga dayali oldugu, egitim ve kiltiir diizeyinin dlstk oldugu bolgelerde dogurganlk hizi fazla-
dir. Ayrica kirsal kesimde dogurganlik hizi kentlere gére daha yiksektir. Nifus artis oranlari kadinlarin
yasi ve egitimi, ¢alisma hayatindaki yerine gore degisir. Kadinlarin egitim seviyesi yikseldikge, yasi
arttikca, kadinlar ¢alisma hayatinda yer aldikga dogum oranlari dismektedir.

Nifus artis hizinin ylkselmesi geng niifusun oranini, nifus artis hizinin azalmasi ise yash nifusun
oranini artirmaktadir.

Gorum 12.792 kilometrekarelik ylzolgimuyle Turkiye'nin %1,7’sini kaplamaktadir. 2011 yili verilerine
gore Corum ilinin niifus yogunlugu (kilometrekareye diisen kisi sayisi) 42’dir. Corum ilinin nifus artis
hizi en ylksek olan ilgeleri; Merkez %023,97, Kargl %o0-1,00 Osmancik %o-3,95; niifus artis hizi en
distk olan ilceler ise Bayat %o0-46,74, Bogazkale %0-47,83, Ortakdy %o0-62,27'dir.

Tablo 4. Yillara Gore Nifus, Alinan Gog, Verilen Gog, Net Gog ve Net Gog Hizi

CORUM

Yillara Gore
Niifus

Net G6¢ Hizi

Aldig1 Gog %
00

Verdigi Gog Net Gog

Yillar

2007-2008 545.444

2008-2009 540.704 13.672 22.699 -9.027 -16,56
2009-2010 535.405 14.462 22.860 -8.398 -15,56
2010-2011 534.578 15.174 22.441 -7.267 -13,5

Kaynak: TUIK

Corum ili go¢ oranlarina bakildiginda gbg¢ veren bir il oldugu soylenebilir. Corum ilinden en fazla
Ankara, Istanbul, Antalya, izmir ve Samsun’a géc olmakta iken en az gd¢ Burdur, Yalova, Ardahan,
Igdir, Kilis illerine olmaktadir. Corum ilinin toplam nifusunda net go¢ hizina bagh olarak azalma ol-
makla birlikte, ilge, belde ve kdylerden il merkezi yoniinde bir i¢c gocte gbzlenmektedir.

ilimizden gdciin nedenleri arasinda daha fazla is olanaklarina sahip olmak, tayin is degisikligi, egi-
tim, saglik gibi nedenler gosterilebilir.
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Tablo 5. Ortanca Yas ve Yas Bagimlilik Orani, Turkiye ve Corum, 2008-2011

Ortanca Yas ve Yas Bagimlilik Orani
Tuarkiye GCORUM

Vil 2009 2010 2009 2010

Ortanca Yas

Toplam yas
bagimhlik
orani(%)

Yash bagimlilik
orani(65+ yas)(%)

Geng bagimhlik
orani(0-14
yas)(%)

Kaynak: TUIK

Ortanca (medyan) yas, bir llkenin yas profilini gostermektedir. Ortanca yasin ileri yaslarda bir de-
ger almasi, o llkenin daha yash bir nifusa sahip oldugunu gostermektedir. Ortanca yasin geng yas
grubunda olmasi, o Ulkedeki cocuk ve gen¢ niifusunun fazla oldugunu géstermektedir. lisgiicii piyasasi
acisindan ortanca yasin geng¢ yas grubunda olmasi calisabilen nifusa isik tutmaktadir. Corum ilinin
2011 yih ortanca yasi 33,4 iken Tirkiye’nin ortanca yasi 29,7'dir. Corum’un ortanca yasi Tirkiye'nin
ortanca yasindan 3,7 yas daha buyuktdr.

Yas bagimhlik orani kisaca bir llkede ¢alisan (15-64) her 100 kisinin, bakmakla yikimli oldugu
¢alismayan (0-14 ile 65+) kisi sayisidir. Bu oran cocuklar igin ve yasllar igcin ayri ayri hesaplanarak
ulkelerin gelismiglik seviyeleri ortaya cikarilir. GCalisan nufusun fazlalihg ile gelismislik arasinda pozitif
bir iliski s6z konusudur.

2011 yil itibariyle Corum ilindeki yas bagimlilik oranina bakildiginda, ildeki toplam yas bagimhhk
orani %52, Turkiye'ye ait toplam yas bagimlilik orani ise %48,4’dir. Corum ili igin yillar itibariyle toplam
yas bagimliik oraninda dists gorilmektedir.
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1.3 Egitim Gostergeleri

Grafik 7. Calisma Yasi Nufusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, Corum, 2011, (%)
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Kaynak : TUIK

Corum ilinde calisma yasi nifusuna iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en fazla %33’liik oranda
ilkokul mezunlar, %21’lik oranda ilkdgretim mezunlari ve %16’lik oranda lise veya dengi okul mezunlari
gorilmektedir. Egitim seviyesi yikseldikce mezun sayisi azalmaktadir. Cinsiyet bazinda incelendiginde kadin-
larin %18'i erkeklerin %15’inin ilkokul mezunu oldugu gorilmektedir. ilkokul ve alti mezunlarinda kadinlarin
orani erkeklerden fazladir. ilkdgretim ve (izeri mezunlarda erkeklerin orani kadinlardan yiiksektir.

Tablo 6. Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Corum 2010-2012(Kisi )

Corum ilinde Orta Ogretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi

Genel Ortaégretim Mesleki ve Teknik Ortaégretim

2010-2011

2011-2012

Kaynak: TUIK

Corum ilinde 2011-2012 egitim Ogretim doéneminde genel ortadgretime devam eden toplam 6gren-
ci sayisi 17.832 iken mesleki ve teknik ortadgretime devam eden 6grenci sayisi 15.354tlir. 2010-2011
ogretim yili sonunda genel ortadgretimden 3.078, mesleki ve teknik ortadgretimden 2.386 Ogrenci
mezun olurken, 2011-2012 6gretim yilinda, genel ortadgretime 3.484, mesleki ve teknik ortadgretime
4.044 6grencinin kaydi yapilmistir.
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Tablo 7. ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Corum, 2010-2012
TURKIYE

Genel Mesleki ve Teknik

ilkégretim o e
& Ortadgretim Ortadgretim

2010/2011 dénemi yeni kayit 1.257.457 527.275 470.782
2011/2012 dénemi yeni kayit 1.285.550 513.896 525.069
2010/2011 dénem sonu mezun sayisi 1.185.938 399.478 263.416
2010/2011 dénem sonu mezun sayisl 1.226.473 392.064 314.448

2010/2011 dénemi yeni kayit
2011/2012 dénemi yeni kayit
2010/2011d6énem sonu mezun sayisl

2010/2011 dénem sonu mezun sayisi
Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

1.4 Genel isgiicii Gostergeleri

issizlikle miicadelede ekonomi politikalarinin yani sira insan kaynaklarinin gelistirilmesine de &nem
verilmelidir. Bu durum is yaratan, girisimciligi ve yaraticlhg1 gelistiren, egitim, mesleki egitim ve ya-
sam boyu 6grenme ile isglicinin istihdam edilebilirligini artiran, istihdam dostu politikalar sayesinde
Onem kazanmaktadir.

isglicli piyasasinda isglicii arzini karsilayacak yeterli talebin yaratiimasi, isgiiciine her yil yiizbinlerce
katihmin oldugu Ulkemiz icin blylk 6nem arz etmektedir.

Tablo 8. Egitim Durumuna Gére Niifus, istihdam ve issizlik Oranlari, TR83, 2011, (%)

isgiiciine
Dahil

Olmayan
Niifus

=0y istihd
Ogrenim Durumu Niifus Orani Katilim SHIGAI issizlik Orani
Oran Orani

Okuma yazma bilmeyen

Lise alti

Lise

Yiiksekogretim

Toplam

Kaynak:TUIK

TR83 bolgesinde, egitim durumlarina gore nifus, isglicline katilim, istihdam ve issizlik oranlarina
bakildiginda nifusun %78'i okuma yazma bilmeyen ve lise alti egitimlilerden olusmaktadir. Bolgede
yiiksekdgretim mezunu olanlarin orani %8,3'tiir. Isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik oraninda en yiik-

18 1 ISKUR



sek oran lise alti egitim grubundadir. Bu grubu sirasiyla lise ve yiksekdgretim grubu takip etmektedir.
Okuma yazma bilmeyenler ise isglicline katihm, istihdam ve issizlik oranlarinda en disik seviyededir.
TR83 bolgesinde egitim durumuna gore isgliciine katim orani %52,5 istihdam orani %49,7 ve issizlik
orani %5,3’tiir. isgliciine dahil olmayan niifus ise %47,5'tir.

1.4.1 isgiiciine Katihm

Turkiye’de son vyillarda ekonomik ve sosyal alanlarda meydana gelen, is Kanununun yenilenmesi,
sosyal glvenlik konusundaki yenilikler, egitim konusundaki gelismeler, kadinlarin isglicli piyasasinda

daha fazla yer almasi icin yapilan calismalar isglicine katilimin artmasi yoniinde olumlu katkilar sag-
lamustir.

Tablo 9. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére Sivil Nifus ve isglici, Tuirkiye, TR83, 2011, (Bin)

Tiirkiye TR83 Bolgesi

Ogrenim Durumu Toplam
Sivil

Nifus

isgiiciine Toplam
Katilim Sivil
Orani (%)  Niifus

Isgiicline
Katilim
Orani (%)

Toplam
Isgiicti

Toplam
isglicii

Okuma yazma bilmeyen

Lise alti

Lise ve dengi meslek okulu

Yiiksekogretim

Toplam

Kaynak: TUIK

Toplam sivil niifusun isgliciine katihm orani Tirkiye icin %49,87 iken, TR83 Bodlgesi icin bu oran
%52,47'dir. Genis yas grubunda egitim durumlarina gore isgliciine katilim oranlarinda yiksekogretim
mezunlari Turkiye (%79,32) ve TR83 (%79,04) bolgesinde en yiksek katihmi gosterirken, en dusik is
gliciine katihm orani Turkiye (%20,54) ve TR83 bolgesi (%31,06) icin okuma yazma bilmeyenler gru-
bundadir. Okuma yazma bilmeyenlerin ¢ogunlugunun calisma yasi nifusu disinda olmasi bu grubun
is glcline katihm oranini distirmektedir.

2011 yih NKA sonuglarina gore Corum ili igin isgliciine katihm orani %46,6'dr.
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Grafik 8. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Goére isgiiciine Katilim Orani, TR83, 2011, (%)
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Kaynak: TUIK

Bolgede isglicline katilim yas ve cinsiyet agisindan incelendiginde yigilmanin 25-54 arasi yas grupla-
rinda oldugu goriilmektedir. isgliciine katimin en fazla oldugu yas aralig 25-34’tiir. Bu yas araligindaki
kadinlarin %49’u, erkeklerin %92,9'u isgiicl icerisinde yer almaktadr.

1.4.2 isgiiciine Dahil Olmayan Niifus

2011 yih verilerine gore TR83 bdlgesinin isglici diginda kalan nufusu 953.000 kisidir. Oran olarak
bakarsak erkeklerin %31’i, kadinlarin %69’'u isglicli piyasasi disinda kalmaktadir. Calisma yasindaki er-
kekler, kadinlarin iki kati oranda isglici piyasasinda yer almaktadir.

TR83 bolgesinde 15-24 yas araliginda bulunan 438.857 gencten 204.857’si isglicli igerisinde,
234.000'i de isglcu disinda yer almaktadir.

Grafik 9. Egitim Durumuna Gére isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR83, (%)
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Kaynak:TUIK
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Egitim durumuna gore isglicii disinda bulunma oranlarina bakildiginda, okuma yazma bilmeyenler
isgicl disinda bulunma orani en yiksek olan gruptur. Okuma yazma bilmeyen erkeklerin %58,9'u,
kadinlarin %71,5’i, toplam okuma yazma bilmeyenlerin %68,9’u isgilicli disindadir. Yiksekdgretim me-
zunu olanlardan, kadinlarin %27’si, erkeklerin %17,3’U isglcl piyasasi disinda kalmistir. Egitim seviyesi
yukseldikce isglicii disinda bulunma orani azalmaktadir.

Tablo 10. Yillar itibariyle istihdam Oranlari,(%)

YILLAR TURKIYE

2008

2009

2010

2011

Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle (2008-2011) Corum ilindeki istihdam oranlarina bakildiginda inis ve cikislarin yasan-
digi gorlilmekle beraber Turkiye'deki istihdam oranlarindan yiiksek seyretmistir.

2011 yili NKA verilerine gore Corum ilinin istihdam orani %44,1°dir. 2011 yilinda TR83 bdlgesinde
istihdam orani %49,7'dir. Cinsiyet bazinda istihdam oranlari incelendigi zaman TR83 bodlgesinde erkek-
lerde istihdam orani %66,5 iken kadinlarda istihdam orani %33,8'dir.

Grafik 10. Cinsiyet ve Yasa Gére istihdam Orani, TR83, 2011, (%)
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Kaynak: TUIK
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TR83 bolgesinde en fazla istihdamin yasandigl yas grubu %65,2 ile 25-34 yas grubudur. Bu yas gru-
bunda erkeklerin %86,8'i, kadinlarin %44,3’G istihdamdadir. Bu yas grubunu 35-54 ve 20-24 yas gruplar
izlemektedir. 15-19 ve 55+ yas gruplarinda istihdam oranlarinin diisUkligl beklenen bir durumdur. TR83
bolgesinde istihdam orani %49,7'dir. Bolgedeki erkek istihdam orani %66,5, kadin istihdam orani %33,8dir.

Tablo 11. Egitim Durumuna Gére istihdam Orani, TR83, 2011, (%)

Egitim Durumu

Okuma yazma bilmeyen

Lise alti

Lise ve dengi

Yiiksekogretim

Kaynak: TUIK

Egitim durumuna gore istihdam incelendiginde, en yiiksek istihdam oraninin her iki cinsiyet icinde
yuksekokul mezunlari arasinda oldugu goriilmektedir. Bu durum egitim seviyesi ile istihdam arasinda
dogrusal bir iliski oldugunu gosterir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarin istihdam orani %28,3 iken,
yuksekokul mezunu kadinlarin istihdam oraninin %59,5 olmasi egitim ile istihdam iligkisini net bir
sekilde ortaya koymaktadir.

2011 wyil verilerine gore Corum ili icin, okuma yazma bilmeyenlerin toplam orani %7,14, okuma
yazma bilenlerin orani %92,86 dir. Okuma yazma bilmeyen erkeklerin orani %8,06, kadinlarin orani
%10,97 iken; okuma yazma bilen erkek orani %91,94, kadin orani ise %89,03tlr. Toplam isglicl icer-
isinde okuma yazma bilmeyenlerin istihdam orani %30,7 iken, lise altinda istihdam orani %50,1’e, lise
ve dengi meslek okulu mezunlarinda %52,1'e ve yiksekogretim mezunlarinda %71,9'a yikselmektedir.

Grafik 11. iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Orani, Tiirkiye ve TR83, (%)
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istihdamin iktisadi faaliyet koluna gdére dagiimina TR83 ve Tirkiye genelinde bakildiginda; Tiirkiye'de
hizmet sektorliinde istihdam orani yiksekken, TR83 bolgesinde tarim sektoriinlin istihdam orani ylk-
sektir. 2009-2011 yillari arasinda tarim sektoriindeki istihdam oraninda disus gorulirken ayni tarihler-
de Sanayi sektorliniin istihdam oraninda yikselme goérilmektedir.

Tarim sektoriinde gorulen istihdam oranindaki azalma bilylk oranda Sanayi sektori tarafindan
doldurulmaktadir.

Grafik 12. isteki Duruma ve iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Edilenler, TR83, 2011, (Bin)
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TR83 bdlgesinde licretsiz aile isciligi tarim sektériinde yogun olarak goriilmektedir. isveren veya
kendi hesabina calisanlar tarim ve hizmetler sektoriinde, Ucretli veya yevmiyeli calisanlar ise daha ¢ok
hizmet ve sanayi sektoriinde yogunlasmaktadir.

Tarim sektoriindeki isglicinin Ucretsiz aile iscisi olarak calismasi bu sektordeki kayit disi istihdam
oranini yukseltmektedir.

Grafik 13. istihdam Edilenlerin isteki Durumunun Dagilimi, Tiirkiye, (%)
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Ulkemizde tarim sektériindeki istihdam agirlikli olarak dicretsiz aile isciligi ve kendi hesabina
calisma seklinde gerceklesirken, tarim disi sektorlerde ise istihdam Ucretli veya yevmiyeli olarak
gerceklesmektedir.

Grafik 13.1 istihdam Edilenlerin isteki Durumunun Dagilimi, TR83, (%)
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Kaynak: TUIK

TR83 bolgesinde istihdam tarim sektoriinde Ucretsiz aile isciligi ve isveren veya kendi hesabina
calisma seklinde iken tarim disi sektorlerde Ucretli veya yevmiyeli ¢calisma agirlikli olarak gorilmektedir.

Grafik 14. Meslek Grubuna Goére istihdam, 2011, TR83, (%)
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Kaynak: TUIK

Meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda TR83 bdlgesinde istihdamin agirlikh olarak %44,3
oraniyla nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urlnlerinde galisanlarindan olustugu goérul-
mektedir. Bunu %9,9 oraniyla nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar ve %9,8 lik oranla hizmet ve
satis elemanlari izlemektedir.
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Grafik 15. isyeri Buytikligiine Gére istihdam (Tarim Dahil), TR83, 2011,(Bin)
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Kaynak: TUIK

TR83 bolgesinde isyeri buyukliigline gore istihdamin dagilima bakildiginda Tirkiye genelini yansitan
bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir. istihdam yogunlugunun 740.000 kisi (%74,3) ile 1-9 arasi isci calistiran
isyerlerinde oldugu gorilmektedir. Bunu 118.000 kisi (%11,8) ile 50 ve uzeri is¢i calistiran isyerleri
izZlemektedir. isyeri biyikligiine goére istihdamin daha az gerceklestigi isyerleri ise 10-24 ve 25-49 kisi
calistiran isyerleridir.

1.4.3 Kayit Disi istihdam

Son yillarda gelismekte olan ve gelismis (lkelerin glindeminde sikca yer alan konularin basinda
kayit disi ekonomi gelmektedir. Kayit disi ekonomi 6zellikle gelismekte olan lkelerin baslica sorunudur.

TR83 bodlgesi icin de kayit disi istihdam onemli bir sorun olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kayit
disi istihdami cinsiyet bazinda incelendiginde, kadinlarin %75,9’u, erkeklerin ise %36,8'i kayit disi
calismaktadir.

Grafik 16. iktisadi Faaliyet ve Kayithlik Durumuna Gére istihdam Orani, TR83 ve Tirkiye, 2001, (%)
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iktisadi faaliyet ve kayitllik durumuna goére istihdam oranlari TR83 Bolgesi ve Tirkiye acisindan
incelendiginde,TR83 Bolgesinde kayit disi istihdam tarim sektoriinde %79,5 iken Tirkiye'de %83,8
oldugu gorulmektedir. Tarim sektoriinde kayit disi istihdamin baslica nedenleri Uicretsiz aile isciligi ile
Ucretli ve yevmiyeli calisma seklidir. TR83 bolgesinde sanayi ve hizmetler sektoriinde mevcut olan kayit
disiligin Turkiye oranlarindan yiksek seyretmesi, bolgenin istihdam ve sigorta tesviklerinden yeterince
faydalanamadigi seklinde degerlendirilebilir.

Grafik 17. Tarim ve Tarim Disi Sektorlerde Cinsiyete Goére Kayit Disi istihdam Orani TR83, 2011, (%)
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Kaynak: TUIK

Tarim ve tarim disi sektorlerde cinsiyete gore kayit disi istihdam oranlarina bakildiginda, tarim
sektoriinde kadinlarin kayit disi calisma orani %98,2 ile digerlerinden vyiiksektir. Tarim sektoriinde
kadinlarin Ucretsiz aile iggisi seklinde c¢alismasiyla kayit disi istihdam artmaktadir. Erkeklerde bu oran
%60,4'tur. Tarim disi sektorde kayit disi istihdam kadinlarda %33,9 iken bu oran erkeklerde %24,2 dir.

Grafik 18. Egitim Seviyesine Gore istihdamdaki Kayitlilik Durumu, TR83 ve Tiirkiye, 2011, (%)
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Egitim seviyesine gore istihdamda kayithlik durumuna bakildiginda egitim seviyesi yukseldikce kayit
disilik azalmaktadir. Kayit disilikta en yiiksek oran okuma yazma bilmeyenlerde goriliirken en az kayit
disilik orani yiiksekogretim diizeyinde goriilmektedir. Bu iliski egitim seviyesiyle kayit disihk arasinda
ters bir oranti oldugunu gostermektedir.

Grafik 19. isteki Duruma Goére Kayit Disi istihdam Orani, TR83, 2011, (%)
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Kaynak: TUIK

isteki duruma goére kayit disilik oranlarina bakildiginda en yiiksek oranlar (icretsiz aile iscisi, daha
sonrada isveren veya kendi hesabina calisma seklinde gorilmektedir. En az oran cretli ve yevmiyeli
calisanlarda goriilmektedir. Ucretsiz aile iscisi ve isveren veya kendi hesabina calisma seklinde kayit
disi istihdam oranlarinin yiiksek olmasi tarim sektoriindeki kayit disilikla ilgilidir. Bolgedeki kadinlarin
%75,9'u, erkeklerin ise %36,8'i kayit disi calismaktadir.

Grafik 20. Yas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlilik Durumuna Gére istihdam, TR83 ve Tiirkiye, 2011
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Kaynak: TUIK
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TR83 Bolgesinde yas ve kayithlk iliskisine bakildiginda, gerek Tirkiye gerekse TR83 bdlgesinde kayit
disi istihdam en fazla 15-19 yas grubunda gorilmektedir. TR83 bdlgesinde ve Tirkiye’de kayit disi
istihdam en az 25-34 yas grubunda gorilmektedir.

1.4.4 issizlik

2011 yili TUIK verilerine gére TR83 bélgesinde issizlik orani %5,3 tiir. Corum 2010 yili issizlik orani
%6,5 iken 2011 yilinda %5,3 olarak gerceklesmistir. Turkiye genelinde issizligin en disik oldugu 11. il
durumundadir.

Grafik 21. Yillar itibariyle issizlik Oranlari Corum, Tiirkiye, TR83, AB-27, (%)
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Kaynak: TUIK

2011 TUIK verilerine gbre TR83 bdlgesinde issizlik orani %5,3 tiir. Yillar itibariyle Corum ilinde
igsizlik oraninda dugsls gorulmektedir. Corum ili igsizlik orani TR83 bdlgesi, Tirkiye ve AB-27 Ulkeleri
igsizlik oranlarinin altindadir. TR83 Bolgesi issizlik orani Turkiye ortalamasinin altindadir.

Grafik 22. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore issizlik Orani, TR83, 2011,(%)

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

%

Erkek Kadin Toplam

#15-19 ¥20-24 “25-34 W35-54 W55+ “toplam

Kaynak : TUIK
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TR83 bolgesinde yas grubu ve cinsiyete gore issizlik oranlarina bakildiginda issizligin en yiksek
oldugu yas grubu kadinlarda %15,1 ve erkeklerde %12,6 ile 20-24 yas grubudur. Bu yas grubu igin
toplam issizlik orani %13,7'dir. Bu yas grubunu 25-34 ve 35-54 yas gruplar takip etmektedir. Kadinlar
ve erkekler igin issizlik oranin en dlsik oldugu yas araligi 55 ve Ustli yas grubudur ve bu grubun
toplam issizlik orani %1,4 tir. 55 ve Usti yas grubunu agirhkta emeklilik dénemindeki kisilerin
olusturmasi bu yas grubunda issizlik oranlarinin diisik olmasinin nedeni olarak gosterilebilir. Bolgede
erkeklerde toplam issizlik orani %4,9 kadinlarda %6,1 dir.

Grafik 23. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Issizlik Orani, TR83, 2011, (%)

15% -

8.9% 9.2%
10% -

6.3%

/ 4.3%
5% -
0,9%

% -
Erkek Kadin Toplam

WOkuma yazma bilmeyen ™lise altt “Lise ve dengi meslek okulu  ™Yiksekogretim

Kaynak: TUIK

issizlik orani ile egitim diizeyi arasindaki iliski incelendiginde, 2011 yili itibariyle issizlik orani
toplamda en fazla yiiksekdgretim mezunlari arasinda gorilmektedir. Cinsiyet bazinda incelendiginde
kadinlar arasinda en yuksek issizlik orani %18,1 ile yuksekdgretim mezunlarn arasinda, erkeklerde ise
%6,3 ile lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda goériilmektedir.

Grafik 24. Bekleme Siirelerine Gére issizler ,TR83, 2011, (Bin)
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Kaynak: TUIK

Bekleme siiresine gore issizlik oranlarina bakildiginda, TR83 bdlgesinde bir yildan az ve bir yildan
fazla zamandir is arayanlarin sayisinin esit oldugu gorilmektedir.
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1.4.5 isgiicii Piyasasinda Kadinlar

Kadinlarin isglicii piyasasindaki rolleri blylk olctiide geleneksel is bolimu ile ilgilidir. Cinsiyete day-
anan bu is bolimiu her toplumda farkh dizeylerde olsa da; ¢ocuk biyitmek, ev islerini yapmak gibi
isler kadinlarin temel gorevleri arasinda yer alirken, piyasada c¢alisarak para kazanma isi erkeklerin
esas gorevi olarak kabul gérmustr.

Turkiye’de kadinlarin isgliciine katilma orani ve genel istihdam igindeki oranlan sosyal, ekonomik,
kiltirel vb. nedenlerle gerek diinya gerekse AB olcegine gore cok disuktir. Hatta OECD (lkeleri icinde
kadin istihdam orani en disik diizeyde olan Ulkedir. Oysa diinya Ulkeleri ve AB lkelerindeki durum
oldukca farkhdir. Diinya ortalamasinda kadinin isglicline katihm orani %51,6 iken bu oran, Avrupa
Birligi ve gelismis ulkelerde %52,9'dur. Ulkemizde ise 2012 yilinda kadinlarin isgiiciine katihm orani
%29,5'tir. Kadinlarin istihdam orani diinya genelinde %48 iken bu oran ¢ok ufak bir artisla AB genel-
inde %48,3'e ¢ikmaktadir. Ulkemizde ise 2012 yilinda kadinlarin istihdam orani %26,3’tiir. Ulkemizde
kadin istihdaminin artirlmasina yonelik aktif isglicli politikalari, yasal diizenlemeler ve cesitli projeler
ile kadin istihdam oranlarinda yikselmeler hedeflenmektedir.

Tablo 12. Genis Yas Grubuna Gore Kadinlarin isgiicii Piyasasi Gostergeleri (15+yas), TR83, 2011

GOSTERGELER 15-19 20-24 25-34 35-54

Genis yas grubuna gore
kurumsal olmayan niifus (Bin)

Genis yas grubuna gore isgtici
(Bin)

isgiiciine katilim orani (%)

istihdam orani (%)

issizlik orani(%)

Kaynak: TUIK
TR83 bolgesi diizeyinde kadinlarin isgliciine katilim (%36) ve istihdam oranlarinin (%33,8) en yiksek

oldugu yas grubu 25-34 yas grubudur. Bolgede kadinlarin issizlik orani %6,1'dir. Kadinlarda issizligin
en yiksek oldugu yas grubu 20-24 yas grubudur.
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Grafik 25. Kadinlarin isgiicii Piyasasina Dahil Olmama Nedenleri (15+ Yas), TR83, 2011, (%)
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Kaynak: TUIK

Turkiye’de kadinlarin isgliciinde yer alamamalarin nedenlerinden biri, 6zellikle kirdan kente
goc etmis kadinlarin isglici piyasasinin gereksinim duydugu egitim ve mesleki becerilere sahip
olmamalandir. Kadinlarin isglicii piyasasina girememelerinde geleneksel is boliminde kadina disen
rolinde 6nemi buydktir. Bunun yani sira toplumsal cinsiyet ayrimi ve geleneksel kiltirel yapida
isglicii piyasasl ve kadin istihdami lizerinde etkilidir.

2011 TUIK verilerine gore bolgede kadinlarin isgiiciine katilmama sebeplerinin basinda ev isleri
ile mesgul olmak %58,9 ile ilk sirada yer almaktadir. Bunun nedeni boélgede geleneksel is béliminde
kadina diigsen rol, toplumsal cinsiyet ayrimi ve geleneksel kiiltiirel yapi olarak sdylenebilir.

1.4.6 isgiicii Piyasasinda Gengler

isglicii piyasasinin en dnemli sorunlarinin basinda genc niifusun istihdami yer almaktadir. Tiirkiye’nin
geng bir niifusa sahip oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda her il isglicii piyasasina katilan yiiz-
binlerce genc icin yeterli is talebinin yaratilamamasi Glkemizde gencg issizlik oranlarini yiikseltmektedir.
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Tablo 13. 15-24 Yas Grubunun Egitim Durumuna Gére Isgiicii Piyasasi Géstergeleri, TR83, 2011, (%)

Lise ve
dengi Yiuksek
meslek Ogretim
okulu

Okuma
GOSTERGELER yazma Lise alti
bilmeyen

Toplam

15-24 yas nifus(bin)
15-24 yas isglicli(bin)
isglictine katilim (%)

istihdam orani (%)

issizlik orani (%)
Kaynak: TUIK

TR83 bolgesinde 15-24 yas nifusu toplamda 392.000 kisi iken isglcli ntfusu 157.000 kisidir. Bu
yas grubunun bolgede isgliciine katihm orani %40, istihdam orani %35,7 ve issizlik orani 10,8dir.
TR83 Bolgesinde 15-24 yas grubunda yliksekdgretim mezunlarinin isglicine katilim orani (%68), is-
tihdam orani (%46,4) ve issizlik oranlarinda (%31,8) en yiiksek paya sahip olmasi dikkat cekicidir.
Yiksekogretim mezunlarinin isglicline katihm ve istihdam oranlarinin ylksek olmasi egitim seviyeleriyle
dogru orantihdir. Ancak yliksekdgretim mezunlarinda issizlik oraninin yiiksek olmasi kendilerine yeterli
is imkanlarinin olusturulamamasi ya da daha iyi is imkani bulmak umuduyla beklemede kalmalari ile
aciklanabilir.

Grafik 26. 15-24 Yas Grubunun Cinsiyete Gére isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri, (%)
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Kaynak: TUIK
15-24 vyas grubunda isglciine dahil olmama nedenleri arasinda 6grenci olmak ilk sirada yer

almaktadir. Kadinlarin %30,3 orani ile ev isleri ile mesgul olmaktan dolayi istihdama dahil olmamalari
dikkat ¢cekmektedir.
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1.4.7 iSKUR’a Kayith isgiicii Gostergeleri

Bu béliimde Tirkiye is Kurumu idari kayitlari kullanilarak 2012 istatistik verileri isiginda Corum il-
inde kayith isglici ve kayith issiz verileri, agik is sayilari, Kuruma yapilan basvurular, agik islere yapilan
yerlestirmeler ve isglici yetistirme kurs bilgilerine yer verilecektir. Kuruma vyapilan basvurularla ise
yerlestirmelerin, yas, egitim seviyesi ve kadin erkek oranlari agisindan degerlendirilmesi ilerleyen vyillar
icin gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi icin 6nemli bir veri kaynagidir.
2012 yiinin Aralik ayr sonu itibariyle Corum Calisma ve is Kurumu Midirliginde kayith isgiici
istatistiklerine bakildiginda Corum’da Kuruma kayith 16.101 is arayanin mevcut oldugu gorilmektedir.
is arayanlarin %94,6’si normal, %5’i engelli, %0,4’l ise Eski hikimli statisiindedir.

Tablo 14. Kayith issizlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi, Tiirkiye ve Corum, 2012
KAYITLI ISSIZLERIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

YAS GRUPLARI CORUM TURKIYE
15-19 YAS ARASI 651 82.403
20-24 YAS ARASI 3.383 474173
25-29 YAS ARASI 3.404 524.838
30-34 YAS ARASI 2.654 428.572
35-39 YAS ARASI 2.272 321.909
40-44 YAS ARASI 1.714 245.856
45-49 YAS ARASI 1.179 169.653
50-54 YAS ARASI 473 72.834
55-59 YAS ARASI 232 32.803
60-64 YAS ARASI 94 12.639

65 VE DAHA YUKSEK 45 6.582

GENEL TOPLAM 16.101 2.372.262

Kaynak: iSKUR

2012 yili sonu itibariyle Corum Calisma ve is Kurumuna kayith is arayanlarin %25,1'i 15-24 yas
arasl gencler, %62,3'U0 25-44 yas arasi, %12,3’i 45-64 yas arasi ve %0,3’lU ise 65 yas ve Uzeri is
arayanlardan olusmaktadir.
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Grafik 27. Kayitli issizlerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi, Tiirkiye ve Corum, 2012, (%)
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Kaynak: ISKUR

2012 yih sonu itibariyle Kurum kayitlari egitim durumu agisindan incelendiginde, Corum ve Tirkiye
geneli kayith issizlerin egitim durumlarinin dagihmi yakinlk gostermektedir. Corum icin kayith issizlerin
%56,4’U ilkogretim mezunu iken Tirkiye geneli igin bu oran %46,8'dir. Corumda kayith issizlerin %27,1’i
ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunudur, Tirkiye genelinde bu oran %30°dur.

Tablo15. Kayith Issizlerin Kadin Erkek Dagilimi, Tiirkiye ve Corum , 2012

‘ CORUM TURKIYE

‘ ERKEK KADIN TOPLAM KADIN TOPLAM

9.274 6.827 16.101 1.433.621 938.641 2.372.262

Kaynak: iISKUR

2012 yili sonu itibariyle Kurum kayitlan kadin erkek dagihimi acisindan incelendiginde Corum’da
kayith issizlerin %57,6'si erkek, %42,4’(i kadin issizlerden olusmaktadir. Tirkiye genelinde ise kayith
issizlerin  %60,4’U erkek, %39,6'si kadindir. Oransal olarak bakildiginda ilimizde Kuruma kayitli issiz
kadinlarin orani Turkiye genelinden ylksektir.

Tablo 16. Alinan Agik is Talepleri, Tirkiye ve Corum, 2012
GCORUM TURKIYE
OZEL 4.877 851.136

KAMU 795 140.668

Genel Toplam 991.804

Kaynak: ISKUR
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2012 yili sonu itibariyle ¢zel sektor isyerlerinden 4.877 acgik is talebi alinirken Kamudan 795 acik
is talebi alinmistir. Tirkiye'de ise Ozel sektor isyerlerinden 851.136 acik is talebi, Kamudan 140.668
acik is talebi alinmistir. ilimizde kamu sektériinden alinan agik is taleplerinin biyiik bir bélimini
Kurumumuz tarafindan uygulanan Toplum Yararina Calisma Programi olusturmaktadir.

Grafik 28. Acik islerin Sektérlere Gére Dagilimi, Tiirkiye ve Corum, 2012, (%)
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Kaynak: ISKUR

2012 sonu itibariyle alinan acik islerin sektorlere gére dagilimina bakildiginda Corum geneli icin en
fazla acik is talebinin alindigi sektdér imalat sektorii(%41,4), bunu sirasiyla idari ve destek hizmetler
faaliyetleri (%12,8) ile insaat sektdrii (%9,2) takip etmektedir. Tiirkiye icin en fazla acik is talebinin
alindig1 sektor yine imalat sektdriidiir(%33,9). imalat sektériinii sirasiyla Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii(%9,5) ve Diger hizmetler faaliyetleri sek-
tori (%9,1) takip etmektedir.

Tablo 17. Acik islerin Sosyal Durumlara Gére Dagilimi, Tiirkiye ve Corum, 2012

SOSYAL DURUM (6(0]3{V]\Y] TURKIYE
Normal 5.303 868.636
Engelli 365 122.637
Eski HUkUmIU 4 530
TMY (Terérle Miicadelede Yaralanan) 0 1

Genel Toplam 5.672 991.804

Kaynak: iSKUR

Gorum genelinde 2012 yili sonu itibariyle alinan toplam 5.672 agik isin sosyal durumuna gore
bakildiginda acik islerin %93,5’i normal, %6,4’G engelli ve %0,1’i ise eski hikimli olarak dagihm
gosterdigi goriulmektedir. Turkiye geneli igin bakildiginda ise %87,6 normal, %12,4 engelli, %0,1 eski
hikumli olarak dagilmaktadir.
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Grafik 29. Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Tirkiye ve Corum, 2012, (%)
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Kaynak: ISKUR

2012 sonu itibariyle alinan acik islerin meslek gruplarina gore dagihmina bakildiginda Corum geneli
icin en fazla acik is talebi alinan meslek grubu Nitelik gerektirmeyen meslekler grubu (%56,8) olur-
ken bunu sirasiyla Hizmet ve satis elemanlari meslek grubu (%11,7) ve Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu takip etmektedir (%9,2). Turkiye geneli icin de bu siralama ilimizle paralellik
gostermektir.

Tablo 18. ise Yerlestirme Sayilari, Tiirkiye ve Corum, 2012
ise Yerlestirme Sayilari

Corum Tlrkiye

Ozel 3.557 418.939

Kamu 786 137.648

| Genel Toplam 4.343 556.587

Kaynak: ISKUR

2012 yih sonu itibariyle Kurum kayitlarina gore Corum genelinde 4.343 kisi ise yerlestirilmistir.
ise yerlestirilenlerin 3.557 kisisi 6zel sektdr, 786 kisisi ise Kamu sektoriindedir. Tirkiye genelinde ise
556.587 kisi ise yerlestirilmis olup bunlarin 418.939 kisisi 0zel sektorde, 137.648 kisisi ise Kamu sek-
toriindedir.
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Grafik 30. Sektérlere Gére ise Yerlesme Oranlari, Tiirkiye ve Corum, 2012, (%)
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Kaynak: ISKUR

2012 yili sonu itibariyle Kurum kayitlarinda sektorlere gére ise yerlesme oranlarina bakildiginda
Corumda en fazla istihdam saglanan sektdr %39,5 ile imalat sektorii, %16,1 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektorii, %9,8 ile insaat sektorii gelmekte iken Tiirkiye genelinde %28 ile imalat sektér,
%10,7 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii ve %9,8 ile Diger hizmet faaliyetleri sektorii
gelmektedir.

Tablo 19. Sosyal Duruma Gére ise Yerlesme, Tiirkiye ve Corum, 2012
TURKIYE VE CORUM GENELi 2012 SOSYAL DURUMA GORE iSE YERLESME SAYILARI

SOSYAL DURUM CORUM TURKIYE
Normal 4.108 520.713
Engelli 231 35.531
Eski HOkimlu 4 342
TMY (Terorle Miicadelede Yaralanan) 0 1
Genel Toplam 4.343 556.587

Kaynak: ISKUR
2012 yili sonu itibariyle Kurum kayitlarinda Corum geneli ise yerlesen 4.343 kisinin sosyal durum-

lar incelendiginde ise yerlesenlerin %94,6’si Normal, %5,3’U0 engelli, ve %0,1’i eski hiikiimli olarak
gorilmektedir. Tirkiye genelinde ise %93,6 Normal, %6,4 engelli, %0,1 eski hikimludur.
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Grafik 31. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlesme Oranlari, Tirkiye ve Corum, 2012, (%)
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Kaynak: ISKUR

2012 yili sonu itibariyle Corum ve Tiirkiye icin en fazla istihdamin saglandigi meslek grubu Nitelik
gerektirmeyen meslekler grubudur. En az istihdamin oldugu meslek grubu ise Yoneticiler ve Nitelikli
tarim, ormancilik ve su urinleri ¢alisanlari meslek gruplarindadir.

Grafik 32. Ogrenim Durumlarina Gére ise Yerlesenlerin Dagilimi, Tirkiye ve Corum, 2012,(%)
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Kaynak: iISKUR

Corum’da 6grenim durumlarina gore ise yerlesenlerin %62,5i ilkégretim mezunu, %24,2’si Ortadg-
retim (Lise ve Dengi) mezunu, %5,4’i ise Okur yazardrr. ise yerlesenlerin  %4,7’si Onlisans mezunu,
%3’U Lisans mezunu olmasi dikkat g¢ekicidir. Tirkiye genelinde ilk iki siranin ilimizle ayni olmakla be-
raber Uglincii sirada %5,8 ile Onlisans mezunlar gelmektedir.
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Grafik 33. Kadin-Erkek ise Yerlesme Oranlari, Tiirkiye ve Corum, 2012, (%)
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Kaynak: iISKUR

2012 yih sonu itibariyle ise yerlesenlerin kadin erkek dagilimlarina bakildiginda Corum geneli igin
%81,7’si erkek %18,3’li ise kadinlardan olusmaktadir. Bu oran Tirkiye geneli icin %70,2 erkek, %29,8
kadin olarak gergeklesmistir. Corumda kadinlarin istihdami Tirkiye geneli kadin istihdamina gére daha

az gerceklesmistir.

Tablo 20. Yas Gruplarina Gére issizlik Odenegi Alanlarin Dagilimi, Tiirkiye ve Corum, 2012, %o
YAS GRUPLARINA GORE iSSiZLiK ODENEGi ALANLAR

CORUM TURKIYE
. 10 Od;_(r)nesi . 10 . 10 C')d(l,(r?qesi . 10
YAS GRUPLARI Odemesi Odemesi Odemesi Odemesi
Biten Sl Kesilen Biten Devam Kesilen
en
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisl Sayis Sayisi
15-19 YAS ARASI 1 4 0 166 612 180
20-24 YAS ARASI 33 28 25 6.013 12.291 7.039
25-29 YAS ARASI 73 138 131 16.980 36.944 26.674
30-34 YAS ARASI 51 141 141 17.940 41.800 31.539
35-39 YAS ARASI 35 106 98 13.299 31.914 24.199
40-44 YAS ARASI 29 89 69 10.703 25.080 18.007
45-49 YAS ARASI 40 53 45 7.112 15.107 10.624
50-54 YAS ARASI 9 13 12 1.892 3.569 2.607
55-59 YAS ARASI 3 7 4 758 1.274 785
60-64 YAS ARASI 1 1 119 157 153
65 VE DAHA YUKSEK 0 50 87 45

GENEL TOPLAM

75.032

168.835

121.852

Kaynak: ISKUR

2012 yih sonu itibariyle Corumda 1.384 kisiye issizlik 6demesi gerceklestirilmis 278 kisinin ddemesi
yil icerisinde tamamlanmig, 580 kisinin issizlik 6demesi halen devam etmektedir. 526 kisinin issizlik
ddemesi yasal nedenlerden dolay kesilmistir. issizlik ddemesi yapilan yas araliklarinin 25 ile 44 yas
araliginda yogunlastigl gorilmektedir.
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Tablo 21. Ogrenim Durumlarina Gére issizlik Odenegi Alanlarin Dagilimi, Tiirkiye ve Corum, 2012

CORUM TURKIYE
10 (')'d(l_gwesi 10 O'd(l_%esi 10
Odemesi Odemesi Odemesi Odemesi
Biten Kesilen Biten Ve Kesilen
Sayisi el Sayisi Sayisi el Sayisi
. v SEWIN v v SEWIN v
OGRENiIM DURUMU
OKUR YAZAR OLMAYAN 1 1 2 615 1.097 731
OKUR YAZAR 1 4 0 752 1.555 968
iLKOGRETIM 154 357 318 35.663 82.731 64.227
ORTAOGRETIM (Lise ve Dengi) 87 151 154 24.348 53.741 36.749
ONLISANS 14 34 24 5.656 11.675 7.156
LISANS 21 33 28 7.677 17.276 11.436
YUKSEK LiSANS 0 0 0 317 728 561
DOKTORA 0 0 0 4 32 24

GENEL TOPLAM

75.032

168.835

121.852

Kaynak: ISKUR

Turkiye ve Corum genelinde 6grenim durumlarina goére issizlik 6denegi alanlarin en fazla oldugu
ogrenim grubu ilkégretim mezunlandir. Bunu Orta dgretim (Lise ve dengi) mezunlar takip etmektedir.
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Tablo 22. Agilan Kurslar, Tlrkiye ve Corum, 2012

KURSLAR
ACILAN KURS TURU TURKIYE
CALISANLARIN MESLEKi EGITIMI 0 370
ESKi HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 1 20
GAP II 0 138
GAP Il TYCP 0 86
GAP I1/GIRISIMCILIK 0 21
GAP II/UMEM 0 66
GAP 1I/UMEM-IEP 0 56
GIRISIMCILIK 20 900
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 14 334
iS.YET.KURS/ iSTIHDAM GARANTILI 43 4.564
iS.YET.KURS/GENEL 33 1.576
IS.YET.KURS/TYCP 95 4.936
ISBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 399 8.018
ENGELLI KURSLARI 2 574
UMEM PROJESI 39 2.359
UMEM PROIJESI/IEP 58 3.333

GENEL TOPLAM 704 27.351

Kaynak: iISKUR

2012 yilinda Corumda 399 adet isbasi egitim programi, 95 adet isglicli yetistirme kursu/TYCP,
39 adet UMEM projesi kapsaminda isglicli yetistirme kursu ve kursun tamamlayicisi olarak 58
adet UMEM projesi/isbasi egitim programi basta olmak Uzere toplamda 704 programda kurs
aciimistir. Tarkiye genelinde ise en fazla agilan kurs programi 8.018 adet isbasi egitim programidir.
Bunu 4.936 adet isglici yetistirme kursu/TYCP, 4.564 adet isglici yetistirme kursu/istihdam garantili
kurs programi takip etmektedir. Toplamda 27.351 adet kurs programi agilmistir.
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Tablo 23. Kursa Katilanlarin Cinsiyetlere Gore Dagihmi, Turkiye ve Corum, 2012

KURSA KATILANLARIN CiNSIYET DAGILIMI

KURS TURLERI

CORUM
ERKEK KADIN

TOPLAM ERKEK

TURKIYE
KADIN

TOPLAM

2.432 2.395

4.827

276.901

CALISANLARIN MESLEKi EGITiMi 0 0 0 7.410 1.043 8.453
ESKi HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 0 1 1 195 3 198
GAP I 0 0 o[ 1.350| 1.992 3.342
GAPII TYCP 0 0 ol 4.79 603 5.399
GAP II/GIRISIMCILIK 0 0 0 323 199 522
GAP II/UMEM 0 0 0 843 284 1.127
GAP II/UMEM-IEP 0 0 0 465 235 700
GIRISIMCILIK 226| 308 534| 12.804| 12.149| 24.953
HUKOMLULERE YONELIK KURSLAR 169 0 169 4.284 199 4.483
IS.YET.KURS/ iSTIHDAM GARANTILI 207| 596 803| 47.760| 68.691| 116.451
I$.YET.KURS/GENEL 130 549 679 9.303| 24.716| 34.019
IS.YET.KURS/TYCP 1.045| 108 1.153| 140.106| 46.493( 186.599
ISBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 143| 302 445 9.060| 9.510| 18.570
ENGELLI KURSLARI 18 6 24| 3.753| 2.519 6.272
UMEM PROJESI 416| 450 866| 25.963| 15.091| 41.054
UMEM PROJESI/IEP 78 75 153| 8.486| 4.017| 12.503

187.744

464.645

Genel Toplam
Kaynak: iSKUR

Acilan programlardan Corum genelinde 4.827 kisi faydalanmis bunlarin %50,4'U erkek %49,6'si
kadindir. Erkeklerin en fazla katildigi program 1.045 kisi ile isglici yetistirme kursu/TYCP dir. Kadinlarin
en fazla katildigi program olarak 43 adet gerceklestirilen ve 596 kadinin faydalandigi istihdam ga-
rantili isglicl yetistirme kursudur. Turkiye genelinde ise kurs programlarindan 464.645 kisi faydalanmis
bunlarin %59,6’s1 erkek %40,4’( kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en fazla faydalandigi kurs programlari
Corum ile paralellik gostermektedir.
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IKINCi BOLUM

iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

1. AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yiiksek issizlik oranlarina rag-
men Ozellikle kisa donemli isglici talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢ok
sektorde isglicli fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle
isgiicl agigl karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep
ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele ali-
nip mevcut durumda isglicli, mevcut aclk is ve gelecek donemde isgiicliniin egilimlerinin bilinmesi
kisa donemli isglici yetistiriimesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi bilgi-
leri oldukca 6nemlidir. isglicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikl olarak Tirkiye istatistik
Kurumunun yapmis oldugu Hanehalki isgiici Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye Is Kurumu isgiici
Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlzeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala llkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen goérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin
tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici piyasasi arastirmalari (iPA)
surdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilin-
dan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina
uygun sekilde yuritiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011
yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici piyasa-
sinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim
ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonugclar lizerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tiirkiye icin bir
acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabil-
mis olacaktir. Bu calismanin énemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin
isgiicl talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 24. ISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari, (2007-2012)
iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Kapsami Dénem Siniflamalar Yoéntem GORUSME YAPILAN i
L . iSCO 88- NACE| =
2007 50+ TUM ISYERLERI 15 EKIM - 30 KASIM Yiz ylze Toplam 12.712
REV.1.1
L . isCO 88- NACE _ Toplar 71001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 26.409
- SQ+isveri 7224
iSKUR’a KAYITLI TUM isco 88- NACE _ Toplam 275099
2009/1 ) ) 17 Nisan - 30 Mayis Elektronik 10+ isyeri 83.404
ISYERLERI REV.1.1
50+isyeri 15.273
iSKUR’a KAYITLI TUM isco 88- NACE , Toplam 233938
2009/11 . . 4 Kasim-13 Aralik Elektronik 10+ isyeri 80.638
ISYERLERI REV.1.1
50+isyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI TUM isCO 88- NACE _ Toplar 218.008
2010/1 . . 26 Nisan- 1 Haziran Elektronik 10+ isyeri 73.418
ISYERLERI REV.1.1
50+isyeri 14.476
. . . I .
iSKUR’a KAYITLI TUM isco 8s- NACE , -Toplam 198.479
2010/1 . . 26 Nisan- 1 Haziran Elektronik 10+ isyeri 69.442
ISYERLERI REV.1.1
50+isyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLI TUM isco 88- NACE _ Toplam 159.862
2011/1 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ isver 60.501
50+isyeri 13.393
10 + GIRISIMLER . o Too 2341
2011/1 (T0IK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 10+ isveri 3283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER . L Toplam Girisim
2012/1 2 Mayis- 15 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 | Yiiz yize 5.225
(TUIK)
10 + ISYERLERI ) o
2012/11 (TUIK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze Toplam isyeri 53.164

Kaynak: iSKUR

Turkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
10 Eylul — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 53.194 isyerine ylize gbriisme yontemi-
yle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlk kullanilarak sektérel kapsam dahilinde
yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme cercevesi olarak
kullanilmistir.  Arastirmanin  kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler
ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip
isyerleri érnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goériisme yontemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu* ”
kapsaminda,

e Temel isyeri bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Ack is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde glgclik cekilen meslekler, (Meslek, Giclik Nedeni)

3 Genelleme yapilmamuis igyeri sayisidir.
4 Soru Formu Ek 1de verilmistir.
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e 2012 yili igerisinde ise giris-cikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacag dusunilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (izere
planlandigindan mesleklere gore vyapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cunki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem cekimine mesleki kirlhimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2'de
ayrintih aciklama yapilmistir.
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2. ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

2.1. isyerleri

Corum lsglicii Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 775 isyeri ziyaret edilmistir. Bu
isyerlerinden 143 tanesi 1-9 kisi ¢alistiran isyerleri, 632 tanesi ise 10 ve (zeri kisi ¢alistiran isyerlerinden
olusmaktadir. Arastirma kapsamina 10 ve (zeri c¢alisana sahip isyerleri girmekle birlikte, uygulama
asamasinda ziyaret edilen 143 isyerinin zaman igerisinde 1-9 biyuklGglindeki isyerine donismis
oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6nceden 10 ve Uzeri g¢alisana sahip isyeri sayisinin zaman igerisinde
%18,3 oraninda azaldigini gostermektedir.

Tablo 25. Sektdrlere Gére Isyeri Sayilari, Tiirkiye ve Corum

TURKIYE CORUM
lsyeri | lsyeri | lgyeri lsyeri e ioven
Sektor syeri syeri syeri syeri Sayisi syeri

Sayisi Sayisi Sayisi TOPLAM Sayisi (10- Sayisi TOPLAM

(1-9) (10-49) (50+) (1-9) (50+)
Bilgi ve iletisim 667 1.707 477 2.851 0 4 1 5
Diger hizmet faaliyetleri 1.745 2.810 592 5.147 5 9 0 14
Egitim 1.080 3.794 1.221 6.095 2 33 5 40
Elektrik, gaz, buharve = 966 876 857 2.699 2 1 0 3
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.244 4.889 610 6.743 14 34 0 48
Gayrimenkul faaliyetleri 598 1.892 425 2915 1 2 0 3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.127 2.122 1.979 5.228 6 6 9 21
imalat 3.787 15.346 7.184 26.317 20 124 79 224
Insan saghgr ve sosyal hizmet 584 | 3113 | 1244 | 4.941 1 16 3 20
faaliyetleri
ingaat 4.348 6.321 1.868 12.536 34 39 5 78
Konaklama ve yiyecek hizmet 1336 | 4510 | 1392 | 7.239 5 28 2 35
faaliyetleri
Kdaltdr, sanat, eglence, dinlence 497 1.970 590 5357 0 0 0 0
ve spor
Madencilik ve tas ocakgihgi 752 1.611 861 3.223 2 6 1 9
Meslek, bilimsel ve teknik 1337 | 3069 | 624 5.030 1 5 0 6
faaliyetler
Su temini; kanalizasyon, atk |7, 560 902 1.934 0 0 0 0
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve 6.095 16.476 2.681 25.251 37 175 15 227
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1.472 4.464 1.245 7.182 12 22 8 42

Genel Toplam 28.108 74.830 24.749 127.687 143

Kaynak: IPA 2012
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isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda referans dénemi icerisinde ziyaret edilen is yerlerinin sek-
torel ve calisan sayisi buyUkligi acisindan dagilimina bakildiginda, Tirkiye ve Corum genelindeki da-
gilim benzerlik gostermekte olup 1-9 arasi calisani bulunan isyerlerinde ilk sirayi Toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérii ikinci sirayr insaat sektdri tiglinci
sirayl ise imalat sektorii almaktadir.

10-49 arasi calisani bulunan isyerlerinde ilk sirayr Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii ikinci sirayr imalat sektérii ve {gilincii sirayr insaat sek-
toru almaktadir.

50+ calisana sahip isyerlerinde ise birinci sirayl imalat sektdrii ikinci sirayr Toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérii Giglincli sirayi ise idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektorlii almaktadir.

Arastirma kapsaminda Corum ilinde Kiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriinde ve Su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde faaliyet gosteren herhangi bir
isyeri olmadigi gorilmektedir. Diger hizmet faaliyetleri, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi, Finans ve sigorta faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri,
sektorlerinde 50 ve Uzerinde is¢i calistiran isyeri bulunmamaktadir. Bilgi ve iletisim sektoriinde 1-9 kisi
araliginda calisana sahip isyeri bulunmamaktadir.

Grafik 34. Sektérlere Goére isyeri Sayilarinin Dagilimi, Tiirkiye ve Corum, (%)
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Kaynak: iPA 2012

2012 yili itibariyle Corum ve Tirkiye genelinde en fazla isyeri bulunan ilk Gg¢ sektor ayni olmakla
birlikte siralamalar farklidir. Corumda en fazla isletmeye sahip olan sektér %29,3’lik bir oranla Toptan
ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorli iken Tirkiye'de en
fazla isletmeye sahip olan sektér %20,6’lik bir oranla imalat sektériidiir. ikinci sirada ise Corum’da
%28,9’luk oranla imalat sektérii gelirken Tiirkiye genelinde %19,8 ile Toptan ve perakende ticaret,
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi gelmektedir. Uglincii sirada ise Corum ve Tiirkiye
genelinde sirasiyla %10,1 ve %9,8 ile insaat sektorii yer almaktadir.
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2.2. Mevcut istihdam

Corum ilinde gerceklestirilen isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen 775
isyerinde toplam 25.408 kisi istihdam edilmektedir. Toplam calisanlar icerisinde erkeklerin istihdam
orani %80,5 kadinlarin istihdam orani ise %19,5'tir.

Ayni arastirma kapsaminda Tirkiye genelinde ise 127.687 isyerinde 6.240.294 kisinin istihdam
edildigi gorulmektedir. Turkiye geneli toplam ¢alisanlar igerisinde erkeklerin istihdam orani %74,7
kadinlarin istihdam orani ise %25,3’tlr.

Tablo 26. Sektorlere Gore Calisan Sayilari, Tiirkiye ve Corum

CORUM TURKIYE
Sektor
ERKEK KADIN TOPLAM KADIN TOPLAM

BILGI VE ILETISIM 163 24 187 86.001 49.137 135.138
DiGER HiZMET FAALIYETLERI 132 22 154 86.003 39.301 125.304
EGITIM 708 319 1.027 153.668 188.123 341.791
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMi VE

. 46 10 56 275.184 46.494 321.678
DAGITIMI
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 504 208 712 152.815 114.348 267.163
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 46 3 49 64.156 25.428 89.584
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 901 294 1.195 559.114 234.688 793.801
iIMALAT 10.221 2.412 12.633 1.180.894 304.949 1.485.844
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 312 355 667 104.006 163.256 267.263
iINSAAT 1.441 62 1.503 362.639 40.417 403.056
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 546 119 665 240.034 81.466 321.501
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0 0 87.842 28.664 116.505
MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 222 9 231 150.222 9.429 159.651
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 35 27 62 102.221 43.607 145.828
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE
o ) ) . 0 0 0 334.299 19.633 353.931
iYILESTIRME FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA

) ) 3.804 1.008 4.812 482.567 147.965 630.534

TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1377 79 1456 243.108 38.614 281.723
Genel Toplam 20.458 4.951 25.408 4.664.773 1.575.519 6.240.294

Kaynak: iPA 2012

Yapilan arastirma sonuglarina gore, calisan sayisinin en fazla oldugu sektér Corum ve Tirkiye igin
imalat sektdridir. ikinci sirada Corum icin Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektérii yer alirken, Tirkiye icin ikinci sirada idari ve destek hizmetler faali-
yetleri sektdrii bulunmaktadir. Uglincii sirada ise Corum icin Insaat, Tirkiye icin Toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoérii yer almaktadir.
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Grafik 35. Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Dagilimi, Tirkiye ve Corum, (%)
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Kaynak: iPA 2012

Corum ve Tiirkiye geneli sektérlere gore calisan sayilarinin oransal dagiiminda imalat sektori ilk
sirada yer almaktadir. Corum ilinde toplam calisanlarin %49,7’si, Tirkiye genelinde ise %23,8’i imalat
sektoriindedir. ikinci sirada Corum’da %18,9 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi sektérii yer alirken, Tiirkiye’de %12,7 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorii yer almaktadir. Bu sektorleri ilimizde %5,9 ile insaat sektorii, Tirkiye de %10,1 ile Toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori takip etmektedir.
ilimizde Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektériinde calisan bulunmaz-
ken Tirkiye genelinde bu sektdr %5,7 ile besinci sirada yer almaktadir.

isglici Piyasasi Arastirma sonuglarina gore Corum ilinde mevcut istihdamin yarisinin imalat sek-
torinde yer almasi, imalat sektorindn ilimiz icin 6nemini gdstermektedir. Sektbrlere gore calisan
sayilarinin oransal dagiliminda ilk Gg¢ sirada yer alan sektor calisanlar, il genelinde toplam ¢alisanlarin
%74,6'sin1 olugsturmakta iken, Tirkiye genelinde ilk ¢ sirada yer alan sektor galisanlari  Tirkiye genel
toplam galisanlarinin %46,6’sini kapsamaktadir.
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Grafik 36. Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Erkek Kadin Dagilimi, Tirkiye, (%)

100% 7
80% -
60% -
40%
20%

0% -

" KADIN

M ERKEK

¥

v
o

EGITIM

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR
IMALAT

INSAAT

KONAKLAMA VE

o

INSAN SAGLIGI VE
TOPTAN VE

SU TEMINI;
ULASTIRMA VE
Genel Toplam

GAYRIMENKUL
iDARI VE DESTEK

v

DIGER HIiZMET
KULTUR, SANAT,

MADENCILIK VE TAS

BILGI VE ILETIiSIM
MESLEKI, BILIMSEL VE

FINANS VE SIGORTA

Kaynak: iPA 2012

Turkiye genelinde mevcut istihdama sektorel olarak bakildiginda erkeklerin istihdaminin en fazla
oldugu sektorler %94,5 ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektord,
%94,1 ile Madencilik ve tas ocakciligl sektori ve %90 ile insaat sektdriidir. Kadinlar bu sektdrlerde
agirlikli olarak bliro elemani olarak calismaktadir. Kadinlarin erkeklere gore istihdaminin fazla oldugu
sektorler; insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdrii (%61,1) ile Egitim (%55) sektoridir.

Grafik 36.1. Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Erkek ve Kadin Dagilimi, Corum, (%)

100% -
80% -
60% -
| o " KADIN
40%‘"" 4 o P 7 &
20% - S
<
0% ~ = = : *ERKEK
||||||||||||O|||O|||“I
= o — Y = W = W = v w2 W
SEESESEa= 2 oh s = ot
FRE>0z08<pg8sZIug=2g3
S'Ewm.ggo.gz-—§W>m&f£§£
w N O F w 2 Sif%:%ﬁa
S w < W x> > % <¥E’D.:'-—cnl—""c
0 w><'E = Z':(-)':ﬂ ECU
o ,2°2°3F £ 0o0R2E&-<2 > ©
= = (a) %] < a 35
|_Z — w
X T S W
= =

Kaynak: CORUM iPA 2012
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Corum ilinde mevcut istihdama sektorel olarak bakildiginda erkek istihdaminin agirlikli oldugu sek-
torler %96,1 ile Madencilik ve tas ocakciligl sektorii, %95,9 ile insaat sektdrii ve %94,6 ile Ulastirma
ve depolama sektorii oldugu goriulmektedir. Kadinlarin erkeklere gore istihdaminin fazla oldugu tek
sektor ise %53,1 ile insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdriidir. %43,5 ile Mesleki; bilimsel ve
teknik faaliyetler sektori ve %31,1 ile Egitim sektori de kadin istihdaminin yiksek oldugu sektorlerdir.

Grafik 37. isyeri Biiyiikliiklerine Gére Mevcut Calisanlarin Dagihmi, Corum, (%)
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Kaynak: iPA 2012

Corum isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamina 10 ve Uzeri calisana sahip isyerleri girmekle bir-
likte, uygulama asamasinda ziyaret edilen 143 isyerinin zaman igerisinde 1-9 buyiklugindeki isyerine
donlismis oldugu tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda ilimizdeki mevcut istihdam, isyeri blyiklUgi agisindan degerlendirildiginde
toplam galisanlarin %55’inin 50 ve (zeri ¢alisana sahip isyerlerinde, %42’sinin 10-49 arasi ve %3’Uninde
1-9 arasi ¢alisana sahip isyerlerinde istihdam edildigi gorilmektedir.

Turkiye geneli icin ise bu rakamlar 50 ve Uzeri calisana sahip isyerleri icin %70,3, 10-49 arasi
calisana sahip isyerleri icin %27,3 ve 1-9 arasi calisana sahip isyerleri icin  %2,4’tir.

Tablo 27. Meslek Gruplarina Gére Calisanlarin Oransal Dagilimi, Tirkiye ve Corum, (%)

(o{0] :{V]}V TURKIYE
Meslek Grup
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5,4 3,1 8,5 7,4 5,6 13,0
Hizmet Ve Satis Elemanlari 10,6 3,3 13,9 8,5 2,3 10,7
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 11,3 2,8 14,1 20,2 6,2 26,4
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri 0,4 0.2 0.6 0.3 0 0,3
Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 3,9 2 5,9 7,3 5,7 13,0
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 17 1,5 18,5 9,7 1,2 10,9
Silahli Kuvvetlerle ilgili Mesleklers 0 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari > 0,9 2,9 7,8 L9 2.7
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 23,8 5,3 29,1 11,1 1,6 12,7
Yoneticiler 3,1 0,4 3,5 2,5 0,8 3,3
Genel Toplam 80,5 19,5 100 74,7 25,3 100

Kaynak: IPA 2012

5 Arastirma kapsaminda Silahli Kuvvetlerle Ilgili Meslekler Grubunda bir (1) ¢aligan beyan edilmis oldugundan yiizde hesabina dahil
edilmemistir.
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il geneli meslek gruplarina gore calisanlarin oransal dagilimina bakildiginda en fazla istihdam edilen
meslek grubu %29,1’lik oranla Tesis ve makine operatorleri ve montajcilardir. ikinci sirada %18,5 ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, Gglincli sirada ise %14,1 ile Nitelik gerektirmeyen meslekler
grubu oldugu gorilmektedir.

Turkiye geneli meslek gruplarina goére calisanlarin oransal dagilimina bakildiginda birinci sirada
%26,4 ile Nitelik gerektirmeyen meslekler, ikinci sirada %13 ile Biro hizmetlerinde galisan eleman-
lar ile Profesyonel meslek mensuplar, Uglinci sirada ise %12,7 ile Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubunun yer aldigl goériilmektedir.

Yukaridaki tabloya bakildiginda Corum ilinde calisanlarin %14,1‘i Nitelik gerektirmeyen meslekler
grubunda vyer alirken, Tirkiye genelinde bu oran yaklasik iki kati oraninda %26,4 olarak gerceklesmistir.

GCorum ili genelinde ¢alisanlarin %85,9’u Nitelik ve beceri gerektiren bir meslek grubu altinda
siniflandirlmakta iken Tirkiye genelinde bu oran %73,6' da kalmaktadir.

Grafik 38. Meslek Gruplarina Gore Erkek-Kadin Calisanlarin Oransal Dagihmi, Turkiye, (%)
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Kaynak: iPA 2012

Turkiye genelinde meslek gruplarinda calisanlarin kendi icerisindeki erkek-kadin dagilimina bakildiginda
kadinlarin Profesyonel meslek mensuplari (%43,8), Biro hizmetlerinde calisan elemanlar (%43,2) ve
Yoneticiler meslek gruplarinda (%24,9) ilk siralarda yer aldigi gorilmektedir. Ayni kapsamda erkek
galisanlarin meslek gruplarina gore oransal dagiliminda ¢alisan sayisi bakimindan Silahli kuvvetlerle
ilgili meslekler (1 kisi) disarida birakildiginda en fazla oranin Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri
calisanlari, Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek
gruplarinda gergeklestigi gorilmektedir
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Grafik 38.1. Meslek Gruplarina Gore Erkek-Kadin Calisanlarin Oransal Dagilimi, Corum, (%)
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Kaynak: CORUM iPA 2012

ilimizde meslek gruplarinda calisanlarin kendi icerisindeki erkek-kadin dagilimina bakildiginda kadin
calisanlarin ilk G¢ sirada yer aldigi meslek gruplari Biro hizmetlerinde calisan elemanlar (%36,4),
Profesyonel meslek mensuplari (%33,4) ve Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri (%28,2) meslek
gruplaridir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri meslek grubu calisanlarinin ilimiz geneli toplam
calisanlara orani %0,6, bu meslek grubunda calisan kadinlarin ise il geneli toplam calisanlara oraninin
%0,2 oldugu gozardi edilmemelidir.

Erkek calisanlarin meslek gruplarina gore calisan sayilarinin oransal dagiiminda ilk sirada Sanatkar-
lar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu (%92,1) yer almaktadir. Ancak calisan sayilari géz oniinde
bulunduruldugunda en fazla erkek istihdaminin oldugu meslek grubu Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubudur.

Tablo 28. Meslek Gruplarina Gére Calisan Erkek- Kadin Sayilarinin Kendi igcerisindeki Oransal Dagilimi,
Turkiye ve Corum, (%)

Erkek % Kadin %
Meslek Grup — —
Corum Turkiye Corum Tirkiye

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 6,7 9,8 15,9 22,2
Hizmet Ve Satis Elemanlari 13,2 11,3 17,1 8,9
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 14 27,1 14,5 24,5
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urunleri 0,5 0,3 0,8 0.1
Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari 4,9 9,8 10,1 22,6
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 21,1 13 7,5 4,6
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 6,2 10,5 4.7 7,3
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 29,6 14,8 27,3 6,4
Yoneticiler 3,8 3,3 2,1 3,2

Genel Toplam:

Kaynak: IPA 2012
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il genelinde toplam calisanlarin meslek gruplarina gére erkek-kadin dagilimina bakildiginda, kadinlarin
istihdaminin en yiiksek gorildiigti meslek grubu %27,3 ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek grubu iken kadinlarin istihdaminin en distik oldugu meslek gruplar %0,8 ile Nitelikli tarim,
ormancilik ve su urlnleri meslek grubu ve %2,1 ile Yoneticiler meslek grubudur.

il genelinde toplam calisanlarin meslek gruplarina gore erkek-kadin dagiliminda, erkeklerin istihdaminin
en yiksek oldugu meslek grubu kadin galisanlarla benzerlik gostererek %29,6 ile Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubunda gerceklesmistir.

Turkiye genelinde Nitelik gerektirmeyen meslekler erkek (%27,1) ve kadin (%24,5) istihdaminin en
yuksek oldugu meslek grubu olarak gorilmektedir. Erkeklerde en fazla galisilan diger meslek gruplari
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar (%14,8) ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar (%13)
iken, kadinlarda Profesyonel meslek mensuplari (%22,6) ile Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar (%22)
meslek grubudur. Kadinlar erkeklere gore daha fazla nitelik gerektiren meslek gruplarinda calismaktadir.
Turkiye genelinde Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri meslek grubu ise erkek (%0,3) ve kadin
(%0,1) istihdaminin en dusik oldugu meslek grubudur.

Tablo 29. Mesleklere Gére Calisanlarin En Fazla Oldugu ilk Onbes Meslek, Tiirkiye ve Corum
TURKIYE CORUM

Meslek Meslek

Temizlik Gorevlisi

Tugla imal isgisi

Beden iscisi (Genel)

Makineci (Dikis)

Bliro Memuru (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Satis Elemani

Beden iscisi (Genel)

Sofér

Hamal

Guvenlik Gorevlisi

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Ogretmen

Sofdr-Yik Tasima

Bankacilik Meslek Elemani

Ascl

Muhasebe Elemani

Beden isgisi (insaat)

insaat iscisi On Muhasebeci
Garson idari Isler Mudura
Elektriki Firnin Isgisi (Tugla,kiremit Ve Benzeri Ingsaat

Elemanlari)

Makineci (Tekstil)

Gaz Alti Kaynakgisi

Ascl

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Elektrik Teknisyeni / Teknikeri Kasiyer

Kaynak: iPA 2012

Ana meslek gruplarindan detaya inerek Tirk Meslekler S6zIiGgi’'niin en alt grubunda (6’li grup) en
cok calisilan meslekler incelendiginde, arastirmanin referans déneminde meslek ana gruplarinda ¢ikan
sonuca uygun olarak Tirkiye genelinde hem erkeklerde hem kadinlarda en fazla calisilan meslekler
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Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yer alan Temizlik goérevlisi ve Beden iscisidir. Biiro
hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubundan Biro memuru meslegi ise (clncl siradadir.

Kadinlarin erkeklere gore daha fazla egitim isteyen mesleklerde (Ogretmen, Bankacilik meslek
elemani, Hemsire, Muhasebeci) yaygin olarak calistigi gorilmektedir. Kadinlar igin egitim ile istihdam
arasindaki pozitif iliski erkeklere gére daha yiiksektir.

ilimizde toplam calisilan meslekler kirlimina bakildiginda ana meslek gruplarina uygun olarak Tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar grubunda yer alan Tugla imal isgisi ve Makineci (Dikis) ile Nite-
lik gerektirmeyen isler meslek grubunda yer alan Temizlik gorevlisi, Beden iscisi ve Hamal meslekleri
Ust siralarda yer almaktadir.

ilimizde arastirma neticesinde toplam 904 farkli meslekte calisan oldugu tespit edilmistir. Bu mesleklerin
62 tanesinde erkek calisan bulunmamaktadir. Kadin calisanin bulunmadigi meslek sayisi ise 566°dr.
Toplam mesleklerin %62,6’sinda kadin galisan bulunmamaktadir.

Tablo 30. En Fazla Calisani Olan ilk Onbes Meslek, Corum

Meslek Calisan Sayisi Meslek Calisan Sayisi
Tugla imal iscisi 1.257 Makineci (Dikis) 865
Hamal 486 Temizlik Gorevlisi 216
Sofér-Yiuk Tasima 471 Kasiyer 193
Beden iscisi (Genel) 466 Ascl 190
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 427 On Muhasebeci 146
Beden iscisi (insaat) 413 Sekreter 124
ongert st emamany | 319 |orac 108
Temizlik Gorevlisi 338 Tugla imal iscisi 106
idari isler Muduiru 337 Ayakkabi imalatcisi (Saya) 105
Gaz Alti Kaynakcisi 314 Cayci 93
Kaynakci (Oksijen Ve Elektrik) 292 Uttici 85
Makineci (Dikis) 276 Muhasebeci 75
Garson (Servis Elemant) 247 Hasta Danismani 72
On Muhasebeci 244 iplik Temizleme iscisi 66
Ascl 234 Biiro Memuru (Genel) 63
Diger Meslekler 14.304 Diger Meslekler 2.446

Kaynak: CORUM iPA 2012

Mesleklere gore dagiim ve mesleki cesitlilik kadin ve erkek calisanlar arasinda farklik gostermektedir.
limizde erkeklerin en fazla istihdam edildigi meslekler sirasiyla Tugla imal iscisi, Hamal, Sofér-Yiik tasima
iken kadinlarin en fazla istihdam edildigi meslekler Makineci (Dikis), Temizlik gorevlisi ve Kasiyerdir.

Mesleklere gore dagilim tablosuna bakildiginda erkeklerde en fazla istihdamin oldugu Tugla imal
iscisi, Hamal, Beden iscisi, Firin iscisi (Tugla, kiremit ve benzeri insaat elemanlar)) mesleklerinin ilk
siralarda yer almasinin nedeni, mevsimsel olarak calisan imalat sektérii icerisinde faaliyet gdsteren
tugla ve kiremit fabrikalarinin arastirmanin referans doneminde faaliyette olmasidir.
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CORUM iSGUCU PiYASASI ANALIZi 2012

3. ACIK iSLER

Acik is, Corum isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda arastirmanin referans dénemi icerisinde
(10 Eylil — 31 Ekim 2012) ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin, arastirmanin yapildigi dénemde
fillen ihtiyag duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Yapilan ziyaret neticesinde, referans donemi esas
alinmak Uzere, Tirkiye genelinde toplam 215.243 adet acik is, ilimiz genelinde ise 1.221 adet agik
is tespit edilmistir.

Tablo 31. Sektorlere Gore Agik isler, Tiirkiye ve Corum

S CORUM TURKIYE
TOPLAM TOPLAM

Bilgi ve iletisim 1 0,1 3.578 1,7
Diger hizmet faaliyetleri 9 0,7 4.902 2,3
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 0 0,0 2.787 1,3
Egitim 29 2,4 3.535 1,6
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 0,9 3.147 15
Gayrimenkul faaliyetleri 6 0,5 5.384 2,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 41 3,4 12.242 57
Kdltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 0 0,0 3.292 1,5
Madencilik ve tag ocakgilig 26 2,1 6.972 3,2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 0,2 5.450 2,5
;:ﬁjzizir;i kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme 0 0,0 1.126 0,5
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 324 26,5 24.908 11,6
ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 76 6,2 12.373 5,7
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 0,2 11.944 5,5
imalat 608 49,8 77.919 36,2
insan saghgr ve sosyal hizmet faaliyetleri 30 2,5 9.369 44
insaat 56 4,6 26.313 12,2

Genel Toplam 1.221 100 215.243 100

Kaynak: IPA 2012

Arastirma sonucunda il genelinde en fazla acik is imalat sektériinde bulunmaktadir. 1.221 kisilik
acik isin 608 Kkisilik kismi imalat sektdriinde bulunmaktadir. Toplam acik is sayisi icerisinde imalat
sektériiniin orani %49,8'dir. Acik is bulunan sektérler icerisinde imalat sektériiniin dnemli bir agirhig
bulunmaktadir. imalat sektoriiniin arkasindan en fazla agik isin bulundugu sektorler sirasiyla Toptan
ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori, Ulastirma ve de-
polama sektoridur. Toplam agik islerin %26,5’i Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi sektériinde, %6,2’si Ulastirma ve depolama sektériinde yer almaktadir.
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imalat, Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ile Ulastirma
ve depolama sektorlerindeki agik is sayisi toplam agik is sayisinin %82,5'dir.

Turkive genelinde acik is sayisinin en fazla oldugu sektér ilimizle paralellik gdsteren imalat sek-
téridir. ikinci sirada insaat sektdrii, lclincii sirada ise Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori yer almaktadir.

Grafik 39. Sektérlere Gére Acik islerin Oransal Dagilimi, Tiirkiye ve Corum, (%)
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Kaynak:iPA 2012

Acik is orani bir anlamda ilgili sektdrdeki is potansiyelini géstermektedir. ilimiz genelinde arastirma
kapsami icerisinde Eylll-Ekim aylarinda acgik is orani %4,6 olarak gerceklesmistir. Sektorler itibariyle
bakildiginda acik is oraninin en yiksek oldugu sektor %10,9 ile Gayrimenkul faaliyetleri sektoriddar.
Daha sonra sirayla %10,1’lik acik is orani ile Madencilik ve tas ocakeilgl, %6,3’lik acik is orani ile
Toptan ve perakende ticaret sektorli gelmektedir. Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki
isyeri ve calisan sayillarinin goéz ardi edilmemesi gerekmektedir.

Sayisal olarak en fazla acik is imalat sektdriinde olmasina ragmen, sektérlere gore acik islerin
oransal dagiimi incelendiginde imalat sektdriiniin %4,6’lik oranla 7. sirada yer almasi imalat sek-
torindeki is yeri ve calisan sayisinin fazla olmasi sonucudur.

Turkiye geneli agik is orani %3,3'tiir. Acik is oraninin en yiiksek oldugu sektérler %6,1 ile insaat,
%5,7 ile Gayrimenkul faaliyetleri ve %5 ile imalat sektérleri olarak siralanmaktadir.
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Grafik 40. Acik Islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Corum, (%)
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Kaynak: CORUM iPA 2012

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda acik islerin yaridan fazlasinin Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisan meslek grubu ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda oldugu
gorilmektedir. Turkiye genelinde de ilk iki sirada ayni meslek gruplari yer alirken Gglincl sirada Nitelik
gerektirmeyen meslekler gelmektedir. ilimizde ise Nitelik gerektirmeyen mesleklerin agirligi % 6,4'tiir.

Grafik 40.1. Meslek Gruplarina Gére Acik islerin Oransal Dagilimi, Tiirkiye ve Corum, (%)
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Meslek grubuna gore acik is oranlarina bakildiginda, Corum ve Tirkiye geneli benzerlik gostermektedir.
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, Corum ve Tiirkiye genelinde acik is oraninin en yiiksek oldugu
meslek grubudur. Corum icin bu meslek grubunda acik is orani %7,7, Turkiye genelinde ise %7,2
olarak hesaplanmistir. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu %4,6 acik is oraniyla
Corumda, %5,4 acik is oraniyla da Tirkiye genelinde ikinci siradadir.

Tablo 32. Mesleklere Gore Acik is Sayilari, Tiirkiye ve Corum

TURKIYE
Meslek Topla.m Acik Topla.m Acik
Beden iscisi (Genel) 19.329 Makineci (Dikig) 150
I Kaynakgi (Gaz Alti, Oksijen Ve
Makineci (Dikis) 16.966 Elektrik) 97
ingaat Kalipgisi 13.136 Tugla imal isgisi 45
Satis Elemani 9.433 Garson (Servis Elemant) 34
Garson 7.824 Betonarme Demircisi 31
Gavenlik Gorevlisi 7.226 Beden iscisi (Genel) 28
Soguk Demirci 5.294 On Muhasebeci 25
Dagitici (Posta Dagitim
Kaynakgi 5.185 Hizmetleri) 23
Temizlik Gorevlisi 4.866 Utiici 21
Sofér 4.500 insaat Kalipgisi (Ahsap) 21
Madenci (Genel) 4.042 Kazmaci-Maden Ve Tasocag! 20
Elektrikgi o780 | 1omact (Toma Tezgahi 20
Operatdri)
Muhasebeci 2.688 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 20
Mermer isgisi 2.640 CNC Tezgah Operatéri 17
Cagn Merkezi Gorevlisi 2.596 Reyon Gorevlisi 16
Profesyonel Sporcu 2.555 Direksiyon Egitmeni 15
Asci 2.500 Ascl 14
Tornaci (Torna Tezgah 2478 | vapi Yalitimeisi 14
Operatdri)
Elektrik Teknikeri 2.443 Overlok Makinesi Operatéru 13
Hemesire 2.432 Tugla Ve Kiremit Prescisi (Elle) 13
Diger Meslekler 94.330 Diger Meslekler 584
Kaynak: iPA 2012
Corum ili isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonucunda 207 farkli meslekte 1.221 adet acik is

alinmistir. En fazla agik is sayisinin Makineci (Dikis) mesleginde oldugu gorilmektedir. Bu meslekteki
acik is sayisi, toplam agik is sayisinin %12,3’Uni olusturmaktadir. Bu meslegi Kaynakgl (Gaz alti, Ok-
sijen ve Elektrik), Tugla imal iscisi ve Garson (servis elemani) takip etmektedir. Tlrkiye genelinde en
yiksek acik is sayisinin ise Beden iscisi, Makineci (Dikis) ve insaat elemanlari mesleklerinde oldugu
gorulmektedir.
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Grafik 41. Agik isler icin Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Oransal Dagilimi, Corum, Tiirkiye, (%)
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Kaynak: iPA 2012

Arastirma kapsaminda ilimizdeki isverenlere, ihtiyac duydugu mesleklerdeki asgari egitim dizeyi
sorulmus, isverenler istihdam etmeyi distndikleri kisilerin %42'si icin fark etmez secenegini tercih
etmislerdir. Mesleklere gore alinan acik isler incelendiginde isverenler tarafindan istenilen meslekler
ile acik isler icin talep edilen egitim dizeylerinin ortustiglu gorilmektedir.

Arastirma kapsaminda Tirkiye genelinde isverenlere, ihtiyac duydugu mesleklerdeki asgari egitim
dizeyi sorulmus; isverenlerin  %36°si fark etmez cevabi vermistir. %28'i Lise Alti , %11’i Genel Lise,
%10'u Meslek Lisesi ve Lisans mezunu talep ederken %5’lik kismi ise Meslek Yiksek Okulu mezunu
olmasini istemistir.
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Grafik 42. Acik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeylerinin Orani, Tiirkiye, Corum, (%)
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Kaynak: iPA 2012

ilimizde isverenlere, arastirma kapsaminda ihtiya¢ duydugu mesleklerdeki istenilen beceri diizey-
leri sorulmus; %78,2 oraninda Meslege iliskin yeterli bilgiye sahip olunmasi gerekliligi, %64,5 Fiziki
ve bedensel yeterliliginin bulunmasi, % 63,6’'lik oranda Takim g¢alismasi yapabilme becerisinin olmasi
gerektigi cevabi alinmistir.

Turkiye genelinde de isverenler ihtiya¢ duyduklari elemanin oncelikle Meslege iliskin yeterli bilgiye
sahip olmasini istemistir. ilimizde oldugu gibi Fiziki ve bedensel yeterlilik ikinci sirada yer alirken bu
beceriyi Takim ¢alismasi yapabilme yetenegi takip etmektedir.

Bu grafik mesleki egitimin dnemini gostermektedir. isverenlerin, ise alimlarinda kisinin mesleki bil-
gisi ve tecrubesini 6n plana aldiklari daha sonra diger vasiflarini degerlendirdiklerini gostermektedir.

isverenlerin ihtiya¢c duyduklari elemanlarin kriterlerini tam olarak ortaya koymasi ve acik islerin
dogru olarak belirlenmesi, acik islere dogru kisilerin yonlendirilmesi agisindan oldukca 6nem arz et-
mektedir.
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Grafik 43. Mesleklere Gore Agik islerin Karsilanma Yollarinin Orani, Tiirkiye, Corum, (%)
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aynak: IPA 2012

ilimizdeki acik islerin karsilanmasinda %75,3 oraninda akraba-es dost yéntemi kullanilmaktadir. Bu
yéntem Tirkiye genelinde de %55,7 oraniyla ilk sirada yer almaktadir. il bazinda bu oranin daha
yiksek olmasi niifusun azligina ve sosyal iliski aglarinin kuvvetli olmasina baglanabilir. ilimizde agik
islerin %43’t, Tirkiye genelinde %42’si ISKUR araciligiyla temin edilmeye calisilmaktadir. Acik islerin
karsilanmasinda ISKUR vyiiksek oranda tercih edilmektedir. ilimizde Ozel istihdam biirosu bulunmamasi
nedeniyle tercih sebepleri arasinda yer alma orani duslktar.

Arastirma kapsamindaki is yerlerinin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri olmasina ragmen
aclk is taleplerini karsilama konusunda fazla kurumsal olmayan geleneksel yontemleri tercih ettikleri
sonucuna varilabilir.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerin karsilanma yolu olarak Akraba-Es-Dost, ISKUR, Gazete ilanlari 6n
plana ¢ikarken ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinda ISKUR ve Akraba-Es-Dost agirligi hissedilmektedir.
Lisans ve Ustl egitim gerektiren mesleklerde ise kariyer ve internet siteleri 6n plana ¢ikarken ISKUR'un
payl azalmaktadir. iISKUR’un yiiksek egitim diizeyi gerektiren mesleklerdeki acik isleri alamamasinin en
onemli nedenlerinden biri kendisine kayith ilgili egitim diizeyi ve meslekte issiz olmamasi ve dolayisiyla
talebin karsilanamamasidir.
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4. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glglik cekilen meslekler, isverenlerin bulmakta glgclik cektigi veya kolaylikla temin
edemedigi meslekleri ifade etmektedir. Corum lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 2012 yili
basindan arastirma formunun dolduruldugu ana kadar isverenlerin temininde glicliik c¢ektigi meslekler
sorulmustur. isyerlerinin isgiicii piyasasinda eleman temininde giicliik cektikleri meslekler bize isgiici
piyasasinin talep yapisi hakkinda énemli bilgiler sunmaktadir. Arastirma neticesinde 289 farkli meslekte
2.533 kisinin temininde glglik ¢ekildigi gorulmustir.

Grafik 44. Temininde Gicliuk Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, Corum, (%)
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Kaynak: CORUM iPA 2012

Temininde giicliik cekilen mesleklere sektérler itibariyle bakildiginda, ilk sirada %49,4 ile imalat
sektorl yer almaktadir. Bu sektorli %25,4 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarin ve
motosikletlerin onarimi sektorii, %9,7 ile insaat sektdrii takip etmektedir. ilk Ug sirada yer alan sek-
torlerdeki temininde glglik cekilen meslekler, toplamin %84,5’ini olusturmaktadir.

Tirkiye genelinde birinci sirada imalat sektérii (%34,2), ikinci sirada Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarin ve motosikletlerin onarimi sektérii (%13,5) yer alarak ilimizle paralellik goster-
irken; Uglincl siraylr Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektorii (%10,1) almaktadir.
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Grafik 45. Temininde Guglik Cekilen Mesleklerin, Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, Corum, (%)
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Kaynak: CORUM iPA 2012

Yapilan arastirmanin sonuglarina bakildiginda il geneli temininde giicliik cekilen mesleklerin meslek
gruplarina gore dagihminda ilk sirayi %33,8 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, ikinci sirayr %31,1
ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, Gglinct sirayl ise %13,7 ile Hizmet ve satis elemanlar
almaktadir. Galisanlarin %47,6’s1, acik islerin %61,6’si Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile Tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinda iken temininde gliclik ¢ekilen mesleklerde
bu gruplarin orani %64,9dur. Bu veriler bize isglicii piyasasinda nitelik ve beceri gerektiren mesle-
klerin temininde gliclik cekildigini gostermektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin, mevcut calisanlar
icerisindeki orani yiksek olmasina ragmen acik is ve temininde glglik c¢ekilen mesleklerdeki orani
disuktir.

Turkiye genelinde ise birinci sirayi %20,1 ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, ikinci
sirayl %19,7 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve (glncl sirayr da %17,8 ile Hizmet ve satis
elemanlarinin aldig1 gorilmektedir.
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Tablo 33. Temininde Giglik Cekilen Meslekler, Tirkiye ve Corum

TURKIYE CORUM
Meslek Toplam Sayi Meslek Toplam Sayi

Makineci (Dikig) 17.205 Makineci (Dikig) 228
Beden iscisi (Genel) 16.945 Tugla imal iscisi 191
Satig Elemani 15.813 Gaz Alti Kaynakgisi 89
Garson 12.817 Garson (Servis Elemani) 80
Guvenlik Gorevlisi 11.557 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 74
Kaynakgi 7.372 ingaat Kalipgisi (Ahsap) 61

Sofér 7.214 Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 61

Asgcl 6.227 Beden iscisi (Genel) 42
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 5.252 Tugla Ve Kiremit Presgisi (Makineyle) 37
Temizlik Gorevlisi 4.426 Soguk Demirci 37
Hemsire 4.397 Tugla Ve Kiremit Prescisi (Elle) 37
is Makineleri Operatorii 4.337 Diger Tugla Oricler, Tag Duvarcilar 35
CNC Tezgah Operatori 4.050 On Muhasebeci 32
Beden iscisi (ingaat) 3.979 Hamal 32
Dokumaci 3.779 Kazmaci-Maden Ve Tasocagi 31

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci 3.551 Tugla Ve Kiremit Kalipcisi (Elle) 31

Elektrik Teknisyeni/Teknikeri 3.162 Tornaci (Torna Tezgahi Operatéri) 29
Elektrikgi 2.891 Sofér-Yik Tasima 29
Muhasebeci 2.849 Ascl 27
Mermer Isgisi 2.621 Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) 24

Kaynak: iPA 2012

Temininde guglik c¢ekilen ilk 20 meslege bakildiginda mesleklerin belirli bir nitelik ve beceri gerek-
tiren mesleklerin yaninda Tugla imal iscisi, Beden iscisi, Hamal ve Kazmaci gibi nitelik gerektirmeyen
mesleklerde oldugu gérilmektedir. ilimiz icin temininde giiclik cekilen ilk bes meslegin, Makineci
(Dikis), Tugla imal iscisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Garson (Servis Elemani) ve Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

oldugu gorilmektedir.

Tirkiye genelinde ise Makineci (Dikis) ve Beden isgisi (Genel) ilk siralarda yer almaktadir.

Acik isler temininde gliclik cekilen meslekler arasinda paralellik bulunmaktadir. Temininde giglik
cekilen ilk 20 meslek ile en fazla agik is bulunan 20 meslegin onigl aynidir.
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Grafik 46. Mesleklerin Temininde Giiglik Cekilme Nedenleri, Tirkiye, Corum, (%)
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Kaynak: iPA 2012

isglici  piyasasinda mesleklerin temininde giiclik cekilme nedenleri bilgisi olduk¢a 6nemlidir.
Temininde giicliik cekiime nedenlerine bakildiginda, arz kaynakli sorunlar 6ne c¢ikmaktadir. ilk sirayi
%60,1 ile is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, ikinci sirayi %56,8 ile ilgili meslekte eleman
bulunamamasi, UGglincl sirayr ise %38,5 ile gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi
almaktadir. isverenler tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarinda mesleklerin temininde giigliik
cekilme sebeplerinin yiiksek oranda is arayan kaynakli oldugu, isveren kaynakli nedenlerin ise duslk
oldugu ifade edilmistir.

isverenlerin buyiik bir kismi is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi ve gerekli mesleki beceri ve
nitelige sahip eleman bulunamamasini, eleman temininde c¢ekilen glicliik olarak gérmektedir. Acik isler
icin talep edilen beceri dizeyi ne olmali sorusuna da isverenler %78,2 oraninda mesleki bilgi ve is
tecriibesinin gerektigi cevabini vermistir. Bu veriler isglicii piyasasina giriste bir meslek sahibi olmanin
ve isglici piyasasinin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip olmanin 6nemini bir kez daha gosterme-
ktedir. Corum ili sonuglari Turkiye geneli ile paralellik gostermektedir. Bu sebeple isverenlerin ele-
man teminine yardimci olmak amaciyla Kurumumuz tarafindan isglicii piyasasina girisi kolaylastirmak,
is arayanlara yonelik is tecribesi edindirmek ve ilgili meslekte gerekli mesleki beceri ve niteligi
kazandirmak amaciyla isbasi egitim programlari dizenlenmektedir.
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5. 2012 YILINDA iSE GIRIiS-CIKISLAR

Grafik 47. Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Orani, Corum, (%)
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Kaynak: Corum [PA 2012

ilimizde 2012 yili basindan arastirmanin saha calismasinin gerceklestigi tarihe kadar 12.140 Kkisi
ise girmis, 7.642 kisi isten cikmistir. ise alinan eleman sayisi isten c¢ikan/cikartilan eleman sayisindan
fazladir. Net istihdam artisi 4.498 kisi olmustur. Gerceklesen/beklenen istihdam artisi ile gergeklesen/
beklenen istihdam azalisinin farkinin mevcut istihdama bolimi Net istihdam Degisim Oranini (NiDO)
vermektedir. Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorlii ve Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi
ve iyilestirme faaliyetleri sektérlerinde calisan eleman olmadig icin NiIDO hesaplanmamistir. Bu iki
sektor haricindeki tim sektorlerde net istihdam artisi gerceklesmistir. En fazla net istihdam artis orani
%64,5 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde gerceklesmistir. ikinci sirada Ulastirma ve
depolama sektérii (%30,8), lclincii sirada insaat (%26,1), dérdiincii sirada ise imalat sektérii (%17,5),
yer almaktadir. Arastirmanin yapildigi tarihe kadar toplam net istihdam degisim oranina bakildiginda
%17,7’lik artis gerceklestigi gorilmektedir.
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6. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Tablo 34. Sektérlere Gore Aralik 2012 ve Haziran 2013 itibariyle Beklenen Net istihdam Artisi, Tiirkiye, Corum

. ARALIK 2012  BEKLENTISi HAZIRAN 2013  BEKLENTISI
SEKTORLER P — FEm—
TURKIYE CORUM TURKIYE CORUM

Y\ NiDO  SAYI NiDO .\ NiDO  SAYI NiDO
Bilgi ve iletigim 3.094 2,3% 2 1,1% 1.931 1,4% -3 -1,6%
Diger Hizmet Faaliyetleri 5.672 4,5% 10 6,5% 2.185 1,7% 4 2,6%
Egitim 3.924 1,1% 28 2,7% 1.710 0,5% -5 -0,5%
EDI:g:I'irIT(],IGaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretim ve 5712 1,8% 0 0,0% 232 0,1% 1 1,8%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1.843 0,7% -23 -3,2% 1.217 0,5% 7 1,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 174 0,2% 6 12,2% 1.027 1,1% 15 30,6%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 19.501 2,5% 84 7% 38.319 4,8% 133 11,1%
imalat 48.493 3,3% | -1.842 | -14,6% 59.370 4,0% 968 7,7%
insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3.655 1,4% 3 0,4% 4.342 1,6% 144 21,6%
insaat 2.043 0,5% -174 -11,6% 23.498 5,8% 178 11,8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri -12.863 | -4,0% 25 3,8% 22.550 7,0% 46 6,9%
Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 3.560 3,1% 0 0,0% 2.673 2,3% 0 0,0%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 3.059 1,9% 13 5,6% 5.464 3,4% 22 9,5%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3.520 2,4% 8 12,9% 7.584 5,2% 3 4,8%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve
iyilestirme Faaliyetleri 1.953 0,6% 0 0,0% 9.113 2,6% 0 0,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 18.613 3,0% 163 3,4% 29.166 4,6% 309 6,4%
Ulastirma ve Depolama 3.249 1,2% 25 1,7% 19.654 7,0% 14 1,0%

115.201 230.036 @ 3,7%

Kaynak: iPA 2012

isglici Piyasasi Arastirmasi cercevesinde ilimizdeki isverenlere, Aralik 2012 ve Haziran 2013 sonu
itibariyle mevcut istihdamlarinda artis ve azalis beklentileri sorulmustur. 31 Aralk 2012 itibariyle
yaklagik 1.700 kisilik istihdam azalisi, 30 Haziran 2012 tarihi itibariyle ise yaklasik 1.850 Kkisilik istih-
dam artisi beklenmektedir. istihdam beklentisine sektdrel olarak bakildiginda 31 Aralik 2012 itibariyle
imalat, insaat ve Finans ve sigorta faaliyetleri sektérlerinde istihdam azalisi beklenmektedir. Beklenen
azalisin en onemli nedeni ilimizde imalat sektdriinde &nemli bir yere sahip olan toprak sanayide
faaliyet gosteren tugla kiremit fabrikalarinin mevsimsel sartlar nedeniyle yil sonunda Uretimlerine ara
vermeleridir. 30 Haziran 2013 tarihinde ise Bilgi islem ve Egitim sektorlerinde istihdam azalisi diger
sektorlerde ise istihdam artisi beklenmektedir.

Aralik 2012 itibariyle net istihdam artis beklentisinin en yiksek oldugu sektér Toptan ve perakende
ticaret sektoriidir. Bunu idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii takip etmektedir. 30 Haziran 2013
tarihi itibariyle net istihdam artis beklentisinin en yiiksek oldugu sektdr imalat sektorii ikinci sirada
Toptan ve perakende ticaret sektdrii, Uglinci sirada ise insaat sektoriidir. Bu sektorlerde beklenen
istihdam artislarinin sebebi mevsimsel etkiyle agiklanabilir.

Turkiye genelinde 31 Aralik 2012 itibariyle yaklasik 115.000 kisilik 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
ise yaklasik 230.000 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. Sektorel olarak baktigimizda 31 Aralik 2012
tarihi itibariyle Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektori disindaki tiim sektorlerde, 30 Haziran 2013
sonu itibariyle tim sektorlerde istihdam artisi beklendigi gorilmektedir. En fazla istihdam artisi her iki
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dénemde de imalat sektoriinde beklenirken, daha sonra sirasiyla idari ve destek hizmetleri ile Toptan
ve perakende ticaret sektorleri gelmektedir. En az istihdam artisi ise 31 Aralik 2012 itibariyle Gay-
rimenkul faaliyetleri sektoriinde, 30 Haziran 2013 tarihinde ise Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretim ve dagitimi sektoriindedir.

ilimizde 31 Aralik 2012 tarihinde net istihdam degisim oraninda en yiiksek artis %12,9 ile Mesleki
bilimsel ve teknik faaliyetler sektériinde beklenmektedir. ikinci sirada %12,2 ile Gayrimenkul faali-
yetleri, Gclinci sirada %7 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri yer almaktadir. Bu dénemde imalat
(-%14,6) ve insaat(-%11,6) sektorlerinde istihdam azalisi beklenen bir durumken, Finans ve sigorta
faaliyetlerinde beklenen % -3,2 azalis dikkat gekicidir.

Gorum ilinde 31 Aralik 2012 tarihinde toplam istihdamda %-6,6 azalis beklenmektedir. Ayni donem-
de Tirkiye de toplam istihdamda %1,8 artis beklenmektedir.

30 Haziran 2013 tarihinde net istihdam oraninda en yiiksek artis %30,6 ile Gayrimenkul faaliyetleri,
%21,6 ile insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri ve %11,8 ile insaat sektéridiir. Bilgi iletisim ve
Egitim sektorlerinde ise kiglk oranlarda da olsa azalis beklenmektedir. 2013 yilinin ilk alti aylik
donemi igin beklenen istihdam artisi %7,2'dir. Turkiye geneli igin ayni donemde beklenen istihdam

artis orani %3,7'dir.

Tablo 35. Mesleklere Gére Dénemsel istihdam Artis Beklentisi, Corum

EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2012

Makineci (Dikis)

30 HAZIRAN 2013
Tugla imal isgisi

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik)

Beden iscisi (Genel)

Gaz Alti Kaynakgisi

Beden iscisi (insaat)

Ortaci

Makineci (Dikis)

Reyon Gorevlisi

Gaz Alt1 Kaynakgisi

Satis Temsilcisi (Endiistriyel Uriinler)

Dokimci (Metal)

Radyatér imalat iscisi (Motorlu Tasitlar)

Garson (Servis Elemani)

Tugla Oriict (Baca insaati)

Pazarlamaci

Kazmaci-Maden Ve Tasocagi

Tugla Ve Kiremit Presgisi (Elle)

Utlict

Firin iscisi (Tugla,kiremit Ve Benzeri insaat
Elemanlari)

Kuyumcu-Altin Ve Giimiis isleme

Hemsire

iplik Temizleme isgisi

Komi (Garson Yardimcisi)

Overlok Makinesi Operatori

Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi

Sofér — Yiuk Tasima

Betonarme Demircisi

Lehimci

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Boyaci — Metal

Tugla Ve Kiremit Prescisi (Makineyle)

Ayakkabi imalatgisi (Montaj)

Kaynakgl (Oksijen Ve Elektrik)

Komi (Garson Yardimcisi)

Kurye

BlUro Memuru

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Kaynak: Corum IPA 2012
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isglici piyasasinda hangi mesleklerin istihdaminda artis yada azalis olacaginin bilinmesi uygulana-
cak Aktif isglicii Politikalarinin ihtiyac duyulan sektérlere ve mesleklere ydnelmesini saglayacaktir. Bu
sayede istihdamin artirilmasina ve issizligin azaltiimasina dogrudan katki saglanmis olacaktir. En fazla
istihdam artisi beklenen meslekler incelendiginde Makineci (Dikis), Gaz alti kaynakgisi ve Kaynakgl
(Oksijen ve elektrik) mesleklerinin her iki donemde de artis beklenen meslekler arasinda yer almasi
imalat sanayinde nitelik ve beceri gerektiren ara eleman ihtiyacini géstermektedir.

Temizlik gorevlisi ve Komi (Garson yardimcisi) gibi nitelik ve beceri gerektirmeyen mesleklerde
her iki donemde de artis beklenmektedir. 31 Aralik 2012 tarihinde istihdam artisi beklenen ilk yirmi
meslegin besi tekstil sektoriinde yer almaktadir. 30 Haziran 2013 tarihinde istihdam artisi beklenen ilk
yirmi meslegin sekizinde mevsimselligin etkisinden s6z edilebilir. Ozellikle tugla kiremit fabrikalarinin

Uretim faaliyetlerine baslamasi mesleklere gore istihdam artisini dogrudan etkilemektedir.

Tablo 36. Mesleklere Gére Dénemsel istihdam Azalis Beklentisi, Corum
EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2012

30 HAZIRAN 2013

Tugla imal iscisi

Reyon Gorevlisi

Firin Isgisi (Tugla,kiremit Ve Benzeri Ingaat
Elemanlari)

Et Ve Et Uriinleri Satis Elemani

Hamal

Degirmen iscisi (Hububat)

Tugla Ve Kiremit Prescisi (Makineyle)

Bekgi

Tugla Ve Kiremit Presgisi (Elle)

Kara Tankeri Operatori

Tugla Ve Kiremit Kalipgisi (Elle)

Fizyoterapist

Beden iscisi (insaat)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

insaat Kalipgisi (Ahsap)

insaat Miihendisi — Karayolu

Traktor Sofori

Cocuk Gelisim Elemani

Kil Hamuru Vakum Makinesi iscisi

Matematik Ogretmeni — Orta Ogretim

Soguk Demirci

Dis Protezcisi

Beden iscisi (Temizlik)

Direksiyon Egitmeni

Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar

Duvarci

Beden iscisi (Genel)

Kooperatif Baskani

Kil Camuru Hazirlayicisi

Beko Loder (Kazici — Yikleyici) Operatori

Degirmen iscisi (Hububat)

Topograf

Forklift Operatori

Laboratuvar Teknikeri

Diger Uretim Nezaretci Ve Ustabasilari (Tas Ve Kil)

Oto Bakim - Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Kil Cekme Pres Makinesi Operatori

Otomotiv Elektrikgisi

Kil Hamur Makinesi Operatori

Yonetici (Bankalar ve Diger Mali Miesseseler)

Kaynak: Corum iPA 2012

70

.

iISKUR




31 Aralk 2012 itibariyle istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda mevsimsel etki net
olarak gérilmektedir. Ozellikle tugla kiremit imalati ve insaat sektdriinde yer alan meslekler 6n plana
clkmaktadir. 31 Aralik 2012 tarihinde azalis beklenen ilgili mesleklerde 30 Haziran 2013 tarihinde
artis beklenmektedir. 30 Haziran 2013 tarihinde azalis beklenen meslekler ¢cok daha cesitlilik arz et-
mektedir. ilimizde 31 Aralik tarihi itibariyle istihdaminda en fazla azalis beklenen meslek Tugla imal
iscisidir. 30 Haziran 2013 itibariyle istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda ilk sirada Reyon
Gorevlisi yer almaktadir.
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Corum ili isglicl piyasas! talep arastirmasinda amacimiz, elde edilen veriler ile issizligin azaltilmasi
ve istihdamin artirimasina yonelik yerel dizeyde isveren ve is arayan eslestirmelerinin saglanmasi,
ihtiyac duyulan isgliciniin egitim seviyesi, orta vadede isverenler tarafindan talep edilen nitelik/beceri-
lerin issizlere kazandirilmasi, uygulanan yerel isglicii politikalarinin gelistirilmesi ve etkilerinin izlenmesi
calismalarina yardimci olmaktir.

Ozellikle il bazinda daha 6nce isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin yapilmamis olmasi, bu arastirma
sonucunda elde edilen bilgilerin dnemini artirmaktadir.

ilin isglici piyasasl arz yapisi, isglicii piyasasi arz verileri kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma
verilerinin elde edilmesi asamasinda cesitli kisithliklar ile karsilagiimistir.

ilin arz verileri TUIK, Kalkinma Bakanligi, TOBB, ADNKS, MEB, iSKUR gibi cesitli kurum ve kuruluslar
tarafindan Uretilmektedir. Kurumlar tarafindan istatistiki verilerin biylk bir bolimi il bazinda degil,
illerin ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve cografi yonlerden benzer, belirli bir nifus blyukligu dikkate alinarak
gruplanmasi ile olusturulmus istatistiki bolge birimlerine gore Uretilmistir. Corum ili icin kullanilan arz
verilerinin birgogu da TR83 (Amasya, Tokat, Corum ve Samsun illerini kapsayan bdlge) bolgesine ait
verilerden olusmaktadir.

Arastirma evreni belirlenirken, isveren listesinin 2011 yili TUIK veri tabanina gére olusturulma-
sl, saha uygulamasinin ise 2012 Eylil-Ekim aylarinda gergeklestiriimesi nedeniyle isveren bilgilerinin
guncelligini yitirmis oldugu goérilmektedir. Corum ili arastirma evreni 10+ calisana sahip 802 isyeri
olarak belirlenmis olmasina ragmen, 775 isyerine ulasilmis, geri kalan igyeri icin adreste bulunamama,
faaliyetine son verme gibi nedenlerle cevapsizlik formu dizenlenmis, yine bu isyerlerinden 143 adet
isyerinin ise calisan sayisinin 10 kisinin altinda oldugu tespit edilmistir. 2012 yili igerisinde faaliyete
gecen 10+ istihdamli isyerlerinin listede yer almamasi, ayrica halen faaliyetini strdirmekte olan 10+
istihdamli igyerlerinin mevcut olmasina ragmen arastirma evreninde yer almamasi da listenin giincel
olmadiginin gostergelerindendir.

ISKUR, isglicii arz ve talep piyasalarina ait cesitli verileri il bazinda ayrintili ve aylik olarak derlemek-
te, aylik ve yillik istatistik biltenleri ile de kamuoyuna sunmaktadir. Veriler ayrintili olarak kullanicinin
hizmetine sunulmasina ragmen, ISKUR istatistikleri ISKUR’a kayith kesimin istatistiklerini icerdigi icin il
ve Tirkiye geneli hakkinda yorumda bulunmanin zorlugu arastirmanin bir baska kisithhgidir.

Arastirmanin diger bir kisithlig da isverenlerin mevcut ¢alisanlarinin mesleklerini ayrintili olarak si-
niflandirmamis olmalaridir. Temizlik, tasima, yikleme, bosaltma, insaat isleri gibi nitelik gerektirmeyen
isleri genellikle beden isgisi meslegi altinda siniflandirmalari buna 6rnek olarak gosterilebilir.

TR83 bolgesinde Uretilen GSKD’nin dagilimina bakildiginda Tiirkiye genelinde oldugu gibi en yiksek
paya sahip olan sektor Hizmetler sektorudir. Bolgede iretilen GSKD llkemizde retilen GSKD’nin
%2,8’ini  olusturmaktadir. Tarim sektorii bolgede Uretilen GSKD'de en az paya sahipken Tirkiye'de
Uretilen GSKD’nin %6,2’sine sahiptir. Bolgede retilen GSKD’den tarim sektoriinin aldigi pay vyillara
gore azalmakla birlikte bélgenin tarimsal agirlikh Gretimi devam etmektedir. Bolgede iktisadi faaliyet
koluna gore istihdam oraninin en fazla oldugu sektoér Tarim sektoriidir. Ancak 2009 yilinda %51,6
olan Tarim sektoriindeki istihdam orani 2011 yilinda %45,5’e gerilemistir. Ayni tarihlerde %12,9 olan
Sanayi sektorl istihdam orani %17,6'ya yiikselmistir. Tarim sektoriinde gorilen istihdam oranindaki
azalma blylk oranda Sanayi sektorli tarafindan doldurulmaktadir. Tarim sektériinden ¢ozilen isgl-
clinlin, Sanayi sektoriine gegis asamasinda sektoriin gerektirdigi nitelik ve becerilere sahip olmamasi
istihdama katihmlarinin 6niindeki engellerden biridir. Corumun geleneksel tarim ekonomisinden sanayi
kentine donisiminin ondndeki en biyik engel sanayilesmenin ileri asamalarinin gerektirdigi nitelikli
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isgliciidiir. Bu noktada ISKUR tarafindan sunulacak isgiicii yetistirme programlar kisilerin istihdamlarinin
saglanmasi konusunda onemli rol oynayacaktir.

ilimizde niifusun %67,5'i il veya ilce merkezlerinde %32,5'i belde ve kdylerde yasamaktadir. ilin
ndfus yogunlugu 42 kisidir. Nifus artis hizi %0-1,55 ve net goc¢ hizi %0-13,5’tir. Corum ilinin toplam
nifusunda net gé¢ hizina bagl olarak azalma olmakla birlikte ilce, belde ve koylerden il merkezi yo6-
ninde bir i¢c goc gerceklesmektedir. Corum ilinin 2011 yili ortanca yasi 33,4 iken, Tirkiye’nin ortanca
yasl 29,7'dir. Yas bagimlilik orani %52 iken Turkiye'ye ait toplam yas bagimlilik orani %48,4’tur.

TR83 bolgesinde genis yas grubu egitim durumuna goére sivil nifusun isglicline katihm orani
%52,4'tir. Turkiye icin bu oran %49,8'dir. isgiiciine katimin en fazla oldugu yas araligi 25-34 vyas
araligidir. 2011 verilerine gore TR83 bolgesinde erkeklerin %31’i, kadinlarin %69’u isglici piyasasi di-
sinda kalmaktadir.

TR83 bdlgesinde istihdam orani %49,7'dir. 2011 yi NKA verilerine gére Corum ilinin istihdam orani
%44,1'dir. Bolgedeki erkek istihdam orani %66,5, kadin istihdam orani %33,8'dir. Tiirkiye'de Hizmet
sektorinde istihdam orani yiksekken bolgede Tarim sektorinin istihdam orani yiksektir. 2009-2011
yillari arasinda Tarim sektoriindeki istihdam oraninda dists goriliirken ayni tarihlerde Sanayi sekt6-
rinin istihdam oraninda yiikselme goriilmektedir.

TR83 bolgesinde kadinlarin %75,9'u erkeklerin %36,8’i kayit disi calismaktadir. Egitim seviyesi yiik-
seldikce kayit disilik azalmaktadir.

2011 yili TUIK verilerine gére TR83 bdlgesinde issizlik orani %5,3'tiir. Corum 2010 yili issizlik oran
%6,3 iken 2011 yilinda %5,3 olarak gergeklesmistir. Bolgede genis yas grubu ve cinsiyete gore issizlik
oranlarina bakildiginda issizligin en ylksek oldugu yas grubu kadinlarda %15,1 ve erkeklerde %12,6 ile
20-24 yas grubudur. Bu yas grubu icin toplam issizlik orani %13,7’dir. Bu yas grubunu 25-34 yas grubu
takip etmektedir. Bu veriler kadinlarin ve genglerin isglicline katilim oraninin ve istihdam olanaklarinin
artmasi, issizlik oranlarinin azalmasi igin kadinlarin ve genglerin egitimine énem verilmesi gerektigine
isaret etmektedir. Bu nedenle diizenlenecek olan isglicii yetistirme faaliyetlerinin 6ncelikli hedef kitlesi
kadinlarinda icerisinde yer aldigi dezavantajli gruplar ve gencler basta olmak Uzere issizler ve isglicli
disinda kalan nifus olmalidir. Kadinlarin ve genglerin istihdaminin artiriimasi icin isverenlere yonelik
tegvik politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalarin uygulanabilirligi saglanmalidir.

2012 yiinin Aralik ay1 sonu itibariyle Corum Calisma ve is Kurumu Midirligi'nde kayith isgiici
istatistiklerine bakildiginda Corumda Kuruma kayith 16.101 is arayan mevcuttur. Kayith is arayanlarin
%25,1'i 15-24 yas arasl, %62,3'U0 25-44 yas arasi, %12,3’'ii 45-64 yas arasi ve %0,3'U ise 65 yas ve
Uzeri is arayanlardan olusmaktadir.

10 Eylil - 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda alan calismasi gerceklestirilen Corum isgiicii Piyasasi
Arastirmasi sonucu elde edilen verilere gore, arastirma kapsamindaki isyerlerinde calisanlarin %80,5’,
erkek %19,5’i kadindir. Toplamda en fazla istihdam imalat sektoriindedir. Kadinlarin ve erkeklerin en
fazla calistigl sektér imalat ve Toptan perakende ticaret sektorleridir. insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoriinde calisan kadin sayisi erkek sayisindan fazladir. Calisanlarin meslek gruplarina gore
dagihmina bakildiginda hem erkeklerde hem kadinlarda en fazla galisan Tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar meslek gruplarinda oldugu goérilmektedir. Toplam istihdamdakilerin %29’u Tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubundadir. Bu meslek grubunda calisanlarin %30’u erkek,
%27'si kadinlardan olusmaktadir. En fazla calisilan meslek kadinlarda Makineci (Dikis), erkeklerde ise
Tugla imal iscisidir. ilimizde yapilan calisma neticesinde 904 farkli meslekte calisan oldugu tespit edil-
mistir. Bu mesleklerin 62 tanesinde erkek, 566 tanesinde kadin bulunmamaktadir.
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Corum ilinde referans donemi icinde 1.221 adet acik is oldugu tespit edilmistir. En fazla acik is
imalat sektdriinde bulunmaktadir. imalat sektériinii Toptan ve perakende ticaret ve Ulastirma depo-
lama sektort takip etmektedir. EUROSTAT “acik is/toplam istihdam + acik is x 100” formalund kulla-
narak agik is oraninin hesaplamaktadir. Bu formil ile hesaplandiginda ilimiz igin agik is orani %4,6’dr.

Sektorel olarak acik is oranina bakildiginda agik is oranin en yiksek oldugu sektor Gayrimenkul
faaliyetleri sektorlidir. Daha sonra sirasiyla Madencilik ve tas ocakeiligi ile Toptan ve perakende ticaret,
Konaklama ve yiyecek hizmetleri ve Diger hizmet faaliyetleri sektorleri gelmektedir. Agik is oranlarinin
en disik oldugu sektorler ise idari ve destek hizmet faaliyetleri ve Bilgi iletisim sektérleridir. Ancak
bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki isyeri ve c¢alisan sayilarinin géz ardi edilmemesi ge-
rekmektedir. Sayisal olarak en fazla acik is imalat sektdériinde olmasina ragmen, sektérlere goére acik
islerin oransal dagilimi incelendiginde imalat sektériiniin %4,6'lik oranla 7. sirada yer almasi imalat
sektoriindeki isyeri ve galisan sayisinin fazla olmasi sonucudur.

Meslek gruplan itibariyle en yilksek agik is orani; %7,7 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
meslek grubundadir. Acik is oraninin yiksek oldugu diger ana meslek gruplari ise %4,6 ile Tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar, %4,4 ile Hizmet ve satis elemanlari ile Profesyonel meslek
mensuplaridir. Acik islerin %60'iIndan fazlasi Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek gruplarindadir.

il genelinde acik islerin en fazla oldugu ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir: Makineci (Dikis),
Kaynakgi, Tugla imal iscisi, Garson (Servis Elemani) ve Betonarme demircisidir. Acik isler icin
isverenler tarafindan talep edilen egitim dizeyi en fazla %42 ile fark etmez ve %22 ile lise alti
egitim seviyesidir. Talep edilen acik islerin ilk siralarina bakildiginda Makineci (Dikis), Kaynakgi, Tugla
imal iscisi, Garson, Betonarme demircisi ve Beden isgisi gibi meslekler agik islerde egitim seviyesi
gozetilmemesi son derece dogal ve beklenen bir durumdur. Daha sonra sirasiyla %13 ile genel lise,
%12 ile meslek lisesi, %6 ile lisans ve %5 ile meslek yiiksekokulu mezunu talep edilmistir. Agik is
bulunan mesleklerde istenen beceri dizeyleri; %78,2 ile Meslege iliskin yeterli bilgi, %64,5’i Fiziksel
ve bedensel yeterlilik, %63,6'si Takim calismasi, %55,8'i iletisim ve ifade yetenegi becerisidir.

Acik islerin karsilanmasinda en fazla akraba-es dost kullaniimaktadir. iISKUR ise ikinci sirada gelmek-
tedir. Acik islerin %43’ ISKUR araciligiyla karsilanmaktadir. Acik islerin karsilanmasinda ISKUR yiiksek
oranda tercih edilmektedir. Daha sonra sirayla Gazete, internet siteleri ve Ozel istihdam biirolar
gelmektedir. Kurumun taninirhgini artirmak ve ise yerlestirmelerde Kurum payinin artirilmasi amaciyla;
isyeri ziyaretlerine agirlik verilmelidir. Ayrica is arayanlar tarafindan taninirhigin artmasi icin Universiteler
gibi is arayan kitlesinin yogun oldugu kurumlarla iliskilerimiz daha etkin hale getirilmelidir.

Kurumun Ticaret Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskanligi gibi STK'lar ile iyi olan iliskileri
daha ileri seviyelere tasimak icin mevcut calismalar artirnimalidir.

Kisa vadeli istihdam beklentisine bakildiginda 2012 yili sonunda yaklasik 1.700 kisilik istihdam azalisi
beklenmektedir. Arastirmanin yapildigi dénemde ki mevcut istihdama goére yilsonunda istihdamin %-6,6
azalacagl beklenmektedir. Sektérel olarak bakildiginda 31 Aralik itibariyle imalat, insaat ve Finans ve
sigorta faaliyetleri sektorlerinde istihdam azalisi beklenmektedir.

Orta vadede ise 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle beklenen net istihdam artisi yaklasik 1.850 ki-
sidir. Arastirmanin yapildigi déneme gore %7,2 oraninda istihdam artisi beklenmektedir. 30 Haziran
2013 tarihinde Bilgi islem ve Egitim sektoriinde istihdam azalisi diger sektorlerde de istihdam artisi
beklenmektedir. Kisa vadede mesleki bilimsel teknik faaliyetler ve Gayrimenkul faaliyetleri sektorii net
istihdam degisim oranlar sektorler icinde en yiiksekken, orta vadede Gayrimenkul faaliyetleri ile insan
sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde net istihdam degisim oranlar yuksektir.
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isglicii piyasasinda istihdamda artis ya da azalis olacak mesleklere dair bilgilere sahip olunmasi
“Aktif isglic Politikalarinin” ihtiyac duyulan mesleklere yénelmesini saglamasi bakimindan énemlidir.
Bu sayede istihdamin artirlmasi ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki saglanmis olacaktir.

En fazla istihdam artisi beklenen mesleklere bakildiginda kisa vadede Makineci (Dikis) ve Kaynakgi
(Oksijen Elektrik, Gaz alti), orta vadede Tugla imal iscisi, Temizlik gorevlisi ve Beden iscisi yer almakta-
dir. Makineci (Dikis) ve Kaynakci mesleklerinin her iki donemde de artis beklenen meslekler arasinda
yer almasi imalat sanayinde nitelik ve beceri gerektiren ara eleman ihtiyacini gdstermektedir.

Kisa vadede istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda mevsimsel etki net olarak gorilmek-
tedir. Orta vadede azalis beklenen meslekler cok daha cesitlilik arz etmektedir. Kisa vadede en fazla
azalis beklenen meslek Tugla imal iscisi, orta vadede ise Reyon gorevlisidir.

2012 yili icerisinde 289 farkh meslekte 2.533 kisinin temininde gliclik cekildigi gorilmustir. Temi-
ninde gliclik cekilen mesleklerde ilk siralarda Makineci (Dikis), Tugla imal isgisi, Gaz alti kaynakgisi,
Garson (Servis elemani), Kaynakg (Oksijen ve Elektrik), insaat kalipgisi ve Pazarlamaci (Satis temsilcisi)
gelmektedir. Agik isler ile temininde glglik ¢ekilen meslekler arasinda paralellikler bulunmaktadir.

Temininde gulglik cekilen ilk yirmi meslege bakildiginda Tugla imal isgisi, Beden isgisi (Genel), Ha-
mal, Kazmaci-Maden ve tas ocakgiligl gibi fiziksel ve bedensel yeterlilik gerektiren ancak yuksek nitelik
gerektirmeyen meslekler oldugu gibi; Makineci (Dikis), Gaz alti kaynakgisi, Garson, Pazarlamaci, insaat
kalipcisi, On muhasebeci, Tornaci (Torna tezgah operatérii), Sofér-Yik tasima, Asgl, Mobilya imalatgisi/
Mobilyaci (Ahsap) gibi nitelik ve beceri gerektiren ve disik maliyetlerde yetistirilebilecek ara eleman
eksikligi de gorilmektedir. Yiksek nitelik ve beceri gerektirmeyen ancak fiziksel ve bedensel yeterlilik
gerektiren islerin temin edilme nedeni talep kaynakh iken, yiiksek beceri gerektiren mesleklerde ya-
sanan temin sikintisi ise arz kaynaklidir.

Calisanlarin %29’u agik islerin %30 Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda
iken temininde guglik c¢ekilen mesleklerde Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek gru-
bu %31'lik oranla ilk siralardadir. Calisanlarin %18,5’i, agik islerin %32’si Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubunda iken temininde glglik cekilenlerde bu meslek grubunun oran %34’tur.
Bu veriler incelendiginde nitelik ve beceri gerektiren meslek gruplarinin oransal olarak yiiksek oldugu
gorilmektir. Bu nedenle nitelik ve beceri gerektiren bir meslek sahibi olmalari is arayan kisilerin isglici
piyasasina girislerini kolaylastiracaktir.

isglici piyasasinda mesleklerin temininde giicliik c¢ekilme nedenleri bilgisi oldukca Snemlidir. Te-
mininde giicliik cekilme nedenlerine bakildiginda, arz kaynakli sorunlar éne cikmaktadir. ilk sirayi
%60,1 ile is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, ikinci sirayr %56,8 ile ilgili meslekte eleman
bulunamamasi, Uglnci sirayl ise %38,5 ile gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamama-
si almaktadir. isverenler tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarinda mesleklerin temininde giigliik
cekilme sebeplerinin yiksek oranda is arayan kaynakli oldugu, isveren kaynakl nedenlerin ise disik
oldugu ifade edilmistir.

isverenlerin biyiik bir kismi is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi ve gerekli mesleki beceri ve
nitelige sahip eleman bulunamamasini, eleman temininde cekilen gliclik olarak goérmektedir. Acik isler
icin talep edilen beceri diizeyi ne olmali sorusuna da isverenler %78,2 oraninda mesleki bilgi ve is
tecrlibesinin gerektigi cevabini vermistir. Bu veriler isglicii piyasasina giriste bir meslek sahibi olmanin
ve isglici piyasasinin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip olmanin énemini bir kez daha gostermek-
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tedir. isverenlerin eleman aliminda ise alinacak kisilerin isle ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmalarini
istedikleri gorilmektedir. Bu sebeple Kurumumuz tarafindan isglicii piyasasina girisi kolaylastirmak, is
arayanlara yonelik is tecriibesi edindirmek ve ilgili meslekte gerekli mesleki beceri ve niteligi kazan-

dirmak amaciyla isglicl yetistirme ve isbasi egitim programlari diizenlenen meslekler cesitlendirilerek
sayilan arttinlmali, sunulan imkéanlar iyilestirilmelidir.
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KAYNAKCA

1- TUIK isglici Anketi Dinamik Veri Tabani www.tiiik.gov.tr

2- TUIK 2011 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari,
3- iSKUR verileri www.iskur.gov.tr

4- Kalkinma Bakanligi verileri  www.kalkinma.gov.tr

5- Tiarkiye Odalar ve Borsalar Birligi verileri www.tobb.org.tr
6- Milli Egitim Bakanhg! verileri www.meb.gov.tr

7- Bolgesel Kalkinmada Yerel Dinamitler Corum Modeli ve 2013 Senaryolari, Turk Girisim ve
is Diinyasi Konfederasyonu istanbul 2012

8- Corum ili'nde Kadin istihdamina iliskin isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

..... ILI iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BiLGIi FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicti piyasasi arastirmasi ile
ilimizde istihdam ve issizlik sorununun ¢o6ziimine yonelik isglcl yapisi, sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaclari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda kullaniimak
amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina
alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve
askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda
kullanilamaz. 4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum
tarafindan, kamu ve 6zel kesim igyerlerinden is ve isglici konularinda bilgi istenildiginde,
belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum
hizmetlerinden baska amacla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Turk
Ceza Kanununun 136 nci maddesi hikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir.
ilgi formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, midiir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari,
Personel, isletme veya Muhasebe Miidirleri tarafindan doldurulmasi énerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve
¢alismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvani:
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i Bolim | - iISYERI FAALIYETI

1: igyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz{*}

o -l
oz r ve icimiendirme Oretimi ve dagiiim
, onetimi ve iyliestrme 2ssiiyetier
10
11
12
3
14
15
15
-
{*]1 | Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecelktir.
A
2: Igyerinin iktisadi fasliyet kedu isyeri listesindeki ile
DeQismis
Sve: Soru 4'e geginiz
20 Isy=sri mevsimlik cahisiyor mu?
° ° ° ==y — Soru 4°e geginiz
- T = = = 1
1 . 1
1 ISKUR Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 ISKUR
S4: isyerinizde caligmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan iglere gére siralayiniz?
01 02 02 04
) Yapilan ig Erkek Kadin Toplam
{Ornek: mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer operatérd,
Ll — = ! | L R e | | = L ! 5 | R | |

B6Ium Il -ACIK iSLER

e

S5: Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyac duyulan eleman sayisini belirtiniz?

$5.1: Eleman ihtiyaci duymuyeruz |:| e | Soru 6.1 geciniz.

Eleman Ihtiyaci Duyulan Meslekler

1-EVET

5 8 7 8 2 | 10 [ 2-HAYR

: Az
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| .
15 BOLUM IV. iISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

S6.1: 2012 yiliigerisinde igyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belirtiniz?

)

$6.2: 2012 yili igerisinde isyerinde eleman alimi yapiimadi.

Soru 7'e geciniz.

01

02

Eleman Alinan Keslekler

Alinan Eleman Sayisi

=

BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

Ty o7

S7.1: Igyerinizde, 2012 yili icerisinde eleman cikma/cikarima durumunu mesleklere gére belirtin

S7.2: 2012 yiricerisinde isyerinde eleman cikma/cikanima durumu olmadi.

iz?

:_ Soru 8'e geciniz.

01

02

Eleman Cikan/ Cikanlan Meslekler

Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi

I T

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA
DEGiSIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

'
1 I$KLR‘
01

0
1 iSKU
02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi bekliyor

Evet w3 3'e geginiz

musunuz?

olacagini diigtinmuyorum.

9.soruya geciniz

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir. D

9.soruya geciniz

—
—

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagini distindtigiiniiz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diigtindigiintiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

01

02 03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor
musunuz?

Evet w9 3'e geginiz

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig
olacagini digiinmiyorum.

10.soruya geciniz

S.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

[ ]
[ ]

10.soruya geciniz

—)
—

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalis olacagini diistindGgini

z meslekleri belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini distindigiiniz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azahgi belirtiniz
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L — Il —

: ISKUR BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA : =
1 ® DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 R
01 02 03
S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi 10.3'e
bekliyor musunuz? Evet mmmp s

olacagini digtinmiyorum.

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte 11.s0ruya geciniz

artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis — 11.s0ruya geginiz

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artig olacagini diisiindiigiiniz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diistindiigiiniz meslekler beklediginiz saysal artigi belittiniz

ISKUR BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA . SR
1 5 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 5
01 02 03
S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi hir meslekte istihdam azaligi — 113'e
1 |bekliyor musunuz? 2 geginiz
S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig ' 12.s0ruya geciniz
5 |olacagini digtinmiyorum. | —
S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig 12.s0ruya geciniz
5 |olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir. —

S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde caligan sayisinda azalig olacagini distindigtiniz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini diisiindigiiniiz meslekler bekledidiniz sayisal azaligi belirtiniz

0 i
1 ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER 1 ISKUR

$12.1: 2012 yili icerisinde isyerinizde eleman temininde glclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde glclik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

$12.2: Eleman temininde guclik cektigimiz meslek yok D I Anket Bitmistir TESEKKURLER
Temininde Temininde Giclik Cekilme Nedeni (*)
Glicliik cektiginiz 1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
o mesledisuan  |ejeman bulunamamas
Temimininde . . ) ) )
Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler gliclik cekilen  [karsiladinizmi? |3 Yeterliis tecrubesine sahip eleman
eleman saylisi bulunamamasi
1-EVET 4. Caligma ortam ve kosullarnin
2. HAYIR bedeniimemesi
5. Onerilen Gicretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 [ 2 | 3] 4] 5
01 02 03 04
[ ||
[
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EKLER 2

Ek 2a- Arastirma Yontemi

Isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak
ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde ornekleme seklinde belirlen-
mistir. 66 ilde ise 10+ isyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Corum ili de tam sayim uygulanan
illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere goére istih-
dam politikalarinin olusturulmasi icin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglicli piyasasin-
da mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim
ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilce ve koyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.
Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da
bunlarin bir kismini yiriten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez,
bliro, magaza, biife, fabrika, atélye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo
gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan bélimidir. Bu yerde ekonomik
faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha c¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak calismasiyla
yarGtilar, Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle
gorisilemeyen isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Si-
niflamasi NACE Rev.2 kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektdrden 17’si kapsama dabhil
edilmistir.

Madencilik ve Tag ocakgiligi

Imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

Ingaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
Bilgi ve lletisim

[ Finans ve Sigorta Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri

["MesTeki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Tdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
KUTtGr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

I d-u Z j|,_‘|7<“h i O“-H "“U“n“m

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektorler

[ A T arim, Ormancilik, Balkeilik
[e) Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glvenlik
T Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri
U Oluslar arasi Orgutler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
[
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Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi
olan Tirk Meslekler SozIltgudur.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamasi yiiz yiize go-
risme yontemi ile 10 Eyltl- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina
¢citkan, mikerrer olan ve referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlen-
dirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmisti.  Bu yolla degiskenler bazinda
elde edilen sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak vyanlilik etkileri giderilmistir. Cevap-
sizlik dilizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®= secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.
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Tamsayim Yapilan 10+ lsveri Savisi Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri
illerin Ad ¥ ¥ illerin Ad Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327| Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | Izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24,934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot II) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot i) 1387
Canakkale 753
Duzce 736 ; .
Usak 691 ° ace >¢ 6
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
CGankiri 212
Mus 192
Kars 177
1gdir 162
Gumiishane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim Toplami 38.698
[

1 iISKUR | 87



CORUM iSGUCU PiYASASI ANALIzZi = 2012

Ek 2b: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme
yontemi kullanilmistir. isgiici Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdér bazinda
il ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iretilmesini saglayacak
kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde or-
nekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér dizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A|K2+(1-K2) Mh2 | %
A = GoOze disen ortalama O6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.A en kiguk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi cok kicilik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla isyeri sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem iceri-
sinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak
nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen ornek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiciikten blylge dogru dizilir, tabaka
bazinda belirlenen

d, E[O,l] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak
Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim ornege segilir.

Ek 2c: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde isyerleri bulunduklar tabaka esas olmak lizere ABRO yéntemi ile drnege secil-
mislerdir. Her tabakadan oOrnege secilen toplam 7, tane birimin 7, olarak tanimlanan bir
secim olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

ﬂh = n_h
Nh
h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyliklik grubundaki tabaka indisi
" = h. tabakadaki rnek birim sayisi
Ny- h. tabakadaki toplam birim sayisi
Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (?), secilen birimlerin secim olasiliklarinin

tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

~ , N
Yh:Z %h =2n_hhyi
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(}})toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

W2, )= NG, = NS 0 -5, F e, 1) g

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel
kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=2Yh seklinde bulunur.
Toplam tahmine iliskin varyans ise

v();)= Zv();h] olarak elde edilir.

Alan uygulamas! sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mukerrer olan ve
referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmisti.  Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanhlik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki
gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.

Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sézliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduk-
lari isglicini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri
ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isglicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isve-
renler bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan
piyasa, il isglcl piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici Ozelliklerinin incelenip ¢d6zimlenmesidir.

Isglicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan ha-
zirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” lzerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.
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isgiicii Araz: Bireylerin her tirden isglicii piyasasina pazarlamak Uzere sunduklar isglici
toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas Uzerindeki nifus, isglcu
bakimindan ¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliciine dahil olmayan-
lar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla
ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan nufustur.

Kurumsal olmayan g¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha
yukari yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isglicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isglicline Katihm Orani (IKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan ntifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arz1 (istihdam+Issiz)

iKo =

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus x 100

Calisma hayatina katilimi olgcen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet uretiminde yer alabilecek isgiici arzinin biyikIigi
hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani
ekonomik olarak aktif nifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine goére isgiicii: Bu gosterge toplam isglclini egitim durumlarina gére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicl icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nufus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da lcretsiz aile iscisi
olarak referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul
edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgl vb.) karsiiginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam ya-
ratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katihm orani
istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus
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Yiksek istihdam orani Ulke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina rag-
men, bu gdsterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde lcretler,
calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve c¢alisma saatleri de onemlidir.

Disuk istihdama katiim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
ylksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile isgileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomi-
sinin gelisimini gosterir. Gelisen bir llkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve
hizmet sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina
ve Ucretsiz aile isgisi olarak calisan sayisindaki azalstir.

iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faali-
yete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (lke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
¢ok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yuksek verimlilie sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim
| K " Finans ve sigorta faaliyetleri |
| L " Gayrimenkul faaliyetleri |

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

(o] Kamu y6netimi ve savunma

P Egitim
|Q " insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri |
| R " Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor |
|S " Diger hizmet faaliyetleri |

T " Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

U || Uluslar arasi Orglitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zligl, Ulus-
lararasi Calisma Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina
gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis
meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozlUktir.

Meslek siniflamasi dort rakaml kodlanmis olup 10 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana grup-
larin altinda 2 basamakh alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler SézIigi (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. iSCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintih hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesin-
de ve isglcl, ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, ylritilmesinde istihdamin
mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal givenlik ku-
rulusuna kayitli olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdigi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istih-
dam sosyal givenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek nifus
artis hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segcenek olarak karsimiza g¢ikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit digi istihdamin toplam istihdam igindeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin blydkligd calisma hayatinin sosyal givenceden uzakhigi hakkinda
bilgi verir.

Kayitdisi istihdam
YU x 100

Kayitdisi istihdam Orani =

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan Olcim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/
islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire calismis olup, daha fazla siire galismak istedigini
belirten ve mimkin oldugu taktirde daha fazla galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine
ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslaya-
bilecek olan kisilerdir.

issizz Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade
eder. Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da
Ucretsiz olarak hig¢ bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is ara-
mak igin son Ug¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi
yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz ntfusa dahildirler. Ayrica, U¢ ay icinde baslayabilecegi
bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin cesitli ek-
sikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus kapsamina dahildirler.
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Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine engok degi-
nilen gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. lissizligin degerlen-
diriimesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin gencg issizlik
ve uzun sureli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issiz

100

issizlik Orani = —— — —
[sglicti arz1 (istihdam+isiz)

Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Gencg issizligini ayrintih olarak tanimlayabilmek icin dort olgiit onemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgici icindeki oranidir.

icinde genc issizlerin oranini gdsteren genc issizlik orani

Yetigkin issizlik orani iginde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik iginde genclerin orani

Geng nufus iginde geng issizlerin orani

Uzun siireli igsizlik: Kisa sireli igsizlik; igsizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya
aile Uyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan
fazla sureli igsizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki ol¢it dnemlidir.

e Toplam isglcl iginde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir igsiz olanlarin top-
lam issizlik icindeki orani

isgliciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma ¢agindaki nufustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglict iginde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer alma-
yabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi digslncelerle is ara-
mayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglicine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde
isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce is aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ca-
isamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.
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3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle
is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basl yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6. Calisamaz halde: Bedensel Ozir, hastalik veya yasliik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
basi yapmaya hazir olmayan Kkisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukarn vyastaki tim fertlerin egitim durumlar hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla
asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

Mesleki veya teknik lise
Yiksek 6gretim

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7.

8.

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliiklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir (iSKUR)

Kayith issizz Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda as-
gari Ucret dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is buluna-
mayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden
is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler c¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz
sayllmaktadir. (iSKUR)

Kayith isglicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren Kurum tarafindan belirlenen aktif kayit siresi kadar
ise gonderilmek Uzere hazir olan kayittir.

Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigl yeni yaratilan, bos veya bosalacak
istir. (EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina acgilmahdir. isgiicii Talep aras-
tirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, Ogretim ve deneyimin Urlini olan beceri, iligkin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basara-
bilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.
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Beceri Eksigi: lisgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet,
is veya mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Aqigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢cok Ulkesinde
isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma guglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyet-
lerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci
acigl yer alr.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisan-
larla doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glicliik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi
acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

(0—14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimhlik Orani = x 100

15—64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bodlgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) de-
gerinden, bu Uretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin
¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil
ortasi bolge nifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger
elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlkli ortalama dolar kuruna bélinmesi ile, dolar
degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguik oOzellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma oOzerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Gi-
risim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin
bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yaratalur.

Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmay! bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii ar-
zina iliskin lIssizlik oranina kiyasla isgilicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik
is oraninda nispi olarak yukselis goriliirken, agik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide ya-
vaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ika-
rilmasi ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bélinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4 NKA ve SEGE LISTESI
Tablo1:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri*
Zi:: isgiiclinde |§kg;:|l:r:e Istindam | lgsizlik
il yukar isgiicii | istihdam | igsiz olmayan | orani orani orani
astaki niifus
v (%) (%) (%)
Toplam 55639 26420| 24320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agri 333 163 151 12 170 49 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingdl 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankini 140 69 65 3 71 49 46,6 5
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazi§ 418 178 159 19 241 42,5 38 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimiishane 100 45 41 4 55 45 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44 8,4
[zmir 3173| 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7
Kirklareli 284 153 140 13 131 54 49,4 8,4
[ |
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15 ve

isgiicline

. daha . . _ isgiiciinde | katiim Is:)i:\:;m I(s)s;i::lk
Il yukari Isgiicii Istihdam Issiz olmayan orani
astaki niifus
A (%) (%) (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8
Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
[
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Tablo 2. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (Sege-2011)

il KODU SEGE 2011 il KoDU SEGE 2011
Sirasi Sirasi

TR100 |[ istanbul | 1 [ TRB11 | Malatya

TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GlUmiushane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi
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